Agentura
Ministerstva Skolstva SR
pre Strukturalne fondy EU

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
CISLO ZMLUVY:

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1 Poskytovatel

ur —\r\\ o * *,

ol \./ /([ * *
\’i Operacny program \\’( ** * **
A'LV\ZDEFAVATI\E ks Eurdpska tnia

ITMS kod Projektu: 26110130208

FINANCNEHO PRISPEVKU

Nazov: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zastpeni'

nazov: Agentara Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky

pre $trukturalne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel
nazov: Zilinsky samospravny kraj

sidlo: Komenského 48, 011 09 Zilina

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26110130208

zapisany v: registri organizacii
konajuci: Ing. Juraj Blanar
ICO: 37808427

DIC: 2021626695
banka: Statna pokladnica

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:* a)

b) -
pfeéf—i—&aﬂeexL&Hie:S a)

b)
refundaeia:” a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsSich predpisov medzi sebou
tuto zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuju dalej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatelovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu: Moderna skola v praxi
ITMS kod Projektu: 26110130208
Miesto realizécie projektu: Komenského 48, 011 09 Zilina

% Ak sa nehodi, preéiarknite
3 Aksa nehodi, preéiarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite



2.2

2.3
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2.5
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Subjekt v pdsobnosti Prijimatel’a (ak je relevantné)’:

Gymnazium Michala Miloslava Hodzu, HodZzova 13, 031
36 Liptovsky Mikulas;

Gymnazium Viliama Paulinyho — Té6tha, Maléd hora 3,
036 01 Martin;

Gymnazium Pavla Orsagha Hviezdoslava,
Hviezdoslavovo namestie 18, 026 24 Dolny Kubin;

Gymnazium, Hlinska 29, 011 80 Zilina;
Gymnazium, S. Moyzesa 21, 034 01 Ruzomberok.
Kéd Vyzvy: OPV-2008/1.1/04-SORO
(dalej aj ,,Projekt*).

Uelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom:  Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie: 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt

Schéma de minimis (ak je relevantné): _—

Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
v stulade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a Gi€innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych Spolocenstiev (dalej aj ,,pravne predpisy SR
a ES%).

Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a véas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. 4. 2011. Najneskér do Casu
uvedeného v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cestné vyhlasenie
o ukonceni realizécie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpo&tu
SR.

5 Ak sa nehodi, preciarknite
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3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujice prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiicom:

3.2

3.3

34

3.5

3.6

a) celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavuji sumu
331937,66 € (slovom tristotridsatjedentisicdevét'stotridsat’sedem EUR
a Sest'desiatSest’ centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysSky 282 147,01 € (slovom dvestoosemdesiatdvatisicstoStyridsatsedem EUR
ajeden cent) azo SR do vysky 3319377 €  (slovom
tridsattritisicstodevatdesiattri  EUR a sedemdesiatsedem centov), ¢o spolu
predstavuje sumu 315 340,78 € (slovom tristopétnasttisictristostyridsatt EUR
a sedemdesiatosem centov) a v percentudlnom vyjadreni do 95% z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 16 596,88 €
(slovom Sestnast'tisicpit’stodevatdesiatSsest EUR a osemdesiatosem centov), t.j.
5%  zcelkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné
zdroje financovania Projektu na thradu vsetkych neopravnenych vydavkov
Projektu.

d) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nendvratného finan¢ného
prispevku vo vyske 95% zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vyska nenavratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
Clanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit' nendvratny financny prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zaverecnu Ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ je opravneny realizovat platby v hotovosti tykajuce sa realizdcie aktivit
Projektu, ktoré uplatni ako skutocne vynalozeny opravneny vydavok vylucne v pripade,
ak suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 332 € denne, maximalne suma platieb v
hotovosti nepresahuje sumu 1000 € mesacne. V pripade cestovnych nahrad, finanéného
prispevku pre opravnenu cielova skupinu (stravné, cestovné, ubytovanie, vreckoveé)
a/alebo thrad persondlnych vydavkov z pracovnopravnych a obdobnych vztahov sa
hotovostné limity uvedené v tomto odseku nepouziju.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizdciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.



3.7

3.8
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Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu SR. Na kontrolu a vladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financénej
discipliny sa vzt'ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmé zékon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 440/2000 Z.z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zdkon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrZiavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 aSystém riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatela vykonat' finanéni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zdkona ¢&. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zaviaznost vyzaduje pisomna formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, ze si zmluvnd strana neprevezme zasielku, zasielanu doporuc¢enou postou a
uloZenu na poste, piaty deni od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za deni dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
doru¢enti momentom jej vratenia odosielatelovi.

Poskytovatel’ mdze urcit’, ze vzajomna pisomnd komunikacia stivisiaca s touto Zmluvou
mobze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moéze
urCit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicku formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, resp. faxové ¢isla, ktoré
budt vramci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob doruCovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vyluéne v uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznafenie posStovej schranky na ucely pisomne;j
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzujl, ze vzdjomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze budd pre vzajomni pisomnu
komunikaciu pouZzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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4.8 Zmluvné strany sa dalej zaviazuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej

komunikacii sti€asne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouZzitie ITMS prechodné
obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z Clanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 5. Uéty VUC
a vzhl'adom na ur€eny systém financovania: zdlohové platby sa zclanku 16 VZP
pouzije vylucne odsek 3. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a)

b)

c)

d)

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zélohovej platby) maximalne do vysky 50% opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich podielu prostriedkov EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

V pripade, ze sa jedna o zaCtovanie zalohovej platby, je Prijimatel povinny
podavat’ Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dia v mesiaci nasledujuicom po mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do ziadosti o zi¢tovanie zalohovej platby. Najneskér do 6 mesiacov od
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50% z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania
tejto podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskor do 5 pracovnych dni
od ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit' platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tito sumu zaroven znizuje vyska
nendvratného finanéného prispevku. V pripade, ze za prisluSné obdobie Prijimatel
necerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, predkladd Prijimatel
Poskytovatelovi pisomné Oznamenie o nulovom zac¢tovani zalohovej platby
formou listu.

Prijimatel’ je po vycerpani aschvaleni minimalnej vySky 40% poskytnutej
zalohovej platby Certifikacnym orgdnom, opravneny poziadat' o dalSiu zalohova
platbu vo vySke zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej
zalohovej platby.

Prijimatel’ je povinny po vy€erpani maximalne 95% celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt zostdvajucich minimalne 5% z celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu, uhradit
najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukdzani tejto thrady a ukonceni Projektu je
Prijimatel’ opravneny poziadat’ o zavere¢nu platbu zostatku zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie. Poskytovatel po uhradeni maximalne
95 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom zalohovej platby
poskytne Prijimatelovi zostavajucich minimdlne 5 % celkovych opravnenych
vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade zavereénej Ziadosti o platbu.
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6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobuda platnost’ a t¢innost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisana v rézny deii, Zmluva nadobtuda platnost’ a u¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita a jej platnost’ a ucinnost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predloZzit’ Poskytovatel'ovi
v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ kon&i 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o cas
trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelite'nou sti¢ast'ou tejto Zmluvy su nasledujtice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 a v prilohe ¢. 6 Zmluvy spolu s ich Gradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne ozndmit’ Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osdb
a dorucit’ Poskytovatelovi nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova plnu moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
origindl alebo turadne overenii kdépiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajuceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zndme Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatel'ovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne riesit vzdjomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
v suvislosti s plnenim zaviazkov podla Zmluvy alebo v suvislosti s flou nevyriesia,
Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budi rieSené na miestne a vecne
prislusnom stde Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej republiky.
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6.9 Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

6.10 Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajtcich. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné. Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

Podpis: c.ooveiieeiieeee
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéastapen’ Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova
Za Prijimatel’a v Ziline, diia:

Podpis: .oveeiiieiiee

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpoc¢et Projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit Projektu

Priloha ¢. 6 PInomocenstvo

® Ak sa nehodji, preciarknite
" Ak sa nehodji, pregiarknite
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Priloha €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vS§eobecné zmluvné podmienky upravuji vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP su neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pravnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budt d’alej spravovat prislusnou
Priruckou pre Prijimatela, prisluSnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP, prislusnou
schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finan¢né¢ho riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloéenstiev upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

- zdkon ¢. 528/2006 o pomoci apodpore poskytovanej zfondov Eurdpskeho
spoloc¢enstva;

W

- zékon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Eurdopskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
o Eurdpskom sociadlnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykondvacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionédlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na tcely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najmaé:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyClenenymi finan¢nymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaji definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovll skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskoér do 5 pracovnych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nédkladov a vydavkov
Prijimatel’a a su ur€ené v oznameni Poskytovatel'a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — orgén, ktory vykondva certifikaciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpske;j
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Dei — dilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akdkol'vek informacia alebo stbor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sut'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2

tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodéavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej a regionalnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej tinie a izemnej spoluprace;

Eurdépsky socidalny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regiondlnej politiky ES napomadhajici dosiahnutiu ciel'ov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu roznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*) - financny nastroj ES urCeny pre clenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merand paritou kiipnej sily a vypocitana
na zaklade udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je menSia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktary a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS“) — informa¢ny systém, ktory

zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referen¢nom ramci,
vSetkych opera¢nych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
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za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementéaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizécii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktori poskytuje Prijimatel’ Poskytovatelovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zdverecna a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR uréené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nendvratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel’'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktora nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZzno rozumne
predpokladat’, ze by zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujuce zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekdzka, s ktorou
st tieto ucinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala aZ v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnad os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP%) - dokument predlozeny clenskym Stitom a
prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkéne nezavisly od Poskytovatela a Certifikacného orgéanu,
urCeny CcClenskym Staitom pre kazdy operany program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KEF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitich projektu, ktory obsahuje najméd Udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v rdmci
projektu realizovat. Prilohou predloZenej persondlnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis osdb uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany sthlas dotknutej osoby v zmysle zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zdklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;
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Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom suvisiacich operdcii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vradmci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zafina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v stlade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislusnou,
prisluSnou Priru¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie ziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena ziadost’ o NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutone vynalozené, odovodnené a riadne
preukazané vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatelom, ktoré suvisia vyluéne
s realizdciou aktivit Projektu v rdmci opravnené¢ho obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme ndkladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finanéného riadenia Strukturialnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - néstroje §trukturalnej politiky ES vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky ES. K Strukturdlnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie Poskytovatela — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generdlnymi riaditel'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Véas — konanie v stilade s ¢asom plnenia urCenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a ES a v Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych
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fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodévatela tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na ziklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

- Zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
k projektu modZe byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vztahy sa povazuje rodinnd spriaznenost’ alebo iny s verejnym zdujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatelom NFP/Prijimatel'om

- Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formuldru Ziadosti a povinnych

priloh, na zéklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavidzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni po doruCeni rovnopisu Zmluvy podpisane]
Poskytovatelom predlozit’ Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zasle vzdy, ked’ djde k zmene pdvodnych/predchadzajucich
udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie persondlnej matice nemeni Zmluvu
o poskytnuti NFP.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatel'a najmi splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformacia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akékol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel'a pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy
sa povaZuje za podstatnii zmenu Projektu, ktord opréviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizicie aktivit
Projektu neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavizuju poskytovat’ si vSetku potrebni suéinnost
na plnenie zavéizkov z tejto Zmluvy.
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Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a Casu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom case, datume a na ur¢enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ bezodkladne pred povodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

nok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zaddvani zdkaziek na dodanie tovarov, prac
a sluzieb potrebnych pre realizéciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom ¢. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
o obchodnej verejnej sut'azi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatela tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’

v zmysle zdkona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej sitaze v plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurc¢i inak.

Dokumentaciu uvedent v odseku 3 tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a GispeSnym uchadza¢om a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a ispeSnym uchadzacom, avSak najneskér 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s tispeSnym
uchddzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zékazky je Poskytovatel oprdvneny vyZziadat' od Prijimatela prislusnu
dokumentaciu z verejného obstardvania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inii dokumentaciu tykajlcu sa
verejného obstaravania v sulade ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zacastnit’ sa na procese verejného obstardvania ako nehlasujici
¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Prijimatel’ je povinny oznamit' Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia pontik najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatel’a na Gpravu ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych préac v stlade s podmienkami ponuky tuspesného uchadzaca, ak pocas
overovania ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nesulad predmetu, hodnoty alebo iny zévazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zdkazky
navrhnutej tspeSnym uchadzacom.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania verejného obstardvania pred podpisom zmluvy Prijimatela s uspeSnym
uchadzacom identifikuje iné zévazné poruSenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a ozmene adoplneni niektorych zdkonov, resp. poruSenie postupov
a principov verejného obstaravania, ktoré nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a ispeSnym uchéddzacom..
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Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodévku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodéavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Poskytovatel zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na Gpravu ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7 tohto Clanku VZP do 21 dni od
predlozenia prisluSnej dokumentécie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, pri¢om
predlozenim dokumenticie z verejného obstardvania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentacie Poskytovatel'ovi. Poskytovatel vo vyzve na upravu ur¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odévodnenie postupu Prijimatel’a, pricom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od dorucenia predmetnej vyzvy
Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel’ nezaSle vyzvu na Gpravu vo vyssie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ ukon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postipi overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie asucasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatel'ovi ozndmenie, Ze postipil
overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
na doruCenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynut. Prijimatel’ v tomto pripade
nemoOze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné poruSenie
tejto Zmluvy. Diiom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejného obstardvania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel' je povinny najneskér do 3 dni
od doru¢enia ozndmenia Uradu pre verejné obstardvanie o vysledku overenia procesu
verejného obstardvania a o obsahu tohto oznamenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel' v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezddévodnenia
nesuladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sitaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na zdklade takéhoto verejného obstardvania/obchodne;]
verejnej sutaze vcelku do neopravnenych vydavkov, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajice sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouzije obdobne.

Prijimatel’ sa zavézuje upravit v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatel'a  tovarov, sluzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a Gi¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnut’ im vSetku potrebnu sucinnost’.

Na Prijimatela, ktory je povinny postupovat’ pri zaddvani zakaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v sulade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zabezpeCuje obstaravanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zakazky s nizkou hodnotou sa nevzt'ahuja ods. 4 az 12.
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Na Prijimatel'a, ktory je povinny vykonat obchodnii verejnii sttaz v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v platnom zneni podla
ods. 2 a sucasne zabezpeCuje obstardvanie tovarov a sluzieb, ktorych celkova hodnota
neprekracuje sumu 30 000 €, resp. prac  ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevztahuji ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatel’a pri vykonavani verejného obstardvania/
obchodnej verejnej sut’aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a U¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zaverecnu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a G€innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocCas trvania realizcie aktivit
Projektu Priebeznii monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebezne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zaverecnu monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP, spolu so zavere¢nou ziadost'ou o
platbu.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov odo dia ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nasledné monitorovacie
spravy je Prijimatel povinny predkladat Poskytovatelovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dna ukoncenia realizacie aktivit Projektu, do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Nasledne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncena realizicia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zaroven v ramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit
Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajicich z uZivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny v lehote urCenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit' informdcie
a Dokumentéiciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel’a, s realizaciou
Projektu, ucelom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.
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7. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekuéného, konkurzného alebo spravneho
konania voc¢i Prijimatelovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voc¢i Poskytovatel'ovi;
c¢) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujacich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych osdb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych orgénov;

f) inych skuto¢nostiach, ktord maji alebo mdézu mat vplyv na realizaciu aktivit
Projektu a/alebo na povahu a tcel Projektu.

8.  Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST
1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G€innosti Zmluvy informovat’ verejnost’
o pomoci, ktorti na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

2. Prijimatel’ sa zavidzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budu
obsahovat’ minimalne nasledujtice informécie:

a) odkaz na Eurdpsku Uniu a znak Europskej tnie;

b) odkaz na Eurdpsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujicich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operac¢ného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urcené Poskytovatel'om, v ktorom je zdoéraznena pridand hodnota
intervencie ES — Moderné vzdeldvanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

3. Prijimatel’ je povinny zabezpecCit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na kazdom mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

4.  Prijimatel je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedenu v odseku 3 tohto ¢lanku VZP
trvalo vysvetl'ujicou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu trvalo
vysvetlujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie aktivit
Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetl'ujuca tabula opravnenym vydavkom, Prijimatel’ je
povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujicu tabulu pred ukoncenim realizacie aktivit
Projektu. Trvalo vysvetlujica tabula musi byt viditeIna a dostatocne velkd; ato
v pripade Projektu, ktory spiiia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.
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Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujucej tabuli
informécie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujicej tabule
aj druh a nazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpedit, aby informacie uvedené
v predchadzajicej vete zaberali najmenej 25 % reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespiiaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel povinny =zaistit informovanie verejnosti otom, Ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacne;j tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to pocas
realizacie aktivit Projektu. Informacnd tabula (plagét) alebo iny prostriedok musi
obsahovat’ informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu
Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajice;j
vete zaberali najmenej 25 % informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory je
sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnu tabulu
vacsich rozmerov ako s tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ stihlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatelov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zarovenn sthlasi so zverejnenim nasledujicich
informécii v zozname Prijimatel'ov: ndzov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; cas realizdcie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo =zabery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiezZ inymi spdsobmi, na zdklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze bude mat pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona €. 50/1976 Zb. o uzemnom plénovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opréaviujlce realizaciu aktivit Projektu a garantujice jeho udrzatel'nost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom néjme,

podla toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho cCasti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.
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Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo zjeho Casti moze byt pocas
platnosti a Gi¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajicim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti mdze
byt pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zdklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho ¢asti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu§né sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnut’ Poskytovatelovi a prisluSnym organom SR a ES
vSetku Dokumentéiciu vytvorent pri realizicii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, a tymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prisluSnym orgdnom SR a ES
pravo na pouzitie Udajov z tejto Dokumentédcie na Ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatnu  zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zavidzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel' neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poSkodenia, zniCenia, straty, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo sc¢asti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti Uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
PrijimateTa.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajicim pisomnym suhlasom Poskytovatel’a.
Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde

k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postupenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zdklade
dohody zmluvnych stran mozné.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizdcie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit’ realizdciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizcie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o &as trvania
okolnosti vylucujucich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opradvneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatelovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizicie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizdcie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaji U¢inky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatelom, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel' neodsttpil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’, a to az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatela, alebo 0s6b konajucich v mene Prijimatela
za trestny ¢in suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastdvaji U¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené poruSenia Zmluvy v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatel'ovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel’ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatel’ovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopifiat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maja
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom tejto
Zmluvy tykaji alebo médzu tykat, ato aj vpripade, ak méa Prijimatel ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zéavidzkov vyplyvajicich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeSkania s ukonCenim realizacie aktivit Projektu v zmysle ¢lanku
2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP alebo moZno rozumne predpokladat, Ze
k takémuto omeskaniu dojde. Na zéklade riadneho odévodnenia Prijimatel’a mozno
predizit lehotu na ukondenie realizacie aktivit Projektu najviac o 18 mesiacov
oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) ak sa omeskd so =zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

c) zmeny rozpoctu, pokial Poskytovatel nestanovi v Prirucke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst k zvysSeniu vydavkov uréenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vyluc¢ujuce zodpovednost.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych udajoch uvedena
v pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v case podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeSka so zacatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi, Ze
nastala skuto¢nost’ uvedenda v tomto odseku. Odchylka v Ciselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od tidajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedend v c¢lanku 3 bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3 a 4 tohto ¢lanku VZP dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie sthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najméd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
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od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vzt'ah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis a touto zmenou ddéjde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat za nésledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najmad konkludentny prejav vole
Prijimatela spocivajuci vo vykonani faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi
pokra¢uje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel’om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavézkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorena
podrla ¢lanku 6 bod 6.2 zmluvy o poskytnuti NFP.

2.  Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstipenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstpit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sucasne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukdzané porusenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizacie aktivit
Projektu stivisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) porusenie zavizkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizdcie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizdcie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;
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f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukdze spachanie trestného cinu
v stuvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo porusovanie
skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) v pripade porusSenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

h) poskytnutie nepravdivych a zavadzajicich informdcii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;

1) ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstaradvanie/obchodnl
verejnu sutaz na vyber Dodavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy ¢. 5 Zmluvy;
uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podl'a podmienok poskytovania NFP
uzatvdra az po =zacati, resp. vykonani verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sut'aze na vyber Dodéavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu;

j) poruSenie, ktoré¢ je povazované za nezrovnalost’ v zmysle Clanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

k) vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizdcie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

1) poruSenie clanku 6 bod 6.5 a 6.6 zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skutocnosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym poruSenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchédzajuci pisomny sthlas Poskytovatel’a
v pripade, ak stihlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto stihlas.

Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuji za podstatné porusenia,
st nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvné strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
poruSenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je ucinné diiom doruCenia pisomného oznamenia
o odstipeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druhd zmluvnd strana opravnena od Zmluvy odstipit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
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(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstupit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonc¢eni Zmluvy, a to najmi pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, prdvo na nahradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omesSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
stihlasia, ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

vratit NFP alebo jeho Cast, ak ho nevycerpal v opradvnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit NFP alebo jeho Cast, ak poruSil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo ES atoto porusenie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
o zmluvnu pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cCast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’, ak pri realizécii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuté
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10 % oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy ¢. 2 tejto Zmluvy;

vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizdcie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006;
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h) odviest vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢. 523/2004
Z. z. orozpocCtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zéklade urocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zdlohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstapeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podla ods. 1 pism. g)
a h) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit' prijem alebo odviest' vynos do
31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel’a o ozndmenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho €asti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti (podla ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podla ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj v pripade
postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto c¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*), ktora
zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktord ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo dia doruéenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel ozndmi poruSenie financnej discipliny
prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do siedmych pracovnych dni od uskutocnenia vratenia
NFP alebo jeho casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutoc¢nilo formou
platby na ucet, resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
v Rozpocétovom informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS®) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*.
Prilohou ,,0znamenia o vysporiadani finanénych vzt'ahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast, alebo prijem, resp. odviest vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stilade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikécii platieb na Ucely jednoznacného ur€enia typu financného vysporiadania
nendvratného finanéného prispevku zo §trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohlad4dvku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho Casti alebo
prijmu a pohl'adavku Prijimatel'a voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP moéze vykonat Poskytovatel na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim o vysporiadani finanénych
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vzt'ahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podl'a ods. 6 Poskytovatel vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zdklade
ZoP predlozenej Prijimatel'om a tato skutocnost’ oznami bezodkladne Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela sposobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzijomne zapocitanie nevykona
a ozndmi tato skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ alebo prijem uréeny v ZoV uZ dorudene;
Prijimatelovi podla ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 dni od doru€enia tohto
ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 aZ 8 tohto ¢lanku VZP sa pouZiji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zaroven mu predloZit’ prislusné dokumenty
tykajlice sa tejto nezrovnalosti. Tto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31. 12. 2021. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v &lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) oznamovacej povinnosti;

b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

c) povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel je opravneny uplatnit’ voci Prijimatel'ovi zmluvnll pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti
NFP za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

ok11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat’ o skuto¢nostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych uc¢toch v cleneni podla jednotlivych
projektov, ak G¢tuju v stistave podvojného uctovnictva,

b) ucétovnych knihach podla § 15 zdkona ¢. 431/2002 Z. z o Uuctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ciselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je Uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovnym a Ciselnym oznaCenim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit' tdaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit’ zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgéanov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a inu dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zédkonom ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17 VZP.
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Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit’
Certifika¢nému organu nim urcené uctovné zaznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel vedie G¢tovné zaznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorti je povinny viest a uchovavat’ uctovnii dokumentaciu,
evidenciu alebo in1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatela.

nok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

Prijimatel’ sa zavézuje, ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych osob na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov. SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmd preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pritomnost’ 0séb zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mozu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel’a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31. 12. 2021. Uvedena doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené
v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o Cas trvania tychto skutocnosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su opravnené:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to suvisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil origindly dokladov a inu potrebnu
dokumentéciu, zaznamy dat na pamitovych médiach, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
suvisiace s Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych osd6b na vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

c) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat képie tdajov a dokladov na naklady Prijimatela, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hl'adiska mozné, opradvnené osoby maju opravnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za ucelom vyhotovenia kopii. Prijimatel’ je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat’, inak sa to bude chapat’, ako
podstatné poruSenie zmluvy. Opravnend osoba vyhotovi zaznam o odnati, ktory
bude obsahovat idaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zaznamu o odnati vydaju opravnené osoby Prijimatelovi. Po vyhotoveni
kopii poskytovatel’ vrati odilaté dokumenty Prijimatel'ovi, o ¢om bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrzi Prijimatel’;

e) Pokial dokumenty, resp. ind podpornd dokumentécia vzt'ahujuca sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby mézu ziadat’ Prijimatel’a o preklad
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danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktort
mu urc¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifika¢ny organ
a nimi poverené osoby;

¢) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v stulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej oprdvnenymi  osobami na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zdroven povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informéciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13 POCITANIE LEHOT

1.

¢
L.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti urcujicej zaciatok lehoty.

Lehoty uréené podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked doSlo k skuto€nosti urcujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diilom lehoty najbliz§i nasledujici
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny deni lehoty podanie odovzd4 orgdnu, ktory ma
povinnost” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

lanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré splnaju
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstihlasené¢ho rozpoctu Projektu;

c) spifiaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcéuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;
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W

su podlozené uctovnymi dokladmi vzmysle zikona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v stvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

navzajom sa c¢asovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3 zmluvy o poskytnuti NFP;

v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynaloZené v sulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a ES.

Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu su zaokrihlené na dve desatinné

miesta (1 eurocent).

Dalsie podrobnosti tykajice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre

Prijimatela.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Ukty $titnej rozpottovej organizacie

1.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory méa otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,a¢et
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutie NFP
formou rozpoétového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuZitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pri¢om tento ucet
moze slizit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

V pripade vyuZitia systému refunddcie modze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych U¢tov otvorenych Prijimatelom pri dodrZzani
podmienky existencie UCtu Prijimatela urCeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na thradu vydavkov spojenych s realizaciou
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Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu byt Specifické vydavky realizované
aj z in¢ho vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z Gctu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodérskeho priestoru, Norskeho
finan¢ného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohove;j
platby prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:

- zo samostatného vydavkového tctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om a nésledne, najneskor do 5 pracovnych dni realizuje
z tohto Uctu platbu Dodéavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predloZi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto uctu potvrdzujuci tthradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového Uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskdér do 30. 12. daného
rozpoc¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,aet Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1
bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie u¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizicie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refunddcie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpocétového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
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zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a bezodkladne predlozit” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia syst¢tmu predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’” S$pecifické typy vydavkov aj ziného uCtu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

3. Utty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny udet, (d’alej len ,,acet Prijimatela®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo tétu
Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora Uver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie modze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie Gc¢tu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundéacie su vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mo6zu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vloZzit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného G¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
a vypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,,uéet Prijimatela), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatelom podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena Gctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie Gctu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tictov.

V pripade vyuzitia systému refundéacie su vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realiz4ciu aktivit Projektu méZzu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om a nésledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gc¢tu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujici thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
a vypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uwhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

. Utty obce

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gi€et Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zaverec¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny suhlas banky
podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ureného na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Prijimatelovi finan¢nu identifikéaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet

26



5.7

5.8

59

ITMS kod Projektu: 26110130208

Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto ucétu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zéalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy Ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit' Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného Gc¢tu otvoreného Prijimatel'om. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel
po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu
Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
a vypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimalne raz mesatne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchaddzajicom odseku vznika
prevodom prisluSsnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

6. Uity rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet*), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do 3
pracovnych dni do rozpoctu svojho zriadovatel'a. Zriad'ovatel' nasledne prevedie
prostriedky NFP na Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu opravnenych vydavkov, a to prostrednictvom
svojho rozpoétu. Cislo mimorozpoétového iétu (vratane predéislia) a kod banky je
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uvedené v é&lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo udtu
Prijimatel’a (vratane predc¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refunddcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpocCtovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho tctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
a vypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimdlne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
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vzniknutych pocas predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uity prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizicia nepoZaduje prispevok na realiziciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo étu Prijimatela (vratane predéislia) a kéd banky je uvedené
v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatela:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (dalej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouZitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
vélanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie Uctu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Ucéte Prijimatela
Prijmom Prijimatela.
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V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podl'a predchadzajaceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizéciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny tcet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uétu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzajii cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia syst¢ému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’” Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
a vypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

8. Uéty subjektov zo siikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny t&et (dalej len ,uéet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy
o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat Uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tictov.

V pripade vyuzitia systému refundéacie si vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su turoc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitné¢ho uctu podla predchadzajaceho odseku a poskytovania
NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit Poskytovatelovi vypis z osobitného Uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
a vypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov

31



8.9

ITMS kod Projektu: 26110130208

Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prisluSsnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY
Platby pri prijimateloch:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) - ERDF a KF

b) sukromné zakladné a stredné S§koly (vratane cirkevnych) — ERDF a KF

1. Ak ide vylu¢ne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatel'om predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené étovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom origindli, avSak Poskytovatel’ si moze vyziadat” vyS$$i pocet rovnopisov
originalov. Jeden original u¢tovnych dokladov od Dodavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predloZi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutdrneho
organu Prijimatela, ktoré potvrdzujui hotovostni thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatela.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gidet Prijimatela. Prijimatel je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kdpiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z Gctu (origindl alebo kdpiu overent peciatkou a podpisom
Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné uhradenie uUctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. V ramci Ziadosti o platbu (zaétovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
tthrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opéitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujtiice hotovostnt thradu.

Poskytovatel’ po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundécie na zaklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujticich Prijimatelom
skuto¢ne vynalozené opravnené¢ vydavky. Prijimatel’ je povinny zostdvajicich
minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR
uréenych na spolufinancovanie. AZ po preukdzani tejto thrady a ukonceni realizéacie
aktivit Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatela o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢nu Ziadost’ o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového tuctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel’ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInu a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZ v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prisluinej platby v pripade podania Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sithrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o poruSenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)

¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formdlnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, & pozadovani suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZzstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad

33



2.

1.11

ITMS kod Projektu: 26110130208

s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo dita, kedy bola Poskytovatelovi
dorudena Uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje deii registracie Uplnej a spravne;
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

1.12 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.

1.13

jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
o platbu (zG¢tovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden originil zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavizku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originali, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vys§i pocet rovnopisov originalov. Jeden origindl ¢tovnych dokladov od
Dodévatel'a Projektu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatel'a s aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela, ktoré potvrdzuji hotovostni
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatela.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gi¢et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost’
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo képiu
overenu pe€iatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci skuto€né uhradenie uUEtovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximdlne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundicie.

Refunddcia

2.7

V ramci systému refundacie predkladd Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimdlne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo koépiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.8

29

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda tplnii a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az
v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatela. Pri Ziadosti
o platbu systémom refundacie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej
platby v pripade predlozenia tplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente
schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na
vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’ rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost’,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

2.11 Vramci overenia vecne] spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedad rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel' overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

2.12 Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena plna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorucenia Ziadosti o platbu sa povazuje dei registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

2.13 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za denn Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za denn zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (za¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

2.14 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodévatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely zndSa Prijimatel, priCom utovny rozdiel v Gctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v deil zauctovania zavéizku voci Dodavatelovi Projektu a
sumou v den uhrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri Prijimatel’och:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) vratane
zdruZeni pravnickych osob z verejnej spravy — ESF

b) sikromné zikladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) — ESF

¢) mimovladne organizicie — ESF — Opera¢ny program Zamestnanost’
a socialna inkluzia
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3. Ak ide vyluc¢ne o systém zalohovvch platieb

3.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formulédri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim ddtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zadati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % zprvych 12
mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximélnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
maximalna 0,4* projektu** z  + (12 ES1acov Projektu z
vyska T X prostriedkov - realizicie )x1/n x prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich ak?wlt zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
pratby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
*—0,5 v pripade Operacného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je zndmy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesaéného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

3.4 Prijimatel je povinny poskytnuti zalohovu platbu ziétovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moze stanovit’ aj iny interval, na formulari
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Ziadosti o platbu (z(i¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezlctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskdr do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezi¢tovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
o tato cCiastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnit’
Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie suvedenim nulového
cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj G¢tovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uc¢tovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujuci skutoéné uhradenie uctovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zdlohovej
platby Certifikanym orgédnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zdlohovl platbu vo
vyske zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchddzajicej zélohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ mdze po vyCerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajicej zalohovej platby Certifikacnym organom poziadat’
o d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikacnym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpoGtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalne; vysky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.7 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostdvajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
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zavereénej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukédzani tejto thrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ oprdvneny poziadat’ o zavere¢ni platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi zavere¢nu Ziadost o platbu
spolu s t¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu
(zac¢tovanie zalohovej platby). O tejto skuto¢nosti je Prijimatel povinny
bezodkladne informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj ziétovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok na
vyplatenie prisluinej platby v pripade predlozenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o poruSenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formdlnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, & pozadovani suma v Ziadosti o platbu
(zac¢tovanie zdlohovej platby) zodpovedd uwdajom uvedenym v priloZzenych
dokladoch a ¢i tato suma zaroven zodpovedd rozpocétu Projektu. Pri overovani
matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach
apracach vo vztahu kmnozstvu alebo objemu a jednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predlozenej faktire alebo inom relevantnom
uctovnom doklade. Overuje sulad spravnymi predpismi SR a ES (verejné
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obstaravanie, ochrana zivotného prostredia, rovnost prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

3.17 Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho casti na Uc€et Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktora sa pocita dni odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena tiplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie tplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

3.18 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

3.19 Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylucne
v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba*)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zilohovej platby) a Ziadosti o platbu (ziétovania
zalohovej platby). Vrameci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stllade s rozpotom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden origindl zostava
u Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim ddtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zéalohovej platby) maximéalne do vySky 40 % zprvych
12 mesiacov realizacie rozpoc¢tu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zéalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
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januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
Mrorpotet potet rotn§ rospocet
maximalna _ 0,4* projektu®* z  + (12 MESACOV )xl/n x  Frojektuz
vyska CX prostriedkov - re:ﬁ?jftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich . zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

%

— 0,5 v pripade operaéné¢ho programu Vzdeldvanie

** v pripade, ak prvy rofny rozpoCet nie je znamy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesacného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

4.5

4.6

4.7

4.8

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zi¢tovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, av§ak Poskytovatel’ si moZze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zdlohove;j
platby. V pripade nezlic¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neziétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
o tato Ciastku zdroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut
Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatelovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového
Cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uc¢tovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zdlohovej
platby Certifikaénym orgédnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchadzajicej zéalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
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v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ moze po vyCerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajiucej zéalohovej platby Certifikanym orgdnom poZziadat’
o d’alsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikaénym orgdnom schvélenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’al§ia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

4.10 Na kazda dalSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.8 tohto ¢lanku VZP pouziji

4.11

4.12

primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZena zo strany
PoskytovateTa.

V pripade, ak poslednd platba syst¢émom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvysnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refunddcia

4.13

V ramci systému refundacie predkladd Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgadnu Prijimatela) potvrdzujlci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechéva
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.14

4.15

Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj z(&tovanie zalohovej platby), a to a% v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia tuplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch ac¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcCenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorucenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na tcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systtmu refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uUctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v denl odpisania prostriedkov z G¢tu zriadeného Prijimatelom.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zalUctovania zavézku vo¢i Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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Platby pri Prijimateloch - Statne rozpoctové organiziacie — ERDF, ESF, KF
5. Ak ide vylucne o systém zidlohovych platieb

5.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba‘)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zGdtovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel’'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pri¢om jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

5.2 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

5.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % zprvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU atatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiceho

vzorca:
“rozpotet pocet rotn§ rospocet
maximalna _ 0.4* projektu** z  + (12 ~Mestacov x1/n x Projektu z
vyska X prostriedkov - reiﬁjftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich . zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizcie aktivit Projektu v nasledujicom roku
* —0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie

**% v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je zndmy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesaéného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajlici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.
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Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (z(i¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezuctovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskdr do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa o tito Ciastku zaroven znizuje vyska
NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zactovania zalohovej platby podla predchadzajiuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prisluSné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového Cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj G¢tovné doklady — minimdalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uc¢tovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zdlohove;j
platby Certifikaénym orgdnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchddzajicej zélohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ mdze po vyCerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajicej zalohovej platby Certifikacnym organom poziadat’
o d’alSiu zalohovt platbu vo vySke stctu certifikaénym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny ztc¢tovat
cely zostatok NFP, a to najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systeme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplni a spravnu Ziadost' o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zacCtovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
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Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoved4d za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost,, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ tdajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloZziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti na Ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom uUpravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.
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6. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

6.1

6.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zG&tovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovate] NFP na
zéklade skutocne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim dadtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.
Zalohova platba
6.4 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost

o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % zprvych 12
mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajlicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
Trozpotet potet roin§ rospocet
maximalna _ 0,4* projektu** z  + (12 ~Mestacov x1/n x Projektu z
vyska X prostriedkov - reiﬁjftle prostriedkov
poskytnute zodpovedajucich . zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
pratby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

* — 0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie
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** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je znamy, tento udaj sa vypocita
z priemerného mesaéného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajici na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovl platbu zuctovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZe stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (z(i¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4 Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezacétovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa o tito Ciastku zaroven znizuje vyska
NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zactovania zalohovej platby podla predchadzajiuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového €erpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (z(itovanie zélohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zdlohovej
platby Certifikaénym orgédnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchddzajicej zélohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
v maximalnej moznej vyske, Prijimatel mdze po vyCerpani a schvaleni minimalne;j
vysky 40 % predchadzajicej zalohovej platby Certifikacnym organom poziadat’
o d’alSiu zalohovt platbu vo vySke stctu certifikaénym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpoGtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalne; vysky zalohovej platby a predchadzajucej
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

6.10 Na kazdu dalSiu zalohovt platbu sa odseky 6.4 — 6.9 tohto ¢lanku VZP pouziju

6.11

primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zacétovat
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cely zostatok NFP, a to najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.12

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uGc¢tu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatel’a aj vyS$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela. Ak je Prijimatel
zaroven aj riadiacim orgdnom, sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym organom, Organom auditu resp. inym
organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu, Statutdrny organ v takom pripade moze byt zastiipeny
uréenym zamestnancom tohto subjektu.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.13

6.14

6.15

6.16

Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj z(¢tovanie zalohovej platby), a to a% v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o poruSenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriiuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formdlnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZzstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
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6.20

6.21
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predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorugena uplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje dei registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenného listu Gprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujiici tpravu
rozpocCtu Prijimatela sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat” opravnené
vydavky Dodavatelom Projektu vylu¢ne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodévatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v tctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v deil zauctovania zavézku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

. Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatel’ov zo

vSetkych fondov

7.1

7.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
systétmom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodéavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zéklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stllade s rozpotom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden origindl zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.
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Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (original alebo kopiu overenu peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechiava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInu a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o
platbu CertifikaCnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
vznikd len vrozsahu v akom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, podjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formdlnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost’,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, & pozadovani suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedd rozpocCtu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktire alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel overenie na
mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucCet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorudena Uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.
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7.9 Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

7.10 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurodpskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej] mene z uctu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na G¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v denl odpisania prostriedkov z G¢tu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom Uc¢tovny rozdiel v Gctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zalUc¢tovania zavizku vo¢i Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.9 znie:

7.9 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.11:

7.11 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.9 realizuje Poskytovatel’ zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovéavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31. 12. 2021 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o Cas trvania tychto skutoCnosti.
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu Moderna Skola v praxi
ITMS kdod Projektu 26110130208
Operacny program Vzdeldvanie
Spolufinancovany z Eurdpsky socidlny fond a Statny rozpocet Slovenskej
republiky
Prioritnd os 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

72 — Navrh, zavadzanie

a vykondvanie reforiem

v systémoch vzdelavania

a odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnatelnost’ pri
sucasnom zvySovani
dolezitosti vychodiskového 100 01 — Nenavratna dotécia
a odborného vzdelavania

a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie skoliaceho
personalu smerom k inovacii
a znalostnej ekonomike.

Podiel hospodarskej ¢innosti

Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)
18 — Skolstvo 100 0.0 - Neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II SKO03 — Stredné Slovensko
NUTS III SK031 Zilinsky kraj

Okres SK031B Zilina

Obec SK031B517402 Zilina
Ulica Komenského

Cislo 48




NUTS II SKO03 — Stredné Slovensko
NUTS III SK031 Zilinsky kraj

Okres SK0316 Martin

Obec SK0316512036 Martin

Ulica Mala hora

Cislo 3

NUTS II SKO03 — Stredné Slovensko
NUTS III SK031 Zilinsky kraj

Okres SK0318 Ruzomberok

Obec SK0318510998 Ruzomberok
Ulica S. Moyzesa

Cislo 21

NUTS II SKO03 — Stredné Slovensko
NUTS III SK031 Zilinsky kraj

Okres SKO0315 Liptovsky Mikulas
Obec SK315510262 Liptovsky Mikulas
Ulica HodZova

Cislo 13

NUTS II SKO03 — Stredné Slovensko
NUTS III SK031 Zilinsky kraj

Okres SK0313 Dolny Kubin

Obec SK0313509540 Dolny Kubin
Ulica Hviezdoslavovo namestie
Cislo 18

NUTS II SKO03 — Stredné Slovensko
NUTS III SK031 Zilinsky kraj

Okres SK031B Zilina

Obec SK031B517402 Zilina

Ulica Hlinska

Cislo 29

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Zosuladit obsah vzdeldvania apouzivané metédy s
jednotlivymi vystupmi vo vztahu k potrebam trhu prace
a vedomostnej spolocnosti

Specificky ciel’ Projektu 1

Dalsia priprava pedagogickych pracovnikov schopnych tvorit
moderny, efektivny a na potreby trhu reagujici vzdelavaci
program

Specificky ciel’ Projektu 2

Vytvorit moderny na dopyt reagujuci Skolsky vzdelavaci
program, definujuci kompetencny profil absolventa gymnazia
v zilinskom kraji pri zachovani slobody §kol




Specificky ciel’ Projektu 3

Testovanim v redlnych podmienkach a sprievodnou tvorbou
pomocok a pracovnych materidlov implementovat’ modelovy
dokument do vychovno — vzdeldvacieho procesu

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

, ) Mernd | Vychodiskova Planovana
Typ Nézov ukazovatel'a T hodnota Rok hodnota Rok
Pocet Ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 3000 2011
projektu
Pocet zamestnancov zapojenych y
é do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2009 162 2011
= | Pocet Skol zapojenych do podet 0 2000 5 2011
‘>>= realizacie aktivit projektu
Pocet
inovovanych/novovytvorenych pocet 0 2009 100 2011
ucebnych materialov
Pocet novovytvorenych y
vzdelavacich programov pocet 0 2009 > 2011
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2009 300 2016
ukonceni jeho realizacie
Pocet §kol vyuzivajlicich
= vysledky projektu po ukonceni pocet 0 2009 20 2016
2. | jeho realizacie
5 Pocet pouzivatel'ov novych
alebo inovovanych sluZzieb pocet 0 2009 4000 2016
Pocet novovytvorenych/
inovovanych V%fiela\,/acwh podet 0 2009 5 2016
programov vyuzivanych po
ukonceni realizdcie projektu
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
, . ukazovatel’ vysledku Merna Pocet
NEO7ERTL7 (ndzov meratelného jednotka | jednotiek
ukazovatela vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo/nazov)
1.1 \,/ytvorer{le elelf‘Er()'nlckeho Poget §kol zapojenych do )
1. | portalu, ktory umoznuje realizacie aktivit projekt pocet 5
e-learningové vzdeladvanie Vit projextu
’ . L Pocet zamestnancov
2. lézd;j‘;o??li ’\éideiiz?\l/lneikov zapojenych do vzdelavacich pocet 162
PEAagogickychip aktivit projektu
. . Pocet
3. géilgiazbudovanle vzdelavacich inovovanych/novovytvorenych | pocet 100
uc¢ebnych materidlov




2.2 Vytvorenie modelového y ,

. . L Pocet novovytvorenych y

Skolského vzdelavacieho (o pocet 5
vzdelavacich programov

programu
Pocet

3.1 Implementacia a overovanie | inovovanych/novovytvorenych | pocet 100

modelu vzdelavacieho ucebnych materidlov

programu v realite vychovno — | Pocet Ziakov/Studentov

vzdelavacieho procesu zapojenych do realizacie pocet 3000
aktivit projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nz i Zaciatok realizacie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Vytvorenie
elektvr?n}ckeho portalu, ktory 10/2009 12/2009
umozinuje
e-learningové vzdeldvanie
1.2 UVOQne ’Vzdelavanle’ 10/2009 04/2010
pedagogickych pracovnikov
2.1 Vybudovanie | 11/2009 05/2010
vzdelavacich centier
2.2 Vytvorenie modelového
Skolského vzdelavacieho 05/2010 08/2010
programu
3.1 Implementacia
a overovanie modelu
vzdelavacieho programu 09/2010 0372011
v realite vychovno —
vzdelavacieho procesu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2009 04/2011
Publicita a informovanost’ 10/2009 04/2011
7.Rozpocet projektu
. . . .| Celkové
Opravnené | Neopravnené .
Skupina vydavkov vydavky vydavky Vyd.a vky Nazov aktivity
WEUR) | (vEUR) | Projektu
(v EUR)
610620 osobné néklady 4 563,60 0,00 4 563,60 R1a§enle
projektu
633001 Material - 1 831,00 0,00 1 831,00 | Zariadenie a
Interiérové vybavenie vybavenie
633002 Material Vypoctova 37 590,30 0,00 37 590,30 | Zariadenie a
technika vybavenie
633004 Material 7 708,10 0,00 7 708,10
Prevadzkové stroje, Zariadenie a
pristroje, zariadenie, vybavenie
technika a naradie




633009 Materidl Knihy, 8 177,50 0,00 8177,50 | 2.2 Vytvcgreme
casopisy, noviny , u¢ebnice modelového
R, B : skolského
ucebné pomocky a ..
« 2 n vzdelavacieho
kompenzacné pomocky
programu
42 317,50 0,00 42 317,50 | 3.1
Implementécia
a overovanie
633009 Material Knihy, modelu
casopisy, noviny , uc¢ebnice, vzdelavacieho
ucebné pomocky a programu
kompenzacné pomdcky v realite
vychovno —
vzdelévacieho
procesu
633013 Material Softvér 4 665,50 0,00 4 665,50 Zarladeqle a
vybavenie
637001 Skolenia, kurzy, 6 638,00 0,00 6 638,00 | 1.2 Uyodge
. vzdelavanie
seminare, porady, edacosickch
konferencie, sympozia pecagogiciy
pracovnikov
637003 Propagécia, 6 637,22 0,00 6 637,22 | Riadenie
reklama a inzercia projektu
1 659,00 0,00 1 659,00 | 1.1 Vytvorenie
elektronického
637004 Vseobecné sluzby portavlil ’ k tory
umoziuje
e-learningové
vzdelavanie
48 405,60 0,00 48 405,60 | 1.2 Uvodné
637009 Nahrada mzdy a vzdeldvanie
platu pedagogickych
pracovnikov
153 284,40 0,00 153 284,40 | 2.2 Vytvorenie
637027 Odmeny modelového
zamestnancov Skolského
mimopracovného pomeru vzdelavacieho
programu
637027 Odmeny 3 248,70 0,00 324870 | . .
Riadenie
zamestnancov .
. , projektu
mimopracovného pomeru
920 — Rezerva na 5211,24 0,00 5211,24 | .. .,
s Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 331 937,66 0,00 | 331937,66




8. Rozpocet realizicie jednotlivych aktivit

Aktivita Opréavnené vydavky Ni‘g’;ﬂ‘;ﬂe Vydavky celkovo

Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)

1.1 Vytvorenie 1 659,00 0,00 1 659,00
1 elektronického portalu,

" | ktory umoziuje

e-learningové vzdeldvanie

1.2 Uvodné vzdelavanie 55 043,60 0,00 55 043,60
2. | pedagogickych

pracovnikov

2.1 Vybudovanie 0,00 0,00 0,00
3. A .

vzdelavacich centier

2.2 Vytvorenie 161 461,90 0,00 161 461,90
4. | modelového skolského

vzdelavacieho programu

3.1 Implementacia 42 317,50 0,00 42 317,50

a overovanie modelu
5. | vzdelavacieho programu

v realite vychovno —

vzdelévacieho procesu
6. | Riadenie rizik 5211,24 0,00 5211,24
7. | Zariadenie vybavenie 51 794,90 0,00 51 794,90
Podporné aktivity
Riadenie projektu 7 812,30 0,00 7 812,30
Publicita a informovanost’ 6 637,22 0,00 6 637,22
CELKOVO 0,00 331 937,66




Priloha £. 3 Zmluvy o poskytnutl NEP (prispdsobit podla poslu opréavhenych osih)
PODFISOVY VZOR

Prijimatel

nazov : Zilinsky samospravny kraj
sidlo : Kamenského 48, 011 09 Zilina
zapisany v : registri organizacii

konajiici s Ing. Juraj Blanar

160 : 378 08 427

Kéd projektu (TS 26 F1043020P

Podpisové vzory osdb, kiora su aprdvnens konat' v mene Prijimatela

[Statutarny organ ‘Spinomocneny zéstupca | ;
Priezviske: Blanar Priezvisko: Weichselgartnar ;
Meno: Juraj Ienc: Dana :
Titul @ Ing. Titul @ Ing., PhD,

Funkeia: predseda tatitelka adbary skolstva

[Rodné Gisio: T [FRodné Esio i

Trvale byforn!

Miesto pre podpig: | Migsto pr~ ===~

Spinomocneny zastupca

f_gf:atuiéi'r-]fcrgéin

Priezvisko: Blanar Prierviske: Skrkorava :
Menc: Juraj Meno: Katarina 1 :
Titul & Ing. Titul : Bc.

Funkcia: predssda Funkeia: hiavna manazérka

Centralng] koordinatnej jednotky na

zakiade poverenia

Rodne Eislo: | Rodné Eislo;
| Trvale bytorn: Trvale bytom:
"Miasta pra podpis; o Misetn nra nadnia.
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

1.1.1.| Administrativny personal 1 441,50

Finanény manazér projektu sa bude podielat’ na projekte 100|
Jhodinami za projekt. Hodinovda mzda je stanovena na 210
Sk/osobohodina vratane odvodov zamestnavatela. Zamestnanec|

pracuje na zaklade riadnej pracovnej zmluvy. Cena je stanovana nal
1.1, 12,21,

1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 100 6,96 696,00)zéklade priemernej hodinovej sadzby projektovych manaZérov naj 29 31

urade za rok 2008 (Vypocet jednotkovej ceny hodinovy priemer zaj
rok 2008 je hruba mzda 24 581 x 35,2% odvody zédmestnavatel’al
/157,5 hod.= 210,00 Sk (6,96 €) - sadzba je stanovend z priemerne;j
hodinovej mzdy projektovych manazérov ZSK za rok 2008)

Administrativny pracovnik bude zabezpeCovat' administrativne]
prace na projekte v ramci 150 hodin za projekt. Hodinova mzda je
uréend na 150 Sk/osobohodina vratane odvodov zamenstavatela.
o Zamestnanec pracuje na zdklade riadnej pracovnej zmluvy] 11,12, 2.1.
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 150 4,97 745,50 . . . . . ’
(Vypocet jednotkovej ceny hodinovy priemer za rok 2008 je hrubd 22,3.1
mzda 17 475 x 35,2% odvody zamestnavatela /157,5 hod.= 150,00

Sk (4,97 €) - sadzba je stanovena z priemernej hodinovej mzdy)|

admin.pracovnikov ZSK za rok 2008.

1.1.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2.|Riadiaci personal 5 883,60]

Manazér projektu bude zabezpecovat’ riadenie a kontrolu projektu V|
ramci 250 hodin za projekt. Hodinova mzda je stanovena na 210|
Sk/osobohodina vratane odvodov zamestnavatela. Zamestnanec|

pracuje na zaklade riadnej pracovnej zmluvy. Cena je stanovana naj
1.1, 12,21,

1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 250 6,96 1 740,00]zaklade priemernej hodinovej sadzby projektovych manazérov nal 25 31

urade za rok 2008. (Vypocet jednotkovej ceny hodinovy priemer zaj
rok 2008 je hrubda mzda 24 581 x 35,2% odvody zédmestnavatel’al
/157,5 hod.= 210,00 Sk (6,96 €) - sadzba je stanovena z priemerne;j
hodinovej mzdy projektovych manazérov ZSK za rok 2008)

Zodpovedny za organiza¢né zabezpecenie aktivity a garanciu kvality|
vystupu. Zamestnanec pracuje na zaklade Dohody o vykonani prace
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 637027 osobohodina 30 6,63 198,90]v zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Cena 200 1.1
Sk/osobohodina (6,30 €) vratane odvodov zamestnavatela je|
stanovana na zaklade beznej ceny prace v regione.

Zodpovedny za organizané zabezpeCenie aktivity a garanciu kvality|
vystupu. Zamestnanec pracuje na zaklade Dohody o vykonani prace
1.1.2.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2 637027 osobohodina 70 6,63 464,10]v zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Cena 200 1.2
Sk/osobohodina (6,30 €) vratane odvodov zamestnavatela je|
stanovana na zaklade beznej ceny prace v regione.
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1.1.2.4.

Koordinator odbornej aktivity €. 2.1

610620

osobohodina

30

6,63

198,90

Zodpovedny za organizacné zabezpecenie aktivity a garanciu kvality|
vystupu. Zamestnanec pracuje na zéklade riadnej pracovnej zmluvy.
Cena je stanovana na zaklade beznej ceny prace koordinatora V|
regione.

2.1

1.1.2.5.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2

637027

osobohodina

70

6,63

464,10

Zodpovedny za organiza¢né zabezpecenie aktivity a garanciu kvality|
vystupu. Zamestnanec pracuje na zaklade Dohody o vykonani prace
v zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Cena 200
Sk/osobohodina (6,30 €) vratane odvodov zamestnavatela je|
stanovana na zaklade beznej ceny prace v regione.

2.2

1.1.2.6.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3.1

637027

osobohodina

70

6,63

464,10

Zodpovedny za organizacné zabezpecenie aktivity a garanciu kvality|
vystupu. Zamestnanec pracuje na zaklade Dohody o vykonani prace
v zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Cena 200
Sk/osobohodina (6,30 €) vratane odvodov zamestnavatel'a je|
stanovana na zaklade beznej ceny prace v regione.

3.1

1.1.2.7.

Asistent projektového manazéra

637027

osobohodina

250

6,63

1 657,50

Zodpovedny za riadenie a kontrolu projektu na rovni OvZP, zber a
spracovanie podkladov k realizacii projektovych aktivit, spracovanie|
priebeznych monitorovacich sprav. Zamestnanec pracuje na zéklade|
Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnika prace po
novele 348/2007 Z.z. Cena 200 Sk/osobohodina (6,30 €) vratane
odvodov zamestnavatel'a je stanovana na zéklade beznej ceny prace|
v regione.

1.1, 1.2,,2.1,,
22.,3.1.

1.1.2.8.

Koordinator projektového cyklu

610620

osobohodina

100

6,96

696,00

Koordinator projektového cyklu bude zabezpecovat' koordinaciuf
riadenia a implementacie projektového cyklu v rozsahu 100 hodin za
projekt. Hodinovd mzda je stanovena na 210 Sk/osobohodinal
vratane odvodov zamenstavatel'a. Zamestnanec pracuje na zéklade|
riadnej pracovnej zmluvy. Cena je stanovana na zaklade priemernej
hodinovej sadzby projektovych manaZérov na urade za rok 2008.
(Vypocet jednotkovej ceny hodinovy priemer za rok 2008 je hrubd
mzda 24 581 x 35,2% odvody zamestnavatela /157,5 hod.= 210,00
Sk (6,96 €) - sadzba je stanovena z priemernej hodinovej mzdy)

projektovych manazérov ZSK za rok 2008)

1.1.,1.2,2.1,,
2.2.,3.1.

1.1.3.

Iny personal

487,20

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

70

6,96

487,20

Manazér publicity bude zabezpecovat’ publicitu projektu v sulade s
Manualom pre publicitu pocas trvania projektu v rozsahu 70 hodin
za projekt, priCom hodinova sadzba je stanovend na 210
Sk/osobohodina vratane odvodov zamestnavatela. Zamestnanec|
pracuje na zaklade riadnej pracovnej zmluvy. Cena je stanovana na
zaklade priemernej hodinovej sadzby projektovych manazérov na
urade za rok 2008.(Vypocet jednotkovej ceny hodinovy priemer zaj
rok 2008 je hruba mzda 24 581 x 35,2% odvody zamestnavatel'a
/157.5 hod.= 210,00 Sk (6,96 €) - sadzba je stanovena z priemernej
hodinovej mzdy projektovych manazérov ZSK za rok 2008)

1.1,,1.2,2.1,,
22.,3.1.

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.3.

Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS

osobohodina

(=)

0,00

0,00

1.1.3.4.
1.2.
1.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

0,00

1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00
Dodavka eb - personalne vyda 0,00
1.3.1.| Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]...Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 0,00
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.|Telekomunikacné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.IN4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.]Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|.. Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 0,00
1.5.1.|Persondlne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
. 1o o . . 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 0.00
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 ’ 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 0.00
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 ’ 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
. ., o . . 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 6 637,22
, . . Letal 170 ks vo farebnom prevedeni. Jednotkova cena je] 1.1.,1.2. 2.1,
1.6.1. | Letdky, skladacky 637003 projekt ! 564,29 564,29 stancl)?,ené v zmysle beznej ceny vrr)egic’)ne. Cena spolu 564,29 €. : 2.2.,3.1.
, . Plagaty 200 ks vo farebnom prevedeni. Jednotkova cena je] 1.1.,1.2.,2.1.,
1.6.2.| Plagity 637003 projekt ! 331,93 331,93 stafov)c;né v zmysle beznej ceny v rggi(')ne. Cena celkom 331,93 €. : 2.2, 3.1.
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
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Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

1.6.7. . rojekt 0 0,00 0,00
projektu Prey
4 krat uverejnend tlacova inzercia v regionalnych novinach. Ciel'om| 111221
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 3 750,00 3 750,00]inzercie je informovat’ §iroki verejnost’ o projekte. Jednotkova cenaf 2 2' 3 1' v
je stanovend v zmysle beZnej ceny v regione. Celova cena 3750 €. e
3000 ks pier. Reklamné predmety zabezpecia plnenie povinnostif 1112 .21
1.6.9.|Reklamné predmety 637003 projekt 1 1 991,00 1 991,00finformovania o projekte. Jednotkova cena je stanovend v zmysle] 52‘ ; 1. .

beznej ceny v regione. Spolu 1991 €.

Spolu
Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

14 449,52

2.1.1.]Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.]Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

2.2.1.

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

spolufinancovania)

Stolny pocitac¢ alebo notebook

633002

56

604,00

51794,90

33 824,00

Sformulované na zaklade poziadaviek $kol. 8 kusov notebook/PC -
Gymnazium Zilina, 5 kusov - Gymnazium Liptovsky Mikulas, 17
kusov - Gymnéazium Ruzomberok, 15 kusov - Gymnéazium Martin,
11 kusov - Gymnazium Dolny Kubin. V stcasnosti je kvalitné
vybavenie  vypoftovou technikou predpokladom  efektivity|
vzdelavacicho  procesu v kontexte

poziadaviek  trhu]

prace.Jednotkova cena je stanovena v zmysle beznej ceny v regione.

2.1,2.2,3.1.

22.2.

Aplikacny softwér

633013

ks

35

133,30

4 665,50

Ide o software na ovladanie interaktivnej tabule 1 ks ActivBoard af
d’alsi bezny aplikaény software k nakiipenej PC technike (produkty|
spolo¢nosti Microsoft) v poéte 34 kusov (8 kusov - Gymnézium|
Zilina, 15 kusov - Gymnézium Martin, 11 kusov - Gymnéazium|
Dolny Kubin). Jednotkova cena je stanovena v zmysle beznej ceny V|

regione.

2.1,2.2,3.1.

2.2.3.

Kopirovacie zariadenie

ks

0,00

0,00

2.2.4.

Tlaciaren

633002

ks

331,40

331,40

Farebna laserova tlaciaren vyuzitel'na uciteI'mi k priprave materialov|
a Studentami k tlaci projektov, priprav a pod. Jednotkova cena je|

stanovend v zmysle beznej ceny v regione.

2.1,2.2,3.1.

2.2.5.

Multifunk¢éné zariadenie

633002

ks

257,20

1 028,80

Jednoduché multifunkéné zariadenie (skener + kopirka) pre ucely
kopirovania materidlov a digitalizacie v jednotlivych aktivitach
projektu. Jednotkova cena je stanovena v zmysle beznej ceny v
regione.

2.1,2.2,3.1.

2.2.6.

USB

633004

ks

29

6,60

191,40

USB pamitové média pre potreby priprav pedagogickckych
pracovnikov (2 GB), uchovavanie a prenos informacii. Jednotkova]

cena je stanovena v zmysle beznej ceny v regione.

2.1,2.2,3.1.

22.7.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie

633004

ks

105,00

315,00

Digitalne fotoaparaty pre ucely fotodokumentacie i pri vyucbe
(implementacii  Skolského vzdelavacie programu) a riadeni]
projektového cyklu. Jednotkova cena je stanovena v zmysle beznej

ceny v regione.

1.1.,1.2, 2.1,
22.,3.1.
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2.2.8.

Skener

ks

0,00

0,00

229.

Dataprojektor

633004

ks

807,40

6 459,20

Zakladna potreba pre najmodernejSie projektovo - vyucbové af
prezentacné metody. Jednotkova cena je stanovena v zmysle beznej
ceny v regione. Gymnazium Liptovsky Mikul4$, Gymnéazium Zilinal
a Gymnazium Dolny Kubin po 1. kuse, Gymnazium Martin 5
kusov.

2.1,2.2,3.1.

2.2.10.

tabul'a ActivBoard

633002

ks

989,00

1 978,00

Interaktivny prvok umoziujuci realizovat’ Sirokt skalu vzdelavacich|
foriem. Vyucovanie cez interaktivne tabule patri dnes k modernych
a flexibilnym metodam vyucby. Jej velkou prednostou je
vizualizacia materilu, otvaranie moznosti pre samostatni a tvorivyl
pracu Studentov, zapajanie viacerych zmyslov odrazu, ¢o zvySuje|
efektivitu vyucby a implementaciu modernej didaktickej techniky do
beznych procesov. Jednotkova cena je stanovena v zmysle beznej

ceny v regione.

2.1,2.2,3.1.

2.2.11.

konzola projektora a kabelaz

633001

ks

939,00

939,00

Daliie sprievodné mechanické vybavenie pre zvySenie moznosti
pouzivania interaktivnej tabule (pre potreby typu ActivBoard). Ide of
vybavenie, ktoré je nevyhnutné pre plnohodnotné a zmysluplné
vyuzitie elektronickej zobrazovacej jednotky. Jednotkova cena je|

stanovend v zmysle beznej ceny v regione.

2.1,2.2,3.1.

2.2.12.

zdvihova konstrukcia tabule

633001

ks

892,00

892,00

Daliie sprievodné mechanické vybavenie pre zvySenie moznosti
[pouzivania interaktivnej tabule (pre potreby typu ActivBoard). Ide of
vybavenie, ktoré je nevyhnutné pre plnohodnotné a zmysluplné
vyuzitie elektronickej zobrazovacej jednotky. Jednotkova cena je

stanovend v zmysle beznej ceny v regione.

2.1,2.2,3.1.

2.2.13.

ozvucenie k interaktivnej tab

633002

ks

428,10

428,10

Daliie sprievodné mechanické vybavenie pre zvysenie moznosti
pouzivania interaktivnej tabule (pre potreby typu ActivBoard). Ide o
vybavenie, ktoré je nevyhnutné pre plnohodnotné a zmysluplné
vyuzitie elektronickej zobrazovacej jednotky. Jednotkova cena je

stanovena v zmysle beznej ceny v regione.

2.1,2.2,3.1.

2.2.14.

kalkulacky

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

ks

mesiac

15

49,50

742,50

Grafické kalkulacky pre potreby prace Studentov na prirodovednych
predmetoch. Odstrafuji ¢asovo naro¢né numerické operacie a|
prenasaju  pozornost' Studenta na obsahovil stranku rieSenial
problémov - spracovanie vstupnych dat a interpretaciu vystupov.

Jednotkova cena je stanovena v zmysle beznej ceny v regione.

3.1.

Finan¢ny lizing - odpisy
Poistenie, opravy a udrzba

mesiac

Poistenie projekt 0,00 0,00
2.4.2.|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 51794,90

3.
3.1.

3.1.1.

1.1 Vytvorenie elektronického portalu, ktory
umoZziiuje e-learningové vzdelavanie
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

3.1.2.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **

osobohodina

0,00

0,00

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
e . . 0,00
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00
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3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

1 659,00

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0.00 0,00
Dodavatel'sky ~ zabezpceny  vyvoj  elektronického  portalu,
3.3.2.|V{voj portalu 637004 projekt 1 659.00 1 659,00 umo?r‘lujﬁceho .e—learnin.g e} spolupracu ??d?g()glov aj na,dial’ku. L
Portal podporuje synergicky efekt a umoziuje pristup k vystupom
projektu Sirokej odbornej verejnosti.
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0,00 0,00
. Ostatné vydavKky - priame 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny 0.00
3.4.3.|persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt ’ 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 000
3.5.1.]vzdelavania v tuzemsku projekt ’ 0,00
3.5.2.|Skoliaci materidl, §koliace potreby projekt 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
3.|Spolu 1 659,00
0,00 0,00

vodné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

... Iné (doplnit)

Cestovné nahrady **

osobohodina

0,00

0,00

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
e . . 0,00
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 0.00

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

. Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

6 638,00

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
Typ Skolenia - kombinacia prezencnej diStancnej formy s vyuzitim)
metody zazitkového vzdelivania a elearningu. Skolenie bude
pripravené na objednavku podla naplne a potreby projektu. Projekt]
zaklada na komplexnom pristupe a preto ako vychodisko chape]
4.3.4.|Realizécia vzdelavacieho programu na objednavku 637001 projekt 6 638,00 6 638,00[najmé pripravenych nositelov zmeny - pedagogickych pracovnikov. 1.2

Realizator $kolenia bude vybrany podla relevantnych platnych

pravnych predpisov. Skolenie bude prebiehat’ v ramci 10 dni, uréené|

bude pre 162 pedagogickych pracovnikov §kol. Cena je stanovena v|

zmysle beznej ceny v regione.
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4.4. Ostatné vydavky - priame

4.4.1.

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00

0,00

4.4.2.

Néjom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

0,00

4.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00

0,00

4.4.5.
4.5.

4.5.1.

... Iné (doplnit)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeldvania v tuzemsku

projekt

projekt

0,00

0,00

0,00
48 405,60

0,00

4.5.2.

Skoliaci material, 8koliace potreby

projekt

0,00

0,00

4.5.3.

Prispevok pre frekventanta G LM 01

637009

osobohodina

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.54.

Prispevok pre frekventanta G LM 02

637009

osobohodina

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat
prezencénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zadkona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.5.

Prispevok pre frekventanta G LM 03

637009

osobohodina

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel’a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

.|Prispevok pre frekventanta G LM 04

637009

osobohodina

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat]
prezencnou i diStan¢nou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika naf
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|

mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).
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4.5.7.

Prispevok pre frekventanta G LM 05

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.8.

Prispevok pre frekventanta G LM 06

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.9.

Prispevok pre frekventanta G LM 07

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.10.

Prispevok pre frekventanta G LM 08

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.11.

Prispevok pre frekventanta G LM 09

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.12.

Prispevok pre frekventanta G LM 10

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.13.

Prispevok pre frekventanta G LM 11

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.14.

Prispevok pre frekventanta G LM 12

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.15.

Prispevok pre frekventanta G LM 13

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.16.

Prispevok pre frekventanta G LM 14

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2




ITMS kod projektu:26110130208

4.5.17.

Prispevok pre frekventanta G LM 15

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.18.

Prispevok pre frekventanta G LM 16

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.19.

Prispevok pre frekventanta G LM 17

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.20.

Prispevok pre frekventanta G LM 18

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.21.

Prispevok pre frekventanta G LM 19

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

10
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4.5.22.

Prispevok pre frekventanta G LM 20

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.23.

Prispevok pre frekventanta G LM 21

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.24.

Prispevok pre frekventanta G LM22

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.25.

Prispevok pre frekventanta G LM 23

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.26.

Prispevok pre frekventanta G LM 24

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.27.

Prispevok pre frekventanta G LM 25

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.28.

Prispevok pre frekventanta G LM 26

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.29.

Prispevok pre frekventanta G LM 27

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.30.

Prispevok pre frekventanta G LM 28

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.31.

Prispevok pre frekventanta G LM 29

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.32.

Prispevok pre frekventanta G LM 30

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.33.

Prispevok pre frekventanta G LM 31

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.34.

Prispevok pre frekventanta G LM 32

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.35.

Prispevok pre frekventanta G LM 33

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.36.

Prispevok pre frekventanta G LM34

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.37.

Prispevok pre frekventanta G LM35

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.38.

Prispevok pre frekventanta G LM 36

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.39.

Prispevok pre frekventanta G LM 37

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.40.

Prispevok pre frekventanta G LM 38

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.541.

Prispevok pre frekventanta G LM 39

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.42.

Prispevok pre frekventanta G MT 01

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.43.

Prispevok pre frekventanta G MT 02

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.44.

Prispevok pre frekventanta G MT 03

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.45.

Prispevok pre frekventanta G MT 04

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.46.

Prispevok pre frekventanta G MT 05

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

15



ITMS kod projektu:26110130208

4.5.47.

Prispevok pre frekventanta G MT 06

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.48.

Prispevok pre frekventanta G MT 07

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.49.

Prispevok pre frekventanta G MT 08

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.50.

Prispevok pre frekventanta G MT 09

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.51.

Prispevok pre frekventanta G MT 10

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.52.

Prispevok pre frekventanta G MT 11

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.53.

Prispevok pre frekventanta G MT 12

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.54.

Prispevok pre frekventanta G MT 13

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.55.

Prispevok pre frekventanta G MT 14

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.56.

Prispevok pre frekventanta G MT 15

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.57.

Prispevok pre frekventanta G MT 16

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.58.

Prispevok pre frekventanta G MT 17

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.59.

Prispevok pre frekventanta G MT 18

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.60.

Prispevok pre frekventanta G MT 19

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.61.

Prispevok pre frekventanta G MT 20

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.62.

Prispevok pre frekventanta G MT 21

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.63.

Prispevok pre frekventanta G MT 22

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.64.

Prispevok pre frekventanta G MT 23

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.65.

Prispevok pre frekventanta G MT 24

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.66.

Prispevok pre frekventanta G MT 25

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.67.

Prispevok pre frekventanta G MT 26

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.68.

Prispevok pre frekventanta G MT 27

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.69.

Prispevok pre frekventanta G MT 28

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.70.

Prispevok pre frekventanta G MT 29

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.71.

Prispevok pre frekventanta G MT 30

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.72.

Prispevok pre frekventanta G MT 31

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.73.

Prispevok pre frekventanta G MT 32

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.74.

Prispevok pre frekventanta G MT 33

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.75.

Prispevok pre frekventanta G MT 34

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.76.

Prispevok pre frekventanta G MT 35

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.71.

Prispevok pre frekventanta G MT 36

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.78.

Prispevok pre frekventanta G MT 37

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.79.

Prispevok pre frekventanta G MT 38

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.80.

Prispevok pre frekventanta G MT 39

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.81.

Prispevok pre frekventanta G MT 40

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.82.

Prispevok pre frekventanta G MT 41

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.83.

Prispevok pre frekventanta G MT 42

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.84.

Prispevok pre frekventanta G MT 43

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.85.

Prispevok pre frekventanta G MT 44

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.86.

Prispevok pre frekventanta G MT 45

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.87.

Prispevok pre frekventanta G MT 46

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.88.

Prispevok pre frekventanta G MT 47

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.89.

Prispevok pre frekventanta G MT 48

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.90.

Prispevok pre frekventanta G MT 49

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.501.

Prispevok pre frekventanta G DK 01

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.92.

Prispevok pre frekventanta G DK 02

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.93.

Prispevok pre frekventanta G DK 03

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.94.

Prispevok pre frekventanta G DK 04

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.95.

Prispevok pre frekventanta G DK 05

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.96.

Prispevok pre frekventanta G DK 06

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.97.

Prispevok pre frekventanta G DK 07

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.98.

Prispevok pre frekventanta G DK 08

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.99.

Prispevok pre frekventanta G DK 09

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.100.

Prispevok pre frekventanta G DK 10

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.101.

Prispevok pre frekventanta G DK 11

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.102.

Prispevok pre frekventanta G DK 12

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.103.

Prispevok pre frekventanta G DK 13

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.104.

Prispevok pre frekventanta G DK 14

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.105.

Prispevok pre frekventanta G DK 15

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.106.

Prispevok pre frekventanta G DK 16

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.107.

Prispevok pre frekventanta G DK 17

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.108.

Prispevok pre frekventanta G DK 18

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.109.

Prispevok pre frekventanta G DK 19

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.110.

Prispevok pre frekventanta G DK 20

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.111.

Prispevok pre frekventanta G DK 21

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.112.

Prispevok pre frekventanta G DK 22

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.113.

Prispevok pre frekventanta G DK 23

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.114.

Prispevok pre frekventanta G DK 24

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.115.

Prispevok pre frekventanta G DK 25

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.116.

Prispevok pre frekventanta G DK 26

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.117.

Prispevok pre frekventanta G DK 27

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.118.

Prispevok pre frekventanta G DK 28

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.119.

Prispevok pre frekventanta G DK 29

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.120.

Prispevok pre frekventanta G ZA 01

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.121.

Prispevok pre frekventanta G ZA 02

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

30
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4.5.122.

Prispevok pre frekventanta G ZA 03

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.123.

Prispevok pre frekventanta G ZA 04

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.124.

Prispevok pre frekventanta G ZA 05

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.125.

Prispevok pre frekventanta G ZA 06

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.126.

Prispevok pre frekventanta G ZA 07

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.127.

Prispevok pre frekventanta G ZA 08

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.128.

Prispevok pre frekventanta G ZA 09

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.129.

Prispevok pre frekventanta G ZA 10

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.130.

Prispevok pre frekventanta G ZA 11

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.131.

Prispevok pre frekventanta G ZA 12

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.132.

Prispevok pre frekventanta G ZA 13

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.133.

Prispevok pre frekventanta G ZA 14

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.134.

Prispevok pre frekventanta G ZA 15

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.135.

Prispevok pre frekventanta G ZA 16

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.136.

Prispevok pre frekventanta G ZA 17

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.137.

Prispevok pre frekventanta G ZA 18

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.138.

Prispevok pre frekventanta G ZA 19

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.139.

Prispevok pre frekventanta G ZA 20

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.140.

Prispevok pre frekventanta G ZA 21

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.141.

Prispevok pre frekventanta G ZA 22

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.142.

Prispevok pre frekventanta G RK 01

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.143.

Prispevok pre frekventanta G RK 02

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.144.

Prispevok pre frekventanta G RK 03

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.145.

Prispevok pre frekventanta G RK 04

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.146.

Prispevok pre frekventanta G RK 05

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

35



ITMS kod projektu:26110130208

4.5.147.

Prispevok pre frekventanta G RK 06

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.148.

Prispevok pre frekventanta G RK 07

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.149.

Prispevok pre frekventanta G RK 08

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.150.

Prispevok pre frekventanta G RK 09

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.151.

Prispevok pre frekventanta G RK 10

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

36
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4.5.152.

Prispevok pre frekventanta G RK 11

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.153.

Prispevok pre frekventanta G RK 12

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.154.

Prispevok pre frekventanta G RK 13

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.155.

Prispevok pre frekventanta G RK 14

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.156.

Prispevok pre frekventanta G RK 15

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.157.

Prispevok pre frekventanta G RK 16

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

4.5.158.

Prispevok pre frekventanta G RK 17

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.159.

Prispevok pre frekventanta G RK 18

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.160.

Prispevok pre frekventanta G RK 19

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.161.

Prispevok pre frekventanta G RK 20

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom

mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2
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4.5.162.

Prispevok pre frekventanta G RK 21

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebichat
prezenénou i distanénou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude v
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.163.

Prispevok pre frekventanta G RK 22

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje $kolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich Zziadatel bude |
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovia mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

4.5.164.

Prispevok pre frekventanta G RK 23

637009

osobohodina

60

4,98

298,80

Prispevok pre frekventanta predstavuje nahradu mzdy za obdobie,
kedy absolvuje Skolenie (60 hodin). Vzdelavanie bude prebiehat]
prezencnou i diStancnou formou. Vyplacat' ich ziadatel' bude V|
zmysle Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemernd mesacna mzdal
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom|
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)

predstavuje hodinovii mzdu so zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

1.2

Spolu

55 043,60

5.

5.1.

2.2 Vytvorenie modelového Skolského vzdelavacieho
programu

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|odborny pracovnik G LM 01

637027

osobohodina

190

0,00

4,98

0,00

153 284,40

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacnad mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona

o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).
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5.1.2.

odborny pracovnik G LM 02

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.3.

odborny pracovnik G LM 03

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.14.

odborny pracovnik G LM 04

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.5.

odborny pracovnik G LM 05

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.6.

odborny pracovnik G LM 06

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.7.

odborny pracovnik G LM 07

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.8.

odborny pracovnik G LM 08

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.9.

odborny pracovnik G LM 09

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.10.

odborny pracovnik G LM 10

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.11.

odborny pracovnik G LM 11

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.12.

odborny pracovnik G LM 12

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.13.

odborny pracovnik G LM 13

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.14.

odborny pracovnik G LM 14

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.15.

odborny pracovnik G LM 15

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.16.

odborny pracovnik G LM 16

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.17.

odborny pracovnik G LM 17

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.18.

odborny pracovnik G LM 18

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.19.

odborny pracovnik G LM 19

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.20.

odborny pracovnik G LM 20

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.21.

odborny pracovnik G LM 21

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.22.

odborny pracovnik G LM 22

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.23.

odborny pracovnik G LM 23

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.24.

odborny pracovnik G LM 24

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.25.

odborny pracovnik G LM 25

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.26.

odborny pracovnik G LM 26

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.27.

odborny pracovnik G LM 27

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.28.

odborny pracovnik G LM 28

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.29.

odborny pracovnik G LM 29

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.30.

odborny pracovnik G LM 30

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.31.

odborny pracovnik G LM 31

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.32.

odborny pracovnik G LM 32

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.33.

odborny pracovnik G LM 33

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.34.

odborny pracovnik G LM 34

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.35.

odborny pracovnik G LM 35

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.36.

odborny pracovnik G LM 36

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.37.

odborny pracovnik G LM 37

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.38.

odborny pracovnik G LM 38

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.39.

odborny pracovnik G MT 01

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.40.

odborny pracovnik G MT 02

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.41.

odborny pracovnik G MT 03

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.42.

odborny pracovnik G MT 04

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.43.

odborny pracovnik G MT 05

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.44.

odborny pracovnik G MT 06

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.45.

odborny pracovnik G MT 07

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.46.

odborny pracovnik G MT 08

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.47.

odborny pracovnik G MT 09

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.48.

odborny pracovnik G MT 10

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.49.

odborny pracovnik G MT 11

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.50.

odborny pracovnik G MT 12

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.51.

odborny pracovnik G MT 13

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.52.

odborny pracovnik G MT 14

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.53.

odborny pracovnik G MT 15

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.54.

odborny pracovnik G MT 16

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.55.

odborny pracovnik G MT 17

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.56.

odborny pracovnik G MT 18

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.57.

odborny pracovnik G MT 19

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.58.

odborny pracovnik G MT 20

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.59.

odborny pracovnik G MT 21

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.60.

odborny pracovnik G MT 22

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.61.

odborny pracovnik G MT 23

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.62.

odborny pracovnik G MT 24

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.63.

odborny pracovnik G MT 25

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.64.

odborny pracovnik G MT 26

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.65.

odborny pracovnik G MT 27

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.66.

odborny pracovnik G MT 28

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.67.

odborny pracovnik G MT 29

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.68.

odborny pracovnik G MT 30

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.69.

odborny pracovnik G MT 31

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.70.

odborny pracovnik G MT 32

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.71.

odborny pracovnik G MT 33

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.72.

odborny pracovnik G MT 34

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.73.

odborny pracovnik G MT 35

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.74.

odborny pracovnik G MT 36

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.75.

odborny pracovnik G MT 37

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.76.

odborny pracovnik G MT 38

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

54



ITMS kod projektu:26110130208

5.1.77.

odborny pracovnik G MT 39

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.78.

odborny pracovnik G MT 40

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.79.

odborny pracovnik G MT 41

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.80.

odborny pracovnik G MT 42

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.81.

odborny pracovnik G MT 43

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.82.

odborny pracovnik G MT 44

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.83.

odborny pracovnik G MT 45

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.84.

odborny pracovnik G MT 46

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.85.

odborny pracovnik G MT 47

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.86.

odborny pracovnik G MT 48

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.87.

odborny pracovnik G DK 01

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.88.

odborny pracovnik G DK 02

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.89.

odborny pracovnik G DK 03

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.90.

odborny pracovnik G DK 04

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.91.

odborny pracovnik G DK 05

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.92.

odborny pracovnik G DK 06

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.93.

odborny pracovnik G DK 07

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.94.

odborny pracovnik G DK 08

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.95.

odborny pracovnik G DK 09

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.96.

odborny pracovnik G DK 10

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.97.

odborny pracovnik G DK 11

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.98.

odborny pracovnik G DK 12

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.99.

odborny pracovnik G DK 13

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.100.

odborny pracovnik G DK 14

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.101.

odborny pracovnik G DK 15

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.102.

odborny pracovnik G DK 16

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.103.

odborny pracovnik G DK 17

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.104.

odborny pracovnik G DK 18

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.105.

odborny pracovnik G DK 19

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.106.

odborny pracovnik G DK 20

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.107.

odborny pracovnik G DK 21

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.108.

odborny pracovnik G DK 22

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.109.

odborny pracovnik G DK 23

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.110.

odborny pracovnik G DK 24

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.111.

odborny pracovnik G DK 25

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.112.

odborny pracovnik G DK 26

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.113.

odborny pracovnik G DK 27

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.114.

odborny pracovnik G DK 28

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.115.

odborny pracovnik G ZA 01

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.116.

odborny pracovnik G ZA 02

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.117.

odborny pracovnik G ZA 03

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.118.

odborny pracovnik G ZA 04

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.119.

odborny pracovnik G ZA 05

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.120.

odborny pracovnik G ZA 06

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.121.

odborny pracovnik G ZA 07

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.122.

odborny pracovnik G ZA 08

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.123.

odborny pracovnik G ZA 09

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.124.

odborny pracovnik G ZA 10

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.125.

odborny pracovnik G ZA 11

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.126.

odborny pracovnik G ZA 12

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.127.

odborny pracovnik G ZA 13

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.128.

odborny pracovnik G ZA 14

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.129.

odborny pracovnik G ZA 15

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.130.

odborny pracovnik G ZA 16

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.131.

odborny pracovnik G ZA 17

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

65



ITMS kod projektu:26110130208

5.1.132.

odborny pracovnik G ZA 18

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.133.

odborny pracovnik G ZA 19

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.134.

odborny pracovnik G ZA 20

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.135.

odborny pracovnik G ZA 21

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.136.

odborny pracovnik G RK 01

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.137.

odborny pracovnik G RK 02

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.138.

odborny pracovnik G RK 03

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.139.

odborny pracovnik G RK 04

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.140.

odborny pracovnik G RK 05

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.141.

odborny pracovnik G RK 06

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

67



ITMS kod projektu:26110130208

5.1.142.

odborny pracovnik G RK 07

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.143.

odborny pracovnik G RK 08

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.144.

odborny pracovnik G RK 09

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.145.

odborny pracovnik G RK 10

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.146.

odborny pracovnik G RK 11

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.147.

odborny pracovnik G RK 12

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.148.

odborny pracovnik G RK 13

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.149.

odborny pracovnik G RK 14

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.150.

odborny pracovnik G RK 15

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.151.

odborny pracovnik G RK 16

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.152.

odborny pracovnik G RK 17

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.153.

odborny pracovnik G RK 18

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemerna mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.154.

odborny pracovnik G RK 19

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat]
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.155.

odborny pracovnik G RK 20

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychddza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.156.

odborny pracovnik G RK 21

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkovd mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymnaziu v SR. Podla
www.uips.sk bola priemernd mesacna mzda gymnazialneho ucitel’a
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zékona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2
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5.1.157.

odborny pracovnik G RK 22

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Odborny pracovnik (pedagogicky pracovnik $koly) bude pracovat
na zaklade Dohody o vykonani prace v zmysle § 226 Zakonnikal
prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci projektu odpracuje 190
osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda vychadza z priemernej
mzdy pedagogického pracovnika na gymndziu v SR. Podlal
www.uips.sk bola priemerna mesaéna mzda gymnazialneho uditel’al
v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom mesiaci (podl'a zakona
o verejnej sluzbe) a valorizacii 9% predstavuje hodinovii mzdu so

zaokruhlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.158.

veduci expert - G LM

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Veduci expert bude pracovat’ na zaklade Dohody o vykonani prace v
zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramcil
projektu odpracuje 190 osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.159.

veduci expert - G MT

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Veduci expert bude pracovat’ na zaklade Dohody o vykonani prace v
zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci
projektu odpracuje 190 osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podl'a zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovi mzdu so zaokrithlenim 150 Sk (4,98 €).

2.2

5.1.160.

veduci expert -G DK

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Veduci expert bude pracovat’ na zaklade Dohody o vykonani prace V|
zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci
projektu odpracuje 190 osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzda
gymnazialneho ucitela v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

22

5.1.161.

veduci expert - G ZA

637027

osobohodina

190

4,98

946,20

Veduci expert bude pracovat’ na zaklade Dohody o vykonani prace V|
zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci
projektu odpracuje 190 osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzdal
vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika nal
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesac¢na mzda
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podla zékona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%

predstavuje hodinovii mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

22
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Veduci expert bude pracovat’ na zaklade Dohody o vykonani prace V|
zmysle § 226 Zakonnika prace po novele 348/2007 Z.z.. V ramci
projektu odpracuje 190 osobohodin x 150,- Sk. Jednotkova mzda

vychadza z priemernej mzdy pedagogického pracovnika na

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

0,00

5.1.162.]veduci expert - G RK 637027 osobohodina 190 4,98 946,20 . ) 22
gymnaziu v SR. Podl'a www.uips.sk bola priemerna mesa¢na mzdaj
gymnazialneho ucitel'a v SR 22 462 Sk, ¢o pri 163 hod. pracovnom
mesiaci (podla zakona o verejnej sluzbe) a valorizacii 9%)
predstavuje hodinovii mzdu so zaokrtihlenim 150 Sk (4,98 €).

5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0.00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 0.00
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 ’ 0,00

5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 8 177,50
5.4.1.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4ajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Knihy, odborné publikacie, slovniky, casopisecky material,
encyklopédie, zbierky uloh, Studijné materialy a pod., ktoré budyl
ucitelia na jednoltivych Skolach vyuzivat pri tvorbe modelul
Skolského vzdelavacieho programu. Uvedeny material bude okrem
. samotnej tvorby pracovnych listov, pomdcok na vyucovanie a pod.
5.4.5.|0Odborné tlacené materialy 633009 projekt 1 3 660,00 3 660,00 . . ) ) ) 22 X
vyuzity aj v procese implementacie Skolského vzdelavacieho
programu na jednotlivych $kolach a jeho aktualizacie. Cena polozkyj
je urCena na zaklade poziadaviek $kol, ktoré formulovali svoje
potreby na zasadnutiach jednotlivych predmetovych komisii. Cena je|
svtanovené v zmysle beznej ceny v regione.
Dalsie informaéné zdroje - materialy, najma vo forme CD a DVD,
multimedialne materialy, ktorych ciel’ je vytvorit' pedagogickym
pracovnikom priestor, aby neboli v tvorbe obmedzovani
materialovymi nedostatkami a mohli napliat ciele projektu.
Uvedeny material bude okrem samotnej tvorby pracovnych listov,
5.4.6.|Netlacené informaéné zdroje 633009 projekt 1 4517,50 4 517,50 pomdcok na vyu€ovanie a pod. vyuZity aj v procese implementacie] 2.2 X

Skolského vzdelavacieho programu na jednotlivych $kolach a jeho
aktualizacie.Cena polozky je uréena na zaklade poziadaviek $kol,
ktoré formulovali svoje potreby na zasadnutiach jednotlivych
predmetovych komisii. Cena je stanovena v zmysle beznej ceny v

regione.
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5.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.
6.1.

6.1.1.

3.1 Implementacia a overovanie modelu

vzdelavacieho programu v realite vychovno —
vzdelavacieho procesu
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0.00
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.|Spolu 161 461,90
0,00 0,00

0,00

6.1.2.

... Iné (doplnit)

.2. Cestovné nahrady **

osobohodina

0,00

0,00

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahranic¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
6.4.3.|persondl (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0.00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 42 317,50
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0.00
6.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
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6.5.4.

Trojrozmerné uc¢ebné momdocky

633009

projekt

3503,00

3503,00

Podl'a poziadaviek $kol ide najmd o biologické modely (zvierat,
ludského tela), meteorologické zariadenie, Sportové nacinie.
Opodstatnenost’ ndkupu poloziek vyplyva z charakteru projektu -
zabezpeCit' implementaciu modernych vychovno - vzdelavacich|
programov si popri personalnej pripravenosti pedagoégov a
organizacnej pripravenosti vzdelavacich zariadeni vyzaduje aj
technologicki a materialnu pripravenost. Zabezpecenie pomocok,
ktoré su obsiahnuté v tejto polozke je nevyhnutné pre uspesené
naplnenie hlavnych cielov projektu. Cena je stanovena v zmysle

beznej ceny v regione.

6.5.5.

Dvojrozmerné uc¢ebné pomdcky

633009

projekt

4 613,50

4 613,50

Podl'a poziadaviek $kol ide najmd o nastenné mapy, atlasy,
edukacné plagaty. Opodstatnenost nakupu poloziek vyplyva z
charakteru projektu - zabezpeit implementaciu modernych
vychovno - vzdelavacich programov si popri personalnej
pripravenosti pedagoégov a organizacnej pripravenosti vzdelavacich|
zariadeni vyzaduje aj technologicki a materidlnu pripravenost’.
Zabezpecenie pomocok, ktoré su obsiahnuté v tejto polozke je|
nevyhnutné pre Gspesené naplnenie hlavnych ciel'ov projektu. Cena

je stanovena v zmysle beznej ceny v regione.

3.1 X

6.5.6.

Knizné pomdcky, ucebnice, ¢asopisy

633009

projekt

8 564,00

8 564,00

Podl'a poziadaviek $kol ide najma o knihy, ucebnice, zbierky uloh,)
slovniky, beletriu (povinné Citanie), ktoré Studenti pri vyucbe|
potrebuju. Opodstatnenost’ ndkupu poloziek vyplyva z charakteru|
projektu - zabezpeéit' implementaciu modernych vychovno -
vzdelavacich programov si popri personalnej pripravenosti
pedagégov a organizacnej pripravenosti vzdelavacich zariadeni)
vyzaduje aj technologickl a materialnu pripravenost’. Zabezpecenie
pomocok, ktoré st obsiahnuté v tejto polozke je nevyhnutné pre
UspeSené naplnenie hlavnych ciel'ov projektu. Ceny boli stanované|
na zaklade prieskumu trhu - na relevantnych webovych strankach a

v kataldgoch ucebnych pomocok, ktoré su $koldm zasielané.

6.5.7.

Audio / video eduka¢né materialy

633009

projekt

1761,00

1761,00

Podl'a poziadaviek $k6l ide najmid o elektronické zbierky uloh,
vzdelavacie materidly na DVD nosiCoch, filmy a dokumenty z
takmer vSetkych vzdelavacich oblasti. Opodstatnenost’ nakupul
poloziek vyplyva z charakteru projektu - zabezpecit' implementaciu
modernych vychovno - vzdelavacich programov si popri personalnej
pripravenosti pedagdgov a organizacnej pripravenosti vzdelavacich|
zariadeni vyzaduje aj technologicki a materidlnu pripravenost.
Zabezpecenie pomocok, ktoré su obsiahnuté v tejto polozke je|
nevyhnutné pre uspesSené naplnenie hlavnych ciel'ov projektu. Cenal

je stanovena v zmysle beznej ceny v regione.

3.1 X
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6.5.8.

Laboratdrne vybavenie a material

633009

projekt

23 876,00

23 876,00

Pol'a poziadaviek $kol ide najméd o laboratorne sklo, chemikalie,

meracie zariadenie, ktoré sa pouzivaju v prirodovednych
predmetoch, optické mikroskopy a d’alsie sady z fyziky, chémie a
biologie. Opodstatnenost’ nakupu poloziek vyplyva z charakteru|
projektu - zabezpecit implementaciu modernych vychovno -
popri

pedagégov a organizacnej pripravenosti vzdelavacich zariadeni

vzdelavacich programov si personalnej pripravenosti
vyzaduje aj technologickti a materialnu pripravenost’. Zabezpecenie|
pomocok, ktoré st obsiahnuté v tejto polozke je nevyhnutné pre
UspesSené naplnenie hlavnych cielov projektu. Cena je stanovena V|

zmysle beznej ceny v regione.

3.1 X

6.

Spolu

42 317,50

7.1

Rizikova prirazka

920

projekt

1

0,00

5211,24

0,00

5211,24

7. Riadenie rizik (ak relevantné)

7.

Spolu

5211,24

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v Euro

331 937,66

KONVERZNY KURZ

1. | Nepriame vydavky*** 14449,52 max. 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 ERDF max. 10,00% |z priamych vydavkov
(priame vydavky) 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 ERDF max. 10,00% |z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 51794,90 max. 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. | Doddvky na nepriame vydavky 0,00 max. 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. Dodavky na priame vydavky 8297,00 max. 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova priraZka 5211,24 max 5,00% |z priamych a nepriamvych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

30,126

***Nepriame vydavky s bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,..); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym
zabezpedéenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gicely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade

priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikove;j prirazky).

*x#+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*xExxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’).
V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. E

Opravnené vydavky | VySka Ziadaného
projektu prispevku
Rok A B
1. 2008 0,00000 0,00000
2. 2009 40,15533094 38,14756
3. 2010 278,8291177 264,88766
4. 2011 12,95321317 12,30555
5. 2012 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000
Spolu 331,93766 315,34078
9. % 100 95




JUR)
Vlastné
zdroje

C
0,00000
2,00777
13,94146
0,64766

0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
16,59688

s |



Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

ITMS kod Projektu: 26110130208

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

e pedagogicki pracovnici
zucastnenych gymnazii

e Studenti zuCastnenych gymnazii

Pedagogicki  pracovnici  zucastnenych
gymnazii

Velkost’: 162

Vekova Struktira: 23 — 62 rokov
Geografické umiestnenie: Liptovsky
Mikulas, Ruzomberok, Dolny Kubin, Martin,
Zilina

Vzdelanostna  uroven: druhy  stupei
vysokoskolského vzdelania

Pohlavie: muz, zena

Etnicka prisluSnost’: slovenska narodnost’
Socio — ekonomicky status: strednd trieda,
zamestnanci vo verejnej sprave

Zdravotné postihnutie: irelevantné

Studenti zucastnenych gymnazii

Velkost’: 3000

Vekova Struktara: 15- 20 rokov
Geografické umiestnenie: Liptovsky
Mikulas, Ruzomberok, Dolny Kubin, Martin,
Zilina

Vzdelanostna troven: ukoncend zakladna
Skola

Pohlavie: muz, zena

Etnicka prisluSnost’: slovenska narodnost’
Socio — ekonomicky status: strednd trieda,
Student

Zdravotné postihnutie: irelevantné

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

Nizov aktivity 1.1 Vytvorenie

elektronického portalu, ktory umoziuje

e-learningové vzdelavanie

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 — 31.03.2010

Popis aktivity
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Metodologia aktivity

Ciel'ova skupina

1. pedagogicki pracovnici zucCastnenych gymnazii (v ramci
aktivit 1.2,2.2a3.1)

Velkost’: 162

Vekova Struktira: 23 — 62 rokov

Geografické umiestnenie: Liptovsky Mikulas, Ruzomberok,
Dolny Kubin, Martin, Zilina

Vzdelanostna trovei: druhy stupen vysokoskolského vzdelania
Pohlavie: muz, zena

Etnicka prisluSnost’: slovenska narodnost’

Socio — ekonomicky status: strednd trieda, zamestnanci vo
verejnej sprave

Zdravotné postihnutie: irelevantné

2. Studenti za€astnenych gymndzii (v ramci aktivity 3.1)
Velkost’: 3000

Vekova Struktuara: 15- 20 rokov

Geografické umiestnenie: Liptovsky Mikulas, Ruzomberok,
Dolny Kubin, Martin, Zilina

Vzdelanostna uroven: ukoncend zékladna skola

Pohlavie: muz, zena

Etnicka prisluSnost’: slovenska narodnost’

Socio — ekonomicky status: stredna trieda, Student

Zdravotné postihnutie: irelevantné

Vystupy aktivity

Spdsob ziskavania
spétnej vizby

Podrobny popis aktivity 2

Nazov aktivity

1.2 Uvodné vzdelavanie pedagogickych pracovnikov

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 - 31.07.2010

Popis aktivity
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Frekventanti — pedagogicki pracovnici strednych $kol.

Velkost: 162

Vekova Struktara: 23 — 62 rokov

Geografické umiestnenie: Liptovsky MikuldS, Ruzomberok,
Dolny Kubin, Martin, Zilina

Vzdelanostna uroven: druhy stupei vysokoskolského vzdelania
Pohlavie: muz, zena

Etnicka prislu$nost’: slovenska narodnost’

Socio — ekonomicky status: strednd trieda, zamestnanci vo
verejnej sprave

Zdravotné postihnutie: irelevantné
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2.1 Vybudovanie vzdelavacich centier

01.11.2009 - 31.05.2010

1. pedagogicki pracovnici zucastnenych gymnazii (v ramci
aktivit 2.2 a 3.1)
Velkost’: 162

Vekova Struktura: 23 — 62 rokov
Geografické umiestnenie: Liptovsky Mikulas, Ruzomberok,

Dolny Kubin, Martin, Zilina
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Vzdelanostna troveii: druhy stupen vysokoskolského vzdelania
Pohlavie: muz, zena

Etnicka prisluSnost’: slovenska narodnost’

Socio — ekonomicky status: stredna trieda, zamestnanci vo
verejnej sprave

Zdravotné postihnutie: irelevantné

2. Studenti zacastnenych gymnazii (v ramei aktivity 3.1)
Velkost’: 3000

Vekova Struktiara: 15- 20 rokov

Geografické umiestnenie: Liptovsky Mikuld§, Ruzomberok,
Dolny Kubin, Martin, Zilina

Vzdelanostna trovei: ukoncena zakladna Skola

Pohlavie: muz, Zena

Etnicka prisluSnost’: slovenska narodnost’

Socio — ekonomicky status: stredna trieda, Student

Zdravotné postihnutie: irelevantné

Vystupy aktivity

Spdsob ziskavania
spétnej viazby

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity

2.2 Vytvorenie modelového skolského vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od —do
(dd.mm.rrrr)

01.05.2010 - 31.08.2010

Popis aktivity
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Pedagogicki pracovnici za¢astnenych gymnazii

Velkost: 162

Vekova Struktira: 23 — 62 rokov

Geografické umiestnenie: Liptovsky Mikulas, Ruzomberok,
Dolny Kubin, Martin, Zilina

Vzdelanostna trovei: druhy stupeii vysokoskolského vzdelania
Pohlavie: muz, Zena

Etnicka prisluSnost’: slovenska narodnost’

Socio — ekonomicky status: strednd trieda, zamestnanci vo
verejnej sprave

Zdravotné postihnutie: irelevantné
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3.1 Implementécia a overovanie modelu vzdelavacieho programu
v realite vychovno — vzdeldvacieho procesu

01.09.2010 - 31.03.2011

Studenti zGi¢astnenych gymnazii

Velkost’: 3000

Vekova Struktira: 15- 20 rokov

Geografické umiestnenie: Liptovsky Mikulas, Ruzomberok,
Dolny Kubin, Martin, Zilina

Vzdelanostna trovei: ukoncena zékladna skola

Pohlavie: muz, zena

Etnicka prisluSnost’: slovenska narodnost’

Socio — ekonomicky status: strednd trieda, Student

Zdravotné postihnutie: irelevantné
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Priloha &, 6 Zmluwy o poskytiudi NFR

Flnomacenstvg

Podpisany Ing. dural Blanar, narodeny .. rodné Cista .
predseda Zilinského samospravneho kraja so sidlom Komenského 48, 011 03 Zilina

splnomocriujem

ing. Danu Weichselgarther, PhD, narodeny
riaditefiur odbory §kolstva a Be, Katari

. . alng Esle'
4 nu Skrkofiovil, naradend rodné gislo?
. hlavnl manaZérku Centréine| koordinagnej Jednotky na zéklade poversnia
Zilinského samaspravneho kraja so sidlom

Komenského 48, 0T1 09 Zilina na reafizaciu
tyehto tkonay:
1

na podpis ZmluvyDodatkov i zml
prispevky k projekiu Moderng &k
ktory bol predlofeny Zilinskym s
Premena traditne) skoty n2 mo
predkladante fiadost| o platby;
na overovanie sdhlasu  kopii uétovnjch
a pedporne] dokumentacie k Hadostiam are potreby projektu:

4, na vietky ostatna Ukeny spojend s realizaciou projekiy a s vykanom Zrmluvy
v sivislosti s prediczenim predmetnehe projekty

uve 0 poskytnuti nenavratného finantného
0ia v praxt”, kad projekiy _2G 24030700 5
amMospravnym krajom v ramel opatrenia 1.1
dernt, Operadnaho Programu Vzdelavania;

s

dokladov s ich orlgindlam

Uvedené pinomocenstvo

Je platné podas plathost Uéinnosti
zanlku ingm spasobom,

Zmluvy, resp. do Jeho

g, Juray dianay

Ing. Wefchse[géirtnﬂ’n PhD
predseda

raditelia odbaru dkolstya

Be. Katarfna Skrkofiava
hiavna manazérica
Centralnej koordinaéne
Jjednotky na zaklade
poverenia

. Prilozi simlas dotkrirtej osoby, na klomg Je vystavené plnomiocanstve,
" PricEt sliks detknute] osahy, na ki e wystavong pInanisconsin,




