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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni niektorych zdkonov av zmysle zékona

FINANCNEHO PRISPEVKU

%

¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 239/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registracné cislo
Dodatku 239/2009/1.1/0PV/DO01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod

1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov :

sidlo:

ICO:
DIC:

konajuci:

. r1
v zastupeni
nazov:

sidlo:
ICO:

DIC:

konajuci:

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agenttra Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zéaklade splnomocnenia zo dna 30.11.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu

Eurépska tnia
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Prijimatel’
nazov: Zakladna skola P. O. Hviezdoslava Snina
sidlo: Hviezdoslavova ulica 985/20, 069 01 Snina
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Mgr. Juraj Skrip
ICO: 37873547
DIC: 2021640302
Banka: Ceskoslovenskéa obchodna banka, a.s.

Cislo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

b) —
pfedﬁ-&&ﬂeeme:3 a)
b)
refundaeia: a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmeniach Zmluvy o poskytnuti nenéavratného
finan¢ného prispevku ¢. 239/2009/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva*), kod ITMS Projektu
26110130218, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
rozpoctu projektu® nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar rozpoctu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, preciarknite
? Ak sa nehodi, preciarknite

* Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajiacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobtida platnost’ a uc¢innost’ diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny den, Dodatok nadobuda platnost’ a G¢innost’

dilom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: ..oooveiieiiieeieeeeee,

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstapes’ Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Snine, dia:

Podpis: ....ooeviiieiieeieeeee

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

> Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar rozpoctu projektu

Priloha €. 2 Podrobny popis aktivit Projektu



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

ITMS kéd Projektu: 26110130218

A B B1 C F=D*E G I
pord pro podpo da 2
§ 0 d 08,4(
1.1.1.]Administrativny personal 4 046,40
Finanény manazér bude pracovat’ na rozsirenti pracovnu zmluvu. Bude zabezpecovat’ vsetky otazky stivisiace s financiami projektu,
bude komunikovat’ s pridelenym manazérom pre riadenie vydavkov. Finanény manazér bude zabezpecovat’ vedenie uétovnictva
projektu v zmysle poziadaviek SORO - t.j. Gctovanie faktar, ictovanie miezd, komunikacia s odberatel'mi, rieSenie objednavok atd’.
Jeho hodinova mzde je stanovena v zmysle jeho priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy =
14 130,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 87 Sk + All
odvody zamestnavatel'a = 31 Sk. A2.L
Vydavky spolu st vypocitané ako pocet hodin x hodinova sadzba. A3.1.
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 4380 3,92 1 881,60]Financny manazér v priemere odpracuje 20 hodin za mesiac, projekt budeme realizovat’ 24 mesiacov. A4.l.
Administrativny pracovnik bude pracovat’ na rozsirenu pracovnu zmluvu.
Administrativny pracovnik bude zabezpecovat’ a dohliadat’ na komlexny chod projektu, bude zabezpecovat’ stretnutia projektového
timu, bude dohliadat’ na riadnu realizaciu jednotlivych aktivit a bude komplexne riesit’ akékol'vek problémy pri realizacii projektu.
Jeho hodinova odmena je stanovena v zmysle priemernej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovne;j
zmluvy = 28410,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 174,- 1, | |
Sk. V ramci projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 136 Sk. A21.
Vydavky su vypocitané ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A3.1.
1.1.1.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 430 4,51 2 164,80JAdministrativny pracovnik odpracuje v priemere 20 hodin za mesiac a projekt budeme realizovat’ 24 mesiacov. A4.l.
1.1.1.3.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,001
1.1.2.]Riadiaci personal 0,00
1.1.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 1262,00]
Manazér publicity bude pracovat’ na rozsirent pracovni zmluvu. Bude pracovat’ priblizne 8 hodin do mesiaca x 24 mesiacov trvania
projektu. Tento ¢as sa mdze v jednotlivych mesiacoch lisit,, av§ak celkovo nepredpokladame prekrocenie vysky stanoveného poctu
hodin.
Bude zabezpecovat’ riadnu publicitu projektu v zmysle podmienok SORO, vytvori navrhy posterov, plagatov atd’., ktoré budu sluzit’ na
publicitu projektu. Pripravi ¢lanky do tlace na zabezpecenie publity a bude riesit’ vSetky otazky stvisiace s prezentaciou projektu voci
verejnosti.
Celkové naklady na manazéra st vypocitané ako jednotkova cena x pocet jednotiek venovanym projektu. Mzda vyplyvajuca z AlLL
pracovnej zmluvy = 22820,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinov4 mzda vyplyvajuca z pracovnej A2.1.
zmluvy = 140 Sk + odvody zamestnavatel'a = 49 Sk + povolené navysSenie max. do 20 % + 1 Sk. A3.l.
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 200 6,31 1 262,00)Jednotkova cena zahina aj naklady zamestnavatela. A4.l.
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00]
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00|
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

. Cestovné nahrady **

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00}
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 09.0(
1.3.1.|Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finanény manaZér osobohodina 0,00 0,00]
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0,00 0,00]
1.3.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00}
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,001
1.3.3.|Iny personal 199,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Vzhl'adom na povinnost’ ziadatela postupovat’ pri obstaravani tovarov a sluzieb zakonom o verejnom obstaravani planujeme aj tento | ¢ ¢
druh vydavkov. A2l
Pracovnik bude pracovat ako externy dodavatel’ sluzieb. Bude pracovat’ na ziklade zmluvy - MANDATNA ZMLUVA. Cena je A3.l.
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 20 9,95 199,00]kalkulovana ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A4.l.
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.4. Ostatné vydavky - nepriame 796,65

Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je predpokladana hodnota spotrebného tovaru a prevadzkového materialu cca 1
000Sk / mesiac (v jednotlivych mesiacoch sa méze vyska nakladov na tuto polozku lisit’ - mdze byt vyssia, alebo nizsia podl'a potreby,
pri zachovani celkovej sumy opravnenych nakladov na tato polozku), t. j. realizacia projektu 24 mesiacov x 1000 Sk =24 000 Sk.

Vydavky na tito polozku sa skladaju z nakupu papiera, pier, ceruziek, gum, zosivaciek, euroobalov, predel'ovacov, Sanénov, 2;1
rychloviazaov a podobne pre pracovnikov zabezpecujucich riadnu implementaciu projektu. Tieto vydavky budi pouzité prave pre A3l
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 796,65 796,65]tieto ucely. A4.l.
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikac¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,001
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.]|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 30,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 1 380,00
Manazér monitoringu bude pracovat’ na rozsirent pracovnu zmluvu. Manazér monitoringu bude pracovat’ cca 8 hodin do mesiaca x 24
mesiacov realizacie projektu. Tento ¢as sa méze v jednotlivych mesiacoch lisit’, avsak celkovo nepredpokladame prekrocenie vysky
stanoveného poctu hodin.
Bude zabezpecovat’ riadny monitoring projektu v zmysle podmienok SORO, bude vypracovavat’ monitorovacie spravy o realizacii
projektu.
Celkové naklady na manazéra st vypocitané ako jednotkova cena x pocet jednotiek venovanym projektu. Mzda vyplyvajuca z AlLL
pracovnej zmluvy = 24900,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinov4 mzda vyplyvajuca z pracovnej A2l
zmluvy = 153 Sk + odvody zamestnavatel'a = 54 Sk + povolené navysenie max. do 20 % + 1 Sk. A3.1.
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu 610620 osobohodina 200 6,90 1 380,00]Jednotkova cena zahina aj ndklady zamestnavatela. A4.l.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00}
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,001
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluZieb - personélne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00]
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 1 443,93
Al.l
A2.1.
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ letdky, ktoré buda informovat’ o realizacii projektu na nasej skole. |A 3.1.
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 66,39 66,39]100 letakov x 20 kortn kus. A4.1.
Al.l
A2.l.
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ plagaty pre zabezpecenie informovanosti o realizovani A3.1.
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 82,98 82,98|predmetného projektu. 50 kusov x 50 kortn kus. A4.l.
Al.l
A21.
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ broziry o prebiehajucom projekte pre Siroku verejnost’ - rodicov, |A 3.1.
1.6.3.|Brozurky 637003 projekt 1 165,97 165,97)dodavatelov, partnerov Skoly a podobne 100 kusov x 50 korun kus. A4l
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.]Oznacenie projektu projekt 0,00 0,00
Al.l
A21.
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu zabezpecit’ informovanie o prebiehajuicom projekte aj priamo na stranke  |A 3.1.
1.6.6.]|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 796,65 796,65|nasej skoly. Na update stranky poc¢itame 1000,- Skk za kazdy mesiac trvania projektu. A4.l.
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00
Al.l
A21.
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu zabezpecit’ informovanie o prebiehajucom projekte aj priamo v tlatenych aja 3.1.
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 331,94 331,94]internetovych médiach, aby sa o realizovanom projekte dozvedela Siroka verejnost’. A4l
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1.| Spolu 9 127,98




. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)
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2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00]
2.1.4.| Tlagiaren ks 0 0,00 0,00]
2.1.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitéalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00}
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

10 975,80

V ramci projektu planujeme vybavit’ u¢ebne notebookmi, ktoré bude sluzit’ pri premene tradi¢nej skoly na modernu. Ucitel’ bude
prostrednictvom notebooku moct’ priamo oducit’ latku tykajucu sa preberanych hodin. Ugitel’ si bude teda moct’ doma pripravit’

materialy a v skole si ich iba nahra do pocitaca. Odbura to ¢as straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené ::;1
materialy budt v lepsej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. A3.l.
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 6 763,45 4 580,70]Celkové vydavky su vyc¢islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A4l
V ramci projektu planujeme vybavit’ uéebne notebookmi, ktory vyzaduje software, ktory bude slazit’ pri premene tradi¢nej Skoly na
modernu. Ugitel’ bude prostrednictvom notebooku moct’ priamo oducit’ latku tykajicu sa preberanych hodin. U¢itel si bude teda moct’ |, ¢ ¢
doma pripravit’ materialy a v Skole si ich iba nahra do pocitaca. Odbura to Cas straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. A 2.1.
pripravené materialy buda v lepsej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. A3.l.
2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 6 99,58 597,48 Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A4l.
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
Al.l
A2.1.
Tlaciareni bude slizit’ na tla¢ materidlov pre ziakov zapojenym do projektu. Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x A3.1.
2.2.4 | Tlaciaren 633002 ks 1 663,88 663,88]jednotkova cena. A4.l.
2.2.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00 0,00}
2.2.6.|USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00]
V ramci projektu planujeme vybavit uéebne notebookom, ktory bude sliizit’ pri premene tradi¢nej $koly na modernt. Ucitel’ bude
prostrednictvom notebooku méct’ priamo oducit’ latku tykajucu sa preberanych hodin. Premietanie latky na stenu bude cez AlL
dataprojektor. Ucitel’ si bude teda moct’ doma pripravit materialy a v $kole si ich iba nahra do pocitaca. Odbura to Cas straveny A21.
napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budu v lepsej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. A3.1.
2.2.9.|Dataprojektor 633004 ks 5 962,62 4 813,10]Celkové vydavky su vy€islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A4.l.
Al.l
A2.l.
Uvedené pomocky budu slizit’ pri vyucbe na hodinach zapojenych do projektu a budu sluzit’ pri premene tradicnej $koly na modernu. |A 3.1.

Dopravné semafory

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

mesiac

160,32

320,64

Celkové vydavky su vy€islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena.

Financny lizing - odpisy

. Poistenie, opravy a idrzba

mesiac

0,00

Al.l

A2.1.

Vzhl'adom na povinnost’ ziadatel’a dat’ si techniku poistit’, planujeme v ramci projektu aj tento druh vydavkov, aby sme sa vyhli A3.1.

2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 49791 497,91 |pripadnej ujme na majetku. Cena je kalkulovana na kompletny projekt. A4.l.
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 11 473,71
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1.1. Tvorba a implementacia Skolského

3. vzdelavacieho programu na 1. stupni

3.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 2 777,90

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci
program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
19 870,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 121 Sk +
Interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 42 Sk.

.|programu pre predmet anglicky jazyk, 1. roénik 610620 osobohodina 100 5,41 541,00]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl

Ju—

3.1.

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci
program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je ur¢ena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
20310,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 125 Sk +
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navysenie max. do 20 % + 1 Sk.

3.1.2.|programu pre predmet informatickd vychova, 1. ro¢nik 610620 osobohodina 100 5,64 564,00]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All.

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rameci svojej pozicie vytvori $kolsky vzdelavaci
program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je ur¢end na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
20550,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 126 Sk +
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navysSenie max. do 20 % + 1 Sk.

3.1.3.|programu pre predmet prirodoveda, 1. ro¢nik 610620 osobohodina 70 5,68 397,60 Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Al

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rdmci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci
program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
19950,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 122 Sk +
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 44 Sk.

3.1.4.|programu pre predmet prirodoveda, 1. ro¢nik 610620 osobohodina 70 5,51 385,70]Celkové naklady st urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All.

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’
implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v stanovenom ro¢niku. Implementacia bude prebiehat’ na
riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajlca z pracovnej zmluvy =
19 870,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 121 Sk +
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 42 Sk.

3.1.5.|programu pre predmet anglicky jazyk, 1. roénik 610620 osobohodina 40 541 216,40]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’
implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v stanovenom ro¢niku. Implementacia bude prebiehat’ na
riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je ur¢ena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
20310,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 125 Sk +
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navysenie max. do 20 % + 1 Sk.

3.1.6.|programu pre predmet informaticka vychova, 1. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,64 225,60]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’
implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v stanovenom ro¢niku. Implementacia bude prebiehat’ na
riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je ur¢end na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
20550,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 126 Sk +
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navySenie max. do 20 % + 1 Sk.

3.1.7.|programu pre predmet prirodoveda, 1. roénik 610620 osobohodina 40 5,68 227,20 Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’

implementéciu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v stanovenom ro¢niku. Implementacia bude prebiehat’ na

riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajlca z pracovnej zmluvy =

19950,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 122 Sk +

Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 44 Sk.

3.1.8.|programu pre predmet prirodoveda, 1. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,51 220,40]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

8 185,36

3.5.1.]vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
V ramci projektu, ako jednej z povolenych opravnenych aktivit a opravnenych vydavkov v ramci projektu, planujeme dokapit’
potrebné didaktické pomdcky na hodiny, ktoré planujeme do projektu zapojit. Pomdcky budu vyuzivat' Ziaci zapojeni do aktivit
projektu na jednotlivych hodinach zapojenych do projektu. Bez kvalitnych pomdcok by sa nasa skola nezmenila z tradi¢nej na
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 8 185,36 8 185,36moderni. Pomécky su vyc¢islené nasledovne, jednotkova cena x pocet jednotiek = celkova cena za pomocku. Al

Hlasy zvierat 1790,55 sk 2 ks = 3581,1 sk spolu

Zvuky hudobnych nastrojov 1791,7 Sk x 2 ks = 3583,4 sk spolu

Cuch : Ovocie a jeho vona 1397,25 Sk x 2 ks = 2794,5 sk spolu

Zmysly, 50 ks-ova stprava 1090,2 Sk x 1 ks =1090,2 sk spolu

Zabavné pribehy v dome 1243,15 Sk x 2 ks = 2486,3 sk spolu

Obrazy o hygiene a zdravi 1368,5 Sk x 2 ks = 2737 sk spolu

Fotografie zvierat 1397,25 Sk x 2 ks = 2794,5 sk spolu

Fotografie tela a odevov 1397,25 Sk x 2 ks = 2794,5 sk spolu

Fotografie potravin (ovocia a zeleniny) 1397,25 Sk x 2 ks =2794,5 sk spolu

Ovocie a jeho vona 1397,25 Sk x 2 ks = 2794,5 sk spolu

Fotografie predmetov v domécnosti 1397,25 Sk x 2 ks = 2794,5 sk spolu

Nastenné obrazy na slov a zlepSenie jazykovej urovne pre 1-4 ro¢. 5292,3 Sk x 2 ks = 10584,6 sk spolu
VISUELL 1259,25 Sk x 2 ks = 2518,5 sk spolu

Sportové aktivity - hra s fotografiami 1046,5 Sk x 2 ks = 2093 Sk spolu

Nakupny kosik - hra s fotogratiami 1388,05 Sk x 2 ks =2776,1 Sk spolu

Ako sa mame obliekat™? - hra s fotografiami 1046,5 Sk x 2 ks = 2093 Sk spolu
Kazdodenna potravina - hra s fotografiami 934,95 Sk x 2 ks = 1869,9 Sk spolu
Magneticky Babylon 856,75 Sk x 2 ks =1713,5 Sk spolu

Magneticky Skolsky kalendar 3330,4 Sk x 2 ks = 6660,8 Sk spolu

Cas a hodiny 3330,4 Skx 2 ks = 6660,8 Sk spolu

Magnetické demonstracné hodiny 675,05 Sk x 2 ks = 1350,1 Sk spolu

Ziacke hodiny, priemer 13 cm - moZnost’ pripevnenia na stol 120,75 Sk x 2 ks = 241,5 Sk spolu
Demonstracné hodinky s kartonovym ramom 23x23 cm 362,25 Sk x 2 ks = 724,5 Sk spolu
Nastenné tabule s dopravnou tematikou 913,1 Skx 2 ks = 1826,2 Sk spolu
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Dopravné znacky 3441,95 Sk x 2 ks = 6883,9 Sk spolu

Doprava 1733,05 Sk x 2 ks = 3466,1 Sk spolu

Paravan, 120x80 cm 2189,6 Sk x 2 ks = 4379,2 Sk spolu

Vnutorna stavba pocitaca 598 Sk x 1 ks = 598 sk spolu

Pouzitie klavesnice 598 Sk x 1 ks = 598 sk spolu

Funkcie monitora 598 Sk x 1 ks = 598 sk spolu

Funkcie mysi 598 Sk x 1 ks = 598 sk spolu

Funkcia hardisku 598 Sk x 1 ks = 598 sk spolu

Funkcia tla¢iarne 598 Sk x 1 ks = 598 sk spolu

Klavesnica - demonstracna nastenna tabul’ 598 Sk x 1 ks = 598 Sk spolu

SPORT v - AI, NJ, FJ, RJ, SJ (+20A4 ) 3174 Sk x 1 ks = 3174 Sk spolu

Doprava v - AJ, NI, FJ, RJ, 8T (+20A4 ) 3174 Sk x 2 ks = 6348 Sk spolu

Oblecenie a pocasie v - AJ, NJ, FJ, RJ, SJ (+20A4)3174 Skx 3 ks =9522 Sk spolu
Moja rodina v - AJ, NJ, FJ, RJ, ST (+20A4 ) 3174 Sk x 3 ks = 9522 Sk spolu
Casv-AJ,NJ, FJ, RJ, SP (+ 20A4 - len AT aNJ ) 2909,5 Sk x 3 ks = 8728,5 Sk spolu
BASIC ENGLISH V. ( +20A4 ) 3438,5 Sk x 3 ks =10315,5 Sk spolu

BASIC ENGLISH IV. (+20A4 ) 3438,5 Sk x 3 ks =10315,5 Sk spolu

Basic English III. ( +20A4 ) 3438,5 Sk x 3 ks = 10315,5 Sk spolu

Basic English IL. ( +20A4 ) 3438,5 Skx 3 ks =10315,5 Sk spolu

Basic English I. ( +20A4 ) 3438,5 Sk x 3 ks =10315,5 Sk spolu

Basic Facts about Australia & NZ (+ 15A3 ) 3438,5 Sk x 3 ks = 10315,5 Sk spolu
Basic Facts about USA (+ 15A3 ) 3438,5 Sk x 3 ks =10315,5 Sk spolu

Basic Facts about Great Britain ( + 15A3 ) 3438,5 Sk x 3 ks = 10315,5 Sk spolu

The Tenses & The British Isles ( + 20A4 ) 3174 Sk x 3 ks = 9522 Sk spolu

English Alphabet (+ 20A4 ) 3174 Skx 3 ks = 9522 Sk spolu

Irregular Verbs - nepravidelné slovesa ( +20A4 ) 2909,5 Sk x 3 ks = 8728,5 Sk spolu
Pronouns - osobné zamena ( +20A4 ) 2909,5 Skx 3 ks = 8728,5 Sk spolu

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 10 963,26

2.1. Tvorba a implementicia §kolského

vzdelavacieho programu na 2. stupni
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 3 239,60

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V rdmci svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci
program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
19 870,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 121 Sk +
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 43 Sk + povolené navysenie do 20 % = 1 Sk.

4.1.1.|programu pre predmet anglicky jazyk, 5. ro¢nik 610620 osobohodina 100 5,48 548,00]Celkové naklady st urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci
program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajlca z pracovnej zmluvy =
20640,- Sk/mesiac, pocéet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 127Sk +
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 45 Sk.

4.1.2.|programu pre predmet nemecky jazyk, 5. roénik 610620 osobohodina 100 5,71 571,00]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci
program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je ur¢ena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
20310,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 125 Sk +
Interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navysenie max. do 20 % + 1 Sk.

4.1.3.|programu pre predmet informatika, 5. ro¢nik 610620 osobohodina 100 5,64 564,00]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci
program v zmysle poziadaviek legislativy.

Jednotkova cena je ur¢end na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
22820,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 140 Sk +
Interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 49 Sk + povolené navysSenie max. do 20 % + 1 Sk.

4.1.4.|programu pre predmet geografia, 5. rocnik 610620 osobohodina 100 6,31 631,00]Celkové naklady st urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’
implementéciu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch. Implementacia bude prebiehat’ na
riadnych vyucovacich hodinéach.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
19 870,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 121 Sk +
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 43 Sk + povolené navysenie do 20 % = 1 Sk.

4.1.5.|programu pre predmet anglicky jazyk, 5. roénik 610620 osobohodina 40 5,48 219,20]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.
6
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Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat
implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch. Implementacia bude prebiehat’ na
riadnych vyucovacich hodinach.

Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatela. Mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy =
20640,- Sk/mesiac, poc¢et odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 127Sk +
odvody zamestnavatel'a = 45 Sk.

4.1.6.|programu pre predmet nemecky jazyk, 5. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,71 228,40]Celkové naklady st urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’
implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch. Implementéacia bude prebiehat’ na
riadnych vyucovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajlica z pracovnej zmluvy =
20310,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 125 Sk +
Interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navysenie max. do 20 % + 1 Sk.
4.1.7.|programu pre predmet informatika, 5. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,64 225,60]Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’
implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny predmet v stanovenych roénikoch. Implementacia bude prebiehat’ na
riadnych vyu€ovacich hodinach.
Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajlca z pracovnej zmluvy =
22820,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 140 Sk +
Interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho odvody zamestnavatela = 49 Sk + povolené navySenie max. do 20 % + 1 Sk.
4.1.8.|programu pre predmet geografia, 5. ro¢nik 610620 osobohodina 40 6,31 252,40]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.

. Cestovné nahrady **

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0

. Ostatné vydavky - priame

4.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00|
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]

4.4 .4.]|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00

4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

21 617,60

4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
V ramci projektu, ako jednej z povolenych opravnenych aktivit a opravnenych vydavkov v rameci projektu, planujeme dokupit’
potrebné didaktické pomdcky na hodiny, ktoré planujeme do projektu zapojit. Pomdcky budu vyuzivat' Ziaci zapojeni do aktivit
projektu na jednotlivych hodinach zapojenych do projektu. Bez kvalitnych pomdcok by sa nasa Skola nezmenila z tradi¢nej na
4.5.2.|Skoliaci materil, $koliace potreby 633009 projekt 1 21 617,60 21 617,60lmodernt. Pomdcky st vycislené nasledovne, jednotkova cena x pocet jednotiek = celkova cena za pomdcku. A2.1.
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Zem — vSeobecnogeograficka mapa, zadna strana slepa mapa 2919,85 Sk x 2 ks = 5839,7 sk spolu
Kontinenty na vychodnej pologuli — v§eobecnogeograficka mapa — vel'ky rozmer 8829,7 Sk x 2 ks = 17659,4 sk spolu
Kontinenty na za adnej pologuli — v§eobecnogeografickd mapa — vel’ky rozmer 8995,3 Sk x 2 ks = 17990,6 sk spolu
Ohrozeny Svet — nebezpecenstvo znecistenia prirody — vzdelavacia mapa 1725 Sk x 1 ks = 1725 sk spolu

Vegetacna mapa Zeme 3668,5 Sk x 1 ks = 3668,5 sk spolu

Kultara jednotlivych kontinentov Zeme- tematicka mapa 2956,65 Sk x 1 ks = 2956,65 sk spolu

Haack: Povrch a raslinstvo Zeme 1259,25 Sk x 1 ks = 1259,25 sk spolu

Povrch Zeme 1684,75 Sk x 1 ks = 1684,75 sk spolu

Kopirovatel'né ziacke pracovné mapy 52,9 Sk x 50 ks = 2645 sk spolu

Skolské Telarium 17109,7 Sk x 3 ks = 51329,1 sk spolu

Planéty Slnecnej sustavy 810,75 Sk x 2 ks = 1621,5 sk spolu

Slnecna sustava 810,75 Sk x 2 ks = 1621,5 sk spolu

Mesiac 810,75 Sk x 2 ks = 1621,5 sk spolu

Zem 810,75 Sk x 2 ks = 1621,5 sk spolu

Sopecna ¢innost’ 810,75 Sk x 2 ks = 1621,5 sk spolu

Zemetrasenie 810,75 Sk x 2 ks = 1621,5 sk spolu

Rotacia a obeh Zeme — vzdelavacia mapa, bez titulkov 1185,65 Sk x 2 ks = 2371,3 sk spolu

Jednotlivé fazy Mesiaca — vzdelavacia mapa, bez titulkov 1185,65 Sk x 2 ks = 2371,3 sk spolu

Prirodné zlozky a oblasti Zeme (+ 15A3 ) 2 760,- Sk x 2 ks = 5520 sk spolu

Kompletna sada - informatika 6388,25 Sk x 3 ks = 19164,75 sk spolu

Deutschland im Uberblick ( + 15A3 ) 3438,5 Sk x 5 ks = 17192,5 sk spolu

Reforma pravopisu / Nemecko - politické 3174 Sk x 5 ks = 15870 sk spolu

Grundwissen Deutsch I (+20A4 ) 3174 Sk x 5 ks = 15870 sk spolu

Das Fiirtworthaus - osobné zamena ( +20A4 ) 3174 Sk x 5 ks = 15870 sk spolu

Unregelmissige Verben - nepravid. slovesa ( +20A4 ) 3174 Sk x 5 ks = 15870 sk spolu

Das Deutsche Alphabet ( + 20A4 ) 2909,5 Sk x 5 ks = 14547,5 sk spolu

Nemecko a okolité staty - s foliou, (nemecky hovoriace krajiny), Nemecky Jazyk 1301,34 Sk x 2 ks = 2602,68 sk spolu
Nemecko — v§eobecnogeograficka mapa — zadna strana slepa mapa, Nemecky jazyk 2203,285 Sk x 2 ks = 4406,57 sk spolu

0,00

Mapa Londyna, Anglicky jazyk 2518,04 Sk x 2 ks = 5036,08 sk spolu
Spojené staty Americké — vSeobecnogeografickd mapa — zadna strana Staty USA, Anglicky jazyk 3357,83 Skx 2 ks = 6715,66 Sk spolu
Mapy pre vyucovanie cudzich jazykov 6086,15 Sk x 2 ks =12172,30 Sk spolu

USA 1552,62 Skx 1 ks =1552,62 Sk spolu

Britské ostrovy 1552,62 Sk x 1 ks = 1552,62 Sk spolu

SPORT v - AL, NJ, FI, RJ, SJ (+20A4 ) 3174 Skx 5 ks = 15870 Sk spolu

Doprava v - AJ, NJ, FJ, RJ, ST (+20A4 ) 3174 Skx 5 ks = 15870 Sk spolu

Oblecenie a pocasie v - AJ, NJ, FJ, RJ, SJ (+20A4)3174 Skx 5 ks= 15870 Sk spolu
Moja rodina v - AJ, NJ, FI, RJ, SJ (+20A4 ) 3174 Sk x 5 ks = 15870 Sk spolu

Cas v - AJ,NJ, FI,RJ, SP (+20A4 - len AT aNJ ) 2909,5 Sk x 5 ks = 14547,5 Sk spolu
BASIC ENGLISH V. ( +20A4 ) 3438,5 Sk x 5 ks =17192,5 Sk spolu

BASIC ENGLISH IV. ( +20A4 ) 3438,5 Skx 5 ks = 17192,5 Sk spolu

Basic English ITI. ( +20A4 ) 3438,5 Skx 5 ks =17192,5 Sk spolu

Basic English II. ( +20A4 ) 3438,5 Sk x 5 ks = 17192,5 Sk spolu

Basic English I. ( +20A4 ) 3438,5 Sk x 5 ks = 17192,5 Sk spolu

Basic Facts about Australia & NZ (+ 15A3 ) 3438,5 Skx 5 ks = 17192,5 Sk spolu
Basic Facts about USA (+ 15A3) 3438,5 Sk x 5 ks = 17192,5 Sk spolu

Basic Facts about Great Britain ( + 15A3 ) 3438,5 Skx 5 ks =17192,5 Sk spolu

The Tenses & The British Isles ( + 20A4 ) 3174 Sk x 5 ks = 15870 Sk spolu

English Alphabet ( +20A4 ) 3174 Skx 5 ks = 15870 Sk spolu

Irregular Verbs - nepravidelné slovesa ( +20A4 ) 2909,5 Sk x 5 ks = 14547,5 Sk spolu
Pronouns - osobné zamena (+ 20A4 ) 2909,5 Sk x 5 ks = 14547,5 Sk spolu

Mapa Slovenskej republiky, obojstranna - DUO, predna strana v§eobecnogeograficka
mapa a zadna strana slepa mapa 2288,5 Sk x 1 ks = 2288,5 sk spolu

Mapa Eurdpy, obojstranna - DUO, predna strana v§eobecnogeograficka mapa a

zadna strana politickd mapa 2288,5 Sk x 1 ks =2288,5 sk spolu

Mapa Afriky, obojstranna - DUO, predna strana vSeobecnogeografickd mapa a

zadna strana politicka mapa 2288,5 Sk x 1 ks = 2288,5 sk spolu

Mapa Azie, obojstranna - DUO, predna strana vieobecnogeografickd mapa

a zadna strana politicka mapa 2288,5 Sk x 1 ks = 2288,5 sk spolu

Mapa Australie a Nového Zélandu, obojstranna - DUO, predna strana
vSeobecnogeograficka mapa a zadna strana politicka mapa 2288,5 Sk x 1 ks = 2288,5 sk spolu

0,00
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Mapa Severnej Ameriky, obojstranna - DUO, predna strana v§eobecnogeografickd mapa a zadna strana politicka mapa 2288,5 Sk x 1
ks = 2288,5 sk spolu

Mapa Juznej Ameriky, obojstranna - DUO, predné strana v§eobecnogeografickd mapa a zadnéa trana politicka mapa 2288,5 Sk x 1 ks = 2288,5 sk spolu
Mapa Spojenych $tatov americkych, obojstranna - DUO, predna strana $eobecnogeograficka mapa a zadna strana politicka mapa 2288,5 Sk x 1 ks =
2288,5 sk spolu

Mapa Sveta, obojstranna - DUO, predna strana v§eobecnogeografickd mapa a zadna strana politicka mapa 2288,5 Sk x 1 ks = 2288,5 sk spolu

Slepa mapa Slovenskej republiky 809,66 Sk x 1 ks = 809,66 sk spolu

Slepa mapa Sveta 809,66 Skx 1 ks = 809,66 sk spolu

Slepa mapa Europy 809,66 Sk x 1 ks = 809,66 sk spolu

Slepa mapa Afriky 809,66 Sk x 1 ks = 809,66 sk spolu

Slepa mapa Azie 809,66 Sk x 1 ks = 809,66 sk spolu

Slepa mapa Australie a Nového Zélandu 809,66 Sk x 1 ks = 809,66 sk spolu

Slepa mapa Severnej Ameriky 809,66 Sk x 1 ks = 809,66 sk spolu

Slepa mapa Juznej Ameriky 809,66 Sk x 1 ks = 809,66 sk spolu

Slovenska republika — izemno - spravne rozdelenie 1:400 000 598 Sk x 1 ks = 598 sk spolu
Skolsky atlas Zem — krajina — ¢lovek — mapa 102,35 Sk x 30 ks = 3070,5 sk spolu

Skolsky atlas Zivotné prostredie 102,35 Sk x 30 ks = 3070,5 sk spolu

Skolsky atlas vlastivedny 102,35 Sk x 30 ks =3070,5 sk spolu

Skolsky atlas Eurdpa 182,85 Sk x 30 ks = 5485,5 sk spolu

gkolsk}'/ atlas Svet 182,85 Sk x 30 ks = 5485,5 sk spolu

Pracovny zemepisny zosit k Skolskému atlasu Slovenska republika 67,85 Sk x 30 ks = 2035,5 sk spolu
Povrch Eurépy — 1:7 000 000 1684,75 Sk x 2 ks = 3369,5 sk spolu

Afrika 1:13 800 000 1684,75 Sk x 2 ks = 3369,5 sk spolu

Azia — 1:16 500 000 1684,75 Sk x2ks =3369,5 sk spolu

Severna Amerika — 1:12 000 000 1684,75 Sk x 2 ks =3369,5 sk spolu

Juzna Amerika — 1: 12 500 000 1684,75 Sk x 2 ks =3369,5 sk spolu

Australia a Oceanial: 18 500 000 1684,75 Sk x 2 ks =3369,5 sk spolu

Forma povrchu Zeme 3285,55 Sk x 2 ks = 6571,1 sk spolu

Tektonika: Vrasnenie, model 3285,55 Sk x 2 ks = 6571,1 sk spolu

Tektonika:Zlom, model 3285,55 Sk x2 ks =6571,1 sk spolu

Tektonika: Ciara lomu, model 3285,55 Sk x 2 ks = 6571,1 sk spolu

Tektonika: vulkanizmus, model 3285,49 Sk x 1 ks = 3285,49 sk spolu

4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 24 857,20

3.1. Tvorba a implementacia $kolského
vzdelavacieho programu cez instantny e-

. learningovy portal
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 1 815,20

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a
nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je urcena na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 19

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského 870,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 121 Sk + odvody
vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy zamestnavatel'a = 42 Sk.
5.1.1.|portal pre predmet anglicky jazyk, 1. roénik 610620 osobohodina 40 541 216,40]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3.1.

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a
nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je ur¢end na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského 20310,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 125 Sk +
vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navysenie max. do 20 % + 1 Sk.
5.1.2.|portal pre predmet informaticka vychova, 1. rocnik 610620 osobohodina 40 5,64 225,60]Celkové naklady st urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3,

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a
nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajlca z pracovnej zmluvy =

Interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského 20550,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 126 Sk +
vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navysenie max. do 20 % + 1 Sk.
5.1.3.|portal pre predmet prirodoveda, 1. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,68 227,20]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3.1.
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Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a
nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského 19950,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 122 Sk +
vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy odvody zamestnavatel'a = 44 Sk.
5.1.4.|portal pre predmet prirodoveda, 1. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,51 220,40]Celkové naklady st urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3l

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a
nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajlca z pracovnej zmluvy =

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského 19 870,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 121 Sk +
vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy odvody zamestnavatel'a = 43 Sk + povolené navysenie do 20 % = 1 Sk.
5.1.5.|portal pre predmet anglicky jazyk, 5. roénik 610620 osobohodina 40 5,48 219,20]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3l

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a
nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy =

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského 20640,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 127Sk +
vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy odvody zamestnavatel'a = 45 Sk.
5.1.6.|portal pre predmet nemecky jazyk, 5. rocnik 610620 osobohodina 40 5,71 228,40]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3l

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a
nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je ur¢end na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy =

Interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského 20310,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 125 Sk +
vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy odvody zamestnavatel'a = 44 Sk + povolené navysSenie max. do 20 % + 1 Sk.
5.1.7.|portal pre predmet informatika, 5. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,64 225,60]Celkové naklady st urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3.1.

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a
nasledné zadanie obsahu (implementaciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy =
Interny expert pre tvorbu a implementéciu Skolského 22820,- Sk/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 140 Sk +
vzdelavacieho programu cez instantny e-learningovy odvody zamestnavatel'a = 49 Sk + povolené navysenie max. do 20 % + 1 Sk.

portal pre predmet geografia, 5. ro¢nik 610620 osobohodina 40 6,31 252,40]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3l
. Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
. ¢innosti) 8 298,48
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
V stcasnom internetovom svete a svete plnom informacno - komunika¢nych technolégii sa ani skoly nevyhna novému pristupu vo
vzdelavani akym je e-learningové vzdelavanie. V ramci tohto vzdelavania budi moct ucitelia testovat’ svojich ziakov uz nie
Standardnou formou pisomiek a previerok, ale prostrednitvom tohto portalu, do ktorého budi mat ucitelia pristup a buda v iom
zadavat’ pisomky vo forme abc, resp. formou otvorenych otazok a odpovedi. Ucitel’ bude mat’ tieto pisomky hned’ ohodnotené a
odbra sa tym ¢as straveny prave opravovanim tychto prac.
Specifikacia nakladov:
priprava portalu a jeho nastavenie do rozhrania stranky skoly: 50000,-
vymedzenie predmetov a ucitel'ov, spristupnenie portalu samostatnym heslom kazdému pedagogovi: 50 000,-
vytvorenie prostredia pre zadavanie tedrie do rozhrania portalu: 50 000,-
vytvorenie prostredia pre zadavanie otdzok vo forme abc, testov: 50 000,-
5.3.2.|Vyvoj portalu 637004 projekt 1 8 298,48 8 298,48 vytvorenie prostredia pre zadavanie otvorenych otazok: 50 000,- A3l
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - priame
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
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Skoliaci material pre pedagdgov pre tvorbu a implementéciu §kolského vzdelavacieho programu cez rozhranie e-learningového
portalu.
Skoliaci material a $koliace potreby budii rézne pera, papiere, poznamkové bloky, ceruzky, gumy, $anény a pod. Kazdy pedagog bude

5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 663,87 663,87)mat’ k dispozicii pocas dvoch rokov 3333,33 Sk x 6 ucitel'ov na nakup tychto Skoliacich potrieb a skoliacich materialov. A3l
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00]
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 10 777,55
4 0 dagogov a analyzs 0
6 0
6 Personalne da erne - odborné 0 0,00
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
6.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. Cestovné nahrady **
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8 484,89

6.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00

6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00

6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
Na zaklade analyzy vymedzenej pre kazdého ucitel’a, bude mozné vykonat komplexné vzdelavanie pegagogickych pracovnikov.
Kazdy ucitel prejde 3 diiovym vzdelavanim - jeden deii po 8 hodin. Cena za trojdiiové vzdelavanie je vymedzena na 14400,-. Toto
Skolenie bude smerované na kvalitnejSie prezentaéné zruénosti, kvalitnejSiu formu vzdelavania a prispdsobenie vyucovacieho procesu
sucasnym poziadavkam trhu prace so sucasnym smerovanim na skolsky vzdelavaci program.
Rada pre implementéciu politiky zamestnanosti v SR poukazuje na potrebu preklenut’ medzery medzi schopnostami, ktoré
zamestnanci ziskali vo svojom pociato¢nom vzdelavani a schopnost’ami, ktoré su nevyhnutné pre Gspech na trhu prace. V ucitel'skom
povolani je vo vaésine pripadov uditel’ na tejto pracovnej pozicii cely zivot a nepracoval na inych pracovnych poziciach. KedZe pristup
deti ku vzdelavaniu sa menti, je délezité motivovat ucitel'ov a zmenit’ aj ich pristup k detom.
Kriacovymi poziadavkami pre rozvinutie stratégie celozivotného vzdeldvania, st vacsie stimuly pre investicie do vzdelavania a pre
podporu pristupu k vzdelavaniu. Rada sa zhodla, Ze je potrebné stimulovat’ investicie do I'udského kapitalu a podporovat’
celozivotné vzdelavanie, a to d’al$im reformovanim vzdelavacieho systému.
Bez ¢iasto¢nej zmeny pristupu ucitelov k vyuovaciemu procesu by sme nedosiahli zmenu
na potrebnej irovni, preto ich zapojenie do ciel'ovej skupiny je dolezité z hl'adiska dosiahnutia
strategického ciel’a projektu. Predmetom projektu je ich Skolenie, vzh'adom k tomu, ze
moderna forma vzdelavania si vyzaduje moderny pristup.
Aktivita bude uskutoc¢tiovana tak, aby ucitel'sky zbor zapojeny do projektu presiel $kolenim v komunikaénych a makkych zru¢nostiach
na zéklade vysledkov analyzy.

6.3.4.|Skolenia pedagogov 637001 osobohodina 144 19,92 2 868,48 Celkové naklady st vyéislené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A4l
Vytvorenie ucitel'ského profilu, potrieb jednotlivych pedagdgov, zhodnotenie slabych a silnych stranok kazdého pedagoga,
zanalyzovanie jeho pristupu ku vzdelavaniu s naslednou pripravou a navrhnutim zlepSenia a spdsobu vzdelavania. Sluzba bude
zabezpecovana dodavatel'sky.
Predpriprava a koucing pedagégov na nova formu vzdelavania.

6.3.5.|Analyza vzdelavacieho procesu 637011 projekt 1 561641 5 616,41]Cena za jedného pedagoga 28200, pocet pedagdgov 6. Vysledna suma je vycislena ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A4.l.

6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

6.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00]

6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6.5.1.

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

vzdelavania v tuzemsku

projekt

0,00
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Skoliaci material pre pedagdgov pre skolenia. Pre internych expertov budii zabezpe&ené pera, papiere atd’. Pre kazdého interného
experta je vyclenenych 1 000,- Sk na celtl dobu realiz4cie projektu. Tieto vydavky vSak nie pridelené uplne presne a mozu sa od
ucitel’a k ucitel’ovi lisit. Maximalna suma vsak ostdva ako konec¢na a nebude navysena.

6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 398,33 398,33]pocet ucitel'ov = 6 x 2000 = 12 000,- Skk A4.1.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0,00 0,00

6.| Spolu 8 883,22

7.

Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka

projekt

0,00

.|Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

76 082,92
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Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. | Nepriame vydavky*** 9127,98 max. 20,00% konverzny kurz 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z max. 10,00%
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. (Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie max. 10,00%
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 11473,71 max. 20,00%
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. |Dodavky na nepriame vydavky 199,00 max. 30,00%
5. |Dodavky na priame vydavky 16 783,37 max. 30,00%
6. |Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizécie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a
publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ti¢ely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur€eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej
prirazky).

##+%7Ziadatel uvedie ¢islo aktivity podPa podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich stiGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

*kxH*kVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky
neuhradzaju.
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki pracovnici zapojeni do projektu
su internymi zamestnancami nasej Skoly.
Ucitelia maju vysokoskolské vzdelanie.

Ked’ze planujeme Skolu premenit’ na modernu,
cielovu skupinu tvoria aj ucitelia. Predmetom
projektu je ich Skolenie, vzhl'adom k tomu, ze
modernd forma vzdeldvania si vyzaduje
moderny pristup. Skolenie si vSak vyzaduje
hlbsi pristup, preto mu bude predchédzat
komplexna analyza potrieb cielovej skupiny.

_ Bez diastonej zmeny pristupu ucitelov
Pedagogicki zamestnanci k vyuCovaciemu procesu by sme nedosiahli
zmenu na potrebnej urovni, preto ich
zapojenie do cielovej skupiny je dolezité
z hladiska dosiahnutia strategického ciela
projektu.

Pocet ucitel'ov do projektu =6

Z toho pocet Zien = 6

Z toho pocet muzov =0

Vsetci pedagdégovia maju  vysokoSkolské
vzdelanie.

Rozdelenie pedagdégov podla veku je
zadefinované vtabulke ¢. 15 Sulad
s horizontalnymi prioritami, Cast’ D.

Do projektu planujeme zapojit't Co najviac
ziakov naSej Skoly, kedZe premenu tradi¢nej
Skoly na modernu chceme uskuto¢nit’ na celej
naSej Skole. Celkovo do projektu planujeme
zapojit’ 83 Ziakov nasSej Skoly, ¢o tvori 24 %
z celkového poctu ziakov.

Uvedomujeme si, Ze ak by sme do projektu
zapojili iba jeden roc¢nik, efekt by nebol
dostatoény vzhladom k tomu, Ze Ziaci by sa
v nasledovnom roc¢niku vratili ,,do starych
kolaji*. Preto tato zmenu treba urobit
komplexne, na oboch stuptioch Skoly.

Vek cielovej skupiny je dany vekovou
Struktirou ziakov v jednotlivych ro¢nikoch.
Vzhl'adom k tomu, ze realizdcia projektu sa
zatne az buduci Skolsky rok, presné
zadefinovanie poctu Ziakov podl'a pohlavia nie
je mozné.

Ziaci zakladnej $koly
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Do projektu st zapojené rocniky:
- prvy
- piaty

Podrobny popis aktivit

1.1 Tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho programu
na 1. stupni

01.10.2009 — 30.09.2011
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Ziaci zékladnej $koly — konkrétne Ziaci prvého stupiia.

Vzhl'adom k tomu, Ze cielova skupina bude presne definovana az
pri zaciatku realizacie projektu, nie je mozné predpokladat
novych prvakov Skoly, nie je mozné konkrétne zadefinovat’
pohlavie a etnicku prislusnost’.

Vekova struktira je dana vekom Zziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonceného vzdelania, ked'ze ide
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o ziakov zdkladnej Skoly.

2.1 Tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho programu
na 2. stupni

01.10.2009 — 30.09.2011
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Ziaci zékladnej $koly — konkrétne Ziaci druhého stuptia.
Vekova struktira je dana vekom ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonceného vzdelania, ked’ze ide
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o ziakov zdkladnej Skoly.

3.1 Tvorba a implementécia Skolského vzdelavacieho programu
cez instantny e-learningovy portal

01.10.2009 — 30.09.2011
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Ziaci $koly — prvy stupefi, druhy stupefi
Pedagogicki pracovnici

4.1 Skolenie pedagégov a analyza vzdelavacieho procesu

01.10.2009 — 30.09.2011
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Ucitelia — interni experti - 6




