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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov a v zmysle zékona ¢.
528/2008 o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloc¢enstva

CISLO ZMLUVY: 136/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registracné cislo
Dodatku 136/2009/1.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zastiipeni'

nazov : Agenttra Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre $trukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30.11.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

"' Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel’sky organ pri riadiacom orgéne, ktory kona v mene riadiaceho
organu
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Prijimatel

nazov : Stredné odborna Skola lesnicka

sidlo - Akademicka 16, 969 01 Banska Stiavnica
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacii

konajuci : Ing. Rudolf Valovi¢

ICO : 00162710

DIC : 2021622834

banka : Dexia banka Slovensko a.s.

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*>  a)

b)
pfedﬁr&aﬁeevaﬂie:3 a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 136/2009/1.1/0PV (d’alej len ,,Zmluva‘), kéd ITMS Projektu 26110130247,
uvedenej v Clanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1 V €lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa udaje o Prijimatel’'ovi nahradzaju
novymi dajmi:
Sidlo: Akademicka 16, 969 01 Banska Stiavnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zélohové platby:>  a)
b)
pfed-ﬁ&aﬂeevaﬂie:6 a)
b)

% Ak sa nehodji, preiarknite
3 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
* Ak sa nehodi, preiarknite
> Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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refundacia:’ a)

b)

2) V Clanku 5 Zmluvy o poskytnuti NFP bod 5.1 znie :

,»J.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze vzh'adom na pravnu formu Prijimatel’a sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uty rozpoétove;
organizacie VUC, resp. obce a vzhladom na ureny systém financovania: systém
kombinacie zalohovych platieb arefundédcie sa z Clanku 16 VZP pouzije vylucne
odsek 4. Ak ide o systém kombinacie zadlohovych platieb a refundacie.*

3) V Clanku 5 Zmluvy o poskytnuti NFP bod 5.2 znie :
,,5.2 Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50% opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich podielu prostriedkov EU  a§titneho rozpodtu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, ze sa jedna o zuctovanie zéalohovej platby, je Prijimatel povinny
podavat’” Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dila v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do ziadosti o zuctovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo
dila pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel
povinny zuctovat minimalne 50% z poskytnute; zalohovej platby. V pripade
nedodrZania tejto podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskor do 7
kalendarnych dni od ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit' platobnej
jednotke sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tito sumu zaroven
znizuje vySka nenavratného finanéného prispevku.

¢) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat' spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom refundécie v jednej
ziadosti o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost’ o platbu (zG¢tovanie
zalohovej platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizécie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00 € (slovom tritisictristo EUR
anula centov), a to vzdy najneskor do 15. dna v kalendarnom mesiaci
nasledujucom po kalenddrnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do
Ziadosti o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch kalenddrnych mesiacov suma
opravnenych vydavkov nedosiahne sumu v minimalnej vyske 3 300,00 €, potom
poda Prijimatel’ Ziadost' o platbu do 15. dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po kalenddrnom mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu
minimalne 3 300,00 €. Ak Prijimatel za dané obdobie dvoch kalendarnych
mesiacov nedosiahne pozadovani minimdlnu sumu opradvnenych vydavkov,
oznami tito skutocnost’ Poskytovatelovi v tej istej lehote listom. Prijimatel’ je vSak

7 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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povinny podat’ Ziadost' o platbu opravnenych vydavkov vynaloZenych v prislusnom
kalendarnom roku najneskor do 15. janudra nasledujuceho kalendarneho roka, a to
aj vpripade ked suma opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimélne
3300,00 €.

e) Prijimatel’ je oprdvneny poziadat o d’alSiu zalohova platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe¢i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az
po schvaleni predloZenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
Certifikatnym orgdnom. V pripade, ak predchddzajuca zalohova platba bola
poskytnuta v maximalnej moznej vySke, Poskytovatel moze poskytnut dalSiu
zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy, ak sucet Certifikacnym organom
schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a stcasne vySka poskytnutej
zalohovej platby nepresiahne 50 % v rdmci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti
rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku
tvori sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym orgdnom a sumy rovnajucej sa
rozdielu maximdalnej vySky =zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej
zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej
platby nesmie presiahnut' 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej casti
rozpo¢tu Projektu. Po doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moéze
Poskytovatel poskytnit’ dalSiu zalohovil platbu Prijimatelovi, ak sucet
Certifikanym orgédnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a sucasne
vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP Vzdelavanie z
relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu.

f) Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95% celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostavajicich minimalne 5% z celkovych opravnenych
vydavkov na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu, uhradit
najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukdzani tejto tuhrady a ukonceni projektu je
Prijimatel opravneny poziadat o zavereéni platbu zostatku zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu. Poskytovatel po uhradeni maximalne 95% z celkovych
opravnenych vydavkov na Projekt systétmom zalohovej platby poskytne
Prijimatelovi zostdvajicich minimalne 5% celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom refundécie na zaklade zavereénej Ziadosti o platbu.

v

V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,Rozpocet projektu” sa tabulka ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu* nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteInou sticastou Zmluvy

Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sti€astou Zmluvy.
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Clanok 3

Prijimatel’ podpisom tohto Dodatku vyslovne prehlasuje, Zze sa oboznamil s
konsolidovanym znenim VSeobecnych zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti
nenavratného financného prispevku, ktoré tvoria prilohu Supisu zmenenych odsekov zo
dina 07.12.2009, ktoré Poskytovatel' zverejnil na internetovej stranke Poskytovatel'a
a suhlasi s nimi. Prijimatel’ podpisom tohto Dodatku vyslovne prehlasuje, Ze suhlasi so
znenim VSeobecnych zmluvnych podmienok k zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku, ktoré tvoria prilohu Supisu zmenenych odsekov zo dia
07.12.2009 zverejnenych Poskytovatelom, a potvrdzuje, ze zmluvny vztah medzi
Prijimatel'om a Poskytovatel'om sa spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Pre ucely tohto Dodatku sa VSeobecné zmluvné podmienky k Zmluve o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku oznacuji ako ,,VZP*, Zmluva o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako
SZmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZené¢ho u
Poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok nadobuda platnost a uc€innost diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami. Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny deii, Dodatok nadobtida platnost’ a
ucinnost’ diiom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(6) Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

Podpis: ..ooveeiieiiieeiie e

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstapes® Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Banske;j Stiavnici, diia:

8 Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Podpis: ....ooeviieeiieeie e,

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha €. 2: Podrobny popis aktivit projektu

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

A B B1 C D E F=D*E G 1 11
0 0
P onalne da erné 6,00
1.1.1.)|Admini ivny personal 3 672,00
Finanény manazér bude pracovat’ na rozsirent pracovnii zmluvu. Bude zabezpecovat' vietky otazky sivisiace s financiami projektu, bude komunikovat' s
pridelenym finanény #érom na Mini Skolstva SR.
Bude zabezpecovat vedenie Gétovnictva projektu v zmysle poziadaviek SORO.
Jeho hodinova mzde je stanovena v zmysle jeho primernej mzdy + odvody zamestnavatela.
Vydavky spolu sit vypotitané ako pocet hodin x hodinové sadzba. Mzda vychédzajiica z pracovnej zmluvy = 16580,-/mesiac, potet odpracovanych
hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 101,65 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 137,43 Sk. Néklady na odvody si v ramci projektu ALl
neuplatiujeme a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov. Jednotkové cena je maximélna, ktord si budeme uplatiiova. A2.1
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 bohodi 480 337 1 617,60 Finanény manazér v priemere odpracuje 20 hodin za mesiac, projekt budeme realizovat’ 24 mesiacov. A3.1
 Administrativny pracovnik bude pracovat’ na rozsirena pracovna zmluvu.
Administrativny p ik bude zat ovat’ a dohliadat’ na komlexny chod projektu, bude zat ¢ stretnutia projektového timu, bude dohliadat’
na riadnu realizaciu jednotlivych aktivit a bude k 1 riedit’ akékol'vek problémy pri realizécii projektu.
Jeho hodinova odmena je stanovend v zmysle priemernej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatel'a.
'Vydavky si vypocitané ako pocet jednotiek x jednotkova cena. Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21030,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,40 Sk. Jednotkova cena je viak maximalna, ktor( si budeme v |A 1.1
ramci projektu uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiujeme a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov. A2.1
1.1.1.2. [ Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 480 4,28 2 054,40] Administrativny p ik od je v priemere 20 hodin za mesiac a projekt budeme realizovat’ 24 mesiacov. A3.1
1.1.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0.00) 0,00
1.1.2.|Riadiaci personal 0,00}
1.1.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0) 0.00) 0,00
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (dophit’ ¢islo) osobohodina 0) 0.00) 0,00
1.1.2.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.]Iny personal 864,00
Manazér publicity bude pracovat’ na rozsirent pracovna zmluvu. Bude pracovat’ 8,33 hodin do mesiaca x 24 mesiacov trvania projektu. Tento ¢as sa
moze v jednotlivych mesiacoch lisit’, aviak celkovo nepredpokladame prekrocenie vysky ého poctu hodin.
Bude zabezpetovat’ riadnu publicitu projektu v zmysle podmienok SORO, vytvori navrhy posterov, plagatov atd'., ktoré budi slizit' na publicitu
projektu. Pripravi ¢lanky do tlace na zabezpecenie publity a bude riesit’ vSetky otazky suvisiace s prezentaciou projektu vo¢i verejnosti.
Celkové niklady na manazéra sit vypoditané ako jednotkova cena x pocet jednotiek venovanym projektu. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy =
21220,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 176 Sk.
Jednotkova cena je vsak maximalna, ktora si budeme v ramei projektu uplatiiovat’. Néklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich JA 1.1
hradit' z vlastnych zdrojov. A2.1
1.1.3.1. [ManaZér publicity 610620 osobohodina 200 4,32 864,00} Jednotkové cena zahiia aj naklady zamestnavatel'a. A3.1
1.1.3.2. |Pracovnik pre verejné obstaravanie bohodi 0 0,00) 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0, 0,00) 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
1.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0, 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreb: projekt 0 0,00) 0,00
Dodavka eb - personalne vyda 0,00
1.3.1.| Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.1.2. | Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1. [Projektovy manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.3. ... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.[ManaZzér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie bohodi 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portélov a idrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
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Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je kladana hodnota bného tovaru a prevadzkového materialu cca 1 000Sk / mesiac (v
| jednotlivych mesiacoch sa méze vyska nékladov na tuto polozku lisit’ - moZe byt' vysia, alebo nizsia podl'a potreby, pri zachovani celkovej sumy
opravnenych nakladov na tato polozku), t. j. realizacia projektu 24 mesiacov x 1000 Sk = 24 000 Sk.
'Vydavky na tato polozku sa skladaju z nakupu papiera, pier, ceruziek, gam, zosivaciek, euroobalov, predel'ovacov, $anonov, rychloviazacov a podobne |A 1.1
pre p. ik t ¢ujucich riadnu impls iu projektu. Tieto vydavky budi pouzité prave pre tieto ucely. A2.1
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 796,65] 796,65 A3.1
1.4.2.|Ndjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
.| Telekomunikaéné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00) 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00) 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 754,00
Manazér monitoringu bude pracovat’ na rozsirenii pracovnii zmluvu. ManaZér monitoringu bude pracovat’ 8,33 hodin do mesiaca x 24 mesiacov
realizacie projektu. Tento Cas sa mdZe v jednotlivych mesiacoch lisit,, aviak celkovo dpoklada krocenie vysky ého poétu hodin.
Bude zabezpetovat’ riadny monitoring projektu v zmysle k SORO, bude vyp! avat’ monitorovacie spravy o realizacii projektu.
Celkové naklady na manaZéra st vypocitané ako jednotkova cena x pocet jednotiek venovanym projektu. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy =
18527,-/mesiac, poget odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 153,67 Sk. Uréena
|jednotkova cena je viak maximalna, ktor( si budeme v ramci projektu uplatiiovat. Néklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich  JA 1.1.
hradit’ z vlastnych zdrojov. A2.1.
1.5.1.1.|ManaZzér monitoringu 610620 osobohodina 200 3,77 754,00} Jednotkové cena zahtia aj naklady zamestnavatela. A3.1.
Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00}
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v siilade s
1.5.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZzér monitoringu osobohodina 0| 0,00} 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.3.3.{... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 144391
All
V ramci zabezpe&enia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit letaky, ktoré budu informovat’ o realizacii projektu na nasej skole. 100 letikov x 20 JA 2.1
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 66,39) 66,39] kortn kus. A3.1
ALl
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ plagaty pre 2 Cenie inform i o reali i ¢ho projektu. 50 JA 2.1
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 82,98 82,98 Jkusov x 50 koran kus. A3.1
Al
V rami zabezpegenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit' broziry o prebichajiicom projekte pre §iroku verejnost - rodicov, dodavatelov, A2.1
1.6.3.|Brozarky 637003 projekt 1 165,97, 165,97] partnerov $koly a podobne 100 kusov x 50 koran kus. A3.1
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00) 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0, 0,00) 0,00
ALl
'V ramci Cenia publicity planuj; v ramei projektu zab ¢it' informovanie o prebichajiicom projekte aj priamo na stranke nasej $koly. Na A2.1
1.6.6.[ Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 796,64 796,64} update stranky pocitame 1000,- Skk za kaZdy mesiac trvania projektu. A3.1
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.[projektu projekt 0 0,00 0,00
Al.l
V ramci zabezpe&enia publicity planujeme v ramci projektu zabezpecit' informovanie o prebiehajiicom projekte aj priamo v tlaenych a internetovych — JA 2.1
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 331,93 331,93 médiach, aby sa o reali projekte d dela 3iroka verejnost’. A3l
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
1. | Spolu 7 530,56




. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

ITMS kéd Projektu: 26110130247

spolufinancovania)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00) 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00) 0,00
2.1.5.|Multifunk&né zariadenie ks 0 0,00) 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre Gcely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0| 0,00} 0,00}
2.1.9. Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

'V ramei projektu planuj vybavit’ u¢ebne ‘book ktory bude slazit’ pri premene tradi¢nej $koly na modernu. Ugitel’ bude prostrednictvom
notebooku mdct’ priamo odugit’ latku tykajucu sa preberanych hodin. Ugitel si bude teda moct’ doma pripravit’ materialy a v §kole si ich iba nahra do

Stolny meotar

isy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004

ks

450,70}

2 253,50]

takychto kamier. Celkové vydavky st vytislené ako jednotkovd cena x podet jednotick.

pocitada. Odbira to ¢as straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budu v lepsej grafickej kvalite a vyucba bude ALl
interaktivna. A2.1
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 11 763,47 8 398,17 Celkové vydavky sii vycislené ako pocet jednotiek x jednotkovi cena. A3.1
'V ramei projektu vybavit’ uéebne book ktory vyzaduje software, ktory bude slazit’ pri premene tradi¢nej $koly na modernd. U¢itel
bude prostrednictvom notebooku méct’ priamo oduéit’ latku tykajicu sa preberanych hodin. Ugitel’ si bude teda moct’ doma pripravit’ materialy a v Skole
si ich iba nahrd do pocitaca. Odbura to Cas straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budd v lepsej grafickej kvalite a JA 1.1
vyucba bude interaktivna. A2.1
2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 11 165,97, 1 825,67 Celkové vydavky st vygislené¢ ako poéet jednotick x jednotkov cena. A3.1
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
ALl
A2.1
2.2.4.|Tlagiaren 633002 ks 1 165,96 165,96 | Tlaciarei bude sliZit’ na tlat materialov pre Ziakov zapojenym do projektu. Celkové vydavky st vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. A3.1
2.2.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00) 0,00
ALl
A2.1
2.2.6.|Dataprojektor 633004 ks 11 564,29 6 207,19 Dataprojektory budu slizit' pre ziakov. Celkové vydavky sii vy&islené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A3.1
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre uéely fotodol ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
ALl
Predmetné zariadenie bude sluZit' na hodinach zapojenych do projektu. Jednotkova cena vychadza z cien na trhu. V ramei projektu planujeme zakapit' 5 |A 2.1
2.2.9.|VIDEOCAM mikroskop kamera 633004 ks 5 254,41 1 272,05 |takychto kamier. Celkové vydavky st vy&islené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3.1
ALl
Predmetné zariadenie bude slizit na hodindch zapojenych do projektu. Jednotkové cena vychddza z cien na trhu, V ramei projektu plénujeme zakipit 5 |A 2.1

A3.1

ALl

'Vzhl'adom na povinnost’ Ziadatel'a dat’ si techniku poistit’, planujeme v ramci projektu aj tento druh vydavkov, aby sme sa vyhli pripadnej ujme na A 2.1

2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 663,87 663,87 majetku. Cena je kall i na y projekt. A3.1
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0,00 0,00
2.|Spolu 20 786,41
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1.1. Tvorba a implementacia $kolského

3. vzdeliavacieho programu na strednej $kole
3.1. Persondlne vydavky interné - odborné &innosti 8 662,70

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 18527,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 153,67 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak maximalna,
ktorti si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho zdrojov.

3.1.1.|programu pre predmet informatika 610620 osobohodina 100 3,77 377,00] Celkové niklady su urené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat na zéklade ro vat’ tvorbu Skolského

enej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezp
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sticasnej priemernej mzdy. Mzda vychédzajtica z pracovnej zmluvy = 22190,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 136 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 183,87 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak maximalna, ktora si
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiiovat’. Naklady na odvody si v rimei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.2.|programu pre predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 100 4,51 451,00]Celkové néklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. ALl

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zéklade siiasnej priemernej mzdy + odvody a la. Mzda adzajiica z p 2j zmluvy = 18980,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 116,44 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 157,43 Sk. Naklady na odvody si v
ramci projektu uplatiiujeme iba vo vyske19,56 Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov. Schvalena jednotkové cena je viak maximalna, ktora
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho si budeme v ramci projektu ako opravnenii uplatiiovat’.

3.1.3. |programu pre predmet aplikovana krajinna ekologia 610620 osobohodina 100 4,51 451,00]Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena X pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu skolského
vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom rotniku. V rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdeldvact program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade stasnej priemernej mzdy. Mzda vychdzajtica z pracovnej zmluvy = 20790,-/mesiac, podet odpracovanjich hodin
o mesiaca = 163. Hodinové mzda = 127,54 Skihod * odvody zamestnévatela (1,352) = 172,43 Sk. Naklady na odvody si v rémei projektu uplatitjeme

iba vo vyske 1,23 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov. Schvalend j 4 cena je vak maximélna, ktord si budeme v rdmei projektu
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho ako opravnenis uplatiiovat’.
3.1.4.|programu pre predmet lesnicka botanika - 1. pedagog 610620 osobohodina 100 4,27 427,00]Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramci svojej pozicie vytvori 8kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je urcend na zéklade sti¢asnej priemernej mzdy. Mzda vychidzajica z pracovnej zmluvy = 20990,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 128,77 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,10 Sk. Schvélena jednotkova cena je viak maximalna,
ktor si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho zdrojov.

3.1.5.|programu pre predmet lesnicka botanika - 2. pedagog 610620 osobohodina 100 4,27 427,00]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat na zéklade roz3irenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelévaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zaklade siicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21600,-/mesiac, pocet odpracovanjch hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 132,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 183,22 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak maximalna,
ktor@s si budeme v rémci projektu ako oprévnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v rémei projektu neuplatiujeme a budeme ich hradit' z vlastnych
interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho zdrojov.

3.1.6.|programu pre predmet lesnicka zoologia 610620 osobohodina 100 4.,50) 450,00]Celkové naklady s uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. All

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori 8kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je urtena na zaklade sucasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajuca z pracovnej zmluvy = 20310,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 168,46 Sk. Schvélena jednotkova cena je viak maximalna,
ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu uplatiiujeme iba vo vyske 7,92 Sk a zvySok budeme
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.7.|programu pre predmet hospodarska tprava lesov 610620 osobohodina 100 4,50) 450,00]Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. ALl

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského
vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelévaci program v zmysle poziadavick
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 20510,-/mesiac, poget odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 125,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 170,12 Sk. Schvalend jednotkova cena je viak maximalna,
ktor si budeme v ramei projektu ako opravnenti uplatiovat . Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z vlastnych
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho zdrojov.

3.1.8.|programu pre predmet chémia 610620 osobohodina 100, 4,18 418,00]Celkové naklady s uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. All
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Interny expert bude pracovat na ziklade roziirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rémei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade si

snej priemernej mzdy. Jednotkova cena je uréend na zaklads
pracovnej zmluvy = 21050,-/mesiac, pocet odpracovangch hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda

= 170,12 Sk. V rémei projektu si uplatiujeme mzdu vo vske = 125,83 SK/hod. Schvélend j
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho projektu ako opravnenti uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.
.|programu pre predmet fyzika 610620 osobohodina 100 4,18 418,00]Celkové néklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. ALl

Sasnej priemernej mzdy. Mzda vychddzajica z
29,14 Sk/hod * odvody zamestnavateTa (1,352)
jednotkovi cena je viak maximdlna, ktord si budeme v rémei

3.1.

o

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zéklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21220,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 176,00 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak maximalna,
ktorti si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho zdrojov.

3.1.10. |programu pre predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 100 4,32 432,00] Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena X pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat’ na zklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat' tvorbu skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sticasnej priemernej mzdy. Mzda vychédzajtica z pracovnej zmluvy = 21150,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,75 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 175,42 Sk. Schvélena
ktoréi si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo viske 0,43 Sk a zvySok budeme
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.11.|programu pre predmet ekonomika 610620 osobohodina 100 4,32 432,00]Celkové naklady s uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A1l

jednotkova cena je viak maximalna,

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu Skolského
vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom rotniku. V rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdeldvact program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychdzajiica z pracovnej zmluvy = 19370,-/mesiac, podet odpracovanjch hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvalena jednotkové cena je viak maximalna,
ktor si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyske 11,35 Sk/hod a zvysok
interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

3.1.12.|programu pre predmet dejepis 610620 osobohodina 100 4,32 432,00] Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. ALl

Interny expert bude pracovat na zéklade roz3irencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelévaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréené na zéklade sucasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 18030,-/mesiac, poget odpracovangch hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 149,54 Sk. Schvalena jednotkové cena je viak maximalna,
ktor@s si budeme v rémei projektu ako oprévnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v rémei projektu neuplatiujeme a budeme ich hradit' z viastnych
interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho zdrojov.

3.1.13.|programu pre predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 100 3,67 367,00] Celkové niklady s uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramci svojej pozicie vytvori 8kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je urCend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21470,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 178,09 Sk. Schvélena jednotkova cena je viak maximalna,
ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. V ramei projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 110,61 Sk/hod. Naklady na odvody
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.14.|programu pre predmet lesna tazba 610620 osobohodina 100 3,67 367,00] Celkové naklady s uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat na zéklade roz3irenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21360,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 177,17 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak maximalna,
ktord si budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiovat’. V ramei projektu si uplatiujeme iba vydavky vo viske 115,52 Sk/hod. Néklady na odvody
interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacicho budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.15.|programu pre predmet polnovnictvo 610620 osobohodina 100
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Celkové niklady st urcené ako jednotkova cena x podet jednotiek. AlLL

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramci svojej pozicie vytvori 8kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je urdend na ziklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 18830,-/mesiac, poget odpracovanych hodin
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 156,18 Sk. Schvélena jednotkova cena je viak maximalna,
ktor si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho zdrojov.

3.1.16. |programu pre predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 100 3.83 383,00] Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A L1
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interny expert pre implementaciu $kolského

Interny expert bude pracovat na ziklade roziirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rémei svojej pozicie vytvori 3kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade sdasnej priemerncj mzdy + odvody dvatel'a. Mzda jiaca z p j zmluvy = 18527,-/mesiac,
t odpracovangch hodin do me: 163. Hodinov mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnévateTa (1,352) = 153,67 Sk. Schvilen jednotkova
k maximélna, ktor@ si budeme v rémei projektu ako oprévnend uplatiiovat. Naklady na odvody si v rémei projektu neuplatiiujeme a budeme

ich hradit z vastngch zdrojov.

3.1.17.|vzdelavacieho programu pre predmet informatika 610620 osobohodina 30 3,77 113,10 Celkové néklady sit uréené ako jednotkova cena x poget jednotick. A1l
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zat Govat impl aciu Skolskél
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 22190,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 136 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 183,87 Sk. Schvalena jednotkové cena

je vSak maximélna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiovat. V ramci projektu si uplatiujeme vydavky iba vo vyske 113,66 Sk/hod.
interny expert pre implementéciu $kolského Néklady na odvody si v rdmci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

3.1.18.|vzdeldvacieho programu pre predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 30 3,77 113,10 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Al
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude pecovat i dciu §
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklad ¢j priemernej mzdy + odvody évatela.Mzda vychad: j zmluvy = 18980,-/mesiac,

pocet (vdpmu)vunych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 116,44 Sk/hod * odvody zdmcstndvd\cl’d (1 352) = 157,43 Sk. Schvélena jednotkova
interny expert pre implementciu kolského cena je viak maximalna, ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Néklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo
vzdelavacieho programu pre predmet aplikovana krajinna vyskel9,56 Sk/hod a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.19. [ekologia 610620 osobohodina 30 451 135,30 Celkové naklady st ur¢ené ako jednotkové cena x podet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zat Sovat’ impl aciu Skolskél
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zéklade siiasnej priemernej mzdy + odvody d [a.Mzda adzajica z p j zmluvy = 20790,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 127,54 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 172,43 Sk. Schvalena jednotkova
interny expert pre implementéciu Skolského cena je viak maximalna, ktor si budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyske
vzdelavacieho programu pre predmet lesnicka botanika - 8,46 Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.20.]1. pedagdg 610620 osobohodina 30 4,51 135,30 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l
Interny expert bude pracovat na zéklade roz3irenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat i iciu §
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rmei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelévaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkové cena je uréené na zaklade sacasnej priemernej mzdy + odvody dvatela Mzda vychad 7 j zmluvy = 20990, -/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 128,77 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 174,10 Sk. Schvalena jednotkova
interny expert pre implementciu $kolského cena je viak maximalna, ktora si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiujeme a budeme
vzdelavacicho programu pre predmet lesnicka botanika - ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.21.|2. pedagég 610620 osobohodina 30, 4,27 128,10] Celkové néklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Covat’ i aciu §|
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramci svojej pozicie vytvori 8kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je urena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajlica z p j zmluvy = 21600,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 132,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 179,17 Sk. Schvalena jednotkova

cena je v§ak maximalna, ktoru si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme
interny expert pre implementéciu $kolského ich hradit’ z vlastnych zdrojov. Uplatiujeme si viak iba vy3ku 128,77 Sk.

3.1.22.|vzdelavacieho programu pre predmet lesnicka zoologia 610620 osobohodina 30 4,27 128,10] Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l
Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ impl iciu skolskét
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je urcena na zaklade sugasnej priemernej mzdy + odvody la.Mzda vychédzajica z p mluvy = 20310, /mesmc,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody la= 168,46 Sk. Schvélena jednotkové cena je
interny expert pre implementéciu Skolského viak maximalna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme iba vo vyske 7,92 Sk
vzdelavacieho programu pre predmet hospodarska a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.23.|Gprava lesov 610620 osobohodina 30 4,50} 135,00 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Al.l
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zat Covat’ i aciu § ¢l
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramci svojej pozicie vytvori 8kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody l'a.Mzda vychadzajaca z p j zmluvy = 20310,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 168,46 Sk. Schvalena jednotkova

cena je v§ak maximalna, ktoru si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu uplatiiujeme iba vo vyske
interny expert pre implementaciu $kolského 7,92 Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.24.|vzdelavacieho programu pre predmet chémia 610620 bohod 30 4,50 135,00]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l
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Interny expert bude pracovat na zklade rozirencj pracovnej zmluve k svoj
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rédmei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldv:
legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade sidasnej priemerncj mzdy. Mzda vychddzajica z pracovnej zmluvy = 21050,-/mesi

dnej pracovnej zmluve a bude

i program v zmysle poziadavick

¢, potet odpracovanych hodin

do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 174,60 Sk. Schvalena jednotkové cena je viak maximalna,
ktoré si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat’. V ramci projektu si uplatiiujeme mzdu vo vyske = 125,83 SK/hod. Naklady na odvody si v
interny expert pre implementaciu $kolského ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.
3.1.25.|vzdelavacieho programu pre predmet fyzika 610620 osobohodina 30 4,18 125,40] Celkové néklady sit uréené ako jednotkova cena x podet jednotick. A1l

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody avatel'a.Mzda vychadzajuca z p 2j zmluvy = 21050,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel’a (1,352) = 174,60 Sk. Schvélena jednotkova
cena je viak maximélna, ktort si budeme v ramei projektu ako oprévnenti uplatiiovat’. V ramei projektu si uplatiujeme mzdu vo vyske = 125,83 SK/hod.

interny expert pre implementéciu Skolského Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.26.|vzdeldvacicho programu pre predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 30 4,18 125.40] Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat i dciu §
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sticasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p :j zmluvy = 19370,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do me: =163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel’a (1,352) = 160,66 Sk. Schvalena jednotkova
cena je viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme iba vo vyske
interny expert pre implementaciu $kolského 11,35 Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnch zdrojov.
3.1.27.|vzdelavacieho programu pre predmet ekonomika 610620 osobohodina 30 4,32 129,60] Celkové néklady sit uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. AL

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody d [a.Mzda adzajiica z p j zmluvy = 19370,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 160,66 Sk. Schvalena jednotkova
cena je viak maximélna, ktorti si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Néklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyike

interny expert pre implementéaciu $kolského 11,35 Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.28.|vzdelavacieho programu pre predmet dejepis 610620 osobohodina 30 4,32 129,60 Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat’ na zklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rmei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je uréend na zéklade siasnej priemernej mzdy + odvody avatela.Mzda vychadzajiica 7 p ;j zmluvy = 19370,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody a 'a = 160,66 Sk. Schvélena jednotkova cena je
vsak maximalna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme iba vo vyske 11,35
interny expert pre implementaciu $kolského Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.29. |vzdelavacieho programu pre predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 30 4,32 129,60] Celkové néklady sit uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. All

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramci svojej pozicie vytvori 8kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je urena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a la. Mzda adzajlica z p j zmluvy = 21470,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 178,09 Sk. Schvalena jednotkova
cena je v§ak maximalna, ktoru si budeme v ramci projektu ako opravnenu uplatiiovat’. V ramci projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 110,61
interny expert pre implementaciu $kolského Sk/hod. Néklady na odvody budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.30.|vzdelavacieho programu pre predmet lesna tazba 610620 osobohodina 30 3,67 110,10]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude T

vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rémei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréené na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica 7 p j zmluvy = 21470,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 178,09 Sk. Schvalena jednotkova
cena je viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovaf. V ramei projektu si uplatiujeme iba vydavky vo vyske 110,61
interny expert pre implementéaciu $kolského Sk/hod. Néklady na odvody budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.31.|vzdeldvacicho programu pre predmet polnovnictvo 610620 osobohodina 30 3,67 110,10 Celkové néklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. All

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramci svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda vychadzajaca z p j zmluvy = 18830,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel’a (1,352) = 156,18 Sk. Schvalena jednotkova
cena je v§ak maximalna, ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.32.|programu pre predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 30 3.83 114,90] Celkové naklady s urSené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A L1
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.|Prevadzka vozidla or projekt 0 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portilu projekt 0 0,00) 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00} 0,00

. Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

4. Ostatné vydavky - priame

3.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zat ¢ dodavatel'sky) projekt 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00) 0,00
3.5. Podpora frekventantov 87 173,81
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00
V rémei projektu, ako jednej z p. ych opravnenych aktivit a oprévnenych vyd: v ramei projektu, planujeme dokupit’ potrebné didaktické

pomécky na hodiny, ktoré planujeme do projektu zapojit. Pomacky budi vyuzivat’ #iaci zapojeni do aktivit projektu na jednotlivych hodinach
jengch do projektu. Bez kvalitnych pomocok by sa nasa skola nezmenila z tradicnej na modernii. Pomacky sit vycislené nasledovne, jednotkovi
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 87 173,81 87 173,81 |cena x pocet jednotick = celkové cena za pomocku. A1l

Magneticka folia, rozmer A/S, 5ks, (strihat’ s noznicou) 124,2 Sk x 5 ks = 621 sk spolu

Nastenné premietacie platno na stojane, matné, bie e, roletové 200x200 14107,05 Sk x 2 ks = 28214,1 Sk spolu
Nastenné premietacie platno, roletové, matné, biele, 150x150 cm 4927,75 Sk x 1 ks = 4927,75 Sk spolu

Nastenné premietacie platno, roletové , matné biele, 180x180 cm 6752,8 Sk x 1 ks = 6752,8 Sk spolu

Nastenné premietacie platno, roletové,matné, biele, 200x200 cm 11059,55 Skx 10 ks = 110595,5 Sk spolu

Meotar folia, format A/4, 10 stran / krabica 638,25 Sk x 8 ks = 5106 Sk spolu

Pohybliva plosina 2603,6 Sk x 1 ks =2603,6 Sk spolu

'Vnatorna stavba pocitata 598 Sk x 1 ks = 598 Sk spolu

Input a output pripojenia k po¢itacu 598 Sk x 1 ks = 598 Sk spolu

Pouzitie klavesnice 598 Sk x 1 ks = 598 Sk spolu

Funkcie monitora 598 Sk x 1 ks = 598 Sk spolu

Funkcie mysi 598 Sk x 1 ks = 598 Sk spolu

Funkcia hardisku 598 Sk x 1 ks = 598 Sk spolu

Funkcia tlaciarne 598 Sk x 1 ks = 598 Sk spolu

Klavesnica - demonstraéna nastennd tabula 598 Skx 1 ks = 598 Sk spolu

Nemecko a okolité Staty - s foliou, (nemecky hovoriace krajiny), Nemecky jazyk 1301,34 Sk x 2 ks = 2602,68 Sk spolu
Nemecko — vieobecnogeografickd mapa — zadna strana slepa mapa, Nemecky jazyk 2203,285 Sk x 2 ks = 4406,57 Sk spolu
Mapa Londyna, Anglicky jazyk 2518,04 Sk x 2 ks = 5036,08 Sk spolu

Spojené §taty Americké — vieobecnogeograficka mapa — zadna strana staty USA, Anglicky jazyk 3357,83 Sk x 2 ks = 6715,63 sk spolu
Nemecko — Rakusko — Svajéiarsko 1552,62 Sk x 2 ks = 3105,24 sk spolu

USA 1552,615 Sk x 2 ks = 3105,23 sk spolu

Britské ostrovy 1552,615 Sk x 2 ks = 3105,23 sk spolu

Deutschland im Uberblick (+15A3 ) 3438,5 Sk x 2 ks = 6877 sk spolu

Das Fiirtworthaus - osobné zamena ( +20A4 ) 3174 Sk x 2 ks = 6348 sk spolu

Unregelméissige Verben - nepravid. slovesa (+20A4 ) 3174 Sk x 2 ks = 6348 sk spolu

'Véela medonosna 1259,25 Sk x 1 ks = 1259,25 sk spolu

0,00 0,00]Kapor 1259,25 Sk x 1 ks = 1259,25 sk spolu
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0,00]

0,00

Kon 1259,25 Sk x 1 ks = 1259,25 sk spolu

Zajac polny / Kralik 1259,25 Sk x 1 ks = 1259,25 sk spolu

Kompletna sada, 18 ks, 50 x 70 cm s lidtou z umelej hmoty 7548,6 Sk x 1 ks = 7548,6 sk spolu
Kostra ryby 3650,1 Skx 1 ks =3650,1 sk spolu

Holub 3613,3 Sk x 1 ks = 3613,3 sk spolu

Tréviaca sustava zajaca 3613,3 Skx 1 ks =3613,3 sk spolu

Suprava na demonstraciu pokusov z dynamiky 12592,49 Sk x 1 ks = 12592,49 sk spolu

Pristroj na znazornenie Hookovho zakona 4 x 50 g sada zavazi s hakom, zrkadlova tupnica a s magnetickou tabulou 5292,3 Sk x 2 ks = 10584,6 sk

spolu

Pristroj na uréenie t'aziska telies 1401,85 Sk x 2 ks = 2803,7 sk spolu

Ruéna vyveva s manometrom 2592,1 Sk x 2 ks = 5184,2 sk spolu

Pascalov vodny palcat 10764 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Sada na skiimanie hydrostatického tlaku 3467,25 Sk x 2 ks = 6934,5 sk spolu

Telesa s r6znou hmotnost'ou a s rovnakym objemom 1259,25 Sk x 2 ks = 2518,5 sk spolu
Archimedova dvojica valcov 997,05 Sk x 2 ks = 1994,1 sk spolu

Spojené nédoby s kapildrou 1259,25 Sk x 2 ks = 2518,5 sk spolu

Model jednoduchého hydraulického lisu 1259,25 Sk x 2 ks = 2518,5 sk spolu

Suprava na znazornenie Archimedovho zakona 3084,3 Sk x 2 ks = 6168,6 sk spolu
Cartesiov potapa¢ 713 Sk x 2 ks = 1426 sk spolu

Pristroj na demonstraciu linearnej tepelnej rozt'aznosti kovov 2901,45 Sk x 2 ks = 5802,9 sk spolu
Bimetalovy pas s rukovitou 529 Sk x 2 ks = 1058 sk spolu

Stvortaktny zazihovy motor - prierez-funkény model 4417,34 Sk x 2 ks = 8834,68 sk spolu
Vysokovykonny solirny &lanok 1259,25 Sk x 8 ks = 10074 sk spolu

0,00)

0,00

Demonstracna elektrostaticka suprava 12410,8 Sk x 2 ks = 24821,6 sk spolu
Demonstracna siiprava na vyucovanie elektrického pridu 38745,8 Sk x 1 ks = 38745,8 sk spolu
Meracie vodi¢e 155,25 Sk x 1 ks = 155,25 sk spolu

Paralelné a sériové zapojenie, s 5 ks Ziaroviek na stojane 894,7 Sk x 1 ks = 894,7 sk spolu
Elektromagnet, ziacka sada 1177,6 Sk x 1 ks = 1177,6 sk spolu

Suprava kompasov 529 Skx 1 ks =529 sk spolu

Buzola v kovovom puzdre 456,55 Sk x 1 ks = 456,55 sk spolu

Dvojramenné vahy 4562,05 Sk x 3 ks = 13686,15 sk spolu

Digitilne stopky 474,95 Sk x 1 ks = 474,95 sk spolu

Ziacky voltmeter 1076,4 Sk x 1 ks = 1076,4 sk spolu

Ziacky ampérmeter 1076,4 Sk x 1 ks = 1076,4 sk spolu

Digitalny DC ampermeter 2007,9 Sk x 1 ks = 2007,9 sk spolu

Digitalny DC voltmeter 2007,9 Sk x 1 ks =2007,9 sk spolu

Ziacky zdroj napiitia (AC/DC 2-12V / 5A) 4563,2 Sk x 1 ks = 4563,2 sk spolu

Jednotky fyzikalnych veli¢in I. (merné jednotky SI) 236,9 Sk x 1 ks = 236,9 sk spolu
Jednotky fyzikalnych veli¢in II. (merné jednotky SI) 236,9 Sk x 1 ks = 236,9 sk spolu
Detektivny kufor na vyskum Zivotného prostredia 8212,15 Sk x 10 ks = 82121,5 sk spolu
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Meranie pH 364,55 Sk x 1 ks = 364,55 sk spolu

AQUANAL ckologické vyskumné laboratériu 8942,4 Sk x 10 ks = 89424 sk spolu
Podny teplomer 4073,3 Skx 1 ks = 4073,3 sk spolu

Mini meteorologicka stanica 4905,9 Sk x 1 ks = 4905,9 sk spolu

Skolska meteorologicka stanica 14417,55 Sk x 10 ks = 144175,5 sk spolu
Zrazkomer so stojanom 693,45 Sk x 1 ks = 693,45 sk spolu

Barometer 1259,25 Sk x 16 ks = 20148 sk spolu

Hygrometer 1259,25 Sk x 16 ks = 20148 sk spolu

Mera¢ rychlosti vetra 11406,85 Sk x 16 ks = 182509,6 sk spolu

Erézia pody 997,05 Sk x 4 ks = 3988,2 sk spolu

Formovanie povrchu Zeme vonkajsimi silami 997,05 Sk x 4 ks = 3988,2 sk spolu
Struktiira cyklonov 997,05 Sk x 4 ks = 3988,2 sk spolu

'Vyskové stupne vegetacie 997,05 Sk x 4 ks = 3988,2 sk spolu

P6da 997,05 Sk x 4 ks = 3988,2 sk spolu

Orientacia na Zemeguli 997,05 Sk x 4 ks = 3988,2 sk spolu

Krasové javy 997,05 Sk x 4 ks = 3988,2 sk spolu

Fotosyntéza 1277,65 Sk x 4 ks = 5110,6 sk spolu

Machorasty 1277,65 Sk x 2 ks = 2555,3 sk spolu

Riasy 1277,65 Skx 2 ks = 2555,3 sk spolu

Sladkovodné riasy 1277,65 Sk x 2 ks = 2555,3 sk spolu

Lisajniky 1277,65 Sk x 2 ks = 2555,3 sk spolu

Huby 1277,65 Sk x 2 ks = 2555,3 sk spolu

'Vresoveovité rastliny 1277,65 Sk x 2 ks = 2555,3 sk spolu

Kolobeh nitrogénu 759 Sk x 2 ks = 1518 sk spolu

Kolobeh oxidu uhli¢itého 759 Sk x 2 ks = 1518 sk spolu

0,00] 0,00 Kolobeh kyslika 759 Sk x 2 ks = 1518 sk spolu

RozmnoZovanie zvierat a vyvin jedinca 997,05 Sk x 1 ks = 997,05 sk spolu

Meibza 997,05 Sk x 2 ks = 1994,1 sk spolu

Mitdza 997,05 Skx 2 ks = 1994,1 sk spolu

Taxonomické skupiny 997,05 Sk x 2 ks =1994,1 sk spolu

Potravinovy retazec 997,05 Skx 1 ks = 997,05 sk spolu

Botanické prierezy, 38 ks 8212,15 Sk x 2 ks = 16424,3 sk spolu

Zoologické prierezy, 30 ks 7300,2 Sk x 2 ks = 14600,4 sk spolu

Pitevna suprava 903,9 Sk x 2 ks = 1807,8 sk spolu

Suprava na vyskum povrchovych vod 1313,3 Sk x 2 ks = 2626,6 sk spolu

Oboj i lupa na | ie chrobakov a rastlin 456,55 Sk x 2 ks = 913,1 sk spolu

Kompas v kovovom puzdre s vrchniakom priemeru 50 mm 456,55 Sk x 2 ks = 913,1 sk spolu

fra imperializmus, 1870-1914 (N) 4835,75 Sk x 1 ks = 4835,75 sk spolu

Rimska svetova risa (N) 7930,4 Sk x 1 ks =7930,4 sk spolu

Europa 1799 — 1815, Doba Napoleona I (N) 5247,45 Sk x 1 ks = 5247,45 sk spolu

Eurdpa v 19. a 20. storo¢i (N) 8829,7 Sk x 1 ks = 8829,7 sk spolu

STAROVEKE GRECKO (+ 15A3) 2990 Skx 1 ks = 2990 sk spolu

Staroveky Rim (+ 15A3 ) 2990 Sk x 1 ks = 2990 sk spolu

Reakcia kovov s vodou 687,7 Sk x 1 ks = 687,7 sk spolu

Elektrochemicky rad napitia kovov 687,7 Sk x 1 ks = 687,7 sk spolu

Kompletna sada 2124-2131, 8 ks + vizualna periodicka sustava prvkov 140 x 100 cm 7127,7 Sk x 1 ks = 7127,7 sk spolu
Chemicka periodick sustava prvkov DUO 1769,85 Sk x 1 ks = 1769,85 sk spolu

Maly chemik - pokusna sada 2719,75 Sk x 10 ks =27197,5 sk spolu

Chemicka laboratorna sada na pokusy 10220,05 Sk x 10 ks = 102200,5 sk spolu

Sada na elektrochemické pokusy 11862,25 Sk x 10 ks = 118622,5 sk spolu

Bandniky + vodi¢ 155,25 Sk x 4 ks = 621 sk spolu

Laboratorny teplomer. Ortutovy, 30 cm, od -20 C° do +110 C° 236,9 Skx 4 ks = 947,6 sk spolu
Digitalny pH mera¢, 0-14 pH /0,01 pH (UW 70) so stabilnou elektrodou 3467.,25 Sk x 5 ks = 17336,25 sk spolu

o
=3
S
o
=3
S
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0,00,

Stojan na skiimavky, z umelej hmoty 510,6 Sk x 6 ks = 3063,6 sk spolu

Umyvacia kefa na skmavky, 17 x 50 x 150 mm 50,6 Sk x 4 ks = 202,4 sk spolu
Umyvacia kefa na skiimavky, 40 x 75 x 300 mm 58,65 Sk x 4 ks = 234,6 sk spolu
Kadicka,vysoka,zo skla, 250 ml 55,2 Sk x 6 ks = 331,2 sk spolu

Odmerny valec 50 ml 146,05 Sk x 5 ks = 730,25 sk spolu

(Odmerny valec 100 ml 127,65 Sk x 5 ks = 638,25 sk spolu

(Odmerny valec 500 ml 253 Skx 2 ks =506 sk spolu

Lopatka/lyZica z umelej hmoty 67,85 Sk x 6 ks = 407,1 sk spolu

Drotena siet’ 146,05 Sk x 6 ks = 876,3 sk spolu

Trojnozka 347,3 Sk x 4 ks = 1389,2 sk spolu

Byreta so sklenenym kohutikom 342,7 Sk x 4 ks = 1370,8 sk spolu

Stojan na byretu 621 Sk x 4 ks = 2484 sk spolu

Lapak na byretu 241,5 Skx 4 ks = 966 sk spolu

Pipeta z umelej hmoty, 7 ml /s delenim: 0,5 16,9 Sk x 6 ks =41,4 sk spolu

Sklenena pipeta, 10 cm, s rovnym koncom (s gumenym kvapkadlom) 11,5 Sk x 10 ks = 115 sk spolu
Pipeta 67,85 Sk x 4 ks = 271,4 sk spolu

Filtraény lievik, 75mm/150 cm 173,65 Sk x 2 ks = 347,3 sk spolu

Lievik zo skla, priemer 100 mm 138 Sk x 1 ks = 138 sk spolu

Filtraény papier, 50ks, 11 cm 173,65 Sk x 1 ks = 173,65 sk spolu

Filtraény papier, 3HW, v harku 58x58 cm 59,8 Sk x 5 ks = 299 sk spolu

Testovaci papier na meranie hodnotu pH 0,0-6,0 pH 580,75 Sk x 1 ks = 580,75 sk spolu
Testovaci papier na meranie hodnotu pH 4,5-10 pH 580,75 Sk x 1 ks = 580,75 sk spolu
Testovaci papier na meranie hodnotu pH 7,0-14 pH 580,75 Sk x 1 ks = 580,75 sk spolu
Oz6nfix - testovaci papier na uréenie mnozstva 6zonu vo vzduchu 948,75 Sk x 1 ks = 948,75 sk spolu
Sada Demo Test, na 30 pokusov 1277,65 Sk x 1 ks = 1277,65 sk spolu

0,00)

Testovaci papier na olovo (8ks) 364,55 Sk x 1 ks = 364,55 sk spolu

Testovaci papier na olej (8ks) 364,55 Sk x 1 ks = 364,55 sk spolu

Testovaci balik na sihrnni tvrdost’ (6ks) 364,55 Sk x 1 ks = 364,55 sk spolu
Testovaci balik na dusi¢nano - dusitanov (6ks) 364,55 Sk x 1 ks = 364,55 sk spolu
Testovaci balik na aménny ion (4ks) 364,55 Sk x 1 ks = 364,55 sk spolu

Testovaci balik na chlor (8ks) 364,55 Sk x 1 ks = 364,55 sk spolu

Testovaci balik na meranie hodnotu pH 0-14 pH (20ks) 364,55 Sk x 1 ks = 364,55 sk spolu
Gumove zatky v roznych rozmeroch 4,60 Sk x 50 ks = 230 sk spolu

‘Gumova hadice, ¢ervend, v roznych priemeroch, 1 m 227,7 Sk x 4 ks = 910,8 sk spolu
Bunsenov horak 1259,25 Sk x 2 ks = 2518,5 sk spolu

Elektricky ohrievac, platnicka 2901,45 Sk x 1 ks =2901,45 sk spolu

Zivotisstvo nasich vod a brehov 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Biocenoza nasich jazier 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Zivotichy mociarov a trasovisk 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Ziwoél’chy v nasich riekach 1076.4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Biocen6za na likach 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Biocenoza na poliach 1076,4 Sk x 2 ks =2152,8 sk spolu

Biocenéza subtropickych lesov 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Sladkovodné ryby 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Plazy strednej Europy 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

(Obojzivelniky strednej Europy 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Lesna zver 1. 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Lesna zver I1. 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu
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0,00]

0,00

Chranené rastliny I. 1076,4 Sk x 3 ks = 3229,2 sk spolu

Vtictvo v lete 1076,4 Sk x 1 ks = 1076,4 sk spolu

Vtactvo v zime 1076,4 Sk x 1 ks = 1076,4 sk spolu

Chranené rastliny I1. 1076,4 Sk x 3 ks = 3229,2 sk spolu

Pol'né kvety 1076,4 Sk x 1 ks = 1076,4 sk spolu

Listnaté stromy a ich plody 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu
Thli¢naté stromy a ich plody 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu
Ihli¢naté stromy a ich plody 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu
Koreniny, lie¢ivé rastliny 1076,4 Skx 2 ks = 2152,8 sk spolu
Vtiky v nasich zahradach a na poliach 894,7 Sk x 1 ks = 894,7 sk spolu
'Vtactvo nasich lesov a parkov 894,7 Sk x 1 ks = 894,7 sk spolu
Chrobaky, hmyz 894,7 Sk x 1 ks = 894,7 sk spolu

Lie¢ivé rastliny 895,74 Sk x 1 ks = 895,74 sk spolu

(Ohrozené Zivotné prostredie 2189,6 Sk x 2 ks = 4379,2 sk spolu
Kolobeh organickych latok 1605,4 Sk x 2 ks = 3210,8 sk spolu
Kolobeh vody 1605.4 Sk x 2 ks = 3210,8 sk spolu

Terénny pracovny stol 13139,9 Sk x 2 ks = 26279,8 sk spolu
Model stonky jednokli¢nej 3650,1 Sk x 1 ks = 3650,1 sk spolu
Model stonky, dvojkliénej 3650,1 Sk x 1 ks = 3650,1 sk spolu
Zlozenie listu,model 3650,1 Sk x 1 ks = 3650,1 sk spolu

Model korena - vrch 3650,1 Sk x 1 ks = 3650,1 sk spolu

Kvet marhule 1003,95 Sk x 1 ks = 1003,95 sk spolu

Kvet soje, model 1131,6 Sk x 1 ks = 1131,6 sk spolu

Bunka rastlin, model 3285,55 Sk x 1 ks = 3285,55 sk spolu
Stavba bunky 5110,6 Sk x 1 ks = 5110,6 sk spolu

Model $truktary druhotnych bielkovin 4106,65 Sk x 1 ks = 4106,65 sk spolu
Chranené zvierata 1076,4 sk 3 ks 3229,2 sk spolu

0,00)

0,00,

Ohrozené a chranené zvierata 1076,4 Sk x 3 ks = 3229,2 sk spolu
Spevavé vtactvo 1076,4 Skx 2 ks = 2152,8 sk spolu

Vtictvo nasich poli a roli 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Nocné a denné dravé vtactvo 1076,4 Sk x 3 ks = 3229,2 sk spolu
Vtictvo odkazané na zimné kimenie 1076,4 Sk x 1 ks = 1076,4 sk spolu
Vtactvo nasich lesov, parkov 1076,4 Skx 2 ks = 2152,8 sk spolu

Huby v strednej Europe 1. 1076,4 Sk x 2 ks =2152,8 sk spolu

Huby v strednej Eurépe I1. 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Liecivé rastliny 1076,4 Sk x 2 ks = 2152,8 sk spolu

Lie¢ivé rastliny II. 2152,93 Sk x 1 ks = 2152,93 Sk spolu

DNA dvojity helix 2737 Sk x 1 ks = 2737 sk spolu

Stavba druhotnych bielkovin 3613,3 Sk x 1 ks = 3613,3 sk spolu

Od kvetu k plodu I. (+20A4 ) 2530 Sk x 1 ks = 2530 sk spolu

Od kvetu k plodu IL. ( + 20A4 ) 2530 Sk x 1 ks = 2530 sk spolu

Matka domaca (+20A4) 2760 Sk x 1 ks = 2760 sk spolu

Huby (+20A5) 2530 Sk x 1 ks = 2530 sk spolu

Kriky (+20A5) 2530 Sk x 1 ks = 2530 sk spolu

Obilniny a travy (+20A5) 2530 Skx 1 ks = 2530 sk spolu

Stromy I (+20A5) 2530 Skx 1 ks =2530 sk spolu

Stromy IT (+20A5) 2530 Sk x 1 ks = 2530 sk spolu

Ovocie z nadej zahrady (+20A5) 2530 Sk x 2 ks = 5060 sk spolu
Domace zvierata ( + 20A5) 2530 Skx 2 ks= 5060 sk spolu
Vizualizcia terénu - 3D SOP Kysihybel 15000 Sk x 1 ks = 15000 sk spolu
'Vyskomer - Optilogic LH - 400 hypsometer 12429 Sk x 15 ks = 186435 sk spolu
Pila motorova 25000 Sk x 10 ks = 250000 sk spolu

Krovinorez 29900 Sk x 5 ks = 149500 sk spolu

Ochranné pomécky drevorubaga 7000 Sk x 15 ks = 105000 sk spolu
Drevorubadska Sekera 500 Sk x 10 ks = 5000 sk spolu

Drevorubaéska lopatka 1500 Sk x 10 ks = 15000 sk spolu

Dalgie drevoruba&ské naradie a potreby 20000 Sk x 1 ks = 20000 sk spolu
Brokova puska 29900 Sk x 10 ks = 299000 sk spolu

Metodika posudzovania suladu hospodarenia s kritériami TUOL na individualnej Grovni - MCL-06- 1

Ing. Lichy a kolektiv NLC 10000 Sk x 1 ks = 10000 sk spolu

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

0,00)

0,00,

3.54.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00)

0,00,

Spolu

95 836,51




2.1. Tvorba a implementacia $kolského
vzdeldvacieho programu cez instantny e-

learningovy portal
Persondlne vydavky interné - odborné &innosti

interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre

ITMS kod Projektu: 26110130247

Interny expert bude pracovat na zklade rozsirencj pracovnej zmluve k svo
obsahu (i portdlu pre § predmet.

Jednotkové cena je uréend na zéklade sicasnej priemernej mzdy + odvody dvatel'a. Mzda vychadzajtca z p ;j zmluvy = 18527 -/mesiac,
163. Hodinové mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 153,67 Sk. Schvélend jednotkové
k maximélna, ktor@ si budeme v rémei projektu ako oprévnend uplatiiovat. Néklady na odvody si v rdmei projektu neuplatiiujeme a budeme

riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nésledné zadanie

iu) do rozhrania e-learni;

potet odpracovangch hodin do mesi
cena je
ich hradit z vastngch zdrojov.

4.1.1.|predmet informatika 610620 osobohodina 48 3,77 180,96] Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie
lobsahu (impl iu) do rozhrania e-learni ého portalu pre y predmet.

Jednotkova cena je uréena na zéklade sicasnej priemernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.Mzda vychadzajuca z pracovnej zmluvy = 20790,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 127,54 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 172,43 Sk. Schvélena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyske
vzdeldvacieho programu cez e-learningovy portal pre 1,23 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.2.|predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 48 4,27 204,96] Celkové naklady si urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nésledné zadanie
obsahu (i i) do rozhrania e-lear ého portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkové cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody dvatel'a. Mzda vychadzajica 7 p 3 zmluvy = 20310,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do me: =163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 168,46 Sk. Schvalena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementiciu $kolského cena je viak maximalna, ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Néklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme iba vo vyske
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre 10,92 Sk a zvysok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.3.|predmet aplikovana krajinna ekologia 610620 bohod 48 4,50 216,00} Celkové naklady s uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu ( aciu) do rozhrania e-learni portalu pre y predmet.

Jednotkova cena je uréend na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody d la. Mzda adzajiica z p 2j zmluvy = 21050,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,60 Sk. Schvélena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiovat. V ramci projektu si uplatiujeme mzdu vo vyske = 125,83
vzdeldvacieho programu cez e-learningovy portal pre SK/hod. Néklady na odvody si v rémei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.4.|predmet lesnicka botanika - 1. pedagog 610620 osobohodina 48 4,18 200,64] Celkové niklady s uréené ako jednotkova cena X pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie
obsahu (i iu) do rozhrania e-learningového portélu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je urGena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody dvatel'a.Mzda vychad: zp j zmluvy = 19370,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinové mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 160,66 Sk. Schvalena jednotkové
interny expert pre tvorbu a implementiciu $kolského cena je viak maximélna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravnend uplatiiovat. Néklady na odvody si v ramci projektu uplatiiujeme iba vo vyske
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre 11,35 Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnch zdrojov.

4.1.5. [predmet lesnicka botanika - 2. pedagog 610620 osobohodina 48 4.32] 207,36] Celkové niklady s uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iu) do rozhrania e-learni portalu pre y predmet.

Jednotkova cena je urena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody l'a.Mzda vychadzajuca z p j zmluvy = 18030,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 149,54 Sk. Schvalena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.6.|predmet lesnicka zoologia 610620 osobohodina 48 3,67 176,16] Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (impl iu) do rozhrania e-learni ého portalu pre y predmet.

Jednotkova cena je urGena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody l'a.Mzda vychadzajiica z p 2j zmluvy = 21360,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinové mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 177,17 Sk. Schvlena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského cena je viak maximélna, ktort si budeme v ramei projektu ako opravnenti uplatiiovat’. V ramei projektu si uplatiujeme iba vidavky vo viske 115,52
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Sk/hod. Néklady na odvody budeme hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.7.|predmet hospodarska tiprava lesov 610620 osobohodina 48 3,83 183,84 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
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interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre

Interny expert bude pracovat na zklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanic

obsahu (i dciu) do rozhrania e-learni portalu pre § predmet.
Jednotkové cena je uréend na zéklade sicasnej priemernej mzdy + odvody dvatel'a. Mzda vychadzajica z p s zmluvy = 19370,-/mesiac,
pocet odpracovangch hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvalen jednotkova

cena je viak maximalna, ktort si budeme v rmei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Néklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme.

4.1.8.|predmet chémia 610620 osobohodina 48 3,944 189,12 Celkové naklady st ur¢ené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (impl iu) do rozhrania e-learni ého portalu pre y predmet.
Jednotkova cena je uréena na zéklade sii¢asnej priemernej mzdy + odvody I'a.Mzda vychad: 2j zmluvy = 21050,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1, 352) = 174,60 Sk. Schvélena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského cena je viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat. V ramei projektu si uplatiujeme mzdu vo vyske = 116,40 SK/hod.
vzdeldvacieho programu cez e-learningovy portal pre Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.9.|predmet fyzika 610620 osobohodina 48 3,86 185,28 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iu) do rozhrania e-learningového portalu pre § predmet.
Jednotkova cena j snej priemernej mzdy + odvody Pa. Mzda vychadzajtica z 1 j zmluvy = 21220,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do me: 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (l ,352) = 176,00 Sk. Schvélena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského cena je viak maximalna, ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Néklady na odvody si v rdmei projektu uplatiiujeme vo vyske 5,95
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Sk a rozdiel budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.10. | predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 48 4.52] 216,96 Celkové niklady s uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu ( aciu) do rozhrania e-learni portalu pre y predmet.

Jednotkova cena je uréena na zéklade siiasnej priemernej mzdy + odvody [a.Mzda adzajica z p j zmluvy = 21150,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,75 Sk/hod * odvody la= 175,42 Sk. Schvélena j i cena je
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského vsak maximalna, ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. V ramei projektu si uplatiiujeme mzdu vo viske 124,60 SK. Naklady na
vzdeldvacieho programu cez e-learningovy portal pre odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.11.|predmet ekonomika 610620 osobohodina 48 4,13 198,24 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu a nésledné zadanie
obsahu (i éciu) do rozhrania e-lear ého portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkové cena je uréend na zéklade siasnej priemernej mzdy + odvody dvatel'a. Mzda vychadzajica 7 p 3 zmluvy = 19370,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinové mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 160,66 Sk. Schvlena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementiciu $kolského cena je viak maximélna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnend uplatiiovat. Néklady na odvody si v ramci projektu uplatiiujeme iba vo vyske
vzdelavacicho programu cez e-learningovy portal pre 10,92 Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.12.|predmet dejepis 610620 osobohodina 48 4,32 207.36] Celkové niklady si urcené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A2l
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i aciu) do rozhrania e-learnis portalu pre y predmet.

Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a la. Mzda adzajlica z p j zmluvy = 18030,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody la = 149,54 Sk. Schvalena jednotkova cena je
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského viak maximlna, ktori si budeme v rimei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme vo vyske 19,14 Slk a
vzdeldvacieho programu cez e-learningovy portal pre rozdiel budeme ich hradit’ z viastngch zdrojov.

4.1.13.|predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 48 4,32 207,36] Celkové niklady s uréené ako jednotkova cena X pocet jednotiek. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nésledné zadanie
obsahu (i ciu) do rozhrania e-lear ého portélu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je urGena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody la.Mzda vyct Zp 2j zmluvy = 21470,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinové mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1, 52) = 178,09 Sk. Schvalend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementiciu $kolského cena je viak maximalna, ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. V rémei projektu si uplatiujeme iba vydavky vo viske 129,75
vzdelavacicho programu cez e-learningovy portél pre Sk/hod. Naklady na odvody budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.14.|predmet lesné tazba 610620 osobohodina 48 4,32 207,36 Celkové niklady sii urcené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i aciu) do rozhrania e-learnis portalu pre y predmet.

Jednotkova cena je urtena na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda vychadzajaca z p j zmluvy = 21360,-/mesiac,

pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnavatel’a (1,352) = 177,17 Sk. Schvalena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximélna, ktort si budeme v rimci projektu ako opravnend uplatiovat’. V ramei projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 129,75
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Sk/hod. Niklady na odvody budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.15.|predmet pol'novnictvo 610620 osobohodina 48 4,32 207,36] Celkové niklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1
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Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (implementéciu) do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody vatela. Mzda vychadzajtica z p j zmluvy = 18830,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 156,18 Sk. Schvélena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského cena je viak maximalna, ktora si budeme v ramei projektu ako opréavneni uplatiiovat'. Naklady na odvody si v ramci projektu uplatiujeme vo vyske
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre 14,23 Sk a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.16.|predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 48 4,32 207,36 Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1.
Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

personilne

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
'V sicasnom internetovom svete a svete plnom informaéno - komunikaénych technolégii sa ani $koly nevyhnt novému pristupu vo vzdelavani akym je e-
learningové avanie. V ramei tohto avania budi moct’ ucitelia testovat’ svojich Ziakov uz nie Standardnou formou pisomiek a previerok, ale
prostrednitvom tohto portalu, do ktorého budu mat’ ugitelia pristup a budii v lom zadavat’ pisomky vo forme abc, resp. formou otvorenych otazok a
lodpovedi. Ugitel’ bude mat’ tieto pisomky hned’ ohodnotené a odbiira sa tym ¢as straveny prave opravovanim tychto prac.
pnprava ponalu a jeho nastavenie do rozhrania stranky $koly: 40000,-
d aucitel'ov, spri: ie portalu ym heslom kazdému pedagogovi: 40 000,-
vytvorenie pmslredla pre zadavanie tedrie do rozhrania portalu: 40 000,-
vytvoreme pmslredla pre zadavame otazok vo forme abc, testov: 40 000,-
4.3.2.| Vyvoj portalu 637004 projekt 1 6 638,78] 6 638,78 vy pre ych otazok: 40 000,- A2.1.
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0) 0.00) 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.]odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0.00) 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 9 835,10

3.1.Skolenie pedagégov a analyza vzdelavacieho
procesu

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a

5.1.1.|hodnotenia bohodi 0| 0,00} 0,00}
5.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0) 0,00 0,00
5.2. Cestovné nihrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0, 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

avKky (odborné

18 275,17

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|personalu podra aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00) 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov bohodi 0| 0,00} 0,00}
Na zaklade analyzy vymedzenej pre kazdého uéitel’a, bude mozné vykonat’ ¢ avani ickych pi ikov. Kazdy ucitel prejde 3
diovym vzdelavanim - jeden defi po 8 hodin. Cena za tmjdﬁove vzdelavame je vymedzena na 14 400,- Toto §kolenie bude smerované na kvalitnejsie
¢ zruénosti, itnej$iu formu avania a p. 0 icho procesu si y Zi am trhu prace. Medzi objednavatel'om
5.3.4.|Skolenia pedagogov 637001 osobohodina 384 19,93 7 653,12]a dodavatel'om bude uzavretd zmluva v zmysle Ol A i A3.1.
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Ked' cheeme kvalitne pripravit' naich uéitel'ov na zmenu formy vyucovania, je nevyhnutné vymedzit ich poziadavky a vymedzit' iplne detajlne ich slabé
a silné stranky. Toto sa da urobit’ iba zanalyzovanim kazdého ugitel'a. Do projektu planujeme zapojit' 14 ugitelov a kazdy z nich prejde takouto formou
"previerky". Ziskaji sa tym délezité ukazovatele pre d'alsie napredovanie projektu.
Na zadiatku realizacie projektu budi rozana]yzovane metody vyucby a prlstup pedagogov ku vzdelavaciemu procesu a ziakom $koly. Na zaklade
vysledkov tejto analyzy prejdu uéitelia tréni ktoré 0z inovativnych pristupov do vyucbového procesu.
Vysledky analyzy vzdelavacieho procesu budu slazit' pre potreby pripravy osnov vzdelavania zamerané na cielovii skupinu, ako aj na sekundérne
cielové skupiny.
Poznatky ziskané z analyzy vzdelévacieho procesu sa stant zakladom zefektivnenia systému vzdelavania na zakladnej $kole, ako aj novych
P i h foriem a , ktoré planuj vyuzivat' pri vzdela
I’n analyze vzdelavacich potrieb budu sluzit' ako vychodisko nasledovné melody
Zzdenie a analyza informécii od pedagogov zapojenych do analyzy
i pneskumm potrieb pedagogickych pracovnikov
a) vytip ic a Castejsie sa v jucich nazorov, postojov a pristupov ku vzdelavaniu
b) analyza pristupu Ziakov ku vzdelavaniu realizového na Skole
c) vyplitovanie dotaznikov, ktoré sa bude realizovat’ pocas analyzy vzdelavacieho procesu

d) zosumarizovanie potrieb, vyp ie materialu analy: icho procesu
Analyza vzdeldvacieho procesu a priprava podkladov pre Cena stanovena v projekte vychadzala z prieskumu na trhu medzi organizéciami, ktoré obdobné sluzby uskutociuju.
5.3.5.|pedagogov v zmysle analyzy 637011 projekt 1 10 622,05 10 622,05]Cena je vymedzend za projekt komplexne a zahffia 16 ucitel'ov x cena za preskiimanie potrieb pedagogov vo vyske 20 000,- Sk. A3.1.
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
. Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00) 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 18 275,17

152 263,75

Suma v EUR

1. | Nepriame vydavky*** 7530.56 max. 20,00% KONVERZNY KURZ 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z max. 10,00%
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kritové financovanie z max. 10,00%
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybaveme (priame vydavky) 20 786,41 max. 20,00%
3b. |Zariadenie a vyb (nepri vydavky) 0,00 max. 20.00%
4. [Doddvky na nepriame vydavky 0,00 max. 30,00%
5. |Doddvky na priame vydavky 24 913,95 max. 30.00%
6. |Rizikova prirdzka 0,00 max. 5,00%
Poznimky (zmena textu poznimok je p i len pr ikom RO/SORO v 0dd eh pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie je opravnené vo vyske

verejnou dop

***Nepriame vydavky st bezné vydavky siivisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik....); tovary a sluzby, ktoré suvisia s ini i a technickym realizacie projektu vratane
informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre u&ely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu
(bez zapotitania rizikovej prirazky).

*+xx7Zjadatel’ uvedie ¢islo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

Fxkx*Vydavok nesmie byt icitny vo vztahu k vy zahrnutym v 7kach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade p: pra vzt'ahov ( - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik -
prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.




Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS kod Projektu:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnelfe vydavky Vyska’ Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000]
2. 2009 78,20902 74,29857 3,91045
3. 2010 61,72920 58,64274 3,08646
4. 2011 12,32553 11,70925 0,61628
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000|
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000'
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000'
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000'

Spolu 152,26375 144,65056 7,61319}

%o 100 95 5
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Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel'ova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki pracovnici zapojeni do projektu
st internymi zamestnancami naSej Skoly.

Ucitelia maj vysokoskolské vzdelanie.

Ked’ze planujeme skolu premenit’ na moderna,
cielovu skupinu tvoria aj ucitelia. Predmetom
projektu je ich Skolenie, vzhl'adom k tomu, ze
modernd forma vzdeldvania si vyZzaduje
moderny pristup. Skolenie si viak vyzaduje
hlbsi pristup, preto mu bude predchédzat
komplexna analyza potrieb cielovej skupiny.

Pedagogicki zamestnanci Bez Ciastonej zmeny pristupu ucitelov
k vyuCovaciemu procesu by sme nedosiahli
zmenu na potrebnej urovni, preto ich
zapojenie do cielovej skupiny je dolezité
z hladiska dosiahnutia strategického ciel'a

projektu.

Pocet ucitel'ov do projektu =16
Z toho pocet zZien = 6

Z toho poc¢et muzov = 10

Vsetci pedagogovia maji  vysokoskolské

vzdelanie.

o dnet Skol Do projektu planujeme zapojit't Co najviac
1aci strednej Skoly
ziakov naSej Skoly, ked’Ze premenu tradi¢nej
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Skoly na modernt chceme uskuto¢nit’ na celej
naSej Skole. Celkovo do projektu planujeme
zapojit’ 241 ziakov naSej Skoly, ¢o tvori 100 %

z celkového poctu ziakov.

Uvedomujeme si, ze ak by sme do projektu
zapojili iba jeden rocnik, efekt by nebol
dostatocny vzhl'adom k tomu, ze ziaci by sa
v nasledovnom ro¢niku vratili ,,do starych
kolaji“. Preto tito zmenu treba urobit

komplexne na celej Skole pre vSetkych ziakov.

Vek cielovej skupiny je dany vekovou

Struktarou ziakov v jednotlivych ro¢nikoch.

Vzhl'adom k tomu, Ze realizdcia projektu sa
zacne az budtci Skolsky rok, presné
zadefinovanie poctu ziakov podla pohlavia nie

je mozné.

Do projektu su zapojené ro¢niky:
- prvy
- druhy
- treti

- Stvrty
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Podrobny popis aktivit

1.1 Tvorba a implementécia Skolského vzdelavacieho programu
strednej Skoly

01. 10. 2009 — 30. 09. 2011
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Ziaci strednej §koly.

Vzhl'adom k tomu, Ze cielova skupina bude presne definovana az
pri zaciatku realizacie projektu (Skolsky rok 2009/2010), nie je
mozné predpokladat novych prvdkov Skoly, nie je mozné
konkrétne zadefinovat’ pohlavie a etnicku prislusnost’.

Vekova struktura je dand vekom ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonceného vzdelania, ked’ze ide
o ziakov strednej skoly.
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2.1 Tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho programu
cez instantny e-learningovy portal

01. 10. 2009 — 30. 09. 2011




ITMS kod Projektu: 26110130247

Ziaci koly
Pedagogicki pracovnici

3.1 Skolenie pedagdgov a analyza vzdelavacieho procesu
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01. 10. 2009 — 30. 09. 2011

Ucitelia — interni experti

- Peter Lacko

- Dominik Kutnik

- Iveta Poduskova

- Veronika Dudikova
- Katarina Galikova

- Franti$ek Cernotka
- Jan Kotlar

- Ida Hradilova

- Vladimir Herda

- Miroslav Uhrin

- Vladimir Galik

- Maria Smutna

- Ondrej Halan

- Jozef Kralik

- Ladislav Kruzi¢

- Eleonoéra Valovic¢ova




