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DODATOK C.3 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdépskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 136/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 136/2009/1.1/0PV/D03 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC

konajuci

, 1
Vv zastupeni
nazov

sidlo
ICO

DIC

konajtci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

: 00164381
: 2020798725

: Ing. Eugen Jurzyca

: Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenske;j

republiky pre $trukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenska republika

: 31819494
: 2022295539
: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Stredna odborna $kola lesnicka
sidlo : Akademicka 16, 969 01 Banska Stiavnica/
Kysihybel 192, 969 01 Bansk4 Stiavnica
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Ing. Rudolf Valovi¢
ICO : 00162710
DIC 12021622834
banka :Dexia banka Slovensko a.s.

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie: a)
b)
refundécia:™ a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného
prispevku ¢. 136/2009/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110130247,
v zneni Dodatku ¢.1 — registratné Cislo Dodatku 136/2009/1.1/0PV/D01, Dodatku ¢.2 —
registracné ¢islo Dodatku 136/2009/1.1/0PV/D02, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 1 zo diia 7.
decembra 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dia 11. méja 2010 a Usmernenia
Poskytovatela €. 3 zo dita 22. septembra 2010, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabul'ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 3.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Aksa nehodi, preciarknite

4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 3 sa stadva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

(5) Tento Dodatok sa stdva neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:
Podpis: .ccceoeiiiiieieeeeee,

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes” Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Banskej Stiavnici, dia:

Podpis: e

Meno a priezvisko §tatutdrneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha €. 1: tabul’ka Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preéiarknite
% Ak sa nehodi, preéiarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Maximalna
Jjednotkova
cena

Pocet

Jednotia jednotiek

Nizov polozky rozpottu Vydavky spolu Komentar k rozpodtu

A1 8 | & | ¢ (| o | ¢ | F-0*e | ____________________oc | | | |

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydav

1.1. Personalne vydavky interné
1.1.1.|Administrativny personal 3 672,00}
Finanény manaZér bude pracovat’ na rozsirenii pracovnii zmluvu. Bude zabezpegovat’ vietky otdzky sivisiace s financiami projektu, bude komunikovat
pridelenym financny Zérom na Mi skolstva SR.
Bude zabezpegovat’ vedenie tctovnictva projektu v zmysle poziadaviek SORO.
Jeho hodinova mzde je stanovena v zmysle jeho primernej mzdy + odvody zamestnavatel’a,
Vydavky spolu st vypogitané ako poget hodin x hodinové sadzba. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 16580,-/mesiac, pocet odpracovanych hod]
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 101,65 Sk/hod * odvody zamestnévatel'a (1,352) = 137,43 Sk. Naklady na odvody si v ramei projektu ALl
neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov. Jednotkové cena je maximalna, ktor si budeme uplatiiovat’. A 2.1
1.1.1.1.Finan¢ny manazér 610620 bohodi 480} 3,37 1 617,60JFinan¢ny manazér v priemere odpracuje 20 hodin za mesiac, projekt budeme realizovat’ 24 mesiacov. A 3.1
|Administrativny pracovnik bude pracovat’ na rozsirenit pracovnii zmluvu.
inistrativny p ik bude zabezpecovat a dohliadat’ na komlexny chod projektu, bude zab ¢ stretnutia proj timu, bude
na riadnu realizaciu jednotlivych aktivit a bude komplexne riesit’ akékol'vek problémy pri realizacii projektu.
Jeho hodinovi odmena je stanovené v zmysle priemernej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatela.
Vydavky sit vypocitané ako pocet jednotick x j 4 cena. Mzda vychadzajtica z p j zmluvy = 21030,-/mesiac, poZet odpracovanjch hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 174,40 Sk. Jednotkova cena je vak maximalna, ktort si budeme v JA 1.1
ramci projektu uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov. A 2.1
1.1.1.2.[Admini ivny pracovnik 610620 osobohodina 480} 4,28 2 054,40 ini ivny pi ik odj je v priemere 20 hodin za mesiac a projekt budeme realizovat’ 24 mesiacov. A 3.1
1.1.1.3.{... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00] 0,00}
1.1.2.|Riadiaci personal 0,00}
1.1.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.1.2.2.[Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) bohodi 0| 0,00} 0,00
1.1.2.3.{.....Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00} 0,00
1.1.3.|Iny persondl 864,00
[Manazér publicity bude pracovat’ na rozsirent pracovni zmluvu. Bude pracovat’ 8,33 hodin do mesiaca x 24 mesiacov trvania projektu. Tento ¢as sa
moze v jednotlivich mesiacoch lisit, aviak celkovo dpoklada X ie vysky ¢ho poctu hodin.
Bude zabezpegovat riadnu publicitu projektu v zmysle podmienok SORO, vytvori navrhy posterov, plagitov atd"., ktoré budii slizit na publicitu projekth.
Pripravi clanky do tlage na zabezpecenie publity a bude riesit’ vietky otazky sivisiace s prezenticiou projektu vodi verejnosti.
(Celkové naklady na manazéra su vypocitané ako jednotkové cena x pocet jednotiek venovanym projektu. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy =
21220,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 176 Sk. Jednotkov{
cena je viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z ~ |A 1.1
Viastnych zdrojov. A2.1
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 200} 4,32 864,00)Jednotkova cena zahfha aj néklady zamestnavatela. A 3.1
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie i 0) 0,00] 0,00}
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0) 0,00] 0,00}
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0) 0,00} 0,00
1.2. Cestovné nihrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00} 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00] 0,00}

Dodavka sluZieb - personilne vydavky

1.3.1.|Administrativny personal 0,00)
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodi 0| 0,00] 0,00}
1.3.1.3.].... Iné (doplnit)) osobohodina 0) 0,00} 0,00

1.3.2.|Riadiaci personal 0,00]
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0) 0,00] 0,00}
1.3.2.2.|Koordindtor odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0) 0,00] 0,00}
1.3.2.3.].....In¢ (doplnit’) osobohodina 0) 0,00} 0,00

1.3.3.|Iny personal 0,00)
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1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0| 0,00} 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00} 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS bohodi: 0 0,00] 0,00]
3. Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00] 0,00}
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 796,65
Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je predpokladana hodnota spotrebného tovaru a previdzkového materialu cca 1 0008k / mesiac (v
iednotlivich mesiacoch sa moZe vyska nakladov na tito polozku lisit - moZe byt vysiia, alebo niZia podTa potreby, pri zachovani celkovej sumy
opravnenych nakladov na tato polozku), t. j. realizécia projektu 24 mesiacov x 1000 Sk = 24 000 Sk.
[Vydavky na titto polozku sa skladajit z nakupu papiera, pier, ceruziek, gim, zosivaciek, euroobalov, predelovagov, Sanénov, rychloviazagov a podobne |A 1.1
pre pi ik b ¢ujucich riadnu impl, iu projektu. Tieto vydavky budu pouzité prave pre ticto ucely. A 2.1
1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 796,65 796,65 A3.1
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0] 0,00] 0,00}
1.4.3.| Telekomunikagné poplatky, postovné a internet projekt 0) 0,00] 0,00}
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0) 0,00} 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0) 0,00] 0,00}
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00] 0,00]
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0) 0,00} 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00]
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 754,00
1.5.1.|Persondlne vydavky interné 754,00
[Manazér monitoringu bude pracovat’ na rozireni pracovni zmluvu. ManaZér monitoringu bude pracovat’ 8,33 hodin do mesiaca x 24 mesiacov realizac|
projektu. Tento &as sa mdze v jednotlivych mesiacoch lisit’, aviak celkovo dpokladame prekrogenie vysky ¢ho poétu hodin.
Bude zabezpegovat riadny monitoring projektu v zmysle ienok SORO, bude vypracovévat’ moni ie spravy o realizacii projektu.
Celkové néklady na manazéra s vypoéitané ako jednotkova cena x poget jednotiek venovanym projektu. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy =
18527,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestndvatela (1,352) = 153,67 Sk. Urcend|
jednotkova cena je viak maximalna, ktora si budeme v ramci projektu uplatiiovat’. Néaklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich JA 1.1.
hradit z vlastnych zdrojov. A2.1.
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 200) 3,77 754,00))ednotkové cena zahfia aj niklady zamestnavatela. A3.1.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0| 0,00} 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00} 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00}
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00] 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v salade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0) 0,00} 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - persondlne vydavky (odborné Cinnosti) 0,00]
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0| 0,00} 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00} 0,00
1.6. Publicita a informovanie 144391
A 1.1
V ramci zabezpe&enia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ letaky, ktoré budu informovat o realizacii projektu na nasej skole. 100 letakov x 2(JA 2.1
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 66,39] 66,39 kortin kus. A 3.1
A 1.1
|V ramci zabezpecenia publicity planujeme v rimci projektu vytvorit’ plagity pre zabezpecenie informovanosti o realizovani predmetného projektu. 50 JA 2.1
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 82,98] 82,98]kusov x 50 kortn kus. A 3.1
A 1.1
V ramci zabezpe&enia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ brozury o prebiehajicom projekte pre Siroki verejnost’ - rodicov, dodavatelov, A 2.1
1.6.3.|Brozirky 637003 projekt 1 165,97 165,97]partnerov $koly a podobne 100 kusov x 50 kor(n kus. A 3.1
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00] 0,00]
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0) 0,00} 0,00
A 1.1
V ramci Cenia publicity planuj v rémci projektu Cit' i ie 0 iehaju projekte aj priamo na stranke nasej Skoly. Na A 2.1
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 796,64 796,64Jupdate stranky po¢itame 1000,- Skk za kazdy mesiac trvania projektu. A 3.1
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00] 0,00]
A 1.1
V rimci zabezpedenia publicity pla v rimci projektu zabezpegit i i 0 prebichajiicom projekte aj priamo v tladenych a internetovych  |A 2.1
1.6.8.|Inzercia v tladenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 331,93 331, édiach, aby sa o reali: projekte Siroka verejnost’. A 3.1
1.6.9.]... Iné (doplnit)) projekt 0) 0,00} 0,00
1. [ Spolu 7 530,56
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. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.[Stolny pogita¢ alebo notebook ks 0f 0,00] 0,00}
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0f 0,00] 0,00}
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00] 0,00]
2.1.4.|Tlagiaren ks 0 0,00] 0,00]
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00]
2.1.6.|Dataprojektor ks 0f 0,00] 0,00}
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre Gcely fotodok aci ks 0| 0,00] 0,00}
2.1.8.|Skener ks 0| 0,00 0,00
Iné (doplnit) ks 0| 0,00) 0,00)
Zariade! é
. spolufinanc 20 122,54
[V ramci projektu planujs vybavit' u¢ebne ktory bude sluzit pri premene tradiénej $koly na modernu. Ugitel’ bude prostrednictvom
notebooku méct priamo oduit’ latku tykajiicu sa preberangch hodin. Ugitel’ si bude teda moct’ doma pripravit materialy a v skole si ich iba nahré do
[pocitata. Odbira to &as straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrézky, resp. pripravené materialy buda v lep3ej grafickej kvalite a vyucba bude A 1.1
interaktivna. A 2.1
2.2.1.|Stolny potitat alebo notebook 633002 ks 11 763,47] 8 398, 17| Celkové vydavky st vygislené ako pocet jednotick x jednotkovi cena. A3.1
[V ramci projektu planujs vybavit' u¢ebne ktory vyZaduje software, ktory bude sliZit' pri premene tradi¢nej $koly na modernu. U&itel
bude prostrednictvom notebooku méct’ priamo odugit litku tykajicu sa preberanych hodin. Ugitel si bude teda méct doma pripravit materialy a v skold]
si ich iba nahré do pocitaca. Odbira to ¢as straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budu v lepsej grafickej kvalite 4A 1.1
vyugba bude interaktivna. A 2.1
2.2.2.| Aplikaény softvér 633013 ks 11 165,97 1 825,67|Celkové vydavky sit vygislené ako pocet jednotiek x jednotkovi cena. A3.1
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00] 0,00]
A 1.1
A 2.1
2.2.4.|TlaGiaren 633002 ks 1 165,96] 165,96 Tlaciareii bude sluzit’ na tla¢ materialov pre ziakov zapojenym do projektu. Celkové vydavky su vyéislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A 3.1
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00]
A 1.1
A 2.1
2.2.6.|Dataprojektor 633004 ks 11 564,29) 6 207,19 Dataprojektory budii slazit pre ziakov. Celkové vydavky si vycislené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 3.1
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre Gcely fotodok aci ks 0| 0,00] 0,00}
2.2.8.|Skener ks 0| 0,00 0,00
A 1.1
[Predmetné zariadenie bude sluZit' na hodinich zapojenych do projektu. Jednotkova cena vychadza z cien na trhu. V ramei projektu planujeme zakupit' 5 JA 2.1
2.2.9.|VIDEOCAM mikroskop kamera 633004 ks 5 254,41 1 272,05}takychto kamier. Celkové vydavky sii vycislené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 3.1
A 1.1
[Predmetné zariadenie bude slizit' na hodinach zapojenych do projektu. Jednotkova cena vychadza z cien na trhu. V ramci projektu planujeme zakupit' 5JA 2.1
2.2.10.|Stolny meotar 633004 ks 5| 450,70] 2 253,50]takychto kamier. Celkové vydavky si vycislené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 3.1

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Poistenie, opravy a udr:

A 1.1

[Vzhladom na povinnost’ #iadatela dat si techniku poistit’, planujeme v rémci projektu aj tento druh vydavkov, aby sme sa vyhli pripadnej ujme na A 2.1

2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 663,87 663,8' jetku. Cena je i na y projekt. A 3.1
2.4.2|Udr7ba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0,00] 0,00]
2.|Spolu 20 786,41
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1.1. Tvorba a implementacia $kolského

3. vzdeldvacieho programu na strednej $kole

3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 8662,70
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 18527,-/mesiac, poget odpracovangch hodir
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 153,67 Sk. Schvalena jednotkova cena je vsak maximalna, ktorg
interny expert pre tvorbu Skolskeho vzdeldvacieho si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat. Néklady na odvody si v rimei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit' z vlastnych zdrojov.
3.1.1.|programu pre predmet informatika 610620 osobohodina 100 3,77 377,00JCelkové niklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 22190,-/mesiac, pocet odpracovanych hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 136 Sk/hod * odvody zamestndvatela (1,352) = 183,87 Sk. alend j i cena je vSak ima ktor( s
interny expert pre tvorbu kolského vzdelavacieho budeme v ramci projektu ako opravnenii uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.2.[programu pre predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 100] 4,51 451,00JCelkové naklady si uréen¢ ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Tednotkové cena je urdend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a. Mzda vychadzajiica z pr j zmluvy = 18980,-/mesiac,
poet odpracovangch hodin do mesiaca = 163. Hodinové mzda = 116,44 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1, 352) = 157,43 Sk. Naklady na odvody si v
ramci projektu uplatiiujeme iba vo vy3ke19,56 Sk a zvy3ok budeme ich hradit’ z viastnjch zdrojov. Schva 4 cena je viak maximalna, ktor(
interny expert pre tvorbu kolského vzdelavacieho si budeme v rimci projektu ako opravnend uplatiiovat’.
3.1.3.[programu pre predmet aplikovana krajinna ekologia 610620 osobohodina 100, 4,51 451,00fCelkové niklady su urcené ako jednotkové cena X pocet jednotiek. A 1.1,
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 20790,-/mesiac, poZet odpracovanych hodi
do mesiaca = 163. Hodinovi meda = 127,54 Sivhod * odvody zamestnévatefa (1,352) = 172,43 Sk. Naklady na odvody si v rimei projektu uplatfujemg
iba vo viske 1,23 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov. Schvalena j i cena je viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu
interny expert pre tvorbu kolského vzdelavacieho lako opravnent uplatiiovat’.
3.1.4.programu pre predmet lesnicka botanika - 1. pedagog 610620 osobohodina 100, 4,27) 427,00fCelkové niklady su urcené ako jednotkové cena X pocet jednotiek. A 1.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkovi cena je urcend na ziklade sicasnej priemerne] mzdy. Mzda vychédzajiiea z pracovnej zmluvy = 20990.-/mesiac, pocet odpracovangch hodir
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 128,77 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,10 Sk. Sct dnotkové cena je viak maximalna, ktorg
interny expert pre tvorbu Skolskeho vzdeldvacieho si budeme v rdmci projektu ako opravnenti uplatiiovat’. Naklady na odvody si v rémei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit' z vlastnych zdrojov.
3.1.5.|programu pre predmet lesnicka botanika - 2. pedagog 610620 osobohodina 100 4,27| 427,00]Celkové naklady st urgené ako jednotkova cena x poéet jednotick. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21600,-/mesiac, pocet odpracovanych hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 132,52 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 183,22 Sk. alend j i cena je vSak ima ktory
interny expert pre tvorbu kolského vzdelavacieho si budeme v rimci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.6.|programu pre predmet lesnicka zoologia 610620 osobohodina 100] 4,50} 450,00JCelkové naklady st uréen¢ ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkovi cena je urcena na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychidzajica z pracovnej zmluvy = 20310,-/mesiac, podet odpracovangch hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 168,46 Sk. alena j i cena je vSak ima ktory
i budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat. Néklady na odvody si v rmei projektu uplatiujeme iba vo vyske 7,92 Sk a zvySok budeme ich
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho hradit' z vlastngch zdrojov.
3.1.7.|programu pre predmet hospodarska tiprava lesov 610620 osobohodina 100 4,50} 450,00]Celkové naklady st urgené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stiéasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 20510,-/mesiac, poget odpracovanjch hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 125,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 170,12 Sk. Schvilena jednotkova cena je viak maximélna, ktor
interny expert pre tvorbu kolského vzdelavacieho si budeme v rimci projektu ako opravnent uplatiiovat'.Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.8.|programu pre predmet chémia 610620 osobohodina 100 4,18] 418,00]Celkové ndklady st urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 1.1
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interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkovi cena je urcena na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Jednotkova cena je uréend na ziklade stcasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajica
[pracovnej zmluvy = 21050,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda =129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352)
170,12 Sk. V ramei projektu si uplatiiujeme mzdu vo vy 125,83 SK/hod. Schvalena jednotkova cena je viak
projektu ako opravnenti uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neup]aluu_]eme a budeme ich hradit’ z viastnjch zdrojov.

ktora si budeme v ramcei

3.1.9.|programu pre predmet fyzika 610620 osobohodina 100 4,18 418,00]Celkové naklady st urgené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
lednotkovi cona je urcend na zdklade sicasncj priememej mzdy. Mzda vychidzaica 7 pracovnej zmluvy = 21220.-/mesiac, pocet odpracovangch hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 176,00 Sk. i cena je vSak ima ktory
interny expert pre tvorbu §kolského vzdelavacieho si budeme v rimci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.10. |programu pre predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 100] 4,32 432,00JCelkové naklady st uréen¢ ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21150,-/mesiac, pocet odpracovanych hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,75 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 175,42 Sk. alend j i cena je vSak ima ktory
i budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat. Néklady na odvody si v rimei projektu uplatiujeme iba vo vyske 0,43 Sk a zvySok budeme ich
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho hradit' z vastnych zdrojov.
3.1.11.|programu pre predmet ekonomika 610620 osobohodina 100 4,32 432,00]Celkové naklady st urgené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkovi cena je urcend na zdklade sicasnej priememej mzdy. Mzda vychidzajiica 7 pracovnej zmluvy = 19370,-/mesiac, poget odpracovangch hod
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 160,66 Sk. i cena je vSak ima ktory
i budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat. Niklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyske 11,35 Sk/hod a zvysok budem
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.12.|programu pre predmet dejepis 610620 osobohodina 100 4,32 432,00]Celkové naklady st urgené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 18030,-/mesiac, poZet odpracovanych hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 149,54 Sk. Schvalena jednotkova cena je vsak maximalna, ktorg
interny expert pre tvorbu dkolského vzdelavacicho i budeme v ramei projektu ako opravnent uplatitovat. Néklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit' z vastnych zdrojov.
3.1.13.|programu pre predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 100 3,67| 367,00]Celkové niklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu skolského
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21470,-/mesiac, poget odpracovanych hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 178,09 Sk. Schvalena jednotkova cena je vsak maximalna, ktorg
i budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat. V ramei projektu si uplatiujeme iba vidavky vo viske 110,61 Sk/hod. Naklady na odvody
interny expert pre tvorbu §kolského vzdelavacieho budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.14. |programu pre predmet lesna tazba 610620 osobohodina 100 3,67 367,00JCelkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
y.
Jednotkova cena je urcend na zaklade stiéasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21360,-/mesiac, poget odpracovanjch hodi
[do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 177,17 Sk. Schvélend jednotkova cena je viak maximdlna,
Ktort si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat.. V ramei projektu si uplatiujeme iba vidavky vo viske 115,52 Sk/hod. Naklady na odvody]
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.15.|programu pre predmet pol'novnictvo 610620 osobohodina 100 3,83 383,00]Celkové néklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
ednotkovi cona je urcend na zdklade sicasncj priememej mzdy. Mzda vychidzajica 7 pracovnej zmluvy = 18830.-/mesiac, pocet odpracovangch hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 156,18 Sk. i cena je vSak ima ktory
interny expert pre tvorbu §kolského vzdelavacieho si budeme v rimci projektu ako opravnent uplatitovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.16. |programu pre predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 100] 3,83 383,00]Celkové niklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 1.1
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Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a la. Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 18527 -/mesiac,

pocet odpracovangch hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnavatefa (1,352) = 153,67 Sk. Schvélend jednotkova

cena je viak maximélna, ktorti si budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiujeme a budeme
interny expert pre impl aciu skolského vzdelavacieho ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.17.|programu pre predmet informatika 610620 osobohodina 30 3,77 113,10]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 1.1.

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a la. Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 22190,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 136 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 183,87 Sk. Schvalena jednotkova cen:
ie viak maximélna, ktorti si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat. V ramei projektu si uplatiujeme vydavky iba vo viske 113,66 Sk/hod.
interny expert pre impl aciu skolského vzdelavacieho Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.18. |programu pre predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 30 3,77 113,10]Celkové niklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 1.1.

Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 18980,-/mesiac,
[pocet odpracovangch hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 116,44 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 157,43 Sk. Schvalens jednotkova
cena je viak maximalna, ktort si budeme v rami projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme iba vo
interny expert pre impl aciu skolského vzdelavacieho vyske19,56 Sk/hod a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.19.|programu pre predmet aplikovana krajinna ekologia 610620 osobohodina 30) 4,51 135,30)Celkové néklady su urcené ako jednotkové cena X pocet jednotiek. A 1.1,

Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 20790,-/mesiac,
pocet odpracovangch hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 127,54 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 172,43 Sk. Schvélend jednotkova
cena je viak maximalna, ktort si budeme v rami projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme iba vo vyskd
interny expert pre impl aciu skolského vzdelavacieho 8,46 Sk a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.20. |programu pre predmet lesnicka botanika - 1. pedagog 610620 i 30) 4,51 135,30)Celkové niklady su urcené ako jednotkové cena X pocet jednotiek. A 1.1.

Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku, V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 20990,-/mesiac,
pocet odpracovangch hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 128,77 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 174,10 Sk. Schvalend jednotkova
cena je viak maximalna, ktort si budeme v rami projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiujeme a budeme
interny expert pre impl aciu skolského vzdelavacieho ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.21.|programu pre predmet lesnicka botanika -2. pedagog 610620 osobohodina 30) 4,27] 128,10)Celkové néklady su urcené ako jednotkové cena X pocet jednotiek. A 1.1.

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 21600,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 132,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 179,17 Sk. Schvalena jednotkova
cena je viak maximalna, ktordi si budeme v ramci projektu ako oprévnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme
interny expert pre impl aciu skolského vzdelavacieho ich hradit’ z vlastnych zdrojov. Uplatiujeme si viak iba vysku 128,77 Sk.

3.1.22. |programu pre predmet lesnicka zoologia 610620 osobohodina 30 4.27] 128,10]Celkové niklady si uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A 1.1.

Interny expert bude pracovat’ na zdklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rogniku. V ramei svojej pozicie vytvori kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 20310,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody & la= 168,46 Sk. alena jed a cena je
viak maximalna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat. Niklady na odvody si v rdmei projektu uplatiiujeme iba vo vy3ke 7,92 S
interny expert pre impl aciu skolského vzdelavacieho a zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.23.|programu pre predmet hospodarska tprava lesov 610620 osobohodina 30 4,50} 135,00)Celkové niklady si uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A 1.1

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajuica z pi >j zmluvy = 20310,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 168,46 Sk. Schvalena jednotkova

cena je viak maximalna, ktorti si budeme v ramei projektu ako opravnenii uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyikd
interny expert pre impl aciu skolského vzdelavacieho 7,92 Sk a zvy$ok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.
3.1.24.|programu pre predmet chémia 610620 i 30| 4,50] 135,00]Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 1.1
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Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkovi cena je urcend na ziklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychédzajiica z pracovnej zmluvy = 21050,-/mesiac, pocet odpracovangch hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,60 Sk. alena j i cena je vSak ima ktory
si budeme v rdmci projektu ako opravnend uplatiiovat. V rimei projektu si uplatiujeme mzdu vo vyske = 125,83 SK/hod. Naklady na odvody si v ram
interny expert pre impl| dciu Skolskeho vzdeldvacieho projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.
3.1.25.|programu pre predmet fyzika 610620 osobohodina 30 4,18 125,40]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21050,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnévatel’a (1,352) = 174,60 Sk. Schvélend jednotkova
cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimei projektu ako opravnend uplatiiovat’. V rami projektu si uplatiujeme mzdu vo viske = 125,83 SK/hod]
interny expert pre impl| ciu Skolskeho vzdeldvacieho [Ndklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.26.|programu pre predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 30 4,18 125,40]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 19370,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvélend jednotkova
cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévneni uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyske
interny expert pre impl| dciu Skolskeho vzdeldvacieho 11,35 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

3.1.27.|programu pre predmet ekonomika 610620 osobohodina 30 4,32 129,60]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 19370,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvélend jednotkova
cena je viak maximalna, ktord si budeme v rimci projektu ako oprivneni uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vysk
interny expert pre impl| ciu Skolskeho vzdeldvacieho 11,35 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

3.1.28.|programu pre predmet dejepis 610620 osobohodina 30 4,32 129,60]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 19370,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody a l'a = 160,66 Sk. alend jo a cena je
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat. Naklady na odvody si v rami projektu uplatiiujeme iba vo vyske 11,35
interny expert pre impl| ciu Skolskeho vzdeldvacieho Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.
3.1.29.|programu pre predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 30 4,32 129,60]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom rocniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a. Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21470,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinovd mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1,352) = 178,09 Sk. Schvélend jednotkova
cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévneni uplatiovat’. V ramei projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 110,61
interny expert pre impl| ciu Skolskeho vzdeldvacieho Sk/hod. Naklady na odvody budeme hradit’ z viastnjch zdrojov.

3.1.30.|programu pre predmet lesna tazba 610620 osobohodina 30 3,67| 110,10]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21470,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnévatel'a (1,352) = 178,09 Sk. Schvélend jednotkova
cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévneni uplatiovat’. V ramei projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 110,61
interny expert pre impl| ciu Skolskeho vzdeldvacieho Sk/hod. Naklady na odvody budeme hradit’ z viastnjch zdrojov.

3.1.31.|programu pre predmet pol'novnictvo 610620 osobohodina 30 3,67| 110,10]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 1.1

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude
vzdeldvacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 18830,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 156,18 Sk. Schvalena jednotkova
cena je viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako oprévnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme
interny expert pre tvorbu §kolského vzdelavacieho ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.32.|programu pre predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 30 3,83 114,90]Celkové niklady si uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A 1.1
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hrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0) 0,00} 0,00

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00} 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00] 0,00]
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]

Iné (doplnit)) 0| 0,00} 0,00

3.4.1.

Ostatné vydavky - priame
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00}

0,00

3.4.2.

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00}

0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personal (zabezpecené dodavatel'sky)

projekt

0,00}

0,00

3.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie

projekt

0,00}

0,00

3.4.5.
REN

... Iné (doplnit))
Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania v tuzemsku

projekt

projekt

0,00}

0,00}
87 173,81

0,00

_|Skoliaci materidl, $koliace potreby

633009

projekt

87 173,81

87173,81

V' rémei projektu, ako jednej z p ch opravnenjch aktivit a opré

do projektu. Bez kvalitnych pomécok by sa naa skola nezmenila z tradiénej na moderni.

vydavkov v ramei projektu, planujeme dokiipit’ potrebné didaktické
[pomdcky na hodiny, ktoré planujeme do projektu zapojit. Pomocky budu vyuzivat' Ziaci zapojeni do aktivit projektu na jednotlivych hodinach zapojenygh

A 11,

icka folia, rozmer A/5, Sks, (strihat’ s noznicou) 5 ks

[Nastenné premietacie platno na stojane, matné, bie e, roletové 200x200 2 ks

[Nastenné premietacie platno, roletové, matné, biele, 150x150 cm 1 ks

[Nastenné premietacie platno, roletové , matné biele, 180x180 cm 1 ks

[Nastenné premietacie platno, roletové,matné, biele, 200x200 cm 10 ks

[Meotar folia, format A/4, 10 stran / krabica 8 ks

Pohybliva plosina 1 ks

[Vnitorna stavba pocitaca 1 ks

Input a output pripojenia k pogitacu 1 ks

[Pouzitie klavesnice 1 ks

[Funkcie monitora 1 ks

[Funkcie mysi 1 ks

[Funkcia hardisku 1 ks

[Funkcia tlaciarne 1 ks

[Klavesnica - demonstra¢na nastenna tabula 1 ks

[Nemecko a okolité 3taty - s foliou, (nemecky hovoriace krajiny), Nemecky jazyk x 2 ks
[Nemecko — vieobecnogeograficki mapa — zadné strana slepa mapa, Nemecky jazyk 2 ks
[Mapa Londyna, Anglicky jazyk 2 ks

Spojené stity Americké — vieobecnogeograficka mapa — zadn4 strana §taty USA, Anglicky jazyk x 2 ks
Nemecko — Rakusko — Svajciarsko 2 ks

USA 2 ks

Britské ostrovy 2 ks

Deutschland im Uberblick (+ 15A3 ) 2 ks

Das Fiirtworthaus - osobné zdmena ( + 20A4 ) 2 ks

Unregelmiissige Verben - nepravid. slovesa ( +20A4) 2 ks

VEela medonosnd 1 ks

Kapor 1 ks

[Kon x 1 ks
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Zajac polny / Kralik x 1 ks

Kompletnd sada, 18 ks, 50 x 70 em s listou z umelej hmoty x 1 ks

Kostra ryby x 1 ks

Holub 1 ks

Traviaca sistava zajaca 1 ks

Stiprava na demontriciu pokusov z dynamiky 1 ks

Pristroj na znazornenie Hookovho zdkona 4 x 50 g sada zavazi s hikom, zrkadlova tupnica a s magnetickou tabulou 2 ks
Pristroj na uréenie taziska telies 2 ks

Ruéna vyveva s manometrom 2 ks

Pascalov vodny palcat 2 ks

Sada na skimanie hydrostatického tlaku 2 ks

Telesé s réznou hmotnostou a s rovnakym objemom 2 ks

Spojené nadoby s kapilarou 2 ks

Model jednoduchého hydraulického lisu 2 ks

Suprava na znazornenie Archimedovho zakona 2 ks

Cartesiov potapac 2 ks

Pristroj na demonstraciu linearnej tepelnej rozt'aznosti kovov 2 ks

Bimetalovy p:
Stvortaktny zaZihovy motor - prierez-funkény model 2 ks
Vysokovykonny solirny &linok 8 ks

rukovitou 2 ks

Demonsiratna stprava na vyutovanic clekirickeho pridu 1 ks
Meracie vodice 1 ks

Paralelné a sériové zapojenie, s 5 ks Ziaroviek na stojane 1 ks
Elektromagnet, Ziacka sada 1 ks

Stprava kompasov 1 ks

Buzola v kovovom puzdre 1 ks

Dvojramenné vhy 3 ks

Digitalne stopky 1 ks

Ziacky voltmeter 1 ks

Ziacky ampérmeter 1 ks

Digitalny DC ampermeter 1 ks

Digitalny DC voltmeter 1 ks

Ziacky zdroj napitia (AC/DC 2-12V / 5A) 1 ks

Jednotky fyzikalnych veli¢in I. (merné jednotky SI) 1 ks
Jednotky fyzikalnych veliin I1. (merné jednotky SI) 1 ks
Detektivny kufor na vyskum Zivotného prostredia 10 ks

Meranie pH 1 ks

AQUANAL ckologické vyskumné laboratoriu 10 ks
Podny teplomer 1 ks

Mini meteorologicka stanica 1 ks
Skolska meteorologické stanica 10 ks
Zrizkomer so stojanom 1 ks
Barometer 16 ks

Hygrometer 16 ks

Merac rychlosti vetra 16 ks

Erozia pody 4 ks

Formovanie povrchu Zeme vonkajsimi silami 4 ks
Struktira cyklonov 4 ks

[Vyskové stupne vegeticie 4 ks

Poda 4 ks

Orientcia na Zemeguli 4 ks

Krasové javy 4 ks

Fotosyntéza x 4 ks

Machorasty 2 ks

Riasy 2 ks

Sladkovodné riasy 2 ks

Lisajniky 2 ks

Huby 2 ks

[Vresovcovité rastliny 2 ks

Kolobeh nitrogénu 2 ks

Kolobeh oxidu uhligitého 2 ks
Kolobeh kyslika 2 ks
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RozmnoZovanie zvierat a vyvin jedinca 1 ks
Meioza 2 ks

Mitéza 2 ks

Taxonomické skupiny 2 ks

Potravinovy refazec 1 ks

Botanické prierezy, 38 ks 2 ks

Zoologické prierezy, 30 ks 2 ks

Pitevna sitprava 2 ks

Stiprava na vyskum povrchovych vod 2 ks

Oboj i lupa na p i ikov a rastlin 2 ks

Kompas v kovovom piizdre s vichnakom priemeru 50 mm 2 ks

[ra imperializmus, 1870-1914 (N) 1 ks

Rimska svetové risa (N) 1 ks

Eurépa 1799 — 1815, Doba Napoleona I. (N) 1 ks

Europa v 19. a 20. storo¢i (N) 1 ks

STAROVEKE GRECKO (+ 15A3) 1 ks

Staroveky Rim (+ 15A3) 1 ks

Reakcia kovov s vodou 1 ks

Elektrochemicky rad napitia kovov 1 ks

Kompletna sada 2124-2131, 8 ks + vizualna periodické sustava prvkov 140 x 100 cm 1 ks
[Chemicka periodick sustava prvkov DUO 1 ks

Maly chemik - pokusna sada 10 ks

[Chemicka laboratorna sada na pokusy 10 ks

Sada na elektrochemické pokusy 10 ks

Bananiky + vodic 4 ks

Laboratomny teplomer. Ortutovy, 30 cm, od -20 C do +110 C°4 ks

Digitalny pH mera¢, 0-14 pH / 0,01 pH (UW 70) so stabilnou elektrodou 5 ks

0,00}

Stojan na skamavky, z umelcj hmoty 6 ks
[Umyvacia kefa na skimavky, 17 x 50 x 150 mm 4 ks

Umyvacia kefa na skimavky, 40 x 75 x 300 mm 4 ks
Kadicka,vysoka,zo skla, 250 ml 6 ks

[Odmerny valec 50 ml 5 ks

[Odmerny valec 100 ml 5 ks

[Odmerny valec 500 ml 2 ks

Lopatka/lyZica z umelej hmoty 6 ks

Drotend siet’ 6 ks

Trojnozka 4 ks

Byreta so sklenenym kohtikom 4 ks

Stojan na byretu 4 ks

Lapik na byretu 4 ks

Pipeta z umelej hmoty, 7 ml/ s delenim: 0,51 6 ks

Skleneni pipeta, 10 cm, s rovnym koncom (s gumenym kvapkadlom) 10 ks
Pipeta 4 ks

Filtracny lievik, 75mm/150 cm 2 ks

Lievik zo skla, priemer 100 mm 1 ks

Filtragny papier, 50ks, 11 cm 1 ks

Filtracny papier, 3HW, v hérku 58x58 cm 5 ks

Testovaci papier na meranie hodnotu pH 0,0-6,0 pH 1 ks

Testovaci papier na meranie hodnotu pH 4,5-10 pH 1 ks

Testovaci papier na meranie hodnotu pH 7,0-14 pH 1 ks

[Ozonfix - testovaci papier na uréenie mnozstva 6zonu vo vzduchu 1 ks
Sada Demo Test, na 30 pokusov 1 ks
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Testovaci papier na olovo (8ks) 1 ks
Testovaci papier na olej (8ks) 1 ks
Testovaci balik na suhrnd tvrdost (6ks) 1 ks

 Testovaci balik na dusi¢nano - dusitanov (6ks) 1 ks

Testovaci balik na aménny ion (4ks) 1 ks
Testovaci balik na chlér (8ks) 1 ks

Testovaci balik na meranie hodnotu pH 0-14 pH (20ks) 1 ks

Gumové zétky v roznych rozmeroch 50 ks

(Gumova hadice, Cervena, v roznych priemeroch, 1 m 4 ks

Bunsenov hordk 2 ks

Elektricky ohrievac, platni¢ka 1 ks
Zivotisstvo nasich vod a brehov 2 ks
Biocenoza nasich jazier 2 ks
Zivotichy motiarov a trasovisk 2 ks
Zivocichy v nasich riekach 2 ks
Biocenoza na likach 2 ks
Biocenoza na poliach 2 ks
Biocenoza subtropickych lesov 2 ks
Sladkovodné ryby 2 ks

Plazy strednej Eurépy 2 ks
Obojzivelniky strednej Eurépy 2 ks
Lesna zver L. 2 ks

Lesna zver II. 2 ks

Vtactvo v lete 1 ks

Vtactvo v zime 1 ks

(Chranené rastliny II. 3 ks

Pol'né kvety 1 ks

Listnaté stromy a ich plody 2 ks
Ihlicnaté stromy a ich plody 2 ks
Thli¢naté stromy a ich plody 2 ks
Koreniny, lie€ivé rastliny 2 ks
[Vtaky v nasich zahradach a na poliach 1 ks
Vtictvo nasich lesov a parkov 1 ks
(Chrobéky, hmyz 1 ks

Lic¢ivé rastliny 1 ks

(Ohrozené Zivotné prostredie 2 ks
Kolobeh organickych latok 2 ks
Kolobeh vody 2 ks

Terénny pracovny stol 2 ks

Model stonky jednokli¢nej 1 ks
Model stonky, dvojklicnej 1 ks
ZloZenie listu,model 1 ks

Model koreiia - vrch 1 ks

Kvet marhule 1 ks

Kvet soje, model 1 ks

Bunka rastlin, model 1 ks

Stavba bunky 1 ks

Model Struktiry druhotnych bielkovin 1 ks
(Chranené zvierata 3 ks
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(Ohrozené a chranené zvierata 3 ks
Spevavé vtactvo 2 ks

Vtictvo nasich poli a roli 2 ks

[Nocné a denné dravé vtactvo 3 ks
Vtictvo odkazané na zimné kimenie 1 ks
Vtactvo nasich lesov, parkov 2 ks

Huby v strednej Europe . 2 ks

Huby v strednej Burope IT. 2 ks

Liecivé rastliny 2 ks

Liecivé rastliny II. 1 ks

DNA dvojity helix 1 ks

Stavba druhotnych bielkovin 1 ks

Od kvetu k plodu L. (+20A4 ) 1 ks

Od kvetu k plodu II. ( +20A4 ) 1 ks
Macka domaca (+20A4) 1ks

Huby (+20A5) 1ks

Kriky (+20A5) 1ks

Obilniny a travy (+20A5) 1ks
Stromy I (+20A5) 1ks

Stromy II ( +20A5) 1ks

Ovocie z nasej zihrady (+20A5) 2ks
Domice zvieratd (+20A5) 2ks
Vizualizacia terénu - 3D SOP Kysihybel 1 ks
Vyskomer 15 ks

Pila motorova 10 ks

Krovinorez 5 ks

Ochranné pomécky drevorubaca 15 ks
Drevorubacska Sekera 10 ks
Drevorubagska lopatka 10 ks

Dal3ie drevorubadské naradie a potreby 1 ks
Brokova puska 10 ks

Metodika pe ia siladu
Ing. Lichy a kolektiv NLC

ia s kritériami TUOL na individualnej arovni - MCL-06- 1

0,00} 0,00]

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00} 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00]
3.| Spolu 95 836,51

4.
4.1.

2.1. Tvorba a implementacia $kolského
vzdelavacieho programu cez instantny e-

learningovy portal
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

interny expert pre tvorbu a implementéciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre

3 196,32

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre y predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela. Mzda j zmluvy = 18527,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnévatel’a (1, 352) = 153,67 Sk. Schvélend jednotkova
cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévnend uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme
ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.1.|predmet informatika 610620 osobohodina 48] 3,77 180,96]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na zdklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat tvorbu a ndsledné zadanic
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre y predmet.

Jednotkova cena je uréend na zéklade stgasnej priemerncj mzdy + odvody r'a.Mzda vychddzajica z p j zmluvy = 20790,-/mesiac,

[pozet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinové mzda = 127,54 Sk/hod * odvody zamestnavateTa (1,352) = 172,43 Sk. Schvilend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévnend uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyske
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre 1,23 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.2.|predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 48] 4,27| 204,96]Celkové niklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na zdklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat tvorbu a ndsledné zadanic
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre ¥ predmet.

Jednotkovi cena je uréend na zéklade stgasnej priemerncj mzdy + odvody r'a. Mzda vychadzajiica z | j zmluvy = 20310,-/mesiac,

pozet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinové mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavateTa (1,352) = 168,46 Sk. Schvilend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimei projektu ako opravnend uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vysk
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre 10,92 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.3.|predmet aplikovana krajinna ekologia 610620 osobohodina 48] 4,50} 216,00JCelkové niklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1
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interny expert pre tvorbu a implementéciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre ¥ predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a. Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21050,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnévatel'a (1,352) = 174,60 Sk. Schvélend jednotkova
cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévnend uplatiovat’. V ramei projektu si uplatiiujeme mzdu vo vyske = 125,83 SK/ho
[Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatitujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.4.|predmet lesnicka botanika - 1. pedagog 610620 osobohodina 48] 4,18 200,64]Celkové niklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre ¥ predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 19370,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvélend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimei projektu ako oprévnend uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vysk
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre 11,35 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.5.|predmet lesnicka botanika - 2. pedagog 610620 osobohodina 48] 4,32 207,36]Celkové niklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre ¥ predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 18030,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1,352) = 149,54 Sk. Schvélend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimei projektu ako opravnend uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.6.|predmet lesnicka zooldgia 610620 osobohodina 48] 3,67| 176,16]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre ¥ predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21360,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1,352) = 177,17 Sk. Schvélend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévnend uplatiovat’. V ramei projektu si uplatiujeme iba vydavky vo vyske 115,52
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Sk/hod. Naklady na odvody budeme hradit’ z viastnjch zdrojov.

4.1.7.|predmet hospodarska tiprava lesov 610620 osobohodina 48] 3,83 183,84]Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iu) do rozhrania e-learni portalu pre § predmet.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a la. Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 19370,-/mesiac,
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského [pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 160,66 Sk. Schvlena jednotkova
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre cena je viak maximalna, ktora si budeme v ramci projektu ako opravnenu uplatiiovat’. Naklady na odvody si v rdmei projektu neuplatiiujeme.

4.1.8.|predmet chémia 610620 osobohodina 48 3,94 189,12]Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre y predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21050,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnévatel'a (1,352) = 174,60 Sk. Schvélend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimei projektu ako opravnend uplatiiovat’. V rami projektu si uplatiujeme mzdu vo viske = 116,40 SK/hod]
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre [Ndklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.9.[predmet fyzika 610620 osobohodina 48 3,86 185,28 Celkové néklady sit urcené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i ) do rozhrania e-learni portélu pre y predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a. Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21220,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1,352) = 176,00 Sk. Schvélend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévneni uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme vo viike 5.9
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Sk a rozdiel budeme ich hradit’ z vlastngch zdrojov.

4.1.10.|predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 48] 4,52 216,96]Celkové niklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1
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interny expert pre tvorbu a implementéciu skolského
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iu) do rozhrania e-learni portélu pre ¥ predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21150,-/mesiac,
[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,75 Sk/hod * odvody la=17542 Sk. alend jo a cena je
viak maximalna, ktord si budeme v rami projektu ako opravneni uplatiovat’. V ramei projektu si uplatiiujeme mzdu vo viske 124,60 SK. Néklady na
lodvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z viastnych zdrojov.

4.1.11.|predmet ekonomika 610620 osobohodina 48 4,13 198,24]Celkové naklady sii uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iu) do rozhrania e-learni portélu pre ¥ predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a. Mzda vychad zp j zmluvy = 19370,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 160,66 Sk. Schvalené jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimei projektu ako opravnend uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyikd
vzdeldvacieho programu cez e-learningovy portal pre 10,92 Sk a zvySok budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.12.|predmet dejepis 610620 osobohodina 48 4,32] 207,36]Celkové néklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do rozhrania e-learni portalu pre § predmet.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody la. Mzda adzajuca z pi j zmluvy = 18030,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody la = 149,54 Sk. alena jednotkova cena je
interny expert pre tvorbu a implementéciu skolského viak maximalna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme vo viske 19,14 SIk o
'vzdelavacicho programu cez e-learningovy portal pre rozdiel budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

4.1.13. |predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 48 4,3 207,36]Celkové niklady sii ur¢ené ako jednotkova cena X pocet jednotiek. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iu) do rozhrania e-learni portélu pre ¥ predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21470,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnévatela (1,352) = 178,09 Sk. Schvélend jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako oprévnend uplatiiovat’. V ramei projektu si uplatiujeme iba vydavky vo vyske 129,75
vzdeldvacieho programu cez e-learningovy portal pre Sk/hod. Néklady na odvody budeme hradit’ z vlastnjch zdrojov.

4.1.14.|predmet lesna fazba 610620 osobohodina 48 4,32] 207,36]Celkové néklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat' tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do rozhrania e-learni portalu pre § predmet.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a.Mzda adzajuca z pi >j zmluvy = 21360,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 177,17 Sk. Schvlena jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementéciu 8kolského cena je viak maximalna, ktort si budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiovat. V ramei projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 129,75
'vzdelavacicho programu cez e-learningovy portal pre Sk/hod. Néklady na odvody budeme hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.15.|predmet polnovnictvo 610620 osobohodina 48 4,32] 207,36]Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A 2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iu) do rozhrania e-learni portélu pre y predmet.

Jednotkovi cena je urcend na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a. Mzda vychad zp j zmluvy = 18830,-/mesiac,

[pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 156,18 Sk. Schvalené jednotkova
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského cena je viak maximalna, ktori si budeme v rimci projektu ako opravneni uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme vo viske
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portil pre 14,23 Sk a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.

4.1.16.|predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 48 4,32] 207,36]Celkové néklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 2.1.

Cestovné nahra 0,00

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0) 0,00} 0,00

Dodavka sluzieb

ersonalne vydav

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00} 0,00
V stcasnom internetovom svete a svete plnom informagno - komunikaénych technolgii sa ani skoly nevyhni novému pristupu vo vzdelévani akym je d
learningové vzdeldvanie. V ramci tohto vzdelavania budi moct’ ucitelia testovat’ svojich Ziakov uz nie Standardnou formou pisomiek a previerok, ale
prostrednitvom tohto portalu, do ktorého budit mat’ ucitelia pristup a budi v fiom zadavat’ pisomky vo forme abe, resp. formou otvorenych otazok a
lodpovedi. Ucitel' bude mat’ tieto pisomky hned’ ohodnotené a odbura sa tym ¢as straveny prave opravovanim tychto prac.
priprava portilu a jeho nastavenic do rozhrania strinky Skoly: 40000,-
a ugitel'ov, spri ie portalu heslom kazdému pedagogovi: 40 000,-
vytvorenie prostredm pre zadévanie teérie do rozhrania portalu: 40 000,-
vytvorenie prostredia pre zadévanie otazok vo forme abe, testov: 40 000,-
4.3.2.|Vyvoj portalu 637004 projekt 1 6 638,78 6 638,78]vytvorenie prostredia pre zadavanie otvorenych otézok: 40 000,- A2.1.
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
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4.3.4.|... Iné (doplnit’) 0| 0,00} 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00]
4.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (; ¢ dodavatel'sky) projekt 0,00} 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00]
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00]
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00] 0,00]
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00]
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00] 0,00}
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00]
4.| Spolu 9 835,10

3.1.8kolenie pedagégov a analyza vzdelavacieho
. procesu

5.1. Personilne vydavky interné - odborné €innosti
5.1.1.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0) 0,00] 0,00}
1. Iné (doplnit)) osobohodina 0) 0,00} 0,00
5.2. Cestovné niahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00} 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00] 0,00}
ky (odborné
18 275,17
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0) 0,00] 0,00}
5.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0] 0,00] 0,00}
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
Na zaklade analyzy vymedzenej pre kazdého ucitela, bude mozné vykonat' é ivani ickych p ikov. Kazdy ucitel prejde 3
diiovym vzdelavanim - jeden deii po 8 hodin. Cena za trojdiiové vzdelavanie je vymedzend na 14 400,- Toto Skolenie bude smerované na kvalitnejic
&né zrucnosti, kvalitnejsiu formu avania a prisposobenie vyucovacieho procesu si¢asnym poziadavkam trhu prace. Medzi objednavatel'o
5.3.4.|Skolenia pedagogov 637001 384 19,93] 7653,1 l'om bude uzavretd zmluva v zmysle Ol A 3.1
[Ked' chceme kvalitne pripravit’ nasich ugitelov na zmenu formy vyucovania, je nevyhnutné vymedzit' ich poZiadavky a vymedzit' aiplne detajlne ich slatfe
a silné strinky. Toto sa d urobit iba zanalyzovanim kazdého ucitela. Do projektu planujeme zapojit’ 14 ugitelov a kazdy z nich prejde takouto formou
"previerky". Ziskajii sa tym déleZité ukazovatele pre d'alsie napredovanie projektu.
Na zaiatku realizicie projektu budit rozanalyzované metody vyucby a pristup pedagogov ku vzdelavaciemu procesu a ziakom skoly. Na zaklade
vysledkov tejto analyzy prejdu ucitelia i, ktoré ! iu i pristupov do &l procesu.
Vysledky analjzy vzdelivacieho procesu budi slizit’ pre potreby pripravy osnov vzdelavania zamerané na cielovii skupinu, ako aj na sekundarne cieloye
skupiny.
Poznatky ziskané z analjzy vzdelavacieho procesu sa stanti za ia systému ia na zakladnej skole, ako aj novych
[progresivnych foriem ia, ktoré vyuzivat pri avani.
Pri analyze vzdeldvacich potrieb bud sluzit' ako vychodisko nasledovné metody:
zhromazdenie a analyza informacii od pedagogov zapojenych do analyzy
zhromazdenic doterajich prieskumov potrieb pedagogickych pracovnikov
) vytipovanic a i i najcastejsie sa vyskytujiicich nazorov, postojov a pristupov ku vzdelavaniu
b) analyza pristupu Ziakov ku vzdelavaniu realizového na skole
) vypliiovani . ktoré sa bude ¢ pocas analyzy vzdeldvacieho procesu
d) zosumarizovanie potrieb, vypracovanie materidlu analyzy vzdelavacieho procesu
Analyza vzdeldvacieho procesu a priprava podkladov pre Cena i v projekte vycha z na trhu medzi i, ktoré obdobné sluzby uskutogiuji.
5.3.5.|pedagdgov v zmysle analyzy 637011 projekt 1 10 622,05} 10 622,05|Cena je vymedzena za projekt komplexne a zahfiia 16 ucitelov x cena za preskimanie potrieb pedagdgov vo vyske 20 000,- Sk. A 3.1
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00]
5.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (: ¢ dodavatel'sky) projekt 0,00} 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00]
Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00]

5.5. Podpora frekventantov 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00] 0,00]
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00]
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00} 0,00

Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00]
5.| Spolu 18 275,17

. Riadenie rizik (ak relevantné)

6.1.|Rizikova prirazka projekt 0f 0,00 0,00}

152 263,75

1. |Nepriame vydavky*** max. 20,00% KONVERZNY KURZ 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00%
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00%
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 20 786,41 max. 20,00%
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 max. 30,00%
5. [Dodavky na priame vydavky 24913,95 max. 30,00%
6. [Rizikova prirdzka 0,00 max. 5,00%
Poznamky (zmena textu poznimok je povoleni len pr il RO/SORO v odd pripadoch):
*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v preukaze vozidla ého do majetku organizacie na uskutotnenie pracovnjch ciest
P i ého je opravnené vo vyike cestovného verejnou dopravou

*#**Nepriame vjdavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpegenim realizcie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manaZér, atovnik....); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym Eeni izacic projektu vritane
informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ticely riadenia a administracie projektu). Obsahujii vietky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu
(bez zapocitania rizikovej prirazky).

wxakZiadatel uvedie Sislo aktivity podPa podrobného opisu aktivit. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sigasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

wxkkxyydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dang vydavok neoprévneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat'iba na zdklade p pré vztahov ( - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijin
sa vydavky neuhrédzajt.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS kéd Projektu:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

Oprévner_lé vydavky Vyéka’ Ziadaného Viastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 78,20902 74,29857 3,91045
3. 2010 61,72920 58,64274 3,08646
4. 2011 12,32553 11,70925 0,61628
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 152,26375 144,65056 7,61319

% 100 95 5




	408_2_1301647701
	408_3_1301647701
	408_3_zdroje fin

