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DODATOK C.4 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 136/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 136/2009/1.1/0OPV /D04 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného financného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

, 71
v zastupeni

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajtci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Stredné odborna Skola lesnicka
sidlo : Akademicka 16, 969 01 Banska Stiavnica/
Kysihybel 192, 969 01 Banska Stiavnica
zapisany v : registri organizacii
konajtci : Ing. Rudolf Valovic¢
ICO : 00162710
DIC 12021622834
banka :Dexia banka Slovensko a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundaciaz*- a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej len ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 136/2009/1.1/0PV (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26110130247, v zneni Dodatku €. 1 — registratné ¢islo Dodatku 136/2009/1.1/0PV/DO01,
Dodatku €. 2 — registracné ¢islo Dodatku 136/2009/1.1/0PV/D02, Dodatku €. 3 — registracné
¢islo Dodatku 136/2009/1.1/0PV/D03 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo diia 7. decembra
2009, Usmernenia Poskytovatel'a €. 2 zo dita 11. maja 2010, Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 3
zo dna 22. septembra 2010 u Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 zo dia 21. 04. 2011, uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaju prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a ¢. 6
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

Priloha¢. 1  VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku,

Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4  Podrobny popis aktivit projektu.

(2) V nadviznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujice prilohy: 1. VsSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie
0s0b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novl plni moc. V pripade zmeny Statutara je
Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenti kopiu menovacieho dekrétu alebo
iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajiceho
zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Ostatné prilohy Zmluvy

(5) Bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym bodom 2.4 nasledovne:
Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne avcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. decembra 2011. Najneskor do
casu uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel povinny predlozit  Cestné
vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.
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(6) Bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym bodom 3.1 nasledovne:
Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu
152 260,95 € (slovom stopatdesiatdvatisic dvestosest’desiat EUR a devit'desiatpat’
centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 129 421,81 € (slovom stodvadsatdevittisic Styristodvadsatjeden EUR

a osemdesiatjeden centov) a zo SR do vysky 15 226,09 € (slovom pitnasttisic EUR
a dvestodvadsat’Sest’ centov), ¢o spolu predstavuje sumu 144 647,90 € (slovom
stoStyridsat’styri Sest’stostyridsat'sedem EUR a devitdesiat centov) a v percentudlnom
vyjadreni do 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 7 613,05 €
(slovom sedemtisic Sest’stotrinast’ EUR a pat’ centov), t.j. 5 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a)
tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné zdroje financovania Projektu na
uhradu vsetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

(7) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ky ,,Casovy ramec realizicie
Projektu, Rozpocet projektu a Rozpocet realizicie jednotlivych aktivit“ nahradzaju
novymi tabulkami ,,Casovy ramec realizacie Projektu, Rozpoéet projektu a Rozpodet
realizécie jednotlivych aktivit®.

Nové tabul’ky st prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(8) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nové tabulka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 4.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 4 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(9) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 4.
Priloha €. 3 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3

Pre ticely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCit¢é a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZené¢ho u
Poskytovaterla.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost diom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: .cccooeiiiiieieee,

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes” Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Banskej Stiavnici, dia:

Podpis: ..ooeeiiieiiieeee e,

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu
Priloha ¢.2: Rozpocet projektu

Priloha €. 3: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha €. 1 k Dodatku ¢.4 k Zmluve o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Moderna skola - zaklad Zivota

ITMS kod Projektu

26110130247

OperaCny program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurdpsky socialny fond a Statny rozpoéet Slovenskej
republiky

Prioritna os

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

72 - Navrh, zavadzanie a
vykonavanie  reforiem v
systtmoch  vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom
rozvijat zamestnatelnost’ pri
sucasnom zvySovani
dolezitosti vychodiskového a
odborného  vzdeldvania a
pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovacii
a znalostnej ekonomike.

100 01 — Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 — Skolstvo

100 0.0 - Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II SKO03 Stredné Slovensko

NUTS 11 SK 032 Banskobystricky kraj
Okres SK0322 Okres Banska Stiavnica
Obec SK0322516643 Banska Stiavnica
Ulica Akademicka

Cislo 16
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NUTS II SKO03 Stredné Slovensko
NUTS III SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0322 Okres Banska Stiavnica
Obec SK0322516643 Banska Stiavnica
Ulica Kysihybel
Cislo 192
3. Ciele Projektu
Uskutocnit® obsahovu prestavbu vzdeldvania na Skole

Ciel Projektu

s vyuzitim inovovanych foriem a metéd vyucby atym
pripravit’ absolventa pre potreby vedomostnej spolo¢nosti.

Specificky ciel’ Projektu 1

Vytvorit’” a implementovat’ $kolsky vzdelavaci program na
strednej Skole spolo¢ne s inovéciou didaktickych pomocok.

Specificky ciel’ Projektu 2

Vytvorit’ a zimplementovat’ Skolsky vzdelavaci program cez
instantny e-learningovy portal.

Specificky ciel’ Projektu 3

Vyskolit’ pedagogov a zanalyzovat’ vzdelavaci proces pre
premenu tradi¢nej Skoly na modernu.

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

Typ Nazov ukazovatel’a jé\c/llrelgtllia Vyil;(éilsgova Rok P}lla:)ril(;\gga Rok
& | Pocet zamestnancov zapojenych .
'q% do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2009 16 2011
2 | Pocet ziakov/Studentov
> | zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 241 2011
projektu
Pocet zamestnancov, ktori
9 vyuzivaju vysledky projektu po | pocet 0 2009 16 2016
. | ukonceni jeho realizdcie
A | Poget zamestnancov ispesne
absolvujucich vzdelavaci pocet 0 2009 16 2016
program
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
, . ukazovatel’ vysledku Merna Pocet
D7 el G (ndzov meratelného jednotka | jednotiek
ukazovatela vysledku)
Hlavné aktivity (¢islo/ndzov)
Pocet zamestnancov
1.1. Tvorba a implementécia Zlip'oj’en}'/cl.l io vzdeldvacich pocet 16
1. | skolského vzdelavacieho a tVIVItVPrOJe ‘Eu
rogramu na strednej Skole Pocej[ zmkov/studeptoy
Prog ! zapojenych do realizacie pocet 241
aktivit projektu
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2.1. Tvorba a implementécia
Skolského vzdelavacieho

PocCet zamestnancov

2. ) , zapojenych do vzdelavacich pocet 16
programu cez instantny e- ., .
. , . aktivit projektu
learningovy portal
3.1. $kolenie pedagbeoy a Pocet zamestnancov
3. o bedagog zapojenych do vzdelavacich pocet 16

analyza vzdelavacieho procesu

aktivit projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

N sl Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1. Tvorba
a 1mp%eme.ntac1a Skolského 10/2009 10/2011
vzdelavacieho programu na
strednej Skole
2.1. Tvorba a
implementécia Skolského
vzdelavacieho programu 10/2009 10/2011
cez instantny e-learningovy
portal
3.1. Skolenie pedagdgov a
analyza vzdelavacieho 10/2009 10/2011
procesu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2009 12/2011
Publicita a informovanost’ 10/2009 12/2011
7. Rozpocet projektu
Opravnené¢ | Neopravnené C’e ékolze
Skupina vydavkov vydavky vydavky p;/(z;' ei\t,u }(’v Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 - Osobné 5287,20 0,00 5287,20 | . . .
ey Riadenie projektu
8 662,70 0,00 8 662,70 | 1.1. Tvorba a
610620 - Osobné implementacia Skolského
naklady vzdelavacieho programu
na strednej Skole
. 3 196,32 0,00 3196,32 | 2.1. Tvorba a
2;1(3163 2(1(;- Orioits implementécia $kolského
vzdeldvacieho programu

3
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cez instantny e-
learningovy portél
633002 - Material 8564,13 0,00 8 564,13 | Zariadenie a vybavenie
Vypoctova technika projektu
633004 - Material 9 732,74 0,00 9732,74
Prevadzkové stroje, Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
633006 - Material 796,65 0,00 796,65 | . . .
y , Riadenie projektu
vSeobecny
633009 - Material 87 173,81 0,00 | 87 173,81
Knihy, ¢asopisy, 1.1. Tvorba a
noviny, ucebnice, implementacia Skolského
ucebné pomocky a vzdelavacieho programu
kompenzacné na strednej Skole
pomocky
633013- Material 1 825,67 0,00 1 825,67 | Zariadenie a vybavenie
Software a licencie projektu
637001 - Skolenia, 7 653,12 0,00 7 653,12 . . .
K ., 3.1. Skolenia pedagdgov
urzy, seminare, , =
. a analyza vzdelavacieho
porady, konferencie,
Lo procesu
symp6zia
637003 - Propagama, 144391 0,00 144391 Riadenie projektu
reklama, inzercia
6 638,78 0,00 6 638,78 | 2.1. Tvorba a
637004 - Vieobecné 1mple¥nenFac1a Skolského
y vzdelavacieho programu
sluzby . ,
cez instantny e-
learningovy portal
637011 - Stadie, 10 622,05 0,00 10 622,05 | 3.1. Slfolema pe’dagggov
R a analyza vzdelavacieho
’ procesu
637015- Poistné iné 663,87 0,00 663,87
ako do ZP, SP a Zariadenie a vybavenie
povinného poistenia projektu
vozidla
CELKOVO 152 263,75 0,00 | 152 263,75
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivi Opravnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
tivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1. Tvorba a 95 836,51 0,00 95 836,51
1 implementacia Skolského
" | vzdeldvacieho programu
na strednej Skole
) 2.1. Tvorba a 9 835,10 0,00 9 835,10
" | implementécia Skolského
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vzdelavacieho programu
cez instantny e-
learningovy portal

3.1. Skolenia pedagogov 18 275,17 0,00 18 275,17
3. | a analyza vzdelavacieho
procesu
4 Zariadenie a vybavenie 20 786,41 0,00 20 786,41
" | projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 6 083,85 0,00 6 083,85
Publicita a informovanost’ 1443,91 0,00 1443,91
CELKOVO 0,00 152 260,95
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Priradenie k
aktivitim
projektu* ¥

Ciselnik s Maximélna
opravnenych Jednotka . doc‘ei " Jjednotkovi
vydavkov JEGHONE cena

Nizov poloZKy rozpottu 'Vydavky spolu Komentir k rozpoctu

1. Koordinacia projektu a podporné aktiv

1.1. Personalne vydavky interné 4533,20
1.1.1. [Administrativny personal 3 971,60
Finanény manaZér bude pracovat’ na rozsirena pracovnii zmluvu. Bude zabezpeGovat' vietky otazky sivisiace s financiami projektu, bude komunikovat s
pridelenym finanénym manazérom na Ministestve $kolstva SR.
Bude zabezpecovat' vedenie utovnictva projektu v zmysle poziadaviek SORO.
Jeho hodinova mzde je stanovena v zmysle jeho primernej mzdy + odvody zamestnavatel'a.
'Vydavky spolu st vypogitané ako pocet hodin x hodinova sadzba. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 16580,-/mesiac, pocet odpracovanych hodi
do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 101,65 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 137,43 Sk. Néklady na odvody si v ramci projektu neuplatiujempA 1.1
a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov. Jeds 4 cena je alna, ktord si budeme uplatiovat’. A2.1
1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 480 3,37] 1 617,60]Finanény manazér v priemere odpracuje 20 hodin za mesiac, projekt budeme realizovat’ 24 mesiacov. A3
Administrativny pracovnik bude pracovat’ na rozirena pracovna zmluvu.
Admini; ivny pr ik bude P ¢ a dohliadat’ na komlexny chod projektu, bude D ’ stretnutia proj timu, bude dohliadat’ §a
riadnu realizaciu jednotlivych aktivit a bude komplexne riesit’ akékol'vek problémy pri realizécii projektu.
Jeho hodinova odmena je stanovena v zmysle priemernej mzdy pracovnika + odvody zamestnavatela.
Vydavky st vypocitané ako pocet jednotick x j a cena. Mzda vychadzajiica z pi j zmluvy = 21030,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin d
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,40 Sk. Jednotkova cena je viak maximélna, ktort si budeme v ramg¢iA 1.1
projektu uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov. A2.1
1.1.1.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 550 4,28] 2 354,00] Administrativny p ik od je v priemere 20 hodin za mesiac a projekt budeme realizovat’' 24 mesiacov. A3.1
1.1.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.1.2.|Riadiaci personal 0,00)
1.1.2.1.|Projektovy manaZzér osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00)
1.1.2.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.1.3.|Iny personal 561,60
Manazér publicity bude pracovat’ na rozsirent pracovni zmluvu. Bude pracovat’ 8,33 hodin do mesiaca x 24 mesiacov trvania projektu. Tento ¢as sa moZ|
v jednotlivych mesiacoch lidit’, aviak celkovo nepredpokladame prekrocenie vysky stanovencho poétu hodin.
Bude zabezpec€ovat’ riadnu publicitu projektu v zmysle podmienok SORO, vytvori navrhy posterov, plagatov atd’., ktoré budu sluzit’ na publicitu projektu
Pripravi ¢lanky do tlate na zabezpe&enie publity a bude riesit’ vietky otazky savisiace s projektu voci 2jnosti.
Celkové ndklady na zéra st vypotitané ako j i cena x pocet jednotick venovanym projektu. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 2122§),-
/mesiac, pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 176 Sk. Jednotkova cena je
viak maximélna, ktora si budeme v ramci projektu uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych  JA 1.1
zdrojov. A2.1
1.1.3.1.[Manazér publicity 610620 osobohodina 130 4,32 561,60|Jednotkova cena zahfha aj niklady zamestnavatel'a. A 3.1
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00} 0,00)
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.2. Cestovné niahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3. |platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00) 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky

1.3.1.|Administrativny personal 0,00)
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00)

1.3.2.|Riadiaci personal 0,00)
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00)
1.3.2.2.|Koordintor odbornej aktivity ¢&. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.3.2.3.].....Iné (doplnit) bohodi 0 0,00) 0,00

1.3.3.|Iny personal 0,00)
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1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00 0,00)
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00)
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 796,65
Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je pre E 4 hodnota ¢ho tovaru a preva ¢ho materialu cca 1 000Sk / mesiac (v
icdnotlivych mesiacoch sa méze viska nakladov na tito polozku ligit - moze byt vysiia, alebo nizsia podra potreby, pri zachovani celkovej sumy
opriavnenych nakladov na tito polozku), t. j. realizacia projektu 24 mesiacov x 1000 Sk = 24 000 Sk.
Vydavky na tito polozku sa skladaji z ndkupu papiera, pier, ceruzick, gim, zosivatick, curoobalov, predelovagov, Sanénov, rychloviazatov a podobne pi 1 1
p i Gujlicich riadnu i iciu projektu. Tieto vydavky budii pouzité prave pre tieto tgely. A21
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 796,65 796,65 A3.1
1.4.2.[N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0] 0,00) 0,00
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00)
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00} 0,00]
1.4.5.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)
.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00]
.|Obgerstvenie projekt 0] 0,00 0,00)
.|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
.5. Monitoring a hodnotenie projektu 754,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 754,00
Manazér monitoringu bude pracovat’ na rozsirenti pracovnii zmluvu. Manazér monitoringu bude pracovat’ 8,33 hodin do mesiaca x 24 mesiacov realizicid
projektu. Tento ¢as sa moze v jednotlivych mesiacoch lisit, aviak celkovo dpokladame prekrogenie vysky ého poctu hodin.
Bude zabezpecovat riadny monitoring projektu v zmysle podmienok SORO, bude vypracovavat moni ie spravy o realizécii projektu.
Celkové naklady na zéra st vypogitané ako jednotkova cena x pocet jednotiek venovanym projektu. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 1852f -
/mesiac, poget odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinové mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnévatel’a (1,352) = 153,67 Sk. Urdena
icdnotkova cena je viak maximélna, ktord si budeme v ramei projektu uplatiiovat. Néklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich JA 1.1
hradit z vlastnych zdrojov. A2.1
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 200 3,77] 754,00} Jednotkova cena zahfiia aj naklady zamestnavatel'a. A3
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00)
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00} 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00} 0,00)
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)
1.5.3.|Dodévka sluzieb - persondlne vydavky (odborné innosti) 0,00)
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0] 0,00) 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia bohodi 0] 0,00) 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00 0,00)
1.6. Publicita a informovanie 144391
A1l
'V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramei projektu vytvorit letaky, ktoré budi informovat’ o realizacii projektu na nasej $kole. 100 letdkov x 20 JA 2.1
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 66,39) 66,39 kortn kus. A3.1
A1l
'V ramci zabezpeCenia publicity planujeme v ramei projektu vytvorit’ plagaty pre zat ie infor i o reali i pred ¢ho projektu. 50 JA 2.1
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 82,98 82,98 kusov x 50 koran kus. A3l
A1l
'V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramei projektu vytvorit’ broziry o prebiehajicom projekte pre iroku verejnost’ - rodic¢ov, dodavatel'ov, A 2.1
1.6.3.[Brozarky 637003 projekt 1 165,97 165,97 | partnerov gkoly a podobne 100 kusov x 50 kortin kus. A3l
1.6.4.[CDROM projekt 0 0,00} 0,00]
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0] 0,00 0,00)
A1l
V ramei zabezpeCenia publicity planujeme v ramei projektu zabezpegit informovanie o prebiehajiicom projekte aj priamo na stranke nasej skoly. Na updaje 2.1
1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 796,64} 796,64 stranky pocitame 1000,- Skk za kazdy mesiac trvania projektu. A3l
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00} 0,00]
A1l
'V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramei projektu zabezpedit’ informovanie o prebichajacom projekte aj priamo v tlatenych a internetovych A 2.1
1.6.8.|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 331,93 331, édidch, aby sa o reali projekte Siroka verejnost. A3l
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1.6.9.].... Iné (doplnit) [ [projekt | of 0.00] 0,00] | | |

1. [ Spolu [ [ [ [ | 7527,76] | | |
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. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pogita¢ alebo notebook ks 0] 0,00) 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00} 0,00)
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00] 0,00}
2.1.4.|Tlac¢iarefi ks 0 0,00} 0,00)
2.1.5. [Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00}
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00} 0,00)
2.1.7.|Digitélny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0] 0,00) 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00) 0,00
. Iné (doplnit’) ks 0] 0,00) 0,00
Zariadenie a vybaveni
spolufinancovania)
'V ramci projektu planuj vybavit’ u¢ebne ktory bude sluzit’ pri premene tradi¢nej $koly na moderna. U¢itel bude prostrednictvom
notebooku méct’ priamo odugit’ latku tykajucu sa preberanych hodin. Ugitel’ si bude teda méct’ doma pripravit’ materialy a v kole si ich iba nahra do
pocitada. Odbira to Cas straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budi v lepej grafickej kvalite a vyucba bude A1l
interaktivna. A2.1
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 11 763,47 8 398,17|Celkové vydavky st vycislené ako poget jednotiek x jednotkové cena. A3.1
'V ramci projektu pla vybavit’ u¢ebne book ktory vyzaduje software, ktory bude slazit’ pri premene tradiénej $koly na modernu. Ugitel’ bud]
prostrednictvom notebooku méct’ priamo odugit’ latku tykajucu sa preberanych hodin. Ugitel’ si bude teda moct’ doma pripravit' materialy a v kole si ich
iba nahré do pocita¢a. Odbura to ¢as straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budi v lep3ej grafickej kvalite a vyucbqA 1.1
bude interaktivna. A2.1
2.2.2.|Aplikaény softvér 633013 ks 11 165,97] 1 825,67]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotick x jednotkova cena. A3.1
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00)
A1l
A2.1
2.2.4.|Tlaciareit 633002 ks 1 165,96 165,96 Tlagiarei bude sluzit' na tla¢ materidlov pre Zziakov zapojenym do projektu. Celkové vydavky sii vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. A3l
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0] 0,00) 0,00
A1l
A2.1
2.2.6.|Dataprojektor 633004 ks 11 564,29 6 207,19 Dataprojektory budu sluzit' pre Ziakov. Celkové vydavky su vycislené¢ ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A3
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre uéely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00)
2.2.8.|Skener ks 0 0,00] 0,00}
A1l
Predmetné zariadenie bude sluzit’ na hodinach zapojenych do projektu. Jednotkova cena vychadza z cien na trhu. V ramei projektu planujeme zakupit' 5 JA 2.1
2.2.9.|VIDEOCAM mikroskop kamera 633004 ks 5 254.41 1 272,05] takychto kamier. Celkové vydavky sii vy&islené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A3.1
A1l
Predmetné zariadenie bude sluzit' na hodinach zapojenych do projektu. Jednotkova cena vychadza z cien na trhu. V ramei projektu planujeme zakupit' 5 JA 2.1
2.2.10. [Stolny meotar 633004 ks 5 450,70) 2 253,50 takychto kamier. Celkové vydavky sii vycislené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A3l

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Financny lizing - odpisy

. Poistenie, opravy a udrZ 663,87

A1l

Vzhladom na povinnost Ziadatel'a dat si techniku poisti, planujeme v rimi projektu aj tento druh vydavkov, aby sme sa vyhli pripadnej ujme na majetia 2.1

2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 663,87} 663,87]Cena je kalkulovana na kompletny projekt. A3
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0,00 0,00)
2.|Spolu 20 786,41
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1.1. Tvorba a implementicia Skolského

3. vzdelavacieho programu na strednej $kole
3.1. Personalne vydavky interné - odborné &innosti 8 662,70

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu skolského
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Tednotkovi cena je urcendi na zklade sicasnej priememej mzdy. Mzda vychidzajiica z pracovnej zmluvy = 18527.-/mesiac, poet odpracovanych hodin
me: = 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 153,67 Sk. alena j a cena je viak maximalna, ktori si
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacicho budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat. Naklady na odvody si v rimci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.1.|programu pre predmet informatika 610620 osobohodina 100! 3,77 377,00] Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x po&et jednotick. ALl

Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeovat’ tvorbu skolského
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 22190,-/mesiac, poget odpracovanych hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 136 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 183,87 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak maximalna, ktor( si
interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho budeme v ramci projektu ako opravnenu uplatiiovat’. Néklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit' z vlastnych zdrojov.
programu pre predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 100 4,51 451,00]Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

3.1

>

Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat' tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramci svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zéklade sucasnej priemernej mzdy + odvody a l'a. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 18980,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 116,44 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 157,43 Sk. Naklady na odvody si v
ramci projektu uplatiiujeme iba vo vyskel9,56 Sk a zvySok budeme ich hradif’ z vlastnych zdrojov. Schvélena jednotkova cena je viak maximalna, ktora gi
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho budeme v ramci projektu ako opravnenu uplatiiovat’.

.|programu pre predmet aplikovana krajinnd ekologia 610620 osobohodina 100 4,51 451,00]Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

3.1.

=

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeSovat’ tvorbu Skolského
vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rdmei svojej pozicic vytvori kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkové cena je uréend na zéklade siéasnej priemernej mzdy. Mzda vychédzajiics potet odpracovangch hodin
= 163. Hodinovi mzda = 127,54 Skhhod * odvody zamestnévatela (1,352) = 172,43 Sk. Niklady na odvody si v rimci projektu uplatiujerne iba

2 pracovnej zmluvy = 20790,-/mesiac.

me:
vo vyike 1,23 Sk a zvySok budeme ich hradit' z viastnych zdrojov. Schvalend jednotkové cena je viak maximélna, ktord si budeme v rimei projektu ako
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacicho opravneni uplatiiovat.

3.1.4.|programu pre predmet lesnicka botanika - 1. pedagog 610620 osobohodina 100 4,27 427,00fCelkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. ALl

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpeSovat’ tvorbu Skolského

vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rdmei svojej pozicie vytvori kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkové cena je urdend na zaklade stcasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 20990,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
me: = 163. Hodinova mzda = 128,77 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 174,10 Sk. alena j a cena je viak maximalna, ktori si
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacicho budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiovat’. Naklady na odvody si v rdmci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.5. |programu pre predmet lesnicka botanika - 2. pedagog 610620 osobohodina 100 4,27 427,00{Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. ALl

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat’ tvorbu Skolského
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21600,-/mesiac, poget odpracovangch hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 132,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 183,22 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak imalna, ktord si
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho budeme v ramci projektu ako opravnenu uplatiiovat’. Néklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit' z vlastnych zdrojov.
3.1.6.|programu pre predmet lesnicka zooldgia 610620 osobohodina 100 4,50 450,00 Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu skolského
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zaklade cj priememej mady. Mada vychidzajica z pracovej zmluvy = 20310, /mesia
= 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 168,46 Sk. alena j
budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiovat.. Naklady na odvody si v rimei projektu uplatiiujeme iba vo vyske 7,92 Sk a zvySok budeme ich hradi
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacicho z vlastnych zdrojov.

3.1.7.|programu pre predmet hospodarska Giprava lesov 610620 bohodi 100 4,50) 450,00f Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. ALl

potet odpracovangch hodin
a, ktord si

mes
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Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat' tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajuca z pracovnej zmluvy = 20510,-/mesiac, po&et odpracovanych hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 125,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 170,12 Sk. Schvélena jednotkové cena je viak maximalna, ktora si
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho budeme v ramci projektu ako opravnenu uplatiiovat’.Néklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit' z vlastnych zdrojov.
3.1.8.|programu pre predmet chémia 610620 osobohodina 100! 4,18] 418,00 Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl

Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat' tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy. Jednotkové cena je uréend na zéklade sucasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajica z
pracovnej zmluvy = 21050,-/mesiac, po¢et odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) =|

170,12 Sk. V ramci projektu si uplatiujeme mzdu vo viske = 125,83 SK/hod. Schvélené jednotkové cena je viak lna, ktor( si budeme v ramci
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho projektu ako opravnenu uplatiovat’. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z vlastnych zdrojov.
3.1.9.|programu pre predmet fyzika 610620 osobohodina 100 4,18 418,00]Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského
vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rdmei svojej pozicie vytvor kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 21220,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 176,00 Sk. alena j a cena je viak maximalna, ktord si
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacicho budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiovat’. Naklady na odvody si v rdmci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.10. [programu pre predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 100 4,32 432,00|Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. ALl

Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu skolského
vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21150,-/mesiac, poget odpracovanych hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,75 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 175,42 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak ima ktora si
budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiovat’. Naklady na odvody si v rémei projektu uplatiujeme iba vo vyske 0,43 Sk a zvysok budeme ich hradf§®
interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho z vlastnych zdrojov.
3.1.11.|programu pre predmet ekonomika 610620 osobohodina 100! 4,32 432,00 Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. ALl

Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu skolského
vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.

Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 19370,-/mesiac, poget odpracovanych hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 160,66 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak ima ktora si
budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme iba vo vyske 11,35 Sk/hod a zvysok budeme ic]

interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho hradif’ z vlastnych zdrojov.
3.1.12. |programu pre predmet dejepis 610620 osobohodina 100 4,32 432,00]Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu skolského
vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 18030,-/mesiac, poet odpracovangch hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 149,54 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak ima ktora si
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho budeme v ramci projektu ako opravnenu uplatiiovat’. Néklady na odvody si v rdmci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit' z vlastnych zdrojov.
3.1.13.|programu pre predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 100 3,67 367,00]Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l

Interny expert bude pracovat na zéklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu Skolského
vzdeldvacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rdmei svojej pozicie vytvor kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkové cena je uréend na zaklade ¢j priemernej mzdy. Mzda vychddzajiica z pracovnej zmluvy = 21470,-/m
a = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 178,09 Sk. aj
budeme v rami projektu ako opravnenii uplatiiovat. V ramci projektu si uplatiijeme iba vydavky vo viike 110,61 Sk/hod. Néklady na odvody budeme
interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacicho hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.14. [programu pre predmet lesnd tazba 610620 osobohodina 100! 3,67 367,00] Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. ALl

potet odpracovangch hodin
viak maximélna, ktord si

Interny expert bude pracovat na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu skolského
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréend na zaklade sicasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21360,-/mesiac, poget odpracovanych hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 177,17 Sk. Schvalena jednotkova cena je vsak maximalna, ktor sil
budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. V ramei projektu si uplatijeme iba vydavky vo vyske 115,52 Sk/hod. Naklady na odvody budeme
interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho hradif’ z vlastnych zdrojov.

3.1.15. |programu pre predmet pol'novnictvo 610620 osobohodina 100 3,83 383,00 Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l
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interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho

Interny expert bude pracovat' na ziklade rozsirencj pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat’ tvorbu skolského
vzdelivacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V rimei svojej pozicie vytvori Skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek

legislativy.
Jednotkova cena je uréena na zéklade sucasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajuca z pracovnej zmluvy = 18830,-/mesiac, poget odpracovanych hodin
mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 156,18 Sk. Schvalena jednotkova cena je viak ima ktort si

budeme v ramei projektu ako opravnenti uplatiiovat’. Néklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit z viastnych zdrojov.

3.1.16.|programu pre predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 100 3,83] 383,00 Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A1l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody évatela. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 18527,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesi: 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 153,67 Sk. Schvalena jednotkova ce
i viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnenti uplatiiovat’. Niklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hra
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho z vlastnych zdrojov.
3.1.17. [programu pre predmet informatika 610620 osobohodina 30 3,77 113,10]Celkové niklady st urené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A1l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody évatela. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 22190,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 136 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 183,87 Sk. Schvalena jednotkova cena j|
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiovat. V ramei projektu si uplatiujeme vydavky iba vo vyike 113,66 Sk/hod.
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho Naklady na odvody si v rimei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.18. [programu pre predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 30 3,77 113,10]Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A1l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 18980,-/mesiac, podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 116,44 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 157,43 Sk. Schvalena jednotkova cena je
viak maximalna, ktort si budeme v ramci projektu ako opravnenii uplatiiovat. Naklady na odvody si v rimei projektu uplatiiujeme iba vo vyike19,56
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho Sk/hod a zvySok budeme ich hradit’ z nych zdrojov.
3.1.19. [programu pre predmet aplikovana krajinna ekoldgia 610620 osobohodina 30 4,51 135,30] Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. A1l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat’ §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 20790,-/mesiac, podet
dp ych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 127,54 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 172,43 Sk. Schvélena jednotkova cena je
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v rimei projektu uplatiiujeme iba vo vyike 8,46 Sk
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.20. [programu pre predmet lesnicka botanika - 1. pedagog 610620 osobohodina 30 4,51 135,30] Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A1l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 20990,-/mesiac, podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 128,77 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,10 Sk. Schvélena jednotkova cena je
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnenti uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradi
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho vlastnych zdrojov.
3.1.21. [programu pre predmet lesnicka botanika -2. pedagog 610620 osobohodina 30 4,27 128,10]Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A1l
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkova cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p i zmluvy = 21600,/ podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 132,52 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 179,17 Sk. Schvélena jednotkova cena je
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiova. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradi
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho vlastnych zdrojov. Uplatiujeme si viak iba vysku 128,77 Sk.
3.1.22. [programu pre predmet lesnicka zoologia 610620 bohod 30 4,27 128,10]Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A1l
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Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat’ §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 20310,-/mesiac, podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a = 168,46 Sk. Schvélena jednotkova cena je viak
maximélna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravnend uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiujeme iba vo vyske 7,92 Sk a
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.23. [programu pre predmet hospodarska tiprava lesov 610620 osobohodina 30 4,50) 135,00]Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdelavaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 20310,/ podet
odpracovanych hodin do me: = 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 168,46 Sk. Schvélena jednotkova cena je
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyike 7,92 Sk
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.24. [programu pre predmet chémia 610620 osobohodina 30 4,50 135,00 Celkové niklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy. Mzda vychadzajica z pracovnej zmluvy = 21050,-/mesiac, pocet odpracovanych hodin
a = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,60 Sk. alena j a cena je v a, ktora si
budeme v rami projektu ako opravneni uplatiiovat. V ramei projektu si uplatiujeme mzdu vo vyike = 125,83 SK/hod. Naklady na odvody si v ramei
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.25. [programu pre predmet fyzika 610620 osobohodina 30 4,18] 125,40] Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21050,-/me ot
lodpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,60 Sk. Schvalena jednotkova
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiovat. V rami projektu si uplatiujeme mzdu vo vyike = 125,83 SK/hod. Naklad:
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho na odvody si v ramci projektu neuplatitujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.26.[programu pre predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 30 4,18] 125,40] Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozSirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 19370 -/ podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvélena jednotkova cena je
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnenti uplatiiovat. Niklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyike 11,35 Sk|
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.27.|programu pre predmet ekonomika 610620 osobohodina 30 4,32 129,60]Celkové niklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori $kolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 19370 -/mesiac, podget
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvélena jednotkova cena je
viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyike 11,35 S|
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.28. [programu pre predmet dejepis 610620 osobohodina 30 4,32 129,60 Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. ALl
Interny expert bude pracovat’ na ziklade rozdirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude Sovat'i dciu §
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramei svojej pozicie vytvori skolsky vzdeldvaci program v zmysle poziadaviek
legislativy.
Jednotkové cena je urdena na zaklade stcasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 19370,-/mesiac, podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a = 160,66 Sk. Schvélena jednotkova cena je viak
maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramci projektu uplatiiujeme iba vo vyske 11,35 Sk a
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
3.1.29. [programu pre predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 30 4,32 129,60 Celkové niklady sii uréené ako jednotkové cena x pocet jednotiek. ALl
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interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho

Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude P

vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramci svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadavick
legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade stasnej priemernej mzdy + odvody a. Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 21470,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 178,09 Sk. Schvélena jednotkova
cena je viak maximélna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnenu uplatiiovat’. 'V ramei projektu si uplatiujeme iba vydavky vo vyske 110,61
Sk/hod. Niklady na odvody budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.

3.1.30. [programu pre predmet lesna tazba 610620 osobohodina 30 3,67 110,10} Celkové naklady sa urtené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A1l
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude P C i
vzdelavacicho programu pre uvedené predmety v uvedenom ro¢niku. V ramci svojej pozicie vytvori Skolsky vzdelavaci program v zmysle poziadavick
legislativy.

Jednotkové cena je uréend na zéklade stasnej priemernej mzdy + odvody fa.Mzda Zp j zmluvy = 21470,-/mesiac, podet

odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 178,09 Sk. Schvélena jednotkova cena je

viak maximélna, ktora si budeme v ramci projektu ako opravnena uplatiovat’. 'V ramei projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 110,61 Sk/hod.
interny expert pre implementéaciu $kolského vzdelavacieho [Naklady na odvody budeme hradit z vlastnych zdrojov.

3.1.31. [programu pre predmet pol'novnictvo 610620 osobohodina 30 3,67 110,10} Celkové naklady si urtené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A1l
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zat Covat' impl skolsket
vzdelavacieho programu pre uvedené predmety v uvedenom roéniku. V ramci svojej pozicie vytvori skolsky vzdelavaci program v zmysle poZiadaviek
legislativy.

Jednotkova cena je uréena na zéklade sucasnej priemernej mzdy + odvody l'a.Mzda vychadzajica z pi 2j zmluvy = 18830,-/mesiac, podet

odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 156,18 Sk. Schvélena jednotkova cena je

viak maximalna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiovat. Naklady na odvody si v ramci projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradi
interny expert pre tvorbu skolského vzdelavacieho vlastnych zdrojov.

3.1.32.[programu pre predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 30 3,83] 114,90 Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Al

. Cestovné nihrady ** X
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00) 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personilne v

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00) 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00)
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00}
3.3.4.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame
3.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00)
3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odbornyj
3.4.3.|persondl (: ¢ené dodavatel'sky) projekt 0,00) 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00)
3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00) 0,00
3.5. Podpora frekventantov 87 173,81
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00)
'V ramci projektu, ako jednej z p pra ych aktivit a opra ych v ramci projektu, planujeme dokupit’ potrebné didaktické
pomdcky na hodiny, ktoré planu]cmc do projektu zapojit'. Pomécky buda vyuzlvat Ziaci zapojeni do aktivit projektu na jednotlivych hodinach zapojenyclf
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 87 173,81 87 173,81 do projektu. Bez kvalitnych pomécok by sa nasa $kola nezmenila z tradiénej na moderna. A1l
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0,00}

Magnetickd folia, rozmer A/3, Sks, (strihat’ s noznicou) 5 ks
Nistenné premictacie plétno na stojane, matné, bie e, roletové 200x200 2 ks
Nistenné premictacie plétno, roletové, matné, bicle, 150x150 cm 1 ks
Nistenné premictacie plétno, roletové , matné bicle, 180x180 cm 1 ks
Nistenné premictacie plétno, roletové,matné, biele, 200x200 cm 10 ks
Meotér folia, format A/4, 10 strén / krabica 8 ks

Pohyblivé plosina | ks

Vnitornd stavba pogitaca 1 ks

Input a output pripojenia k pogitadu 1 ks

Pouzitic kldvesnice 1 ks

Funkcie monitora 1 ks
Funkcie mysi 1 ks

Funkcia hardisku 1 ks
Funkcia tla¢iarne 1 ks

Klavesnica - demonstra¢na nastenna tabul'a 1 ks

Nemecko a okolité 3tity - s foliou, (nemecky hovoriace krajiny), Nemecky jazyk x 2 ks
Nemecko — vicobecnogeograficka mapa — zadna strana slepa mapa, Nemecky jazyk 2 ks

Mapa Londyna, Anglicky jazyk 2 ks

Spojen Staty Americké — vicobecnogeograficka mapa — zadna strana $taty USA, Anglicky jazyk x 2 ks
Nemecko — Rakiisko — Svajciarsko 2 ks

USA 2ks

ostrovy 2 ks

Deutschland im Uberblick (+ 15A3 ) 2 ks

rtworthaus - 0sobné zamena ( +20A4 ) 2 ks

4 (+20A4)2ks

ige Verben - nepravid. slov
snd 1 ks

Kapor 1 ks
Koi x 1 ks

0,00}

0,00]

Zajac polny / Kralik x 1 ks

Kompletna sada, 18 ks, 50 x 70 cm s listou z umelej hmoty x 1 ks
Kostra ryby x 1 ks

Holub 1 ks

Traviaca sustava zajaca 1 ks

Suprava na demonstraciu pokusov z dynamiky 1 ks

Pristroj na znazornenie Hookovho zakona 4 x 50 g sada zavazi s hakom, zrkadlova tupnica a s magnetickou tabulou 2 ks
Pristroj na ur&enie taZiska telies 2 ks

Ruénd v§veva s manometrom 2 ks

Pascalov vodny palcat 2 ks

Sada na skiimanie hydrostatického tlaku 2 ks

Telesa s roznou hmotnostou a s rovnakym objemom 2 ks
Spojené nadoby s kapilarou 2 ks

Model jednoduchého hydraulického lisu 2 ks

Suprava na znazornenie Archimedovho zakona 2 ks

Cartesiov potapaé 2 ks

Pristroj na demonstraciu linearnej tepelnej rozt'aznosti kovov 2 ks
Bimetalovy pés s rukovitou 2 ks

Stvortaktny zazihovy motor - prierez-funkény model 2 ks
Vysokovykonny solarny ¢lanok 8 ks

0,00}

prava na vyuovanic elektrického priadu 1 ks
Meracie vodice 1 ks

Paralelné a sériové zapojenie, s 5 ks Ziaroviek na stojane 1 ks
Elektromagnet, Ziacl a 1 ks

Stprava kompasov 1 ks
Buzola v kovovom puzdre 1 ks

Dvojramenné véhy 3 ks

Digitélne stopky 1 ks

Ziacky voltmeter 1 ks

Ziacky ampérmeter 1 ks

Digitilny DC ampermeter 1 ks

Digitélny DC voltmeter 1 ks

Ziacky zdroj napitia (AC/DC 2-12V / 5A) 1 ks

Jednotky fyzikalnych veliin 1. (memé jednotky SI) 1 ks
Jednotky fyzikalnych velicin I1. (memé jednotky SI) 1 ks
Detektivny kufor na vyskum Zivotného prostredia 10 ks

10
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0,00}

Meranic pH 1 ks
AQUANAL ckologické viskumné laboratériu 10 ks
Podny teplomer 1 ks

Mini meteorologicka stanica 1 ks

Skolska meteorologicka stanica 10 ks

Zrézkomer so stojanom 1 ks

Barometer 16 ks

Hygrometer 16 ks

Mera rychlosti vetra 16 ks

Erézia pody 4 ks

Formovanic povrchu Zeme vonkajsimi silami 4 ks
Struktara cyklonov 4 ks

Vy3kové stupne vegeticic 4 ks

Poda 4 ks

Ori
Krasové

a na Zemeguli 4 ks
javy 4 ks
Fotosyntéza x 4 ks
Machorasty 2 ks

Riasy 2 ks

Sladkovodné riasy 2 ks
Lisajniky 2 ks

Huby 2 ks

Vresoveovité rastliny 2 ks
Kolobceh nitrogénu 2 ks
Kolobeh oxidu uhlicit¢ho 2 ks
Kolobeh kyslika 2 ks

0,00}

RozmnoZovanic zvierat a vyvin jedinca 1 ks

Potravinovy retazec | ks

Botanické prierezy, 38 ks 2 ks
Zoologické prierezy, 30 ks 2 ks

Pitevna stiprava 2 ks

Stprava na vyskum povrchovjch vod 2 ks

Obojstrannd lupa na pozorovanic chrobékov a rastlin 2 ks
Kompas v kovovom piizdre s vichnakom priemeru 50 mm 2 ks
Era imperializmus, 1870-1914 (N) 1 ks

Rimska svetovarisa (N) 1 ks

Eurpa 1799 — 1815, Doba Napoleona I. (N) I ks

Eurépa v 19. a 20. storo&i  (N) 1 ks

STAROVEKE GRECKO ( + 15A3) 1 ks

Staroveky Rim (+ 15A3 ) 1 ks

Reakecia kovov s vodou 1 ks

Elcktrochemicky rad napitia kovov 1 ks
Kompletng sada 2124-2131, 8 ks + vizudlna periodické
Chemicki periodick ststava prvkov DUO 1 ks

Malj chemik - pokusné sada 10 ks

Chemicka laboratérna sada na pokusy 10 ks

Sada na clektrochemické pokusy 10 ks

Bandniky + vodi¢ 4 ks

Laboratomy teplomer. Ortufovy, 30 cm, od -20 C do +110 C°4 ks

Digitélny pH mera¢, 0-14 pH / 0,01 pH (UW 70) so stabilnou elektrodou 5 ks

tava prvkov 140 x 100 cm 1 ks

11
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0,00}

Stojan na skimavky, z umelej hmoty 6 ks
Umyvacia kefa na skimavky, 17 x 50 x 150 mm 4 ks

Umyvacia kefa na skimavky, 40 x 75 x 300 mm 4 ks
Kadicka,vysokd,zo skla, 250 ml 6 ks

Odmerny valec 50 ml 5 ks

Odmerny valee 100 ml 5 ks

Odmerny valee 500 ml 2 ks

Lopatka/lyZica z umelej hmoty 6 ks

Drotend siet 6 ks

Trojnozka 4 ks

Byreta so sklenenym kohitikom 4 ks

Stojan na byretu 4 ks

Lapdk na byretu 4 ks

Pipeta z umelej hmoty, 7 ml / s delenim: 0,51 6 ks

Sklenend pipeta, 10 cm, s rovnym koncom (s gumenym kvapkadlom) 10 ks
Pipeta 4 ks

Filtracny lievik, 7Smm/150 cm 2 ks

Licvik zo skla, priemer 100 mm 1 ks

Filtracny papicr, S0ks, 11 cm 1 ks

Filtraény papier, 3HW, v hérku 58x58 cm 5 ks

Testovaci papier na meranic hodnotu pH 0,0-6,0 pH 1 ks

Testovaci papier na meranie hodnotu pH 4,5-10 pH 1 ks

Testovaci papier na meranie hodnotu pH 7,0-14 pH 1 ks

Oz6nfix - testovaci papier na uréenic mnozstva 6zonu vo vzduchu 1 ks
Sada Demo Test, na 30 pokusov 1 ks

0,00}

Testovaci papicr na olovo (8ks) 1 ks
vaci papier na olej (8ks) 1 ks

vaci balik na sahmna tvrdost’ (6ks) 1 ks

stovaci balik na dusi¢nano - dusitanov (6ks) 1 ks
Testovaci balik na aménny i6n (4ks) 1 ks

Testovaci balik na chlér (8ks) 1 ks

Testovaci balik na meranic hodnotu pH 0-14 pH (20ks) 1 ks
Gumové zitky v roznych rozmeroch 50 ks

Gumovi hadice, &ervend, v roznych priemeroch, I m 4 ks
Bunsenov horak 2 ks

 platnicka 1 ks
s ich vod a brehov 2 ks
Biocendza nagich jazier 2 ks
Zivotichy mociarov a trasovisk 2 ks
Zivotichy v naSich rickach 2 ks
Biocendza na likach 2 ks

Biocendza na poliach 2 ks
Biocenéza subtropickych lesov 2 ks
Sladkovodné ryby 2 ks

Plazy strednej Eurépy 2 ks
Obojzivelniky strednej Europy 2 ks
Lesnd zver L. 2 ks

Lesnd zver I1. 2 ks

12
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Chrénené rastliny L. 3 ks
Vtdctvo v lete 1 ks

Vtdctvo v zime 1 ks

Chrénené rastliny 11 3 ks

Pol'né kvety 1 ks

Listnat¢ stromy a ich plody 2 ks
stromy a ich plody 2 ks
té stromy a ich plody 2 ks
Koreniny, licgivé rastliny 2 ks

ch zdhradéch a na poliach 1 ks
Vtictvo nasich lesov a parkov 1 ks
Chrobaky, hmyz 1 ks

Lictivé rastliny 1 ks

Ohrozené Zivotné prostredic 2 ks
Kolobeh organickych latok 2 ks
Kolobeh vody 2 ks

Terénny pracovny stol 2 ks

Model stonky jednokliénej 1 ks
Model stonky, dvojkliénej 1 ks
Zlozenic listu,model 1 ks

Model koreita - vreh 1 ks

Kvet marhule 1 ks

Kvet s6je, model 1 ks
Bunka rastlin, model 1 ks

Stavba bunky 1 ks

Model §truktary druhotnych bielkovin 1 ks
Chrénené zvieratd 3 ks

Ohrozené a chranené zvierata 3 ks
Spevavé vidctvo 2 ks

'Vtactvo nasich poli a roli 2 ks

Nocné a denné dravé vtactvo 3 ks
Vtictvo odkazané na zimné kimenie 1 ks
Vtactvo nasich lesov, parkov 2 ks

Huby v strednej Eurépe 1. 2 ks

Huby v strednej Eurépe I1. 2 ks

Liegivé rastliny 2 ks

Liegivé rastliny II. 1 ks

DNA dvojity helix 1 ks

Stavba druhotnych bielkovin 1 ks

Od kvetu k plodu I. (+20A4 ) 1 ks

Od kvetu k plodu I1. (+20A4 ) 1 ks
Macka domaca (+20A4) 1ks

Huby (+20A5) 1ks

Kriky (+20A5) 1ks

Obilniny a travy (+20A5) 1ks
Stromy I (+20A5) 1ks

Stromy IT (+20A5) 1ks

Ovocie z nadej zahrady (+20A5) 2ks
Domace zvierata (+20A5) 2ks
Vizualizacia terénu - 3D SOP Kysihybel 1 ks
Vyskomer 15 ks

Pila motorova 10 ks

Krovinorez 5 ks

Ochranné pomécky drevorubaéa 15 ks
Drevorubacska Sekera 10 ks
Drevorubacska lopatka 10 ks

Dalsie drevorubacské naradie a potreby 1 ks
Brokovi puska 10 ks

Metodika posudzovania suladu hospodarenia s kritériami TUOL na individualnej arovni - MCL-06- 1
Ing. Lichy a kolektiv NLC

0,00] 0,00}

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00) 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00} 0,00)
3.[ Spolu 95 836,51

2.1. Tvorba a implementacia §kolského
vzdeldvacieho programu cez instantny e-

4. learningovy portal
4.1. Personalne vydavky interné - odborné &innosti 3196,32

13
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interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre

Interny expert bude pracovat na zéklade rozSirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nésledné zadanie
obsahu (i dciu) do learningového portilu pre stanoveny predmet.

Jednotkové cena je uréend na zéklade stdasnej priememej mzdy + odvody vatela. Mzda 2 pracovnej zmluvy = 18527,-/mesiac,
pocet odpracovangch hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 113,66 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 153,67 Sk. Schvalen:
i viak maximalna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat. Néklady na odvody si v rdmei projektu neuplatiujeme a budeme ich

ednotkova cel

hradit' z vlastnjch zdrojov.

4.1.1.|predmet informatika 610620 osobohodina 48 3,77 180,96 Celkové ndklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do ia c-learningového portdlu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajica z | sj zmluvy = 20790,-/m podet
odpracovanych hodin do me: = 163. Hodinova mzda = 127,54 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 172,43 Sk. Schvélena jednotkova cena je
interny expert pre tvorbu a implementaciu kolského viak maximalna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiiovat.. Niklady na odvody si v rami projektu uplatiiujeme iba vo vyske 1,23 Sk 4
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.2.|predmet pestovanie lesov 610620 osobohodina 48 4,27| 204,96 Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do ia c-learningového portdlu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a. Mzda 2 pracovnej zmluvy = 20310,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesi: 163. Hodinova mzda = 124,60 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 168,46 Sk. Schvalena jednotkova ce
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského ic viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiijeme iba vo viske 10,92
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Sk a zvy3ok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.3.|predmet aplikovana krajinna ekologia 610620 osobohodina 48 4,50 216,00] Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do Jearningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatel'a. Mzda 2 pracovnej zmluvy = 21050,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesi: 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,60 Sk. Schvalena jednotkova ce
interny expert pre tvorbu a implementaciu kolského ic viak maximélna, ktord si budeme v rémi projektu ako opravnent uplatiiovat’. V ramei projektu si uplatiiujeme mzdu vo vyske = 125,83 SK/hod.
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Naklady na odvody si v rimei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.4.|predmet lesnicka botanika - 1. pedagog 610620 osobohodina 48 4,18 200,64] Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A2.1
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do ia e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajica z | sj zmluvy = 19370,-/m podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvélena jednotkova cena je
interny expert pre tvorbu a implementaciu kolského viak maximélna, ktord si budeme v rimei projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme iba vo vyske 11,35 S
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre zvySok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.5.|predmet lesnicka botanika - 2. pedagog 610620 osobohodina 48 4,32 207,36] Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x poget jednotick. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do Jearningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajica z | j zmluvy = 18030,-/mesiac, podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 149,54 Sk. Schvélena jednotkova cena je
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského viak maximélna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiiovat.. Niklady na odvody si v rami projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit]z
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre vlastnych zdrojov.
4.1.6.|predmet lesnicka zooldgia 610620 osobohodina 48 3,67 176,16]Celkové niklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do Jearningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajica z | ;j zmluvy = 21360,-/mesiac, podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 177,17 Sk. Schvélena jednotkova cena je
interny expert pre tvorbu a implementaciu kolského viak maximélna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiiovat. V ramei projektu si uplatiujeme iba vydavky vo vyske 115,52 Sk/hod.
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Niklady na odvody budeme hradif’ z vlastnych zdrojov.
4.1.7.|predmet hospodarska tiprava lesov 610620 osobohodina 48 3,83] 183,84] Celkové niklady st urené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1

14




ITMS kéd Projektu: 26110130247

Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do ia c-learningového portdlu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody avatel'a. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 19370,-/mesi
interny expert pre tvorbu a implementaciu kolského pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvalena J(.dnotkuvd ce
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre lje viak maximélna, ktora si budeme v rimci projektu ako opravnenii uplatiiovat. Néklady na odvody si v ramei projektu neuplatiiujeme.
4.1.8.|predmet chémia 610620 osobohodina 48 3,94 189,12]Celkové ndklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do ia c-learningového portdlu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajica z | sj zmluvy = 21050,-/m ot
odpracovanych hodin do me: = 163. Hodinova mzda = 129,14 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 174,60 Sk. Schvélena jednotkova cena je
interny expert pre tvorbu a implementaciu kolského viak maximélna, ktord si budeme v rimei projektu ako opravneni uplatiiovat. V rimei projektu si uplatiiujeme mzdu vo vyske = 116,40 SK/hod. Naklad:
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre na odvody si v ramci projektu neuplatitujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.9.|predmet fyzika 610620 osobohodina 48 3,86 185,28 Celkové ndklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do ia c-learningového portdlu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody avatel'a. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 21220,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesi: 163. Hodinova mzda = 130,18 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a (1,352) = 176,00 Sk. Schvalena jednotkova ce
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského ic viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opravnent uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiijeme vo vyske 5,95 Sk a
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre rozdiel budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.10. |[predmet stroje a zariadenia 610620 osobohodina 48 4,52 216,96] Celkové naklady st uréené ako jednotkové cena x pocet jednotick. A 2.1
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do Jearningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajica z | ;j zmluvy = 21150,-/mesiac, podet
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 129,75 Sk/hod * odvody zamestnavatel'a = 175,42 Sk. Schvélena jednotkova cena je viak
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského maximélna, ktord si budeme v rimei projektu ako opravneni uplatiiovat. V rimei projektu si uplatiujeme mzdu vo vyske 124,60 SK. Naklady na odvod
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre v ramei projektu neuplatiiujeme a budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.11. [predmet ekonomika 610620 osobohodina 48 4,13 198,24 Celkové ndklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpegovat tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i iciu) do ia e-learningového portalu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody avatel'a. Mzda vychadzajiica z pracovnej zmluvy = 19370,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 118,83 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 160,66 Sk. Schvélena jednotkova cer
interny expert pre tvorbu a implementaciu Skolského ic viak maximalna, ktord si budeme v rimci projektu ako opravneni uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiijeme iba vo viske 10,92
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Sk a zvy3ok budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.12. |predmet dejepis 610620 osobohodina 48 4,32 207,36 Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (impl aciu) do rozhrania e-learningového portalu pre y predmet.
Jednotkova cena je uréena na zaklade sicasnej priemernej mzdy + odvody a la. Mzda vyct z pracovnej zmluvy = 18030,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 110,61 Sk/hod * odvody avatel'a = 149,54 Sk. Schvélena jednotkova cena je vsaj
interny expert pre tvorbu a implementiciu skolského maximalna, ktor(i si budeme v ramci projektu ako opravnenti uplatiiovat’. Naklady na odvody si v ramei projektu uplatiiujeme vo vyske 19,14 Slk a rozdid
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portil pre budeme ich hradit’ z vlastngch zdrojov.
4.1.13. [predmet anglicky jazyk 610620 osobohodina 48 4,32 207,36]Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na ziklade roziirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpetovat tvorbu a
obsahu (i iciu) do ia e-learningového portdlu pre stanoveny predmet.
Jednotkova cena je uréend na ziklade sicasnej priemernej mzdy + odvody ivatela.Mzda vychadzajica z | j zmluvy = ot
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,72 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 178,09 Sk. Schvélena j
interny expert pre tvorbu a implementaciu $kolského viak maximélna, ktord si budeme v ramei projektu ako opravneni uplatiiovat. V ramei projektu si uplatiujeme iba vydavky vo vyske 129,75 Sk/hod.
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre Niklady na odvody budeme hradif’ z vlastnych zdrojov.
4.1.14. |predmet lesna tazba 610620 osobohodina 48 4,32 207,36 Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick. A2.1.
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4.1.15.

interny expert pre tvorbu a implementaciu skolského
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre
predmet pol'novnictvo

610620

osobohodina

48

Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (impl aciu) do rozhrania e-learningového portalu pre y predmet.

Jednotkova cena je uréena na zéklade sucasnej priemernej mzdy + odvody l'a.Mzda vychadzajica z pi 2j zmluvy = 21360,-/mesiac, po
odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 131,04 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 177,17 Sk. Schvélena jednotkova cena je
viak maximalna, ktori si budeme v ramei projektu ako opravnent uplatiiovat’. V ramci projektu si uplatiiujeme iba vydavky vo vyske 129,75 Sk/hod.
Naklady na odvody budeme hradit’ z vlastnych zdrojov.

g

Dodavka sluZieb - personilne
Cinnosti)

Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4,32 207,36] Celkové naklady st uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. A2.1.
Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozirenej pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve a bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie
obsahu (i dciu) do ia e-learningového portalu pre § predmet.
Jednotkové cena je uréend na zéklade stasnej priemernej mzdy + odvody a. Mzda vychadzajiica z p j zmluvy = 18830,-/mesiac,
pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 163. Hodinova mzda = 115,52 Sk/hod * odvody zamestnavatela (1,352) = 156,18 Sk. Schvélena jednotkova cer
interny expert pre tvorbu a implementdciu Skolského ic viak maximalna, ktord si budeme v ramci projektu ako opréavnenii uplatiiovat. Naklady na odvody si v ramci projektu uplatiiujeme vo vyske 14,23 Sk
vzdelavacieho programu cez e-learningovy portal pre budeme ich hradit’ z vlastnych zdrojov.
4.1.16. |predmet nemecky jazyk 610620 osobohodina 207,36 Celkové naklady si uréené ako jednotkova cena x pocet jednotick.
. Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeldvania v tuzemsku

4.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu bohodi 0 0,00 0,00)
V sti¢asnom internetovom svete a svete plnom i &no - k ika¢nych teck ii sa ani $koly nevyhni novému pristupu vo vzdelavani akym je e-
learningové vzdelavanie. V ramci tohto vzdelavania budu méct uéitelia testovat’ svojich Ziakov uz nie standardnou formou pisomiek a previerok, ale
prostrednitvom tohto portalu, do ktorého buda mat’ u¢itelia pristup a budii v fiom zadavat' pisomky vo forme abc, resp. formou otvorenych otazok a
odpovedi. Ugitel bude mat' tieto pisomky hned’ ohodnoten¢ a odbiira sa tym ¢as straveny prave opravovanim tychto prac.
pnprava portalu a jeho nastavenie do rozhrania stranky Skoly: 40000,-

i ds a ucitelov, spri ie portalu heslom kazdému pedagogovi: 40 000,-

vytvorenie proslredla pre zadavanie teorie do rozhrania portalu: 40 000,-
vytvorenie proslredla pre zadavanie otazok vo forme abe, testov: 40 000,-

4.3.2.|Vyvoj portalu 637004 projekt 1 6 638,78 6638, ytvorenis pre zadavanie otvorenych otazok: 40 000,- A2.1.

4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00

4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00) 0,00

4.4. Ostatné vydavKky - priame 0,00
4.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0] 0,00) 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny|

4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

4.4 4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00} 0,00]

4. 4 5.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00)

Podpora frekventantov 0,00

3.1.Skolenie ped: analyza vzdelavacieho

5. procesu

4.5.1. projekt 0 0,00} 0,00]
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00) 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00) 0,00

4.| Spolu 9 835,10

5.1. Personilne vyda interné - odborné ¢innosti
5.1.1.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00)
5.1.2.|... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00) 0,00
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00) 0,00
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Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
5.3.1.persondlu podra aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0] 0,00) 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
Na zaklade analyzy vymedzenej pre kazdého ugitel'a, bude mozné vykonat' k 1 kych pi . Kazdy ugitel prejde 3
diiovym vzdelavanim - jeden deii po 8 hodin. Cena za trojdiiové vzdelavanie je vymedzena na 14 400,- Toto $kolenie bude smerované na kvalitnejsie
¢né zruénosti, kvalitnej$iu formu vzdelavania a prispdsobeni ¢ ieho procesu sii¢asnym poziadavkam trhu prace. Medzi objednavatel'om
5.3.4.|Skolenia pedagégov 637001 osobohodina 384 19,93 7 653,12 dodavatel'om bude uzavreta zmluva v zmysle Obchodného zakonnika. A3.1
Ked' chceme kvalitne pripravit' nasich u¢itel'ov na zmenu formy vyucovania, je nevyhnutné vymedzit' ich poziadavky a vymedzit' aplne detajlne ich slabéfa
silné stranky. Toto sa da urobit’ iba zanalyzovanim kazdého ugitel'a. Do projektu planujeme zapojit' 14 u¢itel'ov a kazdy z nich prejde takouto formou
"previerky". Ziskaji sa tym délezité pre dalsie naps ie projektu.
Na zaciatku realizacie projektu budu rozanalyzované metody vyucby a pristup pedagogov ku vzdelavaciemu procesu a Ziakom $koly. Na zaklade vysledkgv
tejto analyzy prejdu uditelia i, ktoré 0z adzaniu inovativnych pristupov do ¢bového procesu.
Vysledky analyzy vzdelavacieho procesu budi sluzit pre potreby pripravy osnov vzdelavania zamerané na cielovi skupinu, ako aj na sekundarne cielovd
skupiny.
Poznatky ziskané z analyzy vzdelavacieho procesu sa stani zakladom zefektivnenia systému vzdelavania na zakladnej Skole, ako aj novych progresivnych
foriem vzdelavania, ktoré planujeme vyuZzivat' pri vzdelavani.
Pri analyze vzdelavacich potrieb buda slazit' ako vychodisko nasledovné metody:
zhromazdenie a analyza informacii od pedagogov zapojenych do analyzy
b Zdenie d jsich priesk potrieb ickych pi ik
a) vytipovanie a systematizovanie najéastejsie sa vyskytujicich nazorov, postojov a pristupov ku vzdelavaniu
b) analyza pristupu Ziakov ku vzdelavaniu realizového na skole
c) vypli , ktoré sa bude ¢ pocas analyzy vzdela procesu
d) zosumarizovanie potrieb, vypracovanie materialu analyzy vzdelavacicho procesu
Analyza vzdelavacieho procesu a priprava podkladov pre Cena stanovend v projekte vychadzala z prieskumu na trhu medzi organizaciami, ktoré obdobné sluzby uskuto&iiuji.
5.3.5.|pedagogov v zmysle analyzy 637011 projekt 1 10 622,05 10 622,05 Cena je vymedzena za projekt komplexne a zahfiia 16 ucitel'ov x cena za preskimanie potrieb pedagogov vo vyske 20 000,- Sk. A3l
. Ostatné vydavKky - priame 0,00
Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00) 0,00
5.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny|
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00} 0,00]
5.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00} 0,00]
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00) 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00 0,00
5.| Spolu 18 275,17

6.

6.1.

Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka

0,00}

1. [Nepriame vydavky*** 7527,76 max. 20,00%
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00%
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max. 10,00%
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 20 786,41 max. 20,00%
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. [Dodavky na nepriame vydavky 0,00 max. 30,00%
5. [Dodavky na priame vydavky 24 913,95 max. 30,00%
6. [Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00%
(zmena textu pozna jep len pr RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

152 260,95

KONVERZNY KURZ
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*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidla do majetku organizécie na uskutotnenie eh ciest

P i ého je opravnené vo viske ého verejnou dog
*#**Nepriame vydavky st bezné vydavky savisiace so zabezpedenim realizdcie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Zadatel'a na persondl vyéleneny na riadenic projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpegenim realizécie projektu vratane
ie/vybavenic pre téely riadenia a administracic projektu). Obsahujii vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urteny na ziklade priamych vidavkov na projekt, t. 20 % z opravnengch priamych vydavkov projcktu (bez

informovania a publicity (napr.  materil, zariadet
zapogitania rizikovej prirzky).
#xx%Ziadatel uvedie &islo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach stéasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerch aktivitich)

matel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa

#xxkVydavok nesmie byt duplicitn vo vztahu k vy zahrnutym v polozkich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany v§davok neoprévneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zklade p pré vatahov (

vydavky neuhrédzaji.
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢.4 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki pracovnici zapojeni do projektu
su internymi zamestnancami naSej Skoly.

Ucitelia maju vysokoskolské vzdelanie.

Ked'Ze planujeme Skolu premenit’ na modernq,
cielovu skupinu tvoria aj ucitelia. Predmetom
projektu je ich Skolenie, vzhl'adom k tomu, ze
modernd forma vzdeldvania si vyZzaduje
moderny pristup. Skolenie si vSak vyzaduje
hlbsi pristup, preto mu bude predchadzat
komplexna analyza potrieb cielovej skupiny.

Pedagogicki zamestnanci Bez (Ciasto¢nej zmeny pristupu ulitelov
k vyuCovaciemu procesu by sme nedosiahli
zmenu na potrebnej urovni, preto ich
zapojenie do cielovej skupiny je dolezité
z hl'adiska dosiahnutia strategického ciel'a

projektu.

Pocet ucitel'ov do projektu = 16
Z toho pocet zien = 6

Z toho pocet muzov = 10

Vsetci pedagogovia maji  vysokoskolské

vzdelanie.

Jiact strednet gol Do projektu plénujeme zapojitt €o najviac
1act strednej Skoly
ziakov nasej Skoly, ked’Zze premenu tradicnej
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Skoly na modernt chceme uskuto¢nit’ na celej
naSej Skole. Celkovo do projektu planujeme
zapojit’ 241 Ziakov naSej Skoly, ¢o tvori 100 %

z celkového poctu ziakov.

Uvedomujeme si, ze ak by sme do projektu
zapojili iba jeden rocnik, efekt by nebol
dostato¢ny vzhl'adom k tomu, Ze Ziaci by sa
v nasledovnom ro¢niku vratili ,,do starych
kolaji“. Preto tuto zmenu treba urobit

komplexne na celej skole pre vSetkych Ziakov.

Vek cielovej skupiny je dany vekovou

Struktarou ziakov v jednotlivych ro¢nikoch.

Vzhl'adom k tomu, ze realizicia projektu sa
zatne az buduci Skolsky rok, presné
zadefinovanie poctu ziakov podl'a pohlavia nie

je mozné.

Do projektu st zapojené ro¢niky:
- prvy
- druhy
- treti

- Stvrty
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Podrobny popis aktivit

1.1 Tvorba a implementacia Skolského vzdelavacieho programu
strednej Skoly

01.10.2009 —31. 10. 2011
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Ziaci strednej §koly.

Vzhl'adom k tomu, ze cielova skupina bude presne definovana az
pri zaciatku realizacie projektu (Skolsky rok 2009/2010), nie je
mozné predpokladat’ novych prvadkov Skoly, nie je mozné
konkrétne zadefinovat’ pohlavie a etnicku prislusnost’.

Vekova Struktara je dana vekom ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukoncen¢ho vzdelania, ked’ze ide
o ziakov strednej Skoly.
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2.1 Tvorba a implementécia Skolského vzdeldvacieho programu
cez instantny e-learningovy portal

01.10.2009 —31. 10. 2011
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Ziaci koly
Pedagogicki pracovnici

3.1 Skolenie pedagdgov a analyza vzdelavacieho procesu
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01.10.2009 —31. 10. 2011

Ucitelia — interni experti

- Peter Lacko

- Dominik Kutnik

- Iveta Poduskova

- Veronika Dudikova
- Katarina Galikova

- Franti$ek Cernotka
- Jan Kotlar

- Ida Hradilova

- Vladimir Herda

- Miroslav Uhrin

- Vladimir Galik

- Maria Smutna

- Ondrej Halan

- Jozef Kralik

- Ladislav Kruzi¢

- Eleonora Valovicova
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