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DODATOK Č. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO 
PRÍSPEVKU 

 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona č. 
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 

 

ČÍSLO ZMLUVY: 224/2009/1.1/OPV 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 224/2009/1.1/OPV/D02 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle Článku 8 bod 
1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO: 00164381 

DIČ: 2020798725 

konajúci: Prof. Ing. Ján Mikolaj, CSc. 

 

v zastúpení1
   

názov:  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej  

republiky pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava  

 Slovenská republika  

IČO: 31819494 

DIČ: 2022295539 

konajúci: Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

Prijímateľ 

názov  : Základná škola Severná 21, Moldava nad Bodvou 

sídlo : Severná 21, 045 01  Moldava nad Bodvou 

                             Slovenská republika 

zapísaný v : registri organizácií 

konajúci : Mgr. Helena Dubinská 

IČO : 35544295  

DIČ : 2021655702 

 

banka : Všeobecná úverová banka, a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2
  a)  

    b)        –––––––––– 

 predfinancovanie:
3
 a) 

    b) 

 refundácia:
4
  a) 

 

 (ďalej len „Prijímateľ“)  

 

Článok 1 

 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 224/2009/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), kód ITMS projektu 
26110130296, v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 224/2009/1.1/OPV/D01 a 

Usmernenia Poskytovateľa č. 1 zo dňa 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovateľa č. 2  
zo dňa 11. mája 2010, uvedenej v článku 2 tohto Dodatku. 
  

 

Článok 2 

 

(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Časový rámec realizácie 
Projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Časový rámec realizácie Projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

                                                 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 



   

ITMS kód Projektu: 26110130296 

 

 3 

(2) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet projektu“ 
nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(3) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Rozpočet realizácie 
jednotlivých aktivít“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 3 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 3 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(4) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

     Nová tabuľka je prílohou č. 4 k Dodatku č. 2. 

     Príloha č. 4 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(5) Príloha č. 5 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou  
„Podrobný popis aktivít projektu“. 
 

Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 5 k Dodatku č. 2.  

Príloha č. 5 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

Článok 3 

 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 

(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 
obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 

(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu Prijímateľom a účinnosť dňom 
doručenia Dodatku Poskytovateľovi.  

 

(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Za Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5
 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

Za Prijímateľa v Moldave nad Bodvou, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6
 Prijímateľa 

 

 

Prílohy 

Príloha č. 1 Časový rámec realizácie Projektu 

Príloha č. 2 Rozpočet projektu 

Príloha č. 3 Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 
Príloha č. 4 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Príloha č. 5 Podrobný popis aktivít projektu  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 Časový rámec realizácie Projektu 

 

6. Časový rámec realizácie Projektu 

Názov aktivity 
Začiatok realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 

Ukončenie realizácie aktivity 
(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 
znakov pre každú aktivitu) 

  

1.1 Analýza technického 
zabezpečenia základnej 
školy 

10/2009 02/2010 

1.2 Technické zabezpečenie 
základnej školy 
didaktickými 
prostriedkami 

10/2009 02/2010 

2.1 Analýza stavu vedomostí 
a znalostí IKT a 
inovačných foriem a 
metód v pedagogickom 
zbore ZŠ 

10/2009 06/2011 

2.2 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov - 
vzdelávanie pedagógov 

10/2009 07/2011 

2.3 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov 
pre žiakov 

10/2009 09/2011 

3.1 Teoretická a praktická 
výučba pre pedagógov 

12/2009 05/2011 

3.2 Aplikovanie nových 
metód vo vyučovacom 
procese na základnej škole 

10/2009 07/2011 

4.1 Zapojenie základnej 
školy do Centra IKT 

excelentnosti 

03/2010 06/2011 

4.2 Vytvorenie 

centralizovaného on-line 

systému pre výmenu 
poznatkov a best-practice 

skúseností 

03/2010 06/2011 

Podporné aktivity   

Riadenie projektu 10/2009 09/2011 

Publicita a informovanosť 10/2009 09/2011 
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Príloha č. 2 Rozpočet projektu 

 

7. Rozpočet Projektu 

Skupina výdavkov 

Oprávnené 
výdavky 

(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 

(v EUR) 

Celkové 
výdavky 

projektu (v 

EUR) 

Názov aktivity 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 

1 788,32 0,00 1 788,32 3.1 Teoretická a 
praktická výučba pre 
pedagógov 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 

5 301,73 0,00 5 301,73 3.2 Aplikovanie nových 
metód vo vyučovacom 
procese na základnej 
škole 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 

298,15 0,00 298,15 4.1 Zapojenie základnej 
školy do centra IKT 
excelentnosti 

631001 – Tuzemské 
cestovné náhrady 

148,87 0,00 148,87 4.2 Vytvorenie 

centralizovaného on-line 

systému pre výmenu 
poznatkov a best-practice 

skúseností 
633002 – Materiál 
Výpočtová technika 

13 440,27 0,00 13 440,27 Zariadenie a vybavenie 

projektu 

633004 - Materiál 
Prevádzkové stroje, 

prístroje, zariadenie, 
technika a náradie 

9 198,99 0,00 9 198,99 

Zariadenie a vybavenie 

projektu 

633006 - Materiál 
všeobecný 

1 533,56 0,00 1 533,56 
Riadenie projektu 

633006 - Materiál 
všeobecný 

2 257,19 0,00 2 257,19 3.2 Aplikovanie nových 
metód vo vyučovacom 
procese na základnej 
škole 

633013 – Materiál 
Softvér a licencie 

4 554,20 0,00 4 554,20 Zariadenie a vybavenie 

projektu 

637001-Školenia, 
kurzy, semináre, 
porady, konferencie, 

sympóziá 

6 374,40 0,00 6 374,40 3.1 Teoretická a 
praktická výučba pre 

pedagógov 

637003 - Propagácia, 
reklama, inzercia 

8 499,16 0,00 8 499,16 
Riadenie projektu 

637004 - Všeobecné 
služby 

451,44 0,00 451,44 2.2 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov- 

vzdelávanie pedagógov 

637004 - Všeobecné 
služby 

597,49 0,00 597,49 2.3 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov 
pre žiakov 

637015 – Poistné iné 
ako do ZP, SP 

627,37 0,00 627,37 Zariadenie a vybavenie 

projektu 
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a povinného poistenia 
vozidla 

610620 - Osobné 
náklady 

8 366,40 0,00 8 366,40 
Riadenie projektu 

610620 - Osobné 
náklady 

11 892,24 0,00 11 892,24 3.2 Aplikovanie nových 
metód vo vyučovacom 
procese na základnej 
škole 

637011 – Štúdie, 
expertízy, posudky 

2 623,40 0,00 2 623,40 
Riadenie projektu 

637011 – Štúdie, 
expertízy, posudky 

24 965,91 0,00 24 965,91 2.2 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov- 

vzdelávanie pedagógov 

637027 – Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

5 810,00 0,00 5 810,00 

Riadenie projektu 

637027 – Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

938,70 0,00 938,70 1.1 Analýza technického 
zabezpečenia stredných 
škôl 

637027 – Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

2 145,60 0,00 2 145,60 2.1 Analýza stavu 
vedomostí a znalostí IKT  
a iných inovačných 
foriem a metód v 
pedagogickom zbore 

základnej školy 

637027 – Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

6 034,50 0,00 6 034,50 2.2 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov- 

vzdelávanie pedagógov 

637027 – Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

45 907,00 0,00 45 907,00 2.3 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov 
pre žiakov 

637027 – Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

4 183,92 0,00 4 183,92 3.1 Teoretická a 
praktická výučba pre 
pedagógov 

637027 – Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

3 218,40 0,00 3 218,40 4.1 Zapojenie základnej 
školy do centra IKT 
excelentnosti 

637027 – Odmeny 

zamestnancov mimo 

pracovného pomeru 

1 072,80 0,00 1 072,80 4.2 Vytvorenie 

centralizovaného on-line 

systému pre výmenu 
poznatkov a best-practice 

skúseností 
CELKOVO 172 230,01 0,00 172 230,01  
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Príloha č. 3 Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 
 

8. Rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky  

(v EUR) 

Výdavky celkovo 

(v EUR) 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1. 1.1 Analýza technického 
zabezpečenia stredných 
škôl 

938,70 0,00 938,70 

2. 2.1 Analýza stavu 
vedomostí a znalostí IKT  
a iných inovačných 
foriem a metód v 

pedagogickom zbore 

základnej školy 

2 145,60 0,00 2 145,60 

3. 2.2 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov- 

vzdelávanie pedagógov 

31 451,85 0,00 31 451,85 

4. 2.3 Tvorba a inovácia 
vzdelávacích programov 
pre žiakov 

46 504,49 0,00 46 504,49 

5. 3.1 Teoretická a 
praktická výučba pre 
pedagógov 

12 346,64 0,00 12 346,64 

6. 3.2 Aplikovanie nových 
metód vo vyučovacom 
procese na základnej 
škole 

19 451,16 0,00 19 451,16 

7. 4.1 Zapojenie základnej 
školy do centra IKT 
excelentnosti 

3 516,55 0,00 3 516,55 

8. 4.2 Vytvorenie 

centralizovaného on-line 

systému pre výmenu 
poznatkov a best-practice 

skúseností 

1 221,67 0,00 1 221,67 

9. Zariadenie a vybavenie 

projektu 

27 820,83 0,00 27 820,83 

Podporné aktivity    

Riadenie projektu 18 333,36 0,00 18 333,36 

Publicita a informovanosť 8 499,16 0,00 8 499,16 

CELKOVO             0,00 172 230,01 
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Názov položky rozpočtu
Číselník 

oprávnených 
výdavkov

Jednotka
Počet 

jednotiek

Maximálna 
jednotková cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 
projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 14 176,40

1.1.1. Administratívny personál 5 378,40

1.1.1.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 360 8,30 2 988,00

Odmena pracovníka zodpovedného za finančnú stránku projektu pre 
zabezpečenie realizácie aktivít projektu. Práca bude vykonávaná na základe 
úpravy pracovnej zmluvy o práce vykonávané na projekte, v zmysle aktuálne 
platného zákonníka práce. Odmena bude vypočítaná navýšením napr. osobného 
ohodnotenia po prepočte odpracovaného počtu hodín práce na projekte. 
Odpracovaný čas pokrýva celú dobu realizácie projektu. Jednotková cena 250 Sk 
za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 24654 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 250 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.1.1.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 360 6,64 2 390,40

Odmena pracovníka administratívne práce na projekte koordinácie aktivít 
projektu. Práca bude vykonávaná na základe úpravy pracovnej zmluvy o práce 
vykonávané na projekte, v zmysle aktuálne platného zákonníka práce. Odmena 
bude vypočítaná navýšením napr. osobného ohodnotenia po prepočte 
odpracovaného počtu hodín práce na projekte. Odpracovaný čas pokrýva celú 
dobu realizácie projektu. Jednotková cena 200 Sk za hodinu práce vychádza z 
priemernej hodinovej odmeny odborníka vykonávajúceho porovnateľnú prácu 
(hrubá mzda 19723 Sk, pri 160 hodinách mesačne + odvody zamestnávateľa 
35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 200 Sk je strop hodnoty hodinovej 
odmeny/príplatku zamestnanca.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.1.2. Riadiaci personál 8 798,00

1.1.2.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 360 8,30 2 988,00

Odmena pracovníka zodpovedného za riadenie  realizácie projektu. Práca bude 
vykonávaná na základe úpravy pracovnej zmluvy o práce vykonávané na 
projekte, v zmysle aktuálne platného zákonníka práce. Odmena bude vypočítaná 
navýšením napr. osobného ohodnotenia po prepočte odpracovaného počtu hodín 
práce na projekte. Odpracovaný čas pokrýva celú dobu realizácie projektu. 
Jednotková cena 250 Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej 
odmeny odborníka vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 24654 Sk, 
pri 160 hodinách mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie 
ohodnotenia 20%), 250 Sk je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku 
zamestnanca.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.1.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1 a 4 637027 osobohodina 350 8,30 2 905,00

Odmena koordinátora odbornej aktivity (vrátane povinných odvodov 
zamestnávateľa)  pre zabezpečenie príslušnej aktivity projektu, zamestnaného 
formou "Dohody o pracovnej činnosti" v zmysle aktuálne platného zákonníka 
práce. 8,30 € za hodinu práce. 100%  odpracovanej na projekte.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1
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1.1.2.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 2 a 3 637027 osobohodina 350 8,30 2 905,00

Odmena koordinátora odbornej aktivity (vrátane povinných odvodov 
zamestnávateľa)  pre zabezpečenie príslušnej aktivity projektu, zamestnaného 
formou "Dohody o pracovnej činnosti" v zmysle aktuálne platného zákonníka 
práce. 8,30 € za hodinu práce. 100%  odpracovanej na projekte.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.1.3. Iný personál 0,00

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00

1.3.1. Administratívny personál 0,00

1.3.1.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Riadiaci personál 0,00

1.3.2.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 1 533,56

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 1 533,56 1 533,56

Výdavky na spotrebu prevádzkového materiálu potrebného pre riadenie a 
administratívu projektu (vrátane: kanc.papiera, náplní do tlačiarne a kopírky, 
výdavkové doklady, obaly, zakladače). Počas 24 mesiacov v priemere 1800 Sk 
mesačne. Vrátane nákupu spotrebného materiálu na realizáciu hodnotenia - 
papiere, formuláre, písacie potreby, spotrebný materiál pre tlač, v sume 3000 Sk. 

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 2 623,40

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 2 623,40

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637011 osobohodina 110 16,60 1 826,00

Dodávka služby monitoringu projektu pre zabezpečenie realizácie aktivít 
projektu. Služba obstaraná formou verejného obstarávania. Výstupom dodávka 
správ monitorovacieho tímu a odporúčaní pre nápravné opatrenia. Výstup bude 
realizované každé tri mesiace v písomnej forme na základe zmluvy o dodávke 
služieb monitorovania, vrátane hodnotiacich dotazníkov spokojnosti. Dodávka 
obsahuje 110 hodín práce odborníka, vrátane cestovných náhrad, stravného, 
telekomunikačných poplatkov, nákladov na papierové formy a vyhodnotenie 
dotazníkových prieskumov. 

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.5.3.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia 637011 osobohodina 60 13,29 797,40

Dodávka služby evaluácie projektu pre zabezpečenie realizácie aktivít projektu. 
Služba obstaraná formou verejného obstarávania. Výstupom je posudok 
odborných a riadiacich projektových činností. Výstup bude realizovaný tri 
mesiace pred ukončením aktivít projektu - v písomnej forme na základe zmluvy o 
dodávke služieb, vrátane hodnotiacich formulárov úrovne frekventantov. 
Dodávka obsahuje 60 hodín práce odborníka, vrátane cestovných náhrad, 
stravného, telekomunikačných poplatkov, nákladov na distribúciu formulárov 
medzi účastníkmi projektu a vyhodnotenie hodnotiacich formulárov. 

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 8 499,16

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 kus 300 0,83 249,00

Zakúpenie 300 ks informačných letákov v cene 25 Sk, pre účely publicity 
projektu medzi potenciálnymi frekventantmi a ďalšími účastníkmi projektu.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.6.2. Plagáty 637003 kus 100 1,66 166,00

Zakúpenie 100 ks informačných plagátov pre účely publicity projektu medzi 
potenciálnymi frekventantmi a ďalšími účastníkmi projektu.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.6.3. Brožúrky 637003 kus 200 3,99 798,00

Zakúpenie 200 ks informačných brožúrok pre účely publicity projektu medzi 
potenciálnymi frekventantmi a ďalšími účastníkmi projektu.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.6.4. CDROM 637003 kus 200 2,49 498,00

Obstaranie elektronickej verzie informačných materiálov k projektu, vrátane 
výsledkov, záverov a zhodnotenia

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.6.5. Označenie projektu 637003 kus 3 49,79 149,37

Obstaranie informačných prospektov pre označenie projektu podľa zverejneného 
manuálu pre publicitu.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7.

Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu 637003 projekt 1 5 974,91 5 974,91

Organizácia 3 konferencií - workshopov (1 x úvodný workshop s predstavením 
projektu., 1 x workshpo počas priebehu projektu a 1 x konferencia na záver 
projektu) za účelom publicity projektu v náklade priemerne 60 000 Sk na jednu 
konferenciu - v cene prenájom a príprava priestorov, techniky, pozvánok, 
organizácie.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo internetových médiách 637003 projekt 1 663,88 663,88

Inzercia projektu v rámci jeho publicity a v súlade s manuálom pre publicitu 
projektov realizovaných s podporou ESF (vrátane tlačovej správy na konci a na 
začiatku projektu), v priewmere 10 x objednávka inzercie v cene 2000 Sk za 
jednu.

1.1, 2.1, 2.2, 2.2, 

3.1, 3.2, 4.1, 4.2

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 26 832,52

2. Zariadenie a vybavenie projektu
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2.1.

Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 27 193,46

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 28 448,12 12 547,36

Zakúpenie počítačov/notebookov  - zložených zo základnej časti počítača, 
monitora, klávesnice, myši, operačného systému ako pomôcka na školenie 
zamestnancov, bude využívaná výhradne účastníkmi cieľovej skupiny. Cena je 
za kus pri požadovaných min. parametroch: 512MB operačnej pamäte, grafická 
karta s nezdieľanou pamäťou, min. 3xUSB port, optická mechanika s možnosťou 
zápisu. Typ zariadenia bude vybraný na základe verejného obstarávania. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 28 162,65 4 554,20

Zakúpenie balíka kancelárskych aplikácií (obsahujúca vybavenie potrebné pre 
predmet školení: textový aj tabuľkový procesor, prezentačný softvér, organizér, 
publikačný aj databázový softvér) kompatibilného s operačným systémom 
školiacich počítačov a školiaceho softvéru. Balík nie je základnou súčasťou 
výbavy počítača. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.3. Tlačiareň 633002 ks 1 892,91 892,91

Zakúpenie zariadenia tlačiarní za účelom zabezpečenia avýstupov projektu a 
distribúcie vzdelávacích materiálov, využívania výstupov aktivít frekventantmi. 
Cena je za kus, vrátane nákladov na dopravu. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.4. Dataprojektor 633004 ks 1 846,44 846,44

Zakúpenie didaktických pomôcok pre vzdelávanie učiteľov aj pre aplikáciu 
získaných vedomostí učiteľmi. Dataprojektory budú školení pedagógovia 
využívať pri aplikácii získaných vedomostí v ďalších aktivitách projektu - ako 
moderná didaktická a prezentačná pomôcka. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.5. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie 633004 ks 1 225,72 225,72

Zakúpenie zariadenia pre realizáciu aktivít školení aj tvorby nového 
vzdelávacieho obsahu využitím IKT.  Digitálny fotoaparát kompaktný, s 
pamäťovou kartou. Cena je za kus, vrátane nákladov na dopravu. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.6. Školiace tabule pre vzdelávanie 633004 ks 3 992,50 2 977,50

Zakúpenie didaktických pomôcok pre aktivity projekty Tabule elektronické - 
budú školení pedagógovia využívať pri aplikácii získaných vedomostí formou 
ich učenia v ďalších aktivitách projektu  - slúžiť budú na sprostredkovanie 
interaktívnej výučby. Využívané budú aj pri školení pedagógov externými 
lektormi. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.7. Sieťové zariadenie 633004 ks 1 222,07 222,07

Zakúpenie sieťového zariadenia pre zapojenie počítačov, resp. notebookov do 
siete a pre pripojenie na internet. Cena je za kus, vrátane inštalácie a 
spotrebného materiálu potrebného pre inštaláciu siete. Zariadenie bude vybrané 
na zákalde verejného obstarávania. 3.1,3.2,4.1,4.2
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2.2.8. Server pre e-learning a zber obsahu 633004 ks 1 929,43 929,43

Zakúpenie servra zloženého z základnej časti počítača, monitora, klávesnice, 
myši, operačného systému. Slúžiť bude ako základná platforma pre umiestnenie e-
learningu iných dištančných foriem vzdelávania, vrátane webstránky projektu a 
jej výstupov. Zariadenie bude využívané pre realizáciu aktivít projektu vrátane 
školení a tvorby učebného obsahu využívaním IKT. Cena je za kus pri 
požadovaných min. parametroch: 1GB operačnej pamäte, dvojjadrový procesor, 
optická mechanika s možnosťou zápisu, 2 x rýchly HDD. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.9. E-beam eBoard biela tabuľa 633004 ks 3 537,07 1 611,21

Zakúpenie podkladovej tabule pre realizáciu vzdelávania oboch cieľových 
skupín a pre využitie pri aplikácií získaných poznatkov cieľovou skupinou 
učiteľov. Pomôcka súvisí s využívaním zariadenia Školiaca tabula - e-beam - ako 
priestor pre zobrazovanie. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.10. Stojan pre E-board 633004 ks 3 175,92 527,76

Zakúpenie stojanov k elektronickým tabuliam pre efektívnejšie využívanie 
moderných pomôcok- e-beam tabúľ - pre ralizáciu vzdelávania oboch cieľových 
skupín a pre využitie pri aplikácií získaných poznatkov cieľovou skupinou 
učiteľov. Pomôcka súvisí s využívaním zariadenia Školiaca tabula - e-beam. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.2.11. Senzorový systém 633004 ks 2 929,43 1 858,86

Zakúpenie modernej didaktickej techniky pre merania a simulácie pre využitie 
modernej techniky vo vyučovacom procese. Určené pre cieľovú skupinu 
pedagógov, ktorí zariadenie budú aplikovať pri vyučovaní v rámci aktivít 
aplikácie moderných postupov a inovácie vzdelávacích programov. Bezdrôtové 
meracie zariadenie fyzikálnych javov. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.4. Poistenie, opravy a údržba 627,37

2.4.1 Poistenie 637015 projekt 1 627,37 627,37

Poistenie zariadení zakúpených v projekte v zmysle budúcej zmluvy o poskytnutí 
nenávratného finančného príspevku. Poistné na dobu realizácie projektu od doby 
zakúpenia poistených zariadení. 3.1,3.2,4.1,4.2

2.4.2 Údržba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00

2. Spolu 27 820,83

3.

1.1 Analýza technického zabezpečenia 
základných škôl

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 938,70

3.1.1.

Expert pre identifikáciu a analýzu technického 
zabezpečenia 637027 osobohodina 70 13,41 938,70

Odborník pre analýzu v rámci akvitiy 1.1, formou práce vykonávanej mimo 
pracovnej činnosti (Dohoda o vykonaní práce), pri odmene 404.10 Sk za hodinu 
práce - vrátane odvodov zamestnávateľa. Práca bude vykonaná odborníkom pre 
počítačové systémy a aplikáciu IKT. Výstupom bude písomná správa definujúca 
stav a písomný návrh využitia moderných technológií a didaktickej techniky vo 
vyučovacom procese, ako aj plán ďalšieho rozvoja IKT základne na škole v 
kontexte kontinuálnej modernizácie vzdelávania. Na základe správy a výsledkov 
práce budú pokračovať ďalšie aktivity projektu, v ktorých sa budú zakúpené IKT 
zariadenia využívať v súlade s projektom. 70 hodín bude odpracovaných v 
prvých 2 mesiacoch realizácie projektu, v jeho prípravnej fáze. 1.1.

3.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

3.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 0,00

3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

3.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 938,70

4. 2.1 Analýza stavu vedomostí a znalostí IKT  a iných inovačných foriem a metód v pedagogickom zbore základnej školy
4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 2 145,60

4.1.1. Expert pre hodnotenie zručností a vedomostí 637027 osobohodina 160 13,41 2 145,60

Odmena odborníka (vrátane povinných odvodov zamestnávateľa)  pre posúdenie 
stavu vedomostí v pedagogickom zbore - cieľovej skupine projektu. Odborník 
zamestnaný formou "Dohody o vykonaní práce" v zmysle aktuálne platného 
zákonníka práce. 160 hodín práce predstavuje vyhodnotenie úrovne zručností  
frekventantov - pedagógov, pri 404,10 Sk za hodinu práce - vrátane odvodov 
zamestnávateľa (spolu odvody Sociálnej poisťovni 1,05% ). Výstupom práce 
bude evaluačná správa a návrh odporúčaní. 2.1.

4.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.4.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00
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4.4.5. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.6. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 0,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

4.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 2 145,60

5.

2.2 Tvorba a inovácia vzdelávacích programov- 
vzdelávanie pedagógov

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 6 034,50

5.1.1. Expert pre tvorbu vzdelávacích programov 637027 osobohodina 450 13,41 6 034,50

Odmena metodika za prípravu vzdelávacích programov. Odborník zamestnaný 
formou "Dohody o vykonaní práce" v zmysle aktuálne platného zákonníka práce. 
400 Sk za hodinu práce + odvody zamestnávateľa (spolu odvody Sociálnej 
poisťovni 1,05% ). Výstupom práce budú metodiky teoretickej prípravy, nové a 
inovované vzdelávacie programy, metodické postupy a didaktické pomôcky, 
vzdelávací obsah pre pedagógov, s využívanim IKT. 2.2.

5.1.2. Expert pre tvorbu edukačných programov a materiálov osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.3. Expert pre tvorbu metodík e-learningového prostredia osobohodina 0 0,00 0,00

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 24 965,91

5.3.1. Expert pre tvorbu edukačných programov a materiálov 637011 osobohodina 420 26,56 11 155,20

Dodávka služby prípravy edukačných materiálov a programov pre pedagógov, 
využitím IKT. Práca odborníka formou dodávky služby na základe obchodného 
zákonníka, alebo obdobného obchodného vzťahu. 800 Sk za hodinu práce 
vrátane nákladov na cestovné, stravné, a ďalších v réžii dodávateľa. Výstupom 
práce budú metodiky teoretickej prípravy, nové a inovované vzdelávacie 
programy, metodické postupy a didaktické pomôcky, vzdelávací obsah pre 
pedagógov s využitím modernej didaktickej techniky a IKT. 2.2.

5.3.2. Vývoj portálu 637011 projekt 1 2 655,51 2 655,51

Obstaranie aplikačného vybavenia a sfunkčnenia portálu e-learningového 
prostredia pre vzdelávanie pedagógov a pre uchovávanie výstupov v podobee 
vzdelávacieho obsahu, vzdelávacích programov, edukačných materiálov, 
metodík. Systém slúžiaci na e-learningové vzdelávanie pedagógov, výmenu best-
practice skúseností, know-how v rámci školy, ako aj s vonkajším prostredím 
prostredníctvom internetu. Služba zabezpečná formou dodávky, výberom na 
základe verejného obstarávania. Náklad zahŕňa vytvorenie internetového portálu, 
servra, s funkčným internetovým pripojením, doménou, emailovými adresami, 
prihlasovacími údajmi účastníkov, implementovaným softvérom pre e-learning. 2.2.

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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5.3.4. Expert pre tvorbu metodík e-learningového prostredia 637011 osobohodina 420 26,56 11 155,20

Dodávka služby prípravy edukačných materiálov a programov pre prácu a 
školenia v e-learningovom prostredí. Práca odborníka formou dodávky služby na 
základe obchodného zákonníka, alebo obdobného obchodného vzťahu. 800 Sk 
za hodinu práce vrátane nákladov na cestovné, stravné, a ďalších v réžii 
dodávateľa. Výstupom práce budú metodiky teoretickej prípravy, nové a 
inovované vzdelávacie programy, metodické postupy a didaktické pomôcky, 
vzdelávací obsah pre pedagógov s využitím IKT. 2.2.

5.4. Ostatné výdavky - priame 451,44

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 451,44 451,44

Tlač vypracovaných materiálov do papierovej podoby pre uchovanie výstupov z 
aktivít a pre ich zaradenia do vzdelávacích postupov na škole, ako aj pre ďalšie 
uchovanie výstupov projektu v rámci jeho udržateľnosti. Odhadovaná suma 
zahŕňa náklady na grafické spracovanie a tlač budúcich vypracovaných 
publikácií v rámci projektu a predmetnej aktivity. 2.2.

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 31 451,85

6.

2.3 Tvorba a inovácia vzdelávacích programov 
pre žiakov

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 45 907,00

6.1.1

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 1 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.2

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 2 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.
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6.1.3

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 3 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.4

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 4 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.5

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 5 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.6

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 6 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.7

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 7 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.
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6.1.8

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 8 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.9

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 9 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.10

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 10 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.11

Odborník pre tvorbu inovovaných vzdelávacích 
programov a obsahu pre žiakov využitím IKT 11 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe vzdelávacieho programu, postupu, 
návodu, a pod., pre využitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomôcok) = 
odhadom priemerne 20 hodín práce počas obdobia priemerne 10 mesiacov práce 
podľa náročnosti témy. Výstupom práce budú  nové a inovované vzdelávacie 
programy v počte najmenej 7, vrátane postupov práce - metodík s technickými 
didaktickými pomôckami pre využívanie IKT  vo vyučovacom procese. 2.3.

6.1.12

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 1 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

10



Príloha č. 4 k Dodatku č. 2 k Zmluve o poskytnutí NFP

  ITMS kód projektu: 26110130296

6.1.13

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 2 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

6.1.14

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 3 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

6.1.15

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 4 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

6.1.16

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 5 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.
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6.1.17

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 6 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

6.1.18

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 7 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

6.1.19

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 8 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

6.1.20

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 9 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.
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6.1.21

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 10 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

6.1.22

Odborník pre tvorbu moderných edukačných materiálov 
pre žiakov využitím IKT 11 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00

Odmena odborníka/učiteľa pre tvorbu postupov a vzdelávacieho obsahu 
využitím IKT (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce) - spolu 
priemerne každý z odborníkov po 200 hodín práce (podľa upresnenia uzavretej 
náplne práce a konkrétneho výstupu v podobe pracovného zošita, cvičebnice, 
postupu, návodu, multimediálneho obsahu a pod. pre využitie IKT a modernej 
didaktickej techniky, pomôcok) odhadom priemerne 20 hodín práce počas 
obdobia priemerne 10 mesiacov práce podľa náročnosti témy. Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
učebné materiály a postupy s využitím IKT k najmenej 7 novým vzdelávacím 
programom: ku každému programu najmenej 1 pracovný zošit, 1 edukačný 
materiál, metodický postup, batéria testov. 2.3.

6.1.23

Metodik pre evaluáciu vzdelávacích programov a 
edukačných materiálov 1 637027 osobohodina 350 13,41 4 693,50

Odmena metodika za prácu na konzultáciách a pripomienkovaní, záverečnom 
hodnotení vytvorených vzdelávacích programov, metodík, postupov, edukačného 
materiálu.  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce). Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
evaluačné správy - posudky k najmenej 7 hodnoteným materiálom vzdelávacích 
programov, ktoré budú mať záväzný charakter pre úpravy a doplnenie 
vytvoreného edukačného obsahu pre využitie IKT a moderných didaktických 
pomôcok a techniky. 2.3.

6.1.24

Metodik pre evaluáciu vzdelávacích programov a 
edukačných materiálov 2 637027 osobohodina 350 13,41 4 693,50

Odmena metodika za prácu na konzultáciách a pripomienkovaní, záverečnom 
hodnotení vytvorených vzdelávacích programov, metodík, postupov, edukačného 
materiálu.  (Pracujúcich na základe dohody o vykonaní práce). Odmena zahŕňa 
hrubú hodinovú sadzbu, vrátane odvodov zamestnávateľa. Výstupom práce budú 
evaluačné správy - posudky k najmenej 7 hodnoteným materiálom vzdelávacích 
programov, ktoré budú mať záväzný charakter pre úpravy a doplnenie 
vytvoreného edukačného obsahu pre využitie IKT a moderných didaktických 
pomôcok a techniky. 2.3.

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

6.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

13



Príloha č. 4 k Dodatku č. 2 k Zmluve o poskytnutí NFP

  ITMS kód projektu: 26110130296

6.4. Ostatné výdavky - priame 597,49

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 597,49 597,49

Grafická úprava a tlač vypracovaných materiálov v papierovej podobe hmotného 
výstupu. Tlač vypracovaných materiálov do papierovej podoby pre uchovanie 
výstupov z aktivít a pre ich zaradenia do vzdelávacích postupov na škole, ako aj 
pre ďalšie uchovanie výstupov projektu v rámci jeho udržateľnosti. Odhadovaná 
suma zahŕňa náklady na grafické spracovanie a tlač budúcich vypracovaných 
publikácií v rámci projektu a aktivity 2.3. 2.3.

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 0,00

6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 46 504,49

7.

3.1 Teoretická a praktická výučba pre 
pedagógov

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 4 183,92

7.1.1.

Lektor pre vzdelávanie pedagógov v odborných 
predmetoch s využitím IKT 637027 osobohodina 112 13,41 1 501,92

Odmena lektora za realizáciu školení predagógov pre tvorbu a inovovanie 
vzdelávacích programov, tvorbu moderného obsahu, edukačných materiálov pre 
využívanie IKT a modernej didaktiky - a následné aplikovanie nových metód vo 
vyučovaní na základnej škole. Školenia formou prezenčnou. Odmena za hodinu 
práce formou dohody o vykonávaní prác mimo pracovnej činnosti  (dohody o 
vykonaní práce). Odmena za hodinu práce zahŕňa odvody zamestnávateľa. 3.1.

7.1.2.

Lektor pre vzdelávanie pedagógov v odborných 
predmetoch s využitím IKT e-learningom 637027 osobohodina 200 13,41 2 682,00

Odmena lektora za realizáciu školení predagógov pre tvorbu a inovovanie 
vzdelávacích programov, tvorbu moderného obsahu, edukačných materiálov pre 
využívanie IKT a modernej didaktiky - a následné aplikovanie nových metód vo 
vyučovaní na základnej škole. Školenia dištančnou formou e-learningu. Odmena 
za hodinu práce formou dohody o vykonávaní prác mimo pracovnej činnosti  
(dohody o vykonaní práce). Odmena za hodinu práce zahŕňa odvody 
zamestnávateľa. 3.1.

7.2. Cestovné náhrady ** 497,08

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 497,08 497,08

Cestovné a stravné lektorov, zamestnaných formou práce vykonávanej mimo 
pracovnej činnosti, na miesto výkonu ich práce školenia v prípade prezenčných 
školení na mieste prijímateľa - pre časť školení realizovaných v priestoroch 
základnej školy. Stravné aj cestovné kalkulované v zmysle zákona o cestovných 
náhradách. Cestovné kalkulované pri použití súkromného motorového vozidla. 
Stravné pri pracovnej ceste lektorov mimo mesta Košice - v rozsahu do 12 hodín. 
Odhadované náklady 501 Sk na jednu spiatočnú cestu na miesto realizácie 
aktivity (x25) + stravná jednotka 98 Sk (x25), počítané pre spolu 25 osobodní 
podľa účasti lektorov (5 osôb, 5 školiacich dní). 3.1.

7.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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7.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 6 374,40

7.3.1.

Expert pre školenia pedagógov v odborných predmetoch 
s využitím IKT dištančnou formou 637001 osobohodina 240 26,56 6 374,40

Dodávka služby lektorovania. Realizácia školení predagógov pre tvorbu a 
inovovanie moderného obsahu, edukačných materiálov pre využívanie IKT a 
modernej didaktiky - a následné aplikovanie nových metód vo vyučovaní na 
základnej škole. Školenia dištančnou formou e-learningu. Práce lektora formou 
dodávky služby na základe ustanovení obchodného zákonníka, (napr. mandátna 
zmluva), ktorý vyplynie z procesu verejného obstarávania. 800 Sk za hodinu 
práce vrátane nákladov na cestovné, stravné, nájmu priestorov mimo školy, 
pomôcok, literatúry (formou e-learningového obsahu) a ďalších v réžii 
dodávateľa. 3.1.

7.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 1 291,24

7.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 1 291,24 1 291,24

Cestovné a stravné cieľovej skupiny pedagogických pracovníkov školy na účasť 
na školení realizovaných v priestoroch mimo pracoviska ich školy s ohľadom na 
špecifické potreby školení pedagógov školy - na miestach odborných učební - 
organizovaných serminárov u lektorovo a expertov zapojených do projektu. 
Stravné aj cestovné kalkulované v zmysle zákona o cestovných náhradách. 
Stravné pri ceste frekventantov v rozsahu do 12 hodín. Odhadované náklady 291 
Sk na jednu spiatočnú cestu na miesto realizácie aktivity (x100) + stravná 
jednotka 98 Sk (x100), počítané pre spolu 100 osobodní. 3.1.

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

7.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 12 346,64

8.

3.2 Aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese na základnej škole

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 11 892,24

8.1.1

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 1 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.
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8.1.2

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 2 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.3

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 3 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.4

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 4 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.5

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 5 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.
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8.1.6

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 6 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.7

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 7 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.8

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 8 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.9

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 9 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.
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8.1.10

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 10 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.11

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 11 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.12

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 12 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.13

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 13 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.
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8.1.14

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 14 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.15

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 15 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.16

Lektor pre aplikovanie nových metód vo vyučovacom 
procese 16 610620 osobohodina 120 5,97 716,40

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej zmluvy, popisu 
práce a zvýšenia ohodnotenia za projektovú prácu v rámci aktivity 3.2. Počet 
hodín vychádza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vyčovania 
mesačne. Lektor zrealizuje školenie v rozsahu 120 hodín, počas 20 mesiacov 
realizácie projektu, a to pre žiakov zapojených do projektu. Jednotková cena 180 
Sk za hodinu práce vychádza z priemernej hodinovej odmeny odborníka 
vykonávajúceho porovnateľnú prácu (hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách 
mesačne + odvody zamestnávateľa 35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk 
je strop hodnoty hodinovej odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.17

Lektor vzdelávania žiakov základej školy aplikáciou 
nových metód na sústredení 1 610620 osobohodina 24 5,97 143,28

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní žiakov základnej školy, formou 6-dňového sústredenia v rozsahu 2 
hodín denne, v 2 cykloch počas projektu. Odmena za hodinu práce je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej 
zmluvy, popisu práce a zvýšenia ohodnotenia pedagóga za projektovú prácu v 
rámci aktivity 3.2. Jednotková cena 180 Sk za hodinu práce vychádza z 
priemernej hodinovej odmeny odborníka vykonávajúceho porovnateľnú prácu 
(hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách mesačne + odvody zamestnávateľa 
35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk je strop hodnoty hodinovej 
odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.
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8.1.18

Lektor vzdelávania žiakov základej školy aplikáciou 
nových metód na sústredení 2 610620 osobohodina 24 5,97 143,28

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní žiakov základnej školy, formou 6-dňového sústredenia v rozsahu 2 
hodín denne, v 2 cykloch počas projektu. Odmena za hodinu práce je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej 
zmluvy, popisu práce a zvýšenia ohodnotenia pedagóga za projektovú prácu v 
rámci aktivity 3.2. Jednotková cena 180 Sk za hodinu práce vychádza z 
priemernej hodinovej odmeny odborníka vykonávajúceho porovnateľnú prácu 
(hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách mesačne + odvody zamestnávateľa 
35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk je strop hodnoty hodinovej 
odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.1.19

Lektor vzdelávania žiakov základej školy aplikáciou 
nových metód na sústredení 3 610620 osobohodina 24 5,97 143,28

Odmena lektora - pedagóga za realizáciu školení aplikovaných nových metód vo 
vyučovaní žiakov základnej školy, formou 6-dňového sústredenia v rozsahu 2 
hodín denne, v 2 cykloch počas projektu. Odmena za hodinu práce je vrátane 
odvodov zamestnávateľa. Odmena za hodinu práce formou úpravy pracovnej 
zmluvy, popisu práce a zvýšenia ohodnotenia pedagóga za projektovú prácu v 
rámci aktivity 3.2. Jednotková cena 180 Sk za hodinu práce vychádza z 
priemernej hodinovej odmeny odborníka vykonávajúceho porovnateľnú prácu 
(hrubá mzda 17751 Sk, pri 160 hodinách mesačne + odvody zamestnávateľa 
35,2% +zvýšenie ohodnotenia 20%), 180 Sk je strop hodnoty hodinovej 
odmeny/príplatku zamestnanca. 3.2.

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00

8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

8.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

8.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 621,39

8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** 631001 projekt 1 621,39 621,39

Zabezpečenie stravného, cestovného a ubytovania 3 lektorov na aktivite 
sústredenia žiakov cieľovej skupiny počas ich pobytu v rámci pracovnej cesty na 
sústredenie. 520 Sk na osobu dospelého za ubytovanie a stravu počas jedného 
dňa, počas 6 dní, a v dvoch cykloch = 520 x 6 x 2 = 6240 Sk pre jednu osobu. 
Spolu 18 720 Sk pre 3 osoby. 3.2.

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 6 937,53
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8.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku 631001 projekt 1 4 680,34 4 680,34

Ubytovanie, stravné a zabezpečenie cesty cieľovej skupiny vybraných žiakov 
základnej školy na sústredení počas 6 dní. Suma je za projekt, ktorý zahŕňa 2 
realizované cykly sústredení - 70 500 Sk za 1 sústredenie (4500 Sk na 1 žiaka x 
14 = 63000 Sk + 7500 Sk doprava tam aj späť = 70 500 Sk).  Spolu dva cykly 
2x70 500 Sk = 141 000 Sk. Dodávka obsahuje zabezpečenie stravy, ubytovania a 
dopravy frekventantov. 3.2.

8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633006 projekt 1 1 261,37 1 261,37

Nákup školiaceho materiálu a školiacich potrieb (papiera, farebného papiera, 
písacích potrieb, príslušenstva k prezentáciám na tabuli, zvýrazňovače, 
poznámkové bloky a pod. spotrebný materiál) pre cieľovú skupinu žiakov pre 
potreby vzdelávania v aktivite - pri aplikácii moderných a inovovaných metód vo 
vyučovacom procese. Priemerne 1900 Sk počas 20 mesiacov realizácie aktivity 3.2.

8.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 -

8.5.4. Príspevky pre frekventantov na ceny zo súťaží 633006 projekt 1 995,82 995,82

Nákup pestrých a motivačných odmien zo súťaží - ako súčasť vzdelávacej 
aktivity a moderných foriem tzv. zážitkového vzdelávania - pre žiakov z cieľovej 
skupiny s cieľom ich zvýšenej aktivity a motivácie účasti. Suma zahŕňa nákup 
spotrebného materiálu v jednotkovej cene do 30000 Sk. 3.2.

8.  Spolu 19 451,16

9.

4.1 Zapojenie základnej školy do centra IKT 
excelentnosti

9.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 218,40

9.1.1.

Expert pre implementáciu nových technológií s 
modernými učebnými pomôckami 637027 osobohodina 240 13,41 3 218,40

Odmena experta zodpovedného za implementáciu nových technológií (vrátane 
centra excelentnosti) a moderných didakt.pomôcok do učebných postupov. 
Odmena na základe Dohody o vykonaní práce. 240 hodín práce,  404.10 Sk za 
hodinu práce  vrátane odvodov zamestnávateľa (spolu odvody Sociálnej 
poisťovni 1,05% ). Nadväzuje na aktivity 2.x, 3.x 4.1.,4.2.

9.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

9.2. Cestovné náhrady ** 298,15

9.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

9.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 298,15 298,15

Cestovné náhrady a stravné experta pre výkon jeho práce v rámci položky 9.1.1.. 
Cestovné náhrady a stravné v zmysle platnej legislatívy o cestovných náhradách. 
Cestovné kalkulované pri použití súkromného motorového vozidla. Stravné pri 
pracovnej ceste experta mimo mesta Košice - v rozsahu do 12 hodín. 
Odhadované náklady 401 Sk na jednu spiatočnú cestu na miesto realizácie 
aktivity (x18) + stravná jednotka 98 Sk (x18), počítané pre spolu odhadovaných 
18 dní práce experta, počas ktorých bude nutné vycestovať na miesto realizácie 
aktivity. 4.1.

9.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

9.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

9.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

9.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

9.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

9.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

9.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

9.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00
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9.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

9.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

9.5. Podpora frekventantov 0,00

9.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

9.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

9.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

9.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

9.  Spolu 3 516,55

10.

4.2 Vytvorenie centralizovaného on-line 
systému pre výmenu poznatkov a best-practice 
skúseností

10.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1 072,80

10.1.1.

Lektor na školenie učiteľov pre prácu s centrom 
excelentnosti 637027 osobohodina 80 13,41 1 072,80

Odmena lektora pre školenie pedagógov základnej školy na prácu s IKT a 
modernými didaktickými pomôckami, a prácu v rámci preopjeného systému s 
centrom excelentnosti ako modernej pomôcky pre inovácie a rozvoj vzdelávania. 
Odmena na základe Dohody o vykonaní práce. 80 hodín práce,  odmena vrátane 
odvodov zamestnávateľa (spolu odvody Sociálnej poisťovni 1,05% ). Nadväzuje 
na aktivity 2.x, 3.x 4.1.,4.2.

10.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

10.2. Cestovné náhrady ** 148,87

10.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

10.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** 631001 projekt 1 148,87 148,87

Cestovné náhrady a stravné experta pre výkon jeho práce v rámci položky 
10.1.1.. Cestovné náhrady a stravné v zmysle platnej legislatívy o cestovných 
náhradách. Cestovné kalkulované pri použití súkromného motorového vozidla.  
Stravné pri pracovnej ceste experta mimo mesta Košice - v rozsahu do 12 hodín. 
Odhadované náklady 201 Sk na jednu spiatočnú cestu na miesto realizácie 
aktivity (x15) + stravná jednotka 98 Sk (x15), počítané pre spolu odhadovaných 
15 dní práce experta, počas ktorých bude nutné vycestovať na miesto realizácie 
aktivity. 4.2.

10.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

10.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

10.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.2. Vývoj portálu projekt 0 0,00 0,00

10.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

10.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

10.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

10.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 
odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00 0,00

10.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

10.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

10.5. Podpora frekventantov 0,00

10.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

10.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

10.5.3. Príspevky pre frekventantov 0,00 0,00

10.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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10.  Spolu 1 221,67

X. Riadenie rizík (ak relevantné)
X.1 Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

X. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 172 230,01

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

1. Nepriame výdavky*** 26 832,52 max. 20,00%

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky) 0,00

max. 10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (nepriame výdavky) 0,00

max. 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 27 820,83 max. 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00 max. 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 2 623,40 max. 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 31 340,31 max. 30,00%

6. Riziková prirážka 0,00 max. 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu aktivít. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov 
(zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s 
administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej 
položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov
z nepriamych výdavkov
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Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu ITMS kód Projektu: 

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2008 0,00 0,00 0,00

2. 2009 41,17 39,11 2,06

3. 2010 75,95 72,15 3,80

4. 2011 55,11 52,36 2,76

5. 2012 0,00 0,00 0,00

6. 2013 0,00 0,00 0,00

7. 2014 0,00 0,00 0,00

8. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 172,23 163,62 8,61

% 100 95 5

PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
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PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 

 

 

Cieľové skupiny Projektu 

Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

 

Pedagogickí zamestnanci základnej školy 

 

Pedagógovia sú vysokoškolsky vzdelaní 
pracovníci, ktorí realizáciou projektu získajú 
potrebné zručnosti, znalosti a vedomosti 

v oblasti IKT a zavádzania nových foriem 
vzdelávaniam, ktoré im budú dodané už k 
získaným vysokoškolským vedomostiam. 
Identifikovaná cieľová skupina je v súlade 
s princípom rovnosti príležitostí, sú rovnako 
zapojení muži a ženy rôznej vekovej 
kategórie. V školskom vzdelávacom programe 
majú pedagógovia začlenené: “ako  vlastným 
príkladom zdôrazňujú nevyhnutnosť 
celoživotného vzdelávania“. Doménou 
a veľkým úsilím pedagogických 
zamestnancov je vytvárať pestré vyučovacie 
formy a začleniť vo väčšom počte zážitkové 
učenie. Kolektív našej školy je pripravený na 
žiaduce zmeny v spoločnosti a je emocionálne 
zrelý zvládnuť premenu tradičnej školy na 
modernú. V prvej fáze projektu budeme 
vzdelávať pedagógov základnej školy v počte 
20 zamestnancov. 

Navrhnutí pedagogickí zamestnanci budú 
lídrami  projektu, budú hnacím motorom pre 
zmenu obsahu učiva  a zavedenie 

inovatívnych metód spojených s efektívnym 
vzdelávaním. 
Počet pedagógov zapojených do projektu: 20 

Veková štruktúra je: 36- 52 rokov 

Košický kraj 
Vysokoškolskí vzdelaní zamestnanci školy 

Muži a ženy 

 

Žiaci základnej školy s dôrazom na šieste 
ročníky základnej školy 

 

Túto cieľovú skupinu predstavujú žiaci 
základnej školy oboch pohlaví. Je 
identifikovaná na antidiskriminačnej báze bez 
rozdielu etnickej príslušnosti, sociálno-

ekonomického statusu či zdravotného stavu 
v počte 66 žiakov. 
Základná škola poskytuje žiakom základné 
vzdelanie. Poskytnutá kvalita tohto vzdelania 
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sa odzrkadlí na štúdiu na strednej škole 
a prípadnom ďalšom štúdiu na vysokej škole. 
Absolvent našej ZŠ je všestranný, 
zodpovedný, samostatne tvorivo uvažujúci, 
tvorivo mysliaci a riešiaci problémy. 
V školskom vzdelávacom programe ZŠ sme 
začlenili výučbu IKT už do prvého ročníka. 

Úroveň kľúčových kompetencií získaných v 
škole nebude konečná, ale tvorí základ pre 
ďalší rozvoj žiaka. 
Osvojením komunikačných, sociálnych, 
občianskych, kompetencií riešenia problémov 
a celoživotného učenia sa, získa žiak 
charakterové vlastnosti , ktorými bude robiť 
dobré meno sebe, rodine, škole a spoločnosti. 
U tejto cieľovej skupiny dosiahneme zvýšenie 
schopností a zručností v oblasti IKT pre 

pokračovanie odborného štúdia na strednej 
škole. Prispejeme k vyššej kvalite prijímaných 
žiakov do prvých ročníkov SŠ a zároveň 
zvýšime predpoklad pre ich uplatnenie sa na 
trhu práce po úspešnom ukončení SŠ alebo 
vysokoškolského štúdia. 
Počet žiakov: 66 

Vek: od 11 -13 rokov 

Košický kraj 
Žiaci základnej školy 

Chlapci a dievčatá 

Priemer 

 

Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivity č. 1  

Názov aktivity 1.1 Analýza technického zabezpečenia základnej školy 

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.10.2009 – 28.02.2010 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  Aktivita sa týka žiakov šiestych ročníkov v počte 61 a učiteľov 
v počte 20. 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity č. 2  

Názov aktivity 
1.2 Technické zabezpečenie základnej školy didaktickými 
prostriedkami 

Cieľ aktivity 
 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.10.2009 – 28.02.2010 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  Aktivita sa týka všetkých cieľových skupín. 

Výstupy aktivity 
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 
 
 

Podrobný popis aktivity č. 3  

Názov aktivity 
2.1 Analýza stavu vedomostí a znalostí IKT a iných inovačných 
foriem a metód v pedagogickom zbore základnej školy 

Cieľ aktivity 
 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.10.2009 – 30.06.2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci základnej školy. 

Výstupy aktivity 
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 
 
 

Podrobný popis aktivity č. 4 

Názov aktivity 
2.2 Tvorba a inovácia vzdelávacích programov- vzdelávanie 
pedagógov 

Cieľ aktivity 
 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.10.2009 – 31.07.2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  Pedagogickí pracovníci základnej školy v počte 24 zamestnancov. 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 
 
 

Podrobný popis aktivity č. 5 

Názov aktivity 2.3 Tvorba a inovácia vzdelávacích programov pre žiakov 

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.05.2010 – 30.09.2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  
Žiaci základnej školy v šiestom ročníku, zapojení do pilotného 
projektu v počte 61 žiakov. 

Výstupy aktivity 
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 
 
 

Podrobný popis aktivity č. 6 

Názov aktivity 3.1 Teoretická a praktická výučba pre pedagógov  

Cieľ aktivity 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.12.2009 – 31.05.2011 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ITMS kód Projektu: 26110130296 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  
Pedagogickí zamestnanci v počte 24. Po overení metodiky 
a formy, následnej korektúre, odstránení nedostatkov budeme 
aplikovať vzdelávací proces aj pre ďalšie cieľové skupiny. 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 
 
 

Podrobný popis aktivity č. 7 

Názov aktivity 
3.2 Aplikovanie nových metód vo vyučovacom procese na 
základnej škole 

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.05.2010 – 31.07.2011 



   ITMS kód Projektu: 26110130296 

 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  Žiaci základnej  školy šiesteho ročníka zapojení do nového 
vzdelávacieho procesu v počte 61. 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 
 
 

Podrobný popis aktivity č. 8 

Názov aktivity 4.1 Zapojenie základnej školy do Centra IKT excelentnosti 

Cieľ aktivity 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.09.2010 – 30.06.2011 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ITMS kód Projektu: 26110130296 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  Žiaci a pedagógovia základnej školy zapojení do projektu.  

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 
 
 

Podrobný popis aktivity č. 9 

Názov aktivity 
4.2 Vytvorenie centralizovaného on-line systému pre výmenu 
poznatkov a best-practice skúseností 

Cieľ aktivity 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01.09.2010 – 30.06.2011 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 



   ITMS kód Projektu: 26110130296 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  Žiaci základnej školy, ktorí sú zapojení do projektu. Pedagogickí 
pracovníci základnej školy, ktorí sú zapojení do projektu. 

Výstupy aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 
 
 


