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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zdkona ¢.

528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
CISLO ZMLUVY: 224/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratncho finanéneho prispevku, registratn¢ Cislo
Dodatku 224/2009/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle Clanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zastipeni'

nazov: Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturdlne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
Prijimatel
nazov : Zakladna skola Severna 21, Moldava nad Bodvou
sidlo : Severna 21, 045 01 Moldava nad Bodvou
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Mgr. Helena Dubinska
ICO : 35544295
DIC : 2021655702
banka : VSeobecna uverova banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:”  a)

b)
meelf—'m&nee%e:3 a)
b)
refunddeia:’ a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenédvratného
finanéného prispevku €. 224/2009/1.1/0OPV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS projektu
26110130296, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 224/2009/1.1/0PV/DO0O1 a
Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo dna 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2
zo dna 11. méja 2010, uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu* nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite
* Ak sa nehodi, pregiarknite
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(2) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet realizicie
jednotlivych aktivit* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit®.

Nova tabulka je prilohou €. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha €. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(4) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 4 k Dodatku €. 2.
Priloha €. 4 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(5) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahrddza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 5 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 5 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sa
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
PoskytovateTla.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost dinom podpisu Prijimatelom a ucinnost dnom
dorucenia Dodatku Poskytovatelovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.
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Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: c..ooeeiiiiiiii,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel'a v Moldave nad Bodvou, dna:

Podpis: .cevveeieeieee,

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

Prilohy

Priloha ¢. 1 Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 3 Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha €. 4 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu

3 Aksa nehodi, preciarknite
¢ Ak sa nehodi, preéiarknite
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Priloha &. 1 Casovy ramec realizacie Projektu

6. Casovy ramec realizicie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Analyza technického
zabezpecenia zakladnej
Skoly

10/2009

02/2010

1.2 Technické zabezpecenie
zakladnej skoly
didaktickymi
prostriedkami

10/2009

02/2010

2.1 Analyza stavu vedomosti
a znalosti IKT a
inovacnych foriem a
metdd v pedagogickom
zbore ZS

10/2009

06/2011

2.2 Tvorba a inovécia
vzdelavacich programov -
vzdelavanie pedagdgov

10/2009

07/2011

2.3 Tvorba a inovécia
vzdelavacich programov
pre ziakov

10/2009

09/2011

3.1 Teoreticka a prakticka
vyucba pre pedagdgov

12/2009

05/2011

3.2 Aplikovanie novych
metdd vo vyucovacom
procese na zékladnej Skole

10/2009

07/2011

4.1 Zapojenie zakladne;j
Skoly do Centra IKT
excelentnosti

0372010

06/2011

4.2 Vytvorenie
centralizovaného on-line
systému pre vymenu
poznatkov a best-practice
sktsenosti

0372010

06/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2009

09/2011

Publicita a informovanost’

10/2009

09/2011




Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu

7. Rozpocet Projektu
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. . , . | Celkové
Opravnené | Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky prg;ek - }(’V Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
631001 — Tuzemské 1 788,32 0,00 1788,32 | 3.1 T.eorfetlc,kav a
‘s praktickéd vyucba pre
cestovné nadhrady .
pedagdgov
5 301,73 0,00 5 301,73 | 3.2 Aplikovanie novych
631001 — Tuzemské metdd vo vyucovacom
cestovné nadhrady procese na zékladnej
Skole
631001 — Tuzemské 298,15 0,00 298,15 il.l Zapojenie zakladne;j
L Skoly do centra IKT
cestovné ndhrady )
excelentnosti
148,87 0,00 148,87 | 4.2 Vytvorenie
631001 — Tuzemské centyahzovane’ho on-line
o systému pre vymenu
cestovné ndhrady .
poznatkov a best-practice
sktsenosti
633002 — Material 13 440,27 0,00 13 440,27 | Zariadenie a vybavenie
Vypoctova technika projektu
633004 - Material 9 198,99 0,00 9 198,99
Prevadzkové stroje, Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
633006 - Material 1 533,56 0,00 1533,56 | . . .
y 7 Riadenie projektu
vSeobecny
2 257,19 0,00 2 257,19 | 3.2 Aplikovanie novych
633006 - Material metod vo vyucovacom
vSeobecny procese na zakladne;j
Skole
633013 — Material 4 554,20 0,00 4 554,20 | Zariadenie a vybavenie
Softvér a licencie projektu
637001-Skolenia, 6 374,40 0,00 6 374,40 —
. 3.1 Teoreticka a
kurzy, seminére, rakticka vyucba pre
porady, konferencie, P Ka vyuebap
s pedagogov
sympozid
637003 - Propagaaa, 8 499,16 0,00 8 499,16 Riadenie projektu
reklama, inzercia
637004 - Vicobeens 451,44 0,00 451,44 | 2.2 T\’/orbzrl a inovacia
y vzdelavacich programov-
sluzby L ,
vzdelavanie pedagdgov
637004 - Vicobeens 597,49 0,00 597,49 | 2.3 T\rforberl a inovacia
y vzdelavacich programov
sluzby -
pre ziakov
627,37 0,00 627,37

637015 — Poistné iné
ako do ZP, SP

Zariadenie a vybavenie
projektu
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a povinného poistenia
vozidla

610620 - Osobné 8 366,40 0,00 8366,40 | . . .
, Riadenie projektu
naklady
11 892,24 0,00 11 892,24 | 3.2 Aplikovanie novych
610620 - Osobné metod vo vyucovacom
naklady procese na zékladne;j
Skole
637011 — Stidie, 2 623,40 0,00 2623,40 | . . .
. Riadenie projektu
expertizy, posudky
637011 — gtﬁdie, 24 965,91 0,00 24 965,91 | 2.2 T\,/orbarl a inovacia
e VZd@lE’lVaCI‘Ch programov-
vzdelavanie pedagdgov
637027 — Odmeny 5 810,00 0,00 5 810,00
zamestnancov mimo Riadenie projektu
pracovného pomeru
637027 — Odmeny 938,70 0,00 938,70 | 1.1 Analyza technického
zamestnancov mimo zabezpecenia strednych
pracovného pomeru skol
2 145,60 0,00 2 145,60 | 2.1 Analyza stavu
637027 — Odmeny Ve?d?mo;ti a zvna}osti IKT
zamestnancov mimo a “?yCh 1novarcnych
) foriem a metod v
OV D) T pedagogickom zbore
zakladnej skoly
637027 — Odmeny 6 034,50 0,00 6 034,50 | 2.2 Tvorba a inovacia
zamestnancov mimo vzdelévacich programov-
pracovného pomeru vzdelavanie pedagogov
637027 — Odmeny 45 907,00 0,00 45 907,00 | 2.3 Tvorba a inovacia
zamestnancov mimo vzdelavacich programov
pracovného pomeru pre ziakov
637027 — Odmeny 4 183,92 0,00 4 183,92 | 3.1 Teoretickd a
zamestnancov mimo praktickd vyucba pre
pracovného pomeru pedagdgov
637027 — Odmeny 3 218,40 0,00 3 218,40 | 4.1 Zapojenie zékladnej
zamestnancov mimo Skoly do centra IKT
pracovného pomeru excelentnosti
1 072,80 0,00 1 072,80 | 4.2 Vytvorenie
637027 — Odmeny centralizovaného on-line
zamestnancov mimo systému pre vymenu
pracovného pomeru poznatkov a best-practice
skusenosti
CELKOVO 172 230,01 0,00 | 172 230,01




Priloha ¢. 3 Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
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Aktivita

Opravnené vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo
(v EUR)

Hlavné aktivity (¢islo / nazov)

1. | 1.1 Analyza technického

zabezpecenia strednych
kol

938,70

0,00

938,70

2. | 2.1 Analyza stavu
vedomosti a znalosti IKT
a inych inova¢nych
foriem a metdd v
pedagogickom zbore
zakladnej Skoly

2 145,60

0,00

2 145,60

3. | 2.2 Tvorba a inovacia
vzdelavacich programov-
vzdelavanie pedagogov

31451,85

0,00

31451,85

4. | 2.3 Tvorba a inovacia
vzdelavacich programov
pre ziakov

46 504,49

0,00

46 504,49

5. | 3.1 Teoreticka a
prakticka vyucba pre
pedagdgov

12 346,64

0,00

12 346,64

6. | 3.2 Aplikovanie novych
metdd vo vyucovacom
procese na zékladne;j
Skole

19 451,16

0,00

19 451,16

7. | 4.1 Zapojenie zakladne;j
Skoly do centra IKT
excelentnosti

3 516,55

0,00

3516,55

8. | 4.2 Vytvorenie
centralizovaného on-line
systému pre vymenu
poznatkov a best-practice
skusenosti

1 221,67

0,00

1221,67

9. | Zariadenie a vybavenie
projektu

27 820,83

0,00

27 820,83

Podporné aktivity

Riadenie projektu

18 333,36

0,00

18 333,36

Publicita a informovanost’

8499,16

0,00

8 499,16

CELKOVO

0,00

172 230,01
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Priloha €. 4 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

A B B1 C D E F=D*E G 1 11

e C 0 C 5 Vi 6.4(0

1.1.1.|Administrativny personal 5378,40

Odmena pracovnika zodpovedného za finanéni stranku projektu pre
zabezpecenie realizacie aktivit projektu. Praca bude vykonévana na zaklade
upravy pracovnej zmluvy o prace vykonavané na projekte, v zmysle aktualne
platného zakonnika prace. Odmena bude vypocitana navysenim napr. osobného
ohodnotenia po prepocte odpracovaného poctu hodin prace na projekte.
Odpracovany ¢as pokryva celt dobu realizacie projektu. Jednotkova cena 250 Sk
za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatel'na pracu (hruba mzda 24654 Sk, pri 160 hodinach
mesacne + odvody zamestnavatela 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 250 Sk 1.1, 2.1,2.2,2.2,
1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 360 8,30 2 988,00]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.1,3.2,4.1,4.2

Odmena pracovnika administrativne prace na projekte koordinacie aktivit
projektu. Praca bude vykonavana na zaklade ipravy pracovnej zmluvy o prace
vykondvané na projekte, v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Odmena
bude vypoc¢itana navySenim napr. osobného ohodnotenia po prepocte
odpracovaného poctu hodin prace na projekte. Odpracovany ¢as pokryva cel
dobu realizacie projektu. Jednotkova cena 200 Sk za hodinu prace vychadza z
priemernej hodinovej odmeny odbornika vykonavajiceho porovnatelnu pracu
(hruba mzda 19723 Sk, pri 160 hodinach mesacne + odvody zamestnavatel'a
35,2% +zvysenie ohodnotenia 20%), 200 Sk je strop hodnoty hodinovej 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 360 6,64 2 390,40Jodmeny/priplatku zamestnanca. 3.1,3.2,4.1,4.2

1.1.2.|Riadiaci personal 8 798,00

Odmena pracovnika zodpovedného za riadenie realizacie projektu. Praca bude
vykonavana na zaklade tpravy pracovnej zmluvy o prace vykonavané na
projekte, v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Odmena bude vypocitana
navySenim napr. osobného ohodnotenia po prepoc¢te odpracovaného poétu hodin
prace na projekte. Odpracovany Cas pokryva celi dobu realizacie projektu.
Jednotkova cena 250 Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinove;j
odmeny odbornika vykonavajuceho porovnatel'nti pracu (hruba mzda 24654 Sk,
pri 160 hodinach mesacne + odvody zamestnavatela 35,2% +zvysenie
ohodnotenia 20%), 250 Sk je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 360 8,30 2 988,00)zamestnanca. 3.1,32,4.1,42

Odmena koordinatora odbornej aktivity (vratane povinnych odvodov

zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného
formou "Dohody o pracovnej ¢innosti" v zmysle aktualne platného zéakonnika 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.1.2.2.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 1 a 4 637027 osobohodina 350 8,30 2 905,00]préce. 8,30 € za hodinu prace. 100% odpracovanej na projekte. 3.1,3.2,4.1,4.2
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Priloha €. 4 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Odmena koordinatora odbornej aktivity (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného
formou "Dohody o pracovnej ¢innosti" v zmysle aktualne platného zéakonnika 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.1.2.3.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2 a 3 637027 osobohodina 350 8,30 2 905,00]prace. 8,30 € za hodinu prace. 100% odpracovanej na projekte. 3.1,3.2,4.1,4.2
1.1.3.|Iny personal 0,00}
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 0,00
1.3.1.|Administrativny personal 0,00
1.3.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.].....Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.[Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 1 533,56
Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre riadenie a
administrativu projektu (vratane: kanc.papiera, naplni do tlaciarne a kopirky,
vydavkové doklady, obaly, zakladace). Po¢as 24 mesiacov v priemere 1800 Sk
mesacne. Vratane nakupu spotrebného materialu na realizaciu hodnotenia - 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1533,56 1 533,56]papiere, formulare, pisacie potreby, spotrebny material pre tlag, v sume 3000 Sk. 13.1,3.2,4.1,4.2
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 623,4(
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00,
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

2. Zariadenie a vybavenie projektu

1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 2 623,40

Dodavka sluzby monitoringu projektu pre zabezpecenie realizacie aktivit
projektu. Sluzba obstarana formou verejného obstaravania. Vystupom dodavka
sprav monitorovacieho timu a odporucani pre napravné opatrenia. Vystup bude
realizované kazdé tri mesiace v pisomnej forme na zaklade zmluvy o dodavke
sluzieb monitorovania, vratane hodnotiacich dotaznikov spokojnosti. Dodavka
obsahuje 110 hodin prace odbornika, vratane cestovnych nahrad, stravného,
telekomunikaénych poplatkov, nakladov na papierové formy a vyhodnotenie 1.1,2.1,2.2,2.2,

1.5.3.1.|ManaZér monitoringu 637011 osobohodina 110 16,60 1 826,00}dotaznikovych prieskumov. 3.1,3.2,4.1,4.2
Dodavka sluzby evaluécie projektu pre zabezpecenie realizacie aktivit projektu.
Sluzba obstarana formou verejného obstaravania. Vystupom je posudok
odbornych a riadiacich projektovych ¢innosti. Vystup bude realizovany tri
mesiace pred ukoncenim aktivit projektu - v pisomnej forme na zaklade zmluvy o
dodavke sluzieb, vratane hodnotiacich formularov urovne frekventantov.
Dodavka obsahuje 60 hodin prace odbornika, vratane cestovnych nahrad,

Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a stravného, telekomunika&nych poplatkov, nakladov na distribtciu formulérov 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.5.3.2.|hodnotenia 637011 osobohodina 60 13,29 797,40fmedzi G¢astnikmi projektu a vyhodnotenie hodnotiacich formularov. 3.1,3.2,4.1,4.2
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 8 499,16
Zakupenie 300 ks informacnych letadkov v cene 25 Sk, pre ucely publicity 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 kus 300 0,83 249,00]projektu medzi potencialnymi frekventantmi a d’al§imi Gi¢astnikmi projektu. 3.1,3.2,4.1,4.2
Zakupenie 100 ks informacénych plagatov pre Gcely publicity projektu medzi 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.6.2.|Plagaty 637003 kus 100 1,66 166,00]potencialnymi frekventantmi a d’al§imi G¢astnikmi projektu. 3.1,3.2,4.1,42
Zakupenie 200 ks informaénych brozirok pre Gcely publicity projektu medzi 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.6.3.|Brozarky 637003 kus 200 3,99 798,00]potencialnymi frekventantmi a d’al§imi G¢astnikmi projektu. 3.1,3.2,4.1,4.2
Obstaranie elektronickej verzie informa¢nych materialov k projektu, vratane 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.6.4.|CDROM 637003 kus 200 2,49 498,00fvysledkov, zaverov a zhodnotenia 3.1,3.2,4.1,4.2
Obstaranie informaénych prospektov pre oznacenie projektu podl'a zverejneného 1.1, 2.1, 2.2, 2.2,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 kus 3 49,79 149,37|manualu pre publicitu. 3.1,3.2,4.1,4.2
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Organizacia 3 konferencii - workshopov (1 x tivodny workshop s predstavenim
projektu., 1 x workshpo pocas priebehu projektu a 1 x konferencia na zaver
projektu) za uc¢elom publicity projektu v naklade priemerne 60 000 Sk na jednu
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu konferenciu - v cene prendjom a priprava priestorov, techniky, pozvanok, 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 597491 5 974,91 organizacie. 3.1,3.2,4.1,4.2
Inzercia projektu v ramci jeho publicity a v stilade s manualom pre publicitu
projektov realizovanych s podporou ESF (vratane tla¢ovej spravy na konci a na
zaCiatku projektu), v priewmere 10 x objednavka inzercie v cene 2000 Sk za 1.1,2.1,2.2,2.2,
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 663,88 663,88]jednu. 3.1,3.2,4.1,4.2
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 26 832,52
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Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
2.1. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.1.2.|Aplikacény softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4.|Tlaciarenl ks 0 0,00 0,00

2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00

2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
2.2. spolufinancovania) 27 193,46

Zakupenie pocitacov/notebookov - zlozenych zo zakladnej Casti pocitaca,
monitora, klavesnice, mysi, opera¢ného systému ako pomdcka na Skolenie
zamestnancov, bude vyuzivana vyhradne GiCastnikmi ciel'ovej skupiny. Cena je
za kus pri pozadovanych min. parametroch: 512MB operac¢nej pamite, graficka
karta s nezdielanou paméat'ou, min. 3xUSB port, opticka mechanika s moznostou

2.2.1.|Stolny pocitac¢ alebo notebook 633002 ks 28 448,12 12 547,36)zapisu. Typ zariadenia bude vybrany na zaklade verejného obstaravania. 3.1,3.2,4.1,4.2

Zakupenie balika kancelarskych aplikacii (obsahujtca vybavenie potrebné pre
predmet Skoleni: textovy aj tabul’kovy procesor, prezenta¢ny softvér, organizér,
publikaény aj databazovy softvér) kompatibilného s operaénym systémom
Skoliacich pocitacov a Skoliaceho softvéru. Balik nie je zakladnou sucast'ou
2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 28 162,65 4 554,20}vybavy poéitaca. 3.1,32,4.14.2
Zakupenie zariadenia tladiarni za ucelom zabezpecenia avystupov projektu a

distribtcie vzdelavacich materialov, vyuzivania vystupov aktivit frekventantmi.
2.2.3.|Tlaciaren 633002 ks 1 892,91 892,91]Cena je za kus, vratane nakladov na dopravu. 3.1,3.2,4.1,4.2

Zakupenie didaktickych pomécok pre vzdelavanie ucitel'ov aj pre aplikaciu
ziskanych vedomosti u¢itel'mi. Dataprojektory buda skoleni pedagdgovia
vyuzivat’ pri aplikacii ziskanych vedomosti v d’alsich aktivitach projektu - ako
2.2.4.|Dataprojektor 633004 ks 1 846,44 846,44 moderna didakticka a prezentadna pomdcka. 3.1,3.2,4.1,4.2

Zakupenie zariadenia pre realizaciu aktivit Skoleni aj tvorby nového
vzdelavacieho obsahu vyuzitim IKT. Digitalny fotoaparat kompaktny, s
2.2.5.|Digitalny fotoaparat pre ti¢ely fotodokumentacie 633004 ks 1 225,72 225,72pamét'ovou kartou. Cena je za kus, vratane nékladov na dopravu. 3.1,3.2,4.1,4.2

Zakupenie didaktickych pomocok pre aktivity projekty Tabule elektronické -
budu skoleni pedagdogovia vyuzivat pri aplikacii ziskanych vedomosti formou
ich ucenia v d’alSich aktivitach projektu - slazit’ buda na sprostredkovanie
interaktivnej vyucby. Vyuzivané budu aj pri $koleni pedagdgov externymi
2.2.6.|Skoliace tabule pre vzdelévanie 633004 ks 3 992,50 2 977,50]lektormi. 3.1,3.2,4.1,4.2
Zakupenie sietového zariadenia pre zapojenie pocitacov, resp. notebookov do
siete a pre pripojenie na internet. Cena je za kus, vratane instalacie a
spotrebného materialu potrebného pre instalaciu siete. Zariadenie bude vybrané
2.2.7.|Sietové zariadenie 633004 ks 1 222,07 222,07na zéakalde verejného obstaravania. 3.1,3.2,4.1,4.2
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Zakupenie servra zlozeného z zakladnej Casti pocitaca, monitora, klavesnice,
mysi, operacného systému. Sluzit' bude ako zékladna platforma pre umiestnenie e
learningu inych diStanénych foriem vzdelavania, vratane webstranky projektu a
jej vystupov. Zariadenie bude vyuzivané pre realizaciu aktivit projektu vratane
Skoleni a tvorby uc¢ebného obsahu vyuzivanim IKT. Cena je za kus pri
pozadovanych min. parametroch: 1GB opera¢nej pamdte, dvojjadrovy procesor,

3.

3.1.

1.1 Analyza technického zabezpecenia
zakladnych $kél
Personalne vydavKky interné - odborné ¢innosti

Expert pre identifikaciu a analyzu technického

Odbornik pre analyzu v ramci akvitiy 1.1, formou prace vykonavanej mimo
pracovnej ¢innosti (Dohoda o vykonani prace), pri odmene 404.10 Sk za hodinu
prace - vratane odvodov zamestnavatel’a. Praca bude vykonana odbornikom pre
pocitacové systémy a aplikaciu IKT. Vystupom bude pisomna sprava definujiica
stav a pisomny navrh vyuzitia modernych technolégii a didaktickej techniky vo
vyuc¢ovacom procese, ako aj plan d’alsieho rozvoja IKT zakladne na Skole v
kontexte kontinualnej modernizacie vzdelavania. Na zaklade spravy a vysledkov
prace budi pokracovat’ d’alSie aktivity projektu, v ktorych sa budt zakiapené IKT
zariadenia vyuzivat’ v sulade s projektom. 70 hodin bude odpracovanych v

2.2.8.|Server pre e-learning a zber obsahu 633004 ks 1 929,43 929,43 opticka mechanika s moZnost'ou zapisu, 2 x rychly HDD. 3.1,3.2,4.1,42
Zakupenie podkladovej tabule pre realizaciu vzdelavania oboch ciel'ovych
skupin a pre vyuzitie pri aplikdcii ziskanych poznatkov ciel'ovou skupinou
ucitelov. Pomdcka stvisi s vyuzivanim zariadenia Skoliaca tabula - e-beam - ako
2.2.9.1E-beam eBoard biela tabul’a 633004 ks 3 537,07 1 611,21]priestor pre zobrazovanie. 3.1,3.2,4.14.2
Zakupenie stojanov k elektronickym tabuliam pre efektivnejSie vyuzivanie
modernych pomocok- e-beam tabul’ - pre ralizaciu vzdelavania oboch ciel'ovych
skupin a pre vyuzitie pri aplikdcii ziskanych poznatkov ciel'ovou skupinou
2.2.10.|Stojan pre E-board 633004 ks 3 175,92 527,76fucitelov. Pomocka suvisi s vyuzivanim zariadenia Skoliaca tabula - e-beam. 3.1,3.2,4.1,42
Zakupenie modernej didaktickej techniky pre merania a simulacie pre vyuzitie
modernej techniky vo vyucovacom procese. Uréené pre ciel'ova skupinu
pedagodgov, ktori zariadenie budt aplikovat’ pri vyucovani v ramei aktivit
aplikacie modernych postupov a inovacie vzdelavacich programov. Bezdrotové
2.2.11.|Senzorovy systém 633004 ks 2 929,43 1 858,86meracie zariadenie fyzikalnych javov. 3.1,3.2,4.1,4.2
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
Poistenie, opravy a udrzba 627,37
Poistenie zariadeni zakupenych v projekte v zmysle budicej zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku. Poistné na dobu realizacie projektu od doby
2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 627,37 627,37|zaktipenia poistenych zariadeni. 3.1,3.2,4.1,4.2
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 27 820,83

3.1.1.|zabezpecenia 637027 osobohodina 70 13,41 938,70]prvych 2 mesiacoch realizacie projektu, v jeho pripravnej faze. 1.1.
3.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodévka sluZieb - personilne vydavKky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

3.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 938,70
Analyza sta edomosti a znalo 0 0 g bo
4 P onalne da erné - odborné 0 45,60
Odmena odbornika (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre posudenie
stavu vedomosti v pedagogickom zbore - ciel'ovej skupine projektu. Odbornik
zamestnany formou "Dohody o vykonani prace" v zmysle aktualne platného
zakonnika prace. 160 hodin prace predstavuje vyhodnotenie tirovne zruénosti
frekventantov - pedagogov, pri 404,10 Sk za hodinu prace - vratane odvodov
zamestnavatel'a (spolu odvody Socialnej poistovni 1,05% ). Vystupom prace
4.1.1.|Expert pre hodnotenie zru¢nosti a vedomosti 637027 osobohodina 160 13,41 2 145,60]bude evaluacna sprava a navrh odporicani. 2.1.
4.1.2.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame (1X1]1]
.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.IN4ajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

4.4.4.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
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4.4.5.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.6.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
4.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
4.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 2 145,60

2.2 Tvorba a inovacia vzdelavacich programov-

5. vzdelavanie pedagégov
5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

6 034,50

Odmena metodika za pripravu vzdelavacich programov. Odbornik zamestnany
formou "Dohody o vykonani prace" v zmysle aktualne platného zakonnika prace.
400 Sk za hodinu prace + odvody zamestnavatel'a (spolu odvody Socialnej
poistovni 1,05% ). Vystupom prace budi metodiky teoretickej pripravy, nové a
inovované vzdelavacie programy, metodické postupy a didaktické pomdcky,

5.1.1.|Expert pre tvorbu vzdelavacich programov 637027 osobohodina 450 13,41 6 034,50]vzdelavaci obsah pre pedagégov, s vyuzivanim IKT. 2.2.
5.1.2.|Expert pre tvorbu edukacnych programov a materidlov osobohodina 0 0,00 0,00
5.1.3.|Expert pre tvorbu metodik e-learningového prostredia osobohodina 0 0,00 0,00

Cestovné nahrady **

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

5.3.1.|Expert pre tvorbu edukacnych programov a materidlov 637011

projekt

osobohodina

420

0,00

26,56

24 965,91

11 155,20

Dodavka sluzby pripravy edukaénych materidlov a programov pre pedagogov,
vyuzitim IKT. Praca odbornika formou dodéavky sluzby na zaklade obchodného
zakonnika, alebo obdobného obchodného vzt'ahu. 800 Sk za hodinu prace
vratane nakladov na cestovné, stravné, a d’alsich v rézii dodavatel’a. Vystupom
prace budi metodiky teoretickej pripravy, nové a inovované vzdelavacie
programy, metodické postupy a didaktické pomocky, vzdelavaci obsah pre
pedagdgov s vyuzitim modernej didaktickej techniky a IKT.

2.2.

5.3.2.| Vyvoj portalu 637011

projekt

2655,51

2 655,51

Obstaranie aplika¢ného vybavenia a sfunkénenia portalu e-learningového
prostredia pre vzdelavanie pedagdgov a pre uchovavanie vystupov v podobee
vzdelavacieho obsahu, vzdelavacich programov, eduka¢nych materialov,
metodik. Systém sluZiaci na e-learningové vzdelavanie pedagdgov, vymenu best-
practice skusenosti, know-how v ramci $koly, ako aj s vonkaj$im prostredim
prostrednictvom internetu. Sluzba zabezpec¢na formou dodavky, vyberom na
zaklade verejného obstaravania. Naklad zahfiia vytvorenie internetového portalu,
servra, s funkénym internetovym pripojenim, doménou, emailovymi adresami,
prihlasovacimi tidajmi u¢astnikov, implementovanym softvérom pre e-learning.

5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00
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Dodavka sluzby pripravy edukaénych materidlov a programov pre pracu a
Skolenia v e-learningovom prostredi. Praca odbornika formou dodavky sluzby na
zaklade obchodného zékonnika, alebo obdobného obchodného vzt'ahu. 800 Sk
za hodinu prace vratane nakladov na cestovné, stravné, a d’alSich v rézii
dodavatel'a. Vystupom prace budi metodiky teoretickej pripravy, nové a
inovované vzdelavacie programy, metodické postupy a didaktické pomocky,

5.3.4.|Expert pre tvorbu metodik e-learningového prostredia 637011 osobohodina 420 26,56 11 155,20]vzdelavaci obsah pre pedagogov s vyuzitim IKT. 2.2.
5.4. Ostatné vydavky - priame 451,44
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Tla¢ vypracovanych materialov do papierovej podoby pre uchovanie vystupov z
aktivit a pre ich zaradenia do vzdelavacich postupov na skole, ako aj pre d’alSie
uchovanie vystupov projektu v ramci jeho udrzatelnosti. Odhadovana suma
zahifia naklady na grafické spracovanie a tla¢ buducich vypracovanych
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 451,44 451 ,44]publikécii v ramei projektu a predmetnej aktivity. 2.2.
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.] Spolu 31 451,85

6.
6.1.

2.3 Tvorba a inovacia vzdelavacich programov

pre Ziakov
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich
programov a obsahu pre zZiakov vyuzitim IKT 1

637027

osobohodina

200

8,30

45 907,00

1 660,00

Odmena odbornika/uéitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujicich na zaklade dohody o vykonani préce) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomécok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace pocas obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla naro¢nosti témy. Vystupom prace budu nové a inovované vzdelavacie
programy v pocéte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
didaktickymi pomdckami pre vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese.

2.3.

Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich
programov a obsahu pre ziakov vyuzitim IKT 2

637027

osobohodina

200

8,30

1 660,00

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujicich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podla upresnenia uzavrete;j
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomécok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace po¢as obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podl’a naro¢nosti témy. Vystupom prace budi nové a inovované vzdelavacie
programy v pocte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
didaktickymi pomdckami pre vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese.

2.3.
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Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujicich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomdcok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace pocas obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla naro¢nosti témy. Vystupom prace budu nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v pocte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.3|programov a obsahu pre Ziakov vyuzitim IKT 3 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomdckami pre vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese. 2.3.

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujicich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomécok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace po¢as obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla naro¢nosti témy. Vystupom prace budii nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v poéte najmenej 7, vritane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.4|programov a obsahu pre Ziakov vyuzitim IKT 4 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomdckami pre vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese. 2.3.

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zéklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, poméocok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace pocas obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla narocnosti témy. Vystupom prace budu nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v pocte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.5|programov a obsahu pre Ziakov vyuzitim IKT 5 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomdckami pre vyuzivanie IKT vo vyufovacom procese. 2.3.

Odmena odbornika/uéitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujtcich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomdcok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace pocas obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla narocnosti témy. Vystupom prace budu nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v podte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.6|programov a obsahu pre ziakov vyuzitim IKT 6 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomdckami pre vyuZzivanie IKT vo vyu€ovacom procese. 2.3.

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomdcok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace pocas obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla naro¢nosti témy. Vystupom prace budu nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v pocte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.7|programov a obsahu pre zZiakov vyuzitim IKT 7 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomockami pre vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese. 2.3.
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Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujicich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomdcok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace pocas obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla naro¢nosti témy. Vystupom prace budu nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v pocte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.8|programov a obsahu pre Ziakov vyuzitim IKT 8 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomdckami pre vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese. 2.3.

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujicich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomécok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace po¢as obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla naro¢nosti témy. Vystupom prace budii nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v poéte najmenej 7, vritane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.9|programov a obsahu pre ziakov vyuzitim IKT 9 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomdckami pre vyuzivanie IKT vo vyucovacom procese. 2.3.

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zéklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, poméocok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace pocas obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla narocnosti témy. Vystupom prace budu nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v pocte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.10|programov a obsahu pre ziakov vyuzitim IKT 10 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomdckami pre vyuzivanie IKT vo vyufovacom procese. 2.3.

Odmena odbornika/uéitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujtcich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe vzdelavacieho programu, postupu,
navodu, a pod., pre vyuzitie IKT a modernej didaktickej techniky, pomdcok) =
odhadom priemerne 20 hodin prace pocas obdobia priemerne 10 mesiacov prace
podla narocnosti témy. Vystupom prace budu nové a inovované vzdelavacie
Odbornik pre tvorbu inovovanych vzdelavacich programy v podte najmenej 7, vratane postupov prace - metodik s technickymi
6.1.11|programov a obsahu pre ziakov vyuzitim IKT 11 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00]didaktickymi pomdckami pre vyuZzivanie IKT vo vyu€ovacom procese. 2.3.

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedialneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a modernej
didaktickej techniky, pomdcok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a nadro¢nosti témy. Odmena zahfna
hrubt hodinovu sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych eduka¢nych materidlov programom: ku kazdému programu najmenej 1 pracovny zosit, 1 edukaény
6.1.12|pre ziakov vyuzitim IKT 1 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00|material, metodicky postup, batéria testov. 2.3.
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Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podla upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedidlneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a modernej
didaktickej techniky, pomdcok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfna
hrubt hodinovu sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych eduka¢nych materialov programom: ku kazdému programu najmenej 1 pracovny zosit, 1 edukaény
6.1.13|pre ziakov vyuzitim IKT 2 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00fmaterial, metodicky postup, batéria testov. 2.3.

Odmena odbornika/uéitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujticich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podla upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedialneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a moderne;j
didaktickej techniky, pomdcok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfiia
hrubt hodinovu sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych eduka¢nych materidlov programom: ku kazdému programu najmene;j 1 pracovny zosit, 1 edukaény
6.1.14|pre ziakov vyuzitim IKT 3 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00 material, metodicky postup, batéria testov. 2.3.

Odmena odbornika/uéitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zéklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedialneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a modernej
didaktickej techniky, pomocok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfiia
hrubt hodinovi sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace budu
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych eduka¢nych materialov programom: ku kazdému programu najmenej 1 pracovny zosit, 1 edukaény
6.1.15|pre ziakov vyuZitim IKT 4 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00)material, metodicky postup, batéria testov. 2.3.

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zéklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvi¢ebnice,
postupu, navodu, multimedialneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a modernej
didaktickej techniky, pomdcok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfia
hrubu hodinova sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel'a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych edukaénych materialov programom: ku kazdému programu najmenej 1 pracovny zosit, 1 edukacny
6.1.16|pre ziakov vyuzitim IKT 5 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00 material, metodicky postup, batéria testov. 2.3.
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Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podla upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedidlneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a modernej
didaktickej techniky, pomdcok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfna
hrubt hodinovu sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych eduka¢nych materialov programom: ku kazdému programu najmenej 1 pracovny zosit, 1 edukaény
6.1.17|pre ziakov vyuzitim IKT 6 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00fmaterial, metodicky postup, batéria testov. 2.3.

Odmena odbornika/uéitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujticich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podla upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedialneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a moderne;j
didaktickej techniky, pomdcok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfiia
hrubt hodinovu sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych eduka¢nych materidlov programom: ku kazdému programu najmene;j 1 pracovny zosit, 1 edukaény
6.1.18|pre ziakov vyuZzitim IKT 7 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00 material, metodicky postup, batéria testov. 2.3.

Odmena odbornika/uéitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zéklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedialneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a modernej
didaktickej techniky, pomocok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfiia
hrubt hodinovi sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace budu
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych eduka¢nych materialov programom: ku kazdému programu najmenej 1 pracovny zosit, 1 edukaény
6.1.19|pre ziakov vyuZitim IKT 8 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00)material, metodicky postup, batéria testov. 2.3.

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujucich na zéklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podl'a upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvi¢ebnice,
postupu, navodu, multimedialneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a modernej
didaktickej techniky, pomocok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfia
hrubu hodinova sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel'a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
Odbornik pre tvorbu modernych edukaénych materialov programom: ku kazdému programu najmenej 1 pracovny zosit, 1 edukacny
6.1.20|pre ziakov vyuzitim IKT 9 637027 osobohodina 200 8,30 1 660,00 material, metodicky postup, batéria testov. 2.3.
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6.1.21

Odbornik pre tvorbu modernych eduka¢nych materidlov
pre ziakov vyuzitim IKT 10

637027

osobohodina

200

8,30

1 660,00

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujticich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podla upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedidlneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a moderne;j
didaktickej techniky, pomdcok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahifia
hrubt hodinovu sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
programom: ku kazdému programu najmene;j 1 pracovny zosit, 1 edukaény
material, metodicky postup, batéria testov.

2.3.

6.1.22

Odbornik pre tvorbu modernych edukaénych materialov
pre ziakov vyuzitim IKT 11

637027

osobohodina

200

8,30

1 660,00

Odmena odbornika/ucitel’a pre tvorbu postupov a vzdelavacieho obsahu
vyuzitim IKT (Pracujticich na zaklade dohody o vykonani prace) - spolu
priemerne kazdy z odbornikov po 200 hodin prace (podla upresnenia uzavretej
naplne prace a konkrétneho vystupu v podobe pracovného zosita, cvicebnice,
postupu, navodu, multimedialneho obsahu a pod. pre vyuzitie IKT a moderne;j
didaktickej techniky, pomocok) odhadom priemerne 20 hodin prace pocas
obdobia priemerne 10 mesiacov prace podl'a naro¢nosti témy. Odmena zahfiia
hrubt hodinovu sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel’a. Vystupom prace buda
ucebné materialy a postupy s vyuzitim IKT k najmenej 7 novym vzdelavacim
programom: ku kazdému programu najmenej 1 pracovny zosit, 1 edukaény
material, metodicky postup, batéria testov.

2.3.

6.1.23

Metodik pre evaluaciu vzdelavacich programov a
edukacénych materialov 1

637027

osobohodina

350

13,41

4 693,50

Odmena metodika za pracu na konzultaciach a pripomienkovani, zavere¢nom
hodnoteni vytvorenych vzdelavacich programov, metodik, postupov, eduka¢ného
materialu. (Pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace). Odmena zahfiia
hrubu hodinovi sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel'a. Vystupom prace budi
evaluaéné spravy - posudky k najmenej 7 hodnotenym materidlom vzdelavacich
programov, ktoré budil mat’ zavazny charakter pre Gipravy a doplnenie
vytvorené¢ho edukaéného obsahu pre vyuzitie IKT a modernych didaktickych
[pomdcok a techniky.

2.3.

6.1.24

Metodik pre evaluaciu vzdelavacich programov a
edukacénych materialov 2
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizécie *

637027

osobohodina

projekt

350

13,41

4 693,50
0,00
0,00

Odmena metodika za pracu na konzultaciach a pripomienkovani, zavere¢nom
hodnoteni vytvorenych vzdelavacich programov, metodik, postupov, eduka¢ného
materialu. (Pracujucich na zéklade dohody o vykonani prace). Odmena zahfiia
hrubu hodinovi sadzbu, vratane odvodov zamestnavatel'a. Vystupom prace buda
evaluaéné spravy - posudky k najmenej 7 hodnotenym materidlom vzdelavacich
programov, ktoré budu mat’ zavazny charakter pre tupravy a doplnenie
vytvorené¢ho edukaéného obsahu pre vyuzitie IKT a modernych didaktickych
[pomdcok a techniky.

2.3.

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

6.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
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‘ 6.4. Ostatné vydavky - priame 597,49 ‘

6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Graficka Gprava a tla¢ vypracovanych materialov v papierovej podobe hmotného
vystupu. Tla¢ vypracovanych materialov do papierovej podoby pre uchovanie
vystupov z aktivit a pre ich zaradenia do vzdelavacich postupov na skole, ako aj
pre d’alSie uchovanie vystupov projektu v ramci jeho udrzatel'nosti. Odhadovana
suma zahrfia naklady na grafické spracovanie a tla¢ budtcich vypracovanych
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 597,49 597,49 publikécii v ramei projektu a aktivity 2.3. 2.3.
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov (1X1]1]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 46 504,49
3.1 Teoreticka a prakticka vyucba pre
7. pedagogov
7.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 4 183,92
Odmena lektora za realizaciu Skoleni predagdgov pre tvorbu a inovovanie
vzdelavacich programov, tvorbu moderného obsahu, edukaénych materialov pre
vyuzivanie IKT a modernej didaktiky - a nasledné aplikovanie novych metdd vo
vyucovani na zékladnej $kole. Skolenia formou prezenénou. Odmena za hodinu
Lektor pre vzdelavanie pedagdgov v odbornych prace formou dohody o vykonavani prac mimo pracovnej ¢innosti (dohody o
7.1.1.|predmetoch s vyuzitim IKT 637027 osobohodina 112 13,41 1 501,92}vykonani prace). Odmena za hodinu prace zahffia odvody zamestnavatel'a. 3.1.
Odmena lektora za realizaciu $koleni predagdgov pre tvorbu a inovovanie
vzdelavacich programov, tvorbu moderného obsahu, eduka¢nych materidlov pre
vyuzivanie IKT a modernej didaktiky - a nasledné aplikovanie novych metod vo
vyuGovani na zékladnej $kole. Skolenia distanénou formou e-learningu. Odmena
za hodinu prace formou dohody o vykonavani prac mimo pracovnej ¢innosti
Lektor pre vzdelavanie pedagdgov v odbornych (dohody o vykonani prace). Odmena za hodinu prace zahfiia odvody
7.1.2.|predmetoch s vyuzitim IKT e-learningom 637027 osobohodina 200 13,41 2 682,00]zamestnavatela. 3.1.
7.2. Cestovné nahrady ** 497,08
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Cestovné a stravné lektorov, zamestnanych formou prace vykonavanej mimo
pracovnej ¢innosti, na miesto vykonu ich prace $kolenia v pripade prezenénych
$koleni na mieste prijimatela - pre ¢ast’ $koleni realizovanych v priestoroch
zakladnej Skoly. Stravné aj cestovné kalkulované v zmysle zakona o cestovnych
nahradach. Cestovné kalkulované pri pouziti sukromného motorového vozidla.
Stravné pri pracovnej ceste lektorov mimo mesta KoSice - v rozsahu do 12 hodin.
Odhadované naklady 501 Sk na jednu spiato¢nil cestu na miesto realizacie
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s aktivity (x25) + stravna jednotka 98 Sk (x25), pocitané pre spolu 25 osobodni
7.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 497,08 497,08 podra ugasti lektorov (5 0sdb, 5 §koliacich dni). 3.1.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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Dodéavka sluZieb - personilne vydavKky (odborné

7.3. ¢innosti)

Expert pre Skolenia pedagdégov v odbornych predmetoch

6 374,40

ITMS kéd projektu: 26110130296

Dodavka sluzby lektorovania. Realizacia $koleni predagogov pre tvorbu a
inovovanie moderného obsahu, edukaénych materialov pre vyuzivanie IKT a
modernej didaktiky - a nasledné aplikovanie novych metdd vo vyucovani na
zakladnej ¥kole. Skolenia distanénou formou e-learningu. Prace lektora formou
dodavky sluzby na zaklade ustanoveni obchodného zakonnika, (napr. mandatna
zmluva), ktory vyplynie z procesu verejného obstaravania. 800 Sk za hodinu
prace vratane nakladov na cestovné, stravné, najmu priestorov mimo $koly,
pomdcok, literatury (formou e-learningového obsahu) a d’alSich v rézii

3.2 Aplikovanie novych metéd vo vyu¢ovacom

8. procese na zakladnej Skole
8.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor pre aplikovanie novych metod vo vyu¢ovacom
8.1.1|procese 1

610620

osobohodina

120

5,97

11 892,24

716,40

Odmena lektora - pedagdga za realizaciu $koleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacne. Lektor zrealizuje Skolenie v rozsahu 120 hodin, po¢as 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
lje strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca.

7.3.1.|s vyuzitim IKT distanénou formou 637001 osobohodina 240 26,56 6 374,40)dodavatela. 3.1.
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame (1X1]1]
7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 1291,24
Cestovné a stravné ciel'ovej skupiny pedagogickych pracovnikov koly na ucast’
na $koleni realizovanych v priestoroch mimo pracoviska ich skoly s oh'adom na
$pecifické potreby Skoleni pedagogov skoly - na miestach odbornych uéebni -
organizovanych serminarov u lektorovo a expertov zapojenych do projektu.
Stravné aj cestovné kalkulované v zmysle zdkona o cestovnych nahradach.
Stravné pri ceste frekventantov v rozsahu do 12 hodin. Odhadované naklady 291
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Sk na jednu spiato&nii cestu na miesto realizécie aktivity (x100) + stravna
7.5.1.|vzdelévania v tuzemsku 631001 projekt 1 1291,24 1 291,24]jednotka 98 Sk (x100), pogitané pre spolu 100 osobodni. 3.1
7.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 12 346,64

3.2.
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Odmena lektora - pedagdga za realizaciu Skoleni aplikovanych novych metdd vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramei aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacéne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, po¢as 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatel'nu pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.2|procese 2 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizaciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektovi pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderné¢ho vy¢ovania
mesacne. Lektor zrealizuje Skolenie v rozsahu 120 hodin, pocas 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajiceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metod vo vyu¢ovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.3|procese 3 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizéciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, pocas 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajiceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnévatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.4|procese 4 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagdga za realizaciu $koleni aplikovanych novych metdd vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, poc¢as 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatelna pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.5|procese 5 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.
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Odmena lektora - pedagdga za realizaciu Skoleni aplikovanych novych metdd vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramei aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacéne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, po¢as 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatel'nu pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.6|procese 6 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizaciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektovi pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderné¢ho vy¢ovania
mesacne. Lektor zrealizuje Skolenie v rozsahu 120 hodin, pocas 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajiceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metod vo vyu¢ovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.7|procese 7 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizéciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, pocas 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajiceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnévatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.8|procese 8 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagdga za realizaciu $koleni aplikovanych novych metdd vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, poc¢as 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatelna pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.9|procese 9 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.
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Odmena lektora - pedagdga za realizaciu Skoleni aplikovanych novych metdd vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramei aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacéne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, po¢as 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatel'nu pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.10|procese 10 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizaciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektovi pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderné¢ho vy¢ovania
mesacne. Lektor zrealizuje Skolenie v rozsahu 120 hodin, pocas 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajiceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metod vo vyu¢ovacom mesacéne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.11|procese 11 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizéciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, pocas 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajiceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnévatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.12|procese 12 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagdga za realizaciu $koleni aplikovanych novych metdd vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, poc¢as 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatelna pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.13|procese 13 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.
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Odmena lektora - pedagdga za realizaciu Skoleni aplikovanych novych metdd vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramei aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacéne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, po¢as 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajuceho porovnatel'nu pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.14|procese 14 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizaciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektovi pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderné¢ho vy¢ovania
mesacne. Lektor zrealizuje Skolenie v rozsahu 120 hodin, pocas 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajiceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metod vo vyu¢ovacom mesacne + odvody zamestnavatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.15|procese 15 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizéciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy, popisu
prace a zvySenia ohodnotenia za projektova pracu v ramci aktivity 3.2. Pocet
hodin vychadza z 20 mesiacov v priemere pri 6 hod. moderného vycovania
mesacne. Lektor zrealizuje $kolenie v rozsahu 120 hodin, pocas 20 mesiacov
realizacie projektu, a to pre ziakov zapojenych do projektu. Jednotkova cena 180
Sk za hodinu prace vychadza z priemernej hodinovej odmeny odbornika
vykonavajiceho porovnatel'nt pracu (hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach
Lektor pre aplikovanie novych metdd vo vyucovacom mesacne + odvody zamestnévatel'a 35,2% +zvySenie ohodnotenia 20%), 180 Sk
8.1.16|procese 16 610620 osobohodina 120 5,97 716,40]je strop hodnoty hodinovej odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.

Odmena lektora - pedagoga za realizéciu skoleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani ziakov zékladnej Skoly, formou 6-diiového sustredenia v rozsahu 2
hodin denne, v 2 cykloch pocas projektu. Odmena za hodinu prace je vratane
odvodov zamestnavatel'a. Odmena za hodinu prace formou Gpravy pracovnej
zmluvy, popisu prace a zvySenia ohodnotenia pedagoga za projektovua pracu v
ramci aktivity 3.2. Jednotkova cena 180 Sk za hodinu prace vychadza z
priemernej hodinovej odmeny odbornika vykonavajiceho porovnatel'na pracu
(hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach mesacne + odvody zamestnavatel'a
Lektor vzdelavania Ziakov zékladej Skoly aplikdciou 35,2% +zvysenie ohodnotenia 20%), 180 Sk je strop hodnoty hodinove;j
8.1.17|novych metdd na sustredeni 1 610620 osobohodina 24 5,97 143,28odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.
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Lektor vzdelavania ziakov zakladej Skoly aplikaciou

Odmena lektora - pedagdga za realizaciu $koleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani ziakov zakladnej $koly, formou 6-diiového sustredenia v rozsahu 2
hodin denne, v 2 cykloch pocas projektu. Odmena za hodinu prace je vratane
odvodov zamestnavatel'a. Odmena za hodinu prace formou upravy pracovne;j
zmluvy, popisu prace a zvySenia ohodnotenia pedagoga za projektovu pracu v
ramci aktivity 3.2. Jednotkova cena 180 Sk za hodinu prace vychadza z
priemernej hodinovej odmeny odbornika vykonavajiceho porovnatelnt pracu
(hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach mesaéne + odvody zamestnavatel’a
35,2% +zvysenie ohodnotenia 20%), 180 Sk je strop hodnoty hodinove;j

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8.1.18|novych metod na ststredeni 2 610620 osobohodina 24 5,97 143,28Jodmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.
Odmena lektora - pedagdga za realizaciu $koleni aplikovanych novych metod vo
vyucovani ziakov zakladnej $koly, formou 6-diiového sustredenia v rozsahu 2
hodin denne, v 2 cykloch pocas projektu. Odmena za hodinu prace je vratane
odvodov zamestnavatel'a. Odmena za hodinu prace formou Gipravy pracovnej
zmluvy, popisu prace a zvySenia ohodnotenia pedagoga za projektovu pracu v
ramci aktivity 3.2. Jednotkova cena 180 Sk za hodinu prace vychadza z
priemernej hodinovej odmeny odbornika vykonavajiceho porovnatel'na pracu
(hruba mzda 17751 Sk, pri 160 hodinach mesacne + odvody zamestnavatel'a
Lektor vzdelavania ziakov zakladej Skoly aplikaciou 35,2% +zvysenie ohodnotenia 20%), 180 Sk je strop hodnoty hodinovej
8.1.19[novych metdd na sustredeni 3 610620 osobohodina 24 597 143,28odmeny/priplatku zamestnanca. 3.2.
8.2. Cestovné nahrady ** 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6 937,53

8.5. Podpora frekventantov

20

8.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame (Y Y
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Zabezpecenie stravného, cestovného a ubytovania 3 lektorov na aktivite
sustredenia ziakov ciel'ovej skupiny pocas ich pobytu v rdmci pracovnej cesty na
sustredenie. 520 Sk na osobu dospelého za ubytovanie a stravu pocas jedného
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, diia, pocas 6 dni, a v dvoch cykloch = 520 x 6 x 2 = 6240 Sk pre jednu osobu.
8.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** 631001 projekt 1 621,39 621,39]Spolu 18 720 Sk pre 3 osoby. 3.2.
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
8.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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8.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdeldvania v tuzemsku

631001

projekt

4 680,34

4 680,34

Ubytovanie, stravné a zabezpecenie cesty ciel'ovej skupiny vybranych ziakov
zakladnej Skoly na sustredeni pocas 6 dni. Suma je za projekt, ktory zahfnia 2
realizované cykly sustredeni - 70 500 Sk za 1 sustredenie (4500 Sk na 1 ziaka x
14 = 63000 Sk + 7500 Sk doprava tam aj spat’ = 70 500 Sk). Spolu dva cykly
2x70 500 Sk =141 000 Sk. Dodavka obsahuje zabezpecenie stravy, ubytovania a
dopravy frekventantov.

3.2.

8.5.2.

Skoliaci material, 8koliace potreby

633006

projekt

1261,37

1261,37

Nakup skoliaceho materialu a Skoliacich potrieb (papiera, farebného papiera,
pisacich potrieb, prisluSenstva k prezentaciam na tabuli, zvyraziiovade,
poznamkové bloky a pod. spotrebny material) pre cielovu skupinu ziakov pre
potreby vzdelavania v aktivite - pri aplikacii modernych a inovovanych metod vo
vyucovacom procese. Priemerne 1900 Sk pocas 20 mesiacov realizacie aktivity

8.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

8.5.4.

Prispevky pre frekventantov na ceny zo sutazi

633006

projekt

995,82

995,82

Néakup pestrych a motiva¢nych odmien zo stit'azi - ako sucast’ vzdelavacej
aktivity a modernych foriem tzv. zazitkového vzdelavania - pre ziakov z ciel'ovej
skupiny s cielom ich zvySenej aktivity a motivacie Gcasti. Suma zahifia nakup
spotrebného materialu v jednotkovej cene do 30000 Sk.

3.2.

8.

9.
9.1.

Spolu

4.1 Zapojenie zakladnej skoly do centra IKT
excelentnosti

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Expert pre implementéaciu novych technolégii s

19 451,16

3 218,40

Odmena experta zodpovedného za implementaciu novych technologii (vratane
centra excelentnosti) a modernych didakt.pomdcok do uc¢ebnych postupov.
Odmena na zéklade Dohody o vykonani prace. 240 hodin prace, 404.10 Sk za
hodinu prace vratane odvodov zamestnavatel'a (spolu odvody Socialnej

9.1.1.|modernymi uc¢ebnymi pomockami 637027 osobohodina 240 13,41 3 218,40]poistovni 1,05% ). Nadvézuje na aktivity 2.x, 3.x 4.1.,4.2.
9.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
9.2. Cestovné nahrady ** 298,15
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady a stravné experta pre vykon jeho prace v ramci polozky 9.1.1..
Cestovné nahrady a stravné v zmysle platnej legislativy o cestovnych ndhradach.
Cestovné kalkulované pri pouziti sikromného motorového vozidla. Stravné pri
pracovnej ceste experta mimo mesta Kosice - v rozsahu do 12 hodin.
Odhadované naklady 401 Sk na jednu spiato¢ni cestu na miesto realizacie
aktivity (x18) + stravna jednotka 98 Sk (x18), poc¢itané pre spolu odhadovanych
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s 18 dni prace experta, pocas ktorych bude nutné vycestovat’ na miesto realizacie
9.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 298,15 298,15|aktivity. 4.1.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

9.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
9.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

9.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
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9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

9.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
9.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9.| Spolu 3 516,55

10.
10.1.

4.2 Vytvorenie centralizovaného on-line
systému pre vymenu poznatkov a best-practice
skusenosti

Persondlne vydavKy interné - odborné ¢innosti

Lektor na $kolenie ucitel'ov pre pracu s centrom

1072,80

Odmena lektora pre $kolenie pedagogov zakladnej Skoly na pracu s IKT a
modernymi didaktickymi pomdckami, a pracu v ramci preopjeného systému s

centrom excelentnosti ako modernej pomdcky pre inovacie a rozvoj vzdelavania.

Odmena na zaklade Dohody o vykonani prace. 80 hodin prace, odmena vratane
odvodov zamestnavatel'a (spolu odvody Socidlnej poistovni 1,05% ). Nadvizuje

10.1.1.|excelentnosti 637027 osobohodina 80 13,41 1 072,80]na aktivity 2.x, 3.x 4.1.,4.2.
10.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
10.2. Cestovné nahrady ** 148,87
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady a stravné experta pre vykon jeho prace v ramci polozky
10.1.1.. Cestovné nahrady a stravné v zmysle platnej legislativy o cestovnych
nahradach. Cestovné kalkulované pri pouziti sukromného motorového vozidla.
Stravné pri pracovnej ceste experta mimo mesta Kosice - v rozsahu do 12 hodin.
Odhadované naklady 201 Sk na jednu spiato¢ni cestu na miesto realizacie
aktivity (x15) + stravna jednotka 98 Sk (x15), pocitané pre spolu odhadovanych
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s 15 dni prace experta, pocas ktorych bude nutné vycestovat’ na miesto realizacie
10.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 148,87 148,87 |aktivity. 4.2.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
10.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
3. innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
10.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
10.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
10.4. Ostatne vydavKky - priame 0,00
10.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
10.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
10.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
10.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
10.5.2.[Skoliaci materiél, 8koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
10.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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10.| Spolu 1221,67

X.1|Rizikova prirazka

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 172 230,01
1. | Nepriame vydavky*** 26 832,52 max. 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7, max. 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z max. 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 27 820,83 max. 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 2 623,40 max. 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 31 340,31 max. 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdZka 0,00 max. 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej
polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur€eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirdzky).

***+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach su¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*****Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS kéd Projektu:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
OpravnelTe vydavky Vyska’ Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0,00 0,00 0,00]
2. 2009 41,17 39,11 2,06I
3. 2010 75,95 72,15 3,80
4. 2011 35,11 52,36 2,76|
5. 2012 0,00 0,00 0,00
6. 2013 0,00 0,00 0,00]
7. 2014 0,00 0,00 0,00§
8. 2015 0,00 0,00 0,00]
Spolu 172,23 163,62 8,61
%o 100 95 5
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Priloha ¢. 5 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogovia st vysokoskolsky vzdelani
pracovnici, ktori realizaciou projektu ziskaju
potrebné  zru¢nosti, znalosti a vedomosti
voblasti IKT a zavadzania novych foriem
vzdelavaniam, ktoré im buda dodané uz k
ziskanym  vysokoSkolskym  vedomostiam.
Identifikovana cielovd skupina je v stlade
s principom rovnosti prileZitosti, st rovnako
zapojeni muzi azeny rozne] vekovej
kategorie. V skolskom vzdeldvacom programe
maju pedagogovia zaclenené: “ako vlastnym

prikladom zdoraziiuju nevyhnutnost’
celoZivotného vzdelavania®. Doménou
a velkym usilim pedagogickych

zamestnancov je vytvarat’ pestré vyucovacie
formy a zaclenit’ vo vd¢Som pocte zazitkové
ucenie. Kolektiv nasej Skoly je pripraveny na
ziaduce zmeny v spolo¢nosti a je emocionalne
zrely zvladnut' premenu tradi¢nej Skoly na
modernu. V prvej faze projektu budeme
vzdelavat’ pedagdgov zakladnej Skoly v pocte
20 zamestnancov.

Navrhnuti pedagogicki zamestnanci budu
lidrami projektu, budii hnacim motorom pre

Pedagogicki zamestnanci zakladnej Skoly

zmenu  obsahu  uciva a zavedenie
inovativnych metdd spojenych s efektivnym
vzdelavanim.

Pocet pedagogov zapojenych do projektu: 20
Vekova Struktira je: 36- 52 rokov

Kosicky kraj

VysokoSkolski vzdelani zamestnanci Skoly
MuZi a Zeny

Tato cielova skupinu predstavuji  ziaci
zakladnej  Skoly  oboch  pohlavi. Je
identifikovana na antidiskriminacnej baze bez
Ziaci zakladnej $koly s dorazom na §ieste rozdielu etnickej prislusnosti, socialno-
ro¢niky zakladnej Skoly ekonomického statusu ¢i zdravotného stavu
v pocte 66 ziakov.

Zékladna Skola poskytuje ziakom zakladné
vzdelanie. Poskytnutd kvalita tohto vzdelania
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sa odzrkadli na S$tadiu na strednej Skole
a pripadnom d’alSom §tadiu na vysokej Skole.
Absolvent nasej ZS je  viestranny,
zodpovedny, samostatne tvorivo uvaZzujuci,
tvorivo mysliaci a rieSiaci  problémy.
V $kolskom vzdeldvacom programe ZS sme
za€lenili vyucbu IKT uz do prvého rocnika.
Urovei kl'iovych kompetencii ziskanych v
Skole nebude konecnd, ale tvori zdklad pre
d’alsi rozvoj ziaka.

Osvojenim  komunikaénych,  socidlnych,
obcianskych, kompetencii rieSenia problémov
a celoZzivotného wuclenia sa, ziska ziak
charakterové vlastnosti , ktorymi bude robit
dobré meno sebe, rodine, Skole a spolocnosti.
U tejto ciel'ovej skupiny dosiahneme zvySenie
schopnosti a zrucnosti v oblasti IKT pre
pokracovanie odborného Studia na strednej
Skole. Prispejeme k vyssej kvalite prijimanych
ziakov do prvych ro¢nikov SS a zaroveii
zvySime predpoklad pre ich uplatnenie sa na
trhu prace po Uspesnom ukonéeni SS alebo
vysokoskolského Studia.

Pocet ziakov: 66

Vek: od 11 -13 rokov

Kosicky kraj

Ziaci zékladnej $koly

Chlapci a dievcata

Priemer
Podrobny popis aktivit
Podrobny popis aktivity €. 1
Nazov aktivity 1.1 Analyza technického zabezpecenia zdkladnej Skoly

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.10.2009 —28.02.2010

Popis aktivity
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Aktivita sa tyka ziakov Siestych ro¢nikov v pocte 61 aucitelov
v pocte 20.
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1.2 Technické =zabezpecenie zékladnej Skoly didaktickymi
prostriedkami

01.10.2009 —28.02.2010

Aktivita sa tyka vSetkych cielovych skupin.




ITMS koéd Projektu: 26110130296

2.1 Analyza stavu vedomosti a znalosti IKT a inych inovaénych
foriem a metdd v pedagogickom zbore zékladnej Skoly

01.10.2009 — 30.06.2011
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Pedagogicki zamestnanci zédkladnej Skoly.
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2.2 Tvorba ainovacia vzdeldvacich programov- vzdeldvanie
pedagogov

01.10.2009 — 31.07.2011
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Pedagogicki pracovnici zdkladnej $koly v pocte 24 zamestnancov.

2.3 Tvorba a inovacia vzdelavacich programov pre Ziakov

01.05.2010 — 30.09.2011
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Ziaci zékladnej $koly v Siestom roéniku, zapojeni do pilotného
projektu v pocte 61 Ziakov.
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3.1 Teoreticka a prakticka vyucba pre pedagogov

01.12.2009 — 31.05.2011
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Pedagogicki zamestnanci v pocte 24. Po overeni metodiky
a formy, naslednej korektire, odstraneni nedostatkov budeme
aplikovat’ vzdeldvaci proces aj pre d’alSie cielové skupiny.

3.2 Aplikovanie novych metéd vo vyuCovacom procese na
zakladnej Skole

01.05.2010 - 31.07.2011
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Ziaci zakladnej 8koly Siesteho ro¢nika zapojeni do nového
vzdeldvacieho procesu v pocte 61.

4.1 Zapojenie zakladnej skoly do Centra IKT excelentnosti

01.09.2010 - 30.06.2011
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Ziaci a pedagdgovia zakladnej $koly zapojeni do projektu.

4.2 Vytvorenie centralizovaného on-line systému pre vymenu
poznatkov a best-practice skuisenosti

01.09.2010 — 30.06.2011
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Ziaci zakladnej koly, ktori st zapojeni do projektu. Pedagogicki
pracovnici zdkladnej Skoly, ktori su zapojeni do projektu.




