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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: 039/2010/1.1/0OPV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenské republika

ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

, 71
v zastupeni

Nazov : Agentira Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky pre Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel

nazov : Stredné odborna Skola drevarska, Filinského 7, SpiSska Nova Ves
sidlo : Filinského 7, 052 01 Spisska Nova Ves

zapisany v : registri organizacii

konajuci : Ing. Vladimir Janc¢ik

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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ICO : 42096642
DIC : 2022436361
banka : Statna pokladnica

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:>  a)

b) ——
pfeé:ﬁ-n&neev&nie:3 a)

b)
refundécia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel)

1.3 Poskytovatel’ a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdépskeho spolocenstva
av zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov medzi
sebou tito zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuji dalej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Technologické centrum — most medzi tedriou a praxou
ITMS kod Projektu : 26110130311

Miesto realizacie projektu :  Filinského 7, 052 01 SpiSska Nova Ves
Subjekt—v-posobnost— Prijimatefa (ak je tato informéacia  relevantna)’:
Kod Vyzvy : OPV-2009/1.1/05-SORO

Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite

I

Ak sa nehodi, preciarknite
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(dalej aj ,,Projekt®).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os : 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Schéma de minimis (ak relevantné): -

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpske;j tinie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU).

Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31.08.2012. Najneskor do Casu
uvedeného v predchadzajlicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cestné vyhlésenie
o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1 Projekty negenerujice prijmy

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavujii sumu
499 738,90 € (slovom Styristodevitdesiatdevittisic sedemstotridsatosem EUR
a devit'desiat centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nendvratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 424 778,07 € (slovom StyristodvadsatStyritisic sedemstosedemdesiatosem
EUR a sedem centov) a zo SR do vysky 49 973,89 € (slovom $tyridsatdevit'tisic
devit'stosedemdesiattri EUR a osemdesiatdevit’ centov), ¢o spolu predstavuje
sumu 47475196 € (slovom StyristosedemdesiatStyritisic ~ sedemsto-
patdesiatjeden EUR a devitdesiatSest’ centov) a v percentudlnom vyjadreni do
95 % zcelkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto clanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
24 986,94 € (slovom dvadsatstyritisic devitstoosemdesiatSsest EUR
a devdtdesiatStyri centov), tj. minimalne 5 % z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na
uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov
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neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU aStatneho rozpoctu na
spolufinancovanie v désledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného finan¢ného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nendvratného financného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendavratny financny prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizécie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zadvere¢nu ziadost o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravnené¢ho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizadciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktorda by umoZznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpocétovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zékon
¢. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ suasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatela vykonat' finanénii opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
opomoci apodpore poskytovanej zfondov Europskeho spoloCenstva v zneni
neskorsich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomnéa komunikécia stivisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavdznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zésielky, ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou
a uloZenu na poste, piaty deii od ulozenia na poste sa bude povazovat’ za den dorucenia


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemoZzno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze urcit’, ze vzdjomna pisomna komunikécia stivisiaca s touto Zmluvou
modze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zérovein moze
urCit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel' ur¢i elektronicka formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budi v radmci tejto formy komunikdcie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenn dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v radnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie poStovej schranky na ucely pisomne;j
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzujl, ze vzajomnd komunikdcia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat' ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujd, ze budd pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sicasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouZzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikacie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

SPECIFICKE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzh'adom na pravnu formu Prijimatel’a sa pouZije z ¢lanku
15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) kzmluve o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6) Uty rozpoétovej organizacie VUC
resp. obce a vzhl'adom na ureny systém financovania: systém kombinacie zalohovych
platieb arefundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylu¢ne odsek 4. Ak ide o systém
kombinacie zalohovych platieb a refundacie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ po zaati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zéalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opréavnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jedna o zac¢tovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat
Ziadosti o platbu priebezne maximalne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dila v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zahrnie vydavky
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do ziadosti o zGcétovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo dna
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto
podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskor do 7 kalendarnych dni od
ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tito sumu zaroven znizuje vyska
nenavratného finan¢ného prispevku.

¢) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predklada samostatne ziadost o platbu (zictovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne maximélne
jedenkrat za dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00 EUR (slovom
tritisictristo EUR anula centov), ato vzdy najneskér do 15. dia v kalendarnom
mesiaci nasledujicom po kalenddrnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky
do Ziadosti o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma
opravnenych vydavkov nedosiahne sumu v minimdalnej vyske 3 300,00 EUR, potom
poda Prijimatel’ Ziadost’ o platbu do 15. diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne
3300,00 EUR. Prijimatel je vSak povinny podat Ziadost' o platbu opravnenych
vydavkov vynaloZenych v prisluSnom kalenddrnom roku najneskér do 15. januara
nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’ suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu minimalne 3 300,00 EUR.

e) Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu najskor sicasne s podanim
Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.
V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnit’ d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi aZ vtedy,
ak sucet CertifikaCnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €
a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalne;j
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vySku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikanym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moze Poskytovatel’ poskytnut’ d’alSiu
zalohovu platbu Prijimatel’ovi, ak sti¢et Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP
dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50
% v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

f) Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostavajicich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov
na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu, uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto thrady a ukonceni projektu je Prijimatel
opravneny poziadat' o zavere¢nu platbu zostatku zo zdrojov EU a §tatneho rozpodtu.
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Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne
5% celkovych opravnenych vydavkov systémom refundéacie na zdklade zéverecnej
Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobuda platnost’ diiom prijatia ndvrhu na jej uzavretie ziadatelom. Zmluva
nadobuda uc¢innost’ dilom dorucenia prijat¢ho navrhu na jej uzavretie Poskytovatel'ovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a i¢innost’ konc¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v sulade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ konéi 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastant skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 o Cas
trvania tychto skuto¢nosti.

NeoddeliteInou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutdrny organ a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupca) si uvedené v prilohe ¢. 3 a v prilohe ¢.6 Zmluvy spolu s ich tradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’” Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych oséb
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova plni moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
origindl alebo uradne overent kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujiici vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiuceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé
a zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuju bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v stvislosti s plnenim

7
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zavdzkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podrla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

6.9 Této Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, priCcom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechédva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatela..

6.10 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a doésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym uéinkom z nej vyplyvajicich. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

Podpis: ...oeeeiiieiiieeee,
Meno a priezvisko Statutarneho orgému/%ésmpeu6 Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v SpiSskej Novej Vsi, dia:

Podpis: ..ooeeiiiiiiiiie

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu’ Prijimatela

Prilohy:

Priloha €. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
financného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha €. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu

Priloha ¢. 6 PInomocenstvo

® Ak sa nehodi, preéiarknite
7 Ak sa nehodi, preéiarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vseobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP st neoddelite'nou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vsetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti
o NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenske] republiky a FEurdpskej unie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

- zédkon €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spoloCenstva v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o pomoci a podpore®);

- zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
»Zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

%

- zadkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (d’alej aj ,,ZVO*)

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
o Eurépskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnut¢ inak, st najma:

Aktivita — sthrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatel’a a/alebo cielovu skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizéciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a sl ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatela o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykondva certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zaSlu Eurdpskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie Zziadosti o platbu na Europsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny dei;

Dokumentacia — akdkol'vek informécia alebo subor informécii zachytené
na hmotnom substrate tykajice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zéklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sit'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej tnie a tizemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regiondlnej politiky EU napomahajtci dosiahnutiu cielov, najmi
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu roznych skupin I'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finanény nastroj EU ureny pre ¢lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade udajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
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90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infraitruktury a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,JTMS“) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referenénom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexnd sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktoru poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprava moze byt priebezna, zaverecna a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpocétu SR uréené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nendvratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvnd strana tto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujuce zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekdzka, s ktorou
su tieto U¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vyluc¢ujucu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Sttnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP%) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatel’a a Certifikacného orgéanu,
ureny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personidlna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmi udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnl poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej personalnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0s0b uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizdciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany sthlas dotknutej osoby v zmysle zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;
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Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operaCnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom suvisiacich operadcii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizdcia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou de minimis, Syst¢émom financného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktoré je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukazané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nékladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturialnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - néstroje §trukturdlnej politiky EU vyuZivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K §trukturdlnym fondom patria Europsky fond
regiondlneho rozvoja a Europsky socidlny fond;

Subjekt v poésobnosti Prijimatela — subjekt v zriadovatel'skej pOsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie Poskytovate’a — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generdlnymi riaditel'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;
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- Uttovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

- Ukoncenie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 Nariadenie Rady (ES)
1083/2006 =z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovujii vSeobecné ustanovenia
o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1341/2008 sa projekt povazuje za ukonceny, ak sa skuto¢ne zrealizovali
vSetky aktivity Projektu (ukoncenie realizacie aktivit projektu) a vSetky vydavky
boli prijimatelom uhradené a NFP bol prijimatelovi uhradeny (finanéné ukoncenie
projektu);

- Vé&as — konanie v stulade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU av Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme financného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodévatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

- zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatelom a osobami vystupujucimi na strane poskytovatel’a
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
k projektu  mdze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré stvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vztahy sa povaZuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zadujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so Ziadatelom NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych
priloh, na zaklade ktorého st Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

nok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

Prijimatel’ sa zaviazuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizdciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavizuje do 7 dni ponadobudnuti ucinnosti Zmluvy predlozit’
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zasle vzdy, ked dojde k zmene pdvodnych/predchadzajucich tdajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.
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Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformécia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a ti¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
nedojde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavidzuju poskytovat si vSetku potrebnii sucinnost’
na plnenie zavézkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta, daitumu a ¢asu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom ¢ase, datume a na ur¢enom mieste neuskutoCni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatelovi tito skutocnost’ bezodkladne pred povodne pldnovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s realizdciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.

élénqkz OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich oséb dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realiziciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v platnom zneni o obchodnej verejnej sit'azi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle
zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatel’a tovarov, sluzieb
aprac Projektu postupovat’ podla zdkona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo vykonat
prieskum trhu za podmienok urc¢enych Poskytovatelom. (napr. §7 ZVO) . Ak sa ZVO
nevzt'ahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel’ je povinny preukazat’
hospodarnost  obstaravanych tovarov, sluZieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat’ Poskytovatel'ovi
dokumentéciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,

ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchddza¢mi a oboznameni uchddzacov s vysledkom vyhodnotenia, pred podpisom
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchddzacom, avSak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych préac s uspeSnym
uchadzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zékazky
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a podlimitnej zdkazky je Poskytovatel’ opravneny vyziadat od Prijimatela prislusnt
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v zmysle zdkona o pomoci a podpore.
Poskytovatel’ oboznamuje Prijimatel’a so zdvermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentéicie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentécie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento clanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v stlade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny ozndmit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponik najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovate] vrdmci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odovodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstrdnenie/odovodnenie zvolené¢ho postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynit’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatel'ovi nova 21 dnova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na Upravu ndvrhu zmluvy v stilade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak poCas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
medzi Prijimatelom aUspeSnym uchddzacom) zisti nestlad navrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel postiipi overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstardvanie a sucasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postipil
overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstardvanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo
stavebnych préac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postipeni overenia
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstarivanie Prijimatel uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s tspeSnym uchadzacom, povaZzuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Ditom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatela so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstardvania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s GspeSnym uchddzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejne;j
stitaze, ktoré nie je mozné odstranit’ Upravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel’a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas overovania
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navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§580ds.1a§88ods. 1ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezasle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do Casu dorucenia oboznamenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je oprdvneny uzatvorit zmluvu
s uspeSnym uchadzacom. Uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadzaCom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje poruSenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sitazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzaCom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zaklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujiicej zmluve na doddvku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa obozndmenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznadmi Prijimatel'a stym, Ze je opravneny vykonat tkon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s uspeSnym uchddzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodédvatela tovarov, sluzieb aprdc Projektu strpiet vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnat’ im vSetku potrebntl sucinnost’.

Poskytovatel aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativhu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sttaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajuce sa Poskytovatel'a ohladne mozZnosti vyzvy na Upravu sut'aznej
dokumentacie, upravu navrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sitaze a d’alSich kontroly
d’alSich postupov Prijimatel’a pred uzatvorenim zmluvy s GspeSnym uchddzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, ze vydavky vzniknuté na zaklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemo6zu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidlé/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urcend, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (&l. 16 tychto VZP) nezaé¢ne plynut skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost’ o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze,

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, az pocas
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realizacie projektu, po tthrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizcie verejného obstardvania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zdkona o pomoci a podpore.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sit'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate urc¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢ni monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizdcie Projektu az do ukoncenia
platnosti a u¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 3 mesiacoch ato do 15. dia mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tuto povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zaverecnu monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizdcie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tito povinnost' a ak to ur¢i Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi Nésledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncCenia realizicie projektu. Nasledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia
ukoncenia realizacie Projektu, do 15. dna mesiaca nasledujiceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je
mesiac, v ktorom bola ukoncena realizdcia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v ramci
Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit’ Poskytovatelovi aj spravu
o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, po€itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava nelplna, je Prijimatel
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizdcie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatel'om tento rozpor
odoévodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost Poskytovatela bezodkladne predloZit' informacie
a Dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizéciou
Projektu, u€elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim ucCtovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacCati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekucného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voci Poskytovatel'ovi;
c) vstupe Prijimatel’a do likvidécie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’;

e) vsetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktorti maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych
informécii poskytovanych Poskytovatelovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
o pomoci, ktoru na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej Unie;

b) odkaz na Europsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujucich ozna¢eni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operac¢ného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznend pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdeldvanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnua tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujucou tabul’'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabulu, a to najneskdr do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infraStruktary alebo stavebnych ¢innosti.

10
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Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujicej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpeCit, aby informadcie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit informovanie verejnosti o tom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci dan¢ho operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagdtu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabul’a (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti o tom, Ze Projekt je spolufinancovany v rdmci
daného operacného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit,, aby informdcie uvedené v predchddzajicej vete zaberali najmene;j
25% informacne;j tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sticastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel’ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnu tabulu
vicSich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven sthlasi so zverejnenim nasledujticich
informacii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ stihlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tieZ inymi spésobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze bude mat pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbdm v zmysle § 139 ods. 1
zékona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujice jeho udrzatel'nost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo
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b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom najme,

podl'a toho, ktort formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho Casti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze byt pocas
platnosti a ti¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajicim pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze
byt pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zaklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Zze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou mé Poskytovatel’ uzatvoreni zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytniit Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenl pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, a tymto zarovei udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatela je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatni zmluvu tykajucu sa zabezpecCenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatelovi existenciu zabezpecenia zavizkov vo€i Poskytovatelovi suvisiacich
srealizdciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol Uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti Gplne alebo sCasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
Prijimatela.
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nok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchédzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutocnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skuto¢nosti.

Postapenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran mozné. V pripade postipenia pohladdvky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast
v sulade s ¢lankom 10 VZP.

nok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat’
termin ukoncenia realizdcie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu, ak realizécii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o ¢as trvania
okolnosti vylucujucich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujiacich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit' realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatelom. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel'ovi, dilom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel'a
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatelovi nastdvaji ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatelom, a to aZ do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného poruSenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel' neodstupil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusSenia zo strany Prijimatela;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’, ato az do doby
zéaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo os6b konajtcich v mene Prijimatel'a
za trestny €in suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.
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Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne doruc¢it Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel’ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatel'ovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiitat’ len na zaklade vzijomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo mézu tykat, ato aj v pripade, ak méa Prijimatel' ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat, Ze ktakémuto omeSkaniu dojde. Na zaklade riadneho
oddvodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pdvodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) ak sa Prijimatel omeSkd so zacatim realizdcie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priruc¢ke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst k zvySeniu vydavkov urcenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiice zodpovednost’.

Poskytovatel nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uveden¢ho vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych udajoch uvedend
v pismenéach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a oc¢islovaného dodatku nie je potrebnd ato
v pripade, ak sa Prijimatel omesk4 so zaatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatelovi, ze
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nastala skutocnost’ uvedend vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedend v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto clanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatela
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priru¢ky pre Prijimatel'a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Priruc¢ky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou ddjde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢clankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urenej Poskytovatelom na obozndmenie sa s takto zmenenym textom VZP aod
konkludentného sthlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
stthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych tikonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmi o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

nok 9 UKONCENIE ZMLUVY
Riadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorena
podrla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastava dohodou
zmluvnych strén alebo odstiipenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odsttpit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:
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vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sti€asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innostou Prijimatel’a;

poruSenie zavizkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizdcie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sut'aze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dévodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdze spachanie trestného cinu
v stvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo poruSovanie
skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade porusenia financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie
informécii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstardvanie/obchodnu
verejnu sitaz na vyber Dodavatelov tovarov, sluZieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizdcie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatel'ovi;

porusSenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 4, poruseniu ¢lanku 1 odsek
5, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3, ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchéddzajuci pisomny sthlas Poskytovatel’a
v pripade, ak sthlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tikonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.
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Porusenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné poruSenia,
si nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnena odstipit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstupenie od Zmluvy je uUcinné dinom dorucenia pisomného oznadmenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vyluc¢ujiica zodpovednost,
je druha zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstipit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspofi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstlpit okamzite.

V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmi pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nédhradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v doésledku

poruSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
stihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

nok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

Prijimatel je povinny:

a)

b)
c)

d)

vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy;

vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusSil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia financnych prostriedkov v sulade s § 31 ods. 7
zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruSenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c¢) tohto ¢lanku VZP alebo
o zmluvnl pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze
spOsobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povaZuje za také porusenie
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podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spdja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie
podmienok Zmluvy aplikovat” ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zékona C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

e) vratit NFP alebo jeho cCast’, ak porusil zédkaz nelegilneho zamestndvania cudzinca
podla § 24 ods. 2 zdkona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov;

f) ak to urc¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;

g) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy ¢. 2 tejto Zmluvy;

h) vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tito Zmluva,

i) vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizécie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

j) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zdkona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zdklade Urocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatelovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. i)
aj) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit' prijem alebo odviest’ vynos do 31.
januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o ozndmenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a v¢as
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti alebo prijmu (podla ods. 1 pism. a) az i) tohto
¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podl'a ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV“)
ktoru zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktort ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroveinl urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest' vynos, resp. vratit NFP alebo jeho Cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pétdesiatich dni) odo dia dorucenia ZoV. V pripade, Ze
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Prijimatel’ tito povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznami poruSenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave financ¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby na ucet,
resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’” Poskytovatelovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlac¢ive ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*. Prilohou
,»Oznadmenia o vysporiadani financnych vztahov je vypis z bankového uctu, resp.
vytlageny evidenény list Gprav rozpo¢tu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast, alebo prijem, resp. odviest' vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikécii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nendvratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohl'addvku Poskytovatel'a voc¢i Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho cCasti alebo
prijmu a pohl'adavku Prijimatela voci Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’; to neplati, ak je prijimatelom Statne rozpoctova
organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP modze vykonat' Poskytovatel na zéklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim o vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zdklade
ZoP predlozenej Prijimatelom a tato skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sposobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tito skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast alebo prijem uréeny v ZoV uZ dorudene;
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouZiji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zaroven mu predloZit’ prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ méa Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  oznamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

c) povinnosti poskytnit’ si€innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty denl omeSkania.
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Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podl'a zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat’ o skutocnostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak Gctuja v stistave podvojného uctovnictva,

b) ucltovnych knihdach podla § 15 zdkona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a cCiselnym oznafenim projektu v
uctovnych zéapisoch, ak tctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovaym a Ciselnym oznaCenim projektu
pri zapisoch v nich, pri€om na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a sposob
ocenovania majetku a zdviazkov sa primerane pouziji ustanovenia zakona ¢. 431/2002
Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov o uctovnych zapisoch, Uctovnej
dokumentacii a spdsobe ocenovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizcii aktivit Projektu, vytvorit zéklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgénov.

Prijimatel’ uchovava a ochraniuje uctovnu dokumentaciu podl'a odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a inli dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zdkonom ¢.
431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

Na tucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit
Certifikanému orgénu nim urcené uctovné zdznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie Uctovné zaznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorti je povinny viest a uchovéavat’ U¢tovni dokumentaciu,
evidenciu alebo int1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

Clinok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

c) Najvyssi kontrolny turad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

d) Orgén auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi qveden}'/mi v pism. a) az e) v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a EU.
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Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmi zakona
o pomoci a podpore a zadkona o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedend doba sa predizi
v pripade ak nastani skutoCnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
spOsobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tato Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zdkonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to suvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil origindlne doklady, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a dalSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poZiadaviek opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu,

c) odoberat aj mimo priestorov prijimatela origindly dokladov, zaznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informdcie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zaviznym pravnym predpisom
zakazan¢ a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie ukony suvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat’ od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpoklada vzhladom na zdvaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budi nelc¢inné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela kopie udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolouw/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat’ osobam
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opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnl spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni pricin
ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentacia vztahujuca sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora mu
urcia opravnené osoby, inak sa to bude chéapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

nok 13 POCITANIE LEHOT

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty urc¢ené podla tyzdinov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked’ doSlo k skutoCnosti urcujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dnom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diilom lehoty najblizSi nasledujuci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny deii lehoty podanie odovzda orgénu, ktory ma
povinnost” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

nok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliiaji
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v Case realizdcie aktivit Projektu a v suvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu Projektu;

c¢) spifaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Zziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
uréuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beZnym na trhu v €ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

%

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sliZi na interné pretictovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v suvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

f) navzajom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.
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Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu su zaokrithlené na dve desatinné

miesta (1 eurocent).

Dalsie podrobnosti tykajlice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre

Prijimatela.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty $tatnej rozpoétovej organizacie

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatel'ovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s realizdciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy tdet Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutie NFP
formou rozpodtového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit’ si ako Ucet
Prijimatel'a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, priCom tento ucet
moze slizit' aj na prijem platieb v rAmci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuZitia systému refundidcie moze Prijimatel’ realizovat uwhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie G¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto c¢lanku VZP vyuzivany aj na tUhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, méZu byt Specifické vydavky realizované
aj z in¢ho vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmi byt
hradené z uctu zriadeného na realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych sposobov:

- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nésledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto Uc¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodéavatel'ovi Projektu a vypis
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z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujaci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskoér do 30.12. daného
rozpocCtového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel’om, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,i¢et Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo étu Prijimatel'a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v élanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto ucCtu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit® vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoc¢tového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho G¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
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mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci hradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatel’om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

. Utty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny udet, (d’alej len ,,uéet Prijimatela), a ktory je vedeny v EUR. Cislo Gétu
Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. T4to povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzZitia systému refundicie moze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
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Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizéciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit® vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zélohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvorené¢ho
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

4. Uéty vUC

4.1

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zadverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€ené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti  Prijimatel'a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovand aj zUctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit" Poskytovatel'ovi
identifikiciu u¢tu subjektu podla predchadzajicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sdm Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zélohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpo¢tového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit" vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predloZit' Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
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otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

Uty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatel’a*), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje uhradu
opravnenych vydavkov zuétu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zadverecne] platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna aZ po pisomnom sthlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny stihlas banky
podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie modze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikéciu takychto uctov.

5.5 Vpripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrZani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného
na prijem NFP a realizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit” Poskytovatel'ovi identifikaciu Uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundécie st vynosy vzniknuté na ucéte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
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Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podla clanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku

a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpocCtovy ucet a bezodkladne predlozit® Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoc¢tového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzajii cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit® Poskytovatel'ovi
vypis z iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zélohovej platby moéze Prijimatel’

realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmi byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktoré¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit” Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika

prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

6. Uity rozpottovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet*), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), zktorého Prijimatel
realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
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Cislo mimorozpo&tového iétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predcislia) akod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st irocené, Prijimatel je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a predlozit Poskytovatel'ovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z in¢ho
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucltu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realiziciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych

30



6.9

ITMS kod Projektu: 26110130311

pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iné¢ho uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z ucétu Prijimatela na iny uCet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela”) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpo&tu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) akod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urceny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouZitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest' do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urfeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového uétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
pred¢islia) akéd banky je uvedené v clanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. T4to povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom sthlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzZitia systému refunddcie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie u¢tu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tictov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.
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V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o Gthrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahraninej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zéalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktor¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Ucty subjektov zo sukromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny t&et (d’alej len ,uet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v Clanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena Uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela urceny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikdciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zdlohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaja
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
vypis z in¢ho uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moZe
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uCtu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktor¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Priruc¢ke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny uUCet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimatel’och okrem Stiatnych rozpocétovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

L.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zéklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené Giétovné doklady
Dodévatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze vyziadat’ vyS$i pocet rovnopisov
origindlov. Jeden origindl u¢tovnych dokladov od Dodéavatela Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatela st aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
orgdnu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnti thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prisluSnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad rdmec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v €lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (origindl alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent pec€iatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujiici skutoéné uhradenie UEtovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (z(iétovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viaZzuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, priom nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujice hotovostna uhradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zaklade zéverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujicich Prijimatel'om
skutocne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostivajicich
minimélne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zavereéna Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavere¢nej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sithrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym orgdnom.
Nérok Prijimatel’a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

1.10

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zdroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
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alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za defn zuétovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (zt¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom predfinancovania a systémom refundéacie. V rdmci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zdklade Prijimatelom predloZzenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodéavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na ziklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy origindl Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formuléra
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavizku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originély, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vys§i pocet rovnopisov originalov. Jeden original uc¢tovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechéva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela si aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundécie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostni
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu Gctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neoprdvnené na
financovanie nad ramec finanCnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent peCiatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujiici skutocné uhradenie wctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych miniméalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refunddcia

2.7

2.8

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vyS$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financne] medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoven¢ho
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda uplnu a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel'a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundécie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prisluSnej platby
v pripade predloZenia tplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie
prislusnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoved4 za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
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v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V rdmci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, ¢ poZadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zdroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZzstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom u¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykond Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorudend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje deh registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zictovania predfinancovania sa povazuje denl zaslania Ziadosti
o platbu (ztc¢tovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej] mene z Uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na Gc¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom Uc¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zavizku voc¢i Dodéavatel'ovi Projektu a
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sumou v den uhrady zavdzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri vSetkych prijimateloch okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vylu¢ne o systém zalohovvch platieb

3.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizéacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximdlne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiiceho

vzorca:
prvy roény mep:i(;ii)v nasledujtci roény
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizcic rozpocet Projektu z
vyska = ’ [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/mn x prostriedkov ]
poskytnutej X zodpovedajicich Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | na . kalendarnom | na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizcie aktivit Projektu v nasledujucom roku

b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’mi nizky
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- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutt zalohovu platbu priebezne zG¢tovavat’ na formuléri
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zG¢tovat’ minimélne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezictovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutirneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového ucétu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
prijem prostriedkov NFP a vypis z G¢tu potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovl platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziiétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajliica zdlohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozZnej
vyske, Poskytovatel mdze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdéze poZiadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvélenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchédzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zélohovej platby na maximdlnu hranicu moéze Poskytovatel’ poskytnut
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchédzajucom
odseku.

3.10 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je

povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.
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Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt syst¢émom zéalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundéacie na zaklade
zavereénej Ziadosti o platbu a predlozeni Gétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. AZ po preukédzani tejto thrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat o zavere¢ni platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereénii Ziadost' o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uc¢tu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moze byt ukon¢eny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zalohovej platby). O tejto skuto¢nosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zilohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby vznikd len v rozsahu, v akom
Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v Elanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
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zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

3.18 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom tétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

3.19 Ak Prijimatel'ovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho ¢asti na ucet Prijimatela v lehote uréenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa pocita dni odo dna, kedy bola
Poskytovatel'ovi dorudend tplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

3.20 Den pripisania platby na tGcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

3.21 Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatelom Projektu vylu¢ne
v EUR.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym syst¢émom zéalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynaloZzenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostdva
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

4.3  Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do vysky 50 % opréavnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
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a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vysSka zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
prvy roény mep;)i(;itov nasledujuci ro¢ny
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizdcic rozpocet Projektu z
vyska = ’ [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/m x prostriedkov ]
poskytnute;j X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | . kalendarnom | .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

4.5

4.6

4.7

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy rocny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na po¢et mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zdlohov platbu priebeZne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zdlohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezictovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zéaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo

43



ITMS kod Projektu: 26110130311

kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
prijem prostriedkov NFP a vypis z G¢tu potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

4.8 Prijimatel je opravneny poziadat o d’alSiu zéalohovi platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (z&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpedi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

4.9 V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zilohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.

4.10 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikanym orgdnom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu mdze Poskytovatel' poskytnut’
dal$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.11 V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnuta d’al§ia zalohovéa platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi dod4 na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

4.12 Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

4.13 Zéalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked” bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizend zo strany
Poskytovatel’a.

4.14 V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel' Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refundacia

4.15 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutirneho orgénu Prijimatela) potvrdzujlci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie UCtovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.
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Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia tplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia sithrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o poruSenie
financnej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly forméalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tudajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zdroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena tiplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi doruéenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie uplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.
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4.22 Vramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ oprdvnené

4.23

vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci syst¢tmu refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na uc¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom u¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zauctovania zavézku voc¢i Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den uthrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vvluéne o systém zalohovvch platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostdva u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizéacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo¢tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak plinovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;
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- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiceho

vzorca:
 rodnt pocet
.y PIvS Y mesiacov nasledujuci ro¢ny
maximélna rozpocet Projektu realizécie rozpocet Projektu z
vyska = 0,5x [ zprostriedkov + (12- e X1/ x P ro) ]
. o aktivit prostriedkov
poskytnutej zodpovedajucich . o
, . : EA Projektu zodpovedajtcich
zalohovej podielu EU a SR . e
v prvom podielu EU a SR na
platby na . . .
. . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku
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5.5

5.6

5.7

5.8

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo ve’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajlica na pocet mesiacov
realizécie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutti zdlohovu platbu priebezne zactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od dila aktivicie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato ¢iastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zactovania zalohovej platby podla predchadzajiuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziiétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj G¢tovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovli platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziiétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajlica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
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ak sucet Certifikaénym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zilohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelévanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’al§iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zic¢tovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd Uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tudajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.
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V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi dorudend tplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje den registracie tiplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodévatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho orgdnu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1

6.2

6.3

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zdklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.
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Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znaimy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajticich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zadina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
V¥ TNy pocet
. prvy Y mesiacov nasledujuci ro¢ny
maximalna rozpocet Projektu o N .
,V _ . realizacie rozpocCet Projektu z
vyska = 05x [ zprostriedkov —+ (12- ) )x1/m x . ]
. o aktivit prostriedkov
poskytnutej zodpovedajicich . o
. . . LA Projektu zodpovedajtcich
zalohovej podielu EU a SR . AL
vV prvom podielu EU a SR na
platby na . ) .
. . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizcie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b)Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo veP’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na po¢et mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

6.5 Prijimatel je povinny poskytnuti zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov odo dia aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel’ovi.
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6.6 Prijimatel’ je povinny v rdmci zG¢tovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

6.7 Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kdépiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie ¢tovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovli platbu najskér stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

6.9 V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu.

6.10 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikanym orgdnom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajiucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnut’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

6.11 V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi, a
to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vzt'ahov®, ktory
Prijimatel'ovi dod4 na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

6.12 Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

6.13 Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zic¢tovat’
cely zostatok NFP, a to najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizécie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.14 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgadnu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
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vyziadat od Prijimatela aj vys§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost' o platbu (poskytnutie zilohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formélnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktire alebo inom relevantnom tétovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcéenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje deii registricie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.
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Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom tupravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodéavatel'om Projektu vylucne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uUctu
zriadené¢ho Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadené¢ho v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zaviazku voci Dodévatelovi Projektu a
sumou v den thrady zavdzku Dodavatelovi Projektu je povaZzovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zarovei aj riadiacim orgdnom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6Zzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

. Platby realizované vylucne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatelov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budt pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
u Prijimatela a druhy origindl Prijimatela predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddokaznej
hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu overeni peciatkou a
podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktiry, pripadne
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dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne zkazdého ucétovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost' o platbu, a to a> v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
vznikd len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tidajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcéenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje deii registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.
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7.10 Deni pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deil Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

7.11 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
peniaznych prostriedkov v cudzej mene z Gctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadené¢ho Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zaviazku voci Dodévatelovi Projektu a
sumou v den thrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povaZzovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie eviden¢ného listu Uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade §tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel zabezpefenim
upravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat’ Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Technologické centrum — most medzi tedriou a praxou
Kéd ITMS 26110130311
Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond a Statny rozpodet Slovenskej
republiky
Prioritnd os Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

Navrh, zavadzanie
a vykonavanie reforiem
v systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnatel'nost’ pre
sucasnom zvysSovani
dolezitosti vychodiskového 100 Nenavratna dotéacia
a odborného vzdelavania
a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovéacia
znalostnej ekonomike

Hospodarska ¢innost’ Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov Uzemn4 oblast
Projektu (%)
Skolstvo 100 neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II Vychodné Slovensko
NUTS III Kosicky kraj

Okres Spisskd Nové Ves
Obec Spisskd Nova Ves
Ulica Filinského

Cislo 7

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Specificky ciel’ projektu 1

Specificky ciel’ projektu 2
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Specificky ciel projektu 3

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

Typ

Nazov ukazovatel'a

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Planovana

Rok hodnota Sl

Vysledok

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivajucich informac¢no-
komunika¢né technolégie vo
vyucovacom procese

pocet

0

2010 | 4 2012

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdeldvacich aktivit projektu

pocet

2010 | 61 2012

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie aktivit
projektu

pocet

2010 | 80 2012

Dopad

Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuzivaja
vysledky projektu zameraného na
vyuZzivanie informacno-
komunika¢nych technolégii vo
vyucovacom procese po ukonceni
jeho realizacie

pocet

2010 | 4 2017

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po
ukonceni jeho realizacie

pocet

2010 | 61 2017

Meratel’'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym

rioritam

Typ

Nazov ukazovatel'a

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Planovana

o hodnota

Rok

Vysledok

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivajucich informacno-
komunika¢né technologie vo
vyucovacom procese

pocet

0

2010 | 4 2012

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

pocet

2010 | 61 2012

Dopad

Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuzivaja
vysledky projektu zameraného na
vyuzivanie informacno-
komunika¢nych technolégii vo
vyucovacom procese po ukonceni
jeho realizacie

pocet

2010 | 61 2017
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Pocet zamestnancov, ktori pocet 0 2010 | 61 2017
vyuzivaju vysledky projektu po
ukonceni jeho realizacie
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vézba na meratelny
ey elddiosg ukazovatel’ vysledku (nazov Merna Pocet
meratel'ného ukazovatela jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Priprava vychodisk pre Pocet zamestnancov pocet 16
1. tvorbu Skolskych zapojenych do vzdelavacich
vzdelavacich programov aktivit projektu
Pocet pocet 4
1.2 Spracovanie obsahovej novovytvorenych/inovovanych
) naplne a metodologie SkVP, | vzdelavacich programov
’ v retazci navrh — TPV — vyuzivajacich informacno-
vyroba - ekonomika komunikacné technoldgie vo
vyucovacom procese
Pocet zamestnancov pocet 61
2.1 Priestorové, materialno- zapojenych do vzdelavacich
3 technické a personalne aktivit projektu
' zabezpecenia Pocet ziakov/studentov pocet 80
technologického trenazéra zapojenych do realizacie
aktivit projektu
Pocet zamestnancov pocet 61
3.1 Zavedenie SkVP do zapojenych do vzdeldvacich
modulového vzdelavacieho aktivit projektu
4. A - . - 2
systému Skoly — tréningy Pocet ziakov/Studentov pocet 80
a aplikécia zapojenych do realizacie
aktivit projektu
3.2 Tréningy marketingovych | Pocet ziakov/Studentov pocet 80
prezentacnych zapojenych do realizacie
5. a komunikac¢nych zru€nosti aktivit projektu
prostrednictvom vystav a
vel'trhov

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Priprava vychodisk pre
tvorbu Skolskych
vzdeldvacich programov

09/2010

12/2011

1.2 Spracovanie obsahovej
naplne a metodologie
SkVP, v retazci navrh —
TPV — vyroba - ekonomika

11/2010

08/2012
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2.1 Priestorové, materialno- | 09/2010 09/2011
technické a personélne
zabezpecenia
technologického trenazéra
3.1 Zavedenie SkVP do 09/2010 10/2011
modulového vzdeldvacieho
systému Skoly — tréningy
a aplikacia
3.2 Tréningy 05/2011 08/2012
marketingovych
prezenta¢nych
a komunikaénych zru¢nosti
prostrednictvom vystav a
veltrhov
Podporné aktivity
Riadenie projektu 09/2010 08/2012
Publicita a informovanost’ | 09/2010 08/2012
7. Rozpocet Projektu
. . . |  Celkoveé
Opravnené | Neopravnené Cdavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky Vycavky Néazov aktivity
(vEUR) | (vEUR) BIOIERS
(v EUR)
610620 — Osobné naklady 30 853,30 0,00 30 853,30 Rlafienle
projektu
19 271,50 0,00 19 271,50 | 1.1 Priprava
vychodisk pre
610620 — Osobné naklady tvorbu Skolskych
vzdelavacich
programov
65 888,70 0,00 65 888,70 | 1.2 Spracovanie
obsahovej naplne
a metodologie
610620 — Osobné naklady SkVP, v retazci
navrh — TPV —
vyroba -
ekonomika
67 291,20 0,00 67 291,20 | 3.1 Zavedenie
SkVP do
modulového
610620 — Osobné naklady vzdelavacieho
systému Skoly —
tréningy
a aplikécia
5 815,00 0,00 5 815,00 | 3.2 Tréningy

610620 — Osobné naklady

marketingovych
prezentacnych

a komunikaénych
zruénosti
prostrednictvom
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vystav a vel'trhov

531,20 0,00 531,20 | 3.2 Tréningy
marketingovych
631001 — Tuzemské prezentaénjch
cestovné nadhrady a kcjmun}kacnych
zrucnosti
prostrednictvom
vystav a vel'trhov
633002 — Material 32 852,00 0,00 32 852,00 | Zariadenia a
vypoctova technika vybavenie
633004 — Material 5532,00 0,00 5532,00 | Zariadenia a
Prevadzkové stroje, pristroje, vybavenie
zariadenie, technika a
naradie
2 365,00 0,00 2365,00 | 3.1 Zavedenie
633004 — Material Sk\épldo,h
Prevadzkové stroje, pristroje, m(zi lll,ove. (;1
zariadenie, technika a vzeelavaeleno
néradic sy,stf:mu Skoly —
tréningy
a aplikacia
633006 — Material 3 600,00 0,00 3 600,00 | Riadenie
vSeobecny projektu
150,00 0,00 150,00 | 1.1 Priprava
633006 — Materidl vychodisk pre
Reslbasi tVOI‘blrl skczlskych
vzdelavacich
programov
325,00 0,00 325,00 | 1.2 Spracovanie
obsahovej néplne
. a metodologie
sggggfcr—lyMaterlal SkVP, v retazci
navrh — TPV —
vyroba -
ekonomika
4 193,50 0,00 4 193,50 | 3.1 Zavedenie
SkVP do
633006 — Materil moduloveho
esiben Vzde’lavagleho
systému Skoly —
tréningy
a aplikécia
6 681,00 0,00 6 681,00 | 3.2 Tréningy
marketingovych
633006 — Matcridl prezentacnych
e e a k(jmun}kacnych
zru¢nosti
prostrednictvom
vystav a vel'trhov
633013 — Material Softvér a 38 794,40 0,00 38 794,00 | Zariadenia a
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licencie vybavenie
634001 — Palivo, maziva, 332,00 0,00 332,00 | Riadenie
oleje, Specialne kvapaliny projektu
247,00 0,00 247,00 | 3.2 Tréningy
marketingovych
LT ISy b prezentaénjch
C e, . a komunikac¢nych
oleje, Specialne kvapaliny srucnosti
prostrednictvom
vystav a vel'trhov
667,00 0,00 667,00 | 2.1 Priestorové,
materialno-
636001 — Néjom Budov, tochnicke
objektov alebo ich Casti iﬁafzsggseﬁfa
technologického
trenaZzéra
4 671,00 0,00 4 671,00 | 3.1 Zavedenie
SkVP do
636001 — N4jom Budov, m‘(’id‘ﬂovehﬁl
objektov alebo ich Casti vzecavasleno
systému Skoly —
tréningy
a aplikacia
7 227,00 0,00 7 227,00 | 2.1 Priestorové,
636002 — Najom materidlno-
. , . technické
prevadzkovych strojov, .

. . y a personalne
pristrojov, ze}rlaQenl, zabezpecenia
techniky a naradia technologického

trenaZéra

50 589,00 0,00 50 589,00 | 3.1 Zavedenie

LI = NEyom rsnli)\éilg(v)ého
prevadzkovych strojov, vzdelavacicho
pristrojov, zariadeni, <y gkolv —
techniky a naradia sy’st.emu SKOLy

tréningy

a aplikacia
637001 — Skolenia, kurzy, 627,00 0,00 627,00 | Riadenie
seminare, porady, projektu
konferencie, symp6zid

5 880,00 0,00 5 880,00 | 3.2 Tréningy

marketingovych
637001 — Skolenia, kurzy, prezentacnych
seminare, porady, a komunikaénych
konferencie, sympozia zrucnosti

prostrednictvom

vystav a vel'trhov
637003 — Propagécia, 2 803,00 0,00 2 803,00 | Riadenie
reklama a inzercia projektu
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637003 — Propagacia,
reklama a inzercia

28 745,00

0,00

28 745,00

3.2 Tréningy
marketingovych
prezenta¢nych

a komunikaénych
zrucnosti
prostrednictvom
vystav a vel'trhov

637004 — Vseobecné sluzby

13 322,50

0,00

13 322,50

Riadenie
projektu

637005 — Speciélne sluzby

29 952,00

0,00

29 952,00

1.1 Priprava
vychodisk pre
tvorbu skolskych
vzdelavacich
programov

637005 — Specialne sluzby

398,00

0,00

398,00

Riadenie
projektu

637005 — Specilne sluzby

45 040,00

0,00

45 040,00

1.2 Spracovanie
obsahovej naplne
a metodologie
SkVP, v retazci
navrh — TPV —
vyroba -
ekonomika

637005 — Speciélne sluzby

13 760,00

0,00

13 760,00

2.1 Priestorové,
materialno-
technické

a personalne
zabezpecenia
technologického
trenazéra

637005 — Speciélne sluzby

5 160,00

0,00

5 160,00

3.1 Zavedenie
SkVP do
modulového
vzdelavacieho
systému Skoly —
tréningy

a aplikacia

637014 - Stravovanie

996,00

0,00

996,00

Riadenie
projektu

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

449,00

0,00

449,00

2.1 Priestorové,
materialno-
technické

a personalne
zabezpecenia
technologického
trenazéra

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

4730,00

0,00

4730,00

3.2 Tréningy
marketingovych
prezentacnych

a komunikaénych
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zrucnosti
prostrednictvom
vystav a vel'trhov

CELKOVO

499 738,90

8. Rozpocet realizicie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opréavnené vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo
(v EUR)

Hlavné aktivity (¢islo / nazov)

1.1 Priprava vychodisk
1. | pre tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov

49 373,50

0,00

49 373,50

1.2 Spracovanie
obsahovej néplne

2. | a metodologie SkVP,

v retazci navrh — TPV —
vyroba - ekonomika

111 253,70

0,00

111 253,70

2.1 Priestorové,
materialno-technické

3. | apersonalne
zabezpecenia
technologického trenazéra

22 103,00

0,00

22 103,00

3.1 Zavedenie SkVP do
modulového

4. | vzdelavacieho systému
Skoly — tréningy

a aplikécia

134 269,70

0,00

134 269,70

3.2 Tréningy
marketingovych
prezentacnych

a komunika¢nych
zrucnosti prostrednictvom
vystav a veltrhov

52 629,20

0,00

52 629,20

6. | Zariadenia a vybavenie

77 178,00

0,00

77 178,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu

36 806,30

0,00

36 806,30

Publicita a informovanost’

16 125,50

0,00

16 125,50

CELKOVO

499 738,90
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

ote ednotkovs
4zov polo 0Zpo davko ednotka ednotie ena da po oment 0Zpo
A B B1 C D E F=D*E G I 11

1.1.1.|Riad;

iaci personal 10 750,00]

[Riadenie projektu. Praca je vykonavand na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v silade s platnym Zidkonnikom prace.
[Vypocet sadzby za osobohodinu prace projektového
manazéra: 701,73€ (@ hruba mzda) / 163h (O pocet
lodpracovanych hodin mesaéne) = 4,31€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,98€/hodina x 600 hodin prace = 50,42% prace
na projekte

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 600 6,98] 4188,00 1.

IKordinécia realizacie aktivity 1.1.- metodicka priprava SkVP.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu price koordinatora skupiny aktivit &islo
1.1: 733,19€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 4,50€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) =
7,30€/hodina x 180 hodin prace = 22,78% prace na projekte

1.1.1.2.|Koordinator skupiny aktivit ¢islo 1.1 610620 osobohodina 180! 7,30 1.314,00 1.1

Kordincia realizacie aktivity 1.2.- tvorba SkVP. Prica je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
stilade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
losobohodinu prace koordinatora skupiny aktivit &islo 1.2:
733,19€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 4,50€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) =
7,30€/hodina x 180 hodin prace = 22,78% prace na projekte

1.1.1.3.|Koordinator skupiny aktivit ¢islo 1.2 610620 osobohodina 180! 7,30 1.314,00 1.2.;

|Kordinacia realizicie aktivity 2. - materialno-technické a
priestorové vybavenie technologického trenazéra. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
stilade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
losobohodinu prace koordinatora skupiny aktivit ¢islo 2:
701,73€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 4,3 1€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) =
6,98€/hodina x 200 hodin prace = 16,81% prace na projekte

1.1.1.4.|Koordinator skupiny aktivit ¢islo 2 610620 osobohodina 200! 6,98 1.396,00 2.1;

Kordinacia realizacie aktivity 3.1.- aplikacia inovovanych
SkVP a vyuzivani hnologického Zzéra pri tréningovom
[modulovom vzdelavani. Praca je vykonavana na zéklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
koordinatora skupiny aktivit &islo 3.1: 707,82€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,34€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 7,05€/hodina x 180
hodin prace = 16,51% prace na projekte

1.1.1.5.|Koordinator skupiny aktivit &islo 3.1 610620 osobohodina 180 7,05 1 269,00 3.1,
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1.1.1.6.

Koordinator skupiny aktivit ¢islo 3.2

610620

osobohodina

180

7,05

1.269,00

Kordinacia realizacie aktivity 3.2.- tréningy marketingovych a
komunikac¢nych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
koordinatora skupiny aktivit &islo 3.2: 707,82€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,34€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,05€/hodina x 180
hodin prace = 16,51% prace na projekte

3.2,

191808

Administrativny personal

10 306,80

1.1.2.1.

Ekonomicky manazér

610620

osobohodina

7.81

2 811,60

Riadenie ekonomickych ¢innosti a administrativy projektu.
Praca je vykonavana na zéklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom préace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace ekonomického manaZzéra: 784,94€ (O
hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,8 1€/hodina x 360
hodin prace = 36,36% prace na projekte

1.1.2.2.

Administrator projektu

610620

osobohodina

1 800,00

[Administracia projektu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stllade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
administratora projektu: 502,32€ (& hruba mzda) / 163h (@
[pocet odpracovanych hodin mesacne) = 3,08€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,00€/hodina x 360 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

1.1.2.3.

Mzdovy uétovnik projektu

610620

osobohodina

360

541

1 947,60

Mzdové uctovnictvo projektu. Praca je vykonavana na zéklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
mzdového uctovnika projektu: 543,42€ (@ hruba mzda) /
163h (@ pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 3,33€ (hruba
hodinova mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,41€/hodina x 360 hodin prace = 80,00% prace
na projekte

1.1.2.4.

Uctovnik projektu - HIM

610620

osobohodina

360

5,00]

1 800,00

Evidencia a sprava hmotného investi¢ného majetku. Praca je
vykonavané na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
stilade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace uétovnika projektu pre HIM: 502,32€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,08€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 5,00€/hodina x 360
hodin prace = 100,00% prace na projekte

1.1.2.5.

Uttovnik projektu

610620

osobohodina

360!

541

1 947,60

Uctovnictvo projektu. Préca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
uctovnika projektu: 543,42€ (@ hruba mzda) / 163h (O
[pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,33€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,41€/hodina x 360 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

.3

Iny personal

5 380,50

1.1.3.1.

Manazér publicity - 1

610620

osobohodina

120

6,28]

753,60

Riadenie publicity projektu v nadvaznosti na vystupy aktivit
projektu 1.1., 1.2., 2. Praca je vykondvana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
manaZéra publicity - 1: 631,20€ (@ hruba mzda) / 163h (&
[pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,87€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,28€/hodina x 120 hodin prace = 10,81% prace
na projekte
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1.1.3.2.

Manazér publicity - 2

610620

osobohodina

120

6,28]

753,60

Riadenie publicity projektu v nadvéznosti na vystupy aktivit
projektu 3.1., 3.2. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia
[pracovnej naplne TPP v stlade s platnym Zakonnikom préce.
[Vypocet sadzby za osobohodinu prace manaZéra publicity -
2: 631,20€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,87€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) =
6,28€/hodina x 120 hodin prace = 19,05% prace na projekte

1.1.3.3.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

90

541

486,90|

Organizacia a spracovanie dokumentacie verejného
obstaravania v relevantnych polozkach. Praca je vykonavana
na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v silade s
platnym Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
prace pracovnika pre verejné obstardvanie: 543,42€ (O
hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =|
3,33€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 5,41€/hodina x 90
hodin prace = 20,00% prace na projekte

1.1.3.4.

Udrzba sieti - 1

610620

osobohodina

120

6,75

810,00

Udrzba pocitatovych sieti projektu. Operativny servis - okruh
1. Praca je vykonavana na zéklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace pracovnika pre udrzbu sieti -1:
678,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 4,16€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) =
6,75€/hodina x 120 hodin prace = 17,65% prace na projekte

1.1.3.5.

Udrzba sieti - 2

610620

osobohodina

120

883,20

Udrzba pocitadovych sieti projektu. Operativny servis - okruh
2. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace pracovnika pre udrzbu sieti -2:
739,28€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 4,54€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) =
7.36€/hodina x 120 hodin prace = 10,81% prace na projekte

1.1.3.6.

Programovanie webstranok, portélov a udrzba IS - 1

610620

osobohodina

120

6,75

810,00

Aktualizacia webstranok v nadvéznosti na vystupy aktivit
projektu TM a v sti¢innosti s prezentatnymi Cinnostami a
prislusnymi aktivitami - navrh; marketing. Praca je
vykonavané na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace pracovnika pre programovanie
webstranok, portilov a idrzba IS -1: 678,39€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,16€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,75€/hodina x 120
hodin prace = 17,65% prace na projekte

1.1.3.7.

Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS -2

610620

osobohodina

120

883,20

Aktualizacia webstranok v nadviznosti na vystupy aktivit
projektu TM a v sti¢innosti s prezentaénymi ¢innostami a
prislusnymi aktivitami - technicka priprava vyroby; vyroba.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypodet sadzby
za osobohodinu prace pracovnika pre programovanie
webstranok, portilov a idrzba IS -2: 739,28€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,54€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 7,36€/hodina x 120
hodin prace = 10,81% prace na projekte




Cestovné niahrady **

959,00

Pouzitie vozidla organizacie pre potreby projektu - pracovné
cesty riadiaceho a administrativneho personalu /
predpokladané naklady. 5 pracovnych ciest x 2 x 360 km
(Spisska Nova Ves - Bratislava a spit’) x 9,22€ (priemerna
spotreba PHM/100 km 8,71 x 1,06€/1) = 331,92€, zaokrithlené
na 332,00€. Udajc uvedené na zaklade technickej
[dokumentacie vozidla a internetového prieskumu trhu.
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1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 332,00 332,00
Cestovné nahrady riadiaceho a administrativneho personalu za
ucelom komunikécie s riadiacim organom. Sadzby stravného
(diéty) na tuzemské sluzobné cesty v roku 2010 — podl'a
opatrenia ¢. 110/2009 Ministerstva prace, socialnych veci a
rodiny SR s Gi¢innostou od 16. marca 2009 - 8,30€ nad (18
hodin) x 5 pracovnych ciest x 2 dni x 4 osoby = 332,00€.
[Ubytovanie (cena na zéklade internetového prieskumu trhu)
14,75€/0sobu a noc x 5 pracovnych ciest x 4 osoby = 295,00€.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s 332,00€ +295,00€ = 627,00€
1.2.2. [platnymi limitmi) ** 637001 projekt 1 627,00 627,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreb; projekt 0 0,00] 0,00
Dodévka Zieb - personilne vyda 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. |Administrativny personal 0,00
Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.3.]... Iné (dopnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portélov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
Iné (doplit’) osobohodina 0 0,00] 0,00

statné vyda nepriame 4 994,00

[Bezny spotrebny tovar a prevadzkovy material pre vykon
aktivit projektu 150.00€mesiac. Cena urcena na zaklade
prieskumu trhu a porovnania s adekvéatnymi ¢innostiami.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3 600,00 3 600,00
Néjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
Telekomunikacné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00] 0,00
Energia, upratovanie 0,00
Energie projekt 0 0,00} 0,00
Vodné a sto¢né projekt 0 0,00} 0,00
Upratovanie projekt 1] 0,00] 0,00
.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 398,00 398,00]Pravne konzulticie
(Obcerstvenie ucastnikov prezentaénych a tréningovych
Obcerstvenie 637014 projekt 1 996,00 996,00podujati. Predpokladany pocet 150 ucastnikov * 6,64€.
Poistné projekt 0 0,00] 0,00
 [Udrzba a oprava projekt 0 0,00] 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 4 6,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 4 416,00
Riadenie monitorovacich ¢innosti. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
manaZéra monitoringu: 739,28€ (@ hruba mzda) / 163h (@
[pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,54€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,36€/hodina x 600 hodin prace = 54,05% prace
na projekte
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 600! 7.36 4 416,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00] 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.5.2.2. | platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.6. Publicita a informovanie 16 125,50
[Prezenta¢né skladacky projektu / odhadovany naklad 1000
ksx2x0,68 €/ks - cena na zéklade predbezného prieskumu trhu
1.6.1.|Skladagky k vystavam 637004 projekt 1 1360,00 1 360,00 1.,3.2.
[Plagat aktivit projektu A2 (375 + 375 ks)x 0,75 €/ks - cena na
1.6.2.|Plagaty k vystavam 637004 projekt 1 562,50 562,50]zaklade predbezného prieskumu trhu 1.,32.
[Brozira - katalog produktov Tréningovych modulov v néklade
2x1000 ksx5,25 €/ks - cena na zaklade predbezného
1.6.3.|Kataldg / brozira k vystavam 637004 projekt 1 10 500,00 10 500,00 fprieskumu trhu 1.,32.
CD - katalog produktov Tréningovych modulov v naklade
2x200 ksx2,25 €/ks - cena na zéklade predbezného prieskumu
1.6.4.|CDROM - digitalny katalog k vystavam 637004 projekt 1 900,00) 900,00]trhu 1.,3.2.
Identifikacné prvky projektu (nélepky, postre). Cena uréena na
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 164,00 164,00]zéklade prieskumu trhu. 1
|Internetova stranka projektu - grafické spracovanie +
1.6.6.| Web stranka uréena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 830,00 830,00 Jumiestnenie 1.
Tlacova k ia a workshop k ukongeniu aktivit projektu
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu (najom priestorov, vybavenie priestorov, Gi¢ast’ odbornikov)
1.6.7. | projektu 637003 projekt 1 1394,00 1.394,00 1.
ia v predpokladanom rozsahu v regionalnych a
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 415,00) 415,00fnadregionélnych médiach 1.
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
1. | Spolu 52 931,80

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
.|Aplikacny softvér ks 0 0,00] 0,00
.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
.| Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00
. | Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
.| Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie ks 0 0,00 0,00
.| Skener ks 0 0,00 0,00
[... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo krizového
spolufinancovania) 77 178,00
Pocitaové zostavy Studentské pre pouzitie technologick
(aplikacného) softwéru, a grafickych softwérov pre realizaciu
skupiny aktivit 3. Cena urcena na zaklade prieskumu.
2.2.1.[Stolny pocitac 633002 ks 30 839,00 25 170,00| 2.1;3.1.;3.2.
Technologicky aplikacny softwér pre roadenie CNC
2.2.2.|Stolny pogita¢ didakticky 633002 ks 3 858,00 2 574,00]technolégie. Cena na zéklade prieskumu 2.1;3.1.;3.2.
Technologicky aplikacny softwér pre roadenie CNC
2.2.3.|Notebook 633002 ks 3 672,00 2 016,00 technoldgie. Cena uréend na zéklade prieskumu 2.153.1.53.2
Technologicky aplikaény softwér pre roadenie CNC
2.2.4.|Aplikacny softvér 633013 ks 33 996,00 32 868,00]technologie. Cena uréena na zéklade prieskumu. 2.1;3.1.53.2.
Farebna laserova tlaGiaren A4 pre potreby Tréningovych
modulov. Cena uréené na zaklade prieskumu.
2.2.5.| Tlagiaren A4 633002 ks 3 689,00 2 067,00 2.1;3.1.;3.2.
[USB kl'uce pre odborny personal. Cena uréena na zaklade
2.2.6.|USB kl'a¢ 633002 ks 63 11,00 693,00 priedkumu. 2.1;3.1.;3.2
Graficky 2D softwér pre navrhové &innosti a technicka
[dokumentaciu. Cena uréena na zaklade prieskumu.
2.2.7.|Graficky softvér 2D vektorovy 633013 ks 11 95,00 1.045,00 2.1;3.1.;3.2
Graficky 3D softwér pre navrhové ¢innosti a technicka
[dokumentaciu. Cena uréena na zaklade prieskumu.
2.2.8.|Graficky softvér 3D 633013 ks 3 1286,00 3 858,00 2.1;3.1.;3.2.
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| Zakladné softwérové vybavenie. Cena uréena na zaklade
2.2.9. [MicrosoftOffice 633013 ks 11 93,00] 1 023,00 prieskumu. 2.1;3.1.;3.2
Multifunkéné zariadenie A4 pre potreby odborného personalu
pri realizacii aktivit 1.1 a 1.2 a pri aplika¢nych aktivitach 3.1 a
3.2. Cena ur¢end na zaklade internetového prieskumu.
2.2.10. |Multifunk¢éné zariadenie 633002 ks 1 332,00 332,00 2.1;3.1.;3.2.
[Modelarska technologia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena uréena na zéklade prieskumu.
2.2.11.|Mikro tocovka 633004 ks 1 183,00 183,00 2.1;3.1.;3.2.
[Modelarska technologia pre navrhové ¢innosti
hnologického centra. Cena uréend na zaklade prieskumu.
2.2.12.|Mikro fréza 633004 ks 1 330,00 330,00 2.1;3.1.;3.2.
[Modelarska technologia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena uréena na zéklade prieskumu.
2.2.13.|Rezacka polystyrénu 633004 ks 1 159,00 159,00 2.1;3.1.;3.2.
[Modelarska technologia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena uréena na zéklade prieskumu.
2.2.14.|Dekupirka 633004 ks 1 149,00 149,00 2.1;3.1.;3.2.
[Modelarska technologia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena uréena na zéklade prieskumu.
2.2.15.|Stolova vitacka 633004 ks 1 186,00 186,00 2.1;3.1.;3.2.
[Modelarska technologia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena uréena na zéklade prieskumu.
2.2.16.[Stolova kotucova pila 633004 ks 1 249,00 249,00 2.1;3.1.;3.2.
[Modelarska technoldgia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.
2.2.17.|Elektricky hoblik 633004 ks 1 239,00 239,00 2.1;3.1.;3.2.
Modelarska technoldgia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.
2.2.18.|Celné kotucové braska 633004 ks 1 249,00 249,00 2.1;3.1.;3.2.
Modelarska technoldgia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena urcend na zaklade prieskumu.
2.2.19.|Sklopna pokosovi pila 633004 ks 1 272,00 272,00 2.1;3.1.;3.2.
Modelarska technoldgia pre navrhové ¢innosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.

2.2.20.|Pasova mikro pila 633004 ks 1 282,00 282,00 2.1;3.1.;3.2.

Modelarska technoldgia pre navrhové ¢innosti

technologického centra. Cena urcend na zaklade prieskumu.
2.2.21.|Sada néstrojov na modelarske stroje 633004 sada 1 498,00) 498,00| 2.1;3.1.53.2.
2.2.22.|Modelérsky stol 633004 ks 0] 0,00 0,00

Modelarska technologia pre navrhové Ginnosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.
2.2.23.|Horna frézovacka 633004 ks 1 199,00 199,00] 2.1;3.1.;3.2.
Modelarska technologia pre navrhové Ginnosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.
2.2.24.[Sada néstrojov na hornu frézovacku 633004 ks 1 83,00] 83,00] 2.1;3.1.;3.2.
Modelarska technologia pre navrhové Ginnosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.
2.2.25.|Rucnd kotucova pila 633004 ks 1 119,00 119,00] 2.1;3.1.;3.2.
Modelarska technologia pre navrhové Ginnosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.
2.2.26.|Modelarska hobl'ovacka 633004 ks 1 362,00 362,00 2.1;3.1.53.2.
Modelarska technologia pre navrhové Ginnosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.

2.2.27.|Pokosova pila 633004 ks 1 329,00 329,00

Modelarska technologia pre navrhové Ginnosti
technologického centra. Cena urcena na zaklade prieskumu.
2.2.28.[Sada ru¢ného naradia 633004 sada 5 83,00 415,00 2.1;3.1.;3.2.

Prezentacny TV pre vykon aktivity 3.2. Cena urcena na
2.2.29.|LCD TV 633004 ks 1 1229.,00 1 229,00]zéklade prieskumu trhu. 2.1:3.1.;3.2
0,00} 0,00

=)

Prezentacny ramovy systém 633006 ks

pisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00

§ Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00] 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.{Spolu 77 178,00

1.1. Priprava vychodisk pre tvorbu §kolskych

3. vzdelavacich programov
3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 19 271,50
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3.1.

.| Veduci metodik tvorby SkVP - 1

610620

osobohodina

200!

7.81

1.562,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v Struktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho metodika tvorby SKkVP-1: 784,94€ (O hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,81€/hodina x 200
hodin prace = 40,82% prace na projekte

.| Vediici metodik tvorby SkVP - 2

610620

osobohodina

200

7,01

1.402,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v $truktire
luvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho metodika tvorby SKVP - 2: 704,77€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,32€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,01€/hodina x 200
hodin prace = 33,90% prace na projekte

.| Veduci metodik tvorby SkVP - 3

610620

osobohodina

200

7.81

1.562,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v Struktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho metodika tvorby SKVP - 3: 784,94€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,81€/hodina x 200
hodin prace = 20,20% prace na projekte

.| Veduci metodik tvorby SkVP - 4

610620

osobohodina

200!

7,78

1.556,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Prca je vykondvand na
zdklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho metodika tvorby SKVP - 4: 781,39€ (O hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,79€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 7,78€/hodina x 200
hodin préice = 25,64% préce na projekte

.| Veduci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 1

610620

osobohodina

150

7,30)

1.095,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktare
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace

diiceho tvorivej pred j skupiny SKVP - 1: 733,19€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,50€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,30€/hodina x 150
hodin prace = 34,09% prace na projekte

.| Veduci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 2

610620

osobohodina

150

6,93

1 039,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sullade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho tvorivej predmetovej skupiny SKVP - 2: 696,15€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,27€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 6,93€/hodina x 150
hodin prace = 22,73% prace na projekte
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3.1.7.

Veduci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 3

610620

osobohodina

150

6,08}

912,00]

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v Struktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho tvorivej predmetovej skupiny SKVP - 3: 610,40€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,74€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 6,08€/hodina x 150
hodin prace = 27,78% prace na projekte

.| Vediici tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 4

610620

osobohodina

150

7,75

1162,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v $truktire
luvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace

tvorivej pr j skupiny SKVP - 4: 778,35€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,78€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,75€/hodina x 150
hodin prace = 50,00% prace na projekte

.| Veduci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 5

610620

osobohodina

150

7,05]

1057,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v Struktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace

diiceho tvorivej pred j skupiny SkVP - 5: 707,82€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,34€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,05€/hodina x 150
hodin prace = 13,76% prace na projekte

3.1.10.

Veduci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 6

610620

osobohodina

150

781

1171,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zdklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 6: 784,94€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 7,81€/hodina x 150
hodin prace = 25,86% prace na projekte

3.1.11.

Veduci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 7

610620

osobohodina

150

781

1171,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktare
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace

diiceho tvorivej pred j skupiny SKVP - 7: 784,94€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,81€/hodina x 150
hodin prace = 34,09% prace na projekte

3.1.12.

Veduci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 8

610620

osobohodina

150

8,00}

1200,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sullade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho tvorivej predmetovej skupiny SKVP - 8: 804,22€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,93€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 8,00€/hodina x 150
hodin prace = 27,78% prace na projekte
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3.1.13.

Veduci tvorivej predmetovej skupiny SKVP - 9

610620

osobohodina

150

8,00]

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v $truktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
vediiceho tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 9: 804,22€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,93€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody

1.200,00

T'a) x 1,2 (20% navysenie) = 8,00€/hodina x 150
hodin prace = 50,00% prace na projekte

3.1.14.

Vedtci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 10

610620

osobohodina

150

5,67

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktire
uvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym

| Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
diiceho tvorivej pred j skupiny SkVP - 10:

850,50

569,30€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,49€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20% navy3enie) =
5,67€/hodina x 150 hodin prace = 20,83% préace na projekte

3.1.15.

Veduci tvorivej predmetovej skupiny SKVP - 11

610620

osobohodina

150

7,59)

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktire
luvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace

1.138,50

tvorivej pr j skupiny SkVP - 11:
762,11€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 4,68€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) =
7,59€/hodina x 150 hodin prace = 25,86% prace na projekte

.| Veduci tvorivej predmetovej skupiny SkVP - 12

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

150

7,94

0,00]

Priprava Skolskych vzdelavacich programov v §truktire
luvedenej v podrobnom opise projektu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v silade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorivej pr j skupiny SkVP - 12:

1.191,00
0,00
0,00

797,63€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 4,89€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) =
7,94€/hodina x 150 hodin prace = 16,30% préace na projekte

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

| platnymi timitmi) *+*

projekt

0,00]

0,00

3.3.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.[platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personélne vyda:

innosti)

Lektor 1/ metodika pripravy SkVP

637005

projekt

osobohodina

660

0,00]

16.00]

0,00

29 952,00

10 560,00

Expertna lektorska a konzultaéna ¢innost’ pri priprave
Skolskych vzdelavacich programov v §truktire uvedenej v
[podrobnom opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a
metod vyucby so zameranim na IKT. Zabezpecenie formou
zmluvy na zaklade obchodného zakonnika. Cena je urcena na
ziklade internetového a telefonického prieskumu a je konecéna.
Jednotkova cena 16,00€ x 660 hodin

3.3.2.

Lektor 2/ metodika pripravy SkVP

637005

osobohodina

165

16,00}

Expertnd lektorska pripravna &innost pri priprave Skolskych

delavacich p »v v §truktire uvedenej v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
s0 zameranim na IKT v oblasti vytvarno-technickych disciplin
(navrhovanie diela). Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade
lobchodného zakonnika. Cena je urena na zaklade
internetového a telefonického prieskumu a je konecna.
Jednotkova cena 16,00€ x 165 hodin

2 640,00
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Expertna lektorska pripravna &innost’ pri priprave Skolskych
vzdelavacich programov v §truktire uvedenej v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
so zameranim na IKT v oblasti technickej pripravy zhotovenia
diela (vyrobku). Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade
lobchodného zakonnika. Cena je urcena na zaklade
internetového a telefonického prieskumu a je kone¢na.
Jednotkova cena 16,00€ x 165 hodin

3.3.3.|Lektor 3/ metodika pripravy Skvp 637005 osobohodina 165 16,00} 2 640,00 1.1.
Expertna lektorska pripravna &innost’ pri priprave Skolskych
vzdelavacich programov v §truktire uvedenej v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
so zameranim na IKT v oblasti zhotovenia diela (vyroby).
Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade obchodného
zakonnika. Cena je uréena na zéklade internetového a
telefonického prieskumu a je kone¢na. Jednotkova cena 16,00€
X 165 hodin
3.3.4.|Lektor 4/ metodika pripravy Skvp 637005 osobohodina 165 16,00} 2 640,00 1.1.
Expertna lektorska pripravna &innost’ pri priprave Skolskych
vzdelavacich programov v §truktare uvedenej v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
so zameranim na IKT v oblasti ekonomického zhodnotenia
diela (vyrobku). Zabezpegenie formou zmluvy na zaklade
lobchodného zakonnika. Cena je urcena na zaklade
internetového a telefonického prieskumu a je koneéna.
Jednotkova cena 16,00€ x 165 hodin
3.3.5.|Lektor 5/ metodika pripravy SkVP 637005 osobohodina 165 16,00} 2 640,00 1.1.
3.3.6.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertna koncep¢na Cinnost’ pri priprave vzdelavacich
modulov v struktire uvedenej v podrobnom opise projektu.
Zabezpecenie formou zmluvy na zéklade obchodného
zdkonnika. Cena je urCena na zaklade internetového a
telefonického prieskumu a je konecna. Jednotkova cena 16,00€
x 552 hodin
3.3.7.|Priprava tvorby vzdelavacich modulov 637005 osobohodina 552 16,00} 8 832,00 1.1.
3.3.8.]... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavKy - priame 0,00
3.4.1.|Najom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
3.4.5. ... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00
3.5. Podpora frekventantov 150,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00] 0,00
Skoliaci material a pomdcky uréeny pre vzdelavacie innosti
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 150,00 150,00] 1.1.
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
3.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
3. Spolu 49 373,50

4.
4.1

4.1.1.

1.2. Spracovanie obsahovej naplne a metodolégie
SKVP v retazci navrh - TPV - vyroba -
ekonomika

Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Tvorca SkVP - 1

610620

osobohodina

7,30)

65 888,70

1.095,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozirenia pracovnej naplne TPP v sullade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 1: 733,19€ (O hruba mzda) / 163h (9 pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,50€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,30€/hodina x 150 hodin prace = 34,09% prace
na projekte

10
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4.1.2.

Tvorca SkVP -2

610620

osobohodina

150

7,68|

1152,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 2: 771,75€ (@ hruba mzda) / 163h (9 pocet
odpracovanych hodin mes: ) = 4,73€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,68€/hodina x 150 hodin prace = 18,99% prace
na projekte

4.1.

w2

Tvorca SkVP - 3

610620

osobohodina

150

834,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 3: 558, 14€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,56€/hodina x 150 hodin prace = 29,41% prace
na projekte

.| Tvorca SkVP - 4

610620

osobohodina

150

6,93

1.039,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 4: 696,15€ (O hruba mzda) / 163h (9 pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,27€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,93€/hodina x 150 hodin prace = 22,73% prace
na projekte

4.1.

b

Tvorca SkVP - 5

610620

osobohodina

150

7,36}

1.104,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 5: 739,28€ (O hruba mzda) / 163h (9 podet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,54€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,36€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.6.

Tvorca SkVP - 6

610620

osobohodina

150

6,08}

912,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvoreu SKVP - 6: 610,40€ (@ hruba mzda) / 163h (9 pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 3,74€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,08€/hodina x 150 hodin prace = 27,78% prace
na projekte

| Tvorca SkVP - 7

610620

osobohodina

150

5,92}

888,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvoreu SKVP - 7: 595,18€ (@ hruba mzda) / 163h (9 pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,65€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,92€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.

ke

Tvorca SkVP - 8

610620

osobohodina

150

5,09}

763,50]

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 8: 511,46€ (@ hruba mzda) / 163h (@ podet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,14€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,09€/hodina x 150 hodin prace = 55,56% prace
na projekte
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4.1.9.

Tvorca SkVP - 9

610620

osobohodina

150

6,40)

960,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 9: 642,87€ (O hruba mzda) / 163h (9 pocet
odpracovanych hodin mes: ) = 3,94€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,40€/hodina x 150 hodin prace = 34,88% prace
na projekte

4.1.10.

Tvorca SkVP - 10

610620

osobohodina

150

6,28]

942,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 10: 631,20€ (O hruba mzda) / 163h (@ podet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,87€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,28€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.11.

Tvorca SkVP - 11

610620

osobohodina

150

7,28

1.092,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 11: 731,16€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,49€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,28€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte.

4.1.12.

Tvorca SkVP - 12

610620

osobohodina

150

7,16}

1.074,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 12: 719,49€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,41€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysSenie) = 7,16€/hodina x 150 hodin prace = 34,88% prace
na projekte

4.1.13.

Tvorca SkVP - 13

610620

osobohodina

150

5,78

867,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 13: 580,46€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 3,56€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,78€/hodina x 150 hodin prace = 51,72% prace
na projekte

4.1.14.

Tvorca SkVP - 14

610620

osobohodina

150

7,36}

1 104,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 14: 739,28€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,54€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,36€/hodina x 150 hodin prace = 13,51% prace
na projekte

4.1.15.

Tvorca SkVP - 15

610620

osobohodina

150

6,22}

933,00]

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 15: 625,11€ (9 hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,84€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,22€/hodina x 150 hodin prace = 51,72% prace
na projekte
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4.1.16.

Tvorca SkVP - 16

610620

osobohodina

150

7,28

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 16: 731,16€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mes: ) = 4,49€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,28€/hodina x 150 hodin prace = 26,09% prace
na projekte

1.092,00

4.1.17.

Tvorca SkVP - 17

610620

osobohodina

150

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 17: 567,27€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,48€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,65€/hodina x 150 hodin prace = 51,72% prace
na projekte

847,50

4.1.18.

Tvorca SkVP - 18

610620

osobohodina

150

6,28

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 18: 631,20€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,87€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,28€/hodina x 150 hodin prace = 23,81% prace
na projekte

942,00

4.1.19.

Tvorca SkVP - 19

610620

osobohodina

150

7,75

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 19: 778,35€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,78€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysSenie) = 7,75€/hodina x 150 hodin prace = 50,00% prace
na projekte

1162,50

4.1.20.

Tvorca SkVP - 20

610620

osobohodina

150

7,05

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 20: 707,82€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 150 hodin prace = 13,76% prace
na projekte

1057,50

4.1.21.

Tvorca SkVP - 21

610620

osobohodina

150

6,95

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 21: 698,68€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,29€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,95€/hodina x 150 hodin prace = 55,56% prace
na projekte

1.042,50

4.1.22.

Tvorca SkVP - 22

610620

osobohodina

150

7,05

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 22: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (Q podet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,34€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 150 hodin prace = 13,76% prace
na projekte

1 057,50,
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4.1.23.

Tvorca SkVP - 23

610620

osobohodina

150

7.81

1171,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 23: 784,94€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mes: ) = 4,82€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,8 1€/hodina x 150 hodin prace = 25,86% prace
na projekte

4.1.24.

Tvorca SkVP - 24

610620

osobohodina

150

1.134,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 24: 759,07€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,66€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,56€/hodina x 150 hodin prace = 36,59% prace
na projekte

4.1.25.

Tvorca SkVP - 25

610620

osobohodina

150

1.084,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 25: 726,59€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,46€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,23€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.26.

Tvorca SkVP - 26

610620

osobohodina

150

7,42

1113,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 26: 745,87€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,58€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,42€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.27.

Tvorca SkVP - 27

610620

osobohodina

150

8,00}

1.200,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 27: 804,22€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,93€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 8,00€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.28.

Tvorca SkVP - 28

610620

osobohodina

150

6,87}

1 030,50,

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 28: 690,06€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,23€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,87€/hodina x 150 hodin prace = 51,72% prace
na projekte

4.1.29.

Tvorca SkVP - 29

610620

osobohodina

150

7,72

1 158,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 29: 775,30€ (@ hruba mzda) / 163h (Q podet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,76€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,72€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte
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4.1.30.

Tvorca SkVP - 30

610620

osobohodina

120

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 30: 759,07€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mes: ) = 4,66€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,56€/hodina x 150 hodin prace = 42,86% prace
na projekte

907,20

4.1.31.

Tvorca SkVP - 31

610620

osobohodina

150

7.81

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 31: 784,94€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,8 1€/hodina x 150 hodin prace = 34,09% prace
na projekte

1171,50

4.1.32.

Tvorca SkVP - 32

610620

osobohodina

150

6,00)

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 32: 602,79€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,70€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,00€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

900,00

4.1.33.

Tvorca SkVP - 33

610620

osobohodina

150

7,81

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 33: 784,94€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,82€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,81€/hodina x 150 hodin prace = 30,61% prace
na projekte

1171,50

4.1.34.

Tvorca SkVP - 34

610620

osobohodina

150

8,00}

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 34: 804,22€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,93€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 8,00€/hodina x 150 hodin prace = 27,78% prace
na projekte

1.200,00

4.1.35.

Tvorca SkVP - 35

610620

osobohodina

150

8,00}

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 35: 804,22€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,93€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 8,00€/hodina x 150 hodin prace = 51,72% prace
na projekte

1200,00

4.1.36.

Tvorca SkVP - 36

610620

osobohodina

150

7,01

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 36: 704,77€ (@ hruba mzda) / 163h (Q podet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,32€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,01€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

1 051,50
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4.1.37.

Tvorca SkVP - 37

610620

osobohodina

150

7,94

1191,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 37: 797,63€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mes: ) = 4,89€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,94€/hodina x 150 hodin prace = 51,72% prace
na projekte

4.1.38.

Tvorca SkVP - 38

610620

osobohodina

150

7,01

1 051,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 38: 704,77€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,32€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,01€/hodina x 150 hodin prace = 25,42% prace
na projekte

4.1.39.

Tvorca SkVP - 39

610620

osobohodina

150

8,00]

1.200,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 39: 804,22€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,93€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 8,00€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.40.

Tvorca SkVP - 40

610620

osobohodina

150

8,00}

1.200,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 40: 804,22€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,93€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 8,00€/hodina x 150 hodin prace = 50,00% prace
na projekte

4.1.41.

Tvorca SkVP - 41

610620

osobohodina

150

7,72

1.158,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 41: 775,30€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,76€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,72€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

4.1.42.

Tvorca SkVP - 42

610620

osobohodina

150

7,84

1.176,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 42: 787,99€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,83€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,84€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.43.

Tvorca SkVP - 43

610620

osobohodina

150

7.81

1171,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 43: 784,94€ (@ hruba mzda) / 163h (Q podet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,82€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,81€/hodina x 150 hodin prace = 15,15% prace
na projekte
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4.1.44.

Tvorca SkVP - 44

610620

osobohodina

150

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 44: 636,78€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mes: ) = 3,91€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,34€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

951,00

4.1.45.

Tvorca SkVP - 45

610620

osobohodina

150

6,90)

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 45: 693,10€ (@ hruba mzda) / 163h (@ podet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,25€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,90€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

1.035,00

4.1.46.

Tvorca SkVP - 46

610620

osobohodina

150

5,75

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 46: 577,42€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,54€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysSenie) = 5,75€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

862,50

4.1.47.

Tvorca SkVP - 47

610620

osobohodina

150

5,92}

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 47: 595,18€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,65€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,92€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

888,00

4.1.48.

Tvorca SkVP - 48

610620

osobohodina

150

6,25

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 48: 628,16€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 3,85€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,25€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

937,50]

4.1.49.

Tvorca SkVP - 49

610620

osobohodina

150

5,67}

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 49: 569,30€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 3,49€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,67€/hodina x 150 hodin prace = 20,83% prace
na projekte

850,50

4.1.50.

Tvorca SkVP - 50

610620

osobohodina

150

7.88]

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 50: 791,54€ (@ hruba mzda) / 163h (Q podet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,86€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,88€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

1 182,00
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4.1.51.

Tvorca SkVP - 51

610620

osobohodina

150

6,46)

969,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 51: 648,96€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mes: ) = 3,98€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,46€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.52.

Tvorca SkVP - 52

610620

osobohodina

150

841,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 52: 563,72€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,46€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,61€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.53.

Tvorca SkVP - 53

610620

osobohodina

150

6,79

1018,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 53: 682,45€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,19€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,79€/hodina x 150 hodin prace = 38,46% prace
na projekte

4.1.54.

Tvorca SkVP - 54

610620

osobohodina

150

7,59

1138,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 54: 762,11€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,68€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,59€/hodina x 150 hodin prace = 25,86% prace
na projekte

4.1.5

o

Tvorca SkVP - 55

610620

osobohodina

150

7,65

1147,50

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 55: 768,71€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,72€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,65€/hodina x 150 hodin prace = 51,72% prace
na projekte

4.1.56.

Tvorca SkVP - 56

610620

osobohodina

150

6,90}

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 56: 693,10€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,25€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,90€/hodina x 150 hodin prace = 34,88% prace
na projekte

4.1.57.

Tvorca SkVP - 57

610620

osobohodina

150

6.28

942,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SkVP - 57: 631,20€ (@ hruba mzda) / 163h (Q podet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,87€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,28€/hodina x 150 hodin prace = 51,72% prace
na projekte
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4.1.58.

Tvorca SkVP - 58

610620

osobohodina

150

6,34

951,00]

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 58: 636,78€ (@ hrubé mzda) / 163h (@ pocet
lodpracovanych hodin mesaéne) = 3,91€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,34€/hodina x 150 hodin prace = 26,32% prace
na projekte

4.1.59.

Tvorca SkVP - 59

610620

osobohodina

150

6,98

1.047,00

[Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prisluny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
zdklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 59: 701,73€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
lodpracovanych hodin mesaéne) = 4,3 1€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,98€/hodina x 150 hodin prace = 12,61% prace
na projekte

4.1.60.

Tvorca SkVP - 60

610620

osobohodina

150

7,78}

1167,00

[Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
zdklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 60: 781,39€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
lodpracovanych hodin mesaéne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 150 hodin prace = 19,23% préace
na projekte

4.1.61.

Tvorca SkVP - 61

610620

osobohodina

150

7,78}

1.167,00

[Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
Studijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykondvana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 61: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
lodpracovanych hodin mesaéne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 150 hodin prace = 19,23% préace
na projekte

4.1.62.

Tvorca SkVP - 62

610620

osobohodina

150

7.,62|

1.143,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom prace. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 62: 765,66€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
lodpracovanych hodin mesacne) = 4,70€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,62€/hodina x 150 hodin prace = 100,00%
prace na projekte

4.1.63.
4.2
4.2.1.

Tvorca SkVP - 63
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

150!

6,75

0,00}

1012,50)
0,00
0,00

Priprava Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny
J3tudijny odbor a vyucovaci predmet. Praca je vykonavana na
ziklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu prace
tvorcu SKVP - 63: 678,39€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
lodpracovanych hodin mesacne) = 4,16€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,75€/hodina x 150 hodin prace = 16,30% prace
na projekte

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00}

0,00

4.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby
ersonalne vydavky (odborné

Dodavka sluzieb

projekt

0,00}

0,00

45 040,00
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Expertna lektorska a konzultana ¢innost’ pri tvorbe Skolskych|
vzdelavacich programov v §truktire uvedenej v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
so zameranim na IKT. Zabezpecenie formou zmluvy na
zaklade obchodného zakonnika. Cena je ur¢end na zaklade
internetového a telefonického prieskumu a je kone¢na.
Jednotkova cena 16,00€ x 135 hodin

4.3.1.|Lektor 1/ metodika tvorby SkVP 637005 osobohodina 135 16,00) 2 160,00 1.2.
Expertna lektorska pripravnd &innost’ pri tvorbe Skolskych
avacich p v v §truktire 2j v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
s0 zameranim na IKT v oblasti vytvarno-technickych disciplin
(navrhovanie diela). Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade
lobchodného zakonnika. Cena je uréena na zaklade
internetového a telefonického prieskumu a je kone¢na.
Jednotkova cena 16,00€ x 540 hodin
4.3.2.|Lektor 2/ metodika tvorby SkVP 637005 osobohodina 540! 16,00) 8 640,00 1.2.
Expertna lektorska pripravnd ¢innost’ pri tvorbe Skolskych
avacich p v v §truktire 2j v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
so zameranim na IKT v oblasti technickej pripravy zhotovenia
diela (vyrobku). Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade
lobchodného zakonnika. Cena je urena na zaklade
internetového a telefonického prieskumu a je kone¢na.
Jednotkova cena 16,00€ x 540 hodin
4.3.3.|Lektor 3/ metodika tvorby SkVP 637005 osobohodina 540! 16,00) 8 640,00 1.2.
Expertné lektorska pripravna ¢innost pri tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov v §truktire uvedenej v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
so zameranim na IKT v oblasti zhotovenia diela (vyroby).
Zabezpecenie formou zmluvy na zéklade obchodného
zdkonnika. Cena je urCena na zaklade internetového a
telefonického prieskumu a je konecna. Jednotkova cena 16,00€
4.3.4.|Lektor 4/ metodika tvorby SkVP 637005 osobohodina 540! 16,00) 8 640,00 [ 540 hodin 1.2.
Expertnd lektorska pripravn Ginnost pri tvorbe Skolskych
vzdelavacich programov v §truktire uvedenej v podrobnom
opise projektu aplikaciou inovativnych foriem a metod vyucby
so zameranim na IKT v oblasti ekonomického zhodnotenia
diela (vyrobku). Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade
lobchodného zakonnika. Cena je urena na zaklade
internetového a telefonického prieskumu a je koneéna.
Jednotkova cena 16,00€ x 540 hodin
4.3.5.|Lektor 5/ metodika tvorby SkVP 637005 osobohodina 540! 16,00) 8 640,00 1.2.
4.3.6.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertna koncep¢na Cinnost’ pri tvorbe vzdelavacich modulov
v Struktire uvedenej v podrobnom opise projektu.
| Zabezpecenie formou zmluvy na zéklade obchodného
zdkonnika. Cena je urCena na zaklade internetového a
telefonického prieskumu a je konegnd. Jednotkové cena 16,00€
4.3.7.| Tvorba vzdelavacich moduloy 637005 osobohodina 520 16,00) 8 320,00fx 520 hodin 12.
3.8.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
4.4. Ostatné vydavKy - priame 0,00
4.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00] 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
4.5. Podpora frekventantov 325,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00} 0,00
Metodické prirucka pre tvorbu SVP / tlag a viizba & 11,62 € x
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 325,00 325,00]28 ks / cena na zéklade prieskumu trhu 1.2.
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
4.[ Spolu 111 253,70




5.
5.1.

2.1. Priestorové, materialno-technické a
personalne zabezpedenie technologického

trenazéra
Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti

osobohodina

=)

0,00}

0,00
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osobohodina

0,00]

0,00

Cestovné nahrady

.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

=)

0,00}

0,00}

0,00
0,00
0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

.[platnymi limitmi) **

projekt

0,00}

0,00

5.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

.| platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné
innosti)

Expert pre zaskolenie obsluhy trenazéra

637005

projekt

osobohodina

320

0,00}

16,00}

0,00

13 760,00

5 120,00

Expert pre teoretické a praktické zaskolenie odborného
[personalu pre tréningové ¢innosti tréningovych modulov.
Zabezpetenie formou zmluvy na zéklade obchodného
zakonnika. Cena je uréend na zaklade cenového prieskumu a
cenovych ponuk (*vid'. priloha) a je kone¢na. Jednotkova cena
16,00€ x 320 hodin ur¢enych na zaklade telefonickych
konzultacii s vyrobnou praxou.

2.1.

5.3.2.

Expert pre innost’ trenaZéra

637005

osobohodina

320

16,00]

5 120,00

Expert pre riadenie odbornych ¢innosti CNC technologie v
tréningovom procese. Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade
lobchodného zakonnika. Cena je urCena na zaklade cenového
prieskumu a cenovych poniik (*vid’. priloha) a je kone¢na.
Jednotkova cena 16,00€ x 320 hodin urcenych na zaklade
telefonickych konzultacii s vyrobnou praxou.

2.1.

5.3.3.

Technik trenazéra

637005

osobohodina

320

11,00}

3 520,00

Technik pre technickt obsluhu, udrzbu a servis CNC
technologie v tréningovom procese. Zabezpecenie formou
zmluvy na zaklade obchodného zakonnika. Cena je urcena na
zdklade cenového prieskumu a cenovych ponuk (*vid'. priloha)
a je konecna. Jednotkova cena 11,00€ x 320 hodin uréenych na
zaklade telefonickych konzultacii s vyrobnou praxou.

2.1.

5.3.4.
54.

5.4.1.

... Iné (doplnit’)
Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizciu aktivity 2

636001

projekt

0,00]

667,00

0,00
8 343,00

667,00]

[Najom priestorov pre vykon aktivity projektu 2.1. Priestorové,
material hnické a al t Ceni
hnol

ického trenazéra, t.j. zabezp ie priestorov pre
instalaciu a ¢innost’ technologického trenazéra a zazemie
(priprava odborného personalu, Satne, hygiena). Aktivita je
vyznamna pre naplnenie strategického ciel'a projektu, pretoze
je zalozen na praktickej realizacii Skolskych vzdelavacich
[programov v ret'azci vzajomne nadvizujicich ¢innosti — navrh
— technicka priprava vyroby — ekonomické zhodnotenie
produktu formou tréningov praktickych Cinnosti savisiacich s
realiziciou produktu. Najomné na plochu priestorov pre
realizciu aktivity 2.1. (12x18) 216 m2 P upratovanie,
bezpecnostna a technicka udrzba podlah 0,34115€/mesiac/m2
X 24 x 216 = 1.768,52 € » energie 0,4426GJ/m2/rok x 2 roky
x 18,67 €/GJ x 216m2 = 3.569,76€ P spolu 1768,52€ +
3569,76€ = 5338,28€ P suma prenajmu prepo&itand na dizku
trvania zaskolenia obsluhy trenazéra, t.j. 3 mesiace
5338,28€/24 mesiacov x 3 mesiace = 667,28€ = zaokriihlene
667€

2.1.
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Zabezpecenie didaktickej pomocky - technologického
trenazéra formou najmu pre vykon aktivity 2.1. - priestorové,
materialno-technické a p al; bezpeceni
technologického trenaZéra. Priprava pre zavedenie SkVP do
modulového vzdelavacieho systému $koly. Aktivita ma
vyznam pre naplnenie strategického ciel'a projektu, pretoze je
pripravou na prakticku realizaciu Skolskych vzdelavacich

p v ret'azci vzaj e nadv: h ¢innosti — navrh
— technické priprava vyroby — vyroba — ekonomické
zhodnotenie produktu formou tréningov praktickych ¢innosti
suvisiacich s realizaciou produktu (dielo, vyrobok), ako
[kone¢ného vystupu &innosti tréningovych modulov. Ndjom
CNC technologického zariadenia na dobu 3 mesiacov x
2.409,00 €/mesiac / cena uréena na zéklade internetového
prieskumu a cenovych ponuk (*vid'. priloha) / vyuzitie pre
[potreby tréningového a aplikovaného vzdelavania v ramei
aktivity 2.1. a 3.1., v priebehu prvych troch mesiacov (uvedené
vo vypocte) sliZi zariadenie na pripravu odborného personalu
[pre ¢innost’ tréningovych modulov.

5.4.2.|Najom technologického CNC zariadenia 636002 projekt 1 7 227,00] 7 227,00 2.1
Spracovanie dislokaéného planu priestorov v suvislosti s Cena za spracovanie dislokacného planu je navrhnuta na
5.4.3.|aktivitou 2 637027 projekt 1 449,00 449,00]zéKlade prieskumu trhu 2.1.
. Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00
Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.| Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.| Spolu 22 103,00
p
6 Personilne vyda erné - odborné 0 67 291,20
[Vedenie personalu a ucastnikov tréningového modulového
delévania. Praca je vykonavana na zaklade rozsi
pracovnej naplne TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace.
Vypocet sadzby za osobohodinu prace vediiceho pedagéga
tréningového modulu 1: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (O
[pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 30 hodin prace = 2,75% prace na
projekte
6.1.1.|Vedici pedagdg tréningového modulu 1 610620 osobohodina 30 7.05 211,50 3.1
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6.1.2.

Konzultant tréningového modulu 1 - navrh

610620

osobohodina

120

610,80

K Itacny servis pre Gc¢astnikov TM pre oblast’ navrhu

[produktu. Praca je vykondvana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 1
navrh: 511,46€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 3,14€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,09€/hodina x 120 hodin prace = 44,44% prace
na projekte

6.1.3.

Tréner tréningového modulu 1 - ndvrh

610620

osobohodina

120

7,05]

846,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ navrhu produktu.
Praca je vykonavana na zéklade rozirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom préace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace trénera tréningového modulu 1 -
navrh: 707,82€ (9 hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,34€ (hrubéa hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 120 hodin prace = 11,01% prace
na projekte

6.1.4.

Konzultant tréningového modulu 1 - technicka priprava
vyroby

610620

osobohodina

120

6,93]

831,60

Konzultaény servis pre ucastnikov TM pre oblast’ technickej
pripravy vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stllade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 1 - technicka priprava
vyroby: 696,15€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,27€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,93€/hodina x 120 hodin prace = 18,18% prace
na projekte

3.1.

6.1.

b

Tréner tréningového modulu 1 - technicka priprava vyroby

610620

osobohodina

120

6,28]

753,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ technickej pripravy
vyroby produktu. Praca je vykonavana na zéklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace.
Vypocet sadzby za osobohodinu trénera tréningového
modulu 1 - technicka priprava vyroby: 631,20€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
3,87€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,28€/hodina x 120
hodin prace = 19,05% prace na projekte

3.1.

. |Konzultant tréningového modulu 1 - vyroba

610620

osobohodina

120

7,28

873,60

Konzultagny servis pre tcastnikov TM pre oblast’ vyroby
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 1
vyroba: 731,16€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,49€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,28€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

.| Tréner tréningového modulu 1 - vyroba

610620

osobohodina

120

6.08]

729,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ vyroby produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu trénera tréningového modulu 1 - vyroba:
610,40€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,74€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) =
6,08€/hodina x 120 hodin prace = 22,22% prace na projekte

3.1.
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6.1.8.

Konzultant tréningového modulu 1 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

7.,30)

876,00

K Itaény servis pre Gi¢astnikov TM pre oblast’

ckonomického zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréni ¢ho modulu 1 - ek ické
zhodnotenie: 733,19€ (@ hruba mzda) / 163h (9 pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,50€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,30€/hodina x 120 hodin prace = 27,27% prace
na projekte

3.1.

.| Tréner tréningového modulu 1 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

120

7,68|

921,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ ekonomického
zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 1 - ekonomické zhodnotenie: 771,75€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,73€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel’a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,68€/hodina x 120
hodin prace = 15,19% prace na projekte

6.1.10.

Konzultant tréningového modulu 1 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

120

7,28

873,60

Konzulta¢ny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ marketingu
a propagacie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 1 - marketing,
propagiacia: 731,16€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,49€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,28€/hodina x 120 hodin prace = 20,87% prace
na projekte

3.1.

6.1.11.

Tréner tréningového modulu 1 - marketing, propagéacia

610620

osobohodina

120

5.56)

667,20

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ marketingu a
propagcie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 1 - marketing, propagacia: 558,14€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,56€/hodina x 120
hodin prace = 23,53% prace na projekte

3.1.

6.1.12.

Veduci pedagdg tréningového modulu 2

610620

osobohodina

7,05]

211,50

Vedenie personalu a Gi¢astnikov tréningového modulového
vzdelavania. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace.
'Vypocet sadzby za osobohodinu prace vediiceho pedagoga
tréningového modulu 2: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (@
[pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 30 hodin prace = 2,75% prace na
projekte

3.1.

6.1.13.

Konzultant tréningového modulu 2 - ndvrh

610620

osobohodina

120

7,01

Konzulta¢ny servis pre u¢astnikov TM pre oblast’ navrhu
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 2
navrh: 704,77€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,32€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,01€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

841,20

24



ITMS kéd Projektu: 26110130311

6.1.14.

Tréner tréningového modulu 2 - navrh

610620

osobohodina

120

7,16]

859,20

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ navrhu produktu.
Praca je vykonavana na zéklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace trénera tréningového modulu 2 -
navrh: 719,49€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,41€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,16€/hodina x 120 hodin prace = 27,91% prace
na projekte

6.1.15.

Konzultant tréningového modulu 2 - technicka priprava
vyroby

610620

osobohodina

7,72

926,40|

Konzultaény servis pre ucastnikov TM pre oblast’ technickej
pripravy vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stllade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr g modulu 2 - technicka priprava
vyroby: 775,30€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,76€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,72€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.16.

Tréner tréningového modulu 2 - technicka priprava vyroby

610620

osobohodina

120

8,00]

960,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ technickej pripravy
vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom préce.
Vypocet sadzby za osobohodinu trénera tréningového
modulu 2 - technicka priprava vyroby: 804,22€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,93€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 8,00€/hodina x 120
hodin prace = 22,22% prace na projekte

6.1.17.

Konzultant tréningového modulu 2 - vyroba

610620

osobohodina

120

6,95

834,00

Konzultacny servis pre ticastnikov TM pre oblast’ vyroby
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 2
vyroba: 698,68€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,29€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,95€/hodina x 120 hodin prace = 44,44% prace
na projekte

3.1.

6.1.18.

Tréner tréningového modulu 2 - vyroba

610620

osobohodina

120

6,00}

720,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ vyroby produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu trénera tréningového modulu 2 - vyroba:
602,79€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,70€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) =
6,00€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace na projekte

3.1.

6.1.19.

Konzultant tréningového modulu 2 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

120

6,22}

746,40

Konzultacny servis pre Gcastnikov TM pre oblast’
ekonomického zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 2 - el ické
zhodnotenie: 625,11€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,84€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,22€/hodina x 120 hodin prace = 41,38% prace
na projekte
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6.1.20.

Tréner tréningového modulu 2 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

6,40}

768,00]

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ ekonomického
zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 2 - ekonomické zhodnotenie: 642,87€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,94€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,40€/hodina x 120
hodin prace = 27,91% prace na projekte

3.1.

6.1.21.

Konzultant tréningového modulu 2 - marketing,
propagécia

610620

osobohodina

120

907,20

Konzultagny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ marketingu
a propagacie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 2 - marketing,
propagacia: 759,07€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,66€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,56€/hodina x 120 hodin prace = 29,27% prace
na projekte

6.1.22.

Tréner tréningového modulu 2 - marketing, proapgacia

610620

osobohodina

120

5,67

680.40

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ marketingu a
[propagacie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 2 - marketing, propagacia: 569,30€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,49€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 5,67€/hodina x 120
hodin prace = 16,67% prace na projekte

3.1.

6.1.23.

Vedci pedagog tréningového modulu 3

610620

osobohodina

7,05

211,50

[Vedenie personalu a ucastnikov tréningového modulového

delavania. Praca je vykonavana na ziklade
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom préce.
Vypocet sadzby za osobohodinu prace vediiceho pedagéga
tréningového modulu 3: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (@
pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 30 hodin prace = 2,75% prace na
projekte

3.1.

6.1.24.

Konzultant tréningového modulu 3 - ndvrh

610620

osobohodina

120

7,01

841,20

Konzultagny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ navrhu
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 3
navrh: 704,77€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,32€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,01€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.25.

Tréner tréningového modulu 3 - navrh

610620

osobohodina

120

7.81

937,20]

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ navrhu produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace trénera tréningového modulu 3 -
navrh: 784,94€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,81€/hodina x 120 hodin prace = 20,69% prace
na projekte

3.1.
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6.1.26.

Konzultant tréningového modulu 3 - technicka priprava
vyroby

610620

osobohodina

6,34

760,80

K Itaény servis pre Gi¢astnikov TM pre oblast” technickej

pripravy vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu

trénil ¢ho modulu 3 - technicka priprava
vyroby: 636,78€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,91€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,34€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.27.

Tréner tréningového modulu 3 - technicka priprava vyroby

610620

osobohodina

120

6,90)

828,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ technickej pripravy
vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom préace.
Vypocet sadzby za osobohodinu trénera tréningového
modulu 3 - technicka priprava vyroby: 693,10€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,25€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel’a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,90€/hodina x 120
hodin prace = 30,77% prace na projekte

6.1.28.

Konzultant tréningového modulu 3 - vyroba

610620

osobohodina

120

7,72

926,40|

Konzultaény servis pre ucastnikov TM pre oblast’ vyroby
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 3
vyroba: 775,30€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,76€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,72€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% préace
na projekte

6.1.29.

Tréner tréningového modulu 3 - vyroba

610620

osobohodina

120

5,75

690,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ vyroby produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu trénera tréningového modulu 3 - vyroba:
577,42€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,54€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) =
5,75€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace na projekte

3.1.

6.1.30.

Konzultant tréningového modulu 3 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

120

5,78]

693,60

Konzultagny servis pre Gcastnikov TM pre oblast’
ekonomického zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 3 - el ické
zhodnotenie: 580,46€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,56€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysSenie) = 5,78€/hodina x 120 hodin prace = 41,38% prace
na projekte

3.1.

6.1.31.

Tréner tréningového modulu 3 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

120

7.81

937,20]

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ ekonomického
zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na zéklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 3 - ekonomické zhodnotenie: 784,94€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatela) x 1,2 (20% navysenie) = 7,81€/hodina x 120
hodin prace = 12,12% prace na projekte

3.1.
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6.1.32.

Konzultant tréningového modulu 3 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

7,94

952,80

K Itacny servis pre Gc¢astnikov TM pre oblast’ marketingu
a propagacie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 3 - marketing,
propagacia: 797,63€ (@ hruba mzda) / 163h (O pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,89€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,94€/hodina x 120 hodin prace = 41,38% prace
na projekte

3.1.

6.1.33.

Tréner tréningového modulu 3 - marketing, proapgacia

610620

osobohodina

120

760,80

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ marketingu a
[propagécie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 3 - marketing, propagacia: 636,78€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,91€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,34€/hodina x 120
hodin prace = 21,05% prace na projekte

6.1.34.

Veduci pedagdg tréningového modulu 4

610620

osobohodina

7,05]

211,50

Vedenie personalu a (i¢astnikov tréningového modulového
vzdelavania. Praca je vykonavand na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace.
'Vypocet sadzby za osobohodinu prace vediiceho pedagoga
tréningového modulu 4: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (@
[pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 30 hodin prace = 2,75% prace na
projekte

3.1.

6.1.35.

Konzultant tréningového modulu 4 - navrh

610620

osobohodina

120

6,98

837,60

Konzulta¢ny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ navrhu
produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v siilade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 4
navrh: 701,73€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,31€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,98€/hodina x 120 hodin prace = 10,08% prace
na projekte

3.1.

6.1.36.

Tréner tréningového modulu 4 - navrh

610620

osobohodina

120

6,90)

828,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ navrhu produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace trénera tréningového modulu 4 -
navrh: 693,10€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,25€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,90€/hodina x 120 hodin prace = 27,91% prace
na projekte

3.1.

6.1.37.

Konzultant tréningového modulu 4 - technicka priprava
vyroby

610620

osobohodina

120

6.28

753,60

Konzultagny servis pre tcastnikov TM pre oblast’ technickej
pripravy vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 4 - technicka priprava
vyroby: 631,20€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,87€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,28€/hodina x 120 hodin prace = 19,05% prace
na projekte

3.1.
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6.1.3

*

Tréner tréningového modulu 4 - technicka priprava vyroby

610620

osobohodina

6,93

831,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ technickej pripravy
vyroby produktu. Praca je vykonavana na zéklade rozirenia
[pracovnej naplne TPP v stlade s platnym Zakonnikom préce.
[Vypocet sadzby za osobohodinu trénera tréningového
modulu 4 - technicka priprava vyroby: 696,15€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,27€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,93€/hodina x 120
hodin prace = 18,18% prace na projekte

3.1.

6.1.39.

Konzultant tréningového modulu 4 - vyroba

610620

osobohodina

5,92

710,40]

Konzultagny servis pre tcastnikov TM pre oblast’ vyroby
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade roz§irenia pracovnej
naplne TPP v silade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 4
'vyroba: 595,18€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,65€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,92€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.40.

Tréner tréningového modulu 4 - vyroba

610620

osobohodina

120

6,25

750,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ vyroby produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu trénera tréningového modulu 4 - vyroba:
628,16€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,85€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) =
6,25€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace na projekte

3.1.

6.1.41.

Konzultant tréningového modulu 4 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

120

5,65

678,00

Konzultagny servis pre Gi¢astnikov TM pre oblast’
ckonomického zhodnotenia produktu. Praca je vykondvana na
zdklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 4 -
zhodnotenie: 567,27€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,48€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,65€/hodina x 120 hodin prace = 41,38% prace
na projekte

3.1.

6.1.42.

Tréner tréningového modulu 4 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

120

7,59)

910,80

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast” ekonomického
zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 4 - ekonomické zhodnotenie: 762,11€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,68€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 7,59€/hodina x 120
hodin prace = 20,69% prace na projekte

3.1.

6.1.43.

Konzultant tréningového modulu 4 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

120

6,87}

824,40

Konzultagny servis pre tcastnikov TM pre oblast’ marketingu
a propagacie produktu. Praca je vykonavana na zéklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 4 - marketing,
propagacia: 690,06€ (@ hruba mzda) / 163h (O pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,23€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,87€/hodina x 120 hodin prace = 41,38% prace
na projekte

3.1.
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6.1.44.

Tréner tréningového modulu 4 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

5,56}

667,20

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ marketingu a
[propagécie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 4 - marketing, propagacia: 558,14€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,56€/hodina x 120
hodin prace = 23,53% prace na projekte

3.1.

6.1.45.

Vedici pedagdg tréningového modulu 5

610620

osobohodina

7,78]

233,40

[Vedenie personélu a ucastnikov tréningového modulového

delavania. Praca je vykonavana na zaklade
[pracovnej ndplne TPP v siilade s platnym Zikonnikom price.
'Vypocet sadzby za osobohodinu prace vediiceho pedagdga
tréningového modulu 5: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (O
pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 30 hodin prace = 3,85% prace na
projekte

6.1.46.

Konzultant tréningového modulu 5 - ndvrh

610620

osobohodina

120

753,60

Konzultaény servis pre ucastnikov TM pre oblast’ navrhu
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 5
navrh: 631,20€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,87€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,28€/hodina x 120 hodin prace = 19,05% prace
na projekte

6.1.47.

Tréner tréningového modulu 5 - ndvrh

610620

osobohodina

120

7,78

933,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ navrhu produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace trénera tréningového modulu 5 -
navrh: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 120 hodin prace = 15,38% prace
na projekte

3.1.

6.1.48.

Konzultant tréningového modulu 5 - technicka priprava
vyroby

610620

osobohodina

120

7,72

926,40

Konzultagny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ technickej
pripravy vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 5 - technicka priprava
vyroby: 775,30€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,76€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,72€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.49.

Tréner tréningového modulu 5 - technicka priprava vyroby

610620

osobohodina

120

6,93

831,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ technickej pripravy
vyroby produktu. Praca je vykonavana na zéklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace.
[Vypocet sadzby za osobohodinu trénera tréningového
modulu 5 - technicka priprava vyroby: 696,15€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
4,27€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatela) x 1,2 (20% navysenie) = 6,93€/hodina x 120
hodin prace = 18,18% prace na projekte

3.1.
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6.1.50.

Konzultant tréningového modulu 5 - vyroba

610620

osobohodina

120

6,79)

814,80

K Itaény servis pre Gi¢astnikov TM pre oblast’ vyroby

[produktu. Praca je vykondvana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 5
'vyroba: 682,45€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,19€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,79€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

6.1.51.

Tréner tréningového modulu 5 - vyroba

610620

osobohodina

120

6,08|

729,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ vyroby produktu.
Praca je a na zéklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom préace. Vypocet sadzby
za osobohodinu trénera tréningového modulu 5 - vyroba:
610,40€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,74€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) =
6,08€/hodina x 120 hodin prace = 22,22% prace na projekte

6.1.52.

Konzultant tréningového modulu 5 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

120

7,56)

907,20]

Konzulta¢ny servis pre ucastnikov TM pre oblast’
ckonomického zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na
zaklade roz§irenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 5 -
zhodnotenie: 759,07€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,66€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,56€/hodina x 120 hodin prace = 42,86% prace
na projekte

3.1.

.| Tréner tréningového modulu 5 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

120

7,68

921,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ ekonomického
zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 5 - ekonomické zhodnotenie: 771,75€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,73€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,68€/hodina x 120
hodin prace = 15,19% prace na projekte

3.1.

6.1.54.

Konzultant tréningového modulu 5 - marketing,
propagécia

610620

osobohodina

120

781

937,20

Konzultagny servis pre tcastnikov TM pre oblast’ marketingu
a propagacie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 5 - marketing,
propagacia: 784,94€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,82€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel’a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,81€/hodina x 120 hodin prace = 27,27% prace
na projekte

3.1.

6.1.55.

Tréner tréningového modulu 5 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

120

5,67}

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ marketingu a
[propagdcie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 5 - marketing, propagacia: 569,30€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,49€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,67€/hodina x 120
hodin prace = 16,67% prace na projekte

680,40

3.1.

31



ITMS kéd Projektu: 26110130311

6.1.56.

Veduci pedagdg tréningového modulu 6

610620

osobohodina

7,78

233,40

Vedenie personalu a Gi¢astnikov tréningového modulového
vzdelavania. Praca je vykondvand na zdklade rozsirenia
[pracovnej naplne TPP v stlade s platnym Zakonnikom préce.
[Vypocet sadzby za osobohodinu prace vediiceho pedagéga
tréningového modulu 6: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (O
[pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,79€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 30 hodin prace = 3,85% prace na
projekte

3.1.

6.1.57.

Konzultant tréningového modulu 6 - navrh

610620

osobohodina

7,01

841,20

Konzultagny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ navrhu
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade roz§irenia pracovnej
naplne TPP v silade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 6
navrh: 704,77€ (@ hruba mzda) / 163h (@ podet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,32€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,01€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.58.

Tréner tréningového modulu 6 - navrh

610620

osobohodina

120

7,16}

859,20

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ navrhu produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace trénera tréningového modulu 6 -
navrh: 719,49€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,41€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,16€/hodina x 120 hodin prace = 27,91% prace
na projekte

3.1.

6.1.59.

Konzultant tréningového modulu 6 - technicka priprava
vyroby

610620

osobohodina

120

8,00}

960,00]

Konzultacny servis pre tcastnikov TM pre oblast’ technickej
pripravy vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 6 - A priprava
vyroby: 804,22€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,93€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 8,00€/hodina x 120 hodin prace = 22,22% prace
na projekte

3.1.

6.1.60.

Tréner tréningového modulu 6 - technicka priprava vyroby

610620

osobohodina

120

7,01

841,20

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ technickej pripravy
vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace.
[Vypocet sadzby za osobohodinu trénera tréningového
modulu 6 - technicka priprava vyroby: 704,77€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,32€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 7,01€/hodina x 120
hodin prace = 20,34% prace na projekte

3.1.

6.1.61.

Konzultant tréningového modulu 6 - vyroba

610620

osobohodina

120

7,28]

873,60

Konzultacny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ vyroby
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v siilade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 6
'vyroba: 731,16€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,49€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,28€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte
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6.1.62.

Tréner tréningového modulu 6 - vyroba

610620

osobohodina

120

6,00)

720,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ vyroby produktu.
Praca je vykonavana na zéklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu trénera tréningového modulu 6 - vyroba:
602,79€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,70€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) =
6,00€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace na projekte

6.1.63.

Konzultant tréningového modulu 6 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

7.81

937,20]

Konzulta¢ny servis pre ucastnikov TM pre oblast’
ckonomického zhodnotenia produktu. Praca je vykondvana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr g modulu 6 - ek !
zhodnotenie: 784,94€ (@ hruba mzda) / 163h (O pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,8 1€/hodina x 120 hodin prace = 24,49% prace
na projekte

3.1.

6.1.64.

Tréner tréningového modulu 6 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

120

6.40)

768,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ ekonomického
zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 6 - ekonomické zhodnotenie: 642,87€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,94€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,40€/hodina x 120
hodin prace = 27,91% prace na projekte

6.1.65.

Konzultant tréningového modulu 6 - marketing,
propagécia

610620

osobohodina

120

8,00)

960,00

Konzultacny servis pre tcastnikov TM pre oblast’ marketingu
a propagacie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 6 - marketing,
propagacia: 804,22€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,93€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navySenie) = 8,00€/hodina x 120 hodin prace = 41,38% prace
na projekte

3.1.

6.1.60.

Tréner tréningového modulu 6 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

120

6,34

760,80

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ marketingu a
[propagécie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préace. Vypodet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 6 - marketing, propagacia: 636,78€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,91€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,34€/hodina x 120
hodin prace = 21,05% prace na projekte

3.1.

6.1.67.

Veduci pedagog tréningového modulu 7

610620

osobohodina

7,78]

233,40

Vedenie personalu a G¢astnikov tréningového modulového
vzdelavania. Praca je vykondvana na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace.
'Vypocet sadzby za osobohodinu prace vediiceho pedagoga
tréningového modulu 7: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@
[pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 30 hodin prace = 3,85% prace na
[projekte
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6.1.68.

Konzultant tréningového modulu 7 - navrh

610620

osobohodina

120

7,28

873,60

K Itacny servis pre Gc¢astnikov TM pre oblast’ navrhu

[produktu. Praca je vykondvana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 7
navrh: 731,16€ (9 hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,49€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,28€/hodina x 120 hodin prace = 20,87% prace
na projekte

6.1.69.

Tréner tréningového modulu 7 - navrh

610620

osobohodina

120

7.81

937,20

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ navrhu produktu.
Praca je vykonavana na zéklade rozirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom préace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace trénera tréningového modulu 7 -
navrh: 784,94€ (9 hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,82€ (hrubéa hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,8 1€/hodina x 120 hodin prace = 20,69% prace
na projekte

6.1.70.

Konzultant tréningového modulu 7 - technicka priprava
vyroby

610620

osobohodina

120

6,90)

828,00

Konzultaény servis pre ucastnikov TM pre oblast’ technickej
pripravy vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stllade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 7 - technicka priprava
vyroby: 693,10€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,25€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,90€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.71.

Tréner tréningového modulu 7 - technicka priprava vyroby

610620

osobohodina

120

6,34

760,80

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ technickej pripravy
vyroby produktu. Praca je vykonavana na zéklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace.
Vypocet sadzby za osobohodinu trénera tréningového
modulu 7 - technicka priprava vyroby: 636,78€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
3,91€ (hrubd hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,34€/hodina x 120
hodin prace = 30,77% prace na projekte

3.1.

6.1.72.

Konzultant tréningového modulu 7 - vyroba

610620

osobohodina

120

7,72

926,40|

Konzultagny servis pre tcastnikov TM pre oblast’ vyroby
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 7
vyroba: 775,30€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,76€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,72€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.73.

Tréner tréningového modulu 7 - vyroba

610620

osobohodina

120

5,75

690,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ vyroby produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu trénera tréningového modulu 7 - vyroba:
577,42€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,54€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) =
5,75€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace na projekte

3.1.
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6.1.74.

Konzultant tréningového modulu 7 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

7,65

918,00]

K Itaény servis pre Gi¢astnikov TM pre oblast’

ckonomického zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréni ¢ho modulu 7 - ek ické
zhodnotenie: 768,71€ (@ hruba mzda) / 163h (9 pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,72€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,65€/hodina x 120 hodin prace = 41,38% prace
na projekte

3.1.

6.1.75.

Tréner tréningového modulu 7 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

120

7.81

937,20

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ ekonomického
zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 7 - ekonomické zhodnotenie: 784,94€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel’a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,8 1€/hodina x 120
hodin prace = 12,12% prace na projekte

6.1.76.

Konzultant tréningového modulu 7 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

120

6,28

753,60

Konzulta¢ny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ marketingu
a propagacie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 7 - marketing,
propagiacia: 631,20€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,87€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,28€/hodina x 120 hodin prace = 41,38% prace
na projekte

3.1.

6.1.77.

Tréner tréningového modulu 7 - marketing, propagéacia

610620

osobohodina

120

5.56)

667,20

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ marketingu a
propagcie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 7 - marketing, propagacia: 558,14€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,56€/hodina x 120
hodin prace = 23,53% prace na projekte

3.1.

6.1.78.

Veduci pedagdg tréningového modulu 8

610620

osobohodina

7,78

233,40

Vedenie personalu a Gi¢astnikov tréningového modulového
vzdelavania. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace.
'Vypocet sadzby za osobohodinu prace vediiceho pedagoga
tréningového modulu 8: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@
[pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 30 hodin prace = 3,85% prace na
projekte

3.1.

6.1.79.

Konzultant tréningového modulu 8 - ndvrh

610620

osobohodina

120

7,56)

Konzulta¢ny servis pre u¢astnikov TM pre oblast’ navrhu
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 8
navrh: 759,07€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,66€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,56€/hodina x 120 hodin prace = 29,27% prace
na projekte

907,20
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6.1.80.

Tréner tréningového modulu 8 - navrh

610620

osobohodina

120

6,90)

828,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ navrhu produktu.
Praca je vykonavana na zéklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v stlade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu prace trénera tréningového modulu 8 -
navrh: 693,10€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,25€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,90€/hodina x 120 hodin prace = 27,91% prace
na projekte

6.1.81.

Konzultant tréningového modulu 8 - technicka priprava
vyroby

610620

osobohodina

6,79

814,80

Konzultaény servis pre ucastnikov TM pre oblast’ technickej
pripravy vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stllade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu

tr g modulu 8 - technicka priprava
vyroby: 682,45€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,19€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,79€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.82.

Tréner tréningového modulu 8 - technicka priprava vyroby

610620

osobohodina

120

6,98

837,60

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ technickej pripravy
vyroby produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia
pracovnej naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom préce.
Vypocet sadzby za osobohodinu trénera tréningového
modulu 8 - technicka priprava vyroby: 701,73€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,31€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,98€/hodina x 120
hodin prace = 10,08% prace na projekte

6.1.83.

Konzultant tréningového modulu 8 - vyroba

610620

osobohodina

120

5,92}

710,40

Konzultacny servis pre ticastnikov TM pre oblast’ vyroby
[produktu. Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej
naplne TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet
sadzby za osobohodinu konzultanta tréningového modulu 8
vyroba: 595,18€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,65€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,92€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace
na projekte

3.1.

6.1.84.

Tréner tréningového modulu 8 - vyroba

610620

osobohodina

120

6,25

750,00

Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ vyroby produktu.
Praca je vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne
TPP v sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby
za osobohodinu trénera tréningového modulu 8 - vyroba:
628,16€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych
hodin mesacne) = 3,85€ (hruba hodinova mzda) x 1,352
(odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) =
6,25€/hodina x 120 hodin prace = 30,77% prace na projekte

3.1.

6.1.85.

Konzultant tréningového modulu 8 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

120

810,00

Konzultacny servis pre Gcastnikov TM pre oblast’
ekonomického zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na
zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v salade s platnym
Zakonnikom préce. Vypodet sadzby za osobohodinu

tr gového modulu 8 - el ické
zhodnotenie: 678,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,16€ (hruba hodinova
imzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,75€/hodina x 120 hodin prace = 13,04% prace
na projekte
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Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ ekonomického
zhodnotenia produktu. Praca je vykonavana na zéklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 8 - ekonomické zhodnotenie: 762,11€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,68€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody

Ta) x 1,2 (20% navySenie) = 7,59€/hodina x 120
hodin prace = 20,69% prace na projekte

6.1.86. | Tréner tréningového modulu 8 - ekonomické zhodnotenie 610620 osobohodina 120! 7.59 910,80] 3.1
|Konzulta¢ny servis pre ucastnikov TM pre oblast’ marketingu
a propagacie p Praca je a na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
| Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 8 - marketing,
[propagacia: 569,30€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
lodpracovanych hodin mesaéne) = 3,49€ (hrubéa hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,67€/hodina x 120 hodin prace = 16,67% prace
Konzultant tréningového modulu 8 - marketing, na projekte
6.1.87.|propagacia 610620 osobohodina 120! 5,67 680.40] 3.1
Tréner odbornych ¢innosti TM pre oblast’ marketingu a
[propagacie produktu. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 8 - marketing, propagacia: 558,14€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 5,56€/hodina x 120
hodin prace = 21,05% prace na projekte
6.1.88. | Tréner tréningového modulu 8 - marketing, propagicia 610620 osobohodina 120 5,56 667,20| 3.1
6.2. Cestovné nahrady ** (X))
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
6.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.1.

Dodavka sluZieb
Cinnosti)

ersonalne vydavky (odborné

Expert pre zakolenie obsluhy trenazéra

637005

osobohodina

120

16.00]

Expert pre zaskolenie odborného personélu tréningovych
Cinnosti tréningovych modulov. Pravidelny monitoring
Cinnosti technologického trenazéra a kontrola ¢innosti
lodborného personélu so zameranim na efektivne vyuzivanie

1.920,00

) X pecenie formou zmluvy na
zaklade obchodného zakonnika. Cena je urcena na zaklade
cenového prieskumu a cenovych poniik (*vid'. priloha) a je
konec¢na. Jednotkova cena 16,00€ x 120 hodin uréenych na
zaklade telefonickych konzultacii s vyrobnou praxou.

6.3.2.

Expert pre ¢innost’ trenazéra

637005

osobohodina

120

16,00}

Expert pre riadenie odbornych ¢innosti CNC technolédgie v
tréningovom procese. Pravidelny monitoring ¢innosti
I

logickéh Zzéra v tréni procese so
zameranim na efektivne vyuzivanie technologického trenazéra.
Zabezpecenie formou zmluvy na zéklade obchodného
zakonnika. Cena je urend na zaklade cenového prieskumu a
cenovych ponuk (*vid'. priloha) a je kone¢na. Jednotkova cena
16,00€ x 120 hodin ur¢enych na zaklade telefonickych
[konzultacii s vyrobnou praxou.

1.920,00

3.1.
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Technik trenazéra

637005

osobohodina

120

11,00}

1.320,00

Technik pre technicku obsluhu, udrzbu a servis CNC

hnologie v procese. Ps a kontrola
technologického trenazéra za iéelom jeho efektivneho a
bezporuchového vyuzivania. Zabezpecenie formou zmluvy na
zaklade obchodného zakonnika. Cena je uréena na zaklade
cenového prieskumu (*vid'. priloha) a cenovych ponuk a je
[kone¢nd. Jednotkova cena 11,00€ x 120 hodin uréenych na
zéklade telefonickych konzultacii s vyrobnou praxou.

3.1.

6.4.1.

... Iné (dopit’)
Ostatné vydavky - priame

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3.1

636001

projekt

0,00]

4 671,00

0,00
57 625,00

4 671,00

[Najom priestorov pre vykon klicovej aktivity projektu 3.1.
Zavedenie SkVP do modulovél delavacieho systému Skoly
— tréningy a aplikacia. Aktivita ma kIi¢ovy vyznam pre
naplnenie strategického ciel'a projektu, pretoze je zalozena na
praktickej realizacii Skolskych vzdelavacich programov v
ret’azci vzajomne nadvazujucich ¢innosti — navrh — technicka
priprava vyroby — vyroba (urcenie technologického postupu
vyroby, realizacie pripravkov a pomocné ¢innosti, vyroba s
vyuzitim CNC zéra) — ek ické zhod! ie produktu
formou tréningov praktickych Cinnosti suvisiacich s
realizaciou produktu. Priestory st urené pre zriadenie
tréningového technologického centra vybaveného relevantnou
[CNC technologiou. Najomné na plochu priestorov pre
realizciu aktivity 3.1 (12x18) 216 m2 P upratovanie,
bezpecnostna a technicka tidrzba podlah 0,34115
€/mesiac/m2x24x216=1.768,52 € P energie
0,4426GJ/m2/rok x 2 roky x 18,67 €/GJ x 216m2 =
3.569,76€ » spolu 1768,52€ + 3569,76€ = 5338,28€ »
suma prendjmu prepoditand na dizku trvania zaskolenia
obsluhy trenaZéra, t.j. 3 mesiace 5338,28€/24 mesiacov x 21
mesiacov = 4671,00€

6.4.2.

Najom technologického CNC zariadenia

636002

projekt

50 589,00

50 589,00

Zabezpecenie didaktickej pomocky - technologického
trenazéra formou najmu pre vykon aktivity 3.1. Zavedenie
SkVP do modulového vzdelavacieho systému skoly — tréningy
a aplikacia. Aktivita ma kli¢ovy vyznam pre naplnenie
strategického ciel’a projektu, pretoze je zalozena na praktickej
realizicii Skolskych vzdelavacich programov v retazci
vzajomne nadvizujucich ¢innosti — navrh — technické priprava
vyroby — vyroba — ekonomické zhodnotenie produktu formou
tréningov praktickych ¢innosti stvisiacich s realizaciou
[produktu (dielo, vyrobok), ako kone¢ného vystupu ¢innosti
tréningovych modulov. Technologické CNC zariadenie pIniace
ilohu technologického 7éra v technologick centre je
urCené predovsetkym k nacviku ¢innosti spojenych s
realizéciou produktu. Ndjom CNC technologického zariadenia
na dobu 21 mesiacov x 2.409,00 €/mesiac / cena uréena na
zaklade internetového prieskumu a cenovych ponuk (*vid'.
priloha) / vyuzitie pre potreby tréningového a aplikovaného
vzdelavania v ramci aktivity 3.1.

3.1.

6.5.1.

3.[Modelarsky stol

Podpora frekventantov

Spotrebny material pre vykon aktivity

633004

633006

ks

projekt

215,00

2 150,50)

2 365,00
4193,50

2 150,50

[Modelarska technologia pre modelarske a pripravné ¢innosti
technologického centra. Cena uréena na zaklade internetového
prieskumu trhu.

Spotrebny material a pomdcky uréeny pre vzdelavacie ¢innosti
- kresliarske a rysovacie pomdcky, rysovaci karton,
kancelarsky papier A4 a A3, farby, naplne do tla¢iarni / suma
na zaklade predbezného prieskumu trhu

3.1.

3.1.
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Spotrebny material pre realizaciu Studentskych produktov

633006

projekt

2 043,00)

2 043,00

|Spotrcbn)’l material a pomdcky urceny pre zhotovenie modelov
(Studentskych produktov) podl'a jednotlivych zamerani v ramcil
realizacie tréningového modulového vzdelavania / suma na
zaklade predbezného prieskumu trhu

ITMS kéd Projektu: 26110130311

3.1.

7.
7.1

7.1.1.

Spolu
3.2. Tréningy marketingovych prezenta¢nych a
komunikaé¢nych zruénosti prostrednictvom

vystav a veltrhov
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Veduci pedagog tréningového modulu 1

610620

osobohodina

7,05]

134 269,70

10 545,00

Priprava a vedenie Gi¢astnikov TM pred a v priebehu tréningov
prezentacnych a komunika¢nych zruénosti. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace vediiceho pedagdga tréningového
modulu 1: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 5 hodin prace = 0,46% prace na
projekte

7.1

B

Tréner tréningového modulu 1 - navrh

610620

osobohodina

20!

7,05]

141,00

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
ke ikacnych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
trénera tréningového modulu 1 - navrh: 707,82€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,34€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,05€/hodina x 20
hodin prace = 1,83% prace na projekte

3.2

Konzultant tréningového modulu 1 - ekonomické

.|zhodnotenie

610620

osobohodina

20

7,30)

146,00

Vedenie Gi¢astnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréningového modulu 1 -
zhodnotenie: 733,19€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,50€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatela) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,30€/hodina x 20 hodin prace = 4,55% prace na
projekte

3.2

7.14.

Tréner tréningového modulu 1 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

20!

7,68]

Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a
ke ika¢nych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 1 - ekonomické zhodnotenie: 771,75€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,73€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 7,68€/hodina x 20
hodin prace = 2,53% prace na projekte

3.2

7.1

Konzultant tréningového modulu 1 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

20!

7.28)

145,60

[Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a
komunikac¢nych zruénosti. Praca je vykondvana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 1 - marketing,
propagacia: 731,16€ (@ hruba mzda) / 163h (& pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,49€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,28€/hodina x 20 hodin prace = 3,48% prace na
projekte
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7.1.6.

Tréner tréningového modulu 1 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

5,56}

111,20

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 1 - marketing, propagacia: 558,14€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,56€/hodina x 20
hodin prace = 3,92% prace na projekte

3.2

.[Veduci pedagog tréningového modulu 2

610620

osobohodina

7,05

Priprava a vedenie Gi¢astnikov TM pred a v priebehu tréningov
prezentaénych a komunikaénych zru¢nosti. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace vediiceho pedagéga tréningového
modulu 2: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 5 hodin prace = 0,46% prace na
projekte

7.1.8.

Tréner tréningového modulu 2 - navrh

610620

osobohodina

20!

7,16}

143,20

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a

ke ikacnych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
trénera tréningového modulu 2 - navrh: 719,49€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,41€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,16€/hodina x 20
hodin prace = 4,65% prace na projekte

3.2

7.1.9.

Konzultant tréningového modulu 2 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

20

6,22}

124,40

Vedenie Gi¢astnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréning modulu 2 -
zhodnotenie: 625,11€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,84€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,22€/hodina x 20 hodin prace = 6,90% prace na
projekte

3.2

7.1.10.

Tréner tréningového modulu 2 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

20!

6,40)

128,00

Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a

ke ika¢nych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 2 - ekonomické zhodnotenie: 642,87€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,94€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 6,40€/hodina x 20
hodin prace = 4,65% prace na projekte

3.2

7.1.11.

Konzultant tréningového modulu 2 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

20!

7,56}

151,20

Vedenie icastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykondvana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 2 - marketing,
propagacia: 759,07€ (@ hruba mzda) / 163h (O pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,66€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,56€/hodina x 20 hodin prace = 4,88% prace na
projekte

40



ITMS kéd Projektu: 26110130311

7.1.12.

Tréner tréningového modulu 2 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

5,67}

113,40

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 2 - marketing, propagacia: 569,30€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,49€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,67€/hodina x 20
hodin prace = 2,78% prace na projekte

3.2

7.1.13.

Veduci pedagog tréningového modulu 3

610620

osobohodina

7,05

Priprava a vedenie Gi¢astnikov TM pred a v priebehu tréningov
prezentaénych a komunikaénych zru¢nosti. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace vediiceho pedagéga tréningového
modulu 3: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 5 hodin prace = 0,46% prace na
projekte

7.1.14.

Tréner tréningového modulu 3 - navrh

610620

osobohodina

20!

7.81

156,20

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a

ke ikacnych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
trénera tréningového modulu 3 - navrh: 784,94€ (O hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel’a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,81€/hodina x 20
hodin prace = 3,45% prace na projekte

3.2

7.1.15.

Konzultant tréningového modulu 3 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

20

5,78

115,60

Vedenie Gi¢astnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréning modulu 3 -
zhodnotenie: 580,46€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,56€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,78€/hodina x 20 hodin prace = 6,90% prace na
projekte

3.2

7.1.16.

Tréner tréningového modulu 3 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

20!

7,81

156,20

Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a

ke ika¢nych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 3 - ekonomické zhodnotenie: 784,94€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 7,81€/hodina x 20
hodin prace = 2,02% prace na projekte

3.2

7.1.17.

Konzultant tréningového modulu 3 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

20!

7,94

158,80

Vedenie icastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykondvana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 3 - marketing,
propagacia: 797,63€ (@ hruba mzda) / 163h (O pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,89€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,94€/hodina x 20 hodin prace = 6,90% prace na
projekte
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7.1.18.

Tréner tréningového modulu 3 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

6,34

126,80

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 3 - marketing, propagacia: 636,78€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,91€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,34€/hodina x 20
hodin prace = 3,51% préace na projekte

3.2

7.1.19.

Veduci pedagog tréningového modulu 4

610620

osobohodina

7,05

Priprava a vedenie Gi¢astnikov TM pred a v priebehu tréningov
prezentaénych a komunikaénych zru¢nosti. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace vediiceho pedagéga tréningového
modulu 4: 707,82€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,34€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,05€/hodina x 5 hodin prace = 0,46% prace na
projekte

7.1.20.

Tréner tréningového modulu 4 - navrh

610620

osobohodina

20!

6,90)

138,00

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a

ke ikacnych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
trénera tréningového modulu 4 - navrh: 693,10€ (O hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,25€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,90€/hodina x 20
hodin prace = 4,65% prace na projekte

3.2

7.1.21.

Konzultant tréningového modulu 4 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

20

5,65

113,00

Vedenie Gi¢astnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréning modulu 4 -
zhodnotenie: 567,27€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,48€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,65€/hodina x 20 hodin prace = 6,90% prace na
projekte

3.2

7.1.22.

Tréner tréningového modulu 4 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

20!

7,59)

151,80

Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a

ke ika¢nych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 4 - ekonomické zhodnotenie: 762,11€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,68€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 7,59€/hodina x 20
hodin prace = 3,45% prace na projekte

3.2

7.1.23.

Konzultant tréningového modulu 4 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

20!

6,87}

137,40

Vedenie icastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykondvana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 4 - marketing,
propagacia: 690,06€ (@ hruba mzda) / 163h (& pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,23€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,87€/hodina x 20 hodin prace = 6,90% prace na
projekte

42



ITMS kéd Projektu: 26110130311

7.1.24.

Tréner tréningového modulu 4 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

5,56}

111,20

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 4 - marketing, propagécia: 558,14€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,56€/hodina x 20
hodin prace = 3,92% prace na projekte

3.2

7.1.25.

Veduci pedagog tréningového modulu 5

610620

osobohodina

7,78]

38,90]

Priprava a vedenie Gi¢astnikov TM pred a v priebehu tréningov
prezentaénych a komunikaénych zru¢nosti. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace vediiceho pedagéga tréningového
modulu 5: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 5 hodin prace = 0,64% prace na
projekte

7.1.26.

Tréner tréningového modulu 5 - navrh

610620

osobohodina

20!

7,78

155,60

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a

ke ikacnych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
trénera tréningového modulu 5 - navrh: 781,39€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,79€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,78€/hodina x 20
hodin prace = 2,56% prace na projekte

3.2

7.1.27.

Konzultant tréningového modulu 5 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

20

7.56)

151,20

Vedenie Gi¢astnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréning modulu 5 -
zhodnotenie: 759,07€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,66€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,56€/hodina x 20 hodin prace = 7,14% prace na
projekte

3.2

7.1.28.

Tréner tréningového modulu 5 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

20!

7,68|

153,60

Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a

ke ika¢nych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 5 - ekonomické zhodnotenie: 771,75€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,73€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 7,68€/hodina x 20
hodin prace = 2,53% prace na projekte

3.2

7.1.29.

Konzultant tréningového modulu 5 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

20!

7.81

156,20

Vedenie icastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykondvana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 5 - marketing,
propagacia: 784,94€ (@ hruba mzda) / 163h (O pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,81€/hodina x 20 hodin prace = 4,55% prace na
projekte
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7.1.30.

Tréner tréningového modulu 5 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

5,67}

113,40

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 5 - marketing, propagacia: 569,30€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,49€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,67€/hodina x 20
hodin prace = 2,78% prace na projekte

3.2

7.1.31.

Veduci pedagog tréningového modulu 6

610620

osobohodina

7,78]

38,90]

Priprava a vedenie Gi¢astnikov TM pred a v priebehu tréningov
prezentaénych a komunikaénych zru¢nosti. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace vediiceho pedagéga tréningového
modulu 6: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 5 hodin prace = 0,64% prace na
projekte

7.1.32.

Tréner tréningového modulu 6 - navrh

610620

osobohodina

20!

7,16}

143,20

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a

ke ikacnych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
trénera tréningového modulu 6 - navrh: 719,49€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,41€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,16€/hodina x 20
hodin prace = 4,65% prace na projekte

3.2

7.1.33.

Konzultant tréningového modulu 6 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

20

781

156,20]

Vedenie Gi¢astnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréning modulu 6 -
zhodnotenie: 784,94€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,8 1€/hodina x 20 hodin prace = 4,08% prace na
projekte

3.2

7.1.34.

Tréner tréningového modulu 6 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

20!

6,40)

128,00

Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a

ke ika¢nych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 6 - ekonomické zhodnotenie: 642,87€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,94€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 6,40€/hodina x 20
hodin prace = 4,65% prace na projekte

3.2

7.1.35.

Konzultant tréningového modulu 6 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

20!

8,00}

160,00

Vedenie icastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykondvana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 6 - marketing,
propagacia: 804,22€ (@ hruba mzda) / 163h (O pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,93€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 8,00€/hodina x 20 hodin prace = 6,90% prace na
projekte
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7.1.36.

Tréner tréningového modulu 6 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

6,34

126,80

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 6 - marketing, propagacia: 636,78€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,91€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,34€/hodina x 20
hodin prace = 3,51% préace na projekte

3.2

7.1.37.

Veduci pedagog tréningového modulu 7

610620

osobohodina

7,78]

38,90]

Priprava a vedenie Gi¢astnikov TM pred a v priebehu tréningov
prezentaénych a komunikaénych zru¢nosti. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace vediiceho pedagéga tréningového
modulu 7: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 5 hodin prace = 0,64% prace na
projekte

7.1.38.

Tréner tréningového modulu 7 - navrh

610620

osobohodina

20!

7.81

156,20

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a

ke ikacnych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
trénera tréningového modulu 7 - navrh: 784,94€ (@ hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel’a) x 1,2 (20% navysenie) = 7,81€/hodina x 20
hodin prace = 3,45% prace na projekte

3.2

7.1.39.

Konzultant tréningového modulu 7 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

20

7,65

153,00]

Vedenie Gi¢astnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréning modulu 7 -
zhodnotenie: 768,71€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,72€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,65€/hodina x 20 hodin prace = 6,90% prace na
projekte

3.2

7.1.40.

Tréner tréningového modulu 7 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

20!

7,81

156,20

Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a

ke ika¢nych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 7 - ekonomické zhodnotenie: 784,94€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,82€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 7,81€/hodina x 20
hodin prace = 2,02% prace na projekte

3.2

7.1.41.

Konzultant tréningového modulu 7 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

20!

6.28

125,60

Vedenie icastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykondvana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 7 - marketing,
propagacia: 631,20€ (@ hruba mzda) / 163h (& pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,87€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,28€/hodina x 20 hodin prace = 6,90% prace na
projekte
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7.1.42.

Tréner tréningového modulu 7 - marketing, propagacia

610620

osobohodina

5,56}

111,20

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 7 - marketing, propagacia: 558,14€
(O hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 5,56€/hodina x 20
hodin prace = 3,92% prace na projekte

3.2

7.1.43.

Veduci pedagog tréningového modulu 8

610620

osobohodina

7,78]

38,90]

Priprava a vedenie Gi¢astnikov TM pred a v priebehu tréningov
prezentaénych a komunikaénych zru¢nosti. Praca je
vykonavana na zaklade rozsirenia pracovnej naplne TPP v
sulade s platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za
osobohodinu prace vediiceho pedagéga tréningového
modulu 8: 781,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,79€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 7,78€/hodina x 5 hodin prace = 0,64% prace na
projekte

7.1.44.

Tréner tréningového modulu 8 - navrh

610620

osobohodina

20!

6,90)

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a

138,00

ke ikacnych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu prace
trénera tréningového modulu 8 - navrh: 693,10€ (O hruba
mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,25€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navysenie) = 6,90€/hodina x 20
hodin prace = 4,65% prace na projekte

3.2

7.1.45.

Konzultant tréningového modulu 8 - ekonomické
zhodnotenie

610620

osobohodina

20

6,75

135,00]

Vedenie Gi¢astnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym
Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu

tréning modulu 8 -
zhodnotenie: 678,39€ (@ hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,16€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 6,75€/hodina x 20 hodin prace = 2,17% prace na
projekte

3.2

7.1.46.

Tréner tréningového modulu 8 - ekonomické zhodnotenie

610620

osobohodina

20!

Vedenie ucastnikov TM v priebehu tréningov prezentaénych a

ke ikacnych zrucnosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v sulade s platnym

| Zakonnikom préce. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 8 - ekonomické zhodnotenie: 762,11€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,68€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navy3enie) = 7,59€/hodina x 20
hodin prace = 3,45% prace na projekte

151,80

3.2
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7.1.47.

Konzultant tréningového modulu 8 - marketing,
propagacia

610620

osobohodina

20!

5,67}

113,40

Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikac¢nych zru¢nosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozsirenia pracovnej naplne TPP v stlade s platnym
Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
konzultanta tréningového modulu 8 - marketing,
[propagacia: 569,30€ (O hruba mzda) / 163h (@ pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 3,49€ (hruba hodinova
mzda) x 1,352 (odvody zamestnavatel'a) x 1,2 (20%
navysenie) = 5,67€/hodina x 20 hodin prace = 2,78% prace na
projekte

3.2

7.1.48.

Tréner tréningového modulu 8 - marketing, propagéacia

610620

osobohodina

20

111,20

[Vedenie Gcastnikov TM v priebehu tréningov prezentacnych a
komunikaénych zruénosti. Praca je vykonavana na zaklade
rozirenia pracovnej naplne TPP v siilade s platnym

| Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu trénera
tréningového modulu 8 - marketing, propagécia: 558,14€
(@ hruba mzda) / 163h (@ pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,42€ (hruba hodinova mzda) x 1,352 (odvody
zamestnavatel'a) x 1,2 (20% navySenie) = 5,56€/hodina x 120
hodin prace = 3,51% prace na projekte

7.1.49.

Spracovanie scendra vystav PRIESTOR; VYCHODISKO
HlSTORlA, organizatné zabezpecenie vystav

637027

osobohodina

165

11,00}

1815,00

ISpracovanie scenara vystav produktov tréningovych modulov,
organizacia realizacie a sprievodnych akcii. Praca je
vykonavana na zéklade Dohody o vykonani prace v siilade s
platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za osobohodinu
0osoby pre spracovanie scendra vystav PRIESTOR;
VYCHODISKO HISTORIA, organizaéné zabezpe&enie
vystav: pretoze sa jednd o &innosti, ktoré maji charakter
expertnych Cinnosti, na zaklade prieskumu trhu
prostrednictvom internetu bola uréena hodinova sadzba
11,00€/hod. (vratane odvodov zamestnavatel'a 1,05%) =
11,00€/hodina x 165 hodin = 28,70% préce na projekte

7.1.50.

Spracovanie scendra expozicie na regiondlnej vystave,
organizatné zabezpedenie i¢asti na vystave

637027

osobohodina

100

11,00

1.100,00

Spracovanie scendra vystav produktov tréningovych modulov,
organizacia realizacie a sprievodnych akcii. Praca je
vykonavana na zéklade Dohody o vykonani prace v siilade s
platnym Zakonnikom prace. Vypocet sadzby za osobohodinu
osoby pre spracovanie scendra expozicie na regionilnej
vystave, organiza¢né zabezpecenie i¢asti na vystave:
pretoZe sa jedna o Cinnosti, ktoré majii charakter expertnych
Cinnosti, na zaklade prieskumu trhu prostrednictvom internetu
bola ur¢ena hodinova sadzba 11,00€/hod. (vratane odvodov
zamestnavatel’a 1,05%) = 11,00€/hodina x 100 hodin =
37,74% préce na projekte

3.2
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7.1.51.

7.2.1.

Spracovanie scendara expozicie na vel'trhoch v SR,
organizatné zabezped&enie i¢asti na vel'trhu
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizéacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

165

11,00

247,00

1 815,00
778,20

247,00]

|Spracovanie scenara vystav produktov tréningovych modulov,
organizacia realizacie a sprievodnych akcii. Praca je
'vykonavana na zaklade Dohody o vykonani prace v sulade s
platnym Zakonnikom préace. Vypocet sadzby za osobohodinu
osoby pre spracovanie scendra expozicie na vybranych
veltrhoch v SR, organiza&né zabezpe€enie i¢asti na
vel'trhoch: pretoZe sa jedna o ¢innosti, ktoré maji charakter
expertnych ¢innosti, na zaklade prieskumu trhu
prostrednictvom internetu bola uréena hodinova sadzba
11,00€/hod. (vratane odvodov zamestnavatela 1,05%) =
11,00€/hodina x 165 hodin = 62,26% prace na projekte

[Pouzitie vozidla organizécie pre potreby projektu - prevoz
exponatov a icastnikov aktivity 3.2. na vystavy a veltrhy
(polozky 7.5.3.,7.5.4.,7.5.5.) / predpokladané néklady P 2 x
cesta x 2 x 360km (Spisska Nova Ves - Bratislava a spit’) +
20km rezerva x 9,22€ (priemerné spotreba PHM/100 km 8,71
x 1,06€/1) = 134,62€ P 2 x cesta x 2 x 270km (Spisska Nova
Ves - Nitra a spét’) + 20km rezerva x 9,22€/100km = 101,42€
» 119km (Spisska Nova Ves a okolie) x 9,22€/100km =
10,97€ » 134,62€ + 101,42€ + 10,97€ = 247,01€ »
zaokruhlene 247,00€ » Udaje uvedené na zaklade technickej
dokumentacie vozidla a internetového prieskumu trhu.

3.2

3.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

.|platnymi limitmi) **

631001

projekt

531,20

531,20

Cestovné nahrady odborného personalu pri cestach na vel'trhy
v SR za ucelom vykonu aktivity 3.2. (polozka rozpoétu 7.5.5.)
|Sadzby stravného (diéty) na tuzemské sluzobné cesty v roku
2010 — podra opatrenia ¢. 110/2009 Ministerstva préace,
socialnych veci a rodiny SR s u¢innost'ou od 16. marca 2009 -
8,30€ (nad 18 hodin) x 6 dni x 2 osoby x 2 vel'trhy = 199,20€.
[Ubytovanie (cena na zaklade internetového prieskumu trhu)
16,60€/0sobu a noc (ceny ubytovania pocas vystav) X 5 noci x
2 osoby x 2 veltrhy = 332,00€. 199,20€ + 332,00€ = 531,20€

3.2.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.[platnymi limitmi)** v pripade potreby
ersonalne vydavky (odborné

Dodavka sluzieb
Cinnosti)

projekt

0,00]

0,00

0,00 0,00
0,00] 0,00
0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
Ostatné vydavky - priame 4752,00
Systém na prezentovanie plosnych vystupov tréningovych
Cinnosti aktivity 3.2. Cena urena na zéklade internetového
7.4.1.[Prezentacny rimovy systém 633006 ks 66 72,00 4 752,00prieskumu trhu. 3.2.
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. Podpora frekventantov 36 554,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

(Naklady na ucast’ 80 frekventantov na vystavach a veltrhoch v
ramci tréningov marketingovej komunikacie. Vid'. podrobny
opis projektu. Stravné: sadzby stravného (diéty) na tuzemské
sluzobné cesty v roku 2010 — podla opatrenia ¢. 110/2009
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR s u¢innostou
od 16. marca 2009 - 5,40€ (12 - 18 hodin) x 2 dni x 80 0s0b x
2 vel'trhy = 1728,00€. Ubytovanie: (cena za internatne
ubytovanie na zaklade telefonického prieskumu) 7,86€/0sobu
anoc x 1 noc x 80 0s6b x 2 veltrhy = 1257,60€. Cestovné:
740km (Spisska Nova Ves - Bratislava a spat’) + 540km
(Spisska Nova Ves - Nitra a spat’) = 1280 km x 2 autobusy x
1,00€/km = 2560,00€. Stojné autobusu: 20h x 2 autobusy x 2
veltrhy x 4,18€/hod. = 334,40€. 1728,00€ + 1257,60€ +
2560,00 + 334,40€ = 5880,00€. Ceny na zaklade
internetového a telefonického prieskumu trhu.

7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 637001 projekt 5 880,00 5 880,00 3.2.
Bezny spotrebny material na zabezpecenie vystav - cena na
7.5.2.|Spotrebny material pre vykon aktivity 3.2. 633006 projekt 1.929,00) 1 929,00]zaklade predbezného prieskumu trhu 3.2.
Vystava produktov tréningovych ¢innosti PRIESTOR
lorganizovand v spolupraci s Galériou umelcov Spisa v
ISpisskej Novej Vsi / vystava VYCHODISKO HISTORIA
-~ ‘v M f e organi a v spolupraci s Muz Spisa - kastiel'om
Tr’enmgy P rezentacnych zruénosti / vystavy PRIESTOR; Markusovce / priislofové, materidlové : technické z
7.5.3.|VYCHODISKO HISTORIA 637003 projekt 12 680,00 12 680,00 3.2,
Expozicia produktov tréningovych ¢innosti na vybranej
regiondlnej vystave / naklady na prenajom vystavnej plochy,
realiziciu vystavného stanku a suvisiace sluzby / tréningy
prezentaénych zruénosti - cena na zaklade predbezného
7.5.4.| Tréningy prezentacnych zrucnosti / vystava regionalna 637003 projekt 7 800,00] 7 800,00 prieskumu trhu 3.2.
Expozicia produktov tréningovych ¢innosti na vybranych
celoslovenskych a medzindrodnych odbornych veltrhoch v SR
/ naklady na prendjom vystavnych ploch, realizaciu
vystavného stanku a expozicie a siivisiace sluzby / tréningy
7.5.5.| Tréningy prezentatnych zrucnosti / vel'trhy v SR 637003 projekt 8 265,00 8 265,00 prezentaénjch zrunosti - cena 3.2,
7.5.6.]... Iné (doplnit’) 0,00 0,00
7.| Spolu 52 629,20
R
8.1.[Rizikova pririZka projekt 0 0,00 0,00
8|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Reilne limity

Maximilne

499 738,90

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottuv % limity
1. | Nepriame vydavky*** 52 931,80 12% 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 0% 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 77 178,00 17% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. | Doddivky na nepriame vydavky 13 322,50 25% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. | Doddvky na priame vydavky 94 361,00 21% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd prirdika 0,00 0% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznimok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s beZné vydavky suvisia

e so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby,

ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpetenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju
vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

##k7Ziadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*kkxEVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.
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TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 138833,2833 131891,61917 6941,66417
3. 2011 211280,45 200716,42750 10564,02250
4. 2012 149625,1667 142143,90833 7481,25833
5. 2013 0 0,00000 0,00000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 499738,9 474751,95500 24986,94500
8. Yo 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci strednej | Pedagogicki zamestnanci Strednej odbornej

odbornej Skoly Skoly drevarskej v SpiSskej Novej Vsi v pocte
61

— ucCitelia odbornych predmetov podla
Struktary vzdelavacich modulov

— pocet: 38

— vekova Struktura: produktivny
zamestnanecky vek

— geografické umiestnenie: okres SpiSska
Nova Ves

— vzdelanostna uroven: VS I, VS I

— pohlavie: nesleduje sa

— etnicka prislusnost: nesleduje sa

— socio-ekonomicky status: nesleduje sa
— zdravotné postihnutie: nesleduje sa

— ucitelia v8eobecnovzdelavacich

predmetov

— zapojenych v Strukturach

— pocet: 23

— vekova Struktura: produktivny
zamestnanecky vek

— geografické umiestnenie: okres SpiSska
Nova Ves

— vzdelanostna troven: VS I, VS 1I

— pohlavie: nesleduje sa

— etnicka prislusnost nesleduje sa

— socio-ekonomicky status: nesleduje sa
— zdravotné postihnutie: nesleduje sa

Ziaci strednej odbornej $koly Ziaci 3 a 4. roénikov Strednej odbornej $koly
drevarskej v SpiSskej Novej Vsi
pocet: 80

— vekova Struktura: 17 — 19 rokov

— geografické umiestnenie: okres SpiSska
Nova Ves

— vzdelanostna uroven: ZS

— pohlavie: nesleduje sa

— etnicka prislusnost: nesleduje sa

— socio-ekonomicky status: nesleduje sa

— zdravotné postihnutie: nesleduje sa
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-

Podrobny popis aktivit

1.1 Priprava vychodisk pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov

01.09. 2010 - 31.12. 2011
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Priamou cielovou skupinou aktivity su:

Ziaci 3. a 4. rocnikov Strednej odbornej Skoly drevarskej — 80
Ziakov

= vek: 17 — 19 rokov

= vzdelanie: zakladné

= pohlavie a etnicka prisluSnost: nedefinované

ugitelia SOS drevarskej, ktori budu vysledky aktivity vyuzivat pri
spracUvani tematickych planov SVP — 61 ugitelov

= vek: nesleduje sa

» vzdelanie: VS 1. a 2. stupiia

pohlavie a etnicka prisluSnost: nedefinované

1.2 Spracovanie obsahovej naplne a metodolégie SkVP v retazci
navrh — TPV — vyroba — ekonomika

01.11.2010 - 31. 08. 2012
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ITMS kod Projektu: 26110130311

Cielova skupina

Priamou cielovou skupinou aktivity su:

Ziaci 3. a4. roCnikov Strednej odbornej Skoly drevarskej
v SpiSskej Novej Vsi, priamo 80 Ziakov

= vek: 17 — 19 rokov

» vzdelanie: zakladné

= pohlavie a etnicka prisludnost: nedefinované

ucitelia SOS drevarskej, ktori budu vysledky aktivity vyuzivat' pri
spracuvani tematickych planov SVP — podet 61

= vek: nesleduje sa

= vzdelanie: VS 1. a 2. stupiia

pohlavie a etnicka prisluSnost: nedefinované

Vystupy aktivity

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivity 3

Nazov aktivity

2.1 Priestorové, materialno-technické a personalne
zabezpecenie technologického trenazéra

Ciefl aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 09. 2010 - 30. 09. 2011

Popis aktivity
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Cielova skupina

Priamou cielovou skupinou aktivity su:

ziaci 3. a4. roCnikov Strednej odbornej
v SpiSskej Novej Vsi — 80 Ziakov

= vek: 17 — 19 rokov

» vzdelanie: zakladné

= pohlavie a etnicka prisluSnost: nedefinované

ucitelia SOS drevarskej, ktori sa naucia vyuzivat moderné
technolégie a budu ich vyuzivat vo vychovno-vzdelavacom
procese — pocet 38

= vek: nesleduje sa

= vzdelanie: VS 1. a 2. stupiia

= pohlavie a etnicka prisluSnost: nedefinované

Skoly drevarskej

Vystupy aktivity

Spbsob ziskavania

spatnej vazby

Podrobny popis aktivity 4

Nazov aktivity

3.1 Zavedenie SkVP do modulového vzdelavacieho systému
Skoly — tréningy a aplikacia

Ciefl aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 09.2010 - 31. 10. 2011

Popis aktivity




ITMS kod Projektu: 26110130311




ITMS kod Projektu: 26110130311

Priamou cielovou skupinou aktivity su:

ziaci 3. a4. rocnikov Strednej odbornej Skoly drevarske;j
v Spisskej Novej Vsi — 80 ziakov

= vek: 17 — 19 rokov

= vzdelanie: zakladné

= pohlavie a etnicka prislusnost: nedefinované

ugitelia SOS drevarskej, ktori budi vyuzivat vysledky &innosti
tréningovych modulov a nadobudnuté skusenosti vo vychovno-
vzdelavacom procese — 61 pedagogov

= vek: nesleduje sa

» vzdelanie: VS 1. a 2. stupiia

pohlavie a etnicka prisluSnost: nedefinované

3.2 Tréningy marketingovych prezentaénych a komunika&nych
zru€nosti prostrednictvom vystav a veltrhov
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01. 05. 2011 - 31. 08. 2012
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Priamou cielovou skupinou aktivity su:

Ziaci 3. a4. ro¢nikov Strednej odbornej Skoly drevarskej
v Spisskej Novej Vsi- 80 Ziakov

= vek: 17 — 19 rokov

= vzdelanie: zakladné

= pohlavie a etnicka prislusnost: nedefinované

uditelia SOS drevarskej, ktori budi vyuzivat vysledky &innosti
tréningovych modulov a nadobudnuté skusenosti vo vychovno-
vzdelavacom procese — 61 pedagdgov

= vek: nesleduje sa

= vzdelanie: VS 1. a 2. stupna

pohlavie a etnicka prisluSnost: nedefinované
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Triloha €. 6 Zmluvy o poskyinuti NFP

Spigska Nova Ves 28, 06. 2010

Pinomacenstvo

Podpisany Tog. Vladimir Jandik, navodeny , rodnd Eulo
riaditel’ $koly na Strednei odbome Skole drevérsksj, Filinského 7. (052 01 Spisska Nova ves
so sidlom v Spitiskej Nove] Vsi

spluemocitnjem

a) Ing. Katarinn Benkovi¢ovi, narodeni rodné fsle’
zastupkyfin riaditela Ykoly na Stredng odborne) Skoly drovirshe, Filinskcho 7w Spisske;
Nove) Vsl

b) Zuzanu Madru , narodend rodné disle’ hospodsarku
oly na Strednej odbornej Skoly drevérskej, Filinského 7 v Spidskej Navej Vsl

na realizgein Lchio dlconoy:

1 na podpis Zmiuwvy/Dodatkov k zmluve o poskylout] nendvratného finanéacho
prispevky & projekiu , Technologickd centrum most medzl tedriou a
praxou”, kod projekty LS FA7 ., kord bol predlogeny

Strednou odbomou Skolou drevarskou, Filinského 7, 052 01 Spizskd Nova

Ves v rdmci opatrenia 1.1 Premena trudiéng) skoly na modemi, Operatného

pragramu Yedeldvanie;

predkladaniv Ziadesti o platbu,

pa overovanie sthlasy kopii Gllovnych  dokladov  sich  origidlom

a podpornet dokimenticic k Zadostiam pre potreby projekt;

4. na vietky ostuné dkony spojené s realizdciou projekiu u s vikonem zmhuvy
v slvislosti s prediofenim predmetného projekiie.

D b3

Uvedené plnomocenstva je plamé podas platmosti » innost Zmluvy, resp. do jeho
zamiku inym spdsabom.

Ing. Vladimir Janéik Ing. Katarina Bepkovifova
riaditel goly zéstupkytia riuditela Skoty

Faeana Madra
hospodérka Skoly

' Stihlas dotknuls] osoby prilofir, na klord jo vyskavensd plnomosenstvo.
2 Sihlas dotknutet eseby prilozit, T ktord jo vystavens plnomocenslvo.

Bodva osvedéovace] knihy &34 podpisali tiio listinue

Ing. Vladimir Jan&ik rodnd &sia bytom

Toto osvedienie jo zapisané v osveddéavace] knihe pod poradovym fislom

Y Spisskej Novej Vi, difu

Podpis vsveddila: Slobodova
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