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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva.

CISLO ZMLUVY: 015/2010/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 015/2010/1.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov

sidlo

ICO
DIC

konajuci

; 1
Vv zastupeni
nazov

sidlo
ICO

DIC

konajtci

: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

: 00164381
: 2020798725

: Ing. Eugen Jurzyca

: Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a §portu Slovenske;j

republiky pre $trukturalne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

Slovenska republika

: 31819494
: 2022295539
: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Sukromna stredné odborna skola technicka
sidlo : Dr. Janského 10, 965 01 Ziar nad Hronom
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : RNDr. Beéta Tothova
ICO : 45022631
DIC : 2022672102
banka - Ceskoslovenské obchodn4 banka, a. s.

Cislo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) —
predfianeosmme: )
b)
refundécia:’ a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 015/2010/1.1/0PV (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26110130314, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010, uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizécie Projektu.*

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

2 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) V prilohe €. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stadva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. S Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa v aktivite 2.2 Vzdelavanie
ucitel'ov v oblasti odbornej pripravy, ¢ast’ ,, Trvanie aktivity od — do (dd.mm.rrrr) meni
nasledovne:

Trvanie aktivity sa nahrddza novym ¢asovym rozmedzim, ktoré trva:
01.10.2010—31. 10. 2011.

Novy ,,Podrobny popis aktivit projektu® je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda uCinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: .ccceoeiiiieieee,
Meno a priezvisko §tatutrneho organu/zastupcu® Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

* Ak sa nehodi, preciarknite
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Za Prijimatela v Ziari nad Hronom, dia:

Podpis: .cccvveiieiieieeeeee,

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a
RNDr. Beata Tothova

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu
Priloha €. 3: Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, preéiarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Casovy ramec realizicie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Prieskum poziadaviek
zamestnavatel'ov a VS na
kompetencie absolventa

10/2010

12/2010

2.1 Vzdelavanie ucitel'ov v
oblasti metodiky a
vyuzivania modernych
didaktickych prostriedkov

10/2010

08 /2011

2.2 Vzdeléavanie ucitel'ov
v oblasti odbornej pripravy

10/2010

10/2011

3.1 Vytvorenie inovovanej
pedagogickej dokumentacie
odborov a novych
predmetov

01/2011

08 /2011

4.1 Vytvorenie ucebnych
materidlov a autentickych
zadani

12/2010

06/2012

4.2 Vytvorenie
simulovanych ucebni a
pracovisk pre autentické
ucenie sa ziaka

10/2010

08 /2011

5.1 Overenie Skolskych
vzdelavacich programov,
ucebnych materidlov a
autentickych zadani

02 /2011

08 /2012

5.2 Aktivity na rozvoj
intrapersonalnych a
interpersondlnych zru¢nosti
ziakov

02 /2011

06 /2012

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2010

09 /2012

Publicita a informovanost’

10/2010

09 /2012
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Pocet jednotkova aktivitim
Nazov polozky rozpoétu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu projektu****

Rizikové
polozky

| B8 ] c | D | E | ] |

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1. Personalne vydavky interné 28261,44
1.1.1.|Riadiaci personal 17 220,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,13 navyseniel3 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,13 navyseniel3
%)/163)=(776,5+521,94)*1,13/163*1,352=12,17

600 hodin,rozsirenie prac.naplne o: zodpovednost’ za celkovy |1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.1.1.|Manazér projektu 610620 osobohodina 600 12,17 7 302,00 priebeh projektu,riadenie a koordinacia projektovych aktivit  }4.2,5.1,5.2.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,08 navysenie 8 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,08 navysenie8
%)/163)=(697,5+277,5)*1,08/163*1,352 =8,73

400 hodin,rozirenie prac.naplne o : koordinacia tvorby mat. a |1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.1.2.|Koordinator odbornej stranky aktivit projektu 610620 osobohodina 400 8,73 3 492,00 Jhodnotenie ich odb.stranky 4.2,5.1,5.2.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie 20 %) /191 + odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/191)
=(751+509,85)*1,2/191*1,352 =10,71

Koordinator pedagogickej a didaktickej stranky 600 hodin, rozgirenie prac.naplne:koordinacia tvorby mat.a  |1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.1.3. |aktivit projektu 610620 osobohodina 600 10,71 6 426,00 |hodnotenie odb.ped. a didakt. stranky 4.2,5.1,5.2.

1.1.2.|Administrativny personal 8377,44

Trvaly pracovny pomer,,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(641,5+203,5)*1,2/163*1,352=8,41 1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 480 8,41 4 036,80]480 hodin,rozsirenie prac.naplne o :finanéné riadenie projektu [4.2,5.1,5.2.

Trvaly pracovny pomer,,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie 20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie 20 %)/163)
=(535,5+44,5)*1,2/163*1,352=5,77 1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.2.2.|U&tovnik projektu 610620 osobohodina 192 5,77 1 107,84]192 hodin,rozsirenie prac.néplne o u&tovnictvo projektu 4.2,5.1,5.2.

Trvaly pracovny pomer,,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(505+45)*1,2/163*1,352 =547

240 hodin ,rozsirenie prac.naplne o mzdy a personalistika 1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.2.3.|Mzdovy uctovnik a personalista projektu 610620 osobohodina 240 5,47 1 312,80]projektu 4.2,5.1,5.2.

Trvaly pracovny pomer,,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(495+35)*1,2/163*1,352=5,27

240 hodin rozsirenie prac.naplne o rozmonZovanie, 1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.2.4.|Administrativny pracovnik 1 610620 osobohodina 240 5,27 1 264,80 kompletizacia a archivacia projektovej dokumentacie 4.2,5.1,5.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti , na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,

168 hodin ,rozmnozovanie,kompletizacia a archivacia
1.1.2.5.|Administrativny pracovnik 2 637027 osobohodina 168 3,90 655,20projektovej dokumentacie 3.1,4.1,4.2,5.1,5.2.
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1.1.3.|Iny personal 2 664,00
Trvaly pracovny pomer,,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie 20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie 20 %)/179)
=(544,5+108,66)*1,2/ 179*1,352=5,92
240 hodin,rozsirenie prac.naplne o publicitu a organizaciu 1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 240 5,92 1 420,80 konferencii projektu 4.2,5.1,5.2.
Trvaly pracovny pomer,,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /171 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/171)
=(499+85,97)*1,2/171*1,352 =5,55
224 hodin,roz8irenie prac.naplne o vytvorenie web stranky 1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.1.3.2.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 610620 osobohodina 224 5,55 1 243,20 projektu,udrzba IS 4.2,5.1,5.2.
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.2.2.stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3. Dodavka sluZieb - personilne vydavky 1 380,00
1.3.1.[Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.[Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2. [Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.{.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 980,00]
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. | Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
Obchodny zakonnik,faktura,na zaklade prieskumu trhu,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 70 hod. konzultacie 1.1,2.1,2.2,3.14.1,
1.3.2.3.|Poradca pre finan¢né riadenie a monitoring 637004 osobohodina 70 14,00] 980,00 financné poradenstvo a poradenstvo monitorig 4.2,5.1,5.2.
1.3.3.|Iny personal 400,00
1.3.3.1.[Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Obchodny zakonnik,faktura,na zaklade prieskumu trhu,
obvykla cena v danom mieste a Case, 40 hod. verejné
1.3.3.2.[Pracovnik pre verejné obstardvanie 637004 osobohodina 40 10,00 400,00} obstarévanie -opravnena osoba 4.2
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 3900,00
papier,kancelarske potreby, tonery na administraciu projektu a|
kopirovanie uéebnych materialov, zadani, ped.dokumentov a
vzdelavacich mat.pre $kolenia,obvykla cena v danom mieste a |1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3200,00 3 200,00 ¢ase 4.2,5.1,5.2.
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.1,2.1,22,3.1,4.1,
1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 200,00 200,00]postovné na administraciu projektu 4.2,5.1,5.2.
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.[Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00] 0,00)
Zasadnutia pracovnych skupin - cca 100 I'udi pocas 24
mesiacov , kdva, nealko napoje, chlebicky,obvykla cena v 1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.4.7.|Obcerstvenie 637014 projekt 1 200,00 200,00]danom mieste a Case 4.2,5.1.
poistenie nakiipeného majetku,obvykla cena v danom mieste a
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 300,00 300,00]¢ase, 4.2
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
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1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 1 746,00

1.5.1.

Personalne vydavky interné

1 746,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,08 navysenie8 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,08 navysenic 8 %)/163)
=(697,5+277,5)*1,08/163*1,352 =8,73

200 hodin,rozsirenie prac.naplne o: zodpovednost’ za vEasné a

1.12.1223.1,4.1,

2.

Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (kriZové

spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného

1.5.1.1.[Manazér monitoringu 610620 osobohodina 200 8,73 1 746,00]spravne vypracovanie sprav,koordinacia monitor.sprav 4.2,5.1,5.2.
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.3.[sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 0,00)
1.5.3.1.{Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00)
1.5.3.3.{... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 850,00
3000 ks po0,05€ CB letaky A4 na publicitu projektu,cena na
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 150,00 150,00]zéklade prieskumu trhu,cena v mieste obvykla 5.2
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozurky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00] 0,00)
nalepky s logom ESF na oznacenie nakupov a miestnosti 1.1,2.1,2.2,3.1,4.1,
1.6.5.]Oznacenie projektu 637003 projekt 1 100,00 100,00)3koly,cena na zaklade prieskumu trhu,cena v mieste obvykla J4.2,5.1,5.2.
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na
1.6.7.|publicitu projektu projekt 0 0,00
2x inzercia v reg.novinach na publicitu a informovanie
verejnosti,JC zavisi od rozsahu textu,cena na zaklade
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach |637003 projekt 1 600,00 600,00 prieskumu trhu,cena v mieste obvykla 3.1,4.1,4.2,5.1,5.2.
1.6.9.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 36 137,44

2.1. majetku)
2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlagiarefi ks 0 0,00) 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre icely fotodokumentéacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00) 0,00




Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

2.2. spolufinancovania)

.|Stolny poéitad

633002

ks

20

750,00

46 919,00

15 000,00

20 ks PC s OS na vybavenie 2 odbornych uéebni,cena obvykla
na trhu v danom ¢ase a mieste,vydavky st nevyhnutné na
realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu

ITMS kdd Projektu: 26110130314

2.1223.14.142,
5.1

2.2.2.

Notebook

633002

ks

750,00

7 500,00

10 ks notebookov na vybavenie uéebne ek.predmetov,cena
obvykla na trhu v danom ¢ase a mieste,vydavky si nevyhnutng|
na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu

2.1223.14.1,42,
5.1

2.23.

Externy disk

633002

ks

60,00

180,00

3 ks externy disk na vybavenie 3 uebni,cena obvykla na trhu
v danom ¢ase a mieste,vydavky su nevyhnutné na realizaciu
aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

2.1223.14.142,
5.1

.|Aplika¢ny softvér

633013

ks

30

79,00

2370,00

SW kancelarsky balik 30 ks k PC,cena obvykla na trhu v
danom &ase a mieste,vydavky si nevyhnutné na realizaciu
aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

2.1223.14.1,42,
5.1

.|Kopirovacie zariadenie

633004

ks

1700,00

1700,00

Kopirka na kopirovanie u¢ebnych materialov, zadani,
ped.dokumentov a vzdelavacich mat.pre $kolenia,sucast’
vybavenia multif.uéebne,cena obvykla na trhu v danom ¢ase a
mieste,vydavky si nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a
maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

2.1223.14.142,
5.1

2.2.6.

Tlaciareil

633002

ks

150,00

450,00

3 ks tla¢iarne ako vybavenie do 3 uéebni,cena obvykla na trhu
v danom ¢ase a mieste,vydavky su nevyhnutné na realizaciu
aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

4.1425.1

2.2.7.

Multifunkéné zariadenie

633002

ks

200,00

400,00

2 ks MFZ ako vybavenie do 2 uéebni,cena obvykld na trhu v
danom ¢ase a mieste,vydavky si nevyhnutné na realizaciu
aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

414252

2.2.8.

USB kl'u¢

633002

ks

28

7,00]

196,00

28 USB kl'i¢ov pre 28 ucitel'ov zapojenych do projektu -
uloZenie dat zo Skoleni,tvorby SVP,uéeb.mat.,cena obvykla na
trhu v danom Case a mieste,vydavky s nevyhnutné na
realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov
projektu

2.1,22,3.1,4.14.2,
5.1

2.2.9.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie

633004

ks

300,00

300,00

1 ks dig.fotoaparat na dokumentovanie aktvit projektu,cena
obvykla na trhu v danom ¢ase a mieste,vydavky st nevyhnutné|
na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu

2.1,22,3.1,4.1,4.2,
5.1

2.2.10.

Skener

ks

0,00

2.2.11.

Dataprojektor

633004

ks

800,00

4 000,00

5 ks dataprojektorov na vybavenie 5 u¢ebni autentického
ucenia,cena obvykla na trhu v danom Gase a mieste,vydavky su|
nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu
splnenia ciel'ov projektu

4.1,4.2,5.1

2.2.12.

Dataprojektor pre premietanie na kratku
vzdialenost’

633004

ks

1650,00

1650,00

1 ks $pec.dataprojektoru do multifunkénej uéebne, umoziuje
rozne formaty projekcie bez dodato¢nej kalibracie,cena
obvykla na trhu v danom ¢ase a mieste,vydavky st nevyhnutng|
na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov
projektu

4.1425.1

2.2.13.

Keramicka tabul’a

633004

ks

575,00

2 875,00

5 ks ker.tabul’ na vybavenie 5 uéebni,cena obvykla na trhu v
danom &ase a mieste,vydavky si nevyhnutné na realizaciu
aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

4.1425.1
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2.2.14.|Osciloskopicka karta k PC

633002

ks

400,00

400,00

1 ks oscilosk.karty do PC v ucebni pre elektrotechnické
predmety,cena obvykla na trhu v danom ¢ase a mieste,vydavky]
st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu
splnenia ciel'ov projektu

4.1425.1

2.2.15.|Modularna tabul'ova zostava

633004

ks

1.300,00

1.300,00

1 ks mod.tab.zostavy na vybavenie u¢ebne
ckonom.predmetov,cena obvyklé na trhu v danom ¢ase a
mieste,vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a
maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

4.1,4.2,5.1

2.2.16.|Interaktivna tabul’a

633004

ks

1 698,00

1 698,00

1 ks interak.tabule na vybavenie multif.u¢ebne,cena obvykla
na trhu v danom Case a mieste,vydavky st nevyhnutné na
realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov

projektu 4.1,4.2,5.1

2.2.17.|Elektrické rolovacie projekéné platno

633004

ks

550,00

2 750,00

5 ks el.rol.proj.platno na vybavenie 5 u¢ebni,cena obvykla na
trhu v danom Case a mieste,vydavky s nevyhnutné na
realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov

projektu 4.1,4.2,5.1

2.2.18.|Skusobny stroj na skusky tvrdosti

633004

ks

1 650,00

1 650,00

1 ks u¢.pomdcky- vybavenie do ucebne stroj.predmetov,cena
obvykla na trhu v danom &ase a mieste,vydavky st nevyhnutné|
na realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov

projektu 4.1,4.2,5.1

2.2.19.|Tabul'a Flipchart

633004

ks

100,00

100,00

1 ks tabule do u¢ebne ekonom.predmetov,cena obvykla na
trhu v danom Case a mieste,vydavky s nevyhnutné na
realizaciu aktivit projektu a maximalizaciu splnenia ciel'ov

projektu 4.1,4.2,5.1

.|SW pre tvorbu a simulaciu funkcie elektronickych schém

Od dlhodobého hmotného/nehmotného

QOdpisy dlhodobého nehmotného majetku

633013

mesiac

2 400,00

2 400,00

0,00
0,00

SW multilicencia do10 PC ako vybavenie uéebne pre
clektrotech.predmety,cena obvykla na trhu v danom &ase a
mieste,vydavky st nevyhnutné na realizaciu aktivit projektu a
maximalizaciu splnenia ciel'ov projektu

2.3.2.|0dpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00]

2.[Spolu
Prieskum poZziadaviek zamestnavatel’o
3. VS na kompetencie absolventa

3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

0,00
76 919,00

971,00

3.1.

=

.|Garant odboru elektrotechnika

610620

osobohodina

7,66,

76,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/183)
=(668,5+195,52) *1,2/183*1,352=7,66

10 hodin,rozsirenie prac.naplne o zostavenie a vyhodnotenie

dotaznikov, tvorba profilov absolventov 1.1.

3.1.2.|Garant odboru mechanik poc.sieti

610620

osobohodina

7,56

75,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)
=(610,5+260,88)*1,2/187*1,352=7,56

10 hodin,rozirenie prac.naplne o zostavenie a vyhodnotenie

dotaznikov, tvorba profilov absolventov 1.1.
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3.1.

w

.|Garant odboru mechanik mechatronik

610620

osobohodina

9,07|

90,70

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/187)
=(792,5+252,92)*1,2/187*1,352 =9,07

10 hodin,rozsirenie prac.naplne o zostavenie a vyhodnotenie
dotaznikov, tvorba profilov absolventov

.|Garant odboru operétor strojarskej vyroby

610620

osobohodina

7,69

76,90

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173)
=(675,5+144,5)*1,2/173*1,352=7,69

10 hodin,rozirenie prac.naplne o zostavenie a vyhodnotenie
dotaznikov, tvorba profilov absolventov

w
W

.|Garant odboru $kola podnikania

610620

osobohodina

7,87

78,70

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/175)
=(688,5+160,4)*1,2/175*1,352=7,87

10 hodin,rozsirenie prac.naplne o zostavenie a vyhodnotenie
dotaznikov, tvorba profilov absolventov

3.1.6.

Garant oblasti jazyk a komunikacia

610620

osobohodina

7,84

78,40

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(651+233,32)*1,2/183*1,352 =7,84

10 hodin,rozirenie prac.naplne o zostavenie a vyhodnotenie
dotaznikov, tvorba profilov absolventov

3.1.7.

Garant oblasti veobecno-vzdelavacich predmetov

610620

osobohodina

8,49]

84,90

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/175)
=(720,5+195,27)*1,2/175*1,352 =8,49

10 hodin,rozsirenie prac.naplne o zostavenie a vyhodnotenie
dotaznikov, tvorba profilov absolventov

.|Expert pre strojérske predmety zast.zam.

637027

osobohodina

13,64

68,20]

Dohoda o pracovne;j ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
5 hodin,zostavenie profilu absolventa

3.1.9.

Expert pre mechatroniku- zast.VS

637027

osobohodina

13,64

68,20

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
5 hodin,zostavenie profilu absolventa

3.1.10.

Expert pre strojarske predmety zast.VS

637027

osobohodina

13,64

68,20]

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
5 hodin,zostavenie profilu absolventa

3.1.11.

Expert pre elektrotechnické predmety- zastupca
zam.

637027

osobohodina

13,64

68,20

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
5 hodin,zostavenie profilu absolventa

3.1.12.

Expert pre informatické predmety zastupca zam.

637027

osobohodina

13,64

68,20]

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
5 hodin,zostavenie profilu absolventa

3.1.13.
3.2
3.2.1.

Expert pre ekonomické predmety-zastupca zam.
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

13,64

0,00]

68,20
0,00
0,00

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
5 hodin,zostavenie profilu absolventa

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00)

0,00

3.2.

w

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|salade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00)

0,00]
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3.3. ¢innosti)
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a
3.3.1.]odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.]Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
3.4.3.|dodévatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né
3.5.1.[cesty) projekt 0 0,00] 0,00)
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3. Spolu 971,00

4.

4.1.

610620 ..

42

Vzdelavanie uéitel’ov v oblasti metodiky a
vyuZivania modernych didaktickych
prostriedkov

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Cestovné nahrady **

88,80

Trval)'f pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /171 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/171)
=(499+85,97)*1,2/171*1,352=5,55

16 hodin,3kolenie-vyuzivanie modernych didaktickych
prostriedkov a IKT

4.3.

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
Cinnosti)

4.4.

Ostatné vydavky - priame

4.5.

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (doméce, zahrani¢né
4.5.1.|cesty) projekt 0 0,00 0,00
pre 28 frekventantov Studijna literatiira z oblasti didaktiky v
hodnote 1300 €, diare, pisacie potreby - 100,- € Pri uvedene;j
podpolozke uplatnené pouzitie rizikovej prirazky v ramci
aktivity Riadenie rizik, rizikova prirazka pouzita v pripade
potreby na vykrytie pripadnych strat zapri¢inenych situaciou
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637001 projekt 1 1 400,00 1 400,00[na trhu,mozné zvy3ovanie cien 2.1,3.1,4.1,5.1. x
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
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4.54.

Obcerstvenie

637001

projekt

600,00

600,00

28 frekventantov x18 dni $kolenia*1,19 € kava,nealko
napoje chlebicky,Pri uvedenej podpolozke uplatnené pouzitie
rizikovej prirazky v ramci aktivity Riadenie rizik, rizikova
prirazka pouZita v pripade potreby na vykrytie pripadnych strat|
zapri¢inenych situaciou na trhu,mozné zvy3ovanie
cien,zvySenim zékladnych sadzieb stravného ustanovenych na
zaklade opatrenia MF SR

2.1

4.

Spolu
Vzdelavanie uditel’ov v oblasti o

5. pripravy

5.1 Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

2 088,30

52

5.3.

Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

1779,84

Obchodny zakonnik,obvykla cena na trhu/na ziklade
prieskumu trhu/,faktura,12 hod.8kolenie riadenie

0,01

5.3.1.|Skolenie riadenie sim.programu el.schém 637004 osobohodina 12 20,00] 240,00]sim.programu el.schém 2.2
Obchodny zakonnik,obvykla cena na trhu/na ziklade
5.3.2.|Skolenic SW CAM 637004 osobohodina 40 20,00] 800,00]prieskumu trhu/faktira,40 hod. Skolenic SW CAM 2.2
Obchodny zakonnik,obvykla cena na trhu/na zéklade
Skolenie praca s real.experimentom v odbore elektro s prieskumu trhu/faktara,32 hod. Skolenie praca s
5.3.3. |podporou PC 637004 osobohodina 32 20,00 640,00 ]redl.experimentom s podporou PC 2.2

5.3.4.
5.4.

556

5.5.

=

Skolenie cviéné firmy
Ostatné vydavky - priame

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

.|frekventantov vzdelavania -sietové technologie

637004

631001

osobohodina

projekt

460,00

99,84

1 360,00

460,00

Obchodny zakonnik,obvykla cena na trhu/na ziklade
prieskumu trhu/faktira,32 hod. Skolenie cviéné firmy

skolenie v ramci projektu -siet'ové technologie,skolenie bude
bezplatné, hradené s len cestovné nahrady za 20 dni 2
ar i-na zaklade prieskumu trhu.Pri uvedene;j

podpolozke uplatnené pouzitie rizikovej prirazky v ramci
aktivity Riadenie rizik, rizikova prirazka pouzita v pripade
potreby na vykrytie pripadnych strat zapri¢inenych narastom
cien ubytovacich sluzieb, zakladnych sadzieb stravného
ustanovenych na zaklade opatrenia MF SR

2.2

5.5.2.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdeldvania cviéné firmy

631001

projekt

200,00

200,00

Skolenie ramci projektu- cviéné firmy pre pokrocilych,
cestovné nahrady za 4 dni 1 zamestnanec, 2x ubyt.+2xcesta do
BA ,na zaklade prieskumu trhuPri uvedenej podpolozke
uplatnené pouzZitie rizikovej prirazky v ramci aktivity Riadenie
rizik, rizikova prirazka pouzita v pripade potreby na vykrytie
pripadnych strat zapri¢inenych narastom cien ubytovacich
sluZieb, zakladnych sadzieb stravného ustanovenych na
zaklade opatrenia MF SR

2.2
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pre 23 frekventantov odborna literatara .Pri uvedenej
podpolozke uplatnené pouzZitie rizikovej prirazky v ramei
aktivity Riadenie rizik, rizikova prirazka pouzita v pripade
potreby na vykrytie pripadnych strat zapri¢inenych situaciou

2.2,3.1,3.2,4.142,

5.5.3.|Skoliaci material, Skoliace potreby 637001 projekt 1 500,00 500,00[na trhu,moZné zvy3ovanie cien 5.1,5.2. X
5.5.4.]|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

pre 20 frekventantov 84 hodin,kava nealko

napoje,chlebickyPri uvedenej podpolozke uplatnené pouzitie

rizikovej prirazky v ramci aktivity Riadenie rizik, rizikova

prirazka pouzita v pripade potreby na vykrytie pripadnych strat]

zapri¢inenych zvyS$enim zakladnych sadzieb stravného
5.5.5.|Obcerstvenie 637001 projekt 1 200,00 200,00 Justanovenych na zaklade opatrenia MF SR 2.2 X

5.[Spolu 3 139,84

Vytvorenie inovovanej pedagogickej

. dokumenticie odborov a novych predmetov

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

JInterny odborny pracovnik 1

610620

osobohodina

72

7,66

25 964,80

551,52

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(668,5+195,52)* 1,2/183*1,352=7,66

72 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

JInterny odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

56

7,69

430,64

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /169 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/169)
=(697,5+103,54)*1,2/169*1,352=7,69

56 hodin, rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

JInterny odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

96

7,85

753,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /181 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/181)
=(694,5+181,27)*1,2/181*1,352 =7,85

96 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

JInterny odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

112

6,78

759,36

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)=
(610+121,32)*1,2/175%1,352 =6,78

112 hodin, rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

JInterny odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

80

7,48

598,40

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie 20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(706+100,83)*1,2/175%1,352 =7,48

80 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

JInterny odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

128

7,12

911,36

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/179)
=(677+108,55)*1,2/179*1,352 =7,12

128 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej

dokumentacie

3.1.
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6.1.7.

Interny odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

72

5,55

399,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny
plat+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /171 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20
%)/171)=(499+85,97)*1,2/171*1,352 =5,55

72 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.8.

Interny odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

72

7,56

544,32

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)
=(610,5+260,88)*1,2/187*1,352=7,56

72 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.9.

Interny odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

168

8,05

1352,40

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /191 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/191)
=(683+264,70)*1,2/191*1,352=8,05

168 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.10.

Interny odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

120

7,50)

900,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/179)

=(662,5+164,98)*1,2/179*1,352=7,50 120

hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.11.

Interny odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

192

9,07|

1.741,44

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)
=(792,5+252,92)*1,2/187*1,352=9,07

192 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.12.

Interny odborny pracovnik 12

610620

osobohodina

128

7,96

1018,88

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /171 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/171)
=(712+126,98)*1,2/171*1,352=7,96

128 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.13.

Interny odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

24

8,00)

192,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187) =
(718+204,09)*1,2/187*1,352 =8,00

hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

24

3.1.

6.1.14.

Interny odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

40

7,48

299,20

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(620,35+131,15)*1,2/163*1,352 =7,48

40 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.15.

Interny odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

136

7,84

1066,24

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(651+233,32)*1,2/183*1,352=7,84

136 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

10
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6.1.16.

Interny odborny pracovnik 16

610620

osobohodina

152

7,95

1.208,40

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173) =
(709+138,73)*1,2/173*1,352 =7,95 152
hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.17.

Interny odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

88

7,69

676,72

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173)
=(675,5+144,5)*1,2/173*1,352 =7,69 88
hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.18.

Interny odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

56

6,64

371,84

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /171 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/171)
=(627,5+72,35)*1,2/171%1,352=6,64

56 hodin, rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.19.

Interny odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

120

6,03

723,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(564+86,43) *1,2/175%1,352=6,03 120
hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.20.

Interny odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

80

7,87,

629,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175) =
(688,5+160,4)*1,2/175%1,352 =7,87

80 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.21.

Interny odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

64

5,76

368,64

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173)
=(559+55,20)*1,2/173*1,352 =5,76

64 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.22.

Interny odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

124

8,49]

1052,76

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(720,5+195,27)*1,2/175*1,352=8,49

124 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.23.

Interny odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

40

10,71

428,40

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /191 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/191) =
(751+509,85)*1,2/191*1,352=10,71

40 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.24.

Interny odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

96

6,32

606,72

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(609+25,96)*1,2/163*1,352 =6,32

96 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

11
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6.1.25.

Interny odborny pracovnik 25

610620

osobohodina

128

5,92

757,76

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/179) =
(544,5+108,66)*1,2/179*1,352 =5,92

128 hodin,rozirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.26.

Interny odborny pracovnik 26

610620

osobohodina

32

12,94]

414,08

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163 )
=(776,5+523,56)*1,2/163*1,352 =12,94

32 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.27.

Interny odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

8,73

69,84]

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,08 navysenie 8 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,08 navysenie 8 %)/163) =
(697,5+277,5)*1,08/163*1,352=8,73

8 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.28.

Interny odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

24

6,50)

156,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)=
(553,5+99,5)1,2/163 *1,352 =6,50

24 hodin,rozsirenie prac.naplne o vytvaranie pedagogickej
dokumentacie

3.1.

6.1.29.

Garant odboru elektrotechnika

610620

osobohodina

66

7,66

505,56

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie 20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie 20 %)/183)
=(668,5+195,52)* 1,2/183*1,352=7,66

66 hodin,rozsirenie prac.naplne o riadenie tvorby
pedagogickej dokumentacie

3.1.

6.1.30.

Garant odboru mechanik poc¢.sieti

610620

osobohodina

66

7,56

498,96

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)
=(610,5+260,88)*1,2/187*1,352=7,56

66 hodin,rozsirenie prac.naplne o riadenie tvorby
pedagogickej dokumentacie

3.1.

6.1.31.

Garant odboru mechanik mechatronik

610620

osobohodina

66

9,07|

598,62

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie 20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie 20 %)/187) =
(792,5+252,92)*1,2/187*1,352=9,07

66 hodin,rozsirenie prac.naplne o riadenie tvorby
pedagogickej dokumentacie

3.1.

6.1.32.

Garant odboru operator strojarskej vyroby

610620

osobohodina

66

7,69

507,54

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173)
=(675,5+144,5)*1,2/173*1,352 =7,69

66 hodin,rozsirenie prac.naplne o riadenie tvorby
pedagogickej dokumentacie

3.1.

6.1.33.

Garant odboru $kola podnikania

610620

osobohodina

66

7,87,

519,42

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175) =
(688,5+160,4)*1,2/175%1,352 =7,87

66 hodin,rozsirenie prac.naplne o riadenie tvorby
pedagogickej dokumentacie

3.1.

12
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Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(651+233,32)*1,2/183*1,352=7,84 66
hodin,rozsirenie prac.naplne o riadenie tvorby pedagogickej
6.1.34.|Garant oblasti jazyk a komunikécia 610620 osobohodina 66 7,84 517,44]dokumentacie 3.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(720,5+195,27)*1,2/175*1,352 =8,49

66 hodin,rozsirenie prac.naplne o riadenie tvorby
6.1.35.|Garant oblasti v§eobecno-vzdelavacich predmetov [610620 osobohodina 66 8,49 560,34 pedagogickej dokumentécie 3.1.

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin, konzultacia a
6.1.36.|Expert pre strojarske predmety zést.zam. 637027 osobohodina 40 13,64 545,60]odb. poradenstvo pedagog.dokumentacie 3.1.

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin, konzultacia a
6.1.37.|Expert pre mechatroniku- zast.VS 637027 osobohodina 40 13,64 545,60]odb. poradenstvo pedagog.dokumentacie 3.1.

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin, konzultacia a
6.1.38.|Expert pre strojarske predmety zast.VS 637027 osobohodina 40 13,64 545,60]odb. poradenstvo pedagog.dokumentacie 3.1.

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin, konzultacia a
6.1.39. |Expert pre elektrotech.predmety zastupca zam. 637027 osobohodina 40 13,64 545,60]odb. poradenstvo pedagog.dokumentacie 3.1.

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin, konzultacia a
6.1.40.|Expert pre informatické predmety- zastupca zam.  [637027 osobohodina 40 13,64 545,60]odb. poradenstvo pedagog.dokumentacie 3.1.

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin, konzultacia a
6.1.41.|Expert pre ekonomické predmety-zstupca zam. 637027 osobohodina 40 13,64 545,60Jodb. poradenstvo pedagog.dokumentacie 3.1.

6.2. Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
6.3. ¢innosti)

6.4. Ostatné vydavky - priame 0,0

6.5. Podpora frekventantov 0,00

Vytvorenie uc¢ebny
7. autentickych zadani

7.1. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti 5 47 926,36

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(668,5+195,52)* 1,2/183*1,352 =7,66

264 hodin,rozsirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
7.1.1.JInterny odborny pracovnik 1 osobohodina 7,66 2 022,24 materialov a autentickych zadani
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7.1.2.

Interny odborny pracovnik 2

610620

osobohodina

330

7,69

2 537,70

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /169 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/169)
=(697,5+103,54)*1,2/169*1,352=7,69

330 hodin,rozsirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.3.

Interny odborny pracovnik 3

610620

osobohodina

132

7,85

1036,20

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /181 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/181)
=(694,5+181,27)*1,2/181*1,352=7,85

132 hodin,rozirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.4.

Interny odborny pracovnik 4

610620

osobohodina

198

6,78

1342,44

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)=
(610+121,32)*1,2/175%1,352=6,78

198 hodin,rozirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.5.

Interny odborny pracovnik 5

610620

osobohodina

66

7,48

493,68

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175) =
(706+100,83)*1,2/175%1,352=7,48

hodin,rozsirenie prac.naplne o vypracovanie u¢ebnych
materidlov a autentickych zadani

66

4.1.

7.1.6.

Interny odborny pracovnik 6

610620

osobohodina

264

7,12

1.879,68

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/179)
=(677+108,55)*1,2/179*1,352 =7,12

264 hodin,rozsirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.7.

Interny odborny pracovnik 7

610620

osobohodina

132

5,55

732,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /171 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/171)
=(499+85,97)*1,2/171*%1,352 =5,55

132 hodin, rozsirenie prac.naplne o vypracovanie u¢ebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.8.

Interny odborny pracovnik 8

610620

osobohodina

264

7,56

1995,84

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)
=(610,5+260,88)*1,2/187*1,352=7,56

264 hodin,rozsirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.9.

Interny odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

264

8,05

2 125,20

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /191 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/191)
=(683+264,70)*1,2/191*1,352=8,05

264 hodin,rozsirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.10.

Interny odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

165

7,50)

1237,50

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/179)
=(662,5+164,98)*1,2/179*1,352 =7,50

165 hodin,rozirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

14
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7.1.

—_

JInterny odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

198

9,07|

1.795,86

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)
=(792,5+252,92)*1,2/187*1,352=9,07

198 hodin,rozirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.

JInterny odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

198

8,00)

1.584,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /187 odvody 0,352 *((tarifny
plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)=
(718+204,09)*1,2/187*1,352 =8,00

198 hodin,rozirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.

JInterny odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

198

7,48

1.481,04

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(620,35+131,15)*1,2/163*1,352=7,48

198 hodin,rozirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.

JInterny odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

132

7,84

1034,88

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183) =
(6514233,32)*1,2/183%1,352 =7,84 132
hodin,rozsirenie prac.naplne o vypracovanie u¢ebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.

JInterny odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

165

7,69

1268,85

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173) =
(675,5+144,5)*1,2/173*1,352=7,69

165 hodin,rozirenie prac.naplne o vypracovanie uéebnych
materidlov a autentickych zadani

4.1.

7.1.

JInterny odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

132

6,64

876,48

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /171 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/171) =
(627,5+72,35)*1,2/171*1,352=6,64

132 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.

_JInterny odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

165

6,03

994,95

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(564+86,43) *1,2/175%1,352=6,03

165 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.

JInterny odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

264

7,87,

2 077,68

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175) =
(688,5+160,4)*1,2/175%1,352 =7,87

264 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.

JInterny odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

264

5,76)

1.520,64

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173) =
(559+55,20)*1,2/173*1,352 =5,76

264 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

15
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7.1.20.

Interny odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

264

8,49]

2241,36

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(720,5+195,27)*1,2/175*1,352=8,49

264 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.21.

Interny odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

264

10,71

2 827,44

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /191 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/191) =
(751+509,85)*1,2/191*1,352 =10,71

264 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.22.

Interny odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

132

6,32

834,24

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(609+25,96)*1,2/163*1,352 =6,32

132 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.23.

Interny odborny pracovnik 25

610620

osobohodina

231

5,92

1367,52

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/179) =
(544,5+108,66)*1,2/179*1,352=5,92

231 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.24.

Interny odborny pracovnik 26

610620

osobohodina

264

12,94]

3416,16

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(776,5+523,56)*1,2/163*1,352=12,94

264 hodin,vypracovanie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.25.

Interny odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

66

8,73

576,18

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,08 navysenie 8 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,08 navysenie 8 %)/163) =
(697,5+277,5)*1,08/163%1,352=8,73

66 hodin,vypracovanie uéebnych materidlov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.26.

Interny odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

132

6,50)

858,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163) =
(553,5+99,5)1,2/163 *1,352 =6,50 132
hodin,vypracovanie u¢ebnych materidlov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.27.

Garant odboru elektrotechnika

610620

osobohodina

80

7,66

612,80

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(668,5+195,52)* 1,2/183*1,352 =7,66

80 hodin,hodnotenie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.28.

Garant odboru mechanik poc.sieti

610620

osobohodina

80

7,56

604,80

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)
=(610,5+260,88)*1,2/187*1,352 =7,56

80 hodin,hodnotenie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

16
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7.1.29.|Garant odboru mechanik mechatronik

610620

osobohodina

80

9,07|

725,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)=
(792,5+252,92)*1,2/187*1,352 =9,07

80 hodin,hodnotenie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.30.|Garant odboru operétor strojérskej vyroby

610620

osobohodina

80

7,69

615,20

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173)
=(675,5+144,5)*1,2/173*1,352=7,69

80 hodin,hodnotenie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.31.|Garant odboru $kola podnikania

610620

osobohodina

80

7,87,

629,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)=
(688,5+160,4)*1,2/175%1,352 =7,87

80 hodin,hodnotenie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.32.|Garant oblasti jazyk a komunikécia

610620

osobohodina

80

7,84

627,20

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(651+233,32)*1,2/183*1,352 =7,84

80 hodin,hodnotenie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.33.|Garant oblasti v§eobecno-vzdeldvacich predmetov

610620

osobohodina

80

8,49]

679,20

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(720,5+195,27)*1,2/175*1,352=8,49

80 hodin,hodnotenie u¢ebnych materialov a autentickych
zadani

4.1.

7.1.34.|Expert pre strojarske predmety zast.zam.

637027

osobohodina

40

13,64

545 60

Dohoda o pracovne;j ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin ,
odb.konzultacie,posudky

4.1.

7.1.35.|Expert pre mechatroniku- zast.VS

637027

osobohodina

40

13,64]

545,60

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin,
odb.konzultacie,posudky

4.1.

7.1.36.|Expert pre strojarske predmety zast.VS

637027

osobohodina

40

13,64

545,60

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin ,
odb.konzultacie,posudky

4.1.

7.1.37.|Expert pre elektrotech.predmety zastupca zam.

637027

osobohodina

40

13,64]

545,60

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin,
odb.konzultacie,posudky

4.1.

7.1.38.|Expert pre informatické predmety- zastupca zam.

637027

osobohodina

40

13,64

545,60

Dohoda o pracovne;j ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin ,
odb.konzultacie,posudky

4.1.

7.1.39.|Expert pre ekonomické predmety-zdstupca zam.
7.2. Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
7.3. ¢innosti)

637027

osobohodina

40

13,64]

545,60
0,00

Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a ¢ase, 40 hodin,
odb.konzultacie,posudky

4.1.

0,00

17
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7.4. Ostatné vydavky - priame 10 900,00

7.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené

7.4.3.|dodévatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
Budi vytvorené uéebnice,prac.listy,autentické zadania pre 26
predmetov réznych roénikov vo forme 47 zbierok, kazda pre
20 ziakov .Grafické spracovanie, tla¢ a vézba -formou
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 9 400,00 9 400,00sluzby,cena v mieste obvykla/na zaklade prieskumu trhu/ 4.1.

Informacny zdroj pri odbornom vzdelavani 23 uéitel'ov a pri
tvorbe 47 zbierok z 26 predmetov, na zaklade prieskumu trhu ,
7.4.5.|Odborna literatira 633009 projekt 1.500,00 1 500,00 Jobvykla cena v danom mieste a Case,

7.5. Podpora frekventantov 0,00

58 826,36
‘orenie simulovanych uéebni a

8. pracovisk pre autentické ucenie sa Ziaka

8.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(668,5+195,52) *1,2/183*1,352=7,66

14 hodin,metodické a odborné riadenie procesu vytvorenia
8.1.1.|Garant odboru elektrotechnika 610620 osobohodina 14 7,66 107,24]simulovanych ucebni 4.2.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /187odvody 0,352 *((tarifny
plat+priplatky) *1,2 navy3enie20 %)/187)
=(610,5+260,88)*1,2/187*1,352=7,56

14 hodin,metodické a odborné riadenie procesu vytvorenia
8.1.2.|Garant odboru mechanik po¢.sieti 610620 osobohodina 14 7,56 105,84]simulovanych ucebni 4.2.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187) =
(792,5+252,92)*1,2/187*1,352 =9,07

14 hodin,metodické a odborné riadenie procesu vytvorenia
8.1.3.|Garant odboru mechanik mechatronik 610620 osobohodina 14 9,07 126,98 simulovanych ucebni 4.2.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173)
=(675,5+144,5)*1,2/173*1,352 =7,69

14 hodin,metodické a odborné riadenie procesu vytvorenia
8.1.4.|Garant odboru operétor strojarskej vyroby 610620 osobohodina 14 7,69 107,66fsimulovanych ucebni 4.2.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175) =
(688,5+160,4)*1,2/175%1,352 =7,87

14 hodin,metodické a odborné riadenie procesu vytvorenia
8.1.5.|Garant odboru $kola podnikania 610620 osobohodina 14 7,87 110,18]simulovanych ucebni 4.2.

18
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8.1.6.

Garant oblasti jazyk a komunikacia

610620

osobohodina 14

7,84 109,76

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(651+233,32)*1,2/183*1,352 =7,84

14 hodin,metodické a odborné riadenie procesu vytvorenia
simulovanych uéebni

4.2.

8.1.7.

8.2.

8.3.

8.4.

Garant oblasti v§eobecno-vzdeldvacich predmetov
Cestovné nahrady **

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
Cinnosti)

Ostatné vydavky - priame
Néjom priestorov na realizaciu aktivity

610620

osobohodina 14

8,49] 118,86

0,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(720,5+195,27)*1,2/175*1,352 =8,49

14 hodin,metodické a odborné riadenie procesu vytvorenia
simulovanych uéebni

4.2.

projekt

0,00

69 730,00
0,00

0,00

8.4.2.

Néjom ostatného majetku a lizing

projekt

0 0,00 0,00)

8.4.

W

.|prendjom CNC strojov pre ucebiiu strojarstva

636002

mesiac

20 1 498,50 29 970,00

6 ks CNC strojov s riadiacim programom CAM a
prislu§enstvom pre vyuc¢bu v lab.podmienkach, prendjom na
20 mesiacov s kompletnym servisom véitane vymeny
opotrebovanych,poskodenych nastrojov a poistenia,obvykla
cena na trhu/na zaklade prieskumu trhu/ Vyuzitie: na skolenie,
pripravu a zdokonalenie vyuéujucich v danej technickej
problematike, pre pripravu kolskych vzdelavacich programov
(vytvaranie autentickych tloh),vo vyu¢be v dvoch odboroch
v siedmich triedach na piatich predmetoch. Vyuzitie prenajmu
zariadenia pre projekt — 100%.

4.2,5.1

Prenajom mod.stavebnicového systému pre uéebiiu

.|elektrotechnickych predmetov

636002

mesiac

20 1 005,00 20 100,00

Modularny stavebnicovy systém pre tvorbu riadiacich
clektronickych obvodov, prendjom na 20 mesiacov s
kompletnym servisom véitane vymeny
opotrebovanych,poskodenych dielov a poistenia, obvykla cena
na trhu/na zaklade prieskumu trhu/VyuzZitie: na pripravu
simulovanych tloh pre variantné rieSenia elektrickych
obvodov v stilade s pripravou $kolského vzdelavacieho
programu,pre vyucbu v Styroch u¢ebnych odboroch v
deviatich triedach v piatich predmetoch charakteru
clektrotechnickych cviGeni.VyuZitie prendjmu zariadenia pre
projekt — 100%.

42,51

8.4.5.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*****

projekt

0 0,00 0,00]

8.4.6.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0 0,00 0,00)
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.|Didaktické prostriedky pre ucebiiu strojarstva

633009

projekt

1950,00

1950,00

Meracie pristroje pre autentické meranie dizkovych rozmerov,
tvarovej presnosti - 8. ks digitdlne meradla pre vonkajsie a
vnitorné rozmery , 3 ks. digitalne odchylkomery,odborna
literattra v hodnote 1000 € Pri uvedenej podpolozke
uplatnené pouzZitie rizikovej prirazky v ramci aktivity Riadenie
rizik, rizikova prirazka pouZita v pripade potreby na vykrytie
pripadnych strat zapri¢inenych

4.2,5.1.,5.2. X

8.4.8.

Didaktické prostriedky pre u¢ebnu elektrotechniky

633009

projekt

5 000,00

5 000,00

Rozvadzage 8 ks 4 500€ pre redlne vytvaranie $truktir
clektrickych obvodov, odborna literatura v hodnote 1000,- €
,obvykla cena na trhu/na zéklade prieskumu trhu/ VyuZitie: na
pripravu autentickych tloh v stlade s pripravou kolského
vzdelavacieho programu, pre vyucbu v predmete prax v
dvoch $tudijnych odboroch a odborny vycvik v jednom
ucebnom odbore.

Vyuzitie Odbornej literatiry: na samostatné §tadium a
samostatné zvladnutie rieSenia problémovych uloh ziakmi v 4
clektrotechnickych odboroch, 9 triedach a 5 predmetoch. Pri
uvedenej podpolozke uplatnené pouZitie rizikovej prirazky v
ramci aktivity Riadenie rizik, rizikova prirazka pouZita v
pripade potreby na vykrytie pripadnych strat zapri¢inenych
situdciou na trhu,mozné zvySovanie cien

4.2,5.1.,5.2. X

8.4.9.

Didaktické prostriedky pre u¢ebniu ekonomiky

633009

projekt

700,00

700,00

Telefonny pristroj 2 ks 4 50,- € pre simulovanie realnych
obchodnych rokovani na vyucovacom procese,odborna
literattira v hodnote 600,- €,0bvykla cena na trhu/na zaklade
prieskumu trhu/ Pri uvedenej podpolozke uplatnené pouzitie
rizikovej prirazky v ramci aktivity Riadenie rizik, rizikova
prirazka pouzita v pripade potreby na vykrytie pripadnych strat|
zapriGinenych situaciou na trhu,mozné zvy3ovanie cien

42,5.1.,52. x

8.4.10.

Didaktické prostriedky pre u¢ebiiu humanitnych
predmetov

633009

projekt

5 690,00

5 690,00

Nastenné mapy 26ks ako zdroj informacii pre autentické
ucenie sa ziaka a ziskavanie nazornosti vo vyu¢ovani v
hodnote 1800,- €, odborna literatira v hodnote 1200,-€,
ucebnice ako zdroj informaécii pre samostatnu pracu ziaka v
hodnote 2240,- €, filmy na DVD a CD v hodnote 450,- €Pri
uvedenej podpolozke uplatnené pouzitie rizikovej prirazky v
ramci aktivity Riadenie rizik, rizikové prirazka pouzita v
pripade potreby na vykrytie pripadnych strat zapri¢inenych
situaciou na trhu,mozné zvySovanie cien

4.2,5.1.,5.2. X

8.4.11.

Didaktické prostriedky pre u¢ebiu prirodovednych
predmetov

633009

projekt

3 920,00

3 920,00

(Nastenné mapy 5 ks v hodnote 110,- €, 12 ks meracich
pristrojov v hodnote 2810, odborna literatara v hodnote 1000
€ Pri uvedenej podpoloZke uplatnené pouzitie rizikovej
prirazky v ramci aktivity Riadenie rizik, rizikova prirazka
pouzitd v pripade potreby na vykrytie pripadnych strat
zapriGinenych situaciou na trhu,mozné zvy$ovanie cien

4.2,5.1.,5.2. X

8.4.12.
8.5.

Didaktické prostriedky pre multimedialnu uc¢ebinu
Podpora frekventantov

633009

projekt

2 400,00

2 400,00
0,00

odborna literatiira v hodnote 2400 € Pri uvedenej podpolozke
uplatnené pouzZitie rizikovej prirazky v ramci aktivity Riadenie
rizik, rizikova prirazka pouzita v pripade potreby na vykrytie
pripadnych strat zapri¢inenych situaciou na trhu,mozné
zvySovanie cien

4.2,5.1.,5.2. X

8.

Spolu

70 516,52

20



ITMS kdd Projektu: 26110130314

Overenie $kolskych vzdelavacich
programov, u¢ebnych materilov a
autentickych zadani

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 25 469,43

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/183)
=(668,5+195,52)* 1,2/183*1,352 =7,66

9.1.1.]Interny odborny pracovnik 1 610620 osobohodina 132 7,66 1011,12]132 hodin,overovanie SVP,ué.mat.a autentickych zadani 5.1.

=

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /169 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/169)
=(697,5+103,54)*1,2/169*1,352=7,69

9.1.2 ]Interny odborny pracovnik 2 610620 osobohodina 165 7,69 1268,85]165 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /181 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/181)
=(694,5+181,27)*1,2/181*1,352=7,85
9.1.3.JInterny odborny pracovnik 3 610620 osobohodina 66 7,85 518,1066 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/175)=
(610+121,32)*1,2/175%1,352 =6,78

9.1.4 ]Interny odborny pracovnik 4 610620 osobohodina 99 6,78 671,22]99 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/175)
=(706+100,83)*1,2/175%1,352 =7,48
9.1.5.]Interny odborny pracovnik 5 610620 osobohodina 33 7,48 246,84]33 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/179)
=(677+108,55)*1,2/179*1,352 =7,12
9.1.6.]Interny odborny pracovnik 6 610620 osobohodina 132 7,12] 939,84]132 hodin,overovanie SVP,u&.mat. a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /171odvody 0,352 *((tarifny
plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/171)
=(499+85,97)*1,2/171*1,352 =5,55

9.1.7 JInterny odborny pracovnik 7 610620 osobohodina 66 5,55 366,30]66 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/187)
=(610,5+260,88)*1,2/187*1,352 =7,56
9.1.8.]Interny odborny pracovnik 8 610620 osobohodina 132 7,56 997,92 132 hodin,overovanie SVP,ué.mat. a autentickych zadani 5.1.
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9.1.9.

Interny odborny pracovnik 9

610620

osobohodina

132

8,05

1.062,60

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /191 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/191)
=(683+264,70)*1,2/191*1,352=8,05

132 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.

|Interny odborny pracovnik 10

610620

osobohodina

99

7,50)

742,50

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/179)
=(662,5+164,98)*1,2/179*1,352 =7,50

99 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.

—_

JInterny odborny pracovnik 11

610620

osobohodina

99

9,07|

897,93

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187)
=(792,5+252,92)*1,2/187*1,352 =9,07
hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

99

5.1,

9.1.

JInterny odborny pracovnik 13

610620

osobohodina

99

8,00)

792,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187) =
(718+204,09)*1,2/187*1,352=8,00

99 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.

JInterny odborny pracovnik 14

610620

osobohodina

99

7,48

740,52

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(620,35+131,15)*1,2/163*1,352=7,48

99 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.

JInterny odborny pracovnik 15

610620

osobohodina

66

7,84

517,44

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(651+233,32)*1,2/183*1,352 =7,84

66 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.

JInterny odborny pracovnik 17

610620

osobohodina

83

7,69

638,27

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173)
=(675,5+144,5)*1,2/173*1,352=7,69

83 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.

JInterny odborny pracovnik 18

610620

osobohodina

66

6,64

438,24/

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /171 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/171)
=(627,5+72,35)*1,2/171*1,352 =6,64

66 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.

_JInterny odborny pracovnik 19

610620

osobohodina

99

6,03

596,97

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(564+86,43) *1,2/175%1,352 =6,03

99 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,
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9.1.18.

Interny odborny pracovnik 20

610620

osobohodina

132

7,87,

1038,84

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175) =
(688,5+160,4)*1,2/175%1,352 =7,87

132 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.19.

Interny odborny pracovnik 21

610620

osobohodina

132

5,76

760,32

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/173)
=(559+55,20)*1,2/173*1,352 =5,76

132 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.20.

Interny odborny pracovnik 22

610620

osobohodina

132

8,49]

1120,68

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175)
=(720,5+195,27)*1,2/175%1,352 =8,49

132 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.21.

Interny odborny pracovnik 23

610620

osobohodina

132

10,71

1413,72

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /191 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/191) =
(751+509,85)*1,2/191%1,352 =10,71

132 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.22.

Interny odborny pracovnik 24

610620

osobohodina

66

6,32

417,12

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(609+25,96)*1,2/163*1,352 =6,32

66 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.23.

Interny odborny pracovnik 25

610620

osobohodina

116

5,92

686,72

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /179 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/179) =
(544,5+108,66)*1,2/179%1,352=5,92

116 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.24.

Interny odborny pracovnik 26

610620

osobohodina

132

12,94]

1.708,08

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163)
=(776,5+523,56)*1,2/163*1,352=12,94

132 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.25.

Interny odborny pracovnik 27

610620

osobohodina

33

8,73

288,09

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,08 navysenie8 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,08 navy3enie 8 %)/163) =
(697,5+277,5)*1,08/163*1,352 =8,73

33 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.26.

Interny odborny pracovnik 28

610620

osobohodina

66

6,50)

429,00

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /163 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/163) =
(553,5+99,5)1,2/163 *1,352=6,50

66 hodin,overovanie SVP,u¢.mat. a autentickych zadani

5.1,

9.1.27.

Garant odboru elektrotechnika

610620

osobohodina

70

7,66

536,20

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/183)
=(668,5+195,52)* 1,2/183*1,352 =7,66

70 hodin, posudzovanie,korigovanie,vyhodnocovanie u¢.mat.
a autentickych zadani

5.1,
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Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20
%)/187)=(610,5+260,88)*1,2/187*1,352=7,56

70 hodin, posudzovanie,korigovanie,vyhodnocovanie u¢.mat.
9.1.28.|Garant odboru mechanik po¢.sieti 610620 osobohodina 70 7,56 529,20]a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy3enie20 %) /187 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/187) =
(792,5+252,92)*1,2/187*1,352 =9,07

70 hodin, posudzovanie,korigovanie,vyhodnocovanie u¢.mat.
9.1.29.|Garant odboru mechanik mechatronik 610620 osobohodina 70 9,07 634,90]a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /173 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/173)
=(675,5+144,5)*1,2/173*1,352=7,69

70 hodin, posudzovanie,korigovanie,vyhodnocovanie u¢.mat.
9.1.30.|Garant odboru operator strojarskej vyroby 610620 osobohodina 70 7,69 538,30]a autentickych zadani 5.1,

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navysenie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navySenie20 %)/175) =
(688,5+160,4)*1,2/175%1,352 =7,87

70 hodin, posudzovanie,korigovanie,vyhodnocovanie u¢.mat.
9.1.31.|Garant odboru $kola podnikania 610620 osobohodina 70 7,87 550,90]a autentickych zadani 5.1.

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /183 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/183)
=(651+233,32)*1,2/183%1,352 =7,84

70 hodin, posudzovanie,korigovanie,vyhodnocovanie u¢.mat.
9.1.32.|Garant oblasti jazyk a komunikacia 610620 osobohodina 70 7,84 548,80 autentickych zadani 5.1,

Trvaly pracovny pomer,hod.sadzba:((tarifny plat
+priplatky)*1,2 navy$enie20 %) /175 +odvody 0,352
*((tarifny plat+priplatky) *1,2 navysenie20 %)/175)
=(720,5+195,27)*1,2/175%1,352=8,49
70 hodin, posudzovanie,korigovanie,vyhodnocovanie u¢.mat.
9.1.33.|Garant oblasti vieobecno-vzdelavacich predmetov |610620 osobohodina 70 8,49 594,30]a autentickych zadani 5.1,
Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
9.1.34.|Expert pre strojarske predmety zést.zam. 637027 osobohodina 15 13,64 204,60] 15 hodin,hodnotenie implementécie SVP 5.1
Dohoda o pracovne;j ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
9.1.35.|Expert pre mechatroniku- zast.VS 637027 osobohodina 15 13,64] 204,60] 15 hodin,hodnotenie implementacie SVP 5.1.
Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
9.1.36. |Expert pre strojarske predmety zast.VS 637027 osobohodina 15 13,64 204,60] 15 hodin,hodnotenie implementécie SVP 5.1
Dohoda o pracovne;j ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
9.1.37.|Expert pre elektrotech.predmety zastupca zam. 637027 osobohodina 15 13,64 204,60] 15 hodin,hodnotenie implementacie SVP 5.1.
Dohoda o pracovnej ¢innosti,na zéklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
9.1.38.|Expert pre informatické predmety- zastupca zam. |637027 osobohodina 15 13,64 204,60] 15 hodin,hodnotenie implementécie SVP 5.1
Dohoda o pracovne;j ¢innosti,na zaklade prieskumu trhu ,
obvykla cena v danom mieste a Case,
9.1.39.|Expert pre ekonomické predmety-zastupca zam. 637027 osobohodina 204,60] 15 hodin,hodnotenie implementacie SVP
9.2. Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

9.3. ¢innosti) 0,00

9.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
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9.5. Podpora frekventantov

a rozvoj intrapersonalnych a
10. interpersonalnych zrué¢nosti Ziakov

10.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

______—___
10.2. Cestovné nahrady ** 0,01
____—___

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
10.3. ¢innosti)

10.4. Ostatné vydavky - priame

Prenajom konf.priestorov na 2 konferencie a 2 rokovania
Zziackych skupin 60 hodin,cena v mieste obvykla/na zédklade
.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt X 996,00prieskumu trhu/

5. Podpora frekventantov 2 495,00

Material na prakt.cvienia - praca Zziakov na autentickych
zadaniach: datové kable pre odbor Mechamik PC - 1150,- €,
materidl pre praktické cvicenia elektrotechnické - 500,-€ ,
materidl na strojarske praktické cvicenia - Al polotovary a
polotovary z plastov pre strojné CNC obréabanie -845,-€) ,na
10.5.1 |spotrebny materidl pre Ziakov 633009 projekt 1 2 495,00 2 495,00]zaklade prieskumu trhu 5.1,5.2

10.] Spolu 3 491,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 274 679,63

Maximalne
limity

Redlne limity
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottu v %

. [Nepriame vydavky*** 15,15 20,00% (z priamych vydavkov
36 137,44
2. |ERDF (priame vydavky) 0 0,00 10,00% |z priamych vydavkov
3a. 19,67 20,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 46 919,00
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 1 380,00 3,82 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 1779,84 0,75 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdzka 1155,44 0,42 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
191 623,19

Poznamky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizéacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky sibezné vydavky stvisiace so zabezpe¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, i¢tovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré suvisia s admini ivnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ti¢ely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny
vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez

*#4+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sudasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

##xxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu
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TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 9515 9039,25000 475,75000
3. 2011 203286 193121,70000 10164,30000
4. 2012 61878,63 58784,69850 3093,93150
5. 2013 0 0,00000 0,00000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 274679,63 260945,64850 13733,98150
8 % 100 95 5

Poznamky:

Tabulka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha €. 3 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

2.2 Vzdelavanie ucitel'ov v oblasti odbornej pripravy

01.10.2010-31.10. 2011
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- ucitelia odbornych predmetov: 12 ztoho 8 zien
- ucitelia v§eobecno-vzdelavacich

predmetov: 2
- majstri praktického vyucovania: 1

spolu: 15 ucditelov
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