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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 048/2010/1.1/OPV

TATO ZMLUVA je uzavretd medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :

konajtci :

, 71
v zastupeni
nazov :

sidlo :
ICO:
DIC :

konajtci :

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Ing. Eugen Jurzyca

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
31819494
2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zéaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel

nazov :

Stredna odborna $kola technicka, Kukucinova 23, KoSice

sidlo :

Kukuéinova 23, 040 01 KoSice

Slovenska republika

zapisany v :

registri organizacii

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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konajutci : PhDr. Jan Pituch
ICO: 00893340
DIC : 2021199851

banka : Statna pokladnica

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:>  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tato zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Téato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel'’ a Prijimatel’ sa pre tcely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizéciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Nazov projektu : CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANIA — Stavebny
odbornik budacnosti
ITMS kod Projektu : 26110130320

Miesto realizéacie projektu : Kukucinova 23, KoSice

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a (ak je tato informacia relevantnd)’:

2 , - .
Ak sa nehodi, preciarknite
3 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
5

Ak sa nehodi, preciarknite



2.2

2.3

24

2.5
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Kod Vyzvy :_ OPV-2009/1.1/05-SORO
(dalej aj ,,Projekt ).

Uelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operacny program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socidlny fond

Prioritna os : 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt

Schéma de minimis (ak relevantné):

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpske;j tinie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU).

Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit' ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. 09. 2012~ Najneskor
do casu uvedeného v predchadzajiucej vete je Prijimatel povinny predloZit' cestné
vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1 Projekty negenerujice prijmy

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavujii sumu
525 787,46 € (slovom pitstodvadsatpit’tisic sedemstoosemdesiatsedem EUR
a Styridsat’Sest’ centov

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nendvratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 446 919,34 € (slovom StyristoStyridsat'Sest’tisic devit'stodevédtnast EUR
a tridsat’styri centov-r= € (slovom EUR) azo SR do
vysky 52 578,75 € (slovom pitdesiatdvatisic pét'stosedemdesiatosem EUR
a sedemdesiatpét’ centov ), o spolu predstavuje sumu
499 498.09 € (slovom Styristo devitdesiatdevéttisic Styristodevitdesiatosem
EUR adevit centovemr —slovem——r EUR) av percentudlnom
vyjadreni do =95 % z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit
Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke minimalne
26289.37 € (slovom dvadsatSesttisic dvestoosemdesiatdevdt EUR
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a tridsat’sedem centov———rr e EUR), t.j. minimalne
=35 % zcelkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu
uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné
zdroje financovania Projektu na thradu vsetkych neopravnenych vydavkov
Projektu, vratane vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie v dosledku vypoctu financnej medzery.

d) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného financného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nendvratného financného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

3.2 Prijimatel sa zavdzuje pouZit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na thradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

3.3 Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizcie aktivit projektu

3.4 Prijimatel’ je povinny predlozit’ zaverecnu ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravnené¢ho obdobia pre vydavky.

3.5 Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizdciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani int formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpocétovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

3.6 Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouZitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymdhanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon ¢.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ suasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

3.7 Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto clanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanénii opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdopskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢&. 528/2008 Z. z.
opomoci apodpore poskytovanej zfondov Europskeho spoloCenstva v zneni
neskorsich predpisov.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavidznost vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvnd strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou a
uloZenu na poste, piaty dent od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za deni dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel moze urcit’, ze vzdjomna pisomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou
mdze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zérovein moze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicku formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxova formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové ¢isla, ktoré
budu v radmci tejto formy komunikdcie zavdzne pouzivat. Aj vramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zdroven dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v tradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzujl, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze budl pre vzajomnu pisomnua
komunikaciu pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavizuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomne;j
komunikacii stcasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouZzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikacie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel. Poskytovatel je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhladom na pravnu formu Prijimatela sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 7. Uéty  prispevkovej
organizacie VUC, resp. obcerrmrrrrrrrerrerees avzhladom na urceny systém
financovania: kombinécia zdlohovych platieb a refundacie——rrrrrrre sa
z ¢lanku 16 VZP pouzije vylune odsek 4. Ak ide o systém kombindcie zdlohovych
platieb a refundécie.————rrrrrs

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:
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a) Prijimatel’ po zadati realizécie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU  as§titneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jedna o zuctovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat
Ziadosti o platbu priebezne maximalne jedenkrat za dva kalenddrne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dila v mesiaci nasledujuicom po mesiaci, v ktorom zahrnie vydavky
do ziadosti o zGétovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo dna
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto
podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskor do 7 kalendarnych dni od
ukon¢enia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato sumu zaroven zniZuje vySka
nenavratného finan¢ného prispevku.

¢) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel predkladd samostatne ziadost’ o platbu (zuctovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne maximélne
jedenkrat za dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00 EUR (slovom
tritisictristo EUR anula centov), ato vzdy najneskér do 15. dia v kalendarnom
mesiaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky
do Ziadosti o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma
opravnenych vydavkov nedosiahne sumu v minimalnej vyske 3 300,00 EUR, potom
poda Prijimatel’ Ziadost’ o platbu do 15. dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalenddrnom mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne
3300,00 EUR. Prijimatel’ je vSak povinny podat Ziadost' o platbu opravnenych
vydavkov vynalozenych v prisluSnom kalenddrnom roku najneskor do 15. Januara
nasledujiceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’ suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu minimalne 3 300,00 EUR.

e) Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohova platbu najskor sticasne s podanim
Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.
V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximélnej moZznej
vyske, Poskytovatel' méze poskytnut’ d’al§iu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet CertifikaCnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohova platbu, ktorej vySku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikanym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajiucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnut’ d’alsiu

6
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zalohovu platbu Prijimatel’ovi, ak sucet Certifikacnym orgdnom schvélenej vysky NFP
dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50
% v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoc¢tu Projektu.

f) Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych

vydavkov na projekt zostavajiicich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov
na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu, uhradit najskor
z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto uhrady a ukonceni projektu je Prijimatel
opravneny poziadat' o zavere¢nu platbu zostatku zo zdrojov EU a §tatneho rozpodtu.
Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostdvajicich minimalne
5% celkovych opravnenych vydavkov systémom refundacie na zdklade zéverecnej
Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Zmluva nadobuda platnost’ dilom prijatia navrhu na jej uzavretie ziadatel'om. Zmluva
nadobuda uc¢innost’ diiom dorucenia prijatého navrhu na jej uzavretie Poskytovatel'ovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a i¢innost’ konc¢i schvalenim poslednej
Néslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v sulade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ konéi 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastant skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 o cas
trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitelnou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, Ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 3 a v prilohe ¢.6 Zmluvy spolu s ich tradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova plni moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit
origindl alebo uradne overent kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiuceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhldsenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.



ITMS kod Projektu: 26110130320

6.7 Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavédzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

6.8 Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stuvislosti s plnenim
zavizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a sthlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podl’a pravneho poriadku Slovenskej republiky.

6.9 Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu uloZeného u Poskytovatela.

6.10 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajacich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitel'né. Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia

Podpis: .oeeeiieeiieee
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastapen’ Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Meste/obeeKoSiciach, dia :

Podpis: e,

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a

® Ak sa nehodi, preéiarknite
7 Ak sa nehodi, preéiarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu

Priloha ¢. 6 PInomocenstyv
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto v§eobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa v§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®,

VZP st neoddelite'nou sucastou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli vrozpore sustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vsetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budi dalej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti
o NFP, prislusnou schémou pomoci de minimis, Systémom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIiVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskej unie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore®);

- zadkon ¢. 502/2001 Z. z. ofinancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj
,»zakon o finan¢nej kontrole a vnatornom audite®);

- zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

v

- zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni (d’alej aj ,,ZVO*)

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju v§eobecné
ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
o Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eur6pskeho parlamentu.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn cCinnosti realizovanych Prijimatelom vramci Projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovu skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskér do siedmych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vylucne s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravnené¢ho obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st ur€ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni ziadosti o NFP;

Certifikany organ — orgén, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zaslu Europskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Europskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifika¢ného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diiom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny der;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zéklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sitaze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnenda podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurodpsky fond regiondlneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eur6pskej tinie a uizemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regiondlnej politiky EU napomahajuci dosiahnutiu cielov, najmi
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,KF*) - finanény nastroj EU ureny pre Clenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupne; sily a vypocitana
na zéaklade udajov EU v priemere za posledné tri kalenddrne roky je mensSia ako
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90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktury a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,JITMS*) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vsetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementéciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktori poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formate
ur¢enom Poskytovatelom; monitorovacia sprava moéze byt priebezna, zdverend a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP¥) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Europskej tnie; nenavratny financny prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujuce zodpovednost’ - prekazka, ktora nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a dalej Ze by v &ase vzniku zévizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylu€ujuce zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial trva prekazka, s ktorou
su tieto uéinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked” bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujiicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktora sa mé realizovat s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - orgén funk¢ne nezavisly od Poskytovatel'a a Certifika¢ného organu,
ureny clenskym Statom pre kazdy operaény program, ktory jezodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KEF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informéacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmé tdaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predlozenej personalnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytna
podpisany sthlas dotknutej osoby v zmysle zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;
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Prechodné obdobie pre ITMS - je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operanom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzijom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratel'nymi
ciel'mi,

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizécie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusSnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena ziadost’ 0 NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktord je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky - skutoéne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukazané vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatel'om, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanovené¢ho vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkeov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujiuci finanéné riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujici riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje §trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie ciel'ov politiky EU. K §trukturalnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socidlny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatela — subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti
Prijimatela, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditel'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;
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- U&tovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

- Ukoncenie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 Nariadenie Rady (ES)
1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia
o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1341/2008 sa projekt povazuje za ukonceny, ak sa skutocne zrealizovali
vsetky aktivity Projektu (ukoncenie realizacie aktivit projektu) a vsetky vydavky
boli prijimatelom uhradené a NFP bol prijimatel'ovi uhradeny (financné ukoncenie
projektu);

- Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU a v Prirucke pre Prijimatela, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia §trukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

- zaujatost’ — situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatel'a
tychto prostriedkov alebo pomerov os6b vystupujucich na strane poskytovatela
k projektu  mbéze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré stvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého su Prijimatelovi uhrddzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu v prislusnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavézuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, véas a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skutoéne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni ponadobudnuti u¢innosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zasle vzdy, ked’ d6jde k zmene pdvodnych/predchédzajicich udajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Personalna matica je sucastou Dokumentécie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.
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Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatela najmé splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho ¢asti, transformacia a iné formy pravneho nastupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstapit.

Prijimatel’ sa zavizuje, e [v obdobi piatich rokov od ukon&enia realizacie Projektu

neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) €. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuji poskytovat' si vSetku potrebnu stcinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a ¢asu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
v dohodnutom c¢ase, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ bezodkladne pred pdvodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel
neurci inak.

élénqkz OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stlade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v platnom zneni o obchodnej verejnej sutazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle
zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny pri vybere Dodavatela tovarov, sluzieb
aprac Projektu postupovat’ podla zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo vykonat
prieskum trhu za podmienok uréenych Poskytovatelom. (napr. §7 ZVO) . Ak sa ZVO
nevztahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny preukazat
hospodarnost  obstaravanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat® Poskytovatel'ovi
dokumentaciu z verejného obstardvania/z obchodnej verejnej stitaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentéciu uvedent v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchddza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, pred podpisom
dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a GspeSnym uchadzacom, avsak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s ispesnym
uchadzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zékazky

Komentar [m1]: Predmetné ustanovenie
bude podliehat’ zmene v pripade skratenia
tohto ¢asového obdobia na zachovanie
investicii

alebo pracovnych miest vytvorenych MSP
v zmysle ¢lanku 57 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006.
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a podlimitnej zakazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od Prijimatela prislusni
dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ vykona administrativnu kontrolu obstaravania tovarov, sluZzieb,
stavebnych prac astvisiacich postupov vzmysle zdkona o pomoci a podpore.
Poskytovatel’ oboznamuje Prijimatela so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentacie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento clanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatela aj inti dokumentaciu tykajiacu sa
verejného obstaravania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit' Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vramci vykonu administrativnej kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/oddévodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo dna dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku ¢. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diom odoslania vyzvy Prijimatelovi. Po doruceni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatelovi nova 21 diova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na upravu navrhu zmluvy v stlade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
medzi Prijimatelom auspeSnym uchadzacom) zisti nestlad navrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postiipi overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie asucCasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postupil
overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynat. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat’
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postipeni overenia
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspe$nym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné poruSenie
tejto Zmluvy. Ditom doruéenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel’a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zdvermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatel’a s Gspesnym uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré nie je mozné odstranit’ Gpravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspe$nym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zdvermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas overovania
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navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 0ds. 1a§88ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezasle oboznamenie) vo vyssie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruseniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do ¢asu dorucenia oboznamenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s uspeSnym uchadzaCom. Uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadzacom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sutazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatelovi uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknut¢é na zaklade verejného obstardvania/obchodnej verejnej sttaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa obozndmenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch zadministrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatel'a stym, ze je opravneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s GispeSnym uchddzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavézuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatela  tovarov, sluzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania stuvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a ti€innosti Zmluvy, a to oprdvnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnut’ im vSetku potrebnu st¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sttaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze ukonCenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajuce sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na upravu sitaznej
dokumentacie, upravu navrhu zmluvy, navrhnutia zrusenia sutaze a d’alSich kontroly
dalsich postupov Prijimatel'a pred uzatvorenim zmluvy s uspesnym uchadzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, ze vydavky vzniknuté na zdklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemézu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidla/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ beriec na vedomie, Ze lehota urcena, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (¢l. 16 tychto VZP) neza¢ne plynut skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel' identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. poruSenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, az pocas
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realizacie projektu, po thrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zakona o pomoci a podpore.

Dalie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sitaze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u€innosti Zmluvy pravidelne predkladat’
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate urcenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a uc¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 3 mesiacoch ato do 15. dha mesiaca
nasledujticeho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebezne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tuto povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢ni monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla c¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tGto povinnost a ak to ur¢i Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Nasledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia
ukoncenia realizacie Projektu, do 15. dna mesiaca nasledujuceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je
mesiac, v ktorom bola ukoncena realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v ramci
Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu
o prijmoch a vydavkoch vyplyvajicich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatel'a bezodkladne predlozit informécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, i€elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
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s vedenim tuétovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek stidneho, exekucného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatelovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatelovi;
¢) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukoncent;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’;

e) vsetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktorit maji alebo m6zu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti aucinnosti Zmluvy informovat verejnost
o pomoci, ktoru na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujice informacie:

a) odkaz na Eurdpsku tniu a znak Eurdpskej unie;

b) odkaz na Europsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujtcich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku operaéného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznend pridand hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit’ pocas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujtice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabulu uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetlujucou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetlujiicu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial je trvalo vysvetlujuca tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujucu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetl'ujuca tabula musi byt viditeIna a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spiiia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

10
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- Projekt spociva vnadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetlujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespiiiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit' informovanie verejnosti o tom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizicie aktivit Projektu ato
pocas realizécie aktivit Projektu. Informacna tabul’a (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, ze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného operacného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informéacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu Projektu. Prijimatel’ je
povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajiicej vete zaberali najmene;j
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat' vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’
zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je stcast’'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel'ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu inu reklamnu tabul'u
vicsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatelov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informacii v zozname Prijimatelov: nadzov a sidlo Prijimatela; ndzov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nenavratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tieZ inymi spdsobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze bude mat’ pocas platnosti a i€innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1

zakona ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k
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majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom néajme,

podla toho, ktoru formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti mdze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
trete] osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti mdze
byt pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zaklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatelom a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajiceho pisomného suhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho Casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava financnej
kontroly alebo banka financujtica Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
o spolupréci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorent pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, a tymto zarovei udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatela je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatni zmluvu tykajicu sa zabezpecCenia zavizkov voc¢i Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpecenia zaviazkov vocéi Poskytovatelovi stvisiacich
s realizdciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych $kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel’ ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
Prijimatela.
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Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v silade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutoCnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postipenie pohl'adavky Prijimatel'a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’
v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat' schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujiica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylucujicich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢ldnku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujtcich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeskant platbu Prijimatel'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatel'a
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne ozndmi Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatelovi nastavaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podla odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit' poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial' Poskytovatel' neodstipil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osob konajucich v mene Prijimatela
za trestny €in suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.
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Poskytovatel oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’ovi nastavaja G¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doslo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavézuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopliiat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju
vplyv alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajicich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozZzno rozumne
predpokladat, ze ktakémuto omeskaniu dojde. Na zéklade riadneho
odévodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukoncenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zaCatim realizdcie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priruc¢ke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov uréenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastant okolnosti vylucujuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych udajoch uvedena
v pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi, Ze
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nastala skutocnost’ uvedena v tomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa ur¢uje od tdajov platnych v ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknutd, ak v Priru¢ke pre Prijimatel'a
nie je ur¢ené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie stthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmi konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov,
ktorymi pokraCuje vzmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmi o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za ndsledok zmenu textu VZP, Poskytovatel’
oznami Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urCenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného suhlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
suhlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povaZuje najméi
vykonanie faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmé o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel’a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavédzkov
zmluvnych stran a sticasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podrla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstipenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy mo6ze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusSenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.
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2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenic Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

24

a)

b)
c)

d)

€)

g

h)

i)

i)

k)

D

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sucasne nejde o okolnosti vylucujice
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

porusenie zavidzkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaju zo Zmluvy (najmd nezabezpeéenic verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej siitaze alebo iné zadvazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného cinu
v suvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajacich informacii, resp. neposkytovanie
informadcii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel' svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnu
verejni sutaz na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut’aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost' v zmysle Clanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

ak dojde ku skutocnosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 4, poruseniu ¢lanku 1 odsek
5, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3, ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas Poskytovatela
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v pripade, ak sthlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alsich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
su nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena odstipit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstiipenie od Zmluvy je u¢inné dnom doruCenia pisomného oznamenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujiuca zodpovednost,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul asponi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety
neuplatni a zmluvné strany s oprdvnené od Zmluvy odstipit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skon¢eni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej ciastky NFP, pravo na nahradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o poruSenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
9

d)

vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy;

vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), c), d) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v sulade s § 31 ods. 7
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho c¢ast’ ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruienie znamend
nezrovnalost’ podla ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
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o zmluvnu pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

e) vratit NFP alebo jeho cCast, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 2 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Europskeho spolo¢enstva v zneni neskorSich predpisov;

f) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;

g) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota merate'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu zniZila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

h) vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva,

i) vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizicie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

j) odviest vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy vzneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zéklade Gro¢enia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak ddjde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstupenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. 1)
aj) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ prijem alebo odviest’ vynos do 31.
januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel’a o oznamenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovate bude postupovat rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti alebo prijmu (podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto
¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*),
ktoru zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktorG mé Prijimatel
vratit,, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.
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Prijimatel’ je povinny odviest' vynos, resp. vratitt NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich dni) odo dia doru¢enia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tGto povinnost’ nesplni, Poskytovatel' oznami porusenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutocnilo formou platby na ucet,
resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informa¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS®) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlaCive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov*. Prilohou
»Oznamenia o vysporiadani finanénych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp.
vytladeny evidenény list Gprav rozpoétu (dalej aj ,,ELUR) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast, alebo prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacCenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného urcenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre
konecnych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohl'adavku Poskytovatela voc¢i Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatela voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’; to neplati, ak je prijimatelom Statne rozpoctova
organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP moéze vykonat’ Poskytovatel’ na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapocCitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podla ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
ZoP predlozenej Prijimatelom a tto skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocCitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spésobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzijomne zapocitanie nevykona
a oznami tuto skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel’
povinny vratit NFP alebo jeho &ast alebo prijem uréeny vZoV uz dorudenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost
bezodkladne oznamit" Poskytovatelovi a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tito povinnost’ mé Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto&nosti uvedené v &lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) €. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) oznamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

c) povinnosti poskytnit’ sti¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voci Prijimatelovi zmluvnll pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zacaty den omeSkania.
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Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uc¢tovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat o skutoCnostiach tykajucich sa
projektu v
a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak ¢tuji v ststave podvojného tétovnictva,
b) ucétovnych knihach podla § 15 =zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v ststave jednoduchého Gctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavézkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa projektu v a€tovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovanym a ¢iselnym oznacenim projektu
pri zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a spdsob
ocenovania majetku a zaviazkov sa primerane pouZiju ustanovenia zakona ¢. 431/2002
Z. z. ouctovnictve vzneni neskorSich predpisov o uctovnych zapisoch, uctovnej
dokumentacii a spdsobe ocenovania.

Zaznamy v UcCtovnictve musia zabezpeCit Udaje na 0cely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizicii aktivit Projektu, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje G¢tovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a ini dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zakonom ¢.
431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

Na tucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit
Certifikaénému organu nim urcené uctovné zdznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uétovné zaznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorGi je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo ini dokumentaciu podl'a odseku 4.

Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatela

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujiice organy a nimi poverené osoby;

e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
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f) Osoby prizvané¢ organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmi zakona
o pomoci a podpore a zakona o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmé preukazat opravnenost’
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecCit’ pritomnost’ 0sdéb zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktor¢é by mohlo ohrozit' zaCatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedend doba sa predizi
v pripade ak nastani skutoCnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment doruCenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajicej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial' tato Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su opravnené najma:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to suvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat’ od Prijimatela, aby predlozil originalne doklady, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu,

¢) odoberat’ aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zaznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavdznym pravnym predpisom
zakézané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materialov
nevyhnutnych na d’al$ie ukony suvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zé&vaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budu neucinné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urcenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s idajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na néaklady Prijimatela kopie udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni pricin
ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ind podpornd dokumentécia vzt'ahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat’ Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora mu
ur¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo
k skuto¢nosti urcujlicej zaciatok lehoty.

Lehoty ur¢ené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dnom, ked’ doslo k skutocnosti urcujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dinom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najblizsi nasledujici
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré sii nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré splnaju
nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit Projektu a v suvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukonéenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu;

c) splhaji podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

f) navzdjom sa cCasovo avecne neprekryvaju aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;
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h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade

s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.

Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu s zaokrthlené na dve desatinné

miesta (1 eurocent).

Dalsie podrobnosti tykajiice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre

Prijimatela.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uity $titnej rozpoltovej organizacie

1.1

1.2

1.3

1.4

L5

1.6

Poskytovatel’ zabezpeCi poskytnutie NFP (dalej aj ,,platba®) Prijimatel'ovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy tiget Prijimatel’a, ktory méa otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Ucet Prijimatel’a sluzi na poskytnutic NFP
formou rozpoé&tového opatrenia. Cislo Gétu Prijimatel'a (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné uéty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moze Prijimatel realizovat’ thrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizécii vydavkov z tychto uctov pisomne ozndmit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt $pecifické vydavky realizované
aj z iné¢ho vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z Gc¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu S$pecifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:
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- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel $pecifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskor do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového ucétu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zadlohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskor do 30.12. daného
rozpoctového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje thrady S$pecifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového Uétu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Priruc¢ke pre Prijimatel’a.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,i¢et Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo étu Prijimatel'a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v &lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel’a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéZze Prijimatel realizovat’ twhrady
opravnenych vydavkov aj zinych U¢tov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani
podmienok existencie Uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatelovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP syst¢émom refundacie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoétového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoétovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Gctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvoreného Prijimatelom o tihrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.
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V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvorené¢ho
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na tihradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujtici thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

. Ukty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ulet, (d’alej len ,,uet Prijimatela), a ktory je vedeny v EUR. Cislo Giétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ¢ty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat twhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto tctov.
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3.6

3.7

3.8
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V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového tctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného uétu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na tihradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujaci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného G¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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4. Uty vUC

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny uéet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,,u¢et Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Uéty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat twhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
posobnosti  Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovana aj zuctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Uctu
Prijimatel’a ur€eného na prijem NFP arealizécie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi
identifikaciu uétu subjektu podla predchadzajiicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spésobom podl’a tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennt, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st Grocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového tétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o tihrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného UCtu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktor¢ho priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

. Ukty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela‘), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje thradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo Gi&tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny stihlas banky
podla predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela urCeného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto uctov.

5.5 Vpripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatel'skej
posobnosti Prijimatela, uhrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného
na prijem NFP arealizécie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi identifikaciu tctu subjektu
podla predchadzajiicej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
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odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennd, ako keby ju
realizoval sam Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Gcéte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su Gro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uétu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoc¢tového Gctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpocCtovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ Poskytovatelovi
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ $pecifické typy vydavkov aj z iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného ucCtu zriadeného na realiziciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eur6pskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na tihradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujici Ghradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného G¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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6. Uty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uré¢eny mimorozpoctovy ucet (dalej len ,,mimorozpoctovy ucet™), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpoétového wiGtu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat twhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpocCtovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového Uétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel’om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:
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- z osobitného Uc¢tu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujici thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného UCtu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného UGCtu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uty prispevkovej organizicie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,GCet Prijimatela”) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo u¢tu Prijimatela (vratane predislia) akod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizicia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ur¢eny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpod&tového iétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akdéd banky je uvedené v c¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel’a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny et na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto Uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného u¢tu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel” je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného Uétu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodérskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitné¢ho uctu prevedie alikvotny podiel $pecifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného UCtu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného Uétu na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z 1étu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Utty subjektov zo siikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny G&et (dalej len ,,iget Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ¢ty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat twhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a urceny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gictov.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na Gcte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st Grocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného tctu podl'a predchadzajiuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny i¢et. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
vypis z iného uétu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoren¢ho
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitné¢ho uctu prevedie alikvotny podiel $pecifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujici Ghradu vydavku Dodavatelovi Projektu
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avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného G¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktoré¢ho realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych PrijimatePoch okrem S$tatnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. AK ide vyluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba®) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predlozenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rimci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodévatelov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si méze vyziadat' vyssi pocet rovnopisov
origindlov. Jeden original u¢tovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucast'ou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatela, ktoré potvrdzujui hotovostntl thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahujii aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
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Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je ndsledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zG¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gétu (original alebo kdopiu
overenu peCiatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kdpiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodéavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
thrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pric¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych tctovnych
dokladov potvrdzujice hotovostnu tthradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajacich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundacie na zaklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujicich Prijimatel'om
skutoéne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajicich
minimalne 5% zcelkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu SR
urcenych na spolufinancovanie. AZ po preukazani tejto thrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatela o z&verec¢nu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereénii Ziadost’ o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového ucétu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInu a spravnu Ziadost o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatela. Pri zaveretnej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prisluinej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, clanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfnia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, suet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom ti¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugena tGplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
den dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za deft zétovania predfinancovania sa povazuje defi zaslania Ziadosti
o platbu (zi¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

AKk ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutiec NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom predfinancovania a systémom refundécie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zéklade Prijimatelom predloZzenycha neuhradenych uc¢tovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuji platby na zaklade
skutoéne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

36



23

24

2.5

2.6

ITMS kéd Projektu: 26110130320

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel aj neuhradené uétovné doklady Dodéavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov originalov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechdva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela su aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundécie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostni
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu tctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatel'a. V pripade Projektov, ktoré obsahujii aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zictovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zactovanie predfinancovania) spolu s vypisom z ctu (original alebo kopiu
overenu pe€iatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kdpiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvysnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refundacia

2.7

2.8

V ramci systému refundécie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového ucétu (original alebo kopiu
overen peCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec finanéne] medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat’ Dodavatelom

Projektu pomerne zkazdého ucCtovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.
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Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

29

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda Giplna a spravnu Ziadost o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systémom refundécie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Giplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie
prislusnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfna administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel' Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (zictovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.
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2.15 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako

EUR, prislusné tictovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z Gi¢tu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zatictovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri vSetkych prijimatel’och okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vyluéne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

33

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutiec NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(étovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuldri, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho
vzorca:
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prvy rocny pocet nasledujuci roény
. y : mesiacov y .
maximalna 05 rozpocet Projektu realizécie rozpocet Projektu z
vyska = [ zprostriedkov 4 (12- aktivit x1/m x prostriedkov ]
poskytnutej X zodpoveda,jl’lcivch Projektu zodpoveda,jl’lcivch
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby na . kalendarnom e .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie
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3.7

3.8
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n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy rocny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo veP’mi nizky

- celkova suma NFP/pocCet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdér do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezactovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zac¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie i¢tovného
dokladu Prijimatel'om, tato je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tctu (original alebo
kdpiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
prijem prostriedkov NFP a vypis z u¢tu potvrdzujuci skutocné uhradenie Gctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opradvneny poziadat o dalSiu zalohovi platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) az po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alsiu zalohovi platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sicasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alsiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
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sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Stcet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moze Poskytovatel' poskytnut
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny neztctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzena zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel’ po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade
zaverenej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skutone vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto thrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat’ o zavere¢nu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zaveretnii Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overent peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukon¢eny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zu¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia tUplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznikd len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vylucne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, e na zéklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie

v

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel' Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel je taktiez povinny overit, ¢ pozadovani suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ idajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej fakture alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktora sa pocita dni odo dita, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za dei dorugenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na cet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylucne
v EUR.

. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1

42

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zu¢tovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoctom Projektu
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a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel' predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy rocny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajiicich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajicich podielu EU astitneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
arealiz4cia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho

vzorca:
prvy roény pocet nasledujuci roény
. . : mesiacov y .
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacic rozpocet Projektu z
vyska = [ zprostriedkov 4 (12- aktivit x1/m x prostriedkov ]
poskytnutej X zodpovedajucich Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | na . kalendarnom | na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’'mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizéacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

4.5 Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
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najneskdér do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezactovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zac¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originlu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie i€tovného
dokladu Prijimatel'om, tato je overena peCiatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového ctu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujtci skutoéné uhradenie ti¢tovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpei
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) az po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ méze poskytnit’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikaénym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnat
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak posledna platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
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Projekt, zvysnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatel'ovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peCiatkou a podpisom Statutdrneho orgadnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vy$s$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechédva
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.16

4.17

4.18

4.19

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zGGtovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatefom. Pri Ziadosti o platbu podl'a predchadzajiceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia suhmnej Ziadosti o platbu
Certifikatnym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost akompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfnia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpocCtu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucéet jednotlivych poloziek uvedenych na
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predloZenej fakture alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa potita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi doruéenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie tiplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramei systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadené¢ho v
cudzej mene) platnym v dei odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v deni zati€tovania zavazku voci Dodéavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zaviazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimateloch - Stiatne rozpoctové organizacie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vvluéne o systém zalohovych platieb

5.1
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Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(&tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizécie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.
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Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy rocny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- vypripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorea:

prvy roény mi:);)i(;ectov nasledujuci roény

maximalna rozpocet Projektu PR duyuct roeny
oika = 05x [ zprostriedkov  + (12- realizacie xlmn x rozpocet Projektu z

osty tnutej zodpovedajucich aktivit prostriedkov

POSLyInUte] P Juck Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podiclu EU a SR na
platby spolufinrallicovanie kalendarnom spolufinancovanie

) roku
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5.5

5.6

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vePmi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zi¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, priom
najneskor do 6 mesiacov od diia aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu neziac¢tovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci za¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
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faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie i€¢tovného
dokladu Prijimatel'om, tato je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tctu (original alebo
kdpiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skutoéné uhradenie Gctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opradvneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajiica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpo¢tu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’al$iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikaénym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucéet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnut
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi dodé na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu dal$iu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne néarok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tUplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj zGtovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost’ akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5.15 Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahina administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel' Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

5.16 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel je taktiez povinny overit, ¢ pozadovani suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ idajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

5.17 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za dei dorugenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

5.18 Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

5.19 Den aktivacie eviden¢ného listu Uprav rozpocétu potvrdzujici Gpravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

5.20 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

5.21 Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP m6zu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

6. AKk ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie
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6.1 Poskytovatel zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba“)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zaétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zalati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy rocny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- vypripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho

vzorca:
prvy roény pqcet e,
. - ; mesiacov nasledujuci ro¢ny
maximalna rozpocet Projektu lizéci Set Proicktu
vyska = 0,5x [ zprostriedkov —+ (12- reaklga,ctle x1/m x rozpocet . rc(i)l.](e Z ]
poskytnutej zodpovedajucich AVt prostrieckov
zalohovej podielu EU a SR Projektu ZOfipove(}aJug ich
lath na V prvom podielu EU a SR na
pratby . . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

b)Prvy rocny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo velmi nizky
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-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

6.5 Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pric¢om
najneskdr do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoc¢tového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu neztactovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

6.6 Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

6.7 Spolu so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie i¢tovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tctu (original alebo
kdpiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel je opravneny poziadat o d’al§iu zalohovi platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) az po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

6.9 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

6.10 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutda v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’al$iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikaénym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

6.11 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’al§ia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi dod4 na jeho poziadanie Poskytovatel’.
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Na kazdu dal$iu zalohovua platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zactovat’
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.14

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vySsi pocet prisluSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.15

6.16

6.17

6.18

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zu¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zadkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfna administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel' Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktieZ povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
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alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom ti¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugena tplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent dorugenia Ziadosti o platbu sa povazuje dehi registracie uUplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu uprav rozpo¢tu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vylu¢ne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatel'om v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z ti¢tu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v dei zat€tovania zavazku voci Dodéavatelovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutdrneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

. Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vsetkych Prijimatelov zo
vSetkych fondov

7.1

Poskytovatel’ zabezpedi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodéavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.
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Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu predloZenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stilade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originadloch, priCom jeden original zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predklada Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (origindl alebo kopiu overenii peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujiici uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis origindlu faktiry, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechiva Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia overena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodavatelom
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
vznikd len vrozsahu v akom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost akompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktuadlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
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spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej fakture alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

7.9 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena uplnd a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

7.10 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

7.11 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné tctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gc¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na
ucet Dodéavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na Gcet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zatctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v deil thrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidenéného listu uprav rozpocétu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovéavat Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastani skuto¢nosti uvedené v &lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

CENTRUM ODBORNEHO VZDELAVANIA — Stavebny
odbornik budicnosti

Kod ITMS

26110130320

Operacny program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurdpsky socialny fond a Statny rozpoéet Slovenskej
republiky

Prioritna os

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt
Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

Navrh, zavadzanie
a vykonévanie reforiem
v systémoch vzdelavania
a odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnatel'nost’ pri
sucasnom zvySovani
dolezitosti vychodiskového 100 Nendavratna dotacia

a odborného vzdelavania

a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikécie Skoliaceho
personalu smerom k inovécii
a znalostnej ekonomike.

Podiel hospodarskej ¢innosti

Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)
Skolstvo 100 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS 11

Vychodné Slovensko

NUTS III Kosicky kraj
Okres Kosice IV
Obec Kosice — Juh
Ulica Kukucinova
Cislo 23

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Specificky ciel projektu 1




Specificky ciel projektu 2

4. Meratel’'né ukazovatele Projektu

Typ

Nazov ukazovatel’a

Merna
jednotka

Vychodiskova

hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Pocet inovovanych didaktickych
prostriedkov

pocet

0

2010

258

2012

Pocet novovytvorenych /
inovovanych vzdelavacich
programov vyuzivajucich
informac¢no — komunikacné
technolodgie vo vyu¢ovacom
procese

pocet

2010

2012

Vysledok

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

pocet

2010

2012

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajucich
informacno —

komunika¢né technolégie vo
vyucovacom procese

pocet

2010

50

2012

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

pocet

2010

50

2012

Dopad

Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuzivaja
vysledky projektu zameraného na
vyuzivanie informacno —
komunikacnych technoldgii vo

vyu€ovacom procese po ukonceni

jeho realizacie

pocet

2010

55

2017

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po
ukonceni jeho realizacie

pocet

2010

55

2017

Meratel’'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ

Nazov ukazovatel’a

Merna
jednotka

Vychodiskova

hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Vysledok

Pocet novovytvorenych /
inovovanych vzdelavacich
programov vyuZzivajucich
informac¢no — komunikacné
technolégie vo vyucovacom
procese.

pocet

2010

2012

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do

pocet

2010

50

2012




aktivit projektu vyuzivajucich
informacno —
komunika¢né technologie vo
vyufovacom procese.
Pocet novovytvorenych podet 0 2010 1 2012
vzdelavacich programov
Pocet zamestnancov zapojenych <
do vzdelavacich aktivitpprjoje}l;tu. pocet 0 2010 >0 2012
Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuzivaji
vysledky projektu zameraného na
— | vyuZzivanie informac¢no — pocet 0 2010 55 2017
% komunikacnych technoldgii vo
A | vyucovacom procese po ukonceni
jeho realizacie.
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2010 55 2017
ukonceni jeho realizacie.
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
N sk ukazovatel vysledku (nazov Merna Pocet
meratel'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné¢ aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Realizacia Skoleni a kurzov Pocefc zam estnancov o y
. zapojenych do vzdeldvacich Pocet 50
1. | Pre pedagoglckych L aktivit projektu.
zgmes‘Fnal?cov, fnovacla Pocet inovovanych y
didaktickych prostriedkov didaktick§ch prostriedkov. Pocet 258
2.1 Tvorba novych
inovativnych pedagogickych Pocet novovytvorenych y
2. ., . . o Pocet 1
materidlov a Skolského vzdelavacich programov.
vzdeldvacieho programu
Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktly}t p‘r,OJektu. ) Podet 50
vyuzivajiceho informacno —
2.2 Implementacia inovativnych komvumkacne technologie vo
3. | foriem a metod vzdelavania do [y AcOI PIOCESC.
vyucovacieho procesu Pocet novo Vytvorer,lych’/
inovovanych vzdelavacich
programov vyuzivajucich Podet 1
informac¢no — komunikacné
technoldgie vo vyucovacom
procese.




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Zaciatok realizacie aktivity

Ukoncenie realizacie aktivity

Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
Aktivita 1.1 Realizacia
Skoleni a kurzov pre
pedagogickych 10/2010 11/2011
zamestnancov, inovacia
didaktickych prostriedkov
Aktivita 2.1 Tvorba novych
inovativnych
pedagogickych materidlov 11/2010 09/2012
a Skolského vzdelavacieho
programu
Aktivita 2.2 Implementécia
inovativnych foriem 11/2010 06/2012
a metdd vzdelavania do
vyucovacieho procesu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2010 09/2012
Publicita a informovanost’ 10/2010 09/2012
7. Rozpocet projektu
, . , .| Celkové
Opravnené Neopravnené cdavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky VYCAVEY | Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EoiEh s
(v EUR)
Riadenie
47 044,80 0,00 | 47 044,80 .
projektu
1.1 Realizacia
Skoleni
a kurzov pre
pedagogickych
5 160,00 0,00 5 160,00
zamestnancov,
inovacia
didaktickych
prostriedkov
610620 osobné naklady 2.1 Tvorba
novych
inovativnych
21 473,92 0,00 | 21 473,92 | Pedagosickych
materidlov
a skolského
vzdelavacieho
programu
2.2
289 050,75 0,00 | 289 050,75 | Implementacia
inovativnych




foriem

a metod
vzdelavania do
vyucovacieho
procesu

631001 Tuzemské cestovné
nahrady

750,00

0,00

750,00

Riadenie
projektu

633002 Material Vypoctova
technika

33 950,00

0,00

33 950,00

Zariadenie a
vybavenie

633004Material Prevadzkové
stroje, pristroje, zariadenie,
technika a naradie

33 880,00

0,00

33 880,00

Zariadenie a
vybavenie

633006 Vseobecny material

3 120,00

0,00

3 120,00

Riadenie
projektu

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, uc¢ebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

18 139,99

0,00

18 139,99

1.1 Realizacia
Skoleni

a kurzov pre
pedagogickych
zamestnancov,
inovacia
didaktickych
prostriedkov

6 576,00

0,00

6 576,00

2.2
Implementacia
inovativnych
foriem

a metod
vzdelavania do
vyucovacieho
procesu

633013 Material Softvér

16 000,00

0,00

16 000,00

Zariadenie a
vybavenie

637001 Skolenia, kurzy,
seminare, porady,
konferencie, sympozia

900,00

0,00

900,00

Publicita a
informovanost’

637003 Propagécia, reklama a
inzercia

5980,00

0,00

5980,00

Publicita a
informovanost’

637004 Vseobecné sluzby

24 192,00

0,00

24 192,00

Riadenie
projektu

18 920,00

0,00

18 920,00

1.1 Realizacia
Skoleni

a kurzov pre
pedagogickych
zamestnancov,
inovacia
didaktickych
prostriedkov

650,00

0,00

650,00

2.1 Tvorba
novych
inovativnych




pedagogickych
materialov
a Skolského
vzdelavacieho
programu
CELKOVO 525 787,46 0,00 | 525 787,46
8. Rozpocet realizicie jednotlivych aktivit
. Opréavnené vydavky NeoPravnene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
Aktivita 1.1 Realizéacia
Skoleni a kurzov pre
1. | pedagogickych 42 219,99 0,00 42 219,99
zamestnancov, inovacia
didaktickych prostriedkov
Aktivita 2.1 Tvorba
novych inovativnych
2. | pedagogickych 22 123,92 0,00 22123,92
materialov a Skolského
vzdeldvacieho programu
Aktivita 2.2
Implementécia
3. | inovativnych foriem 295 626,75 0,00 295 626,75
a metod vzdelavania do
vyucovacieho procesu
4. | Zariadenie a vybavenie 83 830,00 0,00 83 830,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 75 106,80 0,00 75 106,80
Publicita a informovanost’ 6 880,00 0,00 6 880,00
CELKOVO 0,00 525 787,46
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Priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP ITMS kéd projektu: 26110130320

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k

opravnenych Pocet jednotkova aktivitam
Nizov polozky rozpo&tu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu projektu

Rizikové
polozky

A/l s ] B ] c |/ p | £ | F-p*e ] ¢ | 1 | 0o |
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Personalne vydavky interné 47 044,80

1.1.1.|Riadiaci personal 16 833,60

Odmena Projektového manazéra (vratane povinnych odvodov
zamestnavatela) pre zabezpecenie realizacie aktivit projektu a
na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych
aktivitach, zamestnaného formou roz§irenia pracovnej naplne
pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej
sadzby. Hruby plat 874,12,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 5,55 ,- EUR hrubé hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 9,00
EUR/hodina x 15 hodin mesaéne x 24 mesiacov (360 hodin)
1.1.1.1.]Projektovy manazér 610620]osobohodina 360 9,00 3 240,00za 100% prace odpracovanej na projekte. 1,1.1.,2.1.,2.2.

Odmena Koordinatora odbornej aktivity ¢.1.1. (vratane
povinnych odvodov zamestnavatela) pre zabezpecenie
realizacie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri danej aktivite, zamestnaného
formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 1046,17.-
EUR delené 188,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,55,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel’a x 1,2 navysSenie = 9,00 EUR/hodina x 25 hodin
mesacne x 24 mesiacov (600 hodin) za 100% prace
1.1.1.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1. 610620]osobohodina 600 9,00 5 400,00jodpracovanej na projekte. 1, 1.1.

Odmena Koordinatora odbornej aktivity ¢.2.1. (vratane
povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre zabezpecenie
realizacie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri danej aktivite, zamestnané¢ho
formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktudlneho zékonnika prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 753,00,-
EUR delené 157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,78,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie= 7,76 EUR/hodina x 15 hodin
mesacne x 24 mesiacov (360 hodin) za 100% prace
1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1. 610620]osobohodina 360 7,76 2 793,60jodpracovanej na projekte. 1,2.1.
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Odmena Koordinatora odbornej aktivity ¢.2.2. (vratane
povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre zabezpecenie
realizacie prislusnej aktivity projektu a na dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri danej aktivite, zamestnaného
formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u
ziadatel'a v zmysle aktualneho Zakonnika prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 874,13,-
EUR delené 157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,55,- EUR hrubé hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 9,00 EUR/hodina x 25 hodin
mesacne x 24 mesiacov (600 hodin) za 100% prace
1.1.1.4.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2. 610620]osobohodina 600 9,00 5 400,00jodpracovanej na projekte. 1,2.2.

1.1.2.|Administrativny personal 18 417,60

Odmena Finanéného manazéra (vratane povinnych odvodov
zamestnavatela) pre zabezpecenie realizacie aktivit projektu a
na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych
aktivitach, zamestnaného formou roz§irenia pracovnej naplne
pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej
sadzby. Hruby plat 890,78,- EUR delené 160,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 5,55,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 9,00
EUR/hodina x 65 hodin mesacne x 24 mesiacov (1560 hodin)
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620]osobohodina 1 560 9,00 14 040,00}za 100% prace odpracovanej na projekte. 1, 1.1, 2.1.2.1.

Odmena Administrativneho pracovnika (vratane povinnych
odvodov zamestnavatel'a) pre zabezpecenie realizacie aktivit
projektu a na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia pracovne;j
naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zakonnika prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej
sadzby. Hruby plat 442,50,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 2,81,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie= 4,56
EUR/hodina x 40 hodin mesacne x 24 mesiacov (960 hodin)

1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 610620]osobohodina 960 4,56 4 377,60]za 100% préace odpracovanej na projekte. 1,1.1,2.1.,22.
1.1.2.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.1.3.|Iny personal 11 793,60
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Odmena Manazéra publicity (vratane povinnych odvodov
zamestnavatela) pre zabezpecenie realizacie aktivit v ramci
publicity projektu a na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov
pri danych aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualneho Zakonnika prace. Odmena je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Hruby plat 874,13,- EUR delené 157,5
hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 5,55,- EUR
hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2
navysenie = 9,00 EUR/hodina x 40 hodin mesacne x 24
mesiacov (960 hodin) za 100% prace odpracovanej na

1.1.3.1.|Manazér publicity 610620]osobohodina 960 9,00] 8 640,00]projekte. 1,1.1,2.1.,2.2.
Odmena Pracovnika pre verejné obstaravanie (vratane
povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre zabezpecenie
realizacie aktivit v ramci verejného obstaravania pre projekt a
na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych
aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne
pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualneho
Zéakonnika prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinove;j
sadzby. Hruby plat 654,07,- EUR delené 161,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,05,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie= 6,57
EUR/hodina x 20 hodin mesa¢ne x 24 mesiacov (480 hodin)
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620]osobohodina 480 6,57 3 153,60)za 100% prace odpracovanej na projekte. 1,1.1.,2.1.,22.
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 750,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady riadiaceho a administrativneho personalu
(napr. komunikdcia s riadiacim organom,
sprostredkovatel'skym orgdnom...). 15 pracovnych ciest v
sulade s platnym zakonom o cestovnych nahradach vo vyske
skuto¢ne hradenych vydavkov (v pripade vozidla 3. osoby -
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s hradené do vysky cestovného verejnou dopravou). Spolu
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 750,00} 750,00§750,00 EUR 1,1.1,2.1.,22.
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3. Dodavka sluZzieb - personalne vydavky 19 152,00
1.3.1.]Riadiaci personal 19 152,00
1.3.1.1.]Projektovy manazér osobohodina 0 0,00) 0,00)
1.3.1.2.]Koordinator odbornej aktivity €. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
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Odmena Asistenta projektového manazéra pre zabezpecenie
realizacie aktivit projektu a na dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri danych aktivitach, formou dodavky sluzieb v
zmysle aktuadlneho Obchodného zdkonnika. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby podl'a vykonaného
prieskumu trhu.14,00,- EUR hodinova mzda x 37 hodin
mesacne x 24 mesiacov (888 hodin) za 100% prace

1.3.1.3.| Asistent projektového manazéra 637004 ]osobohodina 888 14,00 12 432,00jodpracovanej na projekte. 1,1.1,2.1.,22.

Odmena Asistenta koordinatora odbornej aktivity ¢.2.1. pre
zabezpecenie realizacie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danej aktivite,
formou dodavky sluzieb v zmysle aktudlneho Obchodného
zakonnika. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby
podla vykonaného prieskumu trhu.14,00,- EUR hodinova mzdal
x 20 hodin mesa¢ne x 24 mesiacov (480 hodin) za 100% prace

1.3.1.4.| Asistent koordinatora odbornej aktivity ¢. 2.1. 637004 ]osobohodina 4380 14,00] 6 720,00Jodpracovanej na projekte. 1,2.1.
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00) 0,00]
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 3 120,00

'Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre
riadenie a administrativu projektu (vratane: kancelarskeho
papiera, naplni do tlaciarne a kopirky, vydavkové doklady,
obaly, zakladace, a iné ......), ktory bude plne vyuzivany na
maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri
podpornych aktivitach. Vychadzali sme z readlnych trhovych
cien. Cenu sme ur¢ili na zéklade cenového prieskumu. Pocet
24 mesiacov. 130 EUR/mesiac. CELKOM 3120,00 ,- EUR za

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006|projekt 1 3 120,00] 3 120,00]projekt 1,1.1,2.1.,2.2.
1.4.2.IN4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.|Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00) 0,00)
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00} 0,00)
1.4.4.2.]Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00)
1.4.7.]Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00} 0,00
1.4.10.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

N
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1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00) 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 5 040,00
Odmena Manazéra monitoringu pre zabezpecenie monitoringu
realizacie aktivit projektu a na dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri danej aktivite, formou dodavky sluzieb v
zmysle aktualneho Obchodného zakonnika. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby podl'a vykonaného
prieskumu trhu.14,00,- EUR hodinova mzda x 15 hodin
mesacne x 24 mesiacov (360 hodin) za 100% prace
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 ]osobohodina 360 14,00 5 040,00fodpracovanej na projekte. 1,1.1,2.1.,22.
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 6 880,00
Obstaranie 1000 ks informaénych letakov v cene 1,10 EUR/ks
pre Ucely publicity projektu. Budu vylepované a rozdavané na
miestach, kde sa budu realizovat’ aktivity projektu. Propagécia
projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 |projekt 1 1 100,00 1 100,00fprieskumu.CELKOM 1100,00 ,- EUR za projekt 1,1.1.,2.1,,2.2.
Zakupenie 100 ks informacnych plagatov v cene 1,70 EUR/ks.
Budu vylepované a rozdavané na miestach, kde sa budu
realizovat’ aktivity projektu. Propagacia projektu a
poskytovatela NFP podl'a manuélu pre informovanie a
publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola
urend na zaklade cenového prieskumu.CELKOM 170,00 ,-
1.6.2.|Plagaty 637003 |projekt 1 170,00 170,00JEUR za projekt 1,1.1,2.1,22.
Zakutpenie 200 ks informac¢nych brozarov v cene 4,00 EUR/ks.
Budu rozdavané na miestach, kde sa budu realizovat’ aktivity
projektu. Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a
manudlu pre informovanie a publicitu. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola urcena na zaklade cenového
1.6.3.|Brozirky 637003 |projekt 1 800,00 800,00]prieskumu.CELKOM 800,00 ,- EUR za projekt 1,1.1,2.1.,22.
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1.6.4.

CDROM

637003

projekt

250,00}

250,00

Obstaranie elektronickej verzie informaénych materialov k
projektu, vratane vysledkov, zaverov a zhodnotenia projektu v
pocte 100 ks, cena za kus 2,5 EUR. Propagacia projektu a
poskytovatela NFP podl'a manuélu pre informovanie a
publicitu. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena bola
urcena na zaklade cenového prieskumu.CELKOM 250,00 ,-
EUR za projekt

1,1.1.,2.1.,2.2.

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

—_

250,00}

250,00

Obstaranie informacnych plagatov pre oznacenie projektu
podl'a zverejneného manualu pre publictu.Propagacia projektu
a poskytovatel'a NFP podl'a manudlu pre informovanie a
publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola
urcend na zaklade cenového prieskumu.CELKOM 250,00 ,-
EUR za projekt

1,1.1,2.1,22.

1.6.6.

Web stranka uréend pre publicitu projektu

projekt

=]

0,00}

0,00]

1.6.7.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
projektu

637003

projekt

2 100,00]

2 100,00

Organizacia 3 jednodniovych konferencii - workshopov pre
ostatné $koly Kosického samospravneho kraja (1x uvodny
workshop s predstavenim projektu, 1x wotkshop pocas
priebehu projektu, 1x konferencia na zaver projektu) za uc¢elom|
publicity projektu v naklade 700,00 EUR na jednu
konferenciu. Stucast'ou bude "icastnicky bali¢ek" s pisacimi
potrebami, prezentaciou projektu, atd’.. Konferencie budti
zamerané na diseminaciu vysledkov projektu pre d’alsich
potencialnych ziadatel'ov z kraja. V cene je zahrnuty prendjom
priestorov. Ceny boli kalkulované s ohl'adom na doterajsie
skusenosti ziadatel’a s organizovanim réznych skoleni,
konferencii a workshopov.Vychadzali sme z realnych trhovych
cien. Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu.
Jednotkova cena 700,00 EUR. Pocet konferencii - worshopov
3. CELKOM 2100,00 ,- EUR za projekt

1,1.1,2.1,2.2.

1.6.8.

Inzercia v tlaenych alebo internetovych médiach

637003

projekt

810,00}

810,00

Inzercia projektu v ramci jeho publicity a v stlade s manualom
pre publicitu projektov realizovanych s podporou ESF (vratane
tlacovej spravy na zaciatku, pocas priebehu a na konci
projektu - informovanie verejnosti o nasom projekte -cile,
priebeh a vysledky), 3 x objednavka inzercie, 270,00 EUR za
jednu. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena bola
uréena na zaklade cenového prieskumu.CELKOM 810,00 ,-
EUR za projekt

1,1.1.,2.1.,2.2.

1.6.9.

Pera

637003

projekt

500,00}

500,00

Reklamné pera s logom EU a opera&ného programu
'Vzdelavanie uréené na propagaciu projektu
spolufinancovaného z EU v poéte 500 ks v cene 1,00 EUR za
ks. Propagacia projektu a poskytovatea NFP podl'a manualu
pre informovanie a publicitu. Vychadzali sme z redlnych
trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového

prieskumu.CELKOM 500,00 ,- EUR za projekt

1,1.1,2.1.,2.2.
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1.6.10

Obcerstvenie

637001

projekt

900,00}

900,00

Obcerstvenie , ktoré bude poskytnuté v ramci planovanych
konferencii - workshopov. Sucast'ou obCerstvenia bude: kava,
¢aj, cukor, nealkoholické napoje, sladké a slané pecivo a
oblozen¢

chlebicky. Pocet planovanych konferencii a workshopov je 3.
Jednotkova cena ob¢estvenia na jednu akciu je 300 EUR.
Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Celkom za projekt
900 EUR.

1,1.1,2.1.,2.2.

1.
2.

Spolu
Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

81 986,80

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.]Aplikacny softvér ks 0 0,00) 0,00]
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitélny fotoaparat pre ti€ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

2.2.1.

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

Stolny pocita¢ alebo notebook

633002

ks

40

650,00}

26 000,00)

Zakupenie notebookov pre ucely projektu, ktoré budu
vyuzivana vyhradne Gcastnikmi cielovych skupin. Notebooky
budi plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov projektu v ramci vzdelavacich aktivit projektu,
pocas tvorby a implementacie inovativnych metod a foriem
vzdelavania pre zadefinované cielové skupiny. Vychadzali sme
z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade
cenového prieskumu.Pocet - 40 ks. Cena 650,00 EUR /ks.
CELKOM 26 000,00 ,- EUR za projekt

1.1.,2.1,2.2.
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2.2.2.

Aplikacny softvér

633013

40

400,00

16 000,00)

Zakupenie balika kancelarskych aplikacii a CAD systémov
(obsahujuca vybavenie potrebné pre predmet $koleni: textovy,
tabul'kovy procesor, prezentacny softvér, graficky softvér) a
antivirusu, kompatibilnych s operaénym systémom $koliacich
pocitacov. Balik nie je zakladnou stucast'ou vybavy
pocitaca.Softvér bude plne vyuzivany na maximalne
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov projektu v ramci
vzdelavacich aktivit projektu, pocas tvorby a implementacie
inovativnych metod a foriem vzdelavania pre zadefinované
cielové skupiny. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu.Pocet - 40
softvérovych balikov. Cena 400,00 EUR/balik. CELKOM 16
000,00 ,- EUR za projekt

1.1.,2.1,2.2.

2.2.3.

Kopirovacie zariadenie

ks

0,00]

0,00]

2.2.4.

Tlaciaren

633002

400,00

800,00

Farebna laserova tlaciaret bude pouzivana pre tla¢ u¢ebnych
materialov a pri realizacii planovanych aktivit projektu.
Tlac¢iarne budu plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov projektu v ramci vzdelavacich
aktivit projektu, poCas tvorby a implementacie inovativnych
metod a foriem vzdelavania pre zadefinované ciel'ové skupiny.
Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréené na
zaklade cenového prieskumu.Pocet - 2 ks. Cena 400,00 EUR
/ks. CELKOM 800,00 ,- EUR za projekt

1.1.,2.1,2.2.

2.2.5.

Multifunkéné zariadenie

633002

1 .000,00]

2 000,00

Multifunkéné zariadenia budu pouzivané pre tvorbu ucebnych
materialov a pri realizacii planovanych aktivit projektu.
Zariadenia budu plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov projektu v ramci vzdelavacich
aktivit projektu, pocas tvorby a implementacie inovativnych
metod a foriem vzdelavania pre zadefinované ciel'ové skupiny.
Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na
zaklade cenového prieskumu.Pocet - 2 ks. Cena 1000,00 EUR
/ks. CELKOM 2000,00 ,- EUR za projekt

1.1.,2.1,2.2.

2.2.6.

USB kI'i¢

633002

50

35,00]

1750,00

Nakup 50 ks USB kI'icov, ktoré budu pouzivané ciel'ovou
skupinou projektu pri vzdelavacih aktivitach, ale aj pri tvorbe a
implementacii inovativnych foriem vzdelavania. Vychadzali
sme z redlnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade
cenového prieskumu.Pocet - 50 ks. Cena 35,00 EUR /ks.
CELKOM 1750,00 ,- EUR za projekt

1.1.,2.1,2.2.
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Nakup digitalneho fotoaparatu. Fotoaparat bude plne
vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov projektu v ramci vzdelavacich aktivit projektu,
pocas tvorby a implementécie inovativnych metdd a foriem
vzdelavania pre zadefinované cielové skupiny. Vychadzali sme
z realnych trhovych cien. Cena bola urcené na zéklade
cenového prieskumu.Pocet - 1 ks. Cena 300,00 EUR /ks.
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ti¢ely fotodokumentacie 633004]ks 1 300,00) 300,00 CELKOM 300,00 ,- EUR za projekt 1.1.,2.1,2.2.

2.2.8.|Skener ks 0 0,00] 0,00

Zakupenie interaktivnych tabul’ pre Gcely projektu, ktoré buda
vyuzivana vyhradne ucastnikmi cielovych skupin. Tabule buda
plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov projektu v ramci vzdelavacich aktivit projektu,
pocas tvorby a implementacie inovativnych metdd a foriem
vzdelavania pre zadefinované ciel'ové skupiny. Vychadzali sme
z realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade
cenového prieskumu.Pocet - 2 ks. Cena 1700,00 EUR /ks.
2.2.9.|Interaktivna tabul'a 633004 ]ks 2 1 700,00) 3 400,00]CELKOM 3 400,00 ,- EUR za projekt. 1.1.,2.1,,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar -Stolova kotacova
pila na suché a mokré rezanie. Jednotkova cena bola urcena
cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien.
Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 500,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
2.2.10.]Stolova koti¢ova pila na suché a mokré rezanie 633004]ks 1 500,00] 500,00]500,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar -Rucna elektricka
pila liStova (retazova). Jednotkova cena bola urcena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. Uéebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 400,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 400,00
2.2.11.]Rucna elektricka pila listova (retazova) 633004 |ks 1 400,00} 400,00]EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar -Drazkovacia fréza
na frézovanie in$talacnych drazok. Jednotkova cena bola
urcena cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych
cien. U¢ebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 300,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
2.2.12.|Drézkovacia fréza na frézovanie inStalaénych drazok 633004 |ks 1 300,00 300,00§300,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.
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Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murar -Vitacka -
elektromagneticka priklepova na vitanie dier pre hmozdinky a
otvorov. Jednotkova cena bola uréena cenovym prieskumom a
vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna pomodcka bude
vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
Vitacka - elektromagneticka priklepova na vrtanie dier pre nasledne v odbornom vycviku Ziakov. Jednotkova cena 300,00
2.2.13.|hmozdinky a otvorov 633004 ]ks 2 300,00] 600,00JEUR/ks. Podet ks 2. Celkom 600,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar -Rotaény laser na
horizontalnu a vertikalnu nivelizaciu. Jednotkova cena bola
urcena cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych
cien. U¢ebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 1680,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
2.2.14.|Rotacny laser na horizontalnu a vertikdlnu nivelizaciu 633004 ]ks 1 1 680,00] 1 680,00§1680,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,22.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar -Laserova vodovaha
na meranie vodorovnosti s nivelizaénym tanierom a uhlovou
optikou. Jednotkova cena bola urcend cenovym prieskumom a
vychadza z realnych trhovych cien. Uéebna pomocka bude
vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
Laserova vodovaha na meranie vodorovnosti s nésledne v odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 350,00
2.2.15.|nivelizaénym tanierom a uhlovou optikou 633004]ks 2 350,00) 700,00JEUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 700,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murdr - Lasermeter - na
presné a rychle meranie dizky, &irky a vysky. Jednotkova cena
bola uréena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo

) vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
Lasermeter - na presné a rychle meranie dlzky, Sirky a vycviku Ziakov. Jednotkova cena 1000,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
2.2.16.|vysky pre odbor Murar 633004 |ks 1 1 .000,00] 1 000,00JCelkom 1000,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Miesacka el. 120 C
na mieSanie maltovych a betonovych zmesi. Jednotkova cena
bola ur¢ena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. Ucebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
Miesacka el. 120 C na mieSanie maltovych a beténovych vycviku Ziakov. Jednotkové cena 500,00 EUR/ks. Poget ks 2.
2.2.17.|zmesi 633004 |ks 2 500,00} 1 000,00JCelkom 1000,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Miesadlo na
omietacie zmesi na mieSanie malty do 50 kg. Jednotkova cena
bola urcend cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 500,00 EUR/ks. Pocet ks 2.
2.2.18.|Miesadlo na omietacie zmesi na mieSanie malty do 50 kg 633004|ks 2 500,00] 1 000,00]Celkom 1000,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1.,2.2.
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Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murar - Miesadlo na
omietacie zmesi na mieSanie malty do 40 kg. Jednotkova cena
bola urcena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a néasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 300,00 EUR/ks. Pocet ks 2.
2.2.19.|Miesadlo na omietacie zmesi na mieSanie malty do 40 kg 633004]ks 2 300,00] 600,00]Celkom 600,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Vitacka -
elektromagneticka priklepova na vitanie otvorov pre
hmozdinky. Jednotkova cena bola uré¢ena cenovym
prieskumom a vychadza z reélnych trhovych cien. Ucebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Vitacka - elektromagneticka priklepova na vitanie otvorov Jednotkova cena 300,00 EUR/ks. Poget ks 2. Celkom 600,00
2.2.20.|pre hmozdinky 633004 |ks 2 300,00 600,00JEUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murér - Briska na steny a
stropy s brusnym kotu¢om na suchy zips. Jednotkova cena bola
uréena cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych
cien. Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
Bruska na steny a stropy s brusnym koti¢om na suchy Ziakov. Jednotkové cena 600,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
2.2.21.]zips pre odbor Murar 633004 ]ks 1 600,00] 600,00]600,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,22.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Vysavaé na brusny
prach. Jednotkova cena bola uréena cenovym prieskumom a
vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna pomodcka bude
vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
nasledne v odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 200,00
2.2.22.|Vysavac na brusny prach pre odbor Murar 633004 ]ks 1 200,00| 200,00JEUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 200,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Elektricky
ut'ahovac¢ s obmedzova¢om na prisrubovanie sadrokartonu.
Jednotkova cena bola ur¢ena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. U¢ebna pomécka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
Elektricky ut'ahova¢ s obmedzova¢om na prisSrubovanie odbornom vycviku Ziakov. Jednotkova cena 300,00 EUR/ks.
2.2.23.|sadrokartonu 633004 ]ks 2] 300,00 600,00§Pocet ks 2. Celkom 600,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Rezacka
sadrokartonovych platni. Jednotkova cena bola uréena
cenovym prieskumom a vychadza z redlnych trhovych cien.
Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 300,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom
2.2.24.|Rezacka sadrokartonovych platni 633004]ks 2 300,00] 600,00]600,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.
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Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murar - Rezacka pasov.
Jednotkova cena bola ur¢ena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. Uéebna pomocka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 150,00 EUR/ks.
2.2.25.|Rezacka pasov 633004 |ks 2 150,00 300,00§Pocet ks 2. Celkom 300,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murar - Uhlova bruska +
brisne a rezné diamantové koti¢e na prirezanie obkladov a
dlazdic. Jednotkova cena bola uréend cenovym prieskumom a
vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna pomodcka bude
vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
Uhlova braska + brusne a rezné diamantové kotice na nasledne v odbornom vycviku Ziakov. Jednotkova cena 300,00
2.2.26.|prirezanie obkladov a dlazdic 633004 |ks 2 300,00 600,00JEUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 600,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Miesadlo na
lepidlo na miesanie lepidiel. Jednotkova cena bola uréena
cenovymprieskumom a vychadza z realnych trhovych cien.
Ucebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 500,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom
2.2.27.|Miesadlo na lepidlo na miesanie lepidiel 633004 ]ks 2 500,00) 1 000,00§1000,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,22.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Kotiicova stolova
pila uhlova na rezanie hran obkladov a dlazby. Jednotkova
cena bola urcend cenovymprieskumom a vychadza z redlnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
Kotucova stolova pila uhlova na rezanie hran obkladov a vyeviku Ziakov. Jednotkova cena 200,00 EUR/ks. Pocet ks 2.
2.2.28.|dlazby 633004]ks 2 200,00} 400,00]Celkom 400,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Stojanova rezacka
zateplovacich dosak. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z reélnych trhovych cien. Ucebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 500,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 500,00
2.2.29.|Stojanova rezacka zateplovacich dosak 633004]ks 1 500,00] 500,00JEUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Ruéna rezacka na
polystyrén. Jednotkova cena bola uréena cenovym prieskumom
a vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna pomocka bude
vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
nasledne v odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 300,00
2.2.30.]Ruéna rezacka na polystyrén 633004 |ks 2 300,00 600,00]EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 600,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.
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2.2.31.

Elektrickd pila na delenie keramickej a betéonovej krytiny

633004

ITMS kod projektu: 26110130320

1 700,00

1700,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Strechar - Elektricka pila
na delenie keramickej a betonovej krytiny. Jednotkova cena
bola ur¢ena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. Ucebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 1700,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
Celkom 1700,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.32.

Strihaci stroj na strihanie tvarovej krytiny

633004

800,00}

800,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Klampiar - Strihaci stroj na
strihanie tvarovej krytiny. Jednotkova cena bola uréena
cenovym prieskumom a vychadza z redlnych trhovych cien.
Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 800,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
800,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.33.

Elektricky opal'ovaci stroj - odstrafiovanie starych naterov

633004

600,00}

600,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Maliar - Elektricky
opal'ovaci stroj - odstrafiovanie starych naterov. Jednotkova
cena bola uréend cenovym prieskumom a vychadza z redlnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 600,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
Celkom 600,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.34.

Fréza na omietku a farbu + sada ndhradnych koliesok do
frézy

633004

400,00

400,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Fréza na omietku af
farbu + sada nahradnych koliesok do frézy. Jednotkova cena
bola ur¢ena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. Ucebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 400,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
Celkom 400,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.35.

Elektricky vyhrievany parny uvolfiovac tapiet + tapetovy
tiger na perforaciu tapiet + prislusenstvo (Skrabky na
tapety)

633004

530,00}

530,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Elektricky
vyhrievany parny uvolfiovac tapiet + tapetovy tiger na
perforaciu tapiet + prisluSenstvo (Skrabky na tapety).
Jednotkova cena bola uréena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. U¢ebna pomocka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 530,00 EUR/ks.
Pocet ks 1. Celkom 530,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.
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2.2.36.

Tapetomat - Pristroj na nanasanie lepidla + stol na
tapetomat + podstavec na tapetomat + sada tapetomat

633004

ITMS kod projektu: 26110130320

1 500,00]

1 500,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Tapetomat vratane
jej vSetkych stcasti (Pristroj na nanasanie lepidla, stol na
tapetomat, podstavec na tapetomat, sada tapetomat).
Jednotkova cena bola urc¢ena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien . U¢ebna pomdcka bude vyuzivana
pre ziskanie praktickych zru¢nosti ziakov v odbore Maliar,
konkrétne pre tapetarske prace. U¢ebna pomocka vratane jej
vsetkych sucasti bude vylu¢ne vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. V pripade sucasti tejto uéebnej pomocky - stol na
tapetomat nejde o interiréové vybavenie Jednotkova cena
1500,00 EUR / kus. Pocet kusov1. Celkom 1500,00 EUR za
projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.37.

Lasermeter - na presné a rychle meranie dizky, 3irky a
vysky pre odbor Maliar

633004

1 000,00

2 000,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Lasermeter - na
presné a rychle meranie dizky, &irky a vysky. Jednotkova cena
bola urcena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a néasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 1000,00 EUR/ks. Pocet ks 2.
Celkom 2000,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.38.

Miesac na materialy - farby, lepidla + mieSacie hriadele

633004

400,00

400,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Miesa¢ na
materialy - farby, lepidla + miesacie hriadele. Jednotkova cena
bola uréena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 400,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
Celkom 400,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.39.

Briiska na steny a stropy s brusnym koti¢om na suchy
zips pre odbor Maliar

633004

600,00}

600,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Braska na steny a
stropy s brusnym kotti¢om na suchy zips. Jednotkova cena bola
uréend cenovym prieskumom a vychadza z redlnych trhovych
cien. Uéebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 600,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
600,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.40.

Vyséavac na brasny prach pre odbor Maliar

633004

200,00}

200,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Vysavac na brasny
prach. Jednotkova cena bola uréena cenovym prieskumom a
vychadza z realnych trhovych cien. Ucebna pomocka bude
vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
nasledne v odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 200,00
EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 200,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,,2.2.
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2.2.41.

Vybrac¢na bruska elektricka - na brusenie drevenych ploch

633004

ITMS kod projektu: 26110130320

300,00}

300,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Maliar - Vybrac¢na braska
elektricka - na brusenie drevenych ploch. Jednotkova cena bola
urend cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych
cien. U¢ebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 300,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
300,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.42.

Elektricka ¢isticka na Cistenie a preplachovanie upchatého
potrubia

633004

1 000,00

1 000,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Mechanik stavebno
instalacnych zariadeni, inStalatér - Elektricka Cisticka na
Cistenie a preplachovanie upchatého potrubia. Jednotkova cena
bola urcena cenovym prieskumom a vychéadza z realnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 1000,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
Celkom 1000,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.43.

Elektrickd tlakova pumpa na tlakovanie potrubia

633004

1.300,00]

1 300,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Mechanik stavebno
instala¢nych zariadeni, instalatér - Elektricka tlakova pumpa na
tlakovanie potrubia. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 1300,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 1300,00
EUR za projekt.

1.1.,2.1.,2.2.

2.2.44.

Bruska na plocho + prisluSenstvo

633004

400,00

400,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Mechanik nastavovac, blok
stavebné stroje - Bruska na plocho + prislusenstvo .
Jednotkova cena bola urcena cenovym prieskumom a vychadza
z redlnych trhovych cien. U¢ebna pomécka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 400,00 EUR/ks.
Pocet ks 1. Celkom 400,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.45.

Briiska na gul'ato + prislusenstvo

633004

400,00

400,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Mechanik nastavovac, blok
stavebné stroje - Bruska na gul'ato + prislusenstvo . Jednotkova
cena bola ur¢end cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a néasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 400,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
Celkom 400,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.46.

Pneumaticky a elektricky skrutkovac

633004

140,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Mechanik nastavovac, blok
stavebné stroje - Pneumaticky a elektricky skrutkovac.
Jednotkova cena bola urcena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. U¢ebna pomocka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 140,00 EUR/ks.

560,00

Pocet ks 4. Celkom 560,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.
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Nakup ucebnej pomocky pre odbor Mechanik nastavovac, blok
stavebné stroje - Zvaraci agregat CO2. Jednotkova cena bola
urcend cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych
cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a néasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 300,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
2.2.47.|Zvaraci agregat CO2 633004 ]ks 1 300,00 300,00§300,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,,2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Mechanik nastavovac, blok
stavebné stroje - Zvaraci agregat inventorovy Jednotkova cena
bola urcena cenovym prieskumom a vychéadza z realnych
trhovych cien. Uéebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
vycviku ziakov. Jednotkova cena 300,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
2.2.48.|Zvaraci agregat inventorovy 633004 |ks 1 300,00 300,00]Celkom 300,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Mechanik nastavovac, blok
stavebné stroje - Uhlova briiska mala. Jednotkova cena bola
urcena cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych
cien. Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 100,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom
2.2.49.1Uhlova bruska mala 633004 |ks 2 100,00 200,00§200,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Mechanik nastavovac, blok
stavebné stroje - Uhlova pilka na kov Jednotkova cena bola
uréend cenovym prieskumom a vychadza z redlnych trhovych
cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 1000,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
2.2.50.|Uhlova pilka na kov 633004 ]ks 1 1 000,00] 1 000,00§1000,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Mechanik nastavovac, blok
stavebné stroje - Lasermeter - na presné a rychle meranie
dizky, sirky a vysky. Jednotkové cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. Uéebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov

Lasermeter - na presné a rychle meranie dlzky, Sirky a odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku Ziakov.
vysky pre odbor Mechanik nastavovac, blok stavebné Jednotkova cena 1000,00 EUR/ks. Poget ks 1. Celkom 1000,00
2.2.51.|stroje 633004 ]ks 1 1 000,00 1 000,00JEUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Stolar -tesar - Frézka na
lamely - na presné a rychle meranie dizky, $irky a vyiky.
Jednotkova cena bola ur¢ena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. Uéebna pomocka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 120,00 EUR/ks.
2.2.52.|Frézka na lamely 633004 |ks 1 120,00 120,00QPocet ks 1. Celkom 120,00 EUR za projekt. 1.1.,2.1,2.2.
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2.2.53.

Pojazdna okruzna pila

633004

ITMS kod projektu: 26110130320

500,00}

500,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Stolar -tesar - Pojazdna
okruzna pila. Jednotkova cena bola urena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 500,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 500,00
EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.54.

Elektrickd retazova pila

633004

310,00

620,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Stolar -tesar - Elektricka
ret’azova pila. Jednotkova cena bola ur¢ena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. Ucebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 310,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 620,00
EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.55.

Elektricka dlabacka

633004

300,00}

600,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Stolar -tesar - Elektricka

dlabacka. Jednotkova cena bola uréend cenovym prieskumom a|

vychadza z realnych trhovych cien. Uéebna pomocka bude
vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
nasledne v odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 300,00
EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 600,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.56.

Elektricka klincovacka

633004

200,00}

400,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Stolar -tesar - Elektricka
klincovacka. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z reélnych trhovych cien. Ucebna
pomdcka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 200,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 400,00
EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

2.2.57.

Motorova retazova pila (lista 35 mm)

633004

295,00}

590,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Stolar -tesar - Motorova
ret’azova pila (liSta 35 mm). Jednotkova cena bola uréena
cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien.
Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 295,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom
590,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1,,2.2.

2.2.58.

Motorova retazova pila (liSta 45 mm)

633004

310,00}

310,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Stolar -tesar - Motorova
ret’azova pila (liSta 45 mm). Jednotkova cena bola uréena
cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien.
Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 310,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
310,00 EUR za projekt.

1.1.,2.1.,2.2.
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2.2.59.

Pneumatické lisovacie kladivo

633004

ITMS kod projektu: 26110130320

470,00

470,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Stolar -tesar - Pneumatické
lisovacie kladivo. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 470,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 470,00
EUR za projekt.

1.1.,2.1,2.2.

Posuvné kolesové leSenie

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633004

ks

mesiac

0,00]

700,00

0,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Stolar -tesar - Posuvné
kolesové lesenie. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z redlnych trhovych cien. Ucebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 700,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 700,00
EUR za projekt.

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

(=]

0,00}

0,00

2.

3.
3.1.

3.1.1.

Spolu
1.1. Realizicia Skoleni a kurzov pre
pedagogickych zamestnancov, inovacia

didaktickych prostriedkov
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Lektor 1

610620

osobohodina

44

10,00]

83 830,00

5160,00

Odmena lektora za $kolenie majstrov odbornych predmetov v
odbore Stoldr - tesar. Lektor zodpovedny za teoreticku a
praktickd pripravu majstrov odbornej vychovy v ramci
implementacie inovativnych foriem a metdd vyucby. Formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktudlnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na|
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 1044,12,- EUR delené
169,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 6,16,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 10,00 EUR/hodina x 44 hodin prace- 100%

440,00

prace odpracovanej na projekte.

1.1.
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Odmena lektora za $kolenie majstrov odbornej vychovy v IKT {
MS OFFICE (Word, Excel, Powerpoint- pre zaciato¢nikov,
Praca s internetom) pre Skupinu 1. - Majstri OV 1 az 13.
Lektor zodpovedny za teoretickt a prakticku pripravu majstrov
odbornej vychovy v ramci implementacie inovativnych foriem
a metod vyucby.Formou rozsirenia pracovnej naplne
pracovného pomeru (TPP) v sulade s aktudlnym Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 1044,12,- EUR delené 169,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 6,16,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie= 10,00
EUR EUR/hodina x 180 hodin prace- 100% prace
3.1.2.|Lektor 2 610620]osobohodina 180 10,00 1 800,00jodpracovanej na projekte. 1.1.

Odmena lektora za $kolenie majstrov odbornej vychovy v IKT
- MS OFFICE (Word, Excel, Powerpoint- pre zaciatocnikov,
Praca s internetom) pre Skupinu 2. - Majstri OV 14 az 26.
Lektor zodpovedny za teoreticku a praktickd pripravu majstrov
odbornej vychovy v ramci implementacie inovativnych foriem
a metod vyucby. Formou rozsirenia pracovnej naplne
pracovného pomeru (TPP) v stilade s aktualnym Zakonnikom
prace. Odmena je vyratand na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 1044,12,- EUR delené 169,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 6,16,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie= 10,00
EUR/hodina x 180 hodin prace- 100% préace odpracovanej na
3.1.3.|Lektor 3 610620]osobohodina 180 10,00} 1 800,00]projekte. 1.1.

Odmena lektora za $kolenie majstrov odbornych predmetov v
odbore Murar. Lektor zodpovedny za teoretickl a prakticka
pripravu majstrov odbornej vychovy v ramci implementacie
inovativnych foriem a metod vyucby. Formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v stlade s
aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Hruby plat 1044,12,- EUR delen¢ 169,5
hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 6,16,- EUR
hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2
navysenie= 10,00 EUR/hodina x 56 hodin prace- 100% prace
3.1.4.|Lektor 4 610620]osobohodina 56 10,00 560,00]odpracovanej na projekte. 1.1.
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Odmena lektora za $kolenie majstrov odbornych predmetov v
odbore Murar. Lektor zodpovedny za teoreticku a prakticka
pripravu majstrov odbornej vychovy v ramci implementacie
inovativnych foriem a metod vyucby.Formou rozsirenia
pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v stlade s
aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na zaklade
hodinovej sadzby. Hruby plat 1044,12,- EUR delené 169,5
hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 6,16,- EUR
hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2
navySenie= 10,00 EUR/hodina x 56 hodin prace- 100% prace

3.1.5.|Lektor 5 610620]osobohodina 56 10,00} 560,00]odpracovanej na projekte. 1.1.
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00]

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti) 18 920,00

Kurz IKT - vzdelavanie pedagdgov v ramci vyuzitia
interaktivnej tabule vo vyucovacom procese, praca s MS
OFFICE (Word, Excel, Powerpoint- pre pokro¢ilych vratane
hypertextového prepojenia suborov) a CAD systémov. Lektor
zodpovedny za teoreticku a praktickua pripravu pedagbgov v
ramci implementacie inovativnych foriem a metéd vyucby.
Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade Obchodného
zakonnika. Vyhcadzali sme z realnych trhovych cien. Cena
bola urc¢ena na zaklade telefonického a internetového cenového
prieskumu a je kone¢na. Spolu 540 hodin (2 skupiny
pedagdgov /Skupina 1. - Pedagég 1 az 12, Skupina 2. -
Pedagog 13 - 24/ x 270 hodin). Jednotkova cena 20,00

3.3.1.|Lektor 6 637 004]osobohodina 540 20,00 10 800,00JEUR/hodina. 1.1.
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00]
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

Kurz - skolenie majstrov odbornych predmetov v odbore
Strechar. Lektor zodpovedny za teoreticku a praktickd pripravu
majstrov odbornej vychovy v ramci implementacie
inovativnych foriem a metod vyucby. Zabezpedenie formou
zmluvy na zaklade Obchodného zakonnika. Vyhcadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade
telefonického a internetového cenového prieskumu a je
3.3.4.]Lektor 7 637 004]osobohodina 24 20,00 480,00Qkone¢na. Spolu 24 hodin. Jednotkova cena 20,00 EUR/hodina. |1.1.
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Kurz - skolenie majstrov odbornych predmetov v odbore
Klampiar. Lektor zodpovedny za teoreticku a prakticka
pripravu majstrov odbornej vychovy v ramci implementacie
inovativnych foriem a metod vyucby. Zabezpecenie formou
zmluvy na zéklade Obchodného zakonnika. Vyhcadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade
telefonického a internetového cenového prieskumu a je
3.3.5.]Lektor 8 637 004|osobohodina 24 20,00 480,00Qkone¢na. Spolu 24 hodin. Jednotkova cena 20,00 EUR/hodina. |1.1.

Kurz - skolenie majstrov odbornych predmetov v odbore
Maliar. Lektor zodpovedny za teoreticku a prakticku pripravu
majstrov odbornej vychovy v ramci implementacie
inovativnych foriem a metod vyucby. Zabezpecenie formou
zmluvy na zéklade Obchodného zakonnika. Vyhcadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréend na zaklade
telefonického a internetového cenového prieskumu a je
3.3.6.]Lektor 9 637 004|osobohodina 82 20,00 1 640,00lkoneéna. Spolu 82 hodin. Jednotkova cena 20,00 EUR/hodina. J1.1.

Kurz - $kolenie majstrov odbornych predmetov v odbore
Mechanik stavebnych instalacnych zariadeni, insStalatér. Lektor
zodpovedny za teoretickl a prakticku pripravu majstrov
odbornej vychovy v ramci implementacie inovativnych foriem
a metdd vyucby. Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade
Obchodného zakonnika. Vyhcadzali sme z realnych trhovych
cien. Cena bola ur¢end na zaklade telefonického a
internetového cenového prieskumu a je koneéna. Spolu 82
3.3.7.|Lektor 10 637 004]osobohodina 82 20,00 1 640,00fhodin. Jednotkova cena 20,00 EUR/hodina. 1.1.

Kurz - $kolenie majstrov odbornych predmetov v odbore
Mechanik nastavovac, blok stavebné stroje. Lektor zodpovedny)
za teoreticku a prakticku pripravu majstrov odbornej vychovy v
ramci implementacie inovativnych foriem a metdd vyucby.
Zabezpecenie formou zmluvy na zaklade Obchodného
zakonnika. Vyhcadzali sme z realnych trhovych cien. Cena
bola ur¢ena na zaklade telefonického a internetového cenového
prieskumu a je kone¢na. Spolu 86 hodin. Jednotkova cena
3.3.8.|Lektor 11 637 004]osobohodina 86 20,00 1 720,00§20,00 EUR/hodina. 1.1.

Kurz - socialno-psychologicky vycvik pedagogov a majstrov
OV. Lektor zodpovedny za teoretickl a praktickd pripravu
majstrov odbornej vychovy v ramci implementéacie
inovativnych foriem a metod vyucby. Zabezpeéenie formou
zmluvy na zéklade Obchodného zakonnika. Vyhcéadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade
telefonického a internetového cenového prieskumu a je
konecna. Spolu 20 hodin (2 skupiny x 10 hodin). Jednotkova
3.3.9.|Lektor 12 637 004]osobohodina 20 27,00 540,00fcena 27,00 EUR/hodina. 1.1.
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Odmena odbornika pre realizaciu technického zabezpecenia
pre vzdelavané cielové skupiny v ramci aktitivity 1.1.
Materialno - technické zabezpecenie vybavenie centra
odbornej pripravy zabezpecené formou dodavky sluzieb podla
obchodného zakonnika. Vyhcadzali sme z realnych trhovych
cien. Cena bola urc¢ena na zaklade telefonického a
internetového cenového prieskumu a je koneéna. Spolu 60 h
3.3.10.|Expert pripravy didaktickej techniky pre cielové skupiny 637 004]osobohodina 60 27,00] 1 620,00]prace pri sadzbe 27,00 EUR/ h prace 1.1.
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.INajom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2 |N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 18 139,99
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00} 0,00
Vydavky na obstaranie $koliacich potrieb a pomdcok pre
frekventantov (26 majstrov OV, 24 pedagdgov) podla potreby
v projekte, nakup Skoliaceho balicka v hodnote 100,00
EUR/frekventant - vratane poznamkovych blokov, pier, DVD-
ROM nosice, odbornej literatiry ku vzdelavacim kurzom -
literatrira zamerana na nové formy vzdelavania,
implementaciu tychto foriem do vyu¢ovacieho procesu -
premenu tradi¢nej $koly na modernu, odborné publikacie a iné
... Nakup pomocok a inych potrieb na ucely prislusnej aktivity
projektu, ktoré budi plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie
meratelnych ukazovatel'ov projektu pri vzdelavacich
aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola|
urcend na zaklade cenového prieskumu. 50 frekventantov x

3.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby 633009 projekt 1 5 000,00] 5 000,00§100,00 EUR/frekventant. Spolu 5000,00 EUR. 1.1.,2.2.

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Nanasaci valec na
nanaSanie malty. Jednotkova cena bola urcena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 50 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 100,00 EUR

3.5.4.|Nanasaci valec na nanaSanie malty 633009 ks 2 50,00] 100,00]za projekt. 1.1.,2.2.
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Nivela¢né stiprava na zaloZenie prvého radu tehal

633009

ks

50,00
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100,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murér - Nivelaéna suprava
na zalozenie prvého radu tehal. Jednotkova cena bola urcena
cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien.
Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 50,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom
100,00 EUR za projekt.

1.1.,2.2.

3.5.6.

Hobl'ova lata na kontrolu dizkového a vygkového modulu

633009

ks

20,00}

40,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murar - Hobl'ova lata na
kontrolu dizkového a vyskového modulu. Jednotkova cena bola
urend cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych
cien. Uc¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 20,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom
40,00 EUR za projekt.

1.1.,2.2.

3.5.7.

Pomécka na maltovanie na nanasanie rovnomernej vrstvy
malty potrebnej hribky do loznej Skary

633009

ks

20,00}

40,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Pomdcka na
maltovanie na nanasanie rovnomernej vrstvy malty potrebnej
hribky do loznej Skary. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z reélnych trhovych cien. Ucebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 20,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 40,00
EUR za projekt.

1.1.,2.2.

3.5.8.

Nerezové hladitka s drazkami 0,1 - 1,0 mm dizky

633009

ks

10,00}

50,00

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murar - Nerezové hladitka
s drazkami 0,1 - 1,0 mm diZky. Jednotkova cena bola uréena
cenovym prieskumom a vychadza z redlnych trhovych cien.
Ucebna pomodcka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 10,00 EUR/ks. Pocet ks 5. Celkom
50,00 EUR za projekt.

1.1.,2.2.

3.5.9.

Vysuvna montazna ty¢

633009

ks

200,00}

800,00

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Vysuvna montazna
ty¢. Jednotkova cena bola uréena cenovym prieskumom a
vychadza z realnych trhovych cien. Ucebna pomdcka bude
vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
nasledne v odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 200,00
EUR/ks. Pocet ks 4. Celkom 800,00 EUR za projekt.

1.1.,2.2.

3.5.10.

Noznice na plech

633009

ks

50,00]

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Noznice na plech.
Jednotkova cena bola urcena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. U¢ebna pomocka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 50,00 EUR/ks.

100,00

Pocet ks 2. Celkom 100,00 EUR za projekt.

1.1.,2.2.
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Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murdr - Spojovacie klieste
na profily. Jednotkova cena bola uréena cenovym prieskumom
a vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude
vyuzivand jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
nasledne v odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 150,00
3.5.11.|Spojovacie klieste na profily 633009 ks 2 150,00 300,00JEUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 300,00 EUR za projekt. 1.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Hoblik na hrany.
Jednotkova cena bola ur¢ena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. Uebna pomocka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku zZiakov. Jednotkova cena 100,00 EUR/ks.
3.5.12.|Hoblik na hrany 633009 ks 2 100,00 200,00QPocet ks 2. Celkom 200,00 EUR za projekt. 1.1, 2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murar - Rezacka na
obklady a dlazby. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z redlnych trhovych cien. Ucebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 500,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 1000,00
3.5.13.|Rezacka na obklady a dlazby 633009 ks 2 500,00) 1 000,00JEUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Vykrajovaci vrtak
na obkladacky (vykrajovanie otvorov 20 - 94 mm). Jednotkova
cena bola uréena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. Ucebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
Vykrajovaci vrték na obkladacky (vykrajovanie otvorov 20 vyeviku Ziakov. Jednotkova cena 30,00 EUR/ks. Pocet ks 2.
3.5.14.]- 94 mm) 633009 ks 2] 30,00 60,00]Celkom 60,00 EUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar -Sada korunovych
vrtakov na dlazdice a sadrokarton. Jednotkova cena bola
urcena cenovym prieskumom a vychadza z realnych trhovych
cien. Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 50,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom
3.5.15.]Sada korunovych vrtdkov na dlazdice a sadrokarton 633009 ks 2 50,00) 100,00§100,00 EUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Murar - Sada reznych a
brusnych kotacov. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 100,00 EUR/ks. Pocet ks 2. Celkom 200,00
3.5.16.|Sada reznych a brasnych kotucov 633009 ks 2 100,00 200,00JEUR za projekt. 1.1.,2.2.
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Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murér - Hlinikové vazne
laty so zabudovanou vodovahou na meranie vodorovnosti.
Jednotkova cena bola urcena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. U¢ebna pomécka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
Hlinikové vazne laty so zabudovanou vodovahou na odbornom vycviku Ziakov. Jednotkové cena 100,00 EUR/ks.
3.5.17.|meranie vodorovnosti 633009 ks 4 100,00 400,00[Pocet ks 4. Celkom 400,00 EUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Murdr - Sada nerezového
naradia. Jednotkova cena bola ur¢ena cenovym prieskumom a
vychadza z realnych trhovych cien. Uéebna pomocka bude
vyuzivand jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a
nasledne v odbornom vycviku Ziakov. Jednotkova cena 30,00
3.5.18.|Sada nerezového naradia 633009 ks 4 30,00 120,00JEUR/ks. Poget ks 4. Celkom 120,00 EUR za projekt. 1.1,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Strechar - Sada naradia na
montaz stre$nej krytiny. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. U¢ebna
pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani majstrov
odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku ziakov.
Jednotkova cena 1699,99 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 1699,99
3.5.19.|Sada naradia na montaz stre$nej krytiny 633009 ks 1 1 699,99 1 699,99]JEUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Strechar - Sada naradia na
nanaSanie stresnej zivicnej krytiny, plynova. Jednotkova cena
bola uréena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. U¢ebnd pomocka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
Sada naradia na nanasanie stre$nej zivi¢nej krytiny, vycviku Ziakov. Jednotkova cena 1200,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
3.5.20.|plynova 633009 ks 1 1 200,00 1 200,00]Celkom 1200,00 EUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Tapetovaci stol.
Ucebna pomdcka bude vyluéne vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nésledne v odbornom
vycviku ziakov. V pripade tejto u¢ebnej pomdcky - stdl na
tapetomat nejde o interiérové vybavenie, ale u¢ebna pomocka
bude vyuzivana pre ziskanie praktickych zru¢nosti majstrov
odbornej vychovy a ziakov v odbore Maliar, konkrétne pre
tapetarske prace. Jednotkova cena bola uréena cenovym
prieskumom a vychadza z realnych trhovych cien. Jednotkova
cena 230,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom 230,00 EUR za
3.5.21.| Tapetovaci st6l 633009 ks 1 230,00 230,00]projekt. 1.1.,2.2.
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Nakup ucebnej pomocky pre odbor Maliar - Tapetarsky kufrik.
Jednotkova cena bola uréena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. U¢ebna pomocka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 200,00 EUR/ks.
3.5.22 | Tapetarsky kufrik 633009 ks 1 200,00 200,00QPocet ks 1. Celkom 200,00 EUR za projekt. 1.1, 2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Maliar - Skladacie leSenie
hlinikové na kolieskach. Pracovna plocha do 3 m. Jednotkova
cena bola uréena cenovym prieskumom a vychadza z realnych
trhovych cien. U¢ebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom
Skladacie leSenie hlinikové na kolieskach. Pracovna vycviku Ziakov. Jednotkové cena 800,00 EUR/ks. Pocet ks 1.

3.5.23.|plocha do 3 m 633009 ks 1 800,00} 800,00]Celkom 800,00 EUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Maliar - Kompletnéa sada
Sablon v drevenom kufriku. Jednotkova cena bola uréena
cenovym prieskumom a vychadza z redlnych trhovych cien.
Ucebna pomocka bude vyuzivana jednak vo vzdelavani
majstrov odbornej vychovy a nasledne v odbornom vycviku
ziakov. Jednotkova cena 1700,00 EUR/ks. Pocet ks 1. Celkom
3.5.24.|Kompletna sada $ablon v drevenom kufriku 633009 ks 1 1 700,00] 1 700,00§1700,00 EUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomdcky pre odbor Mechanik stavebno
in§talaénych zariadeni, instalatér - Lisovacie klieSte + nastavce.
Jednotkova cena bola ur¢ena cenovym prieskumom a vychadza
z realnych trhovych cien. Uebna pomocka bude vyuzivana
jednak vo vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nasledne v
odbornom vycviku ziakov. Jednotkova cena 1000,00 EUR/ks.
3.5.25.|Lisovacie klieSte + nastavce 633009 ks 2 1 000,00] 2 000,00JPocet ks 2. Celkom 2000,00 EUR za projekt. 1.1.,2.2.

Nakup ucebnej pomocky pre odbor Mechanik stavebno
instalacnych zariadeni, inStalatér - Zvaracie zariadenie na
zvaranie medi s ohybacim zariadenim (plynové). Jednotkova
cena bola ur¢end cenovym prieskumom a vychadza z redlnych
trhovych cien. Ucebna pomdcka bude vyuzivana jednak vo
vzdelavani majstrov odbornej vychovy a nésledne v odbornom

Zvaracie zariadenie na zvaranie medi s ohybacim vycviku Ziakov. Jednotkova cena 1700,00 EUR/ks. Pocet ks 1.
3.5.26.|zariadenim (plynové) 633009 ks 1 1 700,00] 1 700,00§Celkom 1700,00 EUR za projekt. 1.1.,2.2.
3.| Spolu 42 219,99

2.1. Tvorba novych inovativnych pedagogickych

4. materialov a Skolského vzdelavacieho programu
4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 21 473,92
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.|Metodik 1

610620

osobohodina

58 8,60

498,80

Odmena Metodika 1 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 535,59,- EUR delené
101 hodin ( poéet odpracovanych hodin mesaéne) = 5,30,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x
1,2 navysenie = 8,60 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
prace odpracovanej na projekte.

2.1.,2.2.

4.1.2.

Metodik 2

610620

osobohodina

58 8,19

475,02

Odmena Metodika 2 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 896,88,- EUR delené
177,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 5,05,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 8,19 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
prace odpracovanej na projekte.

2.1.,2.2.

4.1.3.

Metodik 3

610620

osobohodina

58 8,40

487,20

Odmena Metodika 3 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 945,72,- EUR delené
182,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 5,18,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie = 8,40 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
prace odpracovanej na projekte.

2.1.,2.2.

4.14.

Metodik 4

610620

osobohodina

58 8,24

477,92

Odmena Metodika 4 za vypracovanie metodickych postupov
("metodicke listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 936,42,- EUR delené
184,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 5,08,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie = 8,24 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
prace odpracovanej na projekte.

2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 5 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 1027,23,- EUR delené
169,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 6,006,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 9,83 EUR/hodina x 58 hodin prace- 100%
4.1.5.|Metodik 5 610620 osobohodina 58 9,83 570,14fprace odpracovanej na projekte. 2.1.,22.

Odmena Metodika 6 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 908,07,- EUR delené
184,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,92,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie = 7,98 EUR/hodina x 58 hodin prace- 100%
4.1.6.|Metodik 6 610620 osobohodina 58 7,98 462,84]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 7 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 908,07,- EUR delené
184,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,92,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x
1,2 navysenie = 7,98 EUR/hodina x 58 hodin prace- 100%
4.1.7.|Metodik 7 610620 osobohodina 58 7,98 462,84]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 8 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 886,13,- EUR delené
178,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,96,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 8,05 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.8.|Metodik 8 610620 osobohodina 58 8,05 466,90]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 9 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 866,87,- EUR delené
170,0 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 5,10,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 8,27 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.9.|Metodik 9 610620 osobohodina 58 8,27 479,66]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,22.

Odmena Metodika 10 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktudlnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 1178,02,- EUR delené
188,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 6,25,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 10,14 EUR/hodina x 58 hodin prace- 100%
4.1.10.|Metodik 10 610620 osobohodina 58 10,14 588, 12]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 11 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 691,37,- EUR delené
131,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 5,26,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 8,53 EUR/hodina x 58 hodin prace- 100%
4.1.11.|Metodik 11 610620 osobohodina 58 8,53 494,74]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 12 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 936,45,- EUR delené
185,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 5,05,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 8,19 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.12.|Metodik 12 610620 osobohodina 58 8,19 475,02]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 13 za vypracovanie metodickych postupov
("metodicke listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 728,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,62,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 7,50 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.13.|Metodik 13 610620 osobohodina 58 7,50) 435,00prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 14 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 826,66,- EUR delené
170,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,85,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 7,87 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.14.|Metodik 14 610620 osobohodina 58 7,87 456,46]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,22.

Odmena Metodika 15 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stilade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 925,14,- EUR delené
175,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 5,27,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x
1,2 navysenie= 8,55 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.15.|Metodik 15 610620 osobohodina 58 8,55 495,90]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 16 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 737,70,- EUR delené
183,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,02,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,52 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.16.|Metodik 16 610620 osobohodina 58 6,52 378, 16]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 17 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 964,11,- EUR delené
173,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 5,56,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 9,02 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.17.|Metodik 17 610620 osobohodina 58 9,02 523,16]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 18 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 688,06,- EUR delené
181,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 3,79,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x
1,2 navysenie= 6,15 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.18.|Metodik 18 610620 osobohodina 58 6,15 356,70]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 19 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 688,00,- EUR delené¢
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,37,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x
1,2 navysenie= 7,09 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.19.|Metodik 19 610620 osobohodina 58 7,09 411,22]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 20 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 916,26,- EUR delené
175,9 hodin ( poéet odpracovanych hodin mesacne) = 5,21,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x
1,2 navysenie = 8,45 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.20.|Metodik 20 610620 osobohodina 58 8,45 490,10fprace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 21 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 871,5 delené 175 hodin (
pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,98,- EUR hruba
hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel’a x 1,2
navySenie = 8,08 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100% prace
4.1.21.|Metodik 21 610620 osobohodina 58 8,08 468,64Jodpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 22 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 871,5 delené 175 hodin (
pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,98,- EUR hruba
hodinova mzda pedagdga x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2
navysenie = 8,08 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100% prace
4.1.22.|Metodik 22 610620 osobohodina 58 8,08 468,64Jodpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 23 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 871,5 delené 175 hodin (
pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,98,- EUR hruba
hodinova mzda pedagdga x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2
navysenie = 8,08 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100% prace
4.1.23.|Metodik 23 610620 osobohodina 58 8,08 468,64Jodpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 24 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stilade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 871,5 delené 175 hodin (
pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,98,- EUR hruba
hodinova mzda pedagdga x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2
navysenie = 8,08 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100% prace
4.1.24.|Metodik 24 610620 osobohodina 58 8,08 468,64Jodpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 25 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktudlnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 673,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,27,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,92 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.25.|Metodik 25 610620 osobohodina 58 6,92 401,36[prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 26 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 613,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 3,89,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie = 6,31 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.26.|Metodik 26 610620 osobohodina 58 6,31 365,98 prace odpracovanej na projekte. 2.1,2.2.

Odmena Metodika 27 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 644,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,09,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x
1,2 navysenie= 6,64 EUR/hodina x 58 hodin prace- 100%
4.1.27.|Metodik 27 610620 osobohodina 58 6,64 385,12]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 28 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 490,44,- EUR delené
100,8 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,87,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 7,90 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.28.|Metodik 28 610620 osobohodina 58 7,90) 458,20]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 29 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 455,02,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 2,89,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 4,69 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.29.|Metodik 29 610620 osobohodina 58 4,69 272,02 prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 30 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 661,50,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,20,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie = 6,81 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.30.|Metodik 30 610620 osobohodina 58 6,81 394,98]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 31 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 630,50,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,00,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,49 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.31.|Metodik 31 610620 osobohodina 58 6,49 376,42 prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 32 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 573,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 3,64,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 5,91 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.32.|Metodik 32 610620 osobohodina 58 591 342,78]|prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 33 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 675,67,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,29,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,96 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.33.|Metodik 33 610620 osobohodina 58 6,96 403,68]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 34 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 758,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,81,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 7,80 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.34.|Metodik 34 610620 osobohodina 58 7,80) 452,40]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 35 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 657,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,17,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,76 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.35.|Metodik 35 610620 osobohodina 58 6,76 392,08]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,22.

Odmena Metodika 36 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 633,50,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,02,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,52 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.36.|Metodik 36 610620 osobohodina 58 6,52 378, 16]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 37 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktudlnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 621,50,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,95,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,41 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.37.|Metodik 37 610620 osobohodina 58 6,41 371,78]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 38 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 547,50,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,48,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 5,65 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.38.|Metodik 38 610620 osobohodina 58 5,65 327,70]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 39 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 708,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,50,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 7,30 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.39.|Metodik 39 610620 osobohodina 58 7,30 423,40)prace odpracovanej na projekte. 2.1.,22.

Odmena Metodika 40 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 418,30,- EUR delené
92,4 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,53,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x
1,2 navysenie= 7,35 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.40.]Metodik 40 610620 osobohodina 58 7,35 426,30]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 41 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 696,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,42,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 7,17 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.41.]Metodik 41 610620 osobohodina 58 7,17 415,86]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 42 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 682,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,33,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 7,02 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.42.|Metodik 42 610620 osobohodina 58 7,02 407,16[prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 43 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 657,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,17,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,77 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.43.|Metodik 43 610620 osobohodina 58 6,77 392,66]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 44 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 753,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,78,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie = 7,76 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.44.|Metodik 44 610620 osobohodina 58 7,76 450,08]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 45 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 620,00,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 3,94,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,39 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.45.|Metodik 45 610620 osobohodina 58 6,39 370,62]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 46 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
stlade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 641,50,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,07,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,60 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.46.|Metodik 46 610620 osobohodina 58 6,60) 382,80prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 47 za vypracovanie metodickych postupov
("metodickeé listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 605,50,- EUR delené
157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 3,84,-
EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x
1,2 navysenie= 6,23 EUR/hodina x 58 hodin prace - 100%
4.1.47.|Metodik 47 610620 osobohodina 58 6,23 361,34]prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.

Odmena Metodika 48 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zosity, prezentacie) formou
roz§irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 647,33 delené 157,5
hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) =4,11,- EUR
hruba hodinova mzda majstra OV x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,67 EUR/hodina x 58 hodin
4.1.48.|Metodik 48 610620 osobohodina 58 6,67 386,86]prace - 100% prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
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Odmena Metodika 49 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktudlnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 647,33 delené 157,5
hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,11,- EUR
hruba hodinova mzda majstra OV x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,67 EUR/hodina x 58 hodin

4.1.49.|Metodik 49 610620 osobohodina 58 6,67 386,86]prace - 100% prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
Odmena Metodika 50 za vypracovanie metodickych postupov
("metodické listy", pracovné zoSity, prezentacie) formou
roz$irenia pracovnej naplne pracovného pomeru (TPP) v
sulade s aktualnym Zakonnikom prace. Odmena je vyratana na
zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 647,33 delené 157,5
hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,11,- EUR
hruba hodinova mzda majstra OV x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie= 6,67 EUR/hodina x 58 hodin
4.1.50.|Metodik 50 610620 osobohodina 58 6,67 386,86]prace - 100% prace odpracovanej na projekte. 2.1.,2.2.
Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahranicné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00]

0,00

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00]
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00) 0,00]
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné vydavky - priame 650,00
4.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. |Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00]

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

39




ITMS kod projektu: 26110130320

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie pre nové metodické
postupy (vratane "metodickych listov, pracovnych zositov a
prezentacii) vytvorené v ramci prislusnej aktivity projektu v
pocete 50 ks. Jednotkova cena za jeden kus 13,00 EUR.
SPOLU 650,00 EUR za projekt. Vychadzali sme z redlnych
trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade cenového
prieskumu. Publikacie budi vyuzivané vo vyuovacom procese
na rozvoj kI'icovych kompetencii a vychadzaju z realnych

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie 637004 projekt 1 650,00) 650,00]potrieb pedagdgov a majstrov OV. 2.1.,2.2.
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00} 0,00
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00]
4.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

4.| Spolu 22 123,92

2.2. Implementacia inovativnych foriem a metéd

5. vzdelavania do vyucovacieho procesu
5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 289 050,75

Odmena Pedagodga 1 za teoretickl pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
studentov strednej odbornej $koly formou rozsirenia pracovne;j
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 535,59,-
EUR delené 101 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesacne)
= 5,30,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,60 EUR/hodina. 1 pedagog|
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychddzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 mintatovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesaéne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.1.|Pedagég 1 610620 osobohodina 675 8,60 5 805,00Jodpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagoga 2 za teoreticku pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zéklade hodinovej sadzby. Hruby plat 896,88,-
EUR delené 177,5 hodin (pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,05,- EUR hrubé hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,19 EUR/hodina. 1 pedagog|
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Gvazku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v uvahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.2.|Pedagog 2 610620 osobohodina 675 8,19 5 528,25odpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 3 za teoreticku pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 945,72,-
EUR delené 182,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,18,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 8,40 EUR/hodina.l pedagog
bude ucit’ na zéklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychddzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Givazku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyu€ovacimi hodinami, berieme v tvahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacéne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.3.|Pedagog 3 610620 osobohodina 675 8,40 5 670,00fodpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagoga 4 za teoretickll pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stilade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 936,42,-
EUR delené 184,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,08,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,24 EUR/hodina.1 pedagég
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov =675 hodin prace 100%
5.1.4.|Pedagog 4 610620 osobohodina 675 8,24 5 562,00fodpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 5 za teoretickll pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 1027,23.-
EUR delené 169,5 hodin ( po¢et odpracovanych hodin
mesacne) = 6,06,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie= 9,83 EUR/hodina.1 pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 miniitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesac¢ne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.5.|Pedagog 5 610620 osobohodina 675 9,83 6 635,25Jodpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagoga 6 za teoreticku pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 908,07,-
EUR delené 184,5 hodin ( poc¢et odpracovanych hodin
mesacne) = 4,92,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 7,98 EUR/hodina.l pedagdg
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 miniitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v uvahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.6.|Pedagog 6 610620 osobohodina 675 7,98 5 386,50Jodpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 7 za teoretickll pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 908,07,-
EUR delené 184,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,92,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie= 7,98 EUR/hodina.l pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesac¢ne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 minatovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.7.|Pedagog 7 610620 osobohodina 675 7,98 5 386,50Jodpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagoga 8 za teoreticku pripravu Studentov v ramei
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stilade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 886,13,-
EUR delené 178,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,96,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,05 EUR/hodina.1 pedagodg
bude ucit’ na zéklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesac¢ne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Givazku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacéne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.8.|Pedagog 8 610620 osobohodina 675 8,05 5 433,75odpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 9 za teoretickl pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 866,87,-
EUR delené 170,0 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,10,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,27 EUR/hodina.1 pedagdg
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 mintutovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov =675 hodin prace 100%
5.1.9.|Pedagog 9 610620 osobohodina 675 8,27 5 582,25odpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagodga 10 za teoreticktl pripravu $tudentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stilade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 1161,16,-
EUR delené 188,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 6,16,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 10,00 EUR/hodina.1
pedagdg bude ucit’ na zaklade inovativnych ucebnych planov
30 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 mintutovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagdg x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.10.|Pedagdg 10 610620 osobohodina 675 10,00 6 750,00Jodpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 11 za teoreticktl pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stilade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 691,37,-
EUR delené 131,5 hodin ( poéet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,26,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 8,53 EUR/hodina.l pedagdg
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 miniitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v uvahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesac¢ne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.11.|Pedagbg 11 610620 osobohodina 675 8,53 5 757,75odpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagodga 12 za teoretickl pripravu Studentov v rameci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zédklade hodinovej sadzby. Hruby plat 936,45,-
EUR delené 185,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,05,- EUR hrubé hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,19 EUR/hodina.1 pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Gvizku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.12.|Pedagog 12 610620 osobohodina 675 8,19 5 528,25odpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 13 za teoretickl pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zéklade hodinovej sadzby.Hruby plat 728,00,-
EUR delené 157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,62,- EUR hrubé hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 7,50 EUR/hodina.1 pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Gvazku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.13.|Pedagog 13 610620 osobohodina 675 7,50 5 062,50jodpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 14 za teoretickll pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 826,66,-
EUR delené 170,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,85,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 7,87 EUR/hodina.l pedagog
bude ucit’ na zéklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychddzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného ivazku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyu€ovacimi hodinami, berieme v tvahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacéne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov =675 hodin prace 100%
5.1.14.|Pedagég 14 610620 osobohodina 675 7,87 5 312,25 odpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagodga 15 za teoretickl pripravu Studentov v rameci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 925,14,-
EUR delené 175,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,27,- EUR hrubé hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,55 EUR/hodina.1 pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Gvizku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.15.|Pedagog 15 610620 osobohodina 675 8,55 5 771,25odpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 16 za teoretickl pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zéklade hodinovej sadzby.Hruby plat 737,70,-
EUR delené 183,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,02,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,52 EUR/hodina.1 pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesa¢ne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Givazku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.16.|Pedagog 16 610620 osobohodina 675 6,52 4 401,00fodpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagdga 17 za teoretickt pripravu $tudentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 964,11 .-
EUR delené 173,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,56,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 9,02 EUR/hodina.1 pedagog
bude ucit’ na zéklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychddzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 mintatovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v tvahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacéne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.17.|Pedagog 17 610620 osobohodina 675 9,02 6 088,50Jodpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagoga 18 za teoreticktl pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 688,06,-
EUR delené 181,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 3,79,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 6,15 EUR/hodina.l pedagdg
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 miniitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesac¢ne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.18.|Pedagog 18 610620 osobohodina 675 6,15 4 151,25 odpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 19 za teoreticktl pripravu $tudentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stilade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 688,00,-
EUR delené 157,5 hodin ( pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 4,37,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 7,09 EUR/hodina.1 pedagég
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesac¢ne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.19.|Pedagdg 19 610620 osobohodina 675 7,09 4 785,75 odpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagoga 20 za teoretickl pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 916,26,-
EUR delené 175,9 hodin ( poéet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,21,- EUR hruba hodinova mzda x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 8,45 EUR/hodina. 1 pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 miniitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v uvahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagdg x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.20.|Pedagdg 20 610620 osobohodina 675 8,45 5 703,75Jodpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagodga 21 za teoretickt pripravu Studentov v rameci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 871,5 delené
175 hodin ( poéet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,98, -
EUR hruba hodinova mzda pedagoga x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,08 EUR/hodina.1 pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Gvizku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.21.|Pedagog 21 610620 osobohodina 675 8,08 5 454,00Jodpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 22 za teoretickl pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zéklade hodinovej sadzby.Hruby plat 871,5 delené
175 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesaéne) = 4,98,-
EUR hruba hodinova mzda pedagdga x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,08 EUR/hodina.1 pedagog
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Gvazku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.22.|Pedagog 22 610620 osobohodina 675 8,08 5 454,00Jodpracovanej na projekte. 2.2.
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Odmena Pedagdga 23 za teoreticktl pripravu $tudentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v stilade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby. Hruby plat 871,5 delené
175 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,98,-
EUR hruba hodinova mzda pedagoga x 1,352 odvody
zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 8,08 EUR/hodina.1 pedagég
bude ucit’ na zaklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyucovacimi hodinami, berieme v Givahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.23.|Pedagdg 23 610620 osobohodina 675 8,08 5 454,00fodpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Pedagoga 24 za teoretickll pripravu Studentov v ramci
implementacie vytvorenych modernych foriem vzdelavania
Studentov strednej odbornej Skoly formou rozsirenia pracovnej
zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom prace. Odmena je
vyratana na zaklade hodinovej sadzby.Hruby plat 871,5 delené
175 hodin ( pocet odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,98,-
EUR hruba hodinova mzda pedagdga x 1,352 odvody
zamestnavatela x 1,2 navySenie = 8,08 EUR/hodina.l pedagog
bude ucit’ na zéklade inovativnych u¢ebnych planov 30
vyucovacich hodin mesacne (vychddzame z 22 hodinového
tyzdenného pracovného Givazku), uvazujeme so 45 mintitovymi
vyu€ovacimi hodinami, berieme v tvahu 30 x45/60 h vyucby +
15 h na pripravu = 37,5 h mesacéne. 1 pedagog x 37,5 h prace
mesacne x obdobie 18 mesiacov = 675 hodin prace 100%
5.1.24.|Pedagog 24 610620 osobohodina 675 8,08 5 454,00Jodpracovanej na projekte. 2.2.
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5.1.25.

Majster odbornej vychovy 1

610620

osobohodina

900

6,92

6 228,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 1 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej skoly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 673,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,27,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,92
EUR/hodina. 1 majster OV bude ucit’ na zdklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného tvizku), uvazujeme
so 45 minutovymi vyu¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.26.

Majster odbornej vychovy 2

610620

osobohodina

900

6,31

5 679,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 2 za prakticku pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
roz$irenia pracovnej zmluvy (TPP) v stllade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 613,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 3,89,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navysenie = 6,31
EUR/hodina.l majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucéebnych planov 40 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyu¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.27.

Majster odbornej vychovy 3

610620

osobohodina

900

6,64

5 976,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 3 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementéacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej skoly formou
roz$irenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zékonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 644,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,09,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,64
EUR/hodina.l majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyuovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.28.

Majster odbornej vychovy 4

610620

osobohodina

900

7,90]

7 110,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 4 za praktickd pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 490,44,- EUR delené 100,8 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 4,87,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 7,90
EUR/hodina.l majster OV bude u¢it’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného tvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.29.

Majster odbornej vychovy 5

610620

osobohodina

900

4,69

4 221,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 5 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej $koly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 455,02,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 2,89,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 4,69
EUR/hodina.1 majster OV bude uéit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
so 45 minutovymi vyuc¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesac¢ne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.30.

Majster odbornej vychovy 6

610620

osobohodina

900

6,81

6 129,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 6 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 661,50,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,20,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,81
EUR/hodina.1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného tvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.31.

Majster odbornej vychovy 7

610620

osobohodina

900

6,49

5 841,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 7 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej skoly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 630,50,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,00,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 6,49
EUR/hodina.1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesa¢ne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného tvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyu¢ovacimi hodinami, berieme v (ivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.32.

Majster odbornej vychovy 8

610620

osobohodina

900

591

5 319,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 8 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementéacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
roz$irenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zékonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 573,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,64,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 5,91
EUR/hodina.l majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného Gvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyuc¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.33.

Majster odbornej vychovy 9

610620

osobohodina

900

6,96

6 264,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 9 za prakticku pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 675,67,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 4,29,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie= 6,96
EUR/hodina.1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.34.

Majster odbornej vychovy 10

610620

osobohodina

900

7,80]

7 020,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 10 za prakticka pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej skoly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 758,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 4,81,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 7,80
EUR/hodina.1 majster OV bude uéit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.35.

Majster odbornej vychovy 11

610620

osobohodina

900

6,76

6 084,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 11 za prakticka pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania Studentov strednej odbornej Skoly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 657,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 4,17,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 6,76
EUR/hodina.1 majster OV bude uéit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
so 45 minutovymi vyuc¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.36.

Majster odbornej vychovy 12

610620

osobohodina

900

6,52

5 868,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 12 za praktickl pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 633,50,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,02,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,52
EUR/hodina. 1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesa¢ne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného Gvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyuovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.37.

Majster odbornej vychovy 13

610620

osobohodina

900

6,41

5 769,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 13 za prakticka pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 621,50,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 3,95,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,41
EUR/hodina.1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.38.

Majster odbornej vychovy 14

610620

osobohodina

900

5,65

5 085,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 14 za praktickd pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
roz$irenia pracovnej zmluvy (TPP) v stllade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 547,50,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,48,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navysenie = 5,65
EUR/hodina. 1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucéebnych planov 40 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyu¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.39.

Majster odbornej vychovy 15

610620

osobohodina

900

6 570,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 15 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej skoly formou
roz8irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 708,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,50,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 7,30
EUR/hodina.1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesa¢ne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného tvdzku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyu¢ovacimi hodinami, berieme v (ivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.40.

Majster odbornej vychovy 16

610620

osobohodina

900

6 615,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 16 za prakticktl pripravu
Studentov v ramci implementéacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
roz$irenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zékonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 418,30,- EUR delené 92,4 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,53,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 7,35
EUR/hodina.l majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného Gvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyuc¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.41.

Majster odbornej vychovy 17

610620

osobohodina

900

6 453,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 17 za prakticka pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 696,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,42,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 7,17
EUR/hodina.1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.42.

Majster odbornej vychovy 18

610620

osobohodina

900

7,02

6 318,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 18 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
roz$irenia pracovnej zmluvy (TPP) v stllade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 682,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 4,33,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie= 7,02
EUR/hodina.l majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucéebnych planov 40 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyu¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.43.

Majster odbornej vychovy 19

610620

osobohodina

900

6,77

6 093,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 19 za praktickl pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej $koly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 657,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 4,17,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navysenie = 6,77
EUR/hodina.1 majster OV bude uéit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
so 45 minutovymi vyuc¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesac¢ne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.44.

Majster odbornej vychovy 20

610620

osobohodina

900

7,76

6 984,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 20 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementécie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej skoly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 753,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,78,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 7,76
EUR/hodina.1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného tvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.45.

Majster odbornej vychovy 21

610620

osobohodina

900

6,39

5 751,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 21 za praktickl pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej $koly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 620,00,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesaéne) = 3,94,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navysenie = 6,39
EUR/hodina.1 majster OV bude uéit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
so 45 minutovymi vyuc¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesac¢ne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.46.

Majster odbornej vychovy 22

610620

osobohodina

900

6,60

5 940,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 22 za prakticki pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej skoly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 641,50,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesacne) = 4,07,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatela x 1,2 navySenie = 6,60
EUR/hodina.1 majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného tvdzku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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5.1.47.

Majster odbornej vychovy 23

610620

osobohodina

900

6,23

5 607,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 23 za praktickl pripravu
Studentov v ramci implementéacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
roz$irenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zékonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 605,50,- EUR delené 157,5 hodin ( pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne) = 3,84,- EUR hruba hodinova
mzda x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie= 6,23
EUR/hodina.l majster OV bude ucit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesaéne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyu¢ovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.

5.1.48.

Majster odbornej vychovy 24

610620

osobohodina

900

6,67

6 003,00

Odmena Majstra odbornej vychovy 24 za praktickl pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 647,33 delené 157,5 hodin ( pocet odpracovanych
hodin mesaéne) = 4,11,- EUR hruba hodinova mzda majstra
OV x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navySenie = 6,67
EUR/hodina.l majster OV bude u¢it’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného tvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v tivahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =
900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte.

2.2.
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Odmena Majstra odbornej vychovy 25 za praktickl pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania §tudentov strednej odbornej skoly formou
roz§irenia pracovnej zmluvy (TPP) v sulade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zéklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 647,33 delené 157,5 hodin ( pocet odpracovanych
hodin mesaéne) = 4,11,- EUR hruba hodinova mzda majstra
OV x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navysenie = 6,67
EUR/hodina.1 majster OV bude uéit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
s0 45 minutovymi vyucovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesac¢ne x obdobie 18 mesiacov =

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.1.49.|Majster odbornej vychovy 25 610620 osobohodina 900, 6,67 6 003,00§900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte. 2.2.

Odmena Majstra odbornej vychovy 26 za praktickd pripravu
Studentov v ramci implementacie vytvorenych modernych
foriem vzdelavania $tudentov strednej odbornej $koly formou
rozsirenia pracovnej zmluvy (TPP) v stlade so Zakonnikom
prace. Odmena je vyratana na zaklade hodinovej sadzby.
Hruby plat 647,33 delené 157,5 hodin ( pocet odpracovanych
hodin mesaéne) = 4,11,- EUR hruba hodinova mzda majstra
OV x 1,352 odvody zamestnavatel'a x 1,2 navysenie = 6,67
EUR/hodina.1 majster OV bude uéit’ na zaklade inovativnych
ucebnych planov 40 vyucovacich hodin mesacne (vychadzame
z 30 hodinového tyzdenného pracovného uvizku), uvazujeme
50 45 mintatovymi vyucovacimi hodinami, berieme v uvahu
40x45/60 h vyucby + 20 h na pripravu = 50 h mesacne. 1
majster OV x 50 h prace mesacne x obdobie 18 mesiacov =

Majster odbornej vychovy 26 610620 osobohodina 900, 6,67 6 003,00§900 hodin prace 100% odpracovanej na projekte. 2.2.

Cestovné nahrady ** 0,00

Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00)

5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
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5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00)
5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
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5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 6 576,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.]vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Vydavky na obstaranie u¢ebnych potrieb a pomocok pre
frekventantov. Nnakup pracovnych zositov, odbornej ucebnej
literatary. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola
urcena na zaklade cenového prieskumu. U¢ebné pomocky budi
vyuzivané vo vyucovacom procese na rozvoj kl'aicovych
kompetencii a vychadzaji z realnych potrieb pedagogov a
5 majstrov OV. 548 frekventantov x 12 EUR/frekventant.
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 6 576,00) 6 576,00]SPOLU 6 576,-EUR za projekt 2.2.
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.] Spolu 295 626,75
Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka projekt
Spolu

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Suma v EUR

Realne limity rozpoétu Maximalne

v %

limity

525 787,46

1. | Nepriame vydavky*** 81 986,80 18,47 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 83 830,00 18,89 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 24 192,00 29,51 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 18 920,00 4,26 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdzka 0,00 0 5,00% |z celkovych oprdavnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*+x%7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdzu byt zapojené vo viacerych aktivitach sudasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

***+%Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
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pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 65780 62491,00000 3289,00000
3. 2011 263117 249961,15000 13155,85000
4. 2012 196890,46 187045,93700 9844,52300
5. 2013 0 0,00000 0,00000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 525787,46 499498,0870 26289,3730
8. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky zZiadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).




Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

1. Pedagogicki zamestnanci stredne;j
odbornej skoly.

Na projekte sa zucastni 50 pedagogickych
zamestnancov SOS (Pedagogovia
vSeobecnych a odbornych predmetov — 24,
Majstri odbornej vychovy - 26)
* Vekova Struktara: od 24 — 60 rokov
= Vzdelanostna troveti: VS druhého stupiia
24, Stredné odborné vzdelanie 26
= Rozdelenie podl'a pohlavia: 21 zien, 29
muzov
* Geografické umiestnenie: Okres KoSice,
Okres Kosice - okolie

Vsetci pedagogicki zamestnanci maja
pozadovanu odbornu a pedagogicku
spdsobilost’ a nad’alej sa systematicky
vzdelavaji vo svojom odbore. Cely
pedagogicky zbor je schopny timovej prace a
je pristupny inovaciam.

2. Ziaci strednej odbornej $koly.

Velkost ciel'ovej skupiny: 548 Ziakov SOS.

= Pocet chlapcov: 513
= Pocet dievcat: 35
= Geografické umiestnenie — KE, KE okolie

» Vzdelanie - zakladné

» Etnicka prislusnost’ - 547 — SR, 1 - ¢ech
= Socio-ekonom. Status - 65

= Zdravotné postihnutie - 0

SOS technicku navitevuju Ziaci z celého
Kosického kraja, ide o Ziakov, ktori boli prijati
na $tadium so slab§im prospechom na
zakladnych skolach. Podla vysledkov
testovania Monitor zo slovenského jazyka a
matematiky a podl'a zaujmu boli prijati do
ucebnych a Studijnych odborov. Niektori
pochadzaju zo socidlne znevyhodneného
prostredia a 62 ziakov pobera socialne
Stipendia. Skola ma zriadené dve vysunuté
pracoviskd na Luniku 9. a v Kecerovciach. Na
Luniku 9. je na §tidium v dvojro¢nom
ucebnom odbore stavebna vyroba do prvého
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ro¢nika zaradenych 13 Ziakov romskeho
povodu a v Kecerovciach v tom istom
ucebnom odbore v prvom ro¢niku 23 Ziakov
romskeho povodu. V sidle skoly je cca 25
ziakov — Romov.

Podrobny popis aktivit

1.1 Realizacia Skoleni a kurzov pre pedagogickych zamestnancov,
inovacia didaktickych prostriedkov

01.10. 2010 - 30. 11. 2011
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a) Skoleni a kurzov sa ziéastni 50 pedagogickych zamestnancov
SOS (Pedagdgovia vieobecnych a odbornych predmetov — 24,
Majstri odbornej vychovy - 26)
* Vekova Struktira: od 24 — 60 rokov
= Vzdelanostna viroven: VS druhého stupiia 24, Stredné
odborné vzdelanie 26
* Rozdelenie podla pohlavia: 21 Zien, 29 muZov
* Geografické umiestnenie: Okres Kosice, Okres KoSice -
okolie

Vsetci pedagogicki zamestnanci maju pozadovani odborni a
pedagogicku spdsobilost’ a nad’alej sa systematicky vzdelavaji
vo svojom odbore. Cely pedagogicky zbor je schopny timove;j
prace a je pristupny inovaciam.

b) Technické zabezpecenie Centra odborného vzdelavania
v podobe inovovanych didaktickych prostriedkov sa dotkne
okrem pedagogickych zamestnancov aj ziakov:
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Velkost' cielovej skupiny: 548 Ziakov SOS.
= Pocet chlapcov: 513
= Pocet dievcat: 35
» Geografické umiestnenie: Okres Kosice, Okres KoSice -
okolie
* Vzdelanostna uroveii: zékladné vzdelanie
= Etnicka prislu$nost: 547 — SR, 1 - CR
* Socio-ekonomicky status: 65
Zdravotné postihnutie: 0

2.1 Tvorba novych inovativnych pedagogickych materidlov a
Skolského vzdelavacieho programu

01.11. 2010 — 30. 09. 2012
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Ciel'ova skupina

50 pedagogickych zamestnancov SOS (Pedagdgovia vieobecnych
a odbornych predmetov — 24, Majstri odbornej vychovy - 26)

Vekova Struktira: od 24 — 60 rokov

Vzdelanostna troveii: VS druhého stupiia 24, Stredné
odborné vzdelanie 26

Rozdelenie podl’a pohlavia: 21 Zien, 29 muzZov
Geografické umiestnenie: Okres KoSice, Okres KoSice -
okolie

Vsetci pedagogicki zamestnanci maju pozadovanu odbornu a
pedagogicku sposobilost’ a nad’alej sa systematicky vzdelavaju
vo svojom odbore. Cely pedagogicky zbor je schopny timovej
prace a je pristupny inovaciam.

548 Ziakov strednej odbornej Skoly

Pocet chlapcov: 513

Pocet dievcat: 35

Geografické umiestnenie: Okres Kosice, Okres Kosice -
okolie

Vzdelanostna droveri: zékladné vzdelanie

Etnicka prislusnost”: 547 — SR, 1 - CR
Socio-ekonomicky status: 65

Zdravotné postihnutie: 0

Vystupy aktivity
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2.2 Implementécia inovativnych foriem a metdd vzdelavania do
vyucovacieho procesu

01. 11. 2010 — 30. 06. 2012
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548 Ziakov strednej odbornej Skoly
= Pocet chlapcov: 513
= Pocet diev€at: 35
» Geografické umiestnenie: Okres Kosice, Okres KoSice -
okolie
* Vzdelanostna uroveii: zékladné vzdelanie
= Etnicka prislu$nost: 547 — SR, 1 - CR
* Socio-ekonomicky status: 65
= Zdravotné postihnutie: 0

Charakteristika ziakov:

SOS technicki navitevuju Ziaci z celého Kogického a
Presovského kraja, ide o ziakov, ktori boli prijati na Studium so
slab§im prospechom na zakladnych Skolach. Podla vysledkov
testovania Monitor zo slovenského jazyka a matematiky a podla
zaujmu boli prijati do ucebnych a Studijnych odborov. Niektori
pochadzaju zo socidlne znevyhodneného prostredia a 62 ziakov
pobera socialne $tipendid. Skola ma zriadené dve vysunuté
pracoviska na Luniku 9. a v Kecerovciach. Na Luniku 9. je na
stadium v dvojroénom ucebnom odbore stavebna vyroba do
prvého ro¢nika zaradenych 13 ziakov romskeho pdvodu a v
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Kecerovciach v tom istom ucebnom odbore v prvom ro¢niku 23
ziakov romskeho povodu. V sidle skoly je cca 25 Ziakov — romov.
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