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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢.513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢.40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLo zMLUVY: 029/2010/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 029/2010/1.1/0PV/D04 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v zastiipeni'

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova, PhD.

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb, Ul. 1. méja 1264, Puchov
sidlo : UL 1. maja 1264, 02 001 Puchov
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Mgr. Ivan Kasar
ICO : 00158569
DIC
banka : Dexia banka Slovensko a.s.,

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) —
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel” a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 029/2010/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), kéd ITMS Projektu 26110130329
v zneni Dodatku €. 1 — registratné ¢islo Dodatku 029/2010/1.1/0PV/DO01, Dodatku €.2 —
registracné Cislo Dodatku 029/2010/1.1/0PV/D02, Dodatku ¢. 3 — registracné ¢islo Dodatku
029/2010/1.1/0PV/D03, Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 09.2010 a Usmernenia
Poskytovatela €. 4 zo diia 21. 04. 2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Ostatné prilohy Zmluvy
(1) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar

k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného
u Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobuda tuc¢innost dinom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: .cccoeeiiiiieieee,

Meno a priezvisko §tatutrneho organu/zéstupes” Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova, PhD.

> Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Za Prijimatel'a v Puchove, dia:

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapen’ Prijimatel’a

Mgr. Ivan Kasar

Prilohy:
Priloha €. 1 Rozpocet projektu

% Ak sa nehodji, pre¢iarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku

Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A B | 11
0
Personilne da

1.1.1. Riadiaci personal
Projektovy manazér bude zodpovedny za celkovii iu projektu, za k iu jednotlivych aktivit a v spolupréci s koordinatorom aktivit

L1 Projektovy manaZér projektu pripravu workshopov a iné. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 1 293,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného 11.1,1.2,1.3,2.1.-2.5,
293,00 Eur : 163 hodinovy pracovny &as = 7,93 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 10,72 Eugelkom za 24 mesiacov projektu: 3.13241,5152
960 hodin. Celkové personalne vydavky: 10 291,20 Eur.

1.1.1.2. Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ Eislo)

1.1.1.3. .....Iné (doplnit’)

1.1.2. Admini: personal
Finan¢ny manazér bude zodpovedny za finan¢né riadenie projektu, pripravu a kontrolu vSetkych transakcii a podkladov suvisiacich z financovaning

1121 Finanéng manazér projektu, pripravu ziadosti o platbu a iné. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 778,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného 1.1,1.2,1.3,2.1.-.2.5,
zamestnanca: 778,50 Eur : 163 hodinovy pracovny &as = 4,78 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,46 Eugelkom za 24 3.1324.1,5.152
mesiacov projektu: 720 hodin. Celkové personélne vydavky: 4 651,20 Eur.
Administrativny pracovnik bude zodpovedny za kontrolu plnenia planovanych aktivit realizovanych v ramci projektu, realizaciu publicity a

1122 Admini . E informovanosti, pisanie monitorovacich sprav a iné. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 903,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného| 1.1,1.2,1.3,2.1.-2.5,

122, ministrativny pracovnik

zamestnanca: 903,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 5,54 Eur/hodina. Celkovéa hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 7,49 Eu€elkom za 24
mesiacov projektu: 840 hodin. Celkové personalne vydavky: 6 291,60 Eur.

... Iné (doplnit)

3.1324.1,5.152

Iny personal

Manazér publicity

Pracovnik pre verejné obstaravanie

Progr k, portalov a udrzba IS
. Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *
122, Tt ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **
123, hrani¢né pracovné cesty é ndhrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreb;
Dodivka sluZieb - personilne vydavky
Riadiaci personal

Projektovy manazér

Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ Eislo)

.....Iné (doplnit’)

Ads personal

Finanény manazér

Administrativny pracovnik

... Iné (doplnit)

Iny personal

Manazér publicity

Pracovnik pre verejné obstaravanie

k, portalov a udrzba IS

Progr

... Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - nepriame

'Vydavky na nakup kancelarskeho a prevadzkového materialu priebezne pocas celej doby realizacie projektu: pisacie potreby, papier, diskety, CD nosice, obaly, Sanony,|

1.1,12,1.3,2.1.225,

14.1. Spotrebnf tovar a prevadzkovy materidl rychloviazace, zvyraziiovace, nplne do tlatiami a kopirovacieho zariadenia, euroobaly a iny spotrebny tovar. Celkové vydavky: 3 000,00 Eur. 31324.1,5.152
14.2. Najom priestorov pre ad iu projektu

1.4.3. Tel ikacné poplatky, postovné a internet

1.4.4. Energia, upratovanie

1.4.4.1. Energie

1.44.2. Vodné a stocné

1.4.43. Upratovanie

14.5. Najom ostatného majetku a lizing

1.4.6. Pravne poradenstvo

14.7. Obgerstvenie [ ie pre riadiaci a personal pracujlci na realizacii projektu. Celkové vydavky: 600,00 Eur. 1'31’113'22’ }d’ ?11';2'25’
1.4.8. Poistné Vydavky na poistenie majetku zakipeného v rémei realizécie projektu. Celkové vydavky: 300,00 Eur. 1'31'113'22' H §115225 >
1.4.9. Udrzba a oprava

1.4.10. __Iné (doplnif)
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Nizov poloZky rozpoétu

Monitoring a hodnotenie projektu
P Ine vydavky interné

Komentar k rozpottu

Priradenie k aktivitim Rizikové

projektu*s* polozky

Manazér monitoringu

Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
hodnotenia

... Iné (doplnit)

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla or ie v tuzemsku*

Ti ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi) **
hrani¢né pracovné cesty (

¢ nahrady v stlade s

1.5.23. platnymi limitmi)** v pripade potreb

1.53. Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
&innosti)

1.53.1. Manazér monitoringu

1532, Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a

hodnotenia

L62. Plagity Vydavky nai ¢né plagity obsahujice i icie o projekte, aktivitich ako aj Sirenie i it o, Gerpania énych prostriedkov zd 1.1,1.2,1.3,2.1.-2.5,
Strukturalnych fondov EU. Plagaty budi umiestnené v priestoroch $koly, na informa¢nych tabuliach mesta. Celkové vydavky: 700,00 Eur. 3.1,324.15.152

1.6.3. Brozirky

1.64. CDROM

1.6.5. Oznacenie projektu

1.6.6. Web stranka uréend pre projektu

167, Tla¢ové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

projektu
. . . Vydavky na inzer‘ciu v regiona a novyinéch, infom\écie‘o 4 projelfte, ktivitach ‘ako aj §irenie i acii o Cerpania 1112, 13,2.1.25

1.6.8. Inzercia v tladenych alebo internetovych médiach finanénjch prostriedkov zo Strukturélnych fondov EU. Inzercia bude informovat’ Siroki verejnost’ o prebiehajicom projekte. Vydavky st v silade s hospodarnostou, Siaaals1es
Gcinnostou a efektivnostou. Celkové vydavky: 1 500,00 Eur. T

1.6.9. ... Iné (doplnit)

1. Spolu

ITMS kéd Projektu: 26110130329
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Rizikové
polozky

Priradenie k aktivitim

Nizov poloZky rozpoétu

< . jektu®*#
Komentir k rozpottu projektu’

ové spolufinancovanie -

obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1. Stolny pogita¢ alebo notebook

2.1.2 Aplikacny softvér

2.1.3. Kopirovacie zariadenie

2.14. Tlagiarent

2.1.5. Multifunk¢né zariadenie

2.1.6. Dataprojektor

2.1.7. Digitalny fotoaparat pre ucely fotodok a
2.18 Skener

2.19. .. Iné (doplnit)

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
spolufinancovania)

\4 ramcl reahzaue projektu bude zriadena mu]nmedlalna ucebia, v ktorej budii prebiehat’ aktivity projektu a bude slazit' pre ucastnikov pro]ektu Ziakov Skoly a taktiet
v P . N

j ucebne uréenej na rozvijanie kligovych | projektu. Pogitatové ie bude sl

11,1.2,1.3,2.1.25,

221 Stolnj potita¢ alebo notebook pre tcastnikov vzdelavania. Pocet kusov: 20 kusov, 800,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 16 000,00 Eur. Vidavky si v silade s hospodarnostou, iginnostou a 3132:4.1,5.1,52
efektivnost'ou. Cena zistena na zaklade marketingového prieskumu trhu.
Softvér nevyhnutny na sp ie dét, bude obsahovat: Office Profesional 2007, § program. Softvér bude nains g do bookov. ktore [ 0 a0 s
222, Aplika¢ny softvér budi vyuzivat Ziaci a pedagogicki zamestnanci. Pocet kusov: 20 kusov, 140,00 Eur/kus Celkové vydavky 2 3 ’1 3 2’ 4'1’ 5'1' 5 2 y
800,00 Eur. V§davky st v silade s hospodarnostou, iginnostou a efektivnostou. Cena zistend na ziklade marketingového prieskumu trhu. i
L L1,12,1.3,2.1.:25,
223 Kopirovacie zariadenie 3132415152
204 Tlatiared . Tlagiareii bude slizit pre Gastnikov projektu potas vyuby. Potet kusov: 1 kus, 350,00 Eurfkus. Celkové vidavky: | 1.1,1.2,1.3,2.1.2.5,
s aclaren paragonova 350,00 Eur. Cena zistend na zaklade marketingového prieskumu trhu, 3.1324.1,5.1,52
225 Multifunkéné zariaden éné zariadenie bude obsahovat tladiared, skener, kopirovacie zariadenic a bude vyuzivané Géastnikmi projektu. Potet kusov: 1 kus, 250,00 Eur/kus. Celkové | 1.1,1.2,1.3,2.1.2.5,
-2 ultifunken¢ zarladenie vydavky: 250,00 Eur. Cena zistend na ziklade marketingového prieskumu trhu. 3132:4.1,5.1,52
. Zakipenie USB kPicov pre dgastnikov projektu. Poget kusov: 17 kusov, 30,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 510,00 Eur. Cena zistend na zéklade marketingového 11,1.2,1.3,2.1.:25,
2.2.6. USB kla¢ N
prieskumu trhu, 3.1324.1,5.1,52
o . - L1,12,1.3,2.1.-25,
22.7. Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie 3132415152
L1,1.2,1.3,2.1.:25,
2.2.8. Skener 3.1,3.2,4.1,5.1,5.2
220, Projektor s drziakom Bude pouzity na vyugbu Giastnikov vadelivania potas realizicie akiirit projekiu. Pocet kusov: 1 kus, 885,00 Eurfkus. Celkové vydavky: 885,00 Eur. Cena zistend na | 1.1,12,13,2.1.-25,
zaklade marketingového prieskumu trhu. 3.1324.1,5.152
1 Projekéné pldtno bude Izt pri realizdcii aktivit projektu. Potet kusov: 1 kus, 265,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 265,00 Eur. Cena zistend na ziklade marketingového | 1.1,1.2,13,2.1.-2.5,
2.2.10. Projekéné platno .
prieskumu trhu, 31324.1,5.1,52
Program Bl suje vietky procesy prebichaj ickych prevadzkact iviiuje pracu i iadenia na vietkych 1213215
2.2.11. Restauracny program Bluegastro pozicidch, ziednoduiuje jednotlivé procesy. Bude vyuzivany poéas vyueby utaslmkov pl’O_]ek(u Pocet kusov: 1 kus, 708,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 708,00 Eur. 3 1 3 2 4'1’ 5'1' 5 2 y
Cena zistend na zdklade marketingového prieskumu trhu. A2
2212 P H Program Horec bude slizit agastnikom projektu, ktory riesi problematiku automatizécie Sinnosti hotelovej recepeie pre hotely a ubytovacie zariadenia hotelového typu.| 1.1,1.2,13,2.1.-2.5,
ol rogram Horec Pocet kusov: 1 kus, 950,00 Eur/kus. Celkové vidavky: 950,00 Eur. Cena zistend na ziklade marketingového prieskumu trhu. 3.13.24.1,5.1,52
. Program MO pokladiia je otvoreny systém umoziiujtici efektivnu centralnu sprvu dit velkého mnoZstva prevadzok. Podet kusov: 1 kus, 312,00 Eur/kus. Celkové L1,12,1.3,2.1.-25,
22.13. Program MO pokladiia vydavky: 312,00 Eur. Cena zistend na ziklade marketingového prieskumu trhu. 3132:4.1,5.1,52
. . N S . - 11,1.2,1.3,2.1.:25,
22.14. Interaktivna tabula ACTIVboard Tabul'a sliziaca na vyucbu ziakov. Pocet kusov: 1 kus, 865,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 865,00 Eur. 3.1324.1.5.152
. ) . . - A - L1,12,1.3,2.1.:25,
2.2.15. Softvér ACTIVstudio Softvér potrebny k spusteniu interaktivnej tabule. Potet kusov: 1 kus, 570,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 570,00 Eur. 313241 5192
. _— ) ) L i . - L1,1.2,1.3,2.1.:25,
2.2.16. Stojan so zdvihovym mechanizmom Stojan na upevnenie interaktivnej tabule. Poget kusov: 1 kus, 840,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 840,00 Eur. 313241 5192
. L T - L1,12,1.3,2.1.:25,
2.2.17. Ozvucenie Ozvugenie k interaktivnej tabuli. Poet kusov: 1 kus, 770,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 770,00 Eur. Va4t 5150
o . R ) . . . o 11,1.2,1.3,2.1.:25,
22.18. Vyucbovy softvér Softvér na vyuebu prostrednictvom interaktivnej tabule. Poget kusov: 1 kus, 370,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 370,00 Eur. Viiaal S0
R _— - L1,12,1.3,2.1.:25,
2.2.19. Magneticka tabul’a Pocet kusov magnetickej tabule: 2 kusy, 420,00 Eur/kus. Celkové vydavky: 840,00 Eur.

pisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

3.13.24.1,5152




1.1 Oslovenie cielovej skupiny, predstavenie
projektu

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Nizov polozky rozpottu Priradenie k aktivitim  Rizikové
. Komentar k rozpottu I Yy

A B G | 1

2.3.1 Odpisy dlhodobého neh ¢ho majetku

2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného majetku

2. Spolu

1L persondlu podla aktivit projektu
3.1.2. .. Iné (doplnit)
2. Cestovné nahrady **
3.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *
320, T ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **
323 hrani¢né pracovné cesty ¢ nahrady v stlade s

platnymi limitmi)** v pripade potreb;
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
&innosti)

Doplnit' nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného

33.1. X .
personalu podla aktivit projektu

3.3.2. Vyvoj portilu
3.33. Tvorba vzdelavacich modulov

. sy . . " . . - 1.1,1.2,1.3,2.1.-2.5,
3.34. Instruktaz Instruktaz k p tabule. Pocet 10 hodin. Vydavky na osobohodinu: 20,00 Eur. Celkové vydavky: 200,00 Eur. 3132415152

£y : P . . . i 1 & bohodi . . : P 1.1,1.2,1.3,2.1.-2.5,

33.5. Monta? interaktivnej tabule a dataprojektora Vydavky montdz j tabule a Poget 20 hodin. Vydavky na osobohodinu: 20,00 Eur. Celkové vydavky: 400,00 Eur. it s15s
3.4. Ostatné vydavky - priame

. . PP . Ked'Ze 3kola nedisponuje vhodnymi priestormi na umiestnenie pocetnej skupiny ludi, vyuZije moznost’ prendjmu priestorov v ramei mesta. Prendjom miestnosti pocas
341 Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 realizécic jednodiiového workshopu, kde bude oslovend cielové skupina a Sirokd verejnost, predstavia sa cicle projektu, jcho aktivity. Celkové vydavky: 200,00 Eur. 11
34.2. Najom ostatného majetku a lizing
343 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

o odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)**#**

3.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
34.5. ... Iné (doplnit)
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Priradenic k aktivitim  Rizikové
projektu*+* polozky

Nizov poloZky rozpoétu

Komentar k rozpottu
ls ! 6 ] ] u_|
3.5.

Podpora frekventantov

. P 5 1
35.1. Ubytovanic, stravné/dicty a cestovné pre frek Obeerstvenie pre tcastnikov aktivity projektu. Celkové vydavky: 500,00 Eur. 11
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
3.5.2. Skoliaci material, Skoliace potreb;
3.5.3. Prispevky pre frekventantov
3.54. .. Iné (doplnit)
S

Yy so zretelom
na mode| bnych osnov v odbore
"Pracovnik marketingu"

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného
4.1.1. Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 1 zamestnanca + priplatky: 654,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 654,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,02 Eur/hodina. 12
Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,44 Eur (zaokruhlenie)Celkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové vydavky: 1 142,40 Eur.

Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného
4.1.2. Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 2 zamestnanca + priplatky: 621,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 621,00 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,81 Eur/hodina. 12
Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,15 EurCelkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové alne vydavky: 1 081,50 Eur.

Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného
4.1.3. Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 3 zamestnanca + priplatky: 780,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 780,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,79 Eur/hodina. 12
Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,48 Eur (zaokrithlenie)Celkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 360,80 Eur.

Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného
4.1.4. Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby 4 zamestnanca + priplatky: 727,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 727,00 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,46 Eur/hodina. 12
Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,03 EurCelkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 266,30 Eur.

Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného
4.1.5. Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 5 zamestnanca + priplatky: 598,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 598,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,67 Eur/hodina. 12
Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 4,96 EurCelkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové vydavky: 1 041,60 Eur.

Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného
4.1.6. Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby 6 zamestnanca + priplatky: 723,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 723,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,44 Eur/hodina. 12
Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,00 EurCelkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové vydavky: 1 260,00 Eur.

Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného

4.1.7. Odborny personal na Gipravu metodiky vyucby 7 zamestnanca + priplatky: 615,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 615,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,78 Eur/hodina. 12
Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,11 EurCelkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové alne vydavky: 1 073,10 Eur.
Cestovné nahrady
4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.22. PRSP
platnymi limitmi) **
423 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1. . .
personalu podla aktivit projektu

4.3.2. Vyvoj portilu

4.3.3. Tvorba vzdeldvacich modulov

434. .. Iné (doplnit)

4.4. Ostatné vydavky - priame

4.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 4

44.2. Najom ostatné¢ho majetku a lizing

443 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

o odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)**#**

4.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

44.5. ... Iné (doplnit)

4.5. Podpora frekventantov

45.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekoventantov | e ore odborny personil pracuici na aktivite 7 mesiacov. Celkové vidavky: 300,00 Eu. 12
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

452, Skoliaci material, $koliace potreby Nakup zositov, zakladagov, obalov, pisacich potrieb a ugebnych pomédcok pre odborny personal pocas realizcie aktivity. Celkové vdavky: 330,00 Eur. 12

4.5.3. Prispevky pre frekventantov

4.5.4. ... Iné (doplnit)

4. Spolu




Nizov poloZky rozpoétu

1.3 Uprava metodiky vyugby so zretePom
na modernizaciu u¢ebnych osnov v odbore
"Kuchar"

Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Komentar k rozpottu

A '8 ! ___________________c _______________________________| || |

[Odborny persondl na upravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych néavrhov ucebnych osnov. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:

Priradenie k aktivitim
projektu++

Rizikové
polozky

Cestovné rady

6,50 Eur. Celkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové personélne vydavky: 1 365,00 Eur.

5.1.1. Odborny personél na tipravu metodiky vyucby 1 672,00 Eur/mesiac. Hodinové mzda interného zamestnanca: 672,00 Eur : 163 hodinovy pracovny &as = 4,12 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 13
5,57 Eur. Celkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové personaine vydavky: 1 169,70 Eur.
Odborny personil na ipravu metodiky viucby bude zabezpetovat' pracovanie upravenych navrhov ugebnych osnov. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:

5.1.2. Odborny personal na iipravu metodiky vyucby 2 561,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interné¢ho zamestnanca: 561,00 Eur : 163 hodinovy pracovny &as = 3,44 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 13
4,65 Eur. Celkom za 7 mesiacov projektu: 210 hodin. Celkové personalne vydavky: 976,50 Eur.

5.1.3. Odborny personal na tpravu metodiky vyueby 3 (Odborny personal na upravu metodiky vyucby bude zabezpeGovat' pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 74| 1.3

5.1.4. Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 4 [Odborny personal na upravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 71 1.3

5.1.5. Odborny personal na iipravu metodiky vyu¢by 5 |Odborny personil na tipravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov uéebnych osnov. Tarifny pl. 13

avu metodiky vy Odbc 1.3

[Odborny persondl na upravu metodiky vyucby bude zabezpecovat’ pracovanie upravenych navrhov ucebnych osnov. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:

5.1.7. Odborny personél na Gipravu metodiky viucby 7 784,50 Eur/mesiac. Hodinové mzda interného zamestnanca: 784,50 Eur : 163 hodinovy pracovny as = 4,81 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 13

5.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
522 R

platnymi limitmi) **
593 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

331 persondlu podla aktivit projektu

5.3.2. Vyvoj portalu

5.3.3. Tvorba vzdeldvacich modulov

53.4. .. Iné (doplnit)

5.4. Ostatné vydavky - priame

5.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 5

54.2. Najom ostatné¢ho majetku a lizing

543, Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

5.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

54.5. ... Iné (doplnit)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5. Podpora frekventantov

2.1 Anglicky jazyk formou e-learningu

pre Ziakov

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

5.5.1. A X o Obéerstvenie pre odborny persondl pracujici na aktivite 7 mesiacov. Celkové vydavky: 300,00 Eur. 13
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

55.2. Skoliaci material, $koliace potreby Nakup zositov, zakladagov, obalov, pisacich potrieb a ugebnych pomdcok pre odborny personal podas realizcie aktivity. Celkové vdavky: 330,00 Eur. 13

5.5.3. Prispevky pre frekventantov

5.5.4. ... Iné (doplnit)

5. Spolu

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

622 Tt ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

623, hrani¢né pracovné cesty é ndhrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreb;
Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit' ndzvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného

631 personalu podla aktivit projektu
6.3.2. Vyvoj portalu

6.3.3. Tvorba vzdeldvacich modulov
6.3.4.

... Iné (doplnit)
Ostatné a

ITMS kéd Projektu: 26110130329



ITMS kéd Projektu: 26110130329

Priradenie k aktivitim Rizikové

Nizov poloZky rozpoétu

ekt iy
Komentar k rozpottu Beojekty BoloZy
A B G | 1
6.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 6
6.4.2. Najom ¢ho majetku a lizing
643 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
o odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****
6.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
645 Dodavatel'sky zabezpecena vzdelavacia aktivita: Vzdelavacia aktivita zabezpedena dodévatel'skou spolonostou so skiisenostami so avani itaciou MS SR, itnymi sluzbami a vyhodnou cenovou 21
T "Anglicky jazyk formou e-learningu" pre Ziakov [ponukou. Pocet castnik avania: 80 ucastnikov, vydavky na avanie 1 ugastnika: 400,00 Eur. Celkové vydavky: 32 000,00 Eur. .
6.5. Podpora frekventantov
Ubytovanie, é/diéty a cestovné pre frek:
6.5.1. - . P
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
6.5.2. Skoliaci material, koliace potreby Nakup zoitov, zakladagov, obalov, pisacich potrieb a u¢ebnych pomdcok pre odborny personal pocas realizécie aktivity. Celkové vydavky: 600,00 Eur. 2.1
6.5.3. Prispevky pre frekventantov
6.5.4. .. Iné (doplnit)
6. S

zyk formou e-learningu

pre
Personilne vydavky interné - odborné &innosti
Doplnit' nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného

7L personalu podla aktivit projektu

7.1.2. ... Iné (doplnit)

7.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *

722, Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

7.3.2. Vyvoj portalu

7.3.3. Tvorba vzdeldvacich modulov

7.3.4. ... Iné (doplnit)

7.4. Ostatné vydavky - priame

7.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 7

74.2. Najom ostatné¢ho majetku a lizing

743 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
o odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)**#**

7.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

745 Dodavatel'sky zabezpecena vzdelavacia aktivita: Vzdelavacia aktivita zabezpetena dodéavatel'skou spolocnostou so skisenostami so avanim, ditaciou MS SR, itnymi sluzbami a vyhodnou cenovou 2
e "Nemecky jazyk formou e-learningu" pre Ziakov [ponukou. Pocet 0 il dvania: 45 G ikov, vydavky na avanie 1 u¢astnika: 400,00 Eur. Celkové vydavky: 18 000,00 Eur. )

Tk Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1. . . P
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)
7.5.2. Skoliaci material, koliace potreby Nakup zositov, zakladagov, obalov, pisacich potrieb a ugebnych pomdcok pre odborny personal pocas realizcie aktivity. Celkové vdavky: 350,00 Eur. 22
7.5.3. Prispevky pre frekventantov
7.54. ... Iné (doplnit)
7. Spolu

Vel'trh "V3etko pre hosta" -
v Salzburgu

Personilne vyda: interné - odborné ¢innosti
Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

811 persondlu podla aktivit projektu

3.1.2. .. Iné (doplnit)

8.2 Cestovné nahrady **

8.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *

820, T ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

823, I v i¢né pracovné cesty ¢ nahrady v stlade s

platnymi limitmi)** v pripade potreb;
Dodavka sluZzieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)



A

Utastnici exkurzie v Salzburgu nadobudnii nové poznatky, zoznamia sa s novinkami a novymi trendami v oblasti gastronomie a obchodu. V ramei
realizacie projektu su planované2 terminy konania exkurzii,- 4 skupiny celkovo pre 125 Ziakov a 14 pedagogickych zamestnancov rozdelenych do 4 skupin Vydavky nat

8.5. Podpora frekventantov

Nizov polozky rozpottu Priradenie k aktivitim  Rizikové
. Komentar k rozpottu I Yy
A B G | 1
831 Doplnit' nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu
8.3.2. Vyvoj portilu
8.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov
8.3.4. .. Iné (doplnit’)
4. Ostatné vydavky - priame
8.4.1. Najom priestorov na aktivity 8
8.4.2. Najom ¢ho majetku a lizing
8.43. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
8.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
3.4.5. . Iné (doplnif)

2.4 Hospodarsky tyZden

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8.5.1 Ubytovanie, y a cestovné pre frek trojdiiovi exkurziu na 1 skupinu predstavujii vjdavky na cestovné 3 000,00 Eur; vjdavky na ubytovanie 6 000,00 Eur, kde ceny ia boli zistované na i 23
o vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) strankach poskytujiicich ubytovanie v Salzburgu a jeho okolia a vydavky na stravné v hodnote 4 050,00 Eur. Rozpoget na stravné vychadza zo zakona &. 475/2008 Z. z. o
cestovnych nahradéch. Cestovné bolo zistené na zaklade prieskumu trhu dopravnych spolognosti v Plichovskom regione. Celkom za 1 exkurziu gre -1 skupinu 13 050,00 Eur.
Podet exkurzii: 2 terminy exkurzii pre 4 skupiny. Celkové vydavky predstavuji sumu: 52 200,00 Eur. Vydavky st v stlade s 4 i
8.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby
Vydavky na vstupné v ramei pl exkurzii v dobudnii tcastnici exkurzie nové poznatky, zoznamia sa s novinkami a novymi trendami v oblasti
8.5.3. Prispevky pre frekventantov gastronémie a obchodu. Vydavky na vstupné za 1 exkurziu: 600,00 Eur. Celkové vidavky za 4 exkurzie: 2 400,00 Eur. Vydavky si v sillade s hospodarnostou, 23
ucinnostou a efektivnostou.
8.5.4. .. Iné (doplnit)
8. Spolu

platnymi limitmi)** v pripade potreb;
Dodavka sluZzieb - persondlne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit' nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného

oL1. persondlu podla aktivit projektu

9.12. .. Iné (doplnit)

9.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *

922, T ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s
plam mi llmltml) *x

923, pracovné cesty ¢ nahrady v silade s

931 personalu podla aktivit projektu
9.3.2. Vyvoj portalu

9.33. Tvorba vzdelavacich modulov
9.3.4. .. Iné (doplnit’)

Ostatné vydavky - priame

9.4.1. Najom priestorov na aktivity 9

9.4.2. Najom ¢ho majetku a lizing

943 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
o odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****

9.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

94.5. . Iné (doplnif)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

Hospodarsky tyzden absolvuje 44 Ziakov treticho mumka al4 pedagogxckych zamestnancov Skoly. Utastnici budd rozdeleni do 4 skupin, kde kazda skupina absolvuje

dnésky o trhovom hospodarstve, nauci sa dnikatel'ské rozh Vydavky na 1 tyzded pre 1 skupinu predstavujia vidavky na ubytovanie 600,00 Eur

9.5. Podpora frekventantov

2.5 Zahrani¢na staZ u partnera CKP Slupsk
v Pol'sku

Personilne vyda: interné - odborné ¢innosti
Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

personalu podla aktivit projektu

9.5.1. i . A ceny ubytovania boli zistované na mtemetovych strankach poskytujucich ubytovanie a vydavky na stravné v hodnote 410,00 Eur. Rozpodet na stravné vychadza zo 24
vzdelivania (domace, zahraniené cesty) zakona &. 475/2008 Z. z. o cestovnych nahradach. Celkom za 1 skupinu: 1 010,00 Eur. Poget skupin: 4 skupiny. Celkové vydavky predstavuji sumu: 4 040,00 Eur.
Vydavky st v stlade s hospodérnostou, G¢innost'ou a efektivnostou.
9.5.2 Skoliaci material, koliace potreby
9.5.3. Prispevky pre frekventantov
9.5.4. .. Iné (doplnit’)
9. Spolu

ITMS kéd Projektu: 26110130329



ITMS kéd Projektu: 26110130329

Priradenic k aktivitim  Rizikové
projektu*s* polozky

Nizov poloZky rozpoétu

Komentar k rozpottu

Prevadzka vozidla organizacie *
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

a sluZieb - personalne

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

103.1. alu podl'a aktivit projektu

10.3.2. Vyvoj portalu

10.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov

10.3.4. ... Iné (doplnit)

10.4. Ostatné vydavky - priame

10.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 10

10.4.2. Najom ¢ho majetku a lizing

1043 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

10.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

10.4.5. ... Iné (doplnit)

10.5. Podpora frekventantov

V rdmei zahraniénej stéze v Polsku budd mat’ dGastnici stize moznost’ porovnat’ systém vzdeldvania u nds a v zahraniéi a overit si nadobudnuté vedomosti v praxi. Ide
2 tfdenné pobyty pre 84 7iakov a 14 pedagogickjch zamestnancov. Vydavky na 1 t72denny pobyt predstavuji vidavky na cestovné 10 500,00 Eur - cestovneé bolo

105.1. Ul:jytﬁVM{e, o acestovne pre frek zistené na ziklade prieskumu trhu dop: i v Pichovskom regione; vidavky na ubytovanie 31 500,00 Eur - ceny ubytovania boli zistované na 25
vzdelavania (doméce, zahraniéné cesty) internetovych strankach poskytujiicich ubytovanie v Pol'sku. Celkom za 1 tyzdenni staZ: 42 000,00 Eur. Celkové vidavky za 2 tydenné pobyty predstavuji sumu: 84
000,00 Eur. Vidavky st v silade s hospodarnostou, Gcinnostou a efektivnostou.
10.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby
10.5.3. Prispevky pre frekventantov
10.5.4. Iné (doplnit)
10. Spolu

3.1 Elektronické vzdelivanie

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

L1 alu podl'a aktivit projektu

1112, .. Iné (doplnit)

11.2. Cestovné nahrady **

11.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *

1122, Ti ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s
plam mi llmltml) *x

1123, v pracovné cesty ( ¢ nahrady v silade s

platnymi limitmi)** v pripade potreb:
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit' nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného

11.3.1. X .
personalu podla aktivit projektu

11.3.2. Vyvoj portalu

11.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov

11.3.4. ... Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - priame

11.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 11

11.4.2. Najom ¢ho majetku a lizing

1143 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

o odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****

11.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

11.45. Doda ky zab Cend vzdelavacia aktivita: Vzdelavacia aktlvlta zabezpeéena dodavate]’skou spolo¢nost'ou so skusenostmm 50 avani itaciou MS SR, itnymi sluzbami a vy cenovou 31
"Elektronické vzdelavanie" [ponukou. Pocet 0 il : 14 ugastnikov, vydavky na a 1a ika: 130,00 Eur. Celkové vydavky 1820,00 Eur. .
Podpora frekventantov
Ubytovanie, é/diéty a cestovné pre frek:

11.5.1. P . P
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

11.5.2. Skoliaci material, koliace potreby Nakup zoitov, zakladagov, obalov, pisacich potrieb a u¢ebnjch pomdcok pre odborny personal pocas realizécie aktivity. Celkové vydavky: 100,00 Eur. 31

11.5.3. Prispevky pre frekventantov

11.5.4. ... Iné (doplnit)

11. Spolu




Nizov poloZky rozpoétu

3.2 Anglicky

pre pedagogic
Personilne vydav
Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

zyk formou e-learningu
ch zamestnancov
interné - odborné ¢innosti

Komentar k rozpottu

A '8 ! _______________________c _______________________________| || I |

Priradenie k aktivitim
projektu++

Rizikové
polozky

platnymi limitmi)** v pripade potreb;
Dodavka sluZzieb - persondlne vydavky (odborné
Cinnosti)

Doplnit' nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného

1211, persondlu podla aktivit projektu

12.12. .. Iné (doplnit)

12.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *

1222, T ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

1223, hrani¢né pracovné cesty ¢ nahrady v silade s

1231, personalu podla aktivit projektu
12.3.2. Vyvoj portalu

12.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov
12.3.4. ... Iné (doplnit)

124. Ostatné vydavky - priame

4.1 Elektronizacia a testovanie u¢ebnych osnov v

odbore "Pracovnik marketingu"
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

(Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 1

(Odborny personél na Gpravu metodiky vjucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Pracovnik marketingu‘. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:
654,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 654,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,02 Eur/hodina. Celkové hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,44 Eur

Celkom za 10 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personaine vydavky: 979,20 Eur.

12.4.1. Najom priestorov na iu aktivity 12
12.4.2. Néjom ostatného majetku a lizing
1243 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
o odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****
12.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
Dodavatel'sky zabezpecena vzdelavacia aktivita: o L ) L L L . L
245 "Anglickd farvk formou -learmineu nre pedagogickym| VZ4clivacia akiivita zabezpecend dodivateTskou spolognostou so skisenostami so X MS SR, sluzbami a vyhodnou cenovou 32
A2 glicky jazy gU pre pedagogickymy,  ikou. Pocet acastnil avania: 14 Gcastnikov, vydavky na je 148 : 400,00 Eur. Celkové vydavky: 5 600,00 Eur. -
zamestnancov
12.5. Podpora frekventantov
1251 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
o vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
12.5.2. Skoliaci material, Skoliace potreby Nakup zositov, zakladagov, obalov, pisacich potrieb a ugebnych pomdcok pre odborny personal pocas realizcie aktivity. Celkové vydavky: 200,00 Eur. 32
12.5.3. Prispevky pre frekventantov
12.5.4. ... Iné (doplnit)
12. Spolu

4.1

13.1.2.

(Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 2

[Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Pracovnik marketingu”. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:
621,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 621,00 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,81 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,15 Eur.
Celkom za 10 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 927,00 Eur.

4.1

13.1.3.

(Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 3

(Odborny personél na Gpravu metodiky vyucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Pracovnik marketingu‘. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:
780,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 780,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,79 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 6,48 Eur. Celkom
za 10 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 166,40 Eur.

4.1

13.1.4.

(Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 4

(Odborny personél na Gpravu metodiky vyucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Pracovnik marketingu‘. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:
727,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 727,00 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,46 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,03 Eur.
Celkom za 10 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 085,40 Eur.

4.1

13.1.5.

(Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 5

[Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Pracovnik marketingu”. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:
598,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 598,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,67 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 4,96 Eur.
Celkom za 10 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 892,80 Eur.

4.1

13.1.6.

(Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 6

[Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Pracovnik marketingu“. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:
723,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 723,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,44 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 6,00 Eur. Celkom
za 10 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 080,00 Eur.

4.1

(Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 7

Prevadzka vozidla organizacie *

(Odborny personél na Gpravu metodiky vyucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Pracovnik marketingu‘. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky:
615,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 615,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,78 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 5,11 Eur.
Celkom za 10 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 919,80 Eur.

4.1

T ké pi ¢ cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi) **
hrani¢né pracovné cesty ¢ nahrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreb

10
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Priradenic k aktivitim  Rizikové
projektu*s* polozky

Nizov poloZky rozpoétu

Komentar k rozpottu
I TR
Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné
&innosti)
Doplnit' nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

13.3.1.

13.3.2. Vyvoj portilu
13.3.3. Tvorba vzdelavacich modulov
13.3.4. ... Iné (doplnit)
Ostatné vydavky - priame
13.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 13
13.4.2. Najom ¢ho majetku a lizing
1343 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
o odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)*****
13.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
1345 .. Iné (doplnit)
13.5. Podpora frekventantov
. P 5 1
13.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frek Obeerstvenie pre odborny persondl pracujici na aktivite 10 mesiacov. Celkové vidavky: 300,00 Eur. 41
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
13.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby
13.5.3. Prispevky pre frekventantov
13.5.4. .. Iné (doplnit)
13. Spolu

5.1 Elektronizacia a testovanie u¢ebnych osnov

odboru "Kuchar"
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny personal na tpravu metodiky vjucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Kuchar”. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 672,00

14.1.1. Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 672,00 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,12 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 5,57 Eur. Celkom za 10 5.1
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 1 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 002,60 Eur.
Odborny personal na tpravu metodiky vjucby bude zabezpecovat elektronizaciu ucebnych osnov v odbore ,Kuchar“. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 561,00
14.1.2. Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 561,00 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,44 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 4,65 Eur. Celkom za 10 5.1
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 2 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 837,00 Eur.
Odborny personal na tpravu metodiky vjucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Kuchar“. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 743,00
14.1.3. Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 743,00 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,56 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,17 Eur. Celkom za 10 5.1
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 3 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 110,60 Eur.
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Kuchar”. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 713,50
14.1.4. Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 713,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,38 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,92 Eur. Celkom za 10 5.1
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 4 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 065,60 Eur.
Odborny personal na tpravu metodiky vjucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Kuchar”. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 698,50
14.1.5. Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 698,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,29 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 5,80 Eur. Celkom za 10 5.1
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 5 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 044,00 Eur.
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Kuchar”. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 656,50
14.1.6. Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 656,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,03 Eur/hodina. Celkova hodinové mzda s odvodmi 35,2% = 5,45 Eur. Celkom za 10 5.1
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 6 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 981,00 Eur.
Odborny personal na tpravu metodiky vjucby bude zabezpecovat elektronizaciu uéebnych osnov v odbore ,Kuchar”. Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 784,50
14.1.7. Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 784,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,81 Eur/hodina. Celkova hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,50 Eur. Celkom za 10 5.1
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 7 mesiacov projektu: 180 hodin. Celkové personalne vydavky: 1 170,00 Eur.
14.2. Cestovné nahrady **
14.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
14.2.2. PRSP
platnymi limitmi) **
1423 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

14.3.1. . .
personalu podla aktivit projektu
14.3.2. Vyvoj portalu
14.3.3. Tvorba vzdeldvacich modulov
14.3.4. .. Iné (doplnit)
14.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 14
14.4.2. Najom ¢ho majetku a lizing
1443 Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
o odborny personal (zabezpecené dodéavatel'sky)**#**
14.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie
14.4.5. ... Iné (doplnit)
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Priradenic k aktivitim  Rizikové
projektu*+* polozky

Nizov poloZky rozpoétu

Komentar k rozpottu

A__!8s ! ¢ 1 1| n_|

14.5. Podpora frekventantov
. P 5 )
14.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frek Obeerstvenie pre odborny persondl pracujici na aktivite 10 mesiacov. Celkové vidavky: 300,00 Eur. 5.1
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)
14.5.2. Skoliaci material, $koliace potreby
14.5.3. Prispevky pre frekventantov
14.5.4. . Iné (doplnif’)
14. Spolu
5.2 Vyhodnotenie projektu
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
15.1.1 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude ¢ ie vhodnosti a P ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu*. Tarifny 50
T plat interného zamestnanca + priplatky: 654,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 654,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,02 Eur/hodina. Celkova hodinova
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 1 mzda s odvodmi 35,2% = 5,44 Eur (zaokrdhlenie). Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personalne vydavky: 190,40 Eur.
15.12 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude & ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu“. 52
o Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 621,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 621,00 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,81 Eur/hodina. Celkova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyugby 2 hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,15 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personaine vydavky: 180,25 Eur.
15.13 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude ¢ ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu®. Tarifny 50
o plat interného zamestnanca + priplatky: 780,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 780,50 Eur : 163 hodmovy pracovny ¢as = 4,79 Eur/hodina. Celkova hodinova
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 3 mzda s odvodmi 35,2% = 6,48 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personalne vydavky: 226,80 Eur.
15.1.4 [Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude & ie vhodnosti a ia odborov "Kuchér" a ,Pracovnik marketingu“. Tarifny 52
o plat interného zamestnanca + priplatky: 727,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 727,00 Eur : 163 hodinovy pracovny &as = 4,46 Eurfhodina. Celkova hodinova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 4 mzda s odvodmi 35,2% = 6,03 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personaine vydavky: 211,05 Eur.
15.1.5 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude ¢ ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu®. Tarifny 50
o plat interného zamestnanca + priplatky: 598,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 598,50 Eur : 163 hodmovy pracovny ¢as = 3,67 Eur/hodina. Celkova hodinova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 5 mzda s odvodmi 35,2% = 4,96 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personalne vydavky: 173,60 Eur.
15.1.6 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude & ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu“. 52
o Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 723,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 723,50 Eur : 163 hodinovy pracovny Cas = 4,44 Eur/hodina. Celkova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 6 hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,00 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personaine vydavky: 210,00 Eur.
15.1.7 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude ¢ ie vhodnosti a P ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu*. Tarifny 50
o plat interného zamestnanca + priplatky: 615,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 615,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 3,78 Eur/hodina. Celkova hodinova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 7 mzda s odvodmi 35,2% = 5,11 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personalne vydavky: 178,85 Eur.
15.1.8 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude & ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu“. 52
o Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 672,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 672,00 Eur : 163 hodinovy pracovny cas = 4,12 Eur/hodina. Celkova i
Odborny personal na Gpravu metodiky vyucby 8 hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,57 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personaine vydavky: 194,95 Eur.
15.1.9 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude ¢ ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu®. Tarifny 52
o plat interného zamestnanca + priplatky: 561,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 561,00 Eur : 163 hodmovy pracovny ¢as = 3,44 Eur/hodina. Celkova hodinova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 9 mzda s odvodmi 35,2% = 4,65 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personalne vydavky: 162,75 Eur.
15.1.10 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude & ie vhodnosti a ia odborov "Kuchér" a ,Pracovnik marketingu“. Tarifny 52
o plat interného zamestnanca + priplatky: 743,00 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 743,00 Eur : 163 hodinovy pracovny &as = 4,56 Eurfhodina. Celkova hodinova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyuéby 10 mzda s odvodmi 35,2% = 6,17 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personaine vydavky: 215,95 Eur.
15.1.11 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude ¢ ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu*. 52
T Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 713,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 713,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,38 Eurfhodina. Celkova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 11 hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 5,92 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové persondine vydavky: 207,20 Eur.
15.1.12 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude & ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu“. 52
T Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 698,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 698,50 Eur : 163 hodinovy pracovny cas = 4,29 Eur/hodina. Celkova i
Odborny personal na Gpravu metodiky vyugby 12 lhodinova mzda s odvodmi 35,2%: = 5,80 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personaine vydavky: 203,00 Eur.
15.1.13 Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude ¢ ie vhodnosti a P ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu*. Tarifny 52
e plat interného zamestnanca + priplatky: 656,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 656,50 Eur : 163 hodinovy pracovny ¢as = 4,03 Eur/hodina. Celkova hodinova i
Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 13 mzda s odvodmi 35,2% = 5,45 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personalne vydavky: 190,75 Eur.
15.1.14 (Odborny personal na tpravu metodiky vyucby bude & ie vhodnosti a ia odborov "Kuchar" a ,Pracovnik marketingu®. 52
B Tarifny plat interného zamestnanca + priplatky: 784,50 Eur/mesiac. Hodinova mzda interného zamestnanca: 784,50 Eur : 163 hodinovy pracovny Cas = 4,81 Eur/hodina. Celkova i
(Odborny personal na tpravu metodiky vyucby 14 hodinova mzda s odvodmi 35,2% = 6,50 Eur. Celkovy pocet hodin aktivity: 35 hodin. Celkové personaine vydavky: 227,50 Eur.

Cestovné nahrady **
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Priradenie k aktivitim Rizikové

Nizov poloZky rozpottu projektu**** polozky

Komentar k rozpottu
A B G | 1

15.2.1. Prevadzka vozidla organizacie *
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

152.2.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - persos

15.2.3.

Doplnit' ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

1531, persondlu podla aktivit projektu

15.3.2. Vyvoj portilu

15.3.3. Tvorba vzdeldvacich modulov

153.4. .. Iné (doplnit)

15.4. Ostatné vydavky - priame

15.4.1. Najom priestorov na realiziciu aktivity 15 Prendjom miestnosti pocas realizicie jednodiiového workshopu, kde budii a jeho Gispesnost’. Celkové vidavky: 200,00 Eur. 52

15.4.2. Najom ostatné¢ho majetku a lizing

15.43. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

15.4.4. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

15.4.5. ... Iné (doplnit)

15.5. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

15.5.1. o i - Obeerstvenie pre ucastnikov aktivity projektu. Celkové vydavky: 500,00 Eur. 52
vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

15.5.2. Skoliaci material, koliace potreby

15.5.3. Prispevky pre frekventantov

15.5.4. ... Iné (doplnit)

15. Spolu

X.1 Rizikova prirazka

X. Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

1 Nepriame vydavky***
2 Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z
| ERDF (priame vydavky)
3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky)
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky)
4. Dodavky na nepriame vydavky
5. Dodavky na priame vydavky
6. Rizikové prirézka
Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len pi ikom RO/SORO v 0dé ych pripadoch):
*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v teck preukaze vozidla zarad do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest
Preplateni ého je opravnené vo vyike ého verejnou dopravou
#**Nepriame vydavky sitbezné vydavkysivisiace so zabezpedenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, tétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stvisia s admi i a icky im realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre tiéely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vidavok). Obsahujt vietky vidavky

v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zklade priamych vydavkov na projekt, tj. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapotitania rizikovej prirazky).
*##Zjadatel uvedie &islo aktivity podr'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitdch sticasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

wrxEVgdavok nesmie byt duplicitng vo vzCahu k vy ym v polozkiich cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zdklade pracovnoprévnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vzfahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpoétu.
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