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DODATOK C. 6 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 167/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 167/2009/1.1/0PV/D06 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

, 71
v zastupeni

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajtci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov . Stredna odborna skola, Hviezdoslavova 5, Roznava
sidlo . Hviezdoslavova 5, 048 01 Roznava
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajtci : Ing. Anton Skovran
ICO : 17050545
DIC : 2020966849
banka . Statna pokladnica

¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie’ a)
b)
refundécia:’ a)
b)
(dalej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 167/2009/1.1/0PV (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26110130175, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné cislo Dodatku 167/2009/1.1/0PV/DO01,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 167/2009/1.1/0PV/D02, Dodatku €. 3 — registratné
¢islo Dodatku 167/2009/1.1/0PV/D03, Dodatku ¢. 4 — registratné Ccislo Dodatku
167/2009/1.1/0PV/D04, Dodatku ¢. 5 — registracné Cislo Dodatku 167/2009/1.1/0PV/D05 a
v zneni Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 1 zo dia 7. 12. 2009, Usmernenia Poskytovatel’a €. 2 zo
dina 11. 5. 2010, Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 9. 2010 a Usmernenia
Poskytovatela €. 4 zo diia 21. 4. 2011, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) V ¢lanku 2 bod 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujuce tidaje nahradzaju novymi

2

(&)

udajmi:
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Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym &lankom 2 bod 2.4
nasledovne:

2.4 Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity Projektu realizovat’ riadne a vcCas, avSak
najneskor v termine ukoncéenia realizacie aktivit Projektu, tj. do 30. 06. 2012.
Najneskor do ¢asu uvedeného v predchadzajticej vete je Prijimatel’ povinny predlozit
cestné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

Clanok 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahrddza novym ¢lankom 3 bod 3.1
nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujiacom:

a)

b)

d)

celkové opravnené vydavky na realizciu aktivit Projektu predstavuju sumu
43 970,90 € (slovom Sstyridsattritisic devit'stosedemdesiat EUR a devétdesiat
centov),

Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 37 375,26 € (slovom tridsat'sedemtisic tristosedemdesiatpdt EUR
a dvadsatSest centov) azo SR do vysky 4397,09 € (slovom Styritisic
tristodevatdesiatsedem EUR adevédt centov), ¢o spolu predstavuje sumu
41 772,35 € (slovom Styridsatjedentisic sedemstosedemdesiatdva EUR
a tridsat)pdt’ centov) a v percentudlnom vyjadreni do 95% zcelkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 2 198,55 €
(slovom dvetisic stodevédtdesiatosem EUR a pdtdesiatpat centov), tj. 5 %
z celkovych opravnenych vydavkov na realizéciu aktivit Projektu uvedenych
vbode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné zdroje
financovania Projektu na tthradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi kone¢nii sumu nendvratného finan¢ného
prispevku vo vyske 95% zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nendvratného financného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b) tohto
Clanku Zmluvy moéze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.
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Ostatné prilohy Zmluvy

0y

2

(&)

C))

(©))

()

)

V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,Meratelné¢ ukazovatele
Projektu nahradza novou tabulkou ,,MerateI'né ukazovatele Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku.

Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizicie
Projektu nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku.

Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.

Priloha €. 3 k Dodatku sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka , Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit® nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 4 k Dodatku.

Priloha €. 4 k Dodatku sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpo€tu projektu” nahrddza novou tabulkou ,Rozpocet projektu akomentar
k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 5 k Dodatku.

Priloha €. 5 k Dodatku sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,Predpokladané¢ zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu nahradza novou tabul’kou ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 6 k Dodatku.

Priloha €. 6 k Dodatku sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 7 k Dodatku.

Priloha ¢. 7 k Dodatku sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné¢ prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sa
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
PoskytovateTla.

(4) Tento Dodatok nadobuda u¢innost diom nasledujuicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

Podpis: ..ooeeeiiieeiiieeeeeeee,
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatel’a v Roznave, dia:

Podpis: ..ooeviiieeiieeeee e
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupeu’ Prijimatel’a

Ing. Anton Skovran

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1: MerateI'né ukazovatele Projektu

Priloha ¢. 2: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 3: Rozpocet projektu

Priloha €. 4: Rozpocet realizécie jednotlivych aktivit

Priloha €. 5: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha €. 6: Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
Priloha ¢. 7: Podrobny popis aktivit projektu



Priloha ¢&. 1

Meratel’né ukazovatele Projektu
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Merna

Vychodiskova

Planovana

Typ| Nézov ukazovatela [ hodnota Rok hodnota Rok
Pocet’ novyovytvorenych podet 0 2009 5 2012
vzdelévacich programov
Pocet zamestnancov zapojenych “
do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2009 14 2012

) ”

S Pocet

2 | inovovanych/novovytvorenych pocet 0 2009 29 2012

g* ucebnych materidlov
Pocet .movovanych didaktickych podet 0 2009 75 2012
prostriedkov
Pocet Ziakov/studentov
zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 150 2012
projektu
Pocet pouzwate} ov noyych, podet 0 2009 140 2017
alebo inovovanych sluzieb
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2009 10 2017

—c‘é ukonceni jeho realizacie

A | Pocet novovytvorenych/
inovovanych VZVQelaV’amch podet 0 2009 5 2017
programov vyuzivanych po
ukonceni realizacie projektu
Percentualne zlepSenie o, 0 2009 5 2017

vzdelanostnej rovne Ziakov
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Priloha &. 2

Casovy ramec realizicie Projektu

Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity

Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

Aktivital.l Monitoring
potrieb podnikatel'skych
subjektov na trhu prace 10/2009 12/2009
v oblasti stredoskolského
vzdelévania.

Aktivita 2.1 Monitoring
predstav, ndzorov a potrieb
ziakov a ich rodi¢ov v oblasti
vyucby.

10/2009 12/2009

Aktivita 2.2 Tvorba
Skolskych vzdelavacich 12/2009 05/2012
programov.

Aktivita 3.1 Pocitac,

o . . 11/2009 01/2010
pomocnik pri vyucovani.

Aktivita 3.2 Geometria inak. 04/2010 06/2010

Aktivita 3.3 Tvorba
ucebnych pomocok pre
predmet ekonomika,
uctovnictvo a prax.

10/2009 05/2012

Aktivita 3.4 Vyucba cudzich

jazykov pomocou IKT. 10/2009 05/2012

Aktivita 3.5 Skvalitnenie
vedomosti ziakov v oblasti
literatary a zlepSenie
komunika¢nych schopnosti
ziakov v materinskom
jazyku.

10/2009 05/2012

Aktivita 3.6 Modernizacia
a inovacia vyucovania
predmetov stavitel'stvo,
pozemné stavitel'stvo, 10/2009 05/2012
stavebné materialy,
deskriptivna geometria
a geodézia.

Aktivita 3.7 Vytvorenie
ucebnych textov, pracovnych
listov a zbierky tloh so 02/2010 04/2012
zameranim na databazové
systémy.

Aktivita 3.8 Tvorba 10/2009 05/2012
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ucebnych textov na
skvalitnenie vyucby
predmetov vyuzivajacich
CAD systémy.

Aktivita 3.9 Blokové
vyucovanie v predmetoch
architektira a odborné
kreslenie.

04/2010

10/2010

Aktivita 3.10 Tvorba novych
ucebnych materidlov —
ucebnych textov

a pracovnych listov v oblasti
rozpoctovania stavieb.

10/2009

05/2012

Aktivita 3.11 Blokové
vyucovanie matematiky
formou experimentu.

05/2010

12/2010

Aktivita 3.12 Realizécia
Skolskych vzdelavacich
programov v predmete
telesnd vychova.

10/2009

05/2012

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2009

06/2012

Publicita a informovanost’

10/2009

06/2012




Priloha ¢&. 3

Rozpocet Projektu
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Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nazov aktivity

610620 — Osobné naklady

5092,50

0,00

5092,50

Riadenie
projektu

610620 — Osobné naklady

342,23

0,00

342,23

1.1 Monitoring
potrieb
podnikatel'skych
subjektov na
trhu prace v
oblasti
stredoskolského
vzdelévania

610620 — Osobné naklady

125,48

0,00

125,48

2.1 Monitoring
predstav,
nazorov a
potrieb ziakov a
ich rodicov v
oblasti vyucby

610620 — Osobné naklady

10 104,04

0,00

10 104,04

2.2 Tvorba
Skolskych
vzdelavacich
programov
Skoly

610620 — Osobné néklady

56,47

0,00

56,47

3.1 Pocitac,
pomocnik pri
vyucovani

610620 — Osobné naklady

3 788,57

0,00

3 788,57

3.3 Tvorba
ucebnych
pomdcok pre
predmet
ekonomika,
uctovnictvo a
prax

610620 — Osobné naklady

6 099,22

0,00

6 099,22

3.4 Vyucba
cudzich jazykov
pomocou IKT

610620 — Osobné naklady

807,46

0,00

807,46

3.5 Skvalitnenie
vedomosti
ziakov v oblasti
literatary a
zlepSenie
komunika¢nych
schopnosti
ziakov v
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materinskom
jazyku

610620 — Osobné naklady

4 968,47

0,00

4 968,47

3.6
Modernizacia a
inovacia
vyucovania
predmetov
stavitel'stvo,
pozemné
stavitel'stvo,
stavebné
materialy,
deskriptivna
geometria a
geodézia

610620 — Osobné naklady

377,76

0,00

377,76

3.7 Vytvorenie
ucebnych
textov,
pracovnych
listov a zbierky
uloh so
zameranim na
databazové
systémy

610620 — Osobné naklady

1 750,98

0,00

1 750,98

3.8 Tvorba
ucebnych textov
na skvalitnenie
vyucby
predmetov
vyuzivajucich
CAD systémy

610620 — Osobné naklady

174,33

0,00

174,33

3.9 Blokové
vyucovanie v
predmetoch
architektara a
odborné
kreslenie

610620 — Osobné naklady

1 378,84

0,00

1 378,84

3.10 Tvorba
novych
ucebnych
materialov-
ucebnych textov
a pracovnych
listov v oblasti
rozpoctovania
stavieb

610620 — Osobné naklady

174,35

0,00

174,35

3.11 Blokové
vyucovanie
matematiky
formou




ITMS kod Projektu: 26110130474

experimentu

610620 — Osobné naklady

1 378,50

0,00

1 378,50

3.12 Realizacia
SKVP v
predmete
telesnd vychova

631001 — Tuzemské
cestovné nadhrady

121,18

0,00

121,18

Riadenie
projektu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

18,13

0,00

18,13

1.1 Monitoring
potrieb
podnikatel'skych
subjektov na
trhu prace v
oblasti
stredoskolského
vzdeldvania

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

132,78

0,00

132,78

2.2 Tvorba
Skolskych
vzdelavacich
programov
Skoly

631001 — Tuzemské
cestovné ndhrady

199,16

0,00

199,16

3.2 Geometria
inak

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

199,16

0,00

199,16

3.8 Tvorba
ucebnych textov
na skvalitnenie
vyucby
predmetov
vyuzivajlcich
CAD systémy

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

132,77

0,00

132,77

3.9 Blokové
vyucovanie v
predmetoch
architektura a
odborné
kreslenie

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

132,78

0,00

132,78

3.10 Tvorba
novych
ucebnych
materialov-
ucebnych textov
a pracovnych
listov v oblasti
rozpoctovania
stavieb

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

165,97

0,00

165,97

3.11 Blokové
vyucovanie
matematiky
formou
experimentu
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632003 — Postové sluzby 86,82 0,00 86,82 | Riadenie

a telekomunikacné poplatky projektu

633006 — Material 682,10 0,00 682,10 | Riadenie

vSeobecny projektu

633009 — Material Knihy, 26,51 0,00 26,51 | 2.2 Tvorba

casopisy, noviny, ucebnice, Skolskych

ucebné pomocky vzdelavacich

a kompenzacné pomocky programov
Skoly

633009 — Material Knihy, 99,58 0,00 99,58 | 3.1 Pocitac,

casopisy, noviny, uc¢ebnice, pomocnik pri

ucebné pomocky vyucovani

a kompenzacné pomocky

633009 — Material Knihy, 72,79 0,00 72,79 | 3.3 Tvorba

casopisy, noviny, ucebnice, ucebnych

ucebné pomocky pomdcok pre

a kompenzacné pomocky predmet
ekonomika,
uctovnictvo a
prax

633009 — Material Knihy, 80,61 0,00 80,61 | 3.4 Vyucba

casopisy, noviny, ucebnice, cudzich jazykov

ucebné pomocky pomocou IKT

a kompenzacné pomocky

633009 — Material Knihy, 3,72 0,00 3,72 | 3.5 Skvalitnenie

casopisy, noviny, ucebnice, vedomosti

ucebné pomocky ziakov v oblasti

a kompenzaéné pomocky literatry a
zlepSenie
komunikac¢nych
schopnosti
ziakov v
materinskom
jazyku

633009 — Material Knihy, 367,37 0,00 367,37 | 3.6

casopisy, noviny, ucebnice, Modernizécia a

ucebné pomocky inovécia

a kompenzaéné pomocky vyucovania
predmetov
stavitel'stvo,
pozemné
stavitel'stvo,
stavebné
materialy,
deskriptivna
geometria a
geodézia

633009 — Material Knihy, 0,17 0,00 0,17 | 3.8 Tvorba

casopisy, noviny, ucebnice,

ucebnych textov
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ucebné pomocky

na skvalitnenie

a kompenzacné pomocky vyucby
predmetov
vyuzivajucich
CAD systémy

633009 — Material Knihy, 331,79 0,00 331,79 | 3.9 Blokové

casopisy, noviny, ucebnice, vyucovanie v

ucebné pomocky predmetoch

a kompenzaéné pomocky architektira a
odborné
kreslenie

633009 — Material Knihy, 35,88 0,00 35,88 | 3.10 Tvorba

casopisy, noviny, ucebnice, novych

ucebné pomocky ucebnych

a kompenzacné pomocky materialov-
ucebnych textov
a pracovnych
listov v oblasti
rozpoctovania
stavieb

633009 — Material Knihy, 13,57 0,00 13,57 | 3.11 Blokové

casopisy, noviny, ucebnice, vyucovanie

ucebné pomocky matematiky

a kompenzacné pomocky formou
experimentu

633009 — Material Knihy, 32,36 0,00 32,36 | 3.12 Realizacia

casopisy, noviny, ucebnice, SKVP v

ucebné pomocky predmete

a kompenzacné pomocky telesna vychova

633013 — Material Softvér 1,22 0,00 1,22 | Zariadenie

a licencie a vybavenie
projektu

637003 — Propagécia, 280,75 0,00 280,75 | Riadenie

reklama a inzercia projektu

637004 — Vseobecné sluzby 2,00 0,00 2,00 | Riadenie
projektu

637004 — Vseobecné sluzby 2 074,62 0,00 2 074,62 | 3.8 Tvorba
ucebnych textov
na skvalitnenie
vyucby
predmetov
vyuzivajlcich
CAD systémy

637004 — VSeobecné sluzby 1 244,77 0,00 1 244,77 | 3.10 Tvorba
novych
ucebnych
materialov-

ucebnych textov
a pracovnych
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listov v oblasti

rozpoctovania
stavieb
637015 — Poistné iné ako do 15,44 0,00 15,44 | Zariadenie
ZP, SP a povinného a vybavenie
poistenia vozidla projektu
637027 — Odmeny 0,05 0,00 0,05 | 1.1 Monitoring
zamestnancov mimo potrieb
pracovného pomeru podnikatel'skych
subjektov na
trhu prace v
oblasti
stredoskolského
vzdeldvania
637027 — Odmeny 0,05 0,00 0,05 | 2.1 Monitoring
zamestnancov mimo predstav,
pracovného pomeru nazorov a
potrieb ziakov a
ich rodi¢ov v
oblasti vyucby
637027 — Odmeny 797,20 0,00 797,20 | 2.2 Tvorba
zamestnancov mimo Skolskych
pracovného pomeru vzdelavacich
programov
skoly
637027 — Odmeny 0,20 0,00 0,20 | 3.2 Geometria
zamestnancov mimo inak
pracovného pomeru
637027 — Odmeny 0,20 0,00 0,20 | 3.11 Blokové
zamestnancov mimo vyucovanie
pracovného pomeru matematiky
formou
experimentu
CELKOVO 43 970,90 0,00 43 970,90
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Priloha ¢. 4

Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Opravnené vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo

Aktivita (v EUR)

Hlavné aktivity (¢islo / nazov)

1.1 Monitoring potrieb 360,41 0,00 360,41
podnikatel'skych

1 | subjektov na trhu prace v
oblasti stredoskolského
vzdelavania

2.1 Monitoring predstav, 125,53 0,00 125,53
nazorov a potrieb ziakov
a ich rodicov v oblasti
vyucby

2.2 Tvorba skolskych 11 060,53 0,00 11 060,53
3 | vzdelavacich programov
Skoly

3.1 Pocita¢, pomocnik pri 156,05 0,00 156,05
vyucovani

5 | 3.2 Geometria inak 199,36 0,00 199,36

3.3 Tvorba ucebnych 3 861,36 0,00 3 861,36
pomocok pre predmet
ekonomika, uétovnictvo a
prax

3.4 Vyucba cudzich 6 179,83 0,00 6 179,83
jazykov pomocou IKT

3.5 Skvalitnenie 811,18 0,00 811,18
vedomosti Ziakov v
oblasti literatury a
zlepsenie komunikacnych
schopnosti ziakov v
materinskom jazyku

3.6 Modernizacia a 5335,84 0,00 5 335,84
inovéacia vyucovania
predmetov stavitel'stvo,
9 | pozemné stavitel'stvo,
stavebné materialy,
deskriptivna geometria a
geodézia

3.7 Vytvorenie u¢ebnych 377,76 0,00 377,76
textov, pracovnych listov
10 | a zbierky uloh so
zameranim na databazové
systémy

3.8 Tvorba ucebnych 4 024,93 0,00 4 024,93
11 | textov na skvalitnenie
vyucby predmetov
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vyuzivajucich CAD
systémy

12

3.9 Blokové vyucovanie v
predmetoch architektura a
odborn¢ kreslenie

638,89

0,00

638,89

13

3.10 Tvorba novych
ucebnych materidlov-
ucebnych textov a
pracovnych listov v
oblasti rozpoctovania
stavieb

279227

0,00

279227

14

3.11 Blokové vyu€ovanie
matematiky formou
experimentu

354,09

0,00

354,09

15

3.12 Realizécia SKVP v
predmete telesnd vychova

1 410,86

0,00

1 410,86

16

Zariadenie a vybavenie
projektu

16,66

0,00

16,66

Podporné aktivity

Riadenie projektu

5934,81

5934,81

Publicita a informovanost’

330,54

0,00

330,54

CELKOVO

0,00

43 970,90
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Priloha ¢. 5
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu

Ciselnik Potet Maximailna Priradenie k Rizikové

Nizov poloZky rozpottu oprivnenych Jednotka oS jednotkovd  Vydavky spolu Komentdr k rozpo&tu aktivitim AKONE

= = Jjednotiek a polozky

vkov cena projektu**¥

A ] 8 | & | c | 0 | E_|] I BT
1. Koordinécia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky** EUR

1.1. Personilne vydavky interné 4 775,57

1.1.1.]Administrativny personal 2 168,14

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace - priemerne 26 hodin za mesiac pocas 24 mesiacov, realizovany objem prac bude evidovany
a dokladovany na zaklade vystupov préce, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pome:
tarifn¢ho platu 12050 + priplatkov 800 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny
[pocet prac. dni v mesiaci 21,74 dni x pracovna doba 6 hodin), uvedena sadzba je navysena o valorizaci|
mzdy resp. planovany platovy postup v obdobi realizacie projektu vo vyske 15% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. hruba mzda 12850/130,44 x 1,352 x 1,15 = 153,17 (5,08 €) je
zaokruhlena a je dodrzany limit pre dana poziciu, naplii prace - vedenie u¢tovnictva, prebezna finanéna
kontrola, realizacia platieb a i.

Cerpanie podpoloZky rozpo&tu je p ¢ len do vysky 195 hod. x 5,10 EUR/hod. = spolu 994,50
EUR

1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 projekt 1 1.324,94] 1324,94 Al.I-A3.12
zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace - priemerne 21 hodin za mesiac pocas 24 mesiacov, realizovany objem prac bude evidovany
a dokladovany na zaklade vystupov préce, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pome:
tarifn¢ho platu 15033 + priplatkov 2600 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny
[pocet prac. dni v mesiaci 21,74 dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciy
mzdy resp. planovany platovy postup v obdobi realizacie projektu vo vyske 15% a odvody
zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.z. hrubd mzda 17633/163,05 x 1,352 x 1,15 = 168,14 (5,58 €) je
zaokriihlena a je dodrzany limit pre dant poziciu, naplii prace-personalistika, mzdové u¢tovnictvo,
z(i¢tovacie vzt'ahy s inst. soc. zabezpeCenia, administrativne prace a i.

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 94,75 hod. x 5,60 EUR/hod. = spolu 530,60
EUR
1.1.1.2. |Administrativny pracovnik 610620 projekt 1 843,20 843,20} Al.I-A3.12
1.1.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.2.|Riadiaci personal 2 223,60

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace - priemerne 22 hodin za mesiac pocas 24 mesiacov, realizovany objem prac bude evidovany
a dokladovany na zaklade vystupov préce, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pome:
tarifn¢ho platu 20712 + priplatkov 9000 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny
[pocet prac. dni v mesiaci 21,74 dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navy3ena o valorizaci|
mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.z. hruba
mzda 29712/163,05 x 1,352 x 1,2 =295,64 (9,81 €) je zaokruhlend, a je dodzany maximalny limit pre
dant poziciu, napli prace - riadenie projektu,vypracovanie zaverecnej spravy, vyhodnotenie projektu a i
Cerpanie podpolozky rozpo&tu je povolené len do vy3ky 141,50 hod. x 9,63 EUR/hod. = spolu 1
362,65 EUR

1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 [projekt 1 1673,95 1 673,95 Al.1-A3.12
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah préace - priemerne 12 hodin za mesiac po¢as 24 mesiacov, realizovany objem prace bude
evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkové cena je uréend ako hruba hodinova
sadzba -pomer tarifného platu 20968 + priplatkov 2200 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesia
(priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74 dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena
valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2%,|
t.z. hruba mzda 23168/163,05 x 1,352 x 1,2 = 230,53 (7,65 €) je zaokriihlena a je dodezany limit pre
danu poziciu, naplii prace - koordinacia jednotlivych aktivit projektu a odborn. zamestnancov
Cerpanie podpoloZky rozpo&tu je p ¢ len do vysky 21 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 160,23
EUR

1.1.2.2.|Koordinator odborne;j aktivity &. 1.1 -3.12 610620 projekt 1 549,65 549,65 A1.1- A 3.12
1.1.2.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00]
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1.1.3.

Iny personal

383.83

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

projekt

103,43

103,43

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace - priemerne 2,5 hodiny za mesiac po¢as 24 mesiacov, realizovany objem prac bude
evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova
sadzba - pomer tarifného platu 15033 + priplatkov 2600 a priemerného poétu pracovnych hodin v
mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74 dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je
navysend o valorizaciu mzdy resp. platovy postup v obdobi realizacie projektu vo vyske 15% a odvod
zamestnavatel’a vo vyske 35,2%, t.z. hruba mzda 17633/163,05 x 1,352 x 1,15 = 168,14 (5,58 €) je
zaokrihlena a je dodrzany limit pre dan( poziciu, napli prace - publicita projektu a organizacia
workshopu.
Cerpanie podpolozk
EUR

rozpoétu je povolené len do vysky 14,00 hod. x 5,60 EUR/hod. = spolu 78,40

Al.1-A3.12

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.3.

Programovanie webstranok, portilov a udrzba IS

610620

projekt

280,40)

280,40

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s naplitou prace rozsirenou o prace na
projekte, rozsah prace - priemerne 4,5 hodin za mesiac pocas 24 mesiacov, realizovany objem prac bude
evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova
sadzba - pomer tarifného platu 20365 + priplatkov 5800 a priemerného poétu pracovnych hodin v
mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74 dni x pracovna doba 7,5 hodin), uvedena sadzba je
navysend o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 %, t.z. hruba mzda 26165/163,05 x 1,352 x 1,2 = 260,35 (8,64 €) je zaokriihlena a je
dodrzany maximalny limit pre dant poziciu, napli prace vytvorenie portfolia u¢ebnych pomécok na
stranke Skoly, udrzba informa¢ného systému a i.

Cerpanie podpolozky rozpottu jep é len do vysky 15,00 hod. x 8,63 EUR/hod. = spolu 129,45

EUR

Al.I-A3.12

.. Iné (doplnit))
Cestovné nahrady **

osobohodina

0,00

0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
cestovné nahrady projektového manazéra - s organizaénym zabezpeéenim jednotlivych aktivit projektu yo
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s vyske cestovného verejnej dopravy
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 121,18 121,18]Cerpanie podpolozky rozpottu je p ¢ do vysky 121,18 EUR. Al1.1- A 3.12
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky

.|Administrativny personal 0,00
.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00]
.. Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00} 0,00
.|Riadiaci personal 0,00
.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00) 0,00
...Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00} 0,00
.|Iny personal 2,00
.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00) 0,00)
externy pracovnik pre verejné obstaravanie na zaklade mandatnej zmluvy, jednotkova cena je v mieste a
Case obvykla bez naroku na d’al$ie nahrady, naplii prace realizécia verejného obstaravania tovarov a
sluzieb
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 projekt 1 2,00) 2,00JPocet jednotiek vycerpany. A1.1- A 3.12
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a iidrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 719,13
cena zistena na zéklade predbezného prieskumu trhu: kancelarsky papier-20 balikov, folie 300ks, hreben
300ks, kartonové zadné strany na hrebenovu vizbu 300ks, CD nosice 300ks, papier rolka-6ks,
rychloviazace 26ks a iné kancelarske potreby- spotrebny material na vedenie GCtovnictva, riadiacu pracu
koordinaciu aktivit a spotrebny material potrebny realizaciu a vystupy jednotlivych aktivit.
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené do vysky 632,31 EUR.
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 632,31 632,31 A1.1- A 3.12
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00]
[postové poplatky, telekomunikacné poplatky - poplatky za telefonické hovory potrebné na realizaciu
jednotlivych aktivit a administraciu projektu - hovory budi dokladované faktirou za mobilny telefon
urceny len na Gcel projektu.
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 86,82 86,82] Cerpanie podpolozky rozpottu je p ¢ do vysky 86,82 EUR. Al.I-A3.12
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00) 0,00)
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00
1.4.7.]Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00]
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1.4.8. | ... Iné (doplnit)

projekt

0]

0.00]

0.00]
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Monitoring a hodnotenie projektu 282,61

1.5.1.[Personalne vydavky interné 282,61
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na
projekte, rozsah prace - priemerne 4,5 hodin za mesiac po¢as 24 mesiacov, realizovany objem prac bude
evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkové cena je uréend ako hruba hodinova
sadzba - pomer tarifného platu 20365 + priplatkov 5800 a priemerného po&tu pracovnych hodin v
mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74 dni x pracovna doba 7,5 hodin), uvedena sadzba je
navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 %, t.z. hruba mzda 26165/163,05 x 1,352 x 1,2 = 260,35 (8,64 €) je zaokrithlena a je
dodrzany maximalny limit pre dana poziciu, naplii prace monitorovanie a hodnotenie aktivit.
Cerpanie podpolozky rozpoétu je p ¢ len do vysky 15,33 hod. x 8,63 EUR/hod. = spolu 132,30
EUR
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 [projekt 282,61 282,61 Al.1-A3.12
1.5.1.2. |Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenig osobohodina 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00) 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla or ie v tuzemsku* projekt 0,00 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
1.5.2.2. |platnymi limitmi) ** 631001 projekt 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3. |platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00]
1.5.3.|Dodavka sluzieb - p alne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0,00} 0,00)
1.5.3.2. |Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenig osobohodina 0,00
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0,00)
Publicita a informovanie
letaky 50ks,material sluziaci na publicitu projektu - pre $koly, podnikatel'ské subjekty v oblasti
stavebnictva a Siroka verejnost’,cena zistend na zaklade predbezného prieskumu trhu
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 25,20) 25,20|Cerpanie podpolozky rozpottu je p ¢ do vysky 25,20 EUR. A1.1- A 3.12
plagaty 10ks, material sliZiaci na publicitu projektu - pre skoly, podnikatel'ské subjekty v oblasti
stavebnictva a Siroka verejnost’,cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu
1.6.2. [Plagity 637003 |projekt 16,60 16,60 Al.1-A3.12
50 ks, material slaziaci na publicitu projektu - pre $koly, podnikatel'ské subjekty v oblasti stavebnictva a
1.6.3.|Brozurky 637003 projekt 116,18 116,18]3iroku verejnost,cena zistena na zéklade predbezného prieskumu trhu A1.1- A 3.12
CD LightScribe 100ks -material sliZiaci na publicitu projektu - pre $koly, podnikatel'ské subjekty v
oblasti stavebnictva a Siroki verejnost’,cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu
1.6.4.[CDROM 633006 |projekt 49,79] 49,79 Al.1-A3.12
nalepky roznych rozmerov (100 ks) s logom, sliiziace na oznacenie zariadenia, inej didaktickej techniky
Skoliaceho materidlu a miestnosti a iné, cena zistena na ziklade predbezného prieskumu trhu
Cerpanie podpolozky rozpo&tu je p é do vysky 23,19 EUR.
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 23,19 23,19] Al.I-A3.12
1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0,00) 0,00)
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu 637003 projekt 0,00) 0,00)
inzercia-sluziaca na publicitu projektu, v Gemerskom denniku 1krat, v Informatore 1 krat, cena zistend n|
1.6.8.|Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 99,58 99,58)zaklade predbezného prieskumu trhu A1.1- A 3.12
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00]
1. | Spolu 6 231,03




. Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (kriZové

spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného
majetku)
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2.1.1.|Stolny pocitac alebo notebook 0 0,00 0,00]
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00) 0,00
.| Tlagiaren ks 0 0,00 0,00]
.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00) 0,00
.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
.|Digitalny parat pre ucely fotodok: ks 0 0,00 0,00]
Skener ks 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00]
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
. spolufinancovania)
18 ks pocitacov s operaénym systémom- realizacia jednotlivych aktivit- tvorba u¢ebnych pomécok a
vyucba, cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu
2.2.1.[Stolny pogita¢ alebo notebook 633002 [projekt 0 0,00 0,00]Rozpoétovi polozka vyEerpana v plnom rozsahu. Al.I-A3.11
Cabri 3D multilicencia, 1ks - na realiziciu aktivit Geometria inak a Blokové vyucovanie matematiky
formou experimentu, softvér CENKROS plus-+aktualizicie na 2 roky ks, softvér Interwrite workspace,
2 ks - uéel tvorba digitalnych uéebnych pomécok a vyucba, cena zistena na zéklade predbezného
prieskumu trhu.
2.2.2.|Aplikaény softvér 633013 projekt 1 1,22 1,22]Poéet jednotiek vy€erpany. A3.1- A3.12
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00) 0,00
farebna laserova tladiaren na realizaciu jednotlivych aktivit- tla¢ u¢ebnych pomaécok, priruciek, cena
zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu
2.2.4.|Tlaciareit 633002 [projekt 0 0,00 0,00]Rozpoétovi polozka vyEerpana v plnom rozsahu. Al.1-A3.12
multifunéné zariadenie na realizaciu jednotlivych aktivit- tla¢, skenovanie, na pripravu uéebnych
[pomécok, dotaznikov, cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 projekt 0 0,00 0,00]Rozpoétovi polozka vyéerpani v plnom rozsahu. A1.1- A 3.12
kalkulacky- 3ks, realizacia aktivit, tvorba u¢ebnych pomécok, vyhodnotenie dotaznikov, cena zistena na
zaklade predbezného prieskumu trhu
2.2.6.|USB, kalkulacky 633002 [projekt 0 0,00 0,00]Rozpoétovi polozka vycerpana v plnom rozsahu. Al.1-A3.12
2.2.7.|Digitélny at pre ucely fotodok ks 0 0,00 0,00]
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
stojan na rolku papiera do CAD ucebne- tla¢ vykresov pri vyucbe, cena zistena na zaklade predbezného
prieskumu trhu
2.2.9.|Stojan k tlagiarni 633004 projekt 0 0,00 0,00]Rozpoétovi polozka vyéerpand v plnom rozsahu. A3.8
dataprojektor,3ks- na realizaciu jednotlivych aktivit- inovovana vyucba, cena zistena na zaklade
[predbezného prieskumu trhu
2.2.10.|Projektor 633004 [projekt 0 0,00 0,00]Rozpoétovi polozka vyéerpana v plnom rozsahu. A3.1- A 3.11
viazaci stroj na plastovu a drotova vizbu 1ks, viazanie uéebnych textov, pracovnych listov, cena zistena
na zéklade predbezného prieskumu trhu
2.2.11.|Viazaci stroj 633004 projekt 0 0,00 0,00}JRozpoctovi polozka vy€erpani v plnom rozsahu. Al.1-A3.11
Jlaminator 1ks, cena zistena na zéklade predbezného prieskumu trhu , ucel tvorba uc¢ebnych pomédcok
Rozpoctova polozka vy&erpana v plnom rozsahu.
2.2.12.|Laminétor 633004 |projekt 0] 0,00] 0,00) Al.1-A3.12
Interwrite tabul’a 2ks, na realizaciu jednotlivych aktivit- inovovana vyucba, cena zistena na zaklade
[predbezného prieskumu trhu
2.2.13. |Interaktivna tabul'a 633004 projekt 0 0,00 0,00]Rozpoctovi polozka vy€erpand v plnom rozsahu. A3.1-A3.11
rezaC 1ks, cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu, na realizaciu jednotlivych aktivit, na
rezanie papiera
2.2.14.|Pakovy reza¢ 633004 [projekt 0 0,00 0,00]Rozpottovi polozka vyéerpana v plnom rozsahu. A 3.1- A3.11
notebook 4ks, realizacia aktivit -tvorba u¢ebnych textov, pomécok a inovovana vyucba, cena zistena na
zaklade predbezného prieskumu trhu
2.2.15.|Notebook 633002 projekt 0 0,00 0,00}Rozpoétovi polozka vy€erpani v plnom rozsahu. A1.1-A3.11

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného

1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

poistenie zariadenia zakiipeného na aktivity projektu
2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 15,44 15,44]Cerpanie podpoloZky rozpo&tu je p ¢ do vysky 15,44 EUR. A1.1-A 3.12
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00]
2.|Spolu 16,66




k)

3.1. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

3.1.1.

1.1 Monitoring potrieb podnikatel’
subjektov na trhu prace v oblasti

stredoskolského vzdelavania

Ugitel vSeobecnovzdelavacich predmetov 1

610620

projekt

19,99

342,28

19,99

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prace bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba -pomer tarifného platu
20968+priplatkov 2200 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v
mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova sadzba je navysena o valorizaciu mzdy|
v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. hruba mzd:
23168/163,05 x 1,352 x 1,2 = 230,529 je zaokrhlend a je dodrzany maximalny limit pre dant poziciu|
napli prace - vyhodnotenie dotaznikového prieskumu.

Pocet jednotiek vyerpany.

Al.1
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3.1.2.

Ucitel’ vSeobecnovzdelavacich predmetov 4

610620

projekt

48,84

48,84

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prace bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu
19928+priplatkov 3196 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v
mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova sadzba je navySena o valorizaciu mzdy|
v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, .t.z. hrubd mzd|
23124/163,05 x 1,352 x 1,2 = 230,10 je zaokruhlena a je dodrzany limit pre dana poziciu, napli prace -
vyhodnotenie dotaznikového prieskumu.

Pocet jednotiek vycerpany.

Al.l

3.13.

Ucitel’ vSeobecnovzdelavacich predmetov 7

610620

projekt

36,34

36,34

zamestnanec bude pracovat na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prace bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu
19492+priplatkov 2625 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v
mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi
realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22117/163,05 x1,35]
x1,2 =220,067 je zaokruhlena a je dodrzany limit pre dant poziciu, naplii prace - vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu

Pocet jednotiek vyerpany.

Al.l

.|Ugitel’ veobecnovzdelavacich predmetov 6

610620

projekt

28,83

28,83

zamestnanec bude pracovat na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prace bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba -pomer tarifného platu 20787+
priplatkov 2339 a priemerného pocétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v
obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % t.z. 23126/163,05
x1,352 x1,2 =230,115 je zaokrahlena a je dodrzany limit pre dana poziciu, naplii prace - vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 0,92 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 7,02

EUR, nevzt'ahuje sa na niklady i é po realizacie aktivity, na ktoru sa polozka via

Al.l

3.1.5.

Ugitel' odbornych predmetov 8

610620

projekt

26,67

26,67

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekis
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zéklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba -pomer tarifného platu
20275+priplatkov 2864 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v
mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova sadzba je navysena o valorizaciu mzdy|
v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z.
23139/163,05 x1,352 x1,2 = 230,238 je zaokruhlena a je dodrzany limit pre danu poziciu, napli prace -
vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

Pocet jednotiek vyerpany.

Al.l

3.1.6.

Ugitel’ odbornych predmetov 5

610620

projekt

24,02]

24,02

zamestnanec bude pracovat na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zéklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba -pomer tarifného platu
20787+priplatkov 1350 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v
mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi
realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22137/163,05 x1,352
x1,2 =220,27,je zaokrthlena a je dodrzany limit pre danu poziciu, napli prace - vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu

Pocet jednotiek vyerpany.

Al.1
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zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy na krat3i prac. ¢as s néapliiou prace rozsirenou
o prace na projekte, rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prace bude evidovany a
dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkové cena je uréend ako hruba hodinova sadzba - pomer
tarifn¢ho platu 16597+priplatkov 1300 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny
[pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 5,8 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizacit
mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z.
17897/126,09 x1,352 x1,2= 230,281 je zaokruhlend a je dodrzany limit pre dani poziciu, napli prace -
'vyhodnotenie dotaznikového prieskumu.
Pocet jednotiek vyerpany.
3.1.7.|Ucitel’ odbornych predmetov 3 610620 projekt 1 30,19 30,19] Al.1
zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na ziklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20877 +
priplatkov 3244 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navySena o valorizaciu mzdy v obdobi realizac
projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.z.24121/163,05 x1,352 x1,2
=240,01 je zaokrahlend a je dodrzany limit pre dana poziciu, naplii prace - vyhodnotenie dotaznikovéhol
prieskumu
Pocet jednotiek vycerpany.
3.1.8.|U¢itel odbornych predmetov 6 610620 [projekt 1 26,83 26,83 Al.1
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-15 hod. po¢as aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréend ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifné¢ho platu 20365 +
priplatkov 5800 a priemerného po¢tu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realiza
projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % , t.z. 26165/163,05 x1,352 x1,2
=260,35 je zaokrihlena a je dodrzany limit pre danu poziciu, naplii prace - vyhodnotenie dotaznikového
prieskumu
Pocet jednotiek vyerpany.
3.1.9.|U¢itel odbornych predmetov 2 610620 [projekt 1 27,23 27,23 Al.1
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace - 50 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréend ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20712 +
priplatkov 9000 a priemerného po&tu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny po&et prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realiza
projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.z. 29712/163,05 x1,352 x1,2 =
295,644 je zaokrihlena a je dodrzany limit pre danu poziciu, naplii prace - vyhodnotenie dotaznikového
prieskumu.
Pocet jednotiek vyerpany.
3.1.10.|Ugitel odbornych predmetov 1 610620 [projekt 1 73,29 73,29 Al.1
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade dohody o vykonani préace, rozsah prace-50 hod. poas aktivity,
realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena 400]-
je uréena ako hruba hodinova sadzba zvysend o odvody zamestnavatel'a, jednotkové cena je v mieste a
Case obvykla, naplii prace - tvorba a vyhodnotenie dotaznikového prieskumu.
Pocet jednotiek vyerpany.
3.1.11.|Odborny zamestnanec pre tvorbu dotaznika 637027 projekt 1 0,05 0,05} Al.1
3.2. Cestovné nahrady ** 18,13
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00]
cestovné nahrady ucitel'a odbornych predmetov 1 a 6 vo vyske cestovného verejnej dopravy, sluzobna
cesta - sidla podnikatel'skych subjektov zameranych na stavebnictvo.
Aktivita, na ktori je podpoloZk 4, uZ bola uk a, uvedent poloZku je mozné erpat’ Ibn
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s do vysky 18,13 EUR, nevzt'ahuje sa na niklady vzniknuté po ukonéeni realizicie aktivity, na ktor
3.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 18,13 18,13]sa polozka viaZe. Al.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
Dodivka sluZzieb - personalne vydav
. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
Iné (doplnit) [U 0,00) 0,00)
statné vyda priame 0,00
3.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4djom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn:
3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]
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3.4.4.[ Grafické spracovanie a tla¢ publikacie | [projekt | of 0,00] 0,00] | | |

3.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material | [projekt | of 0,00] 0,00] | | |
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Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0,00 0,00]
3.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00]
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
3.| Spolu 360,41

2.1 Monitoring predstav, nizorov a potrieb

. Ziakov a ich rodi¢ov v oblasti vyucby

. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace - 40 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréend ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20712 +
priplatkov 9000 a priemerného po&tu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny po&et prac. dni v mesiaci

21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navy3ena o valorizaciu mzdy v obdobi realizac}

projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 29712/163,05 x1,352 x1,2
=295,644 je zaokruhlend a je dodrzany limit pre danii poziciu, naplii prace - tvorba a vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu.

Pocet jednotiek vyerpany.

4.1.1.|Ugitel’ odbornych predmetov 1 610620 projekt 61,67 61,67] A2.1
zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na ziklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba -pomer tarifného platu
20968+priplatkov 2200 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v
mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navy3ena o valorizaciu mzdy v obdobi
realizicie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23168/163,05 x1,352
x1,2 =230,529 je zaokrahlend a je dodrzany limit pre dant poziciu, napli prace - vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu
Pocet jednotiek vycerpany.
4.1.2.|Ugitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 1 610620 projekt 19.91 19,91 A2.1
zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na ziklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba -pomer tarifného platu
21480+priplatkov 1700 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v
i21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navySena o valoriziciu mzdy v obdobi
realizicie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.2.23180/163,05 x1,352
x1,2 =230,648, je zaokrthlena a je dodrzany limit pre dant poziciu, napli prace - vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu
Pocet jednotiek vy¢erpany.
4.1.3.|Ugitel’ veobecnovzdelavacich predmetov 5 610620 [projekt 19,74 19,74] A2.1
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-15 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu
20712+priplatkov 1400 priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v
mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valoriziciu mzdy v obdobi
realizacie projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22112/163,05 x1,352
x1,2 =220,022 je zaokruhlend a je dodrzany limit pre danii poziciu, naplii prace - vyhodnotenie
dotaznikového prieskumu
Pocet jednotiek vycerpany.
4.1.4.|Ugitel’ veobecnovzdelavacich predmetov 8 610620 [projekt 24,16 24,16 A2.1
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade dohody o vykonani préace, rozsah prace-40 hod. po¢as aktivity,
realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zéklade vystupov prace, jednotkova cena 400}-
je uréena ako hruba hodinova sadzba zvysend o odvody zamestnavatel'a, jednotkové cena je v mieste a
Case obvykla, naplii prace - tvorba a vyhodnotenie dotaznikového prieskumu
Pocet jednotiek vyerpany.
Odborny zamestnanec pre tvorbu dotaznika 637027 projekt 0,05 0,05} A2.1
Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00]
Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné
ginnosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1. |personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00]
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00
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I 433 |Tvorba vzdelavacich modulov

Josobohodina |

5.1.1.

2.2 Tvorba $kolskych vzdelavacich programov
koly

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Ucitel vSeobecnovzdelavacich predmetov 1

610620

projekt

479,51

10 935,56

479,51

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba - pomer tarifného platu 20968+
priplatkov 2200 a  priemerného po¢tu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci|
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navySena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %,t.z hruba mzda 23168/163,05 x
1,352 x1,2 =230,529 je zaokrthlena a je dodrzany limit pre danti poziciu, naplii prace - tvorba SKVP
Cerpanie podpolozk y rozpottu je povolené len do vy3ky 39,50 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 301,39
EUR

4.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 4 projekt 0,00) 0,00]
4.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
4.4.3. |personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00) 0,00)
4.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0,00 0,00] A2.1
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0,00) 0,00)
.[Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0,00 0,00]
Prispevky pre frekventantov 0,00} 0,00
.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00]
Spolu 125,53

A2.2

5.1.2.

Ucitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 2

610620

projekt

408,09

408,09]

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréend ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifné¢ho platu 20275 +
priplatkov 2864 a priemerného po¢tu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navy3ena o valorizaciu mzdy v obdobi realizac}
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. hruba mzda 23139/163,05 x
1,352 x1,2 =230,238 je zaokrihlena a je dodrzany limit pre danti poziciu, naplii prace - tvorba SKVP
Cerpanie podpolozky rozpoétu je p ¢ len do vy3Kky 29 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 221,27
EUR

A2.2

5.13.

Ugitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 3

610620

projekt

279,43

279.43

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20275 +
priplatkov 2864 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navySena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23139/163,05 x 1,352 x 1,2
230,238 je zaokrithlena a je dodrzany limit pre dana poziciu, napli prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozky rozpottu jep é len do vysky 6,00 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 45,78
EUR

A2.2

5.14.

Ucitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 4

610620

projekt

759,41

759.41

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréend ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 19928 +
priplatkov 3196 a priemerného po¢tu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navy3ena o valorizaciu mzdy v obdobi realizac}
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23124/163,05 x 1,352 x1,2=
230,10 je zaokrihlena a je dodrzany limit pre danti poziciu, naplii prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozky rozpoétu je p ¢ len do vy3Kky 65,50 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 499,77
EUR

A2.2
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5.1.5.

Ugitel vSeobecnovzdelavacich predmetov 5

610620

projekt

687,40}

687,40

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 21480+
priplatkov 1700 a priemerného po&tu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny podet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z 23180 /163,05 x1,352 x1,2 =
230,648 je zaokrithlena a je dodrzany limit pre dand poziciu, néplii prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 83,00 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 633,29
EUR

A2.2

5.1.6.

Ugitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 6

610620

projekt

495,00}

495,00

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20787+
priplatkov 2339 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navySena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23126/163,05 x1,352 x1,2 =
230,115 je zaokrithlena a je dodrzany limit pre dana poziciu, napli prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 45,00 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 343,35
EUR

A2.2

5.1.7.

Ugitel vSeobecnovzdelavacich predmetov 7

610620

projekt

512,72

512,72

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 19492+
priplatkov 2625 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22117/163,05 x1,352 x1,2
=220,067 je zaokrithlend a je dodrzany limit pre dand poziciu, napli prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 33,75 hod. x 7,30 EUR/hod. = spolu 246,38}
EUR

A2.2

5.1.8.

Ugitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 8

610620

projekt

615,15

615,15

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20712+
priplatkov 1400 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navySena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.z. 22112 /163,05 x 1,352 x1,2=
220,022 je zaokrithlena a je dodrzany limit pre dana poziciu, napli prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozk y rozpottu je povolené len do vy3ky 68,50 hod. x 7,30 EUR/hod. = spolu 500,05
EUR

A2.2

5.1.9.

Ugitel’ odbornych predmetov 8

610620

projekt

439,11

439,11

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba - pomer tarifného platu 20275+
priplatkov 2864 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23139/163,05x1,352x1,2
=230,238 je zaokrithlend a je dodrzany limit pre dand poziciu, napli prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 31,50 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 240,35}
EUR

A2.2

5.1.10.

Ucitel odbornych predmetov 7

610620

projekt

1121,96]

1121,96

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba - pomer tarifného platu 20877+
priplatkov 2200 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navySena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t. z. hruba mzda 23077/163,05 x
1,352 x1,2 = 229,624 je zaokruhlena a je dodrzany limit pre danti poziciu, naplii prace - tvorba SKVP
Cerpanie podpolozk y rozpottu je povolené len do vy$ky 146,50 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 1
117,80 EUR

A2.2
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S.1.11.

Ugitel’ odbornych predmetov 6

610620

projekt

501,30,

501,30

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20877+
priplatkov 3244 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny podet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t. z. hruba mzda 24121/163,05
x1,352 x1,2 =240,01 je zaokruhlené a je dodrzany limit pre dant poziciu, naplii prace - tvorba SKVP
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 39,75 hod. x 7,97 EUR/hod. = spolu 316,81
EUR

A2.2

5.1.12.

Ugitel odbornych predmetov 5

610620

projekt

832,00

832,00

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20787+
priplatkov 1350 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navySena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z hruba mzda 22137 /163,05
x1,352 x1,2 = 220,27 je zaokrthlena a je dodrzany limit pre dant poziciu, naplii prace - tvorba SKVP
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vy$ky 107,25 hod. x 7,30 EUR/hod. = spolu
782,93 EUR

A2.2

5.1.13.

Ugitel’ odbornych predmetov 4

610620

projekt

375,22

375,22

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba - pomer tarifného platu 20712+
priplatkov 2486 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z hruba mzda 23198/163,05
x1,352 x1,2 =230,824 je zaokrthlena a je dodrzany limit pre danti poziciu, naplii prace - tvorba SKVP
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 28,00 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 213,64
EUR

A2.2

5.1.14.

Ugitel odbornych predmetov 3

610620

projekt

629,69

629,69

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy na kratsi prac. ¢as s naplitou prace rozsirenou
o prace na projekte, rozsah prace-150 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a
dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je urcena ako hruba hodinova sadzba -pomer
tarifného platu 16597+priplatkov 1300 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny
[pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 5,8 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciy
mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %, t.z
hruba mzda 17897/126,09 x1,352 x1,2 =230, 281 je zaokrahlena a je dodrzany limit pre dana poziciu,
naplii prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozk y rozpottu je povolené len do vy3ky 62,00 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 473,00
EUR

A2.2

5.1.15.

Ugitel odbornych predmetov 2

610620

projekt

923,18

923,18

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace-200 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba - pomer tarifného platu 20365 +
priplatkov 5800 a priemerného poctu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. hruba mzda 26165/163,05
x1,352x1,2 = 260,35 je zaokruhlend a je dodrzany limit pre dant poziciu, naplii prace - tvorba SKVP
Cerpanie podpolozky rozpoétu je povolené len do vysky 85,50 hod. x 8,63 EUR/hod. = 737,87 EUR

A2.2

5.1.16.

Ugitel’ odbornych predmetov 1

610620

projekt

122523

122523

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
rozsah prace - 200 hod. pogas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklad
vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinové sadzba - pomer tarifného platu 20712 +
priplatkov 9000 a priemerného poétu pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci
21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizaci
projektu vo vyske 20% a o odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. hruba mzda 29712/163,05
x1,352 x1,2 =295,644 a je dodrzany limit pre dant poziciu, néplii prace - tvorba SKVP

Cerpanie podpolozky rozpoétu je povolené len do vysky 121,00 hod. x 9,63 EUR/hod. = 1 165,23
EUR

A2.2

5.1.17.

Konzultant pre tvorbu SKVP

637027

projekt

651,16}

651,16

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade dohody o vykonani prace, rozsah prace- 90 hod. pocas aktivity,
realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena 400)
je ur¢ena ako hruba hodinova sadzba zvySena o odvody zamestnavatel'a, jednotkova cena je v mieste a
Case obvykla, napln prace - konzultacie $kolskych vzdelavacich programov

Cerpanie podp y rozpottu je povolené len do vy3ky 49,00 hod. x 13,28 EUR/hod. = 650,72 EUH

A2.2
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Cestovné nahrady **

Dodivka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s cestovné nahrady konzultanta pre tvorbu SKVP a ugitela odbornych predmetov 1 do vysky cestovného
5.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 132,78 132,78]verejnou dopravou A2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

. Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portilu projekt 0 0,00 0,00]
5.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00]
53.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00) 0,00)
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Ndjom priestorov na realiziciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00]
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00]
Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 1 0,00 0,00

6.1

6.1.1.

. 3.1 Poéita¢, pomocnik pri vyucovani

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Ugitel’ odbornych predmetov 2

610620

projekt

56,47

56,47

5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00]
Kompetence ve vzdelavani, 1ks a pod. - §tadijny material na tvorbu skolskych vzdelavacich programov
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené do vysky 26,51 EUR.
5.5.2.|Skoliaci materil, $koliace potreby 633009 projekt 1 26,51 26,51 AL.1-A 3.12
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
5.| Spolu 11 094,85

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
Skolenie pedagogickych zamestnancov, rozsah prace-36 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac budj
evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkové cena je uréend ako hruba hodinova
sadzba - pomer tarifného platu 20365 + priplatkov 5800 a priemerné¢ho poétu pracovnych hodin v
mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysend o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 26165 / 163,05 x1,352 x1,2 =260,35 je zaokrahlena a je dodrzany
limit pre dan( poziciu. Po€et jednotiek vy€erpany.

A3.1

6.1.2.

.. Iné (doplnit’)

osobohodina

0]

0,00

0,00)

6.2 Cestovné nahrady ,00

Dodavka sluzie
Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

avky (odborné

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

6.2.3. |platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.

6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portilu projekt 0 0,00 0,00]
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00]
6 0 0,00 0,00)

y \ 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 6 projekt 0 0,00 0,00]
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;

6.4.3. |personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00]
6.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00

6.5.1.

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

0,00
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cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu, Oficce 2007 1ks, Linux lks a ina odborna
literatra, ucel priprava materialu na $kolenie

[Aktivita, na ktori je podpoloZka navi: 4, uz bola p je mozné Eerpat’ Ipn
do vySky 99,58 EUR, nevzt'ahuje sa na niklady vzniknuté po ukonéeni realizicie aktivity, na ktoru
6.5.2.|Skoliaci materil, skoliace potreby 633009 [projekt 1 99,58| 99,58|sa polozka viaZe. A3.1
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00]
6.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 156,05

7,1

. 3.2 Geometria inak

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade dohody o vykonani prace, napli prace - skolenie, rozsah prace -
40 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prac:
jednotkova cena 400,- je uréena ako hruba hodinova sadzba zvySena o odvody zamestnavatel'a,
jednotkova cena je v mieste a Case obvykla

7.1.1|Lektor 1 637027 projekt 1 0,10) 0,10JPocet jednotiek vy¢erpany. A3.2
zamestnanec bude pracovat’ na ziklade dohody o vykonani prace, napli prace - skolenie, rozsah prace -
40 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prac:
jednotkova cena 400,- je uréena ako hruba hodinova sadzba zvySena o odvody zamestnavatel'a,
jednotkova cena je v mieste a Case obvykla
Lektor 2 637027 projekt 1 0,10) 0,10]Pocet jednotiek vyerpany. A3.2
Cestovné nahrady ** 199,16
7.2.1.|Prevadzka vozidla or projekt 0 0,00 0,00]
cestovné nahrady lektora 1 a lektora 2 do vysky cestovného verejnou dopravou
Aktivita, na ktoru je podpolozka navi: 4, uZ bola ukonéen4, uvedenu polozku je mozné ¢erpat’ In
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s do vySky 199,16 EUR, nevzt'ahuje sa na naklady vzni é po ukondéeni realizacie aktivity, na ktorji
7.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 199,16 199,16]sa polozka viaZe. A3.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]

ersonalne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
|... Iné (doplnit’) 0] 0,00) 0,00)
. Ostatné vydavky - priame 0,00
.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 7 projekt 0 0,00 0,00
.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn:
7.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00]
7.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
.[Skoliaci material, 3koliace potreby projekt 0 0,00 0,00]
Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00]
Spolu 199,36

. ekonomika, uétov
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

8.1.1.

3.3 Tvorba u¢ebnych pomécok pre predmet
VO a prax

Ucitel’ odbornych predmetov 1

610620

projekt

1652,07

3 788,57

165207

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok, priruciek, vyucba, rozsah prace-300 hod. pocas aktivity, realizovany objem
prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20712 + priplatkov 9000 a priemerného poctu pracovnych
hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena
hodinové sadzba je navy3ena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody|
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 29712/163,05 x1,352 x1,2 = 295,644 je zaokruhlena a je dodrzany]
limit pre dant poziciu.
Cerpanie podpolozk
550,43 EUR

rozpoétu je povolené len do vysky 161,00 hod. x 9,63 EUR/hod. = spolu 1

A3.3
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zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba u¢ebnych pomécok, priru¢iek, vyucba, rozsah prace-250 hod. pocas aktivity, realizovany objem
prac bude evidovany a dokladovany na zéklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinova sadzba - pomer tarifné¢ho platu 20275 + priplatkov 2864 a priemerného poétu pracovnych hodj
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysend o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23139/163,05 x1,352 x1,2 =230,238 je zaokrahlena a je dodrzany
limit pre danu poziciu.

Cerpanie podpoloZky rozpo&tu je p ¢ len do vysky 58,00 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 442,54
EUR

8.1. 2.|Ugitel’ odbornych predmetov 8 610620 projekt 1 708,46 708,46 A3.3
zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok, priruciek, vyucba, rozsah prace-300 hod. pocas aktivity, realizovany objem
prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20877 + priplatkov 2200 a priemerného poctu pracovnych
hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena
hodinové sadzba je navy3ena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody|
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23077/163,05 x1,352 x1,2 =229, 624 je zaokrahlena a je dodrzany
limit pre dant poziciu.
Cerpanie podpolozk
275,88 EUR

Ucitel’ odbornych predmetov 7 610620 [projekt 1 1 428,04 1428,04 A3.3

rozpoétu je povolené len do vysky 167,00 hod. x 7,64 EUR/hod. = spolu 1

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
8.3.2.|Vyvoj portélu projekt 0 0,00 0,00
8.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
|... Iné (doplnit’) 0] 0,00) 0,00)
Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00]
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
8.4.3.|personal (zabezpegené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00]
8.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00
8.5. Podpora frekventantov 72,79
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00]
cena zistena na zéklade predbezného prieskumu trhu, odborna literatira zamerana na podvojné a
jednoduché uctovnictvo, 2ks, Manazérske a nakladové uctovnictvo lks, Ekonémia v novej ekonomikelkk,
Podnikové hospodarstvolks, Finanény trh 1ks, Finanény trh - zbierka prikladov 1ks a pod., tcel - $tudijn|
material na tvorbu u¢ebnych pomécok a vyucbu.
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené do vysky 72,79 EUR.
8.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby 633009 [projekt 1 72,79) 72,79 A3.3
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00]
8.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
8.| Spolu 3 861,36

9. 3.4 Vyucba cudzich jazykov pomocou IKT

9.1 Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 6 099,22
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.| Ugitel’ v§eobecnovzdelvacich predmetov 4

610620

projekt

2104,81

2104.81

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba u¢ebnych pomdcok a inovovana vyucba, rozsah prace-400 hod. pocas aktivity, realizovany objen
prac bude evidovany a dokladovany na zéklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinové sadzba - pomer tarifného platu 19928+ priplatkov 3196 a priemerné¢ho poétu pracovnych hodi
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysend o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23124 /163,05 x1,352 x1,2 = 230,10 je zaokruhlend a je dodrzany
limit pre danu poziciu.
Cerpanie podpoloZk
428,72 EUR

rozpoétu je pe ¢ len do vysky 187,25 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 1

.|Ugitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 3

610620

projekt

783,76

783,76

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok a inovovana vyucba, rozsah prace-400 hod. pocas aktivity, realizovany obje:
prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
lhodinova sadzba - pomer tarifného platu 20275+ priplatkov 2864 a priemerného po¢tu pracovnych hodi
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.2.23139/163,05 x1,352 x1,2 =230,238 je zaokriihlena a je dodrzany
limit pre dant poziciu.
Cerpanie podpolozk
EUR

rozpoctu je pe é len do vysky 27,25 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 207,92

.| Ugitel’ v§eobecnovzdelavacich predmetov 2

610620

projekt

2023,72)

2023,72

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba u¢ebnych pomdcok a inovovana vyucba, rozsah prace-400 hod. pocas aktivity, realizovany objen
prac bude evidovany a dokladovany na zéklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinové sadzba - pomer tarifného platu 20275+ priplatkov 2864 a priemerné¢ho poétu pracovnych hodi
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysend o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23139/163,05 x1,2 x1,352 = 230,238 je zaokrahlena a je dodrzany
limit pre danu poziciu.
Cerpanie podpoloZk
EUR

rozpoétu je pe ¢ len do vysky 229,75 hod. x 7,63 EUR/hod. = 1 752,99

.|Ugitel' veobecnovzdelavacich predmetov 8

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizécie *

610620

projekt

projekt

1186,93

0,00

118693

0,00
0,00)

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok a inovovana vyucba, rozsah prace-400 hod. pocas aktivity, realizovany objeq]
prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
(hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20712+ priplatkov 1400 a priemerného poctu pracovnych hodj
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22112/163,05 x1,352x1,2 =220,022 je zaokruhlena a je dodrzany
limit pre dant poziciu.
Cerpanie podpolozk
848,63 EUR

rozpodtu je pe é len do vysky 116,25 hod. x 7,30 EUR/hod. = spolu

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne

avky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00)

personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00]
.| Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00]
___Iné (doplnif) 0 0,00) 0,00)
Ostatné vydavky - 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 9 projekt 0 0,00 0,00]
.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
9.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00]
9.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00

9.5.

9.5.1.

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku
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10.1.1.

itnenie vedomosti Ziakov v oblasti
literatury a zlepSenie komunika¢nych schopnosti
ziakov v materinskom jazyku
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Ucitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 1

610620

projekt

512,70

512,70

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok a inovovana vyucba, rozsah prace - 150hod. pocas aktivity, realizovany objeq]
prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20968+ priplatkov 2200 a priemerného poétu pracovnych hod:
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23168/163,05 x1,352 x1,2 =230,529 je zaokruhlena a je dodrzany
limit pre dant poziciu.

Cerpanie podpolozk
EUR

rozpoétu je povolené len do vysky 47,75 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 364,33

cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu, Slovensko-aglicky hovornik 1 ks, a pod.
Cerpanie podpoloZKy rozpoétu je p ¢ do vysky 80,61 EUR.
.|Skoliaci material, skoliace potreby 633009 [projekt 1 80,61 80,61 A3.4
Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00]
.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
Spolu 6 179,83

A3.5

Ugitel’ v§eobecnovzdelavacich predmetov 3
Cestovné nahrady **

610620

projekt

294,76

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba u¢ebnych pomécok a inovovana vyucba, rozsah prace - 150hod. pocas aktivity, realizovany objes
prac bude evidovany a dokladovany na zéklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinova sadzba - pomer tarifné¢ho platu 20275+ priplatkov 2864 a priemerného poétu pracovnych hodj
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysend o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.2.23139/163,05 x1,20x1,352 =230,238 je zaokruhlend a je dodrzany
limit pre danu poziciu.

Cerpanie podpolozky rozpoétu je p
EUR

¢ len do vysky 10,50 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 80,12

A3.5

10.2.1.|Prevadzka vozidla or * projekt 0 0,00 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
10.2.2. [platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
10.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné
0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
10.3.1. [personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
10.3.2.{Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
10.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
10.3.4.{... Iné (doplnit) 0] 0,00) 0,00)
10.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
10.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 10 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
10.4.3. [personl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
10.4.5.Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00] A3.5
10.5. Podpora frekventantov 3,72
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
cena zistend na zaklade predbezného prieskumu trhu, Synonymicky slovnik sloven¢iny 3 ks,
Kratky slovnik slovenského jazyka 2 ks,
Pravidla slovenského pravopisu 4 ks, Ugime sa sloven¢inu komunikativne a zazitkovo, 1 ks,
Homonymicky slovnik 2 ks a pod., u¢el - §tudijny material a vyucba.
Cerpanie podpoloZKy rozpoétu je p ¢ do vysky 3,72 EUR, nevzt'ahuje sa na uZ zakipeny
L L . Skoliaci material resp. $koliace potreby uvedené v komentari.
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 3.72] 3,72] A3.5
10.5.3. |Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
10.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00]
10.] Spolu 811,18




3.6 Modernizacia a inovacia vyu¢ovania
predmetov stavitel’stvo, pozemné itel

stavebné materiily, deskriptivna geometria a

. geodézia

11.1.

11.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Ucitel’ odbornych predmetov 4

610620

projekt

638,98

638.98

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba u¢ebnych pomocok a inovovana vyucba, rozsah prace-400 hod. pocas aktivity, realizovany obje:
prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20712+ priplatkov 2486 a priemerného pocétu pracovnych hod
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23198/163,05 x1,352 x1,2 = 230,824 je zaokrtihlena a je dodrzany]
limit pre dant poziciu.

Cerpanie podpolozk 'y rozpoctu je p
EUR

lené len do vysky 19,50 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 148,79

ITMS kéd Projektu: 26110130474

11.1.2.

Ugitel’ odbornych predmetov 6

610620

projekt

752,05

752,05

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba u¢ebnych pomécok a inovovana vyucba, rozsah prace - 250 hod. pogas aktivity, realizovany
objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako
hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20877+ priplatkov 3244 a priemerného podtu
pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.),
luvedena hodinova sadzba je navySena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a|
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 24121/163,05 x1,352 x1,2 = 240,01 je zaokrithlena a je
dodrzany limit pre dant poziciu.
Cerpanie podpolozky rozpoétu je p
EUR

¢ len do vy3Kky 55,83 hod. x 7,97 EUR/hod. = spolu 444,97

11.1.3.

Ugitel odbornych predmetov 8

610620

projekt

481,01

481,01

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba u¢ebnych pomocok a inovovana vyucba, rozsah prace - 200 hod. pocas aktivity, realizovany
objem prac bude evidovany a dokladovany na ziklade vystupov prace, jednotkova cena je urcena ako
hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20275+ priplatkov 2864 a priemerného poctu
[pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.),
uvedend hodinova sadzba je navy3ena o valoriziciu mzdy v obdobi realizécie projektu vo vyske 20% af
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23139/163,05 x1,352 x1,2 =230,238 je zaokruhlena a je
dodrzany limit pre dant poziciu.

Cerpanie podpolozk y rozpoctu je p
EUR

lené len do vysky 30,00 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu 228,90

11.1.4.

Ugitel’ odbornych predmetov 5

610620

projekt

2 162,60

2 162,60

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba u¢ebnych pomécok a inovovana vyucba, rozsah prace - 400 hod. podas aktivity, realizovany
objem prac bude evidovany a dokladovany na zéklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako
hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20787+ priplatkov 1350 a priemerného po&tu
pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.),
luvedena hodinova sadzba je navy3ena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a|
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22137/163,05 x1,2 x1,352=220,27 je zaokruhlend a je
dodrzany limit pre dant poziciu.
Cerpanie podpolozky rozpottu je p
020,28 EUR

¢ len do vy$Kky 276,75 hod. x 7,30 EUR/hod. = spolu 2

11.1.5.
11.2
11.2.1.

Ucitel veobecnovzdelavacich predmetov 5
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizicie *

610620

projekt

projekt

933,83

933,83
0,00
0,00

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba u¢ebnych pomocok a inovovana vyucba, rozsah prace - 200 hod. pocas aktivity, realizovany
objem prac bude evidovany a dokladovany na ziklade vystupov prace, jednotkova cena je urena ako
hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 21480+ priplatkov 1700 a priemerného poctu
[pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.),
uvedend hodinova sadzba je navy3ena o valoriziciu mzdy v obdobi realizécie projektu vo vyske 20% af
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23180/163,05 x1,352 x1,2 =230,648 je zaokruhlena a je
dodrzany limit pre dand poziciu.

Cerpanie podpolozk 'y rozpoctu je p
827,86 EUR

lené len do vysky 108,50 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu

11.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

11.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

projekt

0,00

0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
11.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.2.{Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00]
11.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00]
0 0,00) 0,00)
262,07
11.4.1.[Néjom priestorov na realizaciu aktivity 11 projekt 0 0,00 0,00]
11.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
11.4.3.[personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00]
cena zistena na zéklade predbezného prieskumu trhu, trojuholniky 8ks, pravitka 8ks, kruzidla 8ks a iné.
Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené do vysky 262,07 EUR.
11.4.5.|Iné didaktické prostriedky 633009 |projekt 1 262,07] 262,07 A3.6
11.4.6.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00] A3.6
11.5. Podpora frekventantov 105,30
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
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cena zistend na zaklade predbezného prieskumu trhu, po 1ks z uvedenych knih: Stavebné konstrukcie If,
Schodisté, Vytapéni rodinnych domu, Stavby z hlediska pofarni bezpe¢nosti,Deskriptivna geometria -

navody na cvigenia, a pod.
11.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 105,30 105,30} Cerpanie podpolozky rozpoétu je p ¢ do vysky 105,30 EUR. A3.6
11.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00]
11.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00)
11.] Spolu 5335,84

12.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok a inovovana vyucba, rozsah prace -140 hod. pocas aktivity, realizovany obje:
prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba
hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20365 + priplatkov 5800 a priemerného po¢tu pracovnych hod:
v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 26165/163,05 x1,352x1,2 =260,35 je zaokruhlena a je dodrzany
limit pre dant poziciu.

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 22,00 hod. x 8,64 EUR/hod. = spolu 190,08
EUR
Ucitel’ odbornych predmetov 2 610620 projekt 1 377,76 377,76 A3.7
Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00)
Cestovné nahrady **
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
12.2.2. platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
12.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné
12.3. &innosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
12.3.1. [personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
12.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
12.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
12.3.4.... Iné (doplnit) 0] 0,00) 0,00
12.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
12.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 12 projekt 0 0,00) 0,00]
12.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
12.4.3. [personil (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00)
12.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00]
12.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00) 0,00)
cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu, Access 2007 1ks, Excel 2007 nejen pro koly 1ks,
Mistrovstvi v Microsoft Office Access 2007 1ks
12.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 0 0,00 0,00]Rozpoétovi polozka vyéerpani v plnom rozsahu. A3.7
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00} 0,00
12.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00]
12.]| Spolu 377,76

3.8 Tvorba uéebnych textov na skvalitnenie

. vyucby predmetov vyuZivajucich CAD systémy
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok, priruciek a inovovana vyucba, rozsah prace - 500 hod. pocas aktivity,
realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je
uréend ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20877+ priplatkov 3244 a priemerného poct
[pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.),
uvedend hodinova sadzba je navy3ena o valoriziciu mzdy v obdobi realizécie projektu vo vyske 20% af
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z.24121/163,05 x1,352 x1,2 =240,01 je zaokrtihlena a je
dodrzany limit pre dant poziciu.

Cerpanie podpolozky rozpottu je povolené len do vysky 148,25 hod. x 7,98 EUR/hod. = spolu 1
183,04 EUR

13.1.1.|Ugitel’ odbornych predmetov 6 610620 projekt 1 1 750,98 1 750,98 A3.8
13.1.2.{... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00]
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estovné nahrady ** 199,16
13.2.1.Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s cestovné nahrady ucitel'a odbornych predmetov 6 vo vyske cestovného verejnej dopravy-konzultacia
13.2.2. |platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 199,16 199,16]materidlov vo firme STOR v Bratislave a Kogiciach A3.8

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
latnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZie
nosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

avky (odborné

projekt

0,00

13.3.1.personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00]

.| Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00]

___Iné (doplnif) 0 0,00) 0,00)

. Ostatné vydavky - priame 2 074,62

Najom priestorov na realiziciu aktivity 13 projekt 0 0,00 0,00]

13.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;

13.4.3.personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu, tlaé dvoch priruciek pre ziakov s logom na pracu
13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 [projekt 1 2 074,62 2 074,62]programoch AutoCAD REVIT, CADKON v poéte 250ks (spolu). A3.8
13.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00]

13.5. Podpora frekventantov 0,17
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
13.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

cena zistend na zaklade predbezného prieskumu trhu, Revit Architecture 2 ks, AutoCAD-Nazorny

priivodee pro verze 2010 a 2011 3 ks, Mistrovstvi v AutoCADu 1 ks a pod.

Cerpanie podpoloZky rozpo&tu je p ¢ do vysky 0,17 EUR, nevzt'ahuje sa na uZ zakiipeny
13.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 [projekt 1 0,17 0,17]8koliaci material resp. $koliace potreby uvedené v komentari. A3.8
13.5.3. |Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00]
13.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

13.| Spolu 4 024,93

3.9 Blokové vyucovanie v predmetoch
architektira a odborné kreslenie

. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

174,33

zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba prezentécii a inovovana vyucba, rozsah prace - 80 hod. po¢as aktivity, realizovany objem prac
bude evidovany a dokladovany na zéklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinov|
sadzba - pomer tarifného platu 20712+ priplatkov 1400 a priemerné¢ho poétu pracovnych hodin v
mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysend o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22112/163,05 x1,352 x1,2 =220,022 je zaokruhlend a je dodrzany
limit pre danu poziciu.

Pocet jednotiek vyerpany.

14.1.1| Ugitel’ veobecnovzdelavacich predmetov 8 610620 [projekt 1 92,21 92,21 A3.9
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekt
tvorba prezentécii a inovovana vyucba, rozsah prace - 80 hod. pogas aktivity, realizovany objem prac
bude evidovany a dokladovany na zéklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinov|
sadzba - pomer tarifného platu 20787+ priplatkov 1350 a priemerné¢ho poétu pracovnych hodin v
mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysend o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22137/163,05 x1,352 x1,2 =220,27 je zaokrihlena a je dodrzany
limit pre danu poziciu.
Pocet jednotiek vyerpany.
Ucitel’ odbornych predmetov 5 610620 [projekt 1 82,12 82,12 A3.9
Cestovn \ 33,19
14.2.1.Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00 0,00
cestovné nahrady ucitel'a vieobecnovzdelavacich pred 8 a ucitel'a odbornych predmetov 5 vo vy3K|
verejnej dopravy na hrad Krasna Horka
[Aktivita, na ktorii je podpolozka naviazana, uZ bola v plnom rozsahu zrealizovana a ukonéena,
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s uvedent poloZku je preto ¢erpat’ len do vy3ky 33,19 EUR a to len na niklady vzniknuté po¢as
14.2.2.platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 33,19) 33,19]realizdcie aktivity, na ktorii sa poloZka viaZe. A3.9
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
14.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
14.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.2.{Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00]
14.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00]
... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00)
Ostatné vydavky - priame 0,00
14.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity14 projekt 0 0,00 0,00]
14.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
14.4.3.personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
14.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00]
14.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00
14.5. Podpora frekventantov 431,37
cestovné vo vyske verejnej dopravy na hrad Krasna Horka pre Ziakov
Aktivita, na ktoru je podpolozka navi: 4, uZ bola ukonéen4, uvedenu polozku je mozné ¢erpat’ Ipn
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov do vy3ky 99,58 EUR, nevzt’ahuje sa na naklady vzniknuté po ukonéeni realizacie aktivity, na ktord
14.5.1|vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1 99,58 99,58]sa polozka viaZe. A3.9
cena zistena na zéklade predbezného prieskumu trhu, CD nosice 60ks, hrebeiie 10ks, 10ks folie, kartonoy
zadné strany na vizbu 10ks, a iné.
Publikacie po 1ks -Gemersko, Krasna Horka a Betliar,Slovensky juh v stredoveku I, II, Novoveké
Slovensko,
Stredovek, Gotika,Kralovské mestd, Dejiny stavitel'stva,Architektura na Slovensku
Jak je pozname? Uméni roméanske, gotiky, renesance
Na hradech, v klastorech, v podhradi
[Aktivita, na ktoru je podpolozka naviazana, uz bola v plnom rozsahu zrealizovana a ukon&ena,
uvedent poloZku je mozné erpat’ len do vysky 331,79 EUR a to len na naklady vzniknuté podas
14.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 [projekt 1 331,79 331,79|realizécie aktivity, na ktori sa poloZka viaZe. A3.9
14.5.3. |Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00]
14.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
14.| Spolu 638,89
3.10 Tvorba novych uéebnych materiilov-
ucebnych textov a pracovnych listov v oblasti
rozpoctovania stavieb
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok, priru¢iek a inovovana vyucba, rozsah prace - 400 hod. pocas aktivity,
realizovany objem prac bude evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je
uréend ako hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 20275+ priplatkov 2864 a priemerného poct
[pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.),
uvedend hodinova sadzba je navy3ena o valoriziciu mzdy v obdobi realizécie projektu vo vyske 20% af
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23139/163,05 x 1,352 x 1,2 = 230,238 je zaokruhlena a je
dodrzany limit pre dant poziciu.
Cerpanie podpolozky rozpo&tu je povolené len do vy3ky 130,50 hod. x 7,63 EUR/hod. = spolu
995,72 EUR
15.1.1.|Ugitel’ odbornych predmetov 8 610620 [projekt 1 1378,84] 1378,84 A3.10
15.1.2.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00]
Cestovné nahrady **
15.2.1.[Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s cestovné vo vyske cestovného verejnej dopravy, pre ucitela odbornych predmetov 8 - konzultacie vo
15.2.2. [platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 132,78 132,78|firme KROS Zilina a Pittel+Brausewetter v Bratislave A3.10
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
15.2.3.platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné
. innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
.|personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
|... Iné (doplnit’) 0] 0,00) 0,00)
Ostatné vydavky - priame 1244,77
Najom priestorov na realiziciu aktivity 15 projekt 0 0,00 0,00
.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn:
15.4.3. [personl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]
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15.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

637004

projekt

1244,77

1244,77

cena zistena na zéklade predbezného prieskumu trhu, tla¢ dvoch priruciek pre Ziakov na pracu v
[programoch CENKROS plus a AUER s logom, v poéte 150ks (spolu)

154.5.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

projekt

0,00

0,00
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odpora frekventantov 35,88
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
15.5.1.[vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00]
Investi¢ny vzdelavaci program - stolna hra lks

15.5.2.[Skoliaci materidl, §koliace potreby 633009 |projekt 1 35,88 35,88]Cerpanie podpolozky rozpoétu je povolené do vysky 35,88 EUR. A3.10
15.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
15.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00]
15.] Spolu 2792,27

3.11 Blokové vyucovanie matematiky formou

. experimentu

.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
tvorba ucebnych pomécok a experimentilna vyucba, rozsah prace - 80 hod. pocas aktivity, realizovany
objem prac bude evidovany a dokladovany na ziklade vystupov prace, jednotkova cena je urena ako
hruba hodinova sadzba - pomer tarifného platu 19492+ priplatkov 2625 a priemerného poctu
[pracovnych hodin v mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.),
uvedend hodinova sadzba je navy3ena o valoriziciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% af
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 22117 /163,05 x1,352 x1,2 =220,067 je zaokruhlena a je
dodrzany limit pre dant poziciu.

Pocet jednotiek vycerpany.

16.1.1.|Ugitel’ v§eobecnovzdelavacich predmetov 7 610620 projekt 1 174,35 174,35 A3.11
zamestnanec bude pracovat’ na ziklade dohody o vykonani prace, napli prace - experimentalna
vyucba,Skolenie, rozsah prace - 40 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a
dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena 400,- je urcena ako hruba hodinova sadzba
zvysena o odvody zamestnavatel’a, jednotkova cena je v mieste a Gase obvykla.
Pocet jednotiek vycerpany.
16.1.2.|Ugitel’ v§eobecnovzdelavacich predmetov 9 637027 [projekt 1 0,10 0,10 A3.11
zamestnanec bude pracovat’ na zaklade dohody o vykonani prace, naplii price - experimentalna
vyucba,skolenie, rozsah prace - 40 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude evidovany a
dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena 400,- je uréena ako hruba hodinové sadzba
zvysend o odvody zamestnavatel'a, jednotkova cena je v mieste a Sase obvykla.
Pocet jednotiek vyerpany.
16.1.3.|Ugitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 10 637027 projekt 1 0,10 0,10] A3.11
16.2. Cestovné nahrady ** 165,97
16.2.1.[Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00 0,00]
cestovné vo vyske cestovného verejnej dopravy ucitel'om vieobecnovzdelavacich predmetov 9 a 10,
Aktivita, na ktoru je podpolozka navi: 4, uz bola konéena, uvedenu polozku je mozné ¢erpat’ In
do vySky 165,97 EUR, nevzt'ahuje sa na niklad, é po ukondéeni realizacie aktivity, na ktorji
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s sa poloZka viaZe.
16.2.2. [platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 165,97 165,97 A3.11
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
16.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné
‘innosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
16.3.1. [personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
16.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
16.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
16.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00} 0,00
16.4. Ostatne vydavky - priame 13,57
16.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
16.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt O 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn:
16.4.3. [personl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]
16.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
cena zistend na zaklade predbezného prieskumu trhu, Podivuhodny svét elementarni matematiky!1 ks, a
pod.
[Aktivita, na ktori je podpoloZka navi: 4, uZ bola ukonéena it poloZku je moZné Cerpat’ Ipn
do vySky 13,57 EUR, nevzt'ahuje sa na niklady vzniknuté po ukonéeni realizicie aktivity, na ktoru
16.4.5.|Iné didaktické prostriedky 633009 [projekt 1 13,57 13,57]sa poloZka viaZe. A3.11
16.4.6.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00]
16.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
16.5.1.vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
16.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00]
16.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
16.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00]
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16.] Spolu [ 354,09] | | |
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17.

3.12 Realizicia SKVP v predmete telesnz

vychova

ITMS kéd Projektu: 26110130474

17.1.

.|Ugitel’ vieobecnovzdelavacich predmetov 6

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

610620

projekt

1378,50]

1 378,50

1378.50

zamestnanec bude pracovat’ na ziklade pracovnej zmluvy s napliiou prace rozsirenou o prace na projekts
napli prace - inovovana vyucba, rozsah prace - 600 hod. pocas aktivity, realizovany objem prac bude
evidovany a dokladovany na zaklade vystupov prace, jednotkova cena je uréena ako hruba hodinova
sadzba - pomer tarifného platu 20787+ priplatkov 2339 a priemerného poétu pracovnych hodin v
mesiaci (priemerny pocet prac. dni v mesiaci 21,74dni x pracovna doba 7,5 hod.), uvedena hodinova
sadzba je navysena o valorizaciu mzdy v obdobi realizacie projektu vo vyske 20% a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %, t.z. 23126/163,05 x1,352 x1,2 =230,115 je zaokruhlena a je dodrzany
limit pre dant poziciu.
Cerpanie podpolozk
EUR

rozpoctu je pe é len do vysky 87,75 hod. x 7,64 EUR/hod. = spolu 670,41

A3.12

Iné (doplnit’)
‘estovné nihra

osobohodina

0,00)

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

17.2.1.|Prevadzka vozidla or projekt 0 0,00)
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
17.2.2.platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
17.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00]
Dodivka sluzieb - personilne vydavky (odborné
¢innosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
17.3.1.[personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00]
17.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
17.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
... Iné (doplnit) 0] 0,00) 0,00)
Ostatné vydavky - priame 0,00
17.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 17 projekt 0 0,00 0,00
17.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborn;
17.4.3. [personl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00]
17.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00) 0,00]
cena zistena na zéklade predbezného prieskumu trhu, viacucelova posiliovacia veza 1ks, pec-dec ks,
hyperextenze 1ks, kladka na posiliiovanie hrudnika a chrbta 1ks, $ikma lavicka s oporou 1ks, rovna
lavicka 1ks, biceps-triceps 1ks, multipress stojan 1ks, Zinenky kozené 4 ks, gymnastické podlozky 6 ks,
veslovaci trenazér 1ks- el inovovana vyucba telesnej vychovy so zameranim najma na posilnenie
chrbtového svalstva a svalstva hornych konéatin.
Rozpoctovi polozka vyerpana v plnom rozsahu.
17.4.5.|Iné didaktické prostriedky 633009 projekt 0 0,00) 0,00] A3.12

17.5.1.vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00]

cena zistena na zaklade predbezného prieskumu trhu, Poprvé ve fitnes centru+DVD 1ks, Kondiéni trénin|

1ks, Cviceni na mi¢i lks, Pilates 1ks, Stre¢ink 1ks ai.

Cerpanie podpolozky rozpo&tu je p é do vysky 32,36 EUR, nevzt'ahuje sa na uZ zakipeny
17.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 32,36 32,36]8koliaci material resp. $koliace potreby uvedené v komentiri. A3.12
17.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00) 0,00]

17.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00]
17.] Spolu 1 410,86

18.

18.1

Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka

projekt

0,00

18.

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

43 970,90
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Kontrola Kkriterii efel osti rozpoctu
1. [Nepriame vydavky*** 623103 max. 20,00% KONVERZNY KURZ 30,1260
2a. [Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z max. 10,00%
ERDF (priame vydavky) 0
2b. [Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z max. 10,00%
ERDF (nepriame vydavky) 0
)0,
sa. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 16,66 . 20,00%
)0,
3. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
)0,
4 Dodéavky na nepriame vydavky 2,00 . 30,00%
)0,
> Dodavky na priame vydavky 0,00 max. 30,00%
6. [Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00%

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podra spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla do majetku organizacie na ie p ych ciest

P i ¢ho je opra ¢ vo vyske ¢ho verejnou dopravou

***Nepriame vydavky sii bezné¢ vydavky suvisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ictovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a technickym
zabezpedenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade
priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opra ych priamych vydavkov projektu (bez Eitania rizikovej prirazky).

*##4Ziadatel uvedie Sislo aktivity podra podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sgasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

x4k Y davok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vidavkom zahmutym v polozkéch cestovné nhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyike. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zéklade p pré vztahov (: - prijimatel). V
pripade vz€ahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa vydavky neuhradzaji.
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Priloha ¢. 6

Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS kod Projektu: 26110130474

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 0,00000 0,00000 0,00000
3. 2010 0,00000 0,00000 0,00000
4. 2011 0,00000 0,00000 0,00000
5. 2012 43,97090 41,77235 2,19855
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000]
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000]
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000]
Spolu 43,97090 41,77235 2,19855
Yo 100 95 5
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Priloha ¢&. 7
PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci SPS stavebnej

v Roznave:

- Ucitelia vSeobecno-
vzdelavacich predmetov v pocte 8. Vek
ucitelov je od 39 do 57 rokov, maju
vysokoskolské vzdelanie, 6 absolvovali 1.
kvalifikacna  skisku a  jeden 2.
kvalifikacnu skuSku; zloZenie skupiny: 3
muzi a 5 zien,

- ucitelia odbornych predmetov
zameranych na stavebnictvo a ekonomiku
vpocte 11 (z toho 1 externy
zamestnanec). Vek ucitelov je od 42 do
66 rokov, maju vysokoskolské vzdelanie,
10 absolvovali 1. kvalifikaéna skusku;
zloZenie skupiny: 2 muzi, 9 Zien.

Pedagogicki zamestnanci strednej Skoly

Ziaci SPS stavebnej v Roziiave v poéte 170,
vekova Struktura od 15 rokov do 20 rokov;
Ziaci strednej §koly vSetci maju ukoncené zakladné vzdelanie,
111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu
je 12 ziakov zo sociadlne znevyhodneného
prostredia a 2 ziaci so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

1.1 Monitoring potrieb podnikatel’skych subjektov na trhu

BKEm7El prace v oblasti stredoSkolského vzdelavania.

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 - 31.12.2009

Popis aktivity
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Ziaci SPS stavebnej v Rozilave v poéte 170, vekova §truktira od
15 rokov do 20 rokov; vsetci maju ukoncené zakladné
vzdelanie, 111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu je 12
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a 2 ziaci so
$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

2.1 Monitoring predstiv, nazorov a potrieb Ziakov aich
rodicov v oblasti vyucby.

01.10.2009 - 31.12.2009
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Ziaci SPS stavebnej v Rozilave v poéte 170, vekova §truktira od
15 rokov do 20 rokov; vSetci majui ukoncené zékladné vzdelanie,
111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu je 12 Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a 2 ziaci so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

2.2 Tvorba skolskych vzdelavacich programov skoly.

01.12.2009 — 31.05.2012
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Ziaci SPS stavebnej v Roziiave v poéte 170, vekova truktira od
15 rokov do 20 rokov; vsetci maji ukoncené zakladné vzdelanie,
111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu je 12 Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a 2 ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

3.1 Pocita¢, pomocnik pri vyucovani.

01.11.2009 - 31.01.2010

Pedagogicki zamestnanci SPS stavebnej v Roziave:
- uditelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov v pocte 7.
Vek ucitel'ov je od 39 do 57 rokov, majii vysokoskolské
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vzdelanie, 5 absolvovali 1. kvalifika¢na sktsku a jeden 2.
kvalifikacnu skasku; zloZenie skupiny: 3 muzi a 4 Zeny,
ucitelia odbornych predmetov v pocte 8. Vek ucitelov je
od 42 do 57 rokov, maji vysokoskolské vzdelanie, 7
absolvovali 1. kvalifika¢nu skusku; zlozenie skupiny: 8
zien.

Vystupy aktivity

Spdsob ziskavania
spitnej vizby

Podrobny popis aktivity €.

5

Nazov aktivity

3.2 Geometria inak.

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.04.2010 - 30.06.2010

Popis aktivity

Metodologia aktivity

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci SPS stavebnej v Roziave:

- uditelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov v pocte 3.
Vek ucitel'ov je od 43 do 57 rokov, maju vysokoskolské
vzdelanie, 1 absolvoval 1. kvalifika¢na skusku a jeden 2.
kvalifika¢nu skasku; zloZenie skupiny: 2 muzi a 1 Zena,
ucitelia odbornych predmetov v pocte 4. Vek ucitelov je
od 43 do 48 rokov, maji vysokoskolské vzdelanie,3
absolvovali 1. kvalifikacnu sktsku; zlozenie skupiny: 4
zeny.
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3.3 Tvorba ucebnych pomodcok pre predmet ekonomika,
uctovnictvo a prax.

01.10.2009 — 31.05.2012

Ziaci SPS stavebnej v Roziiave v poéte 170, vekova §truktira od
15 rokov do 20 rokov; vsetci maji ukoncené zakladné vzdelanie,
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111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu je 12 ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a 2 Ziaci so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

3.4 Vyucba cudzich jazykov pomocou IKT.

01.10.2009 - 31.05.2012

Ziaci SPS stavebnej v Rozilave v poéte 170, vekova truktara od
15 rokov do 20 rokov; vsetci maji ukoncené zakladné vzdelanie,
111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu je 12 ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia a 2 ziaci so Specidlnymi
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vychovno-vzdelavacimi potrebami.

3.5 Skvalitnenie vedomosti
a zlepSenie

komunikacnych schopnosti Ziakov v materinskom jazyku.

Ziakov v oblasti literatury

01.10.2009 — 31.05.2012

Ziaci SPS stavebnej v Rozflave v poéte 170, vekova §truktara od
15 rokov do 20 rokov; vsetci maji ukoncené zakladné vzdelanie,
111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu je 12 ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a 2 ziaci

so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.
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3.6 Modernizacia ainovacia vyucovania predmetov
staviteI’stvo, pozemné stavitel’stvo, stavebné materialy,
deskriptivna geometria a geodézia.

01.10.2009 —31.05.2012
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Ciel'ova skupina

Ziaci SPS stavebnej v Roziiave v poéte 170, vekova $truktira od
15 rokov do 20 rokov; vSetci maju ukoncené zakladné vzdelanie,
111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu je 12 ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a 2 Ziaci so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

Vystupy aktivity

Spdsob ziskavania
spitnej vizby

Podrobny popis aktivity €.

10

Nazov aktivity

3.7 Vytvorenie uéebnych textov, pracovnych listov a zbierky
uloh so zameranim na databazové systémy.

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.02.2010 —30.04.2012

Popis aktivity

Metodologia aktivity

Ciel'ova skupina

Ziaci 2. roénika odboru TIS SPS stavebnej v Roziave v podte 25,
vekova Struktara od 15 rokov do 16 rokov; vSetci maji ukoncené
zékladné vzdelanie, 14 chlapcov a 11 dievcat. Z celkového poctu
st 2 ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Vystupy aktivity
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3.8 Tvorba ucebnych textov na skvalitnenie vyucby predmetov
vyuZzivajucich CAD systémy.

01.10.2009 — 31.05.2012

Ziaci 3.a 4. ro¢nika odboru staviteI'stvo v poéte 58 a Ziaci 3. a 4.
roénika odboru technické a informatické sluzby v poéte 48, SPS
stavebnej v Roznave, spolu 106, vekova struktira od 15 rokov do
20 rokov; vsetci maju ukoncené zakladné vzdelanie,72 chlapcov,
34 dievcéat. Z celkového poctu je 8 ziakov  zo socidlne
znevyhodneného prostredia a 2 ziaci so Specialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami.
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3.9 Blokové vyuclovanie v predmetoch architektiira a odborné
kreslenie.

01.04.2010-31.10.2010

Ziaci 1. a2. ro¢nika SPS stavebnej v RoZiave v pocte 99, vekova
Struktira od 15 rokov do 16 rokov; vSetci maju ukoncené
zékladné vzdelanie. Z celkového poctu je 5 ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia.
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3.10 Tvorba novych u¢ebnych materialov — ucebnych textov
a pracovnych listov v oblasti rozpoctovania stavieb.

01.10.2009 — 31.05.2012

Ziaci 4. ro¢nika SPS stavebnej v Roziiave v poéte 82, vekova
Struktira od 18 rokov do 20 rokov; vSetci maju ukoncené
zakladné vzdelanie,52 chlapcov, 30 dievéat. Z celkového poctu je
5 ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a 2 Ziaci  so
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Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

3.11 Blokové vyucovanie matematiky formou experimentu

01.05.2010-31.12.2010

Ziaci 2. a 3. roénika SPS stavebnej v Roziiave v podte 89 vekova
Struktra od 16 rokov do 18 rokov; vSetci maju ukoncené
zékladné vzdelanie,57 chlapcov, 32 dievcat. Z celkového poctu je
6 ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a 1 ziak so
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Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

3.12 Realizacia Skolskych vzdelavacich programov v predmete
telesna vychova.

01.10.2009 - 31.05.2012

Ziaci SPS stavebnej v Roziiave v poéte 170, vekova §truktira od
15 rokov do 20 rokov; vsetci maji ukoncené zakladné vzdelanie,
111 chlapcov, 59 dievcat. Z celkového poctu je 12 ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia a 2 ziaci so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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