
 
 
 
  
 
 
 
 
                                                                                                                                                   

ITMS kód Projektu: 26110130428 
  
 

DODATOK Č. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO  
FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

 
 
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
 
ČÍSLO ZMLUVY: 110/2012/1.1/OPV 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 110/2012/1.1./OPV/D02 (ďalej len „Dodatok“) je uzavretý v zmysle článku 8 bod 1 
Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika 

 

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

 
Konajúci : RNDr. Marián Kostolányi 

         

 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

 

Prijímateľ 
názov  :  Základná škola Eleny Maróthy Šoltésovej   

sídlo  :  Ul. M.R. Štefánika 3, 963 01 Krupina 

                                      Slovenská republika    

zapísaný v  :  registri organizácií  

konajúci  :  Mgr. Oľga Láslová 

IČO  :  37830813 

DIČ :  2021634020 
 

banka :  Všeobecná úverová banka a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b) 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného 
príspevku č. 110/2012/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 26110130428, 

                                                 
 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 



                                                
                                                                                             ITMS kód Projektu: 26110130428 
 

 
 

3 

v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 110/2012/1.1/OPV/D01,Usmernenia 
Poskytovateľa č.5, zo dňa 24.10.2012 a Usmernenia Poskytovateľa č.6, zo dňa 01.03.2013 
uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
  

 
Článok 2 

 
Ostatné prílohy Zmluvy 
 
(1) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 

k rozpočtu projektu“  nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“.  
Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku.  

 Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
Článok 3 

 
(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bez VZP a ostatných príloh sa označuje 
ako „Zmluva o poskytnutí NFP“ a Zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa 
označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 
 

Prílohy: 
Príloha č.1 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 
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Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

 
RNDr. Marián Kostolányi 

         

 

 

Za Prijímateľa v Krupine, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

Mgr. Oľga Láslová 

 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
6 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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ITMS kód Projektu: 26110130428

Názov položky rozpočtu

Číselník 
oprávnených 

výdavkov Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II
1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 16 463,00
1.1.1. Riadiaci personál 5 454,00

1.1.1.1. Projektový manažér 637027 osobohodina 600 9,09 5 454,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/dohoda o 
pracovnej činnosti, počet osobohodín odpracuje  v jednotkovej 
cene práce 9,09 € vrátane odvodov v zmysle platnej legislatívy. 
 Prepočet: 9,09 € x  600 hod. = 5 454,- €
Projektový manažér riadi projektový tím, stanovuje a vedie 
pravidelné porady. Sleduje riziká a navrhuje ich riešenie. 
Komunikuje s poskytovateľom finančného príspevku,  
kontroluje monitorovacie správy a ŽoP.

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Administratívny personál 8 282,00

1.1.2.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 600 9,09 5 454,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou pracovnou činnosťou: priemerná hodinová sadzba 
vrátane odvodov 9,09€:  Prepočet: 9,09 x 600 hod.
Vykonáva priebežne kontrolu čerpania rozpočtu, informuje 
projektového manažéra o stave čerpania a finančných tokoch. 
Spracováva s projektovým manažérom ŽoP. Spolupracuje na 
spracovaní monitorovacích správ o realizácii projektu.

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.1.2.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 400 7,07 2 828,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/ pracovný pomer 
s rozšírenou pracovnou činnosťou: priemerná hodinová sadzba 
vrátane odvodov : 7,07 €: Prepočet: 7,07 € x 550hod.
Spracováva všetku administratívnu agendu, ktorá je spojená s 
realizáciou projektu. Pomáha manažérovi s riadením a 
zaistením bezproblémového priebehu naplánovaných 
projektových aktivít. Účastní sa všetkých porád projektového 
tímu a zodpovedá sa projektovému manažérovi.

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.1.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3. Iný personál 2 727,00

1.1.3.1. Manažér publicity 637027 osobohodina 300 9,09 2 727,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/dohoda o 
pracovnej činnosti, počet osobohodín odpracuje  v jednotkovej 
cene práce 9,09 € vrátane odvodov v zmysle platnej legislatívy. 
Prepočet: 9,09 € x 300 hod. = 2 727,- €
Zabezpečuje publicitu projektu v súlade so schváleným 
projektom a manuálom pre informovanie a publicitu.

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3. Úprava webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 500,00
1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) **

631001

projekt 1 500,00 500,00 Cestovné náhrady administratívneho a riadiaceho personálu 
spojené s plnením aktivít a riadením projektu, výpočet podľa 
platnej legislatívy

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 1 800,00
1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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1.3.2. Administratívny personál 0,00
1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 1 800,00
1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637004 osobohodina 120 15,00 1 800,00

Typ zmluvného vzťahu na základe Obchodného zákonníka 
alebo Občianského zákonníka, cena vychádza z 
predpokladaného rozsahu verejných obstarávaní, odborne 
spôsobilá osoba zabezpečí verejné obstarávanie dodávok 
tovarov a služieb potrebných pre realizáciu hlavýnch aktivít, 
oddozoruje ďalšie potrebné verejné obstarávania zákazok, ako 
aj prieskumy trhu. 
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku.

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.3.3.3. Úprava webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 1 600,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1,00 500,00 500

Kancelársky materiál k zabezpečeniu tlačených výstupov 
monitorovania a Žiadostí o platbu; šanony, obaly, euroobaly, 
kanc.papier, dierovače, spinkovače, tonery, a pod. Žiadateľ nie 
je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje 
DPH ako oprávnenú položku.

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4. Energia, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie 637014 projekt 1 500,00 500,00

Občerstvenie pre členov projektového tímu pracujúcich na 
realizácii projektu a cieľovú skupinu pri úvodnom a záverečnm 
prezentačnom sseminári.  Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto 
dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú 
položku. Celkové výdavky: 500,00 € s DPH.  1.1., 1.2., 2.1., 

2.2., 2.3.

1.4.8.
Poistné

637015
projekt 1 600,00 600,00 Poistenie zariadenia a učebných pomôcok na dobu projektu. 1.1., 1.2., 2.1., 

2.2., 2.3.
1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 3 636,00
1.5.1. Personálne výdavky interné 3 636,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu 637027 osobohodina 400 9,09 3 636,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/dohoda o 
pracovnej činnosti, počet osobohodín odpracuje  v jednotkovej 
cene práce 9,09 € vrátane odvodov v zmysle platnej legislatívy. 
Prepočet: 9 € x  400 hod. = 3 636,00 €
Zodpovedný za monitorovanie priebehu a výsledkov projektu 
až do úrovne ITMS,  spolupracuje s projektovým manažérom. 

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.5.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00
1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 700,00
1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00
1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 700,00 700,00

Označenie projektu v zmysle Manuálu pre 
informovanie a publicitu: centrálna tabuľa na vstupe školy 
informujúca o implementácii projektu z ESF, označenie logom 
ESF dotknutých učební, obstaraných zariadení a didaktických 
prostriedkov, vytvorených učebných materiálov, a iné 

1.1., 1.2., 2.1., 
2.2., 2.3.

1.6.6. Webové sídlo určené pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7.
Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 
projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00
1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 24 699,00
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 
(krížové financovanie) 0,00

2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4. ... Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  (mimo 
krížového financovania) 41 407,51

2.2.1. Počítačová zostava 633002 ks 3 660,00 1 980,00

Počítačové vybavenie bude slúžiť ako centrálna jednotka pre 
informatizáciu: 4-tvor jadrový procesor s benchmarkom min. 
5500 na základe, ram 4GB DDR3, grafická karta s min.1GB 
pamäte, hdd 500GB 7200 otáčok, mechanika DVDRW, HDMI, 
Windows 7 + LCD monitor 18,5'', 16:9, 5ms + USB myš + 
USB klávesnica. Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu 
si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. 
Uvedená cena je na základe prieskumu trhu v mieste a čase 
obvyklá. 1.1., 1.2.

2.2.2. Záložný zdroj pre ochranu prepätia 633004 ks 1 94,00 94,00

 Bezpečnostný záložný zdroj pre zálohované napojenie servrov 
slúži na ochranu PC:    Kapacita 405W/700VA, 8 zásuviek, 
nominálne výstupné napätie 230V, rozsah vstupného napätia 
50/60Hz +/- 5Hz, ochrana RJ-45 Modem/Fax/DSL Žiadateľ nie 
je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje 
DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena je na základe 
prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá 1.1.,1.2.

2.2.3. Softvér na strihanie videa 633013 ks 3 101,00 303,00

Jednoduchá editácia videa systémom "drag and drop", 
automatická tvorba hudby podľa dĺžky filmu, viac ako 2000 
2D/3D efektov a prechodov, tvorba priestorového zvuku Dolby 
Digital 5.1, export na DVD a Blue-Ray. Slúži na prípravu did. 
materiálov pre aktivity 1.1., 1.2. Žiadateľ nie je platcom DPH, z 
tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú 
položku. Uvedená cena je na základe prieskumu trhu v mieste a 
čase obvyklá 1.1., 1.2.

2.2.4. Softvér kancelársky balík MS Office 633013 ks 3 120,00 360,00

 SW k počítačovým zostavám , slúži na digitalizáciu učebných 
materiálov. Obsah balenia: textový editor, tabuľkový 
kalkulátor, grafický a prezentačný editor, správa poznámok. 
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena 
je na základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá. 1.1., 1.2

2.2.5. Interakívna tabuľa 633004 ks 6 1 683,00 10 098,00

Didaktická pomôcka s cieľom zakúpenia napomôcť 
elektronizácii a inovácii výchovno-vzdelávacieho procesu na 
škole pri rozvoji čitateľskej gramotnosti v primárnom a nižšom 
sekundárnom vzdelávaní ako aj pri digitalizácii učeb materiálov 
v rámci aktivity 1.2.. Rozmer 173x133cm (uhl. 197cm), práca s 
dvoma interaktívnymi perami súčasne, pomer strán: 4:3, softvér 
pre správu v slovenskom jazyku, vrátane montáže. Žiadateľ nie 
je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje 
DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena je na základe 
prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá, vrátane dodania a 
montáže. Počet kusov: 6. Cena za kus: 1683,00 € s DPH. 
Celkové výdavky: 10 098,- € s DPH. 1.1., 1.2

2.2.6. Dataprojektor 633004 ks 6 1 364,00 8 184,00

Didaktická pomôcka s cieľom zakúpenia napomôcť 
elektronizácii a inovácii výchovno-vzdelávacieho procesu na 
škole pri rozvoji čitateľskej gramotnosti v primárnom a nižšom 
sekundárnom vzdelávaní ako aj pri digitalizácii učeb materiálov 
v rámci aktivity 1.2.. Ultrakrátka projekčná vzdialenosť, 
rozlíšenie XGA, 3000ANSI Lumenov, kontrast 4500:1, HDMI, 
vrátane stenového držiaka. Žiadateľ nie je platcom DPH, z 
tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú 
položku. Uvedená cena je na základe prieskumu trhu v mieste a 
čase obvyklá, vrátane dodania a montáže. Počet kusov: 6. Cena 
za kus: 1364,00 € s DPH. Celkové výdavky: 8 184,- € s DPH. 1.1., 1.2
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2.2.7. Notebook 633002 ks 12 660,00 7 920,00

Počítačové vybavenie bude slúžiť pre účastníkov vzdelávania a 
bude pozostávať z 12 notebookov s operačným systémom. 
Display 15,6" HD AG (LED), dvojjadrový procesor, ram 4GB, 
hdd 320GB, DVD-RW LS, WiFi, Bluetooth, WebCam, 
Wintows 7, numerická klávesnica. Žiadateľ nie je platcom 
DPH, z tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako 
oprávnenú položku. Uvedená cena je na základe prieskumu trhu 
v mieste a čase obvyklá, vrátane dodania a montáže. Počet 
kusov: 12. Cena za kus: 660,00 € s DPH. Celkové výdavky: 7 
920,- € s DPH. 1.1., 1.2

2.2.8. Hlasovacie zariadenie pre 24 žiakov 633004 ks 1 1 654,00 1 654,00

Určený pre 24 žiakov, 24x vysielač, 1x prijímač, 3-riadkový 
LCD displej an každom vysielači, rádiofrekvenčná technológia, 
balené v prenosnej taške. Slúži overovanie pochopenia 
prebraného učiva, umožňuje okamžité vyhodnotenie a určiť 
stupeň pochopenia prebraného učiva. Žiadateľ nie je platcom 
DPH, z tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako 
oprávnenú položku. Uvedená cena je na základe prieskumu trhu 
v mieste a čase obvyklá, vrátane dodania. Celkové výdavky: 
1654,- € s DPH. 1.1., 1.2

2.2.9. Vizualizér 633004 ks 1 586,00 586,00

Didaktická pomôcka s cieľom zakúpenia napomôcť inovácii 
výchovno-vzdelávacieho procesu na škole pri rozvoji 
čitateľskej gramotnosti v primárnom a nižšom sekundárnom 
vzdelávaní ako aj pri digitalizácii učeb materiálov v rámci 
aktivity 1.2..Ohybné rameno kamery, 3.2 Mpix, 16x manuálny 
zoom, LED lampa pre osvetlenie, vnútorná pamäť pre 80 
obrázkov, pripojenie k PC, dataprojektoru, monitoru, TV. 
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena 
je na základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá, vrátane 
dodania. Celkové výdavky: 586,- € s DPH. 1.1., 1.2

2.2.10. Flipchart 633004 ks 1 180,00 180,00

Didaktická pomôcka, skladací a prenosný flipchart, rozmery 
66x100cm (rozložený), 33x100cm (zložený), váha 6kg, balené 
v prenosnej taške, didaktická pomôcka, slúži na zapisovanie pri 
frontálnom výklade, za predpokladu, že učiteľ používa 
interaktívnu tabuľu na premietanie obrazu, rsp. ak sa výučba 
vykonáva mimo triedy. Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto 
dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú 
položku. Uvedená cena je na základe prieskumu trhu v mieste a 
čase obvyklá, vrátane dodania.Počet kusov:1kus, Cena za kus: 
180,- € s DPH.  1.1., 1.2

2.2.11. Úschovňa dát 633004 ks 1 143,00 143,00

Slúži na archiváciu a prenos učebných materiálov a  v 
aktivitách 1.1.,1.2. Médium s priestorom na ukladanie dát 2TB, 
rozhranie USB 2.0, kompatibilný s PC/NTB/TV. Žiadateľ nie 
je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje 
DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena je na základe 
prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá, vrátane dodania.Počet 
kusov:1kus, Cena za kus: 143,- € s DPH. 1.1., 1.2

2.2.12. Ozvučenie učebne 633004 ks 1 92,00 92,00

Didaktická pomôcka na ozvučenie učebne k aktivitám 1.1., 1.2. 
Dva satelitné reproduktory a jeden aktívny subwoofer, výkon 
satelitných reproduktorov 2x 5Watt, výkon subwooferu 1x 
20Watt, Hmotnosť do 5kg, vrátane ďiaľkového ovládania. 
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena 
je na základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá, vrátane 
dodania.Počet kusov:1kus, Cena za kus: 92,- € s DPH 1.1., 1.2

2.2.13. Interaktívny Softvér na prípravu testov 633013 ks 1 300,00 300,00

SW na prípravu učebných materiálov- testov,  pre rozvoj 
čitateľskej gramotnosti v primárnom a nižšom sekundárnom 
vzdelávaní . Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v 
rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. 
Uvedená cena je na základe prieskumu trhu v mieste a čase 
obvyklá, vrátane dodania a montáže.  Celkové výdavky: 300,- € 
s DPH. 1.1., 1.2
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2.2.14. Didaktické prostriedky pre predmet matematika 633004 projekt 1 2 270,00 2 270,00

Didaktiké pomôcky na inováciu vzdelávania v predmete 
matematika:                            Zaokrúhľovanie 1 ks
Rímske číslice 1 ks
Prevody jednotiek 1 ks
Goniometria 1 ks
Mocniny a odmocniny 1 ks
Obvod a obsah 1 ks
Povrch a objem 1 ks
Základné jednotky 100x140cm 1 ks
Percentá 120x160cm 1 ks
Geometria – uhol 100x140cm 1 ks
Geometria - trojuholník 100x140cm 1 ks
Trojuholník 60 st. 10 ks
Trojuholník 45 st. 10ks
Uhlomer, plastový 10ks
Pravítko 1m 10 ks
Kružidlo - bodec – krieda 10 ks
Súprava na meranie 1 ks
Decimeter kubický  1 ks
Geometria - obvod, obsah – sada 1 ks
Geometrické telesá 1 ks
Plášť geometr.telies 1 ks                                             Žiadateľ 
nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci rozpočtu 
uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena je na 
základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá, vrátane 
dodania a montáže.  Celkové výdavky: 2 270- € s DPH. 

1.1., 1.2

2.2.15. Didaktické prostriedky pre predmet geografia 633004 projekt 1 1 367,60 1 367,60

 Didaktiké pomôcky na inováciu vzdelávania v predmete 
geografia:                                                 1 x Afrika - 
všeobecnogeografická mapa + slepá mapa (DUO), 120X160 
cm
1xAustrália a Nový Zéland + slepá mapa (DUO) - 160 x 120 
cm
1x Ázia - všeobecnogeografická mapa + slepá mapa (DUO), 
160x120 cm
1x Európa - Všeobecnogeografická mapa + slepá mapa (DUO) 
120x160cm
1xEurópska únia 120x160cm
1xPolárne oblasti - (Arktída - Antarktída) 120x160cm
1x Prírodné oblasti a zložky Zeme 120x160cm
1xSlnečná sústava + zem v pohybe 120x160cm
1xKolobeh vody v prírode
1xSlovensko - územnosprávne členenie 120x160cm
1xSlovensko - Všeobecnogeografická mapa 120x160cm
16x Kompas EGG sada (v sade je 16 ks)
6x Kompas Pilota-K sada/6 ks
1x Svet -Politická mapa  120x160cm
1x Magnetický glóbus politický 20cm
1x Glóbus s názvami štátov
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena 
je na základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá, vrátane 
dodania a montáže.  Celkové výdavky: 1 367,60 € s DPH. 1.2.

2.2.16. Didaktické prostriedky pre predmet chémia 633004 projekt 1 1 151,71 1 151,71

Didaktiké pomôcky na inováciu vzdelávania v predmete 
chémia:                                                       10 x Laboratórna 
trojnožka, priemer 120 mm        
20 x Držiak na skúmavky               
10 x Lyžička na chemikálie – nerez  
2 x Krycie sklíčka = 18 x 18 mm, 100 ks     
3 x Podložné sklíčka = 26 x 76 x 1 mm, 50 ks         
4 x Preparačná súprava   
10 x Sieťka s keramickým stredom
5 x Modrý lakmusový papier                                         
5 x Červený lakmusový papier                          
5 x Indikačný papier univerzálny                                    
3 x Filtračný papier = 400 x 400 mm, 0,5 kg    
4 x Digitálne váhy   Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto 
dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú 
položku. Uvedená cena je na základe prieskumu trhu v mieste a 
čase obvyklá, vrátane dodania a montáže.  Celkové výdavky: 1 
151,71 € s DPH. 

1.2.
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2.2.17. Didaktické prostriedky pre predmet chémia a biológia 633004 projekt 1 996,60 996,60

Didaktiké pomôcky na inováciu vzdelávania v predmete CH-
BIO:                                                       10x Kvapátko sklenené, 
so zábrusom (50 ml)   
10x Banka kužeľová úzkohrdlá = 500 ml           
6x Banka odmerná = 100 ml                             
6x Banka odmerná = 250 ml                              
10x Kadička 100 ml                                           
10x Kadička nízka = 150 ml                             
10x Kadička nízka = 250 ml                       
10x Kadička nízka = 400 ml                                
10x Lievik = 100 ml                     
6x Valec odmerný nízky sklenený = 100 m
6x Kahan liehový = 100 ml 
10x Miska Petriho = 100 x 20 mm                     
5x Knôt do liehového kahana = 1 m            
30x Skúmavka 15 / 17 / 160 mm = min. odber 20 ks                 
30x Skúmavka 12 / 13 / 100 mm = min. odber 20 ks               
3x Teplomer laboratórny tyčinkový = -10°C+150°C              
20x Sklo hodinové   = 100 mm
10x Odmerné valce 10x Pipeta delená   
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena 
je na základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá, vrátane 
dodania a montáže.  Celkové výdavky: 996,60 € s DPH. 1.2.

2.2.18. Materiál všeobecný pre pedmet chémia 633006 projekt 1 346,60 346,60

Materiál na pokusy pre predmet chémia                     1x Etanol 
absolútny 99%                
1x Fenolftalein ind. 50 g              
1x Hliník práškový  100 g         
1x Hydroxid draselný  500 g            
1x Hydroxid vápenatý  500 g  p.a.     
2x Horčíková páska 99%, 25 g   
1x Kyselina sírová   p. a. 1000 ml   
1x Kyselina chlorovodíková  p.a. 1000 ml   
1x Manganistan draselný p.a. 500 g   
1x Naftalén  500 g   
1x Síra prášková, 500 g   
2x Zinok práškový  100 g   
2x Zinok granule  p.a.100g            
2x Železo práškové p.a. 100 g                        
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku. Uvedená cena 
je na základe prieskumu trhu v mieste a čase obvyklá, vrátane 
dodania a montáže.  Celkové výdavky: 346- € s DPH. 1.2.

2.2.19. Didaktické prostriedky pre predmet prírodopis 633004 projekt 1 3 381,00 3 381,00

Didaktiké pomôcky na inováciu vzdelávania v predmete 
Prírdopis:                                                       1x Kostra    
1x Torzo s hlavou
1x CPR simulátor na výuku prvej pomoci      
1x Model DNA 
1x Učiteľský mikroskop binokulárny Žiadateľ nie je platcom 
DPH, z tohto dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako 
oprávnenú položku. Uvedená cena je na základe prieskumu trhu 
v mieste a čase obvyklá, vrátane dodania a montáže.  Celkové 
výdavky: 3 381- € s DPH.             

1.2.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00
2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 41 407,51

3.
1.1. Inovácia metód výučby na podporu čitateľskej gramotnosti 
v primárnom a nižšom sekundárnom vzdelávaní.

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 39 920,60
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3.1.1.
Koordináror pre inováciu a metodik pre inováciu učebných 
materiálov pre SJL-1. stupeň 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre primárny 
stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových kompetencií, 
realizuje vzdelávanie a overuje  vytvorené/obstarané učebné 
materiály, zariadenia a did. prostriedky vo vyučovacom procese 
v  predmete SJL,  vyhodnocuje skúsenosti zo vzdelávacích 
činností a pripravuje návrhy na zmeny uč. materiálov, postupov 
a textov,   vyhodnocuje skúsenosti a predkladá návrhy na 
zmeny, koordinuje aktivitu č. 1.1.

1.1.

3.1.2.
Koordináror pre inováciu a metodik pre inováciu učebných 
materiálov pre SJL-2. stupeň 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre nižší 
sekundárny stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií, realizuje vzdelávanie a overuje  
vytvorené/obstarané učebné materiály, zariadenia a did. 
prostriedky vo vyučovacom procese v  predmete SJL,  
vyhodnocuje skúsenosti zo vzdelávacích činností a pripravuje 
návrhy na zmeny uč. materiálov, postupov a textov,   
vyhodnocuje skúsenosti a predkladá návrhy na zmeny, 
koordinuje aktivitu č. 1.1.

1.1.

3.1.3.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre SJL-1. 
stupeň 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre primárny 
stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových kompetencií, 
realizuje vzdelávanie a overuje  vytvorené/obstarané učebné 
materiály, zariadenia a did. prostriedky vo vyučovacom procese 
v  predmete SJ, M,Prír., Vlast.,  vyhodnocuje skúsenosti zo 
vzdelávacích činností a pripravuje návrhy na zmeny uč. 
materiálov, postupov a textov.  

1.1.
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3.1.4.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre SJL-1. 
stupeň 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre primárny 
stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových kompetencií, 
realizuje vzdelávanie a overuje  vytvorené/obstarané učebné 
materiály, zariadenia a did. prostriedky vo vyučovacom procese 
v  predmete SJ, M,Prír., Vlast.,  vyhodnocuje skúsenosti zo 
vzdelávacích činností a pripravuje návrhy na zmeny uč. 
materiálov, postupov a textov.  

1.1.

3.1.5.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre SJL-1. 
stupeň 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre primárny 
stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových kompetencií, 
realizuje vzdelávanie a overuje  vytvorené/obstarané učebné 
materiály, zariadenia a did. prostriedky vo vyučovacom procese 
v  predmete SJ, M,Prír., Vlast.,  vyhodnocuje skúsenosti zo 
vzdelávacích činností a pripravuje návrhy na zmeny uč. 
materiálov, postupov a textov.  

1.1.

3.1.6.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre SJL-2. 
stupeň 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty prenižší 
sekundárny stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií, realizuje vzdelávanie a overuje  
vytvorené/obstarané učebné materiály, zariadenia a did. 
prostriedky vo vyučovacom procese v  predmete SJ, M,Prír., 
Vlast.,  vyhodnocuje skúsenosti zo vzdelávacích činností a 
pripravuje návrhy na zmeny uč. materiálov, postupov a textov.  

1.1.
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3.1.7.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre SJL-2. 
stupeň 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty prenižší 
sekundárny stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií, realizuje vzdelávanie a overuje  
vytvorené/obstarané učebné materiály, zariadenia a did. 
prostriedky vo vyučovacom procese v  predmete SJ, M,Prír., 
Vlast.,  vyhodnocuje skúsenosti zo vzdelávacích činností a 
pripravuje návrhy na zmeny uč. materiálov, postupov a textov.  

1.1.

3.1.8.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre SJL-1. 
stupeň 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre primárny 
stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových kompetencií, 
realizuje vzdelávanie a overuje  vytvorené/obstarané učebné 
materiály, zariadenia a did. prostriedky vo vyučovacom procese 
v  predmete SJ, M,Prír., Vlast.,  vyhodnocuje skúsenosti zo 
vzdelávacích činností a pripravuje návrhy na zmeny uč. 
materiálov, postupov a textov.  

1.1.

3.1.9.
Člen realizačného tímu na digitalizáciu učebných 
materiálov 610620 mesiac 22 287,30 6 320,60

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
na kratší pracovný čas a dobu určitú, počet mesiacov 22 bude 
odpracovaný zamestnancom školy na 100 % na projekte v 
rozsahu  pracovného úväzku na kratší pracovný čas t.j. 85 
hod./mesačne za hrubú mzdu 425,-€/mesiac t.j. v jednotkovej 
cene: mesačná sadzba hrubej mzdy /5,00€ na hod. *85 hod. + 
odvody zamestnávateľa 35,2= 574,60 €/mesiac; Zamestnanec 
na aktivitu č. 1.1 venuje 1/2 pracovného času čo predstavuje 
42,5 hod./mesiac,  druhú 1/2 pracovného času odpracuje na 
aktivite 1.2,   PREPOČET: 5,00 € HM/ hod. x 1,352 odvody  x 
42,5 hod./mes. x 22 mes.
Zodpovedá za výber a správu zariadení a did. prostriedkov, 
rozpracuje obsahovú náplň predmetu s dôrazom na využívanie 
interaktívnych didaktických pomôcok a programov, digitalizuje 
všetky  učebné materiály umožňujúce vyššie zapojenie 
výpočtovej a prezentačnej techniky v procese realizácie 
vzdelávacích aktivít, pomáha ostatným pedagogickým 
zamestnacom pri zapájaní, inštalácii didaktických prostriedkov 
a zariadení.

1.1.

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

3.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
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3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 4 000,00

3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál a potreby 633009 projekt 1 3 000,00 3 000,00

Výdavky na zakúpenie pracovných zošitov, učebníc, učebných 
textov, publikácií, časopisov, slovníkov, encyklopédií a pod. , 
ktoré sa budú využívať vo výchovno-vzdelávacom procese a  
budú úzko súvisieť so zavádzanými inováciami a novými 
školskými pomôckami. Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto 
dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú 
položku. Celkové výdavky: 3 000,00 € s DPH. 1.1.

3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 1 000,00 1 000,00

 Výdavky na spotrebný tovar a prevádzkový materiál, ktorý 
slúži členom odborného personálu na úpravu metodických 
foriem a postupov výučby na materiálne zabezpečenie 
realizácie aktivity:kancelársky materiál   šanony, obaly, 
euroobaly, kanc.papier, dierovače, spinkovače, tonery, a pod.                                                                                                                                                                              
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku.  Celkové 
výdavky: 1000,00 € s DPH

1.1.
3.  Spolu 43 920,60

4.
1.2. Príprava interaktívnych metód výučby vo vybraných 
predmetoch v nižšom sekundárnom vzdelávaní.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 31 520,60

4.1.1.
Koordinátor pre inováciu a metodik pre inováciu učebných 
materiálov pre informatiku 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre nižší 
sekundárny stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií v predmete informatika, realizuje vzdelávanie a 
overuje  vytvorené/obstarané učebné materiály, zariadenia a did. 
prostriedky vo vyučovacom procese ,  vyhodnocuje skúsenosti 
zo vzdelávacích činností a pripravuje návrhy na zmeny uč. 
materiálov, postupov a textov,   vyhodnocuje skúsenosti a 
predkladá návrhy na zmeny, koordinuje aktivitu č. 1.2.

1.2.

4.1.2.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre matematiku 
a biológiu 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre nižší 
sekundárny  stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií v predmete matematika a biológia, realizuje 
vzdelávanie a overuje  vytvorené/obstarané učebné materiály, 
zariadenia a did. prostriedky vo vyučovacom procese ,  
vyhodnocuje skúsenosti zo vzdelávacích činností a pripravuje 
návrhy na zmeny uč. materiálov, postupov a textov.  

1.2.
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4.1.3.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre zemepis a 
geografiu 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou , počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre nižší 
sekundárny  stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií v predmete zemepis a geografia, realizuje 
vzdelávanie a overuje  vytvorené/obstarané učebné materiály, 
zariadenia a did. prostriedky vo vyučovacom procese ,  
vyhodnocuje skúsenosti zo vzdelávacích činností a pripravuje 
návrhy na zmeny uč. materiálov, postupov a textov.  

1.2.

4.1.4. Metodik pre inováciu učebných materiálov pre chémiu 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre nižší 
sekundárny  stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií v predemete chémia, realizuje vzdelávanie a 
overuje  vytvorené/obstarané učebné materiály, zariadenia a did. 
prostriedky vo vyučovacom procese ,  vyhodnocuje skúsenosti 
zo vzdelávacích činností a pripravuje návrhy na zmeny uč. 
materiálov, postupov a textov.  

1.2.

4.1.5.
Metodik pre inováciu učebných materiálov pre bológiu a 
prírodopis 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre nižší 
sekundárny  stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií v predemete biológia a prírodopis, realizuje 
vzdelávanie a overuje  vytvorené/obstarané učebné materiály, 
zariadenia a did. prostriedky vo vyučovacom procese ,  
vyhodnocuje skúsenosti zo vzdelávacích činností a pripravuje 
návrhy na zmeny uč. materiálov, postupov a textov.  

1.2.
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4.1.6 Metodik pre inováciu učebných materiálov pre matematiku 610620 osobohodina 500 8,40 4 200,00

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
s rozšírenou prac. činnosťou, počet hodín bude odpracovaný 
počas trvania aktivity v jednotkovej cene: priemerná hodinová 
sadzba vrátane odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody 
35,2% sa vydelí priemerným mesačným pracovným fondom 
zamestnanca => 1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane 
odvodov navýšená o 20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Mzda 
odráža nutnosť prípravy na výkon a štúdium súvisiacich 
materiálov; spolu s ostatnými vybratými pedag.zam. vytvorí, 
inovuje obsah, metódy a učebné materiály a texty pre nižší 
sekundárny  stupeň smerom k rozvoju a overovaniu klúčových 
kompetencií v predemete matematika, realizuje vzdelávanie a 
overuje  vytvorené/obstarané učebné materiály, zariadenia a did. 
prostriedky vo vyučovacom procese ,  vyhodnocuje skúsenosti 
zo vzdelávacích činností a pripravuje návrhy na zmeny uč. 
materiálov, postupov a textov.  

1.2.

4.1.7.
Člen realizačného tímu na digitalizáciu učebných 
materiálov 610620 mesiac 22 287,30 6 320,60

Typ prac. pomeru na základe Zákonníka práce/pracovný pomer 
na kratší prac. čas a dobu určitú, počet mesiacov 22 bude 
odpracovaný zamestnancom školy na 100 % na projekte v 
rozsahu  pracovného úväzku na kratší pracovný čas t.j. 85 
hod./mesačne za hrubú mzdu 425,-€/mesiac t.j. v jednotkovej 
cene: mesačná sadzba hrubej mzdy /5,00€ na hod. *85 hod. + 
odvody zamestnávateľa 35,2= 574,60 €/mesiac; Zamestnanec 
na aktivitu č. 1.2 venuje 1/2 pracovného času čo predstavuje 
42,5 hod./mesiac,  druhú 1/2 pracovného času odpracuje na 
aktivite 1.1,   PREPOČET: 5,00 € HM/ hod. x 1,352 odvody  x 
42,5 hod./mes. x 22 mes.
Zodpovedá za výber a správu zariadení a did. prostriedkov, 
rozpracuje obsahovú náplň predmetu s dôrazom na využívanie 
interaktívnych didaktických pomôcok a programov, digitalizuje 
všetky  učebné materiály umožňujúce vyššie zapojenie 
výpočtovej a prezentačnej techniky v procese realizácie 
vzdelávacích aktivít, pomáha ostatným pedagogickým 
zamestnacom pri zapájaní, inštalácii didaktických prostriedkov 
a zariadení.

1.1., 1.2, 
4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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4.5. Podpora frekventantov 6 000,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00

Výdavky na zakúpenie pracovných zošitov, učebníc, učebných 
textov, publikácií, časopisov, slovníkov, encyklopédií a pod. , 
ktoré sa budú využívať vo výchovno-vzdelávacom procese a  
budú úzko súvisieť so zavádzanými inováciami a novými 
školskými pomôckami. Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto 
dôvodu si v rámci rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú 
položku. Celkové výdavky: 5 000,00 € s DPH. 1.2.

4.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 1 000,00 1 000,00

 Výdavky na spotrebný tovar a prevádzkový materiál, ktorý 
slúži členom odborného personálu na úpravu metodických 
foriem a postupov výučby na materiálne zabezpečenie 
realizácie aktivity:kancelársky materiál   šanony, obaly, 
euroobaly, kanc.papier, dierovače, spinkovače, tonery, a pod.                                                                                                                                                                              
Žiadateľ nie je platcom DPH, z tohto dôvodu si v rámci 
rozpočtu uplatňuje DPH ako oprávnenú položku.  Celkové 
výdavky: 1000,00 € s DPH

1.2.
4.  Spolu 37 520,60

5.
2.1 Zvyšovanie kompetencií učiteľov v oblasti rozvoja 
čitateľskej gramotnosti žiaka ZŠ.

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 2 400,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3.

Vzdelávací kurz: Zvyšovanie kompetencií učiteľov 
primárneho a nižšieho sekundárneho vzdelávania v oblasti 
rozvoja čitateľskej gramotnosti žiaka ZŠ. 637001 osobohodina 240 10,00 2 400,00

Školenia sa zúčastní 8 pedagógov. Počet hodín na jedného 
účastníka je 30 hodín prezenčne. Cena za školenie pre jedného 
účastníka predstavuje 300,-  € vrátane DPHv prepočte 10,- €/ 
osobohodinu. Prepočet:    10,- €/ osobohodinu x 8 frekv. x  30 
hod.     Cena zahŕňa kurzovné, náklady na ubytovanie, cestovné 
a stravné pre lektora, prenájom didaktickej techniky, náklady na 
testovanie a vydanie certifikátu, študijné materiály. Cena bola 
stanovená na základe prieskumu trhu,  je v miest a čase 
obvyklá, výber dodávateľa prebehne v súlade so zákonom č. 
25/2006 Z.z. o verejnom obstarávaní  po schválení žiadosti o 
NFP. Účel: Zvýšenie kompetencií pedagógov pre riadenie 
vyučovacieho procesu s dôrazom na čitateľskú gramotnosť. 2.1.

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 3 353,60
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5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 631001 projekt 1 1 337,60 1 337,60

Preplatenie predmetných výdavkov frekventantov  vzdelávania - 
ped. zamestnancov spojených s účasťou na prezenčnej forme 
vzdelávania v mieste jeho konania;výpočet podľa platnej 
legislatívy vychádza z počtu 2 ciest na dve dvojdňové 
vzdelávania do miesta konania školení  pre 8 frekventantov                           
cestovné:                                                                     4 cesty  x8 
€*8 frekventantov= 256,- €,                                ubytovaniie:                                                                 
2 noci x 50€ x 8 frekv.= 800,-€                                    výška 
stravného v roku 2011pre cesty nad 18 hod. : 8,80 €. Počet dní 
vzdelávacieho pobytu: 4 dní.                 Stravné výdavky : 4 dni 
x 8,8 € x 8 frekv.= 281,60 € 

2.1.

5.5.2. Školiaci materiál a potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 1 637009 osobohodina 30 8,40 252,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania na 
zamestnanca: 30 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí 
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 
1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Celkové výdavky na pedagog. 
zamestnanca :  30 h x 8,4 €/hodina =  252,-€. 2.1.

5.5.4. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 2 637009 osobohodina 30 8,40 252,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania na 
zamestnanca: 30 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí 
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 
1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Celkové výdavky na pedagog. 
zamestnanca :  30 h x 8,4 €/hodina =  252,-€. 2.1.

5.5.5. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 3 637009 osobohodina 30 8,40 252,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania na 
zamestnanca: 30 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí 
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 
1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Celkové výdavky na pedagog. 
zamestnanca :  30 h x 8,4 €/hodina =  252,-€. 2.1.

5.5.6. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 4 637009 osobohodina 30 8,40 252,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania na 
zamestnanca: 30 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí 
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 
1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Celkové výdavky na pedagog. 
zamestnanca :  30 h x 8,4 €/hodina =  252,-€. 2.1.

5.5.7. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 5 637009 osobohodina 30 8,40 252,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania na 
zamestnanca: 30 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí 
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 
1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Celkové výdavky na pedagog. 
zamestnanca :  30 h x 8,4 €/hodina =  252,-€. 2.1.
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5.5.8. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 6 637009 osobohodina 30 8,40 252,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania na 
zamestnanca: 30 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí 
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 
1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Celkové výdavky na pedagog. 
zamestnanca :  30 h x 8,4 €/hodina =  252,-€. 2.1.

5.5.9. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 7 637009 osobohodina 30 8,40 252,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania na 
zamestnanca: 30 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí 
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 
1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Celkové výdavky na pedagog. 
zamestnanca :  30 h x 8,4 €/hodina =  252,-€. 2.1.

5.5.10. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 8 637009 osobohodina 30 8,40 252,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania na 
zamestnanca: 30 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí 
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 
1190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Celkové výdavky na pedagog. 
zamestnanca :  30 h x 8,4 €/hodina =  252,-€. 2.1.

5.5.11. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
5.  Spolu 5 753,60
6. 2.2 MS Office v edukačnom procese učiteľa.

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

6.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 3 780,00

6.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. Vzdelávací kurz: MS Office v edukačnom procese učiteľa. 637001 osobohodina 840 4,50 3 780,00

Školenia sa zúčastní 14 pedagógov. Počet hodín na jedného 
účastníka je 60 hodín ( 48 prezenčne/12 dištančne). Cena za 
školenie pre jedného účastníka predstavuje 270,-  € vrátane 
DPHv prepočte 4,50,- €/ osobohodinu.                                                      
Prepočet:   4,5,- €/ osobohodinu x 14 frekv. x  60 hod.     Cena 
zahŕňa kurzovné, náklady na ubytovanie, cestovné a stravné pre 
lektora, prenájom didaktickej techniky, náklady na testovanie a 
vydanie certifikátu, študijné materiály. Cena bola stanovená na 
základe prieskumu trhu,  je v miest a čase obvyklá, výber 
dodávateľa prebehne v súlade so zákonom č. 25/2006 Z.z. o 
verejnom obstarávaní  po schválení žiadosti o NFP. Účel: 
Zvýšenie kompetencií pedagógov pre riadenie vyučovacieho 
procesu s dôrazom na MS Office v  edukačnom procese. 2.2.

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
6.4.1 Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2 Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

6.4.4 Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5 … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 11 043,20
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6.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 631001 projekt 1 3 987,20 3 987,20

Preplatenie predmetných výdavkov frekventantov  vzdelávania - 
ped. zamestnancov spojených s účasťou na prezenčnej forme 
vzdelávania v mieste jeho konania;výpočet podľa platnej 
legislatívy vychádza z počtu 2 ciest na dve trojdňové 
vzdelávania do miesta konania školení  pre 14 frekventantov                           
cestovné:                                                                     4 cesty  x8 
€*14 frekventantov= 448,- €,                                ubytovaniie:                                                                 
4 noci x 50€ x 14 frekv.= 2 800,-€                                    výška 
stravného v roku 2011pre cesty nad 18 hod. : 8,80 €. Počet dní 
vzdelávacieho pobytu: 6 dní.                 Stravné výdavky : 6 dni 
x 8,8 € x14 frekv.= 739,20 € 

2.2.
6.5.2 Školiaci materiál a potreby projekt 0 0,00 0,00

6.5.3 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 1 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.4. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 2 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.5. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 3 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.6. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 4 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.7. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 5 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.8. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 6 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.9. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 7 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.
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6.5.10. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 8 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.11. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 9 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.12. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 10 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca  : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.13. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 11 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.14. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 12 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca  : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.15. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 13 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.16. Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 14 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva. Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.2.

6.5.17. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
6.  Spolu 14 823,20

7. 2.3 Interaktívna tabuľa v edukačnom procese učiteľa.
7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

7.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

7.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2. Cestovné náhrady ** 0,00

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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7.3.
Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 3 780,00

7.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3.
Vzdelávací kurz: Interaktívna tabuľa v edukačnom procese 
učiteľa. 637001 osobohodina 840 4,50 3 780,00

Školenia sa zúčastní 14 pedagógov. Počet hodín na jedného 
účastníka je 60 hodín ( 48 prezenčne/12 dištančne). Cena za 
školenie pre jedného účastníka predstavuje 270,-  € vrátane 
DPHv prepočte 4,50,- €/ osobohodinu.                                                      
Prepočet:   4,5,- €/ osobohodinu x 14 frekv. x  60 hod.     Cena 
zahŕňa kurzovné, náklady na ubytovanie, cestovné a stravné pre 
lektora, prenájom didaktickej techniky, náklady na testovanie a 
vydanie certifikátu, študijné materiály. Cena bola stanovená na 
základe prieskumu trhu,  je v miest a čase obvyklá, výber 
dodávateľa prebehne v súlade so zákonom č. 25/2006 Z.z. o 
verejnom obstarávaní  po schválení žiadosti o NFP. Účel: 
Zvýšenie kompetencií pedagógov pre riadenie vyučovacieho 
procesu s dôrazom na MS Office v  edukačnom procese. 2.3.

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
7.4.1 Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2 Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

7.4.4 Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5 … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 10 035,20

7.5.1
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 631001 projekt 1 3 987,20 3 987,20

Preplatenie predmetných výdavkov frekventantov  vzdelávania - 
ped. zamestnancov spojených s účasťou na prezenčnej forme 
vzdelávania v mieste jeho konania;výpočet podľa platnej 
legislatívy vychádza z počtu 2 ciest na dve trojdňové 
vzdelávania do miesta konania školení  pre 14 frekventantov                           
cestovné:                                                                     4 cesty  x8 
€*14 frekventantov= 448,- €,                                ubytovaniie:                                                                 
4 noci x 50€ x 14 frekv.= 2 800,-€                                    výška 
stravného v roku 2011pre cesty nad 18 hod. : 8,80 €. Počet dní 
vzdelávacieho pobytu: 6 dní.                 Stravné výdavky : 6 dni 
x 8,8 € x14 frekv.= 739,20 € 

2.3.
7.5.2 Školiaci materiál a potreby projekt 0 0,00 0,00

7.5.3 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 1 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca  : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.4 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 2 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.5 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 3 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.
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7.5.6 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 4 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.7 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 5 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.8 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 6 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.9 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 7 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca  : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.10 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 8 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.11 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 9 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.12 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 10 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.13 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 11 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.
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7.5.14 Náhrada mzdy pedagogického zamestnanca 12 637009 osobohodina 60 8,40 504,00

Výdavky určené na náhradu mzdy zamestnanca za obdobie 
kedy sa v rámci projektu vzdeláva . Počet hodín vzdelávania  na 
zamestnanca : 60 hodín.  Priemerná hodinová sadzba vrátane 
odvodov: 7 €/1 hodina (hrubá mzda + odvody sa vydelí  
priemerným mesačným pracovným fondom zamestnanca => 1 
190/170 h). Hodinová  sadzba vrátane odvodov navýšená o 
20% valorizáciu: 8,4 €/1 hodina. Prepočet:  60 h x 8,4 
€/hodina= 504,00€. 2.3.

7.5.17 … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
7.  Spolu 13 815,20

Priame výdavky spolu 157 240,71

8.1. Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00
8. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 181 939,71

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

1. Nepriame výdavky*** 24 699,00 31448,14 20,00%

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez 
krížové financovanie z ERDF (priame výdavky)

10,00%

3a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 
výdavky) 41 407,51

47172,21 30,00%

3b. Zariadenie/vybavenie
(nepriame výdavky)

20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 1 800,00 7409,70 30,00%
5. Dodávky na priame výdavky 9 960,00 47172,21 30,00%
6. Riziková prirážka 0,00 9096,99 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):
*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

pre túto výzvu irelevantné z priamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych 
vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

pre túto výzvu irelevantné z nepriamych výdavkov

z nepriamych výdavkov
z priamych výdavkov
z celkových oprávnených výdavkov

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré 
súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu, ak ide o bežný výdavok). Obsahujú všetky výdavky v 
hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 



ITMS kód Projektu: 26110130428

Oprávnené výdavky 
projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 120010,77 114010,23 6000,54
3. 2013 49433,61 46961,93 2471,68
4. 2014 12495,33 11870,56 624,77
5. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 181939,71 172842,72 9096,99
6. % 100 95 5

Poznámky:

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 
vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.
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