
 
  
 
 
 
 
                                                                                                                                                   

ITMS kód Projektu: 26110130440    
  

DODATOK Č. 1 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO  PRÍSPEVKU 

 
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.    

 
ČÍSLO ZMLUVY: 063/2012/1.1/OPV 
 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 063/2012/1.1/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzavretý v zmysle článku 8 bod 1 
Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami:  
 

Poskytovateľ 

názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : Ing. Mgr. Iveta Kopasová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov :   Základná škola 

sídlo :   Šmeralova 25, 080 01 Prešov 

zapísaný v :  registri organizácií 

konajúci :  Ľubomír Bodnár 

IČO :   36159034 

DIČ :  2021387995 

 

banka :                ČSOB, a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b)   

 predfinancovanie:3 a) 

    b)  

 refundácia:4  a)  

    b)   

 

     

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 

 
Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 063/2012/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26110130440, uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 

 

Článok 2 
 
(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Časový rámec realizácie 

projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Časový rámec realizácie projektu“. 
 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku . 
Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
                                                 
 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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(1) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

 

Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 2 k Dodatku .   
Príloha č. 2 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

Článok 3 

 

(1)  Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku  bez VZP a ostatných príloh sa označuje 
ako „Zmluva o poskytnutí NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa 
označuje ako „Zmluva“.  

  

(2)  Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 
obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali.  

 

(3)  Tento Dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa. 

 

(4)  Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv.  

 

(5)   Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 

 

Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

Ing. Mgr. Iveta Kopasová 

 

 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Za Prijímateľa v Prešove, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 
Ľubomír Bodnár  
 
 
 
 
Prílohy: 
Príloha  č.  1:  Časový rámec realizácie projektu  
Príloha  č.  2:  Rozpočet projektu  
 
 
 

                                                 
 
6 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP  

 

 

Časový rámec realizácie Projektu    

 
 
Názov aktivity Začiatok realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 
Ukončenie realizácie aktivity 
(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 
znakov pre každú aktivitu) 

  

1.1  Inovácia foriem a metód 
vzdelávania čitateľskej 
gramotnosti žiakov ZŠ 

05/2012 01/2013 

1.2  Aplikácia nových 
foriem a metód vzdelávania 
smerom k podpore 
čitateľskej gramotnosti 
žiakov ZŠ 

12/2012 04/2014 

1.3  Inovácia učebných 
materiálov a pedagogickej 
dokumentácie so zameraním 
na využívanie IKT 

05/2012 01/2013 

1.4  Aplikácia nových 
foriem a metód vzdelávania 
zamerané na využívanie IKT 

12/2012 04/2014 

1.5  Inovácia vzdelávania 
s prostriedkami IKT 
v predmete cudzí jazyk 
s dôrazom na anglický jazyk 

05/2012 01/2013 

1.6  Aplikácia nových 
učebných materiálov 
v predmete cudzí jazyk 
s dôrazom na anglický jazyk 

12/2012 04/2014 

2.1  Vzdelávanie pedagógov 
zamerané na zvýšenie 
digitálnej zručnosti 

05/2012 01/2013 

2.2  Vzdelávanie pedagógov 
cudzích jazykov zamerané 
na využívanie IKT 
a interaktívnych technológií 

05/2012 01/2013 

2.3  Vzdelávanie pedagógov 
zamerané na získanie 
metakognitívnych stratégií 

05/2012 01/2013  

Podporné aktivity   
Riadenie projektu 05/2012 04/2014 
Publicita a informovanosť 05/2012 04/2014 

 
 



ITMS kód  26110130440

Názov položky rozpočtu

Číselník 
oprávnených 

výdavkov Jednotka
Počet 

jednotiek

Maxim. 
jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 
aktivitám 

projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 13 378,80

1.1.1. Riadiaci personál 5 691,60

1.1.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 480 9,03 4 334,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1 102 EUR. Priemerný pracovný 
čas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny 1 102 / 165 . 1,352 = 9,03  EUR.  Riadi projekt, usmerňuje realizáciu 
aktivít, prijíma rozhodnutia finančného charakteru v spolupráci s manažérom 
monitoringu vyhodnocuje priebeh realizácie aktivít a prijíma opatrenia                      

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 610620 osobohodina 120 7,72 926,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  942 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny 942 / 165 . 1,352 = 7,72 EUR. Organizačne koordinuje priebežné 
plnenie aktivít, dodržiavanie termínov, nákladov, spolupracuje s garantmi odborných
aktivít.                                                         1.1. - 1.6.

1.1.1.3. Koordinátor odbornej aktivity č. 2.1, 2.2, 2.3 610620 osobohodina 60 7,18 430,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  877 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny 877 / 165 . 1,352 = 7,18  EUR. Organizačne koordinuje priebežné 
plnenie aktivít, dodržiavanie termínov, nákladov, spolupracuje s vedúcimi 
odborných skupín.                                                         2.1 - 2.3.

1.1.1.4. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Administratívny personál 4 638,00

1.1.2.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 600 5,00 3 000,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  610 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny 610 / 165 . 1,352 = 5,00  EUR. Vedie finančnú agendu, vykonáva 
účtovné a finančné operácie. Vypracováva žiadosti o platbu a ŽOZZP. Spolupracuje 
s manažérom projektu a a manažérom monitoringu.                                                     

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.1.2.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 360 4,55 1 638,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  555 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny 555 / 165 . 1,352 = 4,55 EUR. Vykonáva administráciu projektu a 
obslužné činnosti, vypracováva písomnosti pre riadiaci tím, pripravuje podklady pre 
finančného manažéra, vedie archiváciu dokumentov. Zabezpečuje nákup 
kancelárskych potrieb a spotrebného tovaru a pod.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.1.2.3. osobohodina

1.1.3. Iný personál 3 049,20

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 240 5,53 1 327,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  675 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Výpočet 
osobohodiny 675 / 165 . 1,352 = 5,53   EUR. V súlade s manuálom publicity 
zabezpečuje informovanosť  o projekte, označenie priestorov a propagáciu projektu, 
pripravuje projektové workshoopy, informuje verejnosť o pomoci ESF. Zabezpečuje 
styk s médiámi. Pripravuje podklady o projekte pre programátora web stránky.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

Príloha č. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP 

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1



1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 637027 osobohodina 60 8,00 480,00

Dohoda o vykonaní práce. Odmena 8,00/hod je obvyklá v mieste a čase. Výber sa 
uskutoční prieskumom trhu. Zabezpečuje verejné obstarávanie zariadení a 
didaktických pomôcok

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.1.3.3. Úprava webstránok, portálov a údržba IS 610620 osobohodina 200 6,21 1 242,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny 757 / 165 . 1,352 = 6,21   EUR.  Zabezpečuje programovanie web 
stránky projektu, aktualizáciu informácií o aktivitách a udržiava interný informačný 
systém.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) **

1.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 3 360,00

1.3.1. Riadiaci personál 3 360,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. Asistent projektového manažéra 637004 osobohodina 240 14,00 3 360,00

Zmluvný vzťah podľa Občianskeho zákonníka Príkazná zmluva. Odmena 14,00/hod 
je obvyklá v mieste a čase. Zúčastňuje sa na riadení projektu. Zabezpečuje aplikáciu 
usmernení SORO. Je podriadený projektovému manažérovi a spolupracuje s 
koordinátormi projektových aktivít a manažérom monitoringu.

1.3.1.4. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00

1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Úprava webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 3 200,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 3 200,00 3 200,00

Kancelárske potreby, náplne do tlačiarní a kopírky, CD,DVD, drobný tovar a iné pre 
využitie v riadení a v aktivitách projektu. Cena stanovená súhrnne. Nákup bude 
prebiehať postupne v priebehu realizácie projektu na základe prieskumu trhu.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energia, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. Poistné projekt 0 0,00 0,00

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 520,002



1.5.1. Personálne výdavky interné 1 680,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2. Asistent  manažéra monitoringu 637027 osobohodina 240 7,00 1 680,00

Dohoda o pracovnej činnosti. Odmena obvyklá v mieste a čase.  Je podriadený  
manažérovi monitoringu a spolupracuje s koordinátormi aktivít a manažérom 
projektu

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 3 840,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637004 osobohodina 240 16,00 3 840,00

Zmluvný vzťah podľa Občianskeho zákonníka - Príkazná zmluva. Odmena 16 
EUR/hodina je obvyklá v mieste a čase a obsahuje všetky jeho náklady. Výber sa 
uskutoční  prieskumom trhu. Vykonáva priebežný monitoring realizácie aktivít 
projektu, vedenia organizačnej, finančnej a odbornej dokumentácie. Vypracováva 
monitorovacie správy, ktoré predkladá porade riadiaceho tímu. Zúčastňuje sa porád 
riadiaceho tímu. Definuje nápravné opatrenia. Spolupracuje s manažérom 
monitoringu SORO.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.5.3.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 960,00

1.6.1. Letáky, skladačky projekt 0 0,00 0,00

1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00  

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM 637003 projekt 1 60,00 60,00
CD DVD pre účely publicity, riadenia projektu a aktivít projektu. Cena stanovená 
úhrnne na základe prieskumu trhu.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 320,00 320,00

Označenie projektu v súlade s manuálom pre informovanie a publicitu: Informačná 
tabuľa na vstupe do školy, označenie logom priestorov, zariadení a didaktických 
materiálov, symboly EU ESF. Cena stanovená  na základe prieskumu trhu.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu 637003 projekt 1 260,00 260,00
Výdavky na vytvorenie web stránky projektu. Cena stanovená  na základe prieskumu
trhu.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.6.7. Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 320,00 320,00

Plánujeme 2 worshoopy zamerané na prezentáciu výsledkov projektu a na jeho 
publicitu. Výdavky sú plánované na publicitu workshoopu, pozvánky, propagačné 
predmety, CD, občerstvenie a iné pre cca 30 účastníkov na jeden workshoop.

1.1. - 1.6.     2.1. - 
2.3

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 26 418,80

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krížové 
financovanie) 0,00

2.1.1. ks 0 0,00 0,00

2.1.2. ks 0 0,00 0,003



2.1.3. ks 0 0,00 0,00

2.1.4. ... Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  (mimo 
krížového financovania) 41 774,00

2.2.1. Notebook 633002 ks 22 520,00 11 440,00
Notebooky pre pedagogických zamestnancov na realizáciu aktivít projektu. Cena 
vyplýva  prieskum trhu a zohľadňuje technické parametre

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.2. Notebook 633002 ks 1 550,00 550,00

Notebook pre učiteľa do jazykového laboratória na prípravu a prezentáciu 
vyučovacích programov. Cena vyplýva z prieskumu trhu a zohľadňuje potrebné 
technické parametre.

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.3. Notebook 633002 ks 17 440,00 7 480,00
Notebooky pre žiakov v jazykovom laboratóriu.Cena vyplýva z prieskumu trhu a 
zohľadňuje potrebné technické parametre.

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.4. Konvertor jazykovej učebne Optimas 633004 ks 1 804,00 804,00
Zabezpečuje konverziu a prenos audio-video signálu. Cena vyplýva z prieskumu 
trhu.

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.5. Komunikačné vybavenie 633004 ks 1 144,00 144,00 Zvuková karta, ovládanie zvuku, USB rozhranie.  Cena vyplýva z prieskumu trhu.
1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.6. Sound Mixer 633004 ks 1 418,80 418,80 Zariadenie na audiokomunikáciu.  Cena vyplýva z prieskumu trhu.
1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.7. Slúchadlo s mikrofónom 633004 ks 18 84,00 1 512,00 Audio vybavenie učiteľa a žiakov.  Cena vyplýva z prieskumu trhu.
1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.8. Program na ovládanie jazykovej učebne 633013 ks 1 1 068,00 1 068,00 Programové vybavenie jazykovej učebne.  Cena vyplýva z prieskumu trhu.
1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.9. Projektor 3MSCP 716 633004 ks 1 1 596,00 1 596,00 Videoprojekcia jazykovej učebne.  Cena vyplýva z prieskumu trhu.
1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.10. Interaktívny snímač 633004 ks 1 646,80 646,80 Zariadenie na interaktívnu komunikáciu.  Cena vyplýva z prieskumu trhu.
1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.11. Držiak projektora - konzola 633004 ks 1 206,00 206,00
Nástenný držiak projektora umiestnený nad tabuľou. Cena vyplýva z prieskumu 
trhu.

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.12. Program Optimas DLL 633013 ks 1 428,40 428,40
Program na vytváranie multimediálnych vyučovacích hodín.  Cena vyplýva z 
prieskumu trhu.

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.13. Interaktívna tabuľa Interwrite Dual Board 633004 ks 5 1 380,00 6 900,00
Technické zariadenie interaktívnej učebne na vytváranie dynamického učebného 
prostredia. Cena vyplýva z prieskumu trhu.

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.14. Projektor 633004 ks 5 924,00 4 620,00
Premietacie zariadenie komunikujúce s interaktívnou tabuľou.Cena vyplýva z 
prieskumu trhu.

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.15. Nástenný držiak projektora 633004 ks 5 206,00 1 030,00 Mechanický držiak projektora interaktívnej tabule.Cena vyplýva z prieskumu trhu.
1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.2.16. Vizualizér 633004 ks 5 586,00 2 930,00
Zariadenie umožňujúce snímanie a projekciu obrazu. Cena vyplýva z prieskumu 
trhu.

1.1. - 1.6. 2.1. - 
2.3.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00  

2. Spolu 41 774,00

3.

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 7 340,60

1.1  Inovácia  foriem a metód vzdelávania smerom k rozvoju  čitateľskej gramotnosti žiakov
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3.1.1. Pedagogický zamestnanec 1 610620 osobohodina 60 5,66 339,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 691,00 EUR.  Priemerný pracovný 
čas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
691/165.1,352=5,66. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.2. Pedagogický zamestnanec 2 610620 osobohodina 80 6,45 516,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 787 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:  
787/165.1,352=6,45 Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti.Garant aktivity 20 
hodín.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v 
roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.3. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 60 6,29 377,40

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 768 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
768/165.1,352=6,29. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti . Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.4. Pedagogický zamestnanec 4 610620 osobohodina 60 7,72 463,20

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 942 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
942/165.1,352=7,72. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.5. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 60 6,33 379,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 773 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:  
773/165.1,352=6,33. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.6. Pedagogický zamestnanec 6 610620 osobohodina 60 5,38 322,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 656 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
656/165.1,352=5,38. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.7. Pedagogický zamestnanec 7 610620 osobohodina 60 6,21 372,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 757 EUR. Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
757/165.1,352=6,21. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.8. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 5,61 336,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 684 EUR. Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.  Osobohodina:  
684/165.1,352=5,61. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x
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3.1.9. Pedagogický zamestnanec 9 610620 osobohodina 60 6,13 367,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 784 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
784/165.1,352=6,13. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.10. Pedagogický zamestnanec 10 610620 osobohodina 60 6,06 363,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 739 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
739/165.1,352=6,06. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti .  Riziková prirážka je 
z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.11. Pedagogický zamestnanec 11 610620 osobohodina 60 6,21 372,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
757/165.1,352=6,21.Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.12. Pedagogický zamestnanec 12 610620 osobohodina 60 6,21 372,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
757/165.1,352=6,21. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.13. Pedagogický zamestnanec 13 610620 osobohodina 60 5,68 340,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 693 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
693/165.1,352=5,68. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.14. Pedagogický zamestnanec 14 610620 osobohodina 60 7,18 430,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 877 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
877/165.1,352=7,18. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.15. Pedagogický zamestnanec 15 610620 osobohodina 60 5,79 347,40

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 706 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
706/165.1,352=5,79.Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.16. Pedagogický zamestnanec 16 610620 osobohodina 60 6,12 367,20

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 747 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
747/165.1,352=6,12. Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x
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3.1.17. Pedagogický zamestnanec 17 610620 osobohodina 40 6,80 272,00

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 830 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
830/165.1,352=6,80.Vypracováva inováciu pedag.  dokumentácie pre primárne 
vzdelávanie  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti. Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.18. Pedagogický zamestnanec 18 610620 osobohodina 40 6,54 261,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 798 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
798/165.1,352=6,54. Vypracováva inováciu pedag. dokumentácie v predmete 
Slovenský jazyk a literatúra,  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti pre 
nižšie sekundárne vzdelávanie.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.19. Pedagogický zamestnanec 19 610620 osobohodina 60 5,53 331,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 675 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
675/165.1,352=5,53. Vypracováva inováciu pedag. dokumentácie v predmete 
Slovenský jazyk a literatúra,  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti pre 
nižšie sekundárne vzdelávanie.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.1.20. Pedagogický zamestnanec 20 610620 osobohodina 60 6,74 404,40

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 823 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
823/165.1,352=6,74. Vypracováva inováciu pedag. dokumentácie v predmete 
Slovenský jazyk a literatúra,  so zameraním na rozvoj čitateľskej gramotnosti pre 
nižšie sekundárne vzdelávanie.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00
3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.
Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s platnými 
limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

3.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného personálu 
podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00
3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 
personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00  

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 130,007



3.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál a potreby 633009 projekt 1 130,00 130,00
Knihy, odborná literatúra, písacie potreby,  CD a iné pre 20 pedagogických 
zamestnancov participujúcich na realizácii aktivity. 1.1, 1.2

3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 7 470,60

4.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 31 622,60

4.1.1. Pedagogický zamestnanec 1 610620 osobohodina 306 5,66 1 731,96

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 691,00 EUR.  Priemerný pracovný 
čas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:  
691/165.1,352=5,66. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.2. Pedagogický zamestnanec 2 610620 osobohodina 306 6,45 1 973,70

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 787 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
787/165.1,352=6,45 Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách.. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4  = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.3. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 306 6,29 1 924,74

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 768 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:  
768/165.1,352=6,29. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.4. Pedagogický zamestnanec 4 610620 osobohodina 306 7,72 2 362,32

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 942 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
942/165.1,352=7,72.Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny,. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

1.2  Aplikácia nových foriem a metód vzdelávania smerom k podpore čitateľskej gramotnosti žiakov ZŠ
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4.1.5. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 306 6,33 1 936,98

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 773 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
773/165.1,352=6,33. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.6. Pedagogický zamestnanec 6 610620 osobohodina 346 5,38 1 861,48

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 656 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
656/165.1,352=5,38.Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod. Garant aktivity 40 hodín.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.7. Pedagogický zamestnanec 7 610620 osobohodina 173 6,21 1 074,33

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:  
757/165.1,352=6,21. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.8. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 306 5,61 1 716,66

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 684 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
684/165.1,352=5,61. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyuočvacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.9. Pedagogický zamestnanec 9 610620 osobohodina 306 6,13 1 875,78

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 784 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
784/165.1,352=6,13. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.10. Pedagogický zamestnanec 10 610620 osobohodina 173 6,06 1 048,38

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 739 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
739/165.1,352=6,06. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x
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4.1.11. Pedagogický zamestnanec 11 610620 osobohodina 306 6,21 1 900,26

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
757/165.1,352=6,21.Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.12. Pedagogický zamestnanec 12 610620 osobohodina 306 6,21 1 900,26

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
757/165.1,352=6,21. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.13. Pedagogický zamestnanec 13 610620 osobohodina 306 5,68 1 738,08

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 693 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
693/165.1,352=5,68.Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.14. Pedagogický zamestnanec 14 610620 osobohodina 306 7,18 2 197,08

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 877 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
877/165.1,352=7,18. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.15. Pedagogický zamestnanec 15 610620 osobohodina 306 5,79 1 771,74

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 706 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
706/165.1,352=5,79.Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny, mesačne 4x, 14 mesiacov = 
224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.16. Pedagogický zamestnanec 16 610620 osobohodina 173 6,12 1 058,76

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 747 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
747/165.1,352=6,12. Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x
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4.1.17. Pedagogický zamestnanec 17 610620 osobohodina 107 6,80 727,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 830 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
830/165.1,352=6,80.Aplikuje v primárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu na 14 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 
14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 vyučovacích hodín = 11 hodín. Inovácia 
dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného 
zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.18. Pedagogický zamestnanec 18 610620 osobohodina 107 6,54 699,78

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 798 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
798/165.1,352=6,54. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu v predmete Slovenský jazyk a literatúra na 14 vyučovacích hodinách. 
Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 
vyučovacích hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.19. Pedagogický zamestnanec 19 610620 osobohodina 173 5,53 956,69

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 675 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
675/165.1,352=5,53. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu v predmete Slovenský jazyk a literatúra na 28 vyučovacích hodinách. 
Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 
vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.1.20. Pedagogický zamestnanec 20 610620 osobohodina 173 6,74 1 166,02

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hrubá mzda 823 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:  
823/165.1,352=6,74. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú pedag. 
dokumentáciu v predmete Slovenský jazyk a literatúra na 28 vyučovacích hodinách. 
Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 
vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.1, 1.2 x

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.
p y ( y p ý

limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.
p y ( y p ý

limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

4.3.1.
p y p p

podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 240,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
y y p ý

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00  

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 240,00 240,00 Tlač a väzba inovovaného ŠkVP 20 kusov. 12,00 EUR/kus 1.1, 1.2

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 300,0011



4.5.1.
y y p

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00

Knihy, odborná literatúra, písacie potreby,  CD a iné pre 20 pedagogických 
zamestnancov  a  cieľovej skupiny žiakov na implementáciu inovácie vyučovacieho 
procesu. 1.1, 1.2

4.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 32 162,60

5.

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 9 722,20

5.1.1. Pedagogický zamestnanec 1 610620 osobohodina 40 6,80 272,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 830 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
830/165.1.352=6,80 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Slovenský jazyk a literatúra so zameraním na využívanie IKT.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.2. Pedagogický zamestnanec 2 610620 osobohodina 40 6,54 261,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 798 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
798/165.1.352=6,54 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Slovenský jazyk a literatúra so zameraním na využívanie IKT.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.3. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 60 5,53 331,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 675 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
675/165.1.352=5,53 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Slovenský jazyk a literatúra  so zameraním na využívanie IKT.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.4. Pedagogický zamestnanec 4 610620 osobohodina 60 6,74 404,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 823 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
823/165.1.352=6,74 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Slovenský jazyk a literatúra so zameraním na využívanie IKT.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.5. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 60 5,65 339,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 690 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
690/165.1.352=5,65 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Fyzika, Biológia so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.6. Pedagogický zamestnanec 6 610620 osobohodina 60 6,37 382,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 778 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
778/165.1.352=6,37 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Fyzika so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

1.3  Inovácia učebných  materiálov apedagogickej dokumentácie so zameraním na využívanie IKT
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5.1.7. Pedagogický zamestnanec 7 610620 osobohodina 60 5,41 324,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 660 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
660/165.1.352=5,41 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Chémia  so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.8. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 6,81 408,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 832 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
832/165.1.352=6,81 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete  Chémia  so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z dôvodu
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.9. Pedagogický zamestnanec 9 610620 osobohodina 40 5,44 217,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 664 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
664/165.1.352=5,44  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Biológia  so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z dôvodu
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.10. Pedagogický zamestnanec 10 610620 osobohodina 40 6,80 272,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 830 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
830/165.1.352=6,80 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Dejepis so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.11. Pedagogický zamestnanec 11 610620 osobohodina 60 5,51 330,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 673 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
673/165.1.352=5,51 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Dejepis so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.12. Pedagogický zamestnanec 12 610620 osobohodina 60 5,96 357,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 728 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
728/165.1.352=5,96  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Geografia, Občianska výchova, Etická výchova so zameraním na 
využívanie IKT.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej 
mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.13. Pedagogický zamestnanec 13 610620 osobohodina 60 6,70 402,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 818 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
818/165.1.352=6,70  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Geografia so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.14. Pedagogický zamestnanec 14 610620 osobohodina 60 5,44 326,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 664 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
664/165.1.352=5,44  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Geografia so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x
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5.1.15. Pedagogický zamestnanec 15 610620 osobohodina 60 7,07 424,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 862 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
862/165.1.352=7,07  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Geografia so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.16. Pedagogický zamestnanec 16 610620 osobohodina 40 5,70 228,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 730 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
730/165.1.352=5,70  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Občianska výchovaso zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je
z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.17. Pedagogický zamestnanec 17 610620 osobohodina 60 5,85 351,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 714 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
714/165.1.352=5,85  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Náboženská výchova so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka
je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.18. Pedagogický zamestnanec 18 610620 osobohodina 40 5,70 228,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 730 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
730/165.1.352=5,70  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Matematika so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.19. Pedagogický zamestnanec 19 610620 osobohodina 60 6,74 404,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 822 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
822/165.1.352=6,74  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Matematika so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.20. Pedagogický zamestnanec 20 610620 osobohodina 60 6,37 382,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 778 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
778/165.1.352=6,37  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Matematika so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.21. Pedagogický zamestnanec 21 610620 osobohodina 60 6,81 408,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 832 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
832/165.1.352=,81  EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Matematika so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.22. Pedagogický zamestnanec 22 610620 osobohodina 80 6,68 534,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 815 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej 
mzdy.Osobohodina:815/165.1.352=6,68 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú 
dokumentáciu v predmete Matematika   so zameraním na využívanie IKT. Garant 
aktivity 20 hodín.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania 
hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x
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5.1.23. Pedagogický zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 5,41 324,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 660 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej 
mzdy.Osobohodina:660/165.1.352=5,41 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú 
dokumentáciu v predmete Matematika  so zameraním na využívanie IKT.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.24. Pedagogický zamestnanec 24 610620 osobohodina 60 6,21 372,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
757/165.1.352=6,21 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Matematika  so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.25. Pedagogický zamestnanec 25 610620 osobohodina 60 6,74 404,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 822 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
822/165.1.352=6,74 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Základy pracovného vyučovania  so zameraním na využívanie IKT.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.26. Pedagogický zamestnanec 26 610620 osobohodina 60 6,21 372,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
757/165.1.352=6,21 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Technická práca so zameraním na využívanie IKT. Garant aktivity .  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.27. Pedagogický zamestnanec 27 610620 osobohodina 40 6,37 254,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 798 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
798/165.1.352=6,37 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmeteVýtvarná výchova so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je 
z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.1.28. Pedagogický zamestnanec 28 610620 osobohodina 60 6,70 402,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 818 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
818/165.1.352=6,70 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu v 
predmete Výtvarná výchova so zameraním na využívanie IKT.  Riziková prirážka je 
z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.
p y ( y p ý

limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.
p y ( y p ý

limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

5.3.1.
p y p p

podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.
y y p ý

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00  

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,0015



5.5. Podpora frekventantov 260,00

5.5.1.
y y p

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 633009 projekt 1 260,00 260,00
Knihy, odborná literatúra, písacie potreby,  CD a iné pre 28 pedagogických 
zamestnancov participujúcich na realizácii aktivity. 1.3, 1.4

5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 9 982,20

6.

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 32 038,60

6.1.1. Pedagogický zamnestnanec 1 610620 osobohodina 107 6,80 727,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 830 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
830/165.1.352=6,80 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Slovenský jazyk a literatúra na 14 vyučovacích 
hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 
14 vyučovacích hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.2. Pedagogický zamnestnanec 2 610620 osobohodina 107 6,54 699,78

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 798 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
798/165.1.352=6,54 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Slovenský jazyk a literatúra na 14 vyučovacích 
hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 
14 vyučovacích hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.3. Pedagogický zamnestnanec 3 610620 osobohodina 173 5,53 956,69

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 675 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
675/165.1.352=5,53 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Slovenský jazyk a literatúra na 28 vyučovacích 
hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 
28 vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.4. Pedagogický zamnestnanec 4 610620 osobohodina 173 6,74 1 166,02

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 823 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
823/165.1.352=6,74 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Slovenský jazyk a literatúra na 28 vyučovacích 
hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4= 112 hodín. Implementácia 
28 vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

1.4  Aplikácia nových foriem a metód vzdelávania so zameraním na využívanie IKT .
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6.1.5. Pedagogický zamnestnanec 5 610620 osobohodina 306 5,65 1 728,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 690 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
690/165.1.352=5,65 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Fyzika, Biológia na 56 vyučovacích 
hodinách.Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 
56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.6. Pedagogický zamnestnanec 6 610620 osobohodina 173 6,37 1 102,01

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 778 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
778/165.1.352=6,37 EUR.Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Fyzika na 28 vyučovacích hodinách.Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích 
hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.7. Pedagogický zamnestnanec 7 610620 osobohodina 173 5,41 935,93

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 660 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
660/165.1.352=5,41 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Chémia na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích 
hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.8. Pedagogický zamnestnanec 8 610620 osobohodina 173 6,81 1 178,13

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 832 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
832/165.1.352=6,81 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Chémia na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112hodín. Implementácia 28 vyučovacích 
hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.9. Pedagogický zamnestnanec 9 610620 osobohodina 107 5,44 582,08

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 664 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
664/165.1.352=5,44  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Biológia na 14 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 vyučovacích 
hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.10. Pedagogický zamnestnanec 10 610620 osobohodina 107 6,80 727,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 830 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
830/165.1.352=6,80 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Dejepis na 14 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 vyučovacích 
hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x
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6.1.11. Pedagogický zamnestnanec 11 610620 osobohodina 306 5,51 1 686,06

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 673 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
673/165.1.352=5,51 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Dejepis na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích 
hodín = 42 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.12. Pedagogický zamnestnanec 12 610620 osobohodina 306 5,96 1 823,76

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 728 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
728/165.1.352=5,96  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Geografia, Občianska výchova, Etická výchova na 
56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 
hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia dokumentácie 
ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej 
mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.13. Pedagogický zamnestnanec 13 610620 osobohodina 173 6,70 1 159,10

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 818 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
818/165.1.352=6,70  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Geografia na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích 
hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.  1.3, 1.4 x

6.1.14. Pedagogický zamnestnanec 14 610620 osobohodina 107 5,44 582,08

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 664 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
664/165.1.352=5,44  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Geografia na 14 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 vyučovacích 
hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.15. Pedagogický zamnestnanec 15 610620 osobohodina 306 7,07 2 163,42

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 862 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
862/165.1.352=7,07  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Geografia na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4  = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích 
hodín = 42 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.   Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.16. Pedagogický zamnestnanec 16 610620 osobohodina 147 5,70 837,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 730 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
730/165.1.352=5,70  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Občianska výchova na 14 vyučovacích hodinách. 
Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 4 x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 
vyučovacích hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod. Garant 
aktivity 40 hodín.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania 
hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x
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6.1.17. Pedagogický zamnestnanec 17 610620 osobohodina 306 5,85 1 790,10

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 714 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
714/165.1.352=5,85  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Náboženská výchova na 56 vyučovacích hodinách
Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 
vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.18. Pedagogický zamnestnanec 18 610620 osobohodina 107 5,70 609,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 730 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
730/165.1.352=5,70  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Matematika na 14 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 vyučovacích 
hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.19. Pedagogický zamnestnanec 19 610620 osobohodina 173 6,74 1 166,02

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 822 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
822/165.1.352=6,74  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Matematika na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích 
hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.20. Pedagogický zamnestnanec 20 610620 osobohodina 173 6,37 1 102,01

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 778 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
778/165.1.352=6,37  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Matematika na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích 
hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.21. Pedagogický zamnestnanec 21 610620 osobohodina 173 6,81 1 178,13

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 832 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
832/165.1.352=,81  EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Matematika na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích 
hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.22. Pedagogický zamnestnanec 22 610620 osobohodina 306 6,68 2 044,08

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 815 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:815/165.1.352=6,68 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom 
vzdelávaní inovovanú pedag. dokumentáciu v predmete Matematika na 56 
vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 hodín. 
Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 
hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v 
roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x19



6.1.23. Pedagogický zamnestnanec 23 610620 osobohodina 173 5,41 935,93

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 660 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:660/165.1.352=5,41 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom 
vzdelávaní inovovanú pedag. dokumentáciu v predmete Mataematika na 28 
vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. 
Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 
hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v 
roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.24. Pedagogický zamnestnanec 24 610620 osobohodina 173 6,21 1 074,33

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
757/165.1.352=6,21 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Matematika na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba 
vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích 
hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z 
dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.25. Pedagogický zamnestnanec 25 610620 osobohodina 173 6,74 1 166,02

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 822 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
822/165.1.352=6,74 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Svet práce a Technika na 28 vyučovacích 
hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4  = 112 hodín. 
Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 
hod.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v 
roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.26. Pedagogický zamnestnanec 26 610620 osobohodina 173 6,21 1 074,33

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 757 EUR. Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.  Osobohodina: 
757/165.1.352=6,21 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Svet práce a Technika na 28 vyučovacích 
hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 
28 vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.1.27. Pedagogický zamnestnanec 27 610620 osobohodina 107 6,37 681,59

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 798 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
798/165.1.352=6,37 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Výtvarná výchova na 14 vyučovacích hodinách. 
Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 14  x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 
vyučovacích hodín = 11 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x
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6.1.28. Pedagogický zamnestnanec 28 610620 osobohodina 173 6,70 1 159,10

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 818 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina: 
818/165.1.352=6,70 EUR. Aplikuje v nižšom sekundárnom vzdelávaní inovovanú 
pedag. dokumentáciu v predmete Výtvarná výchovana 14 vyučovacích hodinách. 
Tvorba vyučovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 
vyučovacích hodín = 21 hodín. Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková 
prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.3, 1.4 x

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.
p y ( y p ý

limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.
p y ( y p ý

limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

6.3.1.
p y p p

podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 480,00

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.
y y p ý

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00  

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 480,00 480,00 Tlač a väzba inovovaného ŠkVP 30 kusov. 16,00 EUR/kus 1.3, 1.4

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 450,00

6.5.1.
y y p

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál a potreby 633009 projekt 1 450,00 450,00
Knihy, odborná literatúra, CD a iné pomôcky pre 28 pedagogických zamestnancov a 
cieľovej skupiny žiakov na implementáciu inovácie vyučovania. 1.3, 1.4

6.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 32 968,60

7.

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 2 478,00

7.1.1. Pedagogický zamestnanec 1 610620 osobohodina 40 5,70 228,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 730 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:753/165.1.352=5,70 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú 
dokumentáciu zameranú na digitalizáciu vyučovania v predmete Anglický jazyk.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

7.1.2. Pedagogický zamestnanec 2 610620 osobohodina 80 6,12 489,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 747 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
747/165.1.352=6,12 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu 
zameranú na digitalizáciu vyučovania v predmete Anglický jazyk. Garant aktivity 20 
hodín.  Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v 
roku 2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

1.5  Inovácia  vzdelávania s prostriedkami  IKT v predmete cudzí jazyk s dôrazom na anglický jazyk
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7.1.3. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 60 5,31 318,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 648 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:648/165.1.352=5,31 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú 
dokumentáciu zameranú na digitalizáciu vyučovania v predmete Anglický jazyk.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

7.1.4. Pedagogický zamestnanec 4 610620 osobohodina 60 6,32 379,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 771 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
771/165.1.352=6,32 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú dokumentáciu 
zameranú na digitalizáciu vyučovania v predmete Nemecký jazyk, Ruský jazyk.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

7.1.5. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 60 5,44 326,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 664 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:664/165.1.352=5,44 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú 
dokumentáciu zameranú na digitalizáciu vyučovania v predmete Anglický jazyk.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

7.1.6. Pedagogický zamestnanec 6 610620 osobohodina 60 6,21 372,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:757/165.1.352= 6,21 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú 
dokumentáciu zameranú na digitalizáciu vyučovania v predmete Anglický jazyk.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

7.1.7. Pedagogický zamestnanec 7 610620 osobohodina 60 6,06 363,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 739 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:739/165.1.352=6,06 EUR. Vypracuje inovovanú pedagogickú 
dokumentáciu zameranú na digitalizáciu vyučovania v predmete Anglický jazyk.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.
p y ( y p ý

limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.
p y ( y p ý

limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

7.3.1.
p y p p

podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.
y y p ý

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00  

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 160,00

7.5.1.
y y p

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál a potreby 633009 projekt 1 160,00 160,00
Knihy, slovníky, odborná literatúra, CD,   a iné pomôcky pre 7 pedagogických 
zamestnancov  na implementáciu aktivity. 1.5, 1.6

7.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
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7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 2 638,00

8.

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 503,67

8.1.1. Pedagogický zamestnanec 1 610620 osobohodina 107 5,70 609,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 730 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:753/165.1.352=5,70 EUR.. Aplikuje digitalizáciu vo vyučovaní 
anglického jazyka na 14 vyučovacích hodinách.  Tvorba vyučovacej hodiny - 4 
hodiny. 14 x 4 = 56 hodín. Implementácia 14 vyučovacích hodín = 11 hodín. 
Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

8.1.2. Pedagogický zamestnanec 2 610620 osobohodina 173 6,12 1 058,76

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 747 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:747/165.1.352=6,12 EUR.Aplikuje digitalizáciu vo vyučovaní 
Anglického jazyka na 28 vyučovacích hodinách.  Tvorba vyučovacej hodiny - 4 
hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. 
Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

8.1.3. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 346 5,31 1 837,26

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 648 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:648/165.1.352=5,31 EUR. Aplikuje  digitalizáciu vo vyučovaní 
Anglického jazyka na 56 vyučovacích hodinách.  Tvorba vyučovacej hodiny - 4 
hodiny. 56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. 
Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Garant aktivity 40 hodín.  Riziková prirážka 
je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

8.1.4. Pedagogický zamestnanec 4 610620 osobohodina 306 6,32 1 933,92

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 771 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina: 
771/165.1.352=6,32 EUR. Aplikuje digitalizáciu vo vyučovaní Nemeckého jazyka, 
Ruského jazyka  na 56 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 
hodiny. 56 x 4 = 224 hodín. Implementácia 56 vyučovacích hodín = 42 hodín. 
Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.   Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

8.1.5. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 173 5,44 941,12

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 664 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:664/165.1.352=5,44 EUR. Aplikuje  digitalizáciu vo vyučovaní 
Anglického jazyka na 28 vyučovacích hodinách. Tvorba vyučovacej hodiny - 4 
hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. 
Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

1.6  Aplikácia nových učebných materiálov  v predmete cudzí jazyk s dôrazom na anglický jazyk
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8.1.6. Pedagogický zamestnanec 6 610620 osobohodina 173 6,21 1 074,33

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 757 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:757/165.1.352= 6,21 EUR. Aplikuje  digitalizáciu vo vyučovaní 
Anglického jazyka na 28 vyučovacích hodinách.  Tvorba vyučovacej hodiny - 4 
hodiny. 28 x 4 = 112 hodín. Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. 
Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

8.1.7. Pedagogický zamestnanec 7 610620 osobohodina 173 6,06 1 048,38

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 739 EUR.  Priemerný pracovný čas 
165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. 
Osobohodina:739/165.1.352=6,06 EUR. Aplikuje  digitalizáciu vo vyučovaní 
Anglického jazyka na 14 vyučovacích hodinách.  Tvorba vyučovacej hodiny - 4 
hodiny. 28 x 4 = 112hodín. Implementácia 28 vyučovacích hodín = 21 hodín. 
Inovácia dokumentácie ŠkVP 40 hod.  Riziková prirážka je z dôvodu 
predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 1.5, 1.6 x

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00

8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2.
p y ( y p ý

limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.
p y ( y p ý

limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

8.3.1.
p y p p

podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 240,00

8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.
y y p ý

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00  

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 240,00 240,00
Tlač a väzba inovovaného ŠkVP 10 kusov - 1. stupeň ZŠ, 10 kusov 2. stupeň ZŠ. 
12,00 EUR/kus 1.5, 1.6

8.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 2 500,00

8.5.1.
y y p

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

8.5.2. Školiaci materiál a potreby 633009 projekt 1 2 500,00 2 500,00
Knihy, slovníky, odborná literatúra, CD, a iné pomôcky pre 7 pedagogických 
zamestnancov a cieľovej skupiny žiakov na implementáciu inovácie vyučovania. 1.5, 1.6

8.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

8.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.  Spolu 11 243,67

9.

9.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 361,20

9.1.1. Odborný garant aktivity 610620 osobohodina 40 9,03 361,20

TPP Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1102,00 EUR.  Priemerný pracovný 
čas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny: 1 102,00/165.1,352=9,03 EUR. Zabezpečuje priebeh aktivity a 
garantuje vysielanie pedagogických zamestnancov na vzdelávacie programy.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 2.1. x

9.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

2.1   Zvyšenie digitálnej zručnosti pedagogických zamestnancov.
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9.2. Cestovné náhrady ** 0,00

9.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

9.2.2.
p y ( y p ý

limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

9.2.3.
p y ( y p ý

limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

9.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 196,00

9.3.1.
p y p p

podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.3. Inštruktáž na ovládanie jazykovej učebne 637004 osobohodina 4 49,00 196,00
Inštruktáž dodávateľa zameraná na ovládanie zariadení jazykovej učebne.                  
Cena vyplýva z prieskumu trhu. 2.1.

9.4. Ostatné výdavky - priame 376,00

9.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

9.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

9.4.3.
y y p ý

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00  

9.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

9.4.5. Inštruktáž na ovládanie zariadení interaktívnych učební 637004 projekt 1 376,00 376,00 Inštruktáž pre učiteľov 188,00 EUR/ skupina, 2 skupiny  376,00 EUR. 2.1.

9.5. Podpora frekventantov 8 301,00

9.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 631001 projekt 1 1 053,00 1 053,00

9 pedagogických zamestnancov sa zúčastní  5-dňových vzdelávacích programov 
"Inovatívne metódy výučby v predmetoch Matematika, Informatika, Fyzika, 
Chémia, Biológia, Geografia.   Výpočet  9,00 EUR /osoba a deň x 5 dní  =  45,00 x 
19 osôb = 405,00 EUR. Cena zahŕňa cestovné a stravné.                                              
2x 15  pedagogických zamestnancov  sa zúčastní na 6-dňovom vzdelávacom 
programe Interaktívna tabuľa v ZŠ. Stravné: (3,60x6)x30= 648,00 EUR.                    
Ceny sú v súlade so Zákonom o cestovných náhradách.                                               
Riziková prirážka je v súvislosti z predpokladaným zvýšením cien cestovného a 
stravného. 2.1. x

9.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 696,00 696,00

Školiace potreby a materiály pre účastníkov vzdelávacích programov, knihy, písacie 
potreby, CD, DVD, učebné texty a pod. 9 + 30 účastníkov, v priemere 12 
EUR/účastník. Výdavok spolu = 468,00 EUR. Cena obvyklá v mieste a čase. 2.1.

9.5.3. Príspevky pre frekventantov 637001 projekt 1 6 552,00 6 552,00

Úhrada nákladov na realizáciu vzdelávacích programov:                                             
- Modernizácia vzdelávania na ZŠ s podporou IKT, 10 účastníkov                              
- Inovatívne metódy výučby a rozvoj kľúčových kompetencií žiakov v predmetoch 
Matematika, Informatika, Fyzika., Chémia, Biológia, Geografia,  18 účastníkov        
- Interaktívna tabuľa ZŠ. 2x15 účastníkov                                                                     
Cena bude vychádzať z prieskumu trhu a je obvyklá v mieste a čase. 2.1.

9.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00  

9.  Spolu 9 234,20

 

10.

10.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 361,20  

10.1.1. Odborný garant aktivity 610620 osobohodina 40 9,03 361,20

TPP Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1102,00 EUR.  Priemerný pracovný 
čas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny: 1 102,00/165.1,352=9,03 EUR. Zabezpečuje priebeh aktivity a 
garantuje vysielanie pedagogických zamestnancov na vzdelávacie programy.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 2.2. x

2.2  Vzdelávanie pedagógov cudzích jazykov  zamerané na využívanie IKT a interaktívnych technológií.
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10.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

10.2. Cestovné náhrady ** 0,00

10.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

10.2.2.
p y ( y p ý

limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

10.2.3.
p y ( y p ý

limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

10.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

10.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.3.  ...Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

10.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

10.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00  

10.4.3.
y y p ý

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0 0,00 0,00   

10.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

10.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

10.5. Podpora frekventantov 1 494,00

10.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 631001 projekt 1 198,00 198,00

Pedagogickí zamestnanci absolvujú 5-dňový vzdelávací program Využitie IKT na 
hodinách anglického jazyka. 6 pedagogických zamestnancov, 5 dní, stravné 
3,60/deň =108,00 EUR                                                                                Vzdelávací 
program Tvorba didaktických testov anglického jazyka. 2 pedagogickí zamestnanci, 
5 dní, stravné 3,60/deň , cestovné 5,40 /deň = 9,00 EUR.5dní . 2 osoby = 90,00 
EUR.  . Cena  podľa Zákona o cestovných náhradách.                                                 
Riziková prirážka je v súvislosti z predpokladaným zvýšením cien cestovného a 
stravného. 2.2. x

10.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 96,00 96,00

Školiace potreby a materiály pre účastníkov vzdelávacích programov, knihy, písacie 
potreby, CD, DVD, učebné texty a pod. 8 účastníkov, v priemere 12 EUR/účastník. 
Výdavok spolu = 96,00 EUR. Cena obvyklá v mieste a čase. 2.2.

10.5.3. Príspevky pre frekventantov 637001 projekt 1 1 200,00 1 200,00

Úhrada nákladov na realizáciu vzdelávacích programov:                                             
1. Využívanie IKT na hodinách anglického jazyka - 6 účastníkov . 150,00 EUR = 
900,00 EUR.                                                                                                   2. Tvorba 
didaktických testov anglického jazyka - 2 účastníci. 150,00 EUR/účastník = 300,00 
EUR.                                                       Cena vyplýva z prieskumu trhu a je obvyklá 
v mieste a čase. 2.2.

10.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

10.  Spolu 1 855,20

11.

11.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 361,20

11.1.1. Odborný garant aktivity 610620 osobohodina 40 9,03 361,20

TPP Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1102,00 EUR.  Priemerný pracovný 
čas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnávateľa 35,2% z hrubej mzdy. Výpočet 
osobohodiny: 1 102,00/165.1,352=9,03 EUR. Zabezpečuje priebeh aktivity a 
garantuje vysielanie pedagogických zamestnancov na vzdelávacie programy.  
Riziková prirážka je z dôvodu predpokladaného zvyšovania hrubej mzdy v roku 
2012 - 2014. 2.3. x

11.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

11.2. Cestovné náhrady ** 0,00

11.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

2.3  Vzdelávanie pedagogických zamestnancov zamerané na získanie metakognitívnych stratégií. 
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11.2.2.
p y ( y p ý

limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

11.2.3.
p y ( y p ý

limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

11.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

11.3.1. Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00  

11.3.3. ... Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

11.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

11.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00  

11.4.3.
y y p ý

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00  

11.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

11.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

11.5. Podpora frekventantov 3 474,40

11.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 
vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 631001 projekt 1 356,40 356,40

Vzdelávací program Rozvoj čitateľskej gramotnosti  v primárnom vzdelávaní. 15 
pedagogických zamestnancov, 5 dní, stravné 3,60/deň =270,00 EUR                          
Vzdelávací program Rozvoj čitateľskej gramotnosti na vyučovaní slovenskeho 
jazyka a literatúry - nižšie sekundárne vzdelávanie, 4 pedagogickí zamestnanci, 6 
dní, stravné 3,60/deň = 86,40 EUR . . Spolu 356,40 EUR. Cena stravného podľa 
Zákona o cestovných náhradách.    Riziková prirážka je v súvislosti z 
predpokladaným zvýšením cien cestovného a stravného. 2.3. x

11.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 228,00 228,00

Školiace potreby a materiály pre účastníkov vzdelávacích programov, knihy, písacie 
potreby, CD, DVD, učebné texty a pod. 19 účastníkov, v priemere 12 EUR/účastník.
Výdavok spolu = 228,00 EUR. Cena obvyklá v mieste a čase. 2.3.

11.5.3. Príspevky pre frekventantov 637001 projekt 1 2 890,00 2 890,00

Úhrada nákladov na realizáciu vzdelávacích programov:                                             
1.) Rozvýjanie čitateľskej gramotnosti v primárnom vzdelávaní . Osoba 150,00 
EUR, 15 osôb = 2 250,00 EUR                                                      2.) Rozvoj 
čitateľskej gramotnosti v nižšom sekundárnom vzdelávaní (Myšlienkové mapy). 4 
účastmíci, 160,00 EUR/účastník = 640,00 EUR.  Spolu: 2 890,00 EUR. Cena 
vyplýva z prieskumu trhu a je obvyklá v mieste a čase. 2.3.

11.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

11.  Spolu 3 835,60

12. Riadenie rizík (ak relevantné)

12.1. Riziková prirážka 920 projekt 1 6 000,00 6 000,00 Rezerva na nepredvídané výdavky

12. Spolu 6 000,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 185 583,47

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity  

1. Nepriame výdavky*** 26 418,80 17,25 20,00%

2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 
financovanie z ERDF (priame výdavky)

10,00% z priamych výdavkov

pre túto výzvu irelevantné

z priamych výdavkov
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3a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 
výdavky) 41 774,00

27,27 30,00%

3b.
Zariadenie/vybavenie
(nepriame výdavky)

20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 7 200,00 27,25 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 12 174,00 7,95 30,00%

6. Riziková prirážka 6 000,00 3,23 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z priamych výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov 
(zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

pre túto výzvu irelevantné
z nepriamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z priamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré súvisia s 
administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu, ak ide o bežný výdavok). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a 
v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 
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