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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych z&konov avzmysle zdkona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 063/2012/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 063/2012/1.1/OPV/D04 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Zakladna Skola
sidlo : Smeralova 25, 080 01 PreSov
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajdci : Lubomir Bodnar
ICO: 36159034
DIC: 2021387995
banka : UniCredit Bank Slovakia, a.s.

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 063/2012/1.1/OPV (dalej len ,.Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130440, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 063/2012/1.1/0OPV/DO01,
Dodatku ¢. 2 — registra¢né ¢islo Dodatku 063/2012/1.1/0PV/D02, Dodatku ¢. 3 — registracné
¢islo Dodatku 063/2012/1.1/0OPV/D03, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24. 10.
2012 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 6 zo dna 01. 03. 2013, uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu‘ sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu” nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



(2)

1)

(2)

3)

4)

()
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Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku .
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitenou sucast'ou Zmluvy.

Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahrddza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatne prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost diiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Rozpocet projektu
Priloha ¢. 2: Podrobny popis aktivit projektu
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: v,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastuped® Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatela v PreSove, dna:

POdPIS: v,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela
Lubomir Bodnar

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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Rozpocet projektu a komentir k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
Ciselnik Maxim. Priradenie k L

opravnenych Potet jednotkova el IR

Nizov polozky rozpottu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentar k rozpottu projektu*sx* polozky

.l . | & ] c ]| o ] c ] Foc ] . | |

1. Koordin4cia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Personalne vydavky interné 13 378,80

1.1.1.|Riadiaci personél 5 691,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1 102 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Vypodet
osobohodiny 1 102/165 . 1,352 =9,03 EUR. Riadi projekt, usmerfiuje realizaciu
aktivit, prijima rozhodnutia finanéného charakteru v spolupraci s manazérom 11.-16. 21.-
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620|osobohodina 480 9,03 4 334,40|monitoringu vyhodnocuje priebeh realizécie aktivit a prijima opatrenia 2.3

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 942 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Vypocet
osobohodiny 942 / 165 . 1,352 = 7,72 EUR. Organiza¢ne koordinuje priebezné
plnenie aktivit, dodrZiavanie terminov, nékladov, spolupracuje s garantmi odbornych
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 610620|osobohodina 120 7,72 926,40]aktivit. 1.1.-1.6.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 877 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Vypodet
osobohodiny 877 /165 . 1,352 = 7,18 EUR. Organiza¢ne koordinuje priebezné
plnenie aktivit, dodrZiavanie terminov, ndkladov, spolupracuje s veddcimi
1.1.1.3.|Koordinator odbornej aktivity ¢&. 2.1, 2.2, 2.3 610620{osobohodina 60 7,18 430,80]odbornych skupin. 2.1-2.3.
1.1.1.4.|.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 4 638,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 610 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Vypodet
osobohodiny 610/ 165 . 1,352 = 5,00 EUR. Vedie finan¢nt agendu, vykonava
\i¢tovné a finanéné operécie. Vypracovava Ziadosti o platbu a ZOZZP. Spolupracuje |1.1. - 1.6.  2.1.-
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620|osobohodina 600! 5,00 3 000,00]s manazérom projektu a a manazérom monitoringu. 2.3

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 555 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Vypocet
osobohodiny 555 / 165 . 1,352 = 4,55 EUR. Vykonava administraciu projektu a
obsluzné ¢innosti, vypracovava pisomnosti pre riadiaci tim, pripravuje podklady pre
finanéného manazéra, vedie archivaciu dokumentov. Zabezpecuje nakup 11.-16. 21.-
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 610620|osobohodina 360! 4,55 1 638,00]kancelérskych potrieb a spotrebného tovaru a pod. 2.3

1.1.2.3. osobohodina
1.1.3.|Iny personal 3 049,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 675 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Vypocet
osobohodiny 675/ 165 . 1,352 = 5,53 EUR. V stlade s manualom publicity
zabezpecuje informovanost” o projekte, oznacenie priestorov a propagaciu projektu,
pripravuje projektové workshoopy, informuje verejnost’ o pomoci ESF. Zabezpecuje [1.1. - 1.6.  2.1. -
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620|osobohodina 240 5,53 1 327,20]styk s médiami. Pripravuje podklady o projekte pre programatora web stranky. 2.3

Dohoda o vykonani prace. Odmena 8,00/hod je obvykla v mieste a Case. Vyber sa
uskutoéni prieskumom trhu. Zabezpecuje verejné obstaravanie zariadeni a 11.-16. 21.-
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027|osobohodina 60 8,00 480,00]didaktickych pomdcok 2.3




TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Vypocet
osobohodiny 757/ 165 . 1,352 = 6,21 EUR. Zabezpeduje programovanie web

stranky projektu, aktualizaciu informacii o aktivitach a udrziava interny informa¢ny §1.1.-1.6. 2.1.-
1.1.3.3.|Uprava webstranok, portalov a Gdrzba 1S 610620{osobohodina 200 6,21 1 242,00]systém. 2.3
1.1.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevéadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
1.2.2.|limitmi) **
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi
1.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodavka sluZzieb - personalne vydavky 3360,00

1.3.1.|Riadiaci personal 3360,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. osobohodina 0 0,00} 0,00
Zmluvny vzt'ah podl'a Ob¢ianskeho zakonnika Prikazna zmluva. Odmena 14,00/hod
je obvykla v mieste a Gase. Zucastiuje sa na riadeni projektu. Zabezpeduje aplikaciu
usmerneni SORO. Je podriadeny projektovému manazérovi a spolupracuje s
1.3.1.3.|Asistent projektového manazéra 637004|osobohodina 240 14,00 3 360,00]koordinatormi projektovych aktivit a manazérom monitoringu.
1.3.1.4.|....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00} 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

Kancelarske potreby, néplne do tlagiarni a kopirky, CD,DVD, drobny tovar a iné pre

1.4. Ostatné vydavky - nepriame 3200,00

vyuzitie v riadeni a v aktivitach projektu. Cena stanovend sihrnne. Nakup bude 11.-16. 21.-

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006(projekt 1 3200,00] 3 200,00]prebichat’ postupne v priebehu realizacie projektu na zaklade prieskumu trhu. 2.3
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00} 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 520,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 1 680,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00




Dohoda o brigadnickej praci $tudenta. Odmena obvykla v mieste a ¢ase. Je

podriadeny manazérovi monitoringu a spolupracuje s koordinatormi aktivit a 11.-16. 21.-
1.5.1.2.|Asistent manaZéra monitoringu 637027|osobohodina 240 7,00] 1 680,00|manazérom projektu 2.3
1.5.1.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s platnymi
1.5.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
1.5.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 3 840,00
Zmluvny vzt'ah podl'a Ob¢ianskeho zakonnika - Prikazna zmluva. Odmena 16
EUR/hodina je obvykla v mieste a ¢ase a obsahuje vietky jeho néklady. Vyber sa
uskutoéni prieskumom trhu. Vykonava priebezny monitoring realizacie aktivit
projektu, vedenia organizac¢nej, finanénej a odbornej dokumentacie. Vypracovava
monitorovacie spravy, ktoré predklada porade riadiaceho timu. Zacastiuje sa porad
riadiaceho timu. Definuje ndpravné opatrenia. Spolupracuje s manazérom 11.-16. 21.-
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 240 16,00 3 840,00)monitoringu SORO. 2.3
1.5.3.2.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 960,00
1.6.1.|Letaky, skladacky projekt 0 0,00 0,00
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozuarky projekt 0 0,00 0,00
CD DVD pre ucely publicity, riadenia projektu a aktivit projektu. Cena stanovena  J1.1.-1.6. 2.1.-
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 60,00 60,00]uhrnne na z&klade prieskumu trhu. 2.3
Oznacenie projektu v sulade s manualom pre informovanie a publicitu: Informa¢na
tabula na vstupe do $koly, oznacenie logom priestorov, zariadeni a didaktickych 11.-16. 21.-
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 320,00 320,00|materialov, symboly EU ESF. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. 2.3
\Vydavky na vytvorenie web stranky projektu. Cena stanovena na zéklade prieskumu1.1. - 1.6. 2.1.-
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 260,00 260,00]trhu. 2.3
Planujeme 2 worshoopy zamerané na prezentéciu vysledkov projektu a na jeho
publicitu. Vydavky su planované na publicitu workshoopu, pozvanky, propaga¢né J1.1.-1.6. 2.1.-
1.6.7.| Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu |637003 projekt 1 320,00 320,00]predmety, CD, obcerstvenie a iné pre cca 30 Gi¢astnikov na jeden workshoop. 2.3
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
1. | Spolu 26 418,80

. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krizové
. financovanie)

211, ks 0 0,00) 0,00
2.1.2. ks 0 0,00) 0,00
2.1.3. ks 0 0,00) 0,00
2.1.4.|... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00




Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo

. krizového financovania) 41 774,00

Notebooky pre pedagogickych zamestnancov na realizaciu aktivit projektu. Cena 11.-16.2.1.-
2.2.1.|Notebook 633002 ks 22 520,00 11 440,00}vyplyva prieskum trhu a zohl'adiiuje technické parametre 2.3.

(Notebook pre u¢itel'a do jazykového laboratoria na pripravu a prezentaciu
vyucovacich programov. Cena vyplyva z prieskumu trhu a zohl'adiuje potrebné 11.-16.2.1.-

2.2.2.|Notebook 633002 ks 1 550,00 550,00]technické parametre. 2.3.
Notebooky pre Ziakov v jazykovom laboratériu.Cena vyplyva z prieskumu trhu a 11.-16.2.1.-

2.2.3.|Notebook 633002 ks 17 440,00 7 480,00]zohl'adiuje potrebné technické parametre. 2.3.
Zabezpecuje konverziu a prenos audio-video signalu. Cena vyplyva z prieskumu 11.-16.2.1.-

2.2.4.|Konvertor jazykovej u¢ebne Optimas 633004 ks 1 804,00 804,00]trhu. 2.3.
11.-16.21. -

2.2.5.|Komunikaéné vybavenie 633004 ks 1 144,00 144,00} Zvukové karta, ovladanie zvuku, USB rozhranie. Cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3
11.-16.2.1.-

2.2.6.|Sound Mixer 633004 ks 1 418,80 418,80] Zariadenie na audiokomunikéciu. Cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.
11.-16.2.1. -

2.2.7.Slichadlo s mikrofénom 633004 ks 18 84,00 1 512,00} Audio vybavenie ucitela a Ziakov. Cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.
11.-16.2.1. -

2.2.8.|Program na ovladanie jazykovej u¢ebne 633013 ks 1 1 068,00 1 068,00]Programové vybavenie jazykovej ucebne. Cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.
11.-16.2.1.-

2.2.9.|Projektor 3MSCP 716 633004 ks 1 1596,00 1596,00]Videoprojekcia jazykovej ucebne. Cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.
11.-16.2.1.-

2.2.10.|Interaktivny snimac 633004 ks 1 646,80 646,80 Zariadenie na interaktivnu komunikéciu. Cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.
(Nastenny drziak projektora umiestneny nad tabulou. Cena vyplyva z prieskumu 11.-16.2.1.-

2.2.11.|DrZiak projektora - konzola 633004 ks 1 206,00 206,00]trhu. 2.3.
Program na vytvaranie multimedialnych vyucovacich hodin. Cena vyplyva z 11.-16.2.1.-

2.2.12.|Program Optimas DLL 633013 ks 1 428,40 428,40]prieskumu trhu. 2.3.
Technické zariadenie interaktivnej u¢ebne na vytvaranie dynamického uc¢ebného 11.-16.2.1.-

2.2.13.|Interaktivna tabul’a Interwrite Dual Board 633004 ks 5 1380,00 6 900,00prostredia. Cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.
Premietacie zariadenie komunikujuce s interaktivnou tabul'ou.Cena vyplyva z 11.-16.2.1.-

2.2.14.|Projektor 633004 ks 5 924,00 4 620,00]prieskumu trhu. 2.3.
11.-16.2.1. -

2.2.15.|Néstenny drZiak projektora 633004 ks 5 206,00 1 030,00]Mechanicky drZiak projektora interaktivnej tabule.Cena vyplyva z prieskumu trhu.  ]2.3.
Zariadenie umoziiujliice snimanie a projekciu obrazu. Cena vyplyva z prieskumu 11.-16.2.1.-

2.2.16.|Vizualizér 633004 ks 5 586,00 2 930,00]trhu. 2.3.

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmot majetku

2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00] 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 41 774,00

. 1.1 Inovacia foriem a metéd vzdelavania smerom k rozvoju ¢itatel’skej gramotnosti Ziakov

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 340,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 691,00 EUR. Priemerny pracovny
Cas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
691/165.1,352=5,66. Vypracovava inovéaciu pedag. dokumentacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
3.1.1.|Pedagogicky zamestnanec 1 610620 osobohodina 60 5,66 339,60]d6vodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 11,12 X




.|Pedagogicky zamestnanec 2

610620

osobohodina

80

6,45]

516,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 787 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
787/165.1,352=6,45 Vypracovava inovéaciu pedag. dokumentéacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj ¢itatel'skej gramotnosti.Garant aktivity 20
hodin. Rizikova prirazka je z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v
roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.3.

Pedagogicky zamestnanec 3

610620

osobohodina

60

377,40

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 768 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
768/165.1,352=6,29. VVypracovava inovaciu pedag. dokumentécie pre primérne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti . Rizikova prirazka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

.|Pedagogicky zamestnanec 4

610620

osobohodina

60

7,72

463,20

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 942 EUR. Priemerny pracovny &as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
942/165.1,352=7,72. Vypracovava inovéciu pedag. dokumentacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

.|Pedagogicky zamestnanec 5

610620

osobohodina

60

6,33

379,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 773 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
773/165.1,352=6,33. VVypracovava inovaciu pedag. dokumentécie pre primérne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

.|Pedagogicky zamestnanec 6

610620

osobohodina

60

5,38

322,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 656 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
656/165.1,352=5,38. Vypracovava inovéaciu pedag. dokumentacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

.|Pedagogicky zamestnanec 7

610620

osobohodina

60

6,21

372,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1,352=6,21. VVypracovava inovaciu pedag. dokumentécie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
doévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

.|Pedagogicky zamestnanec 8

610620

osobohodina

60

5,61

336,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 684 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
684/165.1,352=5,61. Vypracovava inovaciu pedag. dokumentacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

.|Pedagogicky zamestnanec 9

610620

osobohodina

60

367,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 784 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
784/165.1,352=6,13. Vypracovava inovéaciu pedag. dokumentécie pre primarne
vzdeldvanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
ddévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12




3.1.10.

Pedagogicky zamestnanec 10

610620

osobohodina

60

363,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 739 EUR. Priemerny pracovny &as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
739/165.1,352=6,06. Vypracovava inovéaciu pedag. dokumentacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti . Rizikova prirazka je
z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.11.

Pedagogicky zamestnanec 11

610620

osobohodina

60

372,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny &as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1,352=6,21.Vypracovava inovaciu pedag. dokumentécie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
ddévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.12.

Pedagogicky zamestnanec 12

610620

osobohodina

60

372,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1,352=6,21. VVypracovava inovaciu pedag. dokumentécie pre primérne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.13.

Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

60

340,80,

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 693 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
693/165.1,352=5,68. VVypracovava inovaciu pedag. dokumentécie pre primérne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.14.

Pedagogicky zamestnanec 14

610620

osobohodina

60

430,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 877 EUR. Priemerny pracovny &as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
877/165.1,352=7,18. Vypracovava inovéciu pedag. dokumentacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.15.

Pedagogicky zamestnanec 15

610620

osobohodina

60

5,79

347,40

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 706 EUR. Priemerny pracovny &as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
706/165.1,352=5,79.Vypracovava inovaciu pedag. dokumentécie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.16.

Pedagogicky zamestnanec 16

610620

osobohodina

60

367,20

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 747 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
747/165.1,352=6,12. Vypracovava inovéciu pedag. dokumentacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.17.

Pedagogicky zamestnanec 17

610620

osobohodina

40

272,00,

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 830 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
830/165.1,352=6,80.Vypracovava inovéaciu pedag. dokumentéacie pre primarne
vzdelavanie so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Rizikova prirazka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12




3.1.18.

Pedagogicky zamestnanec 18

610620

osobohodina

6,54

261,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 798 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
798/165.1,352=6,54. Vypracovava inovéciu pedag. dokumentacie v predmete
Slovensky jazyk a literatira, so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti pre
nizSie sekundarne vzdelavanie. Rizikova prirdzka je z dovodu predpokladaného
zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.19.

Pedagogicky zamestnanec 19

610620

osobohodina

5,53]

331,80

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 675 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
675/165.1,352=5,53. Vypracovava inovéciu pedag. dokumentacie v predmete
Slovensky jazyk a literatiira, so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti pre
nizsie sekundarne vzdelavanie. Rizikova prirazka je z dovodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.1.20.

Pedagogicky zamestnanec 20

Cestovné nahrady **
Prevéadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

6,74

404,40

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 823 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
823/165.1,352=6,74. Vypracovava inovéciu pedag. dokumentacie v predmete
Slovensky jazyk a literat(ira, so zameranim na rozvoj Citatel'skej gramotnosti pre
nizsie sekundarne vzdelavanie. Rizikova prirdzka je z dovodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

3.2.

N

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi

[limitmi) **

projekt

0,00

0,00

3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi
limitmi)** v pripade potreby

. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu

projekt

0,00

0,00

3.3.1.|podr'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|Néjom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 130,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Knihy, odborna literattra, pisacie potreby, CD a iné pre 20 pedagogickych
3.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 330,00 130,00]zamestnancov participujlcich na realizacii aktivity. 11,12




3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

3.5.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

0,00

0,00

Spolu

7 470,60

. 1.2 Aplikacia novych foriem a metéd vzdelavania smerom k podpore ¢itatel’sk

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Pedagogicky zamestnanec 1

610620

gramotnosti Ziakov

osobohodina

306

5,66

31 622,60

1731,96

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 691,00 EUR. Priemerny pracovny
Cas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
691/165.1,352=5,66. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovani pedag.
dokumentaciu na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovacia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priréZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.

N

Pedagogicky zamestnanec 2 610620

osobohodina

306

1973,70

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 787 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
787/165.1,352=6,45 Aplikuje v primarnom vzdeldvani inovovanl pedag.
dokumentaciu na 56 vyuCovacich hodinach.. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovacia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priréZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.

w

.|Pedagogicky zamestnanec 3

610620

osobohodina

306

1924,74

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 768 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
768/165.1,352=6,29. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priraZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.4.

Pedagogicky zamestnanec 4 610620

osobohodina

306

7,72

2 362,32

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 942 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
942/165.1,352=7,72.Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny,.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priraZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.

o

.|Pedagogicky zamestnanec 5

610620

osobohodina

306

1936,98

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 773 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
773/165.1,352=6,33. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priréZka je z dévodu predpokladaného
zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12




.|Pedagogicky zamestnanec 6

610620

osobohodina

346

5,38

1861,48

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 656 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
656/165.1,352=5,38.Aplikuje v primarnom vzdeldvani inovovani pedag.
dokumentaciu na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Garant aktivity 40 hodin. Rizikova priraZka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1

~

Pedagogicky zamestnanec 7

610620

osobohodina

173

1074,33

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
757/165.1,352=6,21. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich hodin = 21 hodin. Inovacia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priréZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.

©

.|Pedagogicky zamestnanec 8

610620

osobohodina

306!

1716,66

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 684 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
684/165.1,352=5,61. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovani pedag.
dokumentaciu na 56 vyuo¢vacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova prirdZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

.|Pedagogicky zamestnanec 9

610620

osobohodina

306

6,13

1875,78

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 784 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
784/165.1,352=6,13. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 56 vyu¢ovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova priréZka je z dévodu predpokladaného
zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.10.

Pedagogicky zamestnanec 10

610620

osobohodina

173

1048,38

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 739 EUR. Priemerny pracovny &as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
739/165.1,352=6,06. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich hodin = 21 hodin. Inovacia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priréZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.11.

Pedagogicky zamestnanec 11

610620

osobohodina

306

6,21

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1,352=6,21.Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priraZka je z dévodu predpokladaného

1900,26

zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12




4.1.12.

Pedagogicky zamestnanec 12

610620

osobohodina

306

1900,26

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny &as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1,352=6,21. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovani pedag.
dokumentaciu na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovacia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priraZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.13.

Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

306

5,68

1738,08

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 693 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
693/165.1,352=5,68.Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priraZka je z dévodu predpokladaného
zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.14.

Pedagogicky zamestnanec 14

610620

osobohodina

306!

2197,08

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 877 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
877/165.1,352=7,18. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovani pedag.
dokumentaciu na 56 vyu¢ovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova prirdZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.15.

Pedagogicky zamestnanec 15

610620

osobohodina

306

177174

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 706 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
706/165.1,352=5,79.Aplikuje v primarnom vzdeldvani inovovant pedag.
dokumentaciu. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny, mesacne 4x, 14 mesiacov =
224 hodin. Implementécia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia dokumentacie
SkVP 40 hod. Rizikové prirazka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej
mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.16.

Pedagogicky zamestnanec 16

610620

osobohodina

173

1058,76

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 747 EUR. Priemerny pracovny &as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
747/165.1,352=6,12. Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyuc¢ovacich hodin = 21 hodin. Inovacia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priraZka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

4.1.17.

Pedagogicky zamestnanec 17

610620

osobohodina

107

727,60

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 830 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
830/165.1,352=6,80.Aplikuje v primarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu na 14 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
14 x 4 = 56 hodin. Implementacia 14 vyucovacich hodin = 11 hodin. Inovacia
dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priraZka je z dévodu predpokladaného
zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

11,12

10




TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 798 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
798/165.1,352=6,54. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdeldvani inovovant pedag.
dokumentaciu v predmete Slovensky jazyk a literatiira na 14 vyucovacich hodinach.
Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementacia 14
vyugovacich hodin = 11 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
4.1.18.|Pedagogicky zamestnanec 18 610620 osobohodina 107 6,54 699,78]prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. ]1.1,1.2 X

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 675 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
675/165.1,352=5,53. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu pedag.
dokumentaciu v predmete Slovensky jazyk a literatiira na 28 vyucovacich hodinach.
Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28
vyucovacich hodin = 21 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
4.1.19.|Pedagogicky zamestnanec 19 610620 osobohodina 173 5,53] 956,69 prirdzka je z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. ]1.1,1.2 X

TPP-Dodatok k pracovnej umluve. Hruba mzda 823 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
823/165.1,352=6,74. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovan( pedag.
dokumentaciu v predmete Slovensky jazyk a literatiira na 28 vyucovacich hodinach.
Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28
vyugovacich hodin = 21 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova

4.1.20.|Pedagogicky zamestnanec 20 610620 osobohodina 173 6,74 1166,02prirdzka je z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. ]1.1,1.2 X
4.2. Cestovné ndhrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
4.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
4.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
4.3.1.|podl’a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
4.4, Ostatné vydavky - priame 240,00
4.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)**#** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 240,00 240,00 Tla¢ a vizba inovovaného SkVP 20 kusov. 12,00 EUR/kus 11,12
4.45.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.5, Podpora frekventantov 300,00
4.5.1.]vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Knihy, odborné literatdra, pisacie potreby, CD a iné pre 20 pedagogickych
zamestnancov a ciel'ovej skupiny Ziakov na implementaciu inovacie vyucovacieho

4.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 300,00 300,00]procesu. 11,12
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

4.] Spolu 32 162,60

5. 1.3 Inovacia uebnych materiilov apedagogickej dokumenticie so zameranim na vyuZivanie IKT



. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Pedagogicky zamestnanec 1

610620

osobohodina

40

9722,20

272,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 830 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
830/165.1.352=6,80 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku dokumentéciu v
predmete Slovensky jazyk a literatra so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova
prirézka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

.|Pedagogicky zamestnanec 2

610620

osobohodina

40

6,54

261,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 798 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
798/165.1.352=6,54 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogickd dokumentaciu v
predmete Slovensky jazyk a literat(ra so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova
prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

.|Pedagogicky zamestnanec 3

610620

osobohodina

60

331,80,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 675 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
675/165.1.352=5,53 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku dokumentéciu v
predmete Slovensky jazyk a literat(ra so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova
prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.4.

Pedagogicky zamestnanec 4

610620

osobohodina

60

404,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 823 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
823/165.1.352=6,74 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku dokumentéciu v
predmete Slovensky jazyk a literatra so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova
prirézka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.5.

Pedagogicky zamestnanec 5

610620

osobohodina

60

339,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 690 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
690/165.1.352=5,65 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku dokumentéciu v
predmete Fyzika, Biolégia so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z
dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

.|Pedagogicky zamestnanec 6

610620

osobohodina

60

382,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 778 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
778/165.1.352=6,37 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku dokumentéciu v
predmete Fyzika so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova prirazka je z dévodu
predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.7.

Pedagogicky zamestnanec 7

610620

osobohodina

60

324,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 660 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
660/165.1.352=5,41 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogickd dokumentaciu v
predmete Chémia so zameranim na vyuZzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z dovodu
predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.8.

Pedagogicky zamestnanec 8

610620

osobohodina

60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 832 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
832/165.1.352=6,81 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogickd dokumentéciu v
predmete Chémia so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova priraZzka je z dévodu

408,60

predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

12




5.1.

©

.|Pedagogicky zamestnanec 9

610620

osobohodina

40

5,44

217,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 664 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
664/165.1.352=5,44 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogick( dokumentéciu v
predmete Biol6gia so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z dovodu
predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.10.

Pedagogicky zamestnanec 10

610620

osobohodina

40

6,80)

272,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 830 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
830/165.1.352=6,80 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogickd dokumentaciu v
predmete Dejepis so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z dovodu
predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.11.

Pedagogicky zamestnanec 11

610620

osobohodina

60

330,60,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 673 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
673/165.1.352=5,51 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku dokumentéciu v
predmete Dejepis so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova priraZka je z dévodu
predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.12.

Pedagogicky zamestnanec 12

610620

osobohodina

60

5,96

357,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
728/165.1.352=5,96 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicki dokumentéaciu v
predmete Geografia, Ob¢ianska vychova, Eticka vychova so zameranim na
vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej
mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.13.

Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

60

402,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 818 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
818/165.1.352=6,70 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogick( dokumentéciu v
predmete Geografia so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z
ddévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.14.

Pedagogicky zamestnanec 14

610620

osobohodina

60

326,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 664 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
664/165.1.352=5,44 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicki dokumentaciu v
predmete Geografia so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova prirazka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.15.

Pedagogicky zamestnanec 15

610620

osobohodina

60

424,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 862 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
862/165.1.352=7,07 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicki dokumentaciu v
predmete Geografia so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova prirazka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.16.

Pedagogicky zamestnanec 16

610620

osobohodina

40

5,70

228,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 730 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
730/165.1.352=5,70 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogick( dokumentéciu v
predmete Obcianska vychovaso zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirazka je
z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

13




5.1.17.

Pedagogicky zamestnanec 17

610620

osobohodina

60

5,85

351,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 714 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
714/165.1.352=5,85 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogick( dokumentéciu v
predmete NaboZenska vychova so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova prirdzka
je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.18.

Pedagogicky zamestnanec 18

610620

osobohodina

40

228,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 730 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
730/165.1.352=5,70 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicki dokumentaciu v
predmete Matematika so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.19.

Pedagogicky zamestnanec 19

610620

osobohodina

60

404,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 822 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
822/165.1.352=6,74 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogick( dokumentéciu v
predmete Matematika so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.20.

Pedagogicky zamestnanec 20

610620

osobohodina

60

6,37

382,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 778 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
778/165.1.352=6,37 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogick( dokumentéciu v
predmete Matematika so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.21.

Pedagogicky zamestnanec 21

610620

osobohodina

60,

6,81

408,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 832 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
832/165.1.352=,81 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogickd dokumentéaciu v
predmete Matematika so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.22.

Pedagogicky zamestnanec 22

610620

osobohodina

80,

6,68]

534,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 815 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej
mzdy.Osobohodina:815/165.1.352=6,68 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogickd
dokumentéciu v predmete Matematika so zameranim na vyuZivanie IKT. Garant
aktivity 20 hodin. Rizikova prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania
hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.23.

Pedagogicky zamestnanec 23

610620

osobohodina

60

5,41

324,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 660 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej
mzdy.Osobohodina:660/165.1.352=5,41 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogickd
dokumentéciu v predmete Matematika so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova
prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

5.1.24.

Pedagogicky zamestnanec 24

610620

osobohodina

60

372,60,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1.352=6,21 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku dokumentéciu v
predmete Matematika so zameranim na vyuZivanie IKT. Rizikova prirazka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

14




TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 822 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
822/165.1.352=6,74 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogickd dokumentaciu v
predmete Zaklady pracovného vyucovania so zameranim na vyuZzivanie IKT.
Rizikova prirazka je z dévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku
5.1.25.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 60 6,74 404,40]2012 - 2014. 13,14 X

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1.352=6,21 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogickd dokumentaciu v
predmete Technicka praca so zameranim na vyuZivanie IKT. Garant aktivity .
Rizikova prirazka je z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku
5.1.26.|Pedagogicky zamestnanec 26 610620 osobohodina 60 6,21 372,60]2012 - 2014. 13,14 X

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 798 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
798/165.1.352=6,37 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogick( dokumentaciu v
predmeteVytvarna vychova so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirdzka je
5.1.27.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 40 6,37 254,80z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 13,14 X

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 818 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
818/165.1.352=6,70 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogick( dokumentéciu v
predmete Vytvarna vychova so zameranim na vyuzivanie IKT. Rizikova prirazka je

Pedagogicky zamestnanec 28 610620 osobohodina 60 6,70 402,00]z dovodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014. 13,14 X
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
5.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
5.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
5.3.1.|podl’a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Né&jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 260,00
5.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Knihy, odborna literatura, pisacie potreby, CD a iné pre 28 pedagogickych

5.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 260,00 260,00]zamestnancov participujdcich na realizécii aktivity. 13,14
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

5.] Spolu 9 982,20

6. 1.4 Aplikéacia novych foriem a met6d vzdelavania so zameranim na vyuZivanie IKT .

6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 32 038,60

15



.|Pedagogicky zamnestnanec 1

610620

osobohodina

107

6,80)

727,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 830 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
830/165.1.352=6,80 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Slovensky jazyk a literatura na 14 vyucovacich
hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementacia
14 vyucovacich hodin = 11 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

.|Pedagogicky zamnestnanec 2

610620

osobohodina

107

6,54

699,78

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 798 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
798/165.1.352=6,54 EUR. Aplikuje v niz§om sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Slovensky jazyk a literatara na 14 vyu€ovacich
hodindch. Tvorba vyu€ovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementécia
14 vyu&ovacich hodin = 11 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
Jprirdzka je z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.

w

.|Pedagogicky zamnestnanec 3

610620

osobohodina

173

956,69

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 675 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
675/165.1.352=5,53 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovand
pedag. dokumentaciu v predmete Slovensky jazyk a literatara na 28 vyucovacich
hodinach. Tvorba vyu¢ovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia
28 vyucovacich hodin = 21 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
prirazka je z dovodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

.|Pedagogicky zamnestnanec 4

610620

osobohodina

173

6,74

1166,02

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 823 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
823/165.1.352=6,74 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanud
pedag. dokumentaciu v predmete Slovensky jazyk a literatiira na 28 vyucovacich
hodinach. Tvorba vyu¢ovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4= 112 hodin. Implementacia
28 vyucovacich hodin =21 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
prirazka je z dovodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

.|Pedagogicky zamnestnanec 5

610620

osobohodina

306

1728,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 690 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
690/165.1.352=5,65 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanud
pedag. dokumentaciu v predmete Fyzika, Biologia na 56 vyucovacich
hodinach.Tvorba vyu€ovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 hodin. Implementacia
56 vyugovacich hodin = 42 hodin. Inovacia dokumentécie SkVP 40 hod. Rizikova
prirazka je z dovodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

.|Pedagogicky zamnestnanec 6

610620

osobohodina

173

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubd mzda 778 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
778/165.1.352=6,37 EUR.Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Fyzika na 28 vyucovacich hodinach.Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyu€ovacich
hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové prirézka je z

1102,01

ddévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14




6.1.

]

.|Pedagogicky zamnestnanec 7

610620

osobohodina

173

935,93

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 660 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
660/165.1.352=5,41 EUR. Aplikuje v niz§om sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Chémia na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich
hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové prirézka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.

[oc}

.|Pedagogicky zamnestnanec 8

610620

osobohodina

173

1178,13

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 832 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
832/165.1.352=6,81 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Chémia na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112hodin. Implementacia 28 vyucovacich
hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové prirézka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

.|Pedagogicky zamnestnanec 9

610620

osobohodina

107

582,08

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 664 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
664/165.1.352=5,44 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Biologia na 14 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementacia 14 vyucovacich
hodin = 11 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priréZka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.10.

Pedagogicky zamnestnanec 10

610620

osobohodina

107

727,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 830 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
830/165.1.352=6,80 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Dejepis na 14 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementacia 14 vyu€ovacich
hodin = 11 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priréZka je z
ddévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.11.

Pedagogicky zamnestnanec 11

610620

osobohodina

306

1 686,06

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 673 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
673/165.1.352=5,51 EUR. Aplikuje v niz§om sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Dejepis na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich
hodin = 42 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové prirézka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.12.

Pedagogicky zamnestnanec 12

610620

osobohodina

306

5,96

1823,76

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
728/165.1.352=5,96 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Geografia, Ob¢ianska vychova, Eticka vychova na
56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 =224
hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovacia dokumentacie
SkVP 40 hod. Rizikova prirazka je z dévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej

mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

17




6.1.13.

Pedagogicky zamnestnanec 13

610620

osobohodina

173

1159,10

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 818 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
818/165.1.352=6,70 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Geografia na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich
hodin = 21 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova priréZka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.14.

Pedagogicky zamnestnanec 14

610620

osobohodina

107

582,08

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 664 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
664/165.1.352=5,44 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Geografia na 14 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementacia 14 vyucovacich
hodin = 11 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova priréZka je z
doévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.15.

Pedagogicky zamnestnanec 15

610620

osobohodina

306!

7,07,

2 163,42

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 862 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
862/165.1.352=7,07 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Geografia na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 =224 hodin. Implementacia 56 vyu¢ovacich
hodin = 42 hodin. Inovacia dokumentécie SkVP 40 hod. Rizikova prirazka je z
ddévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.16.

Pedagogicky zamnestnanec 16

610620

osobohodina

147

837,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 730 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
730/165.1.352=5,70 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Obéianska vychova na 14 vyuc¢ovacich hodinach.
Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 4 x 4 = 56 hodin. Implementacia 14
vyugovacich hodin = 11 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Garant
aktivity 40 hodin. Rizikova prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania
hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.17.

Pedagogicky zamnestnanec 17

610620

osobohodina

306

1790,10

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 714 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
714/165.1.352=5,85 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Nabozenska vychova na 56 vyucovacich hodinach.
Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 hodin. Implementacia 56
vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
prirézka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.18.

Pedagogicky zamnestnanec 18

610620

osobohodina

107

609,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 730 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
730/165.1.352=5,70 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovant
pedag. dokumentaciu v predmete Matematika na 14 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementécia 14 vyucovacich
hodin = 11 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové prirézka je z

ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14
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6.1.19.

Pedagogicky zamnestnanec 19

610620

osobohodina

173

6,74

1166,02

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 822 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
822/165.1.352=6,74 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Matematika na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich
hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové prirézka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.20.

Pedagogicky zamnestnanec 20

610620

osobohodina

173

1102,01

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 778 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
778/165.1.352=6,37 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Matematika na 28 vyucovacich hodindch. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich
hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova priréZka je z
dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.21.

Pedagogicky zamnestnanec 21

610620

osobohodina

173

1178,13

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 832 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
832/165.1.352=,81 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Matematika na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyu€ovacich
hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové prirézka je z
ddévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.22.

Pedagogicky zamnestnanec 22

610620

osobohodina

306

6,68]

2 044,08

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 815 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnéavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:815/165.1.352=6,68 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani
inovovanu pedag. dokumentéaciu v predmete Matematika na 56 vyucovacich
hodinach. Tvorba vyuc¢ovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 = 224 hodin. Implementacia
56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
JpriréZka je z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.23.

Pedagogicky zamnestnanec 23

610620

osobohodina

173

935,93

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 660 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:660/165.1.352=5,41 EUR. Aplikuje v nizsom sekundarnom vzdelavani
inovovanu pedag. dokumentaciu v predmete Mataematika na 28 vyucovacich
hodinach. Tvorba vyu¢ovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia
28 vyucovacich hodin = 21 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
Jprirdzka je z doévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.24.

Pedagogicky zamnestnanec 24

610620

osobohodina

173

6,21

1074,33

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1.352=6,21 EUR. Aplikuje v niz§om sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Matematika na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba
vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich
hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové prirézka je z
ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14
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6.1.25.|Pedagogicky zamnestnanec 25

610620

osobohodina

173

6,74

1166,02

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 822 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
822/165.1.352=6,74 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovan(
pedag. dokumentaciu v predmete Svet prace a Technika na 28 vyucovacich
hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia|
28 vyuGovacich hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.26.|Pedagogicky zamnestnanec 26

610620

osobohodina

173

6,21

1074,33

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnéavatela 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
757/165.1.352=6,21 EUR. Aplikuje v niz§om sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Svet prace a Technika na 28 vyucovacich
hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia
28 vyuGovacich hodin = 21 hodin. Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
JprirdZka je z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.27.|Pedagogicky zamnestnanec 27

610620

osobohodina

107

6,37

681,59

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 798 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
798/165.1.352=6,37 EUR. Aplikuje v niz§om sekundarnom vzdelavani inovovanu
pedag. dokumentaciu v predmete Vytvarna vychova na 14 vyucovacich hodinach.
Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementacia 14
vyugovacich hodin = 11 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
prirdzka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.1.28.|Pedagogicky zamnestnanec 28

6.2. Cestovné nahrady **
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

173

6,70)

0,00

1159,10
0,00
0,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 818 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy.Osobohodina:
818/165.1.352=6,70 EUR. Aplikuje v nizSom sekundarnom vzdelavani inovovan(
pedag. dokumentaciu v predmete Vytvarna vychovana 14 vyucovacich hodinach.
Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28
vyugovacich hodin = 21 hodin. Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova
priréZka je z dévodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

13,14

6.2.2.|limitmi) **

projekt

0,00

0,00

6.2.3.|limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

projekt

0,00

0,00

6.3.1.|podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 480,00
6.4.1.|Né&jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
6.4.3.|personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 480,00 480,00 Tlag a viizba inovovaného SkVP 30 kusov. 16,00 EUR/kus 13,14
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov

6.5.1.|vzdeldvania (domace, zahrani¢né cesty)

projekt

450,00




Knihy, odborna literatdra, CD a iné pomdcky pre 28 pedagogickych zamestnancov a

6.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 450,00 450,00]cielovej skupiny ziakov na implementéciu inovacie vyucovania. 13,14
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

6.] Spolu 32 968,60

. 1.5 Inovécia vzdeldvania s prostriedkami IKT v predmete cudzi jazyk s dorazom na anglicky jazyk

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 2 478,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 730 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnéavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:753/165.1.352=5,70 EUR. Vypracuje inovovani pedagogicku
dokumentaciu zameranu na digitalizaciu vyuovania v predmete Anglicky jazyk.
Rizikova prirazka je z doévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku
7.1.1.|Pedagogicky zamestnanec 1 610620 osobohodina 40 5,70 228,00]2012 - 2014. 15,16 X

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 747 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel’a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
747/165.1.352=6,12 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogickl dokumentaciu
zamerant na digitalizaciu vyu€ovania v predmete Anglicky jazyk. Garant aktivity 20
hodin. Rizikova prirdZka je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v
7.1.2.|Pedagogicky zamestnanec 2 610620 osobohodina 80, 6,12 489,60]roku 2012 - 2014. 15,16 X

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 648 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnéavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:648/165.1.352=5,31 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogickd
dokumentaciu zameranti na digitalizaciu vyucovania v predmete Anglicky jazyk.
Rizikova prirdzka je z dovodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku

7.1.3.|Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 60, 5,31 318,60]2012 - 2014. 15,16 X

w

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 771 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
771/165.1.352=6,32 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogickd dokumentéciu
zameranu na digitalizaciu vyucovania v predmete Nemecky jazyk, Rusky jazyk.
Rizikova prirdzka je z dovodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku
7.1.4.|Pedagogicky zamestnanec 4 610620 osobohodina 60 6,32 379,20J2012 - 2014. 15,16 X

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 664 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:664/165.1.352=5,44 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku
dokumentaciu zameranu na digitalizaciu vyuovania v predmete Anglicky jazyk.
Rizikova prirazka je z dévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku
7.1.5.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 60 5,44 326,40§2012 - 2014. 15,16 X

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:757/165.1.352= 6,21 EUR. Vypracuje inovovan( pedagogickd
dokumentaciu zameranu na digitalizaciu vyuovania v predmete Anglicky jazyk.
Rizikova prirazka je z ddvodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku
7.1.6.|Pedagogicky zamestnanec 6 610620 osobohodina 60 6,21 372,60§2012 - 2014. 15,16 X
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 739 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:739/165.1.352=6,06 EUR. Vypracuje inovovanu pedagogicku
dokumentéciu zameranu na digitalizaciu vyucovania v predmete Anglicky jazyk.
Rizikova prirazka je z dévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku

7.1.7.|Pedagogicky zamestnanec 7 610620 osobohodina 60 6,06 363,60]2012 - 2014. 15,16
7.2. Cestovné nahrady ** 0,00

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

7.3.1.|podl’a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|Né&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
7.4.3.|personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.45.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 160,00
7.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Knihy, slovniky, odborna literatGra, CD, a iné pomdcky pre 7 pedagogickych

7.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 160,00 160,00]zamestnancov na implementéciu aktivity. 15,16
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
7.] Spolu 2 638,00

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Pedagogicky zamestnanec 1

. 1.6 Aplikacia novych u¢ebnych materialov v predmete cudzi jazyk s d

610620

na anglicky jazyk

osobohodina

107

8503,67

609,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 730 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:753/165.1.352=5,70 EUR.. Aplikuje digitalizaciu vo vyucovani
anglického jazyka na 14 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4
hodiny. 14 x 4 = 56 hodin. Implementacia 14 vyucovacich hodin = 11 hodin.
Inovacia dokumentécie Sk\VP 40 hod. Rizikové prirazka je z dévodu
predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

15,16

8.1.

I

Pedagogicky zamestnanec 2

610620

osobohodina

173

1 058,76

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 747 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnévatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:747/165.1.352=6,12 EUR.Aplikuje digitalizaciu vo vyucovani
Anglického jazyka na 28 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4
hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich hodin = 21 hodin.
Inovécia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikové priréZka je z dovodu

predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

15,16
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8.1.

[

Pedagogicky zamestnanec 3

610620

osobohodina

346

1837,26

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 648 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:648/165.1.352=5,31 EUR. Aplikuje digitalizaciu vo vyucovani
Anglického jazyka na 56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4
hodiny. 56 x 4 = 224 hodin. Implementacia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin.
Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Garant aktivity 40 hodin. Rizikové prirazka
je z dovodu predpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

15,16

8.1.4.

Pedagogicky zamestnanec 4

610620

osobohodina

306

6,32

1933,92

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 771 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Osobohodina:
771/165.1.352=6,32 EUR. Aplikuje digitalizaciu vo vyuovani Anglického jazyka na
56 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny. 56 x 4 =224
hodin. Implementécia 56 vyucovacich hodin = 42 hodin. Inovécia dokumentacie
SkVP 40 hod. Rizikova prirézka je z dévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej
mzdy v roku 2012 - 2014.

15,16

8.1.5.

Pedagogicky zamestnanec 5

610620

osobohodina

173

941,12

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 664 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:664/165.1.352=5,44 EUR. Aplikuje digitalizaciu vo vyucovani
Ruského jazyka na 28 vyu¢ovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4 hodiny.
28 x 4 = 112 hodin. Implementécia 28 vyucovacich hodin = 21 hodin. Inovécia
dokumentécie SkVP 40 hod. Rizikova prirazka je z dévodu predpokladaného
zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

15,16

8.1.6.

Pedagogicky zamestnanec 6

610620

osobohodina

173

1074,33

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 757 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:757/165.1.352= 6,21 EUR. Aplikuje digitalizaciu vo vyuovani
Anglického jazyka na 28 vyu¢ovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4
hodiny. 28 x 4 = 112 hodin. Implementacia 28 vyucovacich hodin = 21 hodin.
Inovacia dokumentécie SkVP 40 hod. Rizikova prirazka je z dévodu
Jpredpokladaného zvySovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

15,16

8.1.7.

Pedagogicky zamestnanec 7

Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

173

1048,38

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 739 EUR. Priemerny pracovny ¢as
165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy.
Osobohodina:739/165.1.352=6,06 EUR. Aplikuje digitalizdciu vo vyucovani
Anglického jazyka na 14 vyucovacich hodinach. Tvorba vyucovacej hodiny - 4
hodiny. 28 x 4 = 112hodin. Implementacia 28 vyucovacich hodin = 21 hodin.
Inovacia dokumentacie SkVP 40 hod. Rizikova prirézka je z dévodu
predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku 2012 - 2014.

15,16

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
8.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
8.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

8.3.1.|podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné vydavky - priame 240,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
8.4.3.|personal (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
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Tlag a viizba inovovaného SkVP 10 kusov - 1. stupeii ZS, 10 kusov 2. stupeii ZS.

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 240,00 240,00]12,00 EUR/kus 15,16
8.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
8 5.1. Vzdelavanla (domace, zahrani¢né cesty) projekt O 00|
. Knihy, slovniky, odborna literatdra, CD, a iné pomdcky pre 7 pedagogickych

8.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 1 2500,00 2 500,00]zamestnancov a ciel'ovej skupiny Ziakov na implementaciu inovacie vyucovania. 15,16
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

8.] Spolu 11 243,67

. 2.1 ZvySenie digitilnej zru¢nosti pedagogickych zamestnancov.

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

TPP Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1102,00 EUR. Priemerny pracovny
Cas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Vypocet
osobohodiny: 1 102,00/165.1,352=9,03 EUR. Zabezpeduje priebeh aktivity a
garantuje vysielanie pedagogickych zamestnancov na vzdelavacie programy.
Rizikova priraZka je z dévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku

9.1.1.|Odborny garant aktivity 610620 osobohodina 40 9,03 361,20]2012 - 2014. 2.1. X
9.1.2.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

9.2. Cestovné nahrady ** 0,00
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
9.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
9.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
9.3.1.|podl’a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
Instruktaz dodavatel'a zamerand na ovladanie zariadeni jazykovej ucebne.

9.3.3.|InStruktdZ na ovlddanie Jazykove_] ucebne 637004 osobohodina 49,00 196,00]Cena vyplyva z prieskumu trhu.
9 4.1. NaJom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0 00
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
9.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
9.4.5.|Intruktaz na ovladanie zariadeni interaktivnych ucebni 637004 projekt 1 376,00 376,00]Instruktaz pre ucitelov 188,00 EUR/ skupina, 2 skupiny 376,00 EUR. 2.1.

9.5. Podpora frekventantov 8 301,00

9 pedagogickych zamestnancov sa zic¢astni 5-dilovych vzdelavacich programov
"Inovativne metody vyucby v predmetoch Matematika, Informatika, Fyzika,
Chémia, Biologia, Geografia. Vypocet 9,00 EUR /osoba a dei x 5 dni = 45,00 x
19 0s6b = 405,00 EUR. Cena zahfia cestovné a stravné.

2x 15 pedagogickych zamestnancov sa zacastni na 6-diiovom vzdelavacom
programe Interaktivna tabul'a v ZS. Stravné: (3,60x6)x30= 648,00 EUR.

Ceny st v stlade so Zakonom o cestovnych nahradach.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Rizikova prirazka je v savislosti z predpokladanym zvySenim cien cestovného a
9.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 631001 projekt 1 1053,00 1 053,00]stravného. 2.1. X
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Skoliace potreby a materialy pre uéastnikov vzdelavacich programov, knihy, pisacie
potreby, CD, DVD, uéebné texty a pod. 9 + 30 uéastnikov, v priemere 12

9.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 696,00 696,00JEUR/ucastnik. Vydavok spolu = 468,00 EUR. Cena obvykla v mieste a ¢ase. 2.1.
Uhrada nakladov na realizaciu vzdelavacich programov:
- Modernizacia vzdelavania na Z$ s podporou IKT, 10 Gi¢astnikov
- Inovativne metody vyucby a rozvoj kl'icovych kompetencii ziakov v predmetoch
Matematika, Informatika, Fyzika., Chémia, Biologia, Geografia, 18 Gi¢astnikov
- Interaktivna tabul’a ZS. 2x15 t&astnikov

9.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637001 projekt 1 6 552,00 6 552,00JCena bude vychadzat’ z prieskumu trhu a je obvykla v mieste a Case. 2.1.

9.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

9.| Spolu 9 234,20

. 2.2 Vzdelavanie pedagégov cudzich jazykov zamerané na vyu

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Zivanie IKT a interaktivnych technolégii.

TPP Dodatok k pracovnej zmluve. Hrub4a mzda 1102,00 EUR. Priemerny pracovny
Cas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnéavatela 35,2% z hrubej mzdy. Vypocet
osobohodiny: 1 102,00/165.1,352=9,03 EUR. Zabezpecuje priebeh aktivity a
garantuje vysielanie pedagogickych zamestnancov na vzdelavacie programy.
Rizikova prirazka je z dévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku

10.1.1.|Odborny garant aktivity 610620 osobohodina 40 9,03] 361,20]2012 - 2014. 2.2.
10.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
10.2. Cestovné nadhrady ** 0,00
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
10.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
10.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

10.3.1.|Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.3. |...Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
10.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
10.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
10.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
10.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
10.5. Podpora frekventantov 1 494,00
Pedagogicki zamestnanci absolvuji 5-dilovy vzdelavaci program Vyuzitie IKT na
hodinach anglického jazyka. 6 pedagogickych zamestnancov, 5 dni, stravné 3,60/den
=108,00 EUR Vzdeldvaci program
Tvorba didaktickych testov anglického jazyka. 2 pedagogicki zamestnanci, 5 dni,
stravné 3,60/dei , cestovné 5,40 /defi = 9,00 EUR.5dni . 2 osoby = 90,00 EUR. .
Cena podl'a Zikona o cestovnych nahradach.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Rizikova prirazka je v suvislosti z predpokladanym zvy$enim cien cestovného a
10.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 631001 projekt 1] 198,00 198,00]stravného. 2.2.
Skoliace potreby a materialy pre u&astnikov vzdelavacich programov, knihy, pisacie
potreby, CD, DVD, ucebné texty a pod. 8 Gcastnikov, v priemere 12 EUR/u¢astnik.
10.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 96,00 96,00]Vydavok spolu = 96,00 EUR. Cena obvykla v mieste a Case. 2.2




Uhrada nakladov na realizaciu vzdelavacich programov:

1. Vyuzivanie IKT na hodinach anglického jazyka - 6 ucastnikov . 150,00 EUR =
900,00 EUR. 2. Tvorba
didaktickych testov anglického jazyka - 2 ucastnici. 150,00 EUR/G¢astnik = 300,00
EUR. Cena vyplyva z prieskumu trhu a je obvykla

10.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637001 projekt 1 1 200,00 1200,00]v mieste a Case. 2.2.
10.5.4.|... Iné (dophnit’) projekt 0 0,00 0,00
10.| Spolu 1 855,20

. 2.3 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zamerané na zi:

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

skanie metakognitivnych stratégii.

TPP Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1102,00 EUR. Priemerny pracovny
Cas 165 hod./mesiac. Odvody zamestnavatel'a 35,2% z hrubej mzdy. Vypocet
osobohodiny: 1 102,00/165.1,352=9,03 EUR. Zabezpeduje priebeh aktivity a
garantuje vysielanie pedagogickych zamestnancov na vzdelavacie programy.
Rizikova priraZka je z dévodu predpokladaného zvy3ovania hrubej mzdy v roku

11.1.1.]Odborny garant aktivity 610620 osobohodina 40 9,03 361,20]2012 - 2014. 2.3.
11.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
11.2. Cestovné néhrady ** 0,00
11.2.1.|Prevédzka vozidla organizéacie * projekt 0 0,00 0,00
11.2.2.|limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
11.2.3.|limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
11.3.1.|Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
11.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
11.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
11.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
11.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
11.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
11.4.5.]... Iné (dophnit’) projekt 0 0,00 0,00
11.5. Podpora frekventantov 3 474,40
Vzdelavaci program Rozvoj CitateI'skej gramotnosti v primdrnom vzdelavani. 15
pedagogickych zamestnancov, 5 dni, stravné 3,60/dent =270,00 EUR
Vzdelavaci program Rozvoj CitateI'skej gramotnosti na vyuéovani slovenskeho
jazyka a literatQry - nizsie sekundarne vzdelavanie, 4 pedagogicki zamestnanci, 6
dni, stravné 3,60/den = 86,40 EUR . . Spolu 356,40 EUR. Cena stravného podl'a
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Zakona o cestovnych nahradach. Rizikova prirdzka je v suvislosti z
11.5.1.|vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) 631001 projekt 1 356,40 356,40 predpokladanym zvy3enim cien cestovného a stravného. 2.3.
Skoliace potreby a materialy pre uéastnikov vzdelavacich programov, knihy, pisacie
potreby, CD, DVD, uéebné texty a pod. 19 Gcastnikov, v priemere 12 EUR/u¢astnik.
11.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 228,00 228,00} Vydavok spolu = 228,00 EUR. Cena obvykla v mieste a Case. 2.3.




Uhrada nakladov na realizaciu vzdelavacich programov:

1.) Rozvyjanie ¢itatel'skej gramotnosti v primarnom vzdelavani . Osoba 150,00
EUR, 15 0sdb = 2 250,00 EUR 2.) Rozvoj
Citatel'skej gramotnosti v nizSom sekundarnom vzdelavani (Myslienkové mapy). 4
ucastmici, 160,00 EUR/u¢astnik = 640,00 EUR. Spolu: 2 890,00 EUR. Cena

11.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637001 projekt 1 2890,00 2 890,00]vyplyva z prieskumu trhu a je obvykla v mieste a Case. 2.3.
11.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
11.| Spolu 3 835,60

. Riadenie rizik (ak relevantné)

12.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 6 000,00 6 000,00JRezerva na nepredvidané vydavky
12.|Spolu 6 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 185 583,47

Reilne limity rozpoftu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu SumavEUR V% limity
1. [Nepriame vydavky*** 26 418,80 17,25 20,00% |z priamych vydavkov
2. 10,00% |z priamych vydavkov

) . . Sl . P re tato vyzvu irelevantné
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové pre tuito vyzvul relev

financovanie z ERDF (priame vydavky)

3a. 27,27 30,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame
vydavky) 41774,00
3b. 20,00% |z nepriamych vydavkov
Zariadenie/vybavenie pre tdto vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky)
4. [Dodavky na nepriame vydavky 7 200,00 21,25 30,00% |z nepriamych vydavkov
5 Dodavky na priame vydavky 12 174,00 7.95 30,00% |z priamych vjdavkov
6. |Rizikova prirazka 6 000,00 3,23 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznadmky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v od6vodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky savisiace so zabezpe¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s
administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ugely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej polozke Al a
v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*+++7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

**xx*¥Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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Priloha ¢. 2 Dodatku ¢.4 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicky zamestnanci Zakladnej Skoly, | Vychovno-vyucovaci proces zabezpecuje 46
Smeralova 25, PreSov pedagogickych zamestnancov, z toho s 5

muzi

vekova Struktura | pocet
do25r 2

25 - 30r 2

30 - 35r 12
35 - 40r 10
40 - 45r 4

45 - 50r 3

50 - 55r 6
nad 55r 7

VSetci pedagogicki zamestnanci pochadzaju
z PreSova a blizkeho okolia a maju
vysokoskolské vzdelanie pedagogického
smeru, socio - ekonomicky status sa vyrazne
neodliSuje od celoslovenského priemeru.

V oblasti odmeiiovania existuje ista financna
diferenciécia v savislosti s naro¢nost'ou
vyucovacieho procesu, odbornymi
schopnostami, Kreativitou, ochotou sustavne
sa vzdelavat, s dosiahnutymi vyucovacimi
vysledkami, so zapajanim sa do mimo3skolskej
¢innosti a projektov Co je dolezitym
motiva¢nym ¢initelom pre pedagogickych
zamestnancov. Skladba pedagogickych
zamestnancov $koly vzhl'adom na odbornost’
vyucovania a vekova Struktira
pedagogickych zamestnancov je
predpokladom uspe$ného zvladnutia tloh

a aktivit vyplyvajucich s daného projektu.

Ziaci zakladnej 3koly Skolu navstevuje 478 Ziakov ztoho 214

dievcat
vekova Struktira pocet
6-10r 245
11-15r 233

V Skole je vytvorenych 29 tried, 14 tried pre
Ziakov so veobecnym intelektovym nadanim,
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2 triedy s rozSirenym vyucovanim matematiky
a prirodovednych predmetov, 2 triedy so
Sportovou pripravou a 11 beznych tried ZS.
Ziaci navstevujtci $kolu pochadzaju viacsinou
z PreSova, z okolitych dedin, ale aj Ziaci
z okresu Sabinov. V beZznych triedach su
individualne zacleneni Ziaci s nadanim na
matematiku a prirodovedné predmety a Ziaci
s pohybovym nadani, ktorych je spolu 38,
z toho 11 dievcat. 7 individualne zaClenenych
ziakov je svyvinovymi poruchami ucenia,
jeden Ziak v primarnom vzdelavani a 6 Ziakov
v nizsom sekundarnom vzdelavani. Skolu
navStevuje aj jedna ZiaCka s telesnym
postihnutim, preto sa v tomto Skolskom roku
vytvara za podpory nadacii bezbariérovy
pristup. Ziaci do tried so vSeobecnym
intelektovym nadanim, S rozSirenym
vyuCovanim matematiky a prirodovednych
predmetov atried so Sportovou pripravou su
zaradeni po  absolvovani  Specialnych
psychologickych testov, vedomostnych resp.
pohybovych testov. Na Skole je cca 14 Ziakov
zo socialne znevyhodneného prostredia.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit

Né&zov aktivity

1.1 Inovécia foriem a metod vzdelavania Citatel'skej gramotnosti
Ziakov ZS

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.05.2012 - 31.01.2013

Popis aktivity
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Ucitelia primarneho vzdeldvania v pocte 16
Ucitelia SJL v nizSom sekundarnom vzdelavani v pocte 4.

1.2 Aplikacia novych foriem ametod vzdelavania smerom
K podpore Eitatel'skej gramotnosti ziakov ZS

01.12.2012 - 30.04.2014
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Ziaci primarneho vzdelavania v pocte 202.tohto roku
Ziaci nizSieho sekundarneho vzdelavania v pocte 263.

1.3 Inovacia ucebnych materialov a pedagogickej dokumentécie
S0 zameranim na vyuZivanie IKT

01.05.2012 - 31.01.2013
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Ucitelia nizSieho sekundarneho vzdeldvania v pocte 18.

1.4 Aplikacia novych foriem a metdd vzdeldvania zamerané na
vyuZzivanie IKT

01.12.2012 - 30.04.2014

Ziaci niz3ieho sekundarneho vzdelavania v pocte 263.
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Néazov aktivity

1.5 Inovécia vzdelavania s prostriedkami IKT v predmete cudzi
jazyk s dérazom na anglicky jazyk

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.05.2012 - 31.01.2013

Popis aktivity

Metodoldgia aktivity

Ciel'ova skupina

Ucitelia cudzich jazykov v pocte 6

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivit

Né&zov aktivity

1.6 Aplikacia novych ucebnych materialov v predmete cudzi
jazyk s dérazom na anglicky jazyk

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.12.2012 - 30.04.2014

Popis aktivity
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Ziaci 1. — 4. ro¢nika v podte 226 a Ziaci 5. — 9. roénika v poéte 224

2.1 Vzdelavanie pedagbgov zamerané na zvySenie digitalnej
zrucnosti

01.05.2012 - 28.02.2013
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Ucitelia primarneho vzdeladvania minimalne v pocte 10.
Ucitelia nizsieho sekundarneho vzdelavania minimalne v poéte 20

2.2 Vzdelavanie pedagdgov cudzich jazykov zamerané na
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vyuZzivanie IKT a interaktivnych technolégii

01.05.2012 - 31.01.2013

Ucitelia anglického jazyka minimalne v pocte 6.

2.3 Vzdelavanie pedagbgov  zamerané na  ziskanie

metakognitivnych stratégii

01.05.2012 - 31.01.2013
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Ucitelia primarneho vzdelavania minimalne v poc¢te 10.
Ucitelia  slovenského  jazyka aliteratiry v sekundarnom
vzdeldvani miniméalne v poéte 4.
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