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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: 121/2012/1.1/OPV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

, r1
v zastupeni

nazov : Agentira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky pre Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zéklade splnomocnenia zo dita 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel
Nnazov : Sukromna stredna odborna skola SEZ Krompachy
sidlo : Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Slovenska republika

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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zapisany v : registri organizacii

konajtci : Mgr. Andrej Dudic

ICO: 42102553

DIC: 2022672894

banka : VSeobecna tiverova banka, a.s.

¢islo Gctu (vratane pred¢islia) a kod banky

zélohové platby:*>  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:*- a)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel’ uzatvaraji v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
medzi sebou tito zmluvu o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vsetkych jej priloh sa dalej oznacuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prdv a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na realizdciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nézov projektu : Vzdelanie pre trh prace
ITMS kod Projektu: 26110130501
Miesto realizicie projektu : ~ Maurerova 55, 053 42 Krompachy

Subjektv-posebnestPrijimatela (ak je tato informacia relevantna)’:-
Kéd Vyzvy :  OPV-2011/1.1/07-SORO

Ak sa nehodi, pre¢iarknite
Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, pre¢iarknite

[V N N )

Ak sa nehodi, preciarknite
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(dalej aj ,,Projekt®).

2.2 Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela,
a to poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operany program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socidlny fond

Prioritnd os : 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy
Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Schéma de minimis (ak relevantné): ——

2.3 Poskytovatel’ sa zavézuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stilade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tinie (d’alej aj ,,pravne predpisy SR a EU).

2.4 Prijimatel’ sa zavdzuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat riadne a vcas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 10. 2014 Prijimatel’
je povinny predlozit cestné vyhlasenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu
bezodkladne po ukonceni realizacie aktivit projektu.

2.5 NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a §tatneho rozpodtu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Pre projekty negenerujice prijmy
3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu
308 198,31 EUR (slovom tristoosemtisic stodevétdesiatosem EUR a tridsat’jeden
centov),

b) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi nendvratny finan¢ny prispevok z ESF
do wvysky 248 870,14 EUR  (slovom  dvestostyridsatosemtisic
osemstosedemdesiat EUR a $trnast’ centov) a zo SR do vysky 43 918,25 EUR
(slovom Styridsat'tritisic devit'stoosemnast’ EUR a dvadsat’pit’ centov), ¢o spolu
predstavuje sumu 292 788,39 EUR (slovom dvestodevitdesiatdvatisic
sedemstoosemdesiatosem EUR a tridsatdeviat centov) a v percentudlnom
vyjadreni do 95 % (slovom devitdesiatpét’ percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
15 409,92 EUR (slovom pitnasttisic Styristodevat EUR a devétdesiatdva
centov), tj. minimalne 5 % (slovom pét percent) z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
clanku Zmluvy azabezpe¢i dalSie vlastné zdroje financovania Projektu
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na uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane vydavkov
neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU aS§titneho rozpoctu
na spolufinancovanie v désledku vypoctu finanénej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného financného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vyska nendvratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dovodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od G¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukoncenia realizcie aktivit projektu.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zdvere¢nu ziadost’ o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizdciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani inu formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoc¢tovych kapitol Statneho rozpoctu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazd4 jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vlddny audit pouzitia tychto
financnych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon &.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢&. 440/2000 Z .z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z .z. o financ¢nej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ sucasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové¢ obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v platnom zneni avzmysle § 27 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskor$ich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou
si pre svoju zavéznost’ vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielani doporucenou postou
a ulozenu na poste, piaty dent od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za dent dorucenia
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zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokial nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola uloZzend na poSte, zasielka sa povazuje
za doruceni momentom jej vratenia odosielatel'ovi.

Poskytovatel mdze urcit,, Ze vzajomna pisomna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou
moze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven méze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel urci elektronickii formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové cisla, ktoré
budu vramci tejto formy komunikdcie zavézne pouzivat. Aj vramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat' ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zdrovenn dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vyluéne v uradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spoésobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavédzujl, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze budd pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouZzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sti€asne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikédcie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel'. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

SPECIFICKE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZije
z ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 8. Uéty subjektov
zo sukromného sektora vratane mimovladnych organizacii a vzhladom na urceny
systém financovania: systém zalohovych platieb sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylu¢ne
odsek 3. Ak ide vyluéne o systém zalohovych platieb

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) V pripade, Ze sa jedna o zicétovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat
Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy v priebehu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom zahrnie
vydavky do Ziadosti o z(c¢tovanie zéalohovej platby. Najneskdér do 6 mesiacov
od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrZania tejto
podmienky, je Prijimatel’ povinny najneskér do 7 kalendarnych dni, po uplynuti
uvedenych 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu nezGctovaného rozdielu.
V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska nendvratného finanéného
prispevku, ktory ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’ovi.
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Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na prava a povinnosti vyplyvajiuce

z §5a zadkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobuda uc¢innost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia Poskytovatelom
v Centralnom registri zmlav..

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a G€innost’ kon¢i schvéalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v stilade s ustanovenim clanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajiica veta sa nevztahuje
na ustanovenie ¢lanku 10 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17 VZP,
ktorych platnost’ a u€innost’ kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim
finan¢nych vzt'ahov medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na zéklade tejto Zmluvy.
Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastani skuto¢nosti uvedené v &lanku 90
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom zneni o ¢as trvania tychto skutoc¢nosti.

Neoddelitelnou stcast'ou tejto Zmluvy su nasledujtice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel
podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi,
ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory av pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novi plnu moc.
V pripade zmeny S$tatutara je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenu
koépiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorudit’ aj odvolanie alebo
vypoved plnej moci na predchadzajiiceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zndme ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé
a zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zidkonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzijomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v suvislosti s plnenim
zavazkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suihlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budu riesené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.
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6.9 Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podla rovnopisu ulozeného u Poskytovatel’a.

6.10 Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym u¢inkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy
su dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné. Podpisujice osoby st opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

Podpis: .ceeeiiiiee
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastapeu’ Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatel'a v Krompachoch, dia:

Podpis: .cceoeviiiieieeee e
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapeu’ Prijimatel’a
Mgr. Andrej Dudi¢

Prilohy:

Priloha €. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

% Ak sa nehodi, preciarknite
7 Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vS§eobecné zmluvné podmienky upravuji vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vS§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitelnou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli vrozpore sustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej
spravovat’ prislusnou Priruckou pre Prijimatela, prislusSnou Vyzvou na predkladanie ziadosti
o NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Systémom financného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Furdopskej Unie upravujuce vztahy
medzi Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmé:

v

- zékon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorsSich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore®);

v

- zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
»zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

%

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zakon
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®);

- zékon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) €. 1260/1999 v zneni
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nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 v platnom zneni (dalej aj ,,vSeobecné
nariadenie* alebo ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006);

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z5. jula 2006
o Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa ruSi nariadenie (ES) ¢.1784/1999
v platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006);

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionédlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu v plathom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1828/2006%).

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatel'a a/alebo cielovu skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskér do siedmych dni od vzniku skutoCnosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizéciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykondva certifikaciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSlu Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpske;j
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — ditom sa rozumie kalendarny deini, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dohoda o splatkach — je pisomna dohoda v zmysle § 28 a v zmysle § 28a zédkona
¢.528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorSich predpisov, ktorej predmetom je najmé uznanie dlhu
Prijimatelom a podmienky splatnosti dlhu voc¢i Poskytovatelovi v urcenych
splatkach;

Dokumentacia — akdkol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo stvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sutaze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodéavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej tinie a izemnej spolupréce;

Eurdépsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajiici dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu ré6znych skupin l'udi na trhu préce;

Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finan¢ny nastroj EU ureny pre Glenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merand paritou kupne;j sily a vypocitana
na zaklade adajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS*) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referen¢nom ramci,
vSetkych opera¢nych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktora poskytuje Prijimatel Poskytovatel'ovi vo formate
uréenom Poskytovatelom; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zaverecna
a nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urCené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nendvratny finanny prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozZno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tto prekézku alebo jej nasledky odvréatila alebo
prekonala, a dalej ze by v case vzniku zévdzku tato prekazku predvidala.
Utinky vyluéujice zodpovednost’ si obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka,
s ktorou su tieto uUCinky spojené. Zodpovednost zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktord nastala az v Case, ked’ bola zmluvné strana v omeskani s plnenim
svojej povinnosti, alebo vznikla zjej hospodarskych pomerov. Za okolnost
vyluéujucu zodpovednost’ sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predloZzeny clenskym Statom
a prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkcne nezavisly od Poskytovatela a Certifikacného orgéanu,
ureny Clenskym Stdtom pre kazdy operany program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;
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Personidlna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najméd udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodindch.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat. Prilohou predlozenej personalnej matice ako aj jej zmien
je zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zdmerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom stvisiacich operéacii s konkrétnymi, merate'nymi
ciel'mi;

Realizicia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskor vtermine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vstlade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou de minimis, Systémom finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
a Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena ziadost’ o NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktord je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutocne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatela schvalené¢ Poskytovatelom, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanovené¢ho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikdcie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové¢ obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujuci finanéné riadenie
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF“) - nastroje $trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K Strukturdlnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond;
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Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Utastnici projektu — osoby priamo zGlastiujiice sa aktivit projektu
spolufinancované¢ho z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici
socialnych programov), priCom plati, Ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie su &lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socidlni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaju vysledky projektu, ale neziicastiiuju sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouZzivatelia tychto
publikacii)

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnymi riaditelmi prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky upravujici vzdjomné prava a povinnosti
medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Ukoncdenie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a finanénému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajuci
NFP. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

Véas — konanie v stilade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU a v Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstariavanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodévatel'a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky
a odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zdklade ktorého Prijimatel
vypracoval a predlozil ziadost' o NFP Poskytovatel'ovi;

Zaujatost’ — situicia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov o0s6b vystupujicich na strane poskytovatela
k projektu moze byt naruseny alebo ohrozeny zdujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vztahy sa povazuje rodinnd spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatelom NFP/Prijimatel'om

Ziadost o platbu - doklad, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych priloh,

na zaklade ktorého st Prijimatelovi uhradzané prostriedky  SF/KF
a spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu v prislusnom pomere.
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nok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

Prijimatel’ sa zavidzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni ponadobudnuti ucinnosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zaSle vzdy, ked’ dojde k zmene pdvodnych/predchadzajucich tdajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Persondlna matica je sicastou Dokumentacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie Personalnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatela najmi splynutie, zli€enie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformécia a iné formy pravneho ndstupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatela pocas platnosti a u¢innosti
Zmluvy nesmie mat’ vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. PoruSenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povazuje
za podstatnu zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto zmluvy odstupit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavizuje, ze neddjde k podstatnej zmene projektu v pripadoch,
ak tieto projekty podliehaji povinnosti zachovat' investiciu podla uplatnitelnych
pravidiel o Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie.

Prijimatel’ sa zavizuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006. Ak Prijimatel’ porusi tento zavizok, Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavdzuji poskytovat si vSetku potrebni sucinnost
na plnenie zaviazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym urenim miesta, datumu a ¢asu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmena vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom case, daitume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatelovi tito skutocnost’ bezodkladne pred poévodne pldnovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat’ zmluvné vztahy v stvislosti s realizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel
neur¢i inak.

Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim mien fyzickych a pravnickych osdb, ktoré boli
pravoplatne odsudené v suvislosti s prostriedkami poskytnutymi z fondov EU spolu
s nazvom projektu a vySkou NFP.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich oséb dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
préac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.
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Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v sulade so zakonom ¢. 25/2006
Z .z. overejnom obstardvani a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov o obchodnej verejnej sit'azi, ak Prijimatel nie je
v zmysle zakona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodéavatel’a
tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’ podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
alebo vykonat’ prieskum trhu za podmienok uréenych Poskytovatelom. (napr. §7 ZVO).
Ak sa ZVO nevztahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny
preukdzat’ hospodarnost’ obstaravanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatelovi
dokumentéciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po wukonCeni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchddza¢mi a obozndmeni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, avSak najneskor
30 dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac s uspeSnym uchédzaom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zakazky apodlimitnej zakazky je Poskytovatel opravneny vyziadat
od Prijimatel’a prislusni dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac asuvisiacich postupov v zmysle zdkona o pomoci a podpore.
Poskytovatel’ oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatel'ovi, pricom predlozenim dokumentacie
sa rozumie dorucenie tejto dokumenticie Poskytovatelovi. Lehota uvedend v tomto
odseku neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zaCatim
inej kontroly v zmysle €l. 12 tychto VZP, alebo pokial’ tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel' je opravneny pozadovat od Prijimatela aj int dokumentéaciu tykajucu
sa verejného obstaravania v stlade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zacastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujici
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia pontik najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vrdmci vykonu administrativnej kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odoévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu
a vyzve prijimatel'a na ich odstrdnenie/odévodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel'ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatel'a plynie Poskytovatelovi nova 21 diiovéa lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na Upravu ndvrhu zmluvy v stlade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvéranej
medzi Prijimatelom auUspeSnym uchddzacom) zisti nestlad ndvrhu zmluvy
so sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postipi kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstaravanie a suCasne zaSle vlehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Zze postipil
kontrolu procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
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(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynat. Prijimatel’ v tomto pripade neméoze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych préac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni kontroly
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodévku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Ditom dorucenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel' je povinny oboznamit Prijimatel’a
so zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s UspesSnym uchddzaCom identifikuje iné zavazné poruSenia ZVO, resp.
poruSenie postupov, pravidiel a principov verejného obstardvania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré nie je mozné odstranit’ ipravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstardvania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatel'om a Dodavatel'om Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 ods. 1a§ 88 ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a(nezasle obozndmenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoSlo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel’
je opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do ¢asu dorucenia obozndmenia so zavermi
z administrativnej kontroly, Prijimatel’ vSak nie je oprdvneny uzatvorit zmluvu
s uspeSnym uchddzacom. Uzatvorenie zmluvy s speSnym uchadzacom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sutazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s ispeSnym uchadzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zéklade verejného obstardvania/obchodnej verejnej sutaze
do financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodéavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznadmenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opradvneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s ispeSnym uchadzaCom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit vydavky vzniknuté z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych préc
alebo inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecit’ v ramci zavizkového vztahu s Doddvatel'om tovarov,
sluzieb a prac Projektu povinnost’ Dodéavatela tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet
vykon kontroly/auditu suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a G€innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytniit’ im vSetku potrebnu sti¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativnu kontrolu verejného
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obstardvania/obchodnej verejnej sutaze ukoncenej pred UCinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na upravu sutaznej
dokumentécie, Gpravu navrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sit'aze a d’alSich kontroly
dalsich postupov Prijimatela pred uzatvorenim zmluvy suspeSnym uchadzacom
sa nepouZzijl.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, Zze vydavky vzniknuté na zdklade verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sutaze nemozu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidld/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j

verejnej sutaze s pozitivhym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Zze lehota urCend, resp. dojednand pre administrativhu
kontrolu Ziadosti o platbu (&l. 16 tychto VZP) neza¢ne plynut skor ako bude Prijimatel
obozndmeny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajiicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstardvania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel' identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. poruSenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, az pocas
realizacie projektu, po ihrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vzt'ahujiicou
sa k ndkladom projektu, ktoré vyplyvaji zrealizacie verejného obstaravania. (napr.
na zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
vzmysle § 27a zdkona o pomoci apodpore aak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel
je povinny vratit’ NPF alebo jeho cast’.

Daldie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat’
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zéaverecnu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a u¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebezne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tato povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit Poskytovatel'ovi Zaverecnu monitorovaciu spravu
do 15 dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla c¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost' a ak to urci Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10 VZP.
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Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Ak Prijimatel’ porusi tito povinnost
a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v stilade
s ¢lankom 10 VZP. Nasledné monitorovacie spravy je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dina ukoncenia realizacie Projektu,
do 15. dna mesiaca nasledujiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom,
ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncené
realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v ramci Naslednej monitorovacej spravy
povinny predlozit’ Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich
z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava nelplnd, je Prijimatel
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizdcie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit' informéacie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel’a, s realizaciou
Projektu, ucelom Projektu, s aktivitami Prijimatela suvisiacimi s ucelom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho
konania, resp. restrukturalizacného konania voci Prijimatelovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voc¢i Poskytovatel'ovi;
c¢) vstupe Prijimatela do likvidécie a jej ukoncenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutocnostiach, ktort maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vsSetkych
informécii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’” Poskytovatelovi pocCas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o ucastnikoch Projektu a to za kazdy ukonceny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujiceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZzenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
o ucastnikoch projektu predlozi spolu so Zavere¢nou monitorovacou spravou projektu.
Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informdacie o Gcastnikoch projektu
je kalendarny rok, vktorom doSlo kzaCatiu realizacie aktivit Projektu.
V pripade, ked termin ukoncenia realizécie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12.,
sa za postacujuce povazuje predlozenie informacie o ucastnikoch Projektu raz. Pokial
je informacia o Gcastnikoch Projektu nelplnd, je Prijimatel povinny v lehote urcenej
Poskytovatelom informaciu o Gcastnikoch Projektu doplnit. V pripade rozporu
informécie o Gcastnikoch Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou
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je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor oddévodnit
a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’. Ak Prijimatel’ porusi niektora z povinnosti
uvedenych v tomto odseku a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’ v stilade s clankom 10 VZP.

10. V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nesprdvnosti v informacii
o ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST
1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti aG¢innosti Zmluvy informovat verejnost
o pomoci, ktori na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

2. Prijimatel’ sa zavédzuje, ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budi obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej unie;

b) odkaz na Europsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujtcich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zddéraznend pridand hodnota
intervencie EU — Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt
je spolufinancovany zo zdrojov EU.

3. Prijimatel’ je povinny zabezpec€it’ pocas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

4. Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujicou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujicu tabulu, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujlica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujucu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujica tabula musi byt viditelnd a dostatocne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spiiia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo
vo financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

5. Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujicej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujicej
tabule aj druh a nazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informécie
uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

6. V pripade Projektov, ktoré nespiiiajti podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit informovanie verejnosti otom, Ze Projekt
je spolufinancovany v ramci daného operacného programu z prislusného fondu, napr.
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umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizdcie aktivit Projektu
a to pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabul’a (plagat) alebo iny prostriedok
na zaistenie informovania verejnosti o tom, ze Projekt je spolufinancovany v rdmci
daného opera¢ného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu Projektu. Prijimatel
je povinny zabezpecit, aby informdacie uvedené v predchadzajicej vete zaberali
najmenej 25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat' vo vsSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informécie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto clanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard
pre opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu,
ktory je sucastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel’ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnu tabulu
vacsich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven sthlasi so zverejnenim nasledujucich
informacii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatel’a; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; Cas realizécie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vySka poskytnutého nenavratného finan¢ného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

nok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze bude mat pocas platnosti a uCinnosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedené¢ho vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho,
ktoré obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zékona ¢. 50/1976 Zb. otzemnom pladnovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviiujice realizdciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost
k majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho Casti

alebo

b)  bude mat’ majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom ndjme,

podla toho, ktoru formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo zjeho Casti mdéze byt pocas
platnosti a i€innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt’ pocas platnosti a u€innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zdklade pisomne;j
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
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majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude pocas platnosti
a u¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného stihlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’.

3. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho cCasti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava financnej
kontroly alebo banka financujica Projekt, s ktorou mé Poskytovatel’ uzatvorenu zmluvu
o spolupraci.

4.  Prijimatel' sa zavdzuje poskytnat Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorenu pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, a tymto zarovein udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov ztejto Dokumentédcie na tcely suvisiace stouto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

5.V pripade poziadavky Poskytovatel'a je Prijimatel’ povinny uzavriet’ s Poskytovatel'om
samostatn zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zavdzkov voc¢i Poskytovatelovi
stivisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpecenia zaviazkov voci Poskytovatelovi suvisiacich
s realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

6. Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého
na zédklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého
na zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

7. Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

*®

Poskytovatel' ur¢i dalSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke
pre Prijimatel’a.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
1.

Prijimatel’ je opravneny previest prava a povinnosti ztejto Zmluvy na iny subjekt
len s predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie
prava a povinnosti ztejto Zmluvy na iny subjekt bez predchddzajiceho pisomného
stthlasu Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’ v stlade
s ¢lankom 10 VZP.

2. Prijimatel’ je povinny pisomne informovat" Poskytovatela o skutocnosti, ze ddjde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moZznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

3. Postipenie pohladavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zéklade
dohody zmluvnych stran mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatela
na vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’.
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a ukoncit
realizaciu aktivit Projektu najneskor v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o &as trvania okolnosti
vylucujacich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3 pism. a) tychto
VZP. O vzniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku je Prijimatel
povinny Poskytovatel’a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel je opradvneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu aj v pripade,
ak sa Poskytovatel’ dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, Ze Poskytovatel’ vyplati omeskanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat v realizacii aktivit Projektu.
Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela s platbou
NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatelovi nastavaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného poruSenia Zmluvy Prijimatelom, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial' Poskytovatel’ neodstupil
od Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatela;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestné¢ho stihania Prijimatel’a, alebo oséb konajucich v mene Prijimatela
za trestny €in suvisiaci s realizdciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial' buda
splnené¢ podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto ozndmenia
Prijimatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené poruSenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP,
je povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstrdneniu predmetnych poruSeni
Zmluvy av pripade, ze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY
1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopifat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené
inak.

2. Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutoc¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaji alebo mézu tykat, ato aj vpripade, ak méa Prijimatel ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajicich ztejto Zmluvy,
a to bezodkladne od ich vzniku.

3. Prijimatel je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omesSkania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo moZzno rozumne
predpokladat, Zze ktakémuto omeskaniu ddjde. Na zaklade riadneho
odovodnenia Prijimatel'a mozno prediZit' lehotu na ukondenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu. V mimoriadnych pripadoch na zéklade
riadneho odovodnenia a vylucenia subjektivneho pochybenia prijimatel’a
je mozné predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit projektu aj o viac ako
18 mesiacov oproti pdévodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie
aktivit projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zacatim realizdcie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujice zodpovednost.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych udajoch uvedena
v pismenach a), b) a d) tohto clanku VZP sa urcuje od tidajov platnych v ase podpisu
Zmluvy.

4. Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovan¢ho dodatku nie je potrebna
ato v pripade, ak sa Prijimatel’ omeskéd so zaCatim realizacie aktivit Projektu o menej
ako 3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi,
ze nastala skutoCnost” uvedena v tomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedend v tomto odseku sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.
Zmena Zmluvy nie je potrebnd ani v pripade, Ze dojde k zmene v subjekte
Poskytovatela na zaklade vSeobecne zavdzného pravneho predpisu.

5. Vyska NFP uvedena v c¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknutd, ak v Priruc¢ke pre Prijimatela
nie je uréené inak.

6. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému

finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
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na programové obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatel'a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach.
Za vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmé
konkludentny prejav vdle Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo
pravnych ukonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatel'om. Ide najma
o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie
platby NFP od Poskytovatela apod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah
medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

7. Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Priru¢ky pre prijimatela, k zmene
schémy pomoci de minimis a touto zmenou ddjde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urcenej Poskytovatelom na obozndmenie sa stakto zmenenym textom VZP
a od konkludentného suhlasu Prijimatel'a sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
sthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych ukonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vzt'ahu
s Poskytovatelom. Ide najmid o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi,
zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY
1. Riadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavézkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podrla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Mimoriadne ukon¢enie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch,
ktoré ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sticasne nejde o okolnosti vylucujice
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

c) preukdzané poruSenie pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizacie aktivit
Projektu stvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) poruSenie zavizkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizicie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaju zo Zmluvy (najmd nezabezpecenie verejného obstardvania,
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respektive obchodnej verejnej sitaze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);

e) zastavenie realizicie aktivit Projektu z doévodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného cinu
v suvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude
ako opodstatnend vyhodnotena staznost smerujuca k ovplyvilovaniu
hodnotitelov alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo
poruSovanie skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené
kontrolné orgéany;

g) vpripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

h) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie
informdcii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

i) ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnt
verejni sutaz na vyber Dodéavatelov tovarov, sluzieb aprac Projektu
do 3 mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -
Podrobny popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva
podla podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani
verejného obstardvania/obchodnej verejnej sutaze na vyber Dodavatelov
tovarov, sluzieb a prac Projektu;

j) porusenie, ktoré je povazované¢ za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom znenti;

k) wvyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatel’a
do likvidacie alebo zacatie exekuc¢ného konania voc¢i Prijimatel'ovi;

1) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

m) ak ddjde ku skutoc¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého tUkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny suhlas Poskytovatela
v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu
zo strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto sthlas.

PoruSenie d’alSich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
st nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzZite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.
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Odstapenie od Zmluvy je uU¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost” vylucujuca zodpovednost’,
je druha zmluvna strana opravnend od Zmluvy odstipit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspont jeden rok. V pripade objektivnej nemoZznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstupit’ okamzite.

V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy,
a to najmi pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo
na nahradu Skody, ktord vznikla poruSenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v doésledku

poruSenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
sthlasia, ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1. Prijimatel je povinny:

a)

b)

d)

vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycerpal v oprdvnenom obdobi pre vydavky
podra tejto Zmluvy; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej zfondov EU sa uplatni na thrnni sumu celkového
nevycCerpan¢ho NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
z poskytnutych predfinancovant;

vratit' prostriedky poskytnut¢ omylom; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto pripade
neuplatiuje;

vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), c) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov; suma 40 €
podla § 24 ods. 1 zdkona €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundécie
alebo na thrnnu sumu celkového NFP alebo jeho ¢ast’ nezuctovanych zalohovych
platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podla
§ 31 ods. 1 pismena a) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho c¢ast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto porusenie znamena
nezrovnalost’ podla ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c¢) tohto ¢lanku VZP alebo
o zmluvni pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhladom k skuto¢nosti,
ze sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma 40 € podla § 24
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W

ods. 1 zakona & 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU
sa uplatni na ithrnni sumu nezrovnalosti;

e) vratit NFP alebo jeho cast’, ak Prijimatel porusil pravidld a postupy verejného
obstaravania; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’
na predmet zakazky;

f) wvratit NFP alebo jeho Cast’, ak porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 3 zdkona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolocenstva v platnom zneni; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zédkona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

g) ak to uréi Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zdkona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho cast’;

h) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuté
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratelnych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho cast’;

1) vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tdto Zmluva, suma
40 € podla § 24 ods. 1 zakona €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’;

J) vratit’ Cisty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizcie aktivit Projektu vytvoreny prijem
podrla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje;

k) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zdkona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlaich verejnej spravy vzniknuty na zdklade uroCenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos*); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
syst¢tmom zalohovej platby alebo predfinancovania; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1
zéakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiuje.

Ak dojde k odstipeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona

. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej zfondov EU sa uplatni na
poskytnuty NFP alebo jeho Cast’.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ vynos do 31. janudra roku nasledujuceho po roku,
v ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia Ccist¢ého prijmu
(za GCtovné obdobie) podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny
vratit’ €isty prijem do 31. januéra roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovnd zavierka alebo, ak sa na prijimatela vzt'ahuje povinnost overenia Uctovnej
zavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zdkona o U€tovnictve o overovani uctovne;j
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola uftovnd zavierka auditorom overena.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo ¢ist¢ho prijmu
dozvedel) oznamit’" Poskytovatelovi prislusni sumu a poziadat Poskytovatela
o informdciu k podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. €.
uctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zasle tito informaciu Prijimatel'ovi bezodkladne
v pisomnej forme. V pripade, Ze Prijimatel’ Cisty prijem nevrati, resp. vynos neodvedie
riadne a vcas, Poskytovatel’ bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho ¢asti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti alebo Cistého prijmu (podl'a ods. 1 pism. a) az
j) tohto clanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. k) tohto
¢lanku VZP) ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP)
ajeho rozsah stanovi Poskytovatel v, Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov
(dalej len ,,ZoV*), ktort zasle Prijimatel’ovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ¢&istého prijmu alebo vynosu, ktori ma
Prijimatel’ vratit’, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny
vratenie, resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit NFP alebo jeho Cast alebo Cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich) dni odo dita doru¢enia ZoV. Lehota 50 dni
sa nevztahuje na pripady, vktorych je medzi Prijimatelom a Poskytovatelom
uzatvorend dohoda o splatkach v zmysle § 28a zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorSich
predpisov. V pripade, ak Prijimatel’ nesplni povinnost uvedent v prvej vete tohto
odseku, Poskytovatel oznami toto poruSenie financnej discipliny prislusnej sprave
finan¢nej kontroly (ak ide o porusenie finanénej discipliny) alebo Uradu pre verené
obstaravanie (ak ide o poruSenie pravidiel a postupov verejného obstardvania).

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo Cistého prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskuto¢nilo formou platby
na ucet, resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
v Rozpoctovom informa¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS®) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlaCive ,,Oznamenie o vysporiadani financ¢nych vztahov*.
Prilohou ,,Oznamenia o vysporiadani finan¢nych vztahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’, alebo Cisty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stilade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikécii platieb na ucely jednozna¢ného urcenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
konec¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatel'ov.

Pohl'adavku Poskytovatela voci Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
Cistého prijmu a pohladavku Prijimatela voc¢i Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP
podla Zmluvy je mozné vzdjomne zapocitat; to neplati, ak je prijimatelom Statne
rozpoctova organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP modZze vykonat' Poskytovatel na zaklade
podnetu oboch zmluvnych strdn. Podnetom na vzdjomné zapocCitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,0zndmenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatelovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho Casti alebo
¢istého prijmu podla ods. 6. Poskytovatel vykona zapocitanie z vlastného podnetu
na zéklade ZoP predloZenej Prijimatelom atato skutoénost oznami bezodkladne
Prijimatel’ovi.
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11. V pripade, ak Poskytovatel so vzijomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spdsobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo &isty prijem uréeny v ZoV uZ dorudene;
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziji primerane.

12. Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit' Poskytovatelovi a zarovenn mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajlice sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti.

13. Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) oznamovacej povinnosti;
b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;
¢) povinnosti poskytnut’ su¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel' je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatelovi zmluvni pokutu maximalne
do vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti
NFP za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v platnom zneni sa zavdzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajucich sa projektu v
a) na analytickych uctoch v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme' v &leneni podla jednotlivych projektov
bez vytvorenia analytickych uc¢tov v c¢leneni podla jednotlivych projektov,
ak uctuje v sustave podvojného uctovnictva,
b) uctovnych knihdch podla § 15 =zakona ¢. 431/2002 Z. z o ucltovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Cciselnym oznacenim projektu
v uctovnych zapisoch, ak uctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

2. Prijimatel, ktory nie je uCtovnou jednotkou podla zdkona ¢&. 431/2002 Z. =z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov vedie evidenciu majetku, zavizkov, prijmov
a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach podla § 15
ods. 1 zikona ¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov
(ide ouctovné knihy pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym
a Ciselnym oznacenim projektu pri zdpisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a spdsob ocenovania majetku a zavizkov sa primerane pouziju
ustanovenia zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gcétovnictve v zneni neskorSich predpisov
o uctovnych zapisoch, tctovnej dokumentacii a sposobe oceniovania.

3. Zéznamy v Uctovnictve musia zabezpecCit udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit’® zéklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych orgénov.

'Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zékona ¢&. 431/2002 Z. z o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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4. Prijimatel’ uchovdva a ochraiiuje U¢tovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu

5.

podl'a odseku 2 a ini dokumenticiu tykajicu sa Projektu v sulade so zakonom
¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej
v ¢lanku 17. VZP.

Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit’
Certifikaénému organu nim urcené uctovné zdznamy alebo evidenciu podla odseku 2
v pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel' vedie uctovné zaznamy
alebo evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zédkona
¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost
ma Prijimatel’ dobu, po ktoru je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo int dokumentéciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmé:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar néslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby;

d) Orgén auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb n
a vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najma
zakona o pomoci a podpore a zdkona o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a tejto
zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit pritomnost’ 0s6b zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu
a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’" zaCatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
v pripade ak nastani skutoCnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o Cas trvania tychto skutoCnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
spOsobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maji zmluvné strany
na mysli, moment dorufenia ozndmenia o zacati kontroly Prijimatel'ovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajiucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial’ tdito Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel poruSil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.
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Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo
na pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to stvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil origindlne doklady, zdznamy déat
na pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informécii a dokumentov, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s Projektom
v zmysle poziadaviek opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu,

c) odoberat aj mimo priestorov prijimatela originadly dokladov, zaznamy dat
na pamitovych médidch prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zdviznym pravnym predpisom
zakazané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alSie ukony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyZadovat' od prijimatel'a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpoklada vzhladom na zévaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budi neuc¢inné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat’ sa s idajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela koépie udajov a dokladov, ak suvisia
s predmetom kontroly/auditu.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych
na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstrdneni
pri¢in ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ina podporna dokumentacia vzt'ahujiica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora mu
urcia opravnené osoby, inak sa to bude chépat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13 POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deni, ked’ doslo
k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty.

Lehoty ur¢ené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dila, ktory
sa svojim oznaCenim zhoduje s diiom, ked doslo k skutoc¢nosti urcujlicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dilom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom Ilehoty najbliz§i nasledujici
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny deni lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.
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nok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaju
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s realizaciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odstihlasené¢ho rozpoctu Projektu;

c¢) spiiaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy
na predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym
sa urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov aboli riadne zatctované. Za uctovny doklad
sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné¢ preuctovanie osobnych vydavkov,
nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel’ovi v stvislosti s realizaciou
aktivit Projektu Tymto nie je dotknuté preukazovanie vydavkov zjednodusenym
vykazovanim vydavkov podla ¢l. 11 ods. 3 pism. b) Nariadenia EP a Rady (ES)
1081/2006 a ¢l. 7 ods. 4 Nariadenia EP a Rady (ES) 1080/2006;

f) navzajom sa cCasovo avecne neprekryvaju aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v oprdvnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;

h) vpripade préc, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v sulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU;
j) boli vynaloZené hospodarne, efektivne a ucelne.

Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokrithlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

Ak vydavok nespiia podmienky opravnenosti podl'a ods. 1 tohto &lanku VZP a tieto
vydavky vycisli osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedend v ¢l. 12 VZP
ako neopravnené, Prijimatel je povinny vratit’ NFP alebo jeho &ast”.

Daldie podrobnosti tykajlice sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka
pre Prijimatela.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty §tatnej rozpoctovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (dalej aj ,,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpo¢tového opatrenia v stlade so zdkonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

1.2V suvislosti s realizdciou aktivit Projektu je Prijimatel povinny prijimat platby
na vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len
et Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a slaZi na poskytnutie

2 V pripade nesplnenia tejto povinnosti Prijimatel'a sa bude na toto poruienie podmienok Zmluvy aplikovat
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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NFP formou rozpoétového opatrenia. Cislo uétu Prijimatel'a (vratane predéislia)
a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrzZiavat' et Prijimatela otvoreny anesmie ho zru$it
az do prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatelom podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, priCom tento ucet
moze slizit' aj na prijem platieb v rAmci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat twhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel
je povinny bezodkladne po realizacii vydavkov z tychto uctov pisomne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizdciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z G¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zélohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uwhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych sposobov:

- zo samostatného vydavkového tctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nésledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskér do 30.12. daného
rozpoc¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Uty §tatnej prispevkovej organizicie

2.1

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na ucet,
ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,juéet Prijimatel'a®), a ktory
je vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v Clanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrzZiavat' et Prijimatela otvoreny anesmie ho zruSit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatelom podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie Gctu Prijimatel'a uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto tictov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundécie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujiaci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
a vypis z osobitného ucCtu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor
do siedmych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.
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Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajlicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

. Utty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (dalej len ,udet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo étu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie Gctu Prijimatel'a uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundéacie s vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis ziného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

27



3.9

ITMS kod Projektu: 26110130501

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny udet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,uéet Prijimatela®),
ktory je vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky
je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat' Gcet Prijimatela otvoreny anesmie ho zruSit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné Ucty otvorené Prijimatelom podl’a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena tc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatela ur€ené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatel'skej
pOsobnosti  Prijimatel'a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt
realizovana aj zuctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP a realizicie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoCtu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatel'ovi
identifikdciu uétu subjektu podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov sposobom podl'a tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennd, ako keby ju realizoval sdm Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.
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4.7 'V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

4.8 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realiziciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziné¢ho uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

4.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zédlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uctu zriadeného
a realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zéalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifick¢ého vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

5. Uéty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela“), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje uhradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
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Cislo ¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat et Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel’a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj
na ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto clanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uc¢tu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora ver poskytla. Pisomny stihlas banky
podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat tUhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatel’a uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto tctov.

5.5 Vpripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
poOsobnosti Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel
je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby
ju realizoval sam Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimaterla.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢tmom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’" Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby méze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uUctu otvorené¢ho Prijimatelom.
Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho na realizaciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného mechanizmu Eurépskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifick¢ého vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
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avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

6. Uity rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ur¢eny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet), ktory je vedeny
v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest
do rozpoctu svojho zriad'ovatela, ato do piatich dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje thradu oprdvnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo mimorozpod&tového Gétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v &lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatel’a
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat Ucet Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela urCeného na prijem NFP. Prijimatel
je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.
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6.7 'V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizéciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

6.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mobze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného ucltu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

6.9 Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z u¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1 a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predé¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.
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b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (dalej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny
v EUR. Pred pouZitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest
do rozpoctu svojho zriadovatela, ato do piatich dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' ndsledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo mimorozpod&tového Gidtu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
vélanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatel’a
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat' Gcet Prijimatela otvoreny anesmie ho zrusSit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné ucty otvorené Prijimatelom podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajtcej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie Uc¢tu Prijimatela uréen¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel'a
na realizéciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny tcet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného ucétu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
vypis z iného Uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat" S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho financného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:
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- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

U¢éty subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

83

8.4

8.5

8.6

8.7

Poskytovatel  zabezpe¢i  poskytnutie =~ NFP  Prijimatelovi  bezhotovostne
na Prijimatel'om stanoveny udet (d’alej len ,,acet Prijimatel'a®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat' Gcet Prijimatela otvoreny anesmie ho zruSit
az do prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje
aj na ostatné Ucty otvorené Prijimatelom podl’a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena tc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel
je povinny bezodkladne pisomne ozndmit® Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel'a

na realizéciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny tcet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
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a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného Uctu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného
na realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky zosobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni
od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajacom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajuicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimatel’och okrem S$titnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho cast’ (dalej aj ,,platba‘) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
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Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené étovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom origindly, avSak Poskytovatel' si moze vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original i¢tovnych dokladov od Dodéavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucastou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu apredlozi rovnopisy originalov,
alebo kopie prislusnych uc¢tovnych dokladov overené peciatkou a podpisom
Statutdrneho orgdnu Prijimatela, ktoré potvrdzuju hotovostni Uhradu (napr.
pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na tcet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené
na financovanie nad ramec finanénej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoven¢ho v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (origindl alebo kopiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skuto¢né uhradenie Uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (z(&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viaZzuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusSnych actovnych
dokladov potvrdzujuce hotovostnt uhradu.

%

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na @thrnnd sumu celkového nezaétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel’ mdze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zic¢tovani predfinancovania.

Poskytovatel po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt systémom predfinancovania, zabezpeCi poskytnutie zostavajucich
minimalne 5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zaklade
zavereénej Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skuto¢ne vynaloZené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’
najskér z vlastnych zdrojov, a to aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu
SR urcenych na spolufinancovanie. AZ po preukazani tejto thrady a ukonceni
realizacie aktivit Projektu je prijimatel oprdvneny poziadat Poskytovatela
o zavere¢nu platbu zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi zavere¢nti
Ziadost' o platbu spolu s Gétovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Gétu
(original alebo kopiu overeni peciatkou apodpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a).
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Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
plnd a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
zo strany Poskytovatel'a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi
narok na vyplatenie prisluinej platby v pripade podania uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu, ato az v momente schvalenia sihrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym
organom. Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznikd len v rozsahu, v akom
Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.9 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.10

1.12

1.13

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b anésl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zdvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak
sa Poskytovatel’ rozhodne poc¢as vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu
na mieste, lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu sl pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predloZenej faktire alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj
stlad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a clanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo dita, kedy
boli Poskytovatel'ovi doruéené dopliujiice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
9 tohto clanku.

Deni pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den cerpania NFP,
resp. jeho Casti. Za denl zuctovania predfinancovania sa povazuje del zaslania
Ziadosti o platbu (zac¢tovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.
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1.14 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako EUR,
prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene
s Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich Uhradu
je mozné pouzit prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na et Dodévatela Projektu zriadeného
v cudzej mene) platnym v denn odpisania prostriedkov z uctu zriadeného
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely znésa Prijimatel, priCom uctovny rozdiel
v uctovnictve Prijimatela medzi sumou v den zauctovania zavidzku voci
Dodévatel'ovi Projektu a sumou v dent uhrady zdviazku Dodavatelovi Projektu
je povazovany za opravneny vydavok.

1.15 Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vy$ku Ziadosti o platbu z technickych
dévodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
syst¢tmu predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu
na zaklade Prijimatelom predloZzenych a neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodévatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

2.2 Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3 Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodévatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originély, avSak Poskytovatel' si moze
vyziadat' vys$i pocet rovnopisov originalov. Jeden original u¢tovnych dokladov
od Dodévatel'a Projektu si ponechava Prijimatel’. V pripade, ak sti¢astou vydavkov
Prijimatela st aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadost'ou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom S$tatutarneho organu Prijimatel’a, ktoré¢ potvrdzuju hotovostnii
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na tcet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené
na financovanie nad ramec finanénej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’
Dodévatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoven¢ho v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zucétovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel'a. Prijimatel’ je nasledne povinny predloZit Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z Gcétu (original alebo kdpiu overent peciatkou a podpisom
Statutdrneho orgdnu prijimatela) potvrdzujici skutocné uhradenie Uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na ¢hrnnd sumu celkového nezaétovaného
NFP alebo jeho casti z poskytnutého predfinancovania, priCom poskytovatel’ moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat' priebezne
alebo az pri poslednom zic¢tovani predfinancovania.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % zcelkovych opravnenych vydavkov
na Projekt, zvySnych minimélne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refundacia

2.8

2.9

Vramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu
aj minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis zbankového uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na financovanie
nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhraddzat” Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.10 Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme

predfinancovania iba v pripade, ak poda uplna a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az
v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatela. Pri Ziadosti
o platbu systémom refundacie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej
platby v pripade predloZenia tplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente
schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatela
na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’ rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.
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Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b anasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj
sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorutena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo dia,
kedy boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla
ods. 2.11 tohto ¢lanku.

Deni pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za denl Cerpania NFP,
resp. jeho cCasti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania
Ziadosti o platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene
ako EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej
mene su Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu
je mozné pouzit' prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného
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v cudzej mene) platnym v defl odpisania prostriedkov z U¢tu zriadeného
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel
v UCtovnictve Prijimatela medzi sumou Vv den zauctovania zdvizku
voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den tthrady zavazku Dodavatel'ovi Projektu
je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté

Platby pri vSetkych prijimateloch okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vylu¢ne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

33

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajtcich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand diZka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalenddrneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich  podielu EU  astatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
maximalna prvy ro¢ny pocet nasledujici ro¢ny
vyska rozpocet Projektu mesiacov rozpocCet Projektu z
poskytnutej — 0,5 [ 7 prostriedkov (12- realizacie x1/n x prostriedkov
zalohovej X zodpovedajticich aktivit zodpovedajticich
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podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
na V prvom na
spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizdcie Projektu pripadajuca na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5x celkovd suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnut zalohovu platbu priebezne zactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nez(ctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytntit’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel’ oznami Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnutt zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podla bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatel'ovi. O tejto skutoCnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel'a. V pripade, Ze Prijimatel’ zalohova
platbu alebo jej Cast na zaklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho Casti vzniknutej v stlade s ¢lankom 10 VZP. Tento odsek sa nepouzije,
ak ide zaroven o porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Prijimatel’ je opradvneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
az po schvéaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby)
Certifika¢nym organom.

V pripade, ak predchddzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
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ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

moznej vyske, Prijimatel’ moZze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zdlohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moze Poskytovatel’ poskytnut
d’al$iu zélohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel
je povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’
Poskytovatelovi, a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finan¢nych
vzt'ahov*, ktory Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

%

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnni sumu celkového nevyéerpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moZze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zélohovej
platby.

Zéalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked” bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatel’a.

Poskytovatel po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt systémom zdlohovej platby poskytne Prijimatelovi zostavajlicich
minimalne 5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie
na zaklade zaveretnej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov,
preukazujucich Prijimatel'om skutone vynaloZzené opravnené vydavky. Prijimatel
je povinny zostdvajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR uréenych
na spolufinancovanie, uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukdzani tejto
uhrady a ukonceni Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’ o zavere¢nu platbu
zostatku NFP. V takom pripade Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zéverecnu
Ziadost' o platbu spolu s Giétovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového w&tu
(origindl alebo kopiu overenti peciatkou apodpisom Statutdirneho orgénu
prijimatel’a) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukondeny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zélohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnu aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
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aj z(&tovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikanym organom.
Naérok prijimatel'a na vyplatenie prisluSnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zidkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b anasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa
aj sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost' prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktord sa pocita dni odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti
o platbu podl’a ods. 3.18 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na Gcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, Ze Prijimatel uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene
ako EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej
mene s Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu
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je mozné pouzit' prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpske;j
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ufet Dodéavatela Projektu zriadeného
v cudzej mene) platnym v defl odpisania prostriedkov z UCtu zriadeného
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel
v UCtovnictve Prijimatela medzi sumou v den zauctovania zdvizku
voc¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den tthrady zavazku Dodavatel'ovi Projektu
je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

4.1

4.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V rdmci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zG&tovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sillade s rozpotom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim ddtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.
Zalohova platba
4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost

o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a Statneho rozpoc¢tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje
12 mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich  podielu EU  astatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;
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- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
prvy ro¢ny mg soizfétov nasledujaci ro¢ny
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizécie rozpocCet Projektu z
vyska = " [ zprostriedkov  + (12- aktivit )x1/n x prostriedkov
poskytnutej X zodpovedqjﬁcivch Projektu zodpovedqjﬁcivch
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby na . kalendarnom ha .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

4.5

4.6

4.7

4.8

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy rocny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zdlohovu platbu priebezne za¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby), ktory dod4a Poskytovatel, pric¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zu¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezlc¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neztc¢tovaného rozdielu. V takom pripade sa o tito Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zuctovanie zdlohove;j
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnuta zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske uréenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna doruCenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohova
platbu alebo jej Cast na zdklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcéas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej v sulade s c¢lankom 10 ods. VZP. Tento odsek
sa nepouzije, ak ide zaroven o porusenie finan¢nej discipliny podl'a § 31 ods. 1 pism.
a) zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
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prijem prostriedkov NFP a vypis z G¢tu potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

4.9 Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovli platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
az po schvaleni predloZenej Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby)
Certifika¢nym organom.

4.10 V pripade, ak predchadzajiuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgadnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

4.11 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

4.12 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel
je povinny nezultovany rozdiel zéalohovej platby bezodkladne vratit’
Poskytovatelovi, a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finan¢nych
vztahov*, ktory Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

4.13 Na kazdu d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouziji
primerane.

4.14 Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnni sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zilohovej
platby.

4.15 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

4.16 V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % zcelkovych opravnenych vydavkov
na Projekt, zvy$nych minimélne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refundacia

4.17 Vramci systému refundacie predkladd Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu
aj minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu
rovnocenne] ddokaznej hodnoty a vypis zbankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
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vyziadat od Prijimatela aj vys$8i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimaterla.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd a spravnu Ziadost' o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajuceho odseku vznikne
Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Gplnej
a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia sihrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost akompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b anasl. zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' reédlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa
aj sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a clanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho casti na Ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudend Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
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resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doruéené dopliujiice podklady do Ziadosti
o platbu podla ods. 4.19 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za dent Cerpania NFP,
resp. jeho Casti.

V ramci systému zélohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodéavatelom vyluéne v EUR. Vramci systému refundicie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene
ako EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej
mene su Poskytovatelom preplacané formou refundéacie v EUR, resp. na ich uhradu
je mozné pouzit' prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepogitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpske;j
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadené¢ho Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodéavatela Projektu zriadeného
v cudze] mene) platnym v deil odpisania prostriedkov z Uctu zriadeného
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely znasSa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel
v uctovnictve Prijimatela medzi sumou v den zauctovania zavizku voci
Dodévatel'ovi Projektu a sumou v den uhrady zdviazku Dodavatel'ovi Projektu
je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatela maximélne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimateloch - §tatne rozpoctové organizicie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vvluéne o systém zalohovych platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zG&tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formulédri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhldsenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizdcie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu  prostriedkov EU  astatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy
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- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje
12 mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajtcich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendadrneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich  podielu EU  astatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
prvy rony mgs(,)i:lit)v nasledujtici ro¢ny
maximalna rozpocet Projektu e N .
. . realizacie rozpocet Projektu z
vyska 0.5x [ zprostriedkov — + (12- aktivit Xl x rostriedkov ]
poskytnutej zodpovedajticich . P o
zalohovej podielu EU a SR Projekiu zoFip ovedajicich
lath na v prvom podielu EU a SR na
pratby spolufinancovanic kalendarnom spolufinancovanie
p roku
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5.5

5.6

n — pocet mesiacov realizécie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne za¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(i¢tovanie zalohovej platby), ktory dod4a Poskytovatel, pric¢om
najneskor do 6 mesiacov od dia aktivicie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuétovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory
ma Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiuceho
odseku tohto clanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimélne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predloZenia kdpie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
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kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovli platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
az po schvaleni predloZenej Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby)
Certifika¢nym organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgadnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,
a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximadlnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vysSka poskytnutej zélohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel’
je povinny nezultovany rozdiel zéalohovej platby bezodkladne vratit’
Poskytovatelovi, a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finan¢nych
vztahov*, ktory Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnni sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zilohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zdlohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnii a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zGGtovanie zalohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k wvyplateniu platby, pdjde o porusenie
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finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b anésl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel'a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spradvnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa
aj sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a clanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudend Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatelovi dorugené dopliiujuce podklady do Ziadosti
o platbu podla ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podl'a predchadzajiceho odseku zabezpeCi Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade, Ze Prijimatel uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene
ako EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej
mene su Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu
je mozné pouzit prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpske;j
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na Ucet Dodavatela Projektu zriadené¢ho
v cudze] mene) platnym v deil odpisania prostriedkov z Uctu zriadeného
Prijimatelom. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel
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v UCtovnictve Prijimatela medzi sumou v denl zauctovania zavdzku voci
Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v denn thrady zaviazku Dodavatelovi Projektu je
povaZovany za opravneny vydavok.

5.22 Ak je Prijimatel’ zarovenn aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom
pod riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym orgédnom, Orgdnom
auditu resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

5.23 Poskytovatel’ je opravneny zvysit alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

6. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V rdmci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stllade s rozpotom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim ddtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajticich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizdcie aktivit Projektu nepresahuje
12 mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planované diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich  podielu EU  astatneho  rozpoétu SR
na spolufinancovanie;
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- v pripade, ak planovana dizka realizécie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho

vzorca:
VY TS pocet
., prvy Yy mesiacov nasledujuci rocny
maximalna rozpocet Projektu P y .
. . realizacie rozpocet Projektu z
vyska 0,5x [ zprostriedkov —+ (12- e X1/ x . ]
. . aktivit prostriedkov
poskytnute;j zodpovedajucich . o
, . i EAg Projektu zodpovedajtcich
zalohovej podielu EU a SR . AL
v prvom podielu EU a SR na
platby na , .
. kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b)Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiuca na pocet mesiacov

realizécie Projektu v prvom roku jeho realizécie.

6.5

6.6

6.7

6.8

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnut zalohovt platbu priebezne za¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov odo dina aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vysSka NFP, ktory
mé Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéava Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovli platbu najskér sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zdlohovej platby) Certifikadnym
organom.

6.9 V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej

vyske, Poskytovatel’ moze poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgédnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €,

54



6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

ITMS kod Projektu: 26110130501

a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.
Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnat
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel’
je povinny nezultovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’
Poskytovatel'ovi, a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vzt'ahov*,
ktory Prijimatel'ovi dodé na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnn@i sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zuctovani zilohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu
aj minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu
rovnocenne] ddkaznej hodnoty a vypis zbankového uctu (origindl alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatel'a aj vys§i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt képia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

6.16

6.17

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj zu¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
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uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat' kontrolu projektu podla § 24b anasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa
aj sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorutena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo dia,
kedy boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla
ods. 6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Defi aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodéavatel'om Projektu vyluéne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene
ako EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej
mene su Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu
je mozné pouzit prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel zahrnie
do Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR
na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpske;j
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centradlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ufet Dodéavatela Projektu zriadeného
v cudzej mene) platnym v defl odpisania prostriedkov z UCtu zriadeného
Prijimatel'om. Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v
uctovnictve Prijimatel'a medzi sumou v deni zauctovania zaviazku vo¢i Dodévatel'ovi
Projektu a sumou v den thrady zavidzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany
za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zdroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom
pod riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym orgédnom, Orgdnom
auditu resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

. Platby realizované vylu¢ne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatel’ov

zo vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom refundécie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel
vramci formulira Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu
podrla skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit' aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (original alebo koépiu overenu peciatkou
a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu  rovnocennej  dokaznej hodnoty, si  ponechdva  Prijimatel.
V pripade predlozenia kdpie uctovnych dokladov, musi byt kopia overend peciatkou
a podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na financovanie
nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat’” Dodavatel'om
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Gplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti
o platbu Certifikacnym orgadnom. Nérok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
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vznikd len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o oprdvnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b anasl. zdkona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu
a v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zéavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat” kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ reéalnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych
na predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa
aj sulad s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného
prostredia, rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona
Poskytovatel’ kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorutena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo dia,
kedy boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliiujuce podklady do Ziadosti o platbu podla
ods. 7.7 tohto ¢lanku.

Deni pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za denl Cerpania NFP,
resp. jeho Casti.

V pripade, Ze Prijimatel uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene
ako EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatelom Projektu v cudzej
mene st Poskytovatelom preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu
vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralne;j
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného
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Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadené¢ho v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znédsa Prijimatel’, pricom Uc¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauc¢tovania zavizku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavézku Dodévatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vySky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.13:

7.13

Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1.

a)

Na ucely tejto Zmluvy sa za uhradu uctovnych dokladov Dodéavatelovi moze
povazovat’ aj:

uhrada uctovnych dokladov postupnikovi, v pripade, ze Dodéavatel' postipil
pohl'adavku voci Prijimatelovi tretej osobe v sulade s § 524 - 530 zdkona

¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej
aj ,,Obciansky zakonnik*),

b) twhrada zaloznému veritel'ovi na zdklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku

Dodavatel'a voci Prijimatelovi v sulade s § 15la - 151me Obcianskeho
zakonnika,

uhrada opravnenej osobe na zdklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodéavatelovi
v zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

d)  zapocitanie daniového nedoplatku Dodéavatel'a s pohl'addvkou voci Prijimatel'ovi

(Statnej rozpoctovej organizacii) v sulade s § 87 zakona ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,datiovy poriadok®),

zapocitanie pohladdvok Dodéavatela a Prijimatela v stlade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,Obchodny zdkonnik*).

V pripade, ze Dodavatel postipil pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe
v sulade s § 524 - 530 Obcianskeho zdkonnika, Prijimatel’ v rdmci dokumentacie
ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice postipenie pohl'adavky Dodévatel’a
na postupnika a vypis z Uctu (origindl alebo kdpiu overenu peciatkou, ak fiou
disponuje a podpisom Statutdrneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutocné
uhradenie u¢tovnych dokladov postupnikovi.

V pripade Ghrady zavédzku Prijimatela zadloznému veritelovi pri vykone zalozného
prava na pohladavku Dodévatela voci Prijimatelovi v sulade s § 151a — 151me
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Obcianskeho zédkonnika Prijimatel’ v rdmci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vznik zalozného prava a vypis z Gctu (original alebo kdpiu
overenu peciatkou, ak fiou disponuje a podpisom Statutdrneho organu prijimatela)
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov zaloznému veritel'ovi.

4. 'V pripade uhrady zavdzku Prijimatela opravnenej osobe na zdklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle vSeobecne zadviaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky Prijimatel’ v rdmci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujuce vykon rozhodnutia (napr. exekucny prikaz, vykonateIné
rozhodnutie) a vypis z Uctu (origindl alebo koépiu overenu peciatkou, ak nou
disponuje a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie G¢tovnych dokladov opravnenej osobe z vykonu rozhodnutia,

5. 'V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou
voci Prijimatel’ovi (Statnej rozpoctovej organizécii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce
zapocitanie danového nedoplatku(najméd potvrdenie Finanéného riaditel'stva SR
0 zapocitani).

6. 'V pripade zapocitania pohl'adavok Dodavatel’a a Prijimatela v stilade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 Obchodného zdkonnika, Prijimatel’ v
rdmci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiuce zapocitanie
pohladavok.

7. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatel’ov, ktori by sa pri aplikacii
niektorého z vyssSie uvedenych postupov dostali do rozporu so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi (napr. so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a pod.). Ustanovenia tohto clanku sa zarovenn nevztahuju ani
na pohl'adavku podla ¢l. 6 ods. 3 VZP.

Clanok 18 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastant skutoénosti uvedené v élanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.
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Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Vzdelanie pre trh prace

Kod ITMS

26110130501

Operacny program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurdpsky socialny fond a Statny rozpoéet Slovenskej
republiky

Prioritna os

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernii

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

72 - Navrh, zavadzanie

a vykonavanie reforiem

v systémoch vzdeldvania

a odbornej pripravy

s cielom rozvijat’
zamestnatel'nost’

pri si¢asnom zvySovani
dolezitosti zakladného

a odborného vzdelavania

a pripravy na trh prace a
pri priebeznom obnovovani
schopnosti Skoliaceho
personalu smerom k inovacii
a znalostnej ekonomike.

100 01 — Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

18 - Skolstvo

100 0.0 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

SK04 Vychodné Slovensko

NUTS III SK042 Kosicky kraj

Okres SK042A Okres Spisska Nova Ves
Obec SK042A543268 Krompachy
Ulica Maurerova

Cislo 55

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Uskutoénit’ obsahova prestavbu vzdelavania na SSOS SEZ
Krompachy pre potreby trhu prace

Specificky ciel projektu 1

Inovovat’ obsah a metody vzdelavania SSOS SEZ Krompachy

Specificky ciel projektu 2

Zvysit efektivnost’ a u€innost’ vzdelavania, pripravit’ Ziakov
pre potreby trhu prace

Specificky ciel’ projektu 3

Podporit’ osobny odborny rozvoj pedagogickych
zamestnancov




4. Meratel’né ukazovatele Projektu

ITMS kod Projektu: 26110130501

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotk
a

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Pocet
novovytvorenych/inovovanyc
h vzdelavacich programov
vyuzivajucich informaéno-
komunika¢né technologie

vo vyucovacom procese

pocet

2012

10

2014

Pocet absolventov SS, ktori sa
zucastnili aktivit projektu

pocet

2012

82

2014

Vysledok

Pocet
inovovanych/novovytvorenyc
h u¢ebnych materidlov

pocet

2012

2014

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

pocet

2012

10

2014

Pocet Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov

pocet

2012

2014

Pocet Ziakov pochadzajucich
z marginalizovanych
romskych komunit
zapojenych do realizécie
aktivit projektu

pocet

2012

53

2014

Dopad

Pocet absolventov SS, ktori sa
do 12 mesiacov uspesne
umiestnili na trhu prace resp.
v nadvézujicom stupni
vzdeldvania

pocet

2012

82

2019

Pocet zamestnancov uspesne
absolvujucich vzdelavaci
program

pocet

2012

32

2019

Meratel’'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova

hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Horizontalna priorita informacné spolo¢nost’

vysledok

Pocet
novovytvorenych/inovovanych
vzdelavacich programov
vyuzivajucich informacéno-
komunika¢né technologie

vo vyucovacom procese

pocet

2012

10

2014
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Horizontalna priorita trvalo udrzatel'ny rozvoj

Az
)
S . ,
3 | Pocet novovytvorenych podet 0 2012| 10 |2014
2 | vzdelavacich programov
>
Horizontalna priorita marginalizované romske komunity
4 Pocet ziakov pochadzajtcich
S . L )
5 z marglrnahzoyan’ych romskyc}l . podet 0 2012 53 2014
2 komunit zapojenych do realizacie
> | aktivit projektu
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
Nézov akfivit ukazovatel’ vysledku (nazov Merna Pocet
y meratel'ného ukazovatela jednotka | jednotiek
vysledku))
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
Pocet
1.1 Tnovécia pedagogickej invoonan}'ICh/no.Vrovytvoren}'ICh pocet 4
L : o ucebnych materidlov
dokumentécie a didaktickych - —
1 . . . Pocet ziakov pochddzajucich
prostriedkov a ich overovacia o ,
o z marginalizovanych .
aplikacia , g ., pocet 53
romskych komunit zapojenych
do realizacie aktivit projektu
Pocet ’nOVSvatvorenych podet 4
vzdelavacich programov
2.1 Inovacia SkVP Pocet o ,
s i e novovytvorenych/inovovanych
2 | zohladiiujuca potreby trhu A
, vzdelavacich programov .
prace IR 9 pocet 4
vyuzivajucich informacéno-
komunika¢né technoldgie vo
vyucovacom procese
Pocet ’nOVSvatvorenych podet 6
vzdelavacich programov
2.2. Tvorba a realizacia Pocet o ,
“ v . novovytvorenych/inovovanych
3 |spolo¢nych programov skoly S
. S . vzdelavacich programov .
a podnikatel'ského prostredia PR 9 pocet 6
vyuzivajucich informacéno-
komunika¢né technoldgie vo
vyucovacom procese
4 |2.3 Modelovanie kariéry PoCet absolventov Skol, ktori | 82
sa zucastnili aktivit projektu
2.4 Sebahodnotenie kvality y
. N A Pocet
vzdeldvania a zruc¢nosti ziakov | . , , «
5 A . inovovanych/novovytvorenych | pocet 1
s dorazom na uplatnenie sa na ‘o .,
. ucebnych materidlov
trhu prace
3.1 Vzdelavanie pedagogickych | Pocet skoliacich kurzov pre y
6 S pocet 2
zamestnancov pedagogickych zamestnancov




6. Casovy ramec realizicie Projektu
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Nazov aktivity Zaciatok realizécie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100

znakov pre kazdu aktivitu)

1.1. Inovacia pedagogicke;j

dokumentame a dldaktlckych 112012 08/2014

prostriedkov a ich overovacia

aplikacia

2.1. Inovécia SkVP

zohl'adnujuca potreby trhu 07/2014 10/2014

prace

2.2. Tvorba a realizacia

spolo¢nych programov skoly 11/2012 08/2014

a podnikatel'ského prostredia

2.3. Modelovanie kariéry 06/2013 03/2014

2.4. Sebahodnotenie kvality

Y;delévan{a a zrucnosti 112013 08/2014

ziakov s dorazom na

uplatnenie sa na trhu prace

3.1, Vzdeldvanie 11/2012 03/2013

pedagogickych zamestnancov

Podporné aktivity

Riadenie projektu 11/2012 10/2014
Publicita a informovanost’ 11/2012 10/2014
7. Rozpocdet projektu
, . , | Celkové
Opravnené | Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky | vydavky prgj oL m3(’v Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)

610620 - osobné naklady 26 772,80 0,00 26 772,80 | Riadenie projektu
1.1. Inovacia
pedagogicke;j

. dokumentécie

610620 - osobné naklady 73 107,79 0,00 73 107,79 a didaktickych
prostriedkov a ich
overovacia aplikacia
2.1. Inovécia SkVP

610620 - osobné naklady 20 473,60 0,00 20 473,60 | zohladiiujica potreby
trhu prace
2.2. Tvorba
a realizacia

610620 - osobné naklady | 42 780,18 0,00 42 780,18 | Spolocnych.
programov Skoly
a podnikatel'ského
prostredia

610620 - osobné néklady | 8 166,90 0,00 816690 | > Modelovanie

ariéry
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2.4. Sebahodnotenie
kvality vzdelavania
a zrucnosti ziakov

610620 - osobné naklady 13 300,30 0,00 13 300,30 < dbrazom na
uplatnenie sa na trhu
prace

. 3.1. Vzdelavanie
631001 - Tuzemske 532,80 0,00 532,80 | pedagogickych
cestovné nahrady AMmestnANICoV
s Zariadenie/ vybavenie

633002 - Materidl 5003,40 0,00 | 500340 | projektu a didaktické

Vypoctova technika prostriedky

gij\?a?;zl;xzt:t?g}e Zariadenie/ vybavenie

-  STOJe, 63 233,40 0,00 63 233,40 | projektu a didaktické
pristroje, zariadenie, rostriedk

technika a naradie P Y

SSBI0E - Vieslosiy 2 400,00 0,00 2400,00 | Riadenie projektu

material
1.1 Inovacia
pedagogicke;j

633006 - VSeobecny dokumentécie

materisl 350,00 0,00 330,00 12 didaktickych
prostriedkov a ich
overovacia aplikécia

. , 2.1. Inovacia SkVP

0 3232{ VEEHEEi 440,00 0,00 440,00 | zohPadiiujiica potreby
trhu préce
2.2. Tvorba
a realizacia

633006 - VSeobecny spolo¢nych

material 600,00 0,00 600,00 programov $koly
a podnikatel'ského
prostredia

633006 - VSeobecny 160.00 0.00 160.00 2.3. Modelovanie

material ’ ’ ’ kariéry
2.4. Sebahodnotenie
kvality vzdelavania

633006 - VSeobecny a zru¢nosti ziakov

material 130,00 0,00 130,00 s doérazom na
uplatnenie sa na trhu
prace

< , 3.1. Vzdelavanie

1613;2321_ Ve 540,00 0,00 540,00 | pedagogickych
zamestnancov

2353(?012 i ll\l/i:ie;lal Knihy, Zariadenie/ vybavenie

1SOpISY, noviny A 5767,74 0,00 5767,74 | projektu a didaktické
ucebnice, uc¢ebné pomocky prostriedky

a kompenzacné pomocky
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Zariadenie/ vybavenie
633013 - Material Softvér 650,00 0,00 650,00 projektu a didaktické
prostriedky
637001 - Skolenia, kurzy, 3.1. Vzdelavanie
seminare, porady, 9 580,00 0,00 9 580,00 | pedagogickych
konferencie, sympdzia zamestnancov
637003 - Bropaggc1a, 1 570,00 0,00 1 570,00 Pgbhc1ta ’
reklama a inzercia a informovanost
637004 - VSeobecné sluzby | 12 960,00 0,00 12 960,00 | Riadenie projektu
2.1. Inovacia SkVP
637004 - Vseobecné sluzby 313,00 0,00 313,00 | zohladiiujuca potreby
trhu prace
2.2. Tvorba
a realizéacia
637004 - Vieobecné sluzby | 898,40 0,00 808,40 | Spolocnych
programov Skoly
a podnikatel'ského
prostredia
637004 - Vieobecné sluzby | 224,00 0,00 224,00 |23 Modelovanie
kariéry
2.4. Sebahodnotenie
kvality vzdelavania
637004 - Vieobecné sluzby | 100,00 0,00 100,00 | 2Zrucnosti Ziakoy
s dorazom na
uplatnenie sa na trhu
prace
2.2. Tvorba
637027 - Odmeny a realizicia
zamestnancov 18 144,00 0,00 18 144,00 | SPolocnych
mimopracovného pomeru programov Skoly
a podnikatel'ského
prostredia
CELKOVO 308 198,31 0,00 308 198,31
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
. Opréavnené vydavky NeoP ravnene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1.1 Inovécia pedagogicke;j
dokumentacie
1 | adidaktickych 73 457,79 0,00 73 457,79
prostriedkov a ich
overovacia aplikacia
2.1. Inovacia SkVP
2 | zohladiiujuca potreby 21 226,60 0,00 21 226,60
trhu prace
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2.2. Tvorba a realizacia
spolo¢nych programov

. Skoly a podnikatel'ského 62 422,58 0,00 62422,58
prostredia
4 | 2.3. Modelovanie kariéry 8 550,90 0,00 8 550,90

2.4. Sebahodnotenie
kvality vzdelavania
5 | azrucnosti ziakov 13 530,30 0,00 13 530,30
s dorazom na uplatnenie
sa na trhu préace

3.1. Vzdelavanie

6 | pedagogickych 10 652,80 0,00 10 652,80
zamestnancov
Zariadenie/ vybavenie
7 | projektu a didaktické 74 654,54 0,00 74 654,54
prostriedky
Podporné aktivity
Riadenie projektu 42 132,80 0,00 42 132,80
Publicita a informovanost’ 1 570,00 0,00 1 570,00
CELKOVO 0,00 308 198,31
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Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A ] 8 ] B ] c |/ 0o [ ¢ J F-D*e | ¢ | ] I |

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1.1.|Riadiaci personal 14 179,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrub4d mzda 1 668,45
EUR.Priemerny pracovny ¢as 165 hod./mesiac,odvody 35,2,
20% navySenie Osobohodina
1668,45/165.1,352.1,2=16,14EUR. Osobohodina je
stanovena na 12,00 EUR vzhl'adom na limit pre projektového
manazéra. Riadi projekt, usmeriiuje realizaciu aktivit, prijima
rozhodnutia finanéného charakteru v spolupraci s manazérom
monitoringu vyhodnocuje priebeh realizacie aktivit a prijima J1.1.,2.1,2.2.,2.3.,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 600 12,00 7 200,00 Jopatrenia 2.4.,3.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 740,57 EUR.
Vypocet osobohodiny 740,57 / 165 . 1,352 = 6,06 + 20%

navySenie. Osobohodina = 7,27 EUR. Organiza¢ne koordinujg
priebezné plnenie aktivit, dodrziavanie terminov, ndkladov, [1.1.,2.1,2.2.,2.3.,

1.1.1.2.|Koordinator odbornych aktivit ¢. 1.1.,2.1.,2.2.,2.3.,2.4.,3.1. 610620 osobohodina 960 7,27 6 979,20]spolupracuje s vedicimi odbornych skupin. 24.,3.1.
1.1.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 8 144,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubd mzda 487,00 EUR.
Vypocet osobohodiny 487,00 / 165 . 1,352 = 4,00 + 20%
navysenie. Osobohodina = 4,79 EUR. Vedie finan¢nt agendu,
vykonava uctovné a finanéné operacie. Vypracovava ziadosti
o platbu. Spolupracuje s manazérom projektu a a manazérom |1.1.,2.1,2.2.,2.3.,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 720 4,79 3 448,80 |monitoringu. 24.,3.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubd mzda 485,00 EUR.
Vypocet osobohodiny 485,00 / 165 . 1,352 = 3,97 + 20%
navysenie. Osobohodina = 4,76EUR. Vykonava administraciyl
projektu a obsluzné ¢innosti, vypracovava pisomnosti pre
riadiaci tim, vedie archivaciu dokumentov. Zabezpecuje 1.1.,2.1,2.2.,2.3.,
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 600 4,76) 2 856,00[nakup kancelarskych potrieb a spotrebného tovaru. 2.4.,3.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 520,00 EUR.
Vypocet osobohodiny 520,00 / 165 . 1,352 = 3,97 + 20%
navysenie. Osobohodina = 5.11EUR. Je podriadeny
finanénému manazérovi, vypracovava podklady a prilohy pre §1.1.,2.1,2.2.,2.3.,
1.1.2.3.| Asistent finanéného manazéra 610620 osobohodina 360 5,11 1 839,60]zuctovanie zalohovych platieb. 24.,3.1.
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1.1.3.|Iny personal 4 449,20
TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubd mzda 699,14 EUR.
Vypocet osobohodiny 699,14 /165 . 1,352 = 5,73 + 20%
navysenie. Osobohodina = 6,88 EUR. Zabezpecuje
informovanost’ ziakov o projekte, oznacenie priestorov a
propagéciu projektu, pripravuje projektové workshoopy,
informuje verejnost’ o pomoci ESF. Zabezpecuje styk s
médiami. Pripravuje podklady o projekte pre programatora 1.1.,2.1,2.2,23,,
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 360 6,38 2 476,80 web stranky. 24.,3.1.
TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubd mzda 685,00 EUR.
Vypocet osobohodiny 685,00/ 165 . 1,352 = 6,74 + 20%
navysenie. Osobohodina = 6,74 EUR. Zabezpecuje verejné  |1.1.,2.1,2.2.,2.3.,
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 60 6,74 404,40 obstaravanie zariadeni, didaktickych materialov a sluzieb 24.,3.1.
TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 797,43 EUR.
Vypocet osobohodiny 797,43 / 165 . 1,352 = 6,53 + 20%
navy$enie. Osobohodina = 7,84 EUR. Zabezpecuje
) programovanie web stranky projektu, aktualizaciu informacii q1.1., 2.1, 2.2.,2.3.,
1.1.3.3.|Uprava webstranok, portalov a udrzba IS 610620 osobohodina 200 7,84 1 568,00 aktivitach a udrziava interny informacny systém. 24.,3.1.
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 6 240,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.1.2.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00) 0,00
Zmluvny vztah podla Ob¢ianskeho zakonnika - Prikazna
zmluva. Odmena 13 EUR/hodina je obvykla v mieste a Case a
obsahuje vietky jeho naklady. Vyber sa uskutoéni
prieskumom trhu. Zugastiiuje sa na riadeni projektu.
Zabezpecuje aplikaciu usmerneni SORO. Je podriadeny
projektovému manaZzérovi a spolupracuje s koordinatorom 1.1,2.1,2.2.,,2.3,,
1.3.1.3.| Asistent projektového manazéra 637004 osobohodina 480 13,00] 6 240,00 projektovych aktivit a manaZérom monitoringu. 24.,3.1.
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
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Kancelarske potreby, naplne do tla¢iarni a kopirky, CD,DVD,

drobny tovar a iné pre vyuzitie v riadeni a aktivitach projektu}l.1.,2.1,2.2.,2.3.,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 400,00 2 400,00]Cena stanovend tthrnne na zaklade prieskumu trhu. 24.,3.1.
1.4.2.[N4jom priestorov pre administrciu projektu projekt 0 0,00) 0,00
1.4.3.|Telekomunikac¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00) 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a stoéné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|0b¢erstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00)
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 6 720,00
Zmluvny vzt'ah podl'a Ob¢ianskeho zdkonnika - Prikazna
zmluva. Odmena 16 EUR/hodina je obvykla v mieste a Case a
obsahuje vSetky jeho naklady. Vyber sa uskutoéni
prieskumom trhu. Vykonava priebezny monitoring realizacie
aktivit projektu, vedenia organizacnej, finan¢nej a odbornej
dokumentécie. Vypracovava monitorovacie spravy, ktoré
predklada porade riadiaceho timu. Zucastiiuje sa porad
riadiaceho timu. Definuje napravné opatrenia. Spolupracuje s 1.1.,2.1,2.2.,2.3.,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 420 16,00 6 720,00 manazérom monitoringu SORO. 24.,3.1.
1.5.3.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1,2.1,22., 2.3,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 60,00 60,00 Letaky,brozurky propagujuce projekt a podporu z ESF 24.,3.1.
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
CD DVD pre tcely publicity, riadenia projektu a aktivit 1.1,2.1,2.2.,23,
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 100,00, 100,00projektu. Cena stanovend uhrnne na zaklade prieskumu trhu. |2.4.,3.1.
Oznacenie projektu v stiilade s manudlom pre informovanie a
publicitu: Informacna tabul'a na vstupe do $koly, oznacenie
logom priestorov, zariadeni a didaktickych materidlov, 1.1.,2.1,2.2.,2.3.,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 550,00 550,00)symboly EU ESF. Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu]2.4., 3.1.
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Vydavky na vytvorenie web stranky projektu. Cena stanovena

1.1.,2.1,22.,2.3,,

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostried

1.6.6.| Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 260,00 260,00|na zéklade prieskumu trhu. 24.,3.1.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu Planujeme 2 worshoopy zamerané na prezentaciu vysledkov [1.1.,2.1,2.2.,2.3,,
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 600,00 600,00 projektu a na jeho publicitu 24.,3.1.
1.6.8.|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiact projekt 0 0,00 0,00
1.6.9.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

1. | Spolu 43 702,80

2.1.1. ks 0 0,00 0,00
2.1.2. ks 0 0,00 0,00
2.1.3. ks 0 0,00 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00) 0,00

Tabule budil pouzité v rdmci uplatnenia interaktivnej metody
vyucovania s cielom dosiahnut’ efektivnejsi priebeh
vyucovacich hodin. Tabul'a elektromagneticka, uhlopriecka
min. 200 cm, slovenska lokalizacie SW, slovenska lokalizacia
pomocnika. Prislusenstvo: 2 interaktivne elektronické

programovatel'né pera, sietovy adaptér. Cena bola stanovena |1.1.,2.1.,2.2.,
2.2.1.|Interaktivna tabul’a Interwrite Dual Board 633004 ks 4 1244,40 4 977,60[na zaklade prieskumu trhu. 23.,2.4.

Patri do komplexu vybavenie interaktivnej tabule. RozliSenie

XGA - USGA (1600x1200), 3000 Lumenov, Zivotnost’

ziarovky 6000 hodin. Rozsireny displej 10 W reproduktory. [1.1.,2.1.,2.2.,
2.2.2.|Projektor 633004 ks 4 996,00 3 984,00 Cena bola stanovena na zéklade prieskumu trhu. 23.,24.

Patri do komplexu vybavenie projektora k interaktivnej tabuli.

NastaviteI'na projek¢na vzdialenost’ (400 - 600 mm). Cena 1.1.,2.1.,2.2.,
2.2.3.|Nastenny drziak projektora 633004 ks 4 186,00 744,00]bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. 23.,24.

Patri do komplexu vybavenie interaktivnej tabule. Ohybné

rameno kamery, 3,2Mpixelov, 16 x zoom, LED lampa. Plochal

zachytenia kamery min. 290 x 420 mm. Cena bola stanovena |1.1.,2.1.,2.2.,
2.2.4.|Vizualizér 633004 ks 4 792,00 3 168,00]na zéklade prieskumu trhu. 23.,24.

Patri do komplexu vybavenie interaktivnej tabule. Ovlada PC

ucitela, interaktivnu tabul'u a PC Ziaka. Zjednodusena

indtalacia, vyssia spol'ahlivost’ pripojenia. Vlastna dobijatel'na

batéria /dobijanie cez USB/ Az 16 definovatelnych

skratkovych kl'icovych tlacidiel- napr. na otvaranie web

stranok, kopirovanie ¢i vkladanie, a pod. Dosah do 10m od

PC. LCD display - informacie o stave a praci iTabletu. Cena |1.1.,2.1.,2.2.,
2.2.5.|Tablet pre ucitel'a 633002 ks 4 453,60 1 814,40]bola stanovena na zaklade prieskumu trhu. 2.3.,24.
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.|Program Mind Map

633013

50,00

650,00

Program umoziuje u¢itelom vel'mi efektivne spracovat’ mapy
a interaktivne ich vyuZit’ na vyuc¢ovacej hodine. Program bude]
nainstalovany v uéebni ADK kde uz st zakupené a pouzivané
12 ks PC pre ziakov a 1 ks PC pre ugitel'a. PC ucitel’a plni
ulohu miestneho servera pre spravu ziackych PC. Na spravu
miestnej siete je pouzivany SW Vision 7.3. Cena bola
stanovena na zaklade prieskumu trhu.

1.1,2.1,22,
23,24,

.|Meraci stol maly EASY s predlzenim

633009

652,86

261144

Nékupené vybavenie a didaktické pomdcky prispeji k
posilneniu vedomosti, ale najmé zru¢nosti ziakov pri merani
clektrickych veli¢in. V skupine bude max. 12 ziakov po dvaja
na jednom stole. Do suboru vybavenia a didaktickych
pomocok budu patrit’: - zostava meracich malych stolov
EASY v pocte 4 ks v celkovej hodnote  2611,44 €, zostavu
tvoria panely: panel napdjania, zasuvkovy panel, panely AC a
DC zdrojov, multimeter, panel funkéného generatora, panel
mikropdjkovacky. St6l EASY, 1800 x 900 x 780 mm (§, h, v),
Ram zvareny zo 4-hranného ocel'ového profilu 40x40 mm
lakovany praskovou svetlosivou farbou. Pracovna doska z
30mm drevotriesky, horna strana HPL laminovana, svetlosiva,
na hranach 3mm PP paska. Kébelova vana 1800x120x60mm
pripevnena k zadnym noham. Nad pracovnou doskou drziak
nadstavby 1800x295x355 mm zvareny zo 4-hranného
ocel'ového profilu 30x30 mm lakovany praskovou svetlosivou
farbou. Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel'al
Stol nie je kapitalovy vydavok.

1.1,2.1,22.,23.

.|Meraci st6l vel’ky EASY s predlZzenim

633009

727,08

1454,16

Nakupené vybavenie a didaktické pomdcky prispej k
posilneniu vedomosti, ale najmé zruénosti ziakov pri merani
elektrickych veli¢in. V skupine bude max. 12 Ziakov po dvaja
na jednom stole. Do suboru vybavenia a didaktickych
pomdcok budu patrit”: - zostava meracich vel’kych stolov
EASY v pocte 2 ks v celkovej hodnote 1454,16 €, zostavu
tvoria panely: panel napajania, zasuvkovy panel, panely AC a
DC zdrojov, multimeter, panel funkéného generatora, panel
mikropajkovacky. Stél EASY, 2000 x 900 x 780 mm (8, h, v),
Ram zvareny zo 4-hranného ocel'ového profilu 40x40 mm
lakovany praskovou svetlosivou farbou. Pracovna doska z
30mm drevotriesky, horna strana HPL laminovana, svetlosiva,
na hranach 3mm PP paska. Kabelova vana 2000x120x60mm
pripevnena k zadnym noham. Nad pracovnou doskou drziak
nadstavby 2000x295x355 mm zvareny zo 4-hranného
ocel'ového profilu 30x30 mm lakovany praskovou svetlosivou
farbou. Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’al
St6l nie je kapitalovy vydavok.

1.1,2.1,22,23.

.|MP nadstavba EASY

633004

492,12

1 968,48

Je nadstavbou meracich stolov malych EASY a meracieho
stola pre ucitela EASY . Ram MP nadstavby EASY; kapacita
13MP; 1800 x 300 x 260 mm (8, h, v), drevotrieska hrabky 19
mm, farba svetlosiva; vzadu ventilaéné otvory a dve kablové
vyvodky. Cena stanovena z ponuky potencionalneho

dodavatela.

1.1,2.1,22,23.
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2.2.10.

Panel napajanie I-f

633004

ks

848,58

4 242,90

Je napajanie meracich stolov malych EASY a meracieho stola
pre ucitela EASY. MP panel napéjania 1-f; isti¢ 16A; nidzovy
vypinag; pridovy chrani¢ typ B; 1 MP; 223 x 132 mm (v, §).
Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a.

1.1,2.1,22,23.

2.2.11.

Zasuvkovy panel

633004

ks

76,62

536,34

Je panelom meracich stolov malych EASY v pocte 4 ks,
vel'kych EASY v pocte 2 ks a meracieho stola pre ucitel'a
EASY v pocte 1 ks. MP panel; 3 zasuvky 230V; 1/2MP; 223
X 66 mm (v, §). Panely budu inStalované na Ziacke stoly v
pocte 6 ks a ucitel'sky stol 1 ks. Cena stanovena z ponuky
potencionalneho dodavatela.

1.1,2.1,22,23.

2.2.12.

Panel AC zdroja

633004

ks

1017,84

5 089,20

Je panelom meracich stolov malych EASY a meracieho stola
pre ucitela EASY . MP panel striedavy zdroj; 0-270V/0-3A;
odd. transformator, zasuvka/4mm svorky; digitalny ukazatel’
pridu a napdtia; 2 MP; 223 x 264 mm (v, §). Cena stanovena 7
ponuky potencionalneho dodavatel’a.

1.1,2.1,22,23.

2.2.13.

Panel DC zdroja

633004

ks

145536

7276,80

Je panelom meracich stolov malych EASY a meracieho stola
pre ucitel'a EASY. MP panel jednosmerny zdroj; 2x 0-30V/0-]
2.5A; digitalny ukazatel’ pradu a napétia, nadpridova a
teplotna ochrana; 2 MP; 223 x 264 mm (v, §). Cena stanoveng
z ponuky potencionalneho dodavatel'a.

1.1,2.1.,22,23.

2.2.14.

Multimeter AC/DC

633004

15

495,06,

7425,90

Je panelom meracich stolov malych EASY v pocte 8 ks,
vel'kych stolov EASY v pocte 6 ks a meracieho stola pre
ucitela EASY v pocte 1 ks . MP panel multimeter 22S;
presnost’ 0.05%; 5+1/2 znakovy; AC/DC napiitie, prad, odpor,
kapacita, frekvencia, teplota, diody, skrat; max. 600V
CAT.IV; batériové. Na meranie je predpokladana kapacita pre|
14 ziakov a ucitel'a, ¢o predstavuje potrebu 14 ks multimetrov
pre ziakov a 1 ks pre ucitel'a. Cena stanovena z ponuky
potencionalneho dodavatela.

1.1,2.1,22,23.

2.2.15.

Napajaci privod I-fazovy

633004

19,08

95,40

Je panelom meracich stolov malych EASY v poste 4 ks a
meracicho stola pre u¢itel'a EASY v pocte 1 ks. Napajaci
privod 1-fazovy 3x 1.5 mm2 so zéastrékou; dizka 3m. Cena
stanovena z ponuky potencionalneho dodavatela.

1.1,2.1,22,23.

2.2.16.

Prazdny panel 0,5 MP

633004

26,10

182,70

Je panelom meracich stolov malych EASY v pocte 4 ks,
vel'kych stolov EASY v pocte 2 ks a meracieho stola pre
ucitela EASY v pocte 1 ks. MP prazdny panel; na prekrytie
neobsadenych pozicii; hlinikovy plech lakovany praskovou
farbou, popis oteruodolnou sietotlacou; 1/2 MP; 223 x 66 mm
(v, §). V pripade, ze na stole prebiecha jednoduché meranie,
volny priestor je treba uzavriet' z hl'adiska bezpe¢nosti pri
praci. Pre ziacke stoly je potreba 6 ks a 1 ks pre ucitel'sky stol|

Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a.

1.1,2.1.,22,23.
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Je panelom meracich stolov malych EASY a meracieho stola
pre ucitela EASY. MP prazdny panel; na prekrytie
neobsadenych pozicii; hlinikovy plech lakovany praskovou
farbou, popis oteruodolnou sietotladou; 2 MP; 223 x 264 mm
(v, 8).V pripade, Ze na stole prebieha jednoduché meranie,
volny priestor je treba uzavriet’ z hl'adiska bezpe¢nosti pri
praci. Pre ziacke stoly je potreba 10 ks a 2 ks pre ucitel'sky
2.2.17.|Prazdny panel 2 MP 633004 ks 12 42,72 512,64]stol. Cena stanovend z ponuky potencionalneho dodavatela. J1.1.,2.1.,2.2.,2.3.

Je panelom meracich stolov velkych EASY. MP panel
napdjania 3-f; isti¢ 16A; nadzovy vypinac¢; pradovy chranic¢
typ B; 1 MP; 223 x 132 mm (v, §). Cena stanovena z ponuky
2.2.18.|Panel napajanie 3-f 633004 ks 2 1 005,18 2 010,36 potencionalneho dodavatel’a. 1.1,2.1.,2.2.,23.

Je panelom meracich stolov vel’kych EASY. MP panel
striedavy zdroj 3-f;3x 0-230/450V/0-3A; odd. transformator,
zasuvka 1-f/3-f/4Amm svorky; analdgové ukazatele napdtia a
pradov; 4 MP; 223 x 528 mm (v, §). Cena stanovena z
2.2.19.|Panel AC zdroja 1 633004 ks 2 1 690,62 3 381,24 ]ponuky potencionalneho dodévatela. 1.1,,2.1,22.,2.3.

Je panelom meracich stolov vel’kych EASY. MP panel
jednosmerny zdroj; 2x 0-30V/0-2.5A; digitalny ukazatel’
pridu a napdtia, nadpradova a teplotna ochrana; 2 MP; 223 x
264 mm (v, §). Cena stanovena z ponuky potencionalneho
2.2.20.|Panel DC zdroja 1 633004 ks 2 1 455,36, 2910,72]dod4vatela. 1.1,2.1.,2.2.,2.3.

Je generatorom meracich stolov vel'kych EASY. MP panel
funkény generator; 1 Hz - 1 MHz, 0-30Vss, ofset +/-10V,
strieda 15-85%, skreslenie <1%; sinus, trojuholnik, obdiznik,
TTL; 2 MP; 223 x 264 mm (v, §). Cena stanovena z ponuky
2.2.21.|Panel funkéného generatora 633004 ks 2 1226,45 2 452,90]potencionalneho dodavatel'a. 1.1.,2.1.,2.2,2.3.

Je panelom meracich stolov vel’kych EASY. MP panel
mikropajkovacka; 80W; digitalne nastavenie teploty 40-
450°C; antistaticky hrot; 1 MP; 223 x 132 mm (v, §). Cena
2.2.22.|Panel mikropéajkovacky 633004 ks 2 734,16 1 468,32 ]stanovena z ponuky potencionalneho dodéavatela. 1.1,,2.1,22.,2.3.

Je napajacim privodom meracich stolov vel'kych EASY.
Napéjaci privod 3-fazovy 5x 2.5 mm2 so zastrekou; dizka 5m,
2.2.23.|Napéjaci privod 3- fazovy 633004 ks 2 32,40 64,80]Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodéavatel’a. 1.1.,2.1.,2.2,2.3.

Je panelom meracich stolov vel’kych EASY. MP prazdny
panel; na prekrytie neobsadenych pozicii; hlinikovy plech
lakovany praskovou farbou, popis oderuodolnou siet'otladou;
1 MP; 223 x 132 mm (v, §). Cena stanovena z ponuky
potencionalneho dodavatel’a. 1.1.,2.1.,2.2.,2.3.

2.2.24.|Prazdny panel 1 MP 633004 ks 2 0,31 0,6

)
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Nakupené vybavenie a didaktické pomdcky prispej k
nazornému predvedeniu postupov merani elektrickych veli¢in|
K suboru bude patrit”: - zostava meracicho stola pre uéitel’a
EASY v pocte I ks v celkovej hodnote 573,72 €, zostavu
tvoria panely: panel napajania, zasuvkovy panel, panely AC a
DC zdrojov, multimeter, panel funkéného generatora, panel
mikropajkovacky. Stél EASY, 2000 x 900 x 780 mm (8, h, v),
Ram zvareny zo 4-hranného ocel'ového profilu 40x40 mm
lakovany praskovou svetlosivou farbou. Pracovna doska z
30mm drevotriesky, horna strana HPL laminovana, svetlosiva,
na hranach 3mm PP paska. Kabelova vania 2000x120x60mm
pripevnena k zadnym noham. Nad pracovnou doskou drziak
nadstavby 2000x295x355 mm zvareny zo 4-hranného
ocel'ového profilu 30x30 mm lakovany praskovou svetlosivou
2.2.25.|Meraci st6l pre ucitel'a EASY s predlZenim 633009 projekt 1 573,72 573,72 farbou. Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel'aj1.1.,2.1.,2.2.,2.3.

Je EASY lem pre pospajanie meracich stolov. Ram MP
nadstavby EASY’; kapacita 14MP; 2000 x 300 x 260 mm (8, h
v), drevotrieska hrabky 19 mm, farba svetlosiva; vzadu
ventila¢né otvory a dve kablové vyvodky. Cena stanovena z
2.2.26.|MP nadstavba stola U 633004 ks 1 574,20 574,20 ponuky potencionalneho dodéavatela. 1.1,2.1.,2.2.,2.3.

Sluzi na uloZenie meracich panelov a kablov. Skrina
dvojdverova; 2004 x 800 x 525 mm (v, §, h) so soklom 30
mm; drevotrieska 19 mm s melaminovym povrchom, zadna
stena 13 mm; uzamykatel'né dvere: sklo v drevenom rame na
kovovych zavesoch s uhlom otvorenia 180°; 5 polic hribky
19 mm o nosnosti 20 kg; predvitané otvory v rastri 32 mm.
2.2.27.|Skina na pomocky 633009 ks 1 1128,42 1 128,42]Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatela. 1.1.,2.1.,2.2,23.

Sada kablov slizi na pospéajanie meranych elektrickych
obvodov. Kabel meraci; 25 cm; 50 cm; ukonceny
stohovatel'nym 4mm bananikom; 32A; farba Cierna, ¢evena,
2.2.28.|Sada meracich kablov 633004 sada 1 21,42 21,42]modra. Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a]l.1.,2.1.,2.2., 2.3.

Samostatna didakticka pomdcka vyuZivana aj v ramci meranial
elektrickych veli¢in. USB digitalny osciloskop HS3-5MHz; 2
kanaly; vzorkovanie SMS/s; pamét’ 128kB/kanal; rozligenie 8
16 bitov; funguje ako osciloskop, multimeter, spektralny
analyzator a zaznamnik pomalych dejov; generator tvarovych
signalov 50Mb/s, 256kB/14 bitov, vystup +/-12 V; napajanie
cez USB,; software v cene pristroja. Cena stanovena z ponuky
2.2.29.|USB digitalny osciloskop 633004 ks 1 837,60 837,60 potencionalneho dodavatela. 1.1,,2.1,22.,2.3.

Samostatna didaktickd pomocka vyuzivana aj v rdmci merani
elektrickych veli¢in. Vysokonapatovy tester GPI-826;
100VA; napdtovy test: az SkVac/20mA; test izolacie: az 2
GOhm/ 500-1000V; ¢asovac; digitalny displej. Cena
2.2.30.|Vysokonapitovy tester 633004 ks 1 828,00 828,00fstanovena z ponuky potencionalneho dodavatela. 1.1.,2.1.,2.2,2.3.
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Samostatna didakticka pomdcka vyuzivana aj v ramci meranigl
elektrickych veli¢in. Experimentalny panel zdkladov
elektroniky; 297x266 mm; vytvaranie elektrickych zapojeni
pomocou sady modularnych st¢iatok; 4 mm prepojovacie
svorky v rastri 19 mm pre zapojenie st¢iastok, 2 mm svorky
pre vodice. Panely budu instalované na 6 ks Ziackych stolov a
1 ks ugitel'skom stole. Cena stanovena z ponuky
2.2.31.|Experimentalny panel Electronic 633004 ks 7 481,74 3 372,18 potencionalneho dodavatela. 1.1.,2.1,22.,2.3.

Samostatna didakticka pomdcka vyuzivana aj v ramci meranigl
elektrickych veli¢in. Experimentalny panel analogove;j
elektroniky s predpripravenymi zakladnymi zapojeniami
(operaény zosilovag, integrator, nasobi¢, diferenény stupeti,
obmedzovag, prevodnik trovni). Obsahuje napajaci zdroj +/-
15V, generator signalu, zdroj jednosmerného predptia.
Prepojenie funkénych blokov a signalov cez 2 mm zdierky.
2.2.32.|Panel analogovaj elektroniky 633004 ks 1 1 410,90 1 410,90]Cena stanovené z ponuky potencionalneho dodavatela. 1.1.,2.1,22.,2.3.

Samostatna didakticka pomdcka vyuzivana aj v ramci meranigl
elektrickych veli¢in. Digitalny osciloskop GDS-1022; 25MHz
2 kanaly; vzorkovanie 250MS/s; pamét’ 4kB/kanal; rozlisenie
8 bitov; farebny LCD displej; USB rozhranie, SD karta. Cena
2.2.33.|Digitalny pamétovy osciloskop 633004 ks 2 390,00 780,00 ]stanovena z ponuky potencionalneho dodavatela. 1.1.,2.1,22.,2.3.

Samostatna didakticka pomdcka vyuZivana aj v ramci meranigl
elektrickych veli¢in. Experimentalny panel digitalnej
elektroniky s predpripravenymi zakladnymi zapojeniami
(hradlova logika, klopné obvody, ¢ita¢, komparator, de-
/multiplexer, posuvny register, ALU, RAM, A/D a D/A
prevodnik). Obsahuje generator logickych urovni aj
impulzov, tlac¢idla, prepinace, 7-segmentovy LED displej a 25
pinovy konektor. Prepojenie funkénych blokov a signalov cez
2 mm zdierky. Cena stanovena z ponuky potencionalneho
2.2.34.|Panel digitalnej elektroniky 633004 ks 1 1 673,70 1 673,70]dodavatela. 1.1,,2.1,2.2.,2.3.

Samostatna didaktickd pomodcka vyuzivana aj v rdmci merani
clektrickych veli¢in. Experimentalny panel na meranie a
hladanie chyb v zékladnych instala¢nych obvodoch 1- a 3-
fazovych sieti (prerusenie vodi¢a, impedancia slucky, izolaény
obvod, vypinacia charakteristika pradového chranica, meranie
zemného odporu). Obsahuje simulator chyb. Prepojenie
funkénych blokov a signalov cez 4 mm bezpe¢nostné zdierky.
2.2.35.|Panel zakladnej elektrickej instalacie 633004 ks 1 1242,48 1 242,48]Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatela. 1.1.,2.1.,2.2,2.3.

Nakupené PC budu sluzit’ na rozvoj zruénosti ziakov pre
indtalaciu po¢itacov do pocitacovych sieti. Intel E5300
(2.6GHz); 320GB SATA; 4GB DDR3; miditower,
integrovana graf. karta, Ethernet, 4x USB; Win7Pro. Cena
2.2.36.|Zostava PC s operaénym softvérom 633002 ks 10 181,20 1 812,00]bola stanovené prieskumom trhu. 1.1,,2.1,2.2.,2.3.

Monitory st su¢ast'ou pocitatovych zostav. 17"W LCD LED
1440x900 10000000 :1 Sms 250cd Eierny D-Sub Repro. Cena
2.2.37.|LCD monitor 17" 633002 ks 10 111,00 1 110,00]bola stanovena prieskumom trhu. 1.1,2.1.,2.2.,2.3.
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Server sluzi na riadenie pocitacov v pocitacovej sieti. Proceso]]
Frekvencia 3200 MHz Typ: Stvorjadrovy procesor Intel Xeon
X5570 (2,93 GHz, 8 MB RAM). Cena bola stanovena

2.2.38.|Zostava server s operaénym softvérom 633002 ks 1 212,00 212,00]prieskumom trhu. 1.1,,2.1,22.,23.

Switch sluzi na pripojenie segmentov pocitacovych sieti.
Switch 10/100 Mbps - GigaX 1008. Cena bola stanovena
2.2.39.|Switch 10 portovy 633002 ks 2 18,00] 36,00 prieskumom trhu. 1.1,,2.1,22.,23.

Bezdrotovy router slizi na prepojenie pocitaovych sieti.
Router Wireless 802.11n 150Mbps, 4x10/100Mbps LAN, 1x
'WAN, SPI firewall, WPA2. Cena bola stanovena prieskumon

2.2.40.|Router bezdrotovy Wi-Fi 633002 ks 1 19,00 19,00]trhu. 1.1,2.1.,22,23.
2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00) 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 74 654,54
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1.1. Inovacia pedagogickej dokumenticie,
didaktickych prostriedkov a aplikacia novych

3. metod vzdelavania

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 .1,2=
7,54 EUR. Inovuje pedagogickii dokumentéaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
36 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Po&et hodin: 80+36
.|Pedagogicky zamestnanec 12 610620 osobohodina 251,00 7,54 1 892,54]. 4 +36.0,75 = 251 hod. 1.1.

W
—_
—_

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 836,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 836,00/ 165.1,352.1,2=
8,20 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 90 hodin. Vytvori
60 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 90+60
3.1.2.|Pedagogicky zamestnanec 33 610620 osobohodina 375,00 8,20) 3075,00]. 4 +60.0,75 = 375,00 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 619,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 619,00/ 165.1,352.1,2=
6,09 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
50 inovovanych vyuc€ovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50
3.1.3.|Pedagogicky zamestnanec 30 610620 osobohodina 317,50 6,09) 1933,58]. 4 +50.0,75 = 317,50 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50/ 165.1,352.1,2=
6,76 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 76 hodin. Vytvori
44 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 76+44
3.1.4.|0dborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 285,00 6,76 1926,60]. 4 +44.0,75 = 285,00 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 728,00/ 165.1,352.1,2=
7,16 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
40 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+40
3.1.5.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 270,00 7,16 1933,20]. 4 +40.0,75 = 270,00 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
40 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+40
3.1.6.|Odborny zamestnanec 1 610620 osobohodina 270,00 6,31 1703,70]. 4 +40.0,75 = 270,00 hod. 1.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 669,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 669,00/ 165.1,352.1,2=
6,58 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
44 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+44
3.1.7.|0dborny zamestnanec 19 610620 osobohodina 289,00 6,58 1901,62]. 4 +44.0,75 = 289,00 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 779,50/ 165 . 1,352 . 1,2 =
7,66 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Po¢et hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.8.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 317,50 7,66) 2432,05]317,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 1000,00/ 165 .1,352.1,2=
9,83 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 36 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+36 . 4 + 36.0,75 =
3.1.9.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 251,00 9,83 2 467,33]251 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 742,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 742,00/ 165.1,352.1,2=
7,30 EUR. Inovuje pedagogicki dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Po¢et hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.10.|Odborny zamestnanec 28 610620 osobohodina 317,50 7,30) 2317,75]317,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.11.|Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 317,50 6,31 2003,43]317,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogicki dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Po¢et hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.12.|Odborny zamestnanec 4 610620 osobohodina 317,50 6,31 2003,43]317,5 hod. 1.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Po¢et hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.13.|Odborny zamestnanec 31 610620 osobohodina 317,50 6,31 2003,43]317,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 617,00/ 165.1,352.1,2=
6,07 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Po¢et hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.14.|Odborny zamestnanec 6 610620 osobohodina 317,50 6,07 1927,23]317,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Po¢et hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.15.|Odborny zamestnanec 7 610620 osobohodina 317,50 6,31 2003,43]317,50 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 749,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 749,50/ 165 .1,352.1,2=
7,37 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
ckonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 20 inovovanych vyu¢ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
Pocet hodin: 80+20 . 4 +20.0,75 + 80 garant aktivity = 255
3.1.16.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 255,00 7,37, 1 879,35fhod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1035,00 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1035,00/165.1,352.1,2=
10,18 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v
ckonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 12
hodin. Vytvori 60 inovovanych vyu¢ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
3.1.17.|Pedagogicky zamestnanec 20 610620 osobohodina 405,00 10,18 4 122,90 Pocet hodin: 120+60 . 4 + 60.0,75 = 405 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165.1,352.1,2=
6,74 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
ckonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 90
hodin. Vytvori 60 inovovanych vyu€ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
3.1.18.|Pedagogicky zamestnanec 34 610620 osobohodina 375,00 6,74 2 527,50Pocet hodin: 90+60 . 4 + 60.0,75 = 375 hod. 1.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165.1,352.1,2=
6,74 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
ckonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 50 inovovanych vyu€ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
3.1.19.|Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 317,50 6,74 2 139,95]Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 317,50 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 600,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 .1,352.1,2=
5,90 EUR. Inovuje pedagogickii dokumentéaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 90
hodin. Vytvori 60 inovovanych vyu¢ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
3.1.20.|Pedagogicky zamestnanec 15 610620 osobohodina 375,00 5,90) 2 212,50[Pocet hodin: 90+60 . 4 + 60.0,75 = 375 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 651,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 651,00/ 165.1,352.1,2=
6,40 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
ckonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 50 inovovanych vyu€ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
3.1.21.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 317,50 6,40 2 032,00Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 317,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 638,00/ 165.1,352.1,2=
6,27 EUR. Inovuje pedagogickii dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 50 inovovanych vyu¢ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
3.1.22.|Odborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 317,50 6,27 1 990,73 Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 317,5 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 .1,352.1,2=
6,40 EUR. Inovuje pedagogickii dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 36 inovovanych vyu¢ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
3.1.23.|Odborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 251,00 6,40 1 606,40Pocet hodin: 80+36 . 4 + 36.0,75 = 251 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 736,00/ 165.1,352.1,2=
7,24 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v Slovenskom
jazyku a literature, odpracuje 80 hodin. Vytvori 40
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+40
3.1.24.Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 270,00 7,24 1.954,80]. 4 +40.0,75 = 270 hod. 1.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 656,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
6,45 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v Slovenskom
jazyku a literature, odpracuje 100 hodin. Vytvori 50
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin:
3.1.25.|Pedagogicky zamestnanec 13 610620 osobohodina 337,50 6,45 2 176,88J100+50 . 4 + 50.0,75 = 337,50 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 617,50/ 165.1,352.1,2=
6,07 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v Slovenskom
jazyku a literatare, odpracuje 60 hodin. Vytvori 50
inovovanych vyu€ovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Poéet hodin: 60+50
3.1.26.|Pedagogicky zamestnanec 29 610620 osobohodina 297,50 6,07 1 805,83]. 4 +50.0,75 = 297,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 736,00/ 165.1,352.1,2=
7,24 EUR. Inovuje pedagogicki dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 40 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+40 . 4 +40.0,75 =
3.1.27.[Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 270,00 7,24 1 954,80]270 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 .1,352.1,2=
7,56 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 60 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Po¢et hodin: 60+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.28.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 297,50 7,56) 2 249,10]297,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 611,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 611,50/ 165.1,352.1,2=
6,01 EUR. Inovuje pedagogicki dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 60 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 60+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.29.|Pedagogicky zamestnanec 22 610620 osobohodina 297,50 6,01 1 787,98]297,50 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 644,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 644,00/ 165.1,352.1,2=
6,33 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 60 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyuéovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Po¢et hodin: 60+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.30.|Pedagogicky zamestnanec 32 610620 osobohodina 297,50 6,33 1 883,18]297,50 hod. 1.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 634,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 634,50/ 165.1,352.1,2=
6,24 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 90 hodin. Vytvori 40 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 90+40 . 4 +40.0,75 =
3.1.31.|Pedagogicky zamestnanec 18 610620 osobohodina 280,00 6,24 1 747,20]280hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 539,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 539,00/ 165.1,352.1,2=
5,30 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 90 hodin. Vytvori 40 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 90+40 . 4 + 40.0,75 =
3.1.32.|Pedagogicky zamestnanec 21 610620 osobohodina 280,00 5,30 1 484,00]280 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 796,00/ 165 .1,352.1,2=
7,83 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentaciu v
prirodovednych predmetoch a TV, odpracuje 80 hodin.
Vytvori 30 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu
jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet
3.1.33.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 222,50 7,83 1 742,18hodin: 80+30 . 4 +30.0,75 = 222,50 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 716,50/ 165.1,352.1,2=
7,05 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentaciu v
prirodovednych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50
3.1.34.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 317,50 7,05 2238,38]. 4 +50.0,75 =317,5 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 655,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 655,50/ 165.1,352.1,2=
6,45 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentaciu v
prirodovednych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50

3.1.35.|Pedagogicky zamestnanec 17 610620 osobohodina 317,50 6,45) 2047,88]. 4 +50.0,75 =317,5 hod. 1.1.
... Iné (doplnit)) osobohodina 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.|... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00
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3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00

3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

3.4.3.|personal (zabezpeCené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Knihy, odborna literatira, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovu skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov a
ziakov sluziace na vypracovanie aktivity. Celkova cena
stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jednéh
3.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 350,00 350,00]zamestnanca. Cena obvykla v mieste a Case. 1.1.
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 73 457,79

2.1. Inovacia SkVP zohPadiiujica potreby trhu
4. prace

4.1. Personilne vydavKy interné - odborné ¢innosti 20 473,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 749,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 749,50/ 165 .1,352.1,2=
7,37 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3tudijné odbory v predmetoch Ekonomika,
.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 100 7,37, 737,00]Administrativa a korespondencia. 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 736,00/ 165.1,352.1,2=
7,24 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Slovensky
4.1.2.|Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 100 7,24 724,00)jazyk a literatira, Anglicky jazyk 2.1.

b
il
—

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165.1,352.1,2=
6,74 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
4.1.3.|Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 80 6,74 539,20]Inovuje SkVP pre §tudijny odbory v Marketingu 2.1.
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.|Pedagogicky zamestnanec 15

610620

osobohodina

100

590,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 600,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 .1,352.1,2=
5,90 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre §tudijné odbory v predmetoch Marketing a
Eticka vychova

2.1.

.|Odborny zamestnanec 16

610620

osobohodina

100

6,76

676,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 687,50/ 165.1,352.1,2=
6,76 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatko
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SkVP pre studijné odbory v strojarskych predmetoch

2.1.

.|Odborny zamestnanec 19

610620

osobohodina

100

6,58

658,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 669,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 669,00/ 165.1,352.1,2=
6,58 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného
SkVP.Inovuje a SkVP pre $tudijné odbory v
elektrotechnickych predmetoch

2.1.

.|Pedagogicky zamestnanec 27

610620

osobohodina

60

459,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 779,50/ 165 . 1,352 . 1,2 =
7,66 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatko
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SkVP pre studijné odbory v strojarskych predmetoch,
Ekonomike, Pravnej nauke.

2.1.

.|Pedagogicky zamestnanec 32

610620

osobohodina

120

759,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 644,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 644,00/ 165.1,352.1,2=
6,33 EUR. Analyza pvodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmete Nemecky jazyH

.|Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

50

322,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 656,00/ 165.1,352.1,2=
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Slovensky
jazyk a literatira, Rusky jazyk, Obcianska nauka.

2.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 655,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 655,50/ 165.1,352.1,2=
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmete Telesna
4.1.10.|Pedagogicky zamestnanec 17 610620 osobohodina 50 6,45 322,50]vychova 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 836,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 836,00/ 165.1,352.1,2=
8,20 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v elektropredmetoch a
4.1.11.|Pedagogicky zamestnanec 33 610620 osobohodina 140 8,20) 1 148,00vypoctovej technike 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 619,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 619,00/ 165.1,352.1,2=
6,09 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatko
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
4.1.12.|Padagogicky zamestnanec 30 610620 osobohodina 140 6,09) 852,60]SkVP pre 3tudijné odbory v elektropredmetoch a informatike [2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00/ 165 .1,352.1,2=
7,83 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Matematika,
4.1.13.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 80 7,83 626,40]Fyzika, Ob¢ianska nauka. 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrub4d mzda 1 035,00
EUR. Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody
35,2%, navysenie 20%. Osobohodina: 1 035,00/ 165 . 1,352 .
1,2 =10,18 EUR. Analyza pévodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
4.1.14.|Pedagogicky zamestnanec 20 610620 osobohodina 80 10,18 814,40[Inovuje SkVP ako garant aktivity. 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,50/ 165.1,352.1,2=
6,07 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Dejepis,
4.1.15.|Pedagogicky zamestnanec 29 610620 osobohodina 60 6,07 364,20fGeografia, Ekologia, Ob¢ianska nauka 2.1.

19



ITMS kéd projektu: 26110130501

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165.1,352.1,2=
6,74 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch
4.1.16.|Pedagogicky zamestnanec 34 610620 osobohodina 80 6,74 539,20 |Ekonomika, U&tovnictvo, Cestovny ruch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 651,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 651,00/ 165.1,352.1,2=
6,40 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v gastronomickych
4.1.17.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 60 6,40) 384,00predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 656,00/ 165.1,352.1,2=
6,45 EUR. Analyza pvodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch
4.1.18.|Pedagogicky zamestnanec 13 610620 osobohodina 30 6,45) 193,50]Slovensky jazyk a literatiira, Rusky jazyk, Ob¢ianska nduka. [2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 638,00/ 165.1,352.1,2=
6,27 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatko
z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch gastronomickyc
4.1.19.|Odborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 50 6,27 313,50 predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 650,50/ 165.1,352.1,2=
6,40 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v gastronomickych
4.1.20.|Odborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 50 6,40 320,00 predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v strojarskych
4.1.21.]Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 50 6,31 315,50predmetoch 2.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatko
z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
4.1.22.|Odborny zamestnanec 31 610620 osobohodina 50 6,31 315,50|SkVP pre nadstavbové odbory v strojarskych predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 617,50/ 165.1,352.1,2=
6,07 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné ucebné odbory v Dejepise,
4.1.23.|Pedagogicky zamestnanec 29 610620 osobohodina 80 6,07 485,60 Geografii, Ekologii, Ob&ianska nauka 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 779,50/ 165 . 1,352 . 1,2=
7,66 EUR. Analyza pvodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v strojarskych
4.1.24.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 60 7,66) 459,60predmetoch, Ekonomike a Pravnej nduke 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 651,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 651,00/ 165.1,352.1,2=
6,40 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-ro&né uéebné odbory v gastronomickych
4.1.25.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 60 6,40) 384,00predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 656,00/ 165.1,352.1,2=
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné ucebné odbory v predmetoch
4.1.26.|Pedagogicky zamestnanec 13 610620 osobohodina 50 6,45 322,50Slovensky jazyk, Rusky jazyk, Ob¢ianska nduka 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 .1,352.1,2=
7,56 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v Nemeckom
4.1.27.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 80 7,56) 604,80jazyku 2.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v strojarskych
4.1.28.|Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 50 6,31 315,50 predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v strojarskych
4.1.29.|Odborny zamestnanec 4 610620 osobohodina 100 6,31 631,00predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné u¢ebné odbory v strojarskych
4.1.30.|Odborny zamestnanec 31 610620 osobohodina 50 6,31 315,50 predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 638,00/ 165.1,352.1,2=
6,27 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné u¢ebné odbory v gastronomickych
4.1.31.|Odborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 70 6,27 438,90 predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 .1,352.1,2=
6,40 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-ro&né uéebné odbory v gastronomickych
4.1.32.|0dborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 70 6,40) 448,00predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 634,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 634,50/ 165.1,352.1,2=
6,24 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné ucebné odbory v predmete
4.1.33.|Pedagogicky zamestnanec 18 610620 osobohodina 80 6,24 499,20 Anglicky jazyk 2.1.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 611,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 611,50/ 165.1,352.1,2=
6,01 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v predmete
4.1.34.|Pedagogicky zamestnanec 22 610620 osobohodina 60 6,01 360,60 [Nemecky jazyk 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2=
7,54 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatko
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SkVP pre 3-roéné ucebné odbory v elektrotechnickych
4.1.35.|Pedagogicky zamestnanec 12 610620 osobohodina 80 7,54 603,20 predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 716,50/ 165 . 1,352 . 1,2=
7,05 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné ucebné odbory v predmetoch
4.1.36.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423 00|Matematika, INformatika, Chémia 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 655,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 655,50/ 165.1,352.1,2=
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného
SkVP.Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v predmete
4.1.37.|Pedagogicky zamestnanec 17 610620 osobohodina 50 6,45 322,50 Telesna vychova 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 779,50/ 165 . 1,352 . 1,2 =
7,66 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné u¢ebné odbory v strojarskych
4.1.38.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 40 7,66) 306,40 predmetoch, Ekonomike a Pravnej nauke 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 796,00/ 165 .1,352.1,2=
7,83 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v strojarskych
4.1.39.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 40 7,83 313,20]predmetoch Matematika, Fyzika, Ob¢ianska nauka 2.1.
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4.1.40.

Pedagogicky zamestnanec 22

610620

osobohodina

40

6,01

240,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 611,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 611,50/ 165.1,352.1,2=
6,01 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v Nemeckom jazykd

4.1.41.

Pedagogicky zamestnanec 21

610620

osobohodina

40

5,30

212,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 539,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 539,00/ 165.1,352.1,2=
5,30EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatko
z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SkVP pre 2-roéné u¢ebné odbory v Anglickom jazyku

4.1.42.

Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

30

6,45

193,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 656,00/ 165.1,352.1,2=
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v Slovenskom
jazyku a literature, v Ruskom jazyku a Obcianskej nauke

4.1.43.

Odborny zamestnanec 6

610620

osobohodina

50

6,07

303,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 617,00/ 165.1,352.1,2=
6,07 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitacl
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v strojarskych
IPredmetoch

2.1.

4.1.44.

Odborny zamestnanec 2

610620

osobohodina

50

6,31

315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitac
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v strojarskych
predmetoch

2.1.

4.1.45.

4.2.1.

... Iné (doplnit))

Prevadzka vozidla organizécie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

4.2.2.

platnymi limitmi) **

projekt

=3

0,00]

0,00

4.2.3.

4.3.1.

platnymi limitmi)** v pripade potreby

personalu podl'a aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

4.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00]

0,00

4.3.3.

4.4.1.

... Iné (doplnit))

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

4.4.2.

N4jom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00]

0,00
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.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

4.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikicie

637004

projekt

313,00

SKVP pre §tudijné odbory, cca 400 stran - 5 kusov. Tlac 0,05
EUR/strana, vizba 2,40 EUR = 22,40 EUR/kus;

SKVP pre nadstavbové odbory odbory, cca 200 strén - 5
kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vizba 1,60 EUR = 11,60
EUR/Kus;

SKVP pre 3-roéné ucebné odbory, cca 300 strén - 5 kusov.
Tlac 0,05 EUR/strana, vizba 2,00 EUR = 17,00 EUR/kus;
SKVP pre 2-roéné ucebné odbory, cca 200 strén - 5 kusov.
Tlac 0,05 EUR/strana, vdzba 1,60 EUR = 11,60 EUR/kus .

4.4.5.

... Iné (doplnit’)

projekt

=

0,00

4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Knihy, odborna literatira, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovu skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov a
ziakov sliiziace na vypracovanie aktivity. Celkova cena
stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jednéh
4.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 440,00 440,00]zamestnanca. Cena obvykla v mieste a Case. 2.1.
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
4.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 21 226,60

5.

W
—_
—_

2.2. Tvorba a realizacia spolo¢nych programov

Skoly a podnikatel’ského prostredia

.|Pedagogicky zamestnanec 5

610620

osobohodina

100

983,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 1000,00/ 165 .1,352.1,2=
9,83 EUR. Vypracovéava program spoluprace dkoly a ZSR a.s.
Odpracuje 40 hodin. Realizacia 80 vyuéovacich hodin = 60
hodin. Spolu 100 hodin

2.2.

.|Odborny zamestnanec 28

610620

osobohodina

188

7,30

1372,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 742,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 742,00/ 165.1,352.1,2=
7,30 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a ZSR a.s
Odpracuje 80 hodin Realizacia 144 vyucovacich hodin = 108
hodin. Spolu 188 hodin.

2.2.

.|Pedagogicky zamestnanec 12

610620

osobohodina

168

7,54

1266,72

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2=
7,54 EUR. Vypracovéava program spoluprace dkoly a ZSR a.s.
Odpracuje 60 hodin Realizacia 144 vyucovacich hodin = 108
hodin. Spolu 168 hodin.

2.2.

.|Pedagogicky zamestnanec 27

610620

osobohodina

60

7,66

459,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 779,50/ 165 . 1,352 . 1,2=
7,66 EUR. Vypracovéava program spoluprace dkoly a ZSR a.s.

Odpracuje 60 hodin

2.2.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 796,00/ 165 .1,352.1,2=
7,83 EUR. Vypracovéava program spoluprace dkoly a ZSR a.s.
5.1.5.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80]Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 716,50/ 165.1,352.1,2=
7,05 EUR. Vypracovéva program spoluprace $koly a ZSR a.s.
5.1.6.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00]Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 655,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 655,50/ 165.1,352.1,2=
6,45 EUR. Vypracovéava program spoluprace dkoly a ZSR a.s.
5.1.7.|Pedagogicky zamestnanec 17 610620 osobohodina 60 6,45) 387,00]Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 768,50/ 165.1,352.1,2=
7,56 EUR. Vypracovéva program spoluprace $koly a ZSR a.s.
5.1.8.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 60 7,56) 453,60]Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 644,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 644,00/ 165.1,352.1,2=
6,33 EUR. Vypracovéava program spoluprace dkoly a ZSR a.s.
Odpracuje 40 hodin Realizacia 80 vyucovacich hodin = 60
5.1.9.|Pedagogicky zamestnanec 32 610620 osobohodina 100 6,33 633,00]hodin. Spolu 100 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 736,00/ 165.1,352.1,2=
7,23 EUR. Vypracovéava program spoluprace dkoly a ZSR a.s.
5.1.10.|Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 60 7,23 433,80]Odpracuje 60 hodin 2.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organiza¢ne a odborne pracuje
realizaénom time ZSR na vypracovani programu spoluprace a
v praktickom vyuéovani. Odmena 13,50 EUR/hod. je obvykla
v mieste a ¢ase. Odpracuje 40 hodin na tvorbe programu a na
realizacii 288 vyu€ovacich hodin =216 hodin. Spolu 256
5.1.11.|Odborny zamestnanec 35 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2=
7,54 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. Odpracuje 40 hodin Realizacia
5.1.12.|Pedagogicky zamestnanec 12 610620 osobohodina 256 7,54 1 930,24]288vyucovacich hodin = 216hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50/ 165.1,352.1,2=
6,76 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s.. Odpracuje 40 hodin Realizacia
5.1.13.]Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 256 6,76 1 730,56]288vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

26



ITMS kéd projektu: 26110130501

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1000,00/ 165 .1,352.1,2=
9,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly aSEZ
Krompachy a.s.. Odpracuje 40 hodin Realizacia 80
5.1.14.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00]vyucovacich hodin = 60hodin. Spolu 100 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00/ 165.1,352.1,2=
7,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
5.1.15.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80]Krompachy a.s.. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 728,00/ 165.1,352.1,2=
7,16 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. Odpracuje 20 hodin Realizacia 288
5.1.16.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 236 7,16 1 689,76vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. Odpracuje 20 hodin Realizacia 288
5.1.17.|Odborny zamestnanec 7 610620 osobohodina 236 6,31 1 489,16]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 617,00/ 165.1,352.1,2=
6,07 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. Odpracuje 20 hodin Realizacia 288
5.1.18.|Odborny zamestnanec 6 610620 osobohodina 236 6,07 1 432,52]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin. 2.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organiza¢ne a odborne pracuje
realizatnom time SEZ Krompachy a.s. na vypracovani
programu spoluprace a v praktickom vyu¢ovani. Odmena
13,50 EUR/hod. je obvykla v mieste a ¢ase. Odpracuje 40
hodin na tvorbe programu a na realizacii 288 vyucovacich
5.1.19.|Odborny zamestnanec 36 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 836,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 836,00/ 165.1,352.1,2=
8,22 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a HASMA]
5.1.20.|Pedagogicky zamestnanec 33 610620 osobohodina 60 8,22 493, 20]s.r.0. Krompachy. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1000,00/ 165 .1,352.1,2=
9,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a HASMA]
s.r.o. Krompachy. Odpracuje 40 hodin Realizacia 80
5.1.21.[Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00]vyucovacich hodin = 60 hodin. Spolu 100 hodin. 2.2.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 716,50/ 165.1,352.1,2=
7,05 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a HASMA]
5.1.22.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00]s.r.0. Krompachy Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a HASMA]
s.r.0. Krompachy Odpracuje 20 hodin Realizacia 288
5.1.23.|Odborny zamestnanec 1 610620 osobohodina 236 6,31 1 489,16]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a HASMA]
s.r.o. Krompachy Odpracuje 20 hodin Realizacia 288
5.1.24.|Odborny zamestnanec 7 610620 osobohodina 236 6,31 1 489,16]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 617,00/ 165.1,352.1,2=
6,07 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a HASMA]
s.r.o. Krompachy Odpracuje 20 hodin Realizacia 288
5.1.25.|Odborny zamestnanec 6 610620 osobohodina 236 6,07 1 432,52]vyucovacich hodin = 216hodin. Spolu 236hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 728,00/ 165.1,352.1,2=
7,16 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a HASMA]
s.r.o. Krompachy. Odpracuje 20 hodin Realizacia 288
5.1.26.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 236 7,16) 1 689,76]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin. 2.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organiza¢ne a odborne pracuje
realiza¢nom time HASMA s.r.0. na vypracovani programu
spoluprace a v praktickom vyu¢ovani. Odmena 13,50
EUR/hod. je obvykla v mieste a ¢ase. Odpracuje 40 hodin na
tvorbe programu a na realizacii 288 vyucovacich hodin =216
5.1.27.|0Odborny zamestnanec 37 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 619,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 619,00/ 165.1,352.1,2=
6,09 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a
5.1.28.|Pedagogicky zamestnanec 30 610620 osobohodina 90 6,09) 548,10JPANASONIC s.r.0. Krompachy Odpracuje 90 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 1000,00/ 165 .1,352.1,2=
9,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a
PANASONIC s.r.0. Krompachy Odpracuje 40 hodin
5.1.29.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00 Realizacia 80vyugovacich hodin = 60 hodin. Spolu 100 hodinJ2.2.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00/ 165.1,352.1,2=
7,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a
5.1.30.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80]PANASONIC s.r.0. Krompachy Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50/ 165.1,352.1,2=
6,76 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a
PANASONIC s.r.o. Krompachy . Odpracuje 40 hodin
Realizacia 288vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu
5.1.31.]Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 256 6,76 1 730,56]256hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 699,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 699,00/ 165.1,352.1,2=
6,58 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a
PANASONIC s.r.0. Krompachy . Odpracuje 20 hodin
Realizacia 288vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236
5.1.32.|Odborny zamestnanec 19 610620 osobohodina 236 6,58 1 552,88hodin. 2.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organiza¢ne a odborne pracuje
realizaénom time PANASONIC s.r.0. na vypracovani
programu spoluprace a v praktickom vyu¢ovani. Odmena
13,50 EUR/hod. je obvykla v mieste a ¢ase. Odpracuje 40
hodin na tvorbe programu a na realizacii 288 vyucovacich
5.1.33.|Odborny zamestnanec 38 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 600,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 600,50/ 165.1,352.1,2=
5,90 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
pod Plejsami. Odpracuje 40 hodin Realizacia 288 vyucovacich
5.1.34.|Pedagogicky zamestnanec 15 610620 osobohodina 256 5,90) 1 510,40fhodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,90 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 650,90 / 165 .1,352.1,2=
6,40 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a
PANASONIC s.r.0. Krompachy . Odpracuje 40 hodin
Realizacia 288 vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256
5.1.35.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 256 6,40) 1 638,40fhodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 638,00/ 165.1,352.1,2=
6,27 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
pod Plejsami . Odpracuje 40 hodin Realizécia 288
5.1.36.|Odborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 256 6,27 1 605,12]vyucovacich hodin = 216hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 .1,352.1,2=
6,40 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
pod Plejsami . Odpracuje 40 hodin Realizacia 288
5.1.37.|Odborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 256 6,40) 1 638,40]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165.1,352.1,2=
6,74 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
pod Plejsami . Odpracuje 40 hodin Realizacia 144
5.1.38.|Pedagogicky zamestnanec 34 610620 osobohodina 148 6,74 997,52]vyucovacich hodin = 108 hodin. Spolu 148 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 796,00/ 165 .1,352.1,2=
7,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
5.1.39.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80]pod Plejsami . Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 539,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 539,00/ 165.1,352.1,2=
5,30 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
5.1.40.|Pedagogicky zamestnanec 21 610620 osobohodina 60 5,30 318,00]pod Plejsami . Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 768,50/ 165.1,352.1,2=
7,56 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
5.1.41.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 60 7,56 453,60]pod Plejsami . Odpracuje 60 hodin 2.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organizac¢ne a odborne pracuje
realiza¢nom time Hotel pod Plejsami na vypracovani
programu spoluprace a v praktickom vyu¢ovani. Odmena
13,50 EUR/hod. je obvykla v mieste a ¢ase. Odpracuje 25
hodin na tvorbe programu a na realizacii 180 vyucovacich
5.1.42.|Odborny zamestnanec Hotel 39 637027 osobohodina 160 13,50 2 160,00fhodin = 135 hodin. Spolu 160 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
6,74 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovn:
kancelaria OROSTOUR . Odpracuje 40 hodin Realizacia 288
5.1.43.|Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 256 6,74 1 725,44]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 749,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 749,50/ 165 .1,352.1,2=
7,37 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovn:
kancelaria OROSTOUR . Odpracuje 60 hodin Realizacia 80
5.1.44.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 120 7,37, 884,40]vyucovacich hodin = 60 hodin. Spolu 120 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 634,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 634,50/ 165.1,352.1,2=
6,24 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovn:
kancelaria OROSTOUR . Odpracuje 40 hodin Realizacia 80
5.1.45.|Pedagogicky zamestnanec 18 610620 osobohodina 100 6,24 624,00]vyucovacich hodin = 60hodin. Spolu 100 hodin. 2.2.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 611,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 611,50/ 165.1,352.1,2=
6,01 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovn:
kancelaria OROSTOUR . Odpracuje 40 hodin Realizacia

5.1.46.|Pedagogicky zamestnanec 22 610620 osobohodina 100 6,01 601,00]80vyucovacich hodin = 60 hodin. Spolu 100 hodin. 2.2,
TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 716,50/ 165 .1,352.1,2=
7,05 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovng
5.1.47.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423 00]kancelaria OROSTOURS Odpracuje 60 hodin 2.2.
Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organizac¢ne a odborne pracuje
realizacnom time Cestovna kanceldria OROSTOURS na
vypracovani programu spolupréace a v praktickom vyucovani.
Odmena 13,50 EUR/hod. je obvykla v mieste a Case.
Odpracuje 25 hodin na tvorbe programu a na realizacii 180
5.1.48.|Odborny zamestnanec 40 637027 osobohodina 160 13,50] 2 160,00]vyucovacich hodin = 135 hodin. Spolu 160 hodin. 2.2.
5.1.49.|Iné osobohodina 0 0,00 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00) 0,00
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00
5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
5.3.3.|... Iné (doplnit’) 0,00) 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00) 0,00
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Program spoluprace 8koly a ZSR, cca 600 stran, 8 kusov.
Tla¢ 0,05 EUR/strana, vizba 3,00 EUR = 33,00 EUR/kus.
Program spoluprace $koly a SEZ Krompachy a.s., cca 400
stran, 8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vdzba 2,60 EUR =
22,60 EUR/kus.
Program spoluprace $koly a HASMA s.r.o., cca 250 stran, 8
kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vizba 2,60 EUR = 15,10
EUR/kus
Program spoluprace $koly a PANASONIC s.r.o0., cca 300
stran, 8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vdzba 2,60 EUR =
17,60 EUR/kus
Program spoluprace $koly a Hotel pod Plejsami, cca 200
stran, 8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vazba 2,00 EUR =
12,00 EUR/kus
Program spoluprace $koly a Cestovna kancelaria
OROSTOURS, cca 200 stran, 8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana,
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 898,40 898,40]vizba 2,00 EUR = 12,00 EUR/kus 2.2.
5.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.|vzdelavania (domdce, zahraniné cesty) projekt 0 0,00) 0,00

i
(%
—_

Knihy, odborna literatara, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovu skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov a
ziakov sluziace na vypracovanie aktivity. Celkova cena
stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného
zamestnanca. Specilne pomédcky pre praktické vyucovanie
podla aktualnej potreby v stthrnnej cene 120,00 EURCena
5.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 600,00 600,00]obvykla v mieste a Case. 2.2.
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00) 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00) 0,00

5. Spolu 62 422,58

=3

=

. 2.3. Modelovanie Kkariéry

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrub4 mzda 0,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 0 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 0,00/ 165 . 1,352 .1,2= 0,00
EUR.Tvorba Studijnych materidlov modelovej ziackej firmy 0
.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 0 0,00) 0,00Jhodin.Garant aktivity 0, spolu 0 hodin 2.3.

N
—
—

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165.1,352.1,2=
6,74 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyuovacom procese 20
6.1.2.|Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 75 6,74 505,50]vyucovacich hodin = 15 hodin 23.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165.1,352.1,2=
6,74 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 80
6.1.3.|Pedagogicky zamestnanec 34 610620 osobohodina 120 6,74 808,80]vyucovacich hodin = 60 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 779,50/ 165.1,352.1,2=
7,66 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.4.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 75 7,66) 574,50]vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 651,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 651,00/ 165.1,352.1,2=
6,40 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 45 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 40
6.1.5.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 75 6,40) 480,00 vyucovacich hodin = 30 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 728,00/ 165.1,352.1,2=
7,16 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyuovacom procese 80
6.1.6.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 120 7,16) 859,20]vyucovacich hodin = 60 hodin 23.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 638,00/ 165.1,352.1,2=
6,27 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.7.|0dborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 75 6,27 470,25 vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 .1,352.1,2=
6,40 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyuovacom procese 20
6.1.8.|Odborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 75 6,40) 480,00vyucovacich hodin = 15 hodin 23.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 600,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 600,50/ 165.1,352.1,2=
5,90 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.9.|Pedagogicky zamestnanec 15 610620 osobohodina 75 5,90) 442,50 vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
6,31 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.10.|Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 75 6,31 473,25vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyuovacom procese 20
6.1.11.|Odborny zamestnanec 4 610620 osobohodina 75 6,31 473 25]vyucovacich hodin = 15 hodin 23.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 669,050 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 669,00/ 165.1,352.1,2=
6,58 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 60
6.1.12.|Odbornyzamestnanec 19 610620 osobohodina 105 6,58 690,90 Jvyucovacich hodin = 45 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 687,50/ 165.1,352.1,2=
6,76 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyuovacom procese 20
6.1.13.|Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 75 6,76) 507,00]vyucovacich hodin = 15 hodin 23.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.14.|Odborny zamestnanec 1 610620 osobohodina 75 6,31 473,25]vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.
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6.1.15.

Odborny zamestnanec 6

610620

osobohodina

75

6,07

455,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,00/ 165.1,352.1,2=
6,07 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
vyucovacich hodin = 15 hodin

2.3.

6.1.16.

Odborny zamestnanec 7

610620

osobohodina

75

6,31

473,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165.1,352.1,2=
6,31 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
vyucovacich hodin = 15 hodin

2.3.

6.1.17.

6.2.1.

... Iné (doplnit))

Prevadzka vozidla organizécie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
6.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.|... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
6.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4 projekty ziackych firiem. Kazdy cca 100 stran. Z kazdého 8
kusov, spolu 32 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vdzba 2,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 224,00 224,00JEUR = 7,00 EUR/kus. 32 kusov = 224,00 EUR 2.3.
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Knihy, odborna literatira, pisacie potreby, CD a iné pre
cielova skupinu Ziakov sluziace na vypracovanie aktivity.
Celkova cena stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00
6.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 160,00 160,00JEUR na jedného zamestnanca. Cena obvykla v mieste a Case. [2.3.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
6.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
6.| Spolu 8 550,90
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2.4. Sebahodnotenie kvality vzdelavania a
zruénosti Ziakov s dérazom na uplatnenie na trhu

prace

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1035,00 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 1035,00/ 165 .1,352.1,2=
10,18 EUR. Tvorba Skolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 150 9,83 1 474,50 ]kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR,
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1000,00/ 165 .1,352.1,2=
9,83 EUR. Tvorba $kolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 100 7,66) 766,00 kvality vzdelavania 24,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 779,50/ 165 . 1,352 . 1,2 =
7,66EUR. Tvorba Skolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 140 7,37, 1 031,80kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 749,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 749,50/ 165.1,352.1,2=
7,37 EUR. Tvorba $kolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 12 610620 osobohodina 160 7,54 1 206,40 kvality vzdelavania 24,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2=
7,54 EUR. Tvorba skolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 120 7,24 868,80 kvality vzdelavania 24,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 736,00/ 165.1,352.1,2=
7,24EUR. Tvorba Skolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 100 7,83 783,00 kvality vzdelavania 24,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00/ 165 .1,352.1,2=
7,83 EUR. Tvorba skolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 120 7,56) 907,20 kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 768,50/ 165.1,352.1,2=
7,56 EUR. Tvorba $kolského $tandardu sebahodnotenia

.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 100 7,16] 716,00]kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 728,00/ 165.1,352.1,2=
7,16 EUR. Tvorba $kolského $tandardu sebahodnotenia
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7.1.10.

Pedagogicky zamestnanec 3

610620

osobohodina

100

6,74

674,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165.1,352.1,2=
6,74 EUR. Tvorba $kolského $tandardu sebahodnotenia
kvality vzdelavania

2.4.

7.1.11.

Pedagogicky zamestnanec 32

610620

osobohodina

100

6,33

633,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 644,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 644,00/ 165.1,352.1,2=
6,33 EUR. Tvorba $kolského $standardu sebahodnotenia
kvality vzdelavania

2.4.

7.1.12.

Odborny zamestnanec 16

610620

osobohodina

110

6,76

743,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50/ 165.1,352.1,2=
6,76 EUR. Tvorba $kolského $tandardu sebahodnotenia
kvality vzdelavania

2.4.

7.1.13.

Odborny zamestnanec 28

610620

osobohodina

200

7,30

1 460,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 742,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 742,00/ 165.1,352.1,2=
7,30 EUR. Tvorba skolského $tandardu sebahodnotenia
kvality vzdelavania. Odborny garant aktivity.

24.

7.1.14.

... Iné (doplnit))

osobohodina

0,00]

0,00

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

7.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00) 0,00
7.3.3.]... Iné (doplnit)) 0 0,00) 0,00

7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
7.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Skolsky standard Sebahodnotenie kvality vzdeldvania, tlag
0,05 EUR/strana, véizba 2,00 EUR Pocet stran cca 160. Pocet
vytlackov 10 kusov. Cena stanovena prieskumom trhu a je
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 100,00 100,00Jobvykla v mieste a case. 2.4.
7.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00

7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Knihy, odborna literatira, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovu skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov a
ziakov sluziace na vypracovanie aktivity. Celkova cena
stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jednéh
7.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 130,00 130,00]zamestnanca. Cena obvykla v mieste a Case. 24,
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00
7.| Spolu 13 530,30
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8. 3.1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
8.1.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
8.1.2.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00) 0,00

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00

8.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00) 0,00
8.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.3.|... Iné (doplnit’) 0 0,00) 0,00
8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
8.4.3.|personal (zabezpeCené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5.

8.5.

—_

.|vzdeldvania (domdce, zahraniné cesty)

... Iné (doplnit’)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

631001

projekt

projekt

0,00

532,80

0,00

532,80

32 pedagogickych zamestnancov sa zi¢astni na 3-diovej
prezenta¢mej Casti kurzu: "Kompetentnost’
v interaktivnych technolégiach". Stravné 3,60 EUR/den x 3
dni x 32 ucastnikov=345,60 EUR. '"Myslienkové mapy vo
vyucbe'" 13 pedagogickych zamestnancov sa zacastni na 4-
diovej prezentacnej Casti kurzu Stravné 3,60/den x 4 dni x 13
ucastnikov = 187,20 EUR.

8.5.2.

Skoliaci material a potreby

633006

projekt

540,00

540,00

Skoliace potreby a materialy pre cielov skupinu
pedagogickych zamestnancov, Gi¢astnikov vzdelavacich
programov, knihy, pisacie potreby CD DVD, uéebné texty a
pod. 45 ucasti, 12 EUR/osoba = 540,00 EUR. Cena obvykla
v mieste a Case.

8.5.3.

Prispevky pre frekventantov

637001

projekt

9 580,00

9 580,00

Uhrada nakladov na realizéciu vzdelavacich programov:
"Kompetentnost’ v interaktivnych technolégiach".
Ucastnicky poplatok 210,00 EUR/osoba x 32 0s6b = 6 720,00
REUR.

"Myslienkové mapy vo vyutbe" . Uastnicky poplatok 220,
00 EUR/osoba x 13 0s6b =2 860,00 EUR

8.5.4.

... Iné (doplnit’)

projekt

=

0,00

0,00

8.

Spolu

10 652,80

Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka

projekt

0,00

0,00

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

0,00

308 198,31
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Reilne limity rozpoétu Maximéalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v % limity
1. [Nepriame vydavky*** 43 702,80 16,52 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krizové 10,00% |z priamych vydavkov
financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00
3a. [Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 30,00% |z priamych vydavkov
vydavky) 74 654,54 28,23
3b. |zariadenie/vybavenie L ) 20,00% |z nepriamych vydavkov
- h pre tato vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12 960,00 29,65 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |[Dodavky na priame vydavky 11 115,40 4,20 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0,00 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky subezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre uéely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky
vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).
**#xZiadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sudasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*****Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.

38



ITMS kod Projektu: 26110130501

TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 20000,00 19000,00 1000,00
3. 2013 185000,00 175750,00 9250,00
4. 2014 103198,31 98038,39 5159,92
5. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 308198,31 292788,39 15409,92
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci strednej odborne;j

skoly — SSOS SEZ Krompachy

- Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
a majstri odbornej vychovy
s dlhoro¢nou pedagogickou praxou,
ako aj zacinajuca ucitel’ka. Vysledky
projektu bude vyuzivat’ 34
zamestnancov Skoly. Ich vekova
Struktira je v tab.

Vek 20-34 | 35-49 | nad 50
Pocet 9 13 12
- Vzdelanostna troven:
Vysokoskolské vzdelanie
Druh pocet zeny
Mgr. 11 9
Ing. 11 9
RNDr. 1 1
Be. 3 3
Spolu: 26 22
Stredoskolské vzdelanie
USO 8 0
Celkom: 34 22

- Pedagogické vzdelanie ma 33
zamestnancov, jeden majster odborne;j
vychovy v sti¢asnosti ukoncuje
doplnkové pedagogické Studium.

- VsSetci zamestnanci st slovenskej

narodnosti s trvalym pobytom
v blizkom okoli Skoly. Ani jeden
zamestnanec nema zdravotné
obmedzenie.

-V skupine je 6 slobodnych zien, jedna
rozvedend advaja slobodni muzi.
Ostatné st vydaté resp. muzi zenati.
Ziadny zo zamestnancov cielovej
skupiny nie je poberatel'om déchodku.

Ziaci strednej odbornej $koly- SSOS SEZ
Krompachy.

Ciel'ova skupina ziakov §koly je vytvorena

z viacerych odborov. V $tudijnych odboroch

t.j. s maturitou ich je 194, v uc¢ebnych

odboroch ich je 151 a z toho 53 je

marginalizovanych. V ciel'ovej skupine je 52

ziakov socialne odkéazanych. Do projektu budu

priamo zapojeni Ziaci:

Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik —
15 ziakov,
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Pracovnik marketingu — 64

Ziakov,
Mechanik pocitac. sieti -10
ziakov,
Nadstavbové odbory:
Spolo¢né stravovanie — 23
ziakov,
Ucebné odbory:
Elektromechanik — 40
ziakov,
Kuchar — kucharka - 21
Ziakov,
Casnik- servirka —37
ziakov.
Celkovy pocet ziakov zapojenych priamo do
projektu je 210.

Vekova Struktura: 17 — 22 rokov.
Pohlavie: Diev¢ata — 121,
Chlapci — 89.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

1.1 Inovécia pedagogickej dokumentacie a didaktickych

Nazov aktivit . . . o
OV axivity prostriedkov a ich overovacia aplikdcia

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.11.2012 - 31.08.2014

Popis aktivity
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- Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej koly — SSOS
SEZ Krompachy v pocte 34. Pedagogicky zbor tvoria
ucitelia a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou
pedagogickou praxou, ako aj za¢inajuca ucitel’ka.
Vysledky projektu bude vyuzivat’ 34 zamestnancov Skoly.
Ich vekova Struktura je :

Vek 20-34 35-49 nad 50

Pocet 9 13 12

Ziaci strednej odbornej $koly - SSOS SEZ Krompachy. Ciel'ova
skupina ziakov Skoly je vytvorena z viacerych odborov.
V studijnych odboroch t.j. s maturitou ich je 194, v uc¢ebnych
odboroch ich je 151 a z toho 53 je marginalizovanych. V ciel'ovej
skupine je 52 ziakov socidlne odkdzanych. Do projektu budi
priamo zapojeni Ziaci:
Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik —

15 ziakov,

Pracovnik marketingu — 64

ziakov,

Mechanik pocitac. sieti -10

ziakov,
Nadstavbové odbory:

Spolo¢né stravovanie — 23

Ziakov,
Ucebné odbory:

Elektromechanik — 40

ziakov,

Kuchér — kucharka - 21

ziakov,

Cagnik- servirka — 37
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ziakov.
Celkovy pocet Ziakov zapojenych priamo do projektu je 210.
Vekova Struktara: 17 — 22 rokov.
Pohlavie: Dievcata — 121,
Chlapci — 89.

Vystupy aktivity

Spdsob ziskavania
spitnej vizby

Podrobny popis aktivity 2

Nazov aktivity

2.1 Inovacia SkVP zohladiiujuca potreby trhu prace

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07.2014 - 31.10.2014

Popis aktivity

Metodologia aktivity

Ciel'ova skupina

- Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej §koly — SSOS
SEZ Krompachy v pocte 34. Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou pedagogickou
praxou, ako aj za¢inajuca ucitel’ka. Vysledky projektu bude
vyuzivat 34 zamestnancov Skoly. Ich vekova Struktuara :

Vek 20-34 35-49 nad 50

Pocet 9 13 12

- Ziaci strednej odbornej $koly - SSOS SEZ Krompachy.
Ciel'ova skupina ziakov $koly je vytvorena z viacerych
odborov. V studijnych odboroch t.j. s maturitou ich je 194,

v u¢ebnych odboroch ich je 151 a z toho 53 je
marginalizovanych. V ciel'ovej skupine je 52 ziakov socialne
odkazanych. Do projektu budu priamo zapojeni ziaci:

Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik —
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15 Ziakov,
Pracovnik marketingu — 64
ziakov,
Mechanik pocitac. sieti -10
ziakov,
Nadstavbové odbory:
Spolo¢né stravovanie — 23
ziakov,
Ucebné odbory:
Elektromechanik — 40
ziakov,
Kuchér — kucharka - 21
ziakov,
Casnik- servirka —37
ziakov.
Celkovy pocet ziakov zapojenych priamo do projektu je 210.
Vekova struktara: 17 — 22 rokov.
Pohlavie: Dievcata — 121,
Chlapci — 89.

2.2 Tvorba arealizdcia spoloénych programov  Skoly
a podnikatel'ského prostredia

01.11.2012 -31.08.2014
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Metodologia aktivity

Ciel'ova skupina

- Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej §koly — SSOS
SEZ Krompachy v pocte 34. Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou pedagogickou
praxou, ako aj za¢inajuca ucitel’ka. Vysledky projektu bude
vyuzivat’ 34 zamestnancov skoly. Ich vekové Struktura:

Vek 20-34 35-49 nad 50

Pocet 9 13 12

- Ziaci strednej odbornej $koly — SSOS SEZ Krompachy.
Ciel'ova skupina ziakov Skoly je vytvorena z viacerych
odborov. V studijnych odboroch t.j. s maturitou ich je 194,
v u¢ebnych odboroch ich je 151 a z toho 53 je
marginalizovanych. V cielovej skupine je 52 ziakov socialne
odkazanych. Do projektu budi priamo zapojeni Ziaci:

Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik —

15 ziakov,

Pracovnik marketingu — 64
ziakov,

Mechanik pocitac. sieti -10
ziakov,

Nadstavbové odbory:

Spolo¢né stravovanie — 23
ziakov,

Ucebné odbory:

Elektromechanik — 40
ziakov,

Kuchér — kucharka - 21
ziakov,

Casnik- servirka — 37
ziakov.

Celkovy pocet ziakov zapojenych priamo do projektu je 210.

Vekova Strukttra: 17 — 22 rokov.

Pohlavie: Dievcata — 121,
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Chlapci — 89.

2.3 Modelovanie kariéry

01.06.2013 —31.03.2014
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Ciel'ova skupina

Ziaci strednej odbornej §koly — SSOS SEZ Krompachy. Cielova
skupina v pocte 82 ziakov v 4 skupinach bude vytvorena z tychto
odborov: V studijnych odboroch t.j. s maturitou 48, v u¢ebnych
odboroch 34 Ziakov. Do projektu buda priamo zapojeni Ziaci:
Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik — 12 Ziakov,
Pracovnik marketingu — 22 Ziakov,
Nadstavbové odbory:
Spolo¢né stravovanie — 14 Ziakov,
Spolu : 48 ziakov z toho 24 dievcat.

Ucebné odbory:
Elektromechanik — 13 ziakov,
Kuchar — kucharka - 9 ziakov,
Casnik- servirka — 12 Ziakov.
Spolu : 34 ziakov z toho17 dievcat.

Vekova Struktura: 19 — 22 rokov.
Pohlavie: DievcCata — 41,
Chlapci —41.

Vystupy aktivity

Spdsob ziskavania
spétnej vizby

Podrobny popis aktivity 5

Nazov aktivity

2.4 Sebahodnotenie kvality vzdeldavania a zrucnosti Ziakov
s dorazom na uplatnenie sa na trhu prace

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2013 - 31.08.2014

Popis aktivity
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Metodologia aktivity

Ciel'ova skupina

- Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej §koly — SSOS
SEZ Krompachy v pocte 34. Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou pedagogickou
praxou, ako aj zainajuca ucitel’ka. Vysledky projektu bude
vyuzivat’ 34 zamestnancov $koly. Ich vekova §truktura :

Vek 20-34 35-49 nad 50

Pocet 9 13 12

- Ziaci strednej odbornej $koly — SSOS SEZ Krompachy.

Ciel'ova skupina Ziakov Skoly je vytvorend z viacerych
odborov. V studijnych odboroch t.j. s maturitou ich je 194,
v u¢ebnych odboroch ich je 151 a z toho 53 je
marginalizovanych. V ciel'ovej skupine je 52 ziakov socialne
odkéazanych. Do projektu bude priamo zapojenych vsetkych
345 ziakov strednej odbornej Skoly.

Vekova struktara: 16 — 22 rokov.

Pohlavie: Diev¢ata — 153,

Chlapci — 202.

Vystupy aktivity

Skolsky $tandard — systém riadenia kvality vzdelavania

Sposob ziskavania
spétnej vizby

Podrobny popis aktivity 6

Nazov aktivity

3.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2012 - 31.03.2013

Popis aktivity
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej $koly — SSOS
SEZ Krompachy v pocte 32. Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
a majstri odbornej vychovy s dlhorocnou pedagogickou
praxou, ako aj za¢inajuca ucitel’ka. Vysledky projektu bude
vyuzivat’ 32 zamestnancov Skoly. Ich vekova §truktira :

Vek 20-34 35-49 nad 50
Pocet 9 13 10
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