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DODATOK C. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov avzmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 121/2012/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 121/2012/1.1/OPV/D01 (d’alej len ,,.Dodatok®) je uzavrety Vv zmysle ¢lanku 8
bod 1 Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku - VSeobecné
zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len
»VZP*) medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konaj(ici : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pre Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

Prijimatel’
nazov : Sukromna stredné odborna Skola SEZ Krompachy
sidlo : Maurerova 55, 053 42 Krompachy
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajdci : Mgr. Andrej Dudi¢
ICO: 42102553
DIC: 2022672894
banka: VSeobecna Uverova banka, a.s.

Cislo Gctu (vratane pred¢islia) a kod banky
zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 121/2012/1.1/OPV (d’alej len ,.Zmluva“), ITMS kod Projektu
26110130501 v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24. oktobra. 2012 uvedenych
Vv ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 2

(1) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoc¢tu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou 1
»Podrobny popis aktivit projektu*.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy
sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali,
jeho obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy
su dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu
medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl’a rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného
u Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatel'a v Krompachoch, dna:

POdPIS: oo
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupeu® Prijimatel’a
Mgr. Andrej Dudi¢

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 2 Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



ITMS kod projektu: 26110130501
Priloha ¢. 1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A B Bl C D E F=D*E G | 11

1.1.1.|Riadiaci personal 14 179,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1 668,45

EUR .Priemerny pracovny &as 165 hod./mesiac,odvody 35,2,
20% navysenie Osobohodina
1668,45/165.1,352.1,2=16,14EUR. Osobohodina je stanovena
na 12,00 EUR vzhl'adom na limit pre projektového manazéra.
Riadi projekt, usmerfuje realizaciu aktivit, prijima rozhodnutia
finan¢ného charakteru v spolupraci s manazérom monitoringu §1.1.,2.1,2.2,, 2.3.,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 600 12,00 7 200,00fvyhodnocuje priebeh realizacie aktivit a prijima opatrenia 24,31

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 740,57 EUR.
Vypocet osobohodiny 740,57 / 165 . 1,352 = 6,06 + 20%
navysenie. Osobohodina = 7,27 EUR. Organiza¢ne koordinuje

priebezné plnenie aktivit, dodrziavanie terminov, nakladov, 1.1.,21,2.2.,23,
1.1.1.2.|Koordinator odbornych aktivit ¢. 1.1.,2.1.,2.2.,,2.3.,2.4,,3.1. 610620 osobohodina 960 7,27 6 979,20]spolupracuje s vedicimi odbornych skupin. 24,31
1.1.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 8 144,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 487,00 EUR.
'Vypocet osobohodiny 487,00 / 165 . 1,352 =4,00 + 20%
navysenie. Osobohodina = 4,79 EUR. Vedie finan¢nu agendu,
vykonava uctovné a finanéné operacie. Vypracovava ziadosti o
platbu. Spolupracuje s manazérom projektu a a manazérom 11,21,22,23,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 720 4,79 3 448,80|monitoringu. 24.,3.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 485,00 EUR.
'Vypocet osobohodiny 485,00 / 165 . 1,352 =3,97 +20%
navysenie. Osobohodina = 4,76EUR. Vykonava administraciu
projektu a obsluzné ¢innosti, vypracovava pisomnosti pre
riadiaci tim, vedie archivaciu dokumentov. Zabezpecuje 1.1,21,22,23,
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 600 4,76 2 856,00[nakup kancelarskych potrieb a spotrebného tovaru. 24.,3.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 520,00 EUR.
Vypocet osobohodiny 520,00 / 165 . 1,352 =3,97 +20%
navysenie. Osobohodina = 5.11EUR. Je podriadeny
finanénému manazérovi, vypracovava podklady a prilohy pre J1.1.,2.1,2.2.,,2.3,,
1.1.2.3.]Asistent finan¢ného manazéra 610620 osobohodina 360 5,11 1 839,60 zactovanie zalohovych platieb. 24.,3.1.
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1.1.3.

Iny personal

4 449,20

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

360

2 476,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 699,14 EUR.
Vypocet osobohodiny 699,14 /165 . 1,352 =5,73 +20%
navysenie. Osobohodina = 6,88 EUR. Zabezpecuje
informovanost’ Ziakov o projekte, oznacenie priestorov a
propagaciu projektu, pripravuje projektové workshoopy,
informuje verejnost’ o pomoci ESF. Zabezpecuje styk s
médiami. Pripravuje podklady o projekte pre programatora
web stranky.

11,21,22,23,
24,31

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

60

6,74

404,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Vypocet osobohodiny 685,00 / 165 . 1,352 = 6,74 + 20%
navysenie. Osobohodina = 6,74 EUR. Zabezpecuje verejné
obstaravanie zariadeni, didaktickych materialov a sluzieb

11,21,22,23,
24,31

1.1.3.3.

Uprava webstranok, portalov a udrzba IS

610620

osobohodina

200

1 568,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 797,43 EUR.
Vypocet osobohodiny 797,43 / 165 . 1,352 = 6,53 +20%
navySenie. Osobohodina = 7,84 EUR. Zabezpecuje
programovanie web stranky projektu, aktualizaciu informacii o
aktivitach a udrziava interny informaény systém.

11,21,22,23,
24,31

1.1.3.4.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0

0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 6 240,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
Zmluvny vztah podl'a Ob¢ianskeho zakonnika - Prikazna
zmluva. Odmena 13 EUR/hodina je obvykla v mieste a Gase a
obsahuje vsetky jeho naklady. Vyber sa uskutoéni
prieskumom trhu. Zucastiiuje sa na riadeni projektu.
Zabezpetuje aplikaciu usmerneni SORO. Je podriadeny
projektovému manazérovi a spolupracuje s koordinatorom 11.,21,22,23,
1.3.1.3.| Asistent projektového manazéra 637004 osobohodina 480 13,00 6 240,00]projektovych aktivit a manazérom monitoringu. 24.,3.1.
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.]Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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Kancelarske potreby, naplne do tlaciarni a kopirky, CD,DVD,
drobny tovar a iné pre vyuzitie v riadeni a aktivitach projektu. J1.1., 2.1, 2.2, 2.3,,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 400,00 2 400,00]Cena stanovena thrnne na zaklade prieskumu trhu. 24.,3.1.
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00] 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.]0Obcerstvenie projekt 0 0,00] 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00] 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00] 0,00,
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 6 720,00
Zmluvny vzt'ah podla Ob¢ianskeho zdkonnika - Prikazna
zmluva. Odmena 16 EUR/hodina je obvykla v mieste a Case a
obsahuje vsetky jeho naklady. Vyber sa uskutoéni
prieskumom trhu. Vykonava priebezny monitoring realizacie
aktivit projektu, vedenia organiza¢nej, finanénej a odbornej
dokumentacie. Vypracovava monitorovacie spravy, ktoré
predklada porade riadiaceho timu. Zucastiuje sa porad
riadiaceho timu. Definuje napravné opatrenia. Spolupracuje s J1.1.,2.1,2.2,,2.3,,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 420 16,00 6 720,00|manazérom monitoringu SORO. 24.,3.1.
1.5.3.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
| i6[publicitaainformovanie [ [ [ 1 = iseef T | ]
11.,21,22,23,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 60,00 60,00]Letaky,brozurky propagujuce projekt a podporu z ESF 24,31
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozirky projekt 0 0,00 0,00
CD DVD pre tcely publicity, riadenia projektu a aktivit 1.1,21,22,23,
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 100,00 100,00]projektu. Cena stanovena Ghrnne na zaklade prieskumu trhu.  J2.4., 3.1.
Oznacenie projektu v stilade s manudlom pre informovanie a
publicitu: Informacna tabul’a na vstupe do $koly, oznacenie
logom priestorov, zariadeni a didaktickych materialov, 11.,21,22,23,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 550,00 550,00|symboly EU ESF. Cena stanovend na zaklade prieskumu trhu. |2.4., 3.1.
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. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

'Vydavky na vytvorenie web stranky projektu. Cena stanovena |1.1.,2.1,2.2,,2.3,,
1.6.6.|Web stranka urcend pre publicitu projektu 637003 projekt 1 260,00 260,00 na zéklade prieskumu trhu. 2.4.,3.1.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu Planujeme 2 worshoopy zamerané na prezentaciu vysledkov 1.1, 2.1,2.2,, 2.3,
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 600,00| 600,00]projektu a na jeho publicitu 2.4, 3.1
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00] 0,00
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

1. | Spolu 43 702,80

2.2.1.

Interaktivna tabula Interwrite Dual Board

633004

1 244,40

2.1.1. ks 0 0,00] 0,00)
2.1.2. ks 0 0,00] 0,00)
2.1.3. ks 0 0,00] 0,00]
2.1.4.... Iné (doplnit’) ks 0 0,00] 0,00]

4 977,60

Tabule budu pouzité v ramei uplatnenia interaktivnej metody
vyuCovania s cielom dosiahnut’ efektivnejsi priebeh
vyucovacich hodin. Tabula elektromagneticka, uhlopriecka
min. 200 cm, slovenska lokalizacie SW, slovenska lokalizacia
pomocnika. Prislusenstvo: 2 interaktivne elektronické
programovatel'né pera, sietovy adaptér. Cena bola stanovena
na zaklade prieskumu trhu.

11,21.,22,
2.3.,24.

2.2.2.

Projektor

633004

996,00

3 984,00

Patri do komplexu vybavenie interaktivnej tabule. Rozlisenie
XGA - USGA (1600x1200), 3000 Lumenov, zivotnost’
ziarovky 6000 hodin. Rozsireny displej 10 W reproduktory.
Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu.

11,21.,22,
23,24

2.2.3.

Nastenny drziak projektora

633004

186,00

744,00

Patri do komplexu vybavenie projektora k interaktivnej tabuli.
NastaviteI'na projekéna vzdialenost’ (400 - 600 mm). Cena
bola stanovena na zaklade prieskumu trhu.

11,2122,
2.3,24.

2.2.4.

Vizualizér

633004

792,00

3168,00

Patri do komplexu vybavenie interaktivnej tabule. Ohybné
rameno kamery, 3,2Mpixelov, 16 x zoom, LED lampa. Plocha
zachytenia kamery min. 290 x 420 mm. Cena bola stanovena
na zéklade prieskumu trhu.

11,2122,
2.3,24.

2.2.5.

Tablet pre uditel'a

633002

453,60

1814,40

Patri do komplexu vybavenie interaktivnej tabule. Ovlada PC
ucitel'a, interaktivnu tabul'u a PC Ziaka. Zjednodusena
inStalacia, vyssia spolahlivost’ pripojenia. Vlastna dobijatel'na
batéria /dobijanie cez USB/ AZ 16 definovatel'nych
skratkovych kI'icovych tlacidiel- napr. na otvaranie web
stranok, kopirovanie ¢i vkladanie, a pod. Dosah do 10m od
PC. LCD display - informacie o stave a praci iTabletu. Cena
bola stanovena na zéklade prieskumu trhu.

11,21,22,
2.3, 24.

2.2.6.

Program Mind Map

633013

50,00]

650,00,

Program umoziuje ucitel'om vel'mi efektivne spracovat’ mapy
a interaktivne ich vyuzit’ na vyucovacej hodine. Program bude
nainstalovany v u¢ebni ADK kde uz st zakipené a pouzivané
12 ks PC pre ziakov a 1 ks PC pre ucitel'a. PC ucitel'a plni
ulohu miestneho servera pre spravu ziackych PC. Na spravu
miestnej siete je pouzivany SW Vision 7.3. Cena bola

stanovena na zaklade prieskumu trhu.

11,21,22,
2.3.,24.
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Nékupené vybavenie a didaktické pomdcky prispeji k
posilneniu vedomosti, ale najmé zru¢nosti ziakov pri merani
elektrickych veli¢in. V skupine bude max. 12 ziakov po dvaja
na jednom stole. Do suboru vybavenia a didaktickych
pomdcok budu patrit’: - zostava meracich malych stolov EASY
v pocte 4 ks v celkovej hodnote 2611,44 €, zostavu tvoria
panely: panel napajania, zasuvkovy panel, panely AC a DC
zdrojov, multimeter, panel funkéného generatora, panel
mikropajkovacky. Stol EASY, 1800 x 900 x 780 mm (8, h, v),
Ram zvareny zo 4-hranného ocel'ového profilu 40x40 mm
lakovany praskovou svetlosivou farbou. Pracovna doska z
30mm drevotriesky, horna strana HPL laminovana, svetlosiva,
na hranach 3mm PP paska. Kébelova vana 1800x120x60mm
pripevnena k zadnym noham. Nad pracovnou doskou drziak
nadstavby 1800x295x355 mm zvareny zo 4-hranného
ocel'ového profilu 30x30 mm lakovany praskovou svetlosivou
farbou. Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a.
2.2.7.[Meraci st6l maly EASY s predlzenim 633009 ks 4 652,86 2 611,44]St0l nie je kapitalovy vydavok. 1.1.,21.,2.2.,23.

Nakupené vybavenie a didaktické pomdcky prispeju k
posilneniu vedomosti, ale najma zru¢nosti ziakov pri merani
elektrickych veli¢in. V skupine bude max. 12 Ziakov po dvaja
na jednom stole. Do suboru vybavenia a didaktickych
pomdcok budi patrit”: - zostava meracich velkych stolov
EASY v poéte 2 ks v celkovej hodnote 1454,16 €, zostavu
tvoria panely: panel napéjania, zasuvkovy panel, panely AC a
DC zdrojov, multimeter, panel funkéného generatora, panel
mikropajkovacky. Sté] EASY,, 2000 x 900 x 780 mm (8, h, v),
Réam zvareny zo 4-hranného ocel'ového profilu 40x40 mm
lakovany praskovou svetlosivou farbou. Pracovna doska z
30mm drevotriesky, horna strana HPL laminovana, svetlosiva,
na hranach 3mm PP paska. Kébelova vaia 2000x120x60mm
pripevnena k zadnym noham. Nad pracovnou doskou drziak
nadstavby 2000x295x355 mm zvareny zo 4-hranného
ocelového profilu 30x30 mm lakovany praskovou svetlosivou
farbou. Cena stanovena z ponuky potenciondlneho dodavatel’a.
2.2.8.|[Meraci st6l velky EASY s predlZzenim 633009 ks 2 727,08 1 454,16]St6l nie je kapitalovy vydavok. 1.1.,21.,2.2.,23.

Je nadstavbou meracich stolov malych EASY a meracieho
stola pre uc¢itel'a EASY . Ram MP nadstavby EASY kapacita
13MP; 1800 x 300 x 260 mm (8, h, v), drevotrieska hriibky 19
mm, farba svetlosiva; vzadu ventila¢né otvory a dve kablové
vyvodky. Cena stanovena z ponuky potencionalneho
2.2.9.|MP nadstavba EASY 633004 ks 4 492,12 1 968,48]dodavatel’a. 11.,21.,22,23.

Je napéjanie meracich stolov malych EASY a meracieho stola
pre ucitel'a EASY. MP panel napajania 1-f; isti¢ 16A; nidzovy
vypina¢; pradovy chrani¢ typ B; 1 MP; 223 x 132 mm (v, §).
2.2.10.[Panel napéajanie I-f 633004 ks 5 848,58 4 242,90 Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatela. 11,21.,22,23.
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Je panelom meracich stolov malych EASY v pocte 4 ks,
vel’kych EASY v pocte 2 ks a meracieho stola pre ucitel’a
EASY v pocte 1 ks. MP panel; 3 zasuvky 230V; 1/2MP; 223 x
66 mm (v, §). Panely budu instalované na Ziacke stoly v pocte
6 ks a ucitel'sky stol 1 ks. Cena stanovena z ponuky
2.2.11.|Zasuvkovy panel 633004 ks 7 76,62 536,34]potencionalneho dodavatela. 1.1.,2.1.,22,23.

Je panelom meracich stolov malych EASY a meracieho stola
pre ucitela EASY . MP panel striedavy zdroj; 0-270V/0-3A;
odd. transformator, zasuvka/4mm svorky; digitalny ukazatel’
prudu a napitia; 2 MP; 223 x 264 mm (v, §). Cena stanovena z
2.2.12.|Panel AC zdroja 633004 ks 5 1017,84 5 089,20]ponuky potencionalneho dodavatela. 11.,21,22,23.

Je panelom meracich stolov malych EASY a meracieho stola
pre ucitel'a EASY. MP panel jednosmerny zdroj; 2x 0-30V/0-
2.5A; digitalny ukazatel’ pradu a napétia, nadpradova a
teplotna ochrana; 2 MP; 223 x 264 mm (v, §). Cena stanovena
2.2.13.|Panel DC zdroja 633004 ks 5 1 455,36 7 276,80z ponuky potencionalneho dodavatela. 1.1,21,22,23.

Je panelom meracich stolov malych EASY v pocte 8 ks,
vel'kych stolov EASY v pocte 6 ks a meracieho stola pre
ucitela EASY v pocte 1 ks . MP panel multimeter 22S;
presnost’ 0.05%; 5+1/2 znakovy; AC/DC napitie, prad, odpor,
kapacita, frekvencia, teplota, diody, skrat; max. 600V
CAT.1V; batériové. Na meranie je predpokladana kapacita pre
14 ziakov a ucitel’a, ¢o predstavuje potrebu 14 ks multimetrov
pre ziakov a 1 ks pre ucitela. Cena stanovena z ponuky
2.2.14.|Multimeter AC/DC 633004 ks 15 495,06 7 425,90]potencionalneho dodéavatela. 1.1.,2.1.,2.2.,2.3.

Je panelom meracich stolov malych EASY v poste 4 ks a
meracieho stola pre uéitela EASY v pocte 1 ks. Napéjaci
privod 1-fazovy 3x 1.5 mm2 so zastrékou; dizka 3m. Cena
2.2.15.|Napdjaci privod I-fazovy 633004 ks 5 19,08 95,40]stanovena z ponuky potencionalneho dodéavatela. 1.1,21,22,23.

Je panelom meracich stolov malych EASY v pocte 4 ks,
velkych stolov EASY v poéte 2 ks a meracieho stola pre
ucitela EASY v pocte 1 ks. MP prazdny panel; na prekrytie
neobsadenych pozicii; hlinikovy plech lakovany praskovou
farbou, popis oteruodolnou sietotladou; 1/2 MP; 223 x 66 mm
(v, 8). V pripade, Ze na stole prebieha jednoduché meranie,
volny priestor je treba uzavriet’ z hl'adiska bezpecnosti pri
praci. Pre Ziacke stoly je potreba 6 ks a 1 ks pre ucitel'sky stol.
2.2.16.|Prazdny panel 0,5 MP 633004 ks 7 26,10 182,70]Cena stanovena z ponuky potencionélneho dodavatela. 1.1,21.,22,23.

Je panelom meracich stolov malych EASY a meracieho stola
pre ucitel'a EASY. MP prazdny panel; na prekrytie
neobsadenych pozicii; hlinikovy plech lakovany praskovou
farbou, popis oteruodolnou sietotlacou; 2 MP; 223 x 264 mm
(v, 8).V pripade, Ze na stole prebieha jednoduché meranie,
volny priestor je treba uzavriet’ z hl'adiska bezpecnosti pri
praci. Pre ziacke stoly je potreba 10 ks a 2 ks pre ucitel'sky
2.2.17.|Prazdny panel 2 MP 633004 ks 12 42,72 512,64]stol. Cena stanovend z ponuky potencionalneho dodavatela. ]1.1.,2.1,,2.2,,2.3.
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Je panelom meracich stolov vel'kych EASY. MP panel
napajania 3-f; isti¢ 16A; nudzovy vypinag; pradovy chrani¢
typ B; 1 MP; 223 x 132 mm (v, §). Cena stanovend z ponuky
2.2.18.|Panel napajanie 3-f 633004 ks 2 1005,18 2 010,36]potencionalneho dodavatela. 1.1.,21.,22.,23.

Je panelom meracich stolov vel'kych EASY. MP panel
striedavy zdroj 3-f;3x 0-230/450V/0-3A; odd. transformator,
zasuvka 1-f/3-f/4mm svorky; analogové ukazatele napétia a
pradov; 4 MP; 223 x 528 mm (v, §). Cena stanovena z
2.2.19.|Panel AC zdroja 1 633004 ks 2 1690,62 3 381,24 ponuky potencionalneho dodavatela. 1.1,21,22,23.

Je panelom meracich stolov vel'kych EASY. MP panel
jednosmerny zdroj; 2x 0-30V/0-2.5A; digitalny ukazatel’
pradu a napitia, nadpridova a teplotna ochrana; 2 MP; 223 x
264 mm (v, §). Cena stanovena z ponuky potencionalneho
2.2.20.|Panel DC zdroja 1 633004 ks 2 1 455,36 2 910,72]dodavatel’a. 11.,21.,22,23.

Je generatorom meracich stolov vel'kych EASY. MP panel
funkény generator; 1 Hz - 1 MHz, 0-30Vss, ofset +/-10V,
strieda 15-85%, skreslenie <1%; sinus, trojuholnik, obdiznik,
TTL; 2 MP; 223 x 264 mm (v, §). Cena stanovena z ponuky
2.2.21.|Panel funkéného generatora 633004 ks 2 1 226,45 2 452 90]potencionalneho dodévatela. 1.1.,21.,22.,23.

Je panelom meracich stolov vel’kych EASY. MP panel
mikropajkovacka; 80W; digitalne nastavenie teploty 40-
450°C; antistaticky hrot; 1 MP; 223 x 132 mm (v, §). Cena
2.2.22.|Panel mikropajkovacky 633004 ks 2 734,16 1 468,32]stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a. 1.1,21,22,23.

Je napéjacim privodom meracich stolov velkych EASY.
Napéjaci privod 3-fazovy 5x 2.5 mm2 so zastrékou; dizka Sm.
2.2.23.|Napéjaci privod 3- fazovy 633004 ks 2 32,40, 64,80 Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodéavatela. 1.1,21,22,23.

Je panelom meracich stolov vel’kych EASY. MP prazdny
panel; na prekrytie neobsadenych pozicii; hlinikovy plech
lakovany praskovou farbou, popis oderuodolnou sietotlacou;
1 MP; 223 x 132 mm (v, §). Cena stanovena z ponuky

2.2.24.|Prazdny panel 1 MP 633004 ks 2 0,31 0,62]potencionalneho dodavatela. 1.1,21,22,23.

N

Nakupené vybavenie a didaktické pomdcky prispeju k
nazornému predvedeniu postupov merani elektrickych veliéin.
K stiboru bude patrit”: - zostava meracicho stola pre ucitel’a
EASY v poéte 1 ks v celkovej hodnote 573,72 €, zostavu
tvoria panely: panel napajania, zasuvkovy panel, panely AC a
DC zdrojov, multimeter, panel funkéného generatora, panel
mikropajkovacky. Stol EASY, 2000 x 900 x 780 mm (8, h, v),
Ram zvareny zo 4-hranného ocel'ového profilu 40x40 mm
lakovany praskovou svetlosivou farbou. Pracovna doska z
30mm drevotriesky, horna strana HPL laminovana, svetlosiva,
na hranach 3mm PP paska. Kabelova vaiia 2000x120x60mm
pripevnena k zadnym noham. Nad pracovnou doskou drziak
nadstavby 2000x295x355 mm zvareny zo 4-hranného
ocel'ového profilu 30x30 mm lakovany praskovou svetlosivou
2.2.25.|Meraci stol pre u¢itela EASY s predlzenim 633009 projekt 1 573,72 573,72]farbou. Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a.J1.1.,2.1.,2.2.,2.3.
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Je EASY lem pre pospéajanie meracich stolov. Ram MP
nadstavby EASY’; kapacita 14MP; 2000 x 300 x 260 mm (8, h,
v), drevotrieska hribky 19 mm, farba svetlosiva; vzadu
ventila¢né otvory a dve kablové vyvodky. Cena stanovena z
2.2.26.|MP nadstavba stola U 633004 ks 1 574,20 574,20 ponuky potencionalneho dodévaterla. 1.1,21,22,23.

Slizi na ulozenie meracich panelov a kablov. Skrifia
dvojdverova; 2004 x 800 x 525 mm (v, §, h) so soklom 30
mm; drevotrieska 19 mm s melaminovym povrchom, zadna
stena 13 mm; uzamykateI'né dvere: sklo v drevenom rame na
kovovych zavesoch s uhlom otvorenia 180°; 5 polic hrabky
19 mm o nosnosti 20 kg; predvitané otvory v rastri 32 mm.
2.2.27.|Skina na pomocky 633009 ks 1 1128,42 1 128,42 Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a. 1.1,21,22,23.

Sada kablov sluzi na pospajanie meranych elektrickych
obvodov. Kéabel meraci; 25 cm; 50 cm; ukonéeny
stohovate'nym 4mm bananikom; 32A; farba ¢ierna, ¢evena,
2.2.28.|Sada meracich kablov 633004 sada 1 21,42 21,42|modra. Cena stanovené z ponuky potencionalneho dodévatela.J1.1., 2.1., 2.2, 2.3.

Samostatna didakticka pomdcka vyuZivana aj v ramci merania
elektrickych veli¢in. USB digitalny osciloskop HS3-5MHz; 2
kanaly; vzorkovanie SMS/s; pamit’ 128kB/kanal; rozlisenie 8-
16 bitov; funguje ako osciloskop, multimeter, spektralny
analyzator a zaznamnik pomalych dejov; generator tvarovych
signalov 50Mb/s, 256kB/14 bitov, vystup +/-12 V; napajanie
cez USB; software v cene pristroja. Cena stanovena z ponuky
2.2.29.|USB digitalny osciloskop 633004 ks 1 837,60 837,60]potencionalneho dodavatel’a. 1.1,21,22,23.

Samostatna didakticka pomocka vyuzivana aj v ramei merania
elektrickych veli¢in. Vysokonapatovy tester GPI-826; 100VA;
napatovy test: az 5kVac/20mA; test izolacie: az 2 GOhmy/ 500
1000V; ¢asovac; digitalny displej. Cena stanovena z ponuky
2.2.30.| Vysokondpit'ovy tester 633004 ks 1 828,00 828,00]potencionalneho dodavatel'a. 1.1,21,22,23.

Samostatna didakticka pomdcka vyuZivana aj v ramci merania
elektrickych veli¢in. Experimentalny panel zakladov
elektroniky; 297x266 mm,; vytvaranie elektrickych zapojeni
pomocou sady modularnych suéiatok; 4 mm prepojovacie
svorky v rastri 19 mm pre zapojenie siciastok, 2 mm svorky
pre vodice. Panely budu inStalované na 6 ks Ziackych stolov a
1 ks uciteI'skom stole. Cena stanovena z ponuky
2.2.31.|Experimentalny panel Electronic 633004 ks 7 481,74 3 372,18 potenciondlneho dodéavatela. 1.1,21.,22,23.

Samostatné didaktickd pomocka vyuzivand aj v rimci merania
elektrickych veli¢in. Experimentalny panel analogovej
elektroniky s predpripravenymi zakladnymi zapojeniami
(operacny zosiliiovag, integrator, nasobi¢, diferenény stupefi,
obmedzovag, prevodnik Grovni). Obsahuje napéjaci zdroj +/-
15V, generétor signalu, zdroj jednosmerného predpétia.
Prepojenie funkénych blokov a signalov cez 2 mm zdierky.
2.2.32.|Panel anal6govaj elektroniky 633004 ks 1 1 410,90 1 410,90 Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a. 1.1,21,22,23.
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2.2.33.

Digitalny pamédtovy osciloskop

633004

390,00

780,00

Samostatné didaktickd pomocka vyuzivand aj v rimei merania
elektrickych veli¢in. Digitalny osciloskop GDS-1022; 25MHz;
2 kanaly; vzorkovanie 250MS/s; pamét’ 4kB/kanal; rozliSenie
8 bitov; farebny LCD displej; USB rozhranie, SD karta. Cena
stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a.

11,21.,22,23.

2.2.34.

Panel digitalnej elektroniky

633004

1673,70

1673,70

Samostatna didakticka pomdcka vyuZzivana aj v ramci merania
elektrickych veli¢in. Experimentalny panel digitalnej
elektroniky s predpripravenymi zakladnymi zapojeniami
(hradlova logika, klopné obvody, ¢ita¢, komparator, de-
/multiplexer, posuvny register, ALU, RAM, A/D a D/A
prevodnik). Obsahuje generator logickych Grovni aj impulzov,
tlagidla, prepinace, 7-segmentovy LED displej a 25-pinovy
konektor. Prepojenie funkénych blokov a signalov cez 2 mm
zdierky. Cena stanovena z ponuky potencionalneho
dodavatela.

11,21.,22,23.

2.2.35.

Panel zékladnej elektrickej inStalacie

633004

ks

1242,48

1242,48

Samostatna didakticka pomdcka vyuZivana aj v ramci merania
elektrickych veli¢in. Experimentalny panel na meranie a
hl'adanie chyb v zakladnych instalaénych obvodoch 1- a 3-
fazovych sieti (prerusenie vodi¢a, impedancia slu¢ky, izolaény
obvod, vypinacia charakteristika pradového chrani¢a, meranie
zemného odporu). Obsahuje simulator chyb. Prepojenie
funkénych blokov a signalov cez 4 mm bezpeénostné zdierky.
Cena stanovena z ponuky potencionalneho dodavatel’a.

1.1,21.,22,23.

2.2.36.

Zostava PC s opera¢nym softvérom

633002

ks

10

181,20

1812,00

Nakupené PC budu sluzit’ na rozvoj zruénosti ziakov pre
instalaciu pocitacov do pocitaovych sieti. Intel E5300
(2.6GHz); 320GB SATA; 4GB DDR3; miditower,
integrovana graf. karta, Ethernet, 4x USB; Win7Pro. Cena
bola stanovena prieskumom trhu.

11,21.,22,23.

2.2.37.

LCD monitor 17"

633002

ks

10

111,00

1110,00

Monitory st su¢astou pocitadovych zostav. 17"W LCD LED
1440x900 10000000 :1 5ms 250cd ¢ierny D-Sub Repro. Cena
bola stanovena prieskumom trhu.

11,21.,22,23.

2.2.38.

Zostava server s opera¢nym softvérom

633002

ks

212,00

212,00

Server sluzi na riadenie pocitaéov v pocitacove;j sieti. Procesor
Frekvencia 3200 MHz Typ: Stvorjadrovy procesor Intel Xeon
X5570 (2,93 GHz, 8 MB RAM). Cena bola stanovena
prieskumom trhu.

11,21.,22,23.

2.2.39.

Switch 10 portovy

633002

ks

18,00

36,00

Switch sluzi na pripojenie segmentov pocitacovych sieti.
Switch 10/100 Mbps - GigaX 1008. Cena bola stanovena
prieskumom trhu.

1.1,21.,22,23.

2.2.40.

2.3.1.

Router bezdrotovy Wi-Fi

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633002

ks

mesiac

19,00

0,00]

19,00

0,00

Bezdrotovy router slizi na prepojenie pocitacovych sieti.
Router Wireless 802.11n 150Mbps, 4x10/100Mbps LAN, 1x
'WAN, SPI firewall, WPA2. Cena bola stanovena prieskumom
trhu.

11,21.,22,23.

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00]

0,00

.|Spolu

74 654,54
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1.1. Inoviacia pedagogickej dokumentacie,
didaktickych prostriedkov a aplikicia novych

3. metod vzdelavania

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 .1,2=
7,54 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
36 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+36
3.1.1.[Pedagogicky zamestnanec 12 610620 osobohodina 251,00 7,54 1892,54]. 4 + 36.0,75 = 251 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 836,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 836,00 /165 . 1,352 .1,2=
8,20 EUR. Inovuje pedagogickti dokumentéaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 90 hodin. Vytvori
60 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Poget hodin: 90+60
3.1.2.|Pedagogicky zamestnanec 33 610620 osobohodina 375,00 8,20 3075,00]. 4 +60.0,75 = 375,00 hod. 1.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 619,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 619,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,09 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
50 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50
3.1.3.|Pedagogicky zamestnanec 30 610620 osobohodina 317,50 6,09 1933,58]. 4 +50.0,75 = 317,50 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,76 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 76 hodin. Vytvori
44 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod. Pocet hodin: 76+44
3.1.4.|Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 285,00 6,76 1926,60]. 4 +44.0,75 = 285,00 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 728,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,16 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
40 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+40
3.1.5.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 270,00 7,16 1933,20]. 4 +40.0,75 = 270,00 hod. 1.1,

10
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
40 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+40
3.1.6.|Odborny zamestnanec 1 610620 osobohodina 270,00 6,31 1703,70]. 4 + 40.0,75 = 270,00 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 669,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 669,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,58 EUR. Inovuje pedagogicki dokumentaciu v
elektrotechnickych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori
44 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Podet hodin: 80+44
3.1.7.|Odborny zamestnanec 19 610620 osobohodina 289,00 6,58 1901,62]. 4 + 44.0,75 = 289,00 hod. 1.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 779,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,66 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.8.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 317,50 7,66 2432,05]317,5 hod. 1.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1000,00 /165 . 1,352 .1,2=
9,83 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentéaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 36 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+36 . 4 + 36.0,75 =
3.1.9.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 251,00 9,83 2 467,33]251 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 742,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 742,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
7,30 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.10.|Odborny zamestnanec 28 610620 osobohodina 317,50 7,30) 2317,75]317,5 hod. 1.1,

11
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.11.|Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 317,50 6,31 2003,43]317,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogicki dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.12.|Odborny zamestnanec 4 610620 osobohodina 317,50 6,31 2003,43]317,5 hod. 1.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.13.|Odborny zamestnanec 31 610620 osobohodina 317,50 6,31 2003,43]317,5 hod. 1.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
6,07 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentéaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.14.|Odborny zamestnanec 6 610620 osobohodina 317,50 6,07 1927,23)317,5 hod. 1.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,31 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v strojarskych
predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.15.|Odborny zamestnanec 7 610620 osobohodina 317,50 6,31 2003,43]317,50 hod. 1.1,
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3.1.16.

Pedagogicky zamestnanec 24

610620

osobohodina

255,00

1879,35

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 749,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 749,50 /165 . 1,352 . 1,2 =
7,37 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 20 inovovanych vyucovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod.
Pocet hodin: 80+20 . 4 +20.0,75 + 80 garant aktivity = 255
hod.

1.1.

3.1.17.

Pedagogicky zamestnanec 20

610620

osobohodina

405,00

10,18

4122,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1035,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1035,00 /165 . 1,352 .1,2=
10,18 EUR. Inovuje pedagogicki dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 120
hodin. Vytvori 60 inovovanych vyucovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod.
Pocet hodin: 120+60 . 4 + 60.0,75 = 405 hod.

1.1

3.1.18.

Pedagogicky zamestnanec 34

610620

osobohodina

375,00

6,74

2 527,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 685,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,74 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 90
hodin. Vytvori 60 inovovanych vyucovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod.
Pocet hodin: 90+60 . 4 + 60.0,75 = 375 hod.

1.1.

3.1.19.

Pedagogicky zamestnanec 3

610620

osobohodina

317,50

6,74

2 139,95

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,74 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 50 inovovanych vyucovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod.
Pocet hodin: 80+50 . 4 +50.0,75 = 317,50 hod.

1.1.

3.1.20.

Pedagogicky zamestnanec 15

610620

osobohodina

375,00

2212,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 600,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
5,90 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 90
hodin. Vytvori 60 inovovanych vyuc¢ovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod.
Pocet hodin: 90+60 . 4 + 60.0,75 = 375 hod.

1.1.

13
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3.1.21.

Pedagogicky zamestnanec 25

610620

osobohodina

317,50

2 032,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 651,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 651,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,40 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 50 inovovanych vyucovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod.
Pocet hodin: 80+50 . 4 +50.0,75 = 317,5 hod.

1.1.

3.1.22.

Odborny zamestnanec 14

610620

osobohodina

317,50

1990,73

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 638,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,27 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 50 inovovanych vyucovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod.
Pocet hodin: 80+50 . 4 +50.0,75 =317,5 hod.

1.1

3.1.23.

Odborny zamestnanec 10

610620

osobohodina

251,00

1 606,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 . 1,352 .1,2=
6,40 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
ekonomickych a gastronomickych predmetoch, odpracuje 80
hodin. Vytvori 36 inovovanych vyucovacich hodin. Na
pripravu jednej v priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod.
Pocet hodin: 80+36 . 4 +36.0,75 = 251 hod.

1.1.

3.1.24.

Pedagogicky zamestnanec 9

610620

osobohodina

270,00

7,24

1 954,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 736,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,24 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v Slovenskom
jazyku a literatire, odpracuje 80 hodin. Vytvori 40
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+40
.4 +40.0,75 = 270 hod.

1.1.

3.1.25.

Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

337,50

2176,88

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 656,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
6,45 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v Slovenskom
jazyku a literature, odpracuje 100 hodin. Vytvori 50
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin:

100+50 . 4 +50.0,75 = 337,50 hod.

1.1.

14
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 617,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,07 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v Slovenskom
jazyku a literature, odpracuje 60 hodin. Vytvori 50
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 60+50
3.1.26.|Pedagogicky zamestnanec 29 610620 osobohodina 297,50 6,07 1.805,83]. 4 +50.0,75 = 297,5 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 736,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,24 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 40 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+40 . 4 +40.0,75 =
3.1.27.|Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 270,00 7,24 1 954,80]270 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 768,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,56 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 60 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 60+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.28.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 297,50 7,56 2 249,10]297,5 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 611,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 611,50 /165 .1,352.1,2=
6,01 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 60 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 60+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.29.|Pedagogicky zamestnanec 22 610620 osobohodina 297,50 6,01 1 787,98]297,50 hod. 1.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 644,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 644,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,33 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 60 hodin. Vytvori 50 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 60+50 . 4 + 50.0,75 =
3.1.30.|Pedagogicky zamestnanec 32 610620 osobohodina 297,50 6,33 1 883,18]297,50 hod. 1.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 634,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 634,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,24 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 90 hodin. Vytvori 40 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 90+40 . 4 + 40.0,75 =
3.1.31.|Pedagogicky zamestnanec 18 610620 osobohodina 280,00 6,24 1 747,20]280hod. 1.1.
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3.1.32.

Pedagogicky zamestnanec 21

610620 osobohodina

280,00

1 484,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 539,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 539,00/ 165 .1,352 . 1,2 =
5,30 EUR. Inovuje pedagogickt dokumentaciu v cudzich
jazykoch, odpracuje 90 hodin. Vytvori 40 inovovanych
vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v priemere 4 hod.,
implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 90+40 . 4 +40.0,75 =
280 hod.

3.1.33.

Pedagogicky zamestnanec 8

610620 osobohodina

222,50

7,83

1742,18

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,83 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
prirodovednych predmetoch a TV, odpracuje 80 hodin.
Vytvori 30 inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu
jednej v priemere 4 hod., implementécia 0,75 hod. Pocet
hodin: 80+30 . 4 +30.0,75 = 222,50 hod.

3.1.34.

Pedagogicky zamestnanec 23

610620 osobohodina

317,50

7,05

2 238,38

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 716,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,05 EUR. Inovuje pedagogicka dokumentaciu v
prirodovednych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50
.4 +50.0,75 = 317,5 hod.

3.1.35.

Pedagogicky zamestnanec 17

610620 osobohodina

317,50

6,45

2 047,88

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 655,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 655,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,45 EUR. Inovuje pedagogicku dokumentaciu v
prirodovednych predmetoch, odpracuje 80 hodin. Vytvori 50
inovovanych vyucovacich hodin. Na pripravu jednej v
priemere 4 hod., implementacia 0,75 hod. Pocet hodin: 80+50
.4 +50.0,75 = 317,5 hod.

... Iné (doplnit)

.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

3.3.1.[personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00
3.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
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3.4.1.[N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Knihy, odborna literattra, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovi skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov a
ziakov sliziace na vypracovanie aktivity. Celkova cena
stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného

3.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 350,00 350,00]zamestnanca. Cena obvykla v mieste a case. 1.1
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 73 457,79

2.1. Inovacia SkKVP zohPadiiujuca potreby trhu

4. prace
4.1. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti 20 473,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 749,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 749,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,37 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementéacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3tudijné odbory v predmetoch Ekonomika,
4.1.1.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 100 7,37, 737,00] Administrativa a korespondencia. 2.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 736,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,24 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementdcie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Slovensky
4.1.2.|Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 100 7,24 724,00)jazyk a literattira, Anglicky jazyk 2.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,74 EUR. Analyza pévodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
4.1.3.|Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 80 6,74 539,20[Inovuje SkVP pre $tudijny odbory v Marketingu 2.1.
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.|Pedagogicky zamestnanec 15

610620

osobohodina

100

5,90

590,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 600,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
5,90 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Marketing a
Eticka vychova

2.1.

.|Odborny zamestnanec 16

610620

osobohodina

100

676,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,76 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatkov
z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SKVP pre tudijné odbory v strojarskych predmetoch

.|Odborny zamestnanec 19

610620

osobohodina

100

658,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 669,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 669,00 / 165 .1,352 . 1,2 =
6,58 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. apoznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného
SkVP.Inovuje a SkVP pre $tudijné odbory v
elektrotechnickych predmetoch

2.1

.|Pedagogicky zamestnanec 27

610620

osobohodina

60

459,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 779,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,66 EUR.Analyza pévodného SkVP, zapracovanie poznatkov
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SkVP pre studijné odbory v strojarskych predmetoch,
Ekonomike, Pravnej nauke.

2.1.

.|Pedagogicky zamestnanec 32

610620

osobohodina

120

759,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 644,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 644,00 /165 .1,352 . 1,2=
6,33 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmete Nemecky jazyk

.|Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

50

6,45

322,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 656,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Slovensky

jazyk a literatira, Rusky jazyk, Obcianska nauka.

2.1
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 655,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 655,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmete Telesna
4.1.10.|Pedagogicky zamestnanec 17 610620 osobohodina 50 6,45 322,50 vychova 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 836,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 836,00 /165 . 1,352 .1,2=
8,20 EUR. Analyza pdvodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitich
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre §tudijné odbory v elektropredmetoch a
4.1.11.|Pedagogicky zamestnanec 33 610620 osobohodina 140 8,20 1 148,00fvypoctovej technike 2.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 619,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 619,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,09 EUR.Analyza pévodného SkVP, zapracovanie poznatkov
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
4.1.12.|Padagogicky zamestnanec 30 610620 osobohodina 140 6,09 852,60|SkVP pre studijné odbory v elektropredmetoch a informatike |2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 .1,2=
7,83 EUR. Analyza pévodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Matematika,
4.1.13.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 80 7,83 626,40]Fyzika, Ob¢ianska niuka. 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1 035,00
EUR. Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody
35,2%, navysenie 20%. Osobohodina: 1 035,00/ 165 . 1,352 .
1,2 = 10,18 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
4.1.14.|Pedagogicky zamestnanec 20 610620 osobohodina 80 10,18 814,40]Inovuje SkVP ako garant aktivity. 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,50 /165 . 1,352 . 1,2 =
6,07 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre $tudijné odbory v predmetoch Dejepis,
4.1.15.|Pedagogicky zamestnanec 29 610620 osobohodina 60 6,07 364,20] Geografia, Ekologia, Ob¢ianska nauka 2.1,
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4.1.16.

Pedagogicky zamestnanec 34

610620

osobohodina

80

539,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 685,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,74 EUR. Analyza pévodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch
Ekonomika, U&tovnictvo, Cestovny ruch

2.1.

4.1.17.

Pedagogicky zamestnanec 25

610620

osobohodina

60

384,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 651,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 651,00/ 165 .1,352 . 1,2 =
6,40 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v gastronomickych
predmetoch

2.1

4.1.18.

Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

30

193,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 656,00 / 165 .1,352 . 1,2 =
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch
Slovensky jazyk a literatira, Rusky jazyk, Ob¢ianska nauka.

4.1.19.

Odborny zamestnanec 14

610620

osobohodina

50

6,27

313,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 638,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,27 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatkov
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch gastronomickych
predmetoch

2.1.

4.1.20.

Odborny zamestnanec 10

610620

osobohodina

50

6,40

320,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 650,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,40 EUR. Analyza pévodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v gastronomickych
predmetoch

2.1.

4.1.21.

Odborny zamestnanec 2

610620

osobohodina

50

6,31

315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre nadstavbové odbory v strojarskych
predmetoch

2.1
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,31 EUR.Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatkov
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
4.1.22.]0dborny zamestnanec 31 610620 osobohodina 50 6,31 315,50|SkVP pre nadstavbové odbory v strojérskych predmetoch 2.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,07 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v Dejepise,
4.1.23.|Pedagogicky zamestnanec 29 610620 osobohodina 80 6,07 485,60] Geografii, Ekologii, Ob¢ianska nauka 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,66 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v strojarskych
4.1.24.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 60 7,66 459,60|predmetoch, Ekonomike a Pravnej nduke 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 651,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 651,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
6,40 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitich
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v gastronomickych
4.1.25.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 60 6,40 384,00 predmetoch 2.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 656,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementdcie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v predmetoch
4.1.26.|Pedagogicky zamestnanec 13 610620 osobohodina 50 6,45 322,50]Slovensky jazyk, Rusky jazyk, Ob¢ianska nduka 2.1,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 .1,2=
7,56 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v Nemeckom
4.1.27.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 80 7,56 604,80]jazyku 2.1
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4.1.28.

Odborny zamestnanec 2

610620

osobohodina

50

6,31

315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v strojarskych
predmetoch

2.1.

4.1.29.

Odborny zamestnanec 4

610620

osobohodina

100

631,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Analyza pévodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitich
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-rotné ucebné odbory v strojarskych
predmetoch

2.1.

4.1.30.

Odborny zamestnanec 31

610620

osobohodina

50

315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v strojarskych
predmetoch

2.1

4.1.31.

Odborny zamestnanec 14

610620

osobohodina

70

438,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 638,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
6,27 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitich
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-ro&né uéebné odbory v gastronomickych
predmetoch

2.1.

4.1.32.

Odborny zamestnanec 10

610620

osobohodina

70

448,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 650,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,40 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v gastronomickych
predmetoch

2.1.

4.1.33.

Pedagogicky zamestnanec 18

610620

osobohodina

80

499,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 634,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 634,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,24 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v predmete
Anglicky jazyk

2.1
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 611,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 611,50 /165 .1,352 . 1,2 =
6,01 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v predmete
4.1.34.|Pedagogicky zamestnanec 22 610620 osobohodina 60 6,01 360,60]Nemecky jazyk 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 .1,2=
7,54 EUR.Analyza pévodného SkVP, zapracovanie poznatkov
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SKVP pre 3-roéné ucebné odbory v elektrotechnickych
4.1.35.|Pedagogicky zamestnanec 12 610620 osobohodina 80 7,54 603,20]predmetoch 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 716,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,05 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v predmetoch
4.1.36.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00 Matematika, INformatika, Chémia 2.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 655,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 655,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. apoznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného
SkVP.Inovuje SkVP pre 3-roéné uéebné odbory v predmete
4.1.37.|Pedagogicky zamestnanec 17 610620 osobohodina 50 6,45 322,50] Telesna vychova 2.1.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 779,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,66 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v strojarskych
4.1.38.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 40 7,66 306,40]predmetoch, Ekonomike a Pravnej nauke 2.1

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 .1,2=
7,83 EUR. Analyza pévodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v strojarskych
4.1.39.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 40 7,83 313,20]predmetoch Matematika, Fyzika, Ob¢ianska nauka 2.1
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4.1.40.

Pedagogicky zamestnanec 22

610620

osobohodina

240,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 611,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 611,50 /165 .1,352 . 1,2 =
6,01 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementécie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v Nemeckom jazyku

4.1.41.

Pedagogicky zamestnanec 21

610620

osobohodina

5,30

212,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 539,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 539,00 /165 . 1,352 .1,2=
5,30EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie poznatkov
z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach 2.2.,2.3.
a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP. Inovuje
SKVP pre 2-roéné uéebné odbory v Anglickom jazyku

4.1.42.

Pedagogicky zamestnanec 13

610620

osobohodina

6,45]

193,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 656,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 656,00/ 165 . 1,352 .1,2=
6,45 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementéacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SKVP pre 2-roéné ucebné odbory v Slovenskom
jazyku a literatire, v Ruskom jazyku a Ob¢ianskej nduke

4.1.43.

Odborny zamestnanec 6

610620

osobohodina

6,07

303,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,07 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementacie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v strojarskych
predmetoch

4.1.44.

Odborny zamestnanec 2

610620

osobohodina

6,31

315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Analyza povodného SkVP, zapracovanie
poznatkov z implementdcie vzdelavacieho procesu v aktivitach
2.2.,2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného SkVP.
Inovuje SkVP pre 2-roéné uéebné odbory v strojarskych
predmetoch

4.1.45.

4.2.1.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00]

0,00]

0,00

0,00

4.2.2.

platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

4.2.3.

4.3.1.

platnymi limitmi)** v pripade potreby

personalu podla aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00]

0,00

0,00

0,00

4.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

4.3.3.

... Iné (doplnit)

0,00

0,00
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4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.|personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
SKVP pre §tudijné odbory, cca 400 strén - 5 kusov. Tlag 0,05
EUR/strana, vizba 2,40 EUR = 22,40 EUR/Kkus;
SKVP pre nadstavbové odbory odbory, cca 200 strén - 5
kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, véizba 1,60 EUR = 11,60
EUR/Kus;
SKVP pre 3-roéné uéebné odbory, cca 300 stran - 5 kusov.
Tla¢ 0,05 EUR/strana, vizba 2,00 EUR = 17,00 EUR/kus;
SKVP pre 2-roéné uéebné odbory, cca 200 stran - 5 kusov.

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 313,00 313,00 Tla¢ 0,05 EUR/strana, viizba 1,60 EUR = 11,60 EUR/kus . 2.1.

4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Knihy, odborna literattira, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovii skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov a
ziakov sliziace na vypracovanie aktivity. Celkova cena
stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného

4.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 440,00| 440,00]zamestnanca. Cena obvykla v mieste a Case. 2.1

4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

4.| Spolu 21 226,60

5.

5.1.1.

2.2. Tvorba a realizicia spolo¢nych programov

Skoly a podnikatel’ského prostredia

Pedagogicky zamestnanec 5

610620

osobohodina

100

983,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navy$enie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 .1,2=
9,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a BBF
elektro s.r.o. Odpracuje 40 hodin. Realizacia 80 vyucovacich
hodin = 60 hodin. Spolu 100 hodin

2.2.

.|Odborny zamestnanec 28

610620

osobohodina

188

1372,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 742,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 742,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,30 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a BBF
elektro s.r.o. Odpracuje 80 hodin Realizacia 144 vyucovacich
hodin = 108 hodin. Spolu 188 hodin.

2.2.

.|Pedagogicky zamestnanec 12

610620

osobohodina

168

7,54

1 266,72

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,54 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a BBF
elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodin Realizacia 144 vyucovacich
hodin = 108 hodin. Spolu 168 hodin.

2.2,
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,66 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a BBF
5.1.4.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 60 7,66 459,60]elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodin 2.2,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 .1,2=
7,83 EUR. Vypracovava program spoluprace skoly a BBF
5.1.5.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80 elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 716,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,05 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a BBF
5.1.6.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00]elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 655,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 655,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,45 EUR. Vypracovéava program spoluprace $koly a BBF
5.1.7.|Pedagogicky zamestnanec 17 610620 osobohodina 60 6,45 387,00felektro s.r.o. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,56 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a BBF
5.1.8.[Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 60 7,56 453,60elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 644,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 644,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,33 EUR. Vypracovava program spoluprace skoly a BBF
elektro s.r.o. Odpracuje 40 hodin Realizacia 80 vyucovacich
5.1.9.|Pedagogicky zamestnanec 32 610620 osobohodina 100 6,33 633,00fhodin = 60 hodin. Spolu 100 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 736,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,23 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a BBF
5.1.10.|Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 60 7,23 433,80]elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodin 2.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organiza¢ne a odborne pracuje v
realizacnom time BBF elektro s.r.0. na vypracovani programu
spoluprace a v praktickom vyuc¢ovani. Odmena 13,50
EUR/hod. je obvykld v mieste a ¢ase. Odpracuje 40 hodin na
tvorbe programu a na realizacii 288 vyucovacich hodin =216
5.1.11.|Odborny zamestnanec 35 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2,
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5.1.12.

Pedagogicky zamestnanec 12

610620

osobohodina

256

7,54

1 930,24

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 .1,2=
7,54 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. — strojarstvo. Odpracuje 40 hodin Realizacia
288vyucovacich hodin = 216hodin. Spolu 256 hodin.

2.2.

5.1.13.

Odborny zamestnanec 16

610620

osobohodina

256

6,76

1 730,56

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,76 EUR. Vypracovava program spoluprace skoly a SEZ
Krompachy a.s. — strojarstvo. Odpracuje 40 hodin. Realizacia
288vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin.

2.2.

5.1.14.

Pedagogicky zamestnanec 5

610620

osobohodina

100

983,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR.

Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navy$enie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 .1,2=
9,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. — strojarstvo. Odpracuje 40 hodin. Realizacia
80 vyucovacich hodin = 60hodin. Spolu 100 hodin.

2.2.

5.1.15.

Pedagogicky zamestnanec 8

610620

osobohodina

60

469,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. — strojarstvo. Odpracuje 60 hodin

2.2.

5.1.16.

Odborny zamestnanec 26

610620

osobohodina

236

1689,76

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 728,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,16 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. — strojarstvo. Odpracuje 20 hodin. Realizacia
288 vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin.

2.2.

5.1.17.

Odborny zamestnanec 7

610620

osobohodina

236

1489,16

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. — strojarstvo. Odpracuje 20 hodin. Realizacia
288 vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin.

2.2.

5.1.18.

Odborny zamestnanec 6

610620

osobohodina

236

1432,52

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,07 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s. — strojarstvo. Odpracuje 20 hodin. Realizacia
288 vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 236 hodin.
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Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organiza¢ne a odborne pracuje v
realiza¢nom time SEZ Krompachy a.s. — strojarstvo na
vypracovani programu spoluprace a v praktickom vyucovani.
Odmena 13,50 EUR/hod. je obvykla v mieste a Case.
Odpracuje 40 hodin na tvorbe programu a na realizacii 288
5.1.19.|0Odborny zamestnanec 36 637027 osobohodina 256 13,50] 3 456,00 vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 836,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 836,00 /165 . 1,352 .1,2=
8,22 EUR. Vypracovava program spoluprace §koly a SEZ
5.1.20.|Pedagogicky zamestnanec 33 610620 osobohodina 60 8,22 493,20 Krompachy a.s — elektro, silnoprad. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 .1,2=
9,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s — elektro, silnoprud. Odpracuje 40 hodin.
Realizacia 80 vyucovacich hodin = 60 hodin. Spolu 100
5.1.21.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00fhodin. 2.2,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 716,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,05 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
5.1.22.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00|Krompachy a.s — elektro, silnoprad. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s — elektro, silnoprad. Odpracuje 20 hodin.
Realizacia 288 vyucovacich hodin =216 hodin. Spolu 236
5.1.23.|Odborny zamestnanec 1 610620 osobohodina 236 6,31 1 489,16]hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s — elektro, silnoprad. Odpracuje 20 hodin
Realizacia 288 vyucovacich hodin =216 hodin. Spolu 236
5.1.24.|Odborny zamestnanec 7 610620 osobohodina 236 6,31 1 489,16hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,07 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s — elektro, silnoprad. Odpracuje 20 hodin.
Realizacia 288 vyucovacich hodin =216 hodin. Spolu
5.1.25.|Odborny zamestnanec 6 610620 osobohodina 236 6,07 1 432,52]236hodin. 2.2.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 728,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,16 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a SEZ
Krompachy a.s — elektro, silnoprad. Odpracuje 20 hodin.
Realizacia 288 vyucovacich hodin =216 hodin. Spolu 236
5.1.26.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 236 7,16 1 689,76]hodin. 2.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organizaéne a odborne pracuje v
realizatnom time SEZ Krompachy a.s — elektro, silnoprad na
vypracovani programu spoluprace a v praktickom vyucovani.
Odmena 13,50 EUR/hod. je obvykla v mieste a Case.
Odpracuje 40 hodin na tvorbe programu a na realizacii 288
5.1.27.|Odborny zamestnanec 37 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00] vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 619,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 619,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,09 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a netlQ,
5.1.28.|Pedagogicky zamestnanec 30 610620 osobohodina 90 6,09 548,10]s.r.0. Odpracuje 90 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navy$enie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 .1,2=
9,83 EUR. Vypracovéava program spoluprace $koly a netlQ,
s.r.0. Odpracuje 40 hodin. Realizacia 80vyucovacich hodin =
5.1.29.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00§60 hodin. Spolu 100 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 .1,2=
7,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a netlQ,
5.1.30.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80]s.r.0. Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,76 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a netlQ,
s.r.0. Odpracuje 40 hodin Realizacia 288 vyucovacich hodin =
5.1.31.|Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 256 6,76 1730,56]216 hodin. Spolu 256hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 699,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 699,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,58 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a netlQ,
s.r.o. Odpracuje 20 hodin. Realizacia 288 vyu¢ovacich hodin
5.1.32.|Odborny zamestnanec 19 610620 osobohodina 236 6,58 1 552,88]= 216 hodin. Spolu 236 hodin. 2.2.

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organiza¢ne a odborne pracuje v
realizacnom time netlQ, s.r.o. na vypracovani programu
spoluprace a v praktickom vyucovani. Odmena 13,50
EUR/hod. je obvykld v mieste a ¢ase. Odpracuje 40 hodin na
tvorbe programu a na realizacii 288 vyucovacich hodin =216
5.1.33.|Odborny zamestnanec 38 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00fhodin. Spolu 256 hodin. 2.2,
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 600,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 . 1,352 .1,2=
5,90 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
pod Plejsami. Odpracuje 40 hodin Realizacia 288 vyucovacich
5.1.34.|Pedagogicky zamestnanec 15 610620 osobohodina 256 5,90 1 510,40fhodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,90 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 650,90 / 165 . 1,352 .1,2=
6,40 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a netlQ,
s.r.0. Krompachy. Odpracuje 40 hodin. Realizacia 288
5.1.35.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 256 6,40 1 638,40 vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 638,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,27 EUR. Vypracovava program spoluprace §koly a Hotel
pod Plejsami . Odpracuje 40 hodin Realizacia 288
5.1.36.|Odborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 256 6,27, 1 605,12 vyucovacich hodin = 216hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 . 1,352 .1,2=
6,40 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
pod Plejsami . Odpracuje 40 hodin Realizacia 288
5.1.37.|Odborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 256 6,40) 1 638,40]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,74 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
pod Plejsami . Odpracuje 40 hodin Realizacia 144
5.1.38.|Pedagogicky zamestnanec 34 610620 osobohodina 148 6,74 997,52 vyu€ovacich hodin = 108 hodin. Spolu 148 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 .1,2=
7,83 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
5.1.39.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80]pod Plejsami . Odpracuje 60 hodin 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 539,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 539,00 /165 .1,352 . 1,2 =
5,30 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
5.1.40.|Pedagogicky zamestnanec 21 610620 osobohodina 60 5,30 318,00pod Plejsami . Odpracuje 60 hodin 2.2.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,56 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Hotel
5.1.41.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 60 7,56 453,60]pod Plejsami . Odpracuje 60 hodin 2.2,

Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organizaéne a odborne pracuje v
realizacnom time Hotel pod Plejsami na vypracovani
programu spoluprace a v praktickom vyucovani. Odmena
13,50 EUR/hod. je obvykla v mieste a ¢ase. Odpracuje 25
hodin na tvorbe programu a na realizacii 180 vyucovacich
5.1.42.|Odborny zamestnanec Hotel 39 637027 osobohodina 160 13,50 2 160,00 hodin = 135 hodin. Spolu 160 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navy$enie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165 .1,352. 1,2 =
6,74 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovna
kancelaria VV TOUR. Odpracuje 40 hodin Realizacia 288
5.1.43.|Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 256 6,74 1 725,44]vyucovacich hodin = 216 hodin. Spolu 256 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 749,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 749,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,37 EUR. Vypracovéava program spoluprace $koly a Cestovna
kancelaria VV TOUR. Odpracuje 60 hodin. Realizacia 80
5.1.44.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 120 7,37, 884,40 vyuovacich hodin = 60 hodin. Spolu 120 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 634,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 634,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,24 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovna
kancelaria VV TOUR. Odpracuje 40 hodin. Realizacia 80
5.1.45.|Pedagogicky zamestnanec 18 610620 osobohodina 100 6,24 624,00]vyucovacich hodin = 60hodin. Spolu 100 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 611,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 611,50 /165 .1,352 . 1,2 =
6,01 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovna
kancelaria VV TOUR. Odpracuje 40 hodin. Realizacia
5.1.46.|Pedagogicky zamestnanec 22 610620 osobohodina 100 6,01 601,00]80vyucovacich hodin = 60 hodin. Spolu 100 hodin. 2.2.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 716,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 716,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,05 EUR. Vypracovava program spoluprace $koly a Cestovna
5.1.47.|Pedagogicky zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00]kancelaria VV TOUR. Odpracuje 60 hodin 2.2.
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Dohoda o pracovnej ¢innosti.Organiza¢ne a odborne pracuje v
realizacnom time Cestovna kanceldria VV TOUR na
vypracovani programu spoluprace a v praktickom vyucovani.
Odmena 13,50 EUR/hod. je obvykla v mieste a Case.
Odpracuje 25 hodin na tvorbe programu a na realizacii 180

5.1.48.|0dborny zamestnanec 40 637027 osobohodina 160 13,50 2 160,00]vyucovacich hodin = 135 hodin. Spolu 160 hodin. 2.2.

5.1.49.|Iné osobohodina 0 0,00] 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00] 0,00
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00
5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
5.3.3.|... Iné (doplnit’) 0,00 0,00
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

Program spoluprace skoly a BBF elektro s.r.o0, cca 600 stran,
8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vizba 3,00 EUR = 33,00
EUR/kus.

Program spoluprace skoly a SEZ Krompachy a.s. —
strojarstvo, cca 400 stran, 8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana,
vizba 2,60 EUR = 22,60 EUR/kus.

Program spoluprace $koly a SEZ Krompachy a.s — elektro,
silnoprtd, cca 250 stran, 8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana,
vizba 2,60 EUR = 15,10 EUR/kus

Program spoluprace $koly a netlQ, s.r.o., cca 300 stran, 8
kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vizba 2,60 EUR = 17,60
EUR/Kkus

Program spoluprace skoly a Hotel pod Plejsami, cca 200
stran, 8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vdzba 2,00 EUR =
12,00 EUR/Kus

Program spoluprace $koly a Cestovna kancelaria VV TOUR,
cca 200 stran, 8 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vdzba 2,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 898,40 898,40]EUR = 12,00 EUR/kus 2.2.

5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00] 0,00,
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Knihy, odborna literattra, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovi skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov a
ziakov sliziace na vypracovanie aktivity. Celkova cena
stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného
zamestnanca. Specidlne pomédcky pre praktické vyucovanie
podla aktualnej potreby v sthrnnej cene 120,00 EURCena

5.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 600,00 600,00Jobvykla v mieste a Case. 2.2.
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

5.] Spolu 62 422,58

. 2.3. Modelovanie kariéry

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 0,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 0 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 0,00/ 165 . 1,352 . 1,2=0,00
EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej Ziackej firmy 0
6.1.1.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 0 0,00 0,00Jhodin.Garant aktivity 0, spolu 0 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,74 EUR.Tvorba §tudijnych materialov modelovej Ziackej
firmy 60 hodin. Implementéacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.2.[Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 75 6,74 505,50 vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 685,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,74 EUR.Tvorba §tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 80
6.1.3.|Pedagogicky zamestnanec 34 610620 osobohodina 120 6,74 808,80 vyuovacich hodin = 60 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 779,50 /165 . 1,352 .1,2=
7,66 EUR.Tvorba §tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementéacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.4.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 75 7,66 574,50 vyu€ovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 651,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 651,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,40 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej Ziackej
firmy 45 hodin. Implementéacia vo vyu¢ovacom procese 40
6.1.5.|Pedagogicky zamestnanec 25 610620 osobohodina 75 6,40 480,00 vyu€ovacich hodin = 30 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navySenie 20%. Osobohodina: 728,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,16 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementécia vo vyu¢ovacom procese 80
6.1.6.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 120 7,16 859,20 vyucovacich hodin = 60 hodin 2.3.
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 638,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 638,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,27 EUR.Tvorba §tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementécia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.7.|Odborny zamestnanec 14 610620 osobohodina 75 6,27 470,25]vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 650,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 .1,352 . 1,2 =
6,40 EUR.Tvorba Studijnych materialov modelovej Ziackej
firmy 60 hodin. Implementéacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.8.|Odborny zamestnanec 10 610620 osobohodina 75 6,40 480,00} vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 600,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 .1,352 . 1,2 =
5,90 EUR.Tvorba $tudijnych materialov modelovej Ziackej
firmy 60 hodin. Implementéacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.9.[Pedagogicky zamestnanec 15 610620 osobohodina 75 5,90 442 50} vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navy$enie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165 . 1,352 . 1,2 =
6,31 EUR.Tvorba $tudijnych materidlov modelovej Ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.10.|Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 75 6,31 473,25]vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,31 EUR.Tvorba §tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementécia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.11.|Odborny zamestnanec 4 610620 osobohodina 75 6,31 473,25]vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 669,050 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 669,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
6,58 EUR.Tvorba §tudijnych materidlov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 60
6.1.12.|Odbornyzamestnanec 19 610620 osobohodina 105 6,58 690,90]vyucovacich hodin = 45 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,76 EUR.Tvorba Studijnych materialov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementécia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.13.|Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 75 6,76 507,00]vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 .1,352 . 1,2 =
6,31 EUR.Tvorba Studijnych materidlov modelovej Ziackej
firmy 60 hodin. Implementéacia vo vyu¢ovacom procese 20
6.1.14.|Odborny zamestnanec 1 610620 osobohodina 75 6,31 473,25 vyucovacich hodin = 15 hodin 2.3.
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6.1.15.

Odborny zamestnanec 6

610620

osobohodina

75

6,07

455,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 617,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 617,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,07 EUR.Tvorba §tudijnych materialov modelovej ziackej
firmy 60 hodin. Implementacia vo vyu¢ovacom procese 20
vyucovacich hodin = 15 hodin

2.3.

6.1.16.

Odborny zamestnanec 7

610620

osobohodina

75

6,31

473,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 642,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 642,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,31 EUR.Tvorba Studijnych materialov modelovej Ziackej
firmy 60 hodin. Implementéacia vo vyu¢ovacom procese 20
vyucovacich hodin = 15 hodin

2.3.

6.1.17.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4 projekty ziackych firiem. Kazdy cca 100 stran. Z kazdého 8
kusov, spolu 32 kusov. Tla¢ 0,05 EUR/strana, vizba 2,00

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 224,00 224,00|EUR = 7,00 EUR/kus. 32 kusov = 224,00 EUR 2.3.

6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Knihy, odborna literattira, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovi skupinu ziakov sliziace na vypracovanie aktivity.

y Celkova cena stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00
6.5.2.Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 160,00 160,00JEUR na jedného zamestnanca. Cena obvykla v mieste a ase. [2.3.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00

6.| Spolu 8 550,90
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.|Pedagogicky zamestnanec 20 610620 osobohodina 200 10,18 2 036,00]kvality vzdelavania 24.
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2.4. Sebahodnotenie kvality vzdelavania a
zrué¢nosti Ziakov s dérazom na uplatnenie na trhu

. prace

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1035,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1035,00 /165 . 1,352 . 1,2 =
10,18 EUR. Tvorba Skolského Standardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 5 610620 osobohodina 150 9,83 1 474,50]kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 1000,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 .1,2=
9,83 EUR. Tvorba skolského Standardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 27 610620 osobohodina 100 7,66 766,00]kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 779,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,66EUR. Tvorba $kolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 24 610620 osobohodina 140 7,37 1 031,80]kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 749,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 749,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,37 EUR. Tvorba $kolského Standardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 12 610620 osobohodina 160 7,54 1 206,40]kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 766,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,54 EUR. Tvorba $kolského Standardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 9 610620 osobohodina 120 7,24 868,80]kvality vzdelavania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 736,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 736,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,24EUR. Tvorba $kolského $tandardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 8 610620 osobohodina 100 7,83 783,00 kvality vzdelavania 24,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 796,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,83 EUR. Tvorba skolského Standardu sebahodnotenia

.|Pedagogicky zamestnanec 11 610620 osobohodina 120 7,56 907,20]kvality vzdeldvania 24,

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 768,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 . 1,2 =
7,56 EUR. Tvorba skolského Standardu sebahodnotenia

.|Odborny zamestnanec 26 610620 osobohodina 100 7,16 716,00]kvality vzdelavania 2.4.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 728,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 728,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,16 EUR. Tvorba $kolského Standardu sebahodnotenia
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TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 685,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165 .1,352 . 1,2 =
6,74 EUR. Tvorba $kolského Standardu sebahodnotenia
7.1.10.|Pedagogicky zamestnanec 3 610620 osobohodina 100 6,74 674,00]kvality vzdeldvania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 644,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 644,00 /165 . 1,352 .1,2=
6,33 EUR. Tvorba $kolského Standardu sebahodnotenia
7.1.11.|Pedagogicky zamestnanec 32 610620 osobohodina 100 6,33 633,00]kvality vzdeldvania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 687,50 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 687,50 /165 . 1,352 .1,2=
6,76 EUR. Tvorba $kolského Standardu sebahodnotenia
7.1.12.|Odborny zamestnanec 16 610620 osobohodina 110 6,76 743,60]kvality vzdeldvania 24.

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hruba mzda 742,00 EUR.
Priemerny pracovny ¢as 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%,
navysenie 20%. Osobohodina: 742,00 /165 . 1,352 .1,2=
7,30 EUR. Tvorba $kolského Standardu sebahodnotenia

7.1.13.|0Odborny zamestnanec 28 610620 osobohodina 200 7,30 1 460,00]kvality vzdelavania. Odborny garant aktivity. 24,

7.1.14.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
7.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
7.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

Skolsky 3tandard Sebahodnotenie kvality vzdelavania, tlag
0,05 EUR/strana, vizba 2,00 EUR Podet stran cca 160. Pocet
vytlatkov 10 kusov. Cena stanovena prieskumom trhu a je
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 100,00 100,00]obvykla v mieste a Case. 24,

7.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

Knihy, odborna literatura, pisacie potreby, CD a iné pre
ciel'ovi skupinu pedagogickych a odbornych zamestnancov a
ziakov sliziace na vypracovanie aktivity. Celkova cena
stanovena prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného

7.5.2.|Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 130,00 130,00 zamestnanca. Cena obvykla v mieste a Case. 2.4.
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00,

7.| Spolu 13 530,30
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.|persondlu podla aktivit projektu

8. 3.1. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

osobohodina

ITMS kod projektu: 26110130501

8.1.2.|... Iné (doplnit’)

osobohodina 0
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

8.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu

osobohodina

8.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

8.3.3.|... Iné (doplnit’)

8.4.1.[N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0,00] 0,00
8.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
8.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
8.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

8.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

=

631001

projekt

532,80

532,80

32 pedagogickych zamestnancov sa zacastni na 3-diiovej
prezentaémej Casti kurzu: "Kompetentnost’ v
interaktivnych technolégiach". Stravné 3,60 EUR/den x 3
dni x 32 ucastnikov=345,60 EUR. "Myslienkové mapy vo
vyucbe" 13 pedagogickych zamestnancov sa zii¢astni na 4-
diovej prezentacnej Casti kurzu Stravné 3,60/deii x 4 dni x 13
Gcastnikov = 187,20 EUR.

1.3.

8.5.2.|Skoliaci material a potreby

633006

projekt

540,00

540,00

Skoliace potreby a materialy pre cielovir skupinu
pedagogickych zamestnancov, Gi¢astnikov vzdelavacich
programov, knihy, pisacie potreby CD DVD, ucebné texty a
pod. 45 Gcasti, 12 EUR/osoba = 540,00 EUR. Cena obvykla v
mieste a Case.

1.3.

8.5.3.|Prispevky pre frekventantov

637001

projekt

=

9 580,00

9 580,00

Uhrada nakladov na realizaciu vzdelavacich programov:
"Kompetentnost’ v interaktivnych technolégiach".
Ugastnicky poplatok 210,00 EUR/osoba x 32 0s6b = 6 720,00
REUR.

"Myslienkové mapy vo vyuébe". Utastnicky poplatok 220,
00 EUR/osoba x 13 0s6b =2 860,00 EUR

1.3.

8.5.4.]... In¢ (doplnit)

projekt

0,00]

0,00

8.| Spolu

10 652,80

Riadenie rizik (ak relevantné)
9.1.|Rizikova prirazka

projekt

0,00

9|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU
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Reilne limity rozpo¢tu Maximalne

Kontrola kritérii efektivnosti rozpo¢tu Sumav EUR v% limity
1. |Nepriame vydavky*** 43 702,80 16,52 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez kriZové 10,00% |z priamych vydavkov
financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00
3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 30,00% |z priamych vydavkov
vydavky) 74 654,54 28,23
3b. |zariadenie/vybavenie : . . ; 20,00% |z nepriamych vydavkov
. . pre tito vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12 960,00 29,65 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 11 115,40 4,20 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd prirdika 0,00 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpe¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stvisia s administrativnym a technickym zabezpedenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky
vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).
#xxxZjadatel uvedie islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach siGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xkk¥Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 20000,00 19000,00 1000,00
3. 2013 185000,00 175750,00 9250,00
4. 2014 103198,31 98038,39 5159,92
5. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 308198,31 292788,39 15409,92
6. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 2 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej
Skoly — SSOS SEZ Krompachy

Pedagogicky zbor tvoria ucitelia

a majstri odbornej vychovy

s dlhoro¢nou pedagogickou praxou,
ako aj zacinajuca ucitel’ka. Vysledky
projektu bude vyuzivat’ 34
zamestnancov Skoly. Ich vekova

Struktdra je v tab.
Vek 20-34 | 35-49 | nad 50
Pocet 9 13 12
Vzdelanostna troven:
Vysokoskolské vzdelanie
Druh pocet zeny
Mar. 11 9
Ing. 11 9
RNDr. 1 1
Bc. 3 3
Spolu: 26 22
StredoSkolské vzdelanie
Uso 8 0
Celkom: 34 22

Pedagogické vzdelanie ma 33
zamestnancov, jeden majster odbornej
vychovy v st¢asnosti ukoncuje
doplnkové pedagogické stadium.
Vsetci zamestnanci sU  slovenskej

narodnosti s trvalym pobytom
v blizkom okoli Skoly. Ani jeden
zamestnanec nema zdravotné
obmedzenie.

V skupine je 6 slobodnych Zien, jedna
rozvedena advaja slobodni muzi.
Ostatné su vydaté resp. muzi Zenati.
Ziadny zo zamestnancov cielovej
skupiny nie je poberatel'om doéchodku.

Ziaci strednej odbornej $koly- SSOS SEZ
Krompachy.

Cielova skupina Ziakov Skoly je vytvorena

z viacerych odborov. V Studijnych odboroch
t.J. s maturitou ich je 194, v u¢ebnych
odboroch ich je 151 a z toho 53 je
marginalizovanych. V ciel'ovej skupine je 52
Ziakov socialne odkazanych. Do projektu budu
priamo zapojeni Ziaci:

Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik —

15 Ziakov,
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Pracovnik marketingu — 64
ziakov,
Mechanik pocitac. sieti -10
ziakov,

Nadstavbové odbory:
Spolo¢né stravovanie — 23

Ziakov,
Ucebné odbory:

Elektromechanik — 40
Ziakov,

Kuchar — kucharka - 21
Ziakov,

Casnik- servirka — 37

Ziakov.
Celkovy pocet ziakov zapojenych priamo do
projektu je 210.

Vekova Struktira: 17 — 22 rokov.
Pohlavie: Dievcata — 121,
Chlapci — 89.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1

1.1 Inovécia pedagogickej dokumentécie a didaktickych

N0 LSy prostriedkov a ich overovacia aplikacia

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.11.2012 - 31.08.2014

Popis aktivity




ITMS kdd Projektu: 26110130501




ITMS kod Projektu: 26110130501

Ciel'ova skupina

- Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej 3koly — SSOS
SEZ Krompachy v poéte 34. Pedagogicky zbor tvoria
ucitelia a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou
pedagogickou praxou, ako aj zacinajtica ucitel’ka.
Vysledky projektu bude vyuzivat’ 34 zamestnancov Skoly.

Ich vekova Struktdra je :

Vek 20-34 35-49 nad 50
Pocet 9 13 12

Ziaci strednej odbornej $koly - SSOS SEZ Krompachy. Cielova
skupina Ziakov Skoly je vytvorena z viacerych odborov.

V Studijnych odboroch t.j. s maturitou ich je 194, v u¢ebnych
odboroch ich je 151 a z toho 53 je marginalizovanych. V ciel'ovej
skupine je 52 Ziakov socialne odkazanych. Do projektu budu
priamo zapojeni Ziaci:

Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik —

15 Ziakov,

Pracovnik marketingu — 64
Ziakov,

Mechanik pocitag. sieti -10
Ziakov,

Nadstavboveé odbory:
Spolo¢né stravovanie — 23

Ziakov,

Ucebné odbory:
Elektromechanik — 40
Ziakov,
Kuchar — kucharka - 21
Ziakov,

Casnik- servirka — 37
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Ziakov.
Celkovy pocet ziakov zapojenych priamo do projektu je 210.
Vekova Struktdra: 17 — 22 rokov.
Pohlavie: Dievéata — 121,
Chlapci — 89.

Vystupy aktivity

Spbsob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivity 2

Né&zov aktivity

2.1 Inovécia SkVP zohl'adiiujica potreby trhu prace

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.07.2014 - 31.10.2014

Popis aktivity

Metodoldgia aktivity

Ciel'ova skupina

- Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej $koly — SSOS
SEZ Krompachy v pocte 34. Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou pedagogickou
praxou, ako aj za¢inajtca ucitel’ka. Vysledky projektu bude
vyuzivat’ 34 zamestnancov $koly. Ich vekova Struktura :

Vek 20-34 35-49 nad 50

Pocet 9 13 12

- Ziaci strednej odbornej $koly - SSOS SEZ Krompachy.
Ciel'ova skupina Ziakov $koly je vytvorena z viacerych
odborov. V Studijnych odboroch t.j. s maturitou ich je 194,

Vv uc¢ebnych odboroch ich je 151 a z toho 53 je
marginalizovanych. V ciel'ovej skupine je 52 ziakov socialne
odkézanych. Do projektu budd priamo zapojeni Ziaci:

Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik —
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15 Ziakov,

Pracovnik marketingu — 64
ziakov,

Mechanik pocitac. sieti -10
ziakov,

Nadstavboveé odbory:
Spoloc¢né stravovanie — 23
Ziakov,
Ucebné odbory:
Elektromechanik — 40
Ziakov,
Kuchar - kuchérka - 21
Ziakov,
Casnik- servirka — 37
Ziakov.
Celkovy pocet ziakov zapojenych priamo do projektu je 210.
Vekova Struktura: 17 — 22 rokov.
Pohlavie: Dievéata — 121,
Chlapci — 89.

2.2 Tvorba arealizaicia spoloénych  programov  Skoly
a podnikatel'ského prostredia

01.11.2012 - 31.08.2014
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Metodoldgia aktivity

Ciel'ova skupina

- Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej $koly — SSOS
SEZ Krompachy v pocte 34. Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou pedagogickou
praxou, ako aj zacinajuca ucitel’ka. Vysledky projektu bude
vyuzivat’ 34 zamestnancov $koly. Ich vekova Struktira:

Vek 20-34 35-49 nad 50

Pocet 9 13 12

- Ziaci strednej odbornej $koly — SSOS SEZ Krompachy.
Ciel'ova skupina Ziakov $koly je vytvorena z viacerych
odborov. V Studijnych odboroch t.j. s maturitou ich je 194,

v uc¢ebnych odboroch ich je 151 a z toho 53 je
marginalizovanych. V ciel'ovej skupine je 52 ziakov socialne
odkézanych. Do projektu budd priamo zapojeni Ziaci:

Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik —

15 Ziakov,

Pracovnik marketingu — 64
Ziakov,

Mechanik pocitag. sieti -10
Ziakov,

Nadstavbove odbory:
Spolo¢né stravovanie — 23
Ziakov,
Ucebné odbory:
Elektromechanik — 40
Ziakov,
Kuchar — kucharka - 21
Ziakov,
Casnik- servirka — 37
Ziakov.
Celkovy pocet ziakov zapojenych priamo do projektu je 210.
Vekova Struktira: 17 — 22 rokov.
Pohlavie: Dievéata — 121,
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Chlapci — 89.

Spravy od veducich realiza¢nych timov.

2.3 Modelovanie kariéry

Vytvorit modelovu ziacku firmu - agentiru za Gcelom tréningu
Ziakov v praktickych podnikatel'skych zruénostiach a vyberu
zamestnania alebo zvySovania Urovne vedomosti Stadiom
na vysokej Skole.

01.06.2013 - 31.03.2014
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Ciel'ova skupina

Ziaci strednej odbornej $koly — SSOS SEZ Krompachy. Ciel'ova
skupina v pocte 82 Ziakov v 4 skupinéch bude vytvoren z tychto
odborov: V Studijnych odboroch t.j. s maturitou 48, v u¢ebnych
odboroch 34 Ziakov. Do projektu budu priamo zapojeni Ziaci:
Studijné odbory: Mechanik elektrotechnik — 12 Ziakov,
Pracovnik marketingu — 22 Ziakov,
Nadstavbové odbory:
Spolo¢né stravovanie — 14 ziakov,
Spolu : 48 Ziakov z toho 24 dievcat.

Ucebné odbory:
Elektromechanik — 13 Ziakov,
Kuchar - kucharka -9 Ziakov,
Casnik- servirka — 12 Ziakov.
Spolu : 34 Ziakov z tohol7 dievcat.

Vekova Struktara: 19 — 22 rokov.
Pohlavie: Dievcéata — 41,
Chlapci - 41.

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivity 5

Néazov aktivity

2.4 Sebahodnotenie kvality vzdeldvania azru¢nosti Ziakov
s dérazom na uplatnenie sa na trhu prace

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01.11.2013 - 31.08.2014

Popis aktivity
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Metodoldgia aktivity

- Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej $koly — SSOS
SEZ Krompachy v poéte 34. Pedagogicky zbor tvoria ucitelia
a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou pedagogickou
praxou, ako aj za¢inajtca ucitel’ka. Vysledky projektu bude
vyuzivat 34 zamestnancov Skoly. Ich vekova Struktura :

Vek 20-34 35-49 nad 50

Pocet 9 13 12

- Ziaci strednej odbornej $koly — SSOS SEZ Krompachy.

Ciel'ova skupina zZiakov $koly je vytvorena z viacerych
odborov. V Studijnych odboroch t.j. s maturitou ich je 194,
v ucebnych odboroch ich je 151 a z toho 53 je
marginalizovanych. V ciel'ovej skupine je 52 Ziakov socidlne
odkazanych. Do projektu bude priamo zapojenych vsetkych
345 Ziakov strednej odbornej Skoly.

Vekova Struktura: 16 — 22 rokov.

Pohlavie: Dievcata — 153,

Ciel'ova skupina

Chlapci — 202.
Vystupy aktivity
Spbsob ziskavania
spatnej vazby
Podrobny popis aktivity 6
Né&zov aktivity 3.1 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do

(dd.mm.rrrr) 01.11.2012 - 31.03.2013

Popis aktivity
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej $koly — SSOS
SEZ Krompachy v poéte 32. Pedagogicky zbor tvoria uditelia
a majstri odbornej vychovy s dlhoro¢nou pedagogickou
praxou, ako aj zacinajuca ucitel’ka. Vysledky projektu bude
vyuzivat’ 32 zamestnancov Skoly. Ich vekova Struktira :

Vek 20-34 35-49 nad 50
Pocet 9 13 10
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