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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO  

FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 
 
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
ČÍSLO ZMLUVY: 121/2012/1.1/OPV 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 121/2012/1.1/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzavretý v zmysle článku 8  
bod 1 Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné 
zmluvné podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len 
„VZP“) medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR  
pre štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

konajúci : RNDr. Marián Kostolányi 

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

 

Prijímateľ 
názov : Súkromná stredná odborná škola SEZ Krompachy 

sídlo : Maurerova 55, 053 42 Krompachy 

 Slovenská republika 

zapísaný v : registri organizácií  

konajúci : Mgr. Andrej Dudič 

IČO : 42102553 

DIČ: 2022672894 
 

banka: Všeobecná úverová banka, a.s. 

číslo účtu (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)   

    b)   

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a) 

 

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 121/2012/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26110130501 v znení Usmernenia Poskytovateľa č. 5 zo dňa 24. októbra. 2012 uvedených 
v článku 2 tohto Dodatku. 
 

 
 
 

                                                 
 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Článok 2 
 
 

(1) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 
 
Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku.  
Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

(2) Príloha č. 4 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou 1 
„Podrobný popis aktivít projektu“. 
 
Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 2 k Dodatku.  
Príloha č. 2 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

 
Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bez VZP a ostatných príloh sa označuje 
ako „Zmluva o poskytnutí NFP“ a Zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy  
sa označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali,  

jeho obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy 
sú dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu  
medzi zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého 
u Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Za Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

RNDr. Marián Kostolányi 

 

 

 

Za Prijímateľa v Krompachoch, dňa: 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

Mgr. Andrej Dudič 
 
 
 
 
 
Prílohy: 

Príloha č. 1 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Príloha č. 2 Podrobný popis aktivít projektu 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
6 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
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Názov položky rozpočtu

Číselník 

oprávnených 

výdavkov Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 26 772,80

1.1.1. Riadiaci personál 14 179,20

1.1.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 600 12,00 7 200,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1 668,45 

EUR.Priemerný pracovný čas 165 hod./mesiac,odvody 35,2, 

20% navýšenie Osobohodina 

1668,45/165.1,352.1,2=16,14EUR. Osobohodina je stanovená 

na  12,00 EUR vzhľadom na limit pre projektového manažéra. 

Riadi projekt, usmerňuje realizáciu aktivít, prijíma rozhodnutia 

finančného charakteru v spolupráci s manažérom monitoringu 

vyhodnocuje priebeh realizácie aktivít a prijíma opatrenia                                                                             

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.1.1.2. Koordinátor odborných aktivít č. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.,2.4., 3.1. 610620 osobohodina 960 7,27 6 979,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  740,57 EUR. 

Výpočet osobohodiny 740,57 / 165 . 1,352 = 6,06 + 20% 

navýšenie. Osobohodina = 7,27 EUR. Organizačne koordinuje 

priebežné plnenie aktivít, dodržiavanie termínov, nákladov, 

spolupracuje s vedúcimi odborných skupín.                                                         

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.1.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Administratívny personál 8 144,40

1.1.2.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 720 4,79 3 448,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  487,00 EUR. 

Výpočet osobohodiny 487,00 / 165 . 1,352 = 4,00 + 20% 

navýšenie. Osobohodina = 4,79 EUR. Vedie finančnú agendu, 

vykonáva účtovné a finančné operácie. Vypracováva žiadosti o 

platbu. Spolupracuje s manažérom projektu a a manažérom 

monitoringu.                                                          

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.1.2.2. Administratívny pracovník 610620 osobohodina 600 4,76 2 856,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  485,00 EUR. 

Výpočet osobohodiny 485,00 / 165 . 1,352 = 3,97 + 20% 

navýšenie. Osobohodina = 4,76EUR. Vykonáva administráciu 

projektu a obslužné činnosti, vypracováva písomnosti pre 

riadiaci tím,  vedie archiváciu dokumentov. Zabezpečuje 

nákup kancelárskych potrieb a spotrebného tovaru.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.1.2.3. Asistent finančného manažéra 610620 osobohodina 360 5,11 1 839,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  520,00 EUR. 

Výpočet osobohodiny 520,00 / 165 . 1,352 = 3,97 + 20% 

navýšenie. Osobohodina = 5.11EUR. Je podriadený 

finančnému manažérovi, vypracováva podklady a prílohy pre 

zúčtovanie zálohových platieb.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

Príloha č. 1 Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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1.1.3. Iný personál 4 449,20

1.1.3.1. Manažér publicity 610620 osobohodina 360 6,88 2 476,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  699,14 EUR. 

Výpočet osobohodiny 699,14 / 165 . 1,352 = 5,73 + 20% 

navýšenie. Osobohodina = 6,88  EUR. Zabezpečuje 

informovanosť žiakov o projekte, označenie priestorov a 

propagáciu projektu,  pripravuje projektové workshoopy, 

informuje verejnosť o pomoci ESF. Zabezpečuje styk s 

médiámi. Pripravuje podklady o projekte pre programátora 

web stránky.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie 610620 osobohodina 60 6,74 404,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  685,00 EUR. 

Výpočet osobohodiny 685,00 / 165 . 1,352 = 6,74 + 20% 

navýšenie. Osobohodina = 6,74  EUR. Zabezpečuje verejné 

obstarávanie zariadení, didaktických materiálov a služieb

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.1.3.3. Úprava webstránok, portálov a údržba IS 610620 osobohodina 200 7,84 1 568,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda  797,43 EUR. 

Výpočet osobohodiny 797,43 / 165 . 1,352 = 6,53 + 20% 

navýšenie. Osobohodina = 7,84 EUR. Zabezpečuje 

programovanie web stránky projektu, aktualizáciu informácií o 

aktivitách a udržiava interný informačný systém.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 6 240,00

1.3.1. Riadiaci personál 6 240,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. Asistent projektového manažéra 637004 osobohodina 480 13,00 6 240,00

Zmluvný vzťah podľa Občianskeho zákonníka - Príkazná 

zmluva. Odmena 13 EUR/hodina je obvyklá v mieste a čase a 

obsahuje všetky jeho náklady. Výber sa uskutoční  

prieskumom trhu. Zúčastňuje sa na riadení projektu. 

Zabezpečuje aplikáciu usmernení SORO. Je podriadený 

projektovému manažérovi a spolupracuje s koordinátorom 

projektových aktivít a manažérom monitoringu.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.3.2. Administratívny personál 0,00

1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Úprava webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

2
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1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 2 400,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 2 400,00 2 400,00

Kancelárske potreby, náplne do tlačiarní a kopírky, CD,DVD, 

drobný tovar a iné pre využitie v riadení a aktivitách  projektu. 

Cena stanovená úhrnne na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energia, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. Poistné projekt 0 0,00 0,00

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 6 720,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 6 720,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637004 osobohodina 420 16,00 6 720,00

Zmluvný vzťah podľa Občianskeho zákonníka - Príkazná 

zmluva. Odmena 16 EUR/hodina je obvyklá v mieste a čase a 

obsahuje všetky jeho náklady. Výber sa uskutoční  

prieskumom trhu. Vykonáva priebežný monitoring realizácie 

aktivít projektu, vedenia organizačnej, finančnej a odbornej 

dokumentácie. Vypracováva monitorovacie správy, ktoré 

predkladá porade riadiaceho tímu. Zúčastňuje sa porád 

riadiaceho tímu. Definuje nápravné opatrenia. Spolupracuje s 

manažérom monitoringu SORO.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.5.3.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 1 570,00

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 60,00 60,00 Letáky,brožurky propagujúce projekt a podporu z ESF

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM 637003 projekt 1 100,00 100,00

CD DVD pre účely publicity, riadenia projektu a aktivít 

projektu. Cena stanovená úhrnne na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 550,00 550,00

Označenie projektu v súlade s manuálom pre informovanie a 

publicitu: Informačná tabuľa na vstupe do školy, označenie 

logom priestorov, zariadení a didaktických materiálov, 

symboly EU ESF. Cena stanovená  na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.
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1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu 637003 projekt 1 260,00 260,00

Výdavky na vytvorenie web stránky projektu. Cena stanovená  

na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.6.7.

Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 

projektu 637003 projekt 1 600,00 600,00

Plánujeme 2 worshoopy zamerané na prezentáciu výsledkov 

projektu a na jeho publicitu

1.1., 2.1, 2.2., 2.3., 

2.4., 3.1.

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách projekt 0 0,00 0,00

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00  

1.  Spolu 43 702,80

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krížové 

financovanie) 0,00

2.1.1. ks 0 0,00 0,00

2.1.2. ks 0 0,00 0,00  

2.1.3. ks 0 0,00 0,00

2.1.4. ... Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  (mimo 

krížového financovania) 74 654,54

2.2.1. Interaktívna tabuľa Interwrite Dual Board 633004 ks 4 1 244,40 4 977,60

Tabule budú použité v rámci uplatnenia interaktívnej metódy 

vyučovania s cieľom dosiahnuť efektívnejší priebeh 

vyučovacích hodín. Tabuľa elektromagnetická, uhlopriečka 

min. 200 cm, slovenská lokalizácie SW, slovenská lokalizácia 

pomocníka. Príslušenstvo: 2 interaktívne elektronické 

programovateľné perá, sieťový adaptér. Cena bola stanovená  

na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1., 2.2., 

2.3., 2.4.

2.2.2. Projektor 633004 ks 4 996,00 3 984,00

Patrí do komplexu vybavenie interaktívnej tabule. Rozlíšenie 

XGA - USGA (1600x1200), 3000 Lumenov, životnosť 

žiarovky 6000 hodín. Rozšírený displej 10 W reproduktory. 

Cena bola stanovená  na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1., 2.2., 

2.3., 2.4.

2.2.3. Nástenný držiak projektora 633004 ks 4 186,00 744,00

Patrí do komplexu vybavenie projektora k interaktívnej tabuli. 

Nastaviteľná projekčná vzdialenosť (400 - 600 mm). Cena 

bola stanovená  na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1., 2.2., 

2.3., 2.4.

2.2.4. Vizualizér 633004 ks 4 792,00 3 168,00

Patrí do komplexu vybavenie interaktívnej tabule. Ohybné 

rameno kamery, 3,2Mpixelov, 16 x zoom, LED lampa. Plocha 

zachytenia kamery min. 290 x 420 mm. Cena bola stanovená  

na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1., 2.2., 

2.3., 2.4.

2.2.5. Tablet pre učiteľa 633002 ks 4 453,60 1 814,40

Patrí do komplexu vybavenie interaktívnej tabule. Ovláda PC 

učiteľa, interaktívnu tabuľu a PC žiaka. Zjednodušená 

inštalácia, vyššia spoľahlivosť pripojenia. Vlastná dobíjateľná 

batéria /dobíjanie cez USB/ Až 16 definovateľných 

skratkových kľúčových tlačidiel- napr. na otváranie web 

stránok, kopírovanie či vkladanie, a pod. Dosah do 10m od 

PC. LCD display - informácie o stave a práci iTabletu. Cena 

bola stanovená  na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1., 2.2., 

2.3., 2.4.

2.2.6. Program Mind Map 633013 ks 13 50,00 650,00

Program umožňuje učiteľom veľmi efektívne spracovať mapy 

a interaktívne ich využiť na vyučovacej hodine. Program bude 

nainštalovaný v učebni ADK kde už sú zakúpené a používané 

12 ks PC pre žiakov a 1 ks PC pre učiteľa. PC učiteľa plní 

úlohu miestneho servera pre správu žiackych PC. Na správu 

miestnej siete je používaný SW Vision 7.3. Cena bola 

stanovená na základe prieskumu trhu.

1.1., 2.1., 2.2., 

2.3., 2.4.
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2.2.7. Merací stôl malý EASY s predlžením 633009 ks 4 652,86 2 611,44

Nákupené vybavenie a didaktické pomôcky prispejú k 

posilneniu vedomostí, ale najmä zručností žiakov pri meraní 

elektrických veličín. V skupine bude max. 12 žiakov po dvaja 

na jednom stole.  Do súboru vybavenia a didaktických 

pomôcok budú patriť: - zostava meracích malých stolov EASY 

v počte 4  ks v celkovej hodnote    2611,44 €, zostavu tvoria 

panely: panel napájania, zásuvkový panel, panely AC a DC 

zdrojov, multimeter, panel funkčného generátora, panel 

mikropájkovačky. Stôl EASY, 1800 x 900 x 780 mm (š, h, v), 

Rám zvarený zo 4-hranného oceľového profilu 40x40 mm 

lakovaný práškovou svetlosivou farbou. Pracovná doska z 

30mm drevotriesky, horná strana HPL laminovaná, svetlosivá, 

na hranách 3mm PP páska.  Kábelová vaňa 1800x120x60mm 

pripevnená k zadným nohám. Nad pracovnou doskou držiak 

nadstavby 1800x295x355 mm zvarený zo 4-hranného 

oceľového profilu 30x30 mm lakovaný práškovou svetlosivou 

farbou. Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 

Stôl nie je kapitálový výdavok. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.8. Merací stôl veľký EASY s predlžením 633009 ks 2 727,08 1 454,16

Nákupené vybavenie a didaktické pomôcky prispejú k 

posilneniu vedomostí, ale najmä zručností žiakov pri meraní 

elektrických veličín. V skupine bude max. 12 žiakov po dvaja 

na jednom stole.  Do súboru vybavenia a didaktických 

pomôcok budú patriť: - zostava meracích veľkých stolov 

EASY v počte 2  ks v celkovej hodnote 1454,16 €, zostavu 

tvoria panely: panel napájania, zásuvkový panel, panely AC a 

DC zdrojov, multimeter, panel funkčného generátora, panel 

mikropájkovačky. Stôl EASY, 2000 x 900 x 780 mm (š, h, v), 

Rám zvarený zo 4-hranného oceľového profilu 40x40 mm 

lakovaný práškovou svetlosivou farbou. Pracovná doska z 

30mm drevotriesky, horná strana HPL laminovaná, svetlosivá, 

na hranách 3mm PP páska.  Kábelová vaňa 2000x120x60mm 

pripevnená k zadným nohám. Nad pracovnou doskou držiak 

nadstavby 2000x295x355 mm zvarený zo 4-hranného 

oceľového profilu 30x30 mm lakovaný práškovou svetlosivou 

farbou. Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 

Stôl nie je kapitálový výdavok. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.9. MP nadstavba EASY 633004 ks 4 492,12 1 968,48

Je nadstavbou meracích stolov malých EASY a meracieho 

stola pre učiteľa EASY . Rám MP nadstavby EASY; kapacita 

13MP; 1800 x 300 x 260 mm (š, h, v), drevotrieska hrúbky 19 

mm, farba svetlosivá; vzadu ventilačné otvory a dve káblové 

vývodky.  Cena stanovená z ponuky potencionálneho 

dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.10. Panel napájanie I-f 633004 ks 5 848,58 4 242,90

Je napájanie meracích stolov malých EASY a meracieho stola 

pre učiteľa EASY. MP panel napájania 1-f; istič 16A; núdzový 

vypínač; prúdový chránič typ B; 1 MP; 223 x 132 mm (v, š). 

Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.
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2.2.11. Zásuvkový panel 633004 ks 7 76,62 536,34

Je panelom meracích stolov malých EASY v počte 4 ks, 

veľkých EASY v počte 2 ks a meracieho stola pre učiteľa 

EASY v počte 1 ks. MP panel; 3 zásuvky 230V; 1/2MP; 223 x 

66 mm (v, š). Panely budú inštalované na žiacke stoly v počte 

6 ks a učiteľský stôl 1 ks. Cena stanovená z ponuky 

potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.12. Panel AC zdroja 633004 ks 5 1 017,84 5 089,20

Je panelom meracích stolov malých EASY a meracieho stola 

pre učiteľa EASY . MP panel striedavý zdroj; 0-270V/0-3A; 

odd. transformátor, zásuvka/4mm svorky; digitálny ukazateľ 

prúdu a napätia; 2 MP; 223 x 264 mm (v, š). Cena stanovená z 

ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.13. Panel DC zdroja 633004 ks 5 1 455,36 7 276,80

Je panelom meracích stolov malých EASY a meracieho stola 

pre učiteľa EASY. MP panel jednosmerný zdroj;  2x 0-30V/0-

2.5A; digitálny ukazateľ prúdu a napätia, nadprúdová a 

teplotná ochrana;  2 MP; 223 x 264 mm (v, š). Cena stanovená 

z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.14. Multimeter AC/DC 633004 ks 15 495,06 7 425,90

Je panelom meracích stolov malých EASY v počte 8 ks, 

veľkých stolov EASY v počte 6 ks a meracieho stola pre 

učiteľa EASY v počte 1 ks . MP panel multimeter 22S; 

presnosť 0.05%; 5+1/2 znakový; AC/DC napätie, prúd, odpor, 

kapacita, frekvencia, teplota, diody, skrat; max. 600V 

CAT.IV; batériové. Na meranie je predpokladaná kapacita pre 

14 žiakov a učiteľa, čo predstavuje potrebu 14 ks multimetrov 

pre žiakov a 1 ks pre učiteľa.  Cena stanovená z ponuky 

potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.15. Napájací prívod I-fázový 633004 ks 5 19,08 95,40

Je panelom meracích stolov malých EASY  v pošte 4 ks a 

meracieho stola pre učiteľa EASY v počte 1 ks. Napájací 

prívod 1-fázový 3x 1.5 mm2 so zástrčkou; dĺžka 3m.  Cena 

stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.16. Prázdny panel 0,5 MP 633004 ks 7 26,10 182,70

Je panelom meracích stolov malých EASY v počte 4 ks, 

veľkých stolov EASY v počte 2 ks a meracieho stola pre 

učiteľa EASY v počte 1 ks. MP prázdny panel; na prekrytie 

neobsadených pozícií; hliníkový plech lakovaný práškovou 

farbou, popis oteruodolnou sieťotlačou; 1/2 MP; 223 x 66 mm 

(v, š). V prípade, že na stole prebieha jednoduché meranie, 

voľný priestor je treba uzavrieť z hľadiska bezpečnosti pri 

práci. Pre žiacke stoly je potreba 6 ks a 1 ks pre učiteľský stôl.  

Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.17. Prázdny panel 2 MP 633004 ks 12 42,72 512,64

Je panelom meracích stolov malých EASY a meracieho stola 

pre učiteľa EASY. MP prázdny panel; na prekrytie 

neobsadených pozícií; hliníkový plech lakovaný práškovou 

farbou, popis oteruodolnou sieťotlačou; 2 MP; 223 x 264 mm 

(v, š).V prípade, že na stole prebieha jednoduché meranie, 

voľný priestor je treba uzavrieť z hľadiska bezpečnosti pri 

práci. Pre žiacke stoly je potreba 10 ks a 2 ks pre učiteľský 

stôl.  Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

6



ITMS kód projektu: 26110130501

2.2.18. Panel napájanie 3-f 633004 ks 2 1 005,18 2 010,36

Je panelom meracích stolov veľkých EASY. MP panel 

napájania 3-f; istič 16A; núdzový vypínač; prúdový chránič 

typ B; 1 MP; 223 x 132 mm (v, š).  Cena stanovená z ponuky 

potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.19. Panel AC zdroja 1 633004 ks 2 1 690,62 3 381,24

Je panelom meracích stolov veľkých EASY. MP panel 

striedavý zdroj 3-f;3x 0-230/450V/0-3A; odd. transformátor, 

zásuvka 1-f/3-f/4mm svorky; analógové ukazatele napätia a 

prúdov; 4 MP; 223 x 528 mm (v, š).  Cena stanovená z 

ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.20. Panel DC zdroja 1 633004 ks 2 1 455,36 2 910,72

Je panelom meracích stolov veľkých EASY. MP panel 

jednosmerný zdroj; 2x 0-30V/0-2.5A; digitálny ukazateľ 

prúdu a napätia, nadprúdová a teplotná ochrana;  2 MP; 223 x 

264 mm (v, š).  Cena stanovená z ponuky potencionálneho 

dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.21. Panel funkčného generátora 633004 ks 2 1 226,45 2 452,90

Je generátorom meracích stolov veľkých EASY. MP panel 

funkčný generátor; 1 Hz - 1 MHz, 0-30Vss, ofset +/-10V, 

strieda 15-85%, skreslenie <1%; sínus, trojuholník, obdĺžnik, 

TTL; 2 MP; 223 x 264 mm (v, š). Cena stanovená z ponuky 

potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.22. Panel mikropájkovačky 633004 ks 2 734,16 1 468,32

Je panelom meracích stolov veľkých EASY. MP panel 

mikropájkovačka; 80W; digitálne nastavenie teploty 40-

450°C; antistatický hrot; 1 MP; 223 x 132 mm (v, š). Cena 

stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa.  1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.23. Napájací prívod 3- fázový 633004 ks 2 32,40 64,80

Je napájacím prívodom meracích stolov veľkých EASY. 

Napájací prívod 3-fázový 5x 2.5 mm2 so zástrčkou; dĺžka 5m.  

Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.24. Prázdny panel 1 MP 633004 ks 2 0,31 0,62

Je panelom meracích stolov veľkých EASY. MP prázdny 

panel; na prekrytie neobsadených pozícií; hliníkový plech 

lakovaný práškovou farbou, popis oderuodolnou sieťotlačou; 

1 MP; 223 x 132 mm (v, š). Cena stanovená z ponuky 

potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.25. Merací stôl pre učiteľa EASY s predlžením 633009 projekt 1 573,72 573,72

Nákupené vybavenie a didaktické pomôcky prispejú k 

názornému predvedeniu postupov meraní elektrických veličín. 

K súboru bude patriť: - zostava meracieho  stola pre učiteľa 

EASY v počte 1  ks v celkovej hodnote 573,72 €, zostavu 

tvoria panely: panel napájania, zásuvkový panel, panely AC a 

DC zdrojov, multimeter, panel funkčného generátora, panel 

mikropájkovačky. Stôl EASY, 2000 x 900 x 780 mm (š, h, v), 

Rám zvarený zo 4-hranného oceľového profilu 40x40 mm 

lakovaný práškovou svetlosivou farbou. Pracovná doska z 

30mm drevotriesky, horná strana HPL laminovaná, svetlosivá, 

na hranách 3mm PP páska.  Kábelová vaňa 2000x120x60mm 

pripevnená k zadným nohám. Nad pracovnou doskou držiak 

nadstavby 2000x295x355 mm zvarený zo 4-hranného 

oceľového profilu 30x30 mm lakovaný práškovou svetlosivou 

farbou. Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.
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2.2.26. MP nadstavba stola U 633004 ks 1 574,20 574,20

Je EASY lem pre pospájanie meracích stolov. Rám MP 

nadstavby EASY; kapacita 14MP; 2000 x 300 x 260 mm (š, h, 

v), drevotrieska hrúbky 19 mm, farba svetlosivá; vzadu 

ventilačné otvory a dve káblové vývodky. Cena stanovená z 

ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.27. Skiňa na pomôcky 633009 ks 1 1 128,42 1 128,42

Slúži na uloženie meracích panelov a káblov. Skriňa 

dvojdverová; 2004 x 800 x 525 mm (v, š, h) so soklom 30 

mm; drevotrieska 19 mm s melamínovým povrchom, zadná 

stena 13 mm;  uzamykateľné dvere: sklo v drevenom ráme na 

kovových závesoch s uhlom otvorenia 180°; 5 políc  hrúbky 

19 mm o nosnosti 20 kg; predvŕtané otvory v rastri 32 mm. 

Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.28. Sada meracích káblov 633004 sada 1 21,42 21,42

Sada káblov slúži na pospájanie meraných elektrických 

obvodov. Kábel merací; 25 cm; 50 cm; ukončený 

stohovateľným 4mm banánikom; 32A; farba čierna, čevená, 

modrá. Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.29. USB digitálny osciloskop 633004 ks 1 837,60 837,60

Samostatná didaktická pomôcka využívaná aj v rámci merania 

elektrických veličín. USB digitálny osciloskop HS3-5MHz; 2 

kanály; vzorkovanie 5MS/s; pamäť 128kB/kanál; rozlíšenie 8-

16 bitov; funguje ako osciloskop, multimeter, spektrálny 

analyzátor a záznamník pomalých dejov; generátor tvarových 

signálov 50Mb/s, 256kB/14 bitov, výstup +/-12 V; napájanie 

cez USB; software v cene prístroja. Cena stanovená z ponuky 

potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.30. Vysokonápäťový tester 633004 ks 1 828,00 828,00

Samostatná didaktická pomôcka využívaná aj v rámci merania 

elektrických veličín. Vysokonapäťový tester GPI-826; 100VA; 

napäťový test: až 5kVac/20mA; test izolácie: až 2 GOhm/ 500-

1000V; časovač; digitálny displej. Cena stanovená z ponuky 

potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.31. Experimentálny panel Electronic 633004 ks 7 481,74 3 372,18

Samostatná didaktická pomôcka využívaná aj v rámci merania 

elektrických veličín. Experimentálny panel základov 

elektroniky; 297x266 mm; vytváranie elektrických zapojení 

pomocou sady modulárnych súčiatok; 4 mm prepojovacie 

svorky v rastri 19 mm pre zapojenie súčiastok, 2 mm svorky 

pre vodiče. Panely budú inštalované na 6 ks žiackych stolov a 

1 ks učiteľskom stole. Cena stanovená z ponuky 

potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.32. Panel analógovaj elektroniky 633004 ks 1 1 410,90 1 410,90

Samostatná didaktická pomôcka využívaná aj v rámci merania 

elektrických veličín. Experimentálny panel analógovej 

elektroniky s predpripravenými základnými zapojeniami 

(operačný zosilňovač, integrátor,  násobič, diferenčný stupeň, 

obmedzovač, prevodník úrovní).  Obsahuje napájací zdroj +/-

15V, generátor signálu, zdroj jednosmerného predpätia. 

Prepojenie funkčných blokov a signálov cez 2 mm zdierky.  

Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.
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2.2.33. Digitálny pamäťový osciloskop 633004 ks 2 390,00 780,00

Samostatná didaktická pomôcka využívaná aj v rámci merania 

elektrických veličín. Digitálny osciloskop GDS-1022; 25MHz; 

2 kanály; vzorkovanie 250MS/s; pamäť 4kB/kanál; rozlíšenie 

8 bitov; farebný LCD displej; USB rozhranie, SD karta.  Cena 

stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.34. Panel digitálnej elektroniky 633004 ks 1 1 673,70 1 673,70

Samostatná didaktická pomôcka využívaná aj v rámci merania 

elektrických veličín. Experimentálny panel digitálnej 

elektroniky s predpripravenými základnými zapojeniami 

(hradlová logika, klopné obvody, čítač, komparátor, de-

/multiplexer, posuvný register, ALU, RAM, A/D a D/A 

prevodník).  Obsahuje generátor logických úrovní aj impulzov, 

tlačidlá, prepínače, 7-segmentový LED displej a 25-pinový 

konektor. Prepojenie funkčných blokov a signálov cez 2 mm 

zdierky.  Cena stanovená z ponuky potencionálneho 

dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.35. Panel základnej elektrickej inštalácie 633004 ks 1 1 242,48 1 242,48

Samostatná didaktická pomôcka využívaná aj v rámci merania 

elektrických veličín. Experimentálny panel na meranie a 

hľadanie chýb v základnych inštalačných obvodoch 1- a 3-

fázových sietí (prerušenie vodiča, impedancia slučky, izolačný 

obvod, vypínacia charakteristika prúdového chrániča, meranie 

zemného odporu).  Obsahuje simulátor chýb. Prepojenie 

funkčných blokov a signálov cez 4 mm bezpečnostné zdierky.  

Cena stanovená z ponuky potencionálneho dodávateľa. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.36. Zostava PC s operačným softvérom 633002 ks 10 181,20 1 812,00

Nakúpené PC budú slúžiť na rozvoj zručnosti žiakov pre 

inštaláciu počítačov do počítačových sieti. Intel E5300 

(2.6GHz); 320GB SATA; 4GB DDR3; miditower, 

integrovaná graf. karta, Ethernet, 4x USB; Win7Pro. Cena 

bola stanovená prieskumom trhu. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.37. LCD monitor 17" 633002 ks 10 111,00 1 110,00

Monitory sú súčasťou počítačových zostáv. 17"W LCD LED 

1440x900 10000000 :1 5ms 250cd čierny D-Sub Repro. Cena 

bola stanovená prieskumom trhu. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.38. Zostava server  s operačným softvérom 633002 ks 1 212,00 212,00

Server slúži na riadenie počítačov v počítačovej sieti. Procesor 

Frekvencia 3200 MHz Typ: Štvorjádrový procesor Intel Xeon 

X5570 (2,93 GHz, 8 MB RAM).  Cena bola stanovená 

prieskumom trhu. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.39. Switch 10 portový 633002 ks 2 18,00 36,00

Switch slúži na pripojenie segmentov počítačových sietí.  

Switch 10/100 Mbps - GigaX 1008. Cena bola stanovená 

prieskumom trhu. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.2.40. Router bezdrotový Wi-Fi 633002 ks 1 19,00 19,00

Bezdrôtový router slúži na prepojenie  počítačových sietí. 

Router Wireless 802.11n 150Mbps, 4x10/100Mbps LAN, 1x 

WAN, SPI firewall, WPA2.  Cena bola stanovená prieskumom 

trhu. 1.1., 2.1., 2.2., 2.3.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 74 654,54
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3.

1.1. Inovácia pedagogickej dokumentácie, 

didaktických prostriedkov a aplikácia nových 

metód vzdelávania

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 73 107,79

3.1.1. Pedagogický zamestnanec 12 610620 osobohodina 251,00 7,54 1 892,54

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 766,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,54 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

elektrotechnických predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 

36 inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+36 

. 4 + 36.0,75 = 251 hod. 1.1.

3.1.2. Pedagogický zamestnanec 33 610620 osobohodina 375,00 8,20 3 075,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 836,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 836,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

8,20 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

elektrotechnických predmetoch, odpracuje 90 hodín. Vytvorí 

60 inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 90+60 

. 4 + 60.0,75 = 375,00 hod. 1.1.

3.1.3. Pedagogický zamestnanec 30 610620 osobohodina 317,50 6,09 1 933,58

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 619,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 619,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,09 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

elektrotechnických predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 

50 inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 

. 4 + 50.0,75 = 317,50 hod. 1.1.

3.1.4. Odborný zamestnanec 16 610620 osobohodina 285,00 6,76 1 926,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 687,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 687,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,76 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

elektrotechnických predmetoch, odpracuje 76 hodín. Vytvorí 

44 inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 76+44 

. 4 + 44.0,75 = 285,00 hod. 1.1.

3.1.5. Odborný zamestnanec 26 610620 osobohodina 270,00 7,16 1 933,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 728,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 728,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,16 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

elektrotechnických predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 

40 inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+40 

. 4 + 40.0,75 = 270,00 hod. 1.1.
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3.1.6. Odborný zamestnanec 1 610620 osobohodina 270,00 6,31 1 703,70

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

elektrotechnických predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 

40 inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+40 

. 4 + 40.0,75 = 270,00 hod. 1.1.

3.1.7. Odborný zamestnanec 19 610620 osobohodina 289,00 6,58 1 901,62

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 669,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 669,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,58 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

elektrotechnických predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 

44 inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+44 

. 4 + 44.0,75 = 289,00 hod. 1.1.

3.1.8. Pedagogický zamestnanec 27 610620 osobohodina 317,50 7,66 2 432,05

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 779,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,66 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v strojárskych 

predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 

317,5 hod. 1.1.

3.1.9. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 251,00 9,83 2 467,33

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1000,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

9,83 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v strojárskych 

predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 36 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+36 . 4 + 36.0,75 = 

251 hod. 1.1.

3.1.10. Odborný zamestnanec 28 610620 osobohodina 317,50 7,30 2 317,75

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 742,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 742,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,30 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v strojárskych 

predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 

317,5 hod. 1.1.
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3.1.11. Odborný zamestnanec 2 610620 osobohodina 317,50 6,31 2 003,43

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v strojárskych 

predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 

317,5 hod. 1.1.

3.1.12. Odborný zamestnanec 4 610620 osobohodina 317,50 6,31 2 003,43

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v strojárskych 

predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 

317,5 hod. 1.1.

3.1.13. Odborný zamestnanec 31 610620 osobohodina 317,50 6,31 2 003,43

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v strojárskych 

predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 

317,5 hod. 1.1.

3.1.14. Odborný zamestnanec 6 610620 osobohodina 317,50 6,07 1 927,23

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 617,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 617,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,07 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v strojárskych 

predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 

317,5 hod. 1.1.

3.1.15. Odborný zamestnanec 7 610620 osobohodina 317,50 6,31 2 003,43

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v strojárskych 

predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 

317,50 hod. 1.1.
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3.1.16. Pedagogický zamestnanec 24 610620 osobohodina 255,00 7,37 1 879,35

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 749,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 749,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,37 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

ekonomických a gastronomických  predmetoch, odpracuje 80 

hodín. Vytvorí 20 inovovaných vyučovacích hodín. Na 

prípravu jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. 

Počet hodín: 80+20 . 4 + 20.0,75 + 80 garant aktivity = 255 

hod. 1.1.

3.1.17. Pedagogický zamestnanec 20 610620 osobohodina 405,00 10,18 4 122,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1035,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 1035,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

10,18 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

ekonomických a gastronomických  predmetoch, odpracuje 120 

hodín. Vytvorí 60 inovovaných vyučovacích hodín. Na 

prípravu jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. 

Počet hodín: 120+60 . 4 + 60.0,75 = 405 hod. 1.1.

3.1.18. Pedagogický zamestnanec 34 610620 osobohodina 375,00 6,74 2 527,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

ekonomických a gastronomických  predmetoch, odpracuje 90 

hodín. Vytvorí 60 inovovaných vyučovacích hodín. Na 

prípravu jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. 

Počet hodín: 90+60 . 4 + 60.0,75 = 375 hod. 1.1.

3.1.19. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 317,50 6,74 2 139,95

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

ekonomických a gastronomických  predmetoch, odpracuje 80 

hodín. Vytvorí 50 inovovaných vyučovacích hodín. Na 

prípravu jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. 

Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 317,50 hod. 1.1.

3.1.20. Pedagogický zamestnanec 15 610620 osobohodina 375,00 5,90 2 212,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 600,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

5,90 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

ekonomických a gastronomických  predmetoch, odpracuje 90 

hodín. Vytvorí 60 inovovaných vyučovacích hodín. Na 

prípravu jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. 

Počet hodín: 90+60 . 4 + 60.0,75 = 375 hod. 1.1.
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3.1.21. Pedagogický zamestnanec 25 610620 osobohodina 317,50 6,40 2 032,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 651,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 651,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

ekonomických a gastronomických  predmetoch, odpracuje 80 

hodín. Vytvorí 50 inovovaných vyučovacích hodín. Na 

prípravu jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. 

Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 317,5 hod. 1.1.

3.1.22. Odborný zamestnanec 14 610620 osobohodina 317,50 6,27 1 990,73

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 638,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 638,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,27 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

ekonomických a gastronomických  predmetoch, odpracuje 80 

hodín. Vytvorí 50 inovovaných vyučovacích hodín. Na 

prípravu jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. 

Počet hodín: 80+50 . 4 + 50.0,75 = 317,5 hod. 1.1.

3.1.23. Odborný zamestnanec 10 610620 osobohodina 251,00 6,40 1 606,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 650,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

ekonomických a gastronomických  predmetoch, odpracuje 80 

hodín. Vytvorí 36 inovovaných vyučovacích hodín. Na 

prípravu jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. 

Počet hodín: 80+36 . 4 + 36.0,75 = 251 hod. 1.1.

3.1.24. Pedagogický zamestnanec 9 610620 osobohodina 270,00 7,24 1 954,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 736,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 736,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,24 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v Slovenskom 

jazyku a literatúre, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 40 

inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+40 

. 4 + 40.0,75 = 270 hod. 1.1.

3.1.25. Pedagogický zamestnanec 13 610620 osobohodina 337,50 6,45 2 176,88

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 656,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 656,00/ 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v Slovenskom 

jazyku a literatúre, odpracuje 100 hodín. Vytvorí 50 

inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 

100+50 . 4 + 50.0,75 = 337,50 hod. 1.1.
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3.1.26. Pedagogický zamestnanec 29 610620 osobohodina 297,50 6,07 1 805,83

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 617,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 617,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,07 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v Slovenskom 

jazyku a literatúre, odpracuje 60 hodín. Vytvorí 50 

inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 60+50 

. 4 + 50.0,75 = 297,5 hod. 1.1.

3.1.27. Pedagogický zamestnanec 9 610620 osobohodina 270,00 7,24 1 954,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 736,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 736,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,24 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v cudzích 

jazykoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 40 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+40 . 4 + 40.0,75 = 

270 hod. 1.1.

3.1.28. Pedagogický zamestnanec 11 610620 osobohodina 297,50 7,56 2 249,10

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 768,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,56 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v cudzích 

jazykoch, odpracuje 60 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 60+50 . 4 + 50.0,75 = 

297,5 hod. 1.1.

3.1.29. Pedagogický zamestnanec 22 610620 osobohodina 297,50 6,01 1 787,98

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 611,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 611,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,01 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v cudzích 

jazykoch, odpracuje 60 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 60+50 . 4 + 50.0,75 = 

297,50 hod. 1.1.

3.1.30. Pedagogický zamestnanec 32 610620 osobohodina 297,50 6,33 1 883,18

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 644,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 644,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,33 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v cudzích 

jazykoch, odpracuje 60 hodín. Vytvorí 50 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 60+50 . 4 + 50.0,75 = 

297,50 hod. 1.1.

3.1.31. Pedagogický zamestnanec 18 610620 osobohodina 280,00 6,24 1 747,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 634,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 634,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,24 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v cudzích 

jazykoch, odpracuje 90 hodín. Vytvorí 40 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 90+40 . 4 + 40.0,75 = 

280hod. 1.1.

15



ITMS kód projektu: 26110130501

3.1.32. Pedagogický zamestnanec 21 610620 osobohodina 280,00 5,30 1 484,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 539,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 539,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

5,30 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v cudzích 

jazykoch, odpracuje 90 hodín. Vytvorí 40 inovovaných 

vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v priemere 4 hod., 

implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 90+40 . 4 + 40.0,75 = 

280 hod. 1.1.

3.1.33. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 222,50 7,83 1 742,18

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 796,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,83 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

prírodovedných predmetoch a TV, odpracuje 80 hodín. 

Vytvorí 30 inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu 

jednej v priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet 

hodín: 80+30 . 4 + 30.0,75 = 222,50 hod. 1.1.

3.1.34. Pedagogický zamestnanec 23 610620 osobohodina 317,50 7,05 2 238,38

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 716,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 716,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,05 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

prírodovedných predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 

inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 

. 4 + 50.0,75 = 317,5 hod. 1.1.

3.1.35. Pedagogický zamestnanec 17 610620 osobohodina 317,50 6,45 2 047,88

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 655,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 655,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Inovuje pedagogickú dokumentáciu v 

prírodovedných  predmetoch, odpracuje 80 hodín. Vytvorí 50 

inovovaných vyučovacích hodín. Na prípravu jednej v 

priemere 4 hod., implementácia 0,75 hod. Počet hodín: 80+50 

. 4 + 50.0,75 = 317,5 hod. 1.1.

3.1.36. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

3.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

16



ITMS kód projektu: 26110130501
3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 350,00

3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

3.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 350,00 350,00

Knihy, odborná literatúra, písacie potreby, CD a iné pre 

cieľovú skupinu pedagogických a odborných zamestnancov a 

žiakov slúžiace na vypracovanie aktivity. Celková cena 

stanovená prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného 

zamestnanca. Cena obvyklá v mieste a čase. 1.1.

3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.  Spolu 73 457,79

4.

2.1. Inovácia ŠkVP zohľadňujúca potreby trhu 

práce

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 20 473,60

4.1.1. Pedagogický zamestnanec 24 610620 osobohodina 100 7,37 737,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 749,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 749,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,37 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre študijné odbory v predmetoch Ekonomika, 

Administratíva a korešpondencia. 2.1.

4.1.2. Pedagogický zamestnanec 9 610620 osobohodina 100 7,24 724,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 736,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 736,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,24 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre študijné odbory v predmetoch Slovenský 

jazyk a literatúra, Anglický jazyk 2.1.

4.1.3. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 80 6,74 539,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre študijný odbory v  Marketingu 2.1.
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4.1.4. Pedagogický zamestnanec 15 610620 osobohodina 100 5,90 590,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 600,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

5,90 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre študijné odbory v predmetoch Marketing a 

Etická výchova 2.1.

4.1.5. Odborný zamestnanec 16 610620 osobohodina 100 6,76 676,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 687,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 687,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,76 EUR.Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie poznatkov 

z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  2.2., 2.3. 

a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. Inovuje 

ŠkVP pre študijné odbory v strojárskych  predmetoch 2.1.

4.1.6. Odborný zamestnanec 19 610620 osobohodina 100 6,58 658,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 669,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 669,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,58 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného 

ŠkVP.Inovuje a ŠkVP pre študijné odbory v 

elektrotechnických predmetoch 2.1.

4.1.7. Pedagogický zamestnanec 27 610620 osobohodina 60 7,66 459,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 779,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,66 EUR.Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie poznatkov 

z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  2.2., 2.3. 

a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. Inovuje  

ŠkVP pre študijné odbory v strojárskych predmetoch,  

Ekonomike, Právnej náuke. 2.1.

4.1.8. Pedagogický zamestnanec 32 610620 osobohodina 120 6,33 759,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 644,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 644,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,33 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP.  

Inovuje  ŠkVP pre študijné odbory v predmete Nemecký jazyk 2.1.

4.1.9. Pedagogický zamestnanec 13 610620 osobohodina 50 6,45 322,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 656,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 656,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre študijné odbory v predmetoch Slovenský 

jazyk a literatúra, Ruský jazyk, Občianska náuka. 2.1.
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4.1.10. Pedagogický zamestnanec 17 610620 osobohodina 50 6,45 322,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 655,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 655,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre študijné odbory v predmete Telesná 

výchova 2.1.

4.1.11. Pedagogický zamestnanec 33 610620 osobohodina 140 8,20 1 148,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 836,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 836,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

8,20 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre študijné odbory v elektropredmetoch a 

výpočtovej technike 2.1.

4.1.12. Padagogický zamestnanec 30 610620 osobohodina 140 6,09 852,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 619,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 619,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,09 EUR.Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie poznatkov 

z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  2.2., 2.3. 

a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. Inovuje  

ŠkVP pre študijné odbory v elektropredmetoch a informatike 2.1.

4.1.13. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 80 7,83 626,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 796,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,83 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre študijné odbory v predmetoch Matematika, 

Fyzika, Občianska náuka. 2.1.

4.1.14. Pedagogický zamestnanec 20 610620 osobohodina 80 10,18 814,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1 035,00 

EUR. Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 

35,2%, navýšenie 20%. Osobohodina: 1 035,00 / 165 . 1,352 . 

1,2 = 10,18 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP  ako garant aktivity. 2.1.

4.1.15. Pedagogický zamestnanec 29 610620 osobohodina 60 6,07 364,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 617,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 617,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,07 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre študijné odbory v predmetoch Dejepis, 

Geografia, Ekológia, Občianska náuka 2.1.
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4.1.16. Pedagogický zamestnanec  34 610620 osobohodina 80 6,74 539,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch 

Ekonomika, Účtovníctvo, Cestovný ruch 2.1.

4.1.17. Pedagogický zamestnanec 25 610620 osobohodina 60 6,40 384,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 651,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 651,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre nadstavbové odbory v gastronomických 

predmetoch 2.1.

4.1.18. Pedagogický zamestnanec 13 610620 osobohodina 30 6,45 193,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 656,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 656,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch 

Slovenský jazyk a literatúra, Ruský jazyk, Občianska náuka. 2.1.

4.1.19. Odborný zamestnanec 14 610620 osobohodina 50 6,27 313,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 638,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 638,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,27 EUR.Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie poznatkov 

z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  2.2., 2.3. 

a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. Inovuje 

ŠkVP pre nadstavbové odbory v predmetoch gastronomických 

predmetoch 2.1.

4.1.20. Odborný zamestnanec 10 610620 osobohodina 50 6,40 320,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 650,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre nadstavbové odbory v gastronomických 

predmetoch 2.1.

4.1.21. Odborný zamestnanec 2 610620 osobohodina 50 6,31 315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre nadstavbové odbory v strojárskych 

predmetoch 2.1.
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4.1.22. Odborný zamestnanec 31 610620 osobohodina 50 6,31 315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR.Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie poznatkov 

z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  2.2., 2.3. 

a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. Inovuje  

ŠkVP pre nadstavbové odbory v strojárskych predmetoch 2.1.

4.1.23. Pedagogický zamestnanec 29 610620 osobohodina 80 6,07 485,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 617,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 617,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,07 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v Dejepise, 

Geografii, Ekológii, Občianska náuka 2.1.

4.1.24. Pedagogický zamestnanec 27 610620 osobohodina 60 7,66 459,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 779,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,66 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v strojárskych 

predmetoch, Ekonomike a Právnej náuke 2.1.

4.1.25. Pedagogický zamestnanec 25 610620 osobohodina 60 6,40 384,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 651,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 651,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v gastronomických 

predmetoch 2.1.

4.1.26. Pedagogický zamestnanec 13 610620 osobohodina 50 6,45 322,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 656,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 656,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v predmetoch 

Slovenský jazyk, Ruský jazyk, Občianska náuka 2.1.

4.1.27. Pedagogický zamestnanec 11 610620 osobohodina 80 7,56 604,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 768,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,56 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v Nemeckom 

jazyku 2.1.
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4.1.28. Odborný zamestnanec 2 610620 osobohodina 50 6,31 315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP.  

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v strojárskych 

predmetoch 2.1.

4.1.29. Odborný zamestnanec 4 610620 osobohodina 100 6,31 631,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v strojárskych 

predmetoch 2.1.

4.1.30. Odborný zamestnanec 31 610620 osobohodina 50 6,31 315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v strojárskych 

predmetoch 2.1.

4.1.31. Odborný zamestnanec 14 610620 osobohodina 70 6,27 438,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 638,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 638,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,27 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v gastronomických 

predmetoch 2.1.

4.1.32. Odborný zamestnanec 10 610620 osobohodina 70 6,40 448,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 650,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP.  

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v gastronomických 

predmetoch 2.1.

4.1.33. Pedagogický zamestnanec 18 610620 osobohodina 80 6,24 499,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 634,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 634,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,24 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v predmete 

Anglický jazyk 2.1.
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4.1.34. Pedagogický zamestnanec 22 610620 osobohodina 60 6,01 360,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 611,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 611,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,01 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP.  

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v  predmete  

Nemecký jazyk 2.1.

4.1.35. Pedagogický zamestnanec 12 610620 osobohodina 80 7,54 603,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 766,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,54 EUR.Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie poznatkov 

z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  2.2., 2.3. 

a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. Inovuje 

ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v  elektrotechnických 

predmetoch  2.1.

4.1.36. Pedagogický zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 716,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 716,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,05 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP.  

Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v  predmetoch  

Matematika, INformatika, Chémia 2.1.

4.1.37. Pedagogický zamestnanec 17 610620 osobohodina 50 6,45 322,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 655,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 655,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného 

ŠkVP.Inovuje  ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory v  predmete  

Telesná výchova 2.1.

4.1.38. Pedagogický zamestnanec 27 610620 osobohodina 40 7,66 306,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 779,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,66 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre 2-ročné učebné odbory v strojárskych 

predmetoch, Ekonomike a Právnej náuke 2.1.

4.1.39. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 40 7,83 313,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 796,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,83 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre 2-ročné učebné odbory v strojárskych 

predmetoch Matematika, Fyzika, Občianska náuka 2.1.
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4.1.40. Pedagogický zamestnanec 22 610620 osobohodina 40 6,01 240,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 611,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 611,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,01 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre 2-ročné učebné odbory v Nemeckom jazyku 2.1.

4.1.41. Pedagogický zamestnanec 21 610620 osobohodina 40 5,30 212,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 539,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 539,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

5,30EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie poznatkov 

z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  2.2., 2.3. 

a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. Inovuje 

ŠkVP pre 2-ročné učebné odbory v Anglickom jazyku 2.1.

4.1.42. Pedagogický zamestnanec 13 610620 osobohodina 30 6,45 193,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 656,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 656,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje ŠkVP pre 2-ročné učebné odbory v Slovenskom 

jazyku a literatúre, v Ruskom jazyku a Občianskej náuke 2.1.

4.1.43. Odborný zamestnanec 6 610620 osobohodina 50 6,07 303,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 617,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 617,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,07 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre 2-ročné učebné odbory v strojárskych 

predmetoch 2.1.

4.1.44. Odborný zamestnanec 2 610620 osobohodina 50 6,31 315,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Analýza pôvodného ŠkVP, zapracovanie 

poznatkov z implementácie vzdelávacieho procesu v aktivitách  

2.2., 2.3. a poznatkov z aktivity 2.4. do inovovaného ŠkVP. 

Inovuje  ŠkVP pre 2-ročné učebné odbory v strojárskych 

predmetoch 2.1.

4.1.45. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00
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4.4. Ostatné výdavky - priame 313,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 313,00 313,00

ŠkVP pre študijné odbory, cca 400 strán - 5 kusov. Tlač 0,05 

EUR/strana, väzba 2,40 EUR = 22,40 EUR/kus;                                                                           

ŠkVP pre nadstavbové odbory odbory, cca 200 strán - 5 

kusov. Tlač 0,05 EUR/strana, väzba 1,60 EUR = 11,60 

EUR/kus;                                                                                  

ŠkVP pre 3-ročné učebné odbory, cca 300 strán - 5 kusov. 

Tlač 0,05 EUR/strana, väzba 2,00 EUR = 17,00 EUR/kus;                                                                                   

ŠkVP pre 2-ročné učebné odbory, cca 200 strán - 5 kusov. 

Tlač 0,05 EUR/strana, väzba 1,60 EUR = 11,60 EUR/kus . 2.1.

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 440,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 440,00 440,00

Knihy, odborná literatúra, písacie potreby, CD a iné pre 

cieľovú skupinu pedagogických a odborných zamestnancov a 

žiakov  slúžiace na vypracovanie aktivity. Celková cena 

stanovená prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného 

zamestnanca. Cena obvyklá v mieste a čase. 2.1.

4.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 21 226,60

5.

2.2. Tvorba a realizácia spoločných programov 

školy a podnikateľského prostredia

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 60 924,18

5.1.1. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1000,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

9,83 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 40 hodín. Realizácia 80 vyučovacích 

hodín = 60 hodín. Spolu 100 hodín 2.2.

5.1.2. Odborný zamestnanec 28 610620 osobohodina 188 7,30 1 372,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 742,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 742,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,30  EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 80 hodín Realizácia 144 vyučovacích 

hodín = 108 hodín. Spolu 188 hodín. 2.2.

5.1.3. Pedagogický zamestnanec 12 610620 osobohodina 168 7,54 1 266,72

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 766,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,54 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodín Realizácia 144 vyučovacích 

hodín = 108 hodín. Spolu 168 hodín. 2.2.
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5.1.4. Pedagogický zamestnanec 27 610620 osobohodina 60 7,66 459,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 779,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,66 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.5. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 796,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,83 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.6. Pedagogický zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 716,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 716,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,05 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.7. Pedagogický zamestnanec 17 610620 osobohodina 60 6,45 387,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 655,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 655,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,45 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.8. Pedagogický zamestnanec 11 610620 osobohodina 60 7,56 453,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 768,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,56 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.9. Pedagogický zamestnanec 32 610620 osobohodina 100 6,33 633,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 644,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 644,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,33 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 40 hodín Realizácia 80 vyučovacích 

hodín = 60 hodín. Spolu 100 hodín. 2.2.

5.1.10. Pedagogický zamestnanec 9 610620 osobohodina 60 7,23 433,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 736,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 736,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,23 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a BBF 

elektro s.r.o. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.11. Odborný zamestnanec  35 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00

Dohoda o pracovnej činnosti.Organizačne a odborne pracuje v 

realizačnom tíme BBF elektro s.r.o. na vypracovaní programu 

spolupráce a v praktickom vyučovaní. Odmena 13,50 

EUR/hod. je obvyklá v mieste a čase. Odpracuje 40 hodín na 

tvorbe programu a na realizácii 288 vyučovacích hodín = 216 

hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.
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5.1.12. Pedagogický zamestnanec 12 610620 osobohodina 256 7,54 1 930,24

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 766,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,54 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s. – strojárstvo. Odpracuje 40 hodín Realizácia 

288vyučovacích hodín = 216hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.13. Odborný zamestnanec 16 610620 osobohodina 256 6,76 1 730,56

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 687,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 687,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,76 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s. – strojárstvo. Odpracuje 40 hodín. Realizácia 

288vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.14. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1000,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

9,83 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s. – strojárstvo. Odpracuje 40 hodín. Realizácia 

80 vyučovacích hodín = 60hodín. Spolu 100 hodín. 2.2.

5.1.15. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 796,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,83 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s. – strojárstvo. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.16. Odborný zamestnanec 26 610620 osobohodina 236 7,16 1 689,76

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 728,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 728,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,16 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s. – strojárstvo. Odpracuje 20 hodín. Realizácia 

288 vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 236 hodín. 2.2.

5.1.17. Odborný zamestnanec 7 610620 osobohodina 236 6,31 1 489,16

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s. – strojárstvo. Odpracuje 20 hodín. Realizácia 

288 vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 236 hodín. 2.2.

5.1.18. Odborný zamestnanec 6 610620 osobohodina 236 6,07 1 432,52

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 617,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 617,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,07 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s. – strojárstvo. Odpracuje 20 hodín. Realizácia 

288 vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 236 hodín. 2.2.
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5.1.19. Odborný zamestnanec 36 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00

Dohoda o pracovnej činnosti.Organizačne a odborne pracuje v 

realizačnom tíme SEZ Krompachy a.s. – strojárstvo na 

vypracovaní programu spolupráce a v praktickom vyučovaní. 

Odmena 13,50 EUR/hod. je obvyklá v mieste a čase. 

Odpracuje 40 hodín na tvorbe programu a na realizácii 288 

vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.20. Pedagogický zamestnanec 33 610620 osobohodina 60 8,22 493,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 836,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 836,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

8,22 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s – elektro, silnoprúd. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.21. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1000,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

9,83 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s – elektro, silnoprúd. Odpracuje 40 hodín. 

Realizácia 80 vyučovacích hodín = 60 hodín. Spolu 100 

hodín. 2.2.

5.1.22. Pedagogický zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 716,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 716,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,05 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s – elektro, silnoprúd. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.23. Odborný zamestnanec 1 610620 osobohodina 236 6,31 1 489,16

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s – elektro, silnoprúd. Odpracuje 20 hodín. 

Realizácia 288 vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 236 

hodín. 2.2.

5.1.24. Odborný zamestnanec 7 610620 osobohodina 236 6,31 1 489,16

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s – elektro, silnoprúd. Odpracuje 20 hodín 

Realizácia 288 vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 236 

hodín. 2.2.

5.1.25. Odborný zamestnanec 6 610620 osobohodina 236 6,07 1 432,52

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 617,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 617,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,07 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s – elektro, silnoprúd. Odpracuje 20 hodín. 

Realizácia 288 vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 

236hodín. 2.2.
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5.1.26. Odborný zamestnanec 26 610620 osobohodina 236 7,16 1 689,76

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 728,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 728,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,16 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a SEZ 

Krompachy a.s – elektro, silnoprúd. Odpracuje 20 hodín. 

Realizácia 288 vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 236 

hodín. 2.2.

5.1.27. Odborný zamestnanec 37 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00

Dohoda o pracovnej činnosti.Organizačne a odborne pracuje v 

realizačnom tíme SEZ Krompachy a.s – elektro, silnoprúd na 

vypracovaní programu spolupráce a v praktickom vyučovaní. 

Odmena 13,50 EUR/hod. je obvyklá v mieste a čase. 

Odpracuje 40 hodín na tvorbe programu a na realizácii 288 

vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.28. Pedagogický zamestnanec 30 610620 osobohodina 90 6,09 548,10

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 619,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 619,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,09 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a netlQ, 

s.r.o. Odpracuje 90 hodín 2.2.

5.1.29. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 100 9,83 983,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1000,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

9,83 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a netlQ, 

s.r.o. Odpracuje 40 hodín. Realizácia 80vyučovacích hodín = 

60 hodín. Spolu 100 hodín. 2.2.

5.1.30. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 796,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,83 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a netlQ, 

s.r.o. Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.31. Odborný zamestnanec 16 610620 osobohodina 256 6,76 1 730,56

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 687,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 687,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,76 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a netlQ, 

s.r.o. Odpracuje 40 hodín Realizácia 288 vyučovacích hodín = 

216 hodín. Spolu 256hodín. 2.2.

5.1.32. Odborný zamestnanec 19 610620 osobohodina 236 6,58 1 552,88

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 699,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 699,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,58 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a netlQ, 

s.r.o. Odpracuje 20 hodín. Realizácia 288 vyučovacích hodín 

= 216 hodín. Spolu 236 hodín. 2.2.

5.1.33. Odborný zamestnanec  38 637027 osobohodina 256 13,50 3 456,00

Dohoda o pracovnej činnosti.Organizačne a odborne pracuje v 

realizačnom tíme netlQ, s.r.o. na vypracovaní programu 

spolupráce a v praktickom vyučovaní. Odmena 13,50 

EUR/hod. je obvyklá v mieste a čase. Odpracuje 40 hodín na 

tvorbe programu a na realizácii 288 vyučovacích hodín = 216 

hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.
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5.1.34. Pedagogický zamestnanec 15 610620 osobohodina 256 5,90 1 510,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 600,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

5,90 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Hotel 

pod Plejsami. Odpracuje 40 hodín Realizácia 288 vyučovacích 

hodín = 216 hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.35. Pedagogický zamestnanec 25 610620 osobohodina 256 6,40 1 638,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 650,90 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 650,90 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a netlQ, 

s.r.o. Krompachy. Odpracuje 40 hodín. Realizácia 288 

vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.36. Odborný zamestnanec 14 610620 osobohodina 256 6,27 1 605,12

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 638,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 638,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,27 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Hotel 

pod Plejsami . Odpracuje 40 hodín Realizácia 288 

vyučovacích hodín = 216hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.37. Odborný zamestnanec 10 610620 osobohodina 256 6,40 1 638,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 650,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Hotel 

pod Plejsami . Odpracuje 40 hodín Realizácia 288 

vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.38. Pedagogický zamestnanec 34 610620 osobohodina 148 6,74 997,52

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Hotel 

pod Plejsami . Odpracuje 40 hodín Realizácia 144 

vyučovacích hodín = 108 hodín. Spolu 148 hodín. 2.2.

5.1.39. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 60 7,83 469,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 796,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,83 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Hotel 

pod Plejsami . Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.40. Pedagogický zamestnanec 21 610620 osobohodina 60 5,30 318,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 539,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 539,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

5,30 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Hotel 

pod Plejsami . Odpracuje 60 hodín 2.2.
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5.1.41. Pedagogický zamestnanec 11 610620 osobohodina 60 7,56 453,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 768,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,56 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Hotel 

pod Plejsami . Odpracuje 60 hodín 2.2.

5.1.42. Odborný zamestnanec Hotel  39 637027 osobohodina 160 13,50 2 160,00

Dohoda o pracovnej činnosti.Organizačne a odborne pracuje v 

realizačnom tíme Hotel pod Plejsami na vypracovaní 

programu spolupráce a v praktickom vyučovaní. Odmena 

13,50 EUR/hod. je obvyklá v mieste a čase. Odpracuje 25 

hodín na tvorbe programu a na realizácii 180 vyučovacích 

hodín = 135 hodín. Spolu 160 hodín. 2.2.

5.1.43. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 256 6,74 1 725,44

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00/ 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Cestovná 

kancelária VV TOUR. Odpracuje 40 hodín Realizácia 288 

vyučovacích hodín = 216 hodín. Spolu 256 hodín. 2.2.

5.1.44. Pedagogický zamestnanec 24 610620 osobohodina 120 7,37 884,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 749,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 749,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,37 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Cestovná 

kancelária VV TOUR. Odpracuje 60 hodín. Realizácia 80 

vyučovacích hodín = 60 hodín. Spolu 120  hodín. 2.2.

5.1.45. Pedagogický zamestnanec 18 610620 osobohodina 100 6,24 624,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 634,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 634,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,24 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Cestovná 

kancelária VV TOUR. Odpracuje 40 hodín. Realizácia 80 

vyučovacích hodín = 60hodín. Spolu 100 hodín. 2.2.

5.1.46. Pedagogický zamestnanec 22 610620 osobohodina 100 6,01 601,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 611,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 611,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,01 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Cestovná 

kancelária VV TOUR. Odpracuje 40 hodín. Realizácia 

80vyučovacích hodín = 60 hodín. Spolu 100 hodín. 2.2.

5.1.47. Pedagogický zamestnanec 23 610620 osobohodina 60 7,05 423,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 716,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 716,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,05 EUR. Vypracováva program spolupráce školy a Cestovná 

kancelária VV TOUR. Odpracuje 60 hodín 2.2.
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5.1.48. Odborný zamestnanec 40 637027 osobohodina 160 13,50 2 160,00

Dohoda o pracovnej činnosti.Organizačne a odborne pracuje v 

realizačnom tíme Cestovná kancelária VV TOUR na 

vypracovaní programu spolupráce a v praktickom vyučovaní. 

Odmena 13,50 EUR/hod. je obvyklá v mieste a čase. 

Odpracuje 25 hodín na tvorbe programu a na realizácii 180 

vyučovacích hodín = 135 hodín. Spolu 160 hodín. 2.2.

5.1.49. Iné osobohodina 0 0,00 0,00

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0,00 0,00

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0,00 0,00

5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0,00 0,00

5.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0,00 0,00

5.3.3. … Iné (doplniť) 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 898,40

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 898,40 898,40

Program spolupráce školy a BBF elektro s.r.o, cca 600 strán, 

8 kusov. Tlač 0,05 EUR/strana, väzba 3,00 EUR = 33,00 

EUR/kus.                                                                                        

Program spolupráce školy a SEZ Krompachy a.s. – 

strojárstvo, cca 400 strán, 8 kusov. Tlač 0,05 EUR/strana, 

väzba 2,60 EUR = 22,60 EUR/kus.                                                                     

Program spolupráce školy a SEZ Krompachy a.s – elektro, 

silnoprúd, cca 250 strán, 8 kusov. Tlač 0,05 EUR/strana, 

väzba 2,60 EUR = 15,10 EUR/kus                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Program spolupráce školy a netlQ, s.r.o., cca 300 strán, 8 

kusov. Tlač 0,05 EUR/strana, väzba 2,60 EUR = 17,60 

EUR/kus                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Program spolupráce školy a Hotel pod Plejsami, cca 200 

strán, 8 kusov. Tlač 0,05 EUR/strana, väzba 2,00 EUR = 

12,00 EUR/kus                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Program spolupráce školy a Cestovná kancelária VV TOUR, 

cca 200 strán, 8 kusov. Tlač 0,05 EUR/strana, väzba 2,00 

EUR = 12,00 EUR/kus 2.2.

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0,00 0,00
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5.5. Podpora frekventantov 600,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

5.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 600,00 600,00

Knihy, odborná literatúra, písacie potreby, CD a iné pre 

cieľovú skupinu pedagogických a odborných zamestnancov a 

žiakov slúžiace na vypracovanie aktivity. Celková cena 

stanovená prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného 

zamestnanca.  Špeciálne pomôcky pre praktické vyučovanie 

podľa aktuálnej potreby v súhrnnej cene 120,00 EURCena 

obvyklá v mieste a čase. 2.2.

5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 62 422,58

6. 2.3. Modelovanie kariéry

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 8 166,90

6.1.1. Pedagogický zamestnanec 24 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 0,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 0 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 0,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 0,00 

EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej firmy 0 

hodín.Garant aktivity 0, spolu 0 hodín 2.3.

6.1.2. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 75 6,74 505,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.3. Pedagogický zamestnanec 34 610620 osobohodina 120 6,74 808,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 80 

vyučovacích hodín = 60 hodín 2.3.

6.1.4. Pedagogický zamestnanec 27 610620 osobohodina 75 7,66 574,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 779,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,66 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.5. Pedagogický zamestnanec 25 610620 osobohodina 75 6,40 480,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 651,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 651,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 45 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 40 

vyučovacích hodín = 30 hodín 2.3.

6.1.6. Odborný zamestnanec 26 610620 osobohodina 120 7,16 859,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 728,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 728,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,16 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 80 

vyučovacích hodín = 60 hodín 2.3.

33



ITMS kód projektu: 26110130501

6.1.7. Odborný zamestnanec 14 610620 osobohodina 75 6,27 470,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 638,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 638,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,27 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.8. Odborný zamestnanec 10 610620 osobohodina 75 6,40 480,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 650,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 650,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,40 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.9. Pedagogický zamestnanec 15 610620 osobohodina 75 5,90 442,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 600,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 600,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

5,90 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.10. Odborný zamestnanec 2 610620 osobohodina 75 6,31 473,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00/ 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.11. Odborný zamestnanec 4 610620 osobohodina 75 6,31 473,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.12. Odbornýzamestnanec 19 610620 osobohodina 105 6,58 690,90

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 669,050 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 669,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,58 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 60 

vyučovacích hodín = 45 hodín 2.3.

6.1.13. Odborný zamestnanec 16 610620 osobohodina 75 6,76 507,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 687,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 687,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,76 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.14. Odborný zamestnanec 1 610620 osobohodina 75 6,31 473,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.
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6.1.15. Odborný zamestnanec 6 610620 osobohodina 75 6,07 455,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 617,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 617,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,07 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.16. Odborný zamestnanec 7 610620 osobohodina 75 6,31 473,25

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 642,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 642,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,31 EUR.Tvorba študijných materiálov modelovej žiackej 

firmy 60 hodín. Implementácia vo vyučovacom procese 20 

vyučovacích hodín = 15 hodín 2.3.

6.1.17. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

6.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 224,00

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 224,00 224,00

4 projekty žiackych firiem. Každý cca 100 strán. Z každého 8 

kusov, spolu 32 kusov. Tlač 0,05 EUR/strana, väzba 2,00 

EUR = 7,00 EUR/kus. 32 kusov = 224,00 EUR 2.3.

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 160,00

6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 160,00 160,00

Knihy, odborná literatúra, písacie potreby, CD a iné pre 

cieľovú skupinu žiakov slúžiace na vypracovanie aktivity. 

Celková cena stanovená prieskumom trhu, priemerne 10,00 

EUR na jedného zamestnanca. Cena obvyklá v mieste a čase. 2.3.

6.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 8 550,90
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7.

2.4. Sebahodnotenie kvality vzdelávania a 

zručností žiakov s dôrazom na uplatnenie na trhu 

práce

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 13 300,30

7.1.1. Pedagogický zamestnanec 20 610620 osobohodina 200 10,18 2 036,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1035,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 1035,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

10,18 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.2. Pedagogický zamestnanec 5 610620 osobohodina 150 9,83 1 474,50

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 1000,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 1000,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

9,83 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.3. Pedagogický zamestnanec 27 610620 osobohodina 100 7,66 766,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 779,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 779,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,66EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.4. Pedagogický zamestnanec 24 610620 osobohodina 140 7,37 1 031,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 749,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 749,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,37 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.5. Pedagogický zamestnanec 12 610620 osobohodina 160 7,54 1 206,40

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 766,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 766,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,54 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.6. Pedagogický zamestnanec 9 610620 osobohodina 120 7,24 868,80

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 736,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 736,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,24EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.7. Pedagogický zamestnanec 8 610620 osobohodina 100 7,83 783,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 796,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 796,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,83 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.8. Pedagogický zamestnanec 11 610620 osobohodina 120 7,56 907,20

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 768,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 768,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,56 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.9. Odborný zamestnanec 26 610620 osobohodina 100 7,16 716,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 728,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 728,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,16 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.
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7.1.10. Pedagogický zamestnanec 3 610620 osobohodina 100 6,74 674,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 685,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 685,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,74 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.11. Pedagogický zamestnanec 32 610620 osobohodina 100 6,33 633,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 644,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 644,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,33 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.12. Odborný zamestnanec 16 610620 osobohodina 110 6,76 743,60

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 687,50 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 687,50 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

6,76 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania 2.4.

7.1.13. Odborný zamestnanec 28 610620 osobohodina 200 7,30 1 460,00

TPP-Dodatok k pracovnej zmluve. Hrubá mzda 742,00 EUR. 

Priemerný pracovný čas 165 hod./ mesiac, odvody 35,2%, 

navýšenie 20%. Osobohodina: 742,00 / 165 . 1,352 . 1,2 = 

7,30 EUR.  Tvorba školského štandardu sebahodnotenia 

kvality vzdelávania. Odborný garant aktivity. 2.4.

7.1.14. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

7.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 100,00

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 637004 projekt 1 100,00 100,00

Školský štandard Sebahodnotenie kvality vzdelávania, tlač 

0,05 EUR/strana, väzba 2,00 EUR Počet strán cca 160. Počet 

výtlačkov 10 kusov. Cena stanovená prieskumom trhu a je 

obvyklá v mieste a čase. 2.4.

7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 130,00

7.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 130,00 130,00

Knihy, odborná literatúra, písacie potreby, CD a iné pre 

cieľovú skupinu pedagogických a odborných zamestnancov a 

žiakov slúžiace na vypracovanie aktivity. Celková cena 

stanovená prieskumom trhu, priemerne 10,00 EUR na jedného 

zamestnanca. Cena obvyklá v mieste a čase. 2.4.

7.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 13 530,30
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8. 3.1. Vzdelávanie pedagogických zamestnancov

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

8.1.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

8.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00

8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

8.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 10 652,80

8.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) 631001 projekt 1 532,80 532,80

32 pedagogických zamestnancov sa zúčastní na 3-dňovej 

prezentačmej časti kurzu:                            "Kompetentnosť v 

interaktívnych technológiách". Stravné 3,60 EUR/deň x 3 

dni x 32 účastníkov=345,60 EUR.   "Myšlienkové mapy vo 

výučbe" 13 pedagogických zamestnancov sa zúčastní na 4-

dňovej prezentačnej časti kurzu  Stravné 3,60/deň x 4 dni x 13 

účastníkov = 187,20 EUR. 1.3.

8.5.2. Školiaci materiál a potreby 633006 projekt 1 540,00 540,00

Školiace potreby a materiály pre cieľovú skupinu 

pedagogických zamestnancov, účastníkov vzdelávacích 

programov, knihy, písacie potreby CD DVD, učebné texty a 

pod.  45 účastí, 12 EUR/osoba = 540,00 EUR. Cena obvyklá v 

mieste a čase. 1.3.

8.5.3. Príspevky pre frekventantov 637001 projekt 1 9 580,00 9 580,00

Úhrada nákladov na realizáciu vzdelávacích programov:    

"Kompetentnosť v interaktívnych technológiách". 

Účastnícky poplatok 210,00 EUR/osoba x 32 osôb = 6 720,00 

REUR.                                                                                                                                                                              

"Myšlienkové mapy vo výučbe". Účastnícky poplatok 220, 

00 EUR/osoba  x 13 osôb = 2 860,00 EUR        1.3.

8.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.  Spolu 10 652,80

9 Riadenie rizík (ak relevantné)

9.1. Riziková prirážka projekt 0 0,00 0,00

9 Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 308 198,31
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Kontrola kritérií efektívnosti rozpočtu Suma v EUR
Reálne limity rozpočtu 

v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky*** 43 702,80 16,52 20,00%

2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky) 0,00 0,00

10,00%

3a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) 74 654,54 28,23

30,00%

3b. Zariadenie/vybavenie

(nepriame výdavky)

20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 12 960,00 29,65 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 11 115,40 4,20 30,00%

6. Riziková prirážka 0,00 0,00 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z nepriamych výdavkov

z priamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré 

súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu, ak ide o bežný výdavok). Obsahujú všetky 

výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 

pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

pre túto výzvu irelevantné
z nepriamych výdavkov
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Oprávnené výdavky 

projektu

Výška žiadaného 

príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2011 0,00 0,00 0,00

2. 2012 20000,00 19000,00 1000,00

3. 2013 185000,00 175750,00 9250,00

4. 2014 103198,31 98038,39 5159,92

5. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 308198,31 292788,39 15409,92

6. % 100 95 5

Poznámky:

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

Tabuľka má informatívny charakter a slúži iba pre výpočet zálohovej platby.

Percentuálny podiel intenzity pomoci (výšky žiadaného príspevku) a vlastných zdrojov si žiadateľ prispôsobí 

vzhľadom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Príloha č. 2 Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP - PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
 

 
Cieľové skupiny projektu 
Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej 
školy – SSOŠ SEZ Krompachy 

- Pedagogický zbor tvoria učitelia 
a majstri odbornej výchovy 
s dlhoročnou pedagogickou praxou, 
ako aj začínajúca učiteľka. Výsledky 
projektu bude využívať 34 
zamestnancov školy. Ich veková 
štruktúra je v tab. 

 
Vek 20-34 35-49 nad 50 
Počet 9 13 12 

 
- Vzdelanostná úroveň: 

Vysokoškolské vzdelanie 
Druh počet ženy 
Mgr. 11 9 
Ing. 11 9 

RNDr. 1 1 
Bc. 3 3 

S p o l u: 26 22 
Stredoškolské vzdelanie 

ÚSO 8 0 
Celkom: 34 22 

- Pedagogické vzdelanie má 33 
zamestnancov, jeden majster odbornej 
výchovy v súčasnosti ukončuje 
doplnkové pedagogické štúdium. 

- Všetci zamestnanci sú slovenskej 
národnosti s trvalým pobytom 
v blízkom okolí školy. Ani jeden 
zamestnanec nemá zdravotné 
obmedzenie. 

- V skupine je 6 slobodných žien,  jedna 
rozvedená a dvaja slobodní muži. 
Ostatné sú vydaté resp. muži ženatí. 
Žiadny zo zamestnancov cieľovej 
skupiny nie je poberateľom dôchodku. 

Žiaci strednej odbornej školy- SSOŠ SEZ 
Krompachy. 

Cieľová skupina žiakov školy je vytvorená 
z viacerých odborov. V študijných odboroch 
t.j. s maturitou ich je 194, v učebných 
odboroch ich je 151 a z toho 53 je 
marginalizovaných. V cieľovej skupine je 52 
žiakov sociálne odkázaných. Do projektu budú 
priamo zapojení žiaci: 
Študijné odbory: Mechanik elektrotechnik –   
                            15 žiakov, 
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                            Pracovník marketingu – 64  
                            žiakov, 
                            Mechanik počítač. sietí -10    
                            žiakov, 
Nadstavbové odbory: 
                            Spoločné stravovanie – 23     
                            žiakov, 
Učebné odbory:   
                            Elektromechanik – 40 
žiakov, 
                            Kuchár – kuchárka - 21               
žiakov,   
                            Čašník- servírka  – 37  
                            žiakov. 
Celkový počet žiakov zapojených priamo do 
projektu je 210. 
Veková štruktúra: 17 – 22 rokov. 
Pohlavie: Dievčatá – 121, 
                 Chlapci – 89. 

 

Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivity 1 

Názov aktivity 1.1 Inovácia pedagogickej dokumentácie a didaktických 
prostriedkov a ich overovacia aplikácia 

Cieľ aktivity 

 
 
 
 
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.11.2012 – 31.08.2014 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina  

- Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy – SSOŠ 
SEZ Krompachy v počte 34. Pedagogický zbor tvoria 
učitelia a majstri odbornej výchovy s dlhoročnou 
pedagogickou praxou, ako aj začínajúca učiteľka. 
Výsledky projektu bude využívať 34 zamestnancov školy. 
Ich veková štruktúra je : 
Vek 20-34 35-49 nad 50 
Počet 9 13 12 

 
Žiaci strednej odbornej školy - SSOŠ SEZ Krompachy. Cieľová 
skupina žiakov školy je vytvorená z viacerých odborov. 
V študijných odboroch t.j. s maturitou ich je 194, v učebných 
odboroch ich je 151 a z toho 53 je marginalizovaných. V cieľovej 
skupine je 52 žiakov sociálne odkázaných. Do projektu budú 
priamo zapojení žiaci: 
Študijné odbory: Mechanik elektrotechnik –   
                            15 žiakov, 
                            Pracovník marketingu – 64  
                            žiakov, 
                            Mechanik počítač. sietí -10    
                            žiakov, 
Nadstavbové odbory: 
                            Spoločné stravovanie – 23     
                            žiakov, 
Učebné odbory:   
                            Elektromechanik – 40               
                            žiakov, 
                            Kuchár – kuchárka  - 21  
                            žiakov,   
                            Čašník- servírka  – 37  
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                            žiakov. 
Celkový počet žiakov zapojených priamo do projektu je 210. 
Veková štruktúra: 17 – 22 rokov. 
Pohlavie: Dievčatá – 121, 
                Chlapci – 89. 

Výstupy aktivity 

 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 

 
Podrobný popis aktivity 2 
Názov aktivity 2.1 Inovácia ŠkVP zohľadňujúca potreby trhu práce 

Cieľ aktivity 
 
 
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.07.2014 – 31.10.2014 

Popis aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity 

 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  

- Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy – SSOŠ 
SEZ Krompachy v počte 34. Pedagogický zbor tvoria učitelia 
a majstri odbornej výchovy s dlhoročnou pedagogickou 
praxou, ako aj začínajúca učiteľka. Výsledky projektu bude 
využívať 34 zamestnancov školy. Ich veková štruktúra : 

Vek 20-34 35-49 nad 50 
Počet 9 13 12 

 
- Žiaci strednej odbornej školy - SSOŠ SEZ Krompachy. 

Cieľová skupina žiakov školy je vytvorená z viacerých 
odborov. V študijných odboroch t.j. s maturitou ich je 194, 
v učebných odboroch ich je 151 a z toho 53 je 
marginalizovaných. V cieľovej skupine je 52 žiakov sociálne 
odkázaných. Do projektu budú priamo zapojení žiaci: 

Študijné odbory: Mechanik elektrotechnik –   
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                           15 žiakov, 
                            Pracovník marketingu – 64  
                            žiakov, 
                            Mechanik počítač. sietí -10    
                            žiakov, 
Nadstavbové odbory: 
                            Spoločné stravovanie – 23     
                            žiakov, 
Učebné odbory:   
                            Elektromechanik – 40               
                            žiakov, 
                            Kuchár – kuchárka  - 21  
                            žiakov,   
                            Čašník- servírka  – 37  
                            žiakov. 
Celkový počet žiakov zapojených priamo do projektu je 210. 
Veková štruktúra: 17 – 22 rokov. 
Pohlavie: Dievčatá – 121, 
                 Chlapci – 89. 

Výstupy aktivity 

 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 

 
Podrobný popis aktivity 3 

Názov aktivity 2.2 Tvorba a realizácia spoločných programov školy 
a podnikateľského prostredia 

Cieľ aktivity 
 
 
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.11.2012 – 31.08.2014 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  

- Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy – SSOŠ 
SEZ Krompachy v počte 34. Pedagogický zbor tvoria učitelia 
a majstri odbornej výchovy s dlhoročnou pedagogickou 
praxou, ako aj začínajúca učiteľka. Výsledky projektu bude 
využívať 34 zamestnancov školy. Ich veková štruktúra: 

Vek 20-34 35-49 nad 50 
Počet 9 13 12 

 
- Žiaci strednej odbornej školy – SSOŠ SEZ Krompachy.  

Cieľová skupina žiakov školy je vytvorená z viacerých 
odborov. V študijných odboroch t.j. s maturitou ich je 194, 
v učebných odboroch ich je 151 a z toho 53 je 
marginalizovaných. V cieľovej skupine je 52 žiakov sociálne 
odkázaných. Do projektu budú priamo zapojení žiaci: 

Študijné odbory: Mechanik elektrotechnik –   
                           15 žiakov, 
                            Pracovník marketingu – 64  
                            žiakov, 
                            Mechanik počítač. sietí -10    
                            žiakov, 
Nadstavbové odbory: 
                            Spoločné stravovanie – 23     
                            žiakov, 
Učebné odbory:   
                            Elektromechanik – 40               
                            žiakov, 
                            Kuchár – kuchárka  - 21  
                            žiakov,   
                            Čašník- servírka  – 37  
                            žiakov. 
Celkový počet žiakov zapojených priamo do projektu je 210. 
Veková štruktúra: 17 – 22 rokov. 
Pohlavie: Dievčatá – 121, 



   ITMS kód Projektu: 26110130501 
 

                 Chlapci – 89. 

Výstupy aktivity 

 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby Správy od vedúcich realizačných tímov. 

 
Podrobný popis aktivity 4 
Názov aktivity 2.3 Modelovanie kariéry 

Cieľ aktivity 

Vytvoriť modelovú žiacku firmu - agentúru za účelom tréningu 
žiakov v praktických podnikateľských zručnostiach a výberu 
zamestnania alebo zvyšovania úrovne vedomosti štúdiom  
na vysokej škole. 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.06.2013 – 31.03.2014 

Popis aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina  

Žiaci strednej odbornej školy – SSOŠ SEZ Krompachy. Cieľová 
skupina v počte 82 žiakov v 4 skupinách bude vytvorená z týchto 
odborov: V študijných odboroch t.j. s maturitou 48, v učebných 
odboroch 34 žiakov. Do projektu budú priamo zapojení žiaci: 
Študijné odbory: Mechanik elektrotechnik – 12 žiakov, 
                            Pracovník marketingu – 22 žiakov, 
Nadstavbové odbory: 
                            Spoločné stravovanie – 14 žiakov, 
Spolu : 48 žiakov z toho 24 dievčat. 
 
Učebné odbory:   
                            Elektromechanik – 13 žiakov, 
                            Kuchár – kuchárka  - 9 žiakov,   
                            Čašník- servírka  – 12 žiakov. 
Spolu : 34 žiakov z toho17 dievčat. 
 
Veková štruktúra: 19 – 22 rokov. 
Pohlavie: Dievčatá – 41, 
                Chlapci – 41. 

Výstupy aktivity  
Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 

 
Podrobný popis aktivity 5 

Názov aktivity 2.4 Sebahodnotenie kvality vzdelávania a zručností žiakov 
s dôrazom na uplatnenie sa na trhu práce 

Cieľ aktivity  
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.11.2013 – 31.08.2014 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  

- Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy – SSOŠ 
SEZ Krompachy v počte 34. Pedagogický zbor tvoria učitelia 
a majstri odbornej výchovy s dlhoročnou pedagogickou 
praxou, ako aj začínajúca učiteľka. Výsledky projektu bude 
využívať 34 zamestnancov školy. Ich veková štruktúra : 

Vek 20-34 35-49 nad 50 
Počet 9 13 12 

 
- Žiaci strednej odbornej školy – SSOŠ SEZ Krompachy. 

Cieľová skupina žiakov školy je vytvorená z viacerých 
odborov. V študijných odboroch t.j. s maturitou ich je 194, 
v učebných odboroch ich je 151 a z toho 53 je 
marginalizovaných. V cieľovej skupine je 52 žiakov sociálne 
odkázaných. Do projektu bude priamo zapojených všetkých 
345 žiakov strednej odbornej školy. 

Veková štruktúra: 16 – 22 rokov. 
Pohlavie: Dievčatá – 153, 
                Chlapci – 202. 

Výstupy aktivity  
Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 

 
Podrobný popis aktivity 6 
Názov aktivity 3.1 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

Cieľ aktivity 

 
 
 
 
 
 
 

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 01.11.2012 – 31.03.2013 

Popis aktivity 
 
 
 



   ITMS kód Projektu: 26110130501 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity 

 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  

- Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy – SSOŠ 
SEZ Krompachy v počte 32. Pedagogický zbor tvoria učitelia 
a majstri odbornej výchovy s dlhoročnou pedagogickou 
praxou, ako aj začínajúca učiteľka. Výsledky projektu bude 
využívať 32 zamestnancov školy. Ich veková štruktúra : 

Vek 20-34 35-49 nad 50 
Počet 9 13 10 

 

Výstupy aktivity  
Spôsob získavania 
spätnej väzby  
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