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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov av zmysle zakona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 162/2012/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 162/2012/1.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8
bod 1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku - VsSeobecné
zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku (dalej len
»VZP*“) medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc.

v zastlpeni'

nazov : Agentira Ministerstva ’§kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pre Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Strednéd odborna skola post a telekomunikacii, Palackého 14, KoSice
sidlo : Palackého 14, 040 01 KoSice — Staré Mesto
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Ing. Viera Kuncova
ICO: 17055423
DIC: 2020959534
banka: Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane pred¢islia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) ——
pfeéﬁ&aﬂeev&ﬂie:3 a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 162/2012/1.1/0PV (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110130534
v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 6 zo dna 1. marca 2013 uvedenej v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy
sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali,
jeho obsahu a pravnym uc¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy
su dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnii a vdznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu
medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl’a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho
u PoskytovateTla.

(4) Tento Dodatok nadobuda u¢innost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

Podpis: ....ooeeiieeiieeiee e,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapew’ Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatela v KoSiciach, dia:

Podpis: coveeeiieee,
Meno a priezvisko §tatutdrneho organu/zéstupeu’ Prijimatel’a

Ing. Viera Kuncova

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha €. 1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

A B B1 C D E F=D*E G 1 11
oordinacia proje a podporné a

1.1.1.)Riadiaci personal 13 790,40

Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou
prace vykonavanej na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru
v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Suma je vratane
odvodov zamestnavatela a dani. Skola pre tito poziciu
nedisponuje vhodnym internym zamestnancom pre poziciu
vyzadujucu Cas - z dovodu najmé ¢asovej vytazenosti
zamestnancov $koly ich platnymi Givizkami. Napliiou prace
projektového manazéra je zodpovednost’ za cell realizaciu
projektu, riadenie ¢lenov projektového timu, kontrola
dodziavania ¢asového harmonogramu, kontrola kvality realizacie
jednotlivych aktivit, vykonavanie interného monitoringu,
vypracovanie zavereénej spravy projektu a pod. Pri vypocte
jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny obvyklej v mieste a ¢ase
a pri dodrzani limitov stanovenych podl'a pravidiel SORO.
Vypocet jednotkovej ceny: podl'a stanoveného limitu max. 9,00
EUR + odvody zamestnavatel’a. Jednotkova cena: 9,09 €.
Pocet jednotiek: 610 osobohodin. Vypocet celkovej mzdy: 610
1.1.1.1.|Projektovy manazér 637027]osobohodina 610 9,09 5 544,90fhodin x 9,09 € =5 544,90 €. 1.1,1.2,1.3,2.1

Vydavok za pracu zamestnanca $koly, formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Odmena za hodinu prace formou upravy
pracovnej zmluvy pedagogického pracovnika. Napliou prace
koordinatora odbornej aktivity 1.1 bude organiza¢né
zabezpecenie realizacie aktivity a koordinacia prislusnych
odbornych zamestnancov a externych pracovnikov a
dodavatel'ov, ktori prispejii k zvySeniu kvality moderného
vyucovania na $kole a to tym, Ze vytvoria vlastné ucebné
materidly, texty a didaktické prostriedky, pripadne inovuju
existujuce ucebné materialy, ¢i didaktické prostriedky so
zameranim na vyuzivanie IKT vo vyu¢ovacom procese. Vypocet
jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej mzdy+
20% navysenie (do limitu max. 9 EUR) a odvody
zamestnavatel'a, teda: 7,04*1,2*1,3495=11,40 €. Pri vypocte
jednotkovej ceny sme zohl'adiiovali aj limity stanovené podl'a
pravidiel SORO. Vypocet celkovej mzdy: 205 osobohodin x
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1 610620]osobohodina 205 11,40] 2337,00011,40 € =2 337,00 €. 1.1

Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou
prace vykonavanej na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru
v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Suma je vratane
odvodov zamestnavatela a dani. Skola pre tito poziciu
nedisponuje vhodnym internym zamestnancom pre poziciu
vyzadujucu ¢as - z dovodu najmé ¢asovej vytazenosti
zamestnancov $koly ich platnymi Givazkami. Napliou prace
koordinatora odbornej aktivity 1.2 je organizacné zabezpecenie
realizacie aktivity a koordinacia prislusnych odbornych
zamestnancov, externych pracovnikov a dodavatel'ov, ktori
prispeju k zvyseniu kvality moderného vyucovania na §kole a to
tym, ze budd aplikovat’ nové formy, metody vyucovania.
Koordinator zodpoveda za naplnenie ciel'ov aktivity, ktoré su
zabezpecené internymi odbornikmi, ale aj externymi
zamestnancami. Pri vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z
ceny obvyklej v mieste a Case a pri dodrzani limitov stanovenych
podl'a SORO. Vypocet jednotkovej ceny: podl'a stanoveného
limitu max. 9 EUR + odvody zamestnavatel'a. Jednotkova cena
9,09 €. Pocet jednotiek: 230 osobohodin. Vypocet celkovej
1.1.1.3.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.2 637027]osobohodina 230 9,09 2 090,70 mzdy: 230 osobohodin x 9,09 € =2 090,70 €. 1.2
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1.1.1.4.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.3

637027

osobohodina

180

9,09

1 636,20

Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou
prace vykonavanej na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru
v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Suma je vratane
odvodov zamestnavatel'a a dani. Skola pre tito poziciu
nedisponuje vhodnym internym zamestnancom pre poziciu
vyzadujucu ¢as - z dovodu najmé ¢asovej vytazenosti
zamestnancov $koly ich platnymi Giviazkami. Napliou prace
koordinatora odbornej aktivity 1.3 je organizacné zabezpecenie
realizacie aktivity a koordinacia prislusnych odbornych
zamestnancov, externych pracovnikov a dodavatel'ov, ktori
prispeju k podpore ekonomického myslenia a podnikatel'skych
zrucnosti ziakov Skoly. Zodpoveda za spravne vytvorenie
modelovych ziackych firiem a programov prepajania praxe so
skolou. Pri vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny
obvyklej v mieste a ¢ase a pri dodrzani limitov stanovenych
podla pravidiel SORO. Vypocet jednotkovej ceny je stanoveny
podla limitu max. 9 EUR + odvody zamestnavatel'a. Jednotkova
cena: 9,09 €. Pocet jednotiek: 180 osobohodin. Vypocet
celkovej mzdy: 180 osobohodin x 9,09 € =1 636,20 €.

1.1.1.5.

Koordinator odbornej aktivity €. 2.1

637027

osobohodina

240

9,09

2 181,60

Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou
prace vykonavanej na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru
v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Suma je vratane
odvodov zamestnavatela a dani. Skola pre tito poziciu
nedisponuje vhodnym internym zamestnancom pre poziciu
vyzadujucu Cas - z dovodu najmé ¢asovej vytazenosti
zamestnancov $koly ich platnymi Gvédzkami. Népliou prace
koordinatora odbornej aktivity 2.1 je organizacné zabezpecenie
realizacie aktivity, v ktorej ucitelia §koly prostrednictvom
dalsieho vzdelavania zvysia svoje kompetencie, zruénosti a
vedomosti. Koordinuje cielovu skupinu, ale aj externych
odbornikov a dodavatel'ov, ktorymi bude aktivita zabezpecena.
Pri vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z ceny obvyklej v
mieste a Case a pri dodrzani limitov stanovenych podl'a pravidiel
SORO. Vypocet jednotkovej ceny je stanoveny podl'a limitu
max. 9 EUR + odvody zamestnavatela. Jednotkova cena: 9,09 €.
Pocet jednotiek: 240 osobohodin. Vypocet celkovej mzdy: 240
osobohodin x 9,09 € =2 181,60€.

2.1

1.1.2.

Administrativny personal

osobohodina

5746,8

1.1.2.1.

Finanény manazér

osobohodina

0,00

0,00

1.1.2.2.

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

300

9,46

2 838,00

Vydavok za pracu zamestnanca $koly, formou rozsirenia
pracovnej zmluvy. Praca pracovnika bude vykonavana formou
Upravy pracovnej zmluvy pracovnika $koly. Napliiou prace
administrativneho pracovnika bude dohl'ad a asistencia pri
napliiani jednotlivych projektovych tiloh, zodpovednost za
vedenie projektovej dokumentécie, kancelarske prace a vedenie
administrativy projektu, evidencia posty a dokumentacie,
archivacia projektovej dokumentacie, organizovanie porad,
stretnuti a Skoleni a pod. Pri vypocte jednotkovej ceny sme
vychadzali z ceny obvyklej v mieste a ¢ase pri dodrzani limitov
stanovenych podl'a pravidiel SORO. Vypocet jednotkovej ceny
je stanoveny z priemernej hodinovej mzdy + 20% navysenie (do
limitu max. 7 EUR) a odvody zamestnavatel’a (teda 5,84 €
*1,2*1,3495=9,46). Vypocet celkovej mzdy: 300 hodin x 9,46 €
=2 838,00 €.

1.1,1.2,1.3,2.1
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Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou
prace vykonavanej na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru
v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Suma je vratane
odvodov zamestnavatel'a a dani. Skola pre tito poziciu
nedisponuje vhodnym internym zamestnancom pre poziciu
vyzadujucu Cas - z dovodu najmé ¢asovej vytazenosti
zamestnancov §koly ich platnymi Gvazkami. Napliiou prace
ekondma projektu bude zodpovednost’ za pripravu uctovnych
podkladov k projektovej dokumentacii, evidencia k G¢tom
zuétovacich vzt'ahov a peniaznych prostriedkov, uctovanie
doslych a vyslych faktur, styk s bankou a vedenie pokladne,
priprava a uctovanie miezd, evidencia Gi¢tovnych dokladov
suvisiacich s projektom, vedenie operacii na konci a¢tovného
obdobia, archivacia uc¢tovnych dokladov suvisiacich s projektom
apod. Uttovnicke prace budu vykonavané v sulade so zakonom
o uctovnictve, zakon ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sprave dani a
poplatkov"), zakonom €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom o DPH, s ich vykonavajicimi
predpismi a vSetkymi platnymi pravnymi predpismi v oblasti
ucétovnictva a dani, vedenie evidencie hmotného a nehmotného
majetku a pod. Pri vypocte jednotkovej ceny sme vychadzali z
ceny obvyklej v mieste a ¢ase pri dodrzani limitov stanovenych
podla pravidiel SORO. Vypocet jednotkovej ceny je stanoveny
podla limitu max. 9 EUR + odvody zamestnavatela. Jednotkova
cena: 9,09 €. Pocet jednotiek: 320 osobohodin. Vypocet

1.1.2.3.|Ekoném projektu 637027]osobohodina 320 9,09 2 908,80]celkovej mzdy: 320 hodin x 9,09 € = 2908,80 €. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.1.3.{Iny personal osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.2.[Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3.|Uprava webstranok, portalov a iidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.2.2.)sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.2.3.]sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 7 040,00
Vydavok na finan¢ny manazment projektu - zabezpeceny
formou dodéavky sluzby. Sluzba obstarana v stlade so zdkonom o
verejnom obstaravani v platnom zneni. Cena urcena na zaklade
prieskumu trhu a upravena v zmysle maximalnych limitov
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér 637004 |osobohodina 400 17,60 7 040,00]prislusného vydavku vratane odvodov. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 2 112,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
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Vydavok na verejné obstaravanie - zabezpeceny formou dodavky
sluzby. Sluzba obstarana v stilade so zakonom o verejnom
obstaravani v platnom zneni. Cena ur¢ena na zaklade prieskumu
trhu a upravena v zmysle maximalnych limitov prislusného

1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004]osobohodina 120 17,60 2 112,00]vydavku vratane odvodov. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a tidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre
riadenie a administrativu projektu /vratane kancelarskeho
papiera, naplne do tladiarni, obaly a pod./. Realne bude ¢erpané
podla potreby v jednotlivych fazach projektu pocas 24 mesiacov
(predpkladané naklady su 100 EUR/mesiac). Spdsob stanovenia

1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2 400,00 2 400,00]ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu. 1.1,1.2,1.3,2.1
Prendjom priestorov pre projektovy tim a riadenie aktivit
projektu pocas realizacie projektu 24 mesiacov (vo vyske 812,50
€ / $tvrt'rok). Prenajaté priestory budu sluzit’ na vykonavanie
¢innosti projektového manazéra, finanéného manazéra, ekonéma
projektu, administrativneho pracovnika. Rovnako v priebehu
realizacie jednotlivych aktivit projektu budu tieto priestory
vyuzivané aj koordinatormi jednotlivych aktivit. Budu sluzit’ aj
na pracovné stretnutia projektového timu a tiez na stretnutia a
rokovania s dodavatel'mi v ramci projektu. Spdsob stanovenia
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 1 6 500,00 6 500,00]ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, poStovné a internet  [632003 projekt 1 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.]Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.]Ob¢erstvenie 637014 |projekt 1 0,00 0,00
Ide o poistné IKT techniky, didaktickych pomocok pocas
realizacie projektu. Cena poistenia je obvykla v danom mieste a
1.4.8.|Poistné 637015|projekt 1 580,00 580,00fcase. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.4.9.]Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 1818,00
Vydavok na monitorovanie projektu - praca externého
zamestnanca zamestnaného na zaklade dohdd mimo pracovného
pomeru v zmysle aktualne platného zakonnika prace. Napliou
prace manazéra monitoringu bude monitorovanie dopadov na
cielové skupiny a okolie, vypracovanie monitorovacich sprav a
pod. Pri vypocte jednotkovej sumy sme vychadzali z ceny
obvyklej v mieste a Case a pri dodrzani limitov stanovenych
podla pravidiel SORO. Suma je vratane odvodov
zamestnavatel’a a dani. Vypocet jednotkovej ceny je stanoveny
podl'a limitu max. 9 EUR + odvody zamestnavatel'a. Jednotkova
cena: 9,09 €. Pocet jednotiek: 200 osobohodin. Vypocet
1.5.1.1.|ManaZzér monitoringu 637027]osobohodina 200 9,09 1 818,00]celkovej mzdy: 200 osobohodin x 9,09 € = 1 818,00 €. 1.1,1.2,1.3,2.1
1.5.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.6.1.

Nalepky ESF

projekt

0,00

0,00

1.6.2.

Plagaty

637003

ks

50

7,00

350,00

Zakupenie informa¢nych plagatov pre Gcely publicity projektu
medzi potencialnymi frekventantmi a d’al$imi Gcastnikmi
projektu. Jednotkova cena: 7,00 €, pocet jednotiek: 50 ks,
spOsob stanovenia ceny: na zaklade vykonaného cenového
prieskumu trhu.

1.1,12,1.3,2.1

1.6.3.

Brozurky

637003

ks

100

15,00

1 500,00

Zakupenie informaénych brozur pre ucely publicity projektu,
ktoré budu vydané v zavere projektu. Ich vydanim bude
informovana $iroka verejnost’ o obsahu zrealizovaného projektu,
zrealizovanych aktivitach, dopadoch a vysledkoch. Jedna sa o
plnofarebné brozury formatu AS, v mikkej vizbe, ktoré budu
oznacené v stlade s platnym Manudlom pre informovanie a
publicitu. Jednotkova cena: 15,00 €, pocet jednotiek: 100 ks,
sposob stanovenia ceny: na zaklade vykonaného cenového
prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

1.6.4.

CD (compact disc)

637003

ks

100

8,50

850,00

Zakuapenie multimedialnych CD pre ucely publicity projektu s
propagaénymi prvkami ako aj informaciami uréenymi pre
diseminaciu know-how a dobrej praxe. Jednotkova cena: 8,50 €,
pocet jednotiek: 100 ks, spdsob stanovenia ceny: na zaklade
vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

ks

150,00

600,00

Vydavok na zabezpecenie prvkov publicity - oznaCenie miesta
realizacie projektu formou tabule. Oznacenie rieSené v sulade s
manualom pre publicitu projektov realizovanych s podporou
ESF. Jednotkova cena: 150,00 €, pocet jednotiek: 4 ks, spdsob
stanovenia ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu
trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

1.6.6.

Web stranka urc¢end pre publicitu projektu

projekt

0,00

0,00

1.6.7.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na
publicitu projektu

637001

projekt

1 600,00

1 600,00

'Vydavok na organizaciu 2 informaénych stretnuti za ti¢elom
publicity projektu - v cene jedného informacného stretnutia je
zahrnuté obcCerstvenie v predpokladanej hodnote cca 200,00 €
(pricom za obcerstvenie sa povazuje kava, ¢aj, cukor, nealko
napoj, oblozeny chlebicek, slané pecivo) a priprava priestorov,
techniky, pozvanok, organizacie, obCerstvenia, materialov a pod.
v predpokladanej sume cca 600,00 €. Vypocet celkovej ceny: 2 x
800,00 € = 1600,00 €. Jednotkova cena: 1600,00 €, pocet
jednotiek: 1 projekt, spdsob stanovenia ceny: na zaklade
vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

1.6.8.

Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach

637003

projekt

897,00

897,00

zaCiatku projektu o ciel'och a na konci projektu o prinose a
vysledkoch projektu podporeného zo zdrojov EU. Vydavok je na
inzerciu projektu v ramci zabezpecenia jeho publicity a v sulade
s manualom pre publicitu projektov realizovanych s podporou
ESF (vratane tlacovej spravy na konci a na zaciatku projektu, a
pod.). Ide o 2 inzercie v predpokladanej sume 448,50 €
(2x448,50=897,00 €) Jednotkova cena: 897,00 €, pocet
jednotiek: 1 projekt, spdsob stanovenia ceny: na zaklade
vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

1.6.9.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

Spolu

45 784,20




Zariadenie/vybavenie projektu a
2. didaktické prostriedky

ITMS koéd Projektu: 26110130534

2.2.1

Interaktivna tabul’a

633004

ks

1 650,00

2.1.1.]- ks 0 0,00 0,00
2.1.2.]- ks 0 0,00 0,00
2.1.3.]- ks 0 0,00 0,00
2.1.4.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

8 250,00

Zakapenie modernych pomocok pre aktivity projektu - Tabule
interaktivne - uréené pre cielova skupinu ziakov aj ucitel'ov -
pri tvorbe aj vyuziti novych uc¢ebnych materialov, ako aj
aplikacii novych foriem a metdd vzdelavania. Minimalne
parametre: vykonna interaktivna tabul’a vyuzivajica infra¢ervenu
technoldgiu, s dotykovou technolégiou perom alebo prstom,
keramickym povrchom na popisovanie, uhloprieckou minimélne
142 cm, minimalne rozmery 116x83 cm, pomer stran 4:3,
slovenska lokalizacia SW, pripojenie pocitata pomocou USB
kabla. Pocet jednotiek: 5 ks, sposob stanovenia ceny: na zaklade
vykonaného cenového prieskumu trhu. Pouzitie rizikovej
prirazky je za icelom pokrytia nepredvidaného zvySenia cien
pocas realizacie projektu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.2

Bezdrotova mys k NF

633002

ks

50,00

250,00

Zakupenie mysi bezdrétovych k notebookom na pracu
pedagogického zamestnanca pri prezentacii a praci s
interaktivnou tabul'ou. Pocet jednotiek: 5 ks, sposob stanovenia
ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.3

Hlasovacie zariadenie k interaktivnej tabuli

633004

sada

1172,50

1172,50

Zakapenie modernych pomocok pre aktivity projektu -
Hlasovacie zariadenie k interaktivnej tabuli, ktoré je uréené pre
rychle, objektivne a celoplo$né skusanie, resp. testovanie ziakov
s moznost'ou aj ¢iselnych odpovedi a zalozené na radiovej
technologii. Vyuzivané bude ciel'ovou skupinou projektu pri
praci s interaktivnou tabul'ou na hodine online testovani.
Pouzitie rizikovej prirazKy je za icelom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 1 sada, spdsob stanovenia ceny: na zaklade
vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.4

PC server - jazykové laboratorium

633002

ks

1.200,00

1 200,00

Zakupenie PC servera pre jazykové laboratorium, jedna sa o
diskové uloziste pre SW jazykové riesenie. Pouzitie rizikovej
prirazky je za icelom pokrytia nepredvidaného zvySenia cien
pocas realizacie projektu. Pocet jednotiek: 1 ks, sposob
stanovenia ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu
trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.5

PC Zziacka stanica

633004

850,00

8 500,00

Zakupenie modernych pomocok pre aktivity projektu - PC
ziacka stanica - ktoré bude vyuzivané pri aktivitach projektu pre
zlep$enie vyucovacieho procesu. Pouzitie rizikovej prirazky je
za ucelom pokrytia nepredvidaného zvySenia cien pocas
realizacie projektu. Pocet jednotiek: 10 ks, sposob stanovenia
ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.6

SW na riadenie uéebne

633013

ks

2 350,00

Zakupenie softvéru na riadenie ucebne, obsahuje vykonné
nastroje na pripravu, vyucovanie a hodnotenie v jednom
kompletnom rieseni. Pre 2 ucebne a s licenciou do 100 PC.
Vyuzivany bude cielovou skupinou pri vyucbe jazykov v
jazykovom laboratoriu. Pouzitie rizikovej prirazky je za ucelom

pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu.

Pocet jednotiek: 1 ks, sposob stanovenia ceny: na zaklade

2 350,00

vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1
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2.2.7

Notebook

633002

950,00

13 300,00

Zakupenie notebooku pre pedagogickych zamestnancov, ktory
sa bude vyuzivat pre cielovu skupinu pri vyucbe jazykov v
jazykovej ucebni. Sluzit' bude na podporu schopnosti ucitelov
pripravovat sa efektivne a kvalitne na vyucovanie
prostrednictvom modernych pomdocok, ktoré maju vyuzivat’ aj na
vyucovani - pri vSetkych aktivitach s cielom maximalizovat’
vyuzitie a modernizaciu vsetkych foriem vyucovacieho procesu.
Pouzitie rizikovej prirazky je za u¢elom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 14 ks, sposob stanovenia ceny: na zaklade
vykonaného cenového prieskumu trhu. Pozadované minimalne
parametre: 2GB operacnej pamite, graficka karta, procesor, mys,
bezdrétova siet'ova karta, min. 2xUSB port, opticka mechanika s
moznostou zapisu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.8

SW Anglicky jazyk

633013

2 300,00,

2 300,00

Zakupenie vyukového softvéru pre anglicky jazyk s
multilicenciou vratane slovnika.Pouzitie rizikovej prirazky je za
ucelom pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie
projektu. Pocet jednotiek: 1 ks, spdsob stanovenia ceny: na
zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu. SW Anglicky
jazyk bude vyuZzivany pocas realizacie aktivit projektu v ramci
jeho jednotlivych aktivit (1.1, 1.2, 1.3, 2.1) pri tvorbe a inovacii
uéebnych textov, materialov a didaktickych prostriedkov, pri ich
implementécii do vyucovacieho procesu, pri podpore
podnikatel'skych zru¢nosti a ekonomického myslenia ziakov
prostrednictvom modelovych Zziackych firiem, ale aj pri
samotnom vzdelavani sa pedagogickych zamestnancov
zapojenych do realizacie projektu.

1.1,12,1.3,2.1

2.2.9

SW Nemecky jazyk

633013

ks

2 250,00

2 250,00

Zakupenie softvéru pre nemecky jazyk s multilicenciou vratane
slovnika. Pouzitie rizikovej prirazky je za i€elom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 1 ks, spdsob stanovenia ceny: na zaklade vykonaného
cenového prieskumu trhu. SW Nemecky jazyk bude vyuzivany
pocas realizacie aktivit projektu v ramci jeho jednotlivych aktivit
(1.1, 1.2, 1.3, 2.1) pri tvorbe a inovacii u¢ebnych textov,
materialov a didaktickych prostriedkov, pri ich implementacii do
vyucovacieho procesu, pri podpore podnikatel'skych zru¢nosti a
ekonomického myslenia ziakov prostrednictvom modelovych
ziackych firiem, ale aj pri samotnom vzdelavani sa
pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie projektu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.10

Teplomer infrac¢erveny digitalny

633009

ks

65,00

65,00

Zakupenie modernych pomdcok pre realizaciu aktivit projektu -
teplomer infraerveny, digitalny s rozsahom -50°C az do
+500°C, so zameriavacim la¢om. Pouzitie rizikovej prirazky je
za ucelom pokrytia nepredvidaného zvySenia cien pocas
realizacie projektu. Pocet jednotiek: 1 ks, sposob stanovenia
ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.11

Skusacka

633009

ks

45,00]

225,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
skusacka 0-690 V, LED/LCD, smer faz, polarita, kontinuita.
Pouzitie rizikovej prirazky je za i¢elom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 5 ks, spdsob stanovenia ceny: na zéklade vykonaného
cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.12

Luxmeter digitalny

633009

ks

40,00

40,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
luxmeter digitalny, 0,1 - 50000 lux. Pouzitie rizikovej prirazky
je za ucelom pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas
realizacie projektu. Pocet jednotiek: 1 ks, spdsob stanovenia
ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.13

Vyhladéva¢ zivych vodicov do 40 cm

633009

ks

230,00,

920,00

Zakupenie modernych pomdcok pre realizaciu aktivit projektu -
vyhl'adavac zivych vodi¢ov do 40 cm. Pouzitie rizikovej
prirazky je za ucelom pokrytia nepredvidaného zvysenia cien
pocas realizacie projektu. Pocet jednotiek: 4 ks, sposob
stanovenia ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu
trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1
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2.2.14

Hlukomer digitalny

633009

ks

220,00,

440,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
hlukomer digitalny, 30 - 130 dB+,- 1,5 dB, 31,5 - 8000 Hz.
Pouzitie rizikovej prirazky je za ucelom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 2 ks, sposob stanovenia ceny: na zaklade vykonaného
cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.215

Merac¢ izolacného odporu

633009

ks

170,00

680,00

Zakupenie modernych pomdcok pre realizaciu aktivit projektu -
mera¢ izolaéného odporu 500kOhm-10GOhm. Pouzitie rizikovej
prirazky je za ucelom pokrytia nepredvidaného zvysenia cien
pocas realizacie projektu. Pocet jednotiek: 4 ks, sposob
stanovenia ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu
trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.16

Ultrazvukovy mera¢ vzdialenosti

633009

ks

120,00

480,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
ultrazvukovy mera¢ vzdialenosti 0,6-15m (+plocha, objem).
Pouzitie rizikovej prirazky je za u¢elom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 4 ks, spdsob stanovenia ceny: na zéklade vykonaného
cenového prieskumu trhu.

1.1,12,1.3,2.1

2.2.17

Multimeter stolovy

633009

ks

150,00

150,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
multimeter stolovy s minimalnymi parametrami 3,3/4, auto, 232,
USB, TRMS. Pouzitie rizikovej prirdzky je za u¢elom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 1 ks, spdsob stanovenia ceny: na zaklade vykonaného
cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.18

Spéajkovacia stanica 48W

633009

ks

10

150,00

1 500,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
spajkovacia stanica, digitalna, 48W. Pouzitie rizikovej prirazky
je za i¢elom pokrytia nepredvidaného zvySenia cien pocas
realizacie projektu. Pocet jednotiek: 10 ks, sposob stanovenia
ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.19

Spéajkovacia stanica 60W

633009

ks

10

170,00

1 700,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
spajkovacia stanica, digitadlna, 60W. Pouzitie rizikovej prirazky
je za icelom pokrytia nepredvidaného zvySenia cien pocas
realizacie projektu. Pocet jednotiek: 10 ks, sposob stanovenia
ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.20

Minivrtacka s gul. loziskom

633009

ks

60,00,

300,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
mini vitacka s gul. loziskom 9-18 Vdc 5-14000 ot/min. Pouzitie
rizikovej prirazky je za i¢elom pokrytia nepredvidaného
zvySenia cien pocas realizacie projektu. Pocet jednotiek: 5 ks,
spdsob stanovenia ceny: na zéklade vykonaného cenového
prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.21

Stojan pre mini vitacku

633009

ks

45,00

450,00

Zakupenie stojana pre mini vitacku, ktora bude vyuzivana pri
vyucbe v elektrolaboratoriu. Pouzitie rizikovej prirazky je za
ucelom pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas realizécie
projektu. Pocet jednotiek: 10 ks, spdsob stanovenia ceny: na
zéklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.22

Mini vitacka precizna

633009

ks

90,00

450,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
mini vitacka precizna s gul. loziskom 45 W 12-18 VDC
20000/min. Pouzitie rizikovej prirdzky je za ucelom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 5 ks, sposob stanovenia ceny: na zaklade vykonaného

cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1




2.2.23

Riadiaci SW pre jazykovil ucebiiu

633013

ks
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2 100,00

2 100,00

Lahko ovladatel'ny softvér - Moznost’ manazovania celej triedy z
ucitel'ského pocitaca pomocou uzivatel'ského rozhrania.
Umoziiuje: prezentovat’ uéivo, aktivovat’ zvukové nahravky,
prehravat’ videa; ovladanie periférii; ovladanie reproduktorov a
inych zvukovych zariadeni; moznost’ nahravania; hlasity
odposluch; posielanie audio a video suborov Studentom v
realnom Case. Pouzitie rizikovej prirazky je za uc¢elom pokrytia
nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 1 ks, spdsob stanovenia ceny: na zéklade vykonaného
cenového prieskumu trhu. Riadiaci SW pre jazykovi uc¢ebiu
bude vyuzivany pocas realizacie aktivit projektu v ramci jeho
jednotlivych aktivit (1.1, 1.2, 1.3, 2.1) pri tvorbe a inovacii
ucebnych textov, materidlov a didaktickych prostriedkov, pri ich
implementacii do vyucovacieho procesu, pri podpore
podnikatel'skych zruénosti a ekonomického myslenia ziakov
prostrednictvom modelovych Ziackych firiem, ale aj pri
samotnom vzdelavani sa pedagogickych zamestnancov
zapojenych do realizacie projektu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.24

SW pre digitalne jazykové laboratorium

633013

ks

1 650,00

1 650,00

Softvér pre Gcely digitdlneho spracovania vstupov a vystupov v
jazykovej ucebni - Umoziiuje: prezentovat’ ucivo, aktivovat’
zvukové nahravky, prehravat’ videa, audio-mixér, softvérovy
zosilova¢, moznost’ nahravania a d’al$ieho spracovania zvuku.
Pouzitie rizikovej prirazky je za u¢elom pokrytia
nepredvidaného zvySenia cien pocas realizacie projektu. Pocet
jednotiek: 1 ks, sposob stanovenia ceny: na zaklade vykonaného
cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.25

PC sluchadla

633002

16

50,00

800,00

Sluchadla pre jazykovua ucebiiu pre individudlny odposluch pri
prehravani zvukovych zaznamov. Pouzitie rizikovej prirazky je
za (i¢elom pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas
realizacie projektu. Pocet jednotiek: 16 ks, sposob stanovenia
ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.26

Vyukovy SW pre anglicky jazyk

633013

ks

2 400,00

2 400,00

Interaktivny softvér pre vyucbu cudzieho jazyka ureny na
osvojenie pravidiel anglického pravopisu, vyslovnosti,
komunikacie atd’.- obsahuje vyucbovu teoretickl ast, aj
prakticku Cast. Pouzitelny aj na interaktivnej tabuli. Pouzitie
rizikovej prirazky je za u¢elom pokrytia nepredvidaného
zvySenia cien pocas realizacie projektu. Pocet jednotiek: 1 ks,
sposob stanovenia ceny: na zaklade vykonaného cenového
prieskumu trhu. Vyukovy SW bude vyuzivany pocas realizacie
aktivit projektu v ramci jeho jednotlivych aktivit (1.1, 1.2, 1.3,
2.1) pri tvorbe a inovacii u¢ebnych textov, materialov a
didaktickych prostriedkov, pri ich implementacii do
vyucovacieho procesu, pri podpore podnikatel'skych zruénosti a
ekonomického myslenia ziakov prostrednictvom modelovych
ziackych firiem, ale aj pri samotnom vzdelavani sa
pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie projektu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.27

Instalaény meraci kontrolny pristroj

633013

ks

1 350,00

1 350,00

Zakupenie modernych pomocok pre realizaciu aktivit projektu -
Instalacny meraci kontrolny pristroj. Pouzitie rizikovej prirazky
je za u¢elom pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas
realizacie projektu. Pocet jednotiek: 1 ks, spdsob stanovenia
ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

2.2.28

Kancelarsky softvér

633013

ks

30

265,00

7 950,00

Zakupenie aplikacného kancelarskeho softvéru pre vyuzitie na
pocitacoch/notebookoch digitalnej uc¢ebne, ako aj na PC/NB
ucitelov. Urceny pre cielovu skupinu ziakov a uc¢itel'ov. Balik
obsahujlici minimalne textovy procesor, tabulkovy procesor a
prezentacny softvér. Pouzitie rizikovej prirazky je za i¢elom
pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu.
Pocet jednotiek: 30 ks, spdsob stanovenia ceny: na zaklade
vykonaného cenového prieskumu trhu.

1.1,1.2,1.3,2.1

10
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3. materialov a didaktickych prostriedkov

1.1 Inovacia a tvorba ucebnych textov,

2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 63 222,50

3.1.1.

Odbornik 1

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych uc¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohod
za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podla charakteru prace). Napliiou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujice
ucebné materiély, ¢i u¢ebné pomdcky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, u¢ebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, sibory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripadne uéebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personélu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovena v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatela.

3.1.2.

Odbornik 2

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohdd
za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl’a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujice
ucebné materialy, ¢i u¢ebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych ucebnych materidlov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cvicné testové ulohy, pripadové
stadie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, stbory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v sulade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.
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3.1.3.

Odbornik 3

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohdd
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl'a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové uéebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujice
ucebné materialy, ¢i uéebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyu€ovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych ucebnych materidlov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cvicné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, stbory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikdcie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v sulade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel'a.

3.14.

Odbornik 4

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohod
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl'a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové uéebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujice
ucebné materialy, ¢i u¢ebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v réznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, subory tématickych tloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v sulade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatela.
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3.1.5.

Odbornik 5

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeéeny formou dohod
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl'a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materidly, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujiice
ucebné materialy, ¢i u¢ebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, sibory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikdcie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.

3.1.6.

Odbornik 6

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych ué¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeéeny formou dohod
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl'a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové uc¢ebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujiice
ucebné materialy, ¢i u¢ebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, stbory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikdcie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.
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3.1.7.

Odbornik 7

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych ué¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohod
za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podla charakteru prace). Napliiou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujiice
ucebné materiély, ¢i u¢ebné pomdcky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych ucebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cvicné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, sibory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personélu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovena v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatela.

3.1.8.

Odbornik 8

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materidlov. Vydavok zabezpeceny formou dohod
za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl’a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomocky, pripadne inovovat’ existujice
ucebné materialy, ¢i uéebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych ucebnych materilov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
stadie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, subory tématickych tloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v sulade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.
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3.1.9.

Odbornik 9

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohdd
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl'a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujice
ucebné materialy, ¢i uCebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: subor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v réznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, subory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikdcie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v sulade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatela.

3.1.10.

Odbornik 10

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych ué¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeéeny formou dohod
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl'a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové uc¢ebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujiice
ucebné materialy, ¢i u¢ebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, stbory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikdcie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.

15



ITMS koéd Projektu: 26110130534

3.1.11.

Odbornik 11

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych ué¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohod
za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podla charakteru prace). Napliiou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujiice
ucebné materiély, ¢i u¢ebné pomdcky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych ucebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cvicné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, sibory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personélu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovena v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatela.

3.1.12.

Odbornik 12

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materidlov. Vydavok zabezpeceny formou dohod
za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl’a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomocky, pripadne inovovat’ existujice
ucebné materialy, ¢i uéebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych ucebnych materilov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
stadie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, subory tématickych tloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v sulade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.
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3.1.13.

Odbornik 13

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych ué¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohod
za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podla charakteru prace). Napliiou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujiice
ucebné materiély, ¢i u¢ebné pomdcky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych ucebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cvicné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, sibory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personélu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovena v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatela.

3.1.14.

Odbornik 14

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych uc¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohod
za prace vykonavané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitich
podla charakteru prace). Napliiou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujlice
ucebné materialy, ¢i u¢ebné pomdcky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v roznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cvicné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, sibory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikacie Ziakov, pripadne uéebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personélu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovena v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.
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3.1.15.

Odbornik 15

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohdd
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl'a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujice
ucebné materialy, ¢i uCebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: subor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v réznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, subory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikdcie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v sulade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatela.

3.1.16.

Odbornik 16

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

Odmena odbornika - tvorba vlastnych u¢ebnych materialov,
pedagogického pracovnika za pracu nad ramec ¢innosti jeho
hlavného pracovného pomeru na tvorbe a modernizovani
vzdelavacich materialov. Vydavok zabezpeceny formou dohdd
za prace vykondvané mimo pracovného pomeru (v zavislosti od
aktualne platnej legislativy, napr. pri opakovanych aktivitach
podl'a charakteru prace). Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude vytvarat’ vlastné nové ucebné
materialy, texty a pomdcky, pripadne inovovat’ existujiice
ucebné materialy, ¢i u¢ebné pomocky, vratane orientacie na
modernizaciu vyucovacieho procesu. Vystupy prace: sibor
novych inovovanych uéebnych materialov, textov a
didaktickych prostriedkov v réznych formach podavaného uciva
(pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
studie, digitalne ucebnice, nové alebo inovované didaktické
prostriedky, stbory tématickych uloh, testy s metodikou
hodnotenia a klasifikdcie ziakov, pripadne u¢ebné materialy a
dalsie). Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre
vydavky odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel'a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulade s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.

3.1.17

Metodik 1

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

'Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou
prace vykonavanej na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru
v zmysle aktudlne platného zakonnika prace. Specifikacia naplne
prace: konzultacie, pripomienkovanie, zavere¢né hodnotenie
odbornikov - pedagogickych pracovnikov. Vystupom prace st
posudky k hodnotenym pracam a metodickym materialom.
Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre vydavky
odborného personalu vratane odvodov zamestnavatela.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Spdsob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovena v
sulase s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.
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3.1.18

Metodik 2

637027

osobohodina

240

13,50}

3 240,00

Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnané¢ho formou
prace vykonavanej na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru
v zmysle aktudlne platného zakonnika prace. Specifikacia naplne
prace: konzultacie, pripomienkovanie, zavere¢né hodnotenie
odbornikov - pedagogickych pracovnikov. Vystupom prace st
posudky k hodnotenym pracam a metodickym materialom.
Odmena je stanovena v stilade s platnymi limitmi pre vydavky
odborného personalu vratane odvodov zamestnavatel’a.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Sposob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovend v
sulase s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel’a.

3.1.19

Metodik 3

637027

osobohodina

240

13,50

3 240,00

'Vydavok za pracu externého zamestnanca zamestnaného formou
prace vykonavanej na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru
v zmysle aktudlne platného zakonnika prace. Specifikacia néplne
prace: konzultacie, pripomienkovanie, zavere¢né hodnotenie
odbornikov - pedagogickych pracovnikov. Vystupom prace st
posudky k hodnotenym pracam a metodickym materialom.
Odmena je stanovena v stlade s platnymi limitmi pre vydavky
odborného personalu vratane odvodov zamestnavatela.
Jednotkova cena: 13,50 €. Pocet jednotiek: 240 osobohodin.
Spdsob stanovenia jednotkovej ceny: odmena je stanovena v
sulase s platnymi limitmi pre vydavky odborného personalu a
pozostava z hrubej mzdy a odvodov zamestnavatel'a.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

3.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

3.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.1.Jodborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.3.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né

3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené

3.4.3.|dodéavatel'sky)***** projekt 0,00
Vydavky na grafické spracovanie, finalizaciu a graficka tpravu
ucebnych materialov, textov pedagogickych materialov,
didaktickych prostriedkov v roznych formach (prirucky,
pracovné listy, ucebné texty, cviéné testové ulohy, pripadové
stutdie a d’alSie) vytvorenych v ramci aktivity 1.1 Inovacia a
tvorba u¢ebnych textov, materidlov a didaktickych prostriedkov.
Ide o vystup ciel'ovej skupiny - 16 ucitelov, ktori st zapojeni do
projektu. Tla¢ u¢ebnych materialov, priruc¢iek a podobne vo
formate A4, pripadne A3 v plnofarebnej tlaci. Zabezpecenie
formou externe dodavane;j sluzby. Cena bola stanovena na

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 4 500,00 4 500,00]zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu. 1.1

3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.5.1.|cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 66 060,00
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4.1.1.

Lektor 1

610620

osobohodina

190

7,05

1339,50

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel
aplikujuci nové formy a metddy vzdelavania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyu€ovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuZzitia
novych uéebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metéd do
vzdelavania v ramci vyucovacieho procesu pre ziakov $koly.
Jednotkova cena: 7,05 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 4,35%1,2*1,3495=7,05
€. Typ zmluvného vztahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.2.

Lektor 2

610620

osobohodina

190

8,74

1 660,60

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujtci nové formy a metody vzdelavania a vyuzivajici nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kI'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Népliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metddy do vyucovania s cielom skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluécie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych uéebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementacie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materidlov a metod do
vzdelavania v rimci vyuCovacieho procesu pre ziakov $koly.
Jednotkova cena: 8,74 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinove;j
mzdy + 20% navySenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 5,4%1,2%1,3495=8,74 €.
Typ zmluvného vzt'ahu: Gprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.3.

Lektor 3

610620

osobohodina

190

10,55

2 004,50

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel
aplikujuci nové formy a metody vzdelavania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'i¢ovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyucovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuzitia
novych uc¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metod do
vzdelavania v ramci vyucovacieho procesu pre ziakov Skoly.
Jednotkova cena: 10,55 €, pocet jednotiek: 190 hodin, spdsob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 6,52%1,2*1,3495=10,55
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).
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4.14.

Lektor 4

610620

osobohodina

190

7,73

1 468,70

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metody vzdelavania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'i¢ovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Néapliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyucovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuZitia
novych uc¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metéd do
vzdelavania v rimci vyu€ovacieho procesu pre ziakov skoly.
Jednotkova cena: 7,73 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinove;j
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 4,77*1,2*%1,3495=7,73
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.5.

Lektor 5

610620

osobohodina

190

7,62

1 447,80

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel
aplikujuci nové formy a metody vzdeldvania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyu€ovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuZitia
novych uéebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
Skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metod do
vzdelavania v ramci vyu€ovacieho procesu pre Ziakov $koly.
Jednotkova cena: 7,62 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 4,71%1,2%1,3495=7,62
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.6.

Lektor 6

610620

osobohodina

190

7,51

1 426,90

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujtci nové formy a metody vzdelavania a vyuzivajici nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kI'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Népliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metddy do vyucovania s cielom skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluécie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych u¢ebnych materialov a metod pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementacie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materidlov a metod do
vzdelavania v rimci vyuCovacieho procesu pre ziakov $koly.
Jednotkova cena: 7,51 €, pocet jednotiek: 190 hodin, spésob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navySenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 4,64*1,2*1,3495=7,51
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).
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4.1.7.

Lektor 7

610620

osobohodina

190

6,85

1 301,50

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metddy vzdeldvania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'ic¢ovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Néapliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metddy do vyucovania s cielom skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych u¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
Skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materidlov a metod do
vzdelavania v ramci vyuCovacieho procesu pre Ziakov $koly.
Jednotkova cena: 6,85 €, pocet jednotiek: 190 hodin, spésob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 4,23*1,2*1,3495=6,85
€. Typ zmluvného vztahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.8.

Lektor 8

610620

osobohodina

190

7,21

1 369,90

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metody vzdelavania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'i¢ovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou ipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyucovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych uc¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementacie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metod do
vzdelavania v rdmci vyu€ovacieho procesu pre ziakov $koly.
Jednotkova cena: 7,21 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 4,45%1,2%1,3495=7,21
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.9.

Lektor 9

610620

osobohodina

190

7,94

1 508,60

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metédy vzdelavania a vyuZzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kI'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Néapliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metddy do vyucovania s cielom skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluécie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych u¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
Skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metod do
vzdelavania v rdmci vyucovacieho procesu pre ziakov skoly.
Jednotkova cena: 7,94 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 4,90*1,2*%1,3495=7,94
€. Typ zmluvného vztahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).
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4.1.10.

Lektor 10

610620

osobohodina

190

6,37

1210,30

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metédy vzdelavania a vyuZzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kI'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Népliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metddy do vyucovania s cielom skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych u¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
Skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metod do
vzdelavania v rdmci vyucovacieho procesu pre ziakov skoly.
Jednotkova cena: 6,37 €, pocet jednotiek: 190 hodin, spésob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95%, teda: 3,93*1,2*1,3495=6,37 €.
Typ zmluvného vzt'ahu: Giprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.11.

Lektor 11

610620

osobohodina

190

7,80

1 482,00

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metody vzdeldvania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'i¢ovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Néapliiou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyucovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuZitia
novych uc¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metod do
vzdelavania v rimci vyu€ovacieho procesu pre ziakov skoly.
Jednotkova cena: 7,80 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinove;j
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatela vo vyske 34,95 %, teda: 4,82*1,2%1,3495=7,80
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.12.

Lektor 12

610620

osobohodina

190

9,890

1 879,10

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel
aplikujuci nové formy a metoédy vzdelavania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kI'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou upravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Népliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyuCovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluécie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych uc¢ebnych materidlov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementacie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materidlov a metod do
vzdelavania v rimci vyucovacieho procesu pre ziakov $koly.
Jednotkova cena: 9,89 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinove;j
mzdy + 20% navySenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95%, teda: 6,11%1,2*1,3495=9,89 €.
Typ zmluvného vzt'ahu: Gprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).
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4.1.13.

Lektor 13

610620

osobohodina

190

6,62

1257,80

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel
aplikujuci nové formy a metddy vzdeldvania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'i¢ovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyucovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuZzitia
novych uc¢ebnych materiadlov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementécie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metéd do
vzdelavania v rimci vyu€ovacieho procesu pre Ziakov $koly.
Jednotkova cena: 6,62 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 4,09%1,2*1,3495=6,62
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.14.

Lektor 14

610620

osobohodina

190

10,55

2 004,50

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metoédy vzdelavania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyucovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kI'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tpravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Népliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metddy do vyucovania s cielom skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluécie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych u¢ebnych materialov a metod pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementacie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materidlov a metod do
vzdelavania v rimci vyu€ovacieho procesu pre ziakov $koly.
Jednotkova cena: 10,55 €, pocet jednotiek: 190 hodin, spdsob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navySenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 6,52*%1,2*%1,3495=10,55
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

4.1.15.

Lektor 15

610620

osobohodina

190

8,71

1 654,90

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metody vzdelavania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kI'icovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Napliou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyucovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metod vzdelavania a vyuzitia
novych uc¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementacie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metod do
vzdelavania v rdmci vyu€ovacieho procesu pre ziakov $koly.
Jednotkova cena: 8,71 €, pocet jednotiek: 190 hodin, sposob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 5,38*1,2%1,3495=8,71
€. Typ zmluvného vzt'ahu: uprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).
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4.1.16.

Lektor 16

610620

osobohodina

190

12,53

2 380,70

Lektor - implementovanie moderného vyucovania, ucitel’
aplikujuci nové formy a metoédy vzdelavania a vyuzivajuci nové
ucebné materialy a didaktické prostriedky pre vyu€ovaci proces -
smerom k rozvoju a podpore kl'i¢ovych kompetencii. Odmena
za hodinu prace formou tipravy pracovnej zmluvy
pedagogického pracovnika. Napliiou prace pedagogického
zamestnanca na tejto pozicii bude aplikovat’ nové formy,
metody do vyucovania s ciel'om skvalitnenia vystupov
vzdelavania v podobe lepsie pripravenych absolventov pre trh
prace. Vystupy prace: vystup aktivity bude v podobe evaluacie
procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuZitia
novych uc¢ebnych materialov a metdd pre vyucovaci proces na
skole, prostrednictvom implementacie overenie vhodnosti
aplikovanych novych a inovovanych materialov a metod do
vzdelavania v ramci vyucovacieho procesu pre ziakov $koly.
Jednotkova cena: 12,53 €, pocet jednotiek: 190 hodin, spésob
vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny z priemernej hodinovej
mzdy + 20% navysenie (do limitu max. 10 EUR) a odvody
zamestnavatel'a vo vyske 34,95 %, teda: 7,74*1,2*1,3495=12,53
€. Typ zmluvného vzt'ahu: Gprava pracovnej zmluvy
pedagogického zamestnanca (dodatok k pracovnej zmluve).

Metodik pre overovanie implementécie

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

4.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

4.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Externa dodavka sluzby pre overovanie, resp. evaluaciu priebehu
procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuZitia
novych uc¢ebnych materialov a didaktickych prostriedkov pre
vyucovaci proces na $kole. Jednotkova cena: 24,50 €, pocet
jednotiek: 240 osobohodin, spdsob stanovenia jednotkovej ceny:
na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu. Vystup prace:
identifikacia potrieb a nedostatkov v oblasti vzdelavania ziakov,
pomoc pedagdgom pri implementécii vzdelavacich programov v
priebehu vyugovacieho procesu. Specifikacia ¢innosti:
overovanie vhodnosti aplikovanych novych foriem, metod a
ucebnych materidlov. Vdaka spitnej vdzbe bude mozné
zdokonalenie modernizovanych metod a u¢ebnych materialov
pre vyucovanie na $kole alebo d’alsia inovacia vzdelavania na

frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né

4.3.1.|moderného vyucovania 637004 osobohodina 240 24,50] 5 880,00)3kole. 1.2
4.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
[ s4afostamévydavky-priame [ [ [ ewf |
4.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené
4.4.3.]dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.5.1.[cesty) projekt 0 0,00 0,00
Obsahuje vydavky na Skoliaci material a drobné predmety
/pisacie, kresliace/ v ramci aktivity 1.2 pre ciel'ovua skupinu. Ide
o nakup pracovnych zositov, u¢ebnic, ucebné texty, publikacie,
slovniky potrebné na plynuly chod aktivity 1.2, ktorej cielovi
4.5.2.Skoliaci material a potreby 633006 projekt 1 4 500,00 4 500,00]skupinu tvoria ugitelia a Ziaci. 1.2.
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.] Spolu 35 777,30
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1.3 Podpora ekonomického myslenia a

5. podnikatel’skych zruénosti
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5.1.1.|Tator odbornej praxe 1

610620

osobohodina

180

12,53

2 255,40

Odmena tutora - odbornika, alebo pedagogického pracovnika za
pracu na vedeni staze Studentov pri aplikacii u¢ebnych metod v
praxi. Napliou prace tatora odbornej praxe bude podporit’
podnikatel'ské vedomosti, kompetencie, zru¢nosti a ekonomické
myslenie ziakov prostrednictvom modelovych ziackych firiem,
ktoré budu viest. Vydavok zabezpeceny formou dpravy
pracovnej zmluvy pedagogického pracovnika. Vystup prace:
priama aplikacia foriem a metdd praxe a rozvoj podnikatel'skych
zruc¢nosti vo vzdelavacom procese a $kole, ktory prispeje k
rozvoju schopnosti Ziakov uplatnit’ sa na trhu prace po
absolvovani stredoskolského Studia, ziskanie praktickych
zrucnosti u ziakov. Jednotkova cena: 12,53 €, pocet jednotiek:
180 osobohodin. Spdsob vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny
z priemernej hodinovej mzdy + 20% navysenie (do limitu max.
10 EUR) a odvody zamestnavatel'a vo vyske 34,95%, teda
7,74%1,2%1,3495=12,53 €. Typ zmluvného vztahu: uprava
pracovnej zmluvy pedagogického zamestnanca (dodatok k
pracovnej zmluve).

5.1.2.|Tuator odbornej praxe 2

610620

osobohodina

180

10,55

1 899,00

Odmena tutora - odbornika, alebo pedagogického pracovnika za
pracu na vedeni staze Studentov pri aplikacii u¢ebnych metod v
praxi. Napliiou prace titora odbornej praxe bude podporit’
podnikatel'ské vedomosti, kompetencie, zruénosti a ekonomické
myslenie ziakov prostrednictvom modelovych ziackych firiem,
ktoré budu viest. Vydavok zabezpeceny formou dpravy
pracovnej zmluvy pedagogického pracovnika. Vystup prace:
priama aplikacia foriem a metdd praxe a rozvoj podnikatel'skych
zru¢nosti vo vzdelavacom procese a kole, ktory prispeje k
rozvoju schopnosti ziakov uplatnit’ sa na trhu prace po
absolvovani stredoskolského Stadia, ziskanie praktickych
zrucnosti u ziakov. Jednotkova cena: 10,55 €, pocet jednotiek:
180 osobohodin. Spdsob vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny
z priemernej hodinovej mzdy + 20% navysenie (do limitu max.
10 EUR) a odvody zamestnavatel'a vo vyske 34,95%, teda
6,52*%1,2%1,3495=10,55 €. Typ zmluvného vztahu: uprava
pracovnej zmluvy pedagogického zamestnanca (dodatok k
pracovnej zmluve).

5.1.3.|Tutor odbornej praxe 3

610620

osobohodina

180

10,55

1 899,00

Odmena tutora - odbornika, alebo pedagogického pracovnika za
pracu na vedeni staze Studentov pri aplikacii u¢ebnych metdd v
praxi. Napliiou prace ttora odbornej praxe bude podporit’
podnikatel'ské vedomosti, kompetencie, zru¢nosti a ekonomické
myslenie ziakov prostrednictvom modelovych ziackych firiem,
ktoré budu viest. Vydavok zabezpeceny formou dpravy
pracovnej zmluvy pedagogického pracovnika. Vystup prace:
priama aplikacia foriem a met6d praxe a rozvoj podnikatel'skych
zruénosti vo vzdelavacom procese a $kole, ktory prispeje k
rozvoju schopnosti ziakov uplatnit’ sa na trhu prace po
absolvovani stredoskolského $tudia, ziskanie praktickych
zrucnosti u Ziakov. Jednotkova cena: 10,55 €, pocet jednotiek:
180 osobohodin. Spdsob vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny
z priemernej hodinovej mzdy + 20% navysenie (do limitu max.
10 EUR) a odvody zamestnavatel'a vo vyske 34,95%, teda
6,52*%1,2%1,3495=10,55 €. Typ zmluvného vztahu: uprava
pracovnej zmluvy pedagogického zamestnanca (dodatok k

pracovnej zmluve).
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5.14.

Titor odbornej praxe 4

610620

osobohodina

180

9,89

1 780,20

Odmena tutora - odbornika, alebo pedagogického pracovnika za
pracu na vedeni staze Studentov pri aplikacii u¢ebnych metdd v
praxi. Napliiou prace titora odbornej praxe bude podporit’
podnikatel'ské vedomosti, kompetencie, zruénosti a ekonomické
myslenie ziakov prostrednictvom modelovych ziackych firiem,
ktoré budu viest. Vydavok zabezpeceny formou dpravy
pracovnej zmluvy pedagogického pracovnika. Vystup prace:
priama aplikacia foriem a metdd praxe a rozvoj podnikatel'skych
zruc¢nosti vo vzdelavacom procese a $kole, ktory prispeje k
rozvoju schopnosti Ziakov uplatnit’ sa na trhu prace po
absolvovani stredoskolského $tudia, ziskanie praktickych
zruénosti u ziakov. Jednotkova cena: 9,89 €, pocet jednotiek:
180 osobohodin. Spdsob vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny
z priemernej hodinovej mzdy + 20% navysenie (do limitu max.
10 EUR) a odvody zamestnavatel’a vo vyske 34,95%, teda
6,11*%1,2%1,3495=9,89 €. Typ zmluvného vztahu: Giprava
pracovnej zmluvy pedagogického zamestnanca (dodatok k
pracovnej zmluve).

5.1.5.

Tutor odbornej praxe 5

610620

osobohodina

180

8,74

1 573,20

Odmena tutora - odbornika, alebo pedagogického pracovnika za
pracu na vedeni staze Studentov pri aplikacii u¢ebnych metod v
praxi. Napliiou prace tutora odbornej praxe bude podporit’
podnikatel'ské vedomosti, kompetencie, zruénosti a ekonomické
myslenie ziakov prostrednictvom modelovych ziackych firiem,
ktoré budu viest. Vydavok zabezpeceny formou dpravy
pracovnej zmluvy pedagogického pracovnika. Vystup prace:
priama aplikacia foriem a metdd praxe a rozvoj podnikatel'skych
zruc¢nosti vo vzdelavacom procese a $kole, ktory prispeje k
rozvoju schopnosti Ziakov uplatnit’ sa na trhu prace po
absolvovani stredoskolského Studia, ziskanie praktickych
zrucénosti u ziakov. Jednotkova cena: 8,74 €, pocet jednotiek:
180 osobohodin. Spdsob vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny
z priemernej hodinovej mzdy + 20% navysenie (do limitu max.
10 EUR) a odvody zamestnavatel'a vo vyske 34,95%, teda
5,40%1,2%1,3495=8,74 €. Typ zmluvného vztahu: Giprava
pracovnej zmluvy pedagogického zamestnanca (dodatok k
pracovnej zmluve).

5.1.6.

5.2.1.

Titor odbornej praxe 6

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

180

8,71

0,00

1 567,80

0,00

Odmena tutora - odbornika, alebo pedagogického pracovnika za
pracu na vedeni staze Studentov pri aplikacii u¢ebnych metod v
praxi. Napliou prace tatora odbornej praxe bude podporit’
podnikatel'ské vedomosti, kompetencie, zruénosti a ekonomické
myslenie ziakov prostrednictvom modelovych ziackych firiem,
ktoré budu viest. Vydavok zabezpeceny formou dpravy
pracovnej zmluvy pedagogického pracovnika. Vystup prace:
priama aplikacia foriem a metdd praxe a rozvoj podnikatel'skych
zruc¢nosti vo vzdelavacom procese a $kole, ktory prispeje k
rozvoju schopnosti Ziakov uplatnit’ sa na trhu prace po
absolvovani stredoskolského §tudia, ziskanie praktickych
zrucnosti u ziakov. Jednotkova cena: 8,71 €, pocet jednotiek:
180 osobohodin. Spdsob vypoctu jednotkovej ceny je stanoveny
z priemernej hodinovej mzdy + 20% navysenie (do limitu max.
10 EUR) a odvody zamestnavatel'a vo vyske 34,95%, teda
5,38%1,2%1,3495=8,71 €. Typ zmluvného vztahu: Giprava
pracovnej zmluvy pedagogického zamestnanca (dodatok k
pracovnej zmluve).

5.2.2.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

27



Metodik pre spracovanie metodologie fungovania cviénej firmy
v podmienkach nasej skoly. Metodologia obsahuje: pravidla
fungovania cviénych firiem, postupy ich implementacie,
stanovenie zodpovednosti, kompetencii. Sucastou je komplexny
model a systém simulacie externych ekonomickych podmienok.
Metodologia sliizi pre veducich skupin Studentov - cviénych
firiem. Napln prace: spracovanie metodologie fungovania
cvi¢nej firmy v podmienkach nasej skoly. Vystup prace:
Metodologia fungovania cvi¢nej firmy v podmienkach $koly.
Jednotkova cena: 28,00 € / osobohodina. Pocet jednotiek: 480
osobohodin. Spdsob stanovenia jednotkovej ceny: na zaklade
vykonaného cenového prieskumu trhu. Typ zmluvného vzt'ahu:
praca odbornika formou dodavky sluzieb na zaklade obchodného

5.3.1.|Metodik pre vedenie praxe formou cvicnej firmy |637001 osobohodina 480 28,00 13 440,00]zékonnika alebo obdobného obchodného vztahu. 13
Metodik pre odborné spracovanie analyzy perspektivnych
potrieb trhu prace v kontexte $kolského vzdelavacieho programu
nasej Skoly, situdcie v naSom regione a Eurdpskych trendov.
Napli prace: odorné spracovanie analyzy perspektivnych potrieb
trhu prace v kontexte SVP nasej §koly, situacie v na§om regione
a Europskych trendov. Sti¢astou analyz je studium/analyza
existujucich strategickych dokumentov resp. $tudii, statistik,
prieskum trhu, best practice skiisenosti z EU, popis skutkového
stavu a navrh odportcani. Vystup prace: Analyza potrieb trhu
prace v kontexte SVP. Jednotkova cena: 28,00 € / osobohodin.
Pocet jednotiek: 480 osobohodin. Spdsob stanovenia
jednotkovej ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu
trhu. Typ zmluvného vztahu: praca odbornika formou dodavky

Metodik pre spracovanie nového vzdelavacieho sluzieb na zéklade obchodného zékonnika alebo obdobného

5.3.2.|programu/odboru 637001 osobohodina 4380 28,00) 13 440,00Jobchodného vztahu. 1.3

5.3.3.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

odborny personal (zabezpecené
5.4.3.|dodéavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Pracovna cesta 3 tutorov za i¢elom exkurzie pre najlepsich
frekventantov vzdelavania (doméace, zahrani¢né Studentov vo vybranej firme. Cena zahriia stravné /5,70
5.5.1.]cesty) 631001 projekt 1 334,20 334,20§€x2x3=34,20 EUR/, cestovné /25,00 €x3x4=300,00 EUR/.

5.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt 0 0,00 0,00

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
Zorganizovanie dvoch jednodiiovych externych praxi pre 30
najlepsich ziakov $koly, ktori dosiahnu najlepsie vysledky v
ramci aktivity 1.3, naklady zahriiaji cestovné autobusom a
stravné/obcerstvenie pre 30 ziakov . Sluzba bude zabezpecena

5.5.4.|Exkurzia pre najlepsich Studentov 637004 projekt 1 1.765,80 1 765,80]externe na faktiru. 1.3

5. Spolu 39 954,60
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6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

6.1.1.

2.1 Vzdelavanie pedagogickych

Analytik stavu zruc¢nosti ucitel'ov

637027

osobohodina

120

9,59

2 875,50

1 150,20

Odmena odbornika za pracu na Analyze zru¢nosti ucitel'ov Skoly
za Gcelom identifikécie slabych a silnych stranok v procese
modernizacie vzdelavania na $kole. Odmena je za pracu
vykonavani na zaklade dohdd mimo pracovného pomeru,
vratane odvodov za zamestnavatel’a a dani.

ITMS koéd Projektu: 26110130534

6.1.2.

Analytik technického vybavenia

637027

osobohodina

9,59

575,10

Odmena odbornika za pracu na Analyze technického vybavenia
Skoly a navrh odporucani systematického rieSenia pre
kontinualne skvalithovanie vyucovacieho procesu na skole.
Odmena je za pracu vykonavanu na zaklade doh6d mimo
pracovného pomeru, vratane odvodov za zamestnavatel’a a dani.

6.1.3.
6.2.
6.2.1.

Analyza Skolského vzdelavacieho programu
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

120

9,59

0,00

1 150,20
0,00
0,00

Odmena odbornika za pracu na Analyze SVP skoly za uéelom
identifikacie planovaného a v ¢ase realizacie projektu aktualne
dosiahnutého stavu na §kole - ciel'om je stanovenie optimalne;j
implementacie modernych prvkov (vzdelavacich materialov,
obsahu, zruénosti u¢itel'ov) do modernizacie vzdelavania na
Skole. Odmena je za pracu vykonavanu na zaklade dohdd mimo
pracovného pomeru, vratane odvodov za zamestnavatel'a a dani.

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

6.2.3.

6.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky
(odborné ¢innosti)

Skolenie ugitelov - Vyuzitie IKT vo vyucovani

637001

projekt

osobohodina

180

0,00

20,70,

17 532,00

3 726,00

Externa dod4vka sluZieb - vzdelavania. Skolenia realizované v
skupine 5 - 6 ucastnikov - s dostato¢nym individudlnym
pristupom k skolenym uéitel'om. Predpokladany rozsah Skolenia
je 60 hodin na celu skupinu. Jednotkova cena: 20,70 € /
osobohodina. Pocet jednotiek: 180 osobohodin. Pocet skolenych
zamestnancov: 16 ucitel'ov. Pocet vytvorenych skupin: 3
(Skolenia realizované v skupine 5 - 6 ucastnikov). Vystup:
osvedcCenie / certifikat.

6.3.2.

Skolenie ucitel'ov - Prezenta¢né a komunika¢né
zru¢nosti

637001

osobohodina

180

28,00

5 040,00

Externa dodavka sluZieb - vzdelavania. Skolenia realizované v
skupine 5 - 6 ucastnikov - s dostatoénym individualnym
pristupom k Skolenym ucitel'om. Predpokladany rozsah Skolenia
je 60 hodin na celu skupinu. Jednotkova cena: 28,00 € /
osobohodina. Pocet jednotiek: 180 osobohodin. Pocet skolenych
zamestnancov: 16 ucitel'ov. Pocet vytvorenych skupin: 3
(8kolenia realizované v skupine 5 - 6 u¢astnikov). Vystup:
osvedcCenie / certifikat.

6.3.3.

Skolenie ugitelov - Psychologicko-socialny
tréning

637001

osobohodina

180

28,00,

5 040,00

Externa dodavka sluZieb - vzdelavania. Skolenia realizované v
skupine 5 - 6 ucastnikov - s dostato¢nym individualnym
pristupom k $kolenym ucitel'om. Predpokladany rozsah skolenia
je 60 hodin na celu skupinu. Jednotkova cena: 28,00 € /
osobohodina. Pocet jednotiek: 180 osobohodin. Pocet $kolenych
zamestnancov: 16 ucitel'ov. Pocet vytvorenych skupin: 3
(8kolenia realizované v skupine 5 - 6 Gcastnikov). Vystup:
osvedcCenie / certifikat.

6.3.4.

Skolenie ugitelov - Anglicky jazyk

637001

osobohodina

180

20,70

3 726,00

Externa dodavka sluzieb - vzdelavania. Skolenia realizované v
skupine 5 - 6 Gcastnikov - s dostatoénym individualnym
pristupom k skolenym ucitel'om. Predpokladany rozsah Skolenia
je 60 hodin na celu skupinu. Jednotkova cena: 20,70 € /
osobohodina. Pocet jednotiek: 180 osobohodin. Pocdet $kolenych
zamestnancov: 16 ucitel'ov. Pocet vytvorenych skupin: 3
(8kolenia realizované v skupine 5 - 6 Gcastnikov). Vystup:

osved¢enie / certifikat.
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6.4. Ostatné vydavky - priame

Reilne limity

Maximalne

282 706,10

6.4.1.|N4ajom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
odborny personal (zabezpecené
6.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 3 500,00
frekventantov vzdelavania (doméace, zahrani¢né
6.5.1.|cesty) projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci material pre uitelov pocas aktivity Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov $koly. Ide o nakup ako su pisacie
5 potreby, bloky, naplne do tlaciarni a pod. Sposob stanovenia
6.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 projekt 3 500,00 3 500,00]ceny: na zaklade vykonaného cenového prieskumu trhu. 2.1.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637004 projekt 1 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 23 907,50
Rezerva na nepredvidané vydavky, ktora je vytvorena za i¢elom
pokrytia nepredvidaného zvysenia cien pocas realizacie projektu,
7.1|Rizikova prirz’tika 920 projekt 1 8 000,00 8 000,00fpripadne na iné nepredpokladané zmeny v projekte. 1.1,1.2,1.3,2.1
7|Spolu 8 000,00

Suma v EUR rozpoétuv %

1. | Nepriame vydavky*** 45 784,20 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov

2. |cez kriZové financovanie 7 ERDF (priame 10,00% |z priamych vydavkov
vydavky) 0,00 0,00

3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky 30,00% |z priamych vydavkov
(priame vydavky) 63 222,50 26,68 %

3b. |Zariadenie/vybavenie : : . ; 20,00% |z nepriamych vydavkov
. . pre tito vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 9 152,00 19,99 % 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 50 292,00 21,64% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 8000,00 2,83% 5.00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre uéely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny
vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez
zapocitania rizikovej prirazky).

#xxx7iadatel uvedie Gislo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sudasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xxxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA ¢. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 194234,60 184522,87 9711,73
4. 2014 83471,50 79297,92 4173,58
5. 2015 5000,00 4750,00 250,00
Spolu 282706,10 268570,79 14135,31
6. Yo 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



