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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskor$ich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zdkonov av zmysle zékona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CisLO zMLUVY: 130/2012/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 130/2012/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

v zastpeni'

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Stredna odborna skola dopravna
sidlo : Zelena 2, 036 08 Martin
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : PhDr. Jarmila Matej¢ikova
ICO : 17055211
DIC : 2020598580
banka : Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) —
pfeéﬁﬂaﬂeemg a)
b)
refundaciaz*- a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 130/2012/1.1/0PV (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110130540,
vzneni Dodatku ¢.1 — registracné ¢islo Dodatku 130/2012/1.1/0PV/D01, v zneni
Usmernenia poskytovatela ¢.6 zo dita 01.03.2013,uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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(1) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku.
Priloha €. 1 k Dodatku sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP*“ a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dnom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

Podpis: ....oooviiiiiiiiiee
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapew’ Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatel'a v Martine, dia:
Podpis:

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapen® Poskytovatel'a
PhDr. Jarmila Matejcikova.

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite
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Prilohy:

Priloha ¢.1: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu



Priloha €.1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

.|Riadiaci personal

F=D*E

3 904,80

1.1.1.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

240

9,36

2 246,40

Zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace. Cinnost’ na
riadeni projektu bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy
(prip. s roz§irenou prac.napliiou). Napli prace:

* planovanie, riadenie, implementacia ¢innosti v ramci projektu
» organizacné zabezpecenie chodu hlavnych aktivit projektu v
prostredi SOSD a zabezpe&enie chodu projektu do vyberu
externych ¢lenov projektového timu,

* spolupraca s ostatnymi ¢lenmi projektového timu pre efektivne
riadenie a implementaciu projektu - nariad'uje tlohy a kontroluje
¢lenov projektového timu

* organizovanie porad ¢lenov projektového timu a odbornych
zamestnancov v ramei A2.1, sledovanie kvality vystupov a
plnenie terminov (zodpovedna osoba v ramci A2.1)

Vypocet odmeny: na zaklade realnej hodinovej mzdy 5,77
vratane odvodov 2,03 za zamestnavatel'a s moznym navySenim
20%, tj. 1,56 =9,36 eur * 240 hodin pocas celej doby realizacie
projektu = 2 246,4 eur.

1.1,2.1,3.1

1.1.1.2.

Koordinator projektu

610620

osobohodina

240

6,91

1 658,40

Zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace. Cinnost' na
riadeni projektu bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy
(prip. s roz§irenou prac.napliiou). Napln prace:

* priebezny interny monitoring implementacie jednotlivych tloh
a naplanovanych aktivit

« ziskavanie spitnej véizby efektov realizacie aktivit projektu od
ciel'ovej skupiny, vedenia prijimatel'a a pod.)

* v spolupraci s projektovym manazérom tvorba podkladov pre
realizaciu verejného obstaravania na dodavatel'ské aktivity
projektu (opis Cinnosti)

« sledovanie kvality vystupov projektu, plnenie terminov
(zodpovedna osoba v ramci A3.1) a dodrzanie $tabnej kultary
pisomnosti v procese tvorby a overovania

* ostatné ¢innosti podl'a pokynov PM

Vypocet odmeny: na zaklade realnej hodinovej mzdy 4,26
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,5 s moznym navySenim
20%, tj. 1,15 =6,91* 240 hodin pocas celej doby realizacie
projektu = 1658,40 eur.

1.1,2.1,3.1

1.1.2.

Administrativny personal

2 880,00

1.1.2.1.

Administrator projektu

610620

osobohodina

480

6,00]

2 880,00

Zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace. Cinnost na
riadeni projektu bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy
(prip. s roz§irenou prac.napliiou). Napli prace:

* priprava, vypracovavanie a evidencia dokumentacie suvisiacej
s projektom

* vykonavanie administrativnych ukonov spojenych s
implementaciou pridelenych uloh projektu

* podporné aktivity v oblastiach v§eobecna administrativna
sprava, personalne ¢innosti

« priprava a sumarizacia podkladov k vypracovaniu MS a ZoP
pre manazéra monitoringu a finanéného manazéra podl'a
pokynov,

* ostatné pomocné prace pre projektového manazéra,
koordinatora projektu a ostatnych ¢lenov PT

« ostatné ¢innosti podl'a pokynov PM

Vypocet odmeny: na zaklade redlnej hodinovej mzdy 3,7 vratane
odvodov za zamestnavatela 1,3 s moznym navysenim 20%, t.j.
1 =6,00 eur * 480 hodin pocas celej doby realizacie projektu =
2880 eur.

1.1,2.1,3.1

ITMS kod projektu: 26110130540



Priloha €.1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

1.1.3.

Iny personal

6 544,80

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

240

9,00]

2 160,00

Zabezpecenie dokumentacie projektu

Zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace. Cinnost' na
riadeni projektu bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy
(prip. s roz§irenou prac.napliiou). Napln prace:

« fotodokumentacia a dokumentacia na digitalnych nosic¢och k
projektu,

* umiestnenie povinnych prvkov publicity v priestoroch Skoly
(loga ESF, informacné plagaty),

* oznacenie zakiipeného majetku z projektu samolepkami s
logom ESF,

* umiestilovanie a pravidelna aktualizacia informacii o
implementacii projektu na web stranke ziadatel'a

« oznacenie podpornej dokumentacie projektu prvkami povinnej
publicity

« ostatné ¢innosti podl'a pokynov PM

Vypocet odmeny: na zaklade redlnej hodinovej mzdy 5,55
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,95 s moznym navySenim
20% 1,5 =9 eur * 240 hodin pocas celej doby realizacie projektul
=2160 eur.

1.1,2.1,3.1

1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

610620

osobohodina

240

6,62

1 588,80

Zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace. Cinnost' na
riadeni projektu bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy
(prip. s roz§irenou prac.napliiou). Napli prace:

Odborne sposobila osoba pre verejné obstaravanie.

Naplii prace: zabezpecenie VO podla zakona o VO.

Vypocet odmeny: na zaklade redlnej hodinovej mzdy 4,08
vratane odvodov za zamestnavatel’a 1,44 s moznym navysenim
20%, t.j. 1,1 = 6,62 eur * 240 hodin pocas celej doby realizacie
projektu = 1588,8 eur.

1.1,2.1,3.1

1.1.3.3.

Uprava webstranok, portalov a tidrzba IS

osobohodina

0,00]

0,00

1.1.3.4.

Uttovnik

610620

osobohodina

240

5,87

1 408,80

Zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace. Cinnost’ na
riadeni projektu bude vykondvat’ v ramci pracovnej zmluvy
(prip. s rozsirenou prac.napliou). Napli prace:

* vedenie analytického Gctovnictva projektu

« archivacia a evidencia u¢tovnych dokladov a podpornej
dokumentacie podl'a pokynov finanéného manazéra

* priprava podkladov k ziadostiam o platbu a finanénym ¢astiam
monitorovacich sprav, spolupraca s koordinatorom projektu

* ostatné ¢innosti podl'a pokynov PM

Vypocet odmeny: na zaklade redlnej hodinovej mzdy 3,62
vratane odvodov za zamestnavatela 1,27 s moznym navysenim
20%, t.j. 0,98 = 5,87 eur * 240 hodin pocas celej doby realizacie
projektu = 1408,8 eur.

1.1,2.1,3.1

1.1.3.5.
1.2.
1.2.1.

Mzdar
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

240

5,78

0,00]

1 387,20
1 000,00
0,00

Zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace. Cinnost’ na
riadeni projektu bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy
(prip. s roz§irenou prac.napliiou). Napli prace:

» priprava podkladov pre spracovanie ziadosti o platbu a
monitorovacie spravy za oblast’ personalnych vydavkov

* ostatné ¢innosti podl'a pokynov PM

Vypocet odmeny: na zaklade realnej hodinovej mzdy 3,56
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,26 s moznym navysenim
20%, t.j 0,96 = 5,78 eur * 240 hodin pocas celej doby realizacie
projektu = 1387,2 eur.

1.1,2.1,3.1

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1.000,004

1 000,00

Cestovné nahrady ¢lenov projektového timu - zamestnancov
ziadatel'a v ramci SR vzniknuté v suvislosti s riadenim projektu
pocas celej doby realizacie projektu v sume 1000 eur. Minimalny)|
pocet spiato¢nych ciest 30 (napr. pri vyuziti IC, resp. inej
najvyhodnejSej dopravy).

1.1,2.1,3.1

1.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00]

0,00
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Priloha €.1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

A.: '

1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 4 987,50
Externy dodavatel’ na zéklade zmluvy podl’a Obchodného
zakonnika podl'a vysledkov VO.
Napli prace:
* vypracovanie priebeznych finanénych sprav a planu cerpania
finan¢nych prostriedkov
* usmeriovanie ¢innosti uétovnika projektu ohl'adom spravneho
vedenia Uctovnictva projektu
« vypracovévanie Ziadosti o platbu
* komunikacia so SO/RO — projektovym a finanénym
manazérom v pripade nutnosti zmien v rozpocte projektu, ich
navrhovanie, priprava ziadosti o zmenu finanéného charakteru a
implementacia
Pocas celej doby realizacie projektu 285h x hodinova odmena
17,5 eur stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu =
1.3.2.1.|Finanény manazér 637004 |osobohodina 285 17,50, 4987,5004987,5 eur. 1.1,2.1,3.1
1.3.3.|Iny personal 0,00,
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a drzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 10 420,00
Kancelarske potreby: napr. papier, tonery, pisacie potreby a
ostatny kancelarsky material pre riadenie projektu a pre
realizaciu hlavnych aktivit pocas celej doby realizacie projektu.
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006|projekt 1 7 000,00} 7 000,00fSuma 7 000 eur. 1.1,2.1,3.1
1.4.2.INajom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
Telekomunika¢né poplatky v ramei 1 mobilného telefonu
§pecialne zaktipeného pre riadenie projektu (na komunikaciu s
dodéavatel'mi, SO/RO a pod.) v hodnote 720 eur pocas celej doby
realizacie projektu + 200 eur postovné v suvislosti s riadenim
1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 632003 |projekt 1 920,00} 920,00 projektu = 920 eur 1.1,2.1,3.1
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.]Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
Obcerstvenie v ramci tlaovych konferencii k projektu v zmysle
prirucky pre ziadatel'a: kava, ¢aj, cukor, nealkoholické napoje,
1.4.7.]Ob¢erstvenie 637014 |projekt 1 1 000,004 1 000,00]sladké a slané petivo, obloZené chlebi¢ky. Suma 1000 eur. 1.1,2.1, 3.1
Poistenie hmotného majetku zakipeného v ramci projektu do
konca realizacie projektu. Suma uréena predbeznym
prieskumom na hodnotu ziadaného majetku na 1 500 eur na 2
1.4.8.|Poistné 637015|projekt 1 1.500,00 1 500,00]roky. 1.1,2.1,3.1
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
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Priloha €.1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

1.5.1.

Personalne vydavky interné

0,00

1.5.1.1.

Manazér monitoringu

osobohodina

0,00]

0,00

1.5.2.

Cestovné nahrady **

0,00

1.5.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku*

projekt

0,00]

0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

1.5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00]

0,00

1.5.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

4 987,50

1.5.3.1.
1.6.

1.6.1.

Manazér monitoringu
Publicita a informovanie

Letaky, skladacky

637004

637003

osobohodina

projekt

285

17,50

1 000,00

4 987,50
5250,00

1 000,00

Externy dodéavatel’ na zaklade zmluvy podl'a Obchodného
zakonnika podl'a vysledkov VO.

Napli prace:

» monitoring celkového stladu projektu so zmluvou o poskytnuti
NFP,

* vykonavanie zmien v projekte (spracovavanie oznameni o
zmene v projekte, ziadosti 0 zmenu nefinan¢ného charakteru),
» komunikacia s projektovym manazérom SO/RO pri
implementacii projektu,

* sledovanie metodickych zmien vydanych SO/RO pre
implementaciu projektu a informovanie ostatnych ¢lenov
projektového timu,

« zhotovovanie monitorovacich sprav projektu,

« odborné poradenstvo k publicite projektu a kontrola
dodrziavania povinnej publicity

+ komunikacia s vedenim SOSD a riadenie &lenov projektového
timu,

* kontrola suladu podpornej dokumentacie projektu

Pocas celej doby realizacie projektu 285h x hodinova odmena
17,5 eur stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu =
4987,5 eur.

Propaga¢ny material ureny na publicitu projektu a propagaciu
jeho vystupov pre Siroka odbornu i laicka verejnost k dispozicii
pocas akcii Skoly. Suma na projekt 1000 eur. Skladacky format
A4, pocet ks min. 3000.

1.1,2.1,3.1

1.1,2.1,3.1

1.6.2.

Plagaty

637003

projekt

300,00

300,00

Farebné plagaty vo formate min. A4 oznacujuce priestory
realizacie aktivit projektu v sulade s Manualom pre informovanie
a publicitu, pocet ks min. 100. Suma na projekt 300 eur.

1.1,2.1,3.1

1.6.3.

Brozurky

637003

projekt

—_

500,00

500,00

Propaga¢ny material ureny na publicitu projektu a propagaciu
jeho vystupov pre Siroka odbornu i laicka verejnost k dispozicii
pocas akcii Skoly. Suma na projekt 500 eur. Format AS, pocet ks
min. 500.

1.1,2.1,3.1

1.6.4.

CDROM

projekt

0,00]

0,00

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

—_

300,00,

300,00

Farebné logo ESF vo formate min. A5 oznacujuce priestory
realizécie aktivit projektu, vlajky EU na oznaenie spolutiéasti naj
projekte pouzivané pri prezentacii realizacie a vysledkov
projektu (napr. tlacové konferencie a pod.). Suma na projekt 300
eur.

1.1,2.1,3.1

1.6.6.

Web stranka urcena pre publicitu projektu

projekt

0,00]

0,00

1.6.7.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
projektu

637001

projekt

1 000,00,

1 000,00

Organizacia konferencii, resp. workshopov zameranych na
publicitu realizacie projektu a jeho vystupov medzi odbornou a
laickou verejnost'ou. Suma na projekt 1000 eur.

1.1,2.1, 3.1

1.6.8.

Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

1 500,00

1 500,00

Propagacia realizacie projektu a jeho vystupov v tlacenych,
intrenetovych alebo televiznych médiach. Suma na projekt 1500
eur. Min. pocet zverejnenych vystupov inzercie 4 ks.

1.1,2.1,3.1

1.6.9.

Iny propagacny material

637003

projekt

650,00

650,00

Malé reklamné predmety propagujice projekt - pisacie potreby
(poznamkové bloky, pera a pod.), plastové tasky, kl'a¢enky,
privesky na kl"ice, privesky na mobily a pod. Suma na projekt
650 eur.

1.1,2.1,3.1

Spolu

39 974,60

ITMS kéd projektu: 26110130540
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2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (krizové

2.1. financovanie)

20 ] Wk 1 o o oo 1 ] |

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo
2.2. krizového financovania)

2.2.1|Dataprojektor HW

633004

984,00]

0,00

79 029,60

4 920,00

Dataprojektor s prisluSenstvom - stojanom, ovladanim,
tabul'ou a pod.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

5 ks za 984 eur = 4920 eur.

Vyuzitie: Didakticka technika po zaskoleni na
premietanie spracovanych videi z praktického
vyuCovania do teoretického, na premietanie ostatnych
pedagogickych a ucebnych materialov v ramci
vyuéovacieho procesu a pod.

1.1,2.1,3.1

2.2.2|Notebook

633002

27

598,80]

16 167,60

Notebook, min. parametre - 2GB procesor, 15.6",
RAM 4GB, Intel HD Graphics 3000, HDD 750GB,
DVD, OS

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

27 ks za 598,8 eur = 16167,6 eur.

Vyuzitie: Technika na spracovavanie pedagogickych a
ucebnych materidlov a nasledné vyuzitie v ramci
digitalizovaného vyucovacieho procesu zo strany
pedagdgov

1.1,2.1,3.1

2.2.3|Multifunkéné zariadenie

633004

138,00]

276,00

Min. Ciernobiela laserova multifunkéna A4.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

2 ks za 138 eur = 276 eur.

Vyuzitie: Technika na spracovavanie pedagogickych a
ucebnych materialov (1 ks) a meranych veli¢in, ich
priebehov, simulacia procesov v ramci
elektrotechnického laboratoria

1.1,2.1,3.1

2.2.4|USB kl'tce

633002

ks

27

14,40}

388,80

USB kl'ice min. 8 GB Flash disk USB 2.0

Vydavok dodavatel’'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

Vyuzitie: Pomécka pri spracovavani pedagogickych a
ucebnych materidlov a nasledné vyuzitie v ramci
digitalizovaného vyucovacieho procesu zo strany
pedagogov

1.1,2.1,3.1

2.2.5|Notebook pre spracovanie videa

633002

ks

1 350,00

1 350,00

Notebook s OS, min. parametre: displej: 15.6",
systémova pamét: 6GB, HDD: 640GB,

opticka mechanika: DVD.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

1 ks za 1350 eur.

VyuZzitie: notebook pre spracovanie videi z praktického
vyucovania pre vyuzitie v teoretickom vyucovani ako
pedagogickej a u¢ebnej pomocky. Strih a findlna uprava
videa, tvorba titulkov, prechodov, spracovanie klipov

1.1,2.1
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2.2.6

SW pre pracu s videom

633013

ks

118,80}

118,80

Specialny sofvér pre moznost’ Upravy a spracovania
videi.

Vydavok dodavatel’sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

1 ks za 118,8 eur.

VyuZitie: softvér po zaskoleni v praci s nim vyuzite'ny
pre spracovanie videi z praktického vyucovania pre
vyuzitie v teoretickom vyucovani ako pedagogickej a
ucebnej pomocky. Strih a findlna tprava videa, tvorba
titulkov, prechodov, spracovanie klipov

1.1,2.1

2.2.77

HW ulozisko dat

633002

264,00]

264,00

Externy disk napr. USB 3.0 (spitne kompatibilny s
USB 2.0).

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

1 ks za 264 eur.

VyuZzitie: Pomdcka pri spracovavani pedagogickych a
ucebnych materialov a nasledné vyuzitie v ramci
digitalizovaného vyucovacieho procesu zo strany
pedagogov

1.1,2.1,3.1

2.2.8

Windows Server SW

633002

ks

2 241,60}

2 241,60

SW server. Min. parametre: OS 64 bit.
Programovy prostriedok umoziujici dostupnost’
ulozenych informacii z pripojeného miesta na
praktickom alebo teoretickom vyucovani

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

1 ks za 2241,6 eur.

VyuZitie: Samostatna stucast’ (SW) pre funkénost’
zdiel'aného servra vyuzivaného pri digitalizacii
vzdelavania v ramci aktivit projektu

1.1,2.1,3.1

2.2.9

Monitor na server

633002

ks

104,40}

104,40

Monitor na server. Napr. 19 " LCD monitor.
Technicky prostriedok umoznujici zobrazenie
dostupnych ulozenych informécii z pripojeného miesta
na praktickom alebo teoretickom vyu¢ovani

Vydavok dodavatel’sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

1 ks za 104,4 eur.

VyuZzitie: Samostatna sucast’ (monitor) pre funkénost’
zdiel'aného servra vyuzivaného pri digitalizacii
vzdelavania v ramci aktivit projektu

1.1,2.1,3.1

2.2.10

Stolné PC

633002

ks

20

562,80}

11 256,00

Stolné PC, min.parametre: RAM 4GB, HDD 500GB,
OS 32-bit.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

20 ks za 562,8 = 11256 eur.

Vyuzitie: Vytvorenie pracovisk Ziakov pre spracovanie
vytvoreného uéebného materialu, testovanie,
overovanie, spracovanie uloh

3.1

2.2.11

Monitory k PC

633002

ks

20

104,40]

2 088,00

Monitor k stolnému PC, sucast’ stolnych PC

Napr. parametre: 19 " LCD monitor.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

20 ks za 104,4 eur = 2088 eur.

VyuZitie: Vytvorenie pracovisk ziakov pre spracovanie
vytvoreného uéebného materialu, testovanie,
overovanie, spracovanie uloh

3.1

ITMS kéd projektu: 26110130540



Priloha €.1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

2.2.12

Digitdlna kamera

633004

ks

—_

1 620,00}

1 620,00

Digitalna kamera, Min.parametre: 160GB HDD,
FullHD, stativ, prenosna taska pre kameru a stativ.
Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

1 ks za 1620 eur.

VyuZzitie: Technika na snimanie videi z praktického
vyucovania pre vyuzitie v teoretickom vyucovani.
Tvorba zaznamu ako pedagogickej a u¢ebnej pomocky.

1.1,2.1

2.2.13

SW MS Office

633013

ks

48

108,004

5 184,00

Softvér MS Office k zakupenym notebookom pre
ciel'ovi skupinu pedagogov (27) + 1 odbornému
pracovnikovi na spracovanie videa + 20 stolnych PC na
vytvorenie pracovisk merania pre cielovua skupinu
ziakov.

Min. parametre: MS Standart Office 2010

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

48 ks za 108 eur = 5184 eur.

VyuZitie: softvér pre zakiipené notebooky a stolné PC
pre realizaciu Al.1 Skolenia v praci s MS Office, A2.1
Tvorba pedagogickych a aucebnych materialov v MS
Office, A3.1 Imlementacia novych metéd do vyucby
ako sucast’ techniky vyuzivanej pedagogom

1.1,2.1,3.1

2.2.14

SW pre tvorbu testovacich digitalnych materidlov

633013

ks

2 268,004

2 268,00

Softvér pre tvorbu pedagogickych a ucebnych
materialov.

Napr. ASC agenda Test kreator

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

VyuZitie: pre tvorbu pedagogickych a u¢ebnych
materialov - - testov a nastroja ich hodnotenia

1.1,2.1

2.2.15

SW pre tvorbu vyucovacich digitadlnych materialov

633013

ks

2 268,00)

2 268,00

SW pre tvorbu vyucovacich digitalnych materialov.
Napr. ASC agenda Lessons kreator

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

1 ks za 2268 eur.

Vyuzitie: pre tvorbu vyucovacich digitalnych
materialov - pracovnych listov.

1.1,2.1

2.2.16

SW pre generovanie testov

633013

ks

—_

2 268,00}

2 268,00

SW na riadenie vzdelavania, pridel'ovanie
vzdelavacieho obsahu, automatické vyhodnotenie
spravnosti spracovania, Statistika a vyhodnotenie prace
ziaka, vzdelavacieho obsahu.

Napr. ASC AGENDA LMS.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.
Bezny vydavok, cena vratane DPH.

1 ks za 2268 eur.

VyuZitie: digitalne pridel'ovanie obsahu ucebného a
testovacieho materidlu bez subjektivneho Cinitel’a
pedagoga

1.1,2.1
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2.2.17

Meracie pristroje s pripojenim k PC

633004

ks

108,30}

866,40

Multimeter digitalny s pripojenim na PC.

Napr. MASTECH MAS-345.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 108,3 eur = 866,4 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyuCovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navysSenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.18

Osciloskop

633004

ks

305,004

2 440,00

Osciloskop Napr. DS 1052 E

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 305 eur = 2440 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujiicich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
naslednd implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.19

Trojfazové asynchronne elektromotory

633004

ks

120,004

960,00

Trojfazové asynchronne elektromotory napr. radu
1LA7

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 120 eur = 960 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materidlov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navySenia
cien v Case implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.20

Jednofazovy transformator

633004

ks

6,00|

48,00

Jednofazovy transformator

Napr. 60VA, napaj.nap. 208,230V, vystup. napétie
8,24V

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 6 eur = 48 eur.

Vydavok potrebny na vybavenie 8 pracovisk pre ziakov
na predmete elektrické merania. Ziaci 1 u¢ebnej
skupiny su rozdeleni pre zabezpecenie efektivity vyucby
v odbornych predmetoch na 8 pracovnych skupin.
Bude sa na nich realitovat meranie vstupnych
parametrov, vystupnych parametrov, zosilnenie a pod.
VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyuCovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z dovodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1
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2.2.21

Snimac teploty 1

633004

ks

87,00]

696,00

Bezkontaktny infra teplomer s nastavitel'nou emisivitou
min parametre : Rozsah -25 az +638, optika 12:1,
emis. 0.12-0,9, Min/Max/Avg/Dif, dvojity laser.
Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 87 eur = 696 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujiicich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
naslednd implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2222

Snimac teploty 2

633004

ks

620,004

4 960,00

Bezkontaktny (infra) teplomer Pevna emisivita 0,95,
min. parametre : Rozsah: -30 az 530°C, Popis: optika
12:1 - max.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 620 eur = 4960 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materidlov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
naslednd implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navySenia
cien v Case implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.23

Snimac teploty 3

633004

ks

200,004

1 600,00

Kontaktny teplomer so vstupom pre sondu , pripojenie
do PC cez USB, ovladaci SW, drot.sondy.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 200 eur = 1600 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materidlov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navySenia
cien v Case implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.24

Snimac teploty 4

633004

ks

o]

15,00

120,00

Kontaktny teplomer s pevne pripojenym snimacom,
min. parametre - rozsah: -38 az 145°C, zapichovaci,
rozliSenie 0,1°C.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 15 eur = 120 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navysSenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1
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2.2.25

Snimac teploty 5

633004

ks

8 11,004

88,00

Kontaktny teplomer s pevne pripojenym snimacom,
min. parametre - rozsah: -40 az 150°C, zapichovaci,
rozliSenie 0,1°C.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 11 eur = 88 eur.

Vyuzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z ddvodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.26

Snimac teploty 6

633004

8 26,00]

208,00

Kontaktny teplomer s pevne pripojenym snimacom,
min. parametre - rozsah: -38 az 145°C, so sondou,
rozliSenie 0,1°C.

Vydavok dodavatel’sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 26 eur = 208 eur.

Vyuzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
uéebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
naslednd implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z ddvodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.27

Snimac teploty 7

633004

ks

8 14,004

112,00

Kontaktny teplomer s pevne pripojenym snimacom,
min. parametre - rozsah: -48 az 145°C, zapichovaci,
rozliSenie 0,1°C.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 14 eur = 112 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z ddvodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.28

Snimac teploty 8

633004

ks

o]

14,00}

112,00

Kontaktny teplomer s pevne pripojenym snimacom,
min. parametre - rozsah: -49 az 248°C, Popis: ponorny,
rozliSenie 0.1°C.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 14 eur = 112 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1
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2.2.29

Snimac teploty 9

633004

ks

15,004

120,00

Snimac teploty, min. parametre - Rozsah: -240 az
1366°C, typ cidla S; K, J, T; dva vstupy.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 15 eur = 120 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyuCovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navysSenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.30

Snimac¢ teploty 10

633004

ks

38,00]

304,00

Kontaktny teplomer so vstupom pre sondu, min.
parametre - rozsah: -38 az 1194°C, 2 x sonda typ K;
dva vstupy.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 38 eur = 304 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyuCovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navysenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.31

Snima¢ otacok 1

633004

ks

116,004

928,00

Snimac otacok. Typ: Laserovy otackomer, min.
parametre - 6-99 856 ot/min, bezkontaktne.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 116 eur = 928 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z dovodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.32

Snimac otacok 2

633004

ks

(o)

165,00]

1 320,00

Snimac otacok. Typ: kontaktny aj bezkontaktny
otaCkomer, min. parametre - rozsah: 7-99 743 ot/min,
0,07-1 900 m/min,meranie kontaktne, bezkontaktne.
Vydavok dodavatel’sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 165 eur = 1320 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
naslednd implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z dovodu mozného navySenia

cien v Case implementacie projektu.

2.1,3.1
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2.2.33

Snimac otacok 3

633004

ks

8 130,004

1 040,00

Snimac otacok. Typ: Foto aj kontaktny, min. parametre -
Foto rozsah: 6-99 856 ot/min, kontaktne 0,7-19 759
ot/min, pripojitelnost’ cez RS232.

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 130 eur = 1040 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyuCovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navysenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.34

Snimac otacok 4

633004

ks

8 159,00]

1 272,00

Snimac¢ otacok. Typ: bezkontaktny otackomer, min.
parametre - rozsah:13-99 756 RPM, ¢ita¢ zmien,
pripojitel'nost’ cez RS 232.

Vydavok dodavatel’sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 159 eur = 1272 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metod a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z ddvodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.35

Snima¢ otaCok 5

633004

8 395,001

3 160,00

Snimac otacok. Typ: kontaktny aj bezkontaktny
otackomer, min. parametre - rozsah: do 99875 ot/min,
frekvencia (externa sonda).

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 395 eur = 3160 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyuCovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z ddvodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.36

Snimaé otaCok 6

633004

ks

o]

177,00

1 416,00

Snimac otacok. Typ: stroboskopicky otackomer, min.
parametre - rozsah: 110 az 9852 zableskov/min.
Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 177 eur = 1416 eur.

VyuZzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyuCovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navysenia

cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1
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2.2.37

Snimac teploty 11

633004

24,004

192,00

Kontaktny teplomer so vstupom pre sondu, min.
parametre - rozsah: -48 az 146, v kufriku, vratane
sondy (typ k)

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 24 eur = 192 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materidlov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navySenia
cien v Case implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.38

Snimac teploty 12

633004

57,004

456,00

Kontaktny teplomer so vstupom pre sondu, min.
parametre - rozsah -48 az 1283, v kufriku, vratane 2 x
sondy (typ k)

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 57 eur = 456 eur.

Vyuzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
uéebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
naslednd implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z ddvodu mozného navySenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.39

Snimac teploty 13

633004

ks

77,004

616,00

Kontaktny teplomer so vstupom pre sondu, min.
parametre - rozsah: -48 az 994°C, Popis: typ K,
drotikova sonda (-38 az +194°C)

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 77 eur = 616 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materidlov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim

spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
naslednd implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z dovodu mozného navySenia
cien v Case implementacie projektu.

2.1,3.1

2.2.40

Snimac teploty 14

633004

o]

29,00}

232,00

Snimac pre kontaktné teplomery, min. parametre -
rozsah: -48 az 895°C, Typ: K; univerzalny

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 29 eur = 232 eur.

VyuZitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materidlov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metdd a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzitd z dovodu mozného navySenia
cien v ase implementacie projektu.

2.1,3.1
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2.2.41

Digitalne meracie pristroje

633004 ks

120,50]

Digitalne meracie pristroje Napr. M 3890D

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 120,5 eur = 964 eur.

Vyuzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
ucebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuZzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metod a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z ddvodu mozného navySenia

964,00]cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

2.242

Digitalne wattmetre

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633004 ks

2 016,00

Digitalne wattmetre Napr. DW 6090

Vydavok dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO. Cena
stanovena na zaklade predbezného prieskumu trhu.

8 ks za 252 eur = 2016 eur.

Vyuzitie: Tvorba a implementacia pedagogickych a
uéebnych materialov reflektujucich na aktualny vyvoj v
oblasti elektrotechnickych merani s vyuzitim
spracovania a vyhodnotenia na pripojenom PC a
nasledna implementacia modernych metod a techniky
do vyucovania v ramci elektrotechnického laboratoria.
Rizikova prirazka pouzita z ddvodu mozného navysSenia
cien v ¢ase implementacie projektu.

2.1,3.1

3.
3.1.

1.1 Vzdelavanie pedagégov
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.|Spolu 79 029,60

3.3.1

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

¢innosti)

Skolenie Edupage, "E-learning vo vychovnovzdelavacom
procese”

637001]osobohodina

84

3.1.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
3.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
3.2. Cestovné nahrady **

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

27,60

8 714,70

Skolenie zamerané na pracu s odbornym softvérom na précu so
scenarmi videokonferencii, pracovnych listov, testov a nastrojov
na ich vyhodnotenie.

Skolenie realizované dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO.

Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu. Rizikova prirazka
pouzita z ddvodu mozného navysenia cien v obdobi realizacie
projektu.

Vypocet: 60h pre 27 0s6b pre zachovanie efektivity Skolenia a
individualnej prace realizované v 2 skupinach (24h offline kazda
skupina) + 36h diStancne. Spolu 84h x 27,6 eur s DPH =2318,4
eur.

Sposob realizacie diStan¢nej formy vzdelavania: Vzdelavanie
uskutoénené prostrednictvom dostupnych $tudijnych materialov
na internetovych strankach za pomoci lektora. Vystupy:
priebezné testovanie interaktivnymi testami, spracovanie zadania
s témou pouzitel'nou vo vyu¢ovacom procese hodnotené

2 318,40flektorom.

1.1
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33.2

Praca s dataprojektorom

637001

osobohodina

20,70

165,60

Skolenie zamerané na osvojenie prace s modernou didaktickou
technikou pre vyuzitie vo vzdelavacom procese.

Skolenie realizované dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO.

Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu. Rizikova prirazka
pouzita z ddvodu mozného navysenia cien v obdobi realizacie
projektu.

Vypocet: 2h pre 27 0s6b pre zachovanie efektivity Skolenia a
individualnej prace realizované v 4 skupinach = 8 hx 20,7 eur s
DPH = 165,60 eur.

1.1

3.3.3

Pokrocily kurz - kurz pre ziskanie pokrocilych zru¢nosti
MS Office WORD

637001

osobohodina

50

20,70

1 035,00

Skolenie zamerané na ziskanie pokrogilych zruénosti v praci v
textovom editore pre efektivnejSiu tvorbu pedagogickych a
ucebnych materialov.

Skolenie realizované dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podla vysledkov VO.

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. Rizikova prirazka
pouzitd z ddvodu mozného navysenia cien v obdobi realizacie
projektu.

Vypocet: 30h pre 27 osdb pre zachovanie efektivity skolenia a
individualnej prace realizované v 2 skupinach (20 hodin offline
kazda skupina) + 10h distancne). Spolu 50h x 20,7 eur s DPH =
1035 eur.

Sposob realizacie distan¢nej formy vzdelavania: Vzdelavanie
uskutoénené prostrednictvom dostupnych studijnych materialov
na internetovych strankach za pomoci lektora. Vystupy:
priebezné testovanie interaktivnymi testami, spracovanie zadania
s témou pouziteI'nou vo vyuéovacom procese hodnotené
lektorom.

1.1

334

Pokro¢ily kurz - kurz pre ziskanie pokro€ilych zruénosti
MS Office - EXCEL

637001

osobohodina

70

20,70,

1 449,00

Skolenie zamerané na ziskanie pokrogilych zruénosti v praci v
tabul’kovom editore pre efektivnejsiu tvorbu pedagogickych a
ucebnych materialov.

Skolenie realizované dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podla vysledkov VO.

Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu. Rizikova prirazka
pouzita z dovodu mozného navysenia cien v obdobi realizacie
projektu.

Vypocet: 40h pre 27 0s6b pre zachovanie efektivity Skolenia a
individualnej prace realizované v 2 skupinach (30 hodin offline
kazda skupina) + 10h ditan¢ne). Spolu 70h x 20,7 eur s DPH =
1449 eur.

Sposob realizacie diStan¢nej formy vzdelavania: Vzdelavanie
uskutocnené prostrednictvom dostupnych $tudijnych materialov
na internetovych strankach za pomoci lektora. Vystupy:
priebezné testovanie interaktivnymi testami, spracovanie zadania
s témou pouziteI'nou vo vyu¢ovacom procese hodnotené
lektorom.

3.3.5

Zakladny kurz - Powerpoint

637001

osobohodina

45

20,70

931,50

Skolenie zamerané na ziskanie zakladnych zruénosti pri tvorbe
elektronickych prezentacii pre vyuzitie vo vzdelavacom procese.
Skolenie realizované dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO.

Cena stanovena na zéklade prieskumu trhu. Rizikova prirazka
pouzita z ddvodu mozného navysenia cien v obdobi realizacie
projektu.

Vypocet: 30h pre 27 0s6b pre zachovanie efektivity Skolenia a
individualnej prace realizované v 2 skupinach (15h offlfine kazd4|
skupina) + 15h diStan¢ne). Spolu 45h x 20,7 eur s DPH =931,5
eur.

Sposob realizacie diStan¢nej formy vzdelavania: Vzdelavanie
uskuto¢nené prostrednictvom dostupnych Studijnych materialov
na internetovych strankach za pomoci lektora. Vystupy:
priebezné testovanie interaktivnymi testami, spracovanie zadania
s témou pouzitel'nou vo vyu¢ovacom procese hodnotené
lektorom.

1.1
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3.3.6

Multimedialne vzdelavanie s obsahom umiestnenym na
internete a naslednym prepojenim pri tvorbe prezentacii v
Powerpointe

637001

osobohodina

30

27,60

828,00

Skolenie ako nadstavba zakladného kurzu prace v Powerpointe
pre zefektivnenie a zmodernizovanie vyucovania.

Skolenie realizované dodavatel’sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podla vysledkov VO.

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. Rizikova prirazka
pouzita z dovodu mozného navysenia cien v obdobi realizacie
projektu.

Vypocet: 20h pre 27 osdb pre zachovanie efektivity skolenia a
individudlnej préace realizované v 2 skupinach (10 hodin offline
kazda skupina) + 10h diStan¢ne). Spolu 30h x 27,6 eur s DPH =
828 eur.

Sposob realizacie distan¢nej formy vzdelavania: Vzdelavanie
uskutocnené prostrednictvom dostupnych Studijnych materialov
na internetovych strankach za pomoci lektora. Vystupy:
priebezné testovanie interaktivnymi testami, spracovanie zadania
s témou pouziteI'nou vo vyuéovacom procese hodnotené
lektorom.

1.1

3.3.7

Vyuzitie §kolského informacného systému vo
vychovnovzdelavacom procese

637001

osobohodina

42

27,60

1159,20

Skolenie zamerané na vyuzitie $kolského informa¢ného systému
pre zdiel'anie informacii v ramci subjektov otvorenej skoly.
Skolenie realizované dodavatel'sky na zaklade zmluvy podla
Obchodného zakonnika podla vysledkov VO.

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. Rizikova prirazka
pouzitd z dovodu mozného navysenia cien v obdobi realizacie
projektu.

Vypocet: 30h pre 27 osdb pre zachovanie efektivity skolenia a
individualnej prace realizované v 2 skupinach (12h offline kazda
skupina) + 18h diStan¢ne). Spolu 42h x 27,6 eur s DPH =
1159,2 eur.

Sposob realizacie diStan¢nej formy vzdelavania: Vzdelavanie
uskutocnené prostrednictvom dostupnych $tudijnych materialov
na internetovych strankach za pomoci lektora. Vystupy:
priebezné testovanie interaktivnymi testami, spracovanie zadania
s témou pouziteI'nou vo vyu¢ovacom procese hodnotené
lektorom.

1.1

3.3.8
34.
34.1.

Skolenie Praca na zdielanom serveri
Ostatné vydavky - priame
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

637001

osobohodina

projekt

30

27,60

0,00]

828,00
(1X1]))
0,00

Skolenie zamerané na vyuzitie $kolského informaéného systému
pre zdiel'anie informacii v ramci subjektov otvorenej skoly
priamo v konkrétnych podmienkach SOSD v Martine.

Skolenie realizované dodavatel'sky na zaklade zmluvy podl'a
Obchodného zakonnika podl'a vysledkov VO.

Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. Rizikova prirazka
pouzita z dovodu mozného navysenia cien v obdobi realizacie
projektu.

Vypocet: Sh pre 27 0s6b pre zachovanie efektivity $kolenia a
individuélnej préace realizované v 6 skupinach. Spolu 30h x 27,6
eur s DPH = 828 eur.

1.1

3.4.2.

Néjom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00]

0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00]

0,00

3.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie

projekt

0,00]

0,00
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3.5. Podpora frekventantov 44 631,64

3.5.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

631001

projekt

500,00

500,00

Cestovné pre frekventantov - ucastnikov skoleni v pripade
realizacie Skolenia mimo sidla Ziadatel'a v ramci SR v sume 500
eur.

3.5.2

Skoliaci material a potreby

633009

projekt

1 400,00

1 400,00

Skoliaci material a potreby pre frekventantov- uastnikov
Skoleni. Napr. pisacie potreby - bloky, pera a pod., uebnice,
prac.zosity a iné u¢ebné materialy potrebné ku Skoleniam v sume
1400 eur.

1.1

353

Néhrada mzdy - zamestnanec 1

637009

osobohodina

217

7,72

1675,24

Nahrada mzdy frekventanta pocas tiCasti na Skoleniach, nakol'ko
budu realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
z(castnil 217 h x x 7,72 eur (realna hodinova mzda pedagbga
4,76 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,67 s moznym
navySenim 20%, t.j. 1,29) = 1675,24 eur.

1.1

354

Nahrada mzdy - zamestnanec 2

637009

osobohodina

217

7,48

1623,16

Nahrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na Skoleniach, nakol'ko
budu realizované v pracovnom Case frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zicastnil 217 h x 7,48 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 4,61
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,62 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,25) = 1623,16 eur.

1.1

3.5.5

Néhrada mzdy - zamestnanec 3

637009

osobohodina

217

7,61

1651,37

Nahrada mzdy frekventanta pocas ti¢asti na Skoleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom case frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 hx 7,61 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 4,69
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,65 s moznym navy$enim
20%, t.j. 1,27) = 1651,37 eur.

1.1

3.5.6

Néahrada mzdy - zamestnanec 4

637009

osobohodina

217

7,88

1709,96

Nahrada mzdy frekventanta pocas i¢asti na $koleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najméa pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
zGc¢astnil 217 h x 7,88 eur (realna hodinova mzda pedagoga 4,86
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,71 s moznym navySenim
20%, tj. 1,31) = 1709,96 eur.

1.1

3.5.7

Néhrada mzdy - zamestnanec 5

637009

osobohodina

217

7,25

1573,25

Nahrada mzdy frekventanta pocas tiCasti na Skoleniach, nakol'ko
budu realizované v pracovnom case frekventantov, najma pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
z(castnil 217 h x 7,25 (realna hodinova mzda pedagdga 4,47
vratane odvodov za zamestnavatela 1,57 s moznym navysenim
20%, t.j. 1,21) = 1573,25 eur.

1.1

3.5.8

Nahrada mzdy - zamestnanec 6

637009

osobohodina

217

1 499,47

Nahrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na Skoleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom Case frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zhcastnil 217 hx 6,91 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 4,26
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,5 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,15) = 1499,47 eur.

1.1

3.5.9

Néhrada mzdy - zamestnanec 7

637009

osobohodina

217

9,01

1 955,17

Nahrada mzdy frekventanta pocas ti¢asti na Skoleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom case frekventantov, najma pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 hx 9,01 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 5,56
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,95 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,5) = 1955,17 eur.

1.1
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3.5.10

Nahrada mzdy - zamestnanec 8

637009

osobohodina

217

8,29

1798,93

Nahrada mzdy frekventanta pocas iCasti na Skoleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najméa pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
zGc¢astnil 217 h x 8,29 (realna hodinova mzda pedagoga 5,11
vratane odvodov za zamestnavatela 1,8 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,38) = 1798,93 eur.

3.5.11

Néhrada mzdy - zamestnanec 9

637009

osobohodina

217

7,00,

1 519,00

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na Skoleniach, nakol'ko
budu realizované v pracovnom Case frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zicastnil 217 h x 7 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 4,31
vratane odvodov za zamestnavatela 1,52 s moznym navysenim
20%, tj. 1,17) = 1519 eur.

1.1

3.5.12

Nahrada mzdy - zamestnanec 10

637009

osobohodina

217

6,25

1 356,25

Nahrada mzdy frekventanta pocas t¢asti na $koleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 6,25 eur (realna hodinova mzda pedagoga 3,85
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,36 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,04) = 1356,25 eur.

1.1

3.5.13

Néhrada mzdy - zamestnanec 11

637009

osobohodina

217

6,72

1 458,24

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na skoleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 6,72eur (reélna hodinova mzda pedagoga 4,14
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,46 s moznym navySenim
20%, tj. 1,12) = 1458,24 eur.

1.1

3.5.14

Nahrada mzdy - zamestnanec 12

637009

osobohodina

217

7,37

1599,29

Nahrada mzdy frekventanta pocas i¢asti na Skoleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom case frekventantov, najma pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
z(castnil 217 h x 7,37 eur (realna hodinova mzda pedagoga 4,54
vratane odvodov za zamestnavatela 1,6 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,23) = 1599,29 eur.

1.1

3.5.15

Néhrada mzdy - zamestnanec 13

637009

osobohodina

217

7,42

1610,14

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na Skoleniach, nakol'ko
budu realizované v pracovnom Case frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zhcastnil 217 h x 7,42 eur (realna hodinova mzda pedagoga 4,57
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,61 s moznym navysenim
20%, tj. 1,24) = 1610,14 eur.

1.1

3.5.16

Nahrada mzdy - zamestnanec 14

637009

osobohodina

217

7,42

1610,14

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na skoleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 7,42 eur (realna hodinova mzda pedagoga 4,57
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,61 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,24) = 1610,14 eur.

1.1

3.5.17

Néahrada mzdy - zamestnanec 15

637009

osobohodina

217

7,62

1 653,54

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na skoleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 7,62 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 4,7
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,65 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,27) = 1653,54 eur.

1.1
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3.5.18

Nahrada mzdy - zamestnanec 16

637009

osobohodina

217

8,62

1 870,54

Nahrada mzdy frekventanta pocas iCasti na Skoleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najméa pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
zh(castnil 217 h x 8,62 eur (realna hodinova mzda pedagoga 5,32
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,87 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,43) = 1870,54 eur.

3.5.19

Néhrada mzdy - zamestnanec 17

637009

osobohodina

217

1 629,67

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na Skoleniach, nakol'ko
budu realizované v pracovnom Case frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zicastnil 217 hx 7,51 eur (realna hodinova mzda pedagoga 4,63
vratane odvodov za zamestnavatel’a 1,63 s moznym navysenim
20%, t.j. 1,25) = 1629,67 eur.

1.1

3.5.20

Nahrada mzdy - zamestnanec 18

637009

osobohodina

217

7,54

1636,18

Nahrada mzdy frekventanta pocas t¢asti na $koleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 7,54 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 4,65
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,64 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,25) = 1636,18 eur.

1.1

3.5.21

Néhrada mzdy - zamestnanec 19

637009

osobohodina

217

8,01

1738,17

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na skoleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 8,01 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 4,94
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,74 s moznym navySenim
20%, tj. 1,33) = 1738,17 eur.

1.1

3.5.22

Nahrada mzdy - zamestnanec 20

637009

osobohodina

217

9,36]

2031,12

Nahrada mzdy frekventanta pocas i¢asti na Skoleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom case frekventantov, najma pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
zh(castnil 217 h x 9,36 eur (realna hodinova mzda pedagoga 5,77
vratane odvodov za zamestnavatel'a 2,03 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,56) =2031,12 eur.

1.1

3.5.23

Néhrada mzdy - zamestnanec 21

637009

osobohodina

217

1762,04

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na Skoleniach, nakol'ko
budu realizované v pracovnom Case frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zicastnil 217 hx 8,12 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 5,01
eur vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,76 s moznym
navySenim 20%, t.j. 1,35) = 1762,04 eur.

1.1

3.5.24

Nahrada mzdy - zamestnanec 22

637009

osobohodina

217

1239,07

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na skoleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
z(castnil 217 hx x 5,71 eur (realna hodinova mzda pedagbga
3,52 vratane odvodov za zamestnavatel’a 1,24 s moznym
navySenim 20%, t.j. 0,95) = 1239,07 eur.

1.1

3.5.25

Néhrada mzdy - zamestnanec 23

637009

osobohodina

217

4,44

963,48

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na skoleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 4,44 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 2,74
vratane odvodov za zamestnavatel'a 0,96 s moznym navySenim
20%, t.j. 0,74) = 963,48 eur.

1.1
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3.5.26

Nahrada mzdy - zamestnanec 24

637009

osobohodina

217

6,16]

1336,72

Nahrada mzdy frekventanta pocas iCasti na Skoleniach, nakol’ko
budu realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najméa pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych Skoleni, na ktorych sa frekventant
zh(castnil 217 h x 6,16 eur (realna hodinova mzda pedagoga 3,8
vratane odvodov za zamestnavatela 1,34 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,02) = 1336,72 eur.

3.5.27

Néhrada mzdy - zamestnanec 25

637009

osobohodina

217

6,16]

1336,72

Néhrada mzdy frekventanta pocas Gcasti na Skoleniach, nakol'ko
budu realizované v pracovnom Case frekventantov, najmé pocas
skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 6,16 eur (realna hodinova mzda pedagoga 3,8
vratane odvodov za zamestnavatel’a 1,34 s moznym navysenim
20%, t.j. 1,02) = 1336,72 eur.

1.1

3.5.28

Nahrada mzdy - zamestnanec 26

637009

osobohodina

217

7,18

1 558,06

Nahrada mzdy frekventanta pocas t¢asti na $koleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych skoleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 7,18 eur (realna hodinova mzda pedagoga 4,43
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,56 s moznym navySenim
20%, t.j. 1,1) = 1558,06 eur.

1.1

3.5.29

Néhrada mzdy - zamestnanec 27

637009

osobohodina

217

6,16]

1336,72

Nahrada mzdy frekventanta pocas ucasti na skoleniach, nakol’ko
bud realizované v pracovnom ¢ase frekventantov, najmé pocas
Skolskych prazdnin.

Pocet hodin realizovanych $koleni, na ktorych sa frekventant
zcastnil 217 h x 6,16 eur (redlna hodinova mzda pedagoga 3,8
vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,34 s moznym navySenim
20%, tj. 1,02) = 1336,72 eur.

1.1

3.

4.
4.1.

Spolu
2.1 Tvorba modernych pedagogickych a u¢ebnych

materidlov
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materidlov 1

610620

osobohodina

357

7,72

53 346,34

73 540,44

2 756,04

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako ucebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materidlov a ich uprave + 57 h Gcast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 7,72 eur
(realna hodinova mzda pedagdga 4,76 vratane odvodov za
zamestnavatel’a 1,67 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,29) =
2756,04 eur.

2.1

4.1.2.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov 2

610620

osobohodina

357

7,48

2 670,36

Pedagdg - zamestnanec Skoly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a uéebnych materialov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako u¢ebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- cast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h i¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 h x 7,48 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,61 vratane odvodov za
zamestnavatel’a 1,62 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,25) =
2670,36 eur.

2.1
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4.1.3.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov 3

610620

osobohodina

357

7,61

2716,77

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 7,61 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,69 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,65 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,27) =
2716,77 eur.

2.1

4.1.4.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov 4

610620

osobohodina

357

7,88

2 813,16

Pedagdg - zamestnanec Skoly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h i¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 h x 7,88 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,86 vratane odvodov za
zamestnavatel’a 1,71 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,31) =
2813,16 eur.

2.1

4.1.5.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov 5

610620

osobohodina

357

7,25

2 588,25

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naplii prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materidlov a ich uprave + 57 h Gcast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 7,25
(redlna hodinova mzda pedagoga 4,47 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,57 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,21) =
2588,25 eur.

2.1

4.1.6.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov 6

610620

osobohodina

357

6,91

2 466,87

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a uc¢ebnych materidlov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako u¢ebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich tiprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 6,91 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,26 vratane odvodov za
zamestnavatel’a 1,5 s moznym navysenim 20%, t,j. 1,15) =
2466,87 eur.

2.1
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4.1.7.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov 7

610620

osobohodina

357

9,01

3216,57

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 9,01 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 5,56 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,95 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,5) =
3216,57 eur.

2.1

4.1.8.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov 8

610620

osobohodina

357

8,29

2 959,53

Pedagdg - zamestnanec Skoly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materidlov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako uc¢ebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h i¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 h x 8,29
(realna hodinova mzda pedagoga 5,11 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,8 s moznym navysenim 20%, t.j. 1,38) =
2959,53 eur.

2.1

4.1.9.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov 9

610620

osobohodina

357

7,00

2 499,00

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naplii prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materidlov a ich uprave + 57 h Gcast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 h x 7 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,31 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,52 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,17) =
2499 eur.

2.1

4.1.10.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov
10

610620

osobohodina

357

6,25

223125

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materidlov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich tiprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 h x 6,25 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 3,85 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,36 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,04) =
2231,25 eur.

2.1
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4.1.11.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov
11

610620

osobohodina

357

6,72

2 399,04

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
§pecialnych poradach odborného personalu = 357 h x 6,72eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,14 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,46 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,12) =
2399,04 eur.

2.1

4.1.12.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materidlov
12

610620

osobohodina

357

7,37

2 631,09

Pedagdg - zamestnanec Skoly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materidlov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako uc¢ebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h i¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 hx 7,37 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,54 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,6 s moznym navysenim 20%, t,j. 1,23) =
2631,09 eur.

2.1

4.1.13.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov
13

610620

osobohodina

357

7,42

2 648,94

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naplii prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materidlov a ich uprave + 57 h Gcast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 h x 7,42 eur
(redlna hodinova mzda pedagoga 4,57 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,61 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,24) =
2648,94 eur.

2.1

4.1.14.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov
14

610620

osobohodina

357

7,42

2 648,94

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a uc¢ebnych materidlov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako u¢ebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich tiprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 h x 7,42 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,57 vratane odvodov za
zamestnavatel’a 1,61 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,24) =
2648,94 eur.

2.1
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4.1.15.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov
15

610620

osobohodina

357

7,62

2720,34

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 h x 7,62 eur
(realna hodinova mzda pedagdga 4,7 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,65 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,27) =
2720,34 eur.

2.1

4.1.16.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materidlov
16

610620

osobohodina

357

8,62

3077,34

Pedagdg - zamestnanec Skoly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h i¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 h x 8,62 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 5,32 vratane odvodov za
zamestnavatel’a 1,87 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,43) =
3077,34 eur.

2.1

4.1.17.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov
17

610620

osobohodina

357

2 681,07

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naplii prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako ucebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materidlov a ich uprave + 57 h Gcast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 7,51 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,63 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,63 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,25) =
2681,07 eur.

2.1

4.1.18.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov
18

610620

osobohodina

357

7,54

2 691,78

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materidlov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich tiprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 h x 7,54 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,65 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,64 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,25) =
2691,78 eur.

2.1
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4.1.19.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov
19

610620

osobohodina

357

8,01

2 859,57

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 8,01 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,94 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,74 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,33) =
2859,57 eur.

2.1

4.1.20.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materidlov
20

610620

osobohodina

357

9,36]

3 341,52

Pedagdg - zamestnanec Skoly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materidlov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako uc¢ebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h i¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 h x 9,36 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 5,77 vratane odvodov za
zamestnavatel’a 2,03 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,56) =
3341,52 eur.

2.1

4.1.21.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov
21

610620

osobohodina

357

2 898,84

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naplii prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materidlov a ich uprave + 57 h Gcast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 8,12 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 5,01 eur vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,76 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,35) =
2898,84 eur.

2.1

4.1.22.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov
22

610620

osobohodina

357

5,71

2 038,47

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a uc¢ebnych materidlov — 4
zaznamy z praktického vyucovania ako u¢ebnej pomdcky pre
teoretické vyucovanie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich tiprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 hx 5,71 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 3,52 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,24 s moznym navySenim 20%, t.j. 0,95) =
2038,47 eur.

2.1
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4.1.23.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov
23

610620

osobohodina

357

4,44

1 585,08

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu = 357 h x 4,44 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 2,74 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 0,96 s moznym navySenim 20%, t.j. 0,74) =
1585,08 eur.

2.1

4.1.24.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materidlov
24

610620

osobohodina

357

6,16]

2199,12

Pedagdg - zamestnanec Skoly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich uprave + 57 h i¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného persondlu= 357 hx 6,16 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 3,8 vratane odvodov za
zamestnavatel’a 1,34 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,02) =
2199,12 eur.

2.1

4.1.25.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov
25

610620

osobohodina

357

6,16]

2199,12

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naplii prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materidlov a ich uprave + 57 h Gcast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 6,16 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 3,8 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,34 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,02) =
2199,12 eur.

2.1

4.1.26.

Tvorca modernych pedagogickych a u¢ebnych materialov
26

610620

osobohodina

357

7,18

2 563,26

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materidlov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materialov a ich tiprave + 57 h G¢ast’ na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 7,18 eur
(realna hodinova mzda pedagoga 4,43 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,56 s moznym navySenim 20%, t.j. 1,19) =
2563,26 eur.

2.1
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4.1.27.

Tvorca modernych pedagogickych a uc¢ebnych materialov

27

610620

osobohodina

357

6,16

2199,12

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- tvorba inovativnych pedagogickych a u¢ebnych materialov —
10 ks pracovnych listov + 2 ks testov s nastrojom na
vyhodnotenie.

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 300 h prace pocas aktivity na tvorbe pedagogickych a
ucebnych materidlov a ich uprave + 57 h u€ast na pravidelnych
$pecialnych poradach odborného personalu= 357 hx 6,16 eur
(realna hodinova mzda pedagdga 3,8 vratane odvodov za
zamestnavatel'a 1,34 s moznym navys$enim 20%, t.j. 1,02) =
2199,12 eur.

2.1

4.1.28.

IT technik
Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

360

9,00

3 240,00

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- spracovanie videozaznamov z praktického vyucovania (36 ks) -
strihanie, uprava pre d’alSie pouzitie v teoretickom u¢ebnom
procese

- ucast’ na $pecialnych poradach tvorcov materialov

Vypocet: 360 h prace pocas aktivity vratane Gicasti na poradach
odborného personalu x 9 eur (redlna hodinova mzda 5,55 vratane
odvodov za zamestnavatel'a 1,95 s moznym navy$enim 20%, t.j.
1,5) = 3240 eur.

2.1

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
Cestovné pre odborny personal suvisiace s realizaciou aktivity -
pracovné cesty suvisiace s obstaranim podkladov pre tvorbu
materialov - odbornej literatiiry a pod., pracovné cesty stivisiace
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s so zabezpecenim spitnej vizby resp. hodnotenia materialov
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 425,004 425 ,00fodbornikmi (napr. MPC a pod.) v ramci SR. 2.1

4.2.3.

4.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

Odborny poradca za sféru zamestnavatel'ov

637004

projekt

osobohodina

57

0,00]

28,008

0,00

2 996,00

1 596,00

Ukast’ 0s6b zo stikromného sektora - zamestnévatelov na
$pecialnych poradach odbornych pracovnikov - tvorcov
pedagogickych a ucebnych materidlov v pocte 57 hodin pocas
realizacie aktivity s cielom odborného poradenstva pre tvorbu
materidlov odrazajucich aktualne potreby zamestnavatel'ov v
sfére dopravy (inovované odborné predmety odboru Mechanik
elektrotechnik, Komerény pracovnik v doprave, Autoopravar).
Cena stanovena na zéklde predbezného prieskumu trhu. 57h x 28
eur s DPH = 1596 eur.

Rizikova prirazka pridelena pre moznost’ narastu ceny v ¢ase
implementacie projektu.

2.1

4.3.2.

Odborné konzultacie k pouzivaniu techniky

637004

osobohodina

50

1 400,00

Odborné konzultacie k spravnemu pouzivaniu obstaranej
techniky pri tvorbe pedagogickych a u¢ebnych materialov
(pouzivanie dataprojektora, PC, kamery, servra ap.).

Cena stanovena na zéklde predbezného prieskumu trhu. 50h x 28
eur s DPH = 1400 eur.

Rizikova prirazka pridelena pre moznost’ narastu ceny v ¢ase
implementacie projektu.

2.1

4.3.2.

Tvorba vzdelavacich modulov

Ostatné vydavky - priame

osobohodina

0,00
15 000,00

4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00

4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00I 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
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4.4.4.

4.5.1.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domdce, zahraniné cesty)

637004

projekt

projekt

15 000,00]

0,00]

15 000,00
3 500,00

0,00

Grafické spracovanie a tla¢ vystupov projektu - pedagogickych a
ucebnych materialov v kniznej podobe, prip. na CD/DVD (36
zaznamov praktického vyucovania na DVD, 180 pracovnych
listov v tlacenej podobe a na CD pre 140 zapojenych Zziakov a
pre 27 zapojenych pedagdgov a 36 testov v tlatenej podobe a na
CD pre 140 zapojenych ziakov a 27 zapojenych pedagogov, 36
testov v tlatenej podobe a na CD pre ciel'ovua skupinu ziakov a
pedagogov.

Plnofarebna tlag¢, viazanie. V sume 15 000 eur.

Rizikova prirazka pridelena pre moznost’ narastu ceny v ¢ase
implementacie projektu.

2.1

4.5.2.

Skoliaci material a potreby

633009

projekt

3 500,00

3 500,00

Skoliaci material a potreby pre cielovi1 skupinu pedagdogov:
pisacie potreby (bloky, pera a iny spotrebny material), odborné
knihy, Casopisy potrebné pre spracovanie modernych
pedagogickych a u¢ebnych materialov a pod. v sume 3500 eur.

2.1

4.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00]

0,00

4.

5.1.1.

Spolu

Pedagog 1

610620

osobohodina

292

7,72

95 461,44

00,64

2 254,24

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementacia novych metdd a pedagogickych a uc¢ebnych
materialov do vyu€ovania v predmete elektronika a
zabezpeCovacia technika

Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metodami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,72 eur (realna hodinova mzda
pedagodga 4,76 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,67 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,29) =2254,24 eur.

3.1

5.1.2.

Pedagog 2

610620

osobohodina

292

7,48

2 184,16

Pedagdg - zamestnanec Skoly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napln prace:

- implementacia novych metdd a pedagogickych a ué¢ebnych
materialov do vyuCovania v oblasti elektrickych merani -
meranie na transformatore

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metodami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-mintitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podla prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruihlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,48 eur (redlna hodinova mzda
pedagdga 4,61 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,62 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,25) =2184,16 eur.

3.1
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5.1.3.

Pedagog 3

610620

osobohodina

292

7,61

2222,12

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materialov do vyu€ovania v predmete ob¢ianska nauka

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metdédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,61 eur (redlna hodinova mzda
pedagoga 4,69 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,65 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,27) =2222,12 eur.

3.1

5.14.

Pedagog 4

610620

osobohodina

292

7,88

2 300,96

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- implementécia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyucovania v predmete dopravna geografia
Vypocet: 260 vyucovacich hodin oduéenych inovovanymi
metddami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minttovych hodin + ¢as na
pripravu pedagogov na vyucovanie s novymi metoédami a
u¢ebnym materialom: 195 oduc¢enych 60-minutovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,88 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 4,86 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,71 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,31) =2300,96 eur.

3.1

5.1.5.

Pedagog 5

610620

osobohodina

292

7,25

2 117,00

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementacia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyuCovania v predmete matematika

Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintGtovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metddami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl’a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
¢as potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,25 (reélna hodinova mzda pedagoga
4,47 vratane odvodov za zamestnavatela 1,57 s moznym
navySenim 20%, t.j. 1,21) =2117 eur.

3.1
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5.1.6.

Pedagog 6

610620

osobohodina

292

2017,72

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materialov do vyu€ovania v odbore informatika

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metdédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x x 6,91 eur (redlna hodinova mzda
pedagoga 4,26 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,5 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,15) =2017,72 eur.

3.1

5.1.7.

Pedagog 7

610620

osobohodina

292

9,01

2 630,92

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- implementécia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyuCovania v predmete obc¢ianska nauka

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oduéenych inovovanymi
metddami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minttovych hodin + ¢as na
pripravu pedagogov na vyucovanie s novymi metoédami a
u¢ebnym materialom: 195 oduc¢enych 60-minutovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 9,01 eur (realna hodinova mzda
pedagodga 5,56 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,95 s
moznym navysenim 20%, t.j. 1,5) =2630,92 eur.

3.1

5.1.8.

Pedagog 8

610620

osobohodina

292

8,29

2 420,68

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napln prace:

- implementécia novych metod a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyu€ovania v predmete ekonomika, uétovnictvo,
aplikovana informatika a obchodno-prepravna ¢innost’

Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintGtovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metodami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl’a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
¢as potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 8,29 (realna hodinova mzda pedagoga
5,11 vratane odvodov za zamestnavatel’a 1,8 s moznym
navySenim 20%, t.j. 1,38) =2420,68 eur.

3.1
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5.1.9.

Pedagég 9

610620

osobohodina

292

7,00]

2 044,00

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramei pracovnej zmluvy.

Napln prace:

- implementécia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyu€ovania v predmete slovensky jazyk a
literatira

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metdédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7 eur (reélna hodinova mzda pedagdga
4,31 vratane odvodov za zamestnavatel’a 1,52 s moznym
navySenim 20%, t.j. 1,17) = 2044 eur.

3.1

5.1.10.

Pedagog 10

610620

osobohodina

292

6,25

1 825,00

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materidlov do vyuCovania v predmete slovensky jazyk a
literatara

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oduéenych inovovanymi
metddami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minttovych hodin + ¢as na
pripravu pedagogov na vyucovanie s novymi metoédami a
ucebnym materialom: 195 oduc¢enych 60-minutovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagog na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 6,25 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 3,85 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,36 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,04) = 1825 eur.

3.1

5.1.11.

Pedagog 11

610620

osobohodina

292

6,72

1962,24

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementacia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyu€ovania v predmete anglicky jazyk

Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintGtovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metddami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl’a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
¢as potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 6,72eur (redlna hodinova mzda pedagoga
4,14 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,46 s moznym
navySenim 20%, t.j. 1,12) = 1962,24 eur.
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5.1.12.

Pedagog 12

610620

osobohodina

292

7,37

2 152,04

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materialov do vyu€ovaniav predmete ¢islicova technika
Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metdédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,37 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 4,54 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,6 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,23) =2152,04 eur.

3.1

5.1.13.

Pedagog 13

610620

osobohodina

292

7,42

2 166,64

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materidlov do vyuCovania v predmete slovensky jazyk a
literatara

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oduéenych inovovanymi
metddami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minttovych hodin + ¢as na
pripravu pedagogov na vyucovanie s novymi metoédami a
ucebnym materialom: 195 oduc¢enych 60-minutovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagog na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,42 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 4,57 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,61 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,24) =2166,64 eur.

3.1

5.1.14.

Pedagog 14

610620

osobohodina

292

7,42

2 166,64

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementacia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyu€ovania v oblasti autodopravy

Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintGtovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metddami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl’a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
¢as potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,42 eur (reélna hodinova mzda
pedagoga 4,57 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,61 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,24) =2166,64 eur.
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5.1.15.

Pedagog 15

610620

osobohodina

292

7,62

2 225,04

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materialov do vyu€ovania v predmete fyzika

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metdédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,62 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 4,7 vratane odvodov za zamestnavatel’a 1,65 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,27) =2225,04 eur.

3.1

5.1.16.

Pedagog 16

610620

osobohodina

292

8,62

2 517,04

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- implementécia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyuCovania v predmete telesna vychova

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oduéenych inovovanymi
metddami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minttovych hodin + ¢as na
pripravu pedagogov na vyucovanie s novymi metoédami a
u¢ebnym materialom: 195 oduc¢enych 60-minutovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x x 8,62 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 5,32 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,87 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,43) =2517,04 eur.

3.1

5.1.17.

Pedagog 17

610620

osobohodina

292

7,51

219292

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napln prace:

- implementécia novych metod a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyu€ovania v predmete elektronika motorovych
vozidiel a autoelektronika

Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintGtovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metodami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl’a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
¢as potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,51 eur (redlna hodinova mzda
pedagodga 4,63 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,63 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,25) =2192,92 eur.
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5.1.18.

Pedagog 18

610620

osobohodina

292

7,54

2201,68

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materialov do vyucovania v predmete anglicky jazyk

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metdédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,54 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 4,65 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,64 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,25) =2201,68 eur.

3.1

5.1.19.

Pedagog 19

610620

osobohodina

292

8,01

2 338,92

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- implementécia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyuCovania v predmete matematika

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oduéenych inovovanymi
metddami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minttovych hodin + ¢as na
pripravu pedagogov na vyucovanie s novymi metoédami a
u¢ebnym materialom: 195 oduc¢enych 60-minutovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 8,01 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 4,94 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,74 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,33) =2338,92 eur.

3.1

5.1.20.

Pedagog 20

610620

osobohodina

292

2 733,12

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementacia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyucovania v obdore informatika

Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintGtovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metddami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl’a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
¢as potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 9,36 eur (redlna hodinova mzda
pedagodga 5,77 vratane odvodov za zamestnavatel'a 2,03 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,56) =2733,12 eur.
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5.1.21.

Pedagog 21

610620

osobohodina

292

2 371,04

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materialov do vyu€ovania v oblasti merani v elektrotechnike
Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metdédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 8,12 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 5,01 eur vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,76 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,35) =2371,04 eur.

3.1

5.1.22.

Pedagog 22

610620

osobohodina

292

5,71

1667,32

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- implementécia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyucovania v oblasti bezpecnostnych systémov
Vypocet: 260 vyucovacich hodin oduéenych inovovanymi
metddami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minttovych hodin + ¢as na
pripravu pedagogov na vyucovanie s novymi metoédami a
u¢ebnym materialom: 195 oduc¢enych 60-minutovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 5,71 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 3,52 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,24 s
moznym navySenim 20%, t.j. 0,95) = 1667,32 eur.

3.1

5.1.23.

Pedagog 23

610620

osobohodina

292

4,44

1296,48

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementacia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyu€ovania v oblasti komercie v doprave
Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintGtovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metddami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl’a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
¢as potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 4,44 eur (redlna hodinova mzda
pedagoga 2,74 vratane odvodov za zamestnavatel'a 0,96 s
moznym navySenim 20%, t.j. 0,74) = 1296,48 eur.
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5.1.24.

Pedagog 24

610620

osobohodina

292

6,16]

1798,72

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramei pracovnej zmluvy.

Napln prace:

- implementécia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyuCovania v oblasti merani v bytovej instalacii -
inteligentné byvanie

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyucovanie s novymi metdédami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 6,16 eur (redlna hodinova mzda
pedagoga 3,8 vratane odvodov za zamestnavatela 1,34 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,02) = 1798,72 eur.

3.1

5.1.25.

Pedagog 25

610620

osobohodina

292

6,16]

1798,72

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Naépln prace:

- implementécia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyuCovania v oblasti silnoprud

Vypocet: 260 vyucovacich hodin oduéenych inovovanymi
metddami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minttovych hodin + ¢as na
pripravu pedagogov na vyucovanie s novymi metoédami a
u¢ebnym materialom: 195 oduc¢enych 60-minutovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl'a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 6,16 eur (realna hodinova mzda
pedagoga 3,8 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,34 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,02) = 1798,72 eur.

3.1

5.1.26.

Pedagog 26

610620

osobohodina

292

7,18

2 096,56

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementacia novych metdd a pedagogickych a u¢ebnych
materialov do vyu€ovania v oblasti komercie v doprave
Vypocet: 260 vyucovacich hodin odu¢enych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-mintGtovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdégov na vyucovanie s novymi metddami a
ucebnym materidlom: 195 oduc¢enych 60-minttovych hodin / 2
(opravneny ¢as na pripravu podl’a prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokruhlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
¢as potrebny na realizaciu aktivity pedagdga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 7,18 eur (redlna hodinova mzda
pedagodga 4,43 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,56 s
moznym navySenim 20%, t.j. 1,19) =2096,56 eur.

3.1

36

ITMS kéd projektu: 26110130540



Priloha €.1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

Pedagdg - zamestnanec $koly na zaklade Zakonnika prace.
Cinnost’ bude vykonavat’ v ramci pracovnej zmluvy.

Napli prace:

- implementécia novych metdod a pedagogickych a ucebnych
materialov do vyu€ovania v oblasti komercie v doprave
Vypocet: 260 vyucovacich hodin oducenych inovovanymi
metédami a materialmi pocas realizacie aktivity s vynimkou
letnych prazdnin. T.j. 195 60-minatovych hodin + ¢as na
pripravu pedagdgov na vyu€ovanie s novymi metodami a
ucebnym materidlom: 195 oducenych 60-minitovych hodin / 2
(opravneny €as na pripravu podla prirucky pre ziadatel'a) = 97,5
(zaokrthlene vyuzije kazdy pedagdg na pripravu 97 h). Celkovy
Cas potrebny na realizaciu aktivity pedagoga teda ¢ini 195 h + 97
h =292 hodin.

Vypocet mzdy: 292h x 6,16 eur (redlna hodinova mzda
pedagoga 3,8 vratane odvodov za zamestnavatel'a 1,34 s

Dodavka sluZieb - persondlne vydavky (odborné

¢innosti)

Participacia 0sob zo strany zamestnavatel'ov na modernych

Odborné hospitacie hodin oduéenych inovovanymi metédami zo
strany zamestnavatel'ov, resp. aktivna priama participacia ¢lenov
stikromného sektora - zamestnavatel'ov na vyucovacich
hodinach, na ktorych sa implementuju nové vzdel. metody.

Cena stanovena na zéklade predbezného prieskumu trhu. 20h x
27,3 eur s DPH = 546 eur. Rizikova prirazka pridelena pre

5.1.27.|Pedagdg 27 610620]osobohodina 292 6,16 1 798,72Jmoznym navysenim 20%, t.j. 1,02) = 1798,72 eur. 3.1
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.1.]vyuéovacich hodinach 637004 |osobohodina 20 27,30 546,00 moznost’ narastu ceny v Case implementacie projektu. 3.1
5.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizdciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 3 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci material a potreby pre cielovii skupinu - Ziakov: pisacie
potreby (bloky, zosity, pera a pod.), odborné knihy, ucebnice,
pracovné zosity, predplatné odbornych ¢asopisov a pod. pre
efektivne osvojenie a doplnenie uciva oduc¢eného
5 prostrednictvom inovovanych metod a u¢ebnych materialov v
5.5.2.|Skoliaci material a potreby 633009 ] projekt 1 3 500,004 3 500,00]sume 3500 eur. 3.1
5. Spolu 61 546,64

Rizikova prirazka

920

projekt

10 000,00

10 000,00

Rizikova prirazka poucita pre vydavky 2.2.17 - 2.2.42 didaktické|
prostriedky, 3.3.1 - 3.3.10 Skoliace aktivity realizované
dodavatel'sky, 4.3.1 - 4.3.3 odborné ¢innosti pri tvorbe
pedagogickych a u¢ebnych materialov realizované dodavatel'sky,
4.4.4 grafické spracovanie a tla¢ materialov a vydavok 5.3.1
odborné ¢innosti pri implementacii novych metod do vyucby
realizované dodéavatel'sky.

Rizikova prirazka v hodnote 10 000 eur bola pouzita z dovodu
mozného navySenia cien za uvedené tovary a sluzby v ase
implementacie projektu.

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

1.1,2.1,3.1

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

10 000,00
339 358,62
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Priloha €.1 Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

y o7

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoctu

Realne limity rozpoétu

Suma v EUR v %

Maximalne
limity

1. | Nepriame vydavky*** 39 974,60 13,81368605 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez kriové 0 0 10,00% |z priamych vydavkov
financovanie 7 ERDF (priame vydavky)
3a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 79 029,60 27,30959367 30,00% |z priamych vydavkov
vydavky)
3b. | Zariadenie/vybavenie i . i 20,00% |z nepriamych vydavkov
) b pre tuto vyzvu irelevantné
(nepriame vydavky)
4. |Dodavky na nepriame vydavky 9 975,00 24,95334537 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 12 256,70 4,235444652 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 10 000,00 2,946735227 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoc¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavKy suvisiace so zabezpec¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikove;j prirazky).

x4+ Ziadatel uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich stii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*x***Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych

vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 0,00 0,00 0,00
3. 2013 160 000,00 152 000,00 8000,00
4. 2014 140 000,00 133 000,00 7000,00
5. 2015 39 358,62 37 390,69 1967,93

Spolu 339 358,62 322 390,69 16 967,93
6. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



