Agentlra o

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR RalTr——

~ - ’ L VZDELAVANIE
3 pre strukturalne fondy EU RISV Eur6pska tinia
'

Eurtipsky socidlny fond

ITMS kod Projektu: 26110130193

DODATOK C.3 KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 219/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, registraéné cislo
Dodatku 219/2009/1.1/0PV /D03 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nenévratného financného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nnazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

, 71
v zastupeni

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajtci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 13. 12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’

nazov : Zéakladna skola

sidlo : Pri Podluzianke 6, 934 01 Levice
Slovenska republika

zapisany v : V registri organizacii

konajtci : Mgr. Maria Cukova

ICO : 37864416

DIC : 2021645461

banka : Dexia banka Slovensko, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) -
predfinancovanie:’ a)
b)
refundéeia:’ a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného
prispevku ¢. 219/2009/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva*), ITMS kod Projektu 26110130193,
v zneni Dodatku €. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 219/2009/1.1/0OPV/DO01, v zneni Dodatku ¢.
2 — registra¢né ¢islo Dodatku 219/2009/1.1/0PV/D02 a Usmernenia Poskytovatela €. 1 zo
dna 07. 12. 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dia 11. 05. 2010 a Usmernenia
Poskytovatela ¢. 3 zo dita 22. 09. 2010, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypustaji prilohy ¢. 3 Podpisové vzory a €. 5
Plnomocenstvo.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

% Ak sa nehodi, pregiarknite
3 Ak sa nehodi, pregiarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha¢. 1  VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku,

Priloha ¢.2  Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3  Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4  Podrobny popis aktivit projektu.

(2) V nadvidznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VsSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢&lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie
0s0b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novl plnit moc. V pripade zmeny Statutara je
Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenti kopiu menovacieho dekrétu alebo
iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajiceho
zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Ostatné prilohy Zmluvy

(5) V Clanku 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahriadza novym bodom 3.1
nasledovne:

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a ) celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavuju sumu
126 240,63 € (slovom jedenstodvadsatSesttisicdvestoStyridsatt EUR a Sest'desiattri
centov),

b ) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do vysky
107 304,54 € (slovom jedenstosedemtisictristoityri EUR a pét'desiatityri centov) a zo SR
do vysky 12 624,06 € (slovom dvanasttisicSest’stodvadsat’Styri EUR a Sest’ centov), ¢o
spolu predstavuje sumu 119 928,60 € (slovom jedenstodevitnastdevit'stodvadsatosem

3
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EUR a Sest'desiat centov) a v percentudlnom vyjadreni do 95 % z celkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku
Zmluvy.

¢ ) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 6 312,03 €
(slovom Sesttisictristodvanast EUR atri centy), t.j. 5 % zcelkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku
Zmluvy a zabezpeci dalSie vlastné zdroje financovania Projektu na uhradu vsetkych
neopravnenych vydavkov Projektu.

d ) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi konecni sumu nendvratného finan¢ného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova vyska
nendvratného financného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto ¢lanku Zmluvy
mdze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR ato len z technickych dévodov na strane
Poskytovaterla.

(6) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabul’ky ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoc¢tu projektu” a ,,Predpokladané zdroje financovania oprdvnenych vydavkov
projektu® nahradzaji novymi tabulkami ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu* a ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 3.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

(7) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka ,Rozpocet projektu‘
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 3.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 3 sa stdva neoddeliteInou stcastou Zmluvy.

(8) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit® nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet realizécie jednotlivych
aktivit®.

Novy Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 3 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP“, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasujt, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su

4
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dostatocne jasné, urCit¢é a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda uCinnost dnom nasledujuicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou stcast'ou Zmluvy.
Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: ..oeeeeiieeiieeeeeee

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupew’ Poskytovatel’a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Leviciach, diia:

Podpis: .cccooeiiiiieieeeee,

Meno a priezvisko §tatutrneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha €. 1: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha €. 2: Rozpocet Projektu

Priloha €. 3: Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite



ITABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA |
Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnel}e vydavky Vyska, ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,000008
2. 2009 34,32795 32,61155 1,7 1640]
3. 2010 60,20813 57,19772 3,01041
4. 2011 31,70455 30,11933 1,58522
5. 2012 0,00000 0,00000 0,000008
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000|
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000I
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 126 .24063 119.928.60 63.12030]
% 100 95 5
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Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Ciselnik opravnenych Pocet Wi Priradenie k
. w g Jednotka jednotkova Vydavky spolu Komentir k rozpoétu aktivitam Rizikové polozky

Nizov polozky rozpoétu ey . .
vydavkov jednotiek cena projektut***

_____-___--l_
1. Koordinicia projektu a podporné aktivity - nepriame vyda EUR

1.1. Personalne vydavky interné 14 586,00

1.1.1.| Administrativny personal 6 552,00

Na projekt je pocitanych 720 hodin, ktoré stvisia s rozpo¢tom a éerpanim finan¢nych prostriedkov,
Inutim riadiaceho timu a administraciou okolo projektu (vystavenie a kontrola faktdr, kontrola
a vedenie presnej evidencie hodin).Jednotkova cena vychadza z priemerného mesacného platu a
poctu o hodin,je zvicsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizicie platov v Skolstve.
Priemerna hodinova mzda: 13984,75Sk/165,5hod =84,46 Sk +35.2%+ 20% = 137 Sk. Praca v
projekte sa zahrnie do pracovnej naplne zamestnanca $koly. Finanény manaZér je zamestnancom 1.1.,12.2.1.3.1,,
1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 720 4,55 3 276,00]3koly, je s nim podpisana pracovna zmluva na dobu neur¢iti. 4.1. X

1.1.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00)

Na projekt je pocitanych 720 hodin, ktoré suvisia s rozpoétom a ¢erpanim finanénych prostriedkov,
zasadnutim riadiaceho timu a administraciou okolo projektu sivisiacich s vyplacanim miezd
(kontrola a vedenie presnej evidencie hodin a vypocet prisluchajicej finanénej odmeny suvisiacej s
pracou na projekte).Jednotkova cena vychadza z priemerného mesa¢ného platu a poétu o hodin,je
zvacSena 0 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov v $kolstve. Priemerna hodinova
mzda: 13984,75Sk/165,5hod =84,60 Sk +35,2%+ 20% = 137 Sk. Praca v projekte sa zahrnie do
pracovnej naplne zamestnanca $koly. Mzdovy u¢tovnik je zamestnancom 8koly, je s nim podpisana |1.1.,1.2.,2.1.,3.1.,
1.1.1.3.|mzdovy uétovnik 610620 osobohodina 720 4,55 3 276,00]pracovna zmluva na dobu neur¢ita. 4.1. x

1.1.2.|Riadiaci personal 4 414,80

Na projekt je pocitanych 492 hodin. Napliiou prace je riadanie projektu, organizovanie aktivit,
kontrola plnenia aktivit, zasadnutia realiza¢ného timu, rozhodovanie ¢erpania finanénych
prostriedkov, vedenie a kontrola presnej evidencie hodin a vystupov z vykonanej prace.Jednotkova
cena vychadza z priemerného mesaéného platu a poétu o hodin,je zvi¢sena o 35,2%- odvody a
20% z dévodu valorizacie platov v $kolstve. Priemerna hodinova mzda: 15303,13Sk/165,5hod
=92,46 Sk +35,2%+ 20% = 150 Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej ndplne zamestnanca
Skoly. Projektovy manazér je zamestnancom $koly, je s nim uzavreta pracovna zmluva na dobu 1.1,1.2.,2.1.3.1,,
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 492 2,90 1 426,80 neurtita. 4.1. x

Na projekt je pocitanych 600 hodin. Napliiou prace je riadanie projektu, organizovanie aktivit,
kontrola plnenia aktivit, zasadnutia realiza¢ného timu, rozhodovanie ¢erpania finanénych
prostriedkov, vedenie a kontrola presnej evidencie hodin a vystupov z vykonanej prace. Jednotkova
cena vychadza z priemerného mesa¢ného platu a poctu o hodin,je zvi¢Sena o 35,2%- odvody a
20% z dovodu valorizacie platov v $kolstve. Priemerna hodinova mzda: 15303,13Sk/165,5hod
=92,46 Sk +35,2%+ 20% = 150 Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej naplne zamestnanca
skoly. Projektovy manazér je zamestnancom $koly, je s nim uzavreta pracovna zmluva na dobu

1.1.2.2.|Koordinator odbornych aktivit 610620 osobohodina 600 4,98 2 988,00 |neurcitu. x
1.1.2.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00)
1.1.3.|Iny personal 3619,20

Na publicitu je naplanovanych 240 hodin pocas realizacie projektu. Pracou manazéra publicity je

informovat’ verejnost’ o prebiehajucich aktivitach, preto manazér publicity je povinny sledovat’

aktivity, pripravovat’ materialy a inzerciu do médii. Jednotkova cena vychadza z priemerného

i ¢ného platu a poétu o hodin,je zvacsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov

v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 25498,60Sk/165,5hod =154,07Sk +35,2%+ 20% = 250Sk.

ManaZzér publicity je zamestnancom $koly, je s nim uzavreta pracovna zmluva. Praca v projekte sa

zahrnie do pracovnej naplne skoly. Z: Skoly ma uzavret pracovni zmluvu [1.1.,1.2.2.1.3.1.,
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 240 8,30 1992,00|na dobu neurgitu. 4.1. x
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00)
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288 hodin je naplanovanych pocas realizacie projektu na navrh, grafickd Gpravu webstranky,
aktualizovanie podl'a prebichajucich aktivit. Programovanie webstranky je naplanované na celé
obdobie trvania projektu, t.j. 24 mesiacov. Jednotkova cena vychadza z priemerného mesaéného
platu a po¢tu o hodin,je zvi¢sena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov v kolstve.
Priemernd hodinova mzda: 17342,75Sk/165,5hod =104,79Sk +35,2%+ 20% =170Sk.Cena je
zaokruhlena smerom nadol na celé desiatky. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej naplne
zamestnanca $koly. Programator webstranky je zamestnancom 3koly, je s nim uzavreta pracovna 1.1,1.2.,2.1.3.1,,
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 610620 osobohodina 288 5,65 1 627,20]zmluva na dobu neurciti. 4.1.
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné niahrady ** 132,78
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 0 projekt 0| 0,00 0,00
V ramci projektu je naplanovana cesta do CR, na navitevu druzobnej $koly, kde reforma kolstva
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s prebehla. Ceska skola mé vypracovany skolsky vzdelavaci program. Utelom cesty je porovnanie 1.1,1.2.2.1.3.1.,
1.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 132,78 132,783kolskych vzdelavacich programov a Cerpanie a odovzdavanie informacii. 4.1.

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky

.|Administrativny personal 0,00
.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00]
.2.[Riadiaci personal 0,00
.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
|.....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Iny personal 0,00
.|[Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
.|Programovanie webstranok, portalov a iidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - nepriame 0,00
.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0,00]
.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
.|N4ajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
. Monitoring a hodnotenie projektu 4716,48
.|Persondlne vydavky interné 471648
Monitoruje aktivity pred a po realizacii. Priebezne sa za¢astni jednotlivych aktivit a sleduje ich
priebeh. Zugastiiuje sa zasadnutia riadiaceho timu. Pripravuje monitorovacie spravy a podiela sa na
vyhodnoteni projektu. Vedie evidenciu hodin a vystupov z vykonanej prace. S manazérom
monitoringu sa uzavrie dohoda o vykonani prace.Jednotkova cena je uréena z manualu pre
Ziadatel'a. V jednotkovej cene st zahrnuté cestovné vydavky a odvody. Pocas realizacie projektu je |1.1.,1.2.,2.1.,3.1.,
1.5.1.1.|ManaZzér monitoringu 637027 osobohodina 384 8,30 3 187,20]naplanovanych 384 hodin. 4.1.
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Expert je clovek, ktory ma skuisenosti s riadenim projektov. Sleduje, hodnoti a radi pri realizovani
aktivit, zaCastiuje sa pravidelného zasadnutia riadiaceho timu, vedie a kontroluje evidenciu
odpracovanych hodin. Jednotkova cena vychadza z priemerného mesa¢éného platu a poétu o hodin,je
zvicSena 0 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov v Skolstve. Priemerna hodinova
mzda: 16321,60Sk/165,5hod =98,628k +35,2%+ 20% = 160Sk. Praca v projekte sa zahrnie do
pracovnej naplne zamestnanca Skoly. Zamestnanec $koly mé uzavret pracovni zmluvu na dobu .
1.5.1.2./1|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia 610620 osobohodina 94 5,31 499,14 |neurcita.
Expert je clovek, ktory ma skuisenosti s riadenim projektov. Sleduje, hodnoti a radi pri realizovani
aktivit, zaCastiuje sa pravidelného zasadnutia riadiaceho timu, vedie a kontroluje evidenciu
odpracovanych hodin. Jednotkova cena je 5,31 Eur vratane odvodov. S pracovnikom sa uzavrie 1.1.,12.2.1.3.1,,
1.5.1.2./2|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia 637027 osobohodina 194/ 5,31 1 030,14 |dohoda o vykonani prace. Pracovnik pre projekt odpracuje 194 hodin. 4.1.
1.5.1.3.].... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00]
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00)
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodévka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00)
1.5.3.1.|ManaZzér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00)
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00)
1.6. Publicita a informovanie 630,69
Informovanie ziakov, rodiCov, hosti a verenosti o projekte. Letaky st sucastou vetkych
prezencnych balikov. Tato ¢innost’ bude realizovana dodavatel'sky z dovodu reprezentécie skoly. V |1.1.,1.2.,2.1.,3.1.,
1.6.1.[Letaky, skladacky 637003 projekt 1 298,75 298,75 projekte pocitame s vytlagenim 100 ks informacnych letakov a 100 ks farebnych skladagiek. 4.1.
1.6.2.[Plagaty projekt 0| 0,00 0,00
1.6.3.[Brozirky projekt 0| 0,00 0,00
CD budu stucastou reprezentaéného balika spolu s letikom alebo skladackou. Na CD sa zverejnia 1.1,1.2.2.1.3.1.,
1.6.4.CDROM 637003 projekt 1 298,75 298,75]ciele, metody, aktivity a vystupy aktivit. Projekt pocita s vydanim 100 ks prezenénych CD. 4.1.
1.6.5.[Oznacenie projektu projekt 0] 0,00 0,00
1.6.6.[Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlagové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0| 0,00 0,00
O ziskani podpory, priebehu aktivit budeme informovat’ prostrednictvom roznych médii na 1.1.,12.2.1.3.1,,
1.6.8.[Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 33,19 33,19regionélnej urovni (tlag, televizia,...)
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
1. [ Spolu 20 065,95

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00]
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00)
2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciareit ks 0 0,00 0,00]
2.1.5.[Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00]
2.1.7.|Digitalny fotoaparét pre tigely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00]
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit)) ks 0 0,00 0,00]
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Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

2.2. spolufinancovania) 16 928,85
Kazda trieda, v ktorej budu prebichat’ aktivity vybavime notebookom. Do notebookov sa nainitaluju
softvéry interaktivnych tabuli, ktorymi si vybavené triedy. Pre l'ah$iu manipulaciu a skladnost’ sme
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 10 829,84 8 298,40]sa rozhodli pre notebooky. Po skoneni vyucovania sa odlozia, ¢&im zabranime ich poskodeniu. 1.2,3.1
Kedze noteoboky budu pouzivat’ viaceri vyucujici je dolezité ochranit’ ich pred roznymi vyrusmi
prenesenymi z inych systémov-NOD. Notebooky pouzijii aj Ziaci na prezentaciu svojich prac. Pri
2.2.2.|Aplikaény softvér 633013 ks 10 165,97 1 659,70 prenose sitborov, & pouzivani vonkajsich zariadeni sa potitate mézu poskodit’. 1.2,3.1
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciaren ks 0] 0,00 0,00
Kabinety vyucujicich su vybavené po¢itaémi, chybaju viak multifunkéné zariadenia pomocou
ktorych vyucujuci pripravia material pre Ziakov. Ide o 5 kabinetov (zemepis a prirodopis,
matematika, slovensky jazyk, angictina, dejepis), kde vyucujuci sa podiel'aju na aktivite - Prakticka
vyucba. Multifunkéné zariadenia sa vyuziju aj po ukonéeni realizacie aktivit projektu na
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 5 331,94 1 659,70|rozmnozenie a tla& pracovnych a metodickych listov, skenovanie vhodnych obrazkov, grafov... 1.2,3.1
'USB kI'ice- pre ucitel'ov, ktori pripravuju didakticky material v ramci aktivity Priprava did.
materialov, ¢i pri realizacii Praktickej vyucby a pre Ziakov, ktori si ich pozi¢aju pri prezentacii
2.2.6.JUSB 633002 ks 20 8,30 166,00]svojich Giloh a obhajobe roénikovych prac. 1.2,3.1
2.2.7.|Digitalny fotoaparét pre tigely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00]
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00]
2.2.9.|Tieniaca technika ks 0] 0,00 0,00
Stojany na pripevnenie dataprojektorov k stropu. Je to praktickejsie uz len z hl'adiska, Ze vyucujici
nemusi prenasat’ dataprojektor, ktory sa ¢astym prenadanim moéze mechanicky poskodit’. Pri
upeveneni dataprojektorov na strop odpada aj problém s dopadanim svetla (Casto si vyucujici
tienil), ¢i zbytoénym zaberanim miesta. Odpada aj problém s umiestnenim vypoétovej techniky.
Casto ugitel’ pouzival lavice, &im vlastne zaberal priestor Ziakov. Pri pouZiti stojanov na
dataprojektor a vhodnej dizky pripajajiceho kébla na umiestnenie notebooku pouzije ugitel'ska
2.2.10|stojany 633001 ks 5 199,16 995,80]katedru. 12,3.1
Dataprojektor je sucastou praktickej vyucby, bude namontovany v triedach, kde prebiehaju aktivity
2.2.11.|dataprojektor 633004 ks 5 829,85 4 149,25 projektu, ako prezentacia prac Ziakov a prac ucitel'ov. 1.2,3.1

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.3.1.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Poistné je vypocitané po konzultaciii s poistovacim agentom v hodnote 625 Sk na mesiac, na dobu

3.1.1

Odborny zamestnanec 1

610620

osobohodina

6,77

101,55

Cinnostou pracovnikov je zostavenie a vyhodnotenie dotaznika o potrebich vzdelavania a
zostavenie a vyhodnotenie testu z prirodnych predmetov. Jednotkové cena vychadza z priemerného

1 ¢ho platu a poctu o hodin,je zviésend o 35,2%- odvody a 20% z dévodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.

Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej néplne skoly. Z: ma uzavreti
pracovnii zmluvu na dobu neurciti. Pocet hodin je urCeny na zaklade skusenosti s takouto aktivitou.
Hodiny sa pocitaju na zadanie testu, vyhodnotenie a analyzu dosiahnutych vysledkov.

2.4.1|Poistenie 637015 projekt 1 497,91 497,91]24 mesiacov. 1.2.3.1.
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 17 426,76
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Cinnostou pracovnikov je zostavenie a vyhodnotenie dotaznika o potrebach vzdelavania a
zostavenie a vyhodnotenie testu z prirodnych predmetov. Jednotkova cena vychadza z priemerného
mesaéného platu a poétu o hodin,je zvaésena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej naplne Skoly. Zar mé uzavreti
pracovnii zmluvu na dobu neur¢it. Pocet hodin je uréeny na zaklade skiisenosti s takouto aktivitou.
3.1.2|Odborny zamestnanec 2 610620 osobohodina 15 6,77 101,55]Hodiny sa pocitaju na zadanie testu, vyhodnotenie a analyzu dosiahnutych vysledkov. 1.1.
Dohliada na relevantnost’ a objektivitu dotaznikov a testov pre respondentov. Podiel'a sa na
samotnej aktivite- spolutvorca dotaznikov, testov, samotné testovanie a vyhodnotenie aktivity.
Jednotkova cena vychadza z priemerného mesaéného platu a poétu o hodin,je zvicsena o 35,2%-
odvody a 20% z dovodu valorizacie platov v Skolstve. Priemerna hodinova mzda:
20810,008k/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej
naplne zamestnanca §koly. Expert je zamestnancom $koly, ma uzavret pracovni zmluvu na dobu
Expert 610620 osobohodina 30, 6,77 203,10]neur¢iti. Pocet hodin je uréeny na zaklade skuisenosti s takouto aktivitou. 1.1.
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)

a sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00]
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
3.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00)
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00)
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.Skoliaci materil, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00)
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
3.| Spolu 406,20

4.1.1

yorba a inov:
interné - odborné ¢innosti

Personilne vydayv

lektor 1

pro;

610620

osobohodina

450

6,77

29 974,90

3046,50)

Pre lektora je vypogitanych 450 hodin prace na projekt na dobu 20 mesiacov. Napliou lektora je
vypracovanie vzdelavacicho materialu z geografie, regionalnej vychovy a matematiky pre novy
Skolsky systém vzdelavania. Pri tvorbe materialu je potrebné $tidium dostupnej literatiry, pisomné
vypracovanie a graficka uprava, otestovanie a nasledné potrebné upravy. Jednotkova cena vychadza
z priemerného mesa¢ného platu a poétu o hodin,je zvi¢ena o 35,2%- odvody a 20% z dévodu
valorizacie platov v kolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk
+35,2%+ 20% =204Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej naplne zamestnanca $koly.
Zamestnanec $koly ma uzavrett pracovnii zmluvu na dobu neur¢itd.
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.|lektor 2

610620

osobohodina

450

6,77

3 046,50,

Pre lektora je vypocitanych 450 hodin prace na projekt na dobu 20 mesiacov. Napliiou lektora je
vypracovanie vzdelavacieho materialu z biologie, regionalnej vychovy a geografie pre novy skolsky
systém vzdelavania. Pri tvorbe materidlu je potrebné $tadium dostupnej literatiry, pisomné
vypracovanie a graficka uprava, otestovanie a nasledné potrebné upravy. Jednotkova cena vychadza
z priemerného mesa¢ného platu a poctu o hodin,je zvicsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu
valorizacie platov v $kolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk
+35,2%+ 20% =204Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej naplne zamestnanca koly.
Zamestnanec $koly ma uzavreti pracovni zmluvu na dobu neur¢itu.

4.13

lektor 3

610620

osobohodina

450

6,77

3046,50)

Pre lektora je vypogitanych 450 hodin prace na projekt na dobu 20 mesiacov. Napliiou lektora je
vypracovanie vzdelavacicho materialu z matematiky, biologie a regiondlnej vychovy pre novy
Skolsky systém vzdelavania. Pri tvorbe materialu je potrebné $tdium dostupnej literatiry, pisomné
vypracovanie a graficka uiprava, otestovanie a nasledné potrebné upravy. Jednotkova cena vychadza
z priemerného mesa¢ného platu a poctu o hodin,je zvégsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu
valorizacie platov v kolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,008k/165,5hod =125,74Sk
+35,2%+ 20% =204Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej ndplne zamestnanca $koly.
Zamestnanec $koly ma uzavrett pracovnii zmluvu na dobu neur¢itd.

4.14

lektor 4

610620

osobohodina

450

6,77

3046,50)

Pre lektora je vypogitanych 450 hodin prace na projekt na dobu 20 mesiacov. Napliiou lektora je
jazykova tprava a kontrola vypracovaného vzdelavacieho materialu z anglického jazyka, regionélnej
vychovy pre novy $kolsky systém vzdelavania. Pri tvorbe materialu je potrebné §tidium dostupne;j
literatary, pisomné vypracovanie a graficka uprava, otestovanie a nasledné potrebné upravy.
Jednotkova cena vychadza z priemerného mesaéného platu a po¢tu o hodin,je zva¢sena o 35,2%-
odvody a 20% z dovodu valorizacie platov v Skolstve. Priemerna hodinova mzda:
20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej
naplne zamestnanca $koly.Zamestnanec $koly ma uzavreta pracovni zmluvu na dobu neurc¢itua.

4.1.5

lektor 5

610620

osobohodina

450

6,77

3 046,50,

Pre lektora je vypocitanych 22,5 hodin prace na mesiac po dobu 20 mesiacov. Napliiou lektora je
vypracovanie vzdelavacieho materialu z ) jazyka pre novy Skolsky systém vzdelavania. Prij
tvorbe materidlu je potrebné Studium dostupne;j literatury, pisomné vypracovanie a graficka uprava,
otestovanie a nasledné potrebné Gpravy. Jednotkova cena vychadza z priemerného mesa¢ného platu
a poctu o hodin,je zvicSena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov v Skolstve.
Priemernd hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk. Praca v
projekte sa zahrnie do pracovnej naplne zamestnanca $koly. Zamestnanec ma uzavreta pracovni
zmluvu na dobu neurcitu.

lickéh

4.1.6

lektor 6

610620

osobohodina

450

6,77

3 046,50,

Pre lektora je vypocitanych 450 hodin prace na projekt na dobu 20 mesiacov. Napliiou lektora je
vypracovanie vzdelavacieho materialu z r j vychovy a dejepisu pre novy skolsky systém
vzdelavania. Pri tvorbe materialu je potrebné $tadium dostupnej literatiry, pisomné vypracovanie a

graficka tprava, otestovanie a nasledné potrebné tipravy. Jednotkové cena vychadza z priemerného

i ¢ho platu a poctu o hodin,je zvicésend o 35,2%- odvody a 20% z dévodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej néplne skoly. Zan ma uzavreti
pracovnii zmluvu na dobu neur¢itu.

4.1.7

lektor 7

610620

osobohodina

450

6,77

3 046,50

Pre lektora je vypogitanych 450 hodin prace na projekt na dobu 20 mesiacov. Napliiou lektora je
vypracovanie vzdelavacieho materialuz geografie, matematiky a regionalnej vychovypre novy
Skolsky systém vzdelavania. Pri tvorbe materialu je potrebné $tidium dostupne; literatiry, pisomné
vypracovanie a graficka uprava, otestovanie a nasledné potrebné upravy.Jednotkova cena vychadza
z priemerného mesa¢ného platu a poctu o hodin,je zviésena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu
valorizéacie platov v 3kolstve. Priemerna hodinova mzda:20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk
+35,2%+ 20% =204Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej ndplne zamestnanca skoly.

Zamestnanec ma uzavrett pracovni zmluvu na dobu neurciti.
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lektor 8

610620

osobohodina

450

3 046,50,

Pre lektora je vypocitanych 450 hodin prace na projekt na dobu 20 mesiacov. Napliiou lektora je
vypracovanie vzdelavacieho materialu z iky, regionalnej vychovy, chémie pre novy skolsky
systém vzdelavania. Pri tvorbe materialu je potrebné stidium dostupnej literatiry, pisomné
vypracovanie a graficka uiprava, otestovanie a nasledné potrebné tpravy. Jednotkova cena vychadza
z priemerného mesa¢ného platu a poctu o hodin,je zvicsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu
valorizacie platov v $kolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk
+35,2%+ 20% =204Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej ndplne zamestnanca skoly.
Zamestnanec ma uzavretu pracovnii zmluvu na dobu neur¢ita.

419

lektor 9

610620

osobohodina

450

6,77

3 046,50,

Pre lektora je vypocitanych 450 hodin prace na projekt na dobu 20 mesiacov. Napliiou lektora je
vypracovanie vzdelavacieho materialu pre novy skolsky systém vzdelavania. Pri tvorbe materialu je
potrebné Stadium dostupnej literatlry, pisomné vypracovanie a graficka (iprava, otestovanie a
nasledné potrebné Gipravy, hlavne z jazykovej a Stylistickej stranky.Jednotkova cena vychadza z
priemerné¢ho mesacného platu a poctu o hodin,je zvicSena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu
valorizacie platov v $kolstve. Priemerna hodinova mzda:20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk
+35,2%+ 20% =204Sk. Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej nédplne zamestnanca Skoly.
Zamestnanec ma uzavretu pracovnii zmluvu na dobu neur¢itu.

4.1.10

4.2.1.

metodik

Cestovné rad)

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

220

11,62

0,00

2 556,40
0,00
0,00

Predpokladom prace metodika je odborna sposobilost’ a skiisenosti pri tvorbe Studijnych materialov.
Jeho ulohou je metodicky kontrolovat’ vyber a tiprava $tudijnych materialov. Na projekt sa poéita s
220 hodinami pre metodika. Cinnost' metodika bude vykonana na zéklade dohody o vykone prace.
Jednotkova cena je urena z manualu pre ziadatel'a. V cene sl zahrnuté aj vydavky spojené s
konzultaciami s u¢itel'mi a s materilmi pre u¢itel'ov, cestovné vydavky a odvody.

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

4.2.

w

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

.[platnymi limitmi)** v pripade potreby

odborné ¢innosti)

Dodavka sluZieb - persondlne vyda
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00)
4.4. Ostatné vydavky - priame 9 958,18
4.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00)
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00]
Metodicke listy pre vyucujucich a pracovné listy Ziakov je potrebné distribuovat’ v ucelenej forme.
Grafické spracovanie a tla¢ spominanych materialov sa bude realizovat’ dodavatel'sky. Tento
material nas ma prezentovat’, preto chceme, aby bol vytlaéeny profesionalne. Pocitame s vytlagenim|
250 ks pracovnych a metodickych listov - Subor pracovnych listov pre Ziakov z regionalnej vychovyl
(100ks), Subor pracovnych listov pre Zziakov - angli¢tina v prirodnych vedach(100ks), metodicky list
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 9958,18 9 958,18]- Skusenosti s realizaciou $kolského vzdelavacieho programu podla projektu Tvorivé skola (50ks). |1.2.,3.1.
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00)
4.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00)
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 39 933,08
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Maximailna Priradenie k
jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu aktivitam
cena projektu®***
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Ciselnik opravnenych Pocet
vydavkov oot jednotiek

Nizov polozky rozpoétu

Rizikové polozky

5.
5.1.

Teoreticka vyucba
Personilne vydavky interné - odborné &innosti

2 442,80

Angli¢tina je napldnovana na 5 hodin na mesiac (10 mesiacov). Jednotkova cena vychadza z
priemerné¢ho mesaéného platu a poctu o hodin,je zvicSena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu
valorizacie platov v $kolstve. Priemerna hodinova mzda: 24543,65Sk/165,5hod =148,30Sk
+35,2%+ 20% =240Sk. Cena je zaokruhlena smerom nadol na celé desiatky. Praca v projekte sa
zahrnie do pracovnej naplne skoly. Z: ma uzavreta pracovnii zmluvu na

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

5.1.1 [3kolitel anglického jazyka 610620 osobohodina 40 7,97 318,80]dobu neur¢itu. 2.1.
Predpokladom prace metodika je odborna sposobilost’ a skiisenosti pri tvorbe teoretickej vyucbe.
Jeho tilohou je metodicky kontrolovat’ vyber, program a priebeh $koleni. Do ceny st zahrnuté aj
vydavky spojené s tlacou,zaslanim hod ia, ke cestovnymi nékladmi. Jednotkova cena
vychédza z manuélu pre ziadatel'a. Na zéklade dohodnutych prac sa uzavrie dohoda o vykonani
5.1.2.[metodik 637027 osobohodina 200 10,62 2 124,00]prac. 2.1.
. Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)

Skolenie pre pedagdgov zamerané na region z viacerych hl'adisk. Ulohou 3kolitel’a je pripravit'
nielen prednasky, ale aj material pre pedagogov, osvedcenie o absolvovani $kolenia. Jednotkova
cena je uréena na zaklade prieskumu trhu a z manualu pre Ziadatel'a. V jednotkovej cene s zahrnuté
vydavky na material, publikacie a konzultacie pre ucitelov, cestovné vydavky,odvody. Skolenie

5.3.1|3kolitel regiondlnej vychovy 637004 osobohodina 200 10,62 2 124,00]bude vyuctované v zmysle Obchodného zakonnika na zéklade objednavky a fakturacie. 2.1.
Skolenie pre pedagdgov so zameranim na IKT v praci ucitel’a (interaktivne tabule, komunikacné
technologie). Uitelia od $kolitel'a ziskaju materialy v tladenej a elektronickej podobe a osvedéenie of
ziskani vzdeldvania. Jednotkova cena je uréend na zaklade prieskumu ponuk a z manualu pre

Skolitel' pre Vyucovanie pomocou modernych technolégii Ziadatel'ov. V cenej su zahrnuté vydavky na materil v tlaCenej i elektronickej podobe, konzultacie a
na 2. stupni Z$, VyuSovanie pomocou modernjch osvedZenia pre uéitelov, cestovné vydavky, odvody. Skolenie bude vyuctované v zmysle

5.3.2|technologii na 1. stupni ZS 637004 osobohodina 400] 11,62 4 648,00JObchodného zakonnika na zaklade objednavky a fakturécie. 2.1.
Dalsou ponukou vzdeldvania pre pedagogov je $kolenie v oblasti inovativnych ucebnjch metod a
foriem. Utitelia opat’ ziskaji materialy v tlacenej a elektronickej podobe a osvedéenie o ziskani

N vzdeldvania. Jednotkové cena je uréend z manuélu pre ziadatel'a. V cene st zahrnuté aj vydavky
skolitel’ pre Inovativnu vyucbu matematiky a tvorbu SkVP spojené s konzultéciami s uitelmi a s materialmi pre u¢itelov, cestovné vydavky a odvody.

5.3.3|na 2. stupni 637004 osobohodina 200 11,62 2 324,00] Skolenie bude vytctované v zmysle Obchodného zikonnika na zaklade objednavky a fakturacie. 2.1.

5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0] 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00)
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5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4.|oberstvenie projekt 0 0,00 0,00
5 11 538,80

6.1.

Skolitel’ 1

odborné ¢innosti

610620

osobohodina

72

6,77

6 336,72

487,44

8 hodin mesacne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajtc jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani roénikovych prac ziakov $koly. Tieto hodiny buda
odpracované nad ramec uvizku jednotlivych vyucujucich.Jednotkova cena vychadza z priemerného

1 ¢ného platu a poétu o hodin,je zvacsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej néplne zamestnanca $koly. Zamestnanec ma uzavretl
pracovnii zmluvu na dobu neur¢itu.

3.1.

6.1.

[

Skolitel’ 2

610620

osobohodina

72

6,77

487,44

8 hodin mesa¢ne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajic jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani roénikovych prac ziakov $koly. Tieto hodiny budu
odpracované nad ramec uvizku jednotlivych vyucujucich.Jednotkova cena vychadza z priemerného
mesaéného platu a poétu o hodin,je zvaésena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej naplne zamestnanca $koly. Zamestnanec ma uzavreta
pracovnii zmluvu na dobu neur¢itd.

3.1.

6.1.

1S

Skolitel’ 3

610620

osobohodina

72

6,77

487,44

8 hodin mesacne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajtc jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani roénikovych prac ziakov Skoly. Tieto hodiny buda
odpracované nad ramec uvizku jednotlivych vyucujucich.Jednotkova cena vychadza z priemerného

1 ¢ného platu a poétu o hodin,je zvacsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej néplne zamestnanca $koly. Zamestnanec ma uzavretl
pracovnii zmluvu na dobu neur¢itu.

3.1.

6.1.

S

Skolitel’ 4

610620

osobohodina

72

6,77

487,44

8 hodin mesacne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajtc jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani roénikovych prac ziakov Skoly. Tieto hodiny buda
odpracované nad ramec uvizku jednotlivych vyucujucich. Jednotkova cena vychadza z priemerného

1 ¢ného platu a poétu o hodin,je zvacsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej néplne zamestnanca $koly. Zamestnanec ma uzaret(
pracovnii zmluvu na dobu neur¢itu.

3.1.

6.1.

193

Skolitel’ 5

610620

osobohodina

72

6,77

487,44

8 hodin mesacne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajtc jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani roénikovych prac ziakov $koly. Tieto hodiny buda
odpracované nad ramec uvizku jednotlivych vyucujucich.Jednotkova cena vychadza z priemerného

1 ¢ho platu a poctu o hodin,je zvicésend o 35,2%- odvody a 20% z dévodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej néplne zamestnanca $koly. Zamestnanec ma uzavretl
pracovnii zmluvu na dobu neur¢itu.

3.1.

6.1.

=)

Skolitel’ 6

610620

osobohodina

72

6,77

487,44

8 hodin mesacne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajtc jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani roénikovych prac ziakov Skoly. Tieto hodiny buda
odpracované nad ramec uvizku jednotlivych vyucujucich. Jednotkova cena vychadza z priemerného

1 platu a po¢tu o hodin,je zvacsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej néplne zamestnanca $koly. Zamestnanec ma uzavretl
pracovnii zmluvu na dobu neur¢itu.

3.1.

6.1.

=

Skolitel’ 7

610620

osobohodina

72

6,77

487,44

8 hodin mesacne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajtc jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani roénikovych prac ziakov Skoly. Tieto hodiny buda
odpracované nad ramec uvizku jednotlivych vyucujucich.Jednotkova cena vychadza z priemerného

1 ¢ného platu a poétu o hodin,je zvacsena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej néplne zamestnanca $koly. Zamestnanec ma uzavretl

pracovnii zmluvu na dobu nneurcitu.

3.1.
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8 hodin mesaéne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajic jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani ro¢nikovych prac ziakov skoly. Tieto hodiny budu
odpracované nad ramec tvézku jednotlivych vyucujucich. Jednotkova cena vychadza z priemerného
mesaéného platu a poétu o hodin,je zvaésena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20%
=204Sk.Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej naplne zamestnanca $koly. Zamestnanec $koly ma
6.1.8|3kolitel’ 8 610620 osobohodina 72 6,77 487 44]uzavretd pracovni zmluvu na dobu neuréita. 3.1.
8 hodin mesa¢ne po dobu $kolského roka (9 mesiacov, vynimajic jun) je naplanovanych na
konzultacie pre ziakov pri vypracovani roénikovych prac ziakov $koly. Tieto hodiny budu
odpracované nad ramec tvdzku jednotlivych vyucujucich. Jednotkova cena vychadza z priemerného
mesaéného platu a poétu o hodin,je zvaésena o 35,2%- odvody a 20% z dovodu valorizacie platov
v Skolstve. Priemerna hodinova mzda: 20810,00Sk/165,5hod =125,74Sk +35,2%+ 20% =204Sk.
Praca v projekte sa zahrnie do pracovnej naplne Skoly. Zar Skoly ma uzavretl
6.1.9|3kolitel’ 9 610620 osobohodina 72 6,77 487 44]pracovnii zmluvu na dobu neurcit. 3.1.
Expert méa odbornii sposobilost’ a skuisenosti s praktickou vyucbou. Jeho ulohou je dohliadat’ na to,
aby vSetky ¢innosti stiviseli s danou aktivitou. Zicastni sa na exkurziach v ramci tejto aktivity-
a muizei, arboréta. Jednotkova cena je 6,77 EUR vratane odvodov. S pracovnikom sa uzavrie
6.1.10. [expert 637027 osobohodina 288 6,77 1.949,76 [dohoda o vykonani prace. 3.1
6.2. Cestovné nahrady ** 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)

6.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
6.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

12 741,51

6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
6.4.3.[personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tlag publikicie projekt 0 0,00 0,00
literarne pomécky-odborna literatura pre vyucujucich ako aj pre ziakov pripravujicich sa na
olympiady, ¢i vypracovanie ro¢nikovych prac (20 ks), zbierky (70 ks), trojrozmerné pomocky na
zemepis (globusy, plastické mapy), prirodopis- minerély, horniny, mapy, modely (10 ks), atlasy(70
6.4.5.|ucebné pomdcky 633009 projekt 1 9754,06 9 754,06]ks), mikroskop (2ks), dejepis - ukézky lebiek predchodcov ¢loveka,modely 3.1
'Vyukové CDromy s multilicenciami - na ziskanie, upeviiovanie a overovanie vedomosti Ziakov z
6.4.6.|softvér, licencie 633009 projekt 1 2987,45 2 987,45|predmetov - zemepis, prirodopis, dejepis, anglicky jazyk,... 3.1
6.5. Podpora frekventantov 9 224,13
Ubytovanie, stravné/diéty a_cestovné pre frekventantov Pre Ziakov st naplanované navstevy miizea v Bratislave, arboréta v Mlyiianoch a okruzné cesta za
6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1 4979,08 4 979,08 poznanim regionu. Pogitame pri kazdej exkurzii, ¢i vyjazde s dvoma autobusmi. 3.1
Pre kazdého Ziaka (70 ks) je pripraveny balik potrebnych pomécok - spotrebny material v podobe
papierenskych vyrobkov (notes na zapis poznatkov z exkurzii, pero, ceruzka, lepidlo na nalepenie
B biologickych materidlov (listy, kvetym korene,...), zvyraziiovaCov na oznacenie dolezitych faktov,
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 1 3083,27 3 083,27]dvojjazyéného slovnika (70ks) a Skolskych tabuliek(70 ks). 3.1.
vstupné pre 70 Ziakov, vzd. programy v muzeach pre 70 ziakov, KOMPARO (externé testovanie
Ziakov)pre 70 Ziakov, vstupné na vedeckovzdelavacie predstavenia realizované po¢as vyucovania
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 637001 projekt 1 1161,78 1 161,78]pre 70 Ziakov. 3.1.

10
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.|ob&erstvenie

projekt

0,00

-

7.1.

Spolu
Spolupraca institucii

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

28 302,36,

7.2.1.

Cestovné nahrady **

7.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
Expert méa odbornii spdsobilost’ a skiisenosti s nadvdzovanim spoluprace s inymi institiciami. Jeho
ulohou je dohliadat’ na to, aby vSetky ¢innosti stviseli s danou aktivitou. Zucastni sa na vybere a
vzapiti na navsteve jednotlivych institicii.Jednotkova cena je 3,93 EUR vratane odvodov. S
7.1.2.|expert 637027 osobohodina 240 3,93 943,20 [pracovnikom sa uzavrie dohoda o vykonani prace. 4.1.

a sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00)

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

126 240,63

7.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00)
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
7.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00)
7.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
7.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00)
7.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 2 323,56
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0] 0,00 0,00
Naviteva druzobnej skoly v Cechdch. Cesta je naplanovana kvoli prezentacii prac ziakov a vymenu
7.5.2.[Cestovné pre frekventantov v zahrani¢i 631002 projekt 1 2323,56 2 323,56|informécii a spoznavanie regiénov. V projekte sa pocita 1 spiatotna cesta do zahranicia. 4.1.
7.5.3.|Ubytovanie, stravné/diéty v zahrani¢i projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci materil, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
Spolu 3 266,76
Riadenie rizik (ak relevantné)
Oznacené su polozky, ktoré by sa v priebehu dvoch rokov mohli menit- pri personalnych internych
vydavkoch to méze byt’ spésobené zvySovanim platov, kvalifikacie, valorizacie platov v kolstve. V.
ostatnych polozkach pocitame so zvySovanim cien (napr. energif), ktoré sa odrazia na cene
8.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 5300,72 5 300,72 |dodavanych sluzieb.
8.|Spolu 5 300,72

1.

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu
Nepriame vydavky***

Suma v EUR

20065,95

max.

20,00%
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konverzny kurz:

30,126



ITMS kéd Projektu: 26110130193

Ciselnik opravnenych Pocet NI Priradenie k
Nazov polozky rozpoétu . v Jednotka . . jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpo¢tu aktivitam Rizikové polozky
vydavkov jednotiek N
cena pro_]ekm****
A B Bl C D E F=D*E G | 1
2a. [Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z ERDF max. 10,00%
(priame vydavky) 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(nepriame vydavky) 0,00
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 17426,76 max. 20,00%
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. [Dodavky na nepriame vydavky 0,00 max. 30,00%
5. |Dodéavky na priame vydavky 9096,00 max. 30,00%
6. [Rizikova prirazka 5300,72 max. 5,00%
P A (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla deného do majetku organizacie na usk ie pracovnych ciest
**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personél vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stivisia s administrativnym a technickym
zabezpe¢enim realizicie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urCeny na zaklade
priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

**¥%Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach siicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

#*k*xVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V
pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzajua.
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7. Rozpocet projektu
, . , .| Celkové
Opravnené | Neopravnené rdavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky vycavky Nazov aktivity
WEUR) | (vEUR) | Projekmw
(v EUR)
610620 — Osobné naklady 15 085,14 0,00 15 085,14 | Riadenie projektu
406,20 0,00 406,20 | Analyza/prieskum
610620 — Osobné naklady
27 418,50 0,00 27 418,50 | Tvorba a inovacia
vzdelavacich a
Studijnych
610620 — Osobné naklady programov
318,80 0,00 318,80 | Teoreticka
vyucba
610620 — Osobné néklady
610620 — Osobné naklady 4 386,96 0,00 4 386,96 | Prakticka vyucba
631001 — Tuzemské 4 979,08 0,00 4 979,08 | Praktickd vyucba
cestovné ndhrady
631002 — Zahrani¢né 132,78 0,00 132,78 | Riadenie projektu
cestovné ndhrady
631002 — Zahrani¢né 2 323,56 0,00 2 323,56 | Spolupraca
cestovné ndhrady institacii
633001 — Material 995,80 0,00 995,80 | Zariadenie
Interiérové vybavenie a vybavenie
projektu
633002 — Material 10 124,10 10 124,10 | Zariadenie
Vypoctova technika a vybavenie
projektu
633004 — Material 4 149,25 0,00 4 149,25 | Zariadenie
Prevadzkové stroje, a vybavenie
pristroje, zariadenia, projektu
technika a naradie
3 083,27 0,00 3 083,27 | Prakticka vyucba
633006 — Material
Vseobecny
12 741,51 0,00 12 741,51 | Prakticka vyucba
633009 — Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky
a kompenzacné pomocky
633013 — Material Softvér a 1 659,70 0,00 1 659,70 | Zariadenie
licencie a vybavenie
projektu
637001 — Skolenia, kurzy, 1161,78 0,00 1 161,78 | Prakticka vyucba




seminare, porady,
konferencie, sympoézia

637003 - Propagacia, 630,69 0,00 630,69 | Riadenie projektu
reklama a inzercia
9 958,18 0,00 9 958,18 | Tvorba a inovacia

vzdelavacich a

637004 — Vseobecné sluzby Studijnych
programov

9 096,00 0,00 9 096,00 | Teoreticka

637004 — VSeobecné sluzby vyucba

637015 — Poistné iné ako do 497,91 0,00 497,91 | Zariadenie

ZP, SP a povinné¢ho a vybavenie

poistenia vozidla projektu

637027 — Odmeny 421734 0,00 4 217,34 | Riadenie projektu

zamestnancov mimo

pracovného pomeru

637027 — Odmeny 2 556,40 0,00 2 556,40 | Tvorba a inovacia

zamestnancov mimo vzdelavacich a

pracovného pomeru Studijnych
programov

637027 — Odmeny 2 124,00 0,00 2 124,00 | Teoreticka

zamestnancov mimo vyucba

pracovného pomeru

637027 — Odmeny 1 949,76 0,00 1 949,76 | Prakticka vyucba

zamestnancov mimo

pracovného pomeru

637027 — Odmeny 943,20 0,00 943,20 | Spolupraca

zamestnancov mimo institucii

pracovného pomeru

920 — Rezerva na 5300,72 0,00 5300,72 | Riadenie rizik

nepredvidané vydavky

CELKOVO 126 240,63 0,00 | 126 240,63




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené

Aktivita Opravnené vydavky vidavky Vydavky celkovo
(v EUR) (v EUR) (v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1. | Analyza/prieskum 406,20 0,00 406,20
2. | Tvorba a inovacia 39 933,08 0,00 39 933,08

vzdelavacich a Studijnych

programov
3. | Teoretickd vyucba 11 538,80 0,00 11 538,80
4. | Prakticka vyucba 28 302,36 0,00 28 302,36
5. | Spolupraca institacii 3 266,76 0,00 3266,76
6. | Zariadenie a vybavenie 17 426,76 0,00 17 426,76

projektu
7. | Riadenie rizik 5300,72 0,00 5300,72
Podporné aktivity
Riadenie projektu 19 435,26 0,00 19 435,26
Publicita a informovanost’ 630,69 0,00 630,69
CELKOVO 0,00 126 240,63
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