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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO

PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 228/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 228/2009/1.1./0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov
sidlo

ICO
DIC

konajuci

v Zastt'lpeni1
nazov

sidlo
ICO
DIC

konajuci

: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenské republika

: 00164381
: 2020798725

: Ing. Eugen Jurzyca

: Agentlra Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;

republiky pre $trukturélne fondy EU

: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
: 31819494

: 2022295539

: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : Gymnazium sv. Tomasa Akvinského
sidlo : Zbrojni¢na 3, 040 01 Kosice
zapisany v : registri organizacii
konajuci : RNDr. Pavol Macko
ICO : 17078334
DIC : 2020763261
banka : Tatra banka a.s.

Cislo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:> a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel*)
Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. 228/2009/1.1./OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130207, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné Cislo Dodatku 228/2009/1.1./0PV/DO01,
Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo diia 7. 12. 2009 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dia
11. 5. 2010, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Ostatné prilohy Zmluvy

% Ak sa nehodi, preciarknite
? Ak sa nehodi, preciarknite

* Ak sa nehodi, preciarknite
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(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢.1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(3) Priloha €. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahrddza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuja, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uc¢inkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a ti€¢innost’ diiom doru¢enia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: ..eeeeeiiiii,
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu’ Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v KoSiciach, dna:

Podpis:

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a
RNDir. Pavol Macko

Prilohy:

Priloha €. 1: Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP*

Priloha €. 2: Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu*

Priloha €. 3: Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu*

> Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢.2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

, .. Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity
Nézov aktivity

(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1. Vyhodnotenie stavu
Skoly pre potreby tvorby a 10/2009 03/2010

inovovania Skolského
vzdeldvacieho programu

2.1. Vzdelavanie pedagogov
potrebné pre rozvoj 11/2009 12/2010
vybranych zru¢nosti

2.2. Tvorba a inovacia

Skolského vzdelavacieho 10/2009 12/2010
programu

2.3. Tvorba a inovacia

didaktickych prostriedkov, 10/2009 01/2011

pracovnych listov a metodik

3.1. Pilotné overenie
Skolského vzdelavacieho 09/2010

. 06/2011
programu a vyhodnotenie
pilotného overovania
4.1. Zapracovanie uprav do
Skolského vzdelavacieho 06/2011 0972011
programu
Podporné aktivity
Riadenie projektu’ 10/2009 09/2011
Publicita a informovanost” 10/2009 09/2011

' Riadenie projektu pokryva oblast projektového riadenia, zUcétovania, realizacie verejného obstaravania, monitorovania a kde je to
umoznené aj iné zabezpecenie realizacie hlavnych aktivit. Aktivita trva poCas celej realizacie projektu. Uviest presny datum v tvare
MM/RRRR.

2 Aktivita trva pocas celej realizacie projektu. Uviest presny datum v tvare MM/RRRR..
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Priloha ¢.2 k Dodatku ¢.2 k Zmluve o poskytnuti NFI
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

A B B1 C D E F=D*E G 1 11

1.1.1.|Administrativny personal 7 425,60

—

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat riadenie finanénych a 1.1
ckonomickych zaleZitosti projektu, najmi metodické riadenie GCtovnictva, vypracovanie 2.1.
Zziadosti o platbu a pod. Celkovy rozsah prace 480 hod. po 243,00 Sk/hod vratane odvodov  2.2.
pre zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: 180 Sk + 35,2 % odvody = 243,00 Sk/hod. 2.3.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri 3.1.
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620]osobohodina 480 8,07 3 873,60 |porovnatelnych pracach. 4.1. X

Interny zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ vedenie uctovnictva projektu,
personalistika, mzdova agenda. Celkovy rozsah prace 480 hod. po 135,00 Sk/hod. vratane
odvodov pre zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec: 100 Sk + 35,2 % odvody = 135,00 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri

Inych pracach.
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik 610620|o0sobohodina 480 4,48 2 150,40 porovnatelnych pracacl

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pomocné riadiace prace,
asistuje projektovému manazérovi pri riadeni projektu. Celkovy rozsah prace 240 hod. po
176,- Sk/hod. vratane odvodov pre zamestnavatela. Kalkulaény vzorec: 130 Sk + 35,2 %
odvody = 176,- Sk/hod. Hospodarnost” a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione

. . . s . lizacie pri telnych pracach.
.| Asistent projektového manazéra 610620o0sobohodina 240 5,84 1 401 60|"eA17Ac1e priporovnatelnych pracac

.|Riadiaci personal 0,00 8 335,80

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpeCovat' riadenie projektu,
koordinovanie pracovnikov, zodpoveda za zrealizovanie projektu. Celkovy rozsah 480 hod.
po 270,- Sk/hod. vratane odvodov pre zamestnavatela. Kalkulaény vzorec: 200 Sk + 35,2 %j
= 270,- Sk/hod. Hospodarnost a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacic

i telnych pracach.
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620|o0sobohodina 480 3,96 4300,80 pri porovnatelnych pracacl

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude koordinovat’ pracovnikov odbornej
aktivity Gislo 1. 1. Celkovy rozsah prace 30 hod. po 243,- Sk/hod vratane odvodov pre
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: 180 Sk + 35,2 % odvody = 243,- Sk/hod. Hospodarnost'

. PR . fekti ’: hodinova j kla io lizacie pri Inych pracach.
1.1.2.2.|Koordindtor odbornej aktivity &. 1.1. 610620/ osobohodina 30 8.07 242,10 a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizcie pri porovnatel'nych pracac

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude koordinovat’ pracovnikov odbornej
aktivity ¢islo 2. 1. Celkovy rozsah prace 120 hod. po 243,- Sk/hod vratane odvodov pre
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: 180 Sk + 35,2 % odvody = 243,- Sk/hod. Hospodarnost'
a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

N

1.1.2.3.|Koordinator odborne;j aktivity ¢. 2.1. 610620]osobohodina 120 8,07 968,40

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude koordinovat’ pracovnikov odbornej
aktivity ¢islo 2. 2. Celkovy rozsah prace 120 hod. po 243,- Sk/hod vratane odvodov pre
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: 180 Sk + 35,2 % odvody = 243,- Sk/hod. Hospodarnost'

1.12.4.|Koordindtor odbornej aktivity & 2.2. 610620 |0sobohodina 120 8.07 968.40 a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude koordinovat’ pracovnikov odbornej
aktivity Gislo 2. 3. Celkovy rozsah prace 70 hod. po 243,- Sk/hod vratane odvodov pre
zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec: 180 Sk + 35,2 % odvody = 243,- Sk/hod. Hospodérnost’

1.12.5.|Koordindtor odbornej aktivity & 2.3. 610620 |osobohodina 70 8.07 564.90 a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude koordinovat’ pracovnikov odbornej
aktivity Gislo 3. 1. Celkovy rozsah prace 120 hod. po 243,- Sk/hod vratane odvodov pre
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: 180 Sk + 35,2 % odvody = 243,- Sk/hod. Hospodérnost’

1.12.6.|Koordindtor odbornej aktivity & 3.1. 610620 |0sobohodina 120 8.07 968.40 a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude koordinovat’ pracovnikov odbornej
aktivity Gislo 4. 1. Celkovy rozsah prace 40 hod. po 243,- Sk/hod vratane odvodov pre
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: 180 Sk + 35,2 % odvody = 243,- Sk/hod. Hospodérnost’

|Koordinator odbornej aktivity &. 4.1. 610620 |osobohodina 40 8.07 322,80 a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

.|Iny personal 0,00 5 810,40'
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' publicitu projektu v

sulade so zmluvou o poskytnuti NFP. ManaZzér pre publicitu bude zodpovedny za oznacenie ; i

miesta realizacie projektu a vietkych vystupov projektu, externi komunikaciu. Celkovy 2'2'

rozsah prace 240 hod. po 243,- Sk/hod vratane odvodov pre zamestnavatel'a. Kalkylaény 2:3?

vzorec.: 180 Sk'+ 35,2.“76 odvot.:ly':' 243.,- Sk/hod. I-{orspodérynost’ a efektivnost’: hodinova 31

| Manazér publicity 610620 osobohodina 240 8.07 1936.80 mzda je obvykld v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 41
.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0.00 0,00

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ programovanie a udrzbu ; i

e-learningového portélu, spravu informa¢ného systému $koly a lokéalnej skolskej siete. 2:2:

Celkovy rozsah prace 480 hod. po 243,- Sk/hod vratane odvodov pre zamestnavatel'a. b3

Kallfulac':'ny vzol:ec: 180 S}( + 35,’,2 % Od\,/ofbf = 243,- Sk/hod; I-'Iospodvémosl’ a efektivnost™ 31

.|Programovanie webstranok, portalov a iidrzba IS 610620|osobohodina 480 8,07 3 873,60 hodinové mzda je obvykld v regiéne realizicie pri porovnatelnych précach. 4.1.
Cestovné nahrady ** 0,00 530,84
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

1.1.

2.1.

2.2.

Cestovné nahrady pre projektovy tim suvisiace s realizaciou projektu vo vyske cestovného 2.3.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s verejnou dopravou - 2. trieda: 12 ciest Kogice Bratislava a spat v jednotkovej cene 1332,70  |3.1.

1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 [projekt 1 530,84 530,84 |Sk. 4.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00! 0,00
Dodavka eb - personalne da 0,00 6 374,40
.|Administrativny personal 0,00, 6 374,40
1.3.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych Einnosti. Asistencia pri riadeni finanénycha  J1.1.

ekonomickych zalezitosti projektu, najmi metodické riadenie u¢tovnictva, vypracovanie 2.1.

Zziadosti o platbu a pod. Celkovy rozsah prace 240 hod. po 300 Sk/hod. Expert bude vybrany [2.2.

v stilade s predpismi o financovani z ESF a sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im  [2.3.

sa dosiahne hospodarnost’ a efektivnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade 3.1.

1.3.1.3.| Asistent finanéného manazéra 637004 |osobohodina 240 9,96 2 390,40 |prieskumu trhu. 4.1.

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Konzultovanie administrativy af1.1.

riadenia projektu (uétovnictvo, ziadosti o platbu a pod.). Predpokladany rozsah 300 hod. poj2.1.

400 Sk/hod. Hodinova sadzba uréena na zaklade prieskumu. Expert bude vybrany v sulade]2.2.

predpismi o financovani z ESF a v silade so zdkonom o verejnom obstaravani, ¢im saf2.3.

dosiahne hospodarnost’ a efektivnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumul3.1.

Konzultant pre riadenie a administriciu projektu 637004 osobohodina 300 13,28 3 984,00]trhu. 4.1.
Riadiaci personal 0,00 0,00
.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
.|Iny personal 0,00, 0,00
Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
Programovanie webstranok, portalov a Gidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - nepriame 0,00 383291

1.1.

Spotrebny tovar a prevadzkovy materil na projekt: kancelarsky papier 20 kusov; kancelarske]2.1.

potreby (obélky, zakladage, obaly, pisacie potreby a pod.); tonery . Jednotkové cena vyplyva zJ2.2.

prieskumu trhu. 2.3.

3.1.

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 |projekt 1 2 505,15 2 505,15 4.1.
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
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1.1.
2.1.
Poradenstvo pri uzatvarani zmliv, komunikacii s RO/SORO, dodavatel'mi sluZieb a pod. 2.2.
Predpokladany rozsah 100 hod. po 400 Sk/hod. Expert bude vybrany v silade s predpismi o 2.3.
financovani z ESF a v stilade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im sa dosiahne 3.1.
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 |projekt 1 1327,76 1 327,76 |hospodarnost’ a efektivnost’. 4.1.
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 0,00 936,30
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00, 1.936,80
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat monitoring projektuj !
pocas jeho realizacie, pripravu monitorovacich sprav, sledovanie ukazovatel'ov, vecného a '1'
finan¢ného plnenia projektu. Celkova praca manazéra monitoringu bude 240 hodin po 243, ‘2‘
Sk/hod vratane odvodov pre zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: 180 Sk + 35,2 % odvody = '%'
243,- Sk/h?dv. Hosr?odémosl’ a efektivnost”: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pril 31
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620|osobohodina 240 8,07 1 936,80 oo e ych pricach. 41, X
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0.00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.[Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Publicita a informovanie
Tla¢ letakov na informovanie komunity o realizovanom projekte. 1.1.
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 |projekt 1 663,88 663,88 4.1.
Tla¢ plagatov na informovanie o realizovanom projekte. 1.1.
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
1.6.2.|Plagaty 637003 |projekt 1 663,88 663,88 4.1.
Tla¢ brozarok o projekte. 1.1.
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
1.6.3.|Brozirky 637003 | projekt 1 663,88 663,88 4.1.
CD ROM na uchovanie vysledkov projektu a informa¢nych materialov. 1.1.
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
1.6.4.|CDROM 637003 | projekt 1 331,94 331,94 4.1.
Tabul’ky s logom ESF a dal3ie naklady na oznacenie projektu. 1.1.
2.1.
2.2
2.3.
3.1.
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 | projekt 1 995,82, 995,82 4.1.
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1.6.6.

‘Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu

637003

projekt

331,94

331,94

Vytvorenie a aktualizacia web stranky projektu uréend vyluéne na publictu projektu.

1.1
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
4.1.

1.6.7.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
projektu

637003

projekt

1 659,70

1 659,70

Zaverecny workshop projektu pre pedagogickych zamestnancov, rodicov a verejnost’ o
vysledkoch projektu.

1.1
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
4.1.

1.6.8.

Inzercia v tlaCenych alebo intrenetovych médiach

637003

projekt

165,97

165,97

Publicita projektu v médiach, napr. regionalnom denniku.

1.1
2.1.
2.2.
2.3.
3.1.
4.1.

1.6.9.

... Iné (doplnit’)

projekt

=3

0,00

0,00

Spolu

0,00

39 723,76




2.

2.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

0,00
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.|Stolny pogita¢ alebo notebook ks 0| 0,00 0,00
.|Aplika¢ny softvér ks 0| 0,00 0,00
Kopirovacie zariadenie ks 0| 0,00 0,00
.| Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
.| Dataprojektor ks 0| 0,00 0,00
.| Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0| 0,00 0,00
.|Skener ks 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) ks 0| 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
polufinancovania) 0,00 40 763,94
Zariadenie uréené na rozvoj vyuzivania IKT pri vyu¢ovani inovativnymi metddami vo
vietkych vyucovacich predmetoch: 13 kusov (19000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z
2.2.1.|Stolny pocita¢ 633002 ks 13 630,68 8 198,84 |prieskumu trhu. 2.3.,3.1
Nakup pristrojov, zariadeni, techniky a naradia na pilotné overovanie zavadzania inovativnych
metod vyucovania pre ziskavanie podnikatel'skych zru¢nosti v predmete manaZment
osobnych financii: registra¢na pokladnia - 1 kus (9000,- Sk/1 kus), ¢itacka eurominci - 1 kus
(11000,- Sk/1 kus), detektor na bankovky - 1 kus (1000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva
2.2.2.|Registraénd pokladiia, ¢itatka eurominci 633004 subor 1 697,07 697,07 |z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
1.1.
Zariadenie uréené pre G&ely analyzy potrieb 8koly tvorby a inovécie $kolského vzdelavacicho 2.2.
programu: 1 kus (29999,- Sk/1 kus). Zaroven bude slizit’ aj na kopirovanie metodickych 2.3.
materialov pri tvorbe didaktickych prostriedkov: metodické prirucky, pracovné listy. 3.1.
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 |ks 1 995,78 995,78 |Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 4.1.
2.2.4.|Tlaciaren ks 0) 0,00 0,00
Zariadenie uréené na rozvoj vyuzivania IKT pri vyucovani inovativnymi metédami vo 1.1
vietkych vyudovacich predmetoch: 1 kus (8500,- Sk/1kus). Zarovei bude sluzit’ pre tcely 2.2.
analyzy potrieb $koly, tvorby a inovacie $kolského vzdelavacieho programu, tlace 2.3.
metodickych materialov, pri tvorbe didaktickych prostriedkov. Jednotkova cena vyplyvaz  3.1.
2.2.5.[Multifunkéné zariadenie 633002 |ks 1 282,15 282,15 |prieskumu trhu. 4.1.
2.2.6.|USB, kalkulacky ks 0| 0,00 0,00
2.2.7.|Digitélny fotoaparat pre i¢ely fotodokumentacie ks 0| 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0| 0,00 0,00
Zariadenie uréené na modernizaciu vyucovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani inovativnymi
metodami vo vietkych vyuGovacich predmetoch: 2 kusy (25000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena
2.2.9.|Dataprojektor 633004 ks 2] 829,85 1 659,70 |vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
2.2.10.|Digitalny fotoaparat pre ucely vyuéovania 0| 0,00 0,00
Zariadenie uréené na modernizaciu vyucovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani inovativnymi
metodami vo vietkych vyugovacich predmetoch: 2 kusy (5000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena
2.2.11.|Digitalny fotoaparat pre ucely vyu¢ovania - ostatné predmety 633004 |ks 2 165,97 331,94 |vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
2.2.12.|Digitalna videokamera pre ucely dokumentacie ks 0| 0,00 0,00
Zariadenie uréené na modernizaciu vyucovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani inovativnymi
metédami v predmetoch umenie a kultura a cudzie jazyky: 2 kusy (15000,- Sk/1 kus).
2.2.13.|Digitalna videokamera pre uc¢ely vyuéovania - jazyky 633004 |ks 2 497,92 995,84 |Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené na modernizaciu vyucovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani inovativnymi
metoédami v predmete informatika: 1 kus (19000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z
2.2.14.|Digitalna videokamera pre ucely vyucovania - INF 633004 |ks 1 630,69 630,69 |prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Prisludenstvo po¢itadov uréené na rozvoj vyuzivania IKT vo vietkych vyucovacich
Prislusenstvo pocitacov (kable, koncovky, redukcie, Cistiace predmetoch: 600 metrov kabelaZe (5,- Sk/1 m); &istiace prostriedky na PC 5 kusov (306,-
2.2.15.|prostriedky, atd’.) 633002 |projekt 1 150,37 150,37|Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Prisludenstvo po¢itacov uréené na modernizaciu vyuovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani
inovativnymi metddami v predmete informatika: 13 kusov (560,- Sk/1 kus). Jednotkova cena
2.2.16.|Slichadla s mikrofonom, webkamera 633002 |subor 13 18,60 241,80 | vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené na modernizaciu vyucovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani inovativnymi
metédami v predmetoch informatika, chémia: 2 kusy (29999,- Sk/1 kus). Jednotkova cena
2.2.17.|Interaktivna u¢ebia - interaktivna tabul'a 633004 |ks 2] 995,78 1991,56|vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Programové vybavenie uréené na modernizaciu vyucovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani
inovativnymi metédami v predmetoch informatika, chémia: 2 kusy (29000,- Sk/1 kus).
2.2.18.|Interaktivna u¢ebna - software 633013 ks 2] 962,62 1 925,24 |Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
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Zariadenie uréené na modernizaciu vyu¢ovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani inovativnymi
metédami v predmetoch informatika, chémia: 2 kusy (7000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena
2.2.19.|Interaktivna uc¢ebna - montazna sada 633004 |ks 2] 232,36, 464,72 |vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené na modernizaciu vyu¢ovania - vyuzitie IKT pri vyu¢ovani inovativnymi
metoédami vo vietkych vyucovacich predmetoch: 1 kus (5000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena
2.2.20.|Zalozny zdroj UPS 633004 ks 1 165,97 165,97 | vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.

Zariadenie uréené na modernizaciu vyu¢ovania pri vyu¢ovani inovativnymi metodami v
predmetoch naboZenstvo, umenie a kultara, telesna a §portova vychova: 5 kusov (3000,- Sk/1
2.2.21.|CD prehravac 633004 |ks 5 99,58 497,90|kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie na bezdratové pripojenie pracovnych stanic vratane notebookov na internet, ktoré
budi uréené na rozvoj vyuzivania IKT pri vyucovani inovativnymi metédami vo vetkych
vyucovacich predmetoch: 9 kusov (15000,- Sk/1 kus). Jednotkové cena vyplyva z prieskumu
2.2.22.|Wireless WiFi - bezdratové pripojenie 633004 |ks 9 497,91 4 481,19 |trhu.

Nakup syntetizatora uréeného na modernizaciu vyucovania - vyuzitie IKT pri vyuovani
inovativnymi metddami v predmetoch ndboZenstvo a umenie a kultira: 1 kus (13000,- Sk/1
2.2.23.|Syntetizator 633004 |ks 1 431,52 431,52 |kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené na modernizaciu vyu¢ovania pri vyu¢ovani inovativnymi metodami v
predmete umenie a kultira: 1 kus (49900,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu
2.2.24.|Zariadenie na vypal'ovanie 633004 |ks 1 1656,38 1 656,38 |trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené na modernizaciu vyu¢ovania pri vyu¢ovani inovativnymi metodami v
predmete tetelesna vychova: 1 kus (49184,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu
2.2.25.|Posiliiovacie zariadenie - abduktor - adduktor 633004 |ks 1 1632,61 1632,61|trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené na modernizaciu vyu¢ovania pri vyu¢ovani inovativnymi metodami v
predmete tetelesna vychova: 1 kus (3658,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu
2.2.26.|Posiliiovacie zariadenie - zavesna hrazda 633004 |ks 1 121,42 121,42 |trhu. 2.3.,3.1.
Programové vybavenie uréené na rozvoj vyuzivania IKT pri vyu¢ovani inovativnymi
metoédami v predmete anglicky jazyk: 4 kusy (38000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z

2.2.27.|Vyukovy softvér Classware 633013 ks 4 1261,37 5 045,48 | prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené pre pilotné overovanie inovativnych metod v predmete biologia: 1 kus
2.2.28.|Mikroskop 633004 ks 1 995,78 995,781(29999,- Sk/1 kus). Jednotkové cena vyplyva z prieskumu trhu. 2.3.,3.1.

Programové vybavenie uréené na rozvoj vyuzivania IKT pri vyucovani inovativnymi
metodami v predmete fyzika: 2 kusy (15000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z
2.2.29.|Coach lab interface 633013|ks 2] 497,92 995,84 |prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené na modernizaciu vyu¢ovania pri vyucovani inovativnymi metédami v
predmete nemecky jazyk: 3 kusy (12000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu
2.2.30|Meotar 633004 |ks 3 398,33 1 194,99 |trhu. 2.3.,3.1.
Zariadenie uréené na rozvoj vyuZzivania IKT pri vyu¢ovani inovativnymi metédami vo
vietkych vyugovacich predmetoch: 6 kusov (25000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z

2.2.31.|Notebook 633002 ks 6 829,86 4 979,16 |prieskumu trhu. 2.3.,3.1.
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.3.1.[Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.[Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

Poistenie, opravy a udrzba

Poistenie zariadenia a vybavenia (13 stolnych poc¢itatov a 6 notebookov) v stilade so zmluvou
o poskytnuti NFP pocas realizacie projektu.

2.4.1|Poistenie 637015 |projekt 1 663,88 663,88 2.3.
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2.[Spolu 0,00 41 427,82
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Vyhodnotenie stavu $koly pre potreby tvorby a

3. inovovania §kolského vzdeldavacieho programu 0,00
3.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 0,00

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zodpovedny za zhodnotenie prostredia a
potrieb $koly a vypracovanie analyzy. Celkovy rozsah prace bude 80 hodin v cene 212
Sk/hod, vratane odvodov pre zamestnavatel'a. Kalkulatny vzorec: (tarifny plat 26400 x
odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 212 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova
mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.

3.1.1.|Analytik - OP 15 610620]osobohodina 80 7,04 563,20 1.1. X
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00
0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné ¢innos: 1992,00
Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert - analytik je zodpovedny za
zhodnotenie prostredia a potrieb $koly a vypracovanie analyzy. Tato polozka zahffia navstevu
skoly - interviewovanie pedagogického personalu, manazmentu $koly, $tidium relevantnych
dokumentov - $kolskych, mestskych/obecnych/regionalnych, ziskanie $tatistickych tdajov o
Skole, spracovanie ziskanych dat, tvorba analyzy, konzultacia pracovnej verzie, finalizacia.
Celkova analyticka praca bude 100 hodin a cena 600 Sk na hodinu zahffia odmenu experta-
analytika a ostatné vydavky, ktoré vznikni pri poskytnuti tejto sluzby, a to cestovné,
ubytovanie, stravné, telefon. Expert bude vyberany v stlade s predpismi o financovani z ESF
a v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena efektivnost’ a
hospodarnost. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

Expert - analytik 637004 osobohodina 100! 19,92 1 992,00 1.1.
Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavKy - priame 0,00 331,94
Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.1. projekt 0 0,00 0,00
Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ dotaznikov, ankiet, vyhodnoteni a zavereénej hodnotiacej spravy z
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 1 331,94 331,94 |realizécie analyzy potrieb $koly. 1.1.
3.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0.00 0,00
Spolu 0,00 2 887,14




4.

Vzdelavanie pedagogov potrebné pre rozvoj

vybranych zrué¢nosti

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

0,00
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Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innos:
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00!
.. Iné (doplnit’) osobohodina 0) 0,00
Cestovné nahrady 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 0,00 0,00
.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.1. projekt 0| 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 0,00 24 182,14
Naklady na ubytovanie, stravné a cestovné nahrady pre 30 frekventantov (4000,- Sk/1 osoba)
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov Skolenia uvedeného v polozke 4.5.3. Cestovné néhrady sa vyplacajii vo vyske cestovného
4.5.1.|vzdelavania v tuzemsku 631001 | projekt 1 3983,27 3 983,27 [verejnym dopravnym prostriedkom 2. triedy. Cena stanovena podl'a prieskumu trhu. 2.1.
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00 2.1.
Prispevky pre frekventantov - Budovanie kolektivu a timovej Utastnicky poplatok kolenia realizovany externymi lektormi formou dodavky vo viske 1000
4.5.3.|spoluprace, komunikacia v kolektive 637001 | projekt 1 995,82, 995,82 |Sk/osobu, pre 30 ugitelov. Cena stanovena podla prieskumu trhu. 2.1.
Prispevky pre frekventantov - Zavadzanie a vyuzivanie Ugastnicky poplatok $kolenia realizovany externymi lektormi formou dodavky vo vyske 1250
4.5.4.|inovativnych metod a IKT v pedagogickom procese 637001 | projekt 1 1.659,70 1 659,70|Sk na osobu, pre 40 ugitel'ov. Cena stanovena podl'a prieskumu trhu. 2.1.
Prispevky pre frekventantov - Vyucovanie fyziky / Utastnicky poplatok kolenia realizovany externymi lektormi formou dodavky vo vyske 8900
4.5.5.[matematiky so zameranim na rozvoj kI'a¢ovych kompetencii 637001 |projekt 1 886,28 886,28 Sk na osobu, pre 3 uitelov. Cena stanovena podl'a prieskumu trhu. 2.1
Prispevky pre frekventantov - Rozvoj digitalnej gramotnosti Dva odborné semindre organizované externymi lektormi formou dodavky v rozsahu 24 hodin
4.5.6.a digitalnych zru¢nosti pedagogickych zamestnancov 637001 | projekt 1 1274.65 1 274,65 [na 1 seminar, cena za hodinu §kolenia je 800 Sk. Cena stanovena podl'a prieskumu trhu. 2.1.
Prispevky pre frekventantov - Vyuzivanie moznosti web 2.0 Ugastnicky poplatok $kolenia realizovany externymi lektormi formou dodavky vo vyske 3400
4.5.7.|na skvalitnenie vzdelavacieho procesu 637001 | projekt 1 564,30 564,30|Sk na osobu, pre 5 ucitel'ov. Cena stanovena podla prieskumu trhu. 2.1.
Prispevky pre frekventantov - Priprava a spracovanie video Ugastnicky poplatok $kolenia realizovany externymi lektormi formou dodavky vo vyske 5500
4.5.8.|ukazok pre skvalitiiovanie vzdelavacieho procesu 637001 | projekt 1 1.825,67 1 825,67 | Sk na osobu, pre 10 ugitelov. Cena stanovena podl'a prieskumu trhu. 2.1.
Prispevky pre frekventantov - Vzdelavacie aktivity pre Utastnicky poplatok kolenia realizovany externymi lektormi formou dodavky vo vyske
4.5.9.|metodikov pre tvorbu kurikula, pedagogickych zamestnancov 637001 |projekt 1 298745 2 987,45[18000 Sk za modul, planovanych je 5 modulov. Cena stanovena podl'a prieskumu trhu. 2.1.
Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa za¢astni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesa¢na hruba mzda v Case realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost™: hodinova mzda je
4.5.10.|Prispevky pre frekventanta ¢. | 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1.
Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa zacastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin §koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladand mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost™: hodinova mzda je
4.5.11.|Prispevky pre frekventanta ¢. 2 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1.
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Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa za¢astni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladand mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.12.|Prispevky pre frekventanta ¢. 3 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
4.5.13.|Prispevky pre frekventanta ¢. 4 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

W

4.5.14.|Prispevky pre frekventanta ¢.

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

N

4.5.15.|Prispevky pre frekventanta ¢.

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

<

4.5.16.| Prispevky pre frekventanta ¢.

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

=)

4.5.17.|Prispevky pre frekventanta ¢.

Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa za¢astni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin Skoleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

o

4.5.18.|Prispevky pre frekventanta ¢.

Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa za¢astni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
4.5.19.|Prispevky pre frekventanta ¢. 10 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Naéhrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa zucastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesa¢na hruba mzda v Case realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je
4.5.20.|Prispevky pre frekventanta ¢. 11 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Naéhrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa zucastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je
4.5.21.|Prispevky pre frekventanta ¢. 12 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Naéhrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa zucastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je
4.5.22.|Prispevky pre frekventanta ¢. 13 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykl v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X
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Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa za¢astni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladand mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.23.|Prispevky pre frekventanta ¢. 14 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
4.5.24.|Prispevky pre frekventanta ¢. 15 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
4.5.25.|Prispevky pre frekventanta ¢. 16 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.26.|Prispevky pre frekventanta ¢. 17 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.27.|Prispevky pre frekventanta ¢. 18 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.28.|Prispevky pre frekventanta ¢. 19 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa za¢astni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin Skoleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
4.5.29.|Prispevky pre frekventanta ¢. 20 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa za¢astni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
4.5.30.|Prispevky pre frekventanta ¢. 21 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Naéhrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa zucastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesa¢na hruba mzda v Case realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je
4.5.31.|Prispevky pre frekventanta ¢. 22 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Naéhrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa zucastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je
4.5.32.|Prispevky pre frekventanta ¢. 23 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Naéhrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa zucastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesacna hruba mzda v Case realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je
4.5.33.|Prispevky pre frekventanta ¢. 24 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykl v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X
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Nahrada uslej mzdy pre jedného pedagogického zamestnanca, ktory sa za¢astni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladand mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.34.|Prispevky pre frekventanta ¢. 25 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel’a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
4.5.35.|Prispevky pre frekventanta ¢. 26 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost”: hodinova mzda je
4.5.36.| Prispevky pre frekventanta ¢. 27 637009]osobohodina 50 6,67 333,50]obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
semindrov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkula¢ny vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.37.|Prispevky pre frekventanta ¢. 28 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.38.|Prispevky pre frekventanta ¢. 29 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

Nahrada uslej mzdy pre jedné¢ho pedagogického zamestnanca, ktory sa zicastni odbornych
seminarov v rozsahu 50 hodin $koleni. Nahrada mzdy 201 Sk/hod. Kalkulaény vzorec:
predpokladana mesaéna hruba mzda v ¢ase realizacie seminarov: 25000 Sk / 168 hod. x
odvody zamestnavatel'a 1,352 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
4.5.39.|Prispevky pre frekventanta ¢. 30 637009]osobohodina 50 6,67 333,50 |obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach. 2.1. X

4.| Spolu 0,00 24 182,14
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5. Tvorba a inovicia $kolského vzdeliavacieho programu 0,00
5.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 0,00 19 907,85

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory zabezpe¢i pripravu ramcového navrhu zmeny
kurikula $koly, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, Specifikaciu
didaktickych prostriedkov, schvélenie dokumentacie vedenim skoly. Celkovo 120 hodin v
cene 267 Sk na hodinu, ktora zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 33200 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 267 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.

.|Metodik pre tvorbu kurikula skoly - OP 02 610620]osobohodina 120 8,86 1 063,20 2.2. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpe¢i pripravu ramcového navrhu
zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie,
Specifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 99 hodin v cene 176 Sk na
hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 21900 x
odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova
mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.

5.1.2.|Metodik pre tvorbu kurikula predmetu SJL 1. roénik - OP 03 610620]osobohodina 99 5,84 578,16 2.2. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 132 hodin v
cene 165 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 20500 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 165 Sk/hod. Hospodéarnost’ a efektivnost™
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.3.|Metodik pre tvorbu kurikula predmetu SJL 2. roénik - OP 06 610620]osobohodina 132 5,48 723,36 2.2. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 132 hodin v
cene 215 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny
plat 26700 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 215 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
hodinova mzda je obvykla v regidne realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.4.|Metodik pre tvorbu kurikula predmetu ANJ 1. ro¢nik - OP 07 610620} osobohodina 132 7.14 942,48 2.2 X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 165 hodin v
cene 176 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny
plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost:
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.

5.1.5.[Metodik pre tvorbu kurikula predmetu ANJ 2. roénik - OP 09 610620]osobohodina 165 5,84 963,60 2.2. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 99 hodin v
cene 163 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 20200 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 163 Sk/hod. Hospodarnost' a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.6.|Metodik pre tvorbu kurikula predmetu NEJ 1. ro¢nik - OP 11 610620]osobohodina 99 5.41 535,59 2.2. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentécie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 132 hodin v
cene 204 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny
plat 25300 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 204 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost:
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.

5.1.7.[Metodik pre tvorbu kurikula predmetu NEJ 2. roénik - OP 10 610620]osobohodina 132 6,77 893,64 2.2. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat pripravu rimcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 231 hodin v
cene 212 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 26400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 212 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu TAJ 1. a 2. roénik - hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.8.|OP 12 610620|osobohodina 231 7,04 1 626,24 2.2. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat pripravu rimcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 231 hodin v
cene 189 Sk na hodinu, ktora zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 23500 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 189 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu FRJ 1. a 2. ro¢nik - OP hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.9.]113 610620]osobohodina 231 6,27 1.448,37 2.2. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 132 hodin v
cene 196 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 24400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 196 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu MAT 1. roénik - OP hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.10.|14 610620|osobohodina 132! 6,51 859,32 2.2. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 132 hodin v
cene 180 Sk na hodinu, ktora zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 22400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 180 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu MAT 2. ro¢nik - OP hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.11.]01 610620]osobohodina 132 5,97 788,04 2.2. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 33 hodin v
cene 224 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny
plat 27800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 224 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
hodinova mzda je obvykla v regidne realizacie pri porovnatelnych pracach.
5.1.12.|Metodik pre tvorbu kurikula predmetu INF 1. roénik - OP 16 610620]osobohodina 33 7.44 245,52 2.2 X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 66 hodin v
cene 176 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost™
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
5.1.13.|Metodik pre tvorbu kurikula predmetu INF 2. roénik - OP 17 610620]osobohodina 66 5,84 385,44 2.2. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 165 hodin v
cene 207 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 25700 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 207 Sk/hod. Hospodarnost' a efektivnost’:
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu DEJ 1. a 2. roénik - hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.14.|0OP 18 610620]osobohodina 165 6,87 1133,55 2.2. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 132 hodin v
cene 212 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 26400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 212 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu GEG 1. a 2. ro¢nik - hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.

5.1.15.|OP 15 610620osobohodina 132 7,04 929,28 2.2. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat pripravu rimcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 66 hodin v
cene 209 Sk na hodinu, ktora zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 26000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 209 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu NAB 1. ro¢nik - OP hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.16.|19 610620|osobohodina 66 6,94 458,04 2.2. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentécie, pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 99 hodin v
cene 184 Sk na hodinu, ktora zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny
plat 22900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 184 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu NAB 2. ro¢nik - OP hodinova mzda je obvykld v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.

5.1.17.]21 610620|osobohodina 99 6,11 604,89 2.2. X
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Metodik pre tvorbu kurikula predmetu OBN 2. ro¢nik - OP

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 33 hodin v
cene 213 Sk na hodinu, ktora zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 26500 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 213 Sk/hod. Hospodéarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

5.1.18.122 610620]osobohodina 33 7,07 233,31 2.2.
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 66 hodin v
cene 217 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny
plat 27000 x odvody zamestnavatela 1,352) / 168 = 217 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regidne realizacie pri porovnatelnych pracach.
5.1.19.|Metodik pre tvorbu kurikula predmetu FYZ 1. ro¢nik - OP 23 610620]osobohodina 66 7.20 475,20 2.2
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 99 hodin v
cene 220 Sk na hodinu, ktora zahfiia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 27300 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 220 Sk/hod. Hospodéarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
5.1.20.|Metodik pre tvorbu kurikula predmetu FYZ 2. ro¢nik - OP 24 610620]osobohodina 99 7,30 722,70 2.2.
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 165 hodin v
cene 208 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny
plat 25800 x odvody zamestnavatela 1,352) / 168 = 208 Sk/hod. Hospodarnost' a efektivnost’
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu CHE 1. a 2. ro¢nik - hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
5.1.21.|OP 25 610620]osobohodina 165 6,90 1 138,50 2.2.
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 198 hodin v
cene 226 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 28100 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 226 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost™
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu BIO 1. a 2. ro¢nik - hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.
5.1.22.|OP 26 610620[osobohodina 198 7,50 1 485,00 2.2.
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 99 hodin v
cene 167 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 20800 x odvody zamestnavatela 1,352) / 168 = 167 Sk/hod. Hospodarnost' a efektivnost’
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu UAK 1. a 2. ro¢nik - hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
5.1.23.|0P 27 610620|osobohodina 99 5,54 548,46 2.2.
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov. Rozsah prace metodika je 132 hodin v
cene 201 Sk na hodinu, ktora zahffia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 25000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu TEV 1. a 2. ro¢nik - hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatel'nych pracach.
5.1.24.|OP 28 610620osobohodina 132 6,67 880,44 2.2.
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pripravu ramcového
navrhu zmeny kurikula predmetu, rozpracovanie ramcového navrhu do pedagogickej
dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov.Rozsah prace metodika je 33 hodin v
cene 224 Sk na hodinu, ktora zahfia aj odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny
plat 27800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 224 Sk/hod. Hospodérnost’ a efektivnost’:
Metodik pre tvorbu kurikula predmetu MOF 2. ro¢nik - OP hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.
16 610620]osobohodina 33 7,44 245,52 2.2.
Cestovné nihrady ** (X1) 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v slade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

Dodavka sluzZieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)

14
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53.1.

Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢. 1

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, Specifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentécie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

2.2.

53.2.

Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢. 2

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentacie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zéklade prieskumu.

2.2.

533.

Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢. 3

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentécie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpeéena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

2.2.

534.

Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢. 4

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych éinnosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi rimcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentécie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

2.2.

53.5.

Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢&. 5

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentécie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri poéte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpeéena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

2.2.

b
@
=N

.|Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢. 6

637004

osobohodina

50

19.92

996,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych &innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi riamcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentécie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zdkonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

2.2.

53.7.

Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢&. 7

637004

osobohodina

50

19,92

996,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentacie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

2.2.
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Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, Specifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentécie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

5.3.8.|Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢. 8 637004 osobohodina 50 19,92 996,00 2.2.
Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentacie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpecena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.
5.3.9.|Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢. 9 637004 |osobohodina 50 19,92 996,00 2.2.
Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Expert, konzultant pre tvorbu
kurikula pripravi ramcovy navrh zmeny kurikula, predmetovy workshop, rozpracovanie
ramcového navrhu do pedagogickej dokumentacie, $pecifikaciu didaktickych prostriedkov,
schvalenie dokumentécie vedenim $koly. Zmena je navrhovana pre 1 predmet pri pocte
osobohodin experta 50 na jeden predmet v cene 600 Sk. Expert bude vyberany v sulade s
predpismi o financovani z ESF a so zdkonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpegena
efektivnost’ a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.
5.3.10.|Expert na tvorbu kurikula predmetu ¢. 10 637004 |osobohodina 50 19,92 996,00 2.2.
5.3.11.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.12.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina ) 0,00 0,00
5.3.13.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00 1161,79
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.4. projekt 0 0,00! 0,00
5.4.2.|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00! 0,00
Iné priame naklady savisiace s vypracovanim a publikaciou pedagogickej dokumentacie
(3kolského vzdelavacieho programu, kurikula koly, kurikula jednotlivych predmetov,
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 1 1161,79 1 161,79 [strategického a realizaéného planu rozvoja koly). 2.2.
5 .. Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.[Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 0,00 31 029,64
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Tvorba a inovacia didaktickych prostriedkov,

6. pracovnych listov a metodik 0,00
6.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 0,00 23 527,60

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukacného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 192 Sk
na hodinu. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 23800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
192 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu SJL 1. roénik - OP
6.1.1.|]04 610620|osobohodina 100! 6,37 637,00 2.3. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu eduka¢ného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 168 Sk
na hodinu. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 20900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
168 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispésobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu SJL 2. roénik - OP
6.1.2.105 610620]osobohodina 100 5,58 558,00 2.3. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 176 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici st vyberani z radov ugitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu eduka¢ného portalu ANJ 1. roénik - OP
6.1.3.]108 610620|osobohodina 100 5,84 584,00 2.3. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 176 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotoZneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu ANJ 2. ro¢nik - OP
6.1.4.109 610620|osobohodina 100 5,84 584,00 2.3. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 204 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 25300 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
204 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici st vyberani z radov ugitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu NEJ 1. ro¢nik - OP
6.1.5.]110 610620]osobohodina 100 6,77 677,00 2.3. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukacného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 163 Sk
na hodinu. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 20200 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
163 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby koly.

Metodik pre tvorbu eduka¢ného portalu NEJ 2. roénik - OP
6.1.6.]11 610620]osobohodina 100 541 541,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu eduka¢ného
portalu predmetu v rozsahu 200 hodin na dva ro¢niky a jeden predmet pri cene prace 189 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 23500 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
189 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov uéitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu FRJ 1. a 2. ro¢nik -
6.1.7.|OP 13 610620]osobohodina 200 6,27 1 254,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 196 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 24400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
196 Sk/hod.Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici st vyberani z radov ugitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu MAT 1. roénik - OP
6.1.8.|14 610620[osobohodina 100 6,51 651,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 180 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 22400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
180 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ugitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu MAT 2. ro¢nik - OP
6.1.9.101 610620]osobohodina 100 5,97 597,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 224 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 27800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
224 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici st vyberani z radov ugitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu eduka¢ného portalu INF 1. ro¢nik - OP
6.1.10.]16 610620osobohodina 100! 7,44 744,00 2.3. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukacného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 176 Sk
na hodinu. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby koly.

Metodik pre tvorbu eduka¢ného portalu INF 2. ro¢nik - OP
6.1.11.117 610620]osobohodina 100 5,84 584,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu eduka¢ného
portalu predmetu v rozsahu 200 hodin na dva ro¢niky a jeden predmet pri cene prace 207 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 25700 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
207 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov uéitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu DEJ 1. a 2. ro¢nik -
6.1.12.|OP 18 610620]osobohodina 200 6,87 1 374,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 200 hodin na dva ro¢niky a jeden predmet pri cene prace 212 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 26400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
212 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici st vyberani z radov ugitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdeldvacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu GEG 1. a 2. ro¢nik -
6.1.13.|OP 15 610620|osobohodina 200 7,04 1 408,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 213 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 26500 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
213 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici su vyberani z radov ugitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu eduka¢ného portalu OBN 2. ro¢nik - OP
6.1.14.]22 610620|osobohodina 100 7,07 707,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukacného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 209 Sk
na hodinu. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 26000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
209 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby Skoly.

Metodik pre tvorbu eduka¢ného portdlu NAB 1. ro¢nik - OP
6.1.15.]19 610620|osobohodina 100! 6,94 694,00 2.3. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukacného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 201 Sk
na hodinu. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 25000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby koly.

Metodik pre tvorbu eduka¢ného portalu NAB 2. ro¢nik - OP
6.1.16.120 610620]osobohodina 100 6,67 667,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 217 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 27000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
217 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov uéitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu FYZ 1. ro¢nik - OP
6.1.17.123 610620]osobohodina 100 7,20 720,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 220 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 27300 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
220 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici st vyberani z radov ugitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu FYZ 2. ro¢nik - OP
6.1.18.124 610620[osobohodina 100 7,30 730,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 200 hodin na dva ro¢niky a jeden predmet pri cene prace 226 Sk
na hodinu. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 28100 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
226 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ugitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu BIO 1. a 2. ro¢nik -
6.1.19.|OP 26 610620]osobohodina 200 7,50 1 500,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukaéného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na predmet pri cene prace 167 Sk na hodinu.
Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 20800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 167 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost™: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici st vyberani z radov ugitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individualne potreby $koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu UAK 1. a 2. ro¢nik -
6.1.20.|OP 27 610620|osobohodina 100! 5,54 554,00 2.3. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu edukacného
portalu predmetu v rozsahu 100 hodin na jeden ro¢nik a jeden predmet pri cene prace 224 Sk
na hodinu. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 27800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 =
224 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby koly.

Metodik pre tvorbu edukaéného portalu MOF 2. roénik - OP
6.1.21.]16 610620|osobohodina 100! 7,44 744,00 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 120 hodin pri cene prace 176 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 176 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
Metodik pre tvorbu metodickych materialov SJL 1. ro¢nik - didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby skoly.

6.1.22.|OP 03 610620]osobohodina 120 5,84 700,80 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 120 hodin pri cene prace 168 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 20900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 168 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici su vyberani z radov ugitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
Metodik pre tvorbu metodickych materialov SJL 2. roénik - didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

6.1.23.|OP 05 610620]osobohodina 120 5,58 669,60 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 110 hodin pri cene prace 215 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 26700 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 215 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici s vyberani z radov ugitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

6.1.24.|Metodik pre tvorbu metodickych materidlov ANJ - OP 07 610620]osobohodina 110 7,14 785,40 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 110 hodin pri cene prace 176 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 176 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici su vyberani z radov ugitel'ov, pretoZe je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

6.1.25.|Metodik pre tvorbu metodickych materialov ANJ - OP 08 610620]osobohodina 110 5,84 642,40 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 120 hodin pri cene prace 189 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 23500 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 189 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individualne potreby $koly.

6.1.26.|Metodik pre tvorbu metodickych materialov FRJ - OP 13 610620]osobohodina 120 6,27 752,40 2.3. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 120 hodin pri cene prace 208 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 25800 x odvody zamestnavatel’a 1,352) / 168 = 208 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby skoly.

6.1.27.|Metodik pre tvorbu metodickych materialov CHE - OP 25 610620]osobohodina 120 6,90 828,00 2.3. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 120 hodin pri cene prace 226 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 28100 x odvody zamestnavatel’a 1,352) / 168 = 226 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici su vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym 3kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
didaktickych prostriedkov prisposobenych na individuélne potreby koly.

Dodivka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)
.|Metodik pre tvorbu $tudijnych a didaktickych materidlov

osobohodina

0,00

0,00

6.1.28.|Metodik pre tvorbu metodickych materialov BIO - OP 26 610620]osobohodina 120 7,50 900,00 2.3.
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 120 hodin pri cene prace 217 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 27000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 217 Sk/hod.

Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri

porovnatelnych pracach. Metodici st vyberani z radov u¢itel'ov, pretoze je potrebné, aby boli

stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdeldvacim programom, ked’ze ide o tvorbu
Metodik pre tvorbu metodickych materialov FYZ 1. ro¢nik - didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individualne potreby $koly.

6.1.29.|0OP 23 610620]osobohodina 120 7,20 864,00 2.3
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' tvorbu metodickych
materialov pre predmet v rozsahu 120 hodin pri cene prace 220 Sk na hodinu. Kalkulaény
vzorec: (tarifny plat 27300 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 220 Sk/hod.

Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach. Metodici si vyberani z radov ucitel'ov, pretoze je potrebné, aby boli
stotozneni s pripravovanym $kolskym vzdelavacim programom, ked’ze ide o tvorbu
Metodik pre tvorbu metodickych materialov FYZ 2. ro¢nik - didaktickych prostriedkov prispdsobenych na individuélne potreby skoly.
OP 24 610620fosobohodina 120 7,30 876,00 2.3.
Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

.| Vyvoj portilu

projekt

0,00

0,00

6.3.3.

Tvorba vzdelavaciecho modulu ¢. 1

637004

osobohodina

100

13,28

1.328,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Tvorba vzdelivacieho modulu pre
predmet informatika zamerany na programovanie interaktivnych webovych stranok v PHP a
MySQL. Celkovy rozsah prace 100 hod. po 400 Sk /hod. formou dodavky. Externy expert
bude vybrany v stlade s predpismi o financovani z ESF a so zékonom o verejnom
obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodarnost’ a efektivnost’. Hodinové sadzba bola stanovena na
zéklade prieskumu trhu.

2.3.

6.34.

Tvorba vzdelavaciecho modulu ¢&. 2

637004

osobohodina

100

13,28

1328,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Tvorba vzdelivacieho modulu pre
predmet informatika zamerany na programovanie v DELPHI. Celkovy rozsah prace 100 hod.
po 400 Sk /hod. formou dodavky. Hodinova sadzba bola stanovena na zéklade prieskumu
trhu.Externy expert bude vybrany v sulade s predpismi o financovani z ESF a so zakonom o
verejnom obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodarnost’ a efektivnost’. Hodinova sadzba bola
stanovena na zéklade prieskumu trhu.

2.3.

.| Tvorba vzdelavacieho modulu ¢. 3

637004

osobohodina

100)

13,28

1.328,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Tvorba vzdelavacieho modulu pre
predmet informatika zamerany na pracu s multimédiami. Celkovy rozsah prace 100 hod. po
400 Sk /hod. formou dodavky. Externy expert bude vybrayi v stlade s predpismi o
financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodarnost’ a
efektivnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu trhu.

2.3.

Externy oponent

637004

osobohodina

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Oponentira metodickej prirucky pre
predmet bioldgia formou dodavky. Celkovy rozsah prace 20 hod. po 400 Sk/hod. Externy
oponent bude vybrany v sulade s predpismi o financovani z ESF a so zakonom o verejnom
obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodarnost’ a efektivnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na
zaklade prieskumu trhu.

2.3.

.. Iné (doplnit’)

projekt

projekt
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

6.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

w

Iné priame naklady stvisace s tvorbou didaktickych prostriedkov (lay-out a tla¢) suvisiacich s
novovytvorenou pedagogickou dokumentaciou (4 metodickych priruciek, pracovnych listov
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 1 3319,39 3 319,39 pre 3 vyucovacie predmety). 2.3.

Nakup odbornej literatury a ¢asopisov pre ucitelov a ziakov, ktoré budu vyuzivané pri
zavadzani inovativnych metdd vyucovania v predmetoch informatika a aplikovana
informatika v celkovom pocte 31 kusov: (1 kus po 1930.- Sk; 1 kus po 1340 .- Sk; 3 kusy
po 1070,- Sk; 6 kusov po 820,- Sk; 5 kusov po 300,- Sk; 3 kusy po 600,- Sk; 4 kusy po 400,- J2.3.
6.4.5.|Informatika - knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice 633009|projekt 1 663,88 663,88 |Sk; 7 kusov po 500,- Sk; 1 kus za 200,- Sk). Jednotkové cena vyplyva z prieskumu trhu. 3.1.

Nakup pristrojov, zariadeni, techniky a naradia na pilotné overovanie zavadzania inovativnych
metod vyucovania v predmete fyzika:

sada drobnych uc¢ebnych pomécok na fyziku v celkovej vyske 22 632,- Sk; ¢idlo zvku 3 kusy
(2840,- SK/1 kus); ¢idlo tlaku 3 kusy (5260,- Sk/1 kus); ¢idlo magnetického pola 3 kusy
(4290,- Sk/1 kus); elektronické digitalne vahy 1ks (26000,- Sk/1 kus); manometer 1 ks
(1370,- Sk/1 kus), naklonena rovina 1 ks (2570,- Sk/1 kus); otoény drziak kol'ajnic s
uhlomerom 1 ks (2690,- Sk/1 kus); dréha so stupnicou a otvormi 1 ks (1960,- Sk/1 kus);

. katapult 1 ks (1383,- Sk/1 kus); Segnerove vodné koleso 1 ks (1440,- Sk/1 kus); padova rara
Fyzika - u¢ebné pomocky 1 ks (2607,- Sk/1 kus); vrhaci pristroj 1 ks (3638, Sk/1 kus); uhlomer 1 ks (1141, Sk/1 kus);
rotaéna olejova vyveva 1 ks (22000,- Sk/1 kus); vakuova nadoba 1 ks (5276,- Sk/1 kus);
recipient 1 ks (2474,- Sk/1 kus); megdeburské pologule 1ks (1403,- Sk/1 kus); vinovy stroj
stiprava 1 ks (24740,- Sk/1 kus); suprava pre tepelni roztaznost’ 1 ks (1298,- Sk/1 kus);
Dewarova nadoba 1 ks (2392,- Sk/1 kus); napajaci zdroj 1ks (7396,- Sk/1 kus); AC/DC
regulator 1 ks (9516,- Sk/1 kus); vykonovy siet'ovy adaptér 1 ks (2100,- Sk/1 kus); vykonny
napdjaci AC/DC zdroj 1 ks (22572,- Sk/1 kus); Wimshurstvova indukéna elektrina 1 ks
(3755.- Sk/1 kus); demonstraény meraci pristroj 1 ks (26728,- Sk/1 kus); Ziacka sada -
elektrina 1 (5 kusov) (7448,- Sk/1 kus); Ziacka sada - elektrina 2 (5 kusov) (7155,- Sk/1 kus);
Ziacka sada - elektronika (5 kusov) (4875,- Sk/1 kus).

Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. Vsetky ceny uvedenych pomocok su v hodnote  J2.3.
6.4.6. 633009|projekt 1] 11074,85 11 074,85]do 30.000.- Sk. 3.1.

Nékup odbornej literatry pre ucitelov a ziakov, ktora bude vyuZzivana pri zavadzani
inovativnych metdd vyucovania v predmete chémia v pocte 5 kusov (400,- Sk/1 kus). 2.3.
6.4.7.|Chémia - knihy, Easopisy, noviny, uc¢ebnice 633009|projekt 1 66,39 66,39 |Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 3.1.

Nakup pristrojov, zariadeni, techniky a naradia na pilotné overovanie zavadzania inovativnych
metod vyu€ovania v predmete chémia:

chemické kufriky (4 kusy) (18 000,- Sk/1 kus), farmaceutické a biochemické kufriky (4 kusy)
(29 000,- Sk/1 kus), digitalne vahy (1 kus) (10 000,- Sk/1 kus), environmentalne kufriky (2
kusy) (29 999.- Sk/1 kus), prislusenstvo ku kufrikom (2 kusy) (10 000,- Sk/1 kus).
Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. Vietky ceny uvedenych pomocok st v hodnote ~ J2.3.
6.4.8.|Chémia - u¢ebné poméocky 633009 |projekt 1 9227,84 9 227,84do 30.000,- Sk. 3.1.

Nakup odbornej literatury pre ucitel'ov a Ziakov, ktora bude vyuZivana pri zavadzani
inovativnych metod vyucovania v predmete biolégia v pocte 5 kusov (400,- Sk/1 kus) . 2.3.
6.4.9.|Biologia - knihy, ¢asopisy, noviny, uebnice 633009 |projekt 1 66,39 66,39 |Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 3.1.

Nakup modelov pre pilotné overovanie zavadzania inovativnych metod vyucovania v
predmete biolégia v pocte 3 kusy:

model €. 1 (botanika) - 1 kus (5000,- Sk/1 kus); model ¢&. 2 (zoologia) - 1 ks (5000,- Sk/1
kus); model €. 3 (organy ¢loveka) - 1 ks 10000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z 2.3.
6.4.10.|Biologia - u¢ebné pomécky 633009|projekt 1 663,88 663,88 |prieskumu trhu. V3etky ceny uvedenych pomécok st v hodnote do 30.000,- Sk. 3.1.

Nakup odbornej literatury pre ucitel'ov a ziakov, ktora bude vyuzivana pri zavadzani

inovativnych metod vyucovania v predmete naboZenstvo v pocte 3 kusov (500,- Sk/1 kus),
Sv. pismo velké -3 kusy (800,- Sk/1 kus), 4 kusy (275,- Sk/1kus). Jednotkova cena vyplyva [2.3.
6.4.11.|Nébozenstvo - knihy, Casopisy, noviny, uéebnice 633009|projekt 1 165,97 165,97 |z prieskumu trhu. 3.1.

Nékup ucebnych pomocok na pilotné overovanie zavadzania inovativnych metod vyu¢ovania
v predmete niaboZenstvo: gitara -1 kus (17000,- Sk), zavesné projekéné platno so stojanom -
1 kus (15000,- Sk). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. Vietky ceny uvedenych 2.3.
6.4.12.|Nabozenstvo - uéebné pomocky 633009|projekt 1 1062,21 1 062,21 |pomécok su v hodnote do 30.000,- Sk. 3.1.

Nakup odbornej literatury pre ucitel'ov a ziakov, ktora bude vyuzivana pri zavadzani

inovativnych metod vyu€ovania v predmete umenia a Kultira v pocte 5 kusov (2000,- Sk/1
kus; 15 kusov (1500,- Sk/1 kus); 10 kusov (1750,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z 2.3.
6.4.13.|Umenie a kultira - knihy, Casopisy, noviny, u¢ebnice 633009 projekt 1 1 659,70 1 659,70]prieskumu trhu. 3.1.
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6.4.14.

Umenie a kultira - u¢ebné pomocky

633009
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projekt

730,27

730,27

Nékup pomdcok na pilotné overovanie zavadzania inovativnych metod vyucovania v
predmete umenie a Kultira: hudobné CD (20 kusov) (500 ,- Sk/1 kus), DVD filmy (24
kusov) (500 ,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu.

2.3.

6.4.15.

Umenie a kultiira - material vieobecny

633006

projekt

2 655,51

Nékup materialu na pilotné overovanie zavadzania inovativnych metod vyucovania v
predmete umenie a Kultira: vytvarné potreby 100 kusov: pastely 25 ks (200,- Sk/1 kus);
pastelky 25 ks (160 ,- Sk/1 kus); maliarske platno 10 kusov (2000 ,- Sk/1 m); ostatné
vytvarné potreby 40 kusov ( 400,-/1 kus); textil 10 kusov (3000,- Sk/1 kus): dekoracny
material 10 kusov (500 ,- Sk/1 kus);

Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. Vsetky ceny uvedenych pomdcok st v hodnote
do 30.000,- Sk.

2.3.

6.4.16.

Umenie a kultira - u¢ebné pomdcky II.

633009

projekt

6 207,26

6 207,26

Nakup pristrojov, zariadeni, techniky a naradia na pilotné overovanie zavadzania inovativnych|
metdd vyucovania v predmete umenie a kultira: gitara - 2 kusy (20000 ,- Sk/1 kus),
saxofon - 1 kus (25000,- Sk), stojany - 20 kusov (3500,- Sk/1 kus), drevené dosky na stojany
- 20 kusov (200,- Sk/1 kus), klipramy - 20 kusov (1000,- Sk/1 kus), prislusenstvo ku
keramike: glazary 60 ks (300 ,- Sk/1 kus); hlina (250 kg) (40 .- Sk/1 kg). Jednotkova cena
vyplyva z prieskumu trhu. Vietky ceny uvedenych pomaocok st v hodnote do 30.000,- Sk.

3.1.

6.4.17.

Matematika - knihy, ¢asopisy, noviny, uéebnice

633009

projekt

165,97

165,97

Nakup odbornej literatiry pre u¢itel'ov a Ziakov, ktora bude vyuzivana pri zavadzani
inovativnych metdd vyucovania v predmete matematika v pocte 4 kusy (650,- Sk/1 kus) a 2
kusy (500,- Sk/1 kus), 7 kusov (200,- Sk/1kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu.

2.3.
3.1.

6.4.18.

Matematika - uéebné pomocky

633009

projekt

331,94

331,94

Nékup stavebnic na pilotné overovanie zavadzania invativnych metod vyucovania v predmete
matematika v pocte 4 kusy (2500,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu.
Vietky ceny uvedenych pomécok st v hodnote do 30.000,- Sk.

2.3.
3.1.

6.4.19.

Telesna a Sportova vychova - u¢ebné pomocky

633009

projekt

1722,86

1722,86

Nakup pomécok na pilotné overovanie zavadzania inovativnych metod vyucovania v
predmete telesn4 a $portova vychova - aerobikové ¢inky: olympijské ¢inka - pogumované
kotace - 1 sada (23240,- Sk); ¢inky - sada v pocte 34 kusov (760,- Sk/1 kus); ¢inky
jednoru¢né - 1 sada (2823,- Sk/1 kus). Jednotkové cena vyplyva z prieskumu trhu. Vietky
ceny uvedenych pomocok su v hodnote do 30.000,- Sk.

2.3.
3.1.

6.4.20.

Geografia - knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice

633009

projekt

1254,07

1254,07

Nakup odborne;j literatiry pre uitel'ov a ziakov, ktora bude vyuzivana pri zavadzani
inovativnych metod vyucovania v predmete geografia:

Skolsky atlas sveta v pocte 34 kusov (370,- Sk/1 kus), Skolsky atlas Slovenska 34 kusov)
(300,- Sk/1 kus), ina odborna literatura a to 13 kusov (1000,- Sk/1 kus), 4 kusy (500,- Sk/1
kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu.

2.3.
3.1.

6.4.21.

Geografia - u¢ebné poméocky

633009

projekt

2 091,22

2091,22

Nakup uéebnych pomdcok na pilotné overovanie zavadzania inovativnych metéd vyuéovania
v predmete geografia: geologicka sada mineralov 1 kus (4500,- Sk/1 kus), geologické sada
hornin 1 kus (2500,- Sk/1 kus), sustava: zem, mesiac slnko 1 kus (17500,- Sk/1 kus),
zemepisny atlas vratane CD - Slovensko 1 kus (8500,- Sk/1 kus), zemepisny atlas - balik
vratane CD 1 kus (30000,- Sk/1 kus).

Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. Vietky ceny uvedenych pomécok st v hodnote
do 30.000,- Sk.

2.3.

6.4.22.

Dejepis - knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice

633009

projekt

564,30

Nakup odbornej literatury a uéebnych pomécok pre uéitel'ov a Ziakov, ktoré buda vyuZzivané
pri zavadzani inovativnych metod vyucovania v predmete dejepis: odborna literatara (7
kusov) (700,- Sk/1 kus),

mapa - velké riSe (1 kus) (4600,- Sk/1 kus),

mapa - stahovanie narodov (1 kus) (2600,- Sk/1 kus),

mapa - zamorské objavy (1 kus) (2600,- Sk/1 kus),

mapa - osvietenectvo (1 kus) (2300,- Sk/1 kus),

Jednotkové cena vyplyva z prieskumu trhu.

2.3.
3.1.

6.4.23.

Obcianska nauka - knihy, ¢asopisy, noviny, uc¢ebnice

633009

projekt

165,97

165,97

Nékup odbornej literatury pre ucitel'ov a ziakov, ktora bude vyuzivana pri zavadzani
inovativnych metod vyucovania v predmete ob¢ianska nauka v pocte 5 kusov (520,- Sk/1
kus), 8 kusov (300,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu.

2.3.

6.4.24.

Slovensky jazyk a literatra - knihy, ¢asopisy, noviny,
ucebnice

633009

projekt

331,94

331,94

Nékup odbornej literatury pre ucitel'ov a ziakov, ktora bude vyuzivana pri zavadzani
inovativnych metod vyucovania v predmete slovensky jazyk a literatira v pocte 10 kusov
(500,- Sk/1 kus), 10 kusov (400,- Sk/1 kus), 5 kusov (200,- Sk/1 kus). Jednotkova cena
vyplyva z prieskumu trhu.

6.4.25.

Slovensky jazyk a literatiira - u¢ebné pomocky

633009

172,61

172,61

Nakup premietaciecho platna, ktoré sa bude vyuzivat’ pri zavadzani inovativnych metod
vyucovania slovenského jazyka a literatiry v pocte 1 kus. Jednotkova cena vyplyva z
prieskumu trhu. Vsetky ceny uvedenych pomécok st v hodnote do 30.000,- Sk.
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Nékup odbornej literatury pre ucitel'ov a ziakov, ktora bude vyuzivana pri zavadzani
inovativnych metod vyucovania v predmete anglicky jazyk: atlasy 13 kusov (500,- Sk/1 kus).
Knizné adaptacie klasickej a modernej anglof. literattry pre Groveit A1, A2 30 ks (250,- Sk/1
kus); knizné adaptacie klasickej a modernej anglof. literatry pre troveit B1, B, C1 30 ks
(350,- Sk/1 kus). Ina odborna literatara 49 kusov (250,- Sk/1 kus). Literattra pre vyuku
dramatickych metod

z toho pre ucitelov 6 ks (875,- Sk/1 kus); pre ziakov 40 ks (245,- Sk/1 kus).
Fotokopirovatel'né pracovné texty 6 kusov (1000,- Sk/1 kus). Metodiky: 2 kusy (850,- Sk/1
kus), 3 kusy (700,- Sk/1 kus), 3 kusy (1 000,- Sk/1 kus), 3 kusy (800,- Sk/1 kus), 1 kus (900,-
Sk/1 kus). Encyklopédia 1 kus (900,- Sk/1 kus). Uéebnice 91 ks (400,- Sk/1 kus), 26 ks (250,-|
Sk/1 kus), 3 kusy (1 200,- Sk/1 kus), 6 kusov (200,- Sk/1 kus). U¢itel'ské knihy s audio CD

12 kusov (1 500,- Sk/1 kus), 8 kusov (1 000,- Sk/1 kus). Sada Ziackych knih s CD 20 kusov
(1500,- Sk/1 kus). Mapy: €. 1 - 10 kusov (350,- Sk/1 kus), &. 2 - 13 kusov (500,- Sk/I kus), ¢.
3 - 10 kusov (1000,- Sk/1 kus). Slovnik s CD 50 kusov (700,- Sk/1 kus), odborné ¢asopisy: 2
vytlacky x 4 Casopisy = 8 kusov (predplatné 360,- Sk/ro¢ne). Jednotkova cena vyplyva z 2.3.
6.4.26.| Anglicky jazyk - knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice 633009 projekt 1 7 614,02 7 614,02 |prieskumu trhu. 3.1.

Nakup vyukovych CD ROM a DVD (vyukové filmy) pre ucitel'ov a ziakov, ktoré buda
vyuzivané v predmete anglicky jazyk: CD hudobné nosice 30 kusov (500,- Sk/1 kus), DVD
nosi¢e britské filmy 20 kusov (700,- Sk/1 kus), americké filmy 20 kusov (700,- Sk/1 kus),
dokumentujice prirodné a historické filmy 20 kusov (700,- Sk/1 kus), pracovné zoSity 2.3.
6.4.27.| Anglicky jazyk - u¢ebné pomocky 633009 projekt 1 2423,16 2 423,16 |suvisiace s filmami 40 kusov (400,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. ~ J3.1.

Nakup odborne;j literatiiry a asopisov pre ugitel'ov a ziakov, ktoré budu vyuzivané pri
zavadzani inovativnych metod vyu€ovania v predmete nemecky jazyk v poéte 10 kusov
(500,- Sk/1 kus); mapy -3 kusy (1 000,- Sk/1 kus); audionahravky a videonahravky pre
Nemecky jazyk - knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice, uc¢ebné vyuku dramatickych metéd - 6 kusov (500,- Sk/1 kus). Jednotkové cena vyplyva z 2.3.
6.4.28.|pomocky 633009|projekt 1 365,13 365,13 |prieskumu trhu. 3.1.

Nakup pomécok pre pilotné overovanie zavadzania inovativnych metod a dramatickych
foriem vyu¢ovania v predmete nemecky jazyk: kostymy (5 kusov) (2000,- Sk/1 kus),

rekvizity (7 kusov) (1000,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. Vetky 2.3.
6.4.29.|Nemecky jazyk - material vieobecny 633009|projekt 1 564,30 564,30 |ceny uvedenych pomédcok st v hodnote do 30.000,- Sk. 3.1.

Nakup odbornej literatiiry a asopisov pre ugitel'ov a ziakov, ktoré budu vyuzZivané pri
zavadzani inovativnych metdd vyu€ovania v predmete francizsky jazyk v poéte 5 kusov 2.3.
6.4.30.|Franciizsky jazyk - knihy, asopisy, noviny 633009 projekt 1 165,97 165,97](600,- Sk/1 kus), 4 kusy (500,- Sk/1 kus),. Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 3.1.

Nakup slovnikov s CD pre ucitel'ov a Ziakov, ktoré su potrebné na zavadzanie inovativnych
Cudzie jazyky - knihy, ¢asopisy, noviny, u¢ebnice, uc¢ebné metod vyuGovania v predmete cudzie jazyky (nemecky jazyk, francuzsky jazyk, taliansky 2.3.
6.4.31.|pomocky 633009|projekt 1 1161,79 1 161,79 |jazyk) v pocte 50 kusov (700,- Sk/1 kus). Jednotkova cena vyplyva z prieskumu trhu. 3.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
6.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
6.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

6.| Spolu 0,00 84 435,99
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7.

Pilotné overenie Skolského vzdelavacieho programu a

vyhodnotenie pilotného overovania

0,00

ITMS kéd Projektu:

26110130207

7.1.

7.1.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Pedagog na pilotné overenie novych kurikul SIL - OP 03

610620

osobohodina

0,00

5,84

10 985,03

75,92

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete slovensky jazyk a literatira v rozsahu 11 vyucovacich
hodin, t.j. 11 vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 5 hodin pripravy = 13,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiiceho pedagoga/lektora je 176 Sk. Tato suma zahifia odvody
zamestnavatela. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 =176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.

3.1.

7.1.2.

Pedagog na pilotné overenie novych kurikul SJL - OP 05

610620

osobohodina

72,54

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete slovensky jazyk a literatiira v rozsahu 11 vyucovacich
hodin, t.j. 11 vyu€ovacich hodin x 45 minut/60 + 5 hodin pripravy = 13,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiceho pedagoga/lektora je 168 Sk. Tato suma zahfiia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 20900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 = 168 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.

7.1.3.

Pedagog na pilotné overenie novych kurikul SIL - OP 06

610620

osobohodina

5,48

71,24

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete slovensky jazyk a literatira v rozsahu 11 vyucovacich
hodin, t.j. 11 vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 5 hodin pripravy = 13,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiceho pedagoga/lektora je 165 Sk. Tato suma zahifia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 20500 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 = 165 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione
realizicie pri porovnatelnych pracach.

3.1.

7.14.

Pedagog na pilotné overenie novych kurikul SJL a NAB - OP
04

610620

osobohodina

38

6,37

242,06

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' pilotovanie
novovytvorenych kuriiil v predmetoch slovensky jazyk a literatara a nabozenstvo v rozsahu
31 vyucovacich hodin, t.j. 31 vyuovacich hodin x 45 minut/60 + 15 hodin pripravy = 38,25
hodiny. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagdga/lektora je 192 Sk. Tato suma
zahffia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 23800 x odvody
zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 192 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

3.1.

7.1

n

.|Pedagog na pilotné overenie novych kurikul ANJ - OP 07

610620

osobohodina

38

7.14

271,32

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete anglicky jazyk v rozsahu 31 vyu€ovacich hodin, t.j. 31
vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 15 hodin pripravy = 38,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiceho pedagoga/lektora je 215 Sk. Tato suma zahifia odvody
zamestnavatela. Kalkulany vzorec: (tarifny plat 26700 x odvody zamestnavatela 1,352) /
168 = 215 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost: hodinova mzda je obvykla v regione
realizcie pri porovnatelnych pracach.

3.1.

7.1.6.

Pedagog na pilotné overenie novych kurikul ANJ - OP 08

610620

osobohodina

5,84

221,92

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete anglicky jazyk v rozsahu 31 vyugovacich hodin, t.j. 31
vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 15 hodin pripravy = 38,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiceho pedagoga/lektora je 176 Sk. Tato suma zahifia odvody
zamestnavatela. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 = 176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost: hodinova mzda je obvykla v regione
realizicie pri porovnatelnych pracach.

3.1.

7.1.7.

Pedagog na pilotné overenie novych kurikul ANJ - OP 09

610620

osobohodina

5,84

221,92

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete anglicky jazyk v rozsahu 31 vyucovacich hodin, t.j. 31
vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 15 hodin pripravy = 38,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiiceho pedagoga/lektora je 176 Sk. Tato suma zahifia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatela 1,352) /
168 =176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.

3.1.

7.1.8.

Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul NEJ - OP 10

610620

osobohodina

150

6,77

1015,50

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete nemecky jazyk v rozsahu 120 vyucovacich hodin, t.j.
120 vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 60 hodin pripravy = 150 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiiceho pedagoga/lektora je 204 Sk. Tato suma zahifia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec: (tarifny plat 25300 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 = 204 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.

3.1.
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete nemecky jazyk v rozsahu 21 vyucovacich hodin, t.j. 21
vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 10,5 hodin pripravy = 26,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiiceho pedagoga/lektora je 163 Sk. Tato suma zahifia odvody
zamestnavatel'a. Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 20200 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 =163 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.

7.1.9.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul NEJ - OP 11 610620 osobohodina 26 5.41 140,66 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete matematika v rozsahu 55 vyucovacich hodin, tj. 55
vyucovacich hodin x 45 mintt/60 + 27 hodin pripravy = 68,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiceho pedagoga/lektora je 196 Sk. Tato suma zahfiia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 24400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 = 196 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione

. . . . , . . realizacie pri porovnatel'nych pracach.
7.1.10.|Pedagog na pilotné overenie novych kurikul MAT - OP 14 |610620 osobohodina 68 6,51 442,68 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete matematika v rozsahu 55 vyucovacich hodin, tj. 55
vyucovacich hodin x 45 mintt/60 + 27 hodin pripravy = 68,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiceho pedagoga/lektora je 180 Sk. Tato suma zahfiia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulany vzorec: (tarifny plat 22400 x odvody zamestnavatela 1,352) /
168 = 180 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione

. . . realizacie pri porovnatel'nych pracach.
7.1.11.|Pedagég na pilotné overenie novych kurikul MAT - OP 01 610620 osobohodina 68! 5.97 405,96 3.1 X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvorenych kuritl v predmetoch informatika a manazment osobnych financii v rozsahu
70 vyucovacich hodin, t.j. 70 vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 35 hodin pripravy = 87,5
hodiny. Sadzba za osobohodinu pre pilotujuceho pedagoga/lektora je 224 Sk. Tato suma
zahfia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 27800 x odvody
zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 224 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je
Pedagog na pilotné overenie novych kurikul INF a MOF - OP obvykld v regione realizacie pri porovnatelnjch précach.

7.1.12.]16 610620 osobohodina 87 7,44 647,28 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete informatika v rozsahu 50 vyu¢ovacich hodin, t.j. 50
vyucovacich hodin x 45 mintt/60 + 25 hodin pripravy = 62,5 hodiny. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagdga/lektora je 176 Sk. Tato suma zahtfia odvody zamestnavatel'a.
Kalkulagny vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 176 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach.

7.1.13.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul INF - OP 17 610620 osobohodina 62 5,84 362,08 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete informatika v rozsahu 50 vyu¢ovacich hodin, t.j. 50
vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 25 hodin pripravy = 62,5 hodiny. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagoga/lektora je 171 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 21200 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 171 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach.

7.1.14.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul INF - OP 29 610620 osobohodina 62 5,68 352,16 3.1 X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete geografia v rozsahu 35 vyuc¢ovacich hodin, t.j. 35
vyucovacich hodin x 45 mint/60 + 17 hodin pripravy = 43,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiiceho pedagoga/lektora je 212 Sk. Tato suma zahifia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 26400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 = 212 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.

7.1.15.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul GEG - OP 15 610620 osobohodina 43 7,04 302,72 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete naboZenstvo v rozsahu 40 vyuc¢ovacich hodin, t.j. 40
vyucovacich hodin x 45 mintit/60 + 20 hodin pripravy = 50 hodin. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagoga/lektora je 209 Sk. Tato suma zahffia odvody zamestnavatel'a.
Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 26000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 209 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach.

7.1.16.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul NAB - OP 19 610620 osobohodina 50 6,94 347,00 3.1. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete ndbozenstvo v rozsahu 40 vyugovacich hodin, t.j. 40
vyucovacich hodin x 45 minat/60 + 20 hodin pripravy = 50 hodin. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagéga/lektora je 201 Sk. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a.
Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 25000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 201 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach.

7.1.17.|Pedagog na pilotné overenie novych kurikul NAB - OP 20 610620 osobohodina 50 6,67 333,50 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete naboZenstvo v rozsahu 20 vyucovacich hodin, t.j. 20
vyucovacich hodin x 45 mintt/60 + 10 hodin pripravy = 25 hodin. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagdga/lektora je 184 Sk. Tato suma zahffia odvody zamestnavatel'a.
Kalkulagny vzorec: (tarifny plat 22900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 184 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost™: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach.

7.1.18.|Pedagég na pilotné overenie novych kurikul NAB - OP 21 610620 osobohodina 25 6,11 152,75 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete fyzika v rozsahu 40 vyucovacich hodin, t.j. 40
vyucovacich hodin x 45 minut/60 + 20 hodin pripravy = 50 hodin. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagéga/lektora je 217 Sk. Tato suma zahffia odvody zamestnavatel'a.
Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 27000 x odvody zamestnavatel’a 1,352) / 168 = 217 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach.

7.1.19.|Pedagog na pilotné overenie novych kurikul FYZ - OP 23 610620 osobohodina 50 7,20 360,00 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat' pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete fyzika v rozsahu 40 vyucovacich hodin, t.j. 40
vyucovacich hodin x 45 mintt/60 + 20 hodin pripravy = 50 hodin. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagdga/lektora je 220 Sk. Tato suma zahtfia odvody zamestnavatel'a.
Kalkulagny vzorec: (tarifny plat 27300 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 220 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach.

7.1.20.|Pedagog na pilotné overenie novych kurikul FYZ - OP 24 610620 osobohodina 50 7,30, 365,00 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete chémia v rozsahu 96 vyugovacich hodin, t.j. 96
vyucovacich hodin x 45 miniit/60 + 48 hodin pripravy = 120 hodin. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagoga/lektora je 208 Sk. Tato suma zahffia odvody zamestnavatel'a.
Kalkula¢ny vzorec: (tarifny plat 25800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 208 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach.

7.1.21.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul CHE - OP 25 610620 osobohodina 120 6,90 828,00 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete fyzika v rozsahu 40 vyucovacich hodin, t.j. 40
vyucovacich hodin x 45 mintt/60 + 20 hodin pripravy = 50 hodin. Sadzba za osobohodinu
pre pilotujuceho pedagoga/lektora je 226 Sk. Tato suma zahtfia odvody zamestnavatel'a.
Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 28100 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 226 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach.

7.1.22.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul BIO - OP 26 610620 osobohodina 50 7,50 375,00 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete umenie a kultira v rozsahu 31 vyucovacich hodin, t.j.
31 vyucovacich hodin x 45 mintt/60 + 15 hodin pripravy = 38,25 hodiny. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiiceho pedagoga/lektora je 167 Sk. Tato suma zahfiia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulany vzorec: (tarifny plat 20800 x odvody zamestnavatela 1,352) /
168 = 167 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.

7.1.23.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul UAK - OP 27 610620 osobohodina 38 5,54 210,52 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ pilotovanie
novovytvoreného kurikula v predmete telesna a $portova vychova v rozsahu 24 vyucovacich
hodin, t.j. 24 vyu€ovacich hodin x 45 minut/60 + 12 hodin pripravy = 30 hodin. Sadzba za
osobohodinu pre pilotujiceho pedagoga/lektora je 201 Sk. Tato suma zahfiia odvody
zamestnavatela. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 25000 x odvody zamestnavatel’a 1,352) /
168 =201 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione
realizcie pri porovnatelnych pracach.

7.1.24.|Pedagdg na pilotné overenie novych kurikul TEV - OP 28 610620 osobohodina 30 6,67 200,10 3.1. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zodpovedny za vyhodnotenie pilotov zo
strany vietkych stakeholderov a pripadné zmeny v pedagogickej dokumentécii na zdklade
hodnotenia. Predpoklada sa praca v rozsahu 120 hodin pri 176 Sk/hod. Tato suma zahfna
odvody zamestnavatel'a. Kalkulatny vzorec: (tarifny plat 21900 x odvody zamestnavatel'a
1,352) / 168 = 176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.

7.1.25.|Metodik pre hodnotenie pilotov - OP 03 610620 osobohodina 120 5,84 700,80 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete slovensky jazyk a literattira: nahravanie videozaznamov a
fotografovanie vybranych vyugovacich hodin, Gprava a spracovanie video a
fotodokumentécie, umiestnenie na webstranky projektu za u¢elom analyzy vyuc¢ovacich hodin
a hodnotenia pilotovania a vzdelavania ostatnych pedagogov skoly. Predpoklada sa praca v
rozsahu 20 hodin na predmet pri 192 Sk/hod. Tato suma zahffia odvody zamestnavatel'a.
Kalkulagny vzorec: (tarifny plat 23800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 192 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost™: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach.

7.1.26.|Dokumentarista pilotovania SJL - OP 04 610620 osobohodina 20 6,37 127,40 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete anglicky jazyk: nahravanie videozaznamov a fotografovanie
vybranych vyucovacich hodin, uprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie
na webstranky projektu za (i¢elom analyzy vyucovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagogov $koly. Predpoklada sa praca v rozsahu 40 hodin na predmet
pri 176 Sk/hod. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat
21900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 176 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
hodinova mzda je obvykla v regidne realizacie pri porovnatelnych pracach.

7.1.27.|Dokumentarista pilotovania ANJ - OP 08 610620 osobohodina 40 5,84 233,60 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete nemecky jazyk: nahravanie videozaznamov a fotografovanie
vybranych vyugovacich hodin, uprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie
na webstranky projektu za u¢elom analyzy vyu¢ovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagogov $koly. Predpoklada sa praca v rozsahu 40 hodin na predmet
pri 163 Sk/hod. Tato suma zahfia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat
20200 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 163 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’
hodinova mzda je obvykla v regidne realizacie pri porovnateInych pracach.

7.1.28.|Dokumentarista pilotovania NEJ - OP 11 610620 osobohodina 40 5.41 216,40 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete matematika: nahravanie videozaznamov a fotografovanie vybranych
vyucovacich hodin, Giprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie na
webstranky projektu za u¢elom analyzy vyuovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagogov $koly. Predpoklada sa praca v rozsahu 40 hodin na predmet
pri 196 Sk/hod. Tato suma zahtfia odvody zamestnavatel’a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat
24400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 196 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

7.1.29.|Dokumentarista pilotovania MAT - OP 14 610620 osobohodina 40 6,51 260,40 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmetoch informatika a manazment osobnych financii: nahravanie
videozaznamov a fotografovanie vybranych vyucovacich hodin, uprava a spracovanie video a
fotodokumentacie, umiestnenie na webstranky projektu za u¢elom analyzy vyucovacich hodin
a hodnotenia pilotovania a vzdelavania ostatnych pedagogov skoly. Predpoklada sa praca v
rozsahu 40 hodin na obidva predmety pri 171 Sk/hod. Tato suma zahffia odvody
zamestnavatel'a. Kalkulacny vzorec: (tarifny plat 21200 x odvody zamestnavatela 1,352) /
168 =171 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.

7.1.30.|Dokumentarista pilotovania INF a MOF - OP 29 610620 osobohodina 40 5,68 227,20 3.1. X

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete chémia: nahravanie videozaznamov a fotografovanie vybranych
vyucovacich hodin, iprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie na
webstranky projektu za u¢elom analyzy vyucovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagdgov skoly. Predpoklada sa praca v rozsahu 40 hodin na predmet
pri 208 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 25800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) /
168 = 208 Sk/hod.Hospodarnost’ a efektivnost’ hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatel'nych pracach.

7.1.31.|Dokumentarista pilotovania CHE - OP 25 610620 osobohodina 40 6,90 276,00 3.1. X
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Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete biologia: nahravanie videozaznamov a fotografovanie vybranych
vyucovacich hodin, iprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie na
webstranky projektu za u¢elom analyzy vyuovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagdgov skoly. Predpoklada sa praca v rozsahu 20 hodin na predmet
pri 226 Sk/hod. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 28100 x odvody zamestnavatela 1,352) /
168 = 226 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione
realizacie pri porovnatelnych pracach.

7.1.32.|Dokumentarista pilotovania BIO - OP 26 610620 osobohodina 20 7.50 150,00 3.1 X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete fyzika: nahravanie videozdznamov a fotografovanie vybranych
vyucovacich hodin, Gprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie na
webstranky projektu za u¢elom analyzy vyuc¢ovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagogov 3koly. Predpoklada sa praca v rozsahu 20 hodin na predmet
pri 220 Sk/hod. Tato suma zahfiia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat
27300 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 220 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
hodinova mzda je obvykla v regidne realizacie pri porovnateInych pracach.

7.1.33.|Dokumentarista pilotovania FYZ - OP 24 610620 osobohodina 20 7.30 146,00 3.1 X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete geografia: nahravanie videozdznamov a fotografovanie vybranych
vyucovacich hodin, Gprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie na
webstranky projektu za u¢elom analyzy vyucovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagogov $koly. Predpoklada sa praca v rozsahu 20 hodin na predmet
pri 212 Sk/hod. Této suma zahtfia odvody zamestnavatel’a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat
26400 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 212 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost:
hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri porovnatelnych pracach.

7.1.34.|Dokumentarista pilotovania GEG - OP 15 610620 osobohodina 20 7,04 140,80 3.1. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpetovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete naboZenstvo: nahravanie videozaznamov a fotografovanie vybranych
vyucovacich hodin, Gprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie na
webstranky projektu za u¢elom analyzy vyucovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagogov $koly. Predpoklada sa praca v rozsahu 40 hodin na predmet
pri 184 Sk/hod. Této suma zahtfia odvody zamestnavatel’a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat
22900 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 184 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost’:
hodinova mzda je obvykla v regidne realizacie pri porovnatelnych pracach.

7.1.35.|Dokumentarista pilotovania NAB - OP 21 610620 osobohodina 40| 6,11 244,40 3.1. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete umenie a kultira: nahravanie videozidznamov a fotografovanie
vybranych vyugovacich hodin, uprava a spracovanie video a fotodokumentacie, umiestnenie
na webstranky projektu za u¢elom analyzy vyu¢ovacich hodin a hodnotenia pilotovania a
vzdelavania ostatnych pedagogov $koly. Predpoklada sa praca v rozsahu 20 hodin na predmet
pri 167 Sk/hod. Tato suma zahiia odvody zamestnavatel'a. Kalkulaény vzorec: (tarifny plat
20800 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 167 Sk/hod. Hospodarnost’ a efektivnost:
hodinova mzda je obvykla v regidne realizacie pri porovnatelnych pracach.

7.1.36.|Dokumentarista pilotovania UAK - OP 27 610620 osobohodina 20 5,54 110,80 3.1. X
Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ dokumentovanie
pilotovania v predmete telesna a $portova vychova: nahravanie videozaznamov a
fotografovanie vybranych vyucovacich hodin, Giprava a spracovanie video a
fotodokumentacie, umiestnenie na webstranky projektu za u¢elom analyzy vyucovacich hodin
a hodnotenia pilotovania a vzdelavania ostatnych pedagogov skoly. Predpoklada sa praca v
rozsahu 20 hodin na predmet pri 201 Sk/hod. Tato suma zahtiia odvody zamestnavatel'a.
Kalkulaény vzorec: (tarifny plat 25000 x odvody zamestnavatel'a 1,352) / 168 = 201 Sk/hod.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatel'nych pracach.

7.1.37.|Dokumentarista pilotovania TEV - OP 28 610620 osobohodina 20 6,67 133,40 3.1. X
7.2. Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00! 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

7.3. Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 4 315,20
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7.3.1.|Expert pre hodnotenie pilotov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2.] Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. V ramci pilotovania inovativnych
meto6d a ziskavania kompetencie timovej spoluprace, komunikacie a podnikatel'skych
zruénosti realizacia 1 workshopu pre Ziakov predmetu manazment osobnych financii.
Odborny seminar realizovany externymi lektormi formou dodéavky v cene 15.000 Sk na jeden
workshop, pri¢om na 1 workshop je naplanovanych 30 hodin v cene 500 Sk/hod. Externi
Lektor €. 1 (zazitkové vyucovanie) - manazment osobnych experti budd vybrani v silade s predpismi o financovani z ESF a so zdkonom o verejnom
7.3.4.|financii 637004 |osobohodina 30 16,60 498,00 |obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodarnost’ a efektivnost’.

»

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. V ramci pilotovania inovativnych
metod a ziskavania kompetencie timovej spoluprace, komunikacie a podnikatel'skych
zruénosti realizacia 1 workshopu pre Ziakov predmetu manazment osobnych financii.
Odborny seminar realizovany externymi lektormi formou dodavky v cene 15.000 Sk na jeden
workshop, pricom na 1 workshop je naplanovanych 30 hodin v cene 500 Sk/hod. Externi
Lektor ¢. 2 (zazitkové vyu€ovanie) - manazment osobnych experti budt vybrani v sulade s predpismi o financovani z ESF a so zdkonom o verejnom
7.3.5.|financii 637004 |osobohodina 30 16,60 498,00 |obstaravani, ¢im sa dosiahne hospodarnost’ a efektivnost. 3.1.

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Odborny seminér pre ziakov
realizovany formou dodavky externym lektorom zo zahranicia v ramci pilotovania
inovativnych metod, vyucba v predmete anglicky jazyk pomocou dramatickych foriem -
interaktivne edukativne divadlo. Lektori su ¢lenmi medzindrodného teamu CETNTROPE
NETWORK, ktory bol zaloZeny prof. Antonom Prochazkom z Padagogische Hochschule
Wien, IFU —Sprachenzentrum 1100 Wien, Grenzackerstrasse 18. Tato asociacia poskytuje
kvalifikovanych lektorov z oblasti Drama in ELT /ELT = English Language Teaching/,
kazdoroéne organizuje sériu workshopov pre ugitelov Aj a Nj na vsetkych urovniach Skolstva
— VS, S§ a Z8, roéne publikuje na tato tému zborniky /mézeme poskytnit’ k nahliadnutiu/.
Standardnou sumou za 1 hod. workshopu v ramci krajin EU /kde sa dosial’ workshopy konali
Rakusko,Nemecko,Vel’ka Britania/ je 100eur. Tolko dostavaju vysokokvalifikovani lekori na
spominanych workshopoch vedenych v raimci CENTROPE NETWORK. Ked’Ze chceme, aby
tato metdda mala Gspech u Studentov aj vyuéujucich cudzich jazykov na nasej $kole, chceme,
aby nas ucili ti najkvalifikovanejsi lektori, ktori s zdrukou uspesnej aplikacie tejto metody to
vyuky. Vyudujuca angl.jazyka, Agnesa Koval¢ikova, ktora je garantom aplikacie tejto metody
na nasej kole, chodi pravidelne na tieto podujatia, preto sa na naklady na tento typ
workshopu informovala prof. Prochazku. Medzinarodna konferencia Drama in ELT, ktora
organizujeme v spolupraci s Rakaskom na jesen 2009, tiez vychadza pri ziskavani
vsokokvalifikovanych lektorov zo zahranicia z takejto kalkulacie, t. j. 100 eur za 1. hod.
workshopu.

Pre overenie informacie poskytujeme kontakt na prof.Antona Prochazku —

7.3.6.[Lektor ¢. 1 (divadlo v anglickom jazyku) 637004 |osobohodina 20 82,98 1 659,60 |a.prochazka@utanet.at 3.1.

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych ¢innosti. Odborny seminér pre Ziakov
realizovany formou dodavky externym lektorom zo zahranicia v ramci pilotovania
inovativnych metod, vyuc¢ba v predmete anglicky jazyk pomocou dramatickych foriem -
interaktivne edukativne divadlo. Lektori su ¢lenmi medzindrodného teamu CETNTROPE
NETWORK, ktory bol zaloZeny prof. Antonom Prochazkom z Pédagogische Hochschule
Wien, IFU —Sprachenzentrum 1100 Wien, Grenzackerstrasse 18. Tato asociacia poskytuje
kvalifikovanych lektorov z oblasti Drama in ELT /ELT = English Language Teaching/,
kazdoro¢ne organizuje sériu workshopov pre ucitel'ov Aj a Nj na vietkych urovniach skolstva
— VS, SS a Z8, ro¢ne publikuje na tato tému zborniky /mozeme poskytnit’ k nahliadnutiu/.
Standardnou sumou za 1 hod. workshopu v ramci krajin EU /kde sa dosial’ workshopy konali
Rakuisko,Nemecko, Velka Britania/ je 100eur. Tol'ko dostavajii vysokokvalifikovani lekori na
spominanych workshopoch vedenych v raimci CENTROPE NETWORK. Ked’Ze chceme, aby
tato metoda mala Gspech u $tudentov aj vyu¢ujucich cudzich jazykov na nasej skole, chceme,
aby nas ugili ti najkvalifikovane;jsi lektori, ktori st zarukou uspesnej aplikacie tejto metody to
vyuky. Vyucujuca angl.jazyka, Agnesa Koval¢ikova, ktora je garantom aplikacie tejto metody
na nasej Skole, chodi pravidelne na tieto podujatia, preto sa na naklady na tento typ
workshopu informovala prof. Prochazku. Medzinarodna konferencia Drama in ELT, ktora
organizujeme v spolupraci s Rakuskom na jesen 2009, tiez vychadza pri ziskavani
vsokokvalifikovanych lektorov zo zahranicia z takejto kalkulacie, t. j. 100 eur za 1. hod.
workshopu.

Pre overenie informacie poskytujeme kontakt na prof.Antona Prochazku —

.|Lektor €. 2 (divadlo v anglickom jazyku) 637004 |osobohodina 20 82,98 1 659,60 |a.prochazka@utanet.at 3.1.
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0,00 331,94
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3.2. projekt 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
7.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ hodnotiacej sprava o realizacii pilotného overovania skolského
vzdelavacieho programu vratane uprav kurikula $koly i kurikal jednotlivych predmetov.
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 331,94 331,94 |Sugastou bude aj fotodokumentécia pilotného overovania projektu. 3.1.
Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
Podpora frekventantov 0,00 7 302,66
V ramci pilotovania inovativnych metdd - projektového vyucovania a dramatickych foriem sa
uskutoéni pre ziakov exkurzia v ramci medzipredmetovych vzt'ahov nemeckého jazyka a
umenia a kultary. V cene su zahrnuté naklady na ubytovanie, stravné a cestovné nahrady pre
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 40 frekventantov (2125,- Sk/1 osoba). Cestovné nahrady sa vyplacaji vo vyske cestovného
7.5.1.|vzdelavania v tuzemsku - nemecky jazyk 631001 [projekt 2821,48 2 821,48 |verejnym dopravnym prostriedkom v 2. triede. 3.1.
V ramci pilotovania inovativnych metdd ako vystup projektového vyucovania sa uskutoéni
pre ziakov exkurzia v ramci medzipredmetovych vztahov geografie a podnikania v
cestovnom ruchu. V cene st zahrnuté néklady na ubytovanie, stravné a cestovné nahrady pre
40 frekventantov (2125,- Sk/1 osoba). Cestovné nahrady sa vyplacaji vo vyske cestovného
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov verejnym dopravnym prostriedkom v 2. triede. . Cestovné nahrady sa vyplacaji vo vyske
7.5.2.|vzdelavania v tuzemsku - geografia 631001 | projekt 2 821,48 2 821,48 [cestovného verejnym dopravnym prostriedkom v 2. triede. 3.1.
V ramci pilotovania inovativnych metod ako vystup projektového vyucovania sa uskutoéni
pre ziakov exkurzia po historickych stopach pefiazi. Exkurzia sa uskuto¢ni v ramci
medzipredmetovych vzt'ahov geografie, podnikania v cestovnom ruchu, dejepisu a
manazmentu osobnych financii. V cene st zahrnuté néklady na ubytovanie, stravné a cestovné
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov nahrady pre 40 frekventantov (1250,- Sk/1 osoba). Cestovné nahrady sa vyplacajii vo vyske
7.5.3.[vzdeldvania v tuzemsku - manazment osobnych financii 631001 |projekt 1 659,70 1 659,70 |cestovného verejnym dopravnym prostriedkom v 2. triede. 3.1
7.5.4.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00 0,00
7.5.5.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
7.5.6.]... Iné (doplnit) projekt 0,00! 0,00
7.| Spolu 0,00 22 934,83
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8.
8.1

Zapracovanie uprav do $kolského vzdelavacieho

programu
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Metodik na zapracovanie uprav do skolského vzdelavacieho

.|programu - OP 30

610620

osobohodina

0,00
0,00

10,75

2150,00

2 150,00

ITMS kéd Projektu: 26110130207

Interny pedagogicky zamestnanec v TPP, ktory bude zabezpecovat’ aktualizaciu
dokumentacie na Grovni $koly a predmetov, pripravu novych dokumentov zohl'adfiujucich
situdcie po realizacii zmien; odporic¢ania na aktualizdciu dokumentacie a pripravu novej
dokumentacie. Rozsah prace je 200 hodin, cena za hodinu je 324 Sk vratane odvodov.
Hospodarnost’ a efektivnost’: hodinova mzda je obvykla v regione realizacie pri
porovnatelnych pracach. Kalkulaény vzorec: hruba mzda zamestnanaca v dobe realizacie
projektu = 40200 Sk / 168 hod. x odvody zamestnavatel'a 1,352 = 324 Sk /hod.

4.1.

.. Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

Cestovné nahrady ** 0

Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné ¢innos:

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0) 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00! 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00! 0,00

Jedna sa o dodavku sluzieb vratane odbornych Einnosti. Aktualizacia dokumentéacie na urovni
Skoly a predmetov, priprava novych dokumentov zohladiujicich situacie po realizacii zmien;
odporaéania na aktualizaciu dokumentacie a priprava novej dokumentacie. Rozsah prace je
100 hodin, cena za hodinu je 600 Sk. Expert bude vyberany v salade s predpismi o
financovani z ESF a so zakonom o verejnom obstaravani, ¢im bude zabezpec¢ena efektivnost’
a hospodarnost’. Hodinova sadzba bola stanovena na zaklade prieskumu.

8.3.1.| Expert na aktualizaciu $kolského vzdelavacieho programu 637004 osobohodina 100| 19,92 1 992,00 4.1.
Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.4.|... Iné (doplnit)) 0| 0,00 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00 331,94
8.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 4.1. projekt 0| 0,00 0,00
8.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
8.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Grafické spracovanie a tla& zavereéného dokumentu "Skolsky vzdelavaci program pre
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 |projekt 1 331,94 331,94 |Gymnazium sv. Tomasa Akvinského". 3.1.
4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00! 0,00
8.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0| 0,00 0,00
.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00! 0,00
Spolu 0,00 4 473,94
0,00 0,00
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9 Riadenie rizik (ak relevantné) 0,00
Na krytie nakladov suvisiacich so zmenou odvodového zat'azenia pri pracovnikoch a zmenou
12 554,74 |vysky cestovnych nihrad podl'a platnej legislativy
12 554,74
263 650,00

9.1.|Rizikova pririzka

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. | Nepriame vydavky*** 39 723,76 max. 20,00% KONVERZNY KURZ 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie 7 ERDF max. 10,00%
(priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF max. 10,00%
(nepriame vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) max. 20,00%
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 41 427,82 max. 20,00%
4. |Doddvky na nepriame vydavky 6 374,40 max. 30,00%
5. |Dodavky na priame vydavky 22 508,80 max. 30,00%
6. | Rizikovd prirdtka 12 554,74 max. 5.00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré sivisia s administrativnym a
technickym zabezpecenim realizicie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materil, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky.
Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

*+x+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

#rkxkyydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -
prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Frkxk¥Maximalna jednotkova cena
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢.2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Ciel'ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci strednej Skoly

Pedagogicki zamestnanci:
- 40 vysokoskolsky vzdelanych
pedagogickych zamestnancov,
- pochadzaju z Kosic a okolia,
- priemerny vek je 40 rokov,
v prevaznej vacSine zeny.

Ziaci strednej $koly

Ziaci:

- 480 Ziakov,

-z toho 3 integrovani (s vyvinovymi
poruchami ucenia alebo telesnym
postihnutim),

- voveku 15 - 19 rokov,

- v prevaznej vicSine ziaci pochadzaju
z KoSic a okolia,

priblizne 60 ziakov je ubytovanych
v Skolskom internate, ktory je zriadeny pri
strednej Skole.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity ¢. 1

Néazov aktivity

1.1 Vyhodnotenie stavu Skoly pre potreby tvorby a inovovania
Skolského vzdelavacieho programu

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrr1)

01. 10. 2009 — 31. 03. 2010

Popis aktivity
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Pedagogicki zamestnanci:
- 40 vysokoskolsky vzdelanych pedagogickych
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zamestnancov,
- pochadzaju z Kosic a okolia,
- priemerny vek je 40 rokov,
- v prevaznej vacSine Zeny.

Ziaci:

- 480 ziakov,

-z toho 3 integrovani (s vyvinovymi poruchami ucenia alebo

telesnym postihnutim),

- vo veku 15— 19 rokov,

- v prevaznej vacsine ziaci pochadzaju z Kosic a okolia,
priblizne 60 ziakov je ubytovanych v skolskom internate, ktory je
zriadeny pri strednej Skole.

2.1 Vzdelavanie pedagoégov potrebné pre rozvoj vybranych
zrucnosti

01.11.2009 —31. 12. 2010
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Pedagogicki zamestnanci:
- 30 vysokoskolsky vzdelanych pedagogickych
zamestnancov,
- pochédzaju z Kosic a okolia,
- priemerny vek je 40 rokov,
- v prevaznej vicSine Zeny.




ITMS kod Projektu: 26110130207

2.2 Tvorba a inovacia skolského vzdelavacieho programu

01. 10. 2009 —31. 12. 2010
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Pedagogicki zamestnanci:
- 30 vysokoskolsky vzdelanych pedagogickych
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zamestnancov,
- pochadzaju z Kosic a okolia,
- priemerny vek je 40 rokov,
- v prevaznej vacSine Zeny.

2.3 Tvorba a inovéacia didaktickych prostriedkov, pracovnych
listov a metodik

01. 10. 2009 —31. 01. 2011
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Pedagogicki zamestnanci:
- 28 vysokoskolsky vzdelanych pedagogickych
zamestnancov,
- pochadzaju z Kosic a okolia,
- priemerny vek je 40 rokov,
- v prevaznej vacSine zeny.

Ziaci:
- 120 ziakov,
- voveku 15— 17 rokov,
- v prevaznej vacSine ziaci pochadzaju z Kosic a okolia.
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3.1 Pilotné overenie Skolského vzdelavacieho programu
a vyhodnotenie pilotného overovania

01. 09. 2010 —30. 06. 2011




ITMS kod Projektu: 26110130207




ITMS kod Projektu: 26110130207

Pedagogicki zamestnanci:
- 28 vysokoskolsky vzdelanych pedagogickych
zamestnancov,
- pochadzaju z Kosic a okolia,
- priemerny vek je 40 rokov,
- Vv prevaznej vicSine Zeny.

Ziaci:
- 120 ziakov,
- vo veku 15 - 17 rokov,
- v prevaznej vacsine ziaci pochadzaji z Kosic a okolia.




ITMS kod Projektu: 26110130207

4.1 Zapracovanie uprav do Skolského vzdelavacieho programu

01. 06.2011 —30. 09. 2011
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Pedagogicki zamestnanci:
- 30 vysokoSkolsky vzdelanych pedagogickych
zamestnancov,
- pochédzajt z Kosic a okolia,
- priemerny vek je 40 rokov,
- v prevaznej vicSine zeny.




