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DODATOK C. 5 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov avzmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 010/2010/1.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 010/2010/1.2/OPV/DO05 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvne
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP®)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konaj(ici : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v zastlpeni*

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nézov : Univerzita Komenského v Bratislave
sidlo : Safarikovo namestie 6, 818 06 Bratislava — Staré Mesto
Slovenské republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci :  prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.
1CO ;00397865
DIC 2020845332
banka . Statna pokladnica

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zélohové platby:?  a)

b) -
predfinancovanie:® a) -
b) -
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. 010/2010/1.2/OPV (d’alej len ,,Zmluva“), ITMS kdd Projektu
26110230031, v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né c¢islo Dodatku 010/2010/1.2/0PV/DO0l,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 010/2010/1.2/0PV/D02, Dodatku €. 3 — registracné
¢islo Dodatku 010/2010/1.2/0PV/D03, Dodatku ¢. 4 - registratné c¢islo Dodatku
010/2010/1.2/0PV/D04 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11. 05. 2010, Usmernenia
Poskytovatela ¢. 3 zo diia 22. 09. 2010, Usmernenia poskytovatela ¢. 4 zo diia 21. 04. 2011
a Usmernenia ¢. 5 zo dina 24. 10. 2012 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

W

(1) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu‘
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitenou suc¢ast'ou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit” nahradza novou tabul'kou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢&. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®,

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.
Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.



ITMS kod Projektu: 26110230031

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastuped® Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatela v .......ccocceviiinnnnn. , diia:

POdPIS: v,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatela
prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 - Rozpocet projektu

Priloha €. 2 - Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha €. 3 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 5 k Zmluve o poskytnuti NFP

7. Rozpodet projektu

PREDMET PODPORY NFP

ITMS kod Projektu: 26110230031

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené

vydavky
(vEUR)

Celkové
vydavky
projektu
(v EUR)

Néazov aktivity

610620 — Osobné
naklady

55 340,00

0,00

55 340,00

Riadenie projektu

610620 — Osobné
néklady

23 475,00

0,00

23 475,00

1.1 Podpora
zvysenia poctu
doktorandov
cestou motivacie
Studentov
pregradualneho
Studia k vedeckej
praci

610620 — Osobné
naklady

215 476,58

0,00

215 476,58

1.2 Podpora
doktorandskeho
Studia
prostrednictvom
aktivit
popularizujucich
vedu

610 620 — Osobné
néklady

23 475,00

0,00

23 475,00

1.3 Zvysenie
kvality
teoretickej a
praktickej vyucby
V pre-

a postgradualnom
Stadiu

610 620 — Osobné
néklady

63 044,87

0,00

63 044,87

2.1 Vyuzitie
moznosti
E-learningu

Vv pre-

a postgradualnom
Studiu mediciny
a nelekarskych
Studijnych
programov

610 620 — Osobné
naklady

53 410,35

0,00

53 410,35

2.2 Vytvorenie
simula¢ného
vyucbového
centra JLF UK
na podporu
predklinickej

a klinickej
vyucby
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631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

600,00

0,00

600,00

Riadenie projektu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

3 600,00

0,00

3 600,00

1.1 Podpora
zvySenia poctu
doktorandov
cestou motivacie
Studentov
pregradualneho
Studia k vedeckej
praci

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

9 000,00

0,00

9 000,00

1.2 Podpora
doktorandského
Studia
prostrednictvom
aktivit
popularizujucich
vedu

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

4 500,00

0,00

4 500,00

1.3 Zvysenie
kvality
teoretickej

a praktickej
vyucby v pre-

a postgradualnom
Stadiu

631002 — Zahrani¢né

cestovné nahrady

24 900,00

0,00

24 900,00

1.1 Podpora
zvySenia poctu
doktorandov
cestou motivacie
Studentov
pregradualneho
Studia k vedeckej
praci

631002 — Zahraniéné

cestovné nahrady

129 000,00

0,00

129 000,00

1.2 Podpora
doktorandského
Studia
prostrednictvom
aktivit
popularizujucich
vedu

631002 — Zahrani¢né

cestovné nahrady

73 500,00

0,00

73 500,00

1.3 Zvysenie
kvality
teoretickej a
praktickej vyucby
Vv pre-

a postgradualnom
Stadiu

631002 — Zahrani¢né

cestovné nahrady

15 600,00

0,00

15 600,00

2.1 Vyuzitie
moznosti
E-learningu
vV prea
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postgradualnom
Stadiu mediciny
a nelekarskych

Studijnych
programov
2.2 Vytvorenie
simula¢ného
vyucbového
631002 - Z,ahraniéné 6 000,00 0,00 6 000,00 centra JLF UK
cestovné néhrady na podporu
predklinickej
a klinickej
vyucby
63,300? - [\/Iatenql 100,00 0,00 100,00 Zarladenle_
Vypoctova technika a vybavenie
RISl 6 650,00 0,00 6 650,00 | Riadenie projektu
vSeobecny
1.2 Podpora
doktorandskeho
- Studia
RISl 100 000,00 0,00 100 000,00 | prostrednictvom
vSeobecny o
aktivit
popularizujucich
vedu
1.1 Podpora
633009 — Materidl tho poctu
S ) . oktorandov
Knihy, asopisy, noviny, cestou motivacie
ucebnice, ucebné 8 000,00 0,00 8 000,00 student
pomocky a kompenzaéné stucen ov
pomocky Prgg_radualneho _
Studia k vedeckej
praci
1.2 Podpora
633009 — Material doktorandského
Knihy, ¢asopisy, noviny, Studia
ucebnice, ucebné 8 000,00 0,00 8 000,00 prostrednictvom
pomocky a kompenzaéné aktivit
pomocky popularizujucich
vedu
2.1 Vyuzitie
moznosti
633009 — Material E-learningu
Knihy, ¢asopisy, noviny, V pre-
ucebnice, ucebné 1 500,00 0,00 1 500,00 a postgradualnom
pomocky a kompenzaéné Studiu mediciny
pomocky a nelekarskych
Studijnych
programov
637001 — Skolenia, 750.00 0,00 750.00 1.1 Podpora

kurzy, seminare, porady,

zvySenia poctu
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konferencie, sympozia

doktorandov
cestou motivacie
Studentov
pregradualneho
Studia k vedeckej
praci

637001 — Skolenia,
kurzy, seminére, porady,
konferencie, sympozia

750,00

0,00

750,00

1.2 Podpora
doktorandského
Studia
prostrednictvom
aktivit
popularizujucich
vedu

637003 — Propagécia,
reklama a inzercia

5100,00

0,00

5100,00

Riadenie projektu

637004 — VVSeobecné
sluzby

9 000,00

0,00

9 000,00

1.1 Podpora
zvysenia poctu
doktorandov
cestou motivacie
Studentov
pregradualneho
Studia k vedeckej
praci

637004 — VVSeobecné
sluzby

20 000,00

0,00

20 000,00

1.2 Podpora
doktorandskeho
Studia
prostrednictvom
aktivit
popularizujucich
vedu

637004 — VVSeobecné
sluzby

3 000,00

0,00

3 000,00

2.1 Vyuzitie
moznosti
E-learningu

Vv pre-

a postgradualnom
Stadiu mediciny
a nelekarskych
Studijnych
programov

637009 — Nahrady mzdy
a platu

47 550,00

0,00

47 550,00

1.1 Podpora
zvysenia poctu
doktorandov
cestou motivacie
Studentov
pregradualneho
Studia k vedeckej
praci

637009 — Nahrady mzdy
a platu

106 750,00

0,00

106 750,00

1.2 Podpora
doktorandského
Stadia
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prostrednictvom
aktivit
popularizujucich
vedu

637009 — Nahrady mzdy
a platu

9 000,00

0,00

9 000,00

1.3 Zvysenie
kvality
teoretickej

a praktickej
vyucby v pre-

a postgradualnom
Stadiu

637009 — Nahrady mzdy
a platu

9 000,00

0,00

9 000,00

2.1 Vyuzitie
moznosti
E-learningu v
pre-

a postgradualnom
Studiu mediciny
a nelekarskych
Studijnych
programov

637027 — Odmeny
Zzamestnancov mimo
pracovného pomeru

3 651,00

0,00

3 651,00

1.1 Podpora
zvySenia poctu
doktorandov
cestou motivacie
Studentov
pregradualneho
Studia k vedeckej
praci

637027 — Odmeny
zamestnancov mimo
pracovného pomeru

675,00

0,00

675,00

1.2 Podpora
doktorandského
Studia
prostrednictvom
aktivit
popularizujucich
vedu

637027 — Odmeny
Zzamestnancov mimo
pracovného pomeru

2 160,00

0,00

2 160,00

2.1 Vyuzitie
moznosti E-
learningu v pre-

a postgradualnom
Studiu mediciny a
nelekarskych
Studijnych
programov

CELKOVO

1 042 557,80

0,00

1 042 557,80




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 5 k Zmluve o poskytnuti NFP
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PREDMET PODPORY NFP

8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opravnené vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo
(v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1.

1.1 Podpora zvySenia
poctu doktorandov cestou
motivacie Studentov
pregradualneho Studia

k vedeckej praci

120 926,00

0,00

120 926,00

1.2 Podpora
doktorandského Studia
prostrednictvom aktivit
popularizujucich vedu

589 651,58

0,00

589 651,58

1.3 Zvysenie kvality
teoretickej a praktickej
vyucby v pre-

a postgradualnom Stadiu

110 475,00

0,00

110 475,00

2.1 Vyuzitie moznosti
E-learningu v pre-

a postgradualnom stadiu
mediciny a nelekarskych
Studijnych programov

94 304,87

0,00

94 304,87

2.2 Vytvorenie
simula¢ného vyucbového
centra JLF UK na
podporu predklinickej a
klinickej vyucby

59 410,35

0,00

59 410,35

Zariadenie a vybavenie

100,00

0,00

100,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu

62 590,00

0,00

62 590,00

Publicita a informovanost’

5 100,00

0,00

5100,00

CELKOVO

0,00

1042 557,80
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Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 5 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

(‘,"iselnﬂf . [\ ERn . PrlrEfd.er]le k Rizikové
opravnenych Pocet jednotkova aktivitam ey
Nizov polozky rozpottu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu projektu****

A1l 8 ______ | & | ¢ | o | e | F-D0-e | ¢ | | | |
1. Koordinécia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Personalne vydavky interné 45 608,00

1.1.1.|Riadiaci personl 19 656,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonévat’ ¢innosti
stvisiace s riadenim projektu na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Projektovy manazér
bude vykonavat” hlavne tieto ¢innosti: kontrola priebehu jednotlivych aktivit projektu,
sledovanie napifania cielov a ukazovatel'ov projektu, kontrola Geprania rozpo&tu,
zabezpecovanie chodu projektu, organizovanie stretnuti odbornych rieitel'ov projektu a
zabezpecenie dodrziavania harmonogramu projektu.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemernt mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Sposob vypoétu mzdy - priemernd hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2044,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova J1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 300 12,17| 3 651,00]cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 2.2
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. osobohodina 0 0,00 0,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
slvisiace s aktivitou 1.1 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Zodpovedna osoba za
realizaciu aktivity 1.1 bude koordinovat’ ¢innosti vykonavané v aktivite 1.1, bude dohliadat’
i su ¢innosti realizované spravne a efektivne. Bude realizovat’ stretnutia odbornych
rieSitel'ov danej aktivity, zabezpeCovat jednotlivé vystupy aktivity, kontrolovat
harmonogram v priebehu aktivity a pod.. Pozicia osoby zodpovednej za realizaciu aktivity je
nevyhnutna z dovodu parcialnej kontroly jednotlivych aktivit projektu. Pokial’ ma aktivita
moznost’ byt’ realizovana pod kontrolou poverenej osoby je to efektivnejsie ako keby mala
podliehat’ priamo projektovému manazérovi. Zodpovedna osoba bude ucelnejsie a
hospodarnejsie celkovy priebeh danej aktivity.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Sposob vypoétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesaény fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
1.1.1.3.]Osoba zodpovedna za realiz4ciu aktivity 1.1 610620 osobohodina 300 12,17 3 651,00fcena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 1.1

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
slvisiace s aktivitou 1.2 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Zodpovedna osoba za
realizaciu aktivity 1.2 bude koordinovat’ ¢innosti vykonavané v aktivite 1.2, bude dohliadat’
i su ¢innosti realizované spravne a efektivne.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
mesaény fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
1.1.1.4.]Osoba zodpovedna za realiz4ciu aktivity 1.2 610620 osobohodina 300 9,67| 2901,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 1.2
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Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
slvisiace s aktivitou 1.3 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Zodpovedna osoba za
realizaciu aktivity 1.3 bude koordinovat’ ¢innosti vykonavané v aktivite 1.3, bude dohliadat’
Ci su ¢innosti realizované spravne a efektivne. Bude realizovat’ stretnutia odbornych
rieSitel'ov danej aktivity, zabezpecovat jednotlivé vystupy aktivity, kontrolovat
harmonogram v priebehu aktivity a pod.. Pozicia osoby zodpovednej za realizciu aktivity je
nevyhnutna z dovodu parcialnej kontroly jednotlivych aktivit projektu. Pokial’ ma aktivita
moznost byt’ realizovana pod kontrolou poverenej osoby je to efektivnejsie ako keby mala
podlichat’ priamo projektovému manazérovi. Zodpovedna osoba bude Gcelnejie a
hospodarnejsie celkovy priebeh danej aktivity.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spoob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
1.1.1.5.]Osoba zodpovedna za realiz4ciu aktivity 1.3 610620 osobohodina 300 12,17| 3 651,00fcena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 1.3

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
stvisiace s aktivitou 2.1 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Zodpovedna osoba za
realizaciu aktivity 2.1 bude koordinovat’ ¢innosti vykonavané v aktivite 2.1, bude dohliadat’
Ci st ¢innosti realizované spravne a efektivne.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spoob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
1.1.1.6.|Osoba zodpovedna za realiz4ciu aktivity 2.1 610620 osobohodina 300 9,67| 2901,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 2.1

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
slvisiace s aktivitou 2.2 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Zodpovedna osoba za
realizaciu aktivity 2.2 bude koordinovat’ ¢innosti vykonavané v aktivite 2.2, bude dohliadat’
Ci su ¢innosti realizované spravne a efektivne.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanoven na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spoob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova

1.1.1.7.]Osoba zodpovedna za realiz4ciu aktivity 2.2 610620 osobohodina 300 9,67 2901,00fcena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 2.2
1.1.1.8.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 11 354,00
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Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s riadenim projektu na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Finanény manazér
bude vykonavat’ hlavne tieto ¢innosti: Zabezpecenie uctovnictva projektu, spracovanie
ziadost’i o platbu, kontrolovanie ¢erpanie rozpo¢tu projektu, zabezpecenie finanénych
operacii a finanéného riadenia projektu.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesac¢ny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1362,48/168x35,2%. Jednotkova hodinova J1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 600 8,11 4 866,00]cena bude stanovené na zéklade platnych limitov. 2.2

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s riadenim projektu na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Administrativny
pracovnik bude vykonavat  hlavne tieto ¢innosti: bude zabezpecovat’ administrativnu
podporu implementécie projektu, archivaciu materialov, distribticiu materialov, sumarizéaciu
priebeznych spréav a vystupov projektu.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1362,48/168x35,2%. Jednotkova hodinova J1.1,1.2,1.3,2.1,

1.1.2.2.]Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 800 8,11] 6 488,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 2.2
1.1.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 14 598,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
stvisiace s riadenim projektu na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Manazér publicity
bude vykonavat’ hlavne tieto ¢innosti: zabezpe¢i publicitu projektu v plnom rozsahu — v
stilade s Manuéalom pre informovanie a publicitu. Jeho aktivity budi orientované na
spravovanie webstranky k projektu, distribtciu letdkov, plagatov, regionalnu publicitu.
Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovenda na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1362,48/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova J1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 600 8,11 4 866,00Jcena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 2.2

1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
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Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s riadenim projektu na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Programétor bude
vykonavat’ hlavne tieto ¢innosti: Bude zabezpecovat’ tvorbu a aktualizaciu stranky suvisiacej
s projektom, na zaklade Struktiry, ktora bude dohodnuté jednotlivymi koordinatormi aktivit,
zabezpe¢Bude zabezpecovat’ tvorbu a aktualizaciu stranky stvisiacej s projektom, na
zaklade Struktury, ktora bude dohodnuté jednotlivymi koordinatormi aktivit, zabezpec¢i
bezproblémové fungovanie siete pri rieSenf aktivit tykajtcich sa inovativnych foriem
vzdelavania.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovend na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovilipodl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny

mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1362,48/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova J1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS~ |610620 osobohodina 600 8,11 4 866,00]cena bude stanovené na zéklade platnych limitov. 2.2
Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).
Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
stvisiace s riadenim projektu na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Asistent
projektového manazéra bude vykonavat’ hlavne tieto ¢innosti: V spolupraci s projektovym
manazérom bude zabezpecovat’ podporu pri realizacii stretnuti projektového timu,
informovat’ jednotlivych ¢lenov timu o priebehu realizacie, koordinovat’ spolupracu
riadiacich a administrativnych kapacit projektu.
Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesacna mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1362,48/168x35,2%. Jednotkova hodinova J1.1,1.2,1.3,2.1,
1.1.3.4.| Asistent projektového manazéra 610620 osobohodina 600 8,11 4 866,00]cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 2.2
1.1.3.5.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 500,00
1.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
PoloZka predstavuje naklady na cestovné pre tim riadenia a administrécie projektu, ktori sa
budu zucastiovat’ SC v suvislosti s implementaciou projektu. Cestovné nahrady buda
uhradzané v stlade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami
ziadatel'a (hrada cestovného, ubytovania, stravovania a inych poloziek vyplyvajucich zo
zakona). Pri prepocte ceny na tuzemské cesty sme ratali s 5 jednodennymi cestami za rok na
jedného ¢lena riadiaceho timu. Sluzobné cesty riadiaceho timu st potrebné aby pracovnici
zdokonalovali svoje vlastnosti pri implementacii projektu aby implementacia prebiehla bez
vacsich problémov a efektivne. Ciel'ové miesta pre sluzobné cesty bude predstavovat’
rektorat univerzity, ktory sa nachadza v Bratislave, (iast’ na seminarov a aktivitach
organizovanych agentiirov, icast’ na osobnych konzultaciach v agenture. Presna suma na
jedného riesitel’a sa v suCasnosti neda vy¢islit’ nakol’ko vyuctovanie cestovného vykazu
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v bude zavisiet’ od vyuzitia dopravného prostriedku, dizky trvania pracovnej cesty, 11,1.2,13,2.1,
1.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 500,00 500,00]poskytovania stravného. 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.2.3.[sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3. Dodévka sluZieb - personélne vydavky 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. (dophit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.]Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.2.3.]... Iné (dophit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (dopnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 6 650,00
Polozka predstavuje naklady na zakdpenie kancelarskych potrieb (perd, $anony, euroobaly,
rychloviazace, zakladace, spinky, obalky, nalepky, papier, tonery a pod.), pre ¢innosti
suviasiace s implementaciou projektu (2000 EUR). Okrem toho je je potrebné obstarat’
tonery (v hodnote 200 Eur pre kazdu aktivitu projektu = 1000 Eur) a kancelarsky papier (v
hodnote 40 Eur pre aktivitu 1.1, 80 Eur pre aktivitu 1.2, 80 Eur pre aktivitu 1.3, 80 Eur pre
aktivitu 2.1, 80 Eur pre aktivitu 2.2).
Polozka d’alej predstavuje nédklady na zakiipenie kancelarskych potrieb pre jednotlivé
aktivity: 500 ks pier (1 ks - 0,50 Eura), 450 ks ceruziek (1 ks - 0,30 Eur), 230 ks $anony (1
ks - 2 Euro), 2 300 ks euroobalov - 85 Eur, 80 ks popisovac¢ov na CD (1ks - 2 Eura),
Poznamkovy blok A4 80 listov - 50 ks (1ks - 1,5 Eur), Poznamkovy blok A5 80 listov - 400
ks (1ks - 1 Eur), 27 baleni rychloviazacov - 250 Eur, 50 ks samolepiacich tabuli - 450 Eur, 1
250 ks obalok - 40 Eur, 550 ks CD - 165 Eur, 550 ks DVD - 275 Eur, 200 ks lepiacich
blockov - 200 Eur, 100 sad zvyraznocov (4 ks v sade) - 300 Eur, 15 ks lepiacich pasok - 3
Eura za 1 ks (45 Eur). Uvedeny material bude vyuzivany pri realizacii ¢innosti danej
aktivity. Celkova cena polozkiek bola stanovena na zéklade predpokladanej spotreby 11,12,13,21,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 6 650,00 6 650,00juvedeného spotrebného materialu pre dan aktivitu a naslednym prieskumom trhu. 2.2
1.4.2.[Né&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00] 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Prévne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.]Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udr?ba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 9 832,00
1.5.1.|Personélne vydavky interné 9732,00
Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).
Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonévat’ ¢innosti
stvisiace s riadenim projektu na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Manazér
monitoringu bude vykonavat’ hlavne tieto ¢innosti: bude realizovat’ priebezné monitorovanie,
a hodnotenie priebehu jednotlivych aktivit projektu ako aj sledovanie dosahovania
jednotlivych ukazovatel'ov projektu. Bude zodpovedny za spracovanie priebeznych a
zaverecnej monitorovacej spravy projektu.
Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemernii mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1362,48/168x35,2%. Jednotkova hodinova J1.1,1.2,1.3,2.1,
1.5.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodina 1200 8,11 9 732,00]cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 2.2
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Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
1.5.1.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 100,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Polozka predstavuje naklady na cestovné pre manazéra monitoringu, ktory
sa bude zhcastiovat’ SC v stvislosti s implementaciou projektu.
Cestovné nahrady budu uhradzané v stlade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a
Tuzemské pracovné cesty (CeStOVﬂé néhrady Vv internymi smernicami Zziadatel'a.Pri prepoéte mézme ratat’ s cca 5 jednodennymi 1.1,1.2,13,21,
1.5.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 100,00] 100,00]SC/rok/manazéra monitoringu. 2.2
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.3.]sUlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlce sa monitoringu a
.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
. Publicita a informovanie 5100,00
Polozka predstavuje naklady na letdky a skladacky prezentujice projekt a jeho podporu zo
Strukturalnych fondov v sulade s Manualom pre publicity a informovanost. V ramci
realizacie projektu bude vytlacenych minimalne 500 ks letakov a 100 ks skladaciek. Cena
bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, pricom sme ratali s cenou letakov 1,6 Eur*500 ks
=800 Eur a s cenou skladagiek 2 Eur*100 ks = 200 Eur. 11,12,13,24,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 1 000,00 1.000,00 2.2
PoloZka predstavuje naklady na plagaty prezentujuce projekt a jeho podporu zo
J5trukturainych fondov v stilade s Manualom pre publicitu. Tieto budd vyuZité aj pri
organizécii konferencii a workshopov planovanych v konkrétnych aktivitach projektu. V/
ramci realizacie projektu bude vytlacenych minimalne 500 ks plagatov. Cena polozky bola
stanovena na zaklade prieskumu trhu, pri¢om sme ratali s cenou plagatov 2 Eura. Celkova 1.1,1.2,13,21,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 1 000,00 1 000,00fsuma je teda 2*500 = 1000 Eur. 2.2
Polozka predstavuje naklady na brozirky prezentujtce projekt a jeho podporu zo
Strukturalnych fondov v sulade s manualom pre publicitu a informovanost. V ramci
realizacie projektu bude vyrobenych minimalne 300 ks brozur. Cena polozky bola stanovena
na zaklade prieskumu trhu, pri¢om sme ratali s cenou brozur 3,3 Eur. Celkova suma je
'vypocitana podl'a vzorca 3,3¥300=990 Eur, pricom sme sumu zaokruhlili na 1000 Eur. 11,12,13,21,
1.6.3.|Brozurky 637003 projekt 1 1000,00] 1 000,00, 2.2
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
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1.6.5.]Oznacenie projektu projekt 0 0,00 0,00
1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlac¢ové konferencie a workshopy zamerané na
1.6.7.|publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
PoloZka predstavuje naklady na propagéciu projektu a jeho podpory zo Strukturalnych
fondov v regionalnych ale i celoslovenskych periodikach (noviny, ¢asopisy) v sulade s
Manualom pre publicitu a informovanost’. V ramci projektu predpokladame uverejnit’ cca 10
“1s N . . . 11,12,13,21,
1.6.8.|Inzercia v tlaenych alebo internetovych médiach  [637003 projekt 1 2100,00] 2 100,00 lankov. Cena polozky bola stanovend na ziklade prieskumu trhu. 2.2
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 67 690,00

2.1.1.

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové
spolufinancovanie - obstaranie odpisovaného

. majetku)

Stolny pocita¢ alebo notebook 0 0,00 0,00
2.1.2.| Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlatiareni ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo krizového

. spolufinancovania)

100,00

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.2.2.|Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlatiaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00] 0,00
Min. poziadavky: pamat’ 8 GB, 2.0.
Vyuzitie: USB kI'i¢ bude sluzit’ na rychly prenos dat medzi PC a taktiez na zalohovanie
dolezitych dokumentov.
2.2.6.|USB kI'a¢ 633002 ks 1 100,00] 100,00fCena: cena bola stanovena prieskumom trhu. 2.1
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit))
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného

. majetku
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného

0,00

2.3.1.[majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00] 0,00
2.[Spolu 100,00




Aktivita 1.1 Podpora zvySenia poctu
doktorandov cestou motivéacie Studentov

3. pregraduélneho Studia k vedeckej préci

ITMS kéd Projektu: 26110230031

3.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

3.1.1.{Odborny riesitel’ 1 aktivity 1.1.

610620

osobohodina

300

13,19

27 126,00

3 957,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
cena bude stanovend na zéklade platnych limitov.

1.1

3.1.2.|Odborny riesitel’ 2 aktivity 1.1.

610620

osobohodina

300

13,19

3957,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovend na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) =2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.
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3.1.3.[{Odborny riesitel’ 3 aktivity 1.1.

610620

osobohodina

300

13,19

3 957,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdob vypoctu mzdy - priemernd hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.

1.1

3.1.4.|Odborny riesitel’ 4 aktivity 1.1.

610620

osobohodina

300

9,67

2901,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel'at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.
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Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel'at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
3.1.5.|Odborny riesitel’ 5 aktivity 1.1. 610620 osobohodina 300 9,67| 2901,00fcena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 1.1

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
3.1.6.[{Odborny riesitel’ 6 aktivity 1.1. 610620 osobohodina 300 9,67| 2901,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 11

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel'at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovend na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
3.1.7.|Odborny riesitel’ 7 aktivity 1.1. 610620 osobohodina 300 9,67| 2901,00fcena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 1.1

Typ vztahu: mimopracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat’ ¢innosti suvisiace s aktivitou 1.1. Odborny riesitel
aktivity 1.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Poc¢et hodin bol
stanoveny z analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: Hodinova mzda vratane odvodov (1,05 %) bola stanovena na zaklade analyzy

Odborny riesitel’ 8 aktivity 1.1. - Predseda Cinnosti suvisiacis s organizaciou SVOC. Jedna sa o domaceho pracovnika, ktory je na
3.1.8.|organiza¢ného vyboru SVOC 637027 osobohodina 300 12,17| 3 651,00]poziciu Predsedu organizaéného vyboru SVOC menovany dekanom JLF UK. 1.1
3.1.9.{... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00

3.2. Cestovné ndhrady ** 13 200,00

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

900,00

900,00

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre odbornych riesitelov predmetne;j aktivity, ktori
sa budu zucastiiovat’ SC v stvislosti s jej priebehom. Obsahovou napliiou SC budi
prezentacie vysledkov Studenskej vedeckej odbornej ¢innosti, prezentacie prace zo
J5tudentami v ramci vedeckej pripravy, diskusné fora o danej problematike, vyhl'adavanie
kontaktov z pribuznych odborov. Ugasnik SC sa jej zii¢astni ako kolitel $pecialista spolu
so svojim frekventantom (polozka 3.5.1.). Cestovné nahrady budd uhradzané v silade s
platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami ziadatel'a (thrada
cestovného, ubytovania, stravného a inych poloziek uvedenych v platnom zakone). Pri
prepocte sme pocitali s 2 ¢lenmi riesiteI'ského kolektivu, ktori sa kazdoro¢ne zucastnia
narodnej Studentskej vedeckej konferencie, lekarskych a odbornych konferencii. Cena bola
stanovena na 3 cesty pre 2 osoby = 900 na tri cesty pre oboch odbornych riesitelov pocas 3
rokov realizacie projektu. Suma je vypocitana vratane registraénych poplatkov, resp.
vloZného.

1.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

631002

projekt

12 300,00

12 300,00

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre odbornych riesitel'ov predmetnej aktivity, ktori
sa budu zicastiovat’ SC v suvislosti s jej priebehom. Obsahovou napliiou SC budu
prezentacie vysledkov SVOC, prezentacie prace zo Studentami v ramei vedeckej pripravy,
diskusné fora o danej problematike, vyhl'adavanie kontaktov z pribuznych odborov. Ugasnik|
SC sa jej zucastni ako $kolitel’ $pecialista spolu so svojim frekventantom (polozka
3.5.2.).Cestovné nahrady bud( uhradzané v stlade s platnym Zakonom o cestovnych
nahradach a internymi smernicami Ziadatela (cestovné, ubytovanie, stravovanie a iné
polozky podra platného zakona). Pri prepoéte sme rozdelili ZSC na: SC do Ceskej republiky
- 2 ¢lenovia riesitel'ského kolektivu, ktori sa kazdoro¢ne zii¢astnia medzinarodnej
Studentskej vedeckej konferencie, pripadne inych medzinarodnych aktivit tykajdcich sa
J5tudentov vysokoskolského Studia. Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty
podla typu pouzitého dopravného prostriedku a stravného predstavujii 1 500 Eur na 3 roky
realizacie projektu. SC -iné zahranigie (mimo CR) - 4 &lenovia riesitel'ského kolektivu, ktori
sa kazdoro¢ne zii¢astnia medzinarodych Studentskych vedeckych konferencii, resp. inych
akcii tykajucich sa vysoko$kolského $tudia, Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti a
pod.Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podla typu pouzitého
dopravného prostriedku a stravného predstavuju 10 800 Eur na 3 roky realizacie projektu.
Zahrani¢né pracovné odbornych riesitel'ov projektu sii unikdtnou moznost'ou porovnavania
vysledkov realizacie aktivity na medzinarodnej aktivity, ich efektivita a uéelnost’ sa odrazi
pri priprave kvalifikovanych stazistov a d’alsich frekventantov partipujucich na SVC. Suma
je vypocitana vratane registracnych poplatkov, resp. vlozného.
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3.3.1.]odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00
3.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame
3.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00
3.4.2.[N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
3.4.3.|dodavatel’sky)***** projekt 0,00
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3.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie - SVK

637004

projekt

3 000,00

3000,00

Polozka predstavuje naklady na tla¢ programov a zbornika abstraktov, ktoré buda vydavané
v stivislosti so Studentskou vedeckou konferenciou v néklade 150 programov/rok a 155
zbornikov/rok, ¢o predstavuje naklad 1,5 Eur na Program a 5 eur na Zbornik abstraktov.
Tieto ceny mozu byt mierne zmenené v stvislosti s aktudlnymi cenami na trhu. Pocas
realizacie predkladaného projektu sa uskuto¢nia Studentské vedecké konferencie, pre ktoré
bude treba vytlacit’ publikacie. V publikécii sa bude uvadzat’ program konferenice, akou
problematikou sa bude konferencia zaoberat’, kto vystupi na konferencii a odkazy stvisiace
s predkladanym projektom a v zbornikoch bud prezentované prace v ramci SVK.
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3.4.5.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie - Vedecka
priprava

637004

projekt

6 000,00

6 000,00

Polozka predstavuje naklady na tla¢ publikacie Vedecka priprava, ktora bude vydana v
stvislosti s podporou predmetu vedecka priprava pre pregraduélnych Studentov. Publikacie
bude obsahovat’ zakladné postupy a metody vedeckej prace. Autormi budu prevazne odborni]
rieSitelia aktivity projektu. Publikacia bude vydana v pocte 300 ks pri¢om ratame s nakladmi
na jeden kus 20 Eur podla analyzy cien na trhu.

1.1

3.4.6.

Konferencia

637001

projekt

750,00

750,00

Polozka predstavuje néklady na organizaciu Studentskych vedeckych konferencii v poéte 1x
rok/3x za projekt. V polozke je zahrnuté aj obCerstvenie pre Gcastnikov konferencie vo
vyske 500 Eur- t.j. cca 170 Eur/konferenciu. Pri ob&erstveni sme ratali zo zabezpecenim
nealkoholickych napojov (kava, ¢aj, mineralka, dziis) a pripravu oblozenych chlebickov.
Zvysnych 250 Eur bude potrebnych na organiza¢né aktivity, 150 ks pozvanok, 150 ks
propaga¢nych materialov, ktoré su nevyhnutné na organizovanie tohto typu podujatia. Cena
poloZky bola stanovena na zaklade skisenosti s predchadzajicimi konferenciami a na
zéklade prieskumu trhu.

1.1

3.4.7.
315,

... Iné (dopnit’)
Podpora frekvent

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

.|frekventantov vzdelavania (doméce cesty)

631001

projekt

projekt

o

0,00

2 700,00

0,00
70 850,00

2700,00

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielova skupinu predmetnej aktivity, ktori sa
budu zucastiiovat’ SC v suvislosti s jej priebehom. Cestovné nahrady budi uhradzané v
sulade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami Ziadatel'a. Pri
[prepocte sme pocitali so 6 Studentami/rok, ktori sa kazdoro¢ne zucastnia narodnej
Studentskej vedeckej konferencie. Cestovné néhrady vratane ubytovania, preplatenia cesty
[podla typu pouzitého dopravného prostriedku a stravného predstavuju 2 700 Eur na 3 cesty
pocas 3 rokov realizacie projektu. Suma je vypocitana vratane registracnych poplatkov,
resp. vlozného.
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

.|frekventantov vzdelavania (zahrani¢né cesty)

631002

projekt

12 600,00

12 600,00

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielovi skupinu predmetnej aktivity, ktori sa
budi zicastiovat’ SC v suvislosti s jej priebehom. Cestovné nahrady budu uhradzané v
sulade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami ziadatel'a. Pri
prepocte sme rozdelili zahraniéné sluZzobné cesty na:

SC do Ceskej republiky - 4 tudenti, ktori sa kazdoro&ne v priebehu rieSenia projektu
zastnia medzindrodnej Studentskej vedeckej konferencie, pripadne inych medzinarodnych
aktivit tykajucich sa Studentov vysokoskolského Studia. Cestovné nahrady vratane
ubytovania, preplatenia cesty podl'a typu pouzitého dopravného prostriedku a stravného
predstavuji 3000 Eur na 3 cesty pocas 3 rokov realizacie projektu.

SC -iné zahrani¢ie (mimo CR) - 4 §tudenti, ktori sa kazdoro¢ne v priebehu riesenia projektu
zi¢astnia medzinarodych Studentskych vedeckych konferencii, resp. inych akcii tykajicich
sa vysokoskolského $tidia, Studentskej vedeckej odbornej ¢innosti a pod. Cestovné nahrady
vratane ubytovania, preplatenia cesty podl'a typu pouzitého dopravného prostriedku a
stravného predstavujiit 9600 Eur na 3 cesty pocas 3 rokov realizacie projektu. Suma je
vypocitana vratane registracnych poplatkov, resp. vlozného.

1.1

11
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Polozka predstavuje naklady pre ciel'ovi skupiny - Studenti, ktori sa zi¢astnia Studentskej
vedeckej odbornej ¢innosti. V ramci polozky budi na jednotlivé pracoviska, kde bude
SVOC realizovana zaktipené udebnice, skripta ale i material nevyhnutny k priamej realizacii
vychovy Studenta k vedeckej praci (demonstraéné pomdcky). Vsetok tento matieral je
potrebny na kvalitnti vychovu Studentov. Typ ucebnic a skript, ktoré budu nakupované pre
potreby realizacie aktivity bude vychadzat’ z pracoviska, ktoré bude $kolit’ frekventantov.
Cena ucebnic a skript sa lisi podl'a typu vydavatel'a (domaci, zahrani¢ny), ¢isla vydania,
charakteru a obsahu daného materialu. V sti¢asnosti nedokazeme presne ur¢it’ kol’ko
lucebnic bude zakupenych pri ich vybere bude kladeny doraz hlavne na kvalitu - t. j. pre
potreby aktivity sa mozno zakupia unikatne u¢ebné materialy a pomdcky. Pri stanoveni ceny
[polozky sme vychéadzali z analyzy sucastnych cien renomovanych ucebnic na

3.5.3.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 8 000,00 8 000,00medzinarodnom trhu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.4.|Prispevok pre frekventanta - SVK 1 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si

3.5.5.|Prispevok pre frekventanta - SVK 2 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

o

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.6. | Prispevok pre frekventanta - SVK 3 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.7.|Prispevok pre frekventanta - SVK 4 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.8.|Prispevok pre frekventanta - SVK 5 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literataru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.9.|Prispevok pre frekventanta - SVK 6 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.10.|Prispevok pre frekventanta - SVK 7 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.11.|Prispevok pre frekventanta - SVK 8 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.12.|Prispevok pre frekventanta - SVK 9 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.13.|Prispevok pre frekventanta - SVK 10 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.14. |Prispevok pre frekventanta - SVK 11 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.15.|Prispevok pre frekventanta - SVK 12 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.16.|Prispevok pre frekventanta - SVK 13 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.17.|Prispevok pre frekventanta - SVK 14 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.18.|Prispevok pre frekventanta - SVK 15 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.19.|Prispevok pre frekventanta - SVK 16 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.20. |Prispevok pre frekventanta - SVK 17 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.21.|Prispevok pre frekventanta - SVK 18 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.22.|Prispevok pre frekventanta - SVK 19 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.23.|Prispevok pre frekventanta - SVK 20 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.24.|Prispevok pre frekventanta - SVK 21 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.25. |Prispevok pre frekventanta - SVK 22 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.26.|Prispevok pre frekventanta - SVK 23 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.27.|Prispevok pre frekventanta - SVK 24 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.28.|Prispevok pre frekventanta - SVK 25 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.29.|Prispevok pre frekventanta - SVK 26 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.30.|Prispevok pre frekventanta - SVK 27 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.31.|Prispevok pre frekventanta - SVK 28 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.32.|Prispevok pre frekventanta - SVK 29 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.33.|Prispevok pre frekventanta - SVK 30 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.34.|Prispevok pre frekventanta - SVK 31 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.35.|Prispevok pre frekventanta - SVK 32 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.36. | Prispevok pre frekventanta - SVK 33 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.37.|Prispevok pre frekventanta - SVK 34 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.38.|Prispevok pre frekventanta - SVK 35 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.39.|Prispevok pre frekventanta - SVK 36 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.40. |Prispevok pre frekventanta - SVK 37 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.41.|Prispevok pre frekventanta - SVK 38 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.42.|Prispevok pre frekventanta - SVK 39 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.43.|Prispevok pre frekventanta - SVK 40 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.44.|Prispevok pre frekventanta - SVK 41 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.45.|Prispevok pre frekventanta - SVK 42 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.46.|Prispevok pre frekventanta - SVK 43 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.47.|Prispevok pre frekventanta - SVK 44 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.48.|Prispevok pre frekventanta - SVK 45 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.49. |Prispevok pre frekventanta - SVK 46 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.50.|Prispevok pre frekventanta - SVK 47 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.51.|Prispevok pre frekventanta - SVK 48 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.52.|Prispevok pre frekventanta - SVK 49 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.53.|Prispevok pre frekventanta - SVK 50 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.54.|Prispevok pre frekventanta - SVK 51 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.55. |Prispevok pre frekventanta - SVK 52 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.56.|Prispevok pre frekventanta - SVK 53 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.57.|Prispevok pre frekventanta - SVK 54 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.58.|Prispevok pre frekventanta - SVK 55 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.59.|Prispevok pre frekventanta - SVK 56 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.60. |Prispevok pre frekventanta - SVK 57 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.61.|Prispevok pre frekventanta - SVK 58 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.62.|Prispevok pre frekventanta - SVK 59 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.63.|Prispevok pre frekventanta - SVK 60 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.64.|Prispevok pre frekventanta - SVK 61 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.65.|Prispevok pre frekventanta - SVK 62 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.66. |Prispevok pre frekventanta - SVK 63 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.67.|Prispevok pre frekventanta - SVK 64 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.68.|Prispevok pre frekventanta - SVK 65 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.69. |Prispevok pre frekventanta - SVK 66 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.70.|Prispevok pre frekventanta - SVK 67 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.71.|Prispevok pre frekventanta - SVK 68 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.72.|Prispevok pre frekventanta - SVK 69 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.73.|Prispevok pre frekventanta - SVK 70 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.74.|Prispevok pre frekventanta - SVK 71 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.75. |Prispevok pre frekventanta - SVK 72 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.76.|Prispevok pre frekventanta - SVK 73 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.77.|Prispevok pre frekventanta - SVK 74 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.78.|Prispevok pre frekventanta - SVK 75 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.79.|Prispevok pre frekventanta - SVK 76 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.80. |Prispevok pre frekventanta - SVK 77 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.81.|Prispevok pre frekventanta - SVK 78 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.82.|Prispevok pre frekventanta - SVK 79 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.83.|Prispevok pre frekventanta - SVK 80 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.84. |Prispevok pre frekventanta - SVK 81 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.85.|Prispevok pre frekventanta - SVK 82 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.86.|Prispevok pre frekventanta - SVK 83 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.87.|Prispevok pre frekventanta - SVK 84 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.88. |Prispevok pre frekventanta - SVK 85 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.89.|Prispevok pre frekventanta - SVK 86 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.90.|Prispevok pre frekventanta - SVK 87 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.91. |Prispevok pre frekventanta - SVK 88 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.92.|Prispevok pre frekventanta - SVK 89 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.93. |Prispevok pre frekventanta - SVK 90 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.94.|Prispevok pre frekventanta - SVK 91 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.95. |Prispevok pre frekventanta - SVK 92 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.96.|Prispevok pre frekventanta - SVK 93 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.97.|Prispevok pre frekventanta - SVK 94 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.98.|Prispevok pre frekventanta - SVK 95 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.99. [Prispevok pre frekventanta - SVK 96 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.100. | Prispevok pre frekventanta - SVK 97 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.101. | Prispevok pre frekventanta - SVK 98 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.102. | Prispevok pre frekventanta - SVK 99 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.103. | Prispevok pre frekventanta - SVK 100 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.104. | Prispevok pre frekventanta - SVK 101 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.105. | Prispevok pre frekventanta - SVK 102 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.106. | Prispevok pre frekventanta - SVK 103 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.107. | Prispevok pre frekventanta - SVK 104 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.108. | Prispevok pre frekventanta - SVK 105 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.109. | Prispevok pre frekventanta - SVK 106 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.110.|Prispevok pre frekventanta - SVK 107 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.111. | Prispevok pre frekventanta - SVK 108 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.112. | Prispevok pre frekventanta - SVK 109 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.113.|Prispevok pre frekventanta - SVK 110 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.114. | Prispevok pre frekventanta - SVK 111 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.115.|Prispevok pre frekventanta - SVK 112 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.116. | Prispevok pre frekventanta - SVK 113 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.117.|Prispevok pre frekventanta - SVK 114 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.118. | Prispevok pre frekventanta - SVK 115 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.119.|Prispevok pre frekventanta - SVK 116 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.120. | Prispevok pre frekventanta - SVK 117 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.121.|Prispevok pre frekventanta - SVK 118 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.122. | Prispevok pre frekventanta - SVK 119 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.123. | Prispevok pre frekventanta - SVK 120 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.124.|Prispevok pre frekventanta - SVK 121 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.125. | Prispevok pre frekventanta - SVK 122 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.126.|Prispevok pre frekventanta - SVK 123 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.127. | Prispevok pre frekventanta - SVK 124 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.128.|Prispevok pre frekventanta - SVK 125 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.129. | Prispevok pre frekventanta - SVK 126 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.130. | Prispevok pre frekventanta - SVK 127 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.131. | Prispevok pre frekventanta - SVK 128 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.132.|Prispevok pre frekventanta - SVK 129 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.133. | Prispevok pre frekventanta - SVK 130 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.134. | Prispevok pre frekventanta - SVK 131 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.135.|Prispevok pre frekventanta - SVK 132 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.136. | Prispevok pre frekventanta - SVK 133 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.137.|Prispevok pre frekventanta - SVK 134 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.138. | Prispevok pre frekventanta - SVK 135 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.139. | Prispevok pre frekventanta - SVK 136 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.140. | Prispevok pre frekventanta - SVK 137 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.141.|Prispevok pre frekventanta - SVK 138 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.142. | Prispevok pre frekventanta - SVK 139 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.143.|Prispevok pre frekventanta - SVK 140 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.144. | Prispevok pre frekventanta - SVK 141 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.145. | Prispevok pre frekventanta - SVK 142 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.146. | Prispevok pre frekventanta - SVK 143 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.147. | Prispevok pre frekventanta - SVK 144 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.148.|Prispevok pre frekventanta - SVK 145 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.149. | Prispevok pre frekventanta - SVK 146 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.150. | Prispevok pre frekventanta - SVK 147 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.151. | Prispevok pre frekventanta - SVK 148 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.152. | Prispevok pre frekventanta - SVK 149 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.153. | Prispevok pre frekventanta - SVK 150 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.154. | Prispevok pre frekventanta - SVK 151 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.155. | Prispevok pre frekventanta - SVK 152 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.156. | Prispevok pre frekventanta - SVK 153 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.157.|Prispevok pre frekventanta - SVK 154 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.158. | Prispevok pre frekventanta - SVK 155 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.159. | Prispevok pre frekventanta - SVK 156 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.160. | Prispevok pre frekventanta - SVK 157 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.161.|Prispevok pre frekventanta - SVK 158 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.162. | Prispevok pre frekventanta - SVK 159 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.163.|Prispevok pre frekventanta - SVK 160 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.164. | Prispevok pre frekventanta - SVK 161 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.165. | Prispevok pre frekventanta - SVK 162 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.166. | Prispevok pre frekventanta - SVK 163 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.167. | Prispevok pre frekventanta - SVK 164 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.168. | Prispevok pre frekventanta - SVK 165 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.169. | Prispevok pre frekventanta - SVK 166 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.170.|Prispevok pre frekventanta - SVK 167 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.171. | Prispevok pre frekventanta - SVK 168 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatdry. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.172.|Prispevok pre frekventanta - SVK 169 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.173. | Prispevok pre frekventanta - SVK 170 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.174.|Prispevok pre frekventanta - SVK 171 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.175. | Prispevok pre frekventanta - SVK 172 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.176.|Prispevok pre frekventanta - SVK 173 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.177. | Prispevok pre frekventanta - SVK 174 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.178. | Prispevok pre frekventanta - SVK 175 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.179.|Prispevok pre frekventanta - SVK 176 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literataru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.180. | Prispevok pre frekventanta - SVK 177 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literataru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.181.|Prispevok pre frekventanta - SVK 178 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktort bude odmeneny 20 Eur
poukézkou na nakup odbornej literatary. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.182. | Prispevok pre frekventanta - SVK 179 637009 projekt 1 20,00 20,00]frekventanti mohli kapit kvalitnii odborni literatiru podla vlastného vyberu. 11

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Frekventant musi odprezentovat’ svoju pracu, za ktori bude odmeneny 20 Eur
poukazkou na ndkup odbornej literatury. Cena poukazky bola stanovena tak aby si
3.5.183.|Prispevok pre frekventanta - SVK 180 637009 projekt 1 20,00 20,00 frekventanti mohli kapit kvalitni odbornit literatiru podla vlastného vyberu. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislusnom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.184. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 1 637009 projekt 1 300,00 300,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.185. | Prispevok pre frekventanta - SVK vit'az 2 637009 projekt 1 300,00 300,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej prace,
3.5.186. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 3 637009 projekt 1 300,00 300,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.187.|Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 4 637009 projekt 1 300,00 300,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.188. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 5 637009 projekt 1 300,00 300,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.189. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 6 637009 projekt 1 300,00 300,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.190. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 7 637009 projekt 1 300,00 300,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.191. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 8 637009 projekt 1 300,00 300,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.192. | Prispevok pre frekventanta - SVK vit'az 9 637009 projekt 1 300,00 300,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislusnom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.193. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 10 637009 projekt 1 300,00 300,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.194. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 11 637009 projekt 1 300,00 300,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 1. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej prace,
3.5.195. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 12 637009 projekt 1 300,00 300,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.196. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 13 637009 projekt 1 200,00 200,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.197.|Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 14 637009 projekt 1 200,00 200,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.198. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 15 637009 projekt 1 200,00 200,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.199. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 16 637009 projekt 1 200,00 200,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.200. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 17 637009 projekt 1 200,00 200,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.201. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 18 637009 projekt 1 200,00 200,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.202. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 19 637009 projekt 1 200,00 200,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.203. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 20 637009 projekt 1 200,00 200,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej prace,
3.5.204. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 21 637009 projekt 1 200,00 200,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.205. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 22 637009 projekt 1 200,00 200,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.206. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 23 637009 projekt 1 200,00 200,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 2. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.207. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 24 637009 projekt 1 200,00 200,00]kvality prezentéacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.208. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 25 637009 projekt 1 100,00] 100,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.209. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 26 637009 projekt 1 100,00] 100,00}kvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.210. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 27 637009 projekt 1 100,00] 100,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.211.| Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 28 637009 projekt 1 100,00 100,00)kvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.212. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 29 637009 projekt 1 100,00] 100,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej prace,
3.5.213. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 30 637009 projekt 1 100,00 100,00)kvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.214. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 31 637009 projekt 1 100,00] 100,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1
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Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.215. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 32 637009 projekt 1 100,00] 100,00fkvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje financny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.216. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 33 637009 projekt 1 100,00] 100,00)kvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.217.|Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 34 637009 projekt 1 100,00] 100,00]kvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka predstavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta, ktory je priamym ucastnikom
SVK. Této polozka predstavuje finanény prispevok pre vitaza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.218. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 35 637009 projekt 1 100,00] 100,00} kvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 11

Polozka predstavuje finanény prispevok pre frekventanta, ktory je priamym uc¢astnikom
SVK. Tato polozka predstavuje finan&ny prispevok pre vit'aza konkrétnej kategorie (sekcie),
ktori sa umiestni na 3. mieste v prislu§nom roku konania sa SVK. Vitaz bude vyberany
odbornou komisiou SVK na zaklade interného bodového hodnotenia prezentovanej préace,
3.5.219. | Prispevok pre frekventanta - SVK vitaz 36 637009 projekt 1 100,00] 100,00]kvality prezentacie a schopnosti diskusie k prezentovanej problematike. 1.1

Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramei konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich $kolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.220.|1 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1

Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujticeho SVOC na vybranych pracoviskdch JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramei konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.221.|2 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1

Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujticeho SVOC na vybranych pracoviskdch JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramei konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.222.13 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1

Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramei konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.223.14 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.224.15 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.225.{6 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.226.{7 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.227.{8 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.228.{9 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.229.{10 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.230.{11 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.231.{12 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

33



ITMS kéd Projektu: 26110230031

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.232.{13 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.233.{14 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.234.{15 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.235.{16 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.236.{17 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.237.{18 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.238.{19 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.239.{20 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.240.{21 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.241.{22 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.242.{23 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.243.{24 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.244.{25 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.245.{26 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.246.{27 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.247.{28 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.248.{29 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.249.{30 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.250.{31 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.251.{32 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.252.{33 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.253.{34 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.254.{35 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.255.{36 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.256.{37 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.257.{38 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.258.{39 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.259.{40 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.260.{41 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.261.{42 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.262.{43 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.263.{44 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.264.{45 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.265.{46 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.266.{47 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.267.{48 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.268.{49 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.269.{50 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.270.{51 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.271.{52 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.272.{53 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.273.{54 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.274.{55 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.275.{56 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.276.{57 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.277.{58 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.278.{59 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.279.{60 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.280.{61 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.281.{62 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.282.{63 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.283.{64 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.284.{65 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.285.{66 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.286.{67 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.287.{68 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.288.{69 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.289.{70 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.290.{71 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.291.{72 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.292.{73 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.293.{74 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.294.{75 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.295.{76 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.296.{77 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.297.{78 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.298.{79 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.299.{80 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.300.{81 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.301.{82 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.302.{83 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.303.{84 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.304.{85 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.305.{86 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.306.{87 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.307.{88 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.308.{89 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.309.{90 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.310.{91 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.311.{92 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.312.{93 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.313.{94 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.314.{95 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.315.{96 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.316.{97 637009 mesiac 7 50,00 350,00 mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.317.{98 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spifat’ kritéria stanovené timom odbornych riefiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stdZista bude dostdvat finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.318.{99 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11

Polozka prestavuje finanény prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany staZista bude dostavat’ finanény tprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.319.{100 637009 mesiac 7 50,00 350,00)mesiacov aktivneho vzdelivania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej prici. 11
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Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujticeho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiiat’ kritéria stanovené timom odbornych rieSiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramci konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich $kolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.320.{101 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1

Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujticeho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramei konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.321.{102 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1

Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujticeho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramei konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich skolitel'ov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac po¢as 7
3.5.322.{103 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1

Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiceho SVOC na vybranych pracoviskdch JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramei konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich $kolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.323.{104 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1

Polozka prestavuje finan¢ny prispevok pre frekventanta - kvalifikovaného stazistu,
realizujiceho SVOC na vybranych pracoviskach JLF UK v Martine. Kvalifikovany staZista
musi spiiat’ kritéria stanovené timom odbornych riesiteSov aktivity a aktivne participovat’ na
vedeckej praci v ramei konkrétneho pracovisko pod vedenim svojich $kolitelov.

Prispevok pre frekventanta - kvalifikovany staZista Kvalifikovany stazista bude dostavat’ finanény uprispevok 50 Eur raz za mesiac pocas 7
3.5.324.{105 637009 mesiac 7 50,00 350,00fmesiacov aktivneho vzdeldvania sa a zdokonal'ovania sa vo vedeckej praci. 1.1
3.5.325.{... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 120 926,00

Aktivita 1.2 Podpora doktorandského
$tadia prostrednictvom aktivit

. popularizujucich vedu

. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti 216 151,58

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.2 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Sposob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkové hodinova
4.1.1.{Odborny riesitel’ 1 aktivity 1.2. 610620 osobohodina 300 13,19 3 957,00cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 12
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.|Odborny riesitel’ 2 aktivity 1.2.

610620

osobohodina

300

13,19

3957,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.2 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.

12

.|Odborny riesitel’ 3 aktivity 1.2.

610620

osobohodina

300

13,19

3957,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.2 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkové hodinova
cena bude stanovend na zéklade platnych limitov.

1.2

.|Odborny riesitel’ 4 aktivity 1.2.

610620

osobohodina

300

13,19

3957,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.2 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel'at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Sposob vypoétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) =2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.

12

.|Odborny riesitel’ 5 aktivity 1.2.

610620

osobohodina

300

9,67

2901,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.2 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spoob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
cena bude stanovend na zéklade platnych limitov.

1.2
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Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.2 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
4.1.6.{Odborny riesitel’ 6 aktivity 1.2. 610620 osobohodina 300 9,67| 2901,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 12

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.2 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spsdob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
4.1.7.{Odborny riesitel’ 7 aktivity 1.2. 610620 osobohodina 300 9,67| 2901,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 12

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat ¢innosti sivisiace s aktivitou 1.2 na zdklade Dodatku
k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity 1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti
realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude
odborny pracovnik podielat’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
4.1.8.|Odborny riesitel’ 8 aktivity 1.2. 610620 osobohodina 500 6,63 3 315,00)mesacny fond pracovného asu x odvody (%) = 1113,84/168x35,2% 1.2

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat’ ¢innosti stivisiace s aktivitou 1.2 na zaklade Dodatku
k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity 1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti
realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude
odborny pracovnik podielat’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovend na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
4.1.9.{Odborny riesitel’ 9 aktivity 1.2. 610620 osobohodina 500 6,63 3 315,00mesaény fond pracovného Easu x odvody (%) = 1113,84/168x35,2% 1.2

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat ¢innosti sivisiace s aktivitou 1.2 na zdklade Dodatku
k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity 1.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti
realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude
odborny pracovnik podielat’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
4.1.10.[Odborny riesitel’ 10 aktivity 1.2. 610620 osobohodina 500 6,63 3 315,00)mesacny fond pracovného asu x odvody (%) = 1113,84/168x35,2% 1.2
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Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace). Vybrany mlady vedecky pracovnik
bude pracovat’ 100% na projekte. Polozka predstavuje predstavuje priemerne 7,5 hodinovy
pracovny defi/162,75 hodin za mesiac/4882,5hod/ - 30 mesiacov.

Naplii prace: Osoba bude internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s realizaciou danej aktivity na zaklade pracovnej zmluvy. Odborny riesitel’ bude
vybrany na zaGiatku realizcie aktivity projektu a musi spiiiat’ kvalifikané poziadavky na
vykon Cinnosti v danej aktivite.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spoob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1328,88/168x35,2%. Jednotkova hodinova
4.1.11.|Odborny riesitel’ 11 aktivity 1.2. (postdoktorand) 610620 osobohodina 48825 7,91] 38 620,58]cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 1.2

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace). Vybrany mlady vedecky pracovnik
bude pracovat’ 100% na projekte. Polozka predstavuje predstavuje priemerne 7,5 hodinovy
[pracovny deii/150 hodin za mesiac/4500hod/ - 30 mesiacov.

Naplii prace: Osoba bude internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s realizaciou danej aktivity na zaklade pracovnej zmluvy. Odborny riesitel’ bude
vybrany na zadiatku realizacie aktivity projektu a musi spiiat’ kvalifikatné poziadavky na
vykon ¢innosti v danej aktivite.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1328,88/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
4.1.12.{Odborny riesitel' 12 aktivity 1.2. (postdoktorand) 610620 osobohodina 4500 7,91] 35 595,00fcena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 12

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace). Vybrany mlady vedecky pracovnik
bude pracovat’ 100% na projekte. Polozka predstavuje predstavuje priemerne 7,5 hodinovy
pracovny defi/150 hodin za mesiac/4500hod/ - 30 mesiacov.

Naplii prace: Osoba bude internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s realizaciou danej aktivity na zaklade pracovnej zmluvy. Odborny riesitel’ bude
vybrany na zaGiatku realizcie aktivity projektu a musi spifiat’ kvalifikané poziadavky na
vykon Cinnosti v danej aktivite.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovend na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1328,88/168x35,2%. Jednotkova hodinova
4.1.13.|Odborny riesitel’ 13 aktivity 1.2. (postdoktorand) 610620 osobohodina 4500 7,91] 35 595,00)cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 1.2
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Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace). Vybrany mlady vedecky pracovnik
bude pracovat’ 100% na projekte. Polozka predstavuje predstavuje priemerne 7,5 hodinovy
pracovny defi/150 hodin za mesiac/4500hod/ - 30 mesiacov.

Naplii prace: Osoba bude internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s realizaciou danej aktivity na zaklade pracovnej zmluvy. Odborny riesitel’ bude
vybrany na zaGiatku realizcie aktivity projektu a musi spifiat’ kvalifikané poziadavky na
vykon Cinnosti v danej aktivite.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovenda na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1328,88/168x35,2%. Jednotkova hodinova
4.1.14.|Odborny riesitel’ 14 aktivity 1.2. (postdoktorand) 610620 osobohodina 4500 7,91] 35 595,00)cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 1.2

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace). Vybrany mlady vedecky pracovnik
bude pracovat’ 100% na projekte. Polozka predstavuje predstavuje priemerne 7,5 hodinovy
[pracovny deii/150 hodin za mesiac/4500hod/ - 30 mesiacov.

Naplii prace: Osoba bude internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s realizaciou danej aktivity na zaklade pracovnej zmluvy. Odborny riesitel’ bude
vybrany na zadiatku realizacie aktivity projektu a musi spiiat’ kvalifikatné poziadavky na
vykon ¢innosti v danej aktivite.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1328,88/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
4.1.15.{Odborny riesitel’ 15 aktivity 1.2. (postdoktorand) 610620 osobohodina 4500 7,91] 35 595,00fcena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 12

Typ vztahu: mimopracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace, dohoda).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat’ ¢innosti stivisiace s predmetnou aktivitou na zaklade
Dohody o vykonani prace, ktora bude realizovana mimo pracovny ¢as ustanoveny
ziadatel'om. Lektor vybrany na realizaciu aktivity bude $pecialistom v danej oblasti, ¢o bude
dokladované odbornym zivotopisom, publika¢nou ¢innost'ou a referenciami. Lektor bude
vybrany az po schvaleni projektu ¢lenmi riesitel’'ského timu.

Cena prace: Hodinova mzda vratane odvodov (1,05 %) bola stanovena na zéklade analyzy
Odborny riesitel’ 16 aktivity 1.2. - lektor kurzu cenovych ponudk podobnych kurzov. Jedna sa o domaceho 3pecialistu, ktory je odbornikom
4.1.16.[Metodoldgia vedeckej prace 637027 osobohodina 10 13,50] 135,00]v danej oblasti. 1.2

Typ vztahu: mimopracovnopravny vztah (Zakonnik prace, dohoda).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat ¢innosti savisiace s predmetnou aktivitou na zaklade
Dohody o vykonani prace, ktora bude realizovana mimo pracovny ¢as ustanoveny
ziadatel'om. Lektor vybrany na realizaciu aktivity bude $pecialistom v danej oblasti, ¢o bude
dokladované odbornym Zivotopisom, publikaénou ¢innost'ou a referenciami. Lektor bude
vybrany az po schvaleni projektu ¢lenmi riesitel'ského timu.

Cena prace: Hodinova mzda vratane odvodov (1,05 %) bola stanovena na zéklade analyzy
Odborny riesitel’ 17 aktivity 1.2. - lektor kurzu cenovych pontk podobnych kurzov. Jedné sa o doméceho $pecialistu, ktory je odbornikom
4.1.17.|Metodoldgia vedeckej prace 637027 osobohodina 10 13,50] 135,00]v danej oblasti. 12
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4.1.18.

Odborny riesitel’ 18 aktivity 1.2. - lektor kurzu
Metodoldgia vedeckej prace

637027

osobohodina

13,50

135,00

Typ vztahu: mimopracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace, dohoda).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat’ ¢innosti stivisiace s predmetnou aktivitou na zaklade
Dohody o vykonani prace, ktora bude realizovana mimo pracovny ¢as ustanoveny
ziadatel'om. Lektor vybrany na realizaciu aktivity bude $pecialistom v danej oblasti, ¢o bude
dokladované odbornym zivotopisom, publika¢nou ¢innost'ou a referenciami. Lektor bude
vybrany az po schvaleni projektu ¢lenmi riesitel’'ského timu.

Cena prace: Hodinova mzda vratane odvodov (1,05 %) bola stanovena na zéklade analyzy
cenovych pontk podobnych kurzov. Jedné sa o domaceho Specialistu, ktory je odbornikom
v danej oblasti.

12

4.1.19.

Odborny riesitel’ 19 aktivity 1.2. - lektor kurzu
Metodoldgia vedeckej prace

637027

osobohodina

13,50

135,00

Typ vztahu: mimopracovnopravny vztah (Zakonnik prace, dohoda).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat ¢innosti savisiace s predmetnou aktivitou na zaklade
Dohody o vykonani prace, ktora bude realizovana mimo pracovny ¢as ustanoveny
ziadatel'om. Lektor vybrany na realizaciu aktivity bude $pecialistom v danej oblasti, ¢o bude
dokladované odbornym Zivotopisom, publikaénou ¢innost'ou a referenciami. Lektor bude
vybrany az po schvaleni projektu ¢lenmi riesiteI'ského timu.

Cena prace: Hodinova mzda vratane odvodov (1,05 %) bola stanovena na zéklade analyzy
cenovych pontk podobnych kurzov. Jedné sa o domaceho $pecialistu, ktory je odbornikom
v danej oblasti.

1.2

4.1.20.

Odborny riesitel’ 20 aktivity 1.2. - lektor kurzu
Metodoldgia vedeckej prace

637027

osobohodina

13,50

135,00

Typ vztahu: mimopracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace, dohoda).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat’ ¢innosti siivisiace s predmetnou aktivitou na zaklade
Dohody o vykonani prace, ktora bude realizovana mimo pracovny ¢as ustanoveny
ziadatel'om. Lektor vybrany na realizaciu aktivity bude $pecialistom v danej oblasti, ¢o bude
dokladované odbornym zivotopisom, publika¢nou ¢innost'ou a referenciami. Lektor bude
vybrany az po schvaleni projektu ¢lenmi riesitel’'ského timu.

Cena prace: Hodinova mzda vratane odvodov (1,05 % )bola stanovena na zéklade analyzy
cenovych pontk podobnych kurzov. Jedné sa o domaceho Specialistu, ktory je odbornikom
v danej oblasti.

12

4.1.21.
4.2.
4.2.1.

... Iné (doplnit))
Cestovné ndhrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
39 000,00
0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

4 500,00

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre odbornych riesitel'ov predmetnej aktivity, ktori
sa budu zhcastiovat’ SC v stvislosti s jej pricbehom. Ugasnik SC sa jej ziGastni ako Skolitel
3pecialista spolu so svojim frekventantom (polozka 4.5.1.). Cestovné nahrady budd
uhradzané v stlade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami
ziadatel'a (Ghrada cestovného, ubytovania, stravného a inych poloziek uvedenych v platnom
zakone). Pri prepocte sme pocitali s 10 ¢lenmi riesitel'ského kolektivu, ktori sa kazdoro¢ne
ziastnia narodnej Studentskej vedeckej konferencie, lekarskych a odbornych konferencii.
Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podla typu pouzitého dopravného
prostriedku a stravného predstavuju 4500 Eur pocas 3 rokov riesenia projektu. Suma je

4 500,00

vypocitana vratane registracnych poplatkov, resp. vlozného.

1.2
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Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielovi skupinu predmetnej aktivity, ktori sa
budu zacastiovat’ SC v savislosti s jej priebehom. Ugasnik SC sa jej zGastni ako $kolitel
J3pecialista spolu so svojim frekventantom (polozka 4.5.2.). Cestovné nahrady budd
uhradzané v stlade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami
ziadatela (cestovné, stravné, ubytovanie a iné polozky uvedené v zakone). Pri prepocte sme
rozdelili zahrani¢né sluzobné cesty na:
SC do Ceskej republiky - 10 odborni riesitelia, ktori sa v priebehu riegenia projektu
kazdoro¢ne zic¢astnia medzinarodnych aktivit tykajucich sa predmetu a obsahu aktivity.
Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podl'a typu pouzitého dopravného
prostriedku a stravného predstavuji 7 500 Eur pocas 3 rokov realizacie aktivity.
SC -iné zahrani¢ie (mimo CR) - 10 odborni riesitelia, ktori sa v priebehu riesenia projektu
kazdoro¢ne zO¢astnia medzinarodych akcii tykajucich sa predmetu a obsahu
aktivity.Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podl'a typu pouzitého
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v dopravného prostriedku a stravného predstavuja 27 000 Eur pocas 3 rokov realizacie
4.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 34 500,00 34 500,00]aktivity. Suma je vypocitana vratane registraénych poplatkov, resp. vlozného. 1.2
Dodéavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
. ¢innosti)
Dophit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
4.3.1.]odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.]1Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (dopnit’) 0 0,00 0,00
4.4, Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|N4jom priestorov na realiz&ciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
4.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
Polozka predstavuje naklady na vydavanie vedeckého periodika Acta medica Martiniana.
Tento Casopis bude vydavany 4 x ro¢ne - 3x ako pravidelné vydanie, 1x ako supplementum.
Naklady st vypocitané na vydavanie ¢asopisu na cely projekt/3 roky realizacie projektu
vratane odmien (1 300 Eur za ¢islo + 200 Eur rezerva na pripadné zvy$enie nakladov na
tlag, ked’ze cena je stanovend na zéklade aktualnych cien tlace podl'a prieskumu trhu), za
recenzni ¢innost (150 Eur za ¢islo) a jazykové korektiry vedeckych ¢lankov (200 Eur za
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 20 000,00 20 000,00]¢islo). Celkové cena polozky je stanovena na zaklade prieskumu trhu podla aktualnych cien. |1.2
Polozka predstavuje naklady na organizaciu
Doktorandskych vedeckych konferencii v pocte 1x rok/3x za projekt. V polozke je zahrnuté
aj obderstvenie pre ucastnikov konferencie vo vyske 500 Eur- t.j. cca 170 Eur/konferenciu.
Pri obCerstveni sme ratali zo zabezpecenim nealkoholickych napojov (kava, ¢aj, mineralka,
dz0s) a pripravu oblozenych chlebickov. Zvysnych 250 Eur bude potrebnych na
organizacéné aktivity, 150 ks pozvanok, 150 ks propagaénych materialov, ktoré st
nevyhnutné na organizovanie tohto typu podujatia. Cena polozky bola stanovena na zéklade
4.4.5.|Konferencia doktorandov 637001 projekt 1 750,00 750,00]skusenosti s predchadzajicimi konferenciami a na zéklade prieskumu trhu. 1.2
4.4.6.]... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00
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Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielovi skupinu predmetnej aktivity, ktori sa
budu zacastiovat’ SC v savislosti s jej priebehom. Ucasnik cesty sa jej zagastni ako
frekventant spolu so svojim $kolitel'om (polozka 4.2.2.). Cestovné nahrady budi uhradzané
v stlade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami ziadatel'a
(cestovné, ubytovanie, stravovanie a iné polozky uvedené v platnej legislative). Pri prepocte
sme pocitali s 10 doktorandami /rok, ktori sa kazdoro¢ne zii¢astnia aktivit suvisiacich s
predmetom a obsahom planovanej aktivity. Cestovné nahrady vratane ubytovania,
preplatenia cesty podl’a typu pouzitého dopravného prostriedku a stravného predstavuju 4
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 500 Eur pocas 3 rokov realizécie projektu. Suma je vypo¢itana vratane registraénych
4.5.1.|frekventantov vzdelavania (doméce cesty) 631001 projekt 1 4500,00 4500,00]poplatkov, resp. vlozného. 1.2

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielovi skupinu predmetnej aktivity, ktori sa
bud zicastiovat’ SC v suvislosti s jej priebehom. Cestovné nahrady budu uhradzané v
sulade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami ziadatel'a
(cestovné, stravovanie, ubytovanie a iné polozky uvedené v platnej legislative). Pri prepoéte
sme rozdelili zahrani¢né sluzobné cesty na:

SC do Ceskej republiky - 10 doktorandi, ktori sa kazdoro¢ne v priebehu rieenia projektu
zlcastnia medzinarodnych akcii tykajicich obsahu aktivity. Cestovné nahrady vratane
ubytovania, preplatenia cesty podl'a typu pouzitého dopravného prostriedku a stravného
predstavuju 7500Eur/projekt pocas troch rokov realizacie projektu.

SC -iné zahrani¢ie (mimo CR) - 10 doktorandi, ktori sa kazdorogne v priebehu riesenia
projektu zucastnia akcii tykajucich sa obsahu aktivity. Cestovné nahrady vratane
ubytovania, preplatenia cesty podl'a typu pouzitého dopravného prostriedku a stravného
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre predstavujii 27000 Eur/projekt. Suma je vypo¢itana vratane registraénych poplatkov, resp.
4.5.2.[frekventantov vzdelavania (zahrani¢né cesty) 631002 projekt 1 34 500,00 34 500,00fvlozného. 12

Polozka predstavuje naklady pre ciel'ovii skupinu - doktorandi. V ramci polozky budi na
jednotlivé pracoviska, kde bude aktivni interni doktorandi zakipené uéebnice, skripta ale i
material nevyhnutny k priamej realizacii vychovy doktoranda k vedeckej praci
(demonstraéné pomdcky). Typ uéebnic a skript, ktoré budu nakupované pre potreby
realizacie aktivity bude vychadzat’ z pracoviska, ktoré bude skolit’ frekventantov. Cena
ucebnic a skript sa lisi podl'a typu vydavatel’a (domaci, zahrani¢ny), ¢isla vydania,
charakteru a obsahu daného materialu. V sticasnosti nedokazeme presne ur¢it’ kol'ko
ucebnic bude zakupenych pri ich vybere bude kladeny déraz hlavne na kvalitu - t. j. pre
potreby aktivity sa mozno zakiipia unikatne uéebné materialy a pomécky. Skoliaci material a
potreby s nevyhnutné k dostacujucej vychove doktorandov a $tudentov fakulty.

Cena: cena Skoliaceho materialu a Skoliacich potrieb bola stanovena na zéklade analyzy
4.5.3.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 8 000,00 8 000,00]potrieb a nasledné prieskumu trhu. 1.2

Polozka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich doktorandskych prac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
riesitelov danej aktivity. V suvislosti s motivaciou k publikovaniu budu kazdoroc¢ne tri
prace odmenené finanénymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnuta odmena najlepsej
publikacii doktorandskej prace za prvy rok realizacie projektu. Odmena najlep3ej prace
4.5.4.|Prispevok pre frekventanta - "Cena projektu” 1 637009 projekt 1 1.000,00] 1 000,00fbude predstavovat’ sumu 1000 Eur. 1.2

PoloZka predstavuje naklady na odmenenie najlepSich doktorandskych prac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
rieSitel'ov danej aktivity. V stvislosti s motivaciou k publikovaniu budi kazdoro¢ne tri
prace odmenené finan¢nymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnuta odmena najlepse;j
publikacii doktorandskej prace za druhy rok realizacie projektu. Odmena najlepSej prace
4.5.5.|Prispevok pre frekventanta - "Cena projektu* 2 637009 projekt 1 1 000,00 1 000,00)bude predstavovat’ sumu 1000 Eur. 1.2
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PoloZka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich doktorandskych prac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
rieSitel'ov danej aktivity. V stvislosti s motivaciou k publikovaniu budi kazdoro¢ne tri
[prace odmenené finan¢nymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnuta odmena najlepse;j
publikécii doktorandskej prace za treti rok realizacie projektu. Odmena najlep3ej prace bude
4.5.6.|Prispevok pre frekventanta - "Cena projektu” 3 637009 projekt 1 1 000,00 1 000,00fpredstavovat’ sumu 1000 Eur. 1.2

Polozka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich doktorandskych prac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
riesitel'ov danej aktivity. V stvislosti s motivaciou k publikovaniu budu kazdoro¢ne tri
prace odmenené finanénymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnuta odmena druhej
najlepdej publikacii doktorandskej prace za prvy rok realizacie projektu. Odmena druhej
4.5.7.|Prispevok pre frekventanta - "Cena projektu” 4 637009 projekt 1 750,00 750,00[najlepsej prace bude predstavovat’ sumu 750 Eur. 1.2

PoloZka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich doktorandskych préac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
rieSitel'ov danej aktivity. V stvislosti s motivaciou k publikovaniu budi kazdoro¢ne tri
prace odmenené finan¢nymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnuta odmena druhej
najlep3ej publikéacii doktorandskej prace za druhy rok realizacie projektu. Odmena druhej
4.5.8.|Prispevok pre frekventanta - "Cena projektu* 5 637009 projekt 1 750,00 750,00najlepsej prace bude predstavovat’ sumu 750 Eur. 1.2

Polozka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich doktorandskych prac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
riesitel'ov danej aktivity. V stvislosti s motivaciou k publikovaniu budu kazdoro¢ne tri
prace odmenené finanénymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnuta odmena druhej
najlepdej publikacii doktorandskej prace za druhy rok realizacie projektu. Odmena druhej
4.5.9.|Prispevok pre frekventanta - "Cena projektu” 6 637009 projekt 1 750,00 750,00[najlepsej prace bude predstavovat’ sumu 750 Eur. 1.2

PoloZka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich doktorandskych prac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
rieSitel'ov danej aktivity. V stvislosti s motivaciou k publikovaniu budi kazdoro¢ne tri
prace odmenené finan¢nymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnuta odmena tretej
najlep3ej publikacii doktorandskej prace za prvy rok realizacie projektu. Odmena tretej
4.5.10.|Prispevok pre frekventanta - “Cena projektu* 7 637009 projekt 1 500,00 500,00najlepsej prace bude predstavovat’ sumu 500 Eur. 1.2

Polozka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich doktorandskych prac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
riesitel'ov danej aktivity. V stvislosti s motivaciou k publikovaniu budu kazdoro¢ne tri
prace odmenené finanénymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnutd odmena tretej
najlepdej publikacii doktorandskej prace za druhy rok realizacie projektu. Odmena tretej
4.5.11.|Prispevok pre frekventanta - "Cena projektu” 8 637009 projekt 1 500,00 500,00[najlepsej prace bude predstavovat’ sumu 500 Eur. 1.2

PoloZka predstavuje naklady na odmenenie najlep$ich doktorandskych préac prezentovanych
v karentovych ¢asopisoch. Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu
rieSitel'ov danej aktivity. V stvislosti s motivaciou k publikovaniu budi kazdoro¢ne tri
prace odmenené finan¢nymi prispevkami. V tejto polozke je zahrnuta odmena tretej
najlep3ej publikacii doktorandskej prace za druhy rok realizacie projektu. Odmena tretej
4.5.12.|Prispevok pre frekventanta - "Cena projektu™ 9 637009 projekt 1 500,00 500,00najlepsej prace bude predstavovat’ sumu 500 Eur. 1.2
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PoloZka predstavuje naklady na motivaciu doktorandov k vedeckej praci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
praci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktory predloZi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame naklady 10 000 Eur na 2 roky riedenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitel'ov predmetnej aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moznosti realizacie, ciele a pod. Grant méze byt pouzity
len na nékup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
\vyskumnej a vzdelavacej institcie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obyCajne participuji na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budit mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
'vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitel'a aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a G¢elné vyuzitie finanénych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - "Grand pre Moznost vyuzitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelévania v
4.5.13.|doktorandov" 1 637009 projekt 1 10 000,00] 10 000,00]doktorandskom $tddiu. 1.2

Polozka predstavuje naklady na motivéciu doktorandov k vedeckej préaci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
préci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predloZi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame néklady 10 000 Eur na 2 roky rieSenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitelov predmetne;j aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moZznosti realizacie, ciele a pod. Grant mdZe byt pouzity
len na ndkup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
vyskumnej a vzdelavacej instittcie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obycajne participuji na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budi mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitela aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a ucelné vyuzitie finan¢nych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - "Grand pre Moznost’ vyuzitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelédvania v
4.5.14.|doktorandov" 2 637009 projekt 1 10 000,00 10 000,00]doktorandskom tddiu. 1.2

Polozka predstavuje naklady na motivéciu doktorandov k vedeckej préaci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
préci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predloZi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame néklady 10 000 Eur na 2 roky rieSenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitelov predmetne;j aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moZznosti realizacie, ciele a pod. Grant méZe byt pouzity
len na nakup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
\vyskumnej a vzdelavacej instittcie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obycajne participujii na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budt mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitela aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a ucelné vyuzitie finan¢nych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - “Grand pre Moznost’ vyuZitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelavania v
4.5.15.|doktorandov" 3 637009 projekt 1 10 000,00 10 000,00]doktorandskom tddiu. 1.2
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Polozka predstavuje naklady na motivéciu doktorandov k vedeckej praci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
préci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predloZi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame néklady 10 000 Eur na 2 roky rieSenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitelov predmetne;j aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moZznosti realizacie, ciele a pod. Grant mdZe byt pouzity
len na nakup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
vyskumnej a vzdelavacej institticie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obycajne participujii na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budi mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitela aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a ucelné vyuzitie finan¢nych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - “Grand pre Moznost’ vyuZitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelavania v
4.5.16.|doktorandov" 4 637009 projekt 1 10 000,00 10 000,00]doktorandskom Stddiu. 1.2

Polozka predstavuje naklady na motivéciu doktorandov k vedeckej préaci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
préci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predloZi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame néklady 10 000 Eur na 2 roky rieSenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitelov predmetne;j aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moZznosti realizacie, ciele a pod. Grant mdZe byt pouzity
len na néakup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
\vyskumnej a vzdelavacej instittcie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obycajne participuji na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budt mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitela aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a ucelné vyuzitie finan¢nych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - “Grand pre Moznost’ vyuZitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelavania v
4.5.17.|doktorandov" 5 637009 projekt 1 10 000,00 10 000,00]doktorandskom Stddiu. 1.2

PoloZka predstavuje naklady na motivaciu doktorandov k vedeckej préaci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
praci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predlozi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame naklady 10 000 Eur na 2 roky riedenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitel'ov predmetnej aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moznosti realizacie, ciele a pod. Grant méze byt pouzity
len na nédkup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
\vyskumnej a vzdelavacej institicie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obycajne participuji na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budit mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
'vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitel'a aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a Gc¢elné vyuzitie finanénych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - "Grand pre Moznost' vyuzitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelédvania v
4.5.18.|doktorandov" 6 637009 projekt 1 10 000,00] 10 000,00]doktorandskom $tddiu. 1.2
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PoloZka predstavuje naklady na motivaciu doktorandov k vedeckej praci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
praci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predlozi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame naklady 10 000 Eur na 2 roky riedenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitel'ov predmetnej aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moznosti realizacie, ciele a pod. Grant méze byt pouzity
len na nékup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
\vyskumnej a vzdelavacej institcie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obyCajne participuji na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budit mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
'vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitel'a aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a G¢elné vyuzitie finanénych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - "Grand pre Moznost vyuzitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelévania v
4.5.19.|doktorandov" 7 637009 projekt 1 10 000,00] 10 000,00]doktorandskom $tddiu. 1.2

PoloZka predstavuje naklady na motivaciu doktorandov k vedeckej préaci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
praci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predlozi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame naklady 10 000 Eur na 2 roky riesenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitel'ov predmetnej aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moznosti realizacie, ciele a pod. Grant méze byt pouzity
len na nékup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
\vyskumnej a vzdelavacej institcie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obyCajne participuji na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budit mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
'vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitel'a aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a Gc¢elné vyuzitie finanénych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - "Grand pre Moznost vyuzitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelédvania v
4.5.20.|doktorandov" 8 637009 projekt 1 10 000,00] 10 000,00]doktorandskom $tddiu. 1.2

Polozka predstavuje naklady na motivéciu doktorandov k vedeckej préaci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
préci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predloZi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame néklady 10 000 Eur na 2 roky rieSenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitelov predmetne;j aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moZznosti realizacie, ciele a pod. Grant méZe byt pouzity
len na nakup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
\vyskumnej a vzdelavacej instittcie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obycajne participujii na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budt mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitela aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a ucelné vyuzitie finan¢nych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - “Grand pre Moznost’ vyuZitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelavania v
4.5.21.|doktorandov" 9 637009 projekt 1 10 000,00 10 000,00]doktorandskom tddiu. 1.2
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Polozka predstavuje naklady na motivéciu doktorandov k vedeckej préaci. Aby mohol
doktorand pracovat’ a nasledne publikovat’ vysledky je nevyhnutné aby mal pomdcky k
préci. V ramci projektu pridelime doktorandovi, ktori predloZi najlepsi vedecky projekt 1
Grant, na ktory predpokladame néklady 10 000 Eur na 2 roky rieSenia. Granty budd
vyberané timom odbornych riesitelov predmetne;j aktivity na zaklade internych kritérii ako
je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moZznosti realizacie, ciele a pod. Grant mdZe byt pouzity
len na ndkup spotrebného materialu nevyhnutného k vedeckej praci. Podpora doktorandov v
zmysle stimulacie a kontroly ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej
vyskumnej a vzdelavacej instittcie. Doktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli
realizovat’ vlastny vyskum a tak obycajne participujii na vyskumnych grantov svojich
Skolitel'ov. Ziskanim grantu budi mat’ moznost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti
vedecky pracovat’. Grant bude realizovany pod vedenim odborného riesitela aktivity, ktory
bude dohliadat’ na efektivne a ucelné vyuzitie finan¢nych prostriedkov (bezné vydavky).
Prispevok pre frekventanta - “Grand pre Moznost’ vyuZitia tychto grantov bude unikatnou formou podpory vzdelavania v
4.5.22.|doktorandov" 10 637009 projekt 1 10 000,00 10 000,00]doktorandskom Stddiu. 1.2

Polozka predstavuje naklady na motivaciu a podporu l'udskych zdrojov v zmysle podpory
postdoktorandov. V zaciatku projektu bude vypisana sut'az na predlozenie vedeckych
projektov, z ktorych sa vyberie 5. Tymto budi pridelené finanéné prostriedky vo vyske 20
000 Eur/projekt/na 30 mesiacov. V stvislostis rieSenim projektu sa vybrani postdoktorandi
zapoja do predkladaného projektu a budua v priebehu 30 mesiacov pracovat’ uvizkom 100%
pre predlozeny projekt. Granty budi vyberané timom odbornych riesitel'ov predmetnej
aktivity na zaklade internych kritérii ako je napr. aktualnost’ zvolenej témy, moznosti
realizacie, ciele a pod. Grant moze byt pouzity len na nakup spotrebného materialu
nevyhnutného k vedeckej préaci. Podpora postdoktorandov v zmysle stimulacie a kontroly
ich vedeckej prace je v sucasnosti jednou z priorit kazdej vyskumnej a vzdelavace;j
institacie. Postdoktorandi nemaju prostriedky, z ktorych by mohli realizovat’ vlastny vyskum
a tak obycajne participuju na vyskumnych grantov svojich skolitel'ov. Ziskanim grantu buda
mat’ moZnost’ preukazat’ svoje vedomosti a schopnosti vedecky pracovat’. Grant bude
realizovany pod vedenim odborného riesitel’a aktivity, ktory bude dohliadat’ na efektivne a
ucelné vyuzitie finanénych prostriedkov (bezné vydavky). Moznost’ vyuzitia tychto grantov
bude unikéatnou formou podpory vzdelavania pre postdoktorandov, ktori sa zdokonalia v
Prispevky pre frekventantov - “Grant pre metddach vedeckej prace, v ziskavani zru€nosti v oblasti tvorby a realizacie projektov a pod.|
4.5.23.|postdoktorandov" 633006 projekt 1| 100 000,00 100 000,00fCena je stanovena v sulade s hospodarnostou, efektivnost'ou a u¢elnost'ou. 1.2

PoloZka predstavuje ndklady na realizaciu travel Grantov pre vybranych doktorantov.
Zahrani¢ny $tudijny pobyt moze trvat’ minimalne 1 mesiac a maximalne 6 mesiacov na
\vybranej renomovanej univerzite. V polozke je zahrnuté cestovné, ubytovanie, stravné,
poistenie a Stipendium pre doktoranda. Pri priprave rozpoc¢tu sme ratali s po¢tom 5
doktorandov na rok, ¢o predstavuje celkovi sumu 60 000 Eur pocas troch rokov realizacie
projektu. Tato suma sa moze menit’ v zavislosti od dizky pobytu vybraného doktoranda na
vybranom medzinarodnom pracovisku. Na vybranom pracovisku bude doktorand $tudovat’
nového postupy a metody vedeckej prace, bude sa zdokonalovat’ v priprave odbornynch
vedeckych publikacii, zdokonal'ovat v jazyku a prezentaénych schopnostiach. Univezita
bude vybrana timom odbornych riesitelov zo zoznamu spolupracujucich univzerzit. V ramei
travel grantu nepdjde o klasickt mobilitu, ale o $tudijny pobyt korelujici s napliiou danej
aktivity. vybrani Studenti, ktori zikaju travel grant budu ziskavat’ poznatky z obsati
\vzdelavania a vychov k vedeckej praci na renomovanych medzinarodnych institaciach.
Cena: cena za jeden pobyt bola stanovené na zaklade skdsenosti s pobytmi Studentov v

4.5.24.|Prispevok pre frekventantov - "Travel grant” 631002 projekt 1 60 000,00 60 000,00]zahrani&i, pricom sme uvazovali s najcastej$imi univerzitami, o ktoré Studenti maji zaujem. 1.2
4.5.25.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.] Spolu 589 651,58
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Zvysenie kvality teoretickej a praktickej

5. vyucby v pre- a postgradualnom $tudiu

5.1. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti 23 475,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.3 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.3 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
5.1.1.|Odborny riesitel’ 1 aktivity 1.3. 610620 osobohodina 300 13,19 3 957,00fcena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 1.3

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.3 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
1.3 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'ujii do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
5.1.2.|Odborny riesitel’ 2 aktivity 1.3. 610620 osobohodina 300 13,19 3 957,00]cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 1.3

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.3 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.3 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkové hodinova
5.1.3.|Odborny riesitel’ 3 aktivity 1.3. 610620 osobohodina 300 13,19 3 957,00]cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 1.3

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 1.3 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
1.3 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
5.1.4.|Odborny riesitel’ 4 aktivity 1.3. 610620 osobohodina 300 9,67| 2 901,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 1.3
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.|Odborny riesitel’ 5 aktivity 1.3.

610620

osobohodina

300

9,67

2901,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s aktivitou 1.3 na zédklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riegitel’ aktivity
1.3 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypocétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesaény fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.

13

.|Odborny riesitel’ 6 aktivity 1.3.

610620

osobohodina

300

9,67

2901,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s aktivitou 1.3 na zédklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riegitel’ aktivity
1.3 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel'at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovenda na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypocétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesaény fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.

13

5.1.7.

Odborny riesitel’ 7 aktivity 1.3.

610620

osobohodina

300

9,67

2901,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s aktivitou 1.3 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riegitel’ aktivity
1.3 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel'at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypocétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesaény fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.
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5.1.8.

... Iné (dopnit’)

.|Prevéadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|sulade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

davka sluZieb - personélne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

projekt

0,00

5.4.
5.4.1.

Ostatné vydavky - priame

Na&jom priestorov na realizaciu aktivity

0,00

5.3.1.[odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

0,00
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5.4.2.

Né&jom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
dodavatel'sky)*##**

projekt

0,00

0,00

5.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikécie

projekt

0,00

0,00

5.4.5.
5.5.

... Iné (doplnit’)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

.|frekventantov vzdelavania (doméce cesty)

631001

projekt

projekt

0,00

4500,00

0,00
87 000,00

4500,00

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielovi skupinu predmetnej aktivity, ktori sa
budi zicastiovat’ SC v suvislosti s jej priebehom. Cestovné nahrady budi uhradzané v
sulade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami ziadatel'a.Pri
[prepocte sme pocitali s 10 zamestnancami v pedagogickom procese /rok, ktori sa
kazdoro¢ne zicastnia aktivit suvisiacich s predmetom a obsahom planovane;j aktivity.
Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podla typu pouZitého dopravného
prostriedku a stravného predstavuji 4 500 pocas 3 rokov realizacie aktivity projektu. Suma
je vypocitana vratane registracnych poplatkov, resp. vlozného.
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5.5.2.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (zahrani¢né cesty)

631002

projekt

[

34 500,00

34 500,00

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielova skupinu predmetnej aktivity,

ktori sa budu zacastiovat’ SC v suvislosti s jej priebehom. Cestovné nahrady budu
uhradzané v stlade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami
ziadatel'a.Pri prepocte sme rozdelili zahrani¢né sluzobné cesty na:

SC do Ceskej republiky - 10 zamestnanci v pedagogickom procese, ktori sa kazdoroéne v
priebehu rieSenia projektu zicastnia medzinarodnych akcii tykajucich obsahu aktivity.
Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podla typu pouZzitého dopravného
prostriedku a stravného predstavuju 7500 Eur/projekt pocas troch rokov realizacie projektu.
SC -iné zahrani¢ie (mimo CR) - 10 zamestnanci v pedagogickom procese ktori sa v
priebehu rieSenia projektu zacastnia akcii tykajucich sa obsahu aktivity. Cestovné nahrady
vratane ubytovania, preplatenia cesty podl'a typu pouzitého dopravného prostriedku a
stravného predstavuji 27 000 Eur/projekt pocas troch rokov realizacie projektu. Suma je
vypocitana vratane registracnych poplatkov, resp. vlozného.

13

5.5.3.

Skoliaci material, 3koliace potreby

projekt

o

0,00

0,00

.|Prispevok pre frekventantov - "Kurzy"

631002

projekt

18 000,00]

PoloZka predstavuje naklady na cestovné, ubytovanie a uhradenie poplatku za kurz v rdmci
SR alebo v zahranici, ktory si potencialny zaujemca vyberie a ktory bude zaroven
kore$pondovat’ s predmetom a obsahom aktivity. Nap. kurzy biomedicinske;j Sttaistiky, letné

J3koly a pod. Cestovné néhrady budt uhradzané v stlade s platnym Zakonom o cestovnych

nahradach a internymi smernicami Ziadatel'a (cestovné, stravné, ubytovanie a iné polozky
uvedené v platnej legislative). Pri prepocte sme ratali s tromi zaujemcami /rok. Celkové
naklady na dobu riesenia projektu predstavuje 18 000 Eur pocas troch rokov realizacie
projektu. Obsahova napli kurzu, ktory si frekventant vyberie bude schvalena timom
odbornych riesitel'ov a bude korelovat’ s obsahovou napliiou aktivity.

Cena: cena kurzu bola stanovena na zaklade prieskumu trhu, pricom sme uvazovali s

18 000,00

kurzami, o ktoré by mali frekventanti zaujem.

13
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Polozka predstavuje naklady na realizaciu travel Grantov pre vybranych frekventantov.
Zahrani¢ny $tudijny pobyt moze trvat’ minimalne 1 mesiac a maximalne 3 mesiace na
\vybranej renomovanej univerzite. V polozke je zahrnuté cestovné, ubytovanie, stravné,
poistenie, cestovné a §tipendium pre frekventantov. Pri priprave rozpo&tu sme ratali s
[poctom 2 frekventantov na rok, ¢o predstavuje 21 000 Eur pocas 3 rokov realizacie projektu.
Tato suma sa moZe menit’ v zavislosti od dizky pobytu vybraného frekventanta na vybranom
medzinarodnom pracovisku. Na vybranom pracovisku bude frekventant Studovat’ nového
postupy a met6dy pripravy Studentov v pre a postgradualnom stupni medicinskeho
'vzdelavania resp. vzdelavania pribuznych odborov, bude sa zic¢ast'ovat’ teoretickej a
praktickej vyucby na vybranych pracoviskach a analyzovat’ moznosti vyuzitia novych metod
v doméacom prostredi. Univezita bude vybrana timom odbornych riesitel'ov zo zoznamu
spolupracujlcich univzerzit.

Cena: cena za jeden pobyt bola stanovend na zaklade skdsenosti s pobytmi frekventantov v
zahrani¢i, pricom sme uvazovali s najéastej$imi univerzitami, o ktoré frekventanti maji

5.5.5.|Prispevok pre frekventantov - “Travel granty" 631002 projekt 1 21 000,00] 21 000,00]zaujem. 1.3
Polozka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich $kolitel'ov doktorandov. Cena bude
udel'ovana na zéklade internych kritérii timu rieSitel'ov danej aktivity. V suvislosti s
motivaciou k publikovaniu budi kazdoro¢ne traja $kolitelia odmeneni prispevkami vo
5.5.6.|Prispevok pre frekventantov - “Cena projektu” 637009 projekt 1 9 000,00 9 000,00fvyske 1000 Eur. 1.3
5.5.7.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
5. Spolu 110 475,00

6.

6.1.

Aktivita 2.1 VyuZitie moZnosti E-learningu
v pre- a postgradualnom stadiu mediciny a

nelekarskych studijnych programov

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny riesitel’ 1 aktivity 2.1

610620

osobohodina

300

13,19

3957,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
2.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
cena bude stanoven4 na zéklade platnych limitov.

2.1

.|Odborny riesitel’ 2 aktivity 2.1

610620

osobohodina

300

9,67

2901,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
2.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.

2.1
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.|Odborny riesitel’ 3 aktivity 2.1

610620

osobohodina

300

9,67

2901,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
2.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel'at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spoob vypoctu mzdy - priemernd hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
cena bude stanovené na zéklade platnych limitov.

2.1

6.1.4.

Odborny riesitel’ 4 aktivity 2.1

610620

osobohodina

300

9,67

2901,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
2.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spdob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.

2.1

.|Odborny riesitel’ 5 aktivity 2.1

610620

osobohodina

500

6,63

3315,00

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
2.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Sposob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1113,84/168x35,2%. Jednotkové hodinova
cena bude stanoven4 na zéklade platnych limitov.

2.1

.|Odborny riesitel’ 6 aktivity 2.1

610620

osobohodina

500

6,63

3315,00

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.1 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
2.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Sposob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1113,84/168x35,2%. Jednotkovéa hodinova
cena bude stanovena na zéklade platnych limitov.

2.1
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Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.1 na zaklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel aktivity
2.1 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Pocet hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnét, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Sposob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1113,84/168x35,2%. Jednotkova hodinova
6.1.7.|Odborny riesitel’ 7 aktivity 2.1 610620 osobohodina 500 6,63 3 315,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 2.1

Typ vzt'ahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Vybrana osoba bude pracovat’ 100% na projekte. Polozka predstavuje
predstavuje priemerne 8 hodinovy pracovny deii/160hodin za mesiac/5112,5 hod/ - 33
mesiacov. Osoba bude internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
stvisiace s realizaciou danej aktivity na zéklade Pracovnej zmluvy.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uji do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
Odborny riesitel’ 8 aktivity 2.1 - Metodik/expert - E- mesa¢ny fond pracovného asu x odvody (%) = 1328,88/168x35,2%. Jednotkova hodinova
6.1.8.|learning 610620 osobohodina 51125 7,91 40 439,87 cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 2.1

Typ vztahu: mimopracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace, dohoda).

Naplii prace: Osoba bude vykonavat’ ¢innosti stivisiace s predmetnou aktivitou na zaklade
Dohody o vykonani prace, ktora bude realizovana mimo pracovny ¢as ustanoveny
ziadatel'om. Lektor vybrany na realizaciu aktivity bude $pecialistom v danej oblasti, ¢o bude
dokladované odbornym zivotopisom, publika¢nou ¢innost'ou a referenciami. Lektor bude
vybrany az po schvaleni projektu ¢lenmi riesitel'ského timu. Lektor bude vykonavat’ skoliace,
aktivity pre odbornych riesitel'ov a frektventantov danej aktivity. JLF UK v sucasnosti
nedisponuje kvalifikovanym expertom pre vyucbu e-learningu preto je pozicia lektora pre
tlto aktivitu nevyhnutna.

Cena prace: Hodinova mzda vratane odvodov (1,05 % )bola stanovena na zéklade analyzy
cenovych pontk podobnych kurzov. Jedna sa o domaceho $pecialistu, ktory je odbornikom

6.1.9.|Odborny riesitel’ 9 aktivity 2.1 - Lektor 637027 osobohodina 160 13,50 2 160,00}V danej oblasti. 2.1
6.1.10.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
6.2. Cestovné nahrady ** 15 600,00
6.2.1.|Prevéadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
6.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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Od Proiektu: 2

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
odavka sluZieb - personélne vydavky (odborné

631002

projekt

15 600,00]

15 600,00

Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielovi skupinu predmetnej aktivity, ktori sa
bud zicastiovat’ SC v suvislosti s jej priebehom. Cestovné nahrady budu uhradzané v
stlade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami ziadatel'a
(cestovné, stravovanie, ubytovanie a iné polozky uvedené v platnej legislative). Pri prepodte
sme rozdelili zahrani¢né sluzobné cesty na:

SC do Ceskej republiky - 4 odborni riesitelia, ktori sa v priebehu rieenia projektu
kazdoro¢ne zicastnia medzinarodnych aktivit tykajiicich sa predmetu a obsahu aktivity.
Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podla typu pouZzitého dopravného
prostriedku a stravného predstavuji 3 600 Eur na 3 roky realizacie projektu.

SC -iné zahrani¢ie (mimo CR) - 2 odborni riesitelia, ktori sa v priebehu riedenia projektu
kazdoro¢ne zicastnia medzinarodych akeii tykajucich sa predmetu a obsahu aktivity.
Cestovné nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podla typu pouzitého dopravného
prostriedku a stravného predstavuji 12 000 Eur na 3 roky rieSenia projektu. Suma je
vypocitana vratane registracnych poplatkov, resp. vlozného.

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
6.3.1.[odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 3000,00
6.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpedené
6.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
Polozka predstavuje naklady na vydavanie skript pre E-learning. Skripta budu vydané v
[pocte 300 ks - 10 Eur/ks. Pocet kusov skript bol stanoveny na zaklade analyzy potrieb a
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie 637004 projekt 1 3000,00] 3000,00]cena za jeden kus bola stanovena prieskumom trhu. 2.1
6.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 10 500,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania (domace a zahraniéné
6.5.1. | cesty) projekt 0 0,00 0,00
Polozka predstavuje naklady na $koliaci meterial pre cielovu skupinu. Mézeme do nej
zahrn(t’ nakup $pecialnej literatlry tykajicej sa e-learningu, CD a pod. Typ uéebnic a skript,
ktoré budt nakupované pre potreby realizacie aktivity bude vychadzat’ z aktudlnych
poziadaviek na rozvoj e-learningu, jeho moZznosti, realizovatel'nosti, vyuzitel'nosti pri stadiu
mediciny a pribuznych odborov. Cena uéebnic sa lidi podl'a typu vydavatel'a (domaci,
zahrani¢ny), ¢isla vydania, charakteru a obsahu daného materialu. V sucasnosti nedokazeme
presne urcit’ kol'ko uéebnic bude zakapenych pri ich vybere bude kladeny doraz hlavne na
kvalitu - t. j. pre potreby aktivity sa mozno zakiipia unikatne u¢ebné materialy a pomocky.
(Nicktoré vyucbové materialy moze byt na CD resp. DVD.
6.5.2.| Skoliaci material, 8koliace potreby 633009 projekt 1 1 500,00 1 500,00 Celkova cena bola stanovena na zéklade potrieb uvedeného materialu a prieskumom trhu. 2.1
Polozka predstavuje naklady na odmenenie najlepsich tvorcov e-learningovych kurzov.
Cena bude udel'ovana na zaklade internych kritérii timu riesitelov danej aktivity. V
suvislosti s motivaciou k publikovaniu budu kazdoro¢ne traja tvorcovia odmeneni
6.5.3.|Prispevok pre frekventantov - "Cena projektu” 637009 projekt 1 9 000,00 9 000,00 prispevkami vo vyske 1000 Eur. 2.1
6.5.4. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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6.| Spolu 94 304,87
Aktivita 2.2 Vytvorenie simula¢ného
yu¢bového centra JLF UK na podporu

7. predklinickej a klinickej vyucby

7.1. Personélne vydavky interné - odborné ¢innosti 53 410,35

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.2 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
2.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel'at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovend na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod.Spsdob vypoétu mzdy - priemerna hruba mesa¢na mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
7.1.1.|Odborny riesitel’ 1 aktivity 2.2. 610620 osobohodina 300 13,19 3 957,00]cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 2.2

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.2 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
2.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovend na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 1624,56/168x35,2%. Jednotkova hodinova
7.1.2.|Odborny riesitel’ 2 aktivity 2.2. 610620 osobohodina 300 9,67| 2 901,00]cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 2.2

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Osoba je internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s aktivitou 2.2 na zéklade Dodatku k pracovnej zmluve. Odborny riesitel’ aktivity
2.2 ma kvalifikaciu na vykon ¢innosti realizovanych v aktivite. Po¢et hodin bol stanoveny z
analyzy ¢innosti, na ktorych sa bude odborny pracovnik podiel’at’.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
mesacny fond pracovného ¢asu x odvody (%) = 2215,92/168x35,2%. Jednotkova hodinova
7.1.3.|Odborny riesitel’ 3 aktivity 2.2. 610620 osobohodina 300 13,19 3 957,00]cena bude stanovena na zaklade platnych limitov. 2.2

Typ vztahu: pracovnopravny vzt'ah (Zakonnik prace).

Naplii prace: Vybrana osoba bude pracovat’ 100% na projekte. Polozka predstavuje
predstavuje priemerne 8 hodinovy pracovny defi/160hodin za mesiac/5385 hod/ - 34
mesiacov. Osobabude internym zamestnancom JLF UK a bude vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s realizaciou danej aktivity na zaklade Pracovnej zmluvy.

Cena prace: hodinova mzda vratané odvodov je stanovena na zaklade priemernej hodinovej
mdzy pracovnikov fakulty. Priemerna mdzu pracovnikov fakulty sme stanovili podl'a
tabul’kovych hodnot, kde sa pracovnici rozdel'uju do skupin podl'a akademickej hodnosti,
rokov praxe a pod..Spdsob vypoctu mzdy - priemerna hruba mesaéna mzda/priemerny
Odborny riesitel’ 4 aktivity 2.2 - metodik/expert na mesacny fond pracovného asu x odvody (%) = 1328,88/168x35,2%. Jednotkové hodinova
7.1.4.|virtualnu vyucbu a jej technické zabezpecenie 610620 osobohodina 5385 7,91 42 595,35 cena bude stanovena na zéklade platnych limitov. 2.2
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7.1.5.]... Iné (dopnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v
7.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Polozka predstavuje naklady na cestovné pre odbornych riesitefov predmetne;j aktivity, ktori
sa budu zucastiiovat’ SC v stvislosti s jej priebehom. Cestovné nahrady budi uhradzané v
sulade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami ziadatel'a
(Uhrada cestovného, stravného, ubytovania a inych poloziek uvedenych v platnej
legislative). Pojde o ZSC mimo tizemia CR - 2 odborni riesitelia, ktori sa v priebehu riesenia
projektu zucastnia medzinarodnej akcie tykajicej sa predmetu a obsahu aktivity. Cestovné
nahrady vratane ubytovania, preplatenia cesty podl'a typu pouzitého dopravného prostriedku
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v a stravného predstavuji 3000 Eur za 3 roky realizacie projektu. Suma je vypocitana vratane
.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby 631002 projekt 1 3000,00] 3000,00]registraénych poplatkov, resp. vlozného. 2.2
Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (o
. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
7.3.1.[odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.]... Iné (dopnit’) 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené
7.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.45. ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 3 000,00
Polozka predstavuje naklady na cestovné pre cielovu skupinu predmetnej aktivity, ktora sa
bude zucastiiovat’ SC v stivislosti s jej priebehom. Cestovné nahrady buda uhradzané v
sulade s platnym Zakonom o cestovnych nahradach a internymi smernicami ziadatel'a
(tthrada cestovného, stravného, ubytovania). Pojde len o ZSC mimo tzemia CR - 2 vybrani
zdujemci sa zucastnia Specifickych kurzov pre virtualnu vyucbu alebo simulacie. Cestovné
nahrady vréatane zaplatenia registracie (poplatku za kurz),ubytovania, preplatenia cesty
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre podla typu pouzitého dopravného prostriedku a stravného predstavuji 3000 Eur za 3 roky
7.5.1.|frekventantov vzdelavania 631002 projekt 1 3000,00] 3000,00]realizacie projektu. 2.2
7.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.5.]... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 59 410,35

. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

projekt

0,00

0,00

.|Spolu

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

0,00

1042 557,80
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Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Sumav EUR

Reélne limity
rozpoétu v %

Maximéalne
limity

1. |Nepriame vydavky*** 67 690,00 6,94% 20,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z
2a. |ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z
2b. |[ERDF (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 10,00% [z nepriamych vydavkov
3a. [Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 100,00 0,01% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. [Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4., |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. [Dodavky na priame vydavky 0,00 0,00% 30,00% |z priamych vydavkov
z celkovych opravnenych
6. |Rizikova prirazka 0,00 0,00% 5,00% |vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

ITMS kéd Projektu: 26110230031

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpec¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stivisia s administrativnym a technickym zabezpec¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke

Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*#kxZiadatel uvedie Gislo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

**x*+Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade

pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNE\IYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 174454,15000 165775,38000 8678,77000
3. 2011 349972,05000 332429,51000 17542,54000
4. 2012 349972,05000 332429,51000 17542,54000
5. 2013 174454,15000 165775,38000 8678,77000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000

Spolu 1048852,40000 996409,78000 52442,62000
8. % 100 95 5

Poznamky:

Tabul’ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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