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ITMS kod Projektu: 26110130088

DODATOK C.5K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY:

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0899/2009-D5 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov . Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajtci . Ing. Eugen Jurzyca

v zastﬁpenil
nazov

sidlo
ICO
DIC
konajuci

na zaklade splnomocnenia zo dila

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



Prijimatel’

nazov - Statna $kolska ingpekcia

sidlo : Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

zapisany v : Zriad’'ovacia listina ¢. 1754/99-12 a Dodatky ¢. 1-3
konajuci : Mgr. Anna Korduliakova

ICO : 31797857

DIC : 2021515639

banka : Statna pokladnica

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:* a) 0000007000357183/8180
b)

predfinancovanie:’® a)
b)

refundacia:* a) 0000007000357183/8180 (uget na prijem

prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000064049/8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/15/2009 (dalej len ,Zmluva®“), ITMS kod Projektu
26110130088, v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku -0899/2009-D1, Dodatku ¢.
2 — registracné ¢islo Dodatku -0899/2009-D2, Dodatku ¢. 3 — registra¢né ¢islo Dodatku -
0899/2009-D3, Dodatku ¢. 4 — registratné cislo Dodatku -0899/2009-D4, Usmernenia
Poskytovatel'a €.1 zo 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 2 z 11. méja 2010,
Usmernenia Poskytovatel’a €. 3 z 24. septembra 2010 a Usmernenia Poskytovatel'a €. 4 z 21.
aprila 2011 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul'ka ,,Merate'né ukazovatele
projektu®, ,,Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu®, ,,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit“ nahrddza novou tabulkou ,Meratelné ukazovatele projektu,
»Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu®, ,,Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 5.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 5 sa stava neoddelitel'nou sté¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢&. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu® nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpocétu
projektu.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 5.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 5 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(3) Priloha ¢&. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu.
Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢.5.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 5 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobida ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢.1 - Predmet podpory NFP



Priloha €. 2 - Rozpocet projektu
Priloha €. 3 - Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, diia ...........cccccvvivennnnen, :

Podpis: e,
Ing. Eugen Jurzyca - minister
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes® Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, diia ...........cc.ccoovvviiininnnnns :

PodpiS: s
Mgr. Anna Korduliakova — hlavna Skolska inSpektorka

Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupea’® Prijimatel’a

Priloha ¢. 1 - Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 2 - Rozpocet projektu
Priloha €. 3 - Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 2 zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Externé hodnotenie kvality Skoly podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly

Kod ITMS 26110130088

Operacny program Vzdelavanie

Spolufinancovany z Eurdpsky sociélny fond

Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)
Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem
v systémoch vzdelavania a odborne;
pripravy s cielom rozvijat zamestnate/nost
pri suCasnom zvySovani délezitosti
vychodiskového a odborného vzdelavania a 100% 01 Nenévratna dotacia

pripravy pre trh prace a pri priebeznom
aktualizovani kvalifikacie $koliaceho
personalu smerom k inovacii a znalostnej
ekonomike

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

18 Skolstvo 100% 00 Neuplatriuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02Z&padné Slovensko
SK03Stredné Slovensko
SK04Vychodné Slovensko

NUTS llI SK021Trnavsky kraj
SK022Trenciansky kraj
SKO023Nitriansky kraj
SK031Zilinsky kraj
SK032Banskobystricky kraj
SK041PreSovsky kraj
SK042KoSicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Realizovat externé hodnotenie kol zapojenych do projektov ESF a monitorovat ich
pokrok. Vytvorit model externého hodnotenia a model sebahodnotenia prace Skol.

Specificky ciel projektu 1

Zistit externym hodnotenim Grover kvality $kol pred realizaciou ich projektu, na ktory
pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepSenie kvality Skoly.

Specificky ciel projektu 2

Vlypracovat model a systém hodnotenia a sebahodnotenia prace $kdl a Skolskych
zariadeni, vratane jeho praktického vyuZitia v praxi.

Specificky cie projektu 3

Zistit externym hodnotenim droveri kvality Skl po realizacii ich projektu, na ktory pouZili
financie z ESF, ich prinos pre zlepSenie kvality Skoly.

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora

Merna Viychodiskova Planovana
jednotka hodnota s hodnota flax




z%%ei)ltit zamestnancov zapojenych do programov podet o | 2009 5| 2013
-
(=} ¥ i , . B
3 Poggt zamestnancov zapojenych do vzdelavacich pocet o 2009 84 | 2013
@ | aktivit projektu
= Pocet 8kdl zapojenych do realizicie aktivit projektu pocet 0 | 2009 17 | 2013
Pocet zakladnych $kél uspesnych pri opakovanom ocet o | 2009 71 2018
g hodnoteni kvality P
§ Pocet stre:dnyc.h kol uspeSnych pri opakovanom podet o | 2009 71 2018
hodnoteni kvality
Pocet 8kl vyuZivajucich vysledky projektu po .
ukonceni jeho realizicie pocet 0] 2009 1.000 | 2018
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Véazba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
Y (nazov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Odborné vzdelavanie $kolskych Podet zamestnancov zanoienvch do
1 inSpektorov k metodike na hodnotenie L 1coV zapojeny pocet 84
trovne kvality vzdelavania v ZS, S vzdelavacich akivit projektu
1.2 Extemé hodnotenie Z5 a SS pred Pocet kol zapojenych do realizacie aktivit
2 realizaciou ich projektu, na ktory ziskaju X pojeny pocet 14
financie z ESF projektu
3 2.1 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi | Poget zamestnancov zapojenych do ocet 5
v oblasti ziskania poznatkov o systéme $kdl | programov mobilit P
4 2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia prace Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit ocet 3
$kol a jeho vyuzitie vpraxi projektu P
31 Exteme hodnotenie ZS a SS po Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit
© realizacii ich projektu, na ktory pouzili ; pocet 14
financie z ESF projekiu
6. Casovy ramec realizacie Projektu
Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu akfivitu)
1.1 Odborné vzdelavanie $kolskych
inSpektorov k metodike na hodnotenie 10/2009 11/2009
Grovne kvality vzdelévanial v ZSV, SS
1.2 Externé hodnotenie ZS a SS pred
realizaciou ich projektu, na ktory ziskaju 11/2009 2/2010
financie z ESF
2.1 Spolupraca s medzinarodnymi
partnermi v oblasti ziskania poznatkov 1/2010 6/2010
0 systéme 8kl
2.2’ Tvgrtaa m_odelu sqpe_ahodnotgma 1/2010 9/2012
prace $kol a jeho vyuzitie v praxi
3.1 Externé hodnotenie ZS a SS po
realizacii ich projektu, na ktory pouzili 10/2012 52013
financie z ESF
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2009 9/2013
Publicita a informovanost 10/2009 9/2013
7. Rozpo¢€et projektu
L Opravnené vydavky | Neopravnené vydavky| Celkové vydavky . -
Skupina vydavkov (v EUR) (vEUR) projektu (v EUR) Nazov aktivity
Skupina vydavkov 1 610620 586,50 0,00 586,50 | adenie
projektu
15 329,50 0,00 15.320,50 | iadenie
projektu




15329,50

0,00

15 329,50

Riadenie

projektu

9405,00 0,00 9 405,00 | Riadenie

projektu

12 040,50 0,00 1204050 | Tiadenie

projektu

6 336,00 0,00 6336,00 | adenie

projektu

6 336,00 0,00 6336,00 | adenie

projektu

3168,00 0,00 3168,00 | adenie

projektu

2 112,00 0,00 2 112,00 | Riadenie

projektu

2992,00 0,00 2992,00 | Riadenie

projektu
3 450,00 0,00 345000 | 1.1
506,00 0,00 506,00 | 1.1
21 735,00 0,00 2173500 | 1.1
69 184,00 0,00 69184,00 | 1.2
1058,00 0,00 1058,00 | 1.2
3484,50 0,00 348450 | 2.1
2024,00 0,00 202400 | 2.1
219 247,50 0,00 21924750 | 2.2
8.349,00 0,00 834900 | 2.2
123 418,00 0,00 12341800 | 3.1
118450 0,00 118450 | 3.1
2 567,50 0,00 2587,50 | 3.1

Skupina vydavkov 2 634001 1395,00 0,00 1395,00 | Riadenie

projektu
840,00 0,00 840,00 | 1.1
700,00 0,00 700,00 | 1.2
17,64 0,00 1764 | 2.1
213300 0,00 213300 | 2.2
700,00 0,00 700,00 | 3.1

Skupina vydavkov 3 631001 2772,00 0,00 2772,00 | Riadenie

projektu
157,00 0,00 1597,00 | 1.1
13 902,00 0,00 1390200 | 1.1
21 826,26 0,00 2182626 | 12
114,00 0,00 114,00 | 2.1
16 362,00 0,00 16 362,00 | 2.2
43/545,00 0,00 4354500 | 3.1

Skupina vydavkov 4 637005 3050,00 0,00 3050,00 | Publicita
a informovanie
450000 0.00 450000 | Riadenie




projektu
13730,00 0,00 13730,00 | Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 5 633006 900,00 0,00 900,00 | Riadenie
projektu
2100,00 0,00 2100,00 | 1.1
1680,00 0,00 1680,00 | 1.2
90,00 0,00 90,00 | 2.1
1680,00 0,00 1680,00 | 3.1
Skupina vydavkov 6 636001 540,00 0,00 540,00 | Riadenie
projektu
3710,00 0,00 3710,00 | 1.1
7 685,00 0,00 7685,00 | 2.2
Skupina vydavkov 7 633016 900,00 0,00 900,00 | Riadenie
projektu
Skupina vydavkov 8 637004 597,60 0,00 597,60 | Publicita
a informovanie
2091,60 0,00 209160 | Publicta
a informovanie
10 494,00 0,00 10494,00 | 2.2
Skupina vydavkov 9 637001 2 465,10 0,00 246510 | Publicita
a informovanie
840,00 0,00 840,00 | 1.1
Skupina vydavkov 10 637003 20 662,68 0,00 20 662,68 | -ublicita
a informovanie
Skupina vydavkov 11 631002 6 244,56 0,00 624456 | 2.1
Skupina vydavkov 12 637027 3 105,00 0,00 3105,00 | 2.2
Skupina vydavkov 13 637026 10 530,00 0,00 10 530,00 | 2.2
30 132,00 0,00 30132,00 | 2.2
CELKOVO 763 494,44 0,00 763 494,44 | -
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
- , - Neopravnené ,
Aktivita Opravnené vydavky vdavky Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / nézov)
1 1.1 Odborné vzdelavanie Skolskych
inSpektorov k metodike na hodpotepie 48 680,00 0,00 48 680,00
urovne kvality vzdelavania v ZS, SS
2 1.2 Externé hodnotenie ZS a SS pred
realizaciou ich projektu, na ktory 94 448,26 0,00 94 448,26
ziskaju financie z ESF
3 2.1 Spolupraca s medzinarodnymi
partnermi v oblasti ziskania poznatkov 11 974,70 0,00 11 974,70
0 systéme hodnotenia $kél
4 | 22 Tvorba modelu sebahodnotenia 308 037,50 0,00 308 037,50
prace $kol a jeho vyuzitie v praxi
5 3.1 Externé hodnotenie ZS a SS po
realizacii ich projektu, na ktory pouzili 173 115,00 0,00 173 115,00
financie z ESF
Podporné aktivity
Riadenie projektu 98 372,00 0,00 98 372,00
Publicita a informovanost 28 866,98 0,00 28 866,98
CELKOVO 763 494,44
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Upraveny Rozpodet projektu a komentir k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). Konverg

Ciselnik Priradenie k aktivitim T Ty
opravnenych Potet Max. jednotkova projektu**** P .
Nazov polozky rozpottu avkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentir k rozpottu
A B B1 C D E F=D*E G ! !
111, | Riadiaci personal 15 916,00

Zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvorent pracovni
zmluvu. Maximélna jednotkova cena 11,50 € je spolu s odvodmi.
Nesie zodpovednost’ za narodny projekt ako Statutar. Zodpoveda
zak ikaciu, su¢i " a schvélenie aktivit narodnéh
projektu zo strany vecne prislusnych atvarov MS SR. Predklada
na GPM Stvrtroéné priebezné spravy, zavereénu a nasledni
spravu o implementacii narodného projektu a zodpoveda za
vypracovanie monitorovacich sprav. Hlavnému manazérovi je
podriadena projektova kancelaria, ktora zabezpetuje ¢innosti
1.1.1.1. | Hlavny manaZér projektu 610620 osobohodina 51 11,50 586,50 | suvisiace s administraciou narodného projektu. 11;12; 21;2.2;31 -6 463,00

ktory ma so a lom uzatvoreni pracovnii
zmluvu. Maximélna jednotkova cana 11,50 € je spolu s odvodmi.
Osoba podriadena hlavnému manazérovi projektu — bude
za celkova impl iu projektu t. z. za pripravu,
riadenie a zabezpegenie implementacie narodného projektu.

Manazér projektu v av i s proj
kancelariou bude koordinovat’ odborny personél narodného
1.1.1.2. | ManaZér projektu 610620 osobohodina 1333 11,50 15 329,50 | projektu. 11;12; 2.1;,2.2;31 3231,50
112 | Administrativny personal 54 727,00

Zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvorent pracovnit
zmluvu. Maximalna jednotkova cana 11,50 € je spolu s
odvodmi.Zodpoveda za Cerpanie finanénych prostriedkov v silade
s0 schvalenym rozpo&tom za obdobie trvania projektu. Kontroluje
opravnenost’ vydavkov a predkladanie Ziadosti o zuétovanie
vyplatenych zaloh. Vypracuva finanéné Casti sprav a zévere¢nej
1.1.2.1. | Finanény manazér 610620 osobohodina 1333 11,50 15 329,50 | hodnotiacej spravy projektu. 11,12, 21,2231 3231,50

9



1122

Asistent

610620

osobohodina

1045

9 405,00

Zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvorent pracovni
zmluvu. Maximalna jednotkova cana 9,00 € je spolu s odvodmi.
Pripravuje podklady finanénému manazérovi pre finanéné
riadenie projektu pocas doby jeho trvania, priebezne kontroluje
vysku ¢erpania poskytnutych finanénych prostriedkov.

b ¢uje styk so Statnou pokladiiou.

11,12, 21,2231

1.1.2.3.

Manazér pre administraciu

610620

osobohodina

1047

11,50

12 040,50

Zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvorent pracovni
zmluvu na skrateny tvizok. Maximélna jednotkova cana 11,50 €
je spolu s odvodmi. Osoba podriadend hlavnému manazérovi
projektu — vediica projektovej kancelérie, vykonéva &innosti
stivisiace s administraciou projektu, pripravuje podklady do sprav,
zabezpecuje manazment vnutornych aktivit projektu, koordinuje
préce administrativneho personalu, spolupracuje so
zodpovednymi osobami pri zabezpecovani jednotlivych
odbornych aktivit. Spol je s

s & projektu.

1.1;1.2; 2.1;2.2;3.1

1.1.2.4.

610620

osobohodina

704

6 336,00

Zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvorena pracovni
zmluvu. Maximalna jednotkova cana 9,00 € je spolu s odvodmi.
Spracovanie mzdovej agendy administrativnemu, riadiacemu a
inému personalu pocas obdobia trvania projektu. Ide o mesaény
vypoget miezd, odvodov a dani a tieZ vyhotovenie podkladov pre

1.1;1.2; 2.1;2.2;3.1

Mzdovy aétovnik

finanénu uétaten. Vyt ic podkladov pre r ddciu miezd.

1125,

Uttovnik, pokladnik

610620

osobohodina

704

9,00

6 336,00

ktory mé so zamestnavatelom uzatvorent pracovni
zmluyu. Maximélna jednotkova cana 9,00 € je spolu s
odvodmi.Zodpoveds za likviddciu cestovnych prikazov
tuzemskych aj zahraniénych, za likviddciu faktir a vedenic
Gi&tovnictva pocas trvania projektu. Vypraciva podklady z
Gtovnictva pre finanéné riadenic projektu.

1.1;1.2; 2.1,2.2;3.1
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1126,

Personalista

610620

osobohodina

352

9,00

3 168,00

ktory mé so a fom uzatvorenii pracovnii
zmluvu. Maximalna jednotkova cana 9,00 € je spolu s odvodmi.
Vypraciva rozsirenie pracovnych néplni a opisov
sta kych miest , uzatvara nové
pracovné pomery, zabezpetuje styk s poistoviiami. Mesacne
pripravuje a kontroluje podklady pre spracovanie mzdovej
agendy. Zat ¢uje evidenciu &asu, ktory i
odpracovali v ramei jednotlivych aktivit projektu.

11,12, 21,2231

1.1.2.7.

Administrativny pracovnik I

610620

osobohodina

352

2112,00

Zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvorent pracovni
zmluvu. Maximélna jednotkova cena 6,00 € je spolu s odvodmi.
Zabezpecuje tla¢ stadijnych a informaénych materialov,
pozvanok, prezenénych listin a sprav savisiacich s realizaciou
projektu pocas jeho trvania. Vykonéva d'alSie obsluzné prace ako
je kopirovanie a distribiicia materidlov. Vybavuje korespondenciu
projektu.

1.1;12; 2.1;2.2;31

113

Iny personal

2992,00

1131

121,

Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

352

8,50

1395,00

2 992,00

1395,00

ktory ma so a lom uzatvoreni pracovnii
zmluvu. Maximélna jednotkova cana 8,50 € je spolu s odvodmi.
Programuje webovi stranke nasej organizicie rozsirena o
samostatnt Cast, kde budu zverejiiované len informécie o
realizovanom projekte. Tito stranku pravidelne aktualizuje podla
pokynov manaZéra publicity. Spolupracuje pri tvorbe prezentacii
projektu.

Pracovné cesty administrativneho, riadiaceho a in¢ho persondlu
pocas celého obdobia trvania projektu za ucelom koordinacie a
kontroly prace na projekte.

1.1;1.2; 2.1;2.2;3.1

122.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

2772,00

2772,00

5 zamestnancov 2 x ro¢ne na 2 dni, po¢as 4 rokov, spolu 40
dvojdiovych pracovnych ciest. Pracovné cesty administrativneho,
riadiaceho a iného personalu pocas celého obdobia trvania
projektu za i¢elom koordinacie a kontroly prace na projekte.
Cestovné nahrady v zmysle zikona o cestovnych nahradach a
platného opatrenia MPSVaR SR o sumich stravného.

1.1;1.2; 2.1;2.2;3.1

1080,00

-1080,00
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Zahranitné pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi)** v

Papier, zostity, bloky, pisacie potreby, gumy, zmiziky, spinky,
gély na listovanie, Cisti¢e monitorov,zosivacky,lepiace pasky,
reprograficky material, viazaci material, registratirne potreby a
pod., za i¢elom administracie projektu. (1000 x 90%) Vypocet je

1.2.3. ripade potreb: rojekt 0 0,00 0,00
1.3.2. | Riadiaci personal 0,00 0,00
1.3.2.1. | Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2. | Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1323 | ... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
13.1. | Administrativny personal 0,00 3050,00
Maximalna jednotkova cena 10,00 €. Zodpoveda za zabezpecenie
infirmovanosti a publicity projektu pocas doby jeho trvania pre
odbornii verejnost’. Vypraciva informaéné materialy o projekte.
Zodpoveda za rozsirenie webovej stranky nasej organizacie o
samostatnu ¢ast, kde budii zverejiiované len informéacie o
realizovanom projekte. V pripade pracovnych stretnuti zodpoveda
za oznadenie rokovacej miestnosti informaénou tabul'ou.
1.3.1.1. | Manazér publicity 637005 osobohodina 305 10,00 3 050,00 je styk s elektronickymi médiami. 11;12; 21;2.2;31
1.3.1.2. | A pi k osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3. | ... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4.1. | Kancelarske potreby 633006 projekt 1 900,00 900,00 | inidkativny v pomere 90% : 10% 11;1.2; 2.1;2.2;3.1
Pracovné stretnutie so zamestnancami, ktori budi zapojeni do
1.4.2. | Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 1 540,00 540,00 | préc na realizacii projektu 11;1.2; 21;2.2,31
1.43. | T ikacné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4. | Energie, up projekt 0 0,00 0,00
1.45. | Néajom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6. | Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 4 500,00 4 500,00 | Pravne poradenstvo 1.1;1.2; 2.1;2.2;3.1
1.4.7. | Obgerstvenie 633016 projekt 1 900,00 900,00 | Obgerstvenie na pracovnych stretnutiach 1.1;1.2; 2.1;2.2;3.1
148. | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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151 | P alne vydavky interné 0,00
1.5.1.1. | Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hod! osobohodina 0 0,00 0,00
15.1.3. | Asistent menezéra monitorovania osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2. | Cestovné nihrady ** 0,00
1521 | Previdzka vozidla organizicie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1.5.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
1.5.2.3. | pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3. | Dodavka sluzieb - Ine vydavky (odborné ginnosti) 13 730,00
Maximalna jednotkova cena 10,00 €. Zodpoveda za
vypracovanie priebeznych monitorovacich sprav pocas trvania
projektu. Vypraciiva zavere¢nii monitorovaciu spravu do 1
mesiaca od ukon&enie aktivit projektu. Vypracuva nasledna
monitorovaciu spravu 1 rok odo dita ukonéenia projektu.
Monitoruje plnenie tloh v projekte a priebezne informuje
hlavného meneZéra projektu. Vypocet je inidkativny v pomere
15.3.1. | Manazér monitoringu 637005 osobohodina 1373 10,00 13730,00 | 90% : 10% 11;12; 2.1;,2.2;31
1.5.3.2. | Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
3. né (doilnit‘) osobohodina 0,00 0,00
1.6.1. | Letaky, skladacky
1; Cenie publicity a infor i pocas doby trvania
1.6.2. | Plagity 637004 projekt 1 597,60 597,60 | projektu v rami jednotlivych aktivit. 11;12; 2.1;,2.2,32
1.6.3. | Brozarky
1.64. | CDROM projekt
Zabezpegenie publicity a informovanosti po¢as doby trvania
1.6.5. | Oznacenie projektu 637004 projekt 1 2091,60 2091,60 | projektu v ramci jednotlivych aktivit. 11,12, 21,22;31
1.6.6. | Web strénka uréené pre publicitu projektu projekt

13



6 tlatovych konferencii - Zabezpegenie publicity a informovanosti

1.6.7. | Tlacové konferencie zamerané na publicitu projektu 637001 projekt 246510 2465,10 | pocas doby trvania projektu v ramci jednotlivych aktivit. 11;12; 21,2231
Zabezpecenie publicity a informovanosti po¢as doby trvania
1.6.8. | Inzercia v tladovych médiach 637003 projekt 20 662,68 20 662,68 | projektu v ramci jednotlivych aktivit.Publicita v odbornej tlaci 11,12, 21,2231
1.6.9. | Reklamné predmety
1. | Spolu 127 238,98 11;1.2; 21;2.2;31

Zariadenie a vybavenie projel

2.1.1. | Stolny pogita¢ alebo notebook ks 0,00 0,00
2.1.2. | Aplikacny softvér ks 0,00 0,00
2.1.3. | Kopirovacie zariadenie ks 0,00 0,00
2.14. | Tlaciaren ks 0,00 0,00
2.15. ¢né zariadenie ks 0,00 0,00
2.1.6. | Dataprojektor ks 0,00 0,00
2.1.7. | Digitdlny it pre udely fotodok ks 0,00 0,00
2.1.8. | Skener ks 0,00 0,00
2.1.9. | ... Iné (doplnit) ks 0,00 0,00
2.2.1. | Stolny pogita¢ alebo notebook ks 0,00 0,00
2.2.2. | Aplikacny softvér ks 0,00 0,00
2.2.3. | Kopirovacie zariadenie ks 0,00 0,00
2.2.4. | Tladiaren ks 0,00 0,00
2.25. ¢né zariadenie ks 0,00 0,00
2.2.6. | USB, kalkulack ks 0,00 0,00
2.2.7. | Digitalny at pre ucely dok ks 0,00 0,00
2.2.8. | Skener ks 0,00 0,00
2.2.9. | ... Iné (doplnit’) ks 0,00 0,00

231

mesiac

0,00

0,00

Odpisy dlhodobého net ého_majetku
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2.3.2.

Finan¢ny lizing - odpisy

mesiac

0,00

0,00

2.4.1 | Poistenie projekt 0 0,00 0,00
2.4.2 | Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00
2. | Spolu 0,00

3.11.

Odborné vzdel torov k metodike na hodnoten
kvality vzdel

Lektori

610620

osobohodina

300

11,50

3 450,00

5080b2 x 3 dnix7,5h; 11,50 € s odvodmi. 5
lektorov zabezpe¢i jednotnost’ vykladu metodiky, jej postupov a
zaSkoli Skolskych indpektorov na pracu s elektronickymi

O i. + 2dni priprava manazérov.

Zodpovednd osoba

610620

osobohodina

11,50 € s odvodmi. Zodpoveda za zachovanie kvality vystupu
aktivity z hl'adiska jej odbornosti.Inidkativny vypocet v pomere
90% : 10%. (163 x 30% x 90%;

3.3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit
projektu

osobohodina

0,00

0,00

3.2.1. | Prevadzka vozidla organizicie * 634001 projekt 1 840,00 840,00 | Ciastogné zat ic dopravy na odborné vzd 11
5 lektorov na 2 x 3 dni - odborné vzdelavanie Skolskych
in§pektorov na pracu s dik 5 lektorov+1 zodpoved:
3.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1,00 1 597,00 1597,00 | osoba na 2 dni- priprava Z inSpekénych centier; 1.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v
3.2.3. | pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

3.3.2.

Vyvoj portilu

projekt

0,00

0,00
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3.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4. ... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
2 miestnosti x 6 dni - odborné vzdelavanie skolskych ingpektorov
3.4.1. | Néjom priestorov na realizéciu aktivity 3 636001 projekt 1 3710,00 3710,00 | na pracu s dikou; 1 mi  na 2 dni; 11
11
Papier, tabule, zosity, bloky, pisacie potreby, gumy, zmiziky,
spinky, zosivacky.lepiace pasky, reprograficky material,
3.4.2. | Kancelarske potreby 633006 projekt 1 2100,00 2100,00 | registratirne potreby a pod., za i¢elom pripravy vzdelédvania.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpedené
3.4.3. | dodavatel'sky)**#*** projekt 0 0,00 0,00
3.4.4. | Grafické spracovanie a tlag publikéci projekt 0 0,00 0,00
3.4.5. | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
2 x42 iSpektorov na 3 dni. Odborné vzdelavanie skolskych
inSpektorov na pracu s metodikou + 14 manazérov na 2 dni -
3.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frek: delavania v k 631001 projekt 1,00 13 902,00 13 902,00 | priprava 1.1
11
Papier,reprograficky materidl, viazaci materidl, registratime
) potreby pre 84 in3pek a2 zérov za Gelom r 7
3.5.2. | Skoliaci material, $koliace potreby 637001 projekt 1 840,00 840,00 | interného Skoliaceho materidlu pre potreby vzdelévania.
2 x 42 os6bna 3 dni x 7,5 h; 11,50 € spolu s odvodmi; Odborné
vzdelavanic kolskych in3pektorov za Gelom odbornej pripravy
na externé hodnotenie urovne kvality zékladnych a strednych $kol.
3.5.3. | Prispevky pre frekventantov 610620 osobohodina 1890,00 11,50 21 735,00 | + 14 manaZérov x 2 dni - priprava 7é 11
3.54. | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
151}
3. | Spolu 48 680,00

4

Externé hodnotenie ZS a SS pred realiziciou ich projektu, na ktory zit
financie z ESF




84 0s6b x 12 dni(7+5) x 7,5 h; 14 veducich indpekénych skupin x
(5+1) dni x 7,5 h; 11,50 € spolu s odvodmi. 84 skolskych
inspektori vykona na si akladnych a na siedmyck
strednych $kolach inspekcie v trvani na kazdej 7 dni. Kazdy
Skolsky in3pektor spracuje zistenia za svoje ilohy v priebehu 5
dni a odovzda je vedi indpekénej skupiny. Indpekéné
skupiny budii mat’ 14 vedicich, z ktorych kazdy za d’alsich 5 dni
spracuje vyslednu spravu a nasledne ju za 1 def prerokuj s

4.1.1. | 3kolski inspektori 610620 osobohodina 6 016,00 11,50 69 184,00 | riaditel'om $koly. 12
11,50 € s odvodmi. Zodpoveda za zachovanie kvality vystupu
aktivity z hl'adiska jej odbornosti.(2,5 x 163 x 25%x90%) -
4.1.2. | Zodpovedna osoba 610620 osobohodina 92 11,50 1058,00 | inidkativny vypocet v pomere 90% : 10% 1.2
4.2.1. | Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 700,00 700,00 | Ciastoéné zat ie dopravy pre in§pekény vykon. 12
84 0s6b na 7 dni-vykon $kolskej inSpekcie; 14 0sdb- vedici
in$pekénych skupin na 1 def-prerokovanie spravy s riaditelmi
4.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v silade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 21 826,26 21826,26 | kol ie cestovnych nahrad. 1.2
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
4.2.3. | pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného persondlu podl'a aktivit
4.3.1. | projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2. | Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4. | ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

4.4.1.

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00

0,00
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Papier, zostity, bloky, pisacie potreby, gumy, spinky,
zoSivacky,lepiace pasky, reprograficky material, viazaci material,
registratirne potreby a pod., za (i¢elom pripravy na aktivitu a

4.4.2. | Kancelarske potreby 633006 projekt 1 1 680,00 1680,00 | vypracovania vystupov aktivity,
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpecené

4.4.3. | dodavatel'sky)***** projekt 0,00

4.4.4. | Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

4.45. | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frek: delévania v ! projekt 0 0,00 0,00
4.5.2. | Skoliaci materidl, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3. | Prispevky pre frekventantov
4.5.4. | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
12
4. | Spolu 94 448,26

ziskania poznatkov o

11,50 € spolu s odvodmi; 5 zamestnancov na ZPC 7 dni + deft
priprava + deni sprava. Naviteva partnerskej institiicie v
Holandsku Vypoget je indikativny v pomere 90% : 10%;
(5x(7+1+1)x7,5x90%) Na kazdu osobu bude preplatena pomerna

5.1.1. | Skolski ingpektori 610620 osobohodina 303,00 11,50 348450 | cast =90% 21
11,50 € s odvodmi. Zodpoveda za zachovanie kvality vystupu
aktivity z hl'adiska jej odbornosti.(163 x 4 x 30% x 90%) -

5.1.2. | Zodpovedna osoba 610620 osobohodina 176 11,50 2024,00 | inidkativny vypocet v pomere 90% : 10% 2.1
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Odvoz a dovoz z Bratislavy na letisko.(4 x 70 x 0,07 x 90%) -

Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit

5.2.1. | Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 17,64 17,64 | inidkativny vypocet v pomere 90% : 10% 2.1
5.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 114,00 114,00 | 2 osoby na 2 dni. Skolski ingpektori byvajici mimo Bratislavy 2.1
Zahrani¢na pracovna cesta v trvani 7 dni pre 5 skolskych
Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)- indpektorov.(7x45+132,78x6+150+7x45x40%)x5x90%) -
5.2.3. | Holandsko 631002 projekt 6 244,56 6 244,56 | Vypocet je indikativny v pomere 90% : 10%; 2.1

5.3.1. | projektu osobohodina 0,00 0,00
5.3.2. | Vyvoj portilu projekt 0,00 0,00
5.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
5.3.4. | ... Iné (doplnit) 0,00 0,00

5.4.1. | Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
21

Papier, zodtity, bloky, kalendare, pisacie potreby, gumy, spinky,
zosivacky,lepiace pasky, reprograficky material, viazaci material,
registratirne potreby a pod., za i¢elom pripravy na aktivitu a
vypracovania vystupov aktivity, (5 x 20 x 90%) - Vypocet je

5.4.2. | Kancelarske potreby 633006 projekt 90,00 90,00 | indikativny v pomere 90% : 10%;

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené

5.4.3. | dodavatel'sky)***** projekt 0,00

5.4.4. | Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00

5.4.5. | ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frek: dvania v

projekt

0,00

0,00

Skoliaci material, skoliace potreby

projekt

0,00

0,00
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5.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

554, | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

21

&

Spolu 1197470

6. | Tvorba modelu sebahodnotenia price 3kél a jeho vyuzitie v praxi

sadzba: 11,50 € spolu s odvodmi; (12 0s6b x 30 dnix 7,5h + 12
0s0b x 31,5 mesiacov (33 mes. - 1,5 mes. prac. stretnutia) x 163 h
x 30 % Gvizok.) x 90%) - inidkativny vypocet v pomere 90% :
10% Spolupodielanie sa na tvorbe modelu a systému
sebahodnotenia $kol, ktory sa bude pilotne overovat v 2

6.1.1. | Skolski ingpektori 610620 osobohodina 19 065,00 11,50 219 247,50 | zakladnych a v 2 strednych Skolach

sadzba: 11,50 € spolu s odvodmi; 4 osoby x 10 dni x 7,5h.
Vypracovanie spravy z impl acie modelu sebahod ia.(4
6.1.2. | Riaditelia kol 637027 osobohodina 270 11,50 3105,00 | x 10 x7,5 x 90%) - indikativny vypocet v pomere 90% : 10%; 22

11,50 € s odvodmi. Zodpoveda za zachovanie kvality vystupu
aktivity z hl'adiska jej odbornosti. (163 x 33 x 15% x 90%) -
6.1.3. | Zodpovedna osoba 610620 osobohodina 726 11,50 8 349,00 | indikativny vypocet v pomere 90% : 10% 2.2

Zabezpecenie prepravy materidlov, pocitadov, premietaciek a
Skolskych inSpektorov na pracovné stretnutia - indikativny
6.2.1. | Prevadzka vozidla organizicie * 634001 projekt 1 2133,00 2133,00 | vypocet v pomere 90% : 10% 22 1944,00

Skolski inspektori - 12 0s0b - 6 stretnuti na 5 dni: Cestovné
nahrady v zmysle zakona o cestovnych nahradach a platného
opatrenia MPSVaR SR o suméch stravného - indikativny vypocet
6.2.2. | Tuzemské pracovné cesty (cestovné nihrady v siilade s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 16 362,00 16 362,00 | v pomere 90% : 10% 22 -1944,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
6.2.3. | pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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Zodpovedna osoba, autor modelu sebahodnotenia a metodickej
priruéky.Ma uzatvorenu autorski zmluvu na obdobie trvania

6.3.1. | Odborny el 637026 osobohodina 1053 10,00 10530,00 | aktivity. (1170 x 90%) - indikativny vypocet v pomere 90% : 10% | 2.2
5 0sdb,spol i modelu sebahod iaa dickej prirucky.
Maju uzatvorené autorské zmluvy na obdobie trvania aktivity.( 5
6.3.2. | Odborni ic.2-6 637026 osobohodina 3240 9,30 30 132,00 | x 720 x 90% )- indikativny vypocet v pomere 90% : 10% 22
6.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4. | ... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Prenajom miestnosti na rokovanie 6 x 5 dni x 90% , 265€ +
konferencia 2 dni 265 €, (6 x 5 x 265 x 90% + 2 x 265 )-
6.4.1. | Najom priestorov na realizaciu aktivity 2.2 636001 projekt 1 7 685,00 7 685,00 | indikativny vypocet v pomere 90% : 10% 2.2
6.4.2. | Najom ¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal (zabezpecené
6.4.3. | dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
Tla¢ vypracovanej publikacie: "Uzivatel'sky manual a metodicka
prirucka" -Poet normostran 100 . Poget vytlatkov 2650 ks x 4,4€
6.4.4. | Grafické spracovanie a tla¢ 637004 projekt 1 10 494,00 10 494,00 | x 90% - inidkativny vypocet v pomere 90% : 10% 2.2
6.4.5. | ... Iné¢ (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frek: delavania v k projekt 0 0,00 0,00
6.5.2. | Skoliaci material, skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
6.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.54. | ... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
22
6. | Spolu 308 037,50
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7

7.11.

Externé hodnotenie 0 rea roj ktory pouzili

financie z ESF

Skolski in§pektori

610620

osobohodina

10 732,00

11,50

123 418,00

84 0s6b x 12 dni(7+5) x 7,5 h; 14 veducich indpekénych skupin x
(5+1) dni x 7.5 h; 11,50 € spolu s odvodmi. 84 skolskych
inSpektori vykona na siedmych zakladnych a na siedmych
strednych $kolach inspekcie v trvani na kazdej $kole 7 dni. Kazdy
Skolsky in3pektor spracuje zistenia za svoje tlohy v priebehu 5
dni a odovzda ich 0 i j skupiny. In§pekéné
skupiny budii mat’ 14 vedicich, z ktorych kazdy za d’alsich 5 dni
spracuje vyslednu spravu a nasledne ju za 1 def prerokuje s
riaditel'om $koly. 2x3 diiové pracovné stretnutie indpekénych
skupin s metodikmi. Dvaja $kolski in$pektori vypracuji pocas 2
mesiacov zéveretnii spravu pre MS SR.

3.1

7.12.

Zodpovedné osoba

610620

osobohodina

103,00

11,50

1184,50

11,50 € s odvodmi. Zodpoveda za zachovanie kvality vystupu
aktivity z hl'adiska jej odbornosti. (3,5x163x20% x 90%)-
indikativny vypoget v pomere 90% : 10%

3.1

7.13.

7.2.1.

Metodici

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

225

11,50

700,00

2 587,50

700,00

5 metodikov. 11,50 € spolu s odvodmi. 2 x 3 diiové stretnutie -
zabezpecenie zjednotenia vykladu metodiky a jej postupov.

Zabezpecenie dopravy Skolskych inspektorov pre ingpekény
vykon.

3.1

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v siilade s platngmi limitmi) **

631001

projekt

43 545,00

43 545,00

2 x 3-diové p é ie in3pekénych skupin s

84 0s6b na 7 dni - vykon Skolskej indpekcie. 14 osob- veduci
inspekénych skupin na 1 den - prerokovanie spravy. Zabezpecenie
cestovnych nahrad pre pracovné stretnutie a indpekény vykon.
Cestovné nahrady v zmysle zdkona o cestovnych nahradach a
platného opatrenia MPSVaR SR o sumdch stravného.

3.1
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7.2.3.

Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi)** v
ripade potreb:

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podl'a aktivit

0,00

0,00

7.3.1. | projektu osobohodina 0,00 0,00

7.3.2. | Vyvoj portlu projekt 0,00 0,00

7.3.3. | Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00

7.3.4. | ... Iné (doplnit) 0,00 0,00

7.4.1. | Néjom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00

31

Papier, zotity, kalendare, bloky, pisacie potreby, gumy, spinky,
zoivacky,lepiace pasky, reprograficky materil, viazaci materil,
registratirne potreby a pod., za ielom pripravy na aktivitu a

7.4.2. | Kancelarske potreby 633006 projekt 1 680,00 1680,00 | vypracovania vystupov aktivity,

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personél (zabezpetené

7.4.3. | dodavatel'sky)***** projekt 0,00

7.44. | Grafické spracovanic a tlad projekt 0,00 0,00

7.45. | ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

7.5.1. | Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frek delévania v L projekt 0,00 0,00

7.5.2. | Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0,00 0,00

7.5.3. | Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00

754. | ... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

g
7. | Spolu 173 115,00

Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1 | Rizikov4 prirdzka projekt 0,00 0,00
X. | Spolu 0,00
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CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

763 494,44

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. | Nepriame vydavky*** 127 238,98 max. 20,00% | z priamych vydavkov
2a. max. 90,00% | z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. max. 90,00% | z nepriamych
vydavkov
Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. max. 20,00% | z priamych vydavkov
Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 0,00
3b. max. 20,00% | z nepriamych
vwdavkov
Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00
4. max. 30,00% | z nepriamych
vwdavkov
Doddivky na nepriame vydavky 16 780,00
5. max. 30,00% | z priamych vydavkov
Dodavky na priame vydavky 40 662,00
6. | Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00% | z celkovych
opréavnenych vydavkov
Poznamky (zmena textu a jep 4 len pr il RO/SORO v 0dd ):
*Preplatenic PHM podT'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku or ie na usk ie pracovnych ciest

**Preplatenic cestovného je oprévnené vo v§ske cestovného verejnou dopravou

KONVERZNY KURZ

30,126

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy&leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Giétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie

pre G&ely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t. j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo€itania rizikovej prirazky).

x4 Ziadatel uvedie &islo aktivity podTa podrobného opisu aktivit. Nicktoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sigasne (napr. zariadenic/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

wkkEkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pi

Max. jednotkové cena - cena, ktort Ziadatel' nemoze prekrogit’, aviak

a, ze ziadatel je opra

y Cerpat’ uvedenu jednotkova cenu v maximalnej vyske ako je uvedena v rozpocte. Ceny musia spliiat’ poziadavku, Ze st v danom mieste a ¢ase obvyklé.

pravnych vztahov (.

- prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaj.
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Priloha ¢. 4 zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Ziaci zakladnych kol a strednych §kol.
Pedagogicki zamestnanci zakladnych $kol,
strednych §kol, vratane manazmentu a
zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania —
odborni zamestnanci $tatnej a verejnej spravy —
$kolski inspektori SSI.

423 057 ziakov zéakladnych $kol

32 340 pedagogickych zamestnancov zakladnych
§kol vratane manazmentu

285 696 ziakov strednych $kol

16 158 pedagogickych zamestnancov strednych
§kol vratane manaZzmentu

200 skolskych indpektorov - 100% spina
vysokoskolské vzdelanie a kvalifikacné
predpoklady v zmysle zakona pre vykon
Skolského inspektora.

Vyber §kol na vykonanie inSpekcie bude
uréeny zo zoznamu riadiaceho organu, ktoré
budi mat’ dspeSny a schvaleny projekt ESF
zvyzvy: Operaény program Vzdelavanie
Prioritna os 1 Reforma systému vzdelavania a
odbornej pripravy Opatrenie 1.1 Premena
tradi¢nej Skoly na modernu (kéd vyzvy OPV-
2008/1. 1/03-SORO; OPV-2008/1. 1/04-
SORO). Skoly sa vyberi zo zoznamu
zazmluvnenych $kol tak, aby v kazdom kraji
boli ziaci apedagogicki zamestnanci vratane
manazmentu z 1 zakladnej Skoly a1l strednej
Skoly, ktoré¢ mali tuspeSny projekt a ziskaju
finan¢né prostriedky z ESF. Spolu za projekt
bude vybranych 14 §kél.

Ciel'ovou skupinou budu aj zamestnanci
pracujuci v oblasti vzdelavania —  Skolski
ingpektori  SSI, ktori vykonavaju in$pekciu
v zakladnych a strednych Skolach. V ramci
vzdelévania sa ich vyskoli 84.

Na ziskanie zahrani¢nych sktsenosti budu
vybrati zamestnanci pracujacich v oblasti
vzdelavania - 5 $kolski indpektori z ustredia SSI,
ktori su tvorcovia metodik ajej nastrojov
a zaroven sa budu podielat’ aj na tvorbe modelov
sebahodnotenia $kol.

Kritériom na prerozdelenie finanénych
prostriedkov pre spolo¢né aktivity
narodného projektu je pocet ziakov

a pedagogickych zamestnancov vratane
manazmentu zdkladnych a strednych $kol

V SR. Z toho poctu je ureny percentudlny
pomer medzi BSK a ostatnymi krajmi v SR.
Tento pomer je 1:9 (BSK: mimoBSK).
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Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity 1.1

Nazov aktivity

Odborné vzdelavanie $k. inSpektorov k metodike na hodnotenie trovne
kvality vzdel4dvania v ZS, SS

Ciel’ aktivity

Realizovat’ odborné vzdelavanie Skolskych inSpektorov so zameranim
na pracu s vytvorenou metodikou, nastrojmi, systémom a kritériami
hodnotenia i elektronickymi $ablénami na externé hodnotenie trovne
kvality zdkladnych a strednych $kol.

Trvanie aktivity

01. 10. 2009 — 30. 11. 2009

Popis aktivity

Ugelom aktivity je odborne pripravit 84 §kolskych in§pektorov na
externé hodnotenie urovne kvality zikladnych a strednych §kol.
Zucastnia sa ho vietci §kolski ingpektori zo SSI, ktori maju sposobilost’
pre dany druh Skoly a vykondvaju inSpekcie na zakladnych alebo
strednych Skoldch. Odborné vzdeldvanie pre Skolskych inSpektorov
tykajuce sa odbornej problematiky inspekcie zabezpecuje SSI vlastnymi
zdrojmi, nakolko v SR takéto vzdelavanie absentuje aje
nevyhnutnost'ou, aby aj Skolski inSpektori sa neustale vzdeldvali.

Pred samotnym vzdelavanim bude prebiehat’ priprava lektorského timu
auskutoéni sa dvojdnové stretnutie s manazmentom Skolskych
inSpekcnych centier (7 riaditel'ov, 7 veducich odd.), ktorych manazér
projektu oboznami s filozofiou a cielom projektu, jeho organizacnou
a obsahovou napliou a tlohami v projekte, ktoré su urcené pre nich a
Skolskych inSpektorov, ktorych riadia. Dohodnu sa terminy realizacie
uloh aich vystupov. Lektorsky tim oboznami vedicich zamestnancov
s odbornou problematikou tykajicou sa konkrétnych tloh v aktivite, ale
i aktivitach, ktoré su na aktivitu 1.1 naviazané.

V termine od 01. oktobra do 15. novembra 2009 na dvoch trojdiovych
vzdelavacich stretnutiach vyskolia ausmernia 5 lektori - skolski
in§pektori z Gstredia SSI (odborni zamestnanci - tvorcovia metodiky
a jej nastrojov) Skolskych inSpektorov: 1. skupina - 42 $k. in§pektorov
pre zékladné skoly, 2. skupina — 42 $k. inSpektorov pre stredné skoly,
ktori budi vykonavat priamy inSpekény vykon na zakladnych
a strednych skolach.

Realizicia:

Prvy defi sa oboznamia s metodikou inSpekéného vykonu, jej nastrojmi
aich vyzivanim v praxi. Bude im odpredndsana odborna problematika
oblasti hodnotenia, kritérii hodnotenia a jednotlivych indikatorov
sledovanych pri vykone Skolskej inSpekcie ato predovsetkym
v stvislosti s novou legislativou anovymi kompetenciami SSI. To
vSetko povedie k jednotnému postupu a hodnoteniu kvality Skoly zo
strany Skolskych inSpektorov pri inSpekénom vykone. Je dolezité¢ a
nevyhnutné, aby vSetci Skolski inSpektori jednotne potupovali pri
zistovani kvality $koly, aby vedeli vyuzivat’ a spracovat’ vypracované
inSpekEné nastroje. Druhy defi sa oboznamia s databazovym systémom
aspracou s elektronickymi Sablonami, ktoré budil pri inSpekénom
vykone vyuzivat'. Treti den sa bude simulovat’ vytvorenie in§pekénych
timov, urcia sa vedlci inSpekénych skupin, ktori rozdelia wlohy
jednotlivym ¢lenom, vysvetlia im postupy pred, pocas a po skonceni
inSpekcie. Budu sa simulovat’ riadené rozhovory riaditel’ — inSpektor,
ziak — in8pektor, ucitel’ — in§pektor. T. z. pripravi sa in§pekény vykon
vtzy. hrani roli“. Co prispeje k vysSej kvalite komunikaénych
zrucnosti Skolskych inSpektorov atym aj zvladnutiu neocakavanych
reakcii kontrolovanej strany. Na takto zrealizovanu aktivitu nadviaze
aktivita 1.2.

Vystupom aktivity bude zabezpecenie jednotnosti vykladu metodiky, jej
postupov a zaSkolenie $kolskych in§pektorov s pracou s elektronickymi
Sablénami. Skolskym indpektorom bude poskytnuty $koliaci material,
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ktory budil vyuzivat pri aktivite 1.2 a 3.1.

Metodologia aktivity

Pred samotnym vzdelavanim sa stretnt manazér projektu a lektori
vzdeldvania s manazmentom Skolskych inSpekénych centier za ucelom
prerokovania, pripravy a realizdcie narodného projektu. Vzdelavanie
inSpektorov zabezpecia a zrealizujti 5 lektori, odborni zamestnanci -
Skolski inpektori - tvorcovia metodiky a jej nastrojov. Ich tlohou bude
vyskolit’ a usmernit’ 84 skolskych inSpektorov - 42 pre zakladné a 42
stredné Skoly, ktori budu vykonavat’ priamy inSpekény vykon.

Aktivita sa bude realizovat’ 2x na trojdiiovom vzdelavacom stretnuti,
ktorého sa zucastnia urceni 84 Skolski inSpektori (okrem in$pektorov
z BSK). Budu rozdeleni do dvoch skupin t.j. Skolski inspektori pre
zakladné skoly a Skolski inspektori pre stredné Skoly. Oboznamia sa
s metodikou in§pekéného vykonu, jej nastrojmi a ich vyzivanim v praxi.
Bude im odprednasana odborna problematika oblasti hodnotenia,
kritérii hodnotenia a jednotlivych indikatorov sledovanych pri vykone
Skolskej inSpekcie a to predovsetkym v suvislosti s novou legislativou
a novymi kompetenciami SSI. To vietko povedie k jednotnému postupu
a hodnoteniu kvality $koly zo strany S$kolskych inspektorov pri
in§pekénom vykone. Je dolezit¢ a nevyhnutné, aby vSetci Skolski
inSpektori jednotne postupovali pri zistovani kvality skoly, aby vedeli
vyuzivat” a spracovat’ Vypracované inSpekéné nastroje. Oboznamia sa
s databazovym systémom a S pracou s elektronickymi Sablénami, ktoré
budt pri inSpekénom vykone vyuzivat. Bude sa simulovat’ vytvorenie
in§pekénych timov, nacviCovat’ praca v time, ,hranie roli“. Aktivita
prispeje k odbornému a profesijnému rastu Skolskych inSpektorov,
K jednotnému postupu, posudzovaniu a hodnoteniu twrovne kvality
zakladnych a strednych $kol vSetkymi Skolskymi in$pektormi. Aktivitou
sa zlepsia pracovné zrucnosti a schopnosti potrebné pre sk. in§pektorov
a taktiez pocitaCova zrucnost” Skolskych inSpektorov pri vyzivani
databazového systému a elektronickych Sablon, ktoré im umoznia
rychlejSie spracovanie a vyhodnotenie zisteni pocas, ale i po skonceni
inSpekéného vykonu, ked’ budu spracovavat’ spravu o zisteniach pre
skolu.

Cielova skupina

Zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania — §kolski ingpektori SSI

Vystupy aktivity

Vyskolenie 84 zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeldvania -
Skolskych inSpektorov na externé hodnotenie kvality zakladnych
a strednych $kol.

Skoliaci material — metodika a jej nastroje, metodicko — organizaéné
pokyny na vykon in$pekcie.

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Dotaznikom pre zamestnancov pracujucim v oblasti vzdeldvania —
Skolskym inspektorom
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Podrobny popis aktivity 1.2

Nazov aktivity

Externé hodnotenie ZS a SS pred realizaciou ich projektu, na ktory
ziskaju financie z ESF

Ciel’ aktivity Hodnotit’ troven kvality zakladnych a strednych §kol
Trvanie aktivity 01. 11. 2009 — 28. 02. 2010
Popis aktivity Ucelom aktivity je hodnotenie systému vseobecného a odborného

vzdel&vania a pripravy v zédkladnych a strednych Skolach.

Aktivita je previazana na aktivitu 1.1.

V termine od 15. novembra 2009 do 28. februara 2010 skolski
inSpektori vykonaju inSpekcie v 7 zakladnych a 7 strednych Skolach
vV SR (mimo BSK). Na tychto Skolach bude inSpekény vykon trvat 7
dni. Vyber §kol — pocet bol urc¢eny na zaklade dohovoru s riadiacim
organom a vyber konkrétnych $kol bude realizovany na ziklade
zoznamu $kol poskytnutého riadiacim organom, ktoré budi mat’
uspesny projekt s podmienkou, Ze v kaZzdom kraji bude vybrata 1
zakladna Skola a1l stredna Skola, ktoré mali uspesny projekt
a ziskali finan¢né prostriedky z ESF.

Jednotlivé inSpekéné skupiny bude tvorit 6 clenov - Skolskych
inSpektorov, jeden z nich bude veduci inSpekénej skupiny, ktory rozdeli
jednotlivé ulohy vyplyvajuce z metodiky medzi jednotlivych ¢lenov.
Vsetci Clenovia v zmysle vypracovanych kritérii hodnotenia a v stlade s
metodikou a jej nastrojmi posudia troven kvality Skoly. Kazdy skolsky
inSpektor bude mat’ vediicim in$pekcnej skupiny pridelent ulohu, ktort
bude sledovat, kontrolovat' a vyhodnocovat’ v zmysle metodiky a jej
metodickych pokynov na vykon ins$pekcie.

Po skonceni priameho inSpekéného vykonu jednotlivi inSpektori na
zéklade zisteni, spracuju jednotlivo v priebehu 5 dni za svoje tlohy
spravu o vysledku inSpekénej cCinnosti (vystup) pre kontrolovany
subjekt v stilade s vypracovanou metodikou a odovzdaju ju vedicemu
in$pekcnej skupiny. Ten v priebehu d’alSich 5 dni tieto spravy spracuje
do jednej kompletnej spravy za Skolu atu nasledne prerokuje
s riaditel'om skoly.

Vystupom aktivity bude 14 sprav o vysledku inSpekénej Einnosti
prerokovanych s riaditefom kontrolovanej $koly Vvzmysle platnej
legislativy.

Metodolégia aktivity

Priamy inspekény vykon — Skolski inSpektori vykonaju inSpekcie v 7
zakladnych a7 strednych Skolach v SR (mimo BSK). Vyberu sa
Skoly, ktoré budi mat’ GspeSny a schvileny projekt ESF z vyzvy:
Operaény program Vzdelivanie Prioritna os 1 Reforma systému
vzdelavania a odbornej pripravy Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej
Skoly na modernu (kéd vyzvy OPV-2008/1. 1/03-SORO; OPV-
2008/1. 1/04-SORO). Skoly sa vyberii zo zoznamu zazmluvnenych
§kol, ktoré poskytne Agentira MS SR pre §trukturalne fondy tak,
aby z kazdého kraja bola jedna zakladna a jedna stredna $kola, t.z.
spolu 14.

Zlozenie inSpekénych skupin bude v zavislosti od zamerania Skoly
a aprobacie Skolskych inSpektorov, podmienkou bude, ze inSpekcie sa
zuCastnia len inSpektori, ktori absolvovali odborné vzdelavanie
k metodike a jej nastrojom.

V kazdej in$pekénej skupine bude 6 ¢lenov (jeden z nich bude veduci
inSpekénej skupiny), ktori za 7 dni v zmysle vypracovanych kritérii
hodnotenia a v sulade s vytvorenou metodikou a jej nastrojmi posudia
uroven kvality Skoly.

Veduci inSpekénej skupiny bude mat’ o.i. aj zodpovednost’ za v¢asné
a korektné spracovanie spravy pre kontrolovany subjekt. Pred vykonom
inSpekcie veduci inSpekénej skupiny zabezpeéi pracovné stretnutie
vSetkych ¢lenov inSpekénej skupiny. Kazdému ¢lenovi skupiny prideli
ulohy, za ktoré bude zodpovedny pri priamom inSpekénom vykone
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v Skole. V priebehu 5 dni po skonceni priameho in§pekéného vykonu na
Skole, spracuje kazdy Skolsky inSpektor zistenia za svoje pridelené
ulohy a odovzda ich vedicemu inSpekénej skupiny, ktory v priebehu
dalsich 5 dni spracuje jednu spravu za skolu.

Veduci inSpekénej skupiny prerokuje spravu s riaditelom Skoly
najneskor do 21 dni po skonceni priameho inSpekéného vykonu.
Vyslednym produktom aktivity bude sprava z externého hodnotenia
systému vSeobecného a odborného vzdeldvania a pripravy v zakladnych
astrednych Skolach na =zdklade jednotnej metodiky a kritérii
hodnotenia. Bude obsahovat’ zisteny stav na Skole, budi pomenované
silné stranky Skoly a aj tie, ktoré budi vyzadovat’ zlepSenie. V takom
pripade, bude musiet’ riaditel' kontrolovanej Skoly prijat’ opatrenia na
odstranenie nedostatkov, aby dany nepriaznivy stav zlepsil, a tak Skolu
posunul kvalitativne vyssie.

Ciel'ova skupina

Ziaci zékladnych kol astrednych §kol, pedagogicki zamestnanci
zakladnych a strednych $kol, vratane manazmentu.

Vystupy aktivity

Externé hodnotenie kvality Skoly vo forme 14 sprav o vysledku
inSpekcnej Cinnosti.

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Spravy o vysledku in§pek¢nej Cinnosti
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Podrobny popis aktivity 2.1

Nazov aktivity

Spolupraca s medzinarodnymi partnermi v oblasti ziskania poznatkov
0 systéme hodnotenia $kol

Ciel’ aktivity

Ziskat vedomosti a praktické skusenosti zahrani¢nych partnerov
Vv oblasti Skolstva, ktori maju rozpracovany model a funkény systém
sebaevalvacie §kol.

Trvanie aktivity

01. 01. 2010 — 30. 06. 2010

Popis aktivity

Vzdelavanie zamestnancov SSI — mobilita $kolskych in$pektorov.
INSPECTIE van het ONDERWIJS v Holandsku je institaciou, ktora
ma skisenosti arozpracované modely hodnotenia a sebahodnotenia
§kol na urovni Eurdpskej tnie pre svoju krajinu. Nakolko historicka,
ekonomicka i vzdelanostnd politika krajiny je nasej najblizSia, déva
najvyssi predpoklad implementéacie ich modelov sebahodnotenia do
navrhovanych  slovenskych.  Navsteva  partnerskej  inStitucie
INSPECTIE van het ONDERWIJS v Holandsku sa uskuto¢ni za
ucelom ziskania konkrétnych poznatkov a vedomosti z hodnotenia
kvality §kol — internym a externym sposobom. Predovsetkym pdjde o:

- Stadium  metodiky zistovania kvality vzdelavania v Skolach
a skolskych zariadeniach I. a Il. cyKlu,

- porovnanie indikatorov na zistovanie kvality ponukanych
sluzieb/Cinnosti v §kole v oblastiach ako: hodnotenie urovne
vyuCovania aucenia sa, zabezpeCenie audrzanie  kvality
v pedagogickom procese, napliianie vzdelavacich potrieb Ziakov,
Skolska klima, vzdelavanie a aktivne obcCianske angazovanie sa, proces
integracie, ziskavanie socidlnych kompetencii, starostlivost’ o ziakov so
Specialnymi  vzdelavacimi potrebami a pod. Zistovanie vplyvu
jednotlivych indikatorov na uroven kvality vzdelavania.

Porovnanie hodnotenia Standardov definujtcich kvalitu vzdelavania
na 1. a 2. stupni v SR a v Holandsku:

- vplyv Grovne ucebnych osnov/ucebnych programov na dosiahnutie
ucebnych ciel'ov a potrieb Ziakov,

- efektivne vyuzitie vyuCovacich hodin/Casu,

- organizacia vyucovania z pohl'adu ucitel’a a ziaka,

- klima Skoly a bezpecnost),

- monitorovanie napredovania/ispesnosti Zziakov vo vychovno-
vzdeldvacom procese,

- pomoc a podpora ziakom so $pecialnymi potrebami.

Priprava mobility bude zabezpecena urcenou zodpovednou osobou.
Bude zabezpecovat’ aktivitu po organizacnej stranke a garantovat’ jej
odbornt stranku, bude komunikovat’ s partnerskou instituciou, pripravi
podklady odborného charakteru, prelozi potrebné materidly do
slovenského jazyka, spracuje vystupnu spravu abude garantom za
diseminéciu vysledkov aktivity.

Trvanie mobility: 1 tyzdeni - 5 pracovnych dni + 2 dni cesta.

Vstup akritéria vyberu: mobility sa zacastnia 5 $kolski inSpektori.
Vyber $kolskych inspektorov bude realizovany na tirovni Gstredia SSI,
nakol'ko tu sa tvoria metodiky aich nastroje. 4 z nich buda ti 8k.
inSpektori, ktori budu aktivne pracovat’ v aktivite 2.2, ktora je na tuto
aktivitu priamo prepojena. Formou odbornej pripravy - Studia
dostupnych informacii a materialov pred mobilitou v Holandsku
ametddou osobnej interakcie s kolegami z holandskej Skolskej
inSpekcie.

Metbéda: vybrani Ucastnici mobility navstivia partnerska institiciu
apocas pobytu sa osobne oboznamia s metddami a nastrojmi
hodnotenia internej aexternej kvality $kol, budu diskutovat
0 efektivnosti pouzivanych nastrojov v kontexte holandského skolského
systému v porovnani so zistovanim kvality v slovenskych Skolach,
zvazia sa moznosti implementacie holandskych postupov v procese
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hodnotenia kvality v SR.
Slovenski ingpektori zo SSI:
- nav$tivia rozne typy §kol a Skolskych zariadeni za ucelom
komparacie
- budi komunikovat’ s riaditeI'mi $k6l a manazmentom na tému
sebaevalvacie §kol a jej efektivnosti
- budu konfrontovat’ zistené skutoc¢nosti s holandskymi inspektormi
a hodnotit’ pozitiva a negativa zauzivanych postupov a nastrojov
na hodnotenie kvality
- zvazia moznost a perspektivy dalSej spoluprace s partnerskou
stranou V priprave inovovanych nastrojov na hodnotenie kvality
vzdeldvania.
Vystupom danej aktivity bude:
—spracovanie ziskanych poznatkov formou spravy a publicita zisteni
V inStitacii;
- vyuzitie skiisenosti pri priprave nového sebaevalva¢ného nastroja na
hodnotenie kvality $kol na Slovensku;
- vyhodnotenie pouzivanych/holandskych kritérii a indikatorov na
externé a interné hodnotenie kvality a ich zapracovanie do novych
nastrojov hodnotenia.

Metodolégia aktivity

Po dohode s partnerskou institaciou INSPECTIE van het ONDERWIJS
sa naplanuju odborné aktivity a Cinnosti pocas Studijného pobytu
v Holandsku.

5 odbornych pracovnikov — $kolskych in§pektorov bude pocas pobytu
v Holandsku sledovat’ dohodnuté body programu a aktivne sa zapéajat’
do odborného dialégu. Trvanie mobility — 5 pracovnych dni + 2 dni
cesta.

Ziskanie informacii z oblasti interného a externého hodnotenia kvality
vzdelavania, oboznamenie sa so Skolskym systémom v Holandsku,
diskusia o pozitivach a negativach stcasného modelu a planovanych
inovaénych prvkoch. Konfrontacia so situaciou na Slovensku a vyuzitie
pozitivnych skusenosti v procese zlepSenia inSpekénej ¢innosti a tvorby
novych nastrojov na interné a externé hodnotenie kvality $kol.

Cielova skupina

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania — Skolski in§pektori

Vystupy aktivity Vystupom danej aktivity bude:

—spracovanie ziskanych poznatkov formou spravy a publicita zisteni
Vv institucii;

- vyuzitie skisenosti pri priprave nového sebaevalvaéného nastroja na
hodnotenie kvality §kol na Slovensku;

- vyhodnotenie pouZzivanych/holandskych kritérii a indikatorov na
externé a interné hodnotenie kvality a ich zapracovanie do novych
nastrojov hodnotenia.

Sposob ziskavania | Spracovanie ziskanych poznatkov formou spravy

spitnej vizby
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Podrobny popis aktivity 2.2

Nazov aktivity

Tvorba modelu sebahodnotenia prace §kol a jeho vyuzitie v praxi

Ciel’ aktivity

Vypracovat model sebahodnotenia prace $kol atym zabezpeCovat’
inStitucionalnu kvalitu §kol, vratane jeho pilotného overenia.

Trvanie aktivity

01. 01. 2010 - 30. 09. 2012

Popis aktivity

V spolupraci s odbornymi zamestnancami v pedagogickej oblasti
vypracovat’ (t. j. vytvorit' a overit/odskusat’) model sebahodnotenia
prace $kol ako integralnej sucasti vnutorného kontrolného systému.
Odborni externi zamestnanci budu vybrati v zmysle zakona o verejnom
obstaravani.

Aktivita je previazand na aktivitu ¢. 2.1 (zahrani¢nd mobilita —
Holandsko).

Vzhl'adom k odbornej a c¢asovej narocnosti spracovania vystupu, Sa
bude aktivita realizovat’ 33 mesiacov t.j. od januara 2010 do septembra
2012, pod vedenim 2 zodpovednych zamestnancov — 1 externy
zamestnanec (bude garantovat’ odbornu a obsahovu stranku aktivity) a 1
interny zamestnanec (bude zabezpecovat’ organiza¢nu stranku aktivity).
Priprava aktivity:

SSI v zmysle zakona o verejnom obstardvani vyberie 6 externych
zamestnancov (odbornikov z pedagogickej oblasti), z ktorych dvaja
budt z radov manazmentu pedagogickych zamestnancov §kdl. Jedného
Z tejto skupiny externych zamestnancov poveri za zodpovednil osobu
aktivity.

Hlavny skolsky inSpektor d’alej ur¢i 4 internych zamestnancov — sk.
ingpektorov z ustredia SSI ajedného znich poveri ako druhu
zodpovednu osobu. Zaroven urci d’alSich 8 internych zamestnancov —
k. in$pektorov zo Skolskych inSpekénych centier. Celi skupinu bude
pre danu aktivitu tvorit’ 18 odbornych zamestnancov.

Zodpovedné osoby v pripravnej faze pripravia plan ¢innosti skupiny,
obsahovil napln a rozdelia ulohy, ktoré prerokujui s hlavnym Skolskym
in§pektorom. Pripravia uvodné stretnutie vSetkych clenov s hlavnym
manazérom a manazérom projektu, vysvetlia filozofiu, ciel, ulohy
a organiza¢ny postup pri realizaciu projektu. Nasledne budi skupiny
pracovat podla stanoveného planu cinnosti. Ich cinnost bude
realizovand v obdobi januar 2010 az december 2011. Po skonceni bude
sucastou aktivity pilotné overenie navrhnutého modelu v?2
zakladnych a 2 strednych Skolach v obdobi januar — september 2012,
Z toho 2 pilotné skoly budu tie, z ktorych riadiaci zamestnanci budia
pracovat’ v samotnej aktivite 2.2 a2 Skoly sa vybert nahodne. Tieto
Skoly budu postupovat’ podl'a instrukénych materidlov vytvorenych na
pouzivanie modelu a jeho néstrojov na ziskavanie potrebnych udajov
a poskytnu svoje vysledky pracovnej skupine, ktord méze v pripade
potreby model a jeho nastroje a taktiez instrukéné materialy korigovat’.
Celé pilotné overovanie bude prebiehat’” v obdobi januar - september
2012 pod vedenim odborného garanta.

Vystupom bude produkt - model sebahodnotenia prace §kél, ktorého
sucast'ou budia okrem uZivatel’ského manudlu a metodickej prirucky
na spracovanie a interpretaciu ziskanych tidajov spracované dotazniky
pre manazment, pedagogickych zamestnancov, ziakov, rodicov,
prostrednictvom ktorych Skola méze ziskavat’ spatnu vizbu. Predlozeny
model bude koreSpondovat’ so schvalenou metodologiou externého
hodnotenia, ¢im sa posilni synergicky efekt evaluacie skol.

Tento model bude prezentovany na 2 prezentaénych konferenciach pre
pedagogickych zamestnancov §kol vratane manazmentu.

Metodologia aktivity

Aktivita bude roz¢lenena na cCiastkové, Casovo a obsahovo prepojené
¢innosti (Glohy) tak, aby ich postupnym plnenim vznikol vysledny
funkény model. Hlavnym manazérom a veducim pracovnej skupiny
bude zodpovednd osoba (externy zamestnanec) za aktivitu, ktory
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spolupracuje s druhou zodpovednou osobou, zabezpecujicou
organiza¢nu stranku aktivity. Pod vedenim odborného garanta bude
dalsich 17 ¢lenov pracovnej skupiny pracovat’ individualne na zaklade
pridelenych uloh. 3-krat roc¢ne (t. z. 6 stretnuti v dvojrocnom obdobi) sa
zorganizuje péatdinové pracovné stretnutie clenov pracovnej skupiny,
kde sa bude vyhodnocovat priebezné plnenie Cciastkovych uloh
a postupne kompletizovat’ tvorba modelu. Pracovné stretnutia budu tiez
slazit  k pripadnym  operativnym zmenam dalSieho postupu,
vyplyvajlicim z postupne nadobudanych poznatkov a skusenosti pri
tvorbe modelu.

Pravidelne v dvojmesac¢nych intervaloch bude prebiehat 1- dfiova
konzultacia zodpovednej o0soby shlavnym $kolskym inS$pektorom,
s cielom informacie o postupoch a vysledkoch pracovnej skupiny ako
aj 0 moznostiach rieSenia problémov, ktoré by sa v prislusnej etape
aktivity vyskytli.

V obdobi januar az september 2012 sa odborny garant - zodpovedna
0soba spoji s manazmentom vybratych 2 zakladnych a 2 strednych §kol,
vysvetli im ucel a filozofiu pilotu. Po ukonceni pilotu, riaditelia $kol
poskytnii zodpovednej osobe spravu 0 sebahodnoteni Skoly, vratane
pripomienok k modelu, jeho nastrojov a instruktdznych materialov.
V pripade potreby odborny garant zapracuje pripomienky do
vytvorenych materidlov, ktoré sa nasledne daju do tlace.

Vytvoreny model bude prezentovany v médiach, na web. stranke SSI
a pripravia sa 2 prezentacné konferencie/stretnutia pre pedagogickych
zamestnancov vratane manazmentu $kol a inych zainteresovanych v
Skolstve, kde odborni zamestnanci odprezentuju vytvoreny model
a ucastnikom bude poskytnuty material v tlacenej forme.

Cielova skupina

Ziaci zakladnych astrednych §kol, pedagogicki zamestnanci
zakladnych astrednych $kol, vratane manaZmentu, zamestnanci
pracujuci v oblasti vzdeldvania — Skolski inSpektori

Vystupy aktivity

Kompletny model sebahodnotenia prace §kél, vratane inStrukénych
materialov Kkjeho pouZivaniu anastrojov na ziskavanie potrebnych
udajov. Spravy §kél z vykonaného sebahodnotenia.

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Spravy 8ko6l zvykonan¢ho sebahodnotenia. Detazniky pre
pedagogickych zamestnancov
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Podrobny popis aktivity 3.1

Nazov aktivity

Externé hodnotenie ZS a SS po realizicii ich projektu, na ktory
pouzili financie z ESF

Ciel’ aktivity

Zrealizovat' externé hodnotenie $kol zapojenych do projektov ESF
a monitorovanie ich pokroku.

Trvanie aktivity

01.10 2012 - 31. 05. 2013

Popis aktivity

Ugelom aktivity je hodnotenie systému vieobecného a odborného
vzdel&vania a pripravy v zédkladnych a strednych Skolach.

Aktivita je previazana na aktivitu 1.1 a 1.2.

V termine od 1. oktobra 2012 do 31. maja 2013 Skolski inSpektori
vykonaju inSpekcie v 7 zakladnych a 7 strednych skolach v SR (mimo
BSK), v ktorych boli vykonané inspekcie v termine november 2009 —
januar 2010. Vyber $kél — bude urceny vroku 2009 na zaklade
dohovoru sriadiacim organom avyber konkrétnych $kol bude
realizovany na zéklade zoznamu §kdl poskytnutého riadiacim orgédnom,
ktoré budi mat’ uspeSny projekt s podmienkou, ze V kazdom Kkraji
bude vybrata 1 zdkladna Skola a 1 stredna Skola, ktoré mali Gispesny
projekt a ziskali finan¢né prostriedky z ESF vroku 2009. Cielom
in$pekcii, vykonanych v tych istych skolach ako v roku 2009, bude
vyhodnotit’ mieru zvySenia irovne kvality §kol.

Priprava aktivity bude spo¢ivat’ v tom, Ze 5 metodici z tstredia SSI sa
stretnu 2x na trojdiiovom stretnuti so Sk. inSpektormi, ktori sa budu na
danej aktivite podielat’. 1. skupina — 42 $k. inSpektorov pre zakladné
Skoly, 2. skupina — 42 $k. in$pektorov pre stredné skoly. Toto pracovné
stretnutie bude nevyhnutné najmi z dévodu, Ze pocas 4 rokov trvania
projektu, moze prist’ k zmene inSpektorov (insSpekénych skupin) a bude
nutné aj s Casovym odstupom zainteresovat’ do problematiky nie len
tych, ktori sa podielali na aktivite 1.2, ale predovsetkym tych, ktori
budi novi. Bude potrebné znovu si ,,0zivit* metodické postupy pre
danu aktivitu, oboznamit’ sa s vystupnymi inSpekénymi spravami zo
§kol spred 3 rokov, vytvorit’ inSpekéné skupiny, prerozdelit’ ulohy.
Realizacia: jednotlivé inSpekéné skupiny bude tvorit’ 6 ¢lenov, jeden
z nich bude veduci in$pekénej skupiny, ktory rozdeli jednotlivé ulohy
vyplyvajice z metodiky medzi jednotlivych ¢lenov. VSetci Clenovia
v zmysle vypracovanych kritérii hodnotenia a v stlade s vytvorenou
metodikou a jej nastrojmi posudia troven kvality Skoly. Kazdy skolsky
in$pektor bude mat’ vedicim inSpekcnej skupiny pridelent ulohu, ktort
bude sledovat, kontrolovat' a vyhodnocovat’ v zmysle metodiky a jej
metodickych pokynov na vykon inspekcie.

Po skonéeni priameho inSpekéného vykonu jednotlivi inSpektori na
zaklade zisteni, spracuju spravu o vysledku inSpekénej ¢innosti pre
kontrolovany subjekt v stlade s vypracovanou metodikou a prerokuju
ju s riaditel'om skoly.

Po skonceni priameho inSpekéného vykonu jednotlivi inSpektori na
zéklade zisteni spracuju jednotlivo v priebehu 5 dni za svoje ulohy
spravu o vysledku inSpekénej cCinnosti (vystup) pre kontrolovany
subjekt v stilade s vypracovanou metodikou a odovzdaju ju vedicemu
inSpekénej skupiny. Ten v priebehu d’al§ich 5 dni tieto spravy spracuje
do jednej kompletnej spravy za Skolu atu nasledne prerokuje
s riaditel'om skoly.

Vystupom aktivity bude sprava o vysledku inSpekénej cCinnosti
prerokovana s riaditelom kontrolovanej skoly vzmysle platnej
legislativy.

Druhym vystupom bude spracovanie spravy pre riadiaci organ, na
ktorej sa budd podielat’ 2 interni zamestnanci z ustredia SSI. Ti
spracuju vysledky zisteni za aktivitu 1.2. a 3.1.

Metodologia aktivity

Pred priamym in$pekénym vykonom sa stretnti inSpektori — 5 metodici
s inSpektormi pre zakladné a stredné Skoly, aby sa oboznamili
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s aktivitou 1.1 a 1.2 anakol’ko aktivita 3.1 je na ne previazana. Toto
stretnutie ja potrebné, pretoze Casovy odstup (3 roky) a mozni novi
Skolski inSpektori potrebuju ziskat’ informacie o organizacii, postupoch,
vystupoch. Musia sa oboznamit’ 0.1. aj so spravou o inSpekcnej Cinnosti,
ktora bola vypracovana pre kontrolovany subjekt pred 3 rokmi,
oboznamia sa s aktudlnymi materialmi konkrétnej Skoly.

V kazdej inSpekénej skupine vedici inSpekénej skupiny Kkazdému
¢lenovi skupiny (Skolskému inSpektorovi) prideli ulohy, za ktoré bude
zodpovedny pri priamom inSpekénom vykone v skole.

V termine od 1. novembra 2012 do 31.maja 2013 skolski inSpektori
vykonaji po trojro¢énom obdobi inSpekcie v tych istych 7 zakladnych
a7 strednych skolach v SR (mimo BSK), v ktorych boli vykonané
inSpekcie v termine november 2009 — februar 2010.

Cielom insSpekcii bude vyhodnotit’ aj mieru zvySenia urovne kvality
§kol — tzv. pridanu hodnotu skoly.

Jednotlivé inSpekéné skupiny bude tvorit' 6 Clenov, ktori na zaklade
metodik aich nastrojov vykonaju inSpekcie. V priebehu 5 dni po
skonceni priameho inSpekéného vykonu na Skole spracuje kazdy
Skolsky inSpektor zistenia za svoje pridelené ulohy a odovzdd ich
veducemu inSpekcnej skupiny, ktory v priebehu d’alsich 5 dni spracuje
jednu spravu za $kolu.

Veduci inSpekénej skupiny prerokuje spravu s riaditelom Skoly
najneskor do 21 dni po skonceni priameho in$pekéného vykonu.
Vyslednym produktom aktivity bude sprava z externého hodnotenia
systému vSeobecného a odborného vzdeldvania a pripravy v zakladnych
astrednych skolach na =ziklade jednotnej metodiky a kritérii
hodnotenia. Bude obsahovat’ zisteny stav na $kole, budi pomenované
silné stranky Skoly a aj tie, ktoré buda vyzadovat’ zlepSenie. V takom
pripade, bude musiet’ riaditel' kontrolovanej Skoly prijat’ opatrenia na
odstranenie nedostatkov, aby dany nepriaznivy stav zlepsil, a tak Skolu
posunul kvalitativne vyssie. Sprava o vysledku in§pek¢nej Cinnosti bude
obsahovat’ vyhodnoten mieru zvysSenia irovne kvality Skoly.

Na zéver tejto aktivity bude vypracovana suhrnna sprava pre MS SR za
aktivity 2.1. a 3.1.

Cielova skupina

Ziaci zakladnych $kol a strednych 8kol, pedagogicki zamestnanci
zakladnych a strednych $kol, vratane manazmentu, Skolski in§pektori.

Vystupy aktivity

Externé hodnotenie kvality Skoly vo forme 14 sprav o vysledku
inpekénej Cinnosti.
Suhrnna sprava pre MS SR za aktivity 1.2.a 3.1.

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Sprava o vysledku inSpekénej ¢innosti
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