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ITMS kéd Projektu: 26110130088

DODATOK C. 6 K ZMLUVE O POSKYTNUTI] NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zikona & S13/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. | zakona & 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 7. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zékona ¢&.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolo¢enstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/15/2009, registrainé &. 0899/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 0899/2009-D6 (dalej len ,,Dodatok*) Je uzatvoreny v zmysle &lanku 8 bod | vzp
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajtici : doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSe.
v zastiipeni’'
nazov
sidlo
ICO
DIC
konajlci

na zaklade splnomocnenia zo diia

(dalej len w~Poskytovatel™)

’ Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvéra sprostredkovatel'sky organ pri Hadiacom orgéne, ktory kond v mene niadiaceho organy



Prijimatel

nazov : Stétna $kolsk4 inspekcia

sidlo : Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

zapisany v : Zriad'ovacia listina &. 1754/99-12 a Dodatky ¢&. 1-3
konajuci : Mgr. Jozef Javorek

ICO : 31797857

DIC 12021515639

banka : Statna pokladnica

Cislo G€tu (vratane predéislia) a kod banky

zélohové platby:* a) 00000070003571 83/8180
b)

predfinancovanie:’ a)
b)

refundécia:* a) 0000007000357183/8180 (4Cet na prijem

prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000064049/8180

(dalej len . Prijimatel™)
Clinok 1

Poskytovatel' a Prijimatel' sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/15/2009 (dalej len wZmluva®), ITMS kéd Projektu
26110130088, v zneni Dodatku &, | — registraéné &islo Dodatku -0899/2009-D1, Dodatku &.
2 — registraéné &islo Dodatku -0899/2009-D2, Dodatku ¢&. 3 - registraéné &islo Dodatku -
0899/2009-D3, Dodatku ¢&. 4 — registraéné ¢&islo Dodatku -0899/2009-D4, Dodatku ¢&. 5 —
registraéné ¢&islo dodatku — 0899/2009-D5, Usmernenia Poskytovatela &.1 zo 7. decembra
2009, Usmernenia Poskytovatel'a &, 2 2 11. mdja 2010, Usmernenia Poskytovatel'a &, 3 z 24.
septembra 2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢&. 4 z 21. aprila 2011 uvedenych v &lanku 2
tohto Dodatku.

Clinok 2

(1) Priloha & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou ..Predmet
podpory NFP«
Novy Predmet podpory NFP Je prilohou ¢. 1 k Dodatku &. 6.
Priloha ¢. 1 k Dodatku &. 6 sa stiva neoddelitel'nou sic¢ast’'ou Zmluvy,

(2) Priloha & 3 Zmluvy ,Rozpodet projektu® sa nahradza novou prilohou ,Rozpocet
projektu*

? Ak sa nehodi, prediarknite
¥ Ak sa nehodi, preciarknite
Y Ak sa nehodi, predarknite



Novy Rozpoget projektu je prilohou &. 2 k Dodatku &.6.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 6 sa stava neoddelitelnou sicast'ou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 4 Zmluvy »Podrobny popis aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou
w»Podrobny popis aktivit projektu®.
Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢.6.
Priloha ¢. 3 k Dodatku &. 6 sa stiva neoddeliteFnou stcastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vieobecné zmluvné podmienky ozna¢uji ako ,,VZP“, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznauje ako ,.Zmluva o poskytnuti
NFP*a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznatuje ako ,.Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasujii, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne pretitali, jeho
obsahu a pravnym uéinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s
dostatolne jasné, uréité a zrozumitelné, vyjadrujlice ich slobodnii a véZnu vélu.
Podpisujiice osoby s opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatel'a.

(4) Tento Dodatok nadobuda W¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatefom v Centrdlnom registri zmlgy.

(8) Tento Dodatok sa stdva neoddelitel'nou si¢ast'ou Zmluvy,

Prilohy:

Priloha ¢.1 - Predmet podpory NFP

Priloha &. 2 - Rozpocet projektu

Priloha ¢. 3 - Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dfia .............................. .

i
doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc. - minister
Meno a priezvisko Statutarneho orgdnu/zdstupen’ Poskytovatel'a

* Ak sa nehodi, pretiarknite



Za Prijimatel’a v Bratislave, dia

Podpis:

Megr. Jozef Javprek — hlavny Skolsky inspektor

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstupen” Prijimatela

5 Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha¢. 1



Priloha &. 2 zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projekiy Externé hodnotenie kvality 3kofy podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly
Kod ITMS 26110130088
Operacny program Vadelavanie
Spolufinancovany z Eurdpsky socialny fond
Prioriina os 1 Reforma systému vzdelévania a odbomej pripravy
Opalrenie 1.1 Premena traditnej Skoly na modemi
Prioritna téma Podiel mmmw vidavkor Farma financovania
Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem
v systémoch vzdelavania a odbornej
pripravy s ciefom rozvijaf zamestnatelnos!’
pri sGiéasnom zvySovani ddleZitosti
vychodiskového a odborného vzdelavania a 100% 01 Nenavratna dotacia
pripravy pre trh prace a pri priebeznom
aktualizovan kvalifikécie skoliaceha
personalu smerom k inovadii a znalostne)
ekonomike
Hospodarska &nnost Podiel hospodarskej &innosil z celkovych :
vidavioy Projekdu (%) Uzemna oblas(’
18 Skolstvo 100% 00 Neuplatiuje sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS I SK02Zapadné Slovensko
SK03Stredné Slovensko
SK04Vychodne Slovensko
NUTS il SK021Tmavsky kraj
SK022Trengiansky kra|
SK023Nitriansky kraj
SK0312Zilinsky kraj
SK032Banskobystricky kraj
SK041Predovsky kraj
SK042Kosicky kraj
Okres Nie je relevaniné
Obec Nie je relevantne
Utica Nie je relevaniné
Cislo Nie je relevaniné

3. Ciele Projektu

Cief projektu Realizovaf externé hodnotenie $ka zapojenjch do projektov ESF a monitorovaf ich
pokrok. Vytvoril model externého hodnotenia a model sebahodnotenia préce $kl.

Specificky cief projektu 1 Zistif externym hodnotenim Groved kvality 8kl pred realizaciou ich projektu, na ktory
pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepdenie kvafity Skoly.

Specificky clef projekiu 2 Vypracoval model sebahodnotenia prace $kol, vratane jeho praktického vyuzitia v praxi.

Specificky cief projektu 3 Zistif externym hodnotenim Groved kvality 8kol po realizaci ich projektu, na ktory pousil

financie z ESF, ich prinos pee ZlepSenie kvality Skoly.




4. Meratefné ukazovatele Projektu

Ty N&zov ndikétora o B I B B
Poget zamestnancov zapojenjch do programov
mobilit pocet 0| 2009 5| 2013
Podet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich
g akfivit projek podel 0| 2009 84 | 2013
~ | Podet &kdl zapojenych do realizacie aktivit projekiu podel 2009 17 | 2013
Podet zakladnych $k&f Ospednych pri opakovanom
E hodnoteni kvality podet 0| 2009 7| 2018
Pocet strednych kol Gspednych pri opakovanom
hodnoteni kvality ot 0] 2000 7| 2018
Potet skol vyuzlvauck:h vysiedky projektu po
ukondeni jeho realizade pocet 0| 2009 1.000 | 2018
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikétora je“g‘;&“ﬁe oo | Rok PO : Rok
Horizontalna priorita trvalo udr2atefny rozvoj
0 13
Potet zamestnancov zapojenych do o 09 |« 2
£. | vzdelavacich aktivit projekiu
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysiedkom Projektu
Nézov akiivi Vazba na meralelny ukazovate! visledku Memé Potet
y (nézov meratelného ukazovatela visiedku) |  jednotka jednotiek
Hiavné axtivity (Sisio / ndzov)
1.1 Odbomé vzdelavanie Skolskjch o
1| inspektoros k metodike na hodnotenie mmwmw % pocet N
Grovne kvality vzdelévauzg vZz§ S8
1.2 Externé hodnotenie 25 a SS pred ol o
2 | realizéciou ich projektu, na ktory ziskaié | © @:“‘“ zapojenjch do realizacie akiivit poet 14
financie z ESF oy
3 2.1 Spolupraca s medzinarodnymi parinermi | Podet zamestnancov zapajenych do podet 5
v oblasti ziskania poznatkov 0 systéme $kal programav mobilit
4 2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia prace | Podet 3kl zapojenych do realizacie aktivi podet 3
Skl a jeho vyuZitie v Qrazx‘é = projektu
3.1 Externé hodnotenie ZS a SS po s 5 Tt
5 realizacil ich projektu, na ktory pouil mtﬂ‘“ Zapojenych do realizacie akivit podet 14
financie z ESF proje
6. Casovy ramec realizicie Projektu
Nézov aktivity Zaiatok realizcie aktivity (MMRRRR) | UkonGenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hiavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu akfivitu)
1.1 Odbomé vzdelévanie Skolskych
inSpektorov k metodike na hodnotenie 10/2009 11/2009
Grovne kvality vzdelévanl%v ZSSs S8
1.2 Externé hodnotenie ZS a SS pred
reglizaciou ich projektu, na klory ziskajl 11/2009 22010




financie z ESF

2.1 Spolupraca s medzinarodnymi
parinermi v oblasti ziskania poznatkov 1/2010 6/2010
0 systéme Skal
ifzé;’;glaajdmvwﬁﬁevpra:d 12010 82012
3.1 Extemné hodnotenie Z3 a S3 po
realizacil ich projekiu, na ktory pouzil 1012012 5/2013
financie z ESF
Podpomé aktivity
Riadenie projektu 10/2009 9/2013
Publicita a informovanost 10/2009 9/2013
7. Rozpocet projektu
Z N Celkové vydavky =
SRE yydavior (VEUR) (VEUR) projektu (EUR) | Nezov aktivity
) Riadenie
Skupina vidavkov 1 610620 586,50 0,00 586,50 et
15 329,50 0,00 1532950 R".‘”’:‘
Riadenie
15 329,50 0,00 1532950 ek
Riadenie
9 405,00 0,00 940500 |
Riadenie
12 040,50 0,00 12 040,50 DWIEII'
6 336,00 0,00 6 336,00 '“""“I “"u
Riadenie
6 336,00 0,00 336,00 mmb
N
3166,00 0,00 3168,00 sy
Riadenie
211200 0,00 211200 |
projekiu
2992,00 0,00 2692,00 &"?ﬁm""
3 450,00 0,00 3450,00 | 1.1
506,00 0,00 506,00 | 1.1
2173500 0,00 2173500 | 1.1
69 184,00 0,00 6918400 | 12
1058,00 0,00 105800 | 12
348450 0,00 348450 | 2.1
2024,00 0,00 202400 | 2.4
21924750 0,00 21924750 | 22
8 349,00 0,00 834900 | 2.2
123 418,00 0,00 123418,00 | 3.1
1184,50 0,00 118450 | 3.1
2 587,50 0,00 258750 | 3.1
Skupina vidavkov 2 634001 1.305,00 0,00 1395,00 me




840,00 0,00 840,00 | 1.1
700,00 0,00 700,00 | 12
17,64 0,00 17864 | 21
2133,00 0.00 213300 | 22
700,00 0,00 700,00 | 3.1
Skupina vjdavkov 3 §31001 277200 0,00 277200 | Riadenie
projektu_
1597,00 0,00 1597,00 | 1.1
13902,00 0,00 13902,00 | 1.1
2182626 0,00 2182626 | 1.2
114,00 0,00 114,00 | 21
16.362,00 0,00 16.362,00 | 22
43545,00 0,00 4354500 | 3.4
. Pubicita
Skupina vydavkov 4 §37005 3050,00 0,00 305000 | PuB .
Riadenie
450000 0,00 450000 wl |
1373000 0,00 1373000 | Madeh
Riadenie
Skupina vidavkov § §33006 900,00 0,00 %0000 | oo
2100,00 0,00 210000 | 1.1
1680,00 0,00 1680,00 | 12
90,00 0,00 90,00 | 24
1680,00 0,00 1680,00 | 3.1
Riadenie
Skupina vidavkov 6 636001 540,00 0,00 s4000 | e
371000 0,00 371000 | 14
768500 0,00 768500 | 22
Skupina vidavkov 7 633016 800,00 0,00 900,00 m
Publicita
Skupina vidavkov 8 637004 597,60 0,00 soro | PR
Publicita
209160 0,00 Zovg | DRe
10.494,00 0,00 1049400 | 22
Publicia
Skupina vidavkov 9 637001 2465,10 0,00 2a0: | D
840,00 0,00 840,00 | 1.1
Skupina vjdavkor 10 637003 2066268 000 2066268 | Publicita
: Y a informovanie
Skupina vidavkov 11 631002 6 24456 0,00 624456 | 2.1
Skupina vidavkov 12 837027 3105,00 0,00 310500 | 22
Skupina vidavkov 13 637026 10530,00 0.00 1053000 | 22




30 132,00 0,00 30 132,00
CELKOVO 763 494 44 0,00 763 494,44
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Oprévnend vidavky w Vydavky cakovo
Hiavn aktivity (Eislo / nazov)
1| 1.1 Odbomé vzdelavanie Skolskjch
inSpektorov k metodike na hodnotenie 48680,00 0,00 48 680,00
Grovne kvality vzdelévania v 28, S8
2 | 1.2 Exemé hodnotenie Z5 a SS pred
realizaciou ich projektu, na ktory 94 448,26 0,00 94 448,26
ziskaji financie z ESF
3 | 21 Spolupraca s medzinarodnymi
parinermi v oblasti ziskania poznatkov 11974,70 0,00 1197470
0 systéme hodnotenia §kol
4 2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia
price k81 a jeho vyusiie v prad 308 037,50 0,00 308 037,50
5 | 3.1 Extemé hodnotenie ZS a SS po
realizacil ich projektu, na kory pousil 173115,00 0,00 173 115,00
financie z ESF
Podpomé akiivity
Riadenie projekiu 98 372,00 0,00 98 372,00
Publicita 8 informovanost 28 866,98 0,00 28 866,98
CELKOVO 763 494,44
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PROJEKTU (v EUR)

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV

Opravnené vydavky Vyika Ziadaného Vlastné zdroje
_projekly prispevky

Rok A B C
1. 2009 123 904,64 123 904,64 0,00000
2. 2010 204 778,75 204 778,75 0,00000
3. 2011 155 024,75 155 024,75 0,00000
4. 2012 223 253,50 223 253,50 0,00000
5. 2013 56 532,81 56 532,81 0,00000
6. 2014 0,00 0,00 0,00000
% 2015 0,00 0.00 0,00000

Spolu 763 494,44 763 494,44 0,00000
8. %o 100 100 0

Poznimky:

Tabul'ka mé informativny charakter a slizi iba pre vypolet zélohovej platby.
Percentudlny podiel intenzity pomoci (vysky Ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si Ziadatel' prisposobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

2009 2010 2011 2012 2013
mesiace 48 7 12 12 12 5
nepriame |oktéber 2009 |september 2013 127 238,98 18 555,68 31 809,75 31 809,75 31 809,75 13 254,06
1:1: oktéber 2009 |november 2009 48 680,00 48 680,00
1.2 november 2009 |februar 2010 94 448,26 56 668,96 37 779,30
2.1, januar 2010 jun 2010 11 974,70 11 974,70
2.2, januar 2010 september 2012 308 037,50 123 215,00 123 215,00 61 607,50
3.1. oktéber 2012 |maj 2013 173 115,00 129 836,25 43 278,75
priame spolu 636 255,46 105 348,96 172 969,00 123 215,00 191 443,75 43 278,75
spolu 763 494,44 123 904,64 204 778,75 155 024,75 223 253,50 56 532,81
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Podrobny popis aktivity 2.2

Nazov aktivity Tvorba modelu sebahodnotenia préce $kél a jeho vyuiitie v praxi

Ciel aktivity Vypracovat model sebahodnotenia price k6l a tym zabezpecovaf
instituciondlnu kvalitu 3k, vratane jeho pilotného overenia,

Trvanie aktivity 01.01. 2010 - 30, 09. 2012

Popis aktivity V spolupraci s odbornymi zamestnancami v pedagogickej oblasti

vypracovat (t. j. vytvoril a overit/odskisat) model sebahodnotenia
prace 3kdl ako integralnej scasti vnitorného kontrolného systému.
Odborni externi zamestnanci budu vybrati v zmysle zakona o verejnom
obstaravani.

Aktivita je previazand na aktivitu & 2.1 (zahraniénd mobilita -
Holandsko).

Vzhladom k odbornej a €asovej naroénosti spracovania vystupu, sa
bude aktivita realizovat 33 mesiacov t.j. od janudra 2010 do septembra
2012, pod vedenim 2 zodpovednych zamestnancov — 1 externy
zamestnanec (bude garantovaf odbornd a obsahovi strianku aktivity)
al interny zamestnanec (bude zabezpetovaf organizaénl strénku
aktivity).

Priprava aktivity:

881 vzmysle zakona overejnom obstaravani vyberie 6 externych
zamestnancov (odbornikov z pedagogickej oblasti), z ktorych dvaja
budi z radov manaZmentu pedagogickych zamestnancov £kél. Jedného
z tejto skupiny externych zamestnancov poveri za zodpovedn( osobu
aktivity.

Hlavny Skolsky indpektor dalej uréi 4 internych zamestnancov — k.
indpektorov z ustredia 331 ajedného z nich poveri ako druhu
zodpovedni osobu. Ziroved uréi dalsich 8 internych zamestnancov —
3k. in3pektorov zo 3kolskych indpekénych centier. Celd skupinu bude
pre danu aktivitu tvorif 18 odbornych zamestnancov.

Zodpovedné osoby v pripravnej faze pripravia plan &innosti skupiny,
obsahovi ndplii a rozdelia dlohy, ktoré prerokuji s hlavnym 3kolskym
inpektorom. Pripravia tvodné stretnutie vietkych élenov s hlavnym
manaZérom amanaiérom projektu, vysvetlia filozofiu, cief, tlohy
a organizacny postup pri realiziciu projektu. Nasledne budi skupiny
pracovat podfa stanoveného planu ¢&innosti. Ich ¢innost bude
realizovand v obdobi januar 2010 aZ december 2011.

Po skonleni bude sicastou aktivity pilotné overenie navrhnutého
modelu v 2 zakladnych a 2 strednych 3koldch v obdobi januar —




september 2012. Do aktivity 2.2 budd zapojené iné Skoly ako tie, ktoré
su zapojené v ramci aktivity 1.2 a 3.1. Z toho 2 pilotné skoly budd tie, z
ktorych riadiaci zamestnanci budt pracovat v samotnej aktivite 2.2 a 2
Skoly sa vyber ndhodne. Ked¥e ide o celoslovenskd aktivitu bude
pilotné overenie prebiehat na 3 $koldch v ramci ciela Konvergencia a
na 1 3kole v rdmci ciefa Regiondlna konkurencieschopnost a
zamestnanost.

Tieto 3koly budi postupovat podfa instrukénych  materidlov
vytvorenych na pouZivanie modelu ajeho nastrojov na ziskavanie
potrebnych tdajov a poskytnu svoje vysledky pracovnej skupine, ktord
mdZe v pripade potreby model a jeho ndstroje ataktieZ indtrukéné
materidly korigovat. Celé pilotné overovanie bude prebiehat v obdobi
januar - september 2012 pod vedenim odborného garanta,

Vystupom bude produkt - model sebahodnotenia prace 3kal, ktorého
sucastou budl okrem uZivatelského manudlu a metodickej prirucky
na spracovanie a interpretéciu ziskanych udajov spracované dotazniky
pre manaiment, pedagogickych zamestnancov, Ziakov, rodicov,
prostrednictvom ktorych $kola méZe ziskavat spatnd vizbu, PredloZeny
model bude koreSpondovat so schvélenou metodolégiou externého
hodnotenia, ¢im sa posilni synergicky efekt evaluacie £kél.

Tento model bude prezentovany na 2 prezentaénych konferencidch
pre pedagogickych zamestnancov $kdl vratane manaimentu.

Metodoldgia aktivity

Aktivita bude rozélenena na Ciastkové, ¢asovo a obsahovo prepojené
Cinnosti (Ulohy) tak, aby ich postupnym plnenim vznikol vysledny
funkény model. Hlavnym manaiérom a veddcim pracovnej skupiny
bude zodpovednd osoba (externy zamestnanec) za aktivitu, ktory
spolupracuje sdruhou zodpovednou osobou, zabezpecujlcou
organizaén( stranku aktivity. Pod vedenim odborného garanta bude
dalSich 17 ¢lenov pracovnej skupiny pracovat individudine na ziklade
pridelenych dloh. 3-krat ro¢ne (t. z. 6 stretnuti v dvojroénom obdobi)
sa zorganizuje patdriové pracovné stretnutie élenov pracovnej skupiny,
kde sa bude vyhodnocovaf priebeiné pinenie tiastkovych dGloh
a postupne kompletizovaf tvorba modelu. Pracovné stretnutia budu
tiez sloZit k pripadnym operativnym zmenam daldieho postupu,
vyplyvajicim z postupne nadobidanych poznatkov a skisenosti pri
tvorbe modelu.

Pravidelne v dvojmesalnych intervaloch bude prebiehat 1- diiova
konzultdcia zodpovednej osoby shlavnym Zkolskym indpektorom,
s ciefom informdcie o postupoch a vysledkoch pracovnej skupiny ako aj
o moZnostiach rieSenia problémov, ktoré by sa v prisluinej etape

aktivity vyskytli.




V obdobi januér az september 2012 sa odborny garant - zodpovedna
osoba spoji s manaimentom vybratych 2 zakladnych a 2 strednych
$kol, vysvetli im Géel a filozofiu pilotu. Do aktivity 2.2 budd zapojené
iné Skoly ako tie, ktoré st zapojené v ramci aktivity 1.2 a 3.1. KedZe ide
o celoslovenski aktivitu bude pilotné overenie prebiehat na 3 $koldch
v ramci ciefa Konvergencia a na 1 3kole v ramci ciefa Regiondlna
konkurencieschopnost a zamestnanost

Po ukoncenti pilotu, riaditelia $kdl poskytnd zodpovednej osobe spravu
0 sebahodnoteni 3koly, vratane pripomienok k modelu, jeho nastrojov
aintruktainych materidlov. V pripade potreby odborny garant
zapracuje pripomienky do vytvorenych materislov, ktoré sa nasledne
daju do tlace.

Vytvoreny model bude prezentovany v médiach, na web. strianke 331
a pripravia sa 2 prezentaéné konferencie/stretnutia pre pedagogickych
zamestnancov vrdtane manaimentu $ké! a inych zainteresovanych v
Skolstve, kde odborni zamestnanci odprezentuji vytvoreny model
a Ucastnikom bude poskytnuty material v tlacenej forme.

Ciel'ova skupina

Ziaci zékladnych a strednych 3kél, pedagogicki zamestnanci zakladnych
a strednych 3kél, vratane manaZmentu, zamestnanci pracujuci v oblasti
vzdeldvania - $kolski inpektori

Vystupy aktivity

Kompletny model sebahodnotenia prace $kél, vratane inStrukénych
materidlov k jeho poufivaniu a nastrojov na ziskavanie potrebnych
udajov. Spravy $kél z vykonaného sebahodnotenia.

Spbsob ziskavania spitnej
vazby

Spravy 3kdl zvykonaného sebahodnotenia. Dotazniky pre
pedagogickych zamestnancov




