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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 212/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registra¢né cislo
Dodatku 212/2009/1.1/0PV/D02 (dalej len ,,Dodatok) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8
bod 1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:

konajuci:

. /1
v zastupeni
nazov:

sidlo:

1CO:
DIC:

konajuci:

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentira Ministerstva Skolstva Slovenske;j
pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

republiky

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu



ITMS kod Projektu: 26110130256

Prijimatel’
Nazov: Sukromna stredna odborna $kola hutnicka Zeleziarne Podbrezova
sidlo: Druzby 554/64, 976 81 Podbrezova
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Ing. Anna Pavlusova
1CO: 37950711
DIC: 2021203107
banka: Slovenska sporitel'na, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) —
prediinancovante 3 a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 212/2009/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26110130256, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 212/2009/1.1/0PV/DO01,
Usmernenia Poskytovatela ¢. 1 zo dita 7. decembra 2009 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 2
zo dna 11. méja 2010 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujuce tdaje o Prijimatel’ovi
nahradzaju novymi udajmi:
¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:>  a)
b) —

% Ak sa nehodi, preciarknite
? Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preciarknite
5

Ak sa nehodi, preciarknite



ITMS kod Projektu: 26110130256

pféé:ﬁ&&&%#&ﬂi%ﬁ a)
b)
refundécia:’ a)
b)

2) V Clanku 5 Zmluvy o poskytnuti NFP bod 5.1 znie :

,»J.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze vzh'adom na pravnu formu Prijimatel’a sa pouzije
z ¢lanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finan¢éného prispevku vyluéne odsek 8. Uéty subjektov
zo sukromného sektora vratane mimovladnych organizacii a vzhl'adom na urceny
systém financovania: systém kombindcie zalohovych platieb a refundacie sa z ¢lanku
16 VZP pouzije vylucne odsek 4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb
a refundacie®.

3 V Clanku 5 Zmluvy o poskytnuti NFP bod 5.2 znie :
,,5.2 Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximdlne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajiicich  podielu  prostriedkov EU  astatneho  rozpotu SR
na spolufinancovanie.

b) V pripade, ze sa jedna o zGctovanie zalohovej platby, je Prijimatel povinny
podavat Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace,
vzdy v priebehu kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci,
v ktorom zahrnie vydavky do Ziadosti o zGc¢tovanie zalohovej platby. Najneskor
do 6 mesiacov odo dna pripisania prostriedkov zilohovej platby na tucet
Prijimatela, je Prijimatel povinny zGctovat minimalne 50 % z poskytnutej
zalohovej platby. V pripade nedodrZania tejto podmienky je Prijimatel’ povinny
bezodkladne, najneskér do 7 kalendarnych dni od ukoncenia uvedeného obdobia
6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu nezuctovaného rozdielu. V takom
pripade sa o tito sumu zaroven znizuje vyska nendvratného finan¢ného prispevku.

c) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat’ spolu s vydavkami uplatiovanymi systémom refundécie v jednej
ziadosti o platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost' o platbu (zGctovanie
zalohovej platby) a samostatne Ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat
za dva kalendarne mesiace v minimélnej vySke 3 300,00 € (slovom tritisic tristo
EUR anula centov), a to vzdy v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po kalenddrnom mesiaci, vktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti
o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych
vydavkov nedosiahne sumu v minimalnej vyske 3 300,00 €, potom poda Prijimatel’

® Ak sa nehodi, preciarknite

7 Ak sa nehodi, preciarknite
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Ziadost' o platbu v priebehu kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom
mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 3 300,00 €.
Ak Prijimatel za dané obdobie dvoch kalenddrnych mesiacov nedosiahne
pozadovani minimalnu sumu opravnenych vydavkov, oznami tuto skutocnost
Poskytovatel'ovi v tej istej lehote listom. Prijimatel’ je v§ak povinny podat’ Ziadost
o platbu opravnenych vydavkov vynalozenych v prislusnom kalendarnom roku
najneskdr v priebehu mesiaca janudr nasledujuceho kalendarneho roka,
a to aj v pripade ked’ suma opradvnenych vydavkov nedosiahne sumu minimélne
3.300,00 €.

e) Prijimatel je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (z(i&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby)
az po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby)
Certifikacnym organom. V pripade, ak predchddzajuca zalohova platba bola
poskytnutd v maximalnej moznej vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu
zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy, ak sucet Certifikacnym organom
schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vyska poskytnutej
zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti
rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajiuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku
tvori sucet sumy NFP schvalenej Certifikaénym organom a sumy rovnajucej
sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajiicej poskytnutej
zélohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohove;j
platby nesmie presiahnut' 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti
rozpoCtu Projektu. Po doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu mdze
Poskytovatel poskytnit’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi, ak stcet
Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 € a sucasne
vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v rdmci OP Vzdelavanie
z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

f) Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych
vydavkov na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §titneho rozpoétu, uhradit
najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto thrady a ukonceni projektu
je Prijimatel opravneny poziadat o zavere¢nu platbu zostatku zo zdrojov EU
a Statneho rozpoctu. Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych
opravnenych vydavkov na Projekt systétmom zalohovej platby poskytne
Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne 5 % celkovych opravnenych vydavkov
na Projekt systémom refundacie na zaklade zavere¢nej Ziadosti o platbu.*

(4) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizicie
Projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢&. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitenou sti¢astou Zmluvy.

W

(5) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu‘

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.
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(6) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(7) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 4 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 4 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy.

(8) Priloha €. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu® sa nahrddza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 5 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 5 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali,
jeho obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy
su dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujlice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu
medzi zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného
u Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost dnom podpisu Prijimatelom a uU¢innost diom
dorucenia Dodatku Poskytovatelovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.
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Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

Podpis: ...ooeeiieeiieeiie e,
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zéstupes® Poskytovatel’a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Podbrezovej, dna:

Podpis: ....oooviiiiiiiiiie,

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

Prilohy:

Priloha ¢&. 1: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 2: Rozpocet projektu

Priloha €. 3: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha €. 4: Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

Priloha €. 5: Podrobny popis aktivit projektu

¥ Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nézov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Zaskolenie zamestnancov
pri praci s novymi
zariadeniami a Skolskymi
materialmi

10/2009

11/2011

2.1 Tvorba uc¢ebnych osnov
a planov pre vSeobecné
a odborné vzdelavanie

10/2009

05/2011

3.1 Vybudovanie uc¢ebne pre
modernt vyucbu
inovovanych predmetov

10/2009

02/2011

4.1 Tvorba ucebnych
pomocok rozvijajucich
kl"acové, vSeobecné

a odborné kompetencie
ziakov

12/2009

08/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2009

11/2011

Publicita a informovanost’

10/2009

11/2011
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7. Rozpocet Projektu

ITMS kod Projektu: 26110130256

, . , . | Celkové
Opravnene Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky prc; i }(’v Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 - Osobné 17 443,00 0,00 | 17443,00 | . . .
2 Riadenie projektu
naklady
7 593,30 0,00 7 593,30 | 2.1 Tvorba ucebnych
610620 - Osobné osnov a planov pre
naklady vSeobecné a odborné
vzdelévanie
68 007,83 0,00 | 68 007,83 | 4.1 Tvorba ucebnych
610620 - Osobné pomdcok pre vyucovanie
néklad rozvijajucich kl'acové,
Y vSeobecné a odborné
kompetencie
; 3983,28 0,00 3 983,28 ) ) )
633002 - Material Zariadenie a vybavenie
Vypoctova technika projektu
633004 - Material 27 321,35 0,00 | 27321,35
Prevadzkové stroje, Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
633006 - Material 4 315,22 0,00 431522 | . . .
y , Riadenie projektu
vSeobecny
633009 - Ma‘gerlal 2 655,52 0,00 2 655,52 4.1 Tyorba ugebnych
Knihy, ¢asopisy, A < :
. “ 1 pomdcok pre vyucovanie
noviny, ucebnice, e s X s
NP A rozvijajucich kl'aove,
ucebné pomocky a . , .
E R vSeobecné a odborné
~ kompetencie
pomocky
633009 - Material 6 638,78 0,00 6 638,78
Knihy, ¢asopisy, 1.1 Zaskolenie
noviny, ucebnice, zamestnancov pri praci s
ucebné pomocky a novymi zariadeniami a
kompenzacéné Skolskymi materidlmi
pomdcky
633013- Material 3319,40 0,00 3 319,40 | Zariadenie a vybavenie
Software a licencie projektu
331,94 0,00 331,94 | 2.1 Tvorba uc¢ebnych

634001 - Palivo,
maziva, oleje,
Specidlne kvapaliny

osnov a planov pre
v§eobecné a odborné
vzdelavanie
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663,89 0,00 663,89 | 4.1 Tvorba u¢ebnych
634001 - Palivo, pomdcok pre vyuCovanie
maziva, oleje, rozvijajucich kl'acove,
Specialne kvapaliny vSeobecné a odborné
kompetencie
637003 - Propagécia, 4 879,59 0,00 4 879,59 Riadenic projeku
reklama, inzercia
637004 - Vseobecné 8 300,00 0,00 830000 ~ .
. Riadenie projektu
sluzby
2 323,58 0,00 2 323,58 | 2.1 Tvorba uc¢ebnych
637004 - VSeobecné osnov a planov pre
sluzby vSeobecné a odborné
vzdelavanie
7 302,67 0,00 7 302,67 | 4.1 Tvorba u¢ebnych
637004 - Vieobecné pomocok pre vyucovanie
sy r(zzvuajucrlch kI ucove,
vSeobecné a odborné
kompetencie
637004 - Vieobecné 2 655,52 0,00 2 655,52 | 3.1 Vybudoyan’ievuéebne
sy pre model:nu vyucbu
inovovanych predmetov
24 231,59 0,00 | 24 231,59 | 1.1 Zaskolenie
637005 - Specialne zamestnancov pri praci s
sluzby novymi zariadeniami a
Skolskymi materidlmi
637015- Poistné iné 331,95 0,00 331,95
ako do ZP, SP a Zariadenie a vybavenie
povinného poistenia projektu
vozidla
17 523,00 0,00 17 523,00 | 4.1 Tvorba uc¢ebnych
637027 - Odmeny pomocok pre vyucovanie
zamestnancov mimo rozvijajucich kI'aicové,
pracovného pomeru vSeobecné a odborné
kompetencie
CELKOVO 209 821,41 0,00 | 209 821,41
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

.|Administrativny personal

F=D*E

ITMS kod Projektu: 26110130256

1.1.1.1.

Finanény manazér

610620

osobohodina

440

8,31

3 656,40

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemerna mesaéna mzda
1002,18 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
pracovného Casu 163,05 = 8,31 €. Typ pracovného pomeru:
roz§irenie pracovnej zmluvy. VyuZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za finanény manazment projektu.
Polozka je viazana na vSetky aktivity projektu vratane jeho
riadenia a publicitu. Ndplii prdce: vedenie Gi¢tovnictva, prijem
faktar a ich uhrada, Ghrada miezd, kontrola hospodarnosti,
priprava obchodnych zmlav a dohdd . V ramci projektu bola
schvalena suma, ktora nepresiahne zavizni maximalnu vysku
polozky.

1.1,2.1,3.1,4.1

1.1.1.2.

Administrativny pracovnik

osobohodina

0,00

0,00

1.1.1.3.

1.1.2.1.

... Iné (dophit))

Projektovy manazér

610620

osobohodina

0,00

0,00

12 457,00

osobohodina

700

8,31

5 817,00

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1002,18 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 8,31 €. Typ pracovného pomeru:
roz§irenie pracovnej zmluvy. Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za riadenie projektu. Polozka je
viazana na vSetky aktivity projektu véaratane jeho riadenia.
Projektové riadenie sa uskutocni v 700 hodinach. Projektovy
manazér sa sustred’uje na administrativnu pracu na takmer plny
pracovny uvizok, ktora je vel'mi narocna na cas. Jedna sa o
pripravu podkladov ku kazdej aktivite, samotné riadenie
projektu, vedenie porad s jednotlivymi koordinatormi, fyzicka
kontrola priebehu jednotlivych aktivit a ¢innosti koordinatorov,
spractiva pracovné zmluvy, kotroluje opravnenost’ vydavkov a
realizovanych aktivit, podiel’a sa na publicite projektu. Napir
|prace: riadenie projektu, vedenie porac, spracovanie ziadosti o
platbu, spracovanie pracovnych zmlav, odosielanie sprav,

projektu bola schvéalena suma, ktora nepresiahne zavazna
maximalnu vysku polozky.

kontrola opravnenosti vydavkov a realizovanych aktivit. V ramci

1.1,2.1,3.1, 4.1

I R R

1.1.2.2.

Koordinator odbornej aktivity €. 1, 3

610620

osobohodina

400

8,30

3 320,00

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1002,18 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 8,31 €. Typ pracovného pomeru:
roz§irenie pracovnej zmluvy. VyuZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za koordinovanie aktivity ¢. 1 a 3,
ktoré sa vzt'ahuju na zaskolovacie aktivity a vybudovanie
odbornej uéebne. Ndplii prdace: Koordinacia aktivit a ich
riadenie, vyber dodavatel'ov . V ramci projektu bola schvalena
suma, ktora nepresiahne zavazni maximalnu vysku polozky.

1.1,3.1

1.1.2.3.

Koordinator odbornej aktivity €. 2, 4

610620

osobohodina

400

8,30

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemerna mesaéna mzda
1169,50 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
pracovného ¢asu 163,05 =9 €. Typ pracovného pomeru:
rozsirenie pracovnej zmluvy. VyuZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za koordinovanie aktivity ¢. 2 a 4,
ktoré sa vzt'ahuju na tvorbu inovovanych $kolskych osnov,
planov a materialov. Ndpli prdace: Koordinacia aktivit a ich
riadenie, vyber dodavatel'ov. V ramci projektu bola schvalena

3 320,00

suma, ktora nepresiahne zaviazni maximalnu vysku polozky.

2.1,4.1
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Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemerna mesaéna mzda
980,50 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
pracovného Casu 163,05 = 8,13 €. Typ pracovného pomeru:
roz§irenie pracovnej zmluvy. VyuZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za riadenie publlicity projektu. Naplsn
[prdace: Vypracovanie informa¢nych materialov, publikovanie v
médiach o financovani projektu z prostriedkov ESF, oznacovanie
priestorov, dokumentov, zabezpecenie publicity na internetovej
stranke Skoly . V ramci projektu bola schvalena suma, ktora

1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 160 8,31 1 329,60 nepresiahne zavizni maximalnu vysku polozky. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00]
1.1.3.4.|Spravca siete a pocitacov - osobohodina 0 0,00 0,00

Cestovné nahrady **

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne vyda 0,00
1.3.1.|Administrativny persondl 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00}
1.3.1.3.... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00}
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|.....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 3 320,004
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Typ zmluvného vztahu: Odmena externému zamestnancovi za
realizaciu manazmentu publicity projektu, ktory bude
zamestnany na prikazni zmluvu. VyuZitie pre
projekt: Spracovanie sit'aznych podmienok pre nakup zariadenia
a riadenia procesov podl'a Zakona ¢. 25/2006 Z.z. Polozka sa
realizuje vratene vSetkych aktivit projektu. Napli prace: Externy
pracovnik bude pracovat’ na tejto aktivite 200 hodin v hodnote
16,60 € - nakol’ko sa jedna o odbornt aktivitu. Aktivita sa
vyzaduje odbornu ¢innost’, ktora sa vzt'ahuje ku vsetkym
zadovazenym sluzbam a tovarom. Jednotlivé sluzby a tovary sa
musia zabezpecovat’ v roznych ¢asovych horizontoch, t.j
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 200 16,60 3 320,00]niektoré je potrebné zabezpecit ihned’, niektoré neskor. 1.1,2.1,3.1,4.1
Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS (tdrzba
1.3.3.3.|e-portalu) osobohodina 0 0,00 0,00]
1.3.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4.1.

Ostatné vydavky - nepriame

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

431522

4979,11

4315,22

Spotrebny a prevadzkovy material nevyhnutne suvisiaci a
potrebny k projektu: pisacie potreby, kancelarsky material -
papier, spinky, zakladace, karisbloky, kalkulacka, dierkovace,
euroobaly, spinkovace, diare, poznamkové bloky, kalendare,
farebné Stitky, markery, tabule, farebné titky, obalky, toner do
tlaciarne a pod.

1.1,2.1,3.1,4.1

1.4.2.

Najom priestorov pre administraciu projektu

projekt

0,00

0,00,
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Poplatky za telefony, faxy a postovné, ktoré st zamerané na
komunikéciu koordinatorov projektu s manazérmi MS SR.
Rovnako sa jedna o vydavky spojené so samotnou koordinaciou
projektu, pripravou ziadosti o platbu a monitorovacich sprav,
néakup zariadenia a vybavenie, kontakt riadiaceho persondlu s
odbronym personalom. Telefonicka komunikacia sa bude
uskutociiovat’ medzi 7 pracovnikmi - vid'. personalna matica pre
riadiacie a administrativne ¢innosti prostrednictvom zakupenych
predplatenych kariet k mobilnému telefonu. Vyhradena suma na
projekt je 663,88 €. Postovné v sebe zahfia komunikaciu v MS

1.4.3.| Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet 637003 projekt 1 663,89 663,89 SR - hodnota pre projekt 165,97 €. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 4 980,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (dopnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00}
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 4 980,00
Typ zmluvného vztahu: Odmena externému dodavatel'ovi sluzbyl
monitoringu projektu, ktory bude zamestnany na prikazna
zmluvu. Vyuzitie pre projekt: externa kontrola nad realizaciu a
implementaciou projektu. Naplit prace: Spracovanie
monitorovacich sprav, dodrziavanie terminov realizacie projektu,
kontrola dodrziavania podmienok zmluvy s MS SR, odborna a
konzulta¢na pomoc pri tvorbe monitorovacich sprav a ziadosti o
plaatbu, sluzby pri komunikécii s poskytovatel'om NFP, pomoc
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 300 16,60 4 980,00 pri archivacii a administracii projektu. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 4 215,70
Letaky sluziace na publicitu projektu - poskytnutie tovaru a
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 165,98 165,98 sluzieb na tvorbu letakov. 1.1,2.1,3.1,4.1
Plagaty v ramci zabezpecenia publicity projektu - poskytnutie
tovaru a sluzieb na tvorbu plagatov. Jedna sa o plagaty r6znych
vel'kosti od Al po A4.V pripade takychto rozsiahlych vel'kosti
je potrebna vécsia financna rezerva, nakol’ko ich tla¢ je financne
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 1 659,71 1 659,71 naro¢nejsia ako plagaty klasickych velkosti. 1.1,2.1,3.1,4.1
Brozurky v ramci zabezpecenia publicity projektu - poskytnutie
1.6.3.|Brozurky 637003 projekt 1 597,50 597,50]tovaru a sluzieb na tvorbu brozirky. 1.1,2.1,3.1,4.1
Vytvorenie CD v ramci zabezpecenia publicity projektu -
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 66,40 66,40 poskytnutie sluzieb. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.6.5.]0Oznacenie projektu 637003 projekt 1 66,40 66,40|Néklady na oznacenie projektu. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu Publicita na tladovych konferenciach a workshopoch
1.6.7.|projektu 637003 projekt 1 995,83 995,83)zameranych na publicitu projektu. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 663,88 663,88 Inzercia na www.strankach a v periodickej tlaci. 1.1,2.1,3.1,4.1
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

1.

Spolu

34 937,81

2. Zariadenie a vybavenie projektu
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Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

2.1. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00]
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (dopnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

spolufinancovania) 34 624,03

Vybavenie ucebne didaktickymi pomockami - IKT: vypoctova
technika - 6 ks notebookov - pouzita pri obsluhe a praci s
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 6 663,88 3 983,28 odbornym pracoviskom mechatroniky - elektropneumatika 3.1

Vybavenie u¢ebne didaktickymi pomdckami - IKT: nehmotny
majetok - 2 ks aplikacného softvéru - pouzity pri obsluhe a praci

2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 2 1 659,70 3 319,40]s odbornym pracoviskom mechatroniky - elektropneumatika 3.1
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tla¢iaren ks 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00}
2.2.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|USB, kalkulacky ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.9.|Skener ks 0 0,00 0,00

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.10.|3/2 rozvadzad s pneumatickym ovladanim 633004 ks 2 254,27 508,54 material na vybudovanie udebne 3.1

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.11.|3/2 rozvadzac koncovy spinac 633004 ks 4 166,98 667,92 material na vybudovanie u¢ebne 3.1

Vybavenie uc¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.12.|3/2 rozvadzac s tlacitkom a vrat. pruzinou otv 633004 ks 2 262,23 524,46 material na vybudovanie u¢ebne 3.1

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.13.|3/2 rozvadzac s tlacitkom a vrat. pruzinou zat 633004 ks 4 258,91 1 035,64 material na vybudovanie u¢ebne 3.1

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.14.|3/2 rozvadzac s pakou 633004 ks 2 259,58 519,16 material na vybudovanie uéebne 3.1

Vybavenie uéebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.15.|5/2 rozvadzac, s pneu riadenim bistabilny 633004 ks 6 282,81 1 696,86 material na vybudovanie udebne 3.1

Vybavenie uc¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.16.|5/2 rozvadzac, s pneu riadenim a vrat. pruzinou 633004 ks 2 271,19 542,38 material na vybudovanie uebne 3.1

Vybavenie uc¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.17.]5/2 rozvadza€ s prepinatom 633004 ks 2 286,80 573,60 material na vybudovanie ucebne 3.1

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.18.|Dvojéinny pneumotor zdvih 100mm 633004 ks 6 329,62 1 977,72 material na vybudovanie u¢ebne 3.1

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.19.|Logicky sucet 633004 ks 4 135,43 541,72 material na vybudovanie udebne 3.1

Vybavenie ucebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.20.|Rozdelovaci blok 1/7 633004 ks 2 168,29 336,58 material na vybudovanie uéebne 3.1

Vybavenie uc¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.21.|Skrtiaci jednosmerny ventil 633004 ks 6 129,12 774,72]material na vybudovanie uéebne 3.1

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.22.|Meracia jednotka s 2 manometrami 633004 ks 2 223,06 446,12 material na vybudovanie ucebne 3.1

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.23.|Nizkotlakovy filter s red. ventilom 633004 ks 2 152,69 305,38 material na vybudovanie udebne 3.1

Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.24.]5/2 Rozvéadzac s obojstrannym pneu. ovladanim 633004 ks 2 462,72 925,44 material na vybudovanie ucebne 3.1
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Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.25.|Rychlo odvzdusiiovaci ventil 633004 ks 172,61 345,22 material na vybudovanie u¢ebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.26.|Logicky sucin 633004 ks 135,43 270,86 material na vybudovanie uebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.27.|3/2 rozvadzad casovy spinac 633004 ks 24497 489,94 material na vybudovanie udebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.28.|Jednoc¢inny pneu motor zdvih 50 mm 633004 ks 329,95 1 319,80 material na vybudovanie u¢ebne 3.1
Vybavenie uc¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.29.|Pneumatickd jednotka s odl. kondenzatu 633004 ks 389,70 1 558,80 material na vybudovanie u¢ebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.30.|Sada prislusenstva 633004 ks 126,47 252,94 material na vybudovanie udebne 3.1
Vybavenie uc¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.31.|Hadica 25 m 633004 ks 66,39 265,56 material na vybudovanie u¢ebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.32.|Kompresor 633004 ks 985,87 985,87 material na vybudovanie u¢ebne 3.1
Vybavenie uc¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.33.|Nosny panel s dierovaného plechu 633004 ks 710,35 2 841,40 material na vybudovanie uebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.34.|3/2 rozvadzaé elm. s vratnou pruzinou 633004 ks 321,98 1 287,92 material na vybudovanie u¢ebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.35.|5/2 rozvadzac elm. bistabilny 633004 ks 547,70 2 190,80 material na vybudovanie u¢ebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.36.|5/2 rozvadzac¢ elm. monostabilny 633004 ks 434,18 868,36 material na vybudovanie ucebne 3.1
Vybavenie uéebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.37.|P/E prevodnik 633004 ks 392,35 784,70 material na vybudovanie uebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.38.|Koncovy spina¢ 1S/O 633004 ks 268,54 537,08 material na vybudovanie uebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.39.|Koncovy spina¢ indukény 633004 ks 134,44 268,88 material na vybudovanie ucebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.40.|Koncovy spina¢ opticky 633004 ks 250,28 500,56 material na vybudovanie udebne 3.1
Vybavenie uéebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.41.|Vypinaé 633004 ks 26,56 53,12 material na vybudovanie u¢ebne 3.1
Vybavenie uc¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.42.|Tlacitko s funkciou prepnutia 633004 ks 33,19 66,38 material na vybudovanie uéebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.43.|Relé 24V/4W 633004 ks 110,87 221,74 material na vybudovanie udebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.44.|Napéajaci zdroj 24V DC 633004 ks 295,43 590,86 material na vybudovanie udebne 3.1
Vybavenie u¢ebne mechatroniky - elektropneumatika: potrebny
2.2.45.|Ulozné SE-boxy 633004 ks 61,08 244,32 material na vybudovanie uéebne
0,00
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.|0dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0,00 0,00
2.4. Poistenie, opravy a udrzba 331,95
2.4.1|Poistenie 637015 projekt 331,95 331,95|Poistenie majetku v komerénej poistovni. 3.1
2.4.2[Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0,00 0,00
2.|Spolu 34 955,98
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Aktivita 2.1 Tvorba ucebnych osnov a planov pre
3. vSeobecné a odborné vzdelavanie.

3.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 593,30

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €.Typ pracovného pomeru:
rozSirend pracovndazmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych osnov: Odbornik
v oblasti strojdrstva s pedagogickou praxou, lektor. Napli
prace: Tvorba ucebnych osnov a planov pre v§eobecné a
3.1.1.|Expert 1 610620 osobohodina 32 13,28 424.80fodborné vzdelavanie . 2.1

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
[pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozsirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu uc¢ebnych osnov: Odbornik
v oblasti strojarstva s pedagogickou praxou, lektor. Ndplin
|prace: Tvorba ucebnych osnov a planov pre vSeobecné a
3.1.2|Expert 2 610620 osobohodina 40 13,28 531,00jodborné vzdeldvanie . 2.1

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemerna mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozSirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych osnov: Odbornik
v oblasti strojdrstva s pedagogickou praxou, lektor. Napli
prace: Tvorba ucebnych osnov a planov pre vseobecné a
3.1.3|Expert 3 610620 osobohodina 70 13,28 929,25 odborné vzdelévanie . 2.1

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
roz§irena pracovna zmluva. Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych osnov: Odbornik
v oblasti strojdrstva s pedagogickou praxou, lektor. Napli
[prdace: Tvorba u¢ebnych osnov a planov pre v§eobecné a
3.1.4|Expert 4 610620 osobohodina 50 13,28 663,75]odborné vzdeldvanie . 2.1

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozs§irena pracovna zmluva. VyuZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych osnov: Odbornik
v oblasti strojrstva s pedagogickou praxou, lektor. Napli
[prace: Tvorba ucebnych osnov a planov pre v§eobecné a
3.1.5|Expert 5 610620 osobohodina 60 13,28 796,50fodborné vzdelévanie . 2.1

Spdsob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
[pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozsirend pracovnd zmluva . VyuzZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za tvorbu ucebnych osnov: Odbornik v
oblasti hutnictva s pedagogickou praxou, lektor. Napiri prace:
Tvorba u¢ebnych osnov a planov pre vseobecné a odborné
3.1.6|Expert 6 610620 osobohodina 70 13,28 929,25 vzdeldvanie . 2.1

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozs§irena pracovna zmluva. VyuZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za tvorbu ué¢ebnych osnov: Odbornik v
oblasti elektrotechniky s pedagogickou praxou, lektor. Naplr
|prace: Tvorba ucebnych osnov a planov pre vSeobecné a
3.1.7|Expert 7 610620 osobohodina 70 13,28 929,25]odborné vzdeldvanie . 2.1

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozs§irena pracovna zmluva. VyuZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za tvorbu u¢ebnych osnov: Odbornik v
oblasti automatizéicie s pedagogickou praxou, lektor. Napli
[prdace: Tvorba u¢ebnych osnov a planov pre v§eobecné a
3.1.8|Expert 8 610620 osobohodina 80 13,28 1 062,00fodborné vzdelévanie . 2.1
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3.1.9
3.2

3.2.1.

Expert 9
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

osobohodina

projekt

100

13,28

331,94

1.327,50
331,94

331,94

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozsirena pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za tvorbu u¢ebnych osnov: Odbornik v
oblasti elektrotechniky s pedagogickou praxou, lektor. Napin
[prace: Tvorba ucebnych osnov a planov pre vieobecné a
odborné vzdeldvanie .

Naklady stvisiace s prevadzkou motorového vozidla potrebného
pre aktivitu projektu pocas tvorby nasledujucich vystupov: a)
Odborna analyza kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov
signifikantnych pre proces tvorby uc¢ebnych osnov a planov pre
vieobecné a odborné vzdeldvanie SSOSH — analyza doterajsich
vzdelavacich programov, potrieb zamestnavatel'ov v odbore a v
regione a modernizac¢nych tendencii vzdelavania - potrebné
navstivit' zamestnavatel'ov v tomto odbore a konzultovat’ s nimi
osobne v mieste ich prevaddzky; c) Obsahové Standardy a
inovované u¢ebné plany a osnovy - rovnako je potrebné
konzultovat’ s odbornikmi v mieste ich pracoviska.

2.1

2.1

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

3.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavky - priame 2 323,58
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
Graficka priprava, spracovanie podkladov a nasledna tla¢
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 2323,58 2 323,58 odbornych publikacii ako ¢ast’ vysledku projektu. 2.1
3.4.5. projekt 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci materiél, §koliace potreby 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.|iné projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 10 248,82

4.
4.1.

Aktivita 4.1 Tvorba u¢ebnych pomocok pre
vyucovanie rozvijajucich kl'icové, v§eobecné a

odborné kompetencie.
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Expert 1

610620

osobohodina

518

13,28

85 530,83

6 876,45

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozSirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti strojdrstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napln prace: Tvorba u¢ebnych pomocok pre vSeobecné a
odborné vzdeldvanie .

4.1

4.1.2.

Expert 2

610620

osobohodina

340

13,28

4 513,50,

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozSirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti strojarstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napl prace: Tvorba uéebnych pomdcok pre vieobecné a
odborné vzdeldvanie .

4.1
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.|Expert 3

610620

osobohodina

480

13,28

6 372,00

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond

rozsirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt : Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti strojarstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napln prace: Tvorba u¢ebnych pomocok pre vSeobecné a
odborné vzdeldvanie .

|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:

4.1

4.1.4.

Expert 4

610620

osobohodina

455

13,28

6 040,13

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond

roz$irena pracovna zmluva. Vyuzitie pre projekt : Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu ué¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti strojarstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napln prace: Tvorba u¢ebnych pomocok pre vSeobecné a
odborné vzdeldvanie .

[pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:

4.1

4.1.5.

Expert 5

610620

osobohodina

490

13,28

6 504,75

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond

rozSirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt:. Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu ué¢ebnych pomécok:
Odbornik v oblasti strojarstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napli prace: Tvorba uéebnych pomdcok pre vseobecné a
odborné vzdeldvanie .

[pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:

4.1

Expert 6

610620

osobohodina

480

13,28

6 372,00

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond

rozSirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych pomdcok:
Odbornik v oblasti strojarstva s pedagogickou praxou, lektor.
Naplr prace: Tvorba ucebnych pomdcok pre vieobecné a
odborné vzdeldvanie .

|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:

4.1

Expert 7

610620

osobohodina

480

13,28

6 372,00

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond

rozsirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti strojdrstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napln prace: Tvorba u¢ebnych pomocok pre vSeobecné a
odborné vzdeldvanie .

|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:

4.1

Expert 8

610620

osobohodina

480

13,28

6 372,00

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond

rozSirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti strojdrstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napln prace: Tvorba u¢ebnych pomocok pre vseobecné a
odborné vzdeldvanie .

|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:

4.1

Expert 9

610620

osobohodina

180

13,28

2 389,50

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond

rozsirend pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu ué¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti strojdrstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napln prace: Tvorba u¢ebnych pomocok pre vSeobecné a
odborné vzdeldvanie .

[pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:

4.1

4.1.10.

Expert 10

610620

osobohodina

290

13,28

3 849,75

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond

roz§irend pracovna zmluva. VyuZitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu u¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti strojarstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napli prace: Tvorba uebnych pomdcok pre vieobecné a
odborné vzdeldvanie .

|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:

4.1
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4.1.11.

Expert 11

610620

osobohodina

480

13,28

6 372,00

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemerna mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
|pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozsirenda pracovnd zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnanacovi za tvorbu uéebnych pomécok:
Odbornik v oblasti strojarstva s pedagogickou praxou, lektor.
Napli prdace: Tvorba u¢ebnych pomocok pre veobecné a
odborné vzdeldvanie .

4.1

4.1.12.

Expert 12

610620

osobohodina

450

13,28

5973,75

Sposob vypoctu jednotkovej ceny: priemernd mesacna mzda
1601,57 € * odvody (1,352) / priemerny mesacny fond
\pracovného casu 163,05 = 13,28 €. Typ pracovného pomeru:
rozsirend pracovnda zmluva . Vyuzitie pre projekt: Odmena
vlastnému zamestnancovi za tvorbu u¢ebnych pomocok:
Odbornik v oblasti tvorby propagaénych materialov, prezentacii
a informatiky. Ndpln prdace: Tvorba uebnych pomocok pre
vSeobecné a odborné vzdelavanie .

4.1

4.1.13.

Expert 13

637027

osobohodina

440

13,28

5 841,00

Typ zmluvného vztahu: Odmena externému expertovi
zamestnanému na dohodu o vykonani prace. Vyuzitie pre
projekt: Externy expert zamerany na tvorbu uc¢ebnych
pomdcok: Odbornik v oblasti mechatroniky. Napli prace:
Tvorba u¢ebnych pomdcok pre vieobecné a odborné
vzdelavanie.

4.1

4.1.14.

Expert 14

637027

osobohodina

440

13,28

5 841,00

Typ zmluvného vztahu: Odmena externému expertovi
zamestnanému na dohodu o vykonani prace. Vyuzitie pre
projekt: Externy expert zamerany na tvorbu u¢ebnych
pomdcok: Odbornik v oblasti mechatroniky. Napln prdce:
Tvorba u¢ebnych pomdcok pre vseobecné a odborné
vzdelavanie.

4.1

4.1.15.
4.2.

4.2.1.

Expert 15
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

634001

osobohodina

projekt

440

13,28

663,89

5 841,00
663,89

663,89

Typ zmluvného vztahu: Odmena externému expertovi
zamestnanému na dohodu o vykonani prace. Vyuzitie pre
projekt: Externy expert zamerany na tvorbu uc¢ebnych
pomdcok: Odbornik v oblasti mechatroniky. Napli prace:
Tvorba u¢ebnych pomdcok pre vieobecné a odborné
vzdelavanie.

Naklady suvisiace s prevadzkou motorového vozidla potrebného
pre aktivity projektu sa vzt'ahuju k tvorbe vystupov aktivity -
ucebné texty, didaktické texty, vyukové prezentacie, zbierka
prikladov, elektricky modul na plo$nom stroji - tieto vystupy je
potrebné konzultovat’ pocas ich pripravy a pred ich ukoncenim s
dodéavatel'om jednotlivych sluzieb, ktoré napomahaji k tvorebe
ucebnych pomdcok (napr. konzultacie s printovou firmou
ohl'adom tipravy a vzhl'adu pred vytla¢enim textovych pomocok,
ohl'adom Upravy prezentacii).

4.1

4.1

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

4.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2. projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame

7 302,67

4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|N4ajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
Graficka priprava, spracovanie podkladov a nasledna tla¢
4.4 .4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 7302,67 7 302,67]odbornych publikacii ako &ast’ vysledku projektu. 4.1

4.5.1.

. Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

projekt

0,00

2 655,52

0,00

10
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Material potrebny pre Skoliaca potreby (Skolské pomocky,
ucebnice) - poskytnutie tovaru. Vystupom projektu bude
vypracovanie 26 spracovanych u¢ebnych textov, pre
vypracovanie ktorych je potrebné zakupit’ dostato¢né mnozstvo

4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 2 655,52 2 655,52]odborne;j literatiry (slovenske;j aj zahrani¢nej) 4.1
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00]
4.5.4.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00

4.| Spolu 96 152,91

5.

Aktivita 3.1 Vybudovanie u¢ebne pre modernt
vyucbu inovovanych predmetov

5.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.1.1.|personalu podrla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

Iné (doplrite) osobohodina 0,00 0,00
. Cestovné nahrady **

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

2 655,52

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

Graficka priprava, spracovanie podkladov a nasledna tla¢
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 2 655,52 2 655,52]odbornych publikacii ako &ast’ vysledku projektu. 3.1
5.4.5.[Skolenie pedagdgov k obsluhe zariadenia projekt 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
5.5.4.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00]

5.] Spolu 2 655,52

6.

6.1.

Aktivita 1.1 ZaSkolenie zamestnancov pri praci s
novymi zariadeniami a Skolskymi materialmi

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.1.1.|personalu podrl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.1.2.]Iné (doplﬁte) osobohodina 0,00 0,00
Cestovné nahrady **

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3. ¢innosti) 0,00

6.3.1.|persondlu podrl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00

6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame

24 231,59

6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

6.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 1 0,00 0,00
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Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

Skolenie pedagogickych zamestnancov v kancelarskom baliku
MS Office - dodavatel'sky. Podl'a prieskumu trhu, ktory bol
uskuto¢neny sme zadali sumu 4 979,10- €. V sume je zahrnuté
skolenie v MS Office v poéte 2 x 6 dni, t.j. 6 dni $kolenia pre
zaciato¢nikov a nasledne 6 dni Skolenia pre pokrocilych.
6.4.5.|Skolenie pedagogov - MS Office 637005 projekt 1 4979,10 4 979,10]Skolenia sa zicastni 30 Gastnikov. 1.1
Skolenie pedagogickych zamestnancov potrebné pre odbornii
tvorbu textov - dodavatel'sky. Podl'a prieskumu trhu, ktory bol
uskuto¢neny, sme zadali sumu 4 647,16,- €. V sume je zahrnuté
odborné skolenie v pocte 2 x 10 dni, t.j. 10 dni §kolenia
zamerané na teoreticku pripravu - pedagogické zaklady, odborna
tvorba textov, psychohygiena a pod. a nasledne 10 dni $kolenia v
praktickej praci na odbornych textoch a time-manazmente, self-
drivingu, schopnosti vyjadrovania sa. Skolenia sa zi¢astni 30
6.4.6|Skolenie pedagdgov - tvorba odbornych textov 637005 projekt 1 4 647,16 4 647,16[0castnikov. 1.1
Skolenie pedagogickych zamestnancov potrebné pre obsluhu
nového zaktpeného zariadenia sa uskuto¢ni dodavatel'sky v sidle
vybranej spolo¢nosti. Skolenia sa zii¢astnia 4 pedagdogovia, ktori
sa podiel’aju na tvorbe $kolského vzdelavacieho programu a
nasledne budu zariadenie vyuzivat’ ako didakticky prostriedok vo
6.4.7.|Skolenie pedagdgov - obsluha zariadenia 637005 projekt 1 14 605,33 14 605,33 vyucovacom procese. 1.1
6.5. Podpora frekventantov 6 638,78
6.5.1.|Ubytovanie, stravne/diety a cestovne pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
Material potrebny pre Skoliaca potreby (§kolské pomocky,
ucebnice). V nadviznosti na vsetky Skolenia suvisiace s aktivitou
je potrebné zakiipit’ dostatoéné mnostvo sicasnej slovenskej a
zahrani¢nej odbornej literatury v oblasti informatiky (Skolenie
MS Office), odbornej pedagogickej praxe (3kolenie na tvorbu
odbornych textov) a v oblasti mechatroniky (Skolenie na obsluhu
zariadenia). Rovnako sa zakiipia nasledovné $koliace potreby:
pisacie potreby, papier na cvicenia a iny potrebny kancelarsky
material, flipcharty, tabule, Skolské pomdcky vhodné pre
Skolenie pedagdgov a nasledne vyuzite'né pocas vyucovania.
Zakupia sa jestvujuce vyukové prezentacie a cvicebnice, ktoré
podporia tvorivost’ pri spractiivani vystupov projektu zo starany
6.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby 633009 projekt 1 6 638,78 6 638,78 pedagogov. 1.1
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
6.5.4.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 0,00 0,00
6.| Spolu 30 870,37
X. Riadenie rizik (ak relevantné)
X.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00
X.|Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 209 821,41
Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. | Nepriame vydaviy*** 34 976,72 max 20,00% |z priamych vydavkov KONVERZNY KURZ 30,126
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 max. 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie max. 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 34 976,72 max. 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 max. 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Doddvky na nepriame vydavky 10481,34 max. 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Doddvky na priame vydavky 0 max. 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova priraZka 0 max. 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
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***Nepriame vydavky st bezné vydavky stivisiace so zabezpecenim realizdcie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2
relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#*#%Ziadatel uvedie &islo aktivity podl’a podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich siGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

***x*Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vzt'ahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

*E*kxE*Maximalna jednotkova cena
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Priloha €. 4 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS koéd Projektu: 26110130256

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

Oprz’wnel}é vydavky Vy§ka’ Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 0,00000 0,00000 0,00000
3. 2010 143,39039 136,22087 7,16952
4 2011 66,43102 63,10947 3,32155
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000|
. 2014 0 0,00000 0,00000'
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 209,82141 199,33034 10,49107

% 100 95 5
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Priloha ¢. 5 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci strednej skoly

- 30 ¢lenna skupina pedagogickych
zamestnancov, vek 24 — 58 rokov, okres
Brezno, so stredoskolskym a vysokoskolskym
vzdelanim, 16 muzov a 14 Zien, ulitelia

a majstri odborného vycviku,

bez zdravotného postihnutia

Pedagogicki zamestnanci strednej Skoly

Ziaci strednej Skoly

- 290 oso6b, vek 15 — 20 rokov, prevazne okres
Ziaci strednej $koly Brezno, so zékladnym vzdelanim, muZzi

a zeny, 5 ziakov zo znevyhodneného
prostredia poberajici socidlne Stipendium,
ziaci strednej Skoly

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity €. 1

1.1 ZaSkolenie zamestnancov pri praci s novymi zariadeniami

e Ay a Skolskymi materidlmi

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od —do

(dd.mm.rrrr) 01.10.2009 - 30.06.2011

Popis aktivity
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Pedagogicki zamestnanci strednej skoly:
- 30 osob, vek 24 — 58 rokov, okres Brezno, so stredoskolskym
a vysokoskolskym

vzdelanim, 14 zien a 16 muzov, ucitelia a majstri odborného
vycviku

2.1 Tvorba uéebnych osnov a planov pre vSeobecné a odborné
vzdeldvanie

01.10.2009 - 30.09.2010
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Pedagogicki zamestnanci strednej skoly:
- 30 os0b, vek 24 — 58 rokov, okres Brezno, so stredoskolskym
a vysokoskolskym

vzdelanim, 14 zien a 16 muzov, ucitelia a majstri odborného
vycviku
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3.1 Vybudovanie ucebne pre moderni vyucbu inovovanych
predmetov

01.10.2009 - 30.06.2010
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Pedagogicki zamestnanci strednej Skoly, ktori budu zariadenie

vyuzivat’ k pedagogickym ucelom:

- 30 osdb, vek 24 — 58 rokov, okres Brezno, so stredoskolskym
a vysokoskolskym vzdelanim, 14 Zien a 16 muzov, ucitelia
a majstri odborného vycviku

Studenti strednej 8koly, ktori budi zariadenie vyuZivat' pocas
vyucovania k nadobudaniu odbornych zru¢nosti:

290 os6b, vek 15 — 20 rokov, prevazne okres Brezno,
so zadkladnym  vzdelanim, muzi azeny, 5 ziakov
zo znevyhodneného prostredia poberajici socialne Stipendium,
ziaci strednej Skoly
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4.1 Tvorba ucebnych pomocok rozvijajucich kl'aicové, vSeobecné
a odborné kompetencie Ziakov

01.12.2009 — 31.08.2011
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Pedagogicki zamestnanci strednej Skoly, ktori budu zariadenie

vyuzivat' k pedagogickym ucelom:

- 30 osdb, vek 24 — 58 rokov, okres Brezno, so stredoskolskym
a vysokoSkolskym vzdelanim, 14 Zien a 16 muzov, ucitelia
a majstri odborného vycviku

Studenti strednej $koly, ktori budi zariadenie vyuZivat podas
vyucovania k nadobudaniu odbornych zru¢nosti:
- 290 o0s0b, vek 15 — 20 rokov, prevazne okres Brezno,
so zékladnym vzdelanim, muZi a Zeny, 5 ziakov
zo znevyhodneného prostredia poberajuci socidlne
Stipendium, Ziaci strednej Skoly
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