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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov ,v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov a v zmysle zékona ¢.

528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
CISLO ZMLUVY: 003/2009/3.2/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registracné cislo
Dodatku 003/2009/3.2/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

1CO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zastiipeni'

nazov: Agentlra Ministergtva Skolstva  Slovenskej republiky pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov: Spojena skola internatna
sidlo: Polna 1, 075 01 Trebisov, Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Ing. Ol'ga Hakalova
ICO: 17072948
DIC: 2020980709
banka: Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) -
prediinancevante: 3 a) -
b) -
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 003/2009/3.2/OPV (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26130230011,
uvedenej v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

13

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitenou sti¢astou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, preciarknite
? Ak sa nehodi, preciarknite

* Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu® sa nahrddza novou prilohou ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost dnom podpisu Prijimatelom a U¢innost diiom
dorucenia Dodatku Poskytovatelovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

Podpis: c..oooeeiiieiieeiieeeeeee
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu’ Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v TrebiSove, dia:

Podpis: ..eeeeiiiii,

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

> Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1 — Rozpocet projektu

Priloha €. 2 — Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

ITMS kod Projektu: 26130230011

Rozpocet Projektu
, . , . | Celkové
Opravnené Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky prc; i }(’v Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
610620 - Osobné 14 330,00 0,00 | 14 330,00 | . . .
nAklady Riadenie projektu
28 800,00 0,00 | 28 800,00 | Aktivita 2.2
610620 - Osobné Vypracovat’ inovované
néklad odborno-vzdelavacie
Y programy
610620 - Osobné 3 600,00 0,00 3 600,00 | Aktivita 2.3 Realizovat’
néklad inovované odborno-
Y vzdelavacie programy
3 366,00 0,00 3 366,00 | Aktivita 3.2 Vypracovat
. a realizovat’ program
?1;181621 %10 - Crloie rozvoja osobnosti a
Y socialnych zruénosti
2 808,00 0,00 2 808,00 | Aktivita 4.1 Vytvorit a
realizovat’ program
, vzdeldvania a spoluprace
I61311(<)16a 2dO -(Gsla s rodi¢mi
Y znevyhodnenych Ziakov
631001 — Tuzemské 8 100,00 0,00 8 100,00 | Aktivita 2.3 Realizovat’
cestovné nahrad inovované odborno-
Y vzdelavacie programy
631002 — Zahranicné 792,00 0,00 792,00 Akt1V1’ta 1.} ,
cestovné nahrad Vzdelavanie pedagdgov
Y Skoly
632003 — Postové 300,00 0,00 300,00
sluzb . . .
a teleiomunikaéné Riadenie projektu
sluzby
633002 — Material 8 460,00 0,00 8 460,00 | Zariadenie a vybavenie
Vypoctova technika projektu
633004 - Material 22 450,00 0,00 | 22450,00
Prevadzkové stroje, Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie, projektu
technika a naradie
1 900,00 0,00 1 900,00

633006 - Material
vSeobecny

Riadenie projektu
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633009 — Material 1 000,00 0,00 1 000,00
s, G Aktivita 1.1
noviny, uéebnice, L .
I e YZdelavanle pedagogov
a kompenzacné Skoly
pomocky
633009 — Material 600,00 0,00 600,00 ..
Knihy, ¢asopisy, Aktivita 2'2, . .
R e i Vypracovat inovované
uéebnéjpomécky, odborno-vzdelavacie
a kompenzacné programy
pomocky
16(:2?1095; i\(/)la;[:rlal 16 000,00 0,00 | 16 000,00 Aktivita 2.3 Realizovaf
novir?a uéegniZ; inovované odborno-
uéebn}ef’pomécky’ vzdelavacie programy
a kompenzacné
pomocky
16(:2?1095; i\(/)la;[:rlal 3 000,00 0,00 3 000,00 Aktivita 3.2 Vypracovat
novir?a uéegniZ; a realizovat’ program
uéebn}ef’ ombdek ’ rozvoja osobnosti a
5 i 5 nzaénéy socialnych zruénosti
pomocky
. 4 800,00 0,00 4 800,00 | Aktivita4.1 Vytvorit' a
I6é’>n?;go9é;i\éla;[:rlal realizovat’ program
novir?},l uéelfniz,e vzdeldvania a spoluprace
ucebné pomocky S rOdl,le e
kompEneacne znevyhodnenych Ziakov
pomdcky
633013 — Material 1 090,00 0,00 1 090,00 | Zariadenie a vybavenie
Softvér a licencie projektu
633016 — Material 700,00 0,00 700,00 | . . .
Reprozeniacnc Riadenie projektu
300,00 0,00 300,00 | Aktivita4.1 Vytvorit a
633016 — Materiél realizovat’ program
Reprezentadne vzdelavania a spoluprace
2 s rodi¢mi
znevyhodnenych Ziakov
637001 — Skolenia, 25 300,00 0,00 | 25300,00 Aktivita 1.1
kurzy, seminare, A ,
I deelavanle pedagogov
sympozia Skoly
637003 - Propagacia, 1 440,00 0,00 1 440,00 . . .
reklama inzerr)ciga Riadenie projektu
637004 - Vseobecné 9910,00 0,00 9910,00

sluzby

Riadenie projektu
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637004 - Vieobecné 10 800,00 0,00 | 10 800,00 | Aktivita 2.1 Apalygovat’
Sy odborno-vzdelavaci
program Skoly
637004 - Vieobecnd 7 500,00 0,00 7 500,00 Aktivita %.3 Realizovat’
sl inovované odborno-
vzdeldvacie programy
6 480,00 0,00 6 480,00 | Aktivita 3.1 Analyzovat
637004 - VSeobecné osobnostné a socidlne
sluzby kompetencie ziakov
345,00 0,00 345,00 | Aktivita 3.2 Vypracovat
637004 - Vieobecné a realizovat’ program
Sy rozvoja osobnosti a
socialnych zruénosti
432,00 0,00 432,00 | Aktivita 4.1 Vytvorit a
637004 - Vicobecné realizovat program
Suzby, Vzdel‘ava‘ma a spoluprace
s rodi¢mi
znevyhodnenych ziakov
Snecia 80,00 0,00 80,00
Sﬁl 72(]1(})/5 —ipEOHe Riadenie projektu
640,00 0,00 640,00 | Aktivita4.1 Vytvorit a
637007 — Cestovns realizovat program
T Vzdel‘%va‘ma a spoluprace
vlastnym S mdl,cml , .
S S znevyhodnenych Ziakov
637015 — Poistné iné 300,00 0,00 300,00
ako do ZP, SP a . ) )
povinného poistenia Riadenie projektu
vozidla
637027 — Odmeny 1 500,00 0,00 1 500,00
zamestnancov mimo Riadenie projektu
pracovného pomeru
637027 — Odmeny 3 384,00 0,00 3 384,00 Aktiv_ita 3.2 Vypracovat’
zamestnancov mimo a reah.zovat’ program
, rozvoja osobnosti a
pracovného pomeru socialnych zru¢nosti
920 — Rezerva na 2 500,00 0,00 2 500,00
nepredvidané Riadenie rizik
vydavky
CELKOVO 193 007,00 0,00 | 193 007,00




Priloha €. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

.|Riadiaci personal

B1

F=D*E

830,00
10 980,00,
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1.1.1.1

Projektovy manazér

610620

osobohodina

400

9,00

3 600,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer.
Potvrdenie zriad’'ovatel’a o suhlase s pracou na projekte.
Pracovnik zodpoveda za celu realizaciu projektu, riadi
projektovy tim. Vypocet: ked’ze priemerna hodinova mzda
je vysSia ako max. sadzba 9 €/hod., postupujeme podla
Prirucky pre ziadatel'a s max. sadzbou 9 €. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatela.

1.1,2.1,2.2,2.3,
3.1,3.24.1

1.1.1.2

Koordinator aktivity ¢. 1.1

610620

osobohodina

100

9,00

900,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje prislusnu aktivitu podl'a popisu v personalnej
matici - riadiace a administrativne kapacity. Vypocet: pri
sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela = 9,00 €.

1.1

1.1.1.3

Koordinator aktivity ¢. 2.2

610620

osobohodina

200

9,00

1 800,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje prislusnu aktivitu podl'a popisu v personalnej
matici - riadiace a administrativne kapacity. Vypocet: pri
sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca $koly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatela = 9,00 €.

2.2.

1.1.1.4

Koordinator aktivity ¢. 2.3

610620

osobohodina

200

9,00

1 800,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer.
Potvrdenie zriad’'ovatel’a o stihlase s pracou na projekte.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podla popisu v
personalnej matici - riadiace a administrativne kapacity.
Vypocet: ked’ze priemerna hodinova mzda je vyssia ako
max. sadzba 9 €/hod., postupujeme podl'a Prirucky pre
ziadatel'a s max. sadzbou 9 €. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatela.

2.3.

1.1.1.5

Koordinator aktivity ¢. 3.2

610620

osobohodina

170

9,00

1 530,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer.
Potvrdenie zriad’'ovatel’a o stihlase s pracou na projekte.
Pracovnik koordinuje prislusnu aktivitu podl'a popisu v
personalnej matici - riadiace a administrativne kapacity.
Vypocet: ked’ze priemerna hodinova mzda je vyssia ako
max. sadzba 9 €/hod., postupujeme podl'a Prirucky pre
ziadatel'a s max. sadzbou 9 €. Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatela.

3.2.

1.1.1.6

Koordinator aktivity ¢. 4.1

610620

osobohodina

150

9,00

1 350,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
koordinuje prislusnu aktivitu podl'a popisu v personalnej
matici - riadiace a administrativne kapacity. Vypocet: pri
sadzbe 9 €/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného Casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 9,00 €.

4.1

1.1.2.

Administrativny personal

2 650,00
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1.1.2.1

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

250

7,00

1 750,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zabezpecuje administrativno obsluzné prace a ¢innosti
podTla potrieb projektového timu. Vypocet: pri sadzbe 7 €
sme vychadzali z hrubej mesa¢nej mzdy zamestnanca Skoly.
677 € ako hruba mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu
+ 20 % valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 7,00
€.

1.1,2.1,2.2,2.3,
3.1,3.24.1

1.1.2.2

Uttovnik

610620

osobohodina

100

9,00

900,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
rozsireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Pracovnik
zabezpecuje formalnu spravnost’ vSetkych Gctovnych
podkladov pre finanéného manazéra, vedie i€tovnt1 agendu
v stlade so zakonom o uctovnictve. Vypocet: pri sadzbe 9
€/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 € ako hruba mzda/150 hod. ako
fond pracovného casu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 9,00 €.

1.1,2.1,2.2,2.3,
3.1,324.1

1.1.3.

Iny personal

2 200,00

1.1.3.1

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

50

9,00

450,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik zodpoveda za realizaciu procesu verejného
obstaravania s platnou legislativou v oblasti VO. Vypocet: 9
€/hod. podrl'a Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatela.

1.1,2.1,2.2,2.3,
3.1,3.24.1

1.1.3.2

Programovanie webstranok, portélov a udrzba IS

637027

osobohodina

100

7,00

700,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik programuje, spravuje a aktualizuje webové
stranky skoly, zabezpecuje prevadzku IKT a siete. Vypocet:
7 €/hod. podla Prirucky pre ziadatel'a. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatela.

1.1,2.1,2.2,2.3,
3.1,3.24.1

1.1.3.3

Technik

637027

osobohodina

50

7,00

350,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Pracovnik zabezpecuje prevadzkyschopnost’ a instalaciu
vSetkych didaktickych prostriedkov okrem IKT. Vypocet: 7
€/hod. podrla Prirucky pre ziadatel’a. Jednotkova cena
vratane odvodov zamestnavatela.

1.1,2.1,2.2,2.3,
3.1,3.24.1

1.1.3.4
1.2.
1.2.1.

Asistent finan¢ného manazéra
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

100

7,00

0,00

700,00
0,00
0,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve.Pracovnik
vykonava operativne prace podla pokynov finanéného
manazéra. Vypocet: pri sadzbe 7 € sme vychadzali z hrubej
mesacénej mzdy zamestnanca Skoly. 677 € ako hruba
mzda/150 hod. ako fond pracovného ¢asu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestndvatel'a = 7,00 €.

1.1,2.1,2.2,2.3,
3.1,3.2,4.1

1.2.2.

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

1.2.3.

1.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka eb - personalne da

Riadiaci personal

projekt

0,00

0,00
970,00
1 700,00

1.3.1.1.

Koordinator aktivity €. 3.1

637004

osobohodina

50

17,00

850,00

Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zdkonnika,
konec¢na fakturovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku
na d’alSie nahrady. Pracovnik koordinuje aktivitu
Analyzovat’ osobnostné a socialne kompetencie ziakov.
Vypocet: podl'a Prirucky pre Ziadatel’a, t.j. 17€/hod. x 50
hod.

3.1.
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Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zdkonnika,
konecna faktirovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku
na d’al$ie ndhrady. Pracovnik koordinuje aktivitu
Analyzovat’ odborno-vzdelavaci program skoly. Vypocet:

1.3.1.2.[Koordinator aktivity ¢. 2.1 637004 osobohodina 50 17,00, 850,00]podl'a Prirucky pre ziadatel’a, t.j. 17€/hod. x 50 hod. 2.1
1.3.2.|Administrativny personal 5 270,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zdkonnika,
konecna faktirovana suma bez naroku na d’alSie nahrady.
Pracovnik zabezpecuje kontrolu a zodpoveda za Cerpanie
rozpoctu, za neprekracovanie vydavkov podl'a skupin
vydavkov v stlade s priruckou a zédkonom o rozpoctovych
pravidlach. Pracovnik zabezpecuje plynulé zuctovavanie
projektu. Sadzba 17 € je urcend podl'a narocnosti funkcie v
sulade s maximalnou hodinovou sadzbou uvedenou v 1.1,2.1,2.2,2.3,
1.3.2.1.|Finan¢ny manaZér 637004 osobohodina 240 17,00 4 080,00 Prirucke pre Ziadatela. 3.1,3.24.1
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
konec¢na fakturovana suma za 1 hodinu prace, bez naroku
na d’alSie nahrady. Pracovnik zodpoveda za publicitu
projektu v sulade s manualom publicity. Vypocet: podla 1.1,2.1,2.2,2.3,
1.3.2.2.[Manazér publicity 637004 osobohodina 70 17,00 1 190,00 Prirucky pre ziadatel’a, t.j. 17€/hod. x 70 hod. 3.1,3.24.1
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 4 180,00
Kancelarske potreby (kancelarsky papier, tonery, pisacie
potreby, Sanony, zakladace, naboje, zosivacky, rozsivacky,
naplne, CD, DVD, euroobaly a pod. bezné kancelarske
potreby) potrebné pre realizaciu aktivit projektu a 1.1,2.1,2.2,2.3,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1 900,00 1 900,00Jadministracie a archivacie projektu. 3.1,3.24.1
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.1,2.1,2.2,2.3,
1.4.3.| Telekomunikac¢né poplatky, poStovné a internet 632003 projekt 1 300,00 300,00] Telefon a poStovné pocas realizacie projektu. 3.1,3.2,4.1
1.4.4.|Energie, upratovanie 900,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.[Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
Upratovanie priestorov §koly pocas 30 mesacnej realizacie |[1.1,2.1,2.2,2.3,
1.4.4.3.[Upratovanie 637004 projekt 1 900,00 900,00} projektu podla kl'u¢a 10 % z plochy $koly 3.1,3.2,4.1
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.1,2.1,2.2,2.3,
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637005 projekt 1 80,00 80,00]Nutné pravne poradenstvo 4 hodiny po 20 €. 3.1,3.24.1
Obcerstvenie pocas stretnuti projektového timu pocas celej |1.1,2.1,2.2,2.3,
1.4.7.|Obcerstvenie 633016 projekt 1 700,00, 700,00]realizacie projektu (chlebicky, nealko, slané, sladké pecivo) |3.1,3.2,4.1
Povinné poistenie zakiipené¢ho zariadenia a vybavenia 1.1,2.1,2.2,2.3,
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 300,00 300,00|pocas celej realizacie projektu. 3.1,3.24.1
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 040,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.[Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
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Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a

1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.[Cinnosti) 2 040,00
Sluzba zabezpecena dodavatel'sky podl'a Obch.zakonnika,
konecna faktirovana suma bez naroku na d’alSie nahrady.
Pracovnik zabezpecuje pocas celej realizacie projektu
monitorovanie a naplitanie monitorovacich ukazovatel'ov
projektu, vypracovava monitorovacie spravy. Sadzba 17 €
je urena podl'a naro¢nosti funkcie v silade s maximalnou [1.1,2.1,2.2,2.3,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 120 17,00 2 040,00]hodinovou sadzbou uvedenou v Prirucke pre ziadatela. 3.1,3.24.1
1.6. Publicita a informovanie 1 440,00
Informacné letaky o projekte na oboznédmenie verejnosti o
realizcii projektu a o prispevku EU v stlade s Manualom
publicity. Vypocet: 200 ks letdkov po 0,70 € = 140 €. Cena |[1.1,2.1,2.2,2.3,
1.6.1.|Letaky, skladacky, plagaty, kalendare 637003 ks 200 0,70 140,00Jobvykla v mieste a v Case. 3.1,3.24.1
oznacenie miest realizacie projektu 1 informac¢nou tabul’'ou
v sulade s Manualom pre publicitu. Vypocet: 1 ks tabul'a po |1.1, 2.1, 2.2, 2.3,
1.6.2.|Oznacenie projektu 637003 ks 1 100,00] 100,00J100 €. Cena obvykla v mieste a v Case. 3.1,3.2,4.1
Zverejnenie inzercie v miestnej tlaci na zaciatku realizacie
projektu o tom, ze sa projekt ide realizovat’ a nasledne na
konci realizacie projektu o aktivitach projektu a vysledkoch
realizovanych aktivit projektu. Vypocet: 2 ks inzeraty. 1.1,2.1,2.2,2.3,
1.6.3.|Inzercia v tlaenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 100,00 100,00]Cena obvykla v mieste a v Case. 3.1,3.24.1
Vsetci ¢lenovia ciel'ovej skupiny sa budu jednotlivych
verejnych aktivit zacastiiovat’ v rovnakych trickach
oznacenych logom ESF. Vypocet: 100 tric¢iek x 5 €/1 tricko
1.6.4.|Tricka s potlacou 637003 ks 100 5,00 500,00]= 500 €. Cena obvykla v mieste a v Case. 23.,4.1
Konferencia za ucelom §irenia vysledkov z realizacie
projektu a pre diseminaciu projektu. Vypocet: cena
vychadza z internetového prieskumu u dodavatel'ov pre
organizovanie obdobnych konferencii v regione, t.j. 600 1.1,2.1,2.2,2.3,
1.6.5.|Zavere¢na konferencia 637003 ks 1 600,00 600,00]€/konferencia. 3.1,3.2,4.1
1. | Spolu 30 460,00

2.

2.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00] 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00] 0,00
2.1.4.|Tlagiaren ks 0 0,00] 0,00
2.1.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00] 0,00




Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
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2.2.

spolufinancovania)

32 000,00

PC/notebook, pamét’ min. 2000 MB, duo procesor,
pouzivany pri tvorbe programov a priruciek a pri realizacii
projektového vyucovania. PC budi vyuzivat jednak Ziaci aj

pedagdgovia pocas realizacie projektu. Cena obvykla v 1.1,2.2,2.3,
2.2.1[Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 6 995,00 5 970,00 mieste a v Case. 3.24.1
nakup 2 MS Office pre Skoly - licencia na 3 PC potrebné pri
tvorbe jednotlivych vystupov z aktivit projektu. PC a
aplikaény systém budt vyuzivat jednak ziaci aj
pedagdgovia pocas realizacie projektu. Cena obvykla v 1.1,2.2,2.3,
2.2.2|Aplika¢ny softvér kancelarsky 633013 ks 2 50,00 100,00]mieste a v Case. 3.2,4.1
kopirovacie zariadenie, pouzivané pri tvorbe a realizacii
jednotlivych aktivit a pri vystupoch z projektu, zariadenie
budu vyuzivat’ Ziaci aj pedagdgovia pocas celej realizacie [1.1,2.2, 2.3,
2.2.3|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 1 995,00 995,00|projektu.Cena obvykla v mieste a v Case. 3.24.1
nakup 3 ks aplikacnych odbornych softvérov pouzivané pri
tvorbe projektového vyucovania a jeho realizacii.
Aplikaény softvér je potrebny pre vyucbu odbornych 1.1,2.2,2.3,
2.2.4| Aplikacny softvér odborny 633013 ks 3 330,00 990,00]predmetov.Cena obvykla v mieste a v Case. 3.24.1
multifunkéné zariadenie s ¢ierno-bielou laserovou
tladiarnou + fax, skener, kopirka, zariadenie pouzivané pri
tvorbe jednotlivych programov a pri ich realizacii aktivit
projektu budu laserové multifunkéné zariadenie vyuzivat
jednak Ziaci aj pedagogovia pocas realizacie projektu. Cena |1.1,2.2, 2.3,
2.2.5|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 2 995,00 1 990,00Jobvykld v mieste a v Case. 3.2,4.1
USB kI'i¢e s kapacitou min. 2GB, pouzivané pri tvorbe
jednotlivych vystupov z aktivit projektu buda Usb kl'uce
vyuzivat ziaci aj pedagogovaia pocas realizacie projektu na
archivaciu a premiestiiovanie stiborov. Cena obvykla v 1.1,2.2,2.3,
2.2.6|USB kI'a¢ 633002 ks 20 20,00 400,00 mieste a v ¢ase. 3.2,4.1
fotoaparat bude pouZzivany pri zostavovani uc¢ebnych
priruciek a pre ucely fotodokumentacie v ramci projektu. 1.1,2.2,2.3,
2.2.7|Digitalny fotoaparat 633004 ks 2 350,00 700,00]Cena obvykla v mieste a v Case. 3.24.1
kamera bude vyuzivana pre ucely videodokumentécie v
ramci projektu na nakricanie, spitné pozretie a
archivovanie priebehu realizacie projektu. Cena obvykla v ]1.1,2.2,2.3,
2.2.8|Digitalna kamera 633004 ks 1 995,00 995,00} mieste a v Case. 3.24.1
konzola s kabelazou bude vyuzivana pocas trvania projektu,
v ramci interaktivneho projektového vyucovania, bude
pouzité na nazorné vysvetlovanie preberanej problematiky [1.1,2.2, 2.3,
2.2.9[Konzola projektoru s kabeldzou 633004 ks 1 905,00 905,00]pri vyucovani. Cena obvykla v mieste a v Case. 3.24.1
reproduktorovy systém, zariadenie bude vyuzivané pocas
trvania projektu na vSetky aktivity pre prehravanie 1.1,2.2,2.3,
2.2.10{Reproduktory k notebookom 633002 ks 5 20,00 100,00]zvukovych zdznamov. Cena obvykla v mieste a v Case. 3.24.1
magnetické tabule s odkladacou liStou na pisanie s beznymi
typmi kried. Tabule budi vyuzivané pocas trvania projektu
na nazorné ukazky preberanych tém, nevyhnutné pre
nazorné vysvetl'ovanie preberanej problematiky pri 1.1,2.2,2.3,
2.2.11|Klasické tabule 633004 ks 3 200,00 600,00]vyucovani. Cena obvykla v mieste a v Case. 3.2,4.1
biela interaktivna tabul’a, zariadenie bude vyuzivané pocas
trvania projektu na nazorné ukazky preberanych tém -
nevyhnutné pre ndzorné vysvetlovanie preberane;j
problematiky pri vyucovani. Cena obvykld v mieste a v 1.1,2.2,2.3,
2.2.12|Interaktivna tabul’a 633004 ks 1 990,00 990,00]Case. 3.2,4.1
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2.2.13

Hrnéiarsky kruh

633004

ks

900,00

1 800,00

hrn¢iarsky kruh, zariadenie je nevyhnutné pri vyucbe
ucebného odboru Keramicka vyroba, pre prakticka vyucbu
hrnciarskeho remesla. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.14

Zatacaci kruh

633004

ks

700,00

1 400,00

zariadenie doplnuje hrnéiarsky kruh, vybavenie je
nevyhnutné pre uc¢ebny odbor Keramicka vyroba pre
prakticku vyuébu hrnéiarskeho remesla. Cena obvykla v
mieste a v Case.

2.3.

2.2.15

Striekacia pistol

633004

ks

100,00

100,00

naradie je nevyhnutnou sucastou pri praci s hrn¢iarskym
kruhom. Vybavenie je potrebné pre u¢ebny odbor
Keramicka vyroba pre prakticka vyuébu hrn¢iarskeho
remesla. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.16

Striekacia kabinka

633004

ks

500,00

500,00

striekacia kabinka na upravu a dokoncenie keramickych
vyrobkov, vybavenie je nevyhnutné pre u¢ebny odbor
Keramicka vyroba pre prakticku vyucbu hrn¢iarskeho
remesla. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.17

Malotraktor

633004

ks

995,00

995,00

malotraktor niz$ej triedy je nevyhnutny pre uéebny odbor
Pol'nohospodarska vyroba - zahradnik pre prakticka vyucbu
zahradnickych zruénosti. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.18

Drvi¢ konarov

633004

ks

330,00

660,00

drvi€ stredne;j triedy, je uréeny na drvenie konarov a iné¢ho
drevného odpadu do zéhrad, sadov a vinohradov.
Vybavenie je nevyhnutné pre u¢ebny odbor
PolI'nohospodarska vyroba - zahradnik pre prakticku vyucbu
zéhradnickych zru¢nosti. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.19

Kosacka

633004

ks

200,00

400,00

benzinova rota¢na kosacka s pojazdom, vybavenie je
nevyhnutné pre uc¢ebny odbor Pol'nohospodarska vyroba -
zahradnik pre prakticku vyucbu zahradnickych zrucnosti.
Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.20

Benzinové noznice na zivy plot

633004

ks

330,00

330,00

benzinové, plotové noznice, vybavenie je nevyhnutné pre
ucebny odbor Pol'nohospodarska vyroba - zahradnik pre
prakticku vyucbu zahradnickych zru¢nosti. Cena obvykla v
mieste a v ¢ase.

2.3.

2.2.21

Chrbtovy postrekovad

633004

ks

800,00

800,00

postrekovac k pohodlnej aplikacii hnojiv, chemickych a
dezinfekénych latok a prostriedkov, vybavenie je
nevyhnutné pre u¢ebny odbor Pol'nohospodarska vyroba -
zéhradnik pre prakticka vyucbu zédhradnickych zrucnosti.
Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2222

Postrekovac¢ zahradny zavlazovaci

633004

ks

300,00

300,00

postrekovac k aplikacii hnojiv, chemickych a
dezinfekénych latok a prostriedkov, na vacsi plosny zaber,
vybavenie je nevyhnutné pre uéebny odbor
Pol'nohospodarska vyroba - zahradnik pre prakticka vyucbu
zéhradnickych zru¢nosti. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.23

Zahradnicke noznice

633004

ks

280,00

280,00

sada zahradnickych noznic vyssej triedy, pre u¢ebny odbor
PoI'nohospodarska vyroba - zahradnik pre prakticka vyucbu
zahradnickych zruénosti. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.24

Bruiska dvojkotacova

633004

ks

200,00

200,00

dvojkotucova bruska, vybavenie je nevyhnutné pre ucebny
odbor Pol'nohospodarska vyroba - opravar
pol'nohospodarskych strojov pre prakticka vyucbu
opravarenskych zru¢nosti. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.
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2.2.25

Stipova vitadka

633004

300,00

300,00

stipové vitatka, vybavenie je nevyhnutné pre uéebny odbor
PolI'nohospodarska vyroba - opravar pol'nohospodarskych
strojov pre prakticku vyucbu opravarenskych zru¢nosti.

Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.
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2.2.26

Ohybacka na plech

633004

ks

830,00

830,00

ohybacka plechu nizsej triedy, na vyrovnavanie a ohybanie
plechov, vybavenie je nevyhnutné pre uéebny odbor
PoI'nohospodarska vyroba - opravar polnohospodarskych
strojov pre prakticku vyucbu opravarenskych zruénosti.
Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2227

Uhlova bruska

633004

ks

150,00

150,00

uhlova bruska, vybavenie je nevyhnutné pre uc¢ebny odbor
PoI'nohospodarska vyroba - opravar pol'nohospodarskych
strojov pre prakticku vyucbu opravarenskych zruénosti.
Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.28

Noznice na plech pakové

633004

ks

500,00

500,00

ruéné pakové noznice na strihanie plechu, pasovej a
kruhovej ocele, vybavenie je nevyhnutné pre uéebny odbor
PolI'nohospodarska vyroba - opravar pol'nohospodarskych
strojov pre prakticku vyucbu opravarenskych zrucnosti.
Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.29

Fixacny Zehliaci stroj

633004

ks

930,00

930,00

zehliaci stroj potrebny na odevnu vyrobu, vybavenie je
nevyhnutné pre uc¢ebny odbor Krajcirstvo pre prakticka
vyucbu krajéirskych zru¢nosti. Cena obvykla v mieste a v
Case.

2.3.

2.2.30

Dvojihlovy retiazkovy stroj

633004

ks

500,00

500,00

retiazkovy stroj na $itie odevov, vybavenie je nevyhnutné
pre ucebny odbor Kraj¢irstvo pre prakticka vyucbu
kraj¢irskych zru¢nosti. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.3.

2.2.31

Obnitkovaci stroj s diferencialom

633004

ks

600,00

600,00

obnitkovaci stroj s nastavenim réznych druhov stehov,
vybavenie je nevyhnutné pre uéebny odbor Krajéirstvo pre
prakticktl vyucbu kraj¢irskych zruénosti. Cena obvykla v
mieste a v ¢ase.

2.3.

2.2.32

Jednoihlovy $ijaci stroj

633004

ks

450,00

450,00

jednoihlovy $ijaci stroj sluziaci na $itie odevov, vybavenie
je nevyhnutné pre uéebny odbor Krajcirstvo pre prakticka
vyucbu kraj¢irskych zru¢nosti. Cena obvykla v mieste a v
Case.

2.3.

2.2.33

Rehabilitacny bicykel

633004

ks

400,00

1 200,00

rehabilitaéné bicykle strednej triedy, urcené na
rehabilitacné cvicenia pre potreby rozvoja osobnosti
pomocou $portu, vybavenie je nevyhnutné pre vychovu
znevyhodnenych ziakov mimo vyucovania. Cena obvykla v
mieste a v ¢ase.

3.2.

2.2.34

Kozené zinenky

633004

ks

150,00

600,00

zinenky s povrchovou upravou umelej koze, vhodné na
precviovanie, na zemi (skakanie, doskakovanie). Zinenky
prispievaju k rozvoju osobnosti pomocou Sportu v ramci
vychovy mimo vyu€ovania. Cena obvykla v mieste a v Case.

2.2.35

Svédska bedia

633004

ks

200,00

600,00

5-dielna §védska bediia na zlepSenie pohybovych aktivit
znevyhodnenych ziakov, vybavenie je nevyhnutné pre
vychovu mimo vyucovania pre potreby rozvoja osobnosti
pomocou $portu. Cena obvykla v mieste a v Case.

3.2.

2.2.36

Posililovaci stroj

633004

ks

995,00

995,00

nakup 1 ks posiliiovacieho stroja (typu napr. posililovacia
veza/posiliiovacia lavica/trenazér a pod.) pre potreby
rozvoja osobnosti zZiakov pomocou $portu, vybavenie je
nevyhnutné pocas vychovy ziakov mimo vyuc¢ovacieho
procesu. Cena obvykla v mieste a v Case.

3.2.

2.2.37

Gul'6¢kovy bazén

633004

ks

995,00

995,00

zariadenie sluzi ako oddychova zéna podporujica rozvoj
osobnosti ziaka pomocou $portu, je uréeny pre relaxaciu a
oddych, vybavenie je nevyhnutné pre vychovu mimo
vyucovania. Cena obvykla v mieste a v Case.

3.2.
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elektricky sporak sluzi pre u¢ebny odbor Prakticka $kola so
zameranim na pomocné prace v kuchyni, na prakticka
vyucbu kuchynskych zruénosti (priprava jedal, varenie,

2.2.38|Elektricky sporak 633004 ks 1 400,00, 400,00]pecenie). Cena obvykla v mieste a v Case. 2.3.
mikrovlnna rira pouzita pre uc¢ebny odbor Prakticka Skola
so zameranim na pomocné prace v kuchyni pre prakticki
vyucbu kuchynskych zruénosti (ohrievanie, odmrazovanie,
zapekanie a priprava jednoduchych jedal). Cena obvykla v
2.2.39|Mikrovinka 633004 ks 1 150,00 150,00 mieste a v ¢ase. 2.3.
stolovy mixér, vybavenie je nevyhnutné pre uc¢ebny odbor
Prakticka Skola so zameranim na pomocné prace v kuchyni
pre prakticka vyucbu kuchynskych zruénosti. Cena obvykla
2.2.40|Mixér 633004 ks 2 150,00 300,00]v mieste a v Case. 2.3.
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.]0dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.[Spolu 32 000,00
A dels e pedagogo 0
Personalne vyda erné - odborné 0 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
3.1.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
3.2. Cestovné nahrady ** 792,00
- vreckové, stravné (obedy a vecere) a dopravné presuny
mestskou dopravou podl'a Zakona o cestovnych nahradach
k sluzobnej zahrani¢nej ceste dodanej dodavatel'sky pre 11
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade 0s0b - k polozke 3.3.5. Vypocet: 11 0sdb x 72 €/osoba =
3.2.1.[platnymi limitmi)** 631002 projekt 1 792,00 792,00]792 €. 1.1.

3.3.1.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

vzdelavanie pedagogov na kurzoch

637001

osobohodina

320

27,00,

25 300,00

8 640,00

seminare, prednasky, workshopy - uéitelia podl'a
indivualnych potrieb vycestuju na organizovany kurz mimo
Skoly podl'a individualnych potrieb, na zvySenie odborného
potencialu ucitel'ov vybrané podl'a individualnych
vzdelavacich potrieb, podl'a tém rozpisanych v aktivite.
Aktivita je zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle
Obchodného zékonnika. Celkom 40 kurzodni = 320 hodin
rozdelenych pre 13 pedagdgov pocas 2 skolskych rokov.

3.3.2.

vzdelavanie pedagogov v skole lektorom/expertom

637001

osobohodina

160

27,00,

4 320,00

Pre témy, v ktorych je potrebné prevzdelavat’ vetkych
alebo vicsinu pedagdgov. Lektor Skoli skupinu pedagdogov
priamo v Skole, seminare, prednasky, workshopy na
zvysenie odborného potencialu pedagdgov podla tém
rozpisanych v aktivite. Aktivita je zabezpecena
dodavatel’sky, v zmysle Obchodného zakonnika. Celkom 20
kurzodni = 160 hodin pocas 2 skolskych rokov.

1.1

3.3.3.

vzdelavanie pedagoégov v Skole zahrani¢nym
lektorom/expertom - expert

637001

osobohodina

40

100,00

4 000,00,

Vzdelavanie zamerané na inovativne metody a formy
vzdelavania zdravotne postihnutych, vedené expertom z
francuzskej celostatnej vzdelavacej organizacie
Ministerstva $kola GRETA, dlhodobo spolupracujiicej s
MPSVaR, MS SR aj s UPSVaR SR, rozsah 5 kurzodni pre
vsetkych pedagdgov priamo v $kole. Aktivita je
zabezpecena dodavatel'sky, v zmysle Obchodného
zakonnika.

1.1
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3.34.

vzdelavanie pedagogov v skole zahrani¢nym
lektorom/expertom - timo¢nik

637001

osobohodina

40

16,00

640,00

Tlmocenie z francuzskeho jazyka pri vzdelavani z polozky
rozpoctu 3.3.3. Aktivita je zabezpecena dodavatel'sky, v
zmysle Obchodného zékonnika.

1.1
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335

zorganizovanie zahrani¢nej pracovnej cesty
dodavatel'sky

637001

osobohodina

25,00

7 700,00

Pracovna navsteva skoly a vzdelavacej organizacie
$pecializujlcej sa na vzdelavanie zdravotne
znevyhodnenych skupin v zahranici, v krajine, ktord ma
vel'ké tradicie, pouziva inovativne formy a metédy vo
vzdelavani ziakov so zdravotnym postihom (GRETA,
Francuzsko) spojena s intervenciou experta na vzdelavanie
zdravotne postihnutych osdb a 0sdb pochadzajicich

z marginalizovanych komunit. Vydavky zahffiaji cestovne,
ubytovanie a rafajky, intervenciu lektora a sprevadzanie s
odbornym vykladom. Aktivita zabezpe¢ena dodavatel'sky v
zmysle Obchodného zakonnika. Vypocet: 28 osobohodin x
11 0s6b x 25 € =7.700 €. Celkové fakturované naklady na 1
ucastnika za zahrani¢nu pracovnu cestu su 700 €.

4. Ostatné vydavky - priame 0,00

. Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

3. 4 1 Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikécie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 1 000,00
Naklady spojené s nakupom odborne;j literatury, beznych
3.5.1.|Skoliaci material, §koliace potreby 633009 projekt 1 1 000,00 1 000,00]kancelarskych potrieb pre 13 pedagdgov. 1.1
3.| Spolu 27 092,00 1.1.
Analyzo odborno el pro 0
4 Personalne da erné - odborné 0 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.1.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Analyza $kolského vzdelavacieho programu skoy -

4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

10 800,00

Pre kvalitnu pracu s cielovou skupinou a vypracovanie
odborného vzdelavacieho programu je nevyhnutna analyza
pod vedenim odbornikov so $ir§imi domacimi a
zahrani¢nymi skusenostami ako sktsenosti nasich
pedagogov. Analyza je vykonana dodavatel'sky v zmysle
Obchodného zakonnika. Analyza zahifia programy 5
ucebnych odborov Odborného ucilista a Praktickej Skoly.
[Analyzuju sa programové oblasti v komplexe odbornych
predmetov pre kazdy ucebny odbor. Vypocet: 5 uéebnych
odborov x 50hod. = 250hod. Druha ¢ast’ analyzy zahina
komplex praktickych zruénosti pre 5 odborov. Vypocet: 5
praktickych oblasti x 30 hod. = 150 hod. Celkom 400 hodin

4.3.1|dodavatel'sky 637004 osobohodina 400 27,00 10 800,00§x 27 € = 10.800 €. 2.1
4.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
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4.4.5.]... Iné (doplnit)

projekt

0,00}

0,00]
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4.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
4.5.2.[Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 10 800,00 2.1.

ktivita 2.2 Vypracovat’ inovované odborno-vzdelavacie programy

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny personal 3

610620

osobohodina

266

9,00

28 800,00

2 394,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuici sa na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesaénej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.2

5.1.2.

Odborny personal 4

610620

osobohodina

266

9,00

2 394,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajici sa na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel’'a = 9 Eur.

2.2

5.1.3.

Odborny personal 5

610620

osobohodina

266

9,00

2 394,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

22

5.14.

Odborny personal 7

610620

osobohodina

266

9,00

2 394,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.2

5.1.5.

Odborny personal 8

610620

osobohodina

267

9,00

2 403,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestndvatel'a = 9 Eur.

2.2

5.1.6.

Odborny personal 9

610620

osobohodina

267

9,00

2 403,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestndvatela = 9 Eur.

2.2
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5.1.7.

Odborny personal 10

610620

osobohodina

267

9,00

2 403,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a odbornych ucebnych prirudiek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca $koly. 870 Eur ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

22

5.1.8.

Odborny personal 11

610620

osobohodina

267

9,00

2 403,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.2

5.1.9.

Odborny personal 12

610620

osobohodina

267

9,00

2 403,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.2

5.1.10.

Odborny personal 13

610620

osobohodina

267

9,00

2 403,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.2

5.1.11.

Odborny personal 14

610620

osobohodina

267

9,00

2 403,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestndvatel'a = 9 Eur.

2.2

5.1.12.
5.2
5.2.1.

Odborny personal 15
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

267

9,00

0,00]

2 403,00
0,00
0,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na vytvoreni inovovanych|
odbornych programov a odbornych ucebnych priruciek.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

5.2.3.

5.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

14
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5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
5.3.4.]... Iné (dophit) 0 0,00 0,00
5.4 Ostatné vydavky - priame 600,00
Vydavky na nakup odbornej literatiry pre 5 odbornych
programov, odborné ¢asopisy pre 5 odbornych programov,
ucebného materidlu potrebného pre vypracovanie 5
vzdelavacich programov (CD, DVD, pisacie potreby,
papier, poznamkové bloky, zosity, zakladace, euroobaly a
5.4.1.|Ucebny material, literatara 633009 projekt 1 600,00 600,00]iny drobny material), vratane poStovného a balného. 2.2.
5.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 29 400,00 2.2.




6. Aktivita 2.3 Realizovat’ inovované odborno-vzdelivacie programy
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6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

6.1.1.

Odborny personal 3

610620

osobohodina

33

9,00

3 600,00

297,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na realizacii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychddzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrub4 mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 9 Eur.

23

6.1.2.

Odborny personal 4

610620

osobohodina

33

9,00

297,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na realizcii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizécia + 35,2 % odvody|
zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.3

6.1.3.

Odborny personal 5

610620

osobohodina

33

9,00

297,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na realizacii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychddzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrub4 mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody|
zamestnavatel'a = 9 Eur.

23

6.1.4.

Odborny personal 7

610620

osobohodina

33

9,00

297,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer|
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na realizacii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychéadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizécia + 35,2 % odvody|
zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.3

6.1.5.

Odborny personal 8

610620

osobohodina

33

9,00

297,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na realizacii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychddzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrub4 mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 9 Eur.

23

6.1.6.

Odborny personal 9

610620

osobohodina

33

9,00

297,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na realizdcii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychéadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizécia + 35,2 % odvody|
zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.3
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6.1.7.

Odborny personal 10

610620

osobohodina

33

9,00

297,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na realizacii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej mesaénej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrub4 mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 9 Eur.

23

6.1.8.

Odborny personal 11

610620

osobohodina

33

9,00

297,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na realizdcii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychéadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody|
zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.3

6.1.9.

Odborny personal 12

610620

osobohodina

34

9,00

306,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na realizdcii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrub4 mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 9 Eur.

23

6.1.10.

Odborny personal 13

610620

osobohodina

34

9,00

306,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na realizdcii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody|
zamestnavatel'a = 9 Eur.

2.3

6.1.11.

Odborny personal 14

610620

osobohodina

34

9,00

306,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
rozSireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajici sa na realizcii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody
zamestnavatel'a = 9 Eur.

23

6.1.12.

6.2.

6.2.1.

Odborny personal 15
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

34

9,00

0,00

306,00
0,00
0,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podielajuci sa na realizdcii vyvinutého
odborného programu, ktory zapracuje potrebné korekcie do
definitivnej verzie odborného programu. Vypocet: pri
sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody|
zamestnavatel'a = 9 Eur.

23

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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6.2.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.5.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Externy zahrani¢ny lektor
Ostatné vydavky - priame

Grafické spracovanie a tla¢ priruciek
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania (domace cesty)

637004

637004

631001

projekt

osobohodina

projekt

projekt

0,00

100,00

1 800,00

8 100,00

0,00

4 800,00

4 800,00
1 800,00

1 800,00
25 000,00

8 100,00

Zahrani¢ny expert z franctizskej celostatnej vzdelavace;j
organizacie Ministerstva Skola GRETA, dlhodobo
spolupracujucej s MS SR aj s UPSVaR SR, rozsah, v ramci
prenosu know how 2 x 3 dni v $kolskom roku zabezpeci
prenos know-how pri vyvinuti inovovaného odborného
vzdelavacieho programu a odbornych priruéiek priamo v
Skole. Aktivita zabezpecena dodavatel'sky v zmysle
Obchodného zakonnika. Vypocet: 24 hodin x 18k. polrok x
2 polroky = 48 hodin.

bude vytlacenych 6 druhov u¢ebnych priruciek, 3ks z
kazdého druhu, cena za 1 uc¢ebnt1 prirucku je cca 100 €.
Vypocet: 18 ks priruciek x 100 €/priruc¢ka = 1.800 €. Cena
obvykla v Case a v mieste.

Vybrani Zziaci s pedagogickym dozorom absolvuju 4
jednodiiové exkurzie pocas 2 skolskych rokov. Vypocet:
cca 45 €/10s. x 45 0s0b x 4 exkurzie = 8.100 €. V cene je
zahrnuté stravné a doprava v zmysle zakona o cestovnych
nahradach. Vyber exkurzie bude zamerany podl'a u¢ebného
odboru. Aktivita bude vyuzita pre realizaciu inovovaného
odborno-vzdelavacieho programu.

6.5.2.

Skoliaci materidl, $koliace potreby pre uéebny odbor
Keramicka vyroba

633009

projekt

3000,00

3000,00

Vydavky na drobné uc¢ebné pomdcky - glazury (farebné,
biele, priehl'adné), keramické farbitka, Stetce, karakelovacie
médium, glazovacie klieSte, rydla, otaCacie ocka, Spachtle,
Cepele, vzkrajovatka, varechy, vahy, nddoby na uskladnenie
farby a glazlr, modely geometrickych utvarov, kruzidla,
pravitka, krivitka, uhliky, rudky, pastely, rozne farby
(anilinové, akvarelové, akrylové, temperové, na sklo), tus,
perka, racky, kontury, vykresy, noznice, baliaci a farebny
papier, kresliace dosky, obaly na vykresy, $pendliky, platne
do elektrickej pece, nastenny lis pakovy, miesadlo, iné
drobné pomocky.

6.5.3.

Skoliaci material, §koliace potreby pre uéebny odbor
Pol'nohospodarska vyroba, zahradnictvo

633009

projekt

3000,00

3000,00

Vydavky na drobné ucebné pomocky - truhliky, folie,
pestovatel'ské substraty, kvetinace, hrablicky, lopatky,
krhle, semena, priesady, zatvaracie zéhradnicke pilky,
chvostové pilky, motyky, hrable, ryle, ru¢né plecky, furiky,
plastové kontajnery na kompost, rukavice, plaste a iné
ochranné pomdcky pri praci, iné drobné pomdocky.

6.5.4.

Skoliaci materidl, $koliace potreby pre uéebny odbor
Pol'nohospodarska vyroba - opravar
pol'nohospodarskych strojov

633009

projekt

3 000,00

3 000,00

Vydavky na drobné uéebné pomoécky - kladiva, ruéné
ramove pilky, zavitova stprava, sekace, priebojniky,
jamkare, noznice na plech, skrutkovace, gola stprava,
pilniky, stahovak lozisk, klieste kombinované, uhlomer,
vrtaky, ockoploché, imbusové kl'ice, supravy naradia, iné
drobné pomocky.

6.5.5.

Skoliaci materidl, $koliace potreby pre uéebny odbor
Krajcirstvo, odevna konfekcia a bielizeni

633009

projekt

3.000,00]

Vydavky na drobné uc¢ebné pomdcky a skoliace potreby -
kraj¢irske figuriny, stojany na material, rukavniky, vykresy,
strihové papiere, pravitka, farbicky, kriedy, zvyraznovace,
latky, noznice, zipsy, gombiky, nite, metre, iné drobné

3 000,00

pomocky.




ITMS kod Projektu: 26130230011

Skoliaci material, §koliace potreby pre uéebny odbor
Prakticka $kola so zameranim na pomocné prace v

Vydavky na skoliaci material a skoliace potreby - pohare,
pribory, kuchynské naradie, zéstery, obedové supravy,
supravy riadu, Cistiace prostriedky, hubky, handricky,

6.5.6.|kuchyni 633009 projekt 3 000,00 3 000,00 potraviny na pripravu jedla, iné drobné pomocky. 23.
Vydavky na nakup odborne;j literatiiry pre 5 odbornych
6.5.7.|0dborna literattira 633009 projekt 1 000,00 1 000,00|predmetov. Vypocet: 1 odbor/10 ks odbor. lit. cca 20 €/ks. 2.3.
Vydavky na vstupy pre ziakov a dozorujucich pedagdgov,
spolu 45 0s6b pocas 4 jednodiiovych exkurzii za 2 Skolské
roky. Vypocet: 45 vstupeniek x 4 exkurzie x cena
6.5.8.| Vstupy pocas exkurzii 637004 projekt 900,00 900,00]vstupenky, ktora je obvykla v Case a v mieste. 2.3.
6.| Spolu 35 200,00 2.3.
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7.
7.1

Aktivita ¢. 3.1 An

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

ovat’ osobnostné a socialne kompetencie Ziakov

ITMS kéd Projektu: 26130230011

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

7.1.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v stlade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6 480,00

Pre kvalitnu pracu s cielovou skupinou a pre vypracovanie
programu rozvoja osobnosti a socialnych zru¢nosti je
nevyhnutna analyza pod vedenim odbornikov so §ir§imi
domacimi a zahrani¢nymi skisenost’ami ako skiisenosti
nasich pedagogov. Vykonanie odbornej analyzy u¢ebnych
osnov v§eobecno-vzdelavacieho programu ( 3 ro¢niky x 30
hodin), osobnostnych kompetencii a socialnych zru¢nosti
ziakov ( 3 ro¢niky x 25 hodin ) a zadefinovanie
programovych oblasti ( 3 ro¢niky x 25 hodin). Aktivita je
zabezpecend dodavatel'sky v zmysle Obchodného

8.1.1.

. Aktivita ¢. 3.2 Vypracovat’ a realizovat’ program

Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny personal 1

637027

osobohodina

rozvoja osobnosti a socialnych zru¢nosti

300

9,00

6 750,00

2 700,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Odborny pracovnik podiel'ajiici sa na tvorbe a realizovani
inovovaného programu rozvoja osobnosti a socidlnych
zrucnosti a ucebnej prirucky. Vypocet hodinovej sadzby: 9€
podla Prirucky pre ziadatela.Jednotkova cena vratane
odvodov zamestnavatel'a.

7.3.1.|Analyza osobnostnych a socialnych kompetencii ziakov 637004 osobohodina 240 27,00 6 480,00]zakonnika.Celkom 240 hodin x 27,- Eur. 3.1.
7.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
7.5 Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
7.5.2.[Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00] 0,00
7.] Spolu 6 480,00 3.1.

3.2.

8.1.2.

Odborny personal 2

637027

osobohodina

76

9,00

Typ pracovného vztahu je Dohoda o vykonani prace.
Odborny pracovnik podiel’ajiici sa na tvorbe a realizovani
inovované¢ho programu rozvoja osobnosti a socialnych
zrucnosti a ucebnej prirucky. Vypocet hodinovej sadzby: 9€
podla Prirucky pre ziadatela.Jednotkova cena vratane

684,00

odvodov zamestnavatel’a.

3.2.
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Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na tvorbe a realizovani
inovovaného programu rozvoja osobnosti a socidlnych
zruénosti a ucebnej prirucky. Vypocet: pri sadzbe 9
Eur/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy|
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrub4 mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody

8.1.3.]Odborny personal 6 610620 osobohodina 187 9,00 1 683,00]zamestnavatel’a = 9 Eur.
Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podielajuci sa na tvorbe a realizovani
inovovaného programu rozvoja osobnosti a socialnych
zruénosti a ucebnej priruéky. Vypocet: pri sadzbe 9
Eur/hod. sme vychadzali z hrubej mesacnej mzdy|
zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba mzda / 150 hod. ako
fond pracovného ¢asu + 20 % valorizacia + 35,2 % odvody|
8.1.4.]0dborny personal 14 610620 osobohodina 187 9,00 1 683,00]zamestnavatel’a = 9 Eur.
8.2 Cestovné nahrady ** 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.

8.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné
¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

8.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
8.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
8.3.4.[... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
8.4 Ostatné vydavky - priame 345,00
Grafické spracovanie a tla¢ ucebnej prirucky inovativneho
vSeobecnovzdelavacieho programu, 3 ks prirucky, format
8.4.1.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 345,00 345,00} A4, rozsah min. 140 stran. Cena obvykla v mieste a v Case.
8.5 Podpora frekventantov 3 000,00
Vydavky na drobné $portové uc¢ebné pomocky pre zlepsenie
osobnych a socialnych zru¢nosti pomocou Sportu - fit lopty,
pinpongové rakety a lopticky, ¢inky, $vihadla, buzoly,
futbalové lopty, volejbalové lopty, hadzanarske lopty,
Skoliaci materidl, $koliace potreby pre Program rozvoja basketbalové lopty, kriketové lopticky, stopky, karimatky,
8.5.1.[osobnosti a socialnych zruénosti pomocou $portu 633009 projekt 1 3 000,00] 3 000,00]siete a iné drobné $portové potreby.
8.| Spolu 10 095,00

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|Odborny personal 5

. Aktivita 4.1 Vytvorit’ a realizovat’ program vzdeldvania a spolup

610620

race s rodi¢mi

osobohodina

znevyhodnenych Ziakov

156

9,00

2 808,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny|
pracovnik podiel’ajici sa na vytvoreni a realizacii programu
vzdelavania rodicov  hendikepovanych  ziakov, na
vypracovani ucebnej prirucky podla tém programu.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hrubg
mzda / 150 hod. ako fond pracovného casu + 20 %

1 404,00

valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.
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9.1.2.

9.2.1.

. ¢innosti)

Odborny personal 16

Vydavky na dopravu pre rodi¢ov
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

610620

637007

osobohodina

projekt

156

9,00

640,00

1 404,00

640,00

Typ pracovného vztahu je hlavny pracovny pomer]
roz§ireny o Dodatok k pracovnej zmluve. Odborny
pracovnik podiel’ajici sa na vytvoreni a realizacii programu
vzdelavania rodi¢ov  hendikepovanych ziakov, na
vypracovani ucebnej prirucky podla tém programu.
Vypocet: pri sadzbe 9 Eur/hod. sme vychadzali z hrubej
mesacnej mzdy zamestnanca Skoly. 870 Eur ako hruba
mzda / 150 hod. ako fond pracovného Casu + 20 %
valorizacia + 35,2 % odvody zamestnavatel'a = 9 Eur.

Z dbvodu zlej socialnej situacie rodicov, ktori by sa
nemohli zuc¢astnit’ prednasky je potrebné im cestovné
zaplatit'. Vydavky na dopravu rodi¢ov na prednasky
programu vzdelavania a spoluprace. Vypocet: 80 rodi¢ov x
2 prednasky x spiatocnd cesta priemerne 4 €.

Vydavky na realizaciu prednasok. Aktivita zabezpecena
dodavatel'sky v zmysle Obchodného zakonnika. Vypocet: 6

4.1.

4.1.

X

9.2. Cestovné nahrady ** 640,00

10.1.

Rizikova prirazka

920

projekt

2 500,00

2 500,00

Rezerva na nepredvidané zvySenie cien, napr. z dévodu
zmien v legislative, alebo v obchodnom prostredi, rizikova
prirazka je maximalne v sume 5% z celkovych opravnenych
nakladov z dévodu mozného pohybu cien.

1.1,2.1,2.2,2.3,
3.1,3.24.1

9.3.1.|Realizacia prednasok s praktickym cvicenim pre rodicov 637004 osobohodina 27 16,00 432,00]prednasok po 72,- Eur. 4.1. X
9.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9.5. Podpora frekventantov 5100,00
Vydavky na skoliaci material pre praktické cvicenia rodicov
na prednaskach v zavislosti od témy. Balicek obsahuje
podla témy prednasky zakladné hygienicke a Cistiace
potreby, zakladné zdravotnicke potreby, produkty na
pripravu zdravej stravy. Kazdy rodi¢ absolvuje 5 prednasok
+ praktickych cviceni. Vypocet: 5 prednasok x 80 rodicov x
9.5.1.Skoliaci material, §koliace potreby 633009 projekt 1 4 800,00 4 800,00§12 €/1 rodi¢ = 4.800 €. 4.1. X
Obcerstvenie pre 80 rodicov pocas prednasok (chlebicky,
9.5.2.|Obcerstvenie 633016 projekt 1 300,00 300,00 nealko, slané, sladké pecivo) 4.1. X
9.| Spolu 8 980,00 4.1.

10. Riadenie rizik (ak relevantné)

10.

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

2 500,00
193 007,00
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Reilne limity Maximélne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoétu v % limity
1. |Nepriame vydavky*** 30460,00 19,03 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 3 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 3 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0,00 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 32000,00 19,99 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 9010,00 29,58 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 47812,00 29,87 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdZka 2500,00 1,31 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PozniamKy (zmena textu pozniamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

ITMS kod Projektu: 26130230011

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vyCleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby,
ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpe€enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre uéely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#+#x7iadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach stidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

**x**¥Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade

pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 91597 91597,00000 0,00000
3. 2011 65668 65668,00000 0,00000
4. 2012 35742 35742,00000 0,00000
5. 2013 0 0,00000 0,00000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 193007 193007,00000 0,00000
8. % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky zZiadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



