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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSK){TNUTi NENAVRATNEHO FINANCNEHO
PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona ¢.

528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
CISLO ZMLUVY: 006/2009/4.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratncho finanéného prispevku, registratne Cislo
Dodatku 006/2009/4.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle Clanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

nazov: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC: 2020798725

konajuci: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

v zastiipeni'

nazov: Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov: Cirkevna zékladna skola sv. FrantiSka z Assisi
sidlo: Karloveska 32, 841 04 Bratislava - Karlova Ves
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Mgr. Jan Horecky
1CO: 30792282
DIC: 2021615662
Banka: Vseobecna tverova banka, a. s.

¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*>  a)

b)
pfedﬁ-&&ﬂeeme:3 a)
b)
refundéeia:’ a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku ¢. 006/2009/4.1/0PV (d’alej len ,,Zmluva®) kod ITMS projektu 26140130021,
uvedenej v Clanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu.

Nova tabul’ka je prilohou €.1 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
* Ak sa nehodi, pregiarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatel’a.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny deni, Dodatok nadobuda platnost’ a ¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: ...oovviiieiiiiiieeeeee,
Meno a priezvisko $tatutarneho orgénu/%éstapeus Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Bratislave, dna:

Podpis: ...ooveeiieeiieeeeeee,

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

Prilohy:

Priloha ¢.1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

5 P .
Ak sa nehodi, pre¢iarknite
¢ Ak sa nehodi, pregiarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Ciselnik Priradenie k

opravnenych akivitam Rizikvové
Nazov polozky rozpoctu vydavkov Jednotka Pocet jednotiek Maxim. jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu projektu*** polozky
A B B1 C D D’ E E’ F=D*E F’ G 1 11
povodne Zmena povodne Zmena povodne zZmena
oording proje a podporne a ep e d R R R R
1.1.1.|Riadiaci personal 172224 3771,79

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. 10 hodin, mesacne pri sadzbe 200,- Sk/ hod.x 24 mesiacov;
Funkény plat 200 Sk/h x fond pracovnej doby 240 hx 1,2 x 1,352 =
77 875,2 Sk. V ramci projektu si z toho uplatiiujeme sumu 61 744,80
SKK, resp. 2 049,55 EUR.

Napli prace v ramci projektu:

* vypracovanie priebeznych finan¢nych sprav a zaver vytictovania,
vypracovanie ZoP

e+ vypracovavanie monitorovacich sprav projektu

* komunikacia s riadiacim organom

1.1.1.1.|Finanény manazér 610620]osobohodina 0 240 0,00 8,54 0,00 2 049,55 1.1,2.1,3.1,4.1

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Napli prace v ramci projektu:

« planovanie, riadenie, implementacia aktivit projektu s dodrzanim
¢asového a finanéného planu

* vyber dodavatel'ov tovaru a sluzieb

* priebezny interny monitoring implementacie jednotlivych uloh a
naplanovanych aktivit projektu

* spolupréca s ostatnymi ¢lenmi projektového timu pre efektivne
riadenie a implementaciu projektu

Tarifny plat 28 000 Sk/mesaéne / fond pracovnej doby 168 hx 192 h
odrobenych na projekte x 1,352 odvody x 1,2 navy$enie =51 916,80

1.1.1.2.]| Administrativny pracovnik 610620]osobohodina 192 192 8,97 8,97 172224 1722,24|Sk. , resp. 1723,32 EUR 1.1,2.1,3.1, 4.1
1.1.1.3.].....Iné (doplnit)) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 5 097,60 5 097,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Napli prace v ramci projektu:

« priprava, vypracovavanie a evidencia dokumentacie stvisiacej s
projektom

« vykonavanie administrativnych tikonov spojenych s implementaciou
pridelenych uloh projektu

* podporné aktivity v oblastiach vSeobecna administrativna sprava,
personalne ¢innosti

* publicita projektu

« logistika a organizacné zabezpecenie aktivit projektu

Tarifny plat 33 138,60 Sk / fond pracovnej doby 168 h x odprac.
hodiny na projekte 480 x 1,352 odvody x 1,2 navySenie = 153 609,60
Sk, resp. 5097,60 EUR

1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620]osobohodina 480 480 10,62 10,62 5 097,60 5 097,60 1.1,2.1,3.1,4.1
1.1.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.|Iny personal 2 049,60 0,00

Napli prace na zaklade zmluvy uzavretej podl'a Obchodného
zakonnika - pocita sa s pracovnym ¢asom na projekte 10 hodin,
mesacne pri sadzbe 200,- Sk/ hod.pocas celej doby realizacie 24
mesiacov; t.j. 10 hodin / mesiac pocas celej doby realizacie 24
mesiacov, t. j. 200 Sk x 10 hodin x 24 mesiacov.

Tarifny plat 200 Sk/h x fond pracovnej doby 240 h x 1,2 x 1,352 =77
875,2 Sk. V ramci projektu si z toho uplatiiujeme sumu 61 745 Sk,
resp. 2049,55 EUR

Napln prace:

* vypracovanie priebeznych finanénych sprav

« zaveretné vyuctovanie vSetkych opravnenych nakladov projektu
« vypracovéavanie Ziadosti o platbu na zaklade Zmluvy o prideleni
NFP

* vypracovavanie monitorovacich sprav projektu

* komunikdcia s riadiacim organom

1.1.3.1.|Finanény manazér 637004 |osobohodina 240 0 8,54 0,00 2 049,60 0,00 1.1,2.1,3.1, 4.1
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tidrzba IS osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
1.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 430,08 430,08
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Napln prace na zdklade zmluvy uzavretej podl'a Obchodného
zakonnika - Pocita sa s pracovnym ¢asom na projekte 2 hodiny
mesacne pri sadzbe 200,- Sk/hod. pocas celej doby realizacie 24
mesiacov, t. j. 200 Sk x 2 hodiny x 24 mesiacov = 9 600 Sk.
Tarifny plat 200 Sk/h x fond pracovnej doby 48 h x 1,2 x 1,352 =15
575,04 Sk. V ramci projektu si z toho uplatiiujeme sumu 12 960 Sk,
resp. 430,08 EUR.
Napli prace:
* podporné aktivity - ictovnicke a ekonomické ¢innosti
« vedenie Gctovnictva
« evidencia uctovnych dokladov, prijmov a vydavkov podl'a
uctovnych predpisov SR
1.3.1.3.|Ugtovnik projektu 637004 osobohodina 48 48 8,96 8,96 430,08 430,08 tthrada pohl'adavok 1.1,2.1,3.1,4.1
1.3.2.]| Administrativny personal 0,00 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ény manazér osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 497,70 497,70
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0| 0,00 0,00 0,00 0,00
VO formou subdodavky podla zmluvy uzavretej na zaklade
Obchodného zakonnika. Odborné konzultacie v pripade potreby za
hodinovu sadzbu 500 Sk. Predpokladany pocet hodin: 15 hodin /
mesiac; pocas doby dvoch mesiacov realizacie projektu to je spolu:
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 |osobohodina 30 30 16,59 16,59 497,70 497,70[15 hodin x 2 mesiace x 500 SK = 15 000 Sk, resp. 484,80 EUR. 1.1,2.1,3.1, 4.1
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tidrzba IS osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je uréena hodnota
spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (kancelarsky papier,
tonery, drobné kancelarske potreby, napr. zosivacka, spinky a pod.)
1000 Sk / mesiac, t. j. realizacia projektu 24 mesiacov x 1 000 Sk =
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1 796,65 796,65 796,65 796,65|24 000 Sk, resp. 796,65 EUR 1.1,2.1,3.1,4.1
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Odhadovana hodnota postovych a telekomunika¢nych poplatkov je
750 Sk / mesiac, t.j. realizacia projektu 24 mesiacov x 750 Sk = 18
000 Sk, resp. 597,49 EUR. Telekomunikacné poplatky pozostavaju z
pausalnej mesacnej sadzby za pouzivanie mobilného telefonu
urceného pre potreby projektu v hodnote 500,- Sk mesaéne +
posStovné poplatky v suvislosti s implementaciou projektu vo vyske
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 1 597,49 597,49 597,49 597,49|250,- Sk mesacne. 1.1,2.1,3.1, 4.1
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4.2.1Vodné a sto¢né projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00 0,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
1.5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.5.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

969,92

969,92

1.5.3.1.

Manazér monitoringu

637004

osobohodina

16

15,84

15,84

253,28

253,28

ManaZzér monitoringu poskytujiici poradenstvo a konzultacie k
implementacii projektu, realizované formou dodavky sluzby pocas
celej doby realizacie projektu. Hodinova tarifa je 477,15 Sk,
predpokladany pocet hodin stravenych pri realizacii projektu je 16 h
pocas celej doby realizacie, t. j. 477,15 Sk x 16 hodin = 7 634,4 Sk,
resp. 253,42 EUR. Zmluvny vztah podl'a Obchodného zakonnika.

1.1,2.1,3.1, 4.1

1.5.3.2.

Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia

637011

osobohodina

48

48

14,93

14,93

716,64

716,64

Expertizy a posudky k monitoringu projektu, priprava priebeznych i
zaverecnych externych monitorovacich sprav (realizované formou
dodavky sluzby) pocas celej doby realizacie projektu. Hodinova tarifa
je 450 Sk, predpokladany pocet hodin stravenych pri realizacii
projektu je 2 hodiny / mesiac pocas celej doby realizacie 24 mesiacov,
t.j. 450 Sk x 2 h x 24 mesiacov = 21 600,00 SKK, resp. 716,99
EUR. Zmluvny vzt'ah podl'a Obchodného zékonnika.

1.1,2.1,3.1,4.1

1.5.3.3.

... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

Publicita projektu bude zabezpecena letakmi a samolepkami v poéte

Didakticky prostriedok: PC pre vyuzitie elektronického vzdelavacieho|

1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 1 331,93 331,93 331,93 331,93]250 ks x 40,-Sk = 10 000 Sk, resp. 331,94 EUR. 1.1,2.1,3.1, 4.1
1.6.2.|Plagéty projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.3.|Brozurky projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.5.]Oznacenie projektu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Pocas realizacie projektu bude vytvorend web stranka ako podstranka
webu Skoly, jej mesacna aktualizacia pocas doby realizacie projektu
1.6.6.|Web stranka uréend pre publicitu projektu 637003 projekt 1 1 398,32 398,32 398,32 398,32|24 mesiacov x 500 Sk/mesiac = 12 000 Sk., resp. 398,33 EUR. 1.1,2.1,3.1, 4.1
1.6.7.| Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projektu projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6.8.|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Propagacné materialy pre verejnost’, ziakov, pedagdgov v hodnote 8
000 Sk zahfiaju balik propagaénych materialov zlozeny z pisacich
1.6.9.|Iny propagacny material 633006 projekt 1 1 265,55 265,55 265,55 265,55|potrieb, blokov s logom a oznagenim projektu 1.1,2.1,3.1,4.1
1. | Spolu 13 157,08 13 157,08
ariadenie 2 bavenie proie
2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre Giely fotodokumentacie ks 0 0) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 2 2 829,85 829,85 1 659,70 1 659,70|systému a PC pre laboratorium experimentalnych predmetov 2.1,3.1,4.1.
2.2.2.|Aplikaény softvér 633013 ks 1 1 147,28 147,28 147,28 147,28|PC softvér exao direct + PC program avistep k softvéru 2.1,3.1,4.1.
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciaren ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6.|USB kI'ai¢ ks 0 0) 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre tiely fotodokumentacie ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
didakticka technika - dataprojektory vratane stojanov a WGA kéablov
na prepojenie pre potreby vyuzitia elektronického vzdelavacieho
2.2.9.|Dataprojektor 633004 ks 4 4 863,04 863,04 3452,16 3 452,16|systému 2.1,3.1,4.1.
prislusenstvo k dataprojektorom pre zabezpecenie vyucby
2.2.10|platno na dataprojektor 633004 ks 3 3 401,62 401,62 1204,86 1 204,86|prostrednictvom elektronického vzdelavacieho systému 2.1,3.1,4.1.
didakticka technika - interaktivne tabule pre potreby vyuzitia
2.2.11|interaktivna tabul’a 633004 ks 2 2 995,81 995,81 1 991,62 1 991,62 |elektronického vzdelavacieho systému 2.1,3.1,4.1.
prislusenstvo k interaktivnym tabuliam (stojany tichytné zariadenia,
ramy, pre prepojenie tabule s po¢itacom) potrebné k prislusnej
interaktivnej tabuli) pre zabezpecenie vyucby prostrednictvom
2.2.12|prislusenstvo k interaktivnej tabuli 633004 ks 2 2 829,84 829,84 1 659,68 1 659,68 |elektronického vzdelavacieho systému 2.1,3.1,4.1.




ITMS kéd projektu: 26140130021

2.2.13

softvér k interaktivnej tabuli

633004

564,29

564,29

1128,58

1128,58

prislusenstvo k interaktivnym tabuliam: softvér pre zabezpecenie
vyucby prostrednictvom elektronického vzdelavacieho systému

2.1,3.1,4.1.




2.3.1.

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

mesiac

0,00

0,00

0,00

0,00

ITMS kod

rojektu: 26140130021

2.3.2.

Financny lizing - odpisy

Poistenie

637015

mesiac

projekt

0,00

929,43

0,00

929,43

0,00

929,43

0,00

929,43

Poistenie majetku zakupeného pre ucely projektu; predpokladana
vyska poistenia na 1 rok je 14 000 Sk, po dobu 2 rokov to je 28 000
Sk, resp. 929,43 EUR.

1.1,2.1,3.1,4.1

3.1.1.

Spolu

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 1

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

12 173,31

1 593,60

12 173,31

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi po¢as 24 mesiacov realizacie projektu 240
h.

Naépli prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS sv.
Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 33 138,60 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
240 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x 1,2 navysenie = 76
805,80 Sk. Zo sumy si narokujeme 48 000,00 SKK, resp. 1593,60
EUR.

3.1.2.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkVP 2

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi pocas 24 mesiacov realizacie projektu 240
h.

Napli prace: tvorba 8kolského vzdelavacieho programu pre CZS sv.
Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 33 138,60 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
240 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x 1,2 navysenie = 76
805,80 Sk. Zo sumy si narokujeme 48 000,00 SKK, resp.
1593,60EUR.

3.1.3.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 3

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi poc¢as 24 mesiacov realizacie projektu 240
h.

Naépli prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS sv.
Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 33 138,60 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
240 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x 1,2 navysenie = 76
805,80 Sk. Zo sumy si narokujeme 48 000,00 SKK, resp. 1593,60
EUR.

3.1.4.

Odborny personal podiel’ajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 4

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi pocas 24 mesiacov realizacie projektu 100
h. Néplii prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 24 507,5 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
100 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne
navySenie 1,2 = 23 667,24. Zo sumy si narokujeme 20 000,00 SKK,
resp. 664,0EUR.

1.1.

3.1.5.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 5

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,064

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi po¢as 24 mesiacov realizacie projektu 120
h. Naplii prace: tvorba $kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 24 507,5 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
120 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne
navysenie 1,2 = 28 400,69 Sk. Zo sumy si narokujeme 24 000,00
SKK, resp. 796,80 EUR.

3.1.6.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 6

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi pocas 24 mesiacov realizacie projektu 240
h.

Napli prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS sv.
Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funk¢ény plat 33 138,60 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
240 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x 1,2 navysenie = 76
805,80 Sk. Zo sumy si narokujeme 48 000,00 SKK, resp. 1593,60
EUR.

1.1.

3.1.7.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 7

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi poc¢as 24 mesiacov realizacie projektu 240
h. Néplii prace: tvorba $kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 21 389,46 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
150 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne
navysenie 1,2 =30 984,16 Sk. Zo sumy si narokujeme 30 000,00
SKK, resp. 996,0 EUR.

1.1.




ITMS kod projektu: 26140130021

3.1.8.

Odborny personal podiel’ajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkVP 8

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi pocas 24 mesiacov realizacie projektu 240
h. Néplii prace: tvorba $kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 20 850,11 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
100 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne
navysenie 1,2 =20 135,16 Sk. Zo sumy si narokujeme 20 000,00
SKK, resp. 664EUR.

1.1.

3.1.9.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 9

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi po¢as 24 mesiacov realizacie projektu 140
h. Néplii prace: tvorba $kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Tarifny plat 19 123,67 Sk/mesaéne / fond pracovnej doby 168 h x
140 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne
navysenie 1,2 =25 855 Sk

1.1.

3.1.10.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkVP 10

610620

osobohodina

240

240

5,98

5,98

1435,20

1435,20

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi poc¢as 24 mesiacov realizacie projektu 50
h. Néplii prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Tarifny plat 18646,49 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x 50
h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne navySenie
1,2. Pri 50 h je suma teda 9 003,59 SKK, resp. 298,86 EUR.

3.1.11.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 11

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi pocas 24 mesiacov realizacie projektu 240
h. Néplii prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funk¢ény plat 20 850,11 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
240 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne
navySenie 1,2 = 16 108,20 Sk. Zo sumy si narokujeme 16 000,00
SKK, resp. 531,10 EUR.

1.1.

3.1.12.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 12

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi pocas 24 mesiacov realizacie projektu 240
h.

Niéplii prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS sv.
Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 33 138,60 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
240 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x 1,2 navysSenie = 76
805,80 Sk. Zo sumy si narokujeme 48 000,00 SKK, resp.
1593,60EUR.

1.1.

3.1.13.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 13

610620

osobohodina

240

240

6,64

6,64

1 593,60

1 593,60

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi pocas 24 mesiacov realizacie projektu 240
h.

Napli prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS sv.
Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Funkény plat 33 138,60 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x
240 h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x 1,2 navysenie = 76
805,80 Sk. Zo sumy si narokujeme 48 000,00 SKK, resp.
1593,60EUR.

1.1.

3.1.14.

Odborny personal podiel’ajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 14

610620

osobohodina

240

240

6,52

6,52

1 564,80

1 564,80

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi poc¢as 24 mesiacov realizacie projektu 50
h. Naplii prace: tvorba $kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Tarifny plat 18646,49 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x 50
h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne navysenie
1,2. Pri 50 h je suma teda 9 003,59 SKK, resp. 299 EUR.

1.1.

3.1.15.

3.2.1.

Odborny personal podielajiici sa na tvorbe SkVP - tvorca SkKVP 15

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

240

240

6,13

0,00

6,13

0,00

1471,20

0,00

1471,20

0,00

Typ pracovnej zmluvy: dodatok k pracovnej zmluve podl'a Zakonnika
prace. Zamestnanec odrobi pocas 24 mesiacov realizacie projektu 100
h. Néplii prace: tvorba §kolského vzdelavacieho programu pre CZS
sv. Frantiska z Assisi pre ro¢niky 1.-9.

Tarifny plat 18646,49 Sk/mesacne / fond pracovnej doby 168 h x 100
h odrobenych na projekte x 1,352 odvody x maximalne navySenie

1,2. Pri 100 h je suma teda 18 007,18 SKK, resp. 597,73 EUR.

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v
pripade potreby

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00




ITMS kod ir0|ektu 26140130021

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit

3.3.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0) 0,00 0,00 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace,

3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal

3.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Inovacia didaktickych prostriedkov

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit

3.5.1.|zahrani¢né cesty) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

3.| Spolu 23 594,40 23 594,40

4.3.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit
projektu

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

4.1.1.|projektu osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.2.]... Iné (doplnit) osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt
4.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v
3.|pripade potreby projekt

4.3.2.

Vyvoj portalu

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

4.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

4.34.

Dodévka vzdelavacej aktivity - digitalneho elektronického vzdelavacieho
systému

637001

projekt

31 866,16

31 866,16

31 866,16

31 866,16

Viytvorenie  komplexného  digitdlneho  vzdelavacieho
prostredia pre zékladnu Skolu, ktoré méa svoj multimedialny
obsah a vyukové nastroje pre Ziakov a uCitelov
s moznostou e-learningu. Digitalne vzdeldvacie prostredie
bude tvorené najméd digitalnym obsahom ucebnych
predmetov matematika, prirodoveda, biolégia, chémia a
fyzika; a postupne bude doplfiané dal§imi predmetmi ako
sU cudzie jazyky (anglicky jazyk, nemecky jazyk, pripadne
dalsie), dejepis, geografia, ndboZenstvo, slovensky jazyk a
literattira, vlastiveda a informatika.Cena na celt Skolu v
frvani 2 roky je podfa predbezného prieskumu trhu
31 866,16 EUR. Jedna sa o poskytnutie vzdelavacej sluzby
pre $kolu podla Zmluvy uzavretej na zaklade Obchodného
zakonnika.




ITMS kod irolektu: 26140130021

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku

projekt

0

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.5.2

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

12 005,03

12 005,03

12 005,03

12 005,03

ucebné pomocky pre vybavenie laboratoria experimentalnych
predmetov: laboratorne vahy so zavazim 8 ks x 5 990 Sk =47 920
Sk; kufrik elektrina pre 7S: 1 ks x 9 562 Sk =9 562 Sk; transfodemo:
1 ks x 22 241 Sk =22 241 Sk; stabilizovany zdroj 6 v-12V/5A: 1 ks
x 4 107 Sk = 4 107 Sk; zdroj napitia ZS: 2 ks x 5 965 Sk =11 930
Sk; nastavitelny viacnasobny zdroj napétia: 2 ks x 9 082 Sk = 18 164
Sk; zdroj napdtia EA1: 5 ks x 2 997 Sk = 14 985 Sk;
nizkofrekvencny generator 4MHz: 1 ks x 12 200 Sk = 12 200 Sk;
analogovy osciloskop 10 MHz: 1 ks x 7 913 Sk =7 913 Sk;
ampérmeter: 1 ks x 2 608 Sk =2 608 Sk; multimeter: 5 ks x 1 307 Sk
= 6 535 Sk; galvanometer so stredovou 0: 2 ks x 694,10 Sk = 1 388,2
Sk; vodice s odbockou 50 cm: 2 ks x 884 Sk =1 768 Sk; vodice s
odbo&kou 25 cm: 2 ks x 926 Sk = 1 852 Sk; kufrik optika pre ZS: 2
ks x 7 734 Sk = 15 468 Sk; kufrik GEO30: 1 ks x 4 436 Sk =4 436
Sk; Skolské telurium: 1 ks x 14 878 Sk = 14 878 Sk; suprava
akustika: 1 ks x 19 545 Sk = 19 545 Sk; kufrik Mécastatique TP: 1
ks x 15 947 Sk = 15 947 Sk; panel 600x400mm na demonstraciu: 4
ks x 1 409 Sk = 5 636 Sk; ziacky kufrik mechanika MA1: 1 ks x 13
910 Sk = 13 910 Sk; stopky: 10 ks x 241 Sk = 2 410 Sk; meter: 10 x
75,32 Sk = 753,20 Sk; ziacky kufrik Teplo TA2: 1 ks x 24 593 Sk =
24 593 Sk; hydrostaticka suprava: 2 ks x 6 744 Sk = 13 488 Sk;
molekularna fyzika a termika: 2 ks x 6 427 Sk = 12 854 Sk;
kalorimetre: 5 ks x 1 496 Sk = 7 480 Sk; topna $pirala ku
kalorimetru: 5 ks x 381 Sk =1 905 Sk; plynovy baroskop: 1 ks x 809
Sk = 809 Sk; vakuovy zvon s ru¢nou vyvevou: 1 ks x 2 092 Sk =2
092 Sk; voltmeter: 1 ks x 2 428 Sk = 2 428 Sk; elektrostaticka sada:
5 ks x 893 Sk =4 465 Sk; demonstracna stiprava na skiimanie
magnetickych javov: 3 ks x 6 031 = 18 093 Sk; model magnetického
pol'a: 1 ks x 1 978 Sk =1 978 Sk; pomdcka na demonstraciu
Lenzovho pravidla - (/): 1 ks x 1 412 Sk = 1 412 Sk; Spolu 361
663,40 Sk., resp. 12005,03 EUR.

2.1

4.

5.1.1.

Spolu
Personalne vyda erne - odborne 0
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit
projektu

43 871,19

43 871,19

osobohodina

0,00

5.1.2.

... Iné (doplnit)

osobohodina

0

0,00

5.2. Cestovné nahrady **

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00

5.2.2.|Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s platnymi limitmi)** v

5.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00




5.3. Dodavka sluzieb - personilne vydavky (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit

3269,51 3269,51

ITMS kod

projektu: 26140130021

5.3.1.|projektu osobohodina 0 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00
Poskytnutie $koleni na zaklade zmluvy uzavretej podl'a Obchodného
zékonnika v trvani 20 h x 800 Sk = 16 000 Sk. Skolenia pozostavaju
z 3 cyklov: nova metodika vytvarnej vychovy (3h), praca s
5 €0t0graﬁ0u, zéklady fotenia (8 h), ukazky vytvarnych technik (9h).
5.3.4.|Skolenia "vytvarné techniky" 637004 osobohodina 20 20 26,55 26,55 531,00 531,00|Skoleni sa zo¢astnia pedagégovia vytvarnej vychovy. 3.1.
Poskytnutie $koleni na zdklade zmluvy uzavretej podl'a Obchodného
zakonnika v trvani 1,5 h x 33 tyzdiov x 600 Sk =29 700 Sk. Ide o
Skolenie konverza¢nych technik anglického jazyka. Zucastnia sa ho
5.3.5.|Konverza¢né skolenia 637004 osobohodina 49,5 49,5 19,91 49,50 985,55 985,55 |pedagogovia vyudujuci anglicky jazyk. 3.1.
Poskytnutie $koleni na zaklade zmluvy uzavretej podl'a Obchodného
zékonnika v trvani 8 h x 600 Sk = 4 800 Sk. Skolenie je rozdelené do
2 cyklov: biblistika (4 h),
kulty a sekty v pozadi vychovno-vzdelavacieho procesu (4 h).
5.3.6.|Nabozenské skolenia 637004 osobohodina 8 8 19,92 19,92 159,36 159,36 Skolenia sa zigastnia pedagdgovia vyucujiici nabozenski vychovu. |3.1.
Poskytnutie uzko $pecializovanych $koleni s modernymi
technoldgiami v procese vyucby na zaklade zmluvy uzavretej podl'a
Obchodného zakonnika. Skolenia st rozdelené do 3 cyklov: praca s
interaktivnou tabulou (16 h), softvérmi Revelation Natural Art a
Revelation Sight and Sound (24 h), $kolenie pre jazykové
laboratorium (20 h). Spolu dotacia 60 h x 800 Sk = 48 000 Sk, resp.
5.3.7.|Uzko-$pecializované §kolenia 637004 osobohodina 26,56 26,56 1 593,60 1593,60[1593,60 EUR
5.4. Ostatné vydavKky - priame 0,00 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
5.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
5.5.1.|Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00
5.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00, 0,00
5.| Spolu 3269,51 3269,51

6. Implementicia netradi¢nych foriem vyucovania ,,mimo triedu®

6.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit

6.1.1.|projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.1.2.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
6.2. Cestovné nahrady ** 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
6.2.2.| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s platnymi limitmi)** v
6.2.3.|pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
6.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavKky (odborné ¢innosti) 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného personalu podla aktivit
6.3.1.|projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny personal
6.4.3.|(zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00




ITMS kod projektu: 26140130021

Jednodniové exkurzie organizované 4x roéne, t.j. 8x pre kazdu triedu
za 2 roky. Naklady mo6zu variovat’ v stivislosti so zmenou v
destinacii, stravovacimi moznost'ami; celkovo na polozku nebude
prekrocenych 428 400,00 SKK, resp. 14 220,28 EUR.

2-3-dniové ststredenia organizované 2x rocne, t.j. 4x pre kazdu triedu
ro¢nikov 3.-9. za 2 roky. Naklady celkovo nepresiahnu sumu 701
400,00 SKK, resp. 23 282,22 EUR, naklady na jednotlivé sustredenia
budt variovat’ vzhl'adom na dizku trasy, moZnosti ubytovania a
stravovania.

Skoly v prirode (5 ditové) 1x do roka, t.j. 2x za 2 roky pre kazdu
triedu ro¢nikov 2.-9. Néaklady budu variovat’ podl’a trasy cesty,
ubytovacich a stravovacich moznosti, spolu neprekrocia naklady na
$kolu v prirode: 819 000,00 SKK, resp. 27 185,82 EUR.

Spolu budu naklady 1 948 800,00 SKK, resp. 64 688,31 EUR

6.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania v tuzemsku 631001 |projekt 1 64 688,31 64688,31 64 688,31 64 688,31 4.1
6.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

6.| Spolu 64 688,31 64 688,31
0,00
7. Riadenie rizik (ak relevantné)
7.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00 0,00
7.|Spolu 0,00 0,00
9 DPRA DA PRO 6( 8 6( 80
ontrolz erii efe 0 DZPO ;
1. |Nepriame vydavky*** 13 157,08 max. 20,00% KONVERZNY KURZ
2a. 10,00%
Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 0,00 max.
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 7 ERDF (nepriame 10,00%
vydavky) 0,00 max.
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 12 173,31 max. 20,00%
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. |Dodavky na nepriame vydavky 3 947,30 max. 30,00%
5. |Doddvky na priame vydavky 35 135,67 max. 30,00%
6. |Rizikova prirazka 0,00 max. 5,00%

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr.
spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*#xx7Ziadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich stiGasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xxxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkéach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzajd.

Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpeCenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane
informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vSetky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov
projektu (bez zapoéitania rizikovej prirazky).

*xxxZiadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach) | |

*rrk*kVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik -
prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.




TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0 0,00000 0,00000
2. 2010 0 0,00000 0,00000
3. 2011 0 0,00000 0,00000
4. 2012 0 0,00000 0,00000
5. 2013 0 0,00000 0,00000
6. 2014 0 0,00000 0,00000
7. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 0 0,00000 0,00000
8. % 100 95 5
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a sluzi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky zZiadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



