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ITMS kéd Projektu; 26140130018

DODATOK C.5 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zikona &, 40/1964 Zb. Ob¢iansky zdkonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov a v zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eur6pskeho spologenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/16/2009, registraéné & 0900/2009

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné éislo
Dodatku 0900/2009-D5 (d'alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel
nazov - Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO : 00164381
DIC : 2020798725
konajlici : doc. PhDr. Dugan Caplovié, DrSc.
v zastupen’
nazov
sidlo
ICO
DIC
konajuci

na zéklade splnomocnenia zo diia

(d'alej len ,,Poskytovatel™)

) Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvira sprostredkovatel’sky orgdn pri riadincom orgdne, ktory kond v mene riadinceho organu



Prijimatel

nazov : Statna skolska indpekcia

sidlo : Staré grunty 52, 841 04 Bratislava

zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 1754/99-12 a Dodatky ¢. 1-3
konajci : Mgr. Jozef Javorek

1CO : 31797857

DIC : 2021515639

banka : Statna pokladnica

Cislo i¢tu (vratane predéislia) a kéd banky

zélohové platby:® a) 0000007000357183/8180
b)

predfinancovanie:’ a)
b)

refundacia:* a) 0000007000357183/8180 (Gcet na prijem

prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000064049/8180

(d'alej len ,,Prijimatel™
Clinok 1

Poskytovatel' a Prijimatel' sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finantného prispevku & OPV/16/2009 (dalej len ,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26140130018, v zneni Dodatku &. 1 — registratné ¢islo Dodatku -0900/2009-D1, Dodatku &.
2 — registraéné Cislo Dodatku -0900/2009-D2, Dodatku &. 3 — registraéné Cislo Dodatku -
0900/2009-D3, Dodatku ¢. 4 — registraéné &islo Dodatku -0900/2009-D4, Usmernenia
Poskytovatel'a €.1 zo 7. decembra 2009, Usmernenia Poskytovatela & 2 z 11. médja 2010,
Usmernenia Poskytovatel'a &. 3 z 24. septembra 2010 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 4 z 21.
aprila 2011 uvedenych v ¢&lanku 2 tohto Dodatku.

Cliinok 2

(1) Priloha & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa nahradza novou prilohou ,Predmet
podpory NFP*

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku &. 5.
Priloha €. 1 k Dodatku ¢&. 5 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

? Ak sa nchodi, preiarknite
? Ak sa nehodi, pregiarknite
¥ Ak sa nehodi, pretiarknite



(2) Priloha ¢&. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou
.Podrobny popis aktivit projektu®.
Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou & 2 k Dodatku &.5.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢&. 5 sa stava neoddelitel'nou sii¢ast'ou Zmluvy.

Clinok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vieobecné zmluvné podmienky oznaluju ako ,,VZP¥, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP aostatnych priloh sa oznatuje ako ..Zmluva o poskytnuti
NFP*a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,.Zmluva®,

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali. jeho
obsahu a pravnym G¢inkom zneho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatone jasné, urité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujice osoby si opriavnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, priom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatel'a.

(4) Tento Dodatok nadobuda u¢innost’ ditom nasledujicim po  dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmliv.

(5) Tento Dodatok sa stdva neoddelitel'nou si¢astou Zmluvy.
Prilohy:

Priloha ¢.1 - Predmet podpory NFP
Priloha €. 2 - Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave, diia .............cocvvvennnen... 2

Podpis: _

doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc. - minister
Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/zéstupeu” Poskytovatela

Mgr. Jozef Javorek — hlavny Skolsky inspektor
Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstupeu® Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, pretiarknite
“ Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha €. 1



Priloha ¢. 2 zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informéacie o Projekte

Nazov Projekiu Externé hodnotenie kvality $koly podporujiice sebahodnotiace procesy a rozvoj skoly
Kid ITMS 26140130018
Vzdelavanie
Spolufinancovan§ z Eurdpsky socialny fond
Priaritna os 4 Modeme vzdelavanie pre vedomostnd spoloénost pre Bratislavsky kraj
Opatrenie 4.1 Premena tradi¢ne] Skoly na modemd pre Bratislavsky kraj
Prioritn4 téma Podel “'“““e’;é'“’, £ ﬁ",""""“’”’""“ Forma financovaria
Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem
v systémoch vzdelavania 2 odbornej
pripravy s cielom rozvijat zamestnatelnos!
pri sbtasnom zvySovani déleZitosti
vychodiskového a odborného vzdelavania a 100% 01 Nenévraina dotacia
pripravy pre trh prace a pr priebeZnom
aktualizovani kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovacii a znalostnej
ekonomike
Hospodarska Einnost Podiet innosti z celkovy .
"“M"mvko‘*ﬂ oo Uzemna oblast
18 Skolstvo 100% 00 Neuplatfiue sa
2. Miesto realizacie Projektu
NUTS I SK01region Bratislava
NUTS I SKO11Bratislavky kraj
Okres Nie je relevaniné
Obec Nie je relevantné
Ulica Nie je relevaniné
Cislo Nie je relevaniné

3. Ciele Projektu

Clel projektu Realizoval externé hodnotenie 5kdl zapojenych do projektov ESF a monitoroval ich
pokrok. Vytvorit' model externého hodnotenia & model sebahodnotenia prace §kdl.

Specificky clel projektu 1 Zistit externym hodnotenim Groved kvality $kd! pred realizaciou ich projektu, na kiory
pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepSenie kvality Skoly,

Spacificky ciel projektu 2 Vypracoval model sebahodnotenia prace 8kdl, vratane jeho praklického vyuZitia v praxi

Specifick ciel projektu 3 Zistit extemym hodnotenim Groved kvality 3kl po realizaci ich projektu, na ktory pou?il
financie z ESF, ich princs pre zlepSenie kvality Skoly.




4. Meratefné ukazovatele Projektu

Merna Vichodiskova Planovana
Typ Néazov indikatora jednot B Rok hiadnota Rok
O TRRSIRMC. AR OO JOUROY | o 0| 2000 5| 2013
g mmmm 2apojenych do vadelavacich podel ol 2000 12| 2013
= | Poset $kal zapojenych do realizacie akivit projektu potet 0| 2000 5| 2013
Polet zakiadnych $k&1 GspeSngch pri opakovanom
hodnoteni kvality pocet 0| 2009 2| 2018
g mﬁmfk& uspesnych pri opakovanom podet ol 2000 2| 2018
Potet kazlvaﬁcit_:h vysledky projektu po el o | 2000 o0 | 2018
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Mema Vychodiskova Planovana
Typ Nazov Indlkatora jednot hodnota Rok hodnot Rok
Horizontalna priorita trvalo udrZatelny rozvol
t 0 2009 | 12 2013
Potet zamestnancov zapojenych do s
: vzdelavacich aktivit projektu
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Néazov aktivit Vazba na meratelny ukazovatel vysiedku Mama Pocet
Y (nazov meratelného ukazovatele visiedku) Jednotka |ednotiek
Hiavné aklivity (¢islo / nazov)
1.1 Odoomé vzdelavanie Skolsk§ch oo
1 ingpekiorov k metodike na hodnotenie harirkissorubt i e pocet 12
drovne kvality vzdelavania v 28, 88 IV projeit
1.2 Externé hodnotenie ZS a SS pred P -
2 realizaciou ich projektu, na klory ziskaid P&e&:‘wzapqwd\dorealizadeakwn podet 4
financie 2 ESF proe
3 2.1 Spolupraca s medzinarodnymi partnermi | Podet zamestnancov zapojenych do poel 5
v oblasti ziskania poznatkov o systéme 5kdl | programov mobilit
4 2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia prace Podet 5kdl zapojenych do readizacie aktivit podet 1
$kél a jeho vyuzitie v pmzxé = projektu
3.1 Externé hodnotenie ZS a SS po 4 2
5 | realizac ich projektu, na kiory poudl At Zapojertych do reaizacle skivit potet 4
financie z ESF prol
6. Casovy ramec realizacie Projektu
Nazov aktivity Zatiatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | Ukonéenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hiavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazd( akfivitu)
1.1 Odborné vzdelavanie Skolskych
inspektorov k metodike na hodnatenie 10/2009 11/2009
irovne kvality vzdelévania v 28, S8
1.2 Externé hodnotenie ZS a SS pred
realizaciou ich projektu, na ktory ziskajl 11/2009 2/2010
financie z ESF
2.1 Spolupraca s medzinarodnymi 112010 6/2010




partnermi v oblasti ziskania poznatkov

0 systéme kol
mﬁw oo 112010 92012
3.1 Extemé hodnotenie ZS a SS po
realizaci ich projektu, na lor§ poul 1012012 52013
financie z ESF
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1012000 972013
Publicita a informovanost 1012009 972013
7. Rozpocet projektu
=R Opravnend Y| Celkové vidavky
Skupina vidavkor v EUR) (v EUR) projekty (vEUR) |  Nazov akiivity
Riadenle
Skupina vidavko 1 §10620 253,00 0,00 253,00 o
1667.50 0,00 1667,50 g;:“m"
1667,50 0,00 1667.50 R".‘""“f
1053,00 0,00 105300 m
134550 0,00 134550 ﬁfa"e‘“l -
702,00 0,00 702,00 m
702,00 0,00 702,00 m
rojekiy
351,00 0,00 351,00 pmmmn
234,00 0,00 2340 | Riadenie nu
33150 0,00 33150 m
517,50 0.00 51750 | 1.1
5750 0,00 57,50 | 11
224250 0,00 224250 | 14
20 470,00 0,00 2047000 | 12
460,00 0,00 280,00 | 12
379,50 0,00 37950 | 24
21850 0,00 21850 | 24
2435700 0,00 2435700 | 22
920,00 0,00 920,00 | 22
34 408,00 0,00 3440800 | 3.4
322,00 0,00 322,00 | 34
345,00 0,00 345,00 | 34
Skupina vydavkov 2 §34001 155,00 0,00 165,00 m°
35,00 0,00 3500 | 1.1




10046 0,00 10046 | 1.2
19 000 19 | 21
238,00 0,00 2800 | 22
140,00 0,00 140,00 | 34
Skupina vidavkov 3 631001 308,00 000 308,00 m
59,50 0,00 59,50 | 1.4
221,00 0,00 221,00 | 1.1
3182,00 000 318200 | 1.2
1817,00 0,00 1817.00 | 22
370000 0,00 370000 | 3.1
Skupina vidavkov 4 637005 45000 0,00 asopo | Poblete
500,00 0,00 500,00 m;y
164000 0.00 164000 | et
Skupina vidavkov 5 633006 100,00 0,00 100,00 m
350,00 0,00 350,00 | 1.1
280,00 000 280,00 | 12
10,00 000 1000 | 21
280,00 000 280,00 | 3.1
Skupina vjdavkov & 636001 60,00 0,00 60,00 m
1060,00 0,00 100,00 | 22
Skupina vidavkov 7 633016 100,00 0,00 100,00 M°
Skupina vidavkov 8 §37004 §6,40 0,00 8 e N
23240 0,00 TR i
1166,00 0,00 116800 | 22
Skupina vidavkov 9 637001 273,90 0,00 /T ] (i R
120,00 0,00 12000 | 1.1
Skupina vidavkov 10 §37003 258110 0,00 260 | TR
Skupina vjdavkov 11 631002 £93,84 0,00 69384 | 24
Skupina vjdavkov 12 §37027 5,00 0,00 500 | 22
Skupina vidavkov 13 637026 1170,00 0,00 117000 | 22
334800 000 334800 | 22
CELKOVO 117 789,06 0,00 17789,06 | -




8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita Opravneng vidavky vidavky Vidavky celkovo
Hiavné akiivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Odbomné vzdelavanie Skolskych
inspekiorov k metodike na hodnotenie 3 603,00 0,00 3603,00
rovne kvality vzdetavania v 28, S8
2 1.2 Extemé hodnotenie ZS a SS pred
realizaciou ich projektu, na ktory 24 492 46 0,00 24 492 46
Ziskajl financie z ESF
3 2.1 Spolupraca s medzinarodnymi
partnermi v oblasti ziskania poznatkov 130380 0,00 130380
0 systéme hodnotenia Skl
4 2.2 Tvorba modelu sebahodnotenia
price 8kl 2 jsho vyuZitie v praxi 34 421,00 0,00 3442100
5 | 3.1 Externé hodnotenie ZS a SS po
realizacii ich projekiu, na kiory pouzili 39185,00 0,00 39195,00
financie z ESF
akiivity
Riadenie projekiu 11170,00 0,00 11 170,00
| ___Publicita a informovanost 360380 0,00 3603,80
CELKOVO 117 789,06




Priloha &. 2



Podrobny popis aktivity 2.2

Nazov aktivity Tvorba modelu sebahodnotenia prace §kdl a jeho vyuZitie v praxi

Ciel aktivity Vypracovat model sebahodnotenia prace $kél atym zabezpecovat
institucionalnu kvalitu 3kdl, vratane jeho pilotného overenia.

Trvanie aktivity 01.01. 2010 - 30. 09. 2012

Popis aktivity V spolupraci s odbornymi zamestnancami v pedagogickej oblasti

vypracovat (t. j. vytvorit a overit/odskasat) model sebahodnotenia
prace 3kél ako integralnej stcasti vnatorného kontrolného systému.
Odborni externi zamestnanci budu vybrati v zmysle zakona o verejnom
obstaravani.

Aktivita je previazand na aktivitu ¢ 2.1 (zahraniénd mobilita —
Holandsko).

Vzhladom kodbornej acasovej ndro¢nosti spracovania vystupu, sa
bude aktivita realizovat 33 mesiacov t.j. od januara 2010 do septembra
2012, pod vedenim 2 zodpovednych zamestnancov — 1 externy
zamestnanec (bude garantovaf odborn( a obsahovi stranku aktivity)
al interny zamestnanec (bude zabezpelovat organizand strdnku
aktivity).

Priprava aktivity:

831 vzmysle zakona overejnom obstardvani vyberie 6 externych
zamestnancov (odbornikov z pedagogickej oblasti), z ktorych dvaja
budi z radov manazmentu pedagogickych zamestnancov $kél. Jedného
z tejto skupiny externych zamestnancov poveri za zodpovedn( osobu
aktivity.

Hlavny 3kolsky indpektor dalej uréi 4 internych zamestnancov — 3k.
inspektorov z Ustredia 351 ajedného znich poveri ako druhu
zodpovedn( osobu, Zaroven urci dalsich 8 internych zamestnancov —
k. inpektorov zo Skolskych indpekénych centier. Celt skupinu bude
pre danu aktivitu tvorit 18 odbornych zamestnancov.

Zodpovedné osoby v pripravnej faze pripravia plan Cinnosti skupiny,
obsahovii napli a rozdelia Glohy, ktoré prerokuji s hlavnym Skolskym
inSpektorom. Pripravia Gvodné stretnutie vietkych clenov s hlavnym
manaZérom amanazérom projektu, vysvetlia filozofiu, ciel, Glohy
a organizacny postup pri realizaciu projektu. Nasledne buda skupiny
pracovat podfa stanoveného planu Einnosti. Ich Einnost bude
realizovana v obdobi janudr 2010 aZ december 2011.

Po skonceni bude sOéasfou aktivity pilotné overenie navrhnutého
modelu v 2 zékladnych a 2 strednych 3koldch v obdobi januar -




september 2012, Do aktivity 2.2 budd zapojené iné Skoly ako tie, ktoré
sU zapojené v ramci aktivity 1.2 a 3.1. Z toho 2 pilotné Skoly budl tie, z
ktorych riadiaci zamestnanci budl pracovat v samotnej aktivite 2.2 a 2
$koly sa vyberd ndhodne. Kedie ide o celoslovenskd aktivitu bude
pilotné overenie prebiehat na 3 $koldch v ramci ciela Konvergencia a
na 1 3kole v ramci ciefa Regiondina konkurencieschopnost a
zamestnanost.

Tieto $koly budl( postupovaf podfa inStrukénych materidlov
vytvorenych na poutivanie modelu ajeho nastrojov na ziskavanie
potrebnych udajov a poskytnu svoje vysledky pracovnej skupine, ktora
mdie v pripade potreby model ajeho nastroje ataktieZ instrukiné
materialy korigovat. Celé pilotné overovanie bude prebiehat v obdobi
janudr - september 2012 pod vedenim odborného garanta.

Vystupom bude produkt - model sebahodnotenia prace $kdl, ktorého
sttastou budl okrem uZivatelského manudlu a metodickej prirucky
na spracovanie a interpretaciu ziskanych tdajov spracované dotazniky
pre manaiment, pedagogickych zamestnancov, Ziakov, rodicov,
prostrednictvom ktorych $kola méze ziskavat spatnu vazbu. Predlozeny
model bude kore$pondovat so schvalenou metodologiou externého
hodnotenia, é&im sa posilni synergicky efekt evaludcie $kol.

Tento model bude prezentovany na 2 prezentaénych konferenciach
pre pedagogickych zamestnancov $kél vratane manaZmentu.

Metodolégia aktivity

Aktivita bude rozélenena na ciastkové, ¢asovo a obsahovo prepojené
¢innosti (ulohy) tak, aby ich postupnym plnenim vznikol vysledny
funkény model. Hlavnym manazérom avedicim pracovnej skupiny
bude zodpovedna osoba (externy zamestnanec) za aktivitu, ktory
spolupracuje sdruhou zodpovednou osobou, zabezpecujicou
organizaénl stranku aktivity. Pod vedenim odborného garanta bude
daldich 17 ¢lenov pracovnej skupiny pracovat individudlne na zdklade
pridelenych Gloh. 3-krat roéne (t. z. 6 stretnuti v dvojroénom obdobi)
sa zorganizuje patdiiové pracovné stretnutie clenov pracovnej skupiny,
kde sa bude vyhodnocovat priebeiné pinenie ciastkovych dloh
a postupne kompletizovat tvorba modelu. Pracovné stretnutia budu
tiez sluzit kpripadnym operativnym zmenam dalsieho postupuy,
vyplyvajicim z postupne nadobidanych poznatkov a skdsenosti pri
tvorbe modelu.

Pravidelne v dvojmesaénych intervaloch bude prebiehat 1- diiova
konzultacia zodpovednej osoby shlavnym 3$kolskym indpektorom,
s ciefom informdcie o postupoch a vysledkoch pracovnej skupiny ako aj
o moinostiach riedenia problémov, ktoré by sa v prisludnej etape

aktivity vyskytli.




V obdobi januar aZ september 2012 sa odborny garant - zodpovedna
osoba spoji s manazmentom vybratych 2 zakladnych a 2 strednych
$kal, vysvetli im Gcel a filozofiu pilotu. Do aktivity 2.2 budd zapojené
iné Skoly ako tie, ktoré su zapojené v ramci aktivity 1.2 a 3.1. KedZe ide
o celoslovensk( aktivitu bude pilotné overenie prebiehat na 3 Skoldch
v ramci ciela Konvergencia a na 1 Skole v ramci ciefa Regiondlna
konkurencieschopnost a zamestnanost

Po ukonéeni pilotu, riaditelia $kél poskytnu zodpovednej osobe spravu
o sebahodnoteni skoly, vratane pripomienok k modelu, jeho nastrojov
a inStruktdinych materidlov. V pripade potreby odborny garant
zapracuje pripomienky do vytvorenych materidlov, ktoré sa nésledne
daji do tlace.

Vytvoreny model bude prezentovany v médidch, na web. stranke S5i
a pripravia sa 2 prezentacné konferencie/stretnutia pre pedagogickych
zamestnancov vratane manaimentu $kol a inych zainteresovanych v
skolstve, kde odborni zamestnanci odprezentuju vytvoreny model
a ucastnikom bude poskytnuty material v tlacenej forme.

Ciefova skupina Ziaci zakladnych a strednych 3kél, pedagogicki zamestnanci zakladnych
a strednych 5kél, vratane manaimentu, zamestnanci pracujuici v oblasti
vzdeldvania — $kolski inSpektori

Vystupy aktivity Kompletny model sebahodnotenia prace $kél, vratane inStrukénych
materidlov k jeho pouZivaniu a ndstrojov na ziskavanie potrebnych
udajov. Spravy 5kl z vykonaného sebahodnotenia.

Sposob ziskavania spitne] | Spravy $kél zvykonaného sebahodnotenia. Dotazniky pre

vazby pedagogickych zamestnancov




