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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolo€enstva.

CISLO ZMLUVY: 007/2010/2.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 007/2010/2.1./0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v Zals‘a'lpeni1

Nazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 13. 12. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : TIMAN, s.r.o.
sidlo : Namestie SNP 16, 974 01 Banska Bystrica
Slovenské republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Ing. Jana Huckova, Ing. Jana Olexova
ICO: 36005801
DIC: 2020462785
banka : Dexia banka Slovensko, a. s.

Tatrabanka, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

tlohové platby?  a)
b)
predfinancovanies’ a)
b)
refundacia:* a)
b)

(dalej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 007/2010/2.1./OPV (dalej len ,,Zmluva®), kod ITMS Projektu
26120130009 v zneni Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 2 zo diia 11. maja 2010, Dodatku ¢. 1 —
registracné¢  Cislo  Dodatku  007/2010/2.1./O0PV/D01,  Usmernenia  Poskytovatela
¢. 3 zo dina 22. septembra 2010 a Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 zo dna 21. aprila 2011
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypusta priloha ¢. 3 Podpisové vzory.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluji nasledovne:

Priloha ¢. 1 V8eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku,

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu,

(2) V nadviznosti na zmenu uvedent v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku 6
bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy su nasledujuce prilohy: 1. VsSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, 2. Predmet podpory
NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(3) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo doplnenie
0s0b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory
a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novl plnit moc. V pripade zmeny Statutara je
Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overenti kopiu menovacieho dekrétu alebo
iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na predchadzajiceho
zastupcu.

(4) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu

Ostatné prilohy Zmluvy

(5) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

(6) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoétu projektu” nahradza novou tabulkou ,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.
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Priloha €. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu“ sa nahradza novou prilohou
,,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP®,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajlicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urCit¢ a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

Tento Dodatok nadobida ucinnost dnom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: ..ooeveiiieeiieeeeee

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Poskytovatel'a

Ing. Alexandra Drgova

> Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Za Prijimatel'a v Banskej Bystrici, dna:

Podpis: .coceeeiiiiieieee,

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupen® Prijimatel’a
Ing. Jana Huckova

Podpis: ..ooeeeiiieeiieeeeeee
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes’ Prijimatel’a

Ing. Jana Olexova

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Casovy ramec realizacie Projektu
Priloha €. 2: Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu

Priloha €. 3: Podrobny popis aktivit projektu

% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
7 Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

6. Casovy ramec realizacie Projektu

N sl ity Zaciatok realizacie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Vyvoj vzdelavacieho 07/2010 08/2011
programu
1.2 Pilotna realizéacia
vzdelavacieho programu — 01/2012 06/2012
teoretickd a praktickd vyucba
2.1 Priprava lektorov 07/2011 12/2011
Podporné aktivity
Riadenie projektu 07/2010 06/2012
Publicita a informovanost’ 07/2010 06/2012
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)
Ciselnik Maxim.
opravnenych Pocet jednotkova

vydavkov Jednotka jednotiek cena

Priradenie k
aktivitim
projektu®***

Komentar k rozpoétu
Rizikové polozky

Nizov polozKy rozpo¢tu Vydavky spolu

_____-_-_-_-l_

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydav

.|Riadiaci personal

40 960,00

typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, napli prace-
koordinovanie aktivit projektu, vypocet mzdy - 8 eur na 1
hodinu. 24 mesiacov, 3840 hodin, plny pracovny uvizok
(hruba mes. mzda: 947 EUR/ 160 hod mes.*1,352)

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620osobohodina 3 840 8,00 30 720,00 1.1,1.2,2.1
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, napli prace-
koordinovanieprace expertov, vypocet mzdy - 8 eur na 1
hodinu. 24 mesiacov, 1280 hodin, tretinovy pracovny tvézok
(hruba mes. mzda: 315,5 EUR / 53,3 hod. mesa¢ne*1,352)
1.1.1.2.|Koordinator odbornych aktivit (1,2,3) 610620[osobohodina 1280 8,00) 10 240,00 1.1,1.2,2.1
1.1.1.3. osobohodina 0,00
osobohodina 0,00
1.1.2.|Administrativny personal 14 400,00
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, napli prace-
kfinan¢né riadenie projektu, vypocet mzdy - 7,5 eur na 1
hodinu. 24 mesiacov, 1 920 hodin, poloviény pracovny
uvizok, (hruba mzda: 444,00 EUR / 80hod mesacne *1,352)
1.1.2.1.|Finanény manazér 610620[osobohodina 1920 7,50) 14 400,00 1.1,1.2,2.1
1.1.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.[Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.3.3.[Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00
1.1.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00
cestovné nahrady ¢lenov projektového timu, planovana sadzba
na 1 km: 0,25eur - pouzitie vlatného motorového vozidla,
planovany pocet km na cely projekt: 4800, planovany pocet
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s km na 1 mesiac: 200. Cena je obvykla v danom ¢ase a mieste.
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 |projekt 1 1 200,00 1 200,00 1.1,1.2,2.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.]platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.[Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
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1.3.3.2.[Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.3.[Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00) 0,00
1.3.3.4.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

30eur x 24 mes (toner, papier, iny kancelarsky material),
sposob stanovenia ceny je internetovym prieskumom. Pocet
tonerov: 5 cena za 1ks=80eur. CD Rom - 104ks, 1ks=0,25,
Kancelarsky papier: 28balikov, cena: 1ks=10,5eur

1.4.1.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006|projekt 1 720,00 720,00 1.1,1.2,2.1
GCelnost’: priestory pouZité na administraciu projektu, pomer
vyuZitia priestorov v projekte: 20%, z celkového vyuzitia,
Celkova cena prenajmu: 1500 eur/mesiac, z projektového
rozpoétu si narokujeme 300eur mesaéme.Cena uréena
predbeznym prieskumom trhu.
1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 [mesiac 24 300,00 7 200,00 1.1,1.2,2.1
1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00},

1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.]Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|0bcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

1.6.1.

Letaky, skladacky

637003

projekt

500,00

500,00

vyroba a tla¢ propagaénych letakov, celkom 1000ks,
kalkulovana cena bez PDH je 0,50eur / ks, cena stanovena
prieskumom trhu, letaky budu vyuzité na Sirenie informacii o
realizovanom projekte

1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiuce sa monitoringu a hodnotenial osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 11 610,00
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
tvorba koncepcie monitorovania, konzulticie pocas realizacie
projektu, tvorba monitorovacich sprav, tvorba a
'vyhodnocovanie dotazikov, subdodavatel’ bude vybrany na
zéklade VOS, cena je kalkulovana bez DPH.Cena je stanovena
prieskumom trhu. Pracovny pomer podl'a obchodného
zakonnika
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenial 637004 [osobohodina 645 18,00 11 610,00 1.1,1.2,2.1
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1,1.2,2.1

1.6.2.

Plagaty

projekt

=

0,00

0,00
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1.6.3.|Brozurky projekt 0 0,00) 0,00

1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00) 0,00

1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0 0,00) 0,00

1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00) 0,00

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

1.6.7.|projektu projekt 0 0,00) 0,00
inzercia v printovych médiach, 3x pocas realizacie projektu,
200 eur / 1 inzercia, ice3n6st™: Sirenie informécii o projekte
prostrednictvom tla¢enych médii.Cena je stanovena podl'a
beznych sadzieb na zéklade prieskumu trhu.

1.6.8.|Inzercia v tlaGenych alebo intrenetovych médiach 637003 [projekt 1 600,00 600,00 1.1,1.2,2.1

1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

1. | Spolu 77 190,00

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.1.|Stolny pogcita¢ alebo notebook ks 0 0,00) 0,00
2.1.2.]Aplikaény softvér ks 0 0,00) 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00) 0,00
2.1.4.|Tla¢iaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.[Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00) 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00) 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00
5 ks notebookov vratane softwaru,vyuzitie n vyvojové a
vzdelavacie aktivity projektu,vyuzitie v projekte: 100% , cena
je kalkulovana bez DPH, spdsob stanovenia ceny: internetovy
prieskum
2.2.1.|Stolny pogcita¢ alebo notebook 633002 ks 5 1 000,00 5 000,00 1.1,1.2,2.1
2.2.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00) 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00) 0,00
2.2.4.|Tla¢iaren ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB kl'u¢ ks 0 0,00 0,00
2 ks digitalnych fotoaparatov pre ucely fotodokumentacie
projektovycha aktivit a tvorby materidlov pre e-elarningovii
aplikaciu, miera vyuzitia v projekte: 100%, cena uvadzana bez
DPH, spdsob stanovnia ceny prieskumom trhu
2.2.7.|Digitéalny fotoaparat pre Gcely fotodokumentacie 633004 |ks 2 300,00 600,00 1.1,1.2,2.1
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
dataprojektory , miera vyuzitia v projekte: 100%, cena je
uvadzana bez DPH, G¢el vyuzitia: tréningy a prezentacie pre
ucastnikov a lektorov, praca lektorov so skupinami.Cena
stanovena prieskumom trhu.
.|Dataprojektor 633004 |ks 3 600,00 1 800,00 1.1,1.2,2.1
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Financny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 7 400,00

3. 1.1 Vyvoj vzdelavacieho programu




ITMS kod Projektu: 26120130009

typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, napli prace-yvoj
vzdelavacich modulov, vypocet mzdy - 18,24 eur na 1 hodinu.
12 mesiacov, celkom 960 hodin, dodatok ku zmluve (hruba
mzda: 1079,00 EUR / 80hod mesacne *1,352)

3.1.1.|Expert 1- vyvoj vzdelavacich modulov 610620[osobohodina 960 18,24 17 510,40 1.1
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, naplii prace-yvoj
'vzdelavacich modulov, vypocet mzdy - 18,24 eur na 1 hodinu.
12 mesiacov, celkom 960 hodin, dodatok ku zmluve (hruba
mzda: 1079,00 EUR / 80hod mesacéne *1,352)

3.1.2|Expert 2- vyvoj vzdeldvacich modulov 610620[osobohodina 960 18,24 17 510,40 1.1
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, napli prace-yvoj
vzdelavacich modulov, vypocet mzdy - 18,24 eur na 1 hodinu.
12 mesiacov, celkom 960 hodin,dodatok ku zmluve (hruba
mzda: 1079,00 EUR / 80hod mesacne *1,352)

3.1.3|Expert 3- vyvoj vzdelavacich modulov 610620[osobohodina 960 18,24 17 510,40 1.1
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, naplii prace-yvoj
'vzdelavacich modulov, vypocet mzdy - 18,24 eur na 1 hodinu.
12 mesiacov, celkom 960 hodin, dodatok ku zmluve (hruba
mzda: 1079,00 EUR / 80hod mesaéne *1,352)

3.1.4|Expert 4 - vyvoj vzdeldvacich modulov 610620[osobohodina 960 18,24 17 510,40 1.1
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, napli prace-yvoj
vzdelavacich modulov, vypocet mzdy - 18,24 eur na 1 hodinu.
12 mesiacov, celkom 960 hodin, dodatok ku zmluve (hruba
mzda: 1079,00 EUR / 80hod mesacne *1,352)

3.1.5|Expert 5 - vyvoj vzdelavacich modulov 610620[osobohodina 960 18,24 17 510,40 1.1
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, naplii prace-yvoj
'vzdelavacich modulov, vypocet mzdy - 18,24 eur na 1 hodinu.
12 mesiacov, celkom 960 hodin, dodatok ku zmluve (hruba
mzda: 1079,00 EUR / 80hod mesacéne *1,352)

3.1.6|Expert 6 - vyvoj vzdeldvacich modulov 610620[osobohodina 960 18,24 17 510,40 1.1
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, napli prace-yvoj
vzdelavacich modulov, vypocet mzdy - 18,24 eur na 1 hodinu.
12 mesiacov, celkom 960 hodin, vdodatok ku zmluve (hruba
mzda: 1079,00 EUR / 80hod mesacne *1,352)

3.1.7|Expert 7 - vyvoj vzdelavacich modulov 610620[osobohodina 960 18,24 17 510,40 1.1
typ zmluvného vzt'ahu-pracovna zmluva, naplii prace-yvoj
'vzdelavacich modulov, vypocet mzdy - 18,24 eur na 1 hodinu.
12 mesiacov, celkom 960 hodin, dodatok ku zmluve (hruba
mzda: 1079,00 EUR / 80hod mesacéne *1,352)

3.1.8|Expert 8 - vyvoj vzdeldvacich modulov 610620[osobohodina 960 18,24 17 510,40 1.1
12 mes 100% pracovného ¢asu- napli prace: preklapanie
obsahu do e-elarningovej aplikacie, spolupraca na vyvoji
aplikacie, koordinovanie subdodavok v oblasti IT, technicky
servis pre expertov a lektorov ). Trvaly pracovny pomer
(hruba mzda: 2158,00 EUR / 160 hod mesa¢ne *1,352)

3.1.9{Expert IT 610620{osobohodina 1920 18,24 35 020,80 1.1
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

kalkulované naklady 6 expertov na dvojdiové pracovné
stretnutia 1x mesac¢ne pocas 12 mesiacov. Kalkulovana cena
spiato¢ného cestovného listka: 30eur, cena ubytovania:
50eur/1noc. Cena stanovena na zaklade beznych nahrad
cestovného a ubytovania v stlade s platnymi cennikmi

dopravnych spolocnosti a ubytovacich zariadeni.
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s praviyeh sp Y

3.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 [projekt 1 5 760,00 5 760,00 1.1
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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napln prace: grafické prace na vyvoji e-learningovej
aplikacie,cena urcena prieskumom trhu, jednotlivé vyvojové
cinnosti budi subkontrahované na zéklade VOS, typ
zmluvného vzt'ahu: obchodna alebo mandatna zmluva.

w
w
—_

.|e-learningovej aplikécia - grafické prace 637004 [osobohodina 620 27,00 16 740,00 1.1
napli prace: programovanie v ramci vyvoja e-learningovej
aplikacie,cena ur¢ena prieskumom trhu, jednotlivé vyvojové
cinnosti budd subkontrahované na zaklade VOS, typ
zmluvného vztahu: obchodna alebo mandatna zmluva.

3.3.2.]e-learningova aplikécia - programovanie 637004|osobohodina 800 27,00 21 600,00 1.1
napln prace: vytvaranie doplnkovych modulov v rdmci vyvoja
e-learningovej aplikacie,cena urcend prieskumom trhu,
jednotlivé vyvojové ¢innosti budu subkontrahované na zaklade
VOS, typ zmluvného vzt'ahu: obchodné alebo mandéatna

zmluva.
3.3.3|e-learningova aplikicia- vytvorenie doplnkovych modulov| 637004|osobohodina 500 27,00 13 500,00 1.1

napln prace: garancia kvality materidlov, koordinovanie prace
expertov, a metodologicky dohl'ad. Expert bude vybraty na
ziklade VOS, cena ur¢end prieskumom trhu, typ zmluvného
vzt'ahu: obchodna alebo mandatna zmluva

3.3.4.[Metodologicky garant 1 637004 [osobohodina 240 27,00 6 480,00 1.1
napli prace: garancia kvality materialov, koordinovanie prace
expertov, a metodologicky dohlad. Expert bude vybraty na
zéklade VOS, cena uréena prieskumom trhu, typ zmluvného
vzt'ahu: obchodna alebo mandatna zmluva

3.3.5.[Metodologicky garant 2 637004 |osobohodina 240 27,00 6 480,00 1.1
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00) 0,00
3.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
3.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00

3.|Spolu 245 664,00

2.1 Priprava lektorov

napli prace: priprava lektorov na pracu s jednostlivymi
témami, rozsirenie odbornych znalosti a zruénosti lektorov,
.celkom 3 dni $kolenia pocas projektu, typ zmluvného vztahu:
dodatok ku zmluve (hruba mzda: 204,50 EUR / 24 hod
4.1.1.|Expert 1- skolenie lektorov 610620osobohodina 24 11,52 276,48]"1:352) 2.1
napln prace: priprava lektorov na pracu s jednostlivymi
témami, rozsirenie odbornych znalosti a zru¢nosti lektorov,
.celkom 3 dni $kolenia pocas projektu, typ zmluvného vztahu:
dodatok ku zmluve (hruba mzda: 204,50 EUR / 24 hod

4.1.2|Expert 2 - skolenie lektorov 610620|osobohodina 24 11,52 276,48]"1:352) 2.1




ITMS kéd Projektu: 26120130009

napln prace: priprava lektorov na pracu s jednostlivymi
témami, rozsirenie odbornych znalosti a zru¢nosti lektorov,
.celkom 3 dni $kolenia pocas projektu, typ zmluvného vztahu:
dodatok ku zmluve (hruba mzda: 204,50 EUR / 24 hod
*1,352)

4.1.3|Expert 3 - skolenie lektorov 610620[osobohodina 24 11,52 276,48 2.1
napli prace: priprava lektorov na pracu s jednostlivymi
témami, rozsirenie odbornych znalosti a zruénosti lektorov,
.celkom 3 dni $kolenia pocas projektu, typ zmluvného
vzt'ahu:dodatok ku zmluve (hruba mzda: 204,50 EUR / 24 hod
4.1.4|Expert 4 - skolenie lektorov 610620[osobohodina 24 11,52 276,48]"1352) 2.1
napln prace: priprava lektorov na pracu s jednostlivymi
témami, rozsirenie odbornych znalosti a zru¢nosti lektorov,
.celkom 3 dni $kolenia pocas projektu, typ zmluvného vztahu:
dodatok ku zmluve (hruba mzda: 204,50 EUR / 24 hod
*1,352)
4.1.5|Expert 5 - skolenie lektorov 610620osobohodina 24 11,52 276,48 2.1
napln prace: priprava lektorov na pracu s jednostlivymi
témami, rozsirenie odbornych znalosti a zru¢nosti lektorov,
.celkom 3 dni $kolenia pocas projektu, typ zmluvného vztahu:
dodatok ku zmluve (hruba mzda: 204,50 EUR / 24 hod
*1,352)
4.1.6|Expert 6 - skolenie lektorov 610620osobohodina 24 11,52 276,48 2.1
napln prace: priprava lektorov na pracu s jednostlivymi
témami, rozsirenie odbornych znalosti a zru¢nosti lektorov,
.celkom 3 dni $kolenia pocas projektu, typ zmluvného vztahu:
dodatok ku zmluve (hruba mzda: 204,50 EUR / 24 hod
*1,352)
4.1.7|Expert 7 - skolenie lektorov 610620[osobohodina 24 11,52 276,48 2.1
napli prace: priprava lektorov na pracu s jednostlivymi
témami, rozsirenie odbornych znalosti a zruénosti lektorov,
.celkom 3 dni $kolenia pocas projektu, typ zmluvného vztahu:
dodatok ku zmluve (hruba mzda: 204,50 EUR / 24 hod
*1,352)
4.1.8|Expert 8 - skolenie lektorov 610620{osobohodina 24 11,52 276,48 2.1
12 mes 50% pracovného vizku - népli prace: preklapanie
obsahu do e-elarningovej aplikacie, spolupraca na vyvoji
aplikécie, koordinovanie subdodévok v oblasti IT, Trvaly
pracovny pomer (hruba mzda: 1079,00 EUR / 80 hod mesac¢ne
*1,352
4.1.9|Expert IT - skolenie lektorov 610620[osobohodina 960 18,24] 17 510,40 ) 2.1
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v stlade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.]Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
napli prace: odborny dohl’ad nad pripravou tréningov pre
lektorov - obash aj meotodoldgia, priprava expertov na
Skolenia lektorov. Expert bude vybraty na zaklade VOS. Cena
je stanovena prieskumom trhu, typ zmluvného vztahu:
obchodna alebo mandatna zmluva.
4.3.3.]Metodologicky garant 1 637004 [osobohodina 60 27,00 1.620,00 2.1
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napli prace: odborny dohl'ad nad pripravou tréningov pre
lektorov - obash aj meotodologia, priprava expertov na
Skolenia lektorov. Expert bude vybraty na zaklade VOS. Cena
je stanovena prieskumom trhu, typ zmluvného vztahu:
obchodné alebo mandétna zmluva.

4.3.4.[Metodologicky garant 2 637004 [osobohodina 60 27,00 1 620,00 2.1
4.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
manual pre G¢astnikov: 200ks, cena 30eur/ks, manual pre
lektorov:50ks, cena30eur/ks, cena stanovena prieskumom trhu
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 633009 projekt 1 7 500,00 7 500,00 21,12
4.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00) 0,00
celkovy pocet tréningovych dni: 33, rozdelené na 13 dvoj az
trojdiiovych tréningov. Kazdy lektor cestuje na 13 tréningov
(cena spiato¢ného listka 37,50 EUR, 13 dni x 37,50 EUR x 5
lektorov), cena ubytovania za 1 noc: 55 EUR. (celkom 100
noci). Diety a vreckové nebudil poskytnuté. Cena uréena
predbeznym prieskumom trhu je 7937,50 EUR. Pre projekt
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov bude pouZita nizsia suma 7910,00 EUR.
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 631001 [projekt 1 7910,00 7910,00 2.1
33 tréningovych dni x 20eur, jednotlivé polozky na tréningovy
den: flipchartovy papier 1ks, fixy 2 baliky, samolepky- 10ks,
menovky-10ks, lepiace pasky 1ks, pera a poznamkové bloky -
10ks.cena stanovena prieskumom trhu
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 |projekt 1 660,00 660,00 2.1
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00) 0,00
4.[Spolu 39 032,24

5.

1.2 Pilotna realizicia vzdelavacieho programu —

teoreticka a prakticka vyucba

.|Expert 1- konzultacie pre lektorov

610620

osobohodina

48

18

864,00

napli prace: konzultacny servis pre lektorov, ktori realizujii
pilotné testovanie. konzultacie pre lektorov, 1 def v mesiaci
pocas 6 mesiacov, hodinova sadzba stanovena ako bezna
sadzba experta, typ zmluvného vztahu: dodatok ku zmluve
(hruba mzda: 639,00 EUR /48 hod *1,352)

1.2.

Expert 2 - konzultacie pre lektorov

610620

osobohodina

48

18

864,00

napli prace: konzultacny servis pre lektorov, ktori realizujii
pilotné testovanie. konzultacie pre lektorov, 1 def v mesiaci
pocas 6 mesiacov, hodinova sadzba stanovena ako bezna
sadzba experta, typ zmluvného vztahu:dodatok ku zmluve
(hruba mzda: 639,00 EUR /48 hod *1,352)

1.2.

Expert 3 - konzultacie pre lektorov

610620

osobohodina

48

18

864,00

napli prace: konzultacny servis pre lektorov, ktori realizuji
pilotné testovanie. konzultacie pre lektorov, 1 def v mesiaci
pocas 6 mesiacov, hodinova sadzba stanovena ako bezna
sadzba experta, typ zmluvného vztahu: dodatok ku zmluve
(hruba mzda: 639,00 EUR /48 hod *1,352)

1.2.
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Expert 4 - konzultacie pre lektorov

610620

osobohodina

864,00

napln prace: konzultaény servis pre lektorov, ktori realizuju
pilotné testovanie. konzultacie pre lektorov, 1 de v mesiaci
pocas 6 mesiacov, hodinova sadzba stanovena ako bezna
sadzba experta, typ zmluvného vzt'ahu: dodatok ku zmluve
(hruba mzda: 639,00 EUR /48 hod *1,352)

Expert 5 - konzultacie pre lektorov

610620

osobohodina

864,00

napln prace: konzultaény servis pre lektorov, ktori realizuju
pilotné testovanie. konzultacie pre lektorov, 1 de v mesiaci
pocas 6 mesiacov, hodinova sadzba stanovena ako bezna
sadzba experta, typ zmluvného vzt'ahu: dodatok ku zmluve
(hruba mzda: 639,00 EUR /48 hod *1,352)

1.2

Expert 6 - konzultacie pre lektorov

610620

osobohodina

864,00

napln prace: konzultaény servis pre lektorov, ktori realizuju
pilotné testovanie. konzultacie pre lektorov, 1 de v mesiaci
pocas 6 mesiacov, hodinova sadzba stanovena ako bezna
sadzba experta, typ zmluvného vzt'ahu: dodatok ku zmluve
(hruba mzda: 639,00 EUR /48 hod *1,352)

Expert 7 - konzultacie pre lektorov

610620

osobohodina

864,00

napli prace: konzultaény servis pre lektorov, ktori realizuju
pilotné testovanie. konzultacie pre lektorov, 1 defi v mesiaci
pocas 6 mesiacov, hodinové sadzba stanovena ako bezna
sadzba experta, typ zmluvného vzt'ahu: trvaly pracovny pomer
(hruba mzda: 639,00 EUR / 48 hod *1,352)

Expert 8 - konzultacie pre lektorov

610620

osobohodina

864,00

napln prace: konzultaény servis pre lektorov, ktori realizuji
pilotné testovanie. konzultacie pre lektorov, 1 den v mesiaci
pocas 6 mesiacov, hodinova sadzba stanovena ako bezna
sadzba experta, typ zmluvného vztahu:dodatok k zmluve
(hruba mzda: 639,00 EUR /48 hod *1,352)

Expert IT - konzultacie pre lektorov

.|Prevédzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

17 280,00

konzultacie pre lektorov, 100% pracovného €asu v mesiacii
pocas 6 mesiacov, Trvly pracovny pomer (hruba mzda:
2130,00 EUR / 160 hod mesacne *1,352)

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

.|Lektor 1

637004

projekt

osobohodina

240

27,00

6 480,00

zahrna treningy, online konzultacie a individulany couching
ucastnikov, cestovne a ubytovacie naklady ( rozsah prace: 5dni|
v mesiaci pocas 6 mes), typ zmluvného vztahu: mandéatna
albeo obchodna zmluva, vypocet mzdy: minimélna trhova
hodinova sadzba na lektora

Lektor 2

637004

osobohodina

240

27,00

6 480,00

zahrna treningy, online konzultacie a individulany couching
ucastnikov, cestovne a ubytovacie naklady ( rozsah prace: 5dni|
v mesiaci pocas 6 mes), typ zmluvného vztahu: mandéatna
albeo obchodna zmluva, vypocet mzdy: minimélna trhova
hodinova sadzba na lektora
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zahrna treningy, online konzultacie a individulany couching
ucastnikov, cestovne a ubytovacie naklady ( rozsah prace: 5dni
v mesiaci pocas 6 mes), typ zmluvného vztahu: mandatna
albeo obchodna zmluva, vypocet mzdy: minimalna trhova
hodinova sadzba na lektora

5.3.3[Lektor 3 637004 [osobohodina 240 27,00 6 480,00 1.2

zahrna treningy, online konzultacie a individulany couching
ucastnikov, cestovne a ubytovacie naklady ( rozsah prace: 5dni
v mesiaci pocas 6 mes), typ zmluvného vztahu: mandatna
albeo obchodna zmluva, vypocet mzdy: minimalna trhova
hodinova sadzba na lektora

5.3.4{Lektor 4 637004 [osobohodina 240 27,00 6 480,00 1.2

zahrna treningy, online konzultacie a individulany couching
ucastnikov, cestovne a ubytovacie naklady ( rozsah prace: 5dni
v mesiaci pocas 6 mes), typ zmluvného vztahu: mandatna
albeo obchodna zmluva, vypocet mzdy: minimalna trhova
hodinova sadzba na lektora

5.3.6|Lektor 5 637004 [osobohodina 240 27,00 6 480,00 1.2

napln prace: dohl'ad nad pracou lektorov, navrhovanie zmien v
suvislosti so spdtnou véizbou ziskanou od lektorov a
uCastnikov, cena stanovena prieskumom trhu, typ zmluvného
vzt'ahu: obchodna albeo mandatna zmluva.

5.3.7|Metodologicky garant 1 637004 [osobohodina 60 27,00 1.620,00 1.2.

napln prace: dohl'ad nad pracou lektorov, navrhovanie zmien v
suvislosti so spatnou véizbou ziskanou od lektorov a
uCastnikov, cena stanovena prieskumom trhu, typ zmluvného
vzt'ahu: obchodna albeo mandatna zmluva.

5.3.8|Metodologicky garant 2 637004 [osobohodina 60 27,00 1.620,00 1.2.
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

Kazdy ucastnik cestuje na trening 1 x mesacne pocas 6
mesiacov. Celkovy pocet Gi¢astnikov: 50, Trvanie jedneho
treningu:3 dni (2 noci v hoteli). Ubytovanie: 50eur/1 noc/1
UCastnik, ubytovanie na G¢astnika: 600 eur, pocet Gi¢astnikov:
50, celkom na ubytovanie: 30 000eur, Cestovné cena
spiato¢nej cesty jedného ucastnika:30eur, pocet ciest jedného
Ucastnika: 6, cestovné na 1 Gcasnika: 180 eur, pocet
ucastnikov: 50, cestovné celkom: 9000eur, Jednotkové ceny
kalkulované na zaklade beznych cien ubytovacich zariadeni a
cennikov prepravcov. Uastnikom, nebudii hradené naklady
stravné a vreckové.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) 631001 |projekt 1 39 000,00 39 000,00 1.2.

90 tréningovych dni x 20eur, jednotlivé polozky na tréningovy
den: flipchartovy papier 1ks, fixy 2 baliky, samolepky- 10ks,

menovky-10ks, lepiace pasky 1ks, pera a poznamkové bloky -
10ks.cena stanovena prieskumom trhu

5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 |projekt 1 1.800,00 1 800,00 1.2.
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Obcerstvenie 990 eur/projekt (celkovy pocet tréningovych
dni:90, 11 eur na 1 tréningovy den zahfia len kavu a mineralk
pre 10 ucastnikov, obedy castnikom nebudu hradené z
rozpo¢tu projektu) . Vypocet ceny na 1 tréningovy den:
mineralka: 6ks x 0,7eur = 4,20, kava 250g =4eur, cukor:1,5
eur, 1,30 smotana do kavy, Cena ur¢ena predbeznym
prieskumom trhu.

5.5.3.|Prispevky pre frekventantov - stravné 637014 projekt 1 990,00 990,00 1.2.
5.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00) 0,00
5. Spolu 101 622,00
6. Riadenie rizik (ak relevantné)
6.1|Rizikova prirazka 920|projekt 0 0,00 0,00
6.|Spolu 0,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 470 908,24

Reilne limity rozpo¢tu Maximalne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v% limity
1. |Nepriame vydavky*** 77 190,00 19,61% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0,00 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z 0,00 0,00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 7 400,00 1,88% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 11 610,00 15,04% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 103 680,00 26,33% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpeCenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre i¢ely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vSetky vydavky v hlavnej polozke
A1 av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#*+%7iadatel’ uvedie ¢islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

***xxVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpo¢tu.
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Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

o Zamestnanci spolo¢nosti
posobiacich v strojarskom, textilnom,
elektrotechnickom a chemickom
priemysle.

° Lektori d’alsieho vzdelavania

pracujuci externe pre spolocnost’ Timan.

vel’kost’ ciel’ovej skupiny:
50 zamestnancov, 5 lektorov

predpokladanu vekovi Struktira:
20 az 50 rokov

geografické umiestnenie (iroven okresov):
Bansky Bystrica, Dolny Kubin, Presov,
Spisska Nova Ves, Rozfava, Prievidza, Sala,
Vrable, Nitra

vzdelanostna trovern:
uplné stredoSkolské a vysokoskolské

pohlavie:
zeny muzi — 50:50

zdravotné postihnutie:
projekt nie je zamerany na  osoby
so zdravotnym postihnutim

Spolo¢nosti, ktoré su pripravené zapojit’
svojich  zamestnancov  do  projektu
a spolupracovali na analyze potrieb
ciePovych skupin:

e Evonik Fermas s.r.o. Banska Bystrica

e Glunz & Jensen s.r.o. Presov

e Embraco Slovakia s.r.o. Spisska Nova ves

e YAZAKI SLOVAKIA, spol. s r.0,
Prievidza

GEMTEX, a.s., Roznava

Duslo a.s., Sal'a

Miba Sinter Slovakia s.r.o., Dolny Kubin
Miba Steeltec,s.r.o., Nitra

HTP Slovakia Vrable, s.r.o., Vrable
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Podrobny popis aktivit

1.1 Vyvoj vzdelavacieho programu

01.07.2010—-31.08. 2011
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Ciel'ovou skupinou aktivity su
1) zamestnanci spolo¢nosti pdsobiacich v tych odvetviach
priemyslu, ktoré su zahrnuté vo vyzve (Evonik Fermas
s.r.o. Banskd Bystrica; Glunz & Jensen s.r.o. PreSov;
Embraco Slovakia s.r.o. Spisskd Nova ves; YAZAKI
SLOVAKIA, spol. s r.o. Prievidza; GEMTEX, as.,
Roziava; Duslo a.s., Sala; Miba Sinter Slovakia s.r.o.,
Dolny Kubin; Miba Steeltec,s.r.o0., Nitra).
2) lektori d’alSiecho vzdelavania pracujici externe
pre spolo¢nost’ TIMAN.
Celkovy pocet ucastnikov cielovej skupiny je 55 (50
zamestnancov, 5 lektorov).
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1.2 Pilotna realizacia vzdelavacieho programu — teoreticka
a prakticka vyucba

01.01.2012 —-30. 06. 2012
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Cielovou skupinou aktivity je 50 zamestnancov pracujlcich
v strojarenskom, textilnom, elektrotechnickom a chemickom
priemysle, v okresoch: Banska Bystrica, PreSov, SpiSska Nova
ves, Prievidza, Roziava, Sal'a, Dolny Kubin, Nitra.
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2.1 Priprava lektorov

01.07.2011-31. 12. 2011
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Cielovou skupinou aktivity je 5 lektorov d’alSiecho vzdelavania
pracujuci pre spolo¢nost TIMAN na externej baze.
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