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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY:

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel’
nazov: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

r /1
V zastupeni

nazov: Agentura Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturalne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel

nazov: Zakladna skola s materskou Skolou Muran
sidlo: Muran 353, 049 01 Muran

zapisany v: registri organizacii

konajuci: Mgr. Karol Kontur

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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ICO: 37888871
DIC: 2021671762
banka: Vseobecna tverova banka, a.s.

Dexia banka Slovensko, a.s.
Cislo t¢tu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

b) -
predfinancovanie:’® a)

b)
refundacia:* a)

b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

1.3 Poskytovatel’ a Prijimatel’ uzatvaraja v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, V zmysle § 15 ods. 1 zdkona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0zmene adoplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tato zmluvu o poskytnuti nenavratného financného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Gcely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spoloc¢ne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je uUprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu: Podpora socialnej inkluzie MRK - vzdelavanie pre
vSetkych

ITMS kod Projektu: 26130130031

Miesto realizéacie projektu: Muran 353, 049 01 Muran

Subjekt-v-posobnrosti Prijimatela (ak je relevantné)®:

Koéd Vyzvy: OPV-2009/3.1/01-SORO

2 Ak sa nehodi, preéiarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, preéiarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite



2.2

2.3

24

2.5

ITMS kod Projektu: 26130130031

(d’alej aj ,,Projekt).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, ato
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operacny program: Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom:  Eurdpsky socialny fond

Prioritna os: 3 Podpora vzdelavania osdb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami
Opatrenie: 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov

marginalizovanych romskych komunit

Schéma de minimis (ak je relevantné): -

Poskytovatel” sa zavidzuje, Ze na zaklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurépskych Spolocenstiev (d’alej aj ,,pravne predpisy SR
a ES®).

Prijimatel’ sa zavédzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat’ riadne a vcas, avSak najneskor
Vv termine ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, t.j. do 31. 01. 2012. Najneskor do ¢asu
uvedeného v predchadzajtcej vete je Prijimatel povinny predlozit’ Cestné vyhlasenie
0 ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3. VYDAVKY PROJEKTU A NFP
Pre projekty negenerujuce prijmy

3.1 Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
188517,60 € (slovom stoosemdesiatosemtisic pdtstosedemnast EUR
a Sest'desiat centov),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 160239,96 € (slovom stoSestdesiattisic dvestotridsatdevit EUR
a devitdesiatsest’ centov) a zo SR do vysky 18 851,76 € (slovom osemnésttisic
osemstopét’desiatjeden EUR a sedemdesiatSest’ centov), ¢o spolu predstavuje
sumu 179 091,72 € (slovom stosedemdesiatdevéttisic devatdesiatjeden EUR
a sedemdesiatdva centov) a v percentualnom vyjadreni do 95 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 9 425,88 €
(slovom devittisic Styristodvadsatpat’ EUR a osemdesiatosem centov), t.j. 5 %
z celkovych opréavnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych
vbode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpe¢i d’alSie vlastné zdroje
financovania Projektu na thradu vsetkych neopravnenych vydavkov Projektu.
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d) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi kone¢nti sumu nenavratného finan¢ného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nenavratného financ¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moéze byt prekroCena najviac do vySky 1 EUR ato len
z technickych dovodov na strane Poskytovatela.

Prijimatel’ sa zavdzuje pouzit nenavratny financ¢ny prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit zavereénu ziadost o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravnené¢ho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ je opravneny realizovat’ platby v hotovosti tykajuce sa realizdcie aktivit
Projektu, ktoré uplatni ako skuto¢ne vynalozeny opravneny vydavok vylucne v pripade,
ak suma platieb v hotovosti nepresahuje sumu 332 € denne, maximalne suma platieb v
hotovosti nepresahuje sumu 1000 € mesacne. V pripade cestovnych nahrad, finan¢ného
prispevku pre opravnenu cielovl skupinu (stravné, cestovné, ubytovanie, vreckove)
a/alebo Uhrad personalnych vydavkov z pracovnopravnych a obdobnych vztahov sa
hotovostné limity uvedené v tomto odseku nepouziju.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani intl formu pomoci, ktord by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoc¢tu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov ES a Recykla¢ného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je financnym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finanénych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie finanénej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch ES a SR (najmé zékon ¢.
523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 440/2000 Z.z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite v zneni neskorSich
predpisov). Prijimatel’ si¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny
dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 a Systém riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanéni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 avzmysle § 27 zdkona ¢. 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolo¢enstva.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzajomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavaznost’ vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky ak
Poskytovatel’ neurci inak.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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V pripade, ze si zmluvna strana neprevezme zasielku, zasielani doporuc¢enou postou a
uloZenl na poSte, piaty deil od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za dent dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokiall nemozno
zasielku dorucit’ adreséatovi a zasielka nebola uloZené na poste, zasielka sa povazuje za
doruc¢ent momentom jej vratenia odosielatel'ovi.

Poskytovatel’ moze urcit, ze vzajomna pisomna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou
mozZe prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikdcie. Ak Poskytovatel urci elektronicki formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikécie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznadmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové ¢isla, ktoré
budu v ramci tejto formy komunikécie zavdzne pouzivat. Aj Vramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny spdsob dorucovania pisomnych
zéasielok doruCovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatel'ovi je mozné vylu¢éne v uradnych hodinadch podatel'ne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie poStovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavizuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podl'a ¢lanku 2
bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze budu pre vzidjomnu pisomnu
komunikaciu pouZivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavizuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sucasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné

obdobie.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZzije
z ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP“)  kzmluve
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uéty rozpoétovej
organizacie VUC, resp. obce avzhladom na uréeny systém financovania: systém
kombinacie zalohovych platieb a refundacie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek
4. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundécie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizacie rozpoCtu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu  prostriedkov EU  astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jedna o zactovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat’
Ziadosti o platbu priebezne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy najneskor do
15. dia v mesiaci nasledujuicom po mesiaci, v ktorom zahrnie vydavky do ziadosti
0 zuctovanie zalohovej platby. Najneskér do 6 mesiacov odo dna pripisania
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prostriedkov zalohovej platby na et Prijimatela, je Prijimatel povinny zictovat
minimalne 50 % =z poskytnutej zéalohovej platby. V pripade nedodrZania tejto
podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskér do 5 pracovnych dni od
ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovan¢ho rozdielu. V takom pripade sa o tato sumu zéaroven zniZuje vyska
nenavratného finanéného prispevku. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel
necerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, predklada Prijimatel’
Poskytovatel'ovi pisomné Oznamenie o nulovom zactovani zalohovej platby formou
listu.

€) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundécie v jednej ziadosti
0 platbu. Prijimatel’ predkladd samostatne Ziadost' o platbu (zGc¢tovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne jedenkrat za
dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00 EUR (slovom tritisictristo EUR
anula centov), ato vzdy najneskor do 15. dna v kalendarnom mesiaci nasledujucom
po kalenddrnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky do Ziadosti o platbu.
Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu v minimalnej vyske 3 300,00 EUR, potom podé Prijimatel’ Ziadost
0 platbu do 15. dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci,
kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne 3 300,00 EUR. Ak
Prijimatel’ za dané¢ obdobie dvoch kalendarnych mesiacov nedosiahne pozadovanu
minimalnu sumu opravnenych vydavkov, oznami tuto skutocnost’ Poskytovatel'ovi
vtej istej lehote listom. Prijimatel je vSak povinny podat Ziadost o platbu
opravnenych vydavkov vynaloZenych v prislusSnom kalendarnom roku najneskér do
15. Januara  nasledujuceho kalendarneho roka, ato aj Vv pripade ked suma
opravnenych vydavkov nedosiahne sumu minimalne 3 300,00 EUR.

e) Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikacnym organom, opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu vo
vyske zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchadzajtcej zalohovej platby.

f) Prijimatel’ je povinny po vyéerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostavajicich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov
na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu, uhradit najskor
zZ vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto uhrady a ukonceni projektu je Prijimatel’
opravneny poziadat' o zdvere&nu platbu zostatku zo zdrojov EU a §tatneho rozpodtu.
Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne
5% celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundacie na zdklade zaverecnej
Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1 Zmluva nadobtda platnost’ a u¢innost” dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tato Zmluva bude podpisana v rézny deii, Zmluva nadobtda platnost’ a i¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

6.2 Zmluva sa uzatvara na dobu urcitt a jej platnost’ a ucinnost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
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v stlade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ kon&i 31.12.2021. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastanu skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 o cas
trvania tychto skuto¢nosti.

Neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto Zmluvy su nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného financného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. PInomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
S obsahom priloh Zmluvy oboznamil a suhlasi, ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatela (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) su uvedené v prilohe ¢. 3 a Vv prilohe ¢. 6 Zmluvy spolu s ich uradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob
a dorucit’ Poskytovatelovi nové podpisové vzory aV pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj novu plni moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
original alebo uradne overeni koépiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe Statutira a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zname ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP su pravdivé a
zostavaju uéinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne riesSit vzdjomnymi zmierovacimi
rokovaniami a dohodami. V pripade, ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté
Vv suvislosti s plnenim zévdzkov podla Zmluvy alebo v suvislosti s flou nevyriesia,
Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane
sporov 0 jej platnost, vyklad alebo ukonéenie, budii rieSené na miestne a vecne
prislusnom stde Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si text tejto Zmluvy riadne a doésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajucich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€ité a zrozumitelné. Podpisujiice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.
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Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POdPIS: ..o
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel'a v Murani, dna:

Podpis: e

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu’ Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 V§eobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet Projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit Projektu
Priloha ¢. 6 PInomocenstvo

® Ak sa nehodji, preciarknite
" Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuji vzdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa v§eobecné zmluvné podmienky d’ale;
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP*“ a zmluva 0 poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP su neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy. Ak by niektoré ustanovenia VZP boli v rozpore
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a pradvnymi predpismi SR a ES. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budt d’alej spravovat’ prislusnou
Priruckou pre Prijimatela, prisluSnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP, prislusnou
schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Europskych spolodenstiev upravujuce vzt'ahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

- zakon ¢&. 528/2006 o pomoci apodpore poskytovanej zfondov Europskeho
spoloc¢enstva;

W

- zdkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
0 Eurépskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

- Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Europskom fonde regionédlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na tcely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — suhrn cCinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaji definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovl skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezévisle
na realizécii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskdr do 5 pracovnych dni od vzniku skutocnosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v rdmci oprdvneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme ndkladov a vydavkov
Prijimatel’a a su ur€ené v oznameni Poskytovatel'a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikaciu vykazov vydavkov
a ziadosti o platbu predtym, ako sa zaSli Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie Ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Eurdpske;j
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Dei — dilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny den;

Dokumentacia — akdkol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sut'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnena podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2

tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej a regionalnej politiky ES, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej tinie a izemnej spoluprace;

Eurdépsky socidalny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regiondlnej politiky ES napomadhajici dosiahnutiu cielov, najma
v aktivnej politike zamestnanosti a k vo'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin I'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF“) - finan¢ny nastroj ES uréeny pre clenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel’a merana paritou kupnej sily a vypocitana
na zaklade udajov ES v priemere za posledné tri kalendarne roky je menSia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktary a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,ITMS*) — informacny systém, ktory

zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referen¢nom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
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za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementéaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktori poskytuje Prijimatel’ Poskytovatelovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprdva moze byt priebezna, zdverecna a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcéené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Europskej tnie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatelovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujiuce zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brdni jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZzno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujice zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto ucinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekéazka, ktora
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujiucu zodpovednost
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnad os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurépskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktora sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funkéne nezavisly od Poskytovatel’a a Certifikacného orgéanu,
urCeny CcClenskym Staitom pre kazdy operany program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KEF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni Glohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najma udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu 0soby Vv projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat. Prilohou predlozenej personalnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis osdb uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizéciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytni
podpisany suhlas dotknutej osoby v zmysle zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zdklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;
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Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégic v operatnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom suvisiacich operdcii s konkrétnymi, meratel'nymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zafina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy 0 poskytnuti NFP;

Riadne — konanie v sulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES a s prislusnou,
prisluSnou Priru¢kou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP,
prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je uloZena u Poskytovatela;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukazané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylu¢ne
s realizdciou aktivit Projektu v rdmci opravnené¢ho obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
Vv programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013,;

Systém finanéného riadenia Strukturialnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujici riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje §trukturalnej politiky ES vyuZivané
na dosiahnutie cielov politiky ES. K Strukturdlnym fondom patria Eur6psky fond
regionalneho rozvoja a Europsky socialny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej posobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generdlnymi riaditelmi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

V¢éas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a ES aV Prirucke pre Prijimatel’a, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme financného riadenia Strukturdlnych
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fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych prac
v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v stvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatela, na zaklade ktorého Prijimatel
vypracovava a predklada ziadost' o NFP Poskytovatel'ovi,

- Zaujatost’ — Situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
k projektu  mdze byt naruseny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré suvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vztahy sa povazuje rodinnd spriaznenost’ alebo iny s verejnym zdujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatelom NFP/Prijimatel'om

- Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formuldru Ziadosti a povinnych

priloh, na zéklade ktorého s Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavidzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a Vv sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel sa zavdzuje do 7 dni po doruceni rovnopisu Zmluvy podpisanej
Poskytovatelom predlozit’ Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu
projektu. Jej aktualizaciu zasle vzdy, ked’ dojde k zmene povodnych/predchadzajucich
udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Personalna matica je sucastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu
0 poskytnuti NFP.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatel'a najmi splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformacia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akékol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatela pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy
sa povaZuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opréviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢élanku 57 ods. 1
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavizuju poskytovat’ si vSetku potrebni suéinnost
na plnenie zavéizkov z tejto Zmluvy.
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Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a Casu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
vV dohodnutom c¢ase, daitume a na ur€enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tato skuto¢nost’ bezodkladne pred pdvodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

nok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A PRAC PRIJIMATELOM

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich osob dodavku tovarov, sluzieb a prac
potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zaddvani zdkaziek na dodanie tovarov, prac
a sluzieb potrebnych pre realiz4ciu aktivit Projektu v sulade so zakonom ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov alebo v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
0 obchodnej verejnej sut'azi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov povinny pri vybere Dodavatel'a tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o0 verejnom obstaravani a 0zmene a doplneni
niektorych zékonoV Vv zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ je povinny zaslat’” Poskytovatel'ovi dokumentaciu z verejného obstaravania/z
obchodnej verejnej sitaze vV plnom rozsahu, ak Poskytovatel’ neurc¢i inak.

Dokumentaciu uvedent v odseku 3 tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi po ukonéeni vyhodnotenia ponuk predlozenych uchadza¢mi, pred
podpisom dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a uspeSnym uchadza¢om a po podpise
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a uspesnym uchadzacom, avsak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s GispeSnym
uchadzacom, alebo dodatku ktakejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zakazky
a podlimitnej zdkazky je Poskytovatel opradvneny vyZiadat' od Prijimatela prislusni
dokumentéciu z verejného obstardvania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inii dokumentaciu tykajlcu sa
verejného obstaravania v sulade ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zacastnit’ sa na procese verejného obstardvania ako nehlasujici
¢len komisie na vyhodnotenie ponuk. Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Poskytovatel' vyzve Prijimatel’a na Gpravu ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb
alebo stavebnych prac v stlade s podmienkami ponuky uspesného uchadzaca, ak pocas
overovania navrhu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac zisti
nesulad predmetu, hodnoty alebo iny zavazny nesulad navrhu zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac oproti predmetu obstaravania a hodnote zakazky
navrhnutej tspeSnym uchadzacom.

Poskytovatel’ vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania verejného obstaravania pred podpisom zmluvy Prijimatela s Gspesnym
uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenie zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstardvani a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov, resp. porusenie postupov
a principov verejného obstardvania, ktoré nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu
zmluvy medzi Prijimatel'om a ispeSnym uchéddzacom..
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Poskytovatel’ vyzve Prijimatel’a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
overovania navrhu dodatku k zmluve na dodévku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
medzi Prijimatelom a Dodavatel'om zisti nesplnenie podmienok vymedzenych § 58 ods.
1 a § 88 ods. 1 zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Poskytovatel zasiela Prijimatel'ovi vyzvu na Gpravu ndvrhu zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac v zmysle odseku 7 tohto ¢lanku VZP do 21 dni od
predlozenia prisluSnej dokumentécie z verejného obstaravania Poskytovatel'ovi, pri¢om
predlozenim dokumentacie z verejného obstardvania sa rozumie dorucenie tejto
dokumentacie Poskytovatelovi. Poskytovatel vo vyzve na upravu ur¢i lehotu na
napravu zistenych nedostatkov, alebo na odévodnenie postupu Prijimatel’a, priCom tato
lehota nesmie byt kratSia ako 10 dni pocitanych od dorucenia predmetnej vyzvy
Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel’ nezasle vyzvu na Upravu vo vysSie uvedenej lehote 21 dni,
Prijimatel’ méze vykonat’ ukon, ktory bol overovany (napr. podpis zmluvy na dodavku
tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac, podpis dodatku k zmluve).

Ak Poskytovatel’ postipi overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
Obstaravanie a stcasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postupil
overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
na doruCenie vyzvy na napravu (21 dni) prestane plynut. Prijimatel’ v tomto pripade
nemoOze vykonat' ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postupeni
overenia procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel
uzavrie zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspesnym uchadzac¢om, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
overenia procesu verejného obstardvania do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatelovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel je povinny najneskér do 3 dni
od dorugenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku overenia procesu
verejného obstardvania a 0 obsahu tohto ozndmenia, informovat’ Prijimatel’a.

Poskytovatel' v pripade neodstranenia pochybenia, neodstranenia alebo nezddévodnenia
nesuladu v procese verejného obstaravania/obchodnej verejnej sttaze preklasifikuje
vydavky Projektu, ktoré vznikli na zaklade takéhoto verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sutaze vcelku do neopravnenych vydavkov, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi
inak; v pripade podpisu dodatku k existujicej zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluZieb a prac Projektu sa
ustanovenie tykajice sa preklasifikovania vydavkov vzniknutych podpisom takéhoto
dodatku pouzije obdobne.

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit’ v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatela  tovarov, sluzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnat’ im vSetku potrebnu sucinnost’.

Na Prijimatel’a, ktory je povinny postupovat’ pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov,
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v sulade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani a 0zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zabezpeCuje obstaravanie tovarov, sluzieb, resp. prac
prostrednictvom zakazky s nizkou hodnotou sa nevztahuja ods. 4 az 12.
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Na Prijimatela, ktory je povinny vykonat obchodnii verejnii sttaz v sulade
s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v platnom zneni podl'a
0ds. 2 a sucasne zabezpeCuje obstaravanie tovarov a sluzieb, ktorych celkova hodnota
neprekracuje sumu 30 000 €, resp. prac  ktorych celkova hodnota neprekracuje sumu
120 000 €, sa nevzt'ahuju ustanovenia ods. 4 az 12.

Dalsie naleZitosti ohladne postupov Prijimatel’a pri vykonavani verejného obstaravania/
obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a U¢innosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate uréenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢ni monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie aktivit Projektu az do
ukoncenia platnosti a G€innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’” Poskytovatelovi pocCas trvania realizcie aktivit
Projektu Priebeznu monitorovaciu spravu po 3 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebezne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatelovi Zaverecnu monitorovaciu spravu za
celé obdobie realizacie projektu do 3 mesiacov od ukonéenia realizacie aktivit Projektu
podla c¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP, spolu so zavere¢nou ziadostou o
platbu.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat’ Poskytovatel'ovi Nésledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov odo diia ukoncenia realizacie aktivit Projektu. Nésledné monitorovacie
spravy je Prijimatel’ povinny predkladat Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12
mesiacov odo dnia ukoncenia realizdcie aktivit Projektu, do 15. dia mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncend realizécia aktivit Projektu.
Prijimatel’ je zaroven v ramci Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit
Poskytovatel'ovi aj spravu 0 prijmoch a vydavkoch vyplyvajicich z uZivania vysledku
Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocCitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplnd, je Prijimatel
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizdcie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit informacie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s G¢elom Projektu,
s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
V tomto ¢lanku VZP.
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7. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sidneho, exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho
konania voc¢i Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voc¢i Poskytovatel'ovi,
C) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych osdb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych orgénov;

f) inych skuto¢nostiach, ktordt maji alebo mézu mat vplyv na realizaciu aktivit
Projektu a/alebo na povahu a tcel Projektu.

8.  Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a tuplnost’ vsetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST
1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a G€innosti Zmluvy informovat’ verejnost’
0 pomoci, ktorti na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

2.  Prijimatel’ sa zavidzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity budu
obsahovat’ minimalne nasledujuce informacie:

a) odkaz na Eurdpsku uniu a znak Eurdpskej tnie;

b) odkaz na Europsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, S pouzitim
nasledujticich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

€) vyhlasenie urCené Poskytovatelom, V ktorom je zdbraznend pridana hodnota
intervencie ES — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov ES.

3. Prijimatel’ je povinny zabezpecCit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na kazdom mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

4.  Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnt tabul'u uvedenu v odseku 3 tohto ¢lanku VZP
trvalo vysvetl'ujicou tabul’'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu trvalo
vysvetlujucu tabulu, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie aktivit
Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetl'ujuca tabula oprdvnenym vydavkom, Prijimatel je
povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujicu tabulu pred ukoncCenim realizacie aktivit
Projektu. Trvalo vysvetlujica tabula musi byt viditelna a dostatocne velkd; ato
v pripade Projektu, ktory spifia nasledujiice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.
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Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej tabule
aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpelit, aby informacie uvedené
v predchadzajticej vete zaberali najmenej 25 % reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetlujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto ¢lanku
VZP, je Prijimatel povinny =zaistit informovanie verejnosti otom, Ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu a to pocas
realizdcie aktivit Projektu. Informacnd tabula (plagét) alebo iny prostriedok musi
obsahovat’ informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a nazvu
Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informécie uvedené v predchadzajice;j
vete zaberali najmenej 25 % informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavédzuje uvadzat vo vsSetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a) a b) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory je
sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu in reklamnt tabulu
vacsich rozmerov ako s tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ stihlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatelov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informécii v zozname Prijimatel'ov: ndzov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizdcie aktivit Projektu; cCas realizdcie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ stihlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zdklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

10

Prijimatel’ sa zavédzuje, ze bude mat’ pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a) vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zakona ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom plénovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviiujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujuce jeho udrzatelnost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom néjme,

podl'a toho, ktorti formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti urci Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.
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Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti moze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zat'azeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajicim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt’ pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy V drzbe tretej osoby len na zdklade pisomne;j
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlicha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu§né sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnit’ Poskytovatelovi a prisluSnym organom SR a ES
vSetku Dokumentéciu vytvorent pri realizécii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, a tymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a ES
pravo na pouzitie udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatela je Prijimatel’ povinny uzavriet’ s Poskytovatel'om
samostatnu zmluvu tykajicu sa zabezpecCenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpeCenia zaviazkov voci Poskytovatelovi stvisiacich
srealizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie wuvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial’ Poskytovatel' neurci inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poskodenia, zniCenia, straty, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zdklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatela.

Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajiicim pisomnym suhlasom Poskytovatel’a.
Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde

Kk prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postupenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zdklade
dohody zmluvnych stran mozné.

11
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Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

12

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvéaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit’ realizdciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizicie aktivit Projektu sa tym automaticky predizi o ¢as trvania
okolnosti vylucujucich zodpovednost pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeSkanu platbu Prijimatel'ovi, dilom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizicie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatel'ovi pozastavenie realizdcie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatelovi nastavaji U¢inky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
poruSenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstupil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, a to az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osdb konajucich v mene Prijimatel'a
za trestny ¢in suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel oznami Prijimatelovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5 tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’ovi nastdvaji U¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené poruSenia Zmluvy v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel’ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vyluc¢ujicich zodpovednost’ v zmysle ods. 5 tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.
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Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit' alebo dopiiat len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skuto¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato a Vv pripade, ak ma Prijimatel ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajicich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa dostal do omeskania s ukonéenim realizacie aktivit Projektu v zmysle ¢lanku
2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne predpokladat’, ze
k takémuto omeskaniu dojde. Na zaklade riadneho odévodnenia Prijimatel’a mozno
predizit lehotu na ukoncenie realizacie aktivit Projektu najviac o 18 mesiacov
oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizacie aktivit Projektu,;

b) ak sa omeskd so zacatim realizacie aktivit Projektu oviac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial Poskytovatel' nestanovi v Prirucke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst k zvysSeniu vydavkov uréenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podl'a
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych udajoch uvedena
Vv pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tdajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zafatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit® Poskytovatel'ovi, Ze
nastala skuto¢nost’ uvedena vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od tidajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedend v ¢lanku 3 bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3 a 4 tohto ¢lanku VZP dotknuta.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou nedbjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie sthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmé o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
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od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré bude mat za nésledok zmenu textu Zmluvy,
Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych c¢lankov Zmluvy. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou Zmluvy sa povazuje najmad konkludentny prejav vole
Prijimatela spocivajuci vo vykonani faktickych alebo prédvnych ukonov, ktorymi
pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatel'om
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi ustanoveniami.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

14

Riadne ukoncéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavidzkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktorti bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2 zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncCenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastava dohodou
zmluvnych stran alebo odstiipenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusSenia Zmluvy a d’alej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a ES.

2.3 Na tucCely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zadsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sti¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

b) opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

C) preukazané porusenie pravnych predpisov SR a ES v ramci realizacie aktivit
Projektu stivisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

d) porusenie zaviazkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);

e) zastavenie realizacie aktivit Projektu z dévodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizcie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;
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f) ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného ¢inu
Vv stvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie
skonStatuju aj bez staznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

g) Vpripade porusenia financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

h) poskytnutie nepravdivych a zavadzajicich informacii, resp. neposkytovanie
informécii v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatela;

i) ak Prijimatel’ svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnt
verejnu sutaz na vyber Dodavatelov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy ¢. 5 Zmluvy;
uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podl'a podmienok poskytovania NFP
uzatvdra az po =zacati, resp. vykonani verejného obstaravania/obchodnej
verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu;

J) poruSenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

K) vyhlasenie konkurzu alebo restrukturalizacie na majetok Prijimatel’a, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi,

I) porusenie ¢lanku 6 bod 6.5 a 6.6 zmluvy 0 poskytnuti NFP;

m) ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 1,
¢lanku 12 odsek 6 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchédzajuci pisomny sthlas Poskytovatel’a
Vv pripade, ak stihlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tikonu zo
strany Prijimatel’a bez Ziadosti o takyto stihlas.

Porusenie d’al$ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a ES okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuji za podstatné porusenia,
st nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvné strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
poruSenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena odstupit, ak strana, ktord je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat’ za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je uc¢inné diom dorucenia pisomného oznamenia
0 odstipeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujiuca zodpovednost’,
je druha zmluvnd strana oprdvnend od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspon jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
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(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany su opravnené od Zmluvy odstupit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmi pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, prdvo na nahradu Skody, ktora
vznikla poruSenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omesSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
stihlasia, ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

16

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

9)

vratit NFP alebo jeho Cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podla tejto Zmluvy;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratitt NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena porusenie finanénej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v stlade s § 31 ods. 7
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to urci Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast’ ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo ES atoto porusenie znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie finanénej discipliny podla odseku 1 pism. ¢) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnu pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skuto¢nosti, ze
spOsobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel' takyto NFP alebo jeho cCast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’, ak pri realizacii aktivit Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo ES;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10 % oproti
poévodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy ¢. 2 tejto Zmluvy;,

vratit' prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
V obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizdcie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podl'a ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;
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h) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona ¢&. 523/2004
Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zéklade urocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos*); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstapeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. g)
ah) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel povinny vratit prijem alebo odviest' vynos do
31. januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutoCnosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatela o ozndmenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovate bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho Casti (podl'a ods. 1 pism. a) az h) tohto ¢lanku VZP,
alebo povinnosti odvodu (podl'a ods. 1 pism. h) tohto ¢lanku VZP) ako aj Vv pripade
postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) ajeho rozsah stanovi
Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*), ktora
zasSle Prijimatelovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktord ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.

Prijimatel’ je povinny odviest vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pitdesiatich dni) odo dia dorugenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tato povinnost’ nesplni, Poskytovatel ozndmi poruSenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do siedmych pracovnych dni od uskutocnenia vratenia
NFP alebo jeho casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutoc¢nilo formou
platby na ucet, resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
vV Rozpoctovom informa¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznadmenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,0znamenia o vysporiadani finanénych vzt'ahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytlageny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR*) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’, alebo prijem, resp. odviest vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
Kk identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatelov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohladdvku Poskytovatela voci Prijimatel'ovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohl'adavku Prijimatel'a voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat'.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP moéze vykonat Poskytovatel na zdklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzijomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predloZenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim 0 vysporiadani finanénych
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vzt'ahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho Casti alebo
prijmu podl'a ods. 6 Poskytovatel vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zdklade
ZoP predlozenej Prijimatel'om a tato skutocnost’ oznami bezodkladne Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela sposobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzdjomne zapocitanie nevykona
a oznami tuto skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ alebo prijem uréeny v ZoV uZ dorudene;
Prijimatelovi podla ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 dni od doruenia tohto
ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 aZ 8 tohto ¢lanku VZP sa pouZiji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ suvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost
bezodkladne oznamit' Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predloZit’ prislusné dokumenty
tykajlice sa tejto nezrovnalosti. Tto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31. 12. 2021. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanu skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b) ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ suc¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel je opravneny uplatnit’ voci Prijimatel'ovi zmluvnll pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti
NFP za kazdy aj zacaty dent omeSkania.

Clanok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.
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Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve

v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje Uctovat o skuto¢nostiach tykajucich sa

projektu v

a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak G¢tujl v stistave podvojného uctovnictva,

b) uctovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznafenim projektu Vv
uctovnych zapisoch, ak uctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je Uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavéizkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajtcich sa projektu v uctovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovnym a ¢iselnym oznacenim projektu
pri zapisoch v nich.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpecit tdaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizcii aktivit Projektu, vytvorit' zdklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych orgéanov.

Prijimatel’ uchovdva a ochraiiuje uc¢tovnu dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a inu dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zédkonom ¢.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17 VZP.



5.

6.

Cla
1.

ITMS kod Projektu: 26130130031

Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit’
Certifikaénému organu nim uréené Gctovné zaznamy alebo evidenciu podl'a odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel vedie G¢tovné zaznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona
¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktoru je povinny viest a uchovavat uctovnu dokumenticiu,
evidenciu alebo int1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatela.

nok 12 KONTROLA, AUDIT A OVEROVANIE NA MIESTE

Prijimatel’ sa zavézuje, ze umozni vykon kontroly/auditu/overovania na mieste zo strany
opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR aES atejto Zmluvy. Prijimatel je pocas vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste povinny najmd preukdzat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pritomnost” 0sdb zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit primerané¢ podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly/auditu/overovania na mieste a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit
zacatie a riadny priebeh vykonu kontroly/auditu/overovania na mieste.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste mozu vykonat
kontrolu/audit/overovanie na mieste u Prijimatel'a kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy
az do 31. 12. 2021. Uvedena doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené
Vv ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 0 ¢as trvania tychto skuto¢nosti.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste s opravnené:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, na pozemky a do inych priestorov
Prijimatel’a, ak to sivisi s predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste;

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originaly dokladov a inu potrebnt
dokumentéciu, zaznamy dat na pamitovych médiach, vzorky vyrobkov alebo iné
doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu/overovania na mieste a d’alSie doklady
suvisiace s Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych osd6b na vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste;

C) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak sGvisia s predmetom
kontroly/auditu/overovania na mieste;

d) vyhotovovat' kopie udajov a dokladov na naklady Prijimatela, ak savisia s
predmetom kontroly/auditu/overovania na mieste. Ak to nebude z technického
hl'adiska a/alebo iného hl'adiska mozné, opravnené osoby maji oprdvnenie na
odnatie udajov, dokladov, vystupov za ucelom vyhotovenia kopii. Prijimatel’ je
povinny dané opravnenie strpiet’ a dokumentaciu vydat’, inak sa to bude chapat’, ako
podstatné poruSenie zmluvy. Opravnend osoba vyhotovi zaznam o odnati, ktory
bude obsahovat idaje o tom, aké udaje, dokumenty, vystupy boli odnaté. Jeden
rovnopis zaznamu o odiati vydaju opravnené osoby Prijimatelovi. Po vyhotoveni
kopii poskytovatel’ vrati odilaté dokumenty Prijimatel'ovi, o ¢om bude vyhotoveny
zaznam, ktorého rovnopis obdrzi Prijimatel’;

e) Pokial’ dokumenty, resp. ina podporna dokumentacia vzt'ahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat’ Prijimatel’a o preklad
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danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumentacie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktort
mu urcia opravnené osoby, inak sa to bude chéapat’, ako podstatné porusenie zmluvy.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;

b) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava finanénej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

c) Organ auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby;
d) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

e) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a ES.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom/overovanim na mieste v zmysle spravy z kontroly/auditu/overovania
na mieste v lehote stanovenej oprdvnenymi  osobami na  vykon
kontroly/auditu/overovania na mieste. Prijimatel’ je zdroven povinny zaslat’" osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste informéciu o splneni
opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni.

Clanok 13 POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti urcujlcej zaciatok lehoty.

Lehoty ur¢ené podla tyzdinov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked doSlo k skuto€nosti urCujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym diilom lehoty najblizsi nasledujici
pracovny den.

Lehota je zachovand, ak sa posledny deni lehoty podanie odovzda orgénu, ktory ma
povinnost’ ho dorudit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clinok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.
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Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujiuce podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

c) spihajui podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcéuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku;



f)

9)
h)

i)
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W

st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢&. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v stvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

navzajom sa Casovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani S inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3 zmluvy 0 poskytnuti NFP;

Vv pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a ES;

boli vynaloZené v sulade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a ES.

Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu su zaokrithlené na dve desatinné

miesta (1 eurocent).

Dalsie podrobnosti tykajice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre

Prijimatela.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uty $titnej rozpottovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (dalej aj ,platba™) Prijimatel'ovi

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v stlade so zakonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory méa otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutie NFP
formou rozpoétového opatrenia. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatel’a samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze slizit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundidcie modZe Prijimatel’ realizovat uwhrady
opravnenych vydavkov aj zinych U¢tov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie uCtu Prijimatela urCené¢ho na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizdcii vydavkov ztychto uctov pisomne ozndmit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tucet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto clanku VZP vyuzivany aj na thradu vydavkov spojenych s realizaciou
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Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mézu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z G¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finan¢ného mechanizmu Eurdpskeho hospodérskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym
Z nasledovnych sposobov:

- zo samostatného vydavkového uétu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om a nésledne, najneskor do 5 pracovnych dni realizuje
Z tohto Gctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis Z tohto uctu potvrdzujuci tthradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalenddrneho mesiaca (v decembri najneskdér do 30. 12. daného
rozpoc¢tového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel'om, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje uhrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,a¢et Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1
bod 1.2 pism. a) zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatelom podrla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uc¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizicie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom PrijimateTa.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
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zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a bezodkladne predlozit” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia syst¢tmu predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’” S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis z osobitného uc¢tu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny Udet, (d’alej len ,,acet Prijimatela®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo tétu
Prijimatela (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora Uver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie G¢tu Prijimatela ur€ené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade vyuZitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto ctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vloZzit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoc¢tového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného G¢tu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho tctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,,u¢et Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Gver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie Gctu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systtmom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky s urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realiziciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

-z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om a nésledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gc¢tu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujtici thradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje whrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uity obce

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (dalej len ,ucet Prijimatela), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gi€et Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost' sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tver poskytla. Pisomny suhlas banky
podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ureného na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Prijimatelovi finan¢nu identifikéaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
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Prijimatel’'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto ucétu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.7 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zélohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Gctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechddzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit' Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.8 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného Gc¢tu otvoreného Prijimatel'om. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu
Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych
projektov financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel
po pripisani zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na thradu
Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvéotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.9 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny Uucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

6. Uty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do 3
pracovnych dni do rozpoctu svojho zriad'ovatel'a. Zriadovatel' nasledne prevedie
prostriedky NFP na Prijimatelom uréeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®),
z ktorého Prijimatel’ realizuje thradu opravnenych vydavkov, a to prostrednictvom
svojho rozpoétu. Cislo mimorozpoétového idtu (vratane predéislia) a kod banky je
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uvedené v é&lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo udtu
Prijimatela (vratane predc¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrus$it' az do
prijatia zédverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat whradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundéacie st vynosy vzniknuté na Gcte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto Uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
Z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvorené¢ho
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Gc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatel'om a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujtci thradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimdlne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného U¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
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vzniknutych pocas predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uéty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo étu Prijimatela (vratane predéislia) a kéd banky je uvedené
Vv ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouZitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatela, ato do 3 pracovnych dni od pripisania tychto
prostriedkov na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky
NFP na Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), z ktorého
Prijimatel’ realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v &lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatel’a
(vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatelom podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchddzajtcej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundéacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatela.
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V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gétu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit Poskytovatel'ovi vypis z osobitného u¢tu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzajii cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia syst¢tmu predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’” S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho Gctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujtci thradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel’a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajucom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

8. Uty subjektov zo siikromného sektora vratane mimovladnych organizacii
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8.1

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny et (dalej len ,,aéet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1 bod 1.2 pism. a) zmluvy
0 poskytnuti NFP.
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Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifik4ciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundicie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su urocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gétu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného Uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného Uc¢tu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho tctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujtci thradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu
avypis z osobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

-  minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchddzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskor do piatich
pracovnych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
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Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16  PLATBY
Platby pri prijimateloch:

a) verejna sprava (okrem Statnych rozpoctovych organizacii) — ERDF a KF

b) sukromné zikladné a stredné Skoly (vratane cirkevnych) — ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania
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11

1.2

1.3

1.4

1.5

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho ¢ast’ (dalej aj ,,platba*) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zadklade Prijimatelom predloZenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej Vv prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené uétovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavizku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
V jednom originali, avSak Poskytovatel' si méze vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden original i¢tovnych dokladov od Dodavatel’a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stucastou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutdrneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuju hotovostnu thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatela.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo kdpiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z Gctu (original alebo képiu overent peciatkou a podpisom
Statutdrneho orgdnu prijimatela) potvrdzujici skutocné uhradenie Uctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. V ramci Ziadosti o platbu (zaétovanie
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predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
thrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opétovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujtice hotovostnt thradu.

Poskytovatel’ po uhradeni maximalne 95 % celkovych oprdvnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajiicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov syst¢émom refundécie na zaklade zavere¢ne;j
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujticich Prijimatel'om
skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajicich
minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR
uréenych na spolufinancovanie. AZ po preukdzani tejto thrady a ukonceni realizéacie
aktivit Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatela o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢nu Ziadost o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela).

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInu a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prisluinej platby v pripade podania tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sithrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)

¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formélnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZzstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj stlad
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s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstardvanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorudena Uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorucenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie Uplnej a spravne;
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povaZuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho ¢asti. Za def zG&tovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucéne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢émom predfinancovania a systémom refundacie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuja platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodévatel'ov Projektu. V rdmci systému refundacie sa poskytuju platby na zéklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predloZenej Prijimatelom v EUR na formuléari, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ 0 platbu musi byt’ v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pri¢om jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie
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2.3

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originali, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vys§i pocet rovnopisov originalov. Jeden origindl ¢tovnych dokladov od
Dodévatel'a Projektu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatel'a s aj hotovostné tihrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadost'ou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kdpie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnu
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).
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Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do 5 pracovnych dni od pripisania prislusnej platby na
ucet Prijimatela.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuctovat’, a to do 15 pracovnych dni od pripisania tychto prostriedkov na
Gi¢et Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Ziadost’
o platbu (zuctovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (original alebo képiu
overenu pe€iatkou a podpisom Statutdrneho orgénu Prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z G¢tu (original alebo kopiu overent peéiatkou a podpisom
Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximdlne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refunddacia

2.7

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujaci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vysSsi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia képie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.8

2.9

2.10

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby pri  systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda tplnd a spravnu Ziadost' o platbu, a to az
v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatela. Pri Ziadosti
0 platbu systémom refundéacie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej
platby v pripade predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente
schvalenia sthrnnej Ziadosti 0 platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na
vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel' rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel'a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedad rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel' overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo dita, kedy bola Poskytovatelovi
dorucena tplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorucenia Ziadosti o platbu sa povazuje dei registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Deni pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje denn zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislu$né uctovné doklady vystavené Dodéavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodévatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v deil zauctovania zavézku vo¢i Dodavatelovi Projektu a
sumou v den uhrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri Prijimatel’och:
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a) verejna sprava (okrem S$tatnych rozpocétovych organizacii) vratane
zdruZeni pravnickych osob z verejnej spravy — ESF

b) stikromné zakladné a stredné $koly (vratane cirkevnych) — ESF

C) mimovladne organizacie — ESF — Operaény program Zamestnanost’
a socialna inkluzia
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3. Ak ide vvlucne o systém zalohovvych platieb

3.1 Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(&tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formulédri, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

3.2 Prijimatel’ predklad spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati realizcie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vySky 40 % zprvych 12
mesiacov realizacie rozpoCtu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximaélnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak plinovani dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zéalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujiiceho

vzorca:
rorpocet. potet rotn rospotet
maximalna _ 0,4* projektu**z  + (12 Meslacov Projektu z
vyska T x [ prostriedkov . realizdcie  )xl/n x prostriedkov ]
poskytnute zodpovedajucich ak‘FlVlt zodpovedajucich
j zalohovej podielu EU a SR Projektu podielu EU a SR
latb na v prvom na
platby . . kalendarno . .
spolufinancovani m roku spolufinancovani
e e

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
* — 0,5 v pripade Opera¢ného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je znadmy, tento udaj sa vypocita
Z priemerného mesaéného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

3.4 Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovu platbu zi¢tovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moze stanovit’ aj iny interval, na formulari
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Ziadosti o platbu (z(¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nez¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
o tato Ciastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory méa Poskytovatel poskytnat
Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal Ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatelovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového
cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj G¢tovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uc¢tovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zdlohove;j
platby Certifikanym orgédnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchddzajicej zélohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
V maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ m6Zze po vycerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajucej zalohovej platby Certifikacnym organom poziadat’
0 d’alSiu zélohovu platbu vo vyske suctu certifikacnym orgdnom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajuce;j
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.7 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel’'ovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundacie na zaklade
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zavereénej Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskér z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat'® o zavere¢ni platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi zavere¢nu Ziadost’ o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizécii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moze byt ukondeny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zalohovej platby). O tejto skutoCnosti je Prijimatel povinny
bezodkladne informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutiec zalohovej platby
aj zGiétovanie zilohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
(zac¢tovanie zdlohovej platby) zodpovedd uwdajom uvedenym v priloZenych
dokladoch ac¢i tato suma zaroven zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri overovani
matematickej spravnosti sa overuje spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach
apracach vo vztahu k mnozstvu alebo objemu a jednotkovej cene, sucet
jednotlivych poloziek uvedenych na predlozenej faktGre alebo inom relevantnom
uctovnom doklade. Overuje sulad spravnymi predpismi SR a ES (verejné
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obstaravanie, ochrana zivotného prostredia, rovnost prilezitosti, publicita).
V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho casti na Uc€et Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita dni odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena tiplna a spravna Ziadost o platou spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Deni pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vyluc¢ne
v EUR.

Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1

4.2

4.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V rdmci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zilohovej platby) a Ziadosti o platbu (ziétovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stllade s rozpotom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy original Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklad4 spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim ddtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba
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4.4

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % zprvych
12 mesiacov realizacie rozpoc¢tu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak plinovand dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zéalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU atatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
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januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho
Vzorca:

prvy roény pocet rzasrledujucvl
rozpocet mesiacov rocny rozpocet
maximéalna _ 0,4* projektu**z ~ + (12 o / Projektu z
,v = . realizacie )X1/n X .
vyska X prostriedkov . prostriedkov
o aktivit o
poskytnute zodpovedajucich Proiektu zodpovedajicich
j zalohovej podielu EU a SR v :vom podielu EU a SR
platby na P . na
. . kalendarno . .
spolufinancovani spolufinancovani
o m roku o

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

*

— 0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdelavanie

** v pripade, ak prvy ro¢ny rozpo€et nie je znamy, tento udaj sa vypocita
Z priemern¢ho mesacného rozpoctu projektu (celkova suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

4.5

4.6

4.7

4.8

Prijimatel’ je povinny poskytnutii zalohovu platbu zG¢tovavat’ priebeZzne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na tucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zi¢tovat’ minimdlne 50 % z poskytnutej zdlohove;j
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do piatich pracovnych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu neziétovaného rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa
O tato Ciastku zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel poskytnut
Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zUctovania zalohovej platby podla predchadzajticeho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy. V pripade, ze za prislusné
obdobie Prijimatel’ nevycerpal ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je
povinny predlozit Poskytovatelovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového
Cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uc¢tovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohovej
platby Certifikanym organom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchddzajicej zéalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
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V maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ méze po vycerpani a schvaleni minimalne;j
vysky 40 % predchadzajiacej zalohovej platby Certifikacnym orgdnom poZiadat’
0 dalsiu zalohovu platbu vo vyske suctu certifikanym organom schvalenych
finanénych prostriedkov EU a $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajuce;j
poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi dod4 na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuju az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZena zo strany
PoskytovateTa.

V pripade, ak posledna platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatelovi syst¢émom
refundacie.

Refunddcia

4.13

V ramei systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdirneho orgénu Prijimatela) potvrdzujlci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vys$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva
Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb
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4.14

4.15

Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Gplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zélohovej platby), a to aZ v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchiddzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu
Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, e na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatel’a, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sulad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo dita, kedy bola
Poskytovatelovi dorugena tplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat' opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systtmu refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, Ze Prijimatel uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadené¢ho v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z Uc¢tu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v Gctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zalc¢tovania zavdzku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uthrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.
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Platby pri Prijimatel’och - §tatne rozpo¢tové organizacie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vyluéne o systém zalohovvch platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zdétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % zprvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zaCina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiceho

vzorca:
prvy roény pocet riasrledujucvl
rozpocet mesiacov rocny rozpocet
maximalna _ 0,4* projektu**z  + (12 o / Projektu z
. = ) " realizacie )X1/n X :
vyska X prostriedkov . prostriedkov
o, aktivit o
poskytnute zodpovedajucich Proiekiy zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR v gvom podielu EU a SR
platby na P . na
. . kalendarno . .
spolufinancovani spolufinancovani
o m roku o
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n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
*—0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdeldvanie

** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je zndmy, tento Udaj sa vypocita
z priemerného mesa¢ného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku

jeho realizacie.
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Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu zactovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moze stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (z(¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezacétovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskdr do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vySky 50 %. V takom pripade sa o tito Ciastku zaroven zniZzuje vyska
NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prisluSné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit
Poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového Cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uc¢tovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zdlohovej
platby Certifikanym orgédnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajicej zuctovanym prostriedkom z predchddzajicej zélohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
V maximalnej moznej vyske, Prijimatel’ m6Zze po vycerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajicej zalohovej platby CertifikaCnym organom poziadat’
0 d’al§iu zélohova platbu vo vyske sucétu certifikaCnym orgdnom schvélenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie a sumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajuce;
poskytnutej zalohovej platby. Stucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.8 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zacétovat
cely zostatok NFP, a to najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systeme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplni a spravnu Ziadost’ o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zactovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
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Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoved4d za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dbjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostiva z overenia formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V rdmci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V rdmci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat realnost,
opravnenost,, spravnost, aktualnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ tdajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje stlad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstaravanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho cCasti na ucet Prijimatela v lehote urcene;j
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo dita, kedy bola
Poskytovatelovi doruéena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie Gplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom uUpravy limitov vydavkov rozpoc¢tu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodédvatel'om Projektu vylucne
v EUR.
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6. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

6.1

6.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba‘)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zéklade skutocne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden origindl zostava
U Prijimatel’a a druhy originél Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predklad4 spolu so Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati realizacie
aktivit Projektu s uvedenim dadtumu zacatia realizacie aktivit Projektu.
Zalohova platba
6.4 Prijimatel’ po zalati realizicie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost

o0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 40 % zprvych 12
mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajtcich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie. Vyska maximalnej
zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zilohovej platby predstavuje maximalne 40 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 40 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zaCina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiceho
Vzorca:

prvy roény pocet riasrledujucvl
rozpocet mesiacov rocny rozpocet
maximalna _ 0,4* projektu**z  + (12 o / Projektu z
. = ) " realizacie )X1/n X :
vyska X prostriedkov . prostriedkov
o, aktivit o
poskytnute zodpovedajucich Proiekiy zodpovedajucich
J zalohovej podielu EU a SR v gvom podielu EU a SR
platby na P . na
. . kalendarno . .
spolufinancovani spolufinancovani
o m roku o

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

*—0,5 v pripade opera¢ného programu Vzdeldvanie
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** v pripade, ak prvy rocny rozpocet nie je znadmy, tento udaj sa vypocita
Z priemerného mesaéného rozpoctu projektu (celkovd suma NFP/pocet mesiacov
realizacie projektu) pripadajuci na pocet mesiacov realizacie projektu v prvom roku
jeho realizacie.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zalohovl platbu zictovavat’ priebezne, minimalne
raz za dva mesiace, avSak Poskytovatel’ si moZe stanovit’ aj iny interval, na formulari
Ziadosti o platbu (z(&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nezacétovania
tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do piatich pracovnych dni
po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu do vysky 50 %. V takom pripade sa o tito Ciastku zaroven zniZzuje vyska
NFP, ktory méa Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel’'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie. V pripade, Ze za prislusné obdobie Prijimatel’ nevycerpal
ziadne prostriedky z poskytnutej zalohovej platby, je povinny predlozit’
Poskytovatel'ovi pisomné ozndmenie s uvedenim nulového Cerpania formou listu.

Spolu so Ziadostou o platbu (z(&tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel'a) potvrdzujtci
prijem prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie a vypis z Gétu
potvrdzujtci skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

Prijimatel je po vyCerpani a schvaleni minimalnej vysky 40 % poskytnutej zalohove;j
platby Certifikanym orgédnom, opravneny poziadat' o d’alSiu zalohovl platbu vo
vyske zodpovedajucej zuctovanym prostriedkom z predchddzajicej zéalohovej
platby. V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta
V maximalnej moznej vyske, Prijimatel m6ze po vycerpani a schvaleni minimalnej
vysky 40 % predchadzajucej zalohovej platby Certifikacnym organom poziadat
0 d’al§iu zélohova platbu vo vyske suctu certifikanym orgdnom schvélenych
finanénych prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu na spolufinancovanie asumy
rovnajucej sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajuce;j
poskytnutej zalohovej platby. Stcet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 6.4 — 6.9 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zacétovat
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cely zostatok NFP, a to najneskor do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.12

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového ucétu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusSnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela. Ak je Prijimatel
zaroven aj riadiacim orgdnom, sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim
organom, platobnou jednotkou, Certifikaénym organom, Organom auditu resp. inym
organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu, Statutarny organ v takom pripade méze byt zastipeny
uréenym zamestnancom tohto subjektu.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.13

6.14

6.15

6.16

Prijimatel’ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda Uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zaétovanie zélohovej platby), a to a7 v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v clanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoved4d za pravost, spravnost’ a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o poruSenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podla ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahriuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formélnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost,
kompletnost a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
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predlozenej fakture alebo inom relevantnom u¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstardvanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykond Poskytovatel’ overenie na
mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finan¢ného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatelovi
dorucena tplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje dei registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podl'a predchadzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie eviden¢ného listu Uprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujiici upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodavatelom Projektu vylu¢ne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodéavatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodévatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadené¢ho v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v tctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v deil zauctovania zavézku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby realizované vylucne systémom refundacie pre vSetkych Prijimatelov z0
vSetkych fondov

7.1

7.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pri€om Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatelom
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu buda pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylucne na zéklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpotom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden origindl zostava
U Prijimatela a druhy origindl Prijimatela predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.
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Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo koépiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis zbankového Uétu (original alebo kopiu overenti peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktary, pripadne
dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechava Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnu a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o
platbu CertifikaCnym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ overenie podl'a ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktoré zahrnuje
administrativne overenie a v pripade potreby overenie na mieste. Administrativne
overenie pozostdva z overenia formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu.
V ramci overenia formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel' Prijimatela, aby do 10 pracovnych dni Ziadost
o platbu doplnil. V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia
pozadovanych udajov v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci overenia vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktieZ povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri overovani matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnoZzstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom u¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
S pravnymi predpismi SR a ES (verejné obstardvanie, ochrana zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita). V pripade potreby vykona Poskytovatel' overenie na
mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho casti na ucCet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena Uplna a spravna Ziadost’ 0 platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.
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Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodéavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadené¢ho Prijimatel'om v EUR na
ucet Dodévatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej] mene z UCtu
zriadeného Prijimatel'om v cudzej mene na et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v deni odpisania prostriedkov z Gcétu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom U¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zalc¢tovania zavdzku voci Dodavatelovi Projektu a
sumou v den thrady zavdzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade §tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.9 znie:

7.9

Deni aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.11:

7.11

Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.9 realizuje Poskytovatel zabezpeCenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym opatrenim.

UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31. 12. 2021 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastanti skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu Podpora socialnej inkluzie MRK — vzdelavanie pre vsetkych
ITMS kod Projektu 26130130031
Operacny program Vzdelavanie
SoallfiaesEr 2 Europs_ky socialny fond a Statny rozpocet Slovenske;j
republiky
s 3 Podpora vzdelavania osdb s osobitymi vzdeldvacimi
Prioritna os .
potrebami

3.1 Zvysovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov

Opatrenie marginalizovanych romskych komunit

Podiel prioritnej témy
Prioritna téma z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

72 - Navrh, zavadzanie a
vykonavanie  reforiem v
systtmoch  vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom
rozvijat zamestnatelnost’ pri
su¢asnom zvySovani
dolezitosti vychodiskového a 100 01 - Nenavratna dotacia
odborné¢ho  vzdeldvania a
pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovacii
a znalostnej ekonomike.

Podiel hospodarskej ¢innosti
Hospodarska ¢innost’ z celkovych vydavkov Uzemna oblast’
Projektu (%)

18 - Skolstvo 100 0.0 — Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS 11 SKO03 Stredné Slovensko
NUTS Il SK032 Banskobystricky kraj
Okres SK0328 Okres Revica
Obec SK0328525987 Muran
Ulica Muran

Cislo 353




3. Ciele Projektu

ITMS kod Projektu: 26130130031

Ciel projektu

Podporovat’  socidlnu  inklaziu  prislusnikov ~ MRK
prostrednictvom ul'ahenia ich pristupu k formdlnemu
vzdelavaniu a k ziskavaniu zrucnosti potrebnych na trhu
prace

Specificky ciel’ Projektu 1

Analyzovat' potreby andsledne preskolit pedagogickych
pracovnikov na zlepSenie prace s detmi pochadzajicich
Z marginalizovanych romskych komunit

Specificky ciel’ Projektu 2

Pripravit a vytvorit pedagogicki dokumentaciu, ucebné
texty, u¢ebné pomocky

Specificky ciel’ Projektu 3

Implementovat’ pedagogickt dokumentaciu do vzdelavacieho
procesu s pomocou didaktickej techniky a didaktickych
pomocok scielom vytvoritt podmienky pre Uspe$né
pOsobenie  deti  pochadzajicich  z marginalizovanych
romskych komunit vo vzdelavacom procese

Implementovat’ programy na ulahcenie pristupu a uspesné

Specificky ciel’ Projektu 4 posobenie  MRK  vo  vzdelavani  prostrednictvom
e-learningového vzdeldvania
4. Meratel’né ukazovatele Projektu
, ) Merna | Vychodiskova Planovana
Typ Nézov ukazovatela jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet zamestnancov zapojenych y
~ do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2010 13 2012
B | Pocet Ziakov/$tudentov
2. | zapojenych do realizacie aktivit | pocet 0 2010 110 2012
> | projektu
T | Pocet zamestnancov, ktori
S | vyuzivaja vysledky projektu po | pocet 0 2010 13 2017
O | ukonéeni jeho realizacie
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratel'ny
; .. ukazovatel’ vysledku Merna Pocet
BT (nazov meratel'ného jednotka | jednotiek
ukazovatela vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo/nazov)
1. P ] pecagogickych zapojenych do vzdelavacich pocet 13
pracovnikov na zlepSenie prace Aktivit proiektu
s detmi z MRK pro]
2.1 Tvorba a inovacia
vzdelavacich a Studijnych Pocet zamestnancov
2. | programov, priprava zapojenych do vzdelavacich pocet 13
pedagogicko-didaktickych aktivit projektu
materialov
3.1 Realizacia prakticke;j Pocet Ziakov/Studentov
3. | vyucby pre ziakov zapojenych do realizacie pocet 110
pochadzajucich z MRK aktivit projektu
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Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet 13

4.1 Realizécia vyucby pre

4. | ziakov pochéadzajucich z MRK

prostrednictvom e-learningu

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

pocet 110

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdeldvacich
aktivit projektu

pocet 13

6. Casovy ramec realizacie Projektu

N i Zaciatok realizécie aktivity Uk_or_léenie realizécie
(MM/RRRR) aktivity (MM/RRRR)
Hlavné¢ aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1 Analyza potrieb a preskolenie
pedagogickych pracovnikov na 02/2010 01/2012
zlepsenie prace s detmi z MRK
2.1 Tvorba a inovacia vzdelavacich a
Studijnych programov, priprava 02/2010 01/2012
pedagogicko-didaktickych materidlov
3.1 Realizacia praktickej vyucby pre
ziakov pochadzajticich z MRK 02/2010 01/2012
4.1 Realizécia vyucby pre ziakov
pochadzajucich z MRK 02/2010 01/2012
prostrednictvom e-learningu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 02/2010 01/2012
Publicita a informovanost’ 02/2010 01/2012
7. Rozpocet Projektu
, . , . | Celkove
Opravnené | Neopravnené T
Skupina vydavkov vydavky vydavky prg}ektu v Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
010620 - Osobne 5 880,00 0,00 5880,00 | Riadenie projektu
naklady
2.1. Tvorba a inovacia
. vzdelavacich a
610620 - Osobne 12 870,20 0,00 12 870,20 | $tudijnych programov,
naklady , )
priprava pedagogicko-
didaktickych materidlov
. 3.1. Realizacia praktickej
Egﬁgﬁg' Qslonts 7 105,90 0,00 710590 | vyudby pre FHakov
pochéadzajucich z MRK
4.1. Realizécia vyucby
610620 - Osobné pre ziakov
naklady 4 984,00 0,00 4984,00 pochadzajucich z MRK
prostrednictvom e-
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learningu
633002 — Material 5 960 00 0.00 5 960.00 Zariadenie a vybavenie
Vypoétova technika ' ’ ’ projektu
633004 — Material
Prevadzkové stroje, 91 634.00 0.00 21 634.00 Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie, ’ ’ ’ projektu
technika a naradie
Sg’fggfcr‘lyMate“al 792,00 0,00 792,00 | Riadenie projektu
Iiigigogé;i\(/)[ait:rlal 1.1. Analyza potrieb
hoviny, utebnice a preskolenie
S s 825,00 0,00 825,00 | pedagogickych
ucebné pomocky f . .
ez pracovnikov na zlepSenie
— prace s detmi z MRK
16(3;13;?109“_31 Ma;cerlal 2.1. Tvorba a inovécia
o ig, ¢ ;:ll))nsiz,e vzdelavacich a
uézbn-‘fé’;:omécky’ 2 500,00 0,00 2500,00 | studijnych programov,
A i priprava pedagogicko-
ey didaktickych materidlov
633009 — Material
Knihy, ¢asopisy, lizéci Ktickei
o, T 3.1. Rea izacia pra tickej
uéebné’ omock ’ 63 374,50 0,00 63 374,50 | vyucby pre ziakov
A kompgnza(‘:néy pochadzajucich z MRK
pomocky
g?gOQé;gga;:rlal 4.1. Realizacia vyucby
noving, utebnice 5 000,00 5000,00 | Pre Ziakov
el i ! 0,00 | pochadzajtcich z MRK
AT gnza(‘:néy prostrednictvom e-
pomafky learningu
633013 — Material Zariadenie a vybavenie
Softvér a licencie 2.348,00 0,00 2.348,00 projektu
637003 — Propagdcia, | 4 455 0,00 1322,00 | Riadenie projektu
reklama a inzercia
1.1. Analyza potrieb
. . a preskolenie
Sﬁ;%o“ — VSeobeene | 55 745 00 0,00 38 745,00 | pedagogickych
y pracovnikov na zlepSenie
prace s detmi z MRK
4.1. Realizécia vyucby
R . pre ziakov
Sﬁ;%o“ Vseobeene |14 87700 0,00 14877,00 | pochadzajiicich z MRK
y prostrednictvom e-
learningu
637015 — Poistné iné 300,00 0,00 300,00 Riadenie projektu
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ako do ZP, SP
a povinného poistenia
vozidla

Celkovo 188 517,60 0,00

188 517,60

8. Rozpocet realizicie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opravnené vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo
(v EUR)

Hlavné aktivity (¢islo / nazov)

1.1. Analyza potrieb

a preskolenie

1. | pedagogickych
pracovnikov na zlepSenie
prace s detmi z MRK

39 570,00

0,00

39 570,00

2.1. Tvorba a inovacia
vzdelavacich a Studijnych
2. | programov, priprava
pedagogicko-
didaktickych materidlov

15 370,20

0,00

15 370,20

3.1. Realizacia prakticke;j
3. | vyucby pre ziakov
pochadzajucich z MRK

70 480,40

0,00

70 480,40

4.1. Realizacia vyucby
pre ziakov

4. | pochadzajucich z MRK
prostrednictvom e-
learningu

24 861,00

0,00

24 861,00

Zariadenie a vybavenie

3 projektu

29 942,00

0,00

29 942,00

Podporné aktivity

Riadenie projektu

6 972,00

0,00

6 972,00

Publicita a informovanost’

1 322,00

0,00

1322,00

Celkovo

0,00

188 517,60




Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP (prisposobit podla poétu opravnenych 0s6b)
PODPISOVY VZOR

Prijimatel

nazov : Zakladna $kola s Materskou $kolou Muran
sidlo : 049 01 Muran ¢&. 353

zapisany v : registri organizacii

konajlci : Mgr. Karol Kontur

iICo : 37888871

Kéd projektu ITMS/; §64301% 0O
Podpisové vzory osob, ktoré su opravnené konat v mene Prijimatela

Statutarny organ Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Kontar Priezvisko: Aust

Meno: Karol Meno: Milan

Titul : Mgr. Titul : Mgr.

Funkcia: riaditel ZS s MS Muran Funkeia: zastupca riaditela ZS s MS
Rodné ¢&islo: Rodné é&islo:

Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:

@atutémy organ Spinomocneny zastupca —’
Priezvisko: Kontur Priezvisko: Babelova

Meno: Karol Meno: Jarmila

Titul : Mgr. Titul :

Funkcia: riaditel ZS s MS Muran Funkcia: hospodarka

Rodné &islo: Rodné d&islo:

Trvale bytom: Trvale bytom: N
Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Potet Maximalna Priradenie k Rizikové

Nizov polozky rozpoctu Ciselnik opravnenych Jednotka . . jednotkova Vydavky spolu Komentar k rozpoétu aktivitim v
5 jednotiek . polozky
vydavkov cena projektu****

.A ] B8 (| B8 [l c /0 | €& J F0*c J G | 1 ] 1
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR

1.1. Personilne vydavky interné 4 580,00

1.1.1.|Riadiaci personal 2 352,00

Typ pracovného pomeru: Projektovy manazér bude pracovat’ na rozsirent pracovnti
zmluvu.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ a dohliadat’ na komlexny chod projektu, bude
zabezpeCovat’ stretnutia projektového timu, bude dohliadat’ na riadnu realizaciu
jednotlivych aktivit a bude komplexne riesit’ akékol'vek problémy pri realizacii
projektu.

Vypocet jednotkovej ceny: Jeho hodinova odmena je stanovena v zmysle priemernej
mzdy pracovnika + odvody zamestnavatela.

Vydavky st vypocitané ako pocet jednotiek x jednotkova cena. Priemerna mesacna
mzda = 598,00 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,62 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,28 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 4,90 EUR. 11
Rozsah prace: Manazér odpracuje pocas realizacie projektu 480 hodin a projekt 21
budeme realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit z 3.1
1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 480 4,90 2 352,00]d6vodu roznych potrieb projektu. 4.1
1.1.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2.|Administrativny personal 1 248,00}

Typ pracovného pomeru: Finanény manazér bude pracovat’ na rozsirent pracovnu
zmluvu.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ vietky otazky stvisiace s financiami projektu, bude
komunikovat’ s pridelenym finanénym manazérom na Ministerstve Skolstva SR.

Bude zabezpecovat’ vedenie uctovnictva projektu v zmysle poziadaviek SORO.
Vypocet jednotkovej ceny: Jeho hodinova mzde je stanovena v zmysle jeho primernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Vydavky spolu st vypocitané ako pocet hodin x hodinova sadzba. Priemerna mesac¢na
mzda = 475,96 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 2,88 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,02 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 3,90 EUR. 11
Rozsah prace: Manazér odpracuje pocas realizacie projektu 320 hodin a projekt 21
budeme realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit z 3.1
1.1.2.1.|Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 320 3,90 1 248,00{dévodu réznych potrieb projektu. 41
1.1.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.2.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.|Iny personal 980,00}

Typ pracovného pomeru: ManaZzér publicity bude pracovat’ na rozsirenti pracovni
zmluvu.
Napln prace: Bude zabezpecovat riadnu publicitu projektu v zmysle podmienok
SORO, vytvori navrhy posterov, plagatov atd’., ktoré budu sluzit’ na publicitu projektu.
Pripravi ¢lanky do tlace na zabezpecenie publity a bude riesit’ vSetky otazky suvisiace
s prezentaciou projektu voci verejnosti.
'Vypocet jednotkovej ceny: Celkové naklady na manazéra st vypocitané ako
jednotkova cena x pocet jednotiek venovanym projektu.
Jednotkova cena zahfia aj naklady zamestnavatel’a. Priemernd mesa¢na mzda =
598,00 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165, priemerna
hodinova mzda = 3,62 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,28 EUR, priemerna
hodinova mzda vratane odvodov = 4,90 EUR. 1.1
Rozsah prace: Manazér odpracuje pocas realizacie projektu 200 hodin a projekt 21
budeme realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit z |3.1
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 200 4,90 980,00fdovodu réznych potrieb projektu. 4.1
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady **

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0,00 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

. Dodavka sluzieb - personalne vydavky

1.3.1.]Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osohohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osohohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.|... Iné (doplnit’) osohohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osohohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 1 092,00
Pre riadenie jednotlivych aktivit i celého projektu je predpokladana hodnota
spotrebného tovaru a prevadzkového materialu cca 33 EUR / mesiac (v jednotlivych
mesiacoch sa moze vyska nakladov na tato polozku lisit’ - moze byt vysSia, alebo
nizSia podl'a potreby, pri zachovani celkovej sumy opravnenych nakladov na tato
polozku), t. j. realizacia projektu 24 mesiacov x 33 EUR = 792 Sk.
'Vydavky na tuto polozku sa skladaju z nakupu papiera, pier, ceruziek, giim,
zoSivaciek, euroobalov, predel'ovacov, Sanonov, rychloviazacov a podobne pre 11
pracovnikov zabezpec€ujicich riadnu implementaciu projektu. Tieto vydavky budu 2.1
pouzité prave pre tieto ucely. 3.1
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 792,00 792,00 41
1.4.2.IN&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.|Telekomunikaéné poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.]Vodné a stoéné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.]Ob¢erstvenie projekt 0 0,00 0,00
V ramci projektu planujeme zakupit’ techniku, zariadenie a vybavenie, preto ;1
plér_lujeme tento druh vydavku. Je vymedzeny na projekt na celt dobu realizacie 3: 1
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 1 300,00 300,00 projektu. o
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

1.5.1.

. Monitoring a hodnotenie projektu

Personalne vydavky interné

Typ pracovného pomeru: ManaZzér monitoringu bude pracovat’ na rozsirent pracovni
zmluvu.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ riadny monitoring projektu v zmysle podmienok
SORO, bude vypracovavat’ monitorovacie spravy o realizacii projektu.

Vypocet jednotkovej ceny: Celkové naklady na manazéra su vypocitané ako
jednotkova cena x pocet jednotiek venovanym projektu.

Jednotkova cena zahfnia aj naklady zamestnavatel’a. Priemernd mesa¢na mzda =
793,27 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165, priemerna
hodinova mzda = 4,81 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,69 EUR, priemerna
hodinova mzda vratane odvodov = 6,50 EUR.

Rozsah prace: ManaZzér odpracuje pocas realizacie projektu 200 hodin a projekt

11
2.1

budeme realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’' z §3.1

1.5.1.1.]ManazZér monitoringu 610620 osobohodina 200 6,50 1 300,00§d6vodu roznych potrieb projektu. 4.1
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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1.5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

1.5.3.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

0,00
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1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 1 322,00

11

2.1

'V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ letaky, ktoré 3.1

1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 50,00 50,00]budu informovat o realizacii projektu na nasej skole. 100 letakov x 50 centov kus. 4.1

11

V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ plagaty pre 21

zabezpecenie informovanosti o realizovani predmetného projektu. 50 kusov x 1,5 Eur 3.1

1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 75,00 75,00]Kus. 4.1

11

V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ broziry o 2.1

prebiehajucom projekte pre Sirokt verejnost’ - rodi¢ov, dodavatel'ov, partnerov skoly a]3.1

1.6.3.|Brozirky 637003 projekt 1 75,00 75,00]podobne 50 kusov x 1,50 EUR kus. 4.1
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0 0,00 0,00

11

V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu zabezpecit’ informovanie 2.1

o prebiehajiicom projekte aj priamo na stranke nasej Skoly. Na update stranky 3.1

1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 792,00 792,00]pocitame 33,- Eur za kaZzdy mesiac trvania projektu. 4.1

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00

V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu zabezpec€it' informovanie J1.1

o prebiehajiicom projekte aj priamo v tlacenych a internetovych médiach, aby sa o 21

realizovanom projekte dozvedela §iroka verejnost’. Vydavky pocitame na celu dobu 3.1

1.6.8.|Inzercia v tla¢enych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 330,00 330,00fprojektu a budi pouZité priebeZne na zabezpecenie publicity. 4.1
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 8 294,00

. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocitac alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.]Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo KriZového

. spolufinancovania)

29 942,00

V ramci projektu planujeme dokupit’ notebooky pre ciel'ovi skupinu, nakol’ko je

predmetom projektu zapojenie e-learningu ako jednej z aktivit na zlepSenie IKT 11

zruénosti cielovych skupin. 21

Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1

2.2.1.|Stolny pocitac alebo notebook 633002 ks 5 990,00 4 950,00|Predmetom po obsahovej stranke je ndkup notebookov pre tiely projektu. 4.1

11

2.1

V ramci projektu planujeme do pocitaca zakupit’ software. Obsahom polozky je nakup 3.1

2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 1 100,00 100,00]software do nakupovaného pocitaca. 4.1

V ramci projektu planujeme kopirovacie zariadenie za kopirovania pedagogickej 11

dokumentécie. Celkové vydavky boli vypocitané ako jednotkova cena x pocet 21

zakupenych jednotiek. Obsahom polozky je nakup kopirovacieho zariadenia pre ucely 3.1

2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 ks 820,00 820,00]projektu. 4.1
2.2.4.|Tlaciaren ks 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunk¢né zariadenie ks 0,00 0,00

11

'V ramci projektu planujeme zakupit USB kl'ice za ucelom prenosu a zalohovanie 2.1

niektorych udajov. Celkové vydavky boli vypocitané ako jednotkové cena x pocet 3.1

2.2.6.]JUSB kli¢ 633002 ks 3 22,00 66,00} zakupenych jednotiek. Obsahom polozky je nakup USB kl'uca. 41
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2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie

633004

ks

180,00

720,00

V ramci projektu planujeme zakupit’ fotoaparat za uc¢elom zdokumentovania. Celkové
vydavky boli vypocitané ako jednotkova cena x pocet zakiipenych jednotiek. Obsahom
polozky je nakup fotoaparatu.

2.2.8.

Skener

ks

0,00

0,00

2.2.9.

Interaktivna tabul’a

633004

ks

994,00

1 988,00

V ramci projektu planujeme vybavit’ uéebne interwrite tabulou. Ucitel’ bude
prostrednictvom notebooku moct’ priamo na stenu pomocou dataprojektora, tabule a
ovladacieho softwaru premietat’ latku tykajucu sa preberanych hodin. Ucitel si bude
teda moct’ doma pripravit’ materialy a v $kole si ich iba nahra do pocitaca. Odbura to
Cas straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budu
v lepSej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna.

Celkové vydavky st vy€islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena.

Obsahom polozky je nakup interaktivnej tabule. Priemerné parametre: uhlopriecka:
216 cm, rozmery tabule: 203x121cm , pomer stran: 16:9.

11
2.1
3.1
4.1

2.2.10.

Prislusenstvo interaktivnej tabule

633004

ks

917,00

1 834,00

V ramci projektu planujeme vybavit’ uéebne interwrite tabulou. Ucitel’ bude
prostrednictvom notebooku méct’ priamo na stenu pomocou dataprojektora, tabule a
ovladacieho softwaru premietat’ latku tykajucu sa preberanych hodin. U¢itel’ si bude
teda moct’ doma pripravit’ materialy a v $kole si ich iba nahra do pocitaca. Odbura to
Cas straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy buda
v lepsej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna.

Celkové vydavky st vy€islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena.

Obsahom polozky st: 2 pera na ovladanie interaktivnej tabule, 1x adaptér, ktory sluzi
pri ich dobijani a na odkladanie.

11
2.1
3.1
4.1

2.2.11.

Ovladaci software interaktivnej tabule

633013

ks

902,00

1 804,00

V ramci projektu planujeme vybavit’ u¢ebne interwrite tabul'ou. Ucitel’ bude
prostrednictvom notebooku moct’ priamo na stenu pomocou dataprojektora, tabule a
ovladacieho softwaru premietat’ latku tykajucu sa preberanych hodin. Ucitel si bude
teda moct’ doma pripravit’ materialy a v $kole si ich iba nahra do pocitaca. Odbura to
Cas straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budu
v lepSej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. Obsahom polozky je: vyukovy
softvér k interaktivnej tabuli pre Skoly, slovenska lokalizacia SW

Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena.

11
2.1
3.1
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2.2.12.

Volitel'né prislusenstvo interaktivnej tabule

633004

ks

860,00

1720,00

V ramci projektu planujeme vybavit’ uéebne interwrite tabulou. Ucitel’ bude
prostrednictvom notebooku moct’ priamo na stenu pomocou dataprojektora, tabule a
ovladacieho softwaru premietat’ latku tykajucu sa preberanych hodin. Ucitel si bude
teda moct’ doma pripravit’ materialy a v $kole si ich iba nahra do pocitaca. Odbura to
Cas straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy buda
v lepsej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. Obsahom polozky je: konzola na
uchytenie tabule, stropny drziak projektora, prepojovacie kable a konektory.

Celkové vydavky su vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena.

11
2.1
31
41

2.2.13.

Dataprojektor k interaktivnej tabuli

633004

ks

994,00

2 982,00

V ramci projektu planujeme vybavit’ u¢ebne interwrite tabul'ou. Ucitel’ bude
prostrednictvom notebooku moct’ priamo na stenu pomocou dataprojektora, tabule a
ovladacieho softwaru premietat’ latku tykajucu sa preberanych hodin. U¢itel’ si bude
teda moct’ doma pripravit’ materialy a v Skole si ich iba nahra do pocitaca. Odbura to
Cas straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené materialy budu
v lepSej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. Jeden dataprojektor bude sluzit
na premietanie latky v réznych uéebniach. Obsahom polozky je nakup dataprojektora,
s predpokladanymi parametrami: Skolsky projektor SVGA , 3LCD, 4000hod, 2200
ANSI, 2000:1 Projekény systém (3LCD) 0,55 palcov Vlastné rozlisenie SVGA
(800x600) pomer stran 4:3 Podporované rozlisenie VGA az SXGA Jas (vysoky /
nizky) 2 200 ANSI.

Celkové vydavky st vy€islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena.

11
2.1
3.1
4.1
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V ramci projektu planujeme vybavit’ dve ucebne interaktivnou tabulou. Ked’ze
interaktivna tabul'a ma Siroké moznosti vyuzitia a vzhl'adom na Siroké moznosti trhu
sme sa rozhodli v ramci projektu zakupit’ aj voliteI'né prislusenstvo k interaktivnej
tabuli. Ide o doplnkové vybavenie, ktoré zvySuje moznosti tabule:

- stojan: na zabezpecenie stability a moznosti presunu tabule

- elektronické ukazovatko: na zabezpecenie moznosti ukazovania informéacii na
tabulu.

- Bluetooth: na zabezpecenie bezdotykového, bezdrotového spojenia s inymi
zariadeniami bluetooth

Cena v ramci projektu vychadza z cien aktualnych v danom c¢ase. Pri tvorbe rozpoctu 1.1
sme oslovili potencialnych dodavatel'ov, ktori predmetné zariadenie pontkaja, aby 2.1
ceny v rozpocte vychadzali s aktudlnych cien. 3.1
4.1
V ramci projektu planujeme zakupit' multifunkéné zariadenie za ucelom tlace
vytvorenej pedagogickej dokumentacie. Obsahom polozky je: multifunkéné zariadenie
(fax, tlaciaren, kopirka). Celkové vydavky boli vypocitané ako jednotkova cena x pocet
zakupenych jednotiek.
Vzhl'adom k tomu, ze sti¢ast'ou nasho projektu je nakup interaktivnych tabul’, je
zaklpenie dataprojektora nevyhnutnou sti¢ast'ou projektu. Dataprojektor je zariadenie
umozinujuce sprostredkovat’ prezentaciu vetkym pritomnym tym, Ze obraz, ktorého
zdrojom je pocita¢ projektuje na platno, stenu, resp. interaktivnu tabulu. Bez neho by
nebolo mozné funkcie tabule naplno vyuzivat'.
Cena v ramci projektu vychadza z cien aktualnych v danom Case. Pri tvorbe rozpoctu
sme oslovili potencialnych dodavatel'ov, ktori predmetné zariadenie pontkaja, aby
ceny v rozpocte vychadzali s aktualnych cien.
11
Ak chceme ziakom pomoct’ pri ich uplatneni sa v spolo¢nosti, je vyuzivanie 2.1
modernych pomdcok jednym zo zéakladnych predpokladov. 3.1
2.2.14.|Multifunkéné zariadenie 633002 ks 332,00 332,00 4.1
11
V ramci projektu planujeme zakipit’ farebnu laserovu tlaciaren za ucelom tlace 2.1
vytvorenej pedagogickej dokumentacie. Obsahom polozky je tlaciaren. Celkové 31
2.2.15.|Farebna laserova tladiareni 633002 ks 332,00 332,00 vydavky boli vypocitané ako jednotkova cena x pocet zakiipenych jednotiek. 4.1
V ramci projektu planujeme zakuapit’ multifunkéné zariadenie za ucelom tlace 11
vytvorenej pedagogickej dokumentacie. Predmetom polozky je nakup multifunkéného 2.1
zariadenia so skennerom. Celkové vydavky boli vypocitané ako jednotkova cena x 3.1
2.2.16.|Multifunkéné zariadenie so scannerom 633002 ks 280,00 280,00]pocet zakupenych jednotiek. 4.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odborna ucebiiu. Bude sluzit’ pre ciel'ova
skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochédzajucich z marginalizovanych 11
rémskych komunit. Nakupované zariadenie bude sucast'ou tejto uc¢ebne. Obsahom 2.1
polozky je nakup televizneho prijimaca. Celkové vydavky st vycislené ako jednotkova 3.1
2.2.17.|Televizny prijimac 633004 ks 400,00 800,00]cena x pocet jednotick 4.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odbornt uéebiiu. Bude slazit’ pre cielovil
skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochadzajicich z marginalizovanych 11
romskych komunit. Nakupované zariadenie bude siicastou tejto u¢ebne. Obsahom 2.1
polozky je nakup videorekordéra. Celkové vydavky st vyéislené ako jednotkova cena x 3.1
2.2.18.]Videorekordér 633004 ks 120,00 120,00fpocet jednotiek 4.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odbornti u¢ebitu. Bude sluzit’ pre ciel'ovi
skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochadzajucich z marginalizovanych 11
rémskych komunit. Nakupované zariadenie bude sucastou tejto uc¢ebne. Obsahom 2.1
polozky je nakup hifi veze. Celkové vydavky st vy¢islené ako jednotkova cena x pocet]3.1
2.2.19.|Hifi veza 633004 ks 200,00 200,00]jednotiek 4.1
11
V ramci projektu planujeme zakipit’ kameru za G¢elom zdokumentovania prace s 2.1
ciel'ovou skupinou. Obsahom polozky je nakup kamery. Celkové vydavky su vycislené |3.1
2.2.20.|Kamera 633004 ks 520,00 520,00]ako jednotkova cena x pocet jednotiek. 4.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odbornt uéebiu. Bude sluzit’ pre cielovi
skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochédzajucich z marginalizovanych 11
rémskych komunit. Nakupované zariadenie bude sucastou tejto uc¢ebne. Obsahom 2.1
polozky je nakup diktafonu. Celkové vydavky su vycislené ako jednotkova cena x 3.1
2.2.21.|Diktafon 633004 ks 100,00 200,00fpocet jednotiek 4.1
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V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odbornt uéebiu. Bude sluzit’ pre cielova 1.1

skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochadzajucich z marginalizovanych 2.1

romskych komunit. Obsahom polozky je nakup hrebenovacky. Celkové vydavky su 3.1

2.2.22.|Hrebenova viazacka 633004 ks 1 490,00 490,00 vycislené ako jednotkova cena x pocet jednotiek 41
V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odbornti u¢ebitu. Bude sluzit’ pre ciel'ovi

skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochadzajucich z marginalizovanych 11

romskych komunit. Nakupované zariadenie bude sii¢astou tejto uc¢ebne. Obsahom 2.1

polozky je nakup premietacieho platna, pre lepsiu viditelnost’. Celkové vydavky su 31

2.2.23.|Premietacie platno 633004 ks 1 199,00 199,00 vy&islené ako jednotkova cena x podet jednotiek 4.1

V ramci projektu planujeme vybavit jednu odbornu uéebniu. Bude sluzit’ pre cielova 1.1

skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochadzajucich z marginalizovanych 2.1

rémskych komunit. Obsahom polozky je nakup laminovacky. Celkové vydavky su 3.1

2.2.24 |Laminovacka 633004 ks 1 50,00 50,00]vy<islené ako jednotkova cena x poCet jednotiek 4.1
V ramci projektu planujeme vybavit' jednu odbornu ucebiu. Bude sluzit’ pre cielovi

skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochédzajucich z marginalizovanych 11

rémskych komunit. Nakupované zariadenie bude sucastou tejto uc¢ebne. Obsahom 2.1

polozky je nakup Sijacich strojov. Celkové vydavky su vycislené ako jednotkova cena x |3.1

2.2.25.|Sijacie stroje 633004 ks 6 200,00 1 200,00fpocet jednotiek 4.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odbornt ucebiu. Bude sluzit’ pre ciel'ova

skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochédzajucich z marginalizovanych 11

romskych komunit. Nakupované zariadenie bude siicastou tejto u¢ebne. Obsahom 2.1

polozky je nakup overlocku. Celkové vydavky su vycislené ako jednotkova cena x 31

2.2.26.|Overlock 633004 ks 1 630,00 630,00 pocet jednotiek 4.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odbornt uéebiu. Bude slazit’ pre cielovi

skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochadzajucich z marginalizovanych 11

romskych komunit. Nakupované zariadenie bude sticastou tejto u¢ebne. Obsahom 2.1

polozky je nakup pletacieho stroja. Celkové vydavky st vy¢islené ako jednotkova cena 3.1

2.2.27 .|Pletaci stroj 633004 ks 1 200,00 200,00fx pocet jednotiek 41
V ramci projektu planujeme vybavit’ jednu odbornti u¢ebiiu. Bude sluzit pre ciel'ovi

skupinu na skvalitnenie vyucby pre ziakov pochadzajucich z marginalizovanych

rémskych komunit. Nakupované zariadenie bude sucast'ou tejto ucebne, resp. bude 11

mozné tuto tabulku prenasat. Obsahom polozky je nakup Tabletu na bezdrotové 2.1

Tablet Interwrite - elektronicka tabul’ka pre ucitel'a k interaktivnej pripojenie a ovladenie PC a interaktivnej tabule. Celkové vydavky su vycislené ako 3.1

2.2.28.|tabuli 633004 ks 1 980,00 980,00]jednotkova cena x pocet jednotick 4.1

11

2.1

Obsahom polozky je nakup kompresoru na lopty. Celkové vydavky su vycislené ako 3.1

2.2.29.|kompresor na lopty 633004 ks 1 129,00 129,00]jednotkova cena x pocet jednotiek. 4.1

11

Obsahom polozky je stolovy elektronicky hudobny nastroj, viestranne vyuzitelny 2.1

inStrument, na ktorom zahrate 100 odlisnych ténov. Celkové vydavky su vycislené ako |3.1

2.2.30.|roller piano prenosné 633004 ks 1 156,00 156,00)jednotkova cena x pocet jednotiek. 4.1

11

2.1

Obsahom polozky je semafor na d’ial’kové ovladanie. Celkové vydavky su vycislené 3.1

2.2.31.|semafor na dialkové ovladanie 633004 ks 1 987,00 987,00)ako jednotkova cena x pocet jednotick. 4.1

11

Obsahom polozky je stolovy elektronicky hudobny nastroj, viestranne vyuzitelny 2.1

inStrument, na ktorom zahrate 100 odlisnych tonov. Celkové vydavky su vyéislené ako |3.1

2.2.32.|roller piano prenosné 633004 ks 10 156,00 1 560,00]jednotkova cena x pocet jednotiek. 4.1

11

Obsahom polozky je nakup vzdelavacieho programu Interwrite Workspace, ktory bude |2.1

ul'ahcovat’ ucitelom pracu s interwrite tabul'ou. Celkové vydavky su vycislené ako 3.1

2.2.33.|vzdelavaci program Interwrite Workspace 633013 ks 1 430,00 430,00]jednotkova cena x pocet jednotiek. 4.1

11

Obsahom polozky je nakup zosilovaca, ktory budi pouZzivat’ Ziaci na hodinach 2.1

zapojenych do projektu. Celkové vydavky st vycislené ako jednotkova cena x pocet 3.1

2.2.34.|zosilovag 633004 ks 2 325,00 650,00fjednotiek. 4.1

11

Obsahom polozky je nakup reproduktorov, ktory budu pouzivat ziaci na hodinach 2.1

zapojenych do projektu. Celkové vydavky su vycislené ako jednotkova cena x pocet 3.1

2.2.35.|reproduktor 633004 ks 4 66,00 264,00[jednotiek. 4.1

11

Obsahom polozky je nakup DVD prehravaca, ktory budu pouzivat’ ziaci na hodinach 2.1

zapojenych do projektu na zlepsenie kvality vyucby. Celkové vydavky st vycislené ako |3.1

2.2.36.|DVD prehravag 633004 ks 1 110,00 110,00}jednotkova cena x pocet jednotiek. 4.1
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11
Obsahom polozky je stolovy elektronicky hudobny nastroj, viestranne vyuzitelny 21
inStrument, syntetizator. Celkové vydavky st vycislené ako jednotkova cena x pocet 3.1
2.2.37.|syntetizétor casio 633004 ks 1 395,00 395,00fjednotiek. 4.1
11
Obsahom polozky je stolovy elektronicky hudobny nastroj, viestranne vyuzitelny 21
inStrument, na ktorom zahrate 100 odlisnych ténov. Celkové vydavky su vyéislené ako |3.1
2.2.38.|roller piano prenosné - elektronicky skolsky nastroj 633004 ks 10 156,00 1 560,00]jednotkova cena x pocet jednotiek. 4.1
11
Obsahom polozky je nakup DVD software - Autoskola pre deti, aby sme deti pripravili |2.1
do realneho zivota v doprave. Celkové vydavky st vy€islené ako jednotkova cena x 3.1
2.2.39.|DVD software Autoskola pre deti 633013 ks 1 14,00 14,00fpocet jednotiek. 4.1
V ramci projektu planujeme do Skoly zakupit’ jednu detskd intraktivau tabulu. U¢itel’
si bude teda moct’ doma pripravit’ materialy a v skole si ich iba nahra do poéitaca.
Odbura to ¢as straveny napriklad kreslenim na tabul'u a obrazky, resp. pripravené 11
materialy budu v lepSej grafickej kvalite a vyucba bude interaktivna. 21
Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1
2.2.40.|Interaktivna tabul’a detska 633004 ks 1 170,00 170,00§Obsahom polozky je ndkup interaktivnej tabule. 4.1
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.]0dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
2.|Spolu 29 942,00

3.

1.1. Analyza potrieb a preskolenie pedagogickych

pracovnikov na zlepSenie prace s det'mi z MRK

3.1

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.1.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
3.1.2.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

. Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

38 745,00

Na zaklade analyzy vymedzenej pre kazdého ucitel'a, bude mozné vykonat’ komplexné
vzdelavanie pegagogickych pracovnikov. Kazdy ucitel’ prejde 3 diiovym vzdelavanim -

jeden den po 8 hodin. Cena za trojdiiové vzdelavanie je vymedzena na 648,-. Toto

Skolenie bude smerované na kvalitnejsie prezentacné zrucnosti, kvalitnejsiu formu
vzdelavania a prisposobenie vyucovacieho procesu su¢asnym poziadavkam trhu prace
so suasnym smerovanim na ziakov pochadzajucich z marginalizovanych romskych
komunit.

Typ zmluvného vzt'ahu: Dodavatel’ bude pracovat’ na zaklade zmluvy v zmysle

3.3.1.|Externy expert - lektor 637004 osobohodina 312 27,00 8 424,00Jobchodného zakonnika. 1.1.
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
Vytvorenie uéitel'ského profilu, potrieb jednotlivych pedagdgov, zhodnotenie slabych a
silnych stranok kazdého pedagoga, zanalyzovanie jeho pristupu ku vzdelavaniu s
naslednou pripravou a navrhnutim zlepSenia a sposobu vzdelavania.
Predpriprava a kou¢ing pedagogov na novi formu vzdelavania.
Vysledna suma je vycislena ako pocet jednotiek x jednotkova cena. Cena vyc¢islena ako|
pocet jednotiek 873 hodin x 27 EUR/hod. Typ zmluvného vztahu: Dodéavatel’ bude
3.3.4.|Analyza potrieb pedagogickych pracovnikov 637004 osobohodina 873 27,00 23 571,00 pracovat’ na zéklade zmluvy v zmysle obchodného zékonnika. 1.1,
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Na zaciatku realizacie projektu budu rozanalyzované metody vyucby a pristup
pedagdgov ku vzdelavaciemu procesu a ziakom $koly. Na zaklade vysledkov tejto
analyzy prejda ucitelia tréningami, ktoré napomdzu zavadzaniu inovativnych
pristupov do vyu¢bového procesu.

Vysledky analyzy vzdelavacieho procesu budu sluzit’ pre potreby pripravy osnov
vzdelavania zamerané na ciel'ova skupinu, ako aj na sekundarne ciel'ové skupiny.

Poznatky ziskané z analyzy vzdelavacieho procesu sa stant zakladom zefektivnenia
systému vzdelavania na zakladnej $kole, ako aj novych progresivnych foriem
vzdelavania, ktoré planujeme vyuzivat' pri vzdelavani.

Pri analyze vzdelavacich potrieb budu sluzit’ ako vychodisko nasledovné metody:

zhromazdenie a analyza informacii od pedagbgov zapojenych do analyzy
zhromazdenie doterajsich prieskumov potrieb pedagogickych pracovnikov

a) vytipovanie a systematizovanie najcastejsie sa vyskytujiicich nazorov, postojov a
pristupov ku vzdelavaniu

b) analyza pristupu ziakov ku vzdelavaniu realizového na skole

¢) vypliovanie dotaznikov, ktoré sa bude realizovat’ pocas analyzy

vzdelavacieho procesu

d) zosumarizovanie potrieb, vypracovanie materialu analyzy vzdelavacieho procesu

Cena stanovena v projekte vychadzala z prieskumu na trhu medzi organizaciami,
ktoré obdobné sluzby uskuto¢iuji.

Len kvalitnou prestavbou celého vyucovacieho procesu vieme uskutoénit’ obsahovii
prestavbu vzdelavania na kole s vyuzitim inovovanych foriem a metod vyucby
a tym ul'ah¢it’ vélenenie sa ziakov nasej Skoly do spolocnosti.

Aby sa na skole vytvorila pedagogicka dokumentacia, priamo pri tvorbe bude
pedagogom asistovat’ lektor. Celkové vydavky su vy€islené ako hodinova odmena x
pocet jednotiek. Typ zmluvného vzt'ahu: Dodavatel’ bude pracovat’ na zaklade zmluvy

3.3.5.|Lektor pre tvorbu pedagogickej dokumentacie 637004 osobohodina 250 27,00 6 750,00]v zmysle obchodného zakonnika. 1.1.
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00

3.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
3.4.3.|personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 825,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Sposob vypoctu: Suma je vymedzena podl'a poctu pedagogov, resp. predmetov
zapojenych do projektu - 25 x 33 EUR pre kazdého pedagoga. Vydavky st
obmedzené maximalnou sumou, av§ak je mozné, ze medzi vydavkami pedagogov
moze vzniknut' rozdiel.
Obsah a pocet: Predmetom polozky je zabezpecit’ ucitelom potrebny material (pera,
ceruzky, gumy, viazace, euroobaly, zosity a pod.) pre Ucely zabezpecenia naplnenia
cielov aktivity.

3 Sposob vyuZitia: Nakupeny material bude naviazany na realizaciou aktivity 1.1, aby
3.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt 1 825,00 825,00]boli naplnené ciele aktivity a nasledne opatrenia. 1.1.
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

3.| Spolu 39570,00

2.1. Tvorba a inovacia vzdelavacich a Studijnych
programov, priprava pedagogicko-didaktickych

4. materialov

4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

12 870,20
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4.1.1.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet biologia pre 5. - 7.
ro¢nik

610620

osobohodina

200

4,20

840,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcend na zéklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesa¢na
mzda = 512,57 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,11 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,09 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 4,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 200 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1.

4.1.2.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materidlov pre predmet fyzika pre 6. - 9. ro¢nik

610620

osobohodina

80

6,10

488,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 744,45 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,51 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,59 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,10 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 80 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.3.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materialov pre 1. stupeii

610620

osobohodina

136

4,40

598,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 536,98 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,25 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,15 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 4,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 136 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.4.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet dopravna vychova pre 1.
- 4. ro¢nik

610620

osobohodina

132

5,40

712,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 132 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

10
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4.1.5.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet hudobna vychova pre 1. -
4. ro¢nik

610620

osobohodina

132

5,40

712,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcend na zéklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesa¢na
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 132 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1.

4.1.6.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet prirodoveda pre 1. - 4.
ro¢nik

610620

osobohodina

80

5,40

432,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 80 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.7.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet nemecky jazyk pre 5. -
9. ro¢nik

610620

osobohodina

100

6,20

620,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 756,66 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,59 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,61 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 100 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.8.

Interny expert pre tvorbu a inovéciu pedagogicko —
didaktickych materialov pre slovensky jazyk a literatara pre 2.

stupent

610620

osobohodina

30

6,40

192,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 30 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

11



4.1.9.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materialov pre predmet hudobna vychova pre 2.
stupeni

ITMS kéd projektu: 26130130031

610620

osobohodina

30

6,40

192,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcend na zéklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesa¢na
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 30 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1.

4.1.10.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materidlov pre slovensky jazyk pre 2. stupen

610620

osobohodina

120

6,40

768,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 120 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.11.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materialov pre slovensky jazyk pre 2. stupen

610620

osobohodina

60

6,40

384,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.12.

Interny expert pre tvorbu a inovéciu pedagogicko —
didaktickych materialov pre predmet eticka vychova pre 2.
stupent

610620

osobohodina

50

4,90

245,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 598,00 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,62 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,28 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 4,90 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 50 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

12



ITMS kéd projektu: 26130130031

4.1.13.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materialov pre predmet zemepis/geografia pre 2.
stupeni

610620

osobohodina

62

4,20

260,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcend na zéklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesa¢na
mzda = 512,57 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,11 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,09 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 4,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 62 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1.

4.1.14.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet rodinna vychova pre 5. -
9. ro¢nik

610620

osobohodina

160

4,90

784,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 598,00 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,62 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,28 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 4,90 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 160 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.15.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet technicka vychova pre 5.
- 9. ro¢nik

610620

osobohodina

40

6,50

260,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 793,27 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,81 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,69 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,50 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.16.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet telesna vychova pre 5. -
9. ro¢nik

610620

osobohodina

90

6,20

558,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 756,66 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,59 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,61 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 90 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

13



ITMS kéd projektu: 26130130031

4.1.17.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materidlov pre vsetky predmety na 1. stupni

610620

osobohodina

80

5,60

448,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcend na zéklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesa¢na
mzda = 683,43 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,14 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,46 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,60 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 80 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1.

4.1.18.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet telesna vychova pre 3. a
4. ro¢nik

610620

osobohodina

66

5,60

369,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 683,43 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,14 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,46 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,60 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 66 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.19.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materialov pre vsetky predmety na 1. stupni

610620

osobohodina

80

5,80

464,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 80 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.20.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet telesna vychova pre 1. -
4. ro¢nik

610620

osobohodina

80

6,40

512,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 80 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

14



ITMS kéd projektu: 26130130031

4.1.21.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materidlov pre vsetky predmety na 1. stupni

610620

osobohodina

80

5,80

464,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcend na zéklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesa¢na
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 80 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1.

4.1.22.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko —
didaktickych materidlov pre vsetky predmety na 1. stupni

610620

osobohodina

80

6,40

512,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 80 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.23.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet chémia pre druhy stupen

610620

osobohodina

132

5,80

765,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 132 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

4.1.24.

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet matematika pre druhy
stupent

610620

osobohodina

132

5,80

765,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 132 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
roznych potrieb projektu.

2.1

15



ITMS kéd projektu: 26130130031

Interny expert pre tvorbu a inovaciu pedagogicko -
didaktickych materialov pre predmet informatika pre druhy

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a inovaciu pedagogicko-didaktickych
materialov pre uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch. V ramci svojej pozicie
vytvori materialy, aby vyhovovali potrebam ziakov pochadzajucich z
marginalizovanych romskych komunit.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesa¢na
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 90 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’' z dovodu

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.25.|stupent 610620 osobohodina 90 5,80 522,00fr6znych potrieb projektu. 2.1.
4.2. Cestovné nahrady ** (00[0)
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.
5.1.

3.1. Realizacia praktickej vyu€by pre Ziakov

pochadzajicich z MRK

4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

. Ostatné vydavky - priame 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 4 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2 |N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|persondl (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4 .4 |Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.45.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 2 500,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Sposob vypoétu: Suma je vymedzena podl'a poctu pedagogov, resp. predmetov
zapojenych do projektu - 25 x 100 EUR pre kazdého pedagoga. Vydavky st
obmedzené maximalnou sumou, avSak je mozné, ze medzi vydavkami pedagogov
moze vzniknut rozdiel.
Obsah a pocet: Predmetom polozky je zabezpecit’ ucitel'om potrebny material (pera,
ceruzky, gumy, viazace, euroobaly, zosSity a pod.) pre ucely zabezpecenia naplnenia
cielov aktivity.

5 Sposob vyuZitia: Nakipeny material bude naviazany na realizaciou aktivity 2.1, aby
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 2 500,00 2 500,00]boli naplnené ciele aktivity a nasledne opatrenia. 2.1.
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.| Spolu 15 370,20

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
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5.1.1.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materialov pre predmet biologia pre 5. - 7. ro¢nik formou
doucovania

610620

osobohodina

60

4,20

252,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpeCovat implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 512,57 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,11 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,09 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 4,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1
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5.1.2.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materiadlov pre predmet fyzika pre 6. - 9. ro¢nik formou
doucovania

610620

osobohodina

60 6,10

366,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpeCovat implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 744,45 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,51 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,59 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,10 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.3.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-didaktickych
materialov pre prvy stupen priamo na hodine

610620

osobohodina

51 4,40

224,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 536,98 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,25 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,15 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 4,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 51 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.4.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materialov pre predmet dopravna vychova pre 1. - 4. ro¢nik
formou doucovania

610620

osobohodina

99 5,40

534,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovane;j
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 99 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.5.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materialov pre predmet hudobna vychova pre 1. - 4. rocnik
formou doucovania

610620

osobohodina

50 5,40

270,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 50 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1
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5.1.6.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-didaktickych
materialov pre predmet slovensky jazyk, matematika a
prirodoveda pre prvy stupen priamo na hodine

610620

osobohodina

60 5,40

324,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpeCovat implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.7.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materialov pre predmet nemecky jazyk pre 5. - 9. ro¢nik
formou doucovania

610620

osobohodina

45 6,20

279,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 756,66 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,59 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,61 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 45 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.8.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-didaktickych
materialov pre predmet slovensky jazyk a literatara pre 2.
stupeii priamo na hodine

610620

osobohodina

8 6,40

51,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovane;j
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 8 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.9.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-didaktickych
materidlov pre predmet hudobna vychova pre 2. Stupen
formou doucovania

610620

osobohodina

8 6,40

51,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 8 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1
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5.1.10.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-didaktickych
materialov pre predmet slovensky jazyk pre 2. stupeni formou
doucovania

610620

osobohodina

60 6,40

384,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpeCovat implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.11.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-

didaktickych materialov pre predmet slovensky jazyk pre 2.
stupeni formou doucovania

610620

osobohodina

23 6,40

147,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 23 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.12.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-didaktickych
materialov pre predmet etickd vychova pre 2. stupeil priamo
na hodine

610620

osobohodina

15 4,90

73,50

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovane;j
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 598,00 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,62 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,28 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 4,90 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 15 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.13.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-didaktickych
materidlov pre predmet zemepis/geografia pre 2. stupeil
priamo na hodine

610620

osobohodina

34 4,20

142,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 512,57 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,11 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,09 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 4,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 34 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1
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5.1.14.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materialov pre predmet rodinna vychova pre 5. - 9. ro¢nik
formou doucovania

610620

osobohodina

120 4,90

588,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpeCovat implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 598,00 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,62 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,28 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 4,90 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 120 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.15.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materialov pre predmet technicka vychova pre 5. - 9. rocnik
formou doucovania

610620

osobohodina

30 6,50

195,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 793,27 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,81 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,69 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,50 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 30 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.16.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materialov pre predmet telesna vychova pre 5. - 9. ro¢nik
formou doucovania

610620

osobohodina

68 6,20

421,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovane;j
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 756,66 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,59 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,61 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 68 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1

5.1.17.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-didaktickych
materidlov pre predmet vSetky predmety na 1. stupni priamo
na hodine

610620

osobohodina

60 6,00

360,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 732,25 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,44 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,56 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,00 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

3.1
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5.1.18.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-

didaktickych materidlov pre predmet telesna vychova pre 1.
stupeii priamo na hodine

610620

osobohodina

50 6,00

300,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpeCovat implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 732,25 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,44 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,56 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,00 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 50 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A3.1.

5.1.19.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-

didaktickych materialov pre vietky predmety na 1. stupni
formou doucovania

610620

osobohodina

60 5,80

348,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A 3.1

5.1.20.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych
materialov pre predmet telesna vychova pre 1. - 4. ro¢nik
(formou doucovania)

610620

osobohodina

60 5,80

348,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovane;j
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

A 3.1

5.1.21.

Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-

didaktickych materialov pre vsetky predmety pre 1. stupni
formou doucovania

610620

osobohodina

60 5,80

348,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A3.1.
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Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou
vytvorenych, inovovanych pedagogicko-

didaktickych materidlov pre vsetky predmety na 1. stupni
formou doucovania

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesaéna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 60 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’ z dovodu

5.1.22. 610620 osobohodina 60 6,40 384,00roznych potrieb projektu. A 3.1
Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.
Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.
Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou priemerné hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 50 hodin a projekt budeme
materialov pre predmet chémia pre druhy stupei formou realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dévodu

5.1.23.|doucovania 610620 osobohodina 50 5,80 290,00fr6znych potrieb projektu. A 3.1
Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ implementaciu vytvorenej, resp. inovovane;j
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.
Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcend na zéklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.
Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych Rozsah prace: Expert odpracuje podas realizacie projektu 50 hodin a projekt budeme
materialov pre predmet matematika pre druhy stupefi priamo realizovat’ 24 mesiacov. Poget hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
5.1.24.|na hodine 610620 osobohodina 50 5,80 290,00Jroznych potrieb projektu. A3.1.
Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.
Napln prace: Bude zabezpecovat implementaciu vytvorenej, resp. inovovanej
pedagogickej dokumentacie pre uvedeny predmet v stanovenych ro¢nikoch.
Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel’a.
Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
Interny expert pre realizaciu praktickej vyucby pomocou priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.
vytvorenych, inovovanych pedagogicko - didaktickych Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 23 hodin a projekt budeme
materidlov pre predmet informatika pre druhy stupen formou realizovat’ 24 mesiacov. Podet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1i3it’ z dovodu
5.1.25.]doucovania 610620 osobohodina 23 5,80 133,40]r6znych potrieb projektu. A 3.1
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.1.

. Dodavka sluZieb - personilne vydavKky (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00
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5.3.2.

Vyvoj portalu

projekt

0,00

0,00

5.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

5.3.4.
54.
5.4.1.

.. Iné (doplnit)

Ostatné vydavky - priame
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

5.4.2.

Najom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
persondl (zabezpedené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

5.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00

0,00

5.4.5.
5158

... Iné (doplnit)

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

projekt

projekt

(=]

0,00

0,00

0,00
63 374,50

0,00

5.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

63 374,50

63 374,50

V ramci projektu, ako jednej z povolenych opravnenych aktivit a

jednotiek = celkova cena za pomocku.

opravnenych vydavkov v ramci projektu, planujeme dokupit’ potrebné
didaktické pomdcky na hodiny, ktoré planujeme do projektu zapojit'.
Pomocky budu vyuzivat ziaci zapojeni do aktivit projektu na jednotlivych
hodinach zapojenych do projektu. Bez kvalitnych pomdcok by sa nasa skola
nezmenila z tradi¢nej na modernt a nedosiahli by sme pozadovany efekt pri
vzdeldvani deti pochadzajicich z marginalizovanych romskych komunit. Pre
ne je nazorna vyucba na pomockach jednym zo sposobov, ako si I'ahsie
zapamatat’. Pomocky su vycislené nasledovne, jednotkova cena x pocet

Basketbalova lopta 17,00 € x 20 ks = 340,00 €
Zavesny kos 136,00 € x 2 ks =272,00 €
Rozlisovanie dresy 7,00 € x 30 ks =210,00 €
Farebné markery 35,00 € x 2 ks =70,00 €

Pist’alky 20,00 € x 2 ks =40,00 €

Sietky na kose 14,00 € x 4 ks = 56,00 €

Branky na halovy fotbal 145,00 € x 2 ks =290,00 €
Halové lopty 39,00 € x 20 ks = 780,00 €

outdoor lopty na travnik 45,00 € x 20 ks = 900,00 €
Volejbalové lopty beach 21,00 € x 20 ks = 420,00 €
Volejbalova siet’ 39,00 € x 2 ks = 78,00 €

Taska na lopty 14,00 € x 5 ks = 70,00 €
Badmintontonova stiprava skolska : 86,00 € x 5 ks = 430,00 €
Badmintontonovy set : 52,00 € x 1 ks = 52,00 €
Badmintontonové kosiky 6 ks: 25,00 € x 10 ks = 250,00 €
Badmintontonové prenosné stojany: 545,00 € x 2 ks =1 090,00 €
Badmintonova siet’ 50,00 € x 4 ks = 200,00 €

florbalové branky so sietkou 155,00 € x 2 ks =310,00 €

hokejky 52,00 € x 40 ks =2 080,00 €

lopticky 3,00 € x 30 ks = 90,00 €

maska pre brankara 117,00 € x 2 ks =234,00 €

Ultralahka zinenka 220,00 € x 8 ks =1 760,00 €

mala $védka debna 3 dielna 436,00 € x 4 ks =1 744,00 €

sada malych zineniek + taska 398,00 € x 3 ks =1 194,00 €
$védska lavicka drevena 282,00 € x 4 ks =1 128,00 €

koza gymnasticka 819,00 € x 1 ks =819,00 €
odrazovy mostik 299,00 € x 1 ks =299,00 €
stopky 46,00 € x 2 ks =92,00 €

SPOLU =15 298,00 €

A 3.1
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$vihadla 6,00 € x 20 ks = 120,00 €

sane 19,00 € x 20 ks = 380,00 €

boby 13,00 € x 20 ks =260,00 €

vzduchovky 212,00 € x 4 ks = 848,00 €

babkové divadlo marniusky 420,00 € x 1 ks = 420,00 €

Nastenné tabule gramatika subor 5 ks 398,00 € x 1 ks =398,00 €

Nastenné tabule sloh subor 8 ks 470,00 € x 1 ks =470,00 €

Nastenné tabule literatura, Citanie 2 ks 170,00 € x 1 ks = 170,00 €
Videokazeta a DVD (st¢asna sl. Literatura, za kultirou sloven¢iny, vyznam SJ -
sadas 8 ks) 280,00 € x 1 ks =280,00 €

Portréty slov spisovatelov 52,00 € x 26 ks =1 352,00 €

Nastenna tabul’a 4 ro¢né obdobia 82,00 € x 1 ks =82,00 €

Etymologicky slovnik 35,00 € x 10 ks = 350,00 €

Vykladovy slovnik 60,00 € x 10 ks = 600,00 €

dielenské zveraky 104,00 € x 3 ks =312,00 €

skrutkova¢ s nasadami 230,00 € x 1 ks =230,00 €

ramova pilka na kov 35,00 € x 12 ks = 420,00 €

ohybacka na plech 260,00 € x 1 ks =260,00 €

priamociara pilka 55,00 € x 1 ks = 55,00 €

listy na pilky na kov 7,00 € x 24 ks = 168,00 €

listy na pilky na drevo 7,00 € x 24 ks = 168,00 €

rezbarske dlata sada 23,00 € x 4 ks = 92,00 €

suprava ruéného naradia na spracovanie dreva 105,00 € x 12 ks =1 260,00 €
brusny papier 98,00 € x 1 ks =98,00 €

nater na povrchovu upravu dreva 1 kg 39,00 € x 8 ks =312,00 €

Ziacky pracovny panel na dielenské prace s vybavenim 763,00 € x 5 ks
=3815,00€

stavebnice Merkur 98,00 € x 5 ks = 490,00 €

kraj¢irske noznice 23,00 € x 10 ks = 230,00 € SPOLU =13 640,00 €

A3.1.
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tkacsky stav 198,00 € x 1 ks = 198,00 €

odborna literattra ( enciklopédie Sikovnych rak) 120,00 € x 1 ks = 120,00 €
material na Sitie - nite, zipsy, molitan na vyplil vankusov, latky, vina, gumy,
300,00 € x 1 ks =300,00 €

pomocky na Sitie -ihly, Spendliky 95,00 € x 1 ks = 95,00 €

hrnce antikorozne 98,00 € x 1 ks = 98,00 €

taniere pre 6 osob 52,00 € x 1 ks =52,00 €

pribory pre 6 0s6b 60,00 € x 1 ks = 60,00 €

odborna literatira - kucharske knihy 200,00 € x 1 ks =200,00 €

Nastenné tabule - subor nastennych map na SJ I stupeni 7ks 183,00 € x 1 ks =
183,00 €

Nastenné tabule - subor nastennych map na MAT I stupeni 4ks 119,00 € x 1 ks =
119,00 €

Domino balik - numeracia 38,00 € x 5 ks = 190,00 €

Domino balik -nasobenie a delenie 46,00 € x 1 ks = 46,00 €

Nastenné tabule - subor nastennych map na Prvouku I stuperi 11s 380,00 € x 1
ks = 380,00 €

Teleskopicka nadoba na pozorovanie 5,00 € x 20 ks = 100,00 €

Balik "Zdravie" 4 sady 85,00 € x 1 ks = 85,00 €

rytmicka taska - subor rytm. Nastrojov 130,00 € x 1 ks =130,00 €

Nastenné mapy zaklady AJ - subor 10 ks 220,00 € x 1 ks =220,00 €

Domino Balik na AJ 59,00 € x 3 ks = 177,00 €

Nastenné tabule - abeceda- sada 3ks 69,00 € x 1 ks = 69,00 €

Posltchaj ma jazycek - sada 52,00 € x 1 ks =52,00 €

Nastenné tabule - stibor na prirodovedu 6 ks sada 108,00 € x 1 ks = 108,00 €
Numericka zostava pre 1. Ro¢. 107,00 € x 1 ks =107,00 €

Pocitadlo do 20 7,00 € x 30 ks =210,00 €

Pocitadlo vel'ké 52,00 € x 1 ks = 52,00 €

Matematicka vaha vel'ka 19,00 € x 1 ks = 19,00 € SPOLU = 3370,00 €

A3.1.
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matematicka vaha mala 5,00 € x 25 ks = 125,00 €

Pocitadlovy stojan 21,00 € x 1 ks =21,00 €

Pocitadlo do 100 17,00 € x 20 ks = 340,00 €

Ciseln}'r rad do 100 a nasobilka - obojstranna karta 2,00 € x 20 ks = 40,00 €
europeniaze na tabul'u 52,00 € x 1 ks = 52,00 €

plastova desiatkova sustava + kocky 46,00 € x 1 ks = 46,00 €

nastenna mapa - slovné druhy 42,00 € x 2 ks = 84,00 €

nastenna mapa - vybrané slova 15,00 € x 1 ks = 15,00 €

ziacke hodiny 6,00 € x 20 ks = 120,00 €

nastenna mapa ovocie a zelenina 24,00 € x 1 ks =24,00 €

nastenna mapa listnaté stromy 34,00 € x 2 ks = 68,00 €

nastennd mapa ihlicnaté stromy 17,00 € x 2 ks = 34,00 €

demonstra¢né materialy vlastiveda pre 3 ro¢nik 56,00 € x 1 ks = 56,00 €
Euro pokladna ziacka 22,00 € x 10 ks = 220,00 €

abakus na prekrocenie desiatkovej stistavy 49,00 € x 1 ks =49,00 €

sada na rysovanie na tabul'u 162,00 € x 1 ks = 162,00 €

hlinikovy meter 56,00 € x 1 ks = 56,00 €

Ciselny kalendar c¢isla do 10 000 9,00 € x 10 ks =90,00 €

abakus demonstracny do 1000 102,00 € x 1 ks = 102,00 €

pocitaci stojan na ¢iselny rad 21,00 € x 5 ks = 105,00 €

fotokarty - na rozcvicku slov -denné ¢innosti - protiklady 39,00 € x 2 ks =
78,00 €

delenie hlasok nastenné tabule 16,00 € x 2 ks = 32,00 €

kompas 9,00 € x 11 ks =99,00 €

Vlastiveda 4 - obrazy A3 29 ks 63,00 € x 1 ks =63,00 €

Vlastiveda 4 - kraje- SR A3 29 ks 42,00 € x 1 ks =42,00 €

Nastenna mapa - slne¢na stistava 60,00 € x 1 ks = 60,00 €

slepa mapa SR 28,00 € x 1 ks =28,00 € SPOLU =2211,00 €

A3.1.
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Vahy ziacke na prirodovedu 58,00 € x 10 ks = 580,00 €

prirodoveda 3 - kartonové obrazy 78,00 € x 1 ks = 78,00 €
prirodoveda 2 - kartonové obrazy 78,00 € x 1 ks =78,00 €

nastenna tabul'a zmysly 19,50 € x 1 ks = 19,50 €

Hodiny - cviéné tabulky 10ks sada 13,00 € x 2 ks =26,00 €

Teplomer lichovy 14,00 € x 10 ks = 140,00 €

Euroorganizér - mince a bankovky 16,00 € x 1 ks = 16,00 €

Zlomky - pasy - mapa 16,00 € x 1 ks = 16,00 €

Tangram plastovy a dreveny - skladacka na MAT predstavivost’ 12,00 € x 2 ks =
24,00 €

Rastliny lesov a luk, lie¢ivé rastliny 21,00 € x 2 ks =42,00 €
kolobezka kovova 42,00 € x 10 ks = 420,00 €

bicykel 103,00 € x 10 ks =1 030,00 €

prenosné dopravné znacenie prikazové 575,00 € x 1 ks = 575,00 €
prenosné dopravné znacenie zdkazové 575,00 € x 1 ks =575,00 €
prenosné dopravné znacenie informativne 575,00 € x 1 ks =575,00 €
zobcova flauta 49,00 € x 7 ks = 343,00 €

husle2/4 129,00 € x 1 ks = 129,00 €

husle44 129,00 € x 1 ks = 129,00 €

odborna literatara - notovy material 10,00 € x 10 ks = 100,00 €
Hudobna stprava rytmus - subor rytm. nastrojov 260,00 € x 1 ks =260,00 €
rytmické dvojstuhy na palicke 26,00 € x 6 ks = 156,00 €

Satky 40 x 40, 140 x 140 cm sada 10ks 60,00 € x 1 ks = 60,00 €
pompoms - roztlieskavacky - sada 4ks 11,00 € x 4 ks =44,00 €
vyucbové programy pre I stupeit DVD, CD 35,00 € x 6 ks =210,00 €
koberec s dopravnou tematikou a znac¢enim 220,00 € x 1 ks = 220,00 €

SPOLU = 5845,50 €

A3.1.

28



ITMS kéd projektu: 26130130031

vel'ké latkové pismend - makké vankuSové pismena 26 ks 91,00 € x 1 ks = 91,00
€

Obrazové nastenné tabule (profesie, spolo¢né znaky, rozpravky, $port... sada)
280,00 € x 1 ks =280,00 €

Kalendar prirody karton 98,00 € x 1 ks = 98,00 €

BZZ studio - poznaj hmyz jehp zvuky 12,00 € x 1 ks = 12,00 €

Kuker studio - pozorovanie malych predmetov lupou 15,00 € x 1 ks =15,00 €
Nastenné obrazy - ¢isla 26,00 € x 1 ks =26,00 €

farebné kocky + sada kariet 31,00 € x 1 ks =31,00 €

spoznavaj zmysly - drevena doidakticka hra, vyukovy systém 32,00 € x 1 ks =
32,00 €

dekoracna material na prevliekanie 43,00 € x 1 ks =43,00 €

stiprava na mieSanie farieb 21,00 € x 1 ks =21,00 €

nakupné tasky s tovarom - makety 36,00 € x 1 ks = 36,00 €

mozaika - na spoznavanie tvarov a farieb 19,00 € x 1 ks =19,00 €
pentomimo - variacie logickych hier 26,00 € x 1 ks = 26,00 €

tangramy -geometrické 29,00 € x 1 ks =29,00 €

dekoracny material na servitkovi techniku 23,00 € x 1 ks =23,00 €

farby $pongiové 6,00 € x 1 ks =6,00 €

prstové farby 10,00 € x 1 ks = 10,00 €

origami papier - rozne tvary 9,00 € x 1 ks =9,00 €

filcova textilia 12,00 € x 1 ks =12,00 €

kladivko a klin¢eky -Sikovni majstri 43,00 € x 1 ks = 43,00 €

domino dopravné 18,00 € x 1 ks = 18,00 €

maxi peciatky 16,00 € x 1 ks =16,00 €

lego stavebniva - stavba domy, hrady 150,00 € x 1 ks = 150,00 €

puzzle - roéné obdobia 43,00 € x 1 ks =43,00 €

obrazovy material - bezpecnost’ na ceste 21,00 € x 1 ks =21,00 €

$portovy balik - set Sportovych potrieb 120,00 € x 1 ks = 120,00 €

lopta 40 cm Specialna dvojvrstvova 26,00 € x 15 ks =390,00 €

SPOLU =1620,00 €
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detska tenisova suprava - 2 rakety 53 cm a penové lopticky 15,00 € x 1 ks =
15,00 €
rytmické dvojstuhy na palicke sada 27,00 € x 1 ks =27,00 €
Satky 40 x 40 cm sada 15,00 € x 1 ks =15,00 €
rytmicka sada do triedy - sada detskych Hv nastrojov 208,00 € x 1 ks =208,00 €
rol'ni¢ny na telo -na pas so suchym zipsom 11,00 € x 15 ks = 165,00 €
odborna literatira informatika 145,00 € x 1 ks = 145,00 €
odborna literatira world 12,00 € x 5 ks = 60,00 €
odborna literatura excel 12,00 € x 5 ks = 60,00 €
odborna literatara internet 12,00 € x 5 ks = 60,00 €
Sada na rysovanie na tabul'u 210,00 € x 3 ks = 630,00 €
Foliova mapa Algebra (sada 17 ks folii) 151,00 € x 1 ks =151,00 €
Foliova mapa Geometria (sada 17 ks folii) 151,00 € x 1 ks = 151,00 €
Telesa geometrické modely sada 13 ks 290,00 € x 1 ks =290,00 €
Videokazety subor 10 ks (otvorena komunikacia, vyjadrenie citov,
asertivita...) 320,00 € x 1 ks = 320,00 €
obrazkovy slovnik NJ 22,00 € x 10 ks =220,00 €
prekladovy slovnik NJ-SJ 26,00 € x 10 ks =260,00 €
vyukovy program software NJ 5.-9 ro¢. Hallo aus Berlin
+ prirucka + magazin 138,00 € x 1 ks = 138,00 €
vreckovy slovnik s CD ROM 19,00 € x 1 ks =19,00 €
vyukovy program software NJ 5.-9 ro¢. Slovnik pre Zuzanu
+ prirucka + magazin 138,00 € x 0 ks = 0,00 €
CD pesnicky + cvicebnica z NJ 20,00 € x 1 ks = 20,00 €
Nastenné tabule k témam (subor 5 ks - Sport, cas, oblecenie,
rodina, pocasie) 559,00 € x 1 ks = 559,00 €
Nastenné tabule NJ gramatika (subor 4 ks) 416,00 € x 1 ks =416,00 €
Nastenné mapy vseobecno-zemepisné v NJ (subor 3 ks) 312,00 €
x 1 ks =312,00 €
Ziacka suprava mechanika I 388,00 € x 1 ks = 388,00 €
SPOLU = 4629,00 €
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stativovy material k mechanike 214,00 € x 1 ks =214,00 €
stavebnice Merkur na overenie podmienok rovnovéhy a polohy latky 240,00 € x 1
ks =240,00 €
ziacka suprava - elektrina 1 330,00 € x 1 ks =330,00 €
ziacka suprava - elektrina 2 330,00 € x 1 ks =330,00 €
posuvné meradlo 15,00 € x 3 ks =45,00 €
sada pre magnetizmus 120,00 € x 1 ks = 120,00 €
teplomer digitalny 33,00 € x 3 ks = 99,00 €
stavebnica Lego na priestorové zobrazenie - s motoréekom 200,00 € x 2 ks =
400,00 €
Binokularny mikroskop 420,00 € x 10 ks =4 200,00 €
Model rastlinnej bunky 69,00 € x 1 ks = 69,00 €
Model zivocisnej bunky 69,00 € x 1 ks = 69,00 €
Nastenné tabule biocenoza sada 5 ks 232,00 € x 1 ks =232,00 €
Kostra ohybna 666,00 € x 1 ks = 666,00 €
Torzo l'udské telo 863,00 € x 1 ks = 863,00 €
Model srdce a plica 305,00 € x 1 ks = 305,00 €
Ludsky mozog so zilami 310,00 € x 1 ks =310,00 €
Model koze, rakovina koze 149,00 € x 1 ks = 149,00 €
Nervova sustava - Reliéfny model celé telo 380,00 € x 1 ks = 380,00 €
Krvny obeh - Reliéfny model celé telo 410,00 € x 1 ks =410,00 €
Oblicka a nadoblicka 123,00 € x 1 ks = 123,00 €
Folie - chémia vSeobecna a anorganicka 60,00 € x 1 ks = 60,00 €
Folie - chémia organicka 60,00 € x 1 ks = 60,00 €
Chemicko-periodicka ststava prvkov 70,00 € x 1 ks = 70,00 €
Zemepisny atlas Zem 12,00 € x 20 ks =240,00 €
Zemepisny atlas Svet 12,00 € x 20 ks = 240,00 €
Zemepisny atlas Eurdpa 12,00 € x 20 ks =240,00 €
Zemepisny atlas SR 12,00 € x 20 ks = 240,00 €
Nastenna mapa Svet 302,00 € x 1 ks =302,00 €
Nastenna mapa SR 302,00 € x 1 ks =302,00 €
SPOLU =11308,00 €

A3.1.

Nastenna mapa Antarktida 302,00 € x 1 ks =302,00 €

Nastenna mapa Eurdpa 302,00 € x 1 ks =302,00 €

Nastenna mapa Australia 302,00 € x 1 ks =302,00 €

Nastenna mapa Afrika 302,00 € x 1 ks =302,00 €

Nastenna mapa S Amerika 302,00 € x 1 ks =302,00 €

Nastenna mapa J Amerika 302,00 € x 1 ks =302,00 €

Nastenna mapa Azia 302,00 € x 1 ks = 302,00 €

globus 151,00 € x 10 ks =1 510,00 €

Vyukové CD Zemepis po kontinentoch Eurdpa, Kontinenty, Zem, Slovensko

375,00€x4ks=1 500,00 €

Lexikon krajin sveta 63,00 € x 1 ks = 63,00 €

Obrazové publikacie oceany 133,00 € x 1 ks =133,00 €

Obrazové publikacie Bratislava 133,00 € x 1 ks = 133,00 €
SPOLU = 5453,00 €
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5.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

5.5.4.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

Spolu

Re
4 : a D D
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6.1. Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecCovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesaéna
mzda = 512,57 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,11 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,09 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 4,20 EUR.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j - Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
6.1.1.|biologia pre 5. - 7. ro¢nik 610620 osobohodina 40 4,20 168,00]roznych potrieb projektu. 4.1.

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a rocnik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 744,45 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,51 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,59 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,10 EUR.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke; - Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit' z dévodu
6.1.2.|fyzika pre 6. - 9. ro¢nik 610620 osobohodina 40 6,10 244,00]r6znych potrieb projektu. 4.1.

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 536,98 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,25 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,15 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 4,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
6.1.3.|dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre prvy stupef 610620 osobohodina 40 4,40 176,00froznych potrieb projektu. 4.1.

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementéaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j - Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
6.1.4.|dopravna vychova pre 1. - 4. roénik 610620 osobohodina 40 5,40 216,00fro6znych potrieb projektu. 4.1.
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6.1.5.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j -
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
hudobna vychova pre 1. - 4. roénik

610620

osobohodina

40 5,40

216,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecCovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

4.1.

6.1.6.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej -
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
slovensky jazyk, matematika a prirodoveda pre 1. - 4. ro¢nik

610620

osobohodina

40 5,40

216,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 659,02 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,99 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,41 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

4.1.

6.1.7.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j -
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
nemecky jazyk pre 5. - 9. ro¢nik

610620

osobohodina

40 6,20

248,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 756,66 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,59 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,61 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

4.1.

6.1.8.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
slovensky jazyk a literat(ra pre 2. stupen

610620

osobohodina

40 6,40

256,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

4.1.
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6.1.9.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
hudobna vychova pre 2. stupeii

610620

osobohodina

40 6,40

256,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecCovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.10.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
slovensky jazyk pre 2. stupeni

610620

osobohodina

40 6,40

256,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.11.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
slovensky jazyk pre 2. stupen

610620

osobohodina

40 6,40

256,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.12.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
eticka vychova pre 2. stupent

610620

osobohodina

40 4,90

196,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 598,00 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,62 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,28 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 4,90 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l
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6.1.13.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
zemepis/geografia pre 2. stupen

610620

osobohodina

40 4,20

168,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecCovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 512,57 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 3,11 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,09 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 4,20 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.14.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej -
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
rodinna vychova pre 5. - 9. ro¢nik formou doucovania

610620

osobohodina

40 4,90

196,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 598,00 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 3,62 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,28 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 4,90 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.15.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j -
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
technicka vychova pre 5. - 9. roénik

610620

osobohodina

40 6,50

260,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 793,27 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,81 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,69 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,50 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.16.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre vsetky
predmety na 1. stupni

610620

osobohodina

40 6,00

240,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 732,25 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,44 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,56 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,00 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l
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6.1.17.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre vsetky
predmety na 1. stupni

610620

osobohodina

40 5,80

232,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecCovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.18.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogickej
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre vsetky
predmety na 1. stupni

610620

osobohodina

40 5,80

232,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel’a.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacnéa
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.19.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j -
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre vsetky
predmety v 4. ro¢niku

610620

osobohodina

40 6,40

256,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a ro¢nik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatel'a.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 781,07 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,73 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,67 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 6,40 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l

6.1.20.

Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j -
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet
chémia pre druhy stupen

610620

osobohodina

40 5,80

232,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napln prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemerna hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moéze 1isit’ z dovodu
roznych potrieb projektu.

A4l
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Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke;j -
dokumentécie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.

Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementéciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a roénik.

Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je urcena na zaklade sucasnej priemerne;j
mzdy + odvody zamestnavatela.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesaéna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemernd hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.

Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa moze lisit’ z dovodu

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.1.21.|matematika pre druhy stupeii 610620 osobohodina 40 5,80 232,00frd6znych potrieb projektu. A4l
Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej
pracovnej zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve.
Napli prace: Bude zabezpecovat’ tvorbu a nasledné zadanie obsahu (implementaciu)
do rozhrania e-learningového portalu pre stanoveny predmet a rocnik.
Vypocet jednotkovej ceny: Jednotkova cena je uréena na zaklade sticasnej priemernej
mzdy + odvody zamestnavatel'a.
Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. Priemerna mesacna
mzda = 707,84 EUR, priemerny pocet odpracovanych hodin do mesiaca = 165,
priemerna hodinova mzda = 4,29 EUR, odvody zamestnavatel'a = 1,51 EUR,
priemernd hodinova mzda vratane odvodov = 5,80 EUR.
Interny expert pre tvorbu a implementaciu pedagogicke; - Rozsah prace: Expert odpracuje pocas realizacie projektu 40 hodin a projekt budeme
dokumentacie cez rozhranie e-learningového portalu pre predmet realizovat’ 24 mesiacov. Pocet hodin v jednotlivych mesiacoch sa méze lisit’' z dovodu
.|informatika pre druhy stupen 610620 osobohodina 40 5,80 232,00]r6znych potrieb projektu. A4l
. Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s
3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

3. Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 14 877,00

6.3.1.|persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
'V sticasnom internetovom svete a svete plnom informacno - komunikacnych
technologii sa ani Skoly nevyhnt novému pristupu vo vzdelavani akym je e-
learningové vzdelavanie. V ramci tohto vzdelavania buda moct’ ucitelia testovat’
svojich ziakov uz nie Standardnou formou pisomiek a previerok, ale prostrednitvom
tohto portalu, do ktorého budi mat’ uitelia pristup a budd v iom zadavat’ pisomky vo
forme abc, resp. formou otvorenych otazok a odpovedi. U¢itel’ bude mat’ tieto pisomky
hned’ ohodnotené a odbura sa tym ¢as straveny prave opravovanim tychto prac.
Specifikicia nakladov:
priprava portalu a jeho nastavenie do rozhrania stranky $koly, vymedzenie predmetov
a ucitel'ov, spristupnenie portalu samostatnym heslom kazdému pedagogovi,
vytvorenie prostredia pre zaddvanie tedrie do rozhrania portalu, vytvorenie prostredia
pre zadavanie otazok vo forme abc, testov, vytvorenie prostredia pre zadavanie
otvorenych otazok. Celkovo bude v ramci aktivity vymedzenych 551 osobohodin x 27
6.3.2.| Vyvoj portalu 637004 osobohodina 551 27,00 14 877,00|EUR/hod. A4l
6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - priame 0,00
.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
6.4.3.|personal (zabezpefené dodavatelsky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 5 000,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania (doméace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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Sposob vypoctu: Suma je vymedzena podla poétu pedagdgov, resp. predmetov
zapojenych do projektu - 25 x 200 EUR pre kazdého pedagoga. Vydavky su
obmedzené maximalnou sumou, avSak je mozné, ze medzi vydavkami pedagogov
moze vzniknut' rozdiel.

Obsah a pocet: Predmetom polozky je zabezpecit’ ucitel'om potrebny material (pera,
ceruzky, gumy, viazace, euroobaly, zoSity a pod.) pre ucely zabezpecenia naplnenia
ciel'ov aktivity.

Sposob vyuzZitia: Nakipeny material bude naviazany na realizaciou aktivity 4.1, aby

7.1.

Rizikova prirazka

projekt

0

0,00

0,00

6.5.2.|Skoliaci material, skoliace potreby 633009 projekt 1 5 000,00 5 000,00]boli naplnené ciele aktivity a nasledne opatrenia. 4.1,
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6.| Spolu 24 861,00

7. Riadenie rizik (ak relevantné)

7.

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Redlne limity

Maximalne

0,00
188 517,60

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR  rozpottuv % limity
1. | Nepriame vydavky*** 8294,00 4,60 20,00% |z priamych vydavkov
2a. | Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z ERDF 0,00 10,00% |z priamych vydavkov
(priame vydavky) 0,00
2b. | Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie ; ERDF 0,00 10,00% |z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 29942,00 16,61 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0,00 0,00 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 53622,00 29,75 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovd priraZka 0,00 0,00 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpeCenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym

a technickym zabezpe€enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné
vydavky. Limit je ur¢eny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

**#%Ziadatel’ uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

***%%Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec

- prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
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PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Oprz’wnel_lé vydavky V}'f§ka’ Ziadaného Viastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 0,00000 0,00000 0,00000
3. 2010 99,45645 94,48363 4,97282
4. 2011 85,45612 81,18331 4,27281
5. 2012 3,60503 3,42478 0,18025
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 188,51760 179,09172 9,42588

% 100 95 5




Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

ITMS kod Projektu: 26130130031

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Ciel’ové skupiny Projektu

Ciel’ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki zamestnanci zékladnej Skoly

Pedagogicki pracovnici zapojeni do projektu
si internymi zamestnancami naSej Skoly.
Ucitelia maju vysokoskolské vzdelanie.

Ked’Ze planujeme skolu premenit’ na modernu,
cielovl skupinu tvoria aj ucitelia. Predmetom
projektu je ich Skolenie, vzhl'adom k tomu, ze
modernd forma vzdeldvania si vyZzaduje
moderny pristup. Skolenie si viak vyzaduje
hlbsi pristup, preto mu bude predchadzat
komplexna analyza potrieb ciel'ovej skupiny.
Bez ciastocnej zmeny pristupu ucitelov k
vyuCovaciemu procesu by sme nedosiahli
zmenu na potrebnej Urovni, preto ich
zapojenie do cielovej skupiny je dolezité¢ z
hladiska dosiahnutia strategického ciel'a
projektu.

Do projektu planujeme zapojit’ 13 pedagdgov.
Z toho je 11 Zien a 2 muZi.

Vekova Struktira ciel'ovej skupiny vychadza z
veku pedagogov, ktori su zapojeni do aktivit
projektu. Datum narodenia pedagogov je
uvedeny v  zivotopisoch, ktoré tvoria
neoddelitel'na sucast’ tejto ziadosti.

Ziaci zakladnej $koly pochadzajici z MRK

Do projektu planujeme zapojit' vSetkych
ziakov naSej Skoly pochddzajucich z
marginalizovanych rémskych komunit.
Celkovo do projektu planujeme zapojit' 110
ziakov naSej Skoly, ¢o tvori 56,70 % =z
celkového poctu Ziakov. Tento pocet vychadza
zo sucasného stavu ziakov Skoly.
Uvedomujeme si, ze ak by sme do projektu
zapojili iba jeden rocnik, resp. cCast deti
pochadzajicich z prostredia
marginalizovanych romskych komunit, efekt z
projektu by nebol dostato¢ny.

Vek cielovej skupiny je dany vekovou
Struktarou ziakov v jednotlivych ro¢nikoch.
Vzhladom k tomu, ze realizacia projektu sa
zatne az budici Skolsky rok, presné
zadefinovanie ziakov podla pohlavia nie je
mozné.
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Podrobny popis aktivit

1.1 Analyza potrieb a preskolenie pedagogickych pracovnikov
na zlepSenie prace s det'mi z MRK

01.02. 2010 — 31. 01. 2012

Ciel'ovu skupinu tvoria nasledovni pedagogicki pracovnici:
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Katarina Suchové
Slavomira Kubisova
Slavka Vrbjarova
Jana Murkova
Katarina Leskova
Dagmar VrtiSova
Zuzana Hemlikova
Karol Kontar
Milan Aust
Andrea Mar¢ékova
Natasa Klimekova
Tatiana Skubachova
e Viera Vrabcova
Ich rozdelenie podl'a pohlavia je nasledovné:
o 2 tvoria muzi
o 11 tvoria Zeny
Cielova skupina mé nasledovnu vekovu §truktiru, ktord vychadza
z roku narodenia. Rok narodenia je uvedeny v zivotopisoch (vid'.
priloha 12).

2.1 Tvorba a inovacia vzdelavacich a Studijnych programov,
priprava pedagogicko-didaktickych materialov
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01.02. 2010 - 31. 01. 2012
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Ziaci zakladnej 8koly pochadzajicich z marginalizovanych
romskych komunit.

Vzhl'adom k tomu, ze cielova skupina bude presne definovana az
pri zaciatku realizacie projektu (02/2010), nie je mozné konkrétne
zadefinovat’ pohlavie.

Vekova Struktira je dana vekom ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukoncené¢ho vzdelania, ked’ze ide
0 ziakov zakladnej Skoly.
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3.1 Realizacia praktickej vyucby pre Ziakov pochadzajicich z
MRK

01.02. 2010 - 31. 01. 2012
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Ziaci zakladnej $koly pochadzajuci z marginalizovanych
romskych komunit.

Vzhl'adom k tomu, Ze cielova skupina bude presne definovana az

pri zaciatku realizacie projektu (02/2010), nie je mozné konkrétne
zadefinovat’ pohlavie ziakov.

Vekova Struktira je dana vekom Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch

a vzdelanostna uroven je bez ukonéeného vzdelania, ked’ze ide

0 ziakov zakladnej skoly.

4.1 Realizacia vyucby pre Ziakov pochadzajicich z MRK
prostrednictvom e-learningu

01.02. 2010 - 31. 01. 2012
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Cielovu skupinu tvoria:

e 7Ziaci pochadzajici z marginalizovanych romskych komunit
(vekové zlozenie vychadza zveku ziakov V jednotlivych
ro¢nikoch, pohlavie sa nedd presne definovat, kedze
realiz4cia projektu za¢ne az na buduci rok)

e Ucitelia (pocet ucitel'ov zapojenych do aktivity: 13, pohlavie:
2 muzi, 11 zien)




Podpisany, Mgr. Karol Kontr, narodeny , rodné ¢islo
riaditel Zakladnej Skoly s materskou $kolou Muran, so sidlom Muraf &. 353

Priloha €. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Murarn, 14.10.2009

Plnomocenstvo

splhomocnujem

Mgr. Milana Austa, narodeného , rodné g&islo’ , zastupcu

riaditela Zakladnej $koly s materskou $kolou Muran v Murani na realizaciu tychto tkonov:
1.

na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku k projektu ,Podpora socidlnej inkltizie MRK — vzdelavanie pre
vSetkych®, kod projektulblladaeed ktory bol predlozeny Zakladnou skolou
s materskou Skolou Murarn v ramci operaéného programu Vzdelavanie na
opatrenie 3.1 Zvysovanie  vzdelanostnej  Urovne  prislugnikov
marginalizovanych romskych komunit.

predkladanie Ziadosti o platbu;

na overovanie suhlasu kopii Gétovnych dokladov sich originalom
a podpornej dokumentécie k Ziadostiam pre potreby projektu;

na vsetky ostatné Gkony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmluvy
v suvislosti s prediozenim predmetného projektu.

Uvedeneé plnomocenstvo je platné poéas platnosti a t&innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

* splnomocnitel splnomocnenec
riaditel ZS s MS Muran zastupca riaditefa
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Priloha ¢. 6 Zmluvy o poskytnuti NFP

Muran, 14.10.2009

Pinomocenstvo

Podpisany, Mgr. Karol Kontar, narodeny , rodné ¢&islo ,
riaditel Zékladnej;égkoly s materskou $kolou Muran, so sidlom Muran &. 353

splnomociiujem

; Jarmilu Babelovi, narodenu , rodné ¢&islo' , hospodarku

‘Zak|adnej skoly s materskou $kolou Muran v Murani na realizaciu tychto ukonov

' 1. na podpis Zmluvy/Dodatkov k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného

prispevku k projektu ,Podpora socialnej inklizie MRK — vzdelavanie pre

vSetkych®, kod prOJektuiM?zo‘be“&/i ktory bol predlozeny Zakladnou skolou

s materskou $kolou Muran v ramci operaéného programu Vzdelavanie na

opatrenie 3.1 ZvySovanie  vzdelanostnej Urovne  prislusnikov

marginalizovanych rémskych komunit.

predkladanie Ziadosti o platbu;

na overovanie suhlasu koépii Gétovnych dokladov sich origindlom

a podpornej dokumentacie k Ziadostiam pre potreby projektu;

4. na vSetky ostatné Ukony spojené s realizaciou projektu a s vykonom zmluvy
v stvislosti s predloZzenim predmetného projektu.

@

; Uvedené plnomocenstvo je platné poéas platnosti a G€innosti Zmluvy, resp. do jeho
zaniku inym spdsobom.

splnomocnitel splnomocr}enec
riaditel ZS s MS Muran hospodarka
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’F’riloiit' stihlas dotknutej osoby, na ktord je vystavené plnomocenstvo.
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