: 3L B,
Agentura T @ % A
Ministerstva Skolstva SR K e [
pre strukturalne fondy EU R

Sy v Eudpska i
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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov ,v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vv zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 046/2009/3.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 046/2009/3.1/OPV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nazov: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci: Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Y zas‘uipeni1
Nazov: Agentira Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky

pre §trukturalne fondy EU

sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

1CO: 31819494

DIC: 2022295539

konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo dna 30.11.2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho
organu



ITMS koéd Projektu: 26130130046

Prijimatel’
nazov: Zakladna skola s materskou Skolou LemeSany
sidlo: LemesSany ¢. 154, 082 03 LemeSany
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Mgr. Maria Horvathova
ICO: 37876988
DIC: 2021676723
banka: V3seobecna uverova banka , a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:?  a)

b) ——
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku €. 046/2009/3.1/OPV (dalej len ,,zmluva®), kod ITMS Projektu 26130130046
v zneni Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 046/2009/3.1/OPV/D01, uvedenej v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu a komentar rozpoctu projektu sa nahradza
novou prilohou ,,Rozpocet projektu a komentar rozpoctu projektu®.

Novy rozpocet projektu a komentar rozpoctu projektu je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou stéastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
s Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) Priloha ¢. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2. Priloha ¢. 2
k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacéuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uéinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur€it¢é a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a véaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobtida platnost’ a u¢innost’ diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny den, Dodatok nadobuda platnost’ a G¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: v
Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zéstupes® Poskytovatela

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Za Prijimatel'a v Lemesanoch, dia:

PodpiS:

Meno a priezvisko Statutdrneho orge’mu/zeis‘fupcu6 Prijimatel’a

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar rozpoctu projektu
Priloha ¢. 2 Podrobny popis aktivit projektu

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha ¢. 1 Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

1.1.1.

Riadiaci personal

C

D

0
8 376,00

1.1.1.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

480

9,54

4 579,20

Odmena Projektového manazéra (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 1058,5 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
7,06 EUR hruba hodinova mzda. 20 hodin mesa¢ne x 24 mesiacov
-480 hodin x 9,54 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

1,11,21,22,
3.1

1.1.1.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1, 2.1,2.2, 3.1

610620

osobohodina

480

7,91

3 796,80

Odmena Koordinatora odbornej aktivity (vratane povinnych
odvodov zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity
projektu a na dosiahnutie merate'nych ukazovatel'ov pri danych
aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne
pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
877,5 EUR delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin
mesacne) = 5,85 EUR hruba hodinova mzda. 20 hodin mesa¢ne x
24 mesiacov -480 hodin x 7,91 EUR - cena prace vratane
povinnych odvodov zamestnavatel'a 100% odpracovanej na
projekte.

1,11,21,22,
3.1

1.1.1.3.

..... Iné (doplnit)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.2.

Administrativny personal

8 491,20

1.1.2.1.

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

960

4,85

4 656,00

Odmena Finanéného manazéra (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpeCenie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zékonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 538 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 3,59 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesacne x 24 mesiacov -960
hodin x 4,85 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

1,11,21,22,
3.1

1.1.2.2.

Administrativny pracovnik

610620

osobohodina

480

7,99

3 835,20

Odmena Administrativneho pracovnika (vratane povinnych
odvodov zamestnavatel’a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity
projektu a na dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych
aktivitach, zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne
pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného
zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat
886,5 EUR delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin
mesacéne) = 5,91 EUR hruba hodinova mzda. 20 hodin mesa¢ne x
24 mesiacov -480 hodin x 7,99 EUR - cena prace vratane
povinnych odvodov zamestnavatel'a 100% odpracovanej na
projekte.

1,11,21,21,
3.1

1.1.2.3.

... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.3.

Iny personal

305,00
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Odmena Manazéra publicity (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach,
zamestnan¢ho formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 676,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacéne) =
4,51 EUR hruba hodinova mzda. 25 hodin mesa¢ne x 2 mesiace -

50 hodin x 6,10 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov 1,11,21,2.2,
1.1.3.1.|ManaZér publicity 610620 osobohodina 50 6,10 305,00}zamestnavatel’a 100% odpracovanej na projekte. 3.1
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.|... Iné (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 0,00
1.3.1.JRiadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.[Koordinator odborne;j aktivity €. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.[ Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|ManaZzér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.[Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.[... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 6 800,00
Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre
riadenia a administrativu projektu. PoCas 24 mesiacov v priemere
100,-EUR mesacne. SPOLU: 3000,-EUR.
Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre
tvorbu vzdelavacich programov, ué¢ebnych textov a inovacia
didaktickych prostriedkov. Pocas 4 mesiacov v priemere 200,-
EUR mesa¢ne. SPOLU: 800,-EUR.
Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre
tvorbu vzdeldvacich programov, u¢ebnych textov a inovacia
didaktickych. Pocas 10 mesiacov v priemere 160,-EUR mesacne.
SPOLU: 1600,-EUR.
Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu potrebného pre
pripravu a realizaciu kurzov pre ziakov z MRK s vyuzitim
inovovanych didaktickych prostriedkov . Po¢as 14 mesiacov v
priemere 100,-EUR mesa¢ne. SPOLU: 1400,-EUR.
Jedna sa hlavne o spotrebny tovar (kanc. papiera, naplni do
tlaciarne a kopirky, vydavkové doklady, obaly, zakladace a iné)
ktory bude plne vyuzivany na maximalne dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov pri aktivitich. Vychadzali sme z realnych trhovych |1, 1.1,2.1,2.2,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 6 800,00 6 800,00]cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu. 3.1
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunikacéné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.1Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
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1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
onito g a hodnotenie proje 6 144,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 6 144,00
Zmluva pracovného charakteru, externy ekondém, monitorovanie
projektu. Zabezpecene formou zmluvy na zaklade obchodného
zakonnika. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola
urcena na zaklade telefonického a internetového cenového
prieskumu a je kone¢na vratane cestovnych a stravnych nakladov.
Jednotkova cena 16,-EUR, 4 hodiny tyzdenne, 16 hodin mesa¢ne |1, 1.1, 2.1, 2.2,
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu 637004 [osobohodina 384 16,00 6 144,00]x 24 mesiacov, spolu 384 hodin, odmena za hodinu -16,-EUR. 3.1
1.5.3.2.[Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.[... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 4117,12
Obstaranie 500 ks informa¢nych letdkov v cene 1 EUR, pre tcely
publicity projektu. Budu vylepované a rozdavané na miestach, kde
sa budu realizovat’ aktivity projektu.
Propagécia projektu a poskytovatel'a NFP podl’a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych 1,1.1,21,2.2,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 ks 500 1,00 500,00]cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu. 3.1
Obstaranie 50 ks informa¢nych plagatov v cene 2 EUR. Budu
vylepované a rozdavané na miestach, kde sa budi realizovat’
aktivity projektu.
Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych 1,1.1,2.1,2.2,
1.6.2.|Plagaty 637003 ks 50 2,00 100,00]cien. Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu. 3.1
Obstaranie 50 ks informaénych brozurok v cene 5 EUR pre ucely
publicity projektu. Buda rozdavané na miestach, kde sa buda
realizovat’ aktivity projektu.
Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych 1,11,21,22,
1.6.3.|Brozurky 637003 ks 50 5,00 250,00]cien. Cena bola ur€end na zaklade cenového prieskumu. 3.1
Obstaranie elektronickej verzie informaénych materialov k
projektu , vratane vysledkov, zaverov a zhodnotenia v poéte 100
kusov, cena za kus 2 EUR.
Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych 1,1.1,21,2.2,
1.6.4.|CDROM 637003 ks 100 2,00 200,00]cien. Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu. 3.1
Obstaranie informaénych plagatov pre oznacenie projektu podla
zverejneného manudalu pre publicitu.
Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych 1,1.1,21,2.2,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 200,00 200,00]cien. Cena bola uréend na zéklade cenového prieskumu. 3.1
Informaéna a podporna stranka k aktivitam projektu zamerana na
diseminaciu vysledkov projektu pre d’alsich potencionalnych
ziadatel'ov. Bude sluzit’ na publicitu aj na aktivity projektu. V
cene je zahrnuta platba za webhosting, tvorba informacnej a
propagacnej Casti webstranky v celkovej sume 767,12 EUR.
Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych 1,1.1,2.1,2.2,
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 767,12 767,12]cien. Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu. 3.1
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1.6.7.

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
projektu

637003

projekt

1 000,00

1 000,00

Organizacia Odborného workshopu na konci projektu, buda
pozvani predstavitelia §k6l z KoSického kraja, bude trvat’ jeden
den, kazdy ucastnik dostane ,,bali¢ek: pisacie potreby,
prezentaciu projektu atd. V cene je zahrnuté obCerstvenie,
prendjom priestorov, pisacie potreby.

Odborny workshop bude zamerany na diseminaciu vysledkov
projektu pre d’alSich potencionalnych ziadatel'ov z KoSického
kraja. Ceny boli kalkulované s oh'adom na doterajsie skusenosti
ziadatel'a s organizovanim roznych $koleni, konferencii a
workshopov.

Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréené na
zaklade cenového prieskumu.

1,11,21,22,
3.1

1.6.8.

Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach

637003

projekt

700,00

700,00

Inzercia projektu v ramci jeho publicity. Uverejnenie troch
¢lankov, kde budeme informovat’ $irokd verejnost’ 0 naSom
projekte, o jeho ciel'och, priebehu a vysledkoch.

Propagécia projektu a poskytovatel'a NFP podl’a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych
cien. Cena bola ur¢ené na zaklade cenového prieskumu.

1,11,21,22,
3.1

1.6.9.

Pera

637003

ks

200

1,00

200,00

Reklamné pera s logom EU a operacného programu vzdelavanie
urcené na propagaciu projektu spolufinancovaného z EU v podte
200 kusov po 1 EUR kus. Propagacia projektu a poskytovatel'a
INFP podl'a manualu pre informovanie a publicitu. Vychadzali sme
z realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu.

1,11,21,22,
3.1

1.6.10.

2.1

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

637003

ks

2000

0,10

200,00

Plnofarebné nalepky s logom a popisom uréené na propagaciu
projektu spolufinancovaného z EU a na oznacenie nakupeného
zariadenia, pomdcok, dokumentov a iné v pocte 2000 kusov po
0,10 EUR kus. Propagacia projektu a poskytovatela NFP podla
manualu pre informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych
trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zéklade cenového prieskumu.

1,11,21,22,
3.1

34 233,32

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.[Tlagiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

2.2.1.

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

. spolufinancovania)

Stolny pocitac alebo notebook

633002

22

775,00

34 233,32

17 050,00

Nékup 22 kusov §tandardnych pocitacovych zostav s operanym
systémom pre Gcely projektu. V cene je zahrnuté: pocitac,
klavesnica, mys, repro, monitor a operacny systém Windows .
(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola urcena na zaklade cenového
prieskumu.

Pocitace budu sluzit’ pocas implementacie inovativnych metod a
foriem vzdelavania pre zadefinované ciel'ové skupiny. Spolu 22
kusov.

11,21,22,31

2.2.2.

Aplikacny softvér

633013

25

223,00

5 575,00

Zakupenie balika kancelarskych aplikacii nevyhnutného na
aktivity projektu. Software Office academic (190 EUR), antivirus
(33 EUR). Balik nie je zakladnou sti¢ast'ou vybavy poéitaca.
(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu. Spolu 22x pre PC a 3x pre notebook

11,21,22,31
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2.2.3.

Kopirovacie zariadenie

633004

ks

1 400,00

1400,00

(Nakup kopirovacieho zariadenia, ktoré bude pouZité pre tla¢ a
mnozenie u¢ebnych materialov a pri realizacii planovanych aktivit
projektu a administrativnych ¢innosti.

(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivand na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ené na zaklade cenového
prieskumu.

11,21,22,31

2.2.4.

Tlaciaren

ks

0,00

0,00

1.1,21,22,31

2.2.5.

Multifunkéné zariadenie

633002

ks

600,00

600,00

(Néakup multifunkénej laserovej tlaciarne, ktord bude pouzita pre
tla¢ uc¢ebnych materialov a pri realizacii planovanych aktivit
projektu a administrativnych ¢innosti.

(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu.

1.1,21,22,31

2.2.6.

USB kl'u¢

633002

ks

30

7,00

210,00

Nakup 30x USB Handy - Nakup didaktickej techniky na ucely
aktivit projektu.

(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivand na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu.

11,21,22,31

2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie

633004

ks

297,32

297,32

Nakup digitalneho fotoaparatu pre ucely fotodokumentacie aktivit
projektu.

Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu.

11,21,22,31

2.2.8.

Skener

ks

0,00

0,00

2.2.9.

Dataprojektor

633004

ks

950,00

1 900,00

(Néakup 2x dataprojektor (DLP, SVGA, 2000ANSI, 2000:1) pre
kazdy inovovany predmet, na realizaciu planovanych aktivit.
(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivand na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu.

11,21,22,31

2.2.10.

Tablet k PC

633002

ks

22

68,00

1 496,00

Tablet k PC 22x - Nakup didaktickej techniky na tiéely aktivit
projektu, ktora bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie
meratel'nych ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali
sme z realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade
cenového prieskumu.

11,21,22,31

2.2.11.

Kalkulacky

633002

ks

30

20,00

600,00

(Nakup 30x Kalkulacky - Nakup didaktickej techniky na ucely
aktivit projektu.

(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivand na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu.

11,21,22,31

2.2.12.

eBeam Projection USB

633002

ks

810,00

810,00

eBeam Projection USB. Nakup didaktickej techniky na ucely
aktivit projektu.

Nékup didaktickej techniky na ticely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola urcena na zaklade cenového
prieskumu.

11,21,22,31

2.2.13.

Tabul’a Premium Plus 120x240 cm
Biela keramicka tabul’a

633004

ks

370,00

370,00

Tabul'a Premium Plus 120x240 cm. Biela keramicka tabul’a.
Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu.

(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivand na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ené na zaklade cenového

prieskumu.

11,21,22,31
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2.2.14.

Konzola projektora

633004

350,00

350,00

(Néakup Specidlnej konzoly pre projektor ktory umoziiuje
prezentaciu aj z vel'mi kratkej vzdialenosti. Nakup didaktickej
techniky na ucely aktivit projektu.

(Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola urcena na zaklade cenového
prieskumu.

1.1,21,22,31

2.2.15.

Projektor WXGA - $kolska verzia

633004

1250,00

1 250,00

(Nakup $pecialneho dataprojektora ktory umoziiuje prezentaciu aj z
vel'mi kratkej vzdialenosti. Nakup didaktickej techniky na Gcely
aktivit projektu.

(Néakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude
plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratenych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade cenového
prieskumu.

11,21,22,31

2.2.16.

2.3.1.

notebook

. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

633002

mesiac

775,00

0,00

2 325,00

0,00
0,00

(Nakup 3 kusov standardnych notebookov s operaénym systémom
v hodnote 775 EUR pre ucely projektu. Nakup didaktickej
techniky na Gcely aktivit projektu, ktora bude plne vyuzivana na
maximalne dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola urcena na zaklade cenového prieskumu.

Pocitace budu sluzit’ pocas implementacie inovativnych metod a
foriem vzdelavania pre zadefinované ciel'ové skupiny. Spolu 3
kusy.

1.1,21,22,31

2.3.2.

Financny lizing - odpisy

mesiac

0,00

0,00

3.
3.1.

.|Spolu
1.1 Realizacia vzdelavania pedagégov na ziskanie

a rozvoj kompetencii
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

34 233,32

3.3.1.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Lektor 1

637001

osobohodina

32

20,00

3.1.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

... Iné (doplnit) osobohodina 0
.2. Cestovné nahrady **

3.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

2 768,00

640,00

Kurz Inovativne metoédy a formy vzdelavania ziakov z MRK v
trvani 16 hodin mesaéne pocas dvoch mesiacov. Lektor
zodpovedny za teoreticku a prakticka pripravu pedagégov v ramci
vzdelavania pedagégov na ziskanie a rozvoj kompetencii .
Zabezpecené formou zmluvy na zéklade ob¢ianskeho zakonnika.
Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na
zaklade telefonického a internetového cenového prieskumu a je
konecna vratane cestovnych a stravnych nakladov. Spolu 32
hodin. Jednotkova cena 20 EUR.

11

3.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

3.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00

0,00

3.3.4.

Lektor 2

637001

osobohodina

64

20,00

1 280,00

Kurz 2. Kurz IKT v trvani 16 hodin mesaéne pocas Styroch
mesiacov. Lektor zodpovedny za teoretickl a praktickd pripravu
pedagogov v ramei vzdelavania pedagogov na ziskanie a rozvoj
kompetencii . Zabezpecené formou zmluvy na zaklade
obc¢ianskeho zakonnika. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola urcena na zéklade telefonického a internetového
cenového prieskumu a je koneéna vratane cestovnych a stravnych

nakladov. Spolu 64 hodin. Jednotkova cena 20 EUR.

11
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3.3.5.
3.4.
3.4.1.

Lektor 3
Ostatné vydavky - priame
N4éjom priestorov na realizaciu aktivity 3

637001

osobohodina

projekt

26,50

0,00

848,00
0,00
0,00

Kurz pedagogickej psychologie v trvani 16 hodin mesaéne pocas
dvoch mesiacov. Lektor zodpovedny za teoreticku a prakticka
pripravu pedagdgov v ramci vzdelavania pedagdgov na ziskanie a
rozvoj kompetencii . Zabezpecené formou zmluvy na zéklade
obcianskeho zakonnika. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola urcena na zéklade telefonického a internetového
cenového prieskumu a je kone¢na vratane cestovnych a stravnych
nakladov. Spolu 32 hodin. Jednotkové cena 26,5 EUR.

1.1

3.4.2.

N4éjom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

3.4.4.

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00

0,00

3.4.5.
85

... Iné (doplnit)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

projekt

projekt

0,00

0,00

0,00
2 154,00

3.5.2.

Skoliaci material, 8koliace potreby

633009

projekt

2 154,00

2 154,00

Vydavky na obstaranie Skoliacich potrieb a pomdcok pre 14
pedagogov podla potreby v projekte, nakup $koliaceho balicku v
hodnote 91 EUR:

3 poznamkové bloky v celkovej hodnote 15 EUR, 2 pera v
celkovej hodnote 2 EUR, DVD-ROM nosice v celkovej hodnote 7
EUR, iné pomdcky v hodnote 7 EUR 3x odborna literattira ku
vzdelavacim kurzom v celkovej hodnote 60 EUR; pocet
ucastnikov: 14. Spolu: 1274 EUR.

Néakup odbornej literatiry zameranej na nové formy vzdelavania,
implementaciu tychto foriem do vyucovacieho procesu, premenu
tradi¢nej Skoly na modernu. Jedna sa o rozne odborné publikacie v
pocte 40 kusov a predpokladanej priemernej cene 22 EUR, Spolu:
880 EUR.

Nakup pomocok a inych potrieb na tGcely aktivit projektu, ktoré
budu plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu. Vyuzivanie pomocok pri realizacii vzdelavania
pedagogov na ziskanie a rozvoj kompetencii.

SPOLU: 2154 EUR.

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

3.5.4.

... Iné (doplnit)

projekt

0,00

0,00

Spolu

.|Pedagdg 1

610620

osobohodina

160

9,54

4 922,00

1 526,40

Odmena Pedagoég 1 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 1058,5 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
7,06 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 9,54 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

4.1.2.

Pedagog 2

610620

osobohodina

160

1 265,60

Odmena Pedagdg 2 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnan¢ho formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zdkonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 877,5 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
5,85 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 7,91 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.
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4.1.3.

Pedagdg 3

610620

osobohodina

160

5,88

940,80

Odmena Pedagoég 3 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 652,5 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,35 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 5,88 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.14.

Pedagog 4

610620

osobohodina

160

6,10

976,00

Odmena Pedagog 4 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpeCenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 676,5 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,51 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 6,10 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.5.

Pedagog 5

610620

osobohodina

160

571

913,60

Odmena Pedagoég 5 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 633 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,22 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesacne x 4 mesiace -160 hodin
x 5,71 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.6.

Pedagog 6

610620

osobohodina

160

6,51

1 041,60

Odmena Pedagog 6 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 722 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,81 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesacne x 4 mesiace -160 hodin
x 6,51 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.7.

Pedagog 7

610620

osobohodina

160

541

865,60

Odmena Pedagog 7 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 600,5 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,00 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 5,41 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.8.

Pedagog 8

610620

osobohodina

160

5,82

Odmena Pedagdég 8 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 645,5 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,30 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 5,82 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

931,20

zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1
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4.1.9.

Pedagdg 9

610620

osobohodina

160

3,23

516,80

Odmena Pedagog 9 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zékonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 358,20 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
2,39 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 3,23 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.10.

Pedagdg 10

610620

osobohodina

160

5,08

812,80

Odmena Pedagog 10 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpeCenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 563,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
3,76 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesacne x 4 mesiace -
160 hodin x 5,08 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.11.

Pedagog 11

610620

osobohodina

160

6,51

1 041,60

Odmena Pedagog 11 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zékonnika préace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 722 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,81 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesacne x 4 mesiace -160 hodin
x 6,51 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.12.

Pedagdg 12

610620

osobohodina

160

6,40

1 024,00

Odmena Pedagog 12 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 710 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,73 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesacne x 4 mesiace -160 hodin
x 6,40 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.13.

Pedagog 13

610620

osobohodina

160

4,45

712,00

Odmena Pedagog 13 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
[pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 493,6 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
3,29 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesac¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 4,45 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.1.14.

4.2.1.

. Cestovné nahrady **

Prevéadzka vozidla organizécie *

610620

osobohodina

projekt

4,94

0,00

790,40

0,00

Odmena Pedagdg 14 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 548,5 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
3,66 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 4 mesiace -
160 hodin x 4,94 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.1

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

4.2.3.

4.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

projekt

0,00

0,00
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Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.]N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (zabezpeCené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.1Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 77 804,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
Linearne pomocky - 15241 EUR (ucebnice, skolské knihy,
slovniky, u¢ebné texty, inStrukéné listy, navody, zbierky tloh,
pracovné zosity, tabul’ky, atlasy); Symbolické zobrazenia - 14568
EUR (nastenné mapy, plany, zemepisné atlasy, nastenné tabule,
priru¢né mapy); Ucebné pomocky - 20 861 EUR (kostry,
vypchaniny, pomocky sluchové, hmatové, cuchové, chutove,
zrakové, modely, napodobeniny, reélie, prirodniny v pdvodnom
stave, upravené prirodniny, vyrobky v pdvodnom stave, upravené
vyrobky); Vyukové programy na CD -11351 (vyukovy software
pre predmety: anglicky jazyk, nemecky jazyk, matematika,
prirodopis, chémia, informatika, slovensky jazyk a literatura,
¢itanie, pisanie, prvouka, vytvarna vychova, dejepis, ob¢ianska
vychova, eticka vychova, technicka vychova, geografia, fyzika,
prirodoveda, vlastiveda); Zobrazenia -10475 EUR (obrazy,
nakresy, tabule, nastenné obrazy, schémy, diagramy, fotografie,
obrazky a znazornenia na priesvitkach, diafilmy); Dotykové
pomocky - 5308 EUR (reliéfne obrazy, reliéfne mapy).
Pre predmety: anglicky jazyk, nemecky jazyk, matematika,
prirodopis, chémia, informatika, slovensky jazyk a literatura,
Citanie, pisanie, prvouka, vytvarna vychova, dejepis, ob¢ianska
vychova, eticka vychova, technickéa vychova, geografia, fyzika,
prirodoveda, vlastiveda.
(Nakup didaktickych pomdcok na tGcely aktivit projektu, ktoré
budu plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola urcena na zaklade cenového
prieskumu. VSetky pomdcky budt plne vyuzivané v ramei
programov vo vychovno-vzdeldvacom procese na motivaciu,
tvorivost’ a rozvoj kIicovych kompetencii, pricom vychadzaju z
realnych potrieb pedagogov.
Vyuzivanie ucebnych pomocok v ramci tvorby a realizacie
programov podporujicich motivaciu a aktivizaciu ziakov z MRK.
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 77 804,00 77 804,00)SPOLU: - 77804,-EUR 2.1
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.] Spolu 91 162,40
Realiz3 programov podpo
0 } 0 R
P onalne da erné - odborné 0 488,00
Odmena Pedagdég 1 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnan¢ho formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 1058,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
7,06 EUR hruba hodinova mzda. 20 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
200 hodin x 9,54 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
5.1.1.|Pedagbg 1 610620 osobohodina 200 9,54 1 908,00]zamestnavatel’a 100% odpracovanej na projekte. 2.2

ITMS kod Projektu:26130130046



5.1.2.

Pedagog 2

610620

osobohodina

400

7,91

3 164,00

Odmena Pedagdg 2 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 877,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
5,85 EUR hrubd hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 hodin x 7,91 EUR - cena préace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.3.

Pedagdg 3

610620

osobohodina

400

5,88

2 352,00

Odmena Pedagog 3 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpeCenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 652,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,35 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 hodin x 5,88 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.4.

Pedagog 4

610620

osobohodina

400

6,10

2 440,00

Odmena Pedagég 4 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 676,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,51 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 hodin x 6,10 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.5.

Pedagog 5

610620

osobohodina

400

571

2 284,00

Odmena Pedagog 5 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 633 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,22 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesacne x 10 mesiace -400 hodin
x 5,71 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.6.

Pedagog 6

610620

osobohodina

400

6,51

2 604,00

Odmena Pedagog 6 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 722 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,81 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -400 hodin
x 6,51 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.7.

Pedagog 7

610620

osobohodina

400

5,41

Odmena Pedagdg 7 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 600,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,00 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 hodin x 5,41 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

2 164,00

zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2
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5.1.8.

Pedagog 8

610620

osobohodina

400

5,82

2 328,00

Odmena Pedagoég 8 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 645,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,30 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 hodin x 5,82 EUR - cena préace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.9.

Pedagog 9

610620

osobohodina

400

3,23

1292,00

Odmena Pedagog 9  (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpeCenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 358,20 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
2,39 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 hodin x 3,23 EUR - cena préace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.10.

Pedagog 10

610620

osobohodina

400

5,08

2 032,00

Odmena Pedagog 10 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 563,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
3,76 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 hodin x 5,08 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.11.

Pedagog 11

610620

osobohodina

400

6,51

2 604,00

Odmena Pedagog 11 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 722 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesac¢ne) = 4,81 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesacne x 10 mesiace -400 hodin
x 6,51 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.12.

Pedagdg 12

610620

osobohodina

400

6,40

2 560,00

Odmena Pedagog 12 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 710 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,73 EUR
hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -400 hodin
x 6,40 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

5.1.13.

Pedagog 13

610620

osobohodina

400

4,45

1780,00

Odmena Pedagdg 13 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 493,60 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
3,29 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 -160 hodin x 4,45 EUR - cena prace vratane povinnych
odvodov zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.
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5.1.14.

Pedagog 14

610620

osobohodina

400

4,94

1976,00

Odmena Pedagog 14 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 548,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
3,66 EUR hruba hodinova mzda. 40 hodin mesa¢ne x 10 mesiace -
400 hodin x 4,94 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

2.2

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.

6.1.

6.1.1.

3.1 Priprava a realizacia kurzov pre Ziakov z
MRK s vyuZzitim inovovanych didaktickych

prostriedkov
Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Pedagbg 5 - Jazyk a komunikacia

610620

osobohodina

112

571

5.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.2.]Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.[N4ajom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

5.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci materiél, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5. Spolu 31 488,00

2 560,88

639,52

Odmena Pedagog 5 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 633 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,22 EUR
hruba hodinova mzda. 8 hodin mesacne x 14 mesiacov -112 hodin
x 5,71 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

3.1

6.1.2.

Pedagdg 6 - Socializacia osobnosti ziaka z MRK

610620

osobohodina

112

6,51

729,12

Odmena Pedagog 6 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpeCenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 722 EUR delené
150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) = 4,81 EUR
hruba hodinova mzda. 8 hodin mesa¢ne x 14 mesiacov -112 hodin
x 6,51 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte.

3.1
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Odmena Pedagog 3 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zékonnika prace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 652,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
4,35 EUR hruba hodinova mzda. 8 hodin mesa¢ne x 14 mesiacov -
112 hodin x 5,88 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.1.3.|Pedagog 3 - Kurz IKT 610620 osobohodina 112 5,88 658,56]zamestnavatel’a 100% odpracovanej na projekte. 3.1
Odmena Pedagog 13 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace,
vyratané na zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 493,60 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne) =
3,29 EUR hruba hodinova mzda. 4 hodin mesa¢ne x 14 mesiacov -
56 hodin x 4,45 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

6.1.4.|Pedagodg 13 - Kurz spolocenského spravania 610620 osobohodina 56 4,45 249,20]zamestnavatel'a 100% odpracovanej na projekte. 3.1
Odmena Pedagog 10 (vratane povinnych odvodov
zamestnavatel'a) pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu,
zamestnaného formou rozsirenia pracovnej naplne pracovného
pomeru u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zékonnika préace,
vyratané na zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 563,50 EUR
delené 150 (priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne) =
3,76 EUR hruba hodinova mzda. 4 hodin mesa¢ne x 14 mesiacov -
56 hodin x 5,08 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

6.1.5.|Pedagog 10 - 5. Kariérne poradenstvo 610620 osobohodina 56 5,08 284,48 zamestnavatel’a 100% odpracovanej na projekte. 3.1

.2. Cestovné nahrady **
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.1.[persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
6.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

projekt

0,00

6.4.5.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 6 800,00
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Vydavky na obstaranie $koliacich potrieb a pomdcok pre
ucastnikov jednotlivych kurzov podla potreby v projekte, ndkup
skoliaceho balicku v hodnote 36 EUR:

1 poznamkovy blok v hodnote 5 EUR, 2 peré v celkovej hodnote 2
EUR (2x1 EUR), DVD-ROM nosice v celkovej hodnote 7 EUR
(0,28 EUR x 25 kusov), iné¢ pomocky v hodnote 7 EUR(plastovy
obal, permanentny popisovac a iné pisacie potreby) odborna
literattira ku vzdelavacim kurzom v hodnote cca. 15 EUR;
predpokladany pocet Gcastnikov jedného kurzu - 5, 5 kurzov - 25
ucastnikov vSetkych kurzov prvych 5 mesiacov a 25 castnikov
kurzov druhych 5 mesiacov. Spolu: 50 uéastnikov kurzov - 1800
EUR.

(Nakup ucebnych pomocok k jednotlivym kurzom -5000

EUR (kostry, vypchaniny, pomdcky sluchové, hmatové, cuchove,
chut'ové, zrakové, modely, napodobeniny, realie, prirodniny v
povodnom stave, upravené prirodniny, vyrobky v povodnom stave,
upravené vyrobky).

Nakup pomocok a inych potrieb na ucely aktivit projektu, ktoré
budu plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych
ukazovatel'ov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z
realnych trhovych cien. Cena bola ur¢ena na zaklade cenového
prieskumu. Vyuzivanie u¢ebnych pomocok pocas pripravy a
realizacie kurzov pre ziakov z MRK s vyuzitim inovovanych
didaktickych prostriedkov.

6.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby 633009 projekt 1 6 800,00 6 800,00JSPOLU: 6800,-EUR. 3.1
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

6.| Spolu 9 360,88

7.1

Rizikova prirdazka

projekt

0

0,00

0,00

7. Riadenie rizik (ak relevantné)

7.

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

Suma v EUR

Readlne limity
rozpoctu v %

Maximalne
limity

0,00
205 399,92

1. | Nepriame vydavky*** 34 233,32 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. | Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z 0,00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 34 233,32 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 6 144,00 17,95% 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 2 768,00 1,62% 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikovad prirdzka 0,00 0,00% 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizécie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ticely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke
Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*+x%7iadatel’ uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vidavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

**F**Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade

pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.
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Priloha ¢. 2 Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Ciel’ové skupiny Projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny
Pedagogicki zamestnanci zakladnej skoly. Pedagogicki zamestnanci ZS LemeSany
s koncentraciou MRK:
- vpocte: 14

- predpokladany vek: od 25 — 55 rokov

- vzdelanostna trovefi: VS druhého
stupnia

- geografické  umiestnenie:  PreSov
a okolie Presova

- pohlavie: 13 Zien a 1 muz

- etnicka prislusnost’: slovenska
narodnost’

- socio-ekonomicky  status:  stredny,
inteligencia

Ziaci zakladnej $koly pochadzajuci z MRK. | Ziaci zékladnej §koly pochadzajiici z MRK:

- v pocte: 100

- predpokladany vek: od 6 — 16 rokov

- vzdelanostna troven: predprimarne
vzdelanie

- geografické  umiestnenie:  PreSov
a okolie Presova

- pohlavie: 63 dievcat a 37 chlapcov

- etnicka prislusnost’: romska

- socio-eckonomicky  status:  nizky,
socialne znevyhodneny;

- pocet ziakov zMRK na celkovom
pocéte ziakov ZS: 52,1%

Podrobny popis aktivity 1

Nazov aktivity 1.1 Realizacia vzdelavania pedagéogov na ziskanie a rozvoj
kompetencii

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od —

do (dd.mm.rrrr) 01. 03. 2010 — 31. 08. 2010

Popis aktivity
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Pedagogicki zamestnanci ZS LemeSany s koncentraciou MRK:
- vpocte: 14
- predpokladany vek: od 25 — 55 rokov
- vzdelanostna trovei: VS druhého stupiia
- geografické umiestnenie: PreSov a okolie Presova
- pohlavie: 13 Zien a 1 muz
- etnicka prislusnost’: slovenska narodnost’
- socio-ekonomicky status: stredny, inteligencia
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2.1 Tvorba vzdelavacich programov, uebnych textov a inovacia
didaktickych prostriedkov

01. 05. 2010 — 31. 08. 2010
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Pedagogicki zamestnanci ZS LemeSany s koncentraciou MRK:
- vpocte: 14
- predpokladany vek: od 25 — 55 rokov
- vzdelanostna Groven: VS druhého stupiia
- geografické umiestnenie: PreSov a okolie PreSova
- pohlavie: 13 zien a 1 muz
- etnicka prislusnost’: slovenska narodnost’
- socio-ekonomicky status: stredny, inteligencia
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2.2 Realizacia programov podporujucich motivaciu a aktivizaciu
ziakov z MRK

01. 09. 2010 — 30. 06. 2011
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Ziaci zakladnej §koly pochadzajiici z MRK:
- v pocte: 100
- predpokladany vek: od 6 — 16 rokov
- vzdelanostnd Uroven: predprimarne vzdelanie
- geografické umiestnenie: PreSov a okolie Presova
- pohlavie: 63 diev¢at a 37 chlapcov
- etnicka prislusnost’: rémska
- socio-ekonomicky status: nizky, socialne znevyhodneny;
- podet ziakov zMRK na celkovom poéte ziakov ZS:
52,1%
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3.1 Priprava arealizacia kurzov pre ziakov z MRK s vyuzitim
inovovanych didaktickych prostriedkov

01. 12. 2010 — 31. 01. 2012
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Ziaci zakladnej $koly pochadzajici z MRK:
- v pocte: 50
- predpokladany vek: od 13 — 16 rokov
- vzdelanostnd Groven: predprimarne vzdelanie
- geografické umiestnenie: mesto Presov a PreSov okolie
- pohlavie: 30 diev¢at a 20 chlapcov
- etnicka prislusnost’: romska
- socio-ekonomicky status: nizky, socidlne znevyhodneny
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