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DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych z&konov avzmysle zdkona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 168/2009/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 168/2009/1.1/OPV/D04 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v zast(peni®

nazov : Agentura Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : Ing. Mgr. Iveta Kopasova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov . Spojena Skola
sidlo : Okruznd 61, 979 01 Rimavska Sobota
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajdci . Ing. Karol Kisantal
ICO : 42195471
DIC : 2023322169
banka . Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky
zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(dalej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. 168/2009/1.1/OPV (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS kdéd Projektu
26110130545, v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku 168/2009/1.1/0OPV/DO01,
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku 168/2009/1.1/0OPV/D02, Dodatku ¢. 3 — registracné
¢islo Dodatku 168/2009/1.1/OPV/D03 a v zneni Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 1 zo dna 7.
decembra 2009, Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dia 11. mdja 2010, Usmernenia
Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. septembra 2010, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4 zo dna 21.
aprila 2011 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24. 10. 2012, uvedenych v ¢lanku 2 tohto
Dodatku.

% Ak sa nehodi, pre¢iarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite



ITMS kod Projektu: 26110130545

Clanok 2

(1) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujldce Gdaje o Prijimatel'ovi
nahradzaju novymi udajmi:

Konajuci: Ing. Karol Kisantal

(2) V €lanku 2 bod 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nasledujdce Gdaje nahradzaju novymi
udajmi:

ITMS kod projektu: 26110130545

(3) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahridza novym ¢&lankom 2 bod 2.4
nasledovne:

2.4 Prijimatel’ sa zavidzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit’ ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity Projektu realizovat’ riadne a v€as, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 12. 2012,
Najneskor do ¢asu uvedeného v predchadzajucej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’
Cestné vyhldsenie o ukonceni realizécie aktivit Projektu Prijimatel'om.

(4) Clanok 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢&lankom 3 bod 3.1
nasledovne:

3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu
39 757,20 € (slovom tridsat’devittisic sedemstopit’desiatsedem EUR a dvadsat’
centov),

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do vysky
33 793,62 € (slovom tridsat’tritisic sedemstodevit’desiattri  EUR
a Sest’desiatdvacentov) azo SR do vysky 397572 € (slovom tritisic
devit’stosedemdesiatpat’® EUR a sedemdesiatdva centov), ¢o spolu predstavuje
sumu 37 769,34 € (slovom tridsat’sedemtisic sedemstoSest’desiatdeviat’ EUR
a tridsat’$tyri centov) av percentudlnom vyjadreni do 95% z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a)
tohto ¢lanku Zmluvy.

C) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske 1987,86 €
(slovom tisic devit'stoosemdesiatsedem EUR a osemdesiatSest’ centov), t.j. 5 %
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode
3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné zdroje financovania
Projektu na uhradu vSetkych neopravnenych vydavkov Projektu.

d) Poskytovatel poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nendvratného finan¢ného
prispevku vo vysSke 95% zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nenavratného finanéného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b) tohto ¢lanku
Zmluvy moze byt prekrofena najviac do vysky 1 EUR ato len ztechnickych
dovodov na strane Poskytovatel’a.
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Ostatné prilohy Zmluvy

(2)

(3)

(4)

()

(6)

)

V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,Meratel'né ukazovatele
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Meratel'né ukazovatele Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.

Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitenou suc¢ast'ou Zmluvy.

V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu nahradza novou tabulkou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 2 k Dodatku.

Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet projektu*
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 3 k Dodatku.

Priloha ¢. 3 k Dodatku sa stava neoddelitenou suc¢ast’ou Zmluvy.

V prilohe €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa tabulka ,,Rozpocet realizacie
jednotlivych aktivit“ nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 4 k Dodatku.

Priloha ¢. 4 k Dodatku sa stava neoddelitenou sucast’ou Zmluvy.

V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoétu projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu*,

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 5 k Dodatku.

Priloha ¢. 5 k Dodatku sa stava neoddelitenou suc¢ast'ou Zmluvy.

W

V prilohe ¢ 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabulka ,Predpokladané zdroje
financovania opravnenych vydavkov projektu® nahrddza novou tabulkou ,,Predpokladané
zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 6 k Dodatku.

Priloha ¢. 6 k Dodatku sa stava neoddelitenou suc¢ast'ou Zmluvy.
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,\VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl’a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POAPIS: .o,
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupes® Poskytovatela
Ing. Mgr. Iveta Kopasova

Za Prijimatela v Rimavskej Sobote, dia:

POAPIS: .o,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupes® Prijimatel’a
Ing. Karol Kisantal

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite
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Prilohy:

Priloha ¢. 1: Meratel'né ukazovatele Projektu

Priloha ¢. 2: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha ¢. 3: Rozpocet projektu

Priloha €. 4: Rozpocet realizécie jednotlivych aktivit

Priloha ¢. 5: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Priloha ¢. 6: Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP

Meratel’né ukazovatele Projektu

. , Mernd | Vychodiskova Planovana
Typ Nazov ukazovatel'a jednotka hodnota Rok hodnota Rok
3§ [ Pocet novovytvorenjch pocet 0 2009 1 2012
3 | vzdelavacich programov
2 | Pocet zamestnancov zapojenych y
> | do vzdelavacich aktivit projektu pocet 0 2009 35 2012
Pocet  pouzivatelov  novych, y
}g_ alebo inovovanych sluzieb pocet 0 2009 10 2017
] | Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po | pocet 0 2009 25 2017
ukonceni jeho realizacie
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP
Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Tvorba Skolského
vzdelavacieho programu vo
vSeobecnovzdelavacich
predmetoch

10/2009

08/2011

1.2 Literarne exkurzie:
»Literarne putovanie po
Slovensku*

10/2009

06/2011

1.3 Zaujimavé hodiny
dejepisu

01/2010

06/2011

1.4 Moderné metody
vyucCovania cudzich jazykov

10/2009

07/2011

1.5 Tvorba Skolského
vzdelavacieho programu
v odbornych predmetoch

10/2009

06/2011

1.6 VyuZivanie metddy
SOFT CLIL vo vyucovani
odbornych predmetov

10/2009

07/2011

1.7 Prepojenie odborného
vyucovania s praxou

10/2009

06/2011

1.8 Priprava novych
odbornych uc¢ebnych
materidlov

10/2009

06/2011

1.9 Rozvoj zrucnosti
a ekonomického myslenia

03/2010

04/2010

1.10 Tvorba didaktickych
testov

11/2009

06/2011

1.11 ,,Otvorené dni kariéry*

12/2009

12/2010

2.1 Vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov
vo vyuZivani IKT

a aplika¢ného softvéru

02/2010

09/2010

2.2 ZvysSovanie jazykovych
kompetencii pedagogickych
pracovnikov

10/2009

06/2011

3.1 Vypracovanie vnutorného
systému hodnotenia
a klasifikacie

10/2009

07/2011

3.2 Vypracovanie vnutorného
systému hodnotenia Skolenia

10/2010

05/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2009

12/2012

Publicita a informovanost’

10/2009

12/2012
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Rozpocet projektu
Opréavnené | Neopravnené \(/:,e(;l;\c;\l:e
Skupina vydavkov vydavky vydavky ydavky Néazov aktivity
(VEUR) | (VEUR) | Proekw
(v EUR)
610620 — Osobné naklady | 4 853,66 0,00 4 853,66 Riadenie projektu
Tvorba Skolského
0.00 vzdelavacieho
610620 — Osobné naklady | 5 397,48 ’ 5397,48 programu vo
vSeobecnovzdelavacich
predmetoch.
Literarne exkurzie:
610620 — Osobné naklady | 382,22 0,00 382,22 | -iterarne putovanie
po Slovensku".
610620 — Osobné naklady | 331,15 0,00 331,15 | Zaulimave hodiny
dejepisu
Moderné metddy
610620 — Osobné naklady 687,71 0,00 687,71 vyucovania cudzich
jazykov
Tvorba Skolského
610620 — Osobné naklady | 4 843,84 000 | 484384 vzdelavacieho
programu v odbornych
predmetoch
VyuZzivanie metody
610620 — Osobné naklady | 707,45 000 | 70745 SOFT CLIL vo
vyucovani odbornych
predmetov
610620 — Osobné naklady | 661,09 0,00 661,09 | Frepojenie odborneho
vyucovania s praxou
610620 — Osobné naklady | 2 505,77 0,00 2505,77 | Friprava odbornych
ucebnych materialov
610620 — Osobné néklady | 4 460,31 0,00 4 460,31 Tvorbat‘:'s‘ngt"‘ky“h
610620 — Osobné naklady 393,18 0,00 393,18 "Otvorené dni kariéry"
Vypracovanie
610620 — Osobné naklady | 1 745,08 0,00 174508 | Vnutorného systemu
hodnotenia a
Klasifikacie Ziakov
Vypracovanie
610620 — Osobné néklady | 1 930,31 0,00 1930,31 vnatorného systému

hodnotenia Skoly
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Vzdelavanie
B , pedagogickych
SO = TIPS 217,62 0,00 217,62 pracovnikov vo
cestovné ndhrady vyuZivani IKT a
aplika¢ného softvéru
632001 — Energie 995,80 0,00 995,80 Riadenie projektu
632003 — Material . . .
Telekomunikaénd technika 469,50 0,00 469,50 Riadenie projektu
633002 — Materiél Zariadenie a vybavenie
Vypocétova technika 35391 0,00 35391 projektu
633004 — Material
Prevadzkoveé stroje, 5 55 0.00 5 55 Zariadenie a vybavenie
pristroje, zariadenie, ' ’ ' projektu
technika a naradie
SEELII G 74,48 0,00 74,48 Riadenie projektu
vSeobecny
633009 — Material Knihy, Moderné metédy
_ | asopisy, noviny, 1,61 0,00 1,61 vyuéovania cudzich
ucebnice, u¢ebné pomocky 2 7vkov
a kompenzacné pomocky jazy
633009 — Material Knihy, VyuZivanie metody
Casopisy, noviny, 306.70 0.00 306.70 SOFT CLIL vo
ucebnice, u¢ebné pomocky ' ' ' vyucovani odbornych
a kompenzacné pomocky predmetov
633009 — Material Knihy, i‘gf(%‘(/a;c'ﬁ
_ | asopisy, noviny, 95,22 0,00 95,22 kompetencif
ucebnice, u¢ebné pomocky edacoaickvch
a kompenzacné pomocky pprago\?nikgv
633013 — Material Softvér : : :
a licencie 995,91 0,00 995,91 Zariadenie a vybavenie
633016 ~ Material 995,82 0,00 995,82 Riadenie projektu
Reprezentacné
B 1/ 04 0,00 14804 | Riadenie projektu
oleje, Specialne kvapaliny
634004 — Prepravné Literarne exkurzie:
a najom dopravnych 45,60 0,00 45,60 "Literarne putovanie
prostriedkov po Slovensku".
634004 — Prepravné Zaujimavé hodiny
a nagjom dopravnych 4,50 0,00 4,50 dejepisu
prostriedkov
S Ul = AR Prepojenie odborného
a najom dopravnych 0,00 0,00 0,00 vvidovania s praxou
prostriedkov yu P
634004 — Prepravné 258,12 0,00 258,12 "Otvorené dni kariéry"
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a najom dopravnych
prostriedkov

636001 — N&jom budov,

oo, alldbo g st 497,80 0,00 497,80 Riadenie projektu
637001 — Skolenia, kurzy, Rozvoj zruénosti a
seminare, porady, 150,10 0,00 150,10 ekonomického
konferencie, symp0zié myslenia
Vzdelavanie
637001 — Skolenia, kurzy, pedagogickych
seminare, porady, 59,56 0,00 59,56 pracovnikov vo
konferencie, sympozia vyuZivani IKT a
aplika¢ného softvéru
Zvysovanie
637001 — Skolenia, kurzy, jazykovych
seminare, porady, 30,25 0,00 30,25 kompetencii
konferencie, sympozia pedagogickych
pracovnikov
637003 — Propagacia, 21,94 0,00 21,94 Riadenie projektu
reklama a inzercia
637007 — Cestovné Literarne exkurzie:
nahrady inym ako 638,90 0,00 638,90 "Literarne putovanie
vlastnym zamestnancom po Slovensku".
637007 — Cestovné Zaujimavé hodiny
nahrady inym ako 58,52 0,00 58,52 deienisu
vlastnym zamestnancom 1€p
637007 — Cestovn Vyuzivanie metody
nahrady inym ako 893,70 0,00 893,70 L . ,
vlastnym zamestnancom vyuovani odbornych
predmetov
GETILILT — Cesiovie Prepojenie odborného
nahrady inym ako 159,20 0,00 159,20 y :
G vyucovania s praxou
vlastnym zamestnancom
920 = Rezerva na 3 332,60 0,00 3 332,60 Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 39 757,20 0,00 39 757,20
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Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

ITMS kod Projektu: 26110130545

. Opréavnené vydavky Neop ravnene Vydavky celkovo
Aktivita vydavky
(v EUR) (v EUR) (v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo/nazov)
Tvorba Skolského

1. vzdejavameho programul 5 397,48 0,00 5397,48
vo vSeobecnovzdelavacich
predmetoch.
Literarne exkurzie:

2. | "Literarne putovanie po 1066,72 0,00 1066,72
Slovensku".
Zaujimaveé hodiny dejepisu

3. 394,17 0,00 394,17
Moderné metddy

4. | vyuCovania cudzich 689,32 0,00 689,32
jazykov
Tvorba Skolského

5 vzdelav,aueho programu v 4 843,84 0,00 4 843,84
odbornych predmetoch
VyuZivanie metody SOFT

6. | CLIL vo vyu¢ovani 1907,85 0,00 1907,85
odbornych predmetov
Prepojenie odborného

7. | vyuCovania s praxou 820,29 0,00 820,29
Priprava odbornych

8. | uCebnych materialov 2505,77 0,00 2505,77
Rozvoj zru¢nosti a

9. | ekonomického myslenia 150,1 0,00 150,1
Tvorba didaktickych

10. | testov 4 460,31 0,00 4 460,31
"Otvorené dni kariéry"

11. 651,3 0,00 651,3
Vzdelavanie
pedagogickych
pracovnikov vo vyuZivani

12. | IKT a aplika¢ného 277,18 0,00 277,18
softvéru
Vzdelavanie IKT a
aplika¢ného softvéru

13. | ZvySovanie jazykovych 125,47 0,00 125,47
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kompetencii
pedagogickych
pracovnikov

Vypracovanie vnutorného

14. | systému hodnotenia a 1 745,08 0,00 1 745,08
Klasifikacie Ziakov
Vypracovanie vnatorného

15. | systému hodnotenia Skoly 1930,31 0,00 1930,31
Zariadenie a vybavenie

16. | projektu 1402,37 0,00 1402,37
Riadenie rizik

17. 3332,60 0,00 3332,60

Podporné aktivity

Riadenie projektu 7371,22 0,00 7371,22

Publicita a informovanost’ 685,82 0,00 685,82

CELKOVO 0,00 39 757,20
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Rozpodet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

Lkl

Administrativny personal

F=D*E
948.90

1 166,62

1111

Osobné naklady - Finanény mamazér

610620

projekt

7,12]

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve.Rozsah
prace je 200 hodin pocas trvania projektu.Vypocet jednotkovej

ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova cena:

(18558+3647) /168*1,352*1,2 = 214,44.Personalne vydavky
nepresahujii obvykla vysku v danej oblasti, mieste a case. Ucel:
Sledovanie Cerpania rozpo¢tu, verejné obstaravanie a
uzatvéranie zmlav, vypisovanie objednavok na dodavky tovarov
a sluzieb, vypracovanie nagjomnych zmlav, vedenie evidencie

191,03

ki ¢ho majetku, ich -ativne rieSenie
vzniknutych situcii pri finanénom riadeni projektu.
Rozpoctova poloZka vycerpana. Pocet jednotiek vycerpany.

11,12,13,14,
15,16,17,18,
19,110,111,

21,22,31,32

1.1.12.

Osobné naklady - Administrativny pracovnik

610620

projekt

5,16

664,73

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 240 hodin pocas trvania projektu.Vypocet jednotkovej

ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352%1,2 Jednotkové cena:

(15063 + 1034) /168*1,352*1,2 = 155,45 Personalne vydavky
nepresahuji obvykld vysku v danej oblasti, mieste a dase Ugel:
vedenie evidencie faktir, thrady faktir, kompetné Gétovanie
dokladov tykajucich sa projektu - pokladiia, banka, ostatné
aétovné doklady, vyhotovenie vietkych Gctovnych vykazov,
ktoré st sti¢ast'ou riadnej iétovnej uzavierky. Rozpoétova
poloZka vycerpana. Polet jednotiek vy&erpany.

11,12,13,14,
15,16,17,18,
1.9,1.10,1.11,

2.1,22,31,32

1.1.13.

Osobné naklady - Mzdovy uétovnik

610620)

projekt

5,46

214,61

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve.Rozsah
prace je 240 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej

ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkové cena:

(15967+1071) /168*1,352%1,2 =164,54 .Persondlne vydavky
nepresahujit obvykli vysku v danj oblasti, mieste a case. Ugel:
vedenie mzdového uctovnictva, spracovanie miezd, odvadzanie
odvodov z miezd do poistovni, vypracovanie podkladov na
zauctovanie do finan¢nej uctarne, odvody Cistej mzdy na
ucty,vypracovanie dodatku k pracovnej zmluve podl'a ¢innosti v
ramci projektu. Rozpo&tova polozka vy€erpana. Polet
jednotiek vy¢erpany.

11,12,13,14,
15,16,17,18,
19,110,111,

21,22,31,32

1.1.14.

Osobné naklady - Spravca siete

610620

projekt

6,12

96,25

Interny zamestnanec s dodatk. k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 160 hodin pocas trvania projektu.Vypocet jednotkovej

ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352%1,2 Jednotkové cena:

(18317+794) /168*1,352*1,2 =184,55 Personalne vydavky
nepresahujii obvykla vysku v danej oblasti, mieste a ase. Uel:
zabezpedenie vyberu a nakupu zariadenia a vybavenia na
podporu projektu, intalacia zariadenia a vybavenia, spriva a
adrzba pocitacovej sicte. Rozpoétova polozka vy€erpana.
Pocet jednotiek vy&erpany.

11,12,13,14,
15,16,17,18,
1.9,1.10,1.11,

2.1,22,31,32

L2

Riadiaci personal

1269,35]

ITMS kéd projektu: 26110130545



1.1.2.1.

Osobné naklady - Projektovy manazér

610620

projekt

8,30

0,00

Interny zam. s dodatk. k prac.zmluve.Rozsah prace je 240
hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena: (20968+16369)
/168%1,352*1,2 = 360,56. Narokovana suma 250,-SKK podl'a
povodného rozpoctu. Personalne vydavky nepresahuju obvykli
vysku v danej oblasti,mieste a Case. Ucel: koordinacia projektu,
organizacia pravidelnych dnuti k di Jjednotlivych
aktivit, sledovanie harmonogramu plnenia projektu, sledovanie
finan¢ného zabezpecenia projektu, koordinacia prace manazéra
monitoringu a publicity. Rozpo&tova polozka vy€erpana.
Polet jednotiek vycerpany.

11,12,13,14,
15,16,17,18,
1.9,1.10,1.11,

2.1,22,31,32

11.2.2.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
(AN}

610620

projekt

8,30]

0,00}

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace 28 hod pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej ceny:
(tarifny plat+priplatky) / 168*%1,352*%1,2 Jednotkova
cena:(20968+4920) /168*1,352*1,2 = 250,-Personalne
vydavky nepresahuji obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
case. Uel: koordindcia aktivity 1.1, vypracovanie
harmonogramu plnenia aktivity, pravidlené mesa¢né
monitorovanie plnenia harmonogramu aktivity, operativne
zabezpedenie uloh suvisiacich s aktivitami. Rozpo&tova
poloZka vy¢erpani. Polet jednotiek vy€erpany.

11

1.1.23.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
c.1.2

610620

projekt

7,30]

243,37

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 36 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168%1,352*1,2 Jednotkova cena:
(20787+ 1996) /168*1,352*1,2 = 220,02.Personalne vydavky
nepresahuju obvyklt vysku v danej oblasti, mieste a & Ukel:
koordinacia aktivity 1.2, pravidelné sledovanie realizacie
aktivity, vyhodnotenie aktivity v kazdom $kolskom roku,
operativne rieSenie loh spojenych s realizaciou aktivity.
Rozpoctova polozka vy¢erpana. Pocet jednotiek vy€erpany.

1.1.2.4.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
c.1.3

610620

projekt

7,30]

186,75

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 32 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168%1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20787+1996) /168*1,352*1,2 =220,02.Persondlne
vydavky nepresahuju obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
¢ase Utel: koordinécia aktivity 1.3, pravidelné sledovanie
realizacie aktivity, vyhodnotenie aktivity v kazdom $kolskom
roku, operativne rieSenie iloh spojenych s realiziciou aktivity.
Rozpottova polozka vy€erpana. Polet jednotiek vy€erpany.

1.1.25.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
c.1.4

610620

projekt

7,30]

251,64

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 40 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168%1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20787+1996)/168*1,352*1,2 =220,02 Personalne
vydavky nepresahuju obvykl vysku v danej oblasti, mieste a
caseUgel: koordindcia aktivity 1.4, pravidelné sledovanie
realizacie aktivity, vyhodnotenie aktivity v kazdom kolskom
roku, operativne rie$enie tloh spojenych s realizaciou aktivity.
Rozpoétova polozka vy€erpana. Pocet jednotiek vy€erpany.

1.1.2.6.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
c1.5

610620

projekt

8,30

55,34

Interny zam. s dod. k prac. zmluve.Rozsah prace 28 hod. pocas
trvania projektu. Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny
plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova cena:
(20968+4920)/168*1,352*1,2 =250,-.Personalne vydavky
nepresahujit obvykld vysku v danej oblasti, mieste a daseUcel:
koordinécia aktivity 1.5, vypracovanie harmonogramu plnenia
aktivity, pravidlené mesané monitorovanie plnenia
harmonogramu aktivity, operativne zabezpecenie uloh
suvisiacich s aktivitami. Rozpo¢tovi poloZka vy€erpani.
Pocet jednotiek vy&erpany.

15.

1127,

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
c.1.6

610620

projekt

7,23]

35,69

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 40 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352%1,2 Jednotkové cena:
(20621+1930)/168*1,352*1,2 =217,78 Personalne vydavky
nepresahujii obvykla vysku v danej oblasti, mieste a case Uel:
koordinécia aktivity 1.6, pravidelné sledovanie realizacie
aktivity, vyhodnotenie aktivity v kazdom $kolskom roku,
operativne rieSenie iloh spojenych s realizaciou aktivity.
Rozpoctova polozka vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

1.6.
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1.1.2.8.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
¢.1.7

610620

projekt

7,23

87,93

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 36 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168%1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20621+1930)/168*1,352%1,2 =217,78.Personalne
vydavky nepresahuji obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
ase Utel: koordindcia aktivity 1.7, pravidelné sledovanie
realizacie aktivity, vyhodnotenie aktivity v kazdom skolskom
roku, operativne rie$enie tlloh spojenych s realizaciou aktivity.
Rozpottova polozka vy&erpana. Pocet jednotiek vyZerpany.

1.1.2.9.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
c.1.8

610620

projekt

7,23

223,31

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 38 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20621+1930)/168*1,352*1,2 =217,78 Personalne
vydavky nepresahuji obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
ase Utel: koordindcia aktivity 1.8, pravidelné sledovanie
realizacie aktivity, vyhodnotenie aktivity v kazdom skolskom
roku, operativne rieSenie tlloh spojenych s realizaciou aktivity.
Rozpottova poloZka vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.1.2.10.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
¢.1.9

610620

projekt

7,23]

6,73

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 4 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20621+1930)/168*1,352*1,2 =217,78.Personalne
vydavky nepresahuju obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
case Ucel: koordindcia aktivity 1.9, pravidelné sledovanie
realizéacie aktivity, vyhodnotenie aktivity v kazdom $kolskom
roku, operativne rieenie tloh spojenych s realizaciou aktivity.
Rozpoctova polozka vy¢erpana. Pocet jednotiek vy€erpany.

11211

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
¢.1.10

610620

projekt

7,23]

31,28

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 36 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168%1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20621+1930)/168*1,352*1,2 =217,78.Personalne
vydavky nepresahuju obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
caseUcel: koordinécia aktivity 1.10, pravidelné sledovanie
realizéacie aktivity, vyhodnotenie aktivity v kazdom $kolskom
roku, operativne rie3enie tloh spojenych s realizaciou aktivity.
Rozpoétova polozka vy€erpana. Polet jednotiek vy€erpany.

1.1.2.12.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
c.1.11.

610620

projekt

8,30

3,96

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 4 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352%1,2 Jednotkova
cena:(20968+4920)/ 168*1,352*1,2 = 250,-. Personalne
vydavky nepresahuji obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
¢ase. Ugel: koordinécia aktivity 1.11, sledovanie realizacie
aktivity, operativne riadenie akktivity, vyhodnotenie aktivity. a
podporné aktivity. Rozpo&tova poloZka vy&erpana. Podet
jednotiek vycerpany.

1.11

1.1.2.13.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
¢2.1

610620

projekt

7,23

8,15

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 12 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej

ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352%1,2 Jednotkové cena:

(20621+1930) /168*1,352%1,2=217,78 Ugel: koordinacia
aktivity 2.1, vyber a zabezpecenie kurzov ECDL, operativne
rieSenie aktivity, vyber a zabezpecenie CAT kurzov.
Rozpottova polozka vycerpana. Polet jednotiek vy€erpany.

1.1.2.14.

Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity
c2.2

610620

projekt

7,23]

25,02

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 38 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168%1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20621+1930) / 168*1,352*1,2 = 217,78 .Personalne
vydavky nepresahuju obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
¢ase Utel: koordindcia aktivity 2.2, vyber a zabezpecenie
jazykovych kurzov, koordinacia a spolupica s vybratym
subjektom, operativne rieSenie zabezpecenia kurzov.
Rozpoitova polozka vycerpana. Polet jednotiek vycerpany.
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Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 10 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20968+4920)168*1,352*1,2 = 250,-. Personalne vydavky
nepresahujii obvykli vysku v danej oblasti, mieste a Ease. Ugel:
koordinécia aktivity 3.1, vypracovanie a sledovanie
harmonogramu aktivity. Rozpo&tova poloZka vy&erpana.

Spotreba PHM na 1500 najazdenych km je 106,5 1. Spotreba

1.1.2.15.[¢.3.1 610620| projekt 1 8,30] 79,18|Poéet jednotiek vycerpany. 3.1
Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 16 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20968+4920)168*1,352*1,2 = 250,- Personalne vydavky
nepresahujii obvykli vysku v danej oblasti, mieste a daseUgel:
koordinécia aktivity 3.2, vypracovanie harmonogramu aktivity,
Osobné naklady - Koordinator odbornej aktivity priebezné sledovanie plnenia harmonogramu. Rozpo¢tova
1.1.2.16.|¢.3.2 610620| projekt 1 8,30] 31,00 polozka vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany. 3.2.
610620 0,00} 0,00
1.1.2.3.]..... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00] 0,00!
1.1.3.|Iny personal 512,93
Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 120 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cel 0621+2041)168%1,352*1,2 = 218,85.Personilne
vydavky nepresahuju obvykli vysku v danej oblasti, mieste a 11,1.2,13,14,
case. Ugel: propagacia projektu, spracovanie propaga&njch 15,1.6,1.7,18,
materialov, vedenie webovej stranky, publicita projektu. 1.9,1.10, 1.11,
1.1.3.1.|Osobné naklady - Manazér publicity 610620| projekt 1] 7,26 512,93|Rozpo&tova polozka vyterpana. Polet jednotiek vy€erpany. |2.1,2.2,3.1,3.2
1.1.3.2.]Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00] 0,00
Programovanie webstranok, portalov a udrzba
1.1.3.3.]1S osobohodina 0| 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00] 0,00

1.2. Cestovné nahrady ** =

PHM na 100 km je 7,10 1. Pocitajii sa na pracovné cesty do 11,1.2,13,14,
Zvolena 1-krét a Bratislavy 2-krat /koordinacia projektu/.Ceny |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
st obvyklé v danom mieste a Case. Rozpo¢tova polozka 1.9,1.10,1.11,
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634 001 projekt 1,00 1,39 148,04| vy€erpani. Pocet jednotiek vy&erpany. 2.1,22,31,32
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
Dodivka eb - personalne vyda 0,00
1.3.1.| Administrativny personal 0,00}
1.3.1.1.|Finanény manazér osobohodina 0| 0,00] 0,00
| Administrativny pracovnik osobohodina 0] 0,00} 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.2.|Riadiaci persondl 0,00] 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.3.]--...Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.3.]Iny personal 0,00 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.3.2.| Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
Programovanie webstranok, portalov a udrzba
1.3.3.3.]IS osobohodina [o] 0,00 0,00
Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - nepriame
Tonery , kancelarsky papier , fotopapier, hrebenova vizba , 11,12,13,14,
farebné papiere , dekor.latky , ozdobny papier , fixy , vykresy ]1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
.Ceny st obvyklé v danom mieste a ase. Rozpo&tova polozka |1.10, 1.11, 3.1,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1] 1991,64 74,48| vy&erpana. Polet jednotiek vy¢erpany. 32
Nédjom priestoru pre administraciu o rozlohe 30 m’, jednotkova [1.1,1.2,1.3,14,
cena 500,- SKK/m2/20 mesiacov t.j. 15000,- SKK. Najomna |15, 1.6, 1.7, 1.8,
20 mesiacov. Ceny st obvyklé v danom mieste a Case. 1.9, 1.10, 1.11,
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 1] 24,89 497,80|Rozpottova poloZka vy€erpana. Pocet jednotiek vy€erpany. |2.1,2.2,3.1,3.2
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Pomerna Cast’ teleke ika¢nych poplatkov a po§ ¢ho vo 11,12,1.3,14,
vyske 750,- Sk na mesiac. Spolu 20*750,- = 15000,- Sk. Ceny |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
st obvyklé v danom mieste a Case. Rozpoctova polozka 1.9,1.10, 1.11,
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet |632003 projekt 1] 24,90 469,50| vy¢erpand. Polet jednotiek vy€erpany. 21,22,31,32
Pomerna Cast’ energii a upratovania 1500,- na 11,12,1.3,14,
mesiac.Energeticka spotreba PC. PouZivanie 20 mesiacov. Ceny |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
st obvyklé v danom mieste a Case. Rozpoctova polozka 1.9,1.10, 1.11,
1.4.4.|Energie, upratovanie 632001 projekt 1] 49,79 995,80| vy€erpani. Pocet jednotiek vy&erpany. 21,22,31,32
.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
.|Pravne poradenstvo projekt [ 0,00 0,00
11,12,13,14,
Obcerstvenie pre riadiaci, obsluzny, administrativny a iny 15,1.6,1.7,18,
personal pocas realizacie aktivit. Rozpo¢tova polozka 1.9,1.10, 1.11,
1.4.7.]Obgerstvenie 633016 projekt 1] 331,94 331,94| vy€erpani. Pocet jednotiek vy&erpany. 21,2.2,31,32
1.4.8.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
onitoring a hodnotenie proje 45,88
1.5.1.| Personalne vydavky interné 545,88
Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 120 hod. Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny
plat+priplatky) / 168*1,352%1,2 Jednotkova
cena:(20968+4920) /168*1,352*1,2 = 250,-. Personalne
vydavky nepresahuju obvykli vysku v danej oblasti, mieste a
case. Ugel: priebezné monitorovanie projektu, spolupraca s
koordinatormi jednotlivych aktivit, sledovanie plnenia 11,1.2,13,14,
harmonogramu jednotlivych aktivit, priprava priebeznych 15,1.6,1.7,18,
monitorovacich sprav a hodnotenie projektu. Rozpoétova 1.9, 1.10, 1.11,
1.5.1.1.|Osobné naklady - Manazér monitoringu 610620| projekt 1] 8,29 545,88| polozka vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany. 21,2.2,31,32
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.| Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.2.|sulade s platngmi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.5.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0) 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3. |¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00
Iné (doplnit’) osobohodina 0] 0,00}
. Publicita a informovanie
1.1,12,13,14,
Vydavky poskytnuté na vyhotovenie letalkov a skladaciek na 1.5, 1.6, 1.7,
propagaciu projektu v pocte 200 ks po 50,.SKK. Ceny sa 18,19, 110,
obvyklé v danom mieste a Case. Rozpo&tova polozka 1.11,21,2.2,
1.6.1.|Letdky, skladacky 637003 projekt 1] 1,66 12,00] vy€erpana. Poéet jednotiek vy€erpany. 3.1,32
Vydavky poskytnuté na vyhotovenie plagatov na propagaciu 1.1,1.2,1.3,14,
projektu v pocte 100 ks po 150,.SKK. Ceny st obvyklé v danom |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
mieste a Case. Rozpo¢tova polozka vy¢erpanai. Pocet 1.9,1.10, 1.11,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1] 4,98 8,00|jednotiek vycerpany. 21,2.2,31,32
1.6.3.| Brozirky projekt 0| 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0| 0,00 0,00
Vydavky poskytnuté na vyhotovenie informa¢nych tabal’ na
propagaciu projektu v pocte 2 ks po 2500,.SKK, 2 ks po 1000,- |1.1,1.2,1.3, 1.4,
SKK a 10 ks po 300,-SKK.Ceny st obvyklé v danom miestea 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
Case. Rozpo¢tova poloZka vycerpand. Pocet jednotiek 1.9,1.10, 1.11,
| Oznagenie projektu 637003 projekt 1 331,94 1,94|vyEerpany. 21,2.2,31,32
.| Web stranka urcend pre publicitu projektu projekt 0| 0,00 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na
1.6.7.| publicitu projektu projekt [o] 0,00 0,00
Inzercia v tlagenych alebo intrenetovych
1.6.8.|médiact projekt 0| 0,00 0,00
11,12,13,14,
Obcerstvenie poskytnuté v ramci propagacie projektu, reklamy, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
zavere¢nej konferencie. Rozpo&tova poloZzka vy&erpana. 1.9,1.10, 1.11,
1.6.9.|Obcerstvenie 633016 projekt 1 663,88 663,88| Potet jednotiek vycerpany. 2.1,2.2,31,32
1. | Spolu 6 698,16
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2. Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (Krizove

2.1. spolufinancovanie - obstaranie

.1.|Stolny pocitac¢ alebo notebook ks 0] 0,00 0,00

| Aplikacny softvér ks 0| 0,00 0,00
Kopirovacie zariadenie ks 0] 0,00 0,00
Tlaciaren ks 0| 0,00 0,00
Multifunkéné zariadenie ks 0] 0,00 0,00
Dataprojektor ks 0| 0,00 0,00

2.1.7.| Digitlny at pre tcely fc ks 0) 0,00} 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0| 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo KkriZového

. spolufinancovania)

Stolové potitace v pocte 20 ks po 15000,-SKK vratane 11,12,1.3,14,
opreracného softvéru ako sicast’ priamych vydavkov na aktivity |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
projektu. Ceny st obvyklé v danom mieste a ¢ase. Rozpoétova |1.10, 1.11, 2.1,
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 projekt 1] 497,91 322,20|polozka vy&erpani. Pocet jednotiek vycerpany. 22,31,32 X
Aplikacny softvér v pocte 1 ks po 29990,-SKK  ako stcast’
priamych vydavkov na aktivitu 1.8 projektu. Ceny st obvyklé v
danom mieste a Case. Rozpo&tova poloZzka vy&erpana. Polet
2.2.2.|Aplikagny softvér 633013 projekt 1] 995,49 995,49|jednotiek vyerpany. 1.8, X

Kopirovacie zariadenie v pocte 1 ks po 26000,-SKK  ako sucast'|1.1, 1.2, 1.3, 1.4,
priamych vydavkov na aktivity projektu. Ceny st obvyklé v 15,16,1.7,18,
danom mieste a Case. Rozpo&tova poloZka vy&erpana. Pocet |1.9,1.10, 1.11,

2.2.3.|Kopirovacie zariadenie 633004 projekt 1] 863,04 3,04|jednotiek vycerpany. 21,22,31,32 |x

Tlagiaren v poéte 1 ks po 6000,-SKK  ako sucast’ priamych 1.1,12,1.3,14,

vydavkov na aktivity projektu. Ceny st obvyklé v danom mieste |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,

a ase. Rozpot&tova polozka vy€erpana. Polet jednotiek 1.9,1.10,1.11,
2.2.4.| Tlaciaren 633002 projekt 1 199,16 30,16 vy&erpany. 21,22,31,32 |x
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie projekt 0| 0,00 0,00

USB kl'age v pocte 11 ks po 200,-SKK  ako sucast’ priamych 11,1.2,1.3,14,

vydavkov na aktivity projektu. Ceny sii obvyklé v danom mieste |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,

a ase. Rozpoétova polozka vy€erpana. Pocet jednotiek 1.9,1.10,1.11,
2.2.6.|USB, kalkulacky 633002 projekt 1] 6,64 1,55|vy€erpany. 21,22,31,32 |x

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie odbornych

aktivit 1.2, 1.3, 1.7, 1.8. Ceny st obvykl¢ v danom mieste a

Case. Rozpottova poloZka vy&erpani. Pocet jednotiek
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ugely fc acie|633004 projekt 1 331,94 7,94|vy€erpany. 1.2,1.3,17,18 |x
2.2.8.|Skener projekt 0 0,00] 0,00

Projekéné platno v pocte 1 ks po 5000,-SKK  ako sucast’

priamych vydavkov na aktivity projektu.Ceny st obvyklé v

danom mieste a Case. Rozpottova poloZka vy¢erpana. Poget
2.2.9.|Projekéné platno 633004 projekt 1] 165,97, 6,97|jednotiek vycerpany. 1.2,1.3,1.6, 18, |x

Interaktivna tabul'a v pocte 1 ks po 29000,-SKK ako stcast’ 11,122,133, 14,

priamych vydavkov na aktivity projektu. Ceny st obvyklé v 15,1.6,1.7,18,

danom mieste a Case. Rozpo¢tova poloZka vy&erpana. Pofet |1.9,1.10, 1.11,

2.2.10.|Interaktivna tabul'a 633004 projekt 1] 962,62 3,62|jednotiek vy&erpany. 21,22, X

Dataprojektor v poéte 1 ks po 20000,-SKK  ako stcast’ 11,12,1.3,14,

priamych vydavkov na aktivity projektu. Ceny si obvyklé v 15,16,17,18,

danom mieste a Case. Rozpo¢tova poloZka vycerpana. Pocet |1.9,1.10, 1.11,

2.2.11.| Dataprojektor 633004 projekt 1 663,88| 4,88|jednotiek vy&erpany. 21,22, X

Digitalna kamera v pocte 1 ks po 16000,-SKK ako sucast’

priamych vydavkov na aktivity projektu. Ceny st obvyklé v

danom mieste a Case. Rozpo¢tova polozka vy¢erpana. Pofet [1.2,1.3,1.7,

2.2.12.|Digitalna kamera 633004 projekt 1 531,10 26,10|jednotiek vy&erpany. 111 X

2.2.13.|Edukacny softvér-multimedialne CD projekt 0 0,00 0,00 1.3.
CD - dejiny na mapach 7 CD-ROM multimedialna vyuka.
Langmaster - $kola hrou dejepis - multimedidlna vyuka. TS-cela
rodina milionarom - dejepis. Orbis Pictur - 3D priestorovy
strankovaci album. Rozpo&tova poloZzka vycerpana. Pocet
2.2.13.| Edukaény softvér 633013 projekt 1] 431,52 0,42|jednotiek vy€erpany. 1.3.
Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného

0



Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného

. mesiac 0) 0,00] 0,00
Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
Poistenie, opravy a udriba 0,00
Poistenie projekt 0 0,00 0,00
Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0| 0,00 0,00

| Spolu 1402,37
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3.

3.1

3.1.1.

Tvorba $kolského vzdeliavacieho progra
vo vieobecnovzdelivacich predmetoch.

Personilne vydavky interné - odborné
Cinnosti

Osobné naklady - Odborny personal ¢.11 ucitel’
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkvP
v predmetoch slovensky jazyk a literatira,
slovensky jazyka slovenska literatura a

béianska nauka

610620

projekt

7,26

420,65

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace 120 hod. Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny
plat+priplatky) / 168*1,352%1,2 Jednotkova
cena:(20621+2041)/ 168*1,352*1,2 = 218,85.Pers. vyd.
nepresahuju obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
case.Utel:préca na aktivite 1.1- Tvorba SKVP v predmetoch
slovensky jazyk a literatara, slovensky jazyk a slovenska
literatara a ob¢ianska nauka.Vypracovanie novych osnov a
tematickych planov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a
realizacia novych foriem a metdd vyu¢ovania. Priebezna
analyza a hodi ie vyty&enych k ii. Zaveretné
zhodnotenie dosiahnutych kl"i¢ovych ke if, organizaci
vyucby, zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza dosiahnutych
vysledkov, pripadne nedostatkov.Vytycenie stratégie na

ledujuci Skolsky rok. R 4 polozka vylerpana.
Polet jednotiek vy€erpany.

1.1

3.1

N

Osobné naklady - Odborny personal ¢.12 ucitel
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca Skvp
v predmetoch slovensky jazyk a literatira,

|slovensky jazyka slovenska literatira a dejepis.

610620

projekt

7,48

740,31

Interny zam. s dod. k prac.zmluve.Rozsah prace 135
hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(21224+2099)/ 168*1,352%1,2
= 225,23. Personalne vydavky nepresahuju obvykli vysku v
danej oblasti, mieste a Case. Utel: préca na aktivite 1.1 - Tvorba
SkVP vo VVP - v predmetoch slovensky jazyk a literatira,
slovensky jazyk a slovenska literatura, dejepis.Vypracovanie
novych osnov a tematickych pléanov, realizacia pocas $kolského
roka. Pripava a realizacia novych foriem a metod vyucovania.
Priebezna analyza a hodnotenie vytycenych kompetencii.
Zavere&né zhod ie dosiahnutych kl'aovych k
organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza
dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie
stratégie na nasledujuci skolsky rok. P i polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.1

3.1.3.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.21 ucitel’

delavacich predmetov, tvorca SkVP!
v predmetoch slovensky jazyk a literatara,
slovensky jazyk a slovenska literatira

610620

projekt

6,75]

310,50

Interny zamestnanec s dodatkom k prac.zmluve.Rozsah prace je
55 hod. Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
84%1,352*1,2 Jednotkova cena:(10524+0)/ 84*1,352%1,2 =
203,27. Ugel: praca na akt. 1.1 - Tvorba SkVP v predmetoch
slovensky jazyk a literatara, slovensky jazyk a slovenska
literataraVypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a hodnotenie
vytycenych ii. Zaverecné zhod ie dosiahnutych
kracovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uéiva
Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne

nedostatkov. Vytycenie stratégie na nasledujici skolsky rok.
Rozpottova poloZka vy&erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

3.14.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.14 u¢itel’
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkvP
v predmetoch dejepis, eticka vychova, ob¢ianskal
nauka

610620

projekt

7,30]

276,78

Interny zam. s dod. k prac.zmluve.Rozsah prace 100 hod.
Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(20787+1996)/ 168*1,352*1,2
=220,02. Ugel: prca na aktivite 1.1 - Tvorba SkVP v
predmetoch dejepis, eticka vychova, ob&ianska
nauka.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a hodnotenie
vytycenych kompetencii. Zavere¢né zhodnotenie dosiahnutych
kPacovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva

Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne
Vytyéenie stratégie na nasledujuci Skolsky rok. Rozpo¢tova
poloZka vycerpana. Polet jednotiek vy€erpany.

1.1
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3.15.

Osobné naklady - Odborny personal ¢&.6 ucitel
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkVP
v predmetoch rusky jazyk a ob&ianska nauka

610620

projekt

7,30]

502,28

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 135 hod. Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena: (20712+2051)/
168%1,352%1,2 =219,83. Ugel: praca na akt. 1.1 - Tvorba
SkVP v predmetoch rusky jazyk a ob&ianska
nauka.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a hodnotenie
vyty&enych k ii. Zaverecné zhod dosiahnutych
klacovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uciva

Zziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R Etova
poloZka vy¢erpani. Polet jednotiek vy€erpany.

1.1

3.16.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.20 ucitel’

vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkVP!

v predmetoch anglicky jazyk, konverzacia z
lického jazyka

610620

projekt

5,86

435,61

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 120 hod.Vypoget jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(18196+98)/
168%1,352%1,2=176,67.. Ukel: praca na aktivite 1.1 - Tvorba
SkVP v predmetoch anglicky jazyk, konverzcia z anglického
jazyka.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a hodnotenie

ie dosiahnutych
klacovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uciva
ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R A
polozka vycerpana. Pocet jednotiek vycerpany.

ii. Zaverecné zhod

tycenych

1.1

3.1.7.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.32 ucitel’

Seot delavacich predmetov, tvorca SkVP!
v predmetoch anglicky jazyk, konverzacia z

lick¢ho jazyka

610620

projekt

5,70]

305,76

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 120 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*%1,2 Jednotkova cena:(17051+728)/ 168*1,352*1,2
=171,69. Ugel: praca na aktivite 1.1 - Tvorba SkVP v
predmetoch anglicky jazyk, konverzacia z anglického

jazyka.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia poc:
foriem a metdd vyu€ovania. Priebezna analyza a hodnotenie

kolského roka. Pripava a realizacia novych

vyty&enych kompetencii. Zaveretné zhodnotenie dosiahnutych
kla¢ovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva
ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vytycenie stratégie na nasledujici Skolsky rok. i

poloZka vy&erpana. Polet jednotiek vy&erpany.

1.1
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3.1.8.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.16 ucitel’
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkvP
v predmetoch nemecky hazyk , konverzacia z

kého jazyka

610620

projekt

7,30

636,68

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 135 hod. Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(20787+2000)/
168*1,352%1,2=220,06. Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a Gase Uel: praca na akt.
1.1 - Tvorba SkVPy predmetoch nemecky jazyk, konverzacia z
nemeckého jazyka. Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. PriebeZzna analyza a
hodnotenie vyty&enych ke ii. Zaverecné zhod i
dosiahnutych kl'a¢ovych § ii, organizacie vyucby,
zvladnutia u¢iva Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na nasledujuci
Skolsky rok. Rozpoétovi polozka vy€erpani. Pocet jednotiek
vy&erpany.

1.1

3.1.9.

Osobné naklady - Odborny personal &.10 u¢itel’
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SKVP!
v predmetoch nemecky hazyk , konverzacia z

kého jazyka

610620

projekt

7,19)

94,74

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 105 hod.Vypoget jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(20440+2003/
168*1,352%1,2=216,74). Person. vydavky nepresahujii obvyklu
vy3ku v danej oblasti, mieste a case Ugel: prica na akt. 1.1 -
Tvorba SkVP v predmetoch nemecky jazyk, konverzacia z
nemeckého jazyka.Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizicia pocas $kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. Pricbezna analyza a

hod ie vytycenych ke if. Zaveretné zhod i

dosi ych kla¢ovych k ii, organizécie vyucby,
zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na nasledujici
Skolsky rok. Rozpo&tovia poloZka vy&erpani. Pocet jednotiek
vycerpany.

1.1

3.1.10.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.7 ucitel

delavacich predmetov, tvorca SkVP!
v predmetoch telesna vychova, ekologia

610620

projekt

7,36

188,68

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 120 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(20877+2076)/
168*1,352*1,2=221,66. Person. vydavky nepresahuju obvykli
vysku v danej oblasti, mieste a Gase Ugel: préca na akt. 1.1 -
Tvorba SkVP v predmetoch telesna vychova,

ekologia. Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas §kolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a hodnotenie
vytyCenych p ii. Zaverecné zhod i ych
kl'a¢ovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uciva

ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vytycenie stratégie na i Skolsky rok. i
poloZka vy&erpana. Polet jednotiek vy&erpany.

1.1

3.1.11.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.24 u¢itel’
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkvP
v predmete telesna vychova

610620

projekt

7,26

618,34

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 120 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(21480+1162)/
168*1,352%1,2=218,66.Personalne vydavky nepresahuji
obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a ¢ase Ugel: praca na akt.
1.1 - Tvorba SkVP v predmete telesna vychova.Vypracovanie
novych osnov a tematickych planov, realizacia pocas $kolského
roka. Pripava a realizacia novych foriem a metod vyucovania.
Priebezna analyza a hods ie vytycenych k i
Zaveretné zhod ie dosiahnutych kla¢ovych k

organizacie vyucby, zvladnutia uCiva ziakmi, analyza
dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie

na nasledujici $kolsky rok. Rozpo&tova polozka

vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.1
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3.1.12.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.30 ucitel’
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkvP
v predmetoch matematika, chémia,
mikrobiologia

610620

projekt

7,23

289,49

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 140 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(20621+1930)/
168*1,352*1,2=217,78. Person. vydavky nepresahuji obvykla
vysku v danej oblasti, mieste a Gase Ugel: préca na akt. 1.1 -
Tvorba SkVP v predmetoch matematika, chémia,
mikrobiologia. Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a
hodnotenie vyty&enych ke ii. Zaverecné zhod i
dosiahnutych kl'a¢ovych § ii, organizacie vyucby,
zvladnutia u¢iva Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na nasledujuci
Skolsky rok. Rozpoétovi polozka vy€erpani. Pocet jednotiek
vy&erpany.

1.1

3.1.13.

Osobné naklady - Odborny personal &.22 ugitel’
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SKVP!
v predmetoch matematika, chémia.

610620

projekt

7,60)

392,13

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 120 hod.Vypoget jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkové cena:(21480+2235)/
168*1,352%1,2=229,02. Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Ugel: praca na
aktivite 1.1 - Tvorba SKVP v predmetoch matematika,
chémia. Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a hodnotenie
vytycenych k ii. Zaverecné zhod ie dosiahnutych
klacovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uéiva
ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R A

polozka vycerpana. Polet jednotiek vycerpany.

1.1
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Osobné naklady - Odborny personal ¢.15 ucitel

t vzdela pred , tvorca SkVP
v predmetoch vypoctova technika, informatika,

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 120 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(18317+794)/
168*1,352*1,2=184,55.Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Uel: praca na
aktivite 1.1 - Tvorba SkVP v predmetoch vypoctova technika,
informatika, aplikovana informatika.Vypracovanie novych
osnov a tematickych planov, realizacia pocas $kolského roka.
Pripava a realizacia novych foriem a metod vyucovania.
Priebezna analyza a hod ie vytycenych k i
Zaveretné zhod ie dosiahnutych kli¢ovych k
organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva Ziakmi, analyza
dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vyty&enie
égie na nasledujuci kolsky rok. Rozpoé&tova polozka

3.1.14.ap! 4 informatika 610620| projekt 1] 6,13] 81,20 vy¢erpana. Pocet jednotiek vycerpany. 1.1
Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 105 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(21224+1027)/
168*1,352*1,2=214,88.Personalne vydavky nepresahuju
obvyklt vysku v danej oblasti, mieste a ¢ase Ugel: praca na akt.
1.1 - Tvorba SkVP v predmetoch vypoctova technika,
informatika, elektrotechnika. Vypracovanie novych osnov a
tematickych planov, realizacia pocas Skolského roka. Pripava a
realizacia novych foriem a metod vyucovania. Priebezna
analyza a hod ie vytycenych k ii. Zaverecné

hod: ie d ych klicovych komp ii, organizaci
Osobné naklady - Odborny personal ¢.34 ucitel’ vyucby, zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza dosiahnutych
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkVP vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na
v predmetoch vypoctova technika, informatika, ledujuci Skolsky rok. R 4 poloZka vyterpana.

3.1.15. |elektrotechnika 610620| projekt 1] 7,13] 161,94| Pocet jednotiek vy€erpany. 1.1,
Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 65 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(20968+16369)/
168*1,352*1,2 =360,56.Narokovana suma 250,-SKK podl'a
povodného rozpoctu. Personalne vydavky nepresahuju obvykli
vysku v danej oblasti, mieste a GaseUcel: préca na akt. 1.1 -
Tvorba SkVP v predmete informatika. Vypracovanie novych
osnov a tematickych planov, realizacia pocas $kolského roka.
Pripava a realizacia novych foriem a metod vyucovania.
Priebezna analyza a hod ie vytycenych k i
Zavere¢né zhod i ych kla¢ovych k
organizacie vyucby, zvladnutia uCiva ziakmi, analyza

Osobné naklady - Odborny personal &.1 uitel’ dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie
vieobecnovzdelavacich predmetov, tvorca SkVP égie na nasledujci $kolsky rok. Rozp vi poloZka

3.1.16.|v predmete informatika 610620| projekt 1] 8,30 20,75 vy€erpana. Poéet jednotiek vy€erpany. 1.1,

né (doplnit)) osobohodina 0 0,00 0,00
Cestovné nahra
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
3.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00] 0,00

¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

. (odborné ¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

projekt

Ostatné vydavky - priame

3.3.1.|odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina [o] 0,00 0,00
3.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00

... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00

3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00
3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpecené
3.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
4,|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
3.5, Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
3.5.1.|frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.| Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0| 0,00] 0,00
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3.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00] 0,00}
3.] Spolu 547584
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4

4.1

Literarne exkurzie: "Literarne putovanie
po Slovensku™.

Personilne vydavky interné - odborné
Cinnosti

Osobné naklady - Odborny personal ¢.11 uc¢itel’

P v slovensky jazyka literatura,
slovensky jazyka slovenska literatura, tvorca a

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 150 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20621+2041)/ 168*1,352*1,2=218,85. Personalne
vydavky nepresahuji obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
case. Uel: praca na aktivite 1.2 - Literarne exkurzie, ich
priprava a reali zhotovenie a spr ie fotografického a
filmového materialu ziskaného na exkurziach a priprava
prezentacie a dokumentarneho filmu o literarnych osobnostiach
okresu. Rozpo&tova polozka vy&erpana. Pocet jednotiek

4.1.1.|realizétor literarnych exkurzii 610620| projekt 1] 7,26 121,74|vy€erpany. 1.2. X
Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 120 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova cena:
42071242051)/ 168*1,352*1,2=219,83Personalne vydavky
nepresahujii obvykli vysku v danej oblasti, mieste a case Uel:
praca na aktivite 1.2 - praca na aktivite 1.2 - Literarne exkurzie,
ich priprava a realizacia, zhotovenie a spracovanie
Osobné naklady - Odborny personal &. 6 u€itel’ fofotgrafického materidlu ziskaného na exkurzidch a priprava
predmetov ob¢ianska nauka, tvorca a realizator prezentacie o literdrnych osobnostiach okresu. Rozpo&tova
Jliterarnych exkurzii 610620| projekt 1] 7,30 211,84|polozka vy&erpani. Poet jednotiek vy&erpany. 1.2. X
Cestovné niahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla orgas projekt 0| 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
4.2.2.|stlade s platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
| &né pracovné cesty (cestovné nahrady v
4.2.3.|stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt (o] 0,00 0,00

Dodavka sluz

. (odborné &innosti)

Doplnit’ nazvy funkeii/poloziek lektorov a

4.3.1.]odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portlu projekt 0| 0,00} 0,00
4.3.3.] Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00

Ostatné vydavky - priame

4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00
4.4.2.|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0} 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpetené
4.4.3.|dodavatel'sky)***#* projekt 0,00 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
4.5. Podpora frekventantov 684,50
Ubytovanie v Bratislave na 1 noc pre ucastnikov exkurzie v
pocte 45 ziakov po 530,-SKK a stravné (vecera, rafajky) pre
45 ziakov po 270,- SKK - exkurzia ¢.4. Ceny su obvyklé v
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre danom mieste a ¢ase. Rozpo&tova poloZzka vy&erpana. Pocet
frekventantov vzdeldvania v tuzemsku 637007 projekt 1] 26,56 269,10|jednotiek vyerpany. 1.2 X
.5.2.| Skoliaci materiél, Skoliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
4.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
Prepravné a ndgjom dopravnych prostriedkov pre 45 ucastnikov -
ziakov Skoly a pedagogicky dozor na nasledovné 4 exkurzie v
ramci aktivity 1.2 : Exkurzia ¢. 1 - Rim.Sobota - Vy$ny Skélnik
Hnista - Tisovec - Lukovistia - Drienc¢any - Horné Zahorany -
Rim.Sobota 120 km. Exkurzia ¢. 2 - Rim.Sobota - Banska
Bystrica - Martin 370 km. Exkurzia ¢. 3 - Rim.Sobota - Dolny
Kubin - Jasenova - Rim.Sobota 350 km. Exkurzia ¢. 4 -
Rim.Sobota - Modra - Bratislava - Rim.Sobota 600 km. Spolu
1440 km po 30,-SKK na 1 km.Ceny st obvyklé v danom mieste
a Case. Rozpodtova poloZka vycerpana. Polet jednotiek
4.5.4.|Prepravné a najom dopravnych prostriedkov 634004 projekt 1] 1,00} 45,60 vycerpany. 1.2 X

14
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Cestovné nahrady - vstupenky

637007

projekt

3,32]

369,80

Vstupenky pre 45 ucastnikov - Ziakov $koly a pedagogicky
dozor na nasledovné 3 exkurzie - okrem exkurzie ¢.1, kde s
vstupy zadarmo, v ramei aktivity 1.2: Exkurzia ¢. 2 - Lit. A
hudobné mizeum Ban.Bystrica, Slovenské narodné literarne
muzeum, Matica slovenska, Narodny cintorin pre 45 uc¢astnikov
po 100,-SKK spolu na vietky vstupy, spolu 4500,-Sk. Exkurzia
&.3 - Literarne muzeum P.O.Hviezdoslava, Oravska Polhora
hajoviia pod Babou horou, pamitny dom M.Kukuéina Jasenova
pre 45 ucastnikov po 100,-SKK spolu na vietky vstupy, spolu
4500,- Sk. Exkurzia ¢.4 - Miizeum L.Stura, Devin, bratislavsky
hrad, Muzeum Sviity Jur pre 45 ucastnikov po 100,- SKK spolu
na vietky vstupy, spolu 4500,- Sk. Spolu na 3 exkurzie po 45
0s0b, spolu 135 0sdb.Ceny st obvyklé v danom mieste a Case.
Rozpottova polozka vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

Spolu
. Zaujimavé hodiny dejepisu

Personilne vydavky interné - odborné

. Cinnosti

Osobné naklady - Odborny personal &.14 u¢itel’

dejepis, tvorca a realizator aktivity

1 018,08

331,15

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 192 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20787+1996)/ 168*1,352*1,2=220,02Personilne
vydavky nepresahuji obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
case. Ucel: praca na aktivite 1.3 - Zaujimavé hodiny dejepisu,
priprava a realizacia jednotlivych aktivit - exkuzrie, spracovanie
metodickych listov k jednotlivym témam, vypracovanie
vyucovacich hodin s pouzitim IKT, spracovanie vysledkov ako

ia v PowerPointe. R

4 poloZka vyterpana.

(odborné &innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

5.1.1.|"Zaujimavé hodiny dejepisu" 610620| projekt 1] 7,30] 331,15| Pocet jednotiek vy€erpany. 1.3,
. Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00
. Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
5.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
| &né pracovné cesty (cestovné nahrady v
5.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt (o] 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

5.3.1.|odborného personélu podla aktivit projektu osobohodina 0) 0,00 0,00
5.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0] 0,00} 0,00
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00} 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit)) 0| 0,00} 0,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania v tuzemsku

projekt

0|

0,00]

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpetené
5.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00

0,00

5.5. Podpora frekventantov 63,02

5.5.2.

Prispevky pre frekventantov

0,00}

0,00

5.5.3.

Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

634004

projekt

1,00

4,50

Prepravné a najom dopravnych prostriedkov pre 44 Gicastnikov -
Ziakov Skoly na nasledovné 3 exkurzie v ramci aktivity 1.3 :
Exkurzia ¢.1 — Goticka cesta - severny okruh 60 km

Exkurzia ¢.2 — Goticka cesta - juzny okruh 30 km

Exkurzia ¢.3 — Tisovec a hrad Muran 60 km

Ceny s obvyklé v danom mieste a Case. Rozpo¢tova polozka
vy&erpana. Pocet jednotiek vyCerpany.

13.

Cestovné nahrady - Vstupenky

637007

projekt

1,33

58,52

Vstupenky do kostolov na Gotickej ceste pre 44 ucastnikov -
Zziakov Skoly dvakrat po 20,- SKK t.j. 40,-SKK/osoba, spolu
1760,-SKK. Ceny st obvyklé v danom mieste a Case.
Rozpottova polozka vy&erpana. Pocet jednotiek vyZerpany.

13.
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6.1.1.

nterné - odborné

Osobné naklady - Odborny personal ¢.16 ucitel

P nemecky jazyk a literatira, tvorca a
realizator modelového vyucovania

610620

projekt

7,30

690,95

531,83

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 260 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20787+2000)/ 168*1,352*1,2=220,06.Personalne
vydavky nepresahuji obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
case. Utel: préca na aktivite 1.4 - Moderné metody vyucovania
CJ, vypracovanie a realizacia modulového vyucovania

kého jazyka, vypr. ie u¢ebnych textov IKT
a testov pre Ziakov. Realizacia modulového vyucovania v
pilotnej triede. Rozpo&tovi polozka vy&erpana. Potet
jednotiek vy€erpany.

1.4

Osobné naklady - Odborny personal ¢.10 ucitel

nemecky jazyk a literatira, tvorca a

|realizator modelového vyucovania

610620

projekt

159,12

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 260 hodin pocas trvania projektu.Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(20440+2003)/ 168*1,352*1,2=216,74.Personalne
vydavky nepresahuju obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
case. Utel: préca na aktivite 1.4 - Moderné metody vyu€ovania
CJ, vypracovanie a realizacia modulového vyucovania

kého jazyka, vypr. ie u¢ebnych textov IKT
a testov pre Ziakov. Realizacia modulového vyucovania v
pilotnej triede. Rozpo&tovi polozka vy&erpana. Potet
jednotiek vy¢erpany.

1.4

zvy funkcii/poloziek lektorov a

.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
6.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00] 0,00
I ¢ pracovné cesty (cestovné nahrady v
6.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0) 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

6.3.1.|odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
| Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
.3.3.] Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00] 0,00
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0} 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpetené
6.4.3.| dodavatel'sky)*#** projekt 0,00 0,00
6.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 1,61
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
6.5.1. | frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
Odborné jazykové ucebnice: Alles klar, Schritte international
5,6 diel + DVD (Hueber), Lehr und Ubungsbuch der deutschen
Grammatik + kI'a¢ + 2 DVD + Testheft (Huebert), Studio d Al,
A2 - 6 ks po 1000,00 Sk, spolu 6000,-SKK . Ceny st obvyklé
v danom mieste a ¢ase. Rozpo&tova poloZka vy¢erpana. Polet
6.5.2. | Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1] 33,20 1,61|jednotiek vy&erpany. 1.4.
6.5.3. | Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 692,56/
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7.

Ul

7.1.1.

Tvorba $kolského vzdeldvacieho programu v
odbornych predmetoch

Personilne vydavky interné - odborné
¢innosti

Osobné naklady - Odborny personal ¢.31 uitel’
odbornych predmetov pol'nohospodarskych,
tvorca SKVP v OP pol'nohospodarskych

610620

projekt

6,96

4 883,29

124,09

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 150 hod.Vypoget jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena(19928+1803)/
168*1,352*1,2=209,86.Person. vydavky nepresahujii obvyklu
vsku v danej oblasti, mieste a case Ugel: prica na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP v odbornych predmetoch

pol'nohospodarskych. Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizicia pocas $kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a

hod ie vytycenych komp ii. Zaveretné zhod i
dosi: ych kI'acovych k ii, organizacie vyucby,

zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na nasledujuci
Skolsky rok. Rozpoctovi poloZka vyEerpana. Polet jednotiek
vy&erpany.

15.

7.1.2.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.18 ucitel
odbornych predmetov pol'nohospodarskych,
tvorca SkVP v OP polnohospodarskych

610620

projekt

7,28

120,47

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 140 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(21133+1596)/
168*1,352*1,2=219,50.Person. vydavky nepresahuji obvykla
visku v danej oblasti, mieste a Case Ugel: praca na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP v odbornych predmetoch

pol'nohospodérskych. Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a

hod ie vytycenych ke ii. Zaverecné zhod

dosiahnutych kl'agovych k ii, organizacie vyucby,
zvladnutia u¢iva Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vyty&enie stratégie na nasledujici
Skolsky rok. Rozpoctovi poloZka vy€erpani. Pocet jednotiek
vy&erpany.

15.

7.1.3.

Osobné naklady - Odborny personal &.9 uitel’
odbornych predmetov potravinarskych, tvorca
SkVP v OP potravinarskych

610620)

projekt

744

79,26

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 90 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(21133+2100)/
168*1,352%1,2=224,37.Person. vydavky nepresahuju obvykli
vysku v danej oblasti, mieste a Gase Ugel: préca na akt. 1.5 -
Tvorba $kVP v odbornych predmetoch potravinarskych
Vypracovanie novych osnov a tematickych planov, realizacia
pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych foriem a
metdd vyucovania. Priebezna analyza a hodnotenie vytycenych
k ii. Zavereéné zhods ie dosiahnutych kl'a¢ovych
kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva Ziakmi,
analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R

polozka vyCerpana. Polet jednotiek vyerpany.

15.

7.1.4.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.26 ucitel’
odbornych predmetov potravinarskych, tvorca
SkVP v OP potravinarskych

610620

projekt

7,39

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 105 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(20968+2075)/
168*1,352%1,2=222,53. Ugel: prica na aktivite 1.5 - Tvorba
SkVP v odbornych predmetoch potravinarskych . Vypracovanie
novych osnov a tematickych planov, realizacia pocas $kolského
roka. Pripava a realizacia novych foriem a metod vyucovania.
Priebezna analyza a hods ie vytycenych k i
Zavere¢né zhod ie dosiahnutych kl'a¢ovych k

organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza
dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie

na nasledujici $kolsky rok. Rozpo&tova polozka

vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

73,12

15.
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7.15.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.25 ucitel’
odbornych predmetov potravinarskych, tvorca
SkVP v OP potravinarskych

610620

projekt

6,74

0,00

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(19235+1803)/
168*1,352%1,2=203,17 .Personalne vydavky nepresahuji
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a caseUgel: praca na
aktivite 1.5 - Tvorba SkVPy odbornych predmetoch
potravinarskych .Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. PriebeZzna analyza a
hodnotenie vyty&enych ke ii. Zaverecné zhod i
dosiahnutych kl'a¢ovych k ii, organizacie vyucby,
zvladnutia u¢iva Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na nasledujuci
Skolsky rok. Rozpoétovi polozka vy€erpani. Pocet jednotiek
vy&erpany.

15.

7.1.6.

Osobné naklady - Odborny personal &.8 ucitel’
odbornych predmetov potravinarskych, tvorba
SkVP v OP potravinirskych

610620

projekt

8,29

253,15

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(20968+4920)/
168*1,352*1,2=250,-. Person. vydavky nepresahujii obvykla
vysku v danej oblasti, mieste a Gase Ucel: préca na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP v odbornych predmetoch potravinarskych
Vypracovanie novych osnov a tematickych planov, realizacia
pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych foriem a
metdd vyuCovania. Priebezna analyza a hodnotenie vyty&enych
kompetencii. Zavere¢né zhodnotenie dosiahnutych kI'i¢ovych
kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva ziakmi,
analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vyty&enie stratégie na nasledujici skolsky rok.
poloZka vy¢erpani. Pocet jednotiek vy¢erpany.

15.

7.1.7.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.5 ucitel’
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
SkVP v OP ekonomickych

610620

projekt

5,59

17,10

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 120 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena: (16735+708)/
168*1,352*1,2=168,45Personalne vydavky nepresahuju
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Ugel: praca na
aktivite 1.5 - Tvorba SkVP v odbornych predmetoch
ekonomickych. Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a realizéaci
novych foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a

he ie vytycenych komp if. Zaverecné zhc

dosi: ych kl'acovych p ii, organizacie vyucby,
zvladnutia uciva ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vyty&enie stratégie na nasledujuci
Skolsky rok. Rozpo&tovi poloZka vy€erpani. Pocet jednotiek
vy&erpany.

15.

7.1.8.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.23 ucitel’
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
SkVP v OP ckonomickych

610620

projekt

221,58

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 150 hod.Vypoget jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(21480+2105)/
168*1,352%1,2=227,76 Person. vydavky nepresahujii obvykla
vysku v danej oblasti, mieste a GaseUgel: praca na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP v odbornych predmetoch

ekonomickych. Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizacia pocas kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a

hod: ie vytycenych komp ii. Zaverecné zhod i
dosi: ych kl'agovych komp ii, organizacie vyucby,
zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na nasledujuci
Skolsky rok. Rozpoc&tova poloZka vy€erpana. Polet jednotiek

vy&erpany.

15.
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7.1.9.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.28 ucitel’
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
SkVP v OP ekonomickych

610620

projekt

7,54

115,23

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 130 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(21480+2043)/
168*1,352%1,2=227,16. Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Uel: praca na
aktivite 1.5 - Tvorba SkVP v odbornych predmetoch
ekonomickych. Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a
hodnotenie vyty&enych ke ii. Zaverecné zhod i
dosiahnutych kl'a¢ovych k ii, organizacie vyucby,
zvladnutia u¢iva Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,
pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na nasledujuci
Skolsky rok. Rozpoétovi polozka vy€erpani. Polet jednotiek
vy&erpany.

15.

7.1.10.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.17 ucitel
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
SkVP v OP ckonomickych

610620

projekt

6,07

44,30

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 120 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(18196+759)/
168*1,352*1,2=183,05.Person. vydavky nepresahuji obvykla
vyku v danej oblasti, mieste a Gase Ucel: préca na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP v odbornych predmetoch
ekonomickych.Vypracovanie novych osnov a tematickych
planov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a realizacia
novych foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a

hod ie vytycenych ke if. Zavere¢né zhod:

I ch kPacovych k ii, organizicie vyucby,
zvladnutia u¢iva Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov,

pripadne nedostatkov. Vyty€enie stratégie na nasledujuci
Skolsky rok. Rozpoctovi poloZka vy€erpani. Pocet jednotiek
vy&erpany.

15.

7.1.11.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.27 u¢itel’
odbornych predmetov dopravnych, tvorca SkVP
v OP dopravného zamerania

610620

projekt

7,59)

6,36

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 110 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(21480+2221)/
168*1,352*1,2=228,88 Personalne vydavky nepresahuju
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Ugel: praca na
aktivite 1.5 - Tvorba SkVP v odbornych predmetoch
dopravného zamerania. Vypracovanie novych osnov a
tematickych pléanov, realizacia pocas $kolského roka. Pripava a
realizacia novych foriem a metod vyucovania. Priebezna
analyza a hod ie vytycenych k ii. Zaverecné

hod dosiahnutych kli¢ovych ke or

vyucby, zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza dosiahnutych
vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie stratégie na

ledujici Skolsky rok. R 4 poloZka vyterpana.
Pocet jednotiek vy&erpany.

15.

7.1.12.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.13 ucitel’
odbornych predmetov dopravnych, tvorca SkVP

v OP dopravného zamerania.

610620

projekt

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(21480+2235)/
168*1,352*1,2=229,02.Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a &ase Ugel: praca na
aktivite 1.5 - Tvorba SkVP v odbornych predmetoch dopravného
zamerania.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizicia novych
foriem a metod vyucovania. Priebezna analyza a hodnotenie

tyenych komp ii. Zavereéné zhods dosiahnutych
kla¢ovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uciva
Zziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vyty&enie stratégie na juci Skolsky rok. R A

Tod

608,00

poloZka vy¢erpani. Polet jednotiek vy€erpany.

15.
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7.1.13.

Osobné naklady - Odborny personal &.19 u¢itel’
odbornych predmetov dopravnych, tvorca SkVP
v OP dopravného zamerania

610620

projekt

7,24

651,60

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 90 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(21480+1119)/
168*1,352%1,2=218,24Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a dase Ugel: praca na
aktivite 1.5 - Tvorba SkVP v odbornych predmetoch dopravného
zamerania. Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucmama Priebezna analyza a hodnoteme

tycenych k i. Zavere¢né zho ych

klacovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uciva
Zziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne ned(malkov.
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R &
poloZka vy¢erpani. Polet jednotiek vy€erpany.

15.

7.1.14.

Osobné naklady - Odborny personal &.33 ucitel’
odbornych predmetov pol'nohospodarskych,
tvorca SKVP v OP pol'nohospodarskych

610620

projekt

7,56

685,74

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 130 hod.Vypoget jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkové cena:(21480+2123)/
168*1,352%1,2=227,94.Person. vydavky nepresahuju obvykli
vy3ku v danej oblasti, mieste a case Ugel: prica na akt. 1.5 -
Tvorba $kVP v odbornych predmetoch pol'nohospodarskeho
azamerania. Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod Vyucnvama Priebezna analyza a hodnoteme
vytycenych k i. Zaveretné zhod ie d ych
klacovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uéiva
Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedoﬂlalkov.
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R

polozka vycerpana. Pocet jednotiek vycerpany.

15.

7.1.15.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.35 ucitel’
odbornych predmetov dopravnych, tvorca SkVP
v OP dopravného zamerania

610620

projekt

8,29

51,55

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(21480+4408)/
168*1,352*1,2=250,- . Person. vydavky nepresahuji obvykla
vysku v danej oblasti, mieste a Case Ugel: praca na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP v odbornych predmetoch dopravného
zamerania.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia poGas $kolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod Vyu«,ovdmd Priebezna analyza a hodnotenie
vyty&enych p i. Zavere¢né zhods ie dosia ych
kl'a¢ovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva
ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov pripadne nedos(a(kov.
Vytycenie stratégie na nasledujici skolsky rok.
poloZka vy&erpana. Polet jednotiek vy&erpany.

15.

7.1.16.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.44 ucitel’
praxe a odborného vycviku, tvorca SkVP v
predmete prax a odborny vycvik

610620

projekt

6,18

155,84

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena(18467+836)/
168*1,352*1,2=186,41:Persondlne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a ¢ase Uel: praca na akt.
1.5 - Tvorba SkVP predmete prax a odborny
vycvik.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizicia novych
foriem a metod vyucovama Priebezna analyza a hodnoteme
tycenych komp i. Zavere¢né zhods ych
kla¢ovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uciva
Zziakmi, analyza dosiahnutych wsledko\ pripadne nedos&a(kov.
Vyty&enie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R
poloZka vy¢erpani. Polet jednotiek vy€erpany.

15.

20
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7.1.17.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.40 ucitel’
praxe a odborného vycviku, tvorca SkVP v

p prax a odborny vycvik

610620

projekt

5,91

106,93

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(17639+813)/
168*1,352%1,2=178,19. Person. vydavky nepresahuji obvykla
v3ku v danej oblasti, mieste a ¢aseUcel: préca na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP predmete prax a odborny vycvik.Vypracovanie
novych osnov a tematickych planov, realizacia pocas $kolského
roka. Pripava a realizicia novych foriem a metod vyucovania.
Priebezna analyza a hod: ie vytycenych ke i
Zaveretné zhod ie dosi: ych kl"icovych k
organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza

dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytyéenie
stratégie na nasleduj kolsky rok. Rozpo¢tova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vyCerpany.

15.

7.1.18.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.45 ucitel
praxe a odborného vycviku, tvorca SkvPv
predmete prax a odborny vycvik

610620

projekt

6,03

27,09

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena(18015+818)/
168*1,352*1,2=181,87:.Personalne vydavky nepresahuju
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a Gase Uel: praca na akt.
1.5 - Tvorba SkVP predmete prax a odborny
vyevik.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metdd vyu€ovania. Priebezna analyza a hodnotenie
vyty&enych kompetencii. Zaveretné zhodnotenie dosiahnutych
kla¢ovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva
Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov.
Vyty&enie stratégie na nasledujici skolsky rok.
poloZka vy¢erpani. Pocet jednotiek vy¢erpany.

15.

7.1.19.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.36 ucitel’
odborného vyeviku, tvorca SkVP v predmete
odborny vycvik

610620

projekt

5,46

141,81

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(16373+679)/
168*1,352*1,2=164,67Person. vydavky nepresahuju obvykla
vysku v danej oblasti, mieste a Gase Ugel: préca na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP predmete odborny vycvik.Vypracovanie novych
kolského roka.
a realizacia novych foriem a metod vyucovania.

osnov a tematickych planov, realizacia po
Pripa
Priebezna analyza a hodnotenie vyty¢enych kompetencii.
Zaveretné zhod ie dosi: ych kI'aovych p
organizacie vyucby, zvladnutia uéiva ziakmi, analyza

dosi ych vysledkov, pripadne kov. Vytycenie
stratégie na nasledujuci $kolsky rok. Rozpo¢tova polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

15.

7.1.20.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.38 ucitel’
odborného vyeviku, tvorca SkVP v predmete
odborny vycvik

610620

projekt

6,01

80,22

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(17940+814)/
168*1,352%1,2"181,11.Personalne vydavky nepresahuji
obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a dase Ugel: préca na akt.
1.5 - Tvorba SkVP predmete odborny vycvik. Vypracovanie
novych osnov a tematickych planov, realizacia pocas $kolského
roka. Pripava a realizacia novych foriem a metod vyucovania.
Priebezna analyza a hods ie vytycenych k i
Zaveretné zhod ie dosiahnutych kla¢ovych

organizacie vyucby, zvladnutia uCiva ziakmi, analyza
dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie

na nasledujici $kolsky rok. Rozpodtova polozka

vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

15.
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7.1.21.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.41 ucitel’
odborného vycviku a praxe, tvorca SkVP v

p prax a odborny vycvik

610620

projekt

5,97|

173,08

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(17865+786)/
168*1,352%1,2=180,11Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a ¢aseUtel: praca na akt.
1.5 - Tvorba SkVP predmete prax a odborny
vycvik.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucmama Priebezna analyza a hodnoteme

tycenych k i. Zavere¢né zho ych

klacovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uciva
Zziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne ned(malkov
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R &
poloZka vy¢erpani. Polet jednotiek vy€erpany.

15.

7.1.22.

Osobné naklady - Odborny personal &.39 uitel’
odborného vycviku a praxe, tvorca SkVP v
predmete prax a odborny vycvik

610620

projekt

5,89

153,66

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkové cena:(17563+810)/
168*1,352*1,2=177,44Personalne vydavky nepresahuji

obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Uel: praca na akt.

1.5 - Tvorba SkVP predmete odborny vycvik a
prax.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod Vyucnvama Priebezna analyza a hodnoteme
vytycenych k i. Zaveretné zhod ie d ych
klacovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uéiva
Ziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedoﬂlalkov
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R

polozka vycerpana. Polet jednotiek vyerpany.

15.

7.1.23.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.42 ucitel’
odborného vycvikua praxe, tvorca SkVP v
predmete prax a odborny vycvik

610620

projekt

5,71

216,88

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(17127+698)/
168*1,352*1,2=172,14. Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a caseUgel: praca na akt.
1.5 - Tvorba SkVP predmete odborny v:
novych osnov a tematickych pléanov, realiz:
roka. Pripava a realizacia novych foriem a metdd vyucovania.
Priebezné analyza a hudno(eme vytycenych kompetencii.
Zaveretné zhod C ych kI'aovych p
orgdmzdue vyucby, zvladnutia uciva Zldkn]l andlyzd

C ych vysledkov, pripadne ned; . Vytycenie
stratégie na nasledujuci skolsky rok. Rozpoclova polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

15.

7.1.24.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.37 ucitel’
odborného vyeviku a praxe, tvorca SkVP v
predmete prax a odborny vycvik

610620

projekt

5,76

288,00

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(17277+704)/
168*1,352*1,2=173,65. Person. vydavky nepresahuji obvykli
vysku v danej oblasti, mieste a case Uel:praca na akt. 1.5 -
Tvorba SkVP predmete odborny vycvik a prax.Vypracovanie
novych osnov a tematickych planov, realizacia pocas $kolského
roka. Pripava a realizacia novych foriem a metod vyuccvama
Priebezna analyza a hods i vylyccnych

Zaveretné zhc « ych kPacovych k

organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva ziakmi, analyza
dosmhnulych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie

na juci Skolsky rok. Rozpoétovi polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

15.

7.1.25.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.43 ucitel’
odborného vycviku a praxe, tvorca SkVP v

p prax a odborny vycvik

610620

projekt

6,45

163,23

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352%1,2 Jednotkova cena:(18015+2125)/
168*1,352*1,2=194,50.Personalne vydavky nepresahuji
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a &ase Uel: praca na akt.
1.5 - Tvorba SkVP predmete odborny vycvik a
prax.Vypracovanie novych osnov a tematickych planov,
realizacia pocas Skolského roka. Pripava a realizacia novych
foriem a metod vyucovama Priebezna analyza a hodnoteme
tycenych komp i. Zavere¢né zhods ych
kla¢ovych kompetencii, organizacie vyucby, zvladnutia uciva
Zziakmi, analyza dosiahnutych vysledkov, pripadne nedo%mﬁkov
Vytycenie stratégie na nasledujuci $kolsky rok. R &

poloZka vy¢erpani. Polet jednotiek vy€erpany.

15.
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Osobné naklady - Odborny personal ¢.46 ucitel’
odborného vyeviku, tvorca SkVP v predmete

.Jodborny vycvik

610620

projekt

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 50 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(18392+1893)/
168*1,352*1,2=195,89.Personalne vydavky nepresahuji
obvyklia vysku v danej oblasti, mieste a GaseUgel: praca na akt.
1.5 - Tvorba SkVP predmete odborny vycvik.Vypracovanie
novych osnov a tematickych planov, realizacia pocas $kolského
roka. Pripava a realizacia novych foriem a metod vyucovania.
Priebezna analyza a hod ie vytycenych k i
Zavere¢né zhod ie d ych kl'acovych k
organizacie vyucby, zvladnutia u¢iva Ziakmi, analyza
dosiahnutych vysledkov, pripadne nedostatkov. Vytycenie

na nasledujuci Skolsky rok. Rozpo¢tovi polozka
vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

15.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nihrady **

osobohodina

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
7.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00 0,00!

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

projekt

8.1.1.

VyuZivanie metédy SOFT CLIL vo

. vyuovani odbornych predmetov

Personilne vydavky interné - odborné
. Cinnosti

Osobné naklady - Odborny personal ¢.20 ucitel’

lick¢ho jazyka, realizator SOFT CLIL

y

610620

projekt

5,86

7.3.1.|odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
7.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0| 0,00] 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00] 0,00
Ostatné vydavky - priame

7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

lektorov, odborny personal (zabezpecené
7.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00] 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
7.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt (o] 0,00 0,00
7.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00] 0,00
7.5.4.]... In¢ (doplnit’) projekt 0] 0,00} 0,00
7.] Spolu 4 883,29

707,45

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 240 hodin pocas trvania projektu.Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(18196+98)/ 168*1,352*1,2=176,67.Personalne vydavky
nepresahujii obvykli vysku v danej oblasti, mieste a &ase Uel:
praca na aktivite 1.6 - Vyuzivanie metody SOFT CLIL vo
vyucovani OP, vypracovanie a realizicia vyucovania odborného
predmetu vmetodou SOFT CLIL, vypracovanie u¢ebnych textov
pomocou IKT, realizacia zavere¢nych workshopov na konci
Skolského roka. Rozpoétova polozka vy€erpana. Podet
jednotiek vy€erpany.

1.6.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.5 ucitel
odbornych predmetov ekonomickych, realizator
.|SOFT CLIL vyucovania

Prevadzka vozidla orga

610620

projekt

projekt

5,59

0,00]

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 80 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(16735+708)/ 168*1,352*1,2=168,45.. Personalne
vydavky nepresahuji obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
caseUcel: préca na aktivite 1.6 - Vyuzivanie metody SOFT
CLIL vo vyu¢ovani OP, vypracovanie a realizcia vyu¢ovania
odborného predmetu vmetodou SOFT CLIL, vypracovanie
ucebnych textov pomocou IKT,, realizacia zavere¢nych
workshopov na konci $kolského roka. Rozpoétovi polozka
vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.6.

23

ITMS kéd projektu: 26110130545



Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

8.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00] 0,00
I ¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
8.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

. (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

Ostatné vydavky - priame

odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina [o] 0,00 0,00
Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0| 0,00] 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt [ 0,00 0,00
Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00!
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personél (zabezpecené
|dodavaterskyy s projekt 0,00 0,00
.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00] 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
Podpora frekventantov 1 200,40
Zavere¢ny workshop - Kokava Linia v trvani 3 dni spolu pre 15
ucastnikov na 1 workshop, organizovany dvakrat 06/2010 a
06/2011 - ucastnici st Ziaci Skoly. Naklady na 1 icastnika za 1
den - 500,-Sk ( na 1 ucastnika stravné 250,- SKK + ubytovanie
250,- SKK) tj. 15 ucastnikov na jeden workshop - 15*500*3 =
22500,-SKK. Organizovany dvakrét - 06/2010 a 06/2011 t.j.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 2%22500,-= 45000,-.Ceny st obvyklé v danom mieste a ¢ase.
8.5.1.|frekventantov vzdeldvania v tuzemsku 637007 projekt 1] 49,79 893,70 Rozpottova poloZka vyterpana. Polet jednotiek vy€erpany. |1.6.
Ugebnice a pracovné zoSity /pre dva roky/ v pocte 30 ks + 30 ks
Business Result Elementary, Teachers Book pack - Business
Result Elementry, Business Grammar Praktice, Essential
Business Grammar and Pracrise, Business Basics - Students
Book, Teachers Book, Business Objectives - Students Book,
spolu 27000,-SKK. Slovniky: Oxford Business English
Dictionary, Oxford Essential Dictionary, Slovensko- anglicky /
Anglicko - slovensky ekonomicky slovnik, spolu 15000,-SKK.
Ceny st obvyklé v danom mieste a ¢ase. Rozpo&tova poloZka
8.5.2.| Skoliaci material, Skoliace potreby 633009 projekt 1] 1394,14 306,70| vy€erpana. Pocet jednotiek vy&erpany. 1.6.
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00] 0,00
8.| Spolu 1907,85]

9.1.1.

. Prepojenie odborného vyu€ovania s praxou

Personilne vydavky interné - odborné
. Cinnosti

Osobné naklady - Odborny personal ¢.31 ucitel’
odbornych predmetov pol'nohospodarskych,
tvorca a realizator aktivity

610620

projekt

6,97|

661,09

51,39

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 70 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena(19928+1803)/ 168*1,352*1,2=209,86:.Personalne
vydavky nepresahuju obvykl vysku v danej oblasti, mieste a
caseUcel: praca na aktivite 1.7 - Prepojenie odborného
vyucovania s praxou, priprava a realizicia odbornych exkurzii ,
vypracovanie prezentacii z jednotlivych exkurzii pomocou IKT,
spracovanie ucebnych materialov v oblasti odborn¢ho
vyucovania v PowerPointe. Rozpo&tova poloZzka vy¢erpana.
Pocet jednotiek vy€erpany.

1.7

9.1.2.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.18 ucitel’
odbornych predmetov pol'nohospodarskych,
tvorca a realizator aktivity

610620

projekt

7,29

292,29

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 50 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(21133+1596)/ 168*1,352*1,2=219,50.Personalne
vydavky nepresahuji obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
case Ucel: préca na aktivite 1.7 -Prepojenie odborného
vyucovania s praxou, priprava a realizacia odbornych exkurzii ,
vypracovanie prezentacii z jednotlivych exkurzii pomocou IKT,
spracovanie uebnych materialov v oblasti odborné¢ho
vyucovania v PowerPointe. Rozpoé¢tova polozka vy¢erpana.
Polet jednotiek vy€erpany.

1.7.

24

ITMS kéd projektu: 26110130545



9.1.3.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.27 ucitel’
odbornych predmetov dopravnych, tvorca a
realizator aktivity

610620

projekt

7,60)

317,41

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 70 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(21480+2221)/ 168*1,352*1,2=228,88 Personalne
vydavky nepresahuju obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
¢ase Ucel: prica na aktivite 1.7 - Prepojenie odborného
vyucovania s praxou, priprava a realizicia odbornych exkurzii ,
vypracovanie prezentacii z jednotlivych exkurzii pomocou IKT,
spracovanie ucebnych materialov v oblasti odborn¢ho
vyucovania v PowerPointe. Rozpo&tova poloZka vy¢erpana.
Pocet jednotiek vy€erpany.

1.7.

9.1.4.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

osobohodina

0,00

0,00

|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
9.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00

&né pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

projekt

9.3.1.|odborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00!
9.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
9.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00] 0,00
9.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

9.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00
9.4.2.|Najom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpetené
9.4.3.|dodavatel'sky)*#*#* projekt 0,00 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00] 0,00
9.5. Podpora frekventantov 401,42
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0| 0,00 0,00
9.5.2. | Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0| 0,00] 0,00
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
Prepravné a najom dopravnych prostriedkov pre 40 Gcastnikov -
Ziakov Skoly na nasledovné akcie: Exkurzia ¢.1 - Stanex
Jesenské - 30 km. Exkurzia ¢.2 - Zlievarefi Cinobafia 90 km.
Exkurzia &.3 - Svermove Zeleziarne Podbrezova 155 km.
Exkurzia ¢.4 - Autosalon Nitra 450 km ( 50 km bude hradenych
z projektu a 400 km z vlastnych zdrojov ). Exkurzia ¢.5 - CSM
Tisovec 80 km. Exkurzia ¢.6 - LIAZ,iOS Zvolen - 180 km.
Spolu: 585 km po 30,-SKK na 1 kmt.j. 17500,-SKK. Ceny st
obvyklé v danom mieste a Gase. Rozpo&tova polozka
9.5.4.|Prepravné a najom dopravnych prostriedkov 634004 projekt 1] 1,00 242 22| vy€erpana. Pocet jednotiek vy&erpany. 1.7.
Vstupenky na Autosalon Nitra pre 40 Gcastnikov - Ziakov Skoly
40 ks po 120,-Sk, spolu 4800,-SKK. Ceny st obvyklé v danom
mieste a Case. Rozpo&tova polozka vyCerpana. Podet
9.5.5.| Vstupenky 637007 projekt 1] 3,98 159,20|jednotiek vy€erpany. 1.7.
9.5.6.].-- Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00} 0,00
9.| Spolu 1 062,51

10.

10.1.

10.1.1.

Priprava odbornych u¢ebnych mate;

Personilne vydavky interné - odborné
Cinnosti

Osobné naklady - Odborny personal ¢.31 ucitel’
odbornych predmetov pol'nohospodarskych,
tvorca odbornych ucebnych materialov

610620

projekt

6,97

2505,77

1 226,52

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 180 hodin pocas trvania projektu.Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(19928+1803)/ 168*1,352*1,2=209,86.Personalne
vydavky nepresahuji obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a
¢ase Utel: praca na aktivite 1.8 - Priprava odbornych ugebnych
materialov v odbornych predmetoch motorové vozidla a technika
jazdy, spr i & ia odborného pred v
PowerPointe, zavedenie vyu¢ovania v grafickom systéme CAD
v odbornych predmetoch v dopravnych odboroch. Rozpoétovia
poloZka vycerpana. Polet jednotiek vy€erpany.

1.8
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Osobné naklady - Odborny personal ¢.18 ucitel’
odbornych predmetov pol'nohospodérskych a
motorovych vozidiel, tvorca odbornych

¢ebnych materialov

Cestovné nahrady **

610620

projekt

7,29

Interny zamestnanec s dodatkom k pracovnej zmluve. Rozsah
prace je 180 hodin pocas trvania projektu. Vypocet jednotkovej
ceny: (tarifny plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(21133+1596)/ 168*1,352*1,2=219,50. Personalne
vydavky nepresahuji obvykla vysku v danej oblasti, mieste a
caseUcel: préca na aktivite 1.8 - Priprava odbornych ucebnych
materialov v odbornych predmetoch motorové vozidla a technikal
jazdy, spr i & ia odborného pred v
PowerPointe, zavedenie vyu¢ovania v grafickom systéme CAD
v odbornych predmetoch v dopravnych odboroch. Rozpoétova
poloZka vy¢erpana. Polet jednotiek vy€erpany.

1.8

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

10.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
10.2.2.|stilade s platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
)i ¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
10.2.3.|stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

10.3.1.Jodborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.2.] Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
10.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00] 0,00
10.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00] 0,00
Ostatné vydavky - priame
10.4.1.]|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00
10.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00} 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpetené
10.4.3.|dodavatel'sky)* projekt 0,00 0,00
10.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00} 0,00
10.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
10.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
koliaci material, Skoliace potreby projekt 0| 0,00] 0,00
.| Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
projekt 0| 0,00] 0,00
.| Spolu 2505,77
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11

Ll

Rozvoj zruénos

Personilne vydavky i

Cinnosti

osobohodina

.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi) **

projekt

Zak ¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
ulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

. (odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

projekt

Ostatné vydavky - priame

11.3.1.Jodborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
11.3.2.] V¥voj portalu projekt 0 0,00 0,00
11.3.3.] Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina [ 0,00 0,00
11.3.4.] ... Iné (doplnit’) 0] 0,00 0,00

12.1.1.

. Tvorba didaktickych testov

Personilne vydavky interné - odborné
. Cinnosti

Osobné naklady - Odborny personal ¢.5 ucitel
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
didaktickych testov

610620| projekt

5,59

4426,64

4,60

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hodVypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(16735+708)/
168*1,352*1,2=168,45. Person. vydavky nepresahuji obvykla
vysku v danej oblasti, mieste a Case Ugel: praca na akt. 1.10 -
Tvorba didakt. testov z OP ekonomickych. Ziskanie zruénosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zéklade pripomienok na internetovom
diskusnom klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

11.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
11.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpecené
11.4.3.|dodéavatel'sky)***#* projekt 0,00 0,00
.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00] 0,00
.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
Podpora frekventantov 150,10
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
11.5.1. | frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt (o] 0,00 0,00
11.5.2.| Skoliaci materiél, Skoliace potreby projekt 0 0,00 0,00
11.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0,00] 0,00
Cena zahruje vydavky na Stvordiovy kurz zloZzeny z dvoch
Casti pre 40 frekventantov. Frekventanti su Ziaci Skoly Studujici
v $tudijnom odbore pracovnik marketingu a pedagogicki
pracovnici $koly. Dvojdiiové Skolenie je zamerané na
zérske zruénosti, p ¢ zruénosti, I ica
spolotensky protokol. Dal3ie dvojdiiové je zamerané na
zakladanie podniku, vypracovanie podnikatel'ského zameru.
Podl'a predbeznej cenovej ponuky je cena 112000,- SKK a
zahriuje mzdu lektorov, $tudijné materialy, organizaéné
naklady, vydanie certifikatov $koliacej firmy. Cenové ponuky st
obvyklé v danom mieste a ase. Rozpo&tova polozka
11.5.4.|Kurzovné 637001 projekt 1 3717,72 150,10| vy€erpana. Podet jednotiek vy&erpany. 1.9.
11.] Spolu 150,10

1.10.
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12.1.2.

Osobné naklady - Odborny personal ¢&.6 ucitel
v§eobecnovzdelavacich predmetov rusky jazyk,

beianska nauka, tvorca didaktickych testov

610620

projekt

7,30]

246,63

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(20712+2051)/
168*1,352%1,2=219,83. Person. vydavky nepresahuji obvykla
v3ku v danej oblasti, mieste a ase Ugel: praca na akt. 1.10 -
Tvorba didakt. testov z OBN,RUJ. Ziskanie zruénosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na internetovom
diskusnom klube aktualizovanie testov. Rozpoé&tova poloZzka
vy€erpana. Pocet jednotiek vyCerpany.

1.10.

12.1.3.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.8 ucitel
odbornych predmetov potravinarskych, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

8,30]

0,00}

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(20968+4920)/
168*1,352*1,2=250,-Person. vydavky nepresahuju obvykla
vku v danej oblasti, mieste a Gase Ugel: prica na akt. 1.10 -
Tvorba didakt. testov z OP potrav. Ziskanie zru¢nosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednot. predmetov a vytvorenie banky
didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo vyug. procese.
Rozpoctova polozka vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

12.1.4.

Osobné naklady - Odborny personal &.9 ugitel
obdornych predmetov potravinarskych, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

7,45

59,24

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(21133+2101)/
168*1,352*1,2=224,37 Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a &ase Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z OP potravinarskych. Ziskanie
zrucnosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt.
testov s vyuzitim IKT pre ziakov z jednotlivych predmetov a
vytvorenie banky didakt. testov. VyuZivanie banky didakt. testov
vo vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na
internetovom diskusnom klube aktualizovanie testov.
Rozpoctova polozka vy¢erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

12.1.5.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.10 ucitel’

delavacich predmetov nemecky
jazyk, tvorca didaktickych testov

610620

projekt

45,11

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(20440+2003)/
168*1,352*1,2=216,74.Personalne vydavky nepresahuji
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a Gase. Utel:prica na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z NEJ. Ziskanie zruénosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.10.

12.1.6.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.11 ucitel’
vieobecnovzdelavacich predmetov slovensky
jazyk a literatara, slovensky jazyk a slovenska
literatiira, tvorca didaktickych testov

610620

projekt

7,26

123,04

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena: (20621+2041)/
168*1,352*1,2=218,85Personalne vydavky nepresahuju
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a ¢ase. Ugel:praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z SJIL, SJSL. Ziskanie zru¢nosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka
vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

1.10.

12.1.7.

Osobné naklady - odborny personal ¢.12 ugitel’
v§eobecnovzdelavacich predmetov slovensky

jazyk a literatura, tvorca didaktickych testov

610620

projekt

7,48

250,86

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352%1,2 Jednotkova cena:(21224+2099)/
168*1,352*1,2=225,23Personalne vydavky nepresahuju
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase. Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z SJL. Ziskanie zrucnosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tovi poloZka

vy€erpana. Pocet jednotiek vyCerpany.

1.10.
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12.1.8.

Osobné naklady - Odborny personal &.14 u¢itel’
vieobecnovzdelavacich predmetov dejepis,
tvorca didaktickych testov

610620

projekt

7,30]

86,42

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena: (20787+1996)/
168*1,352%1,2=220,02 Personalne vydavky nepresahuju
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a ¢ase. Ugel:praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z DEJ. Ziskanie zrucnosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova poloZzka
vy€erpana. Pocet jednotiek vyCerpany.

1.10.

12.1.9.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.16 ucitel’
vieobecnovzdelavacich predmetov nemecky
jazyk, tvorca didaktickych testov

610620

projekt

7,30

288,31

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena: (20787+2000)/
168*1,352*1,2=220,06Personalne vydavky nepresahuji
obvyklii vysku v danej oblasti, mieste a dase. Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z NEJ. Ziskanie zruénosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.10.

12.1.10.

Osobné naklady - Odborny personal &.17 u¢itel’
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

6,08

26,44

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena: (18196+759)/
168*1,352*1,2=183,05Personalne vydavky nepresahujii
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a case. Ugel praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z OP ekonomickych. Ziskanie
zruénosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt.
testov s vyuzitim IKT pre ziakov z jednotlivych predmetov a
vytvorenie banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov
vo vyucovacom procese. Na zéklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova poloZzka
vycerpani. Pocet jednotiek vycerpany.

1.10.

12.1.11.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.18 ucitel’
odbornych predmetov pol'nohospodarskych,
tvorca didaktickych testov

610620

projekt

7,29

583,20

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(21133+1596)/
168*1,352*1,2=219,50.Personalne vydavky nepresahuji
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a Gase. Uel: préca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z OP pol'nohospodarskych.
Ziskanie zru¢nosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba
didakt. testov s vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych
predmetov a vytvorenie banky didakt. testov. Vyuzivanie banky
didakt. testov vo vyucovacom procese. Na ziklade pripomienok
na inter. diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova
poloZka vy&erpana. Polet jednotiek vy&erpany.

1.10.

12.1.12.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.20 u¢itel’
vieobecnovzdelavacich predmetov anglicky

jazyk, tvorca didaktickych testov

610620

projekt

5,86

216,33

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(18196+98)/
168*1,352%1,2=176,67.Personalne vydavky nepresahuju
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a ase. Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z ANJ. Ziskanie zrucnosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zéklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova poloZzka

vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.10.
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12.1.13.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.21 u¢itel’
vieobecnovzdelavacich predmetov slovensky
jazyk a literatura, tvorca didaktickych testov

610620

projekt

6,75]

540,00

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
84%1,352*1,2 Jednotkova cena:(10524+0)/
84*1,352%1,2=203,27. Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase. Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z SJL. Ziskanie zrucnosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova poloZzka
vy€erpana. Pocet jednotiek vyCerpany.

1.10.

12.1.14.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.22 ucitel’
vieobecnovzdelavacich predmetov matematika,
chémia, tvorca didaktickych testov

610620

projekt

7,60

323,45

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena(21480+2235)/
168*1,352*1,2=229,02:.Personalne vydavky nepresahuju
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a Gase. Ugel praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z MAT,CHE. Ziskanie zru¢nosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.10.

12.1.15.

Osobné naklady - Odborny personal &.23 ugitel’
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

7,56

48,95

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(21480+2105)/
168*1,352%1,2=227,76. Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a ase. Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z OP ekonomickych. Ziskanie
zrucnosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt.
testov s vyuzitim IKT pre ziakov z jednotlivych predmetov a
vytvorenie banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov
vo vyucovacom procese. Na zéklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova poloZka
vycerpani. Pocet jednotiek vycerpany.

1.10.

12.1.16.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.25 ucitel’
odbornych predmetov potravinarskych, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

6,74

0,00}

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena(19235+1803)/
168*1,352*1,2=203,17:Personalne vydavky nepresahuji
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a dase. Uel: préca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z OP potravinarskych. Ziskanie
zrucnosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt.
testov s vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a
vytvorenie banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov
vo vyucovacom procese. Na zéklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.10.

12.1.17.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.26 ucitel’
odbornych predmetov potravinarskych, tvorca

didaktickych testov

610620

projekt

7,39

67,78

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena(20968+2075)/
168*1,352*1,2=222,53Personalne vydavky nepresahuji
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a Gase. Ugel:praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z OP potravinarskych. Ziskanie
zrucnosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt.
testov s vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a
vytvorenie banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov
vo vyu¢ovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka

vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.10.
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12.1.18.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.27 u¢itel’
odbornych predmetov dopravnych, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

7,60)

82,91

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hodVypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(21480+2221)/
168*1,352%1,2=228,88. Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a ¢ase.Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z OP dopravné. Ziskanie zruénosti
a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova poloZzka
vy€erpana. Pocet jednotiek vyCerpany.

1.10.

12.1.19.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.28 ucitel’
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

7,54

61,22

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah
prace je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny
plat+priplatky) / 168*1,352*1,2 Jednotkova
cena:(21480+2043)/ 168*1,352*1,2=227,16Personalne
vydavky nepresahuju obvykli vysku v danej oblasti, mieste
a gase. Uel: praca na akt. 1.10 - Tvorba didakt. testov z
OP ekonomické. Ziskanie zruénosti a vedomosti pri
tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s vyuZzitim IKT
pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie banky
didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka
vy&erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

1.10.

12.1.20.

Osobné naklady - Odborny personal &.29 uitel’
odbornych predmetov ekonomickych, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

7,24

579,20

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hodVypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena (21480+1104)/
168*1,352*1,2=218,10:Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a ase. Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z OP ekonomické. Ziskanie
zruénosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt.
testov s vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a
vytvorenie banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov
vo vyucovacom procese. Na zéklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tovi poloZzka
vycerpani. Pocet jednotiek vyZerpany.

1.10.

12.1.21.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.30 ucitel’
predmetov matematika, chémia, tvorca
didaktickych testov

610620

projekt

7,23

72,83

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hodVypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(20621+1930)/
168*1,352*1,2=217,78 Personalne vydavky nepresahuji
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a dase. Uel: préca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z MAT,CHE. Ziskanie zru¢nosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova polozka
vy&erpani. Pocet jednotiek vy&erpany.

1.10.

12.1.22.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.31 ucitel’
OP pol'nohospodarskych, tvorca didaktickych

testov

610620

projekt

6,97|

40,65

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(19928+1803)/
168*1,352%1,2=209,86 Personalne vydavky nepresahuju
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a case. Ugel: praca na
akt. 1.10 - Tvorba didakt. testov z OP pol'nohospodarske.
Ziskanie zru¢nosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba
didakt. testov s vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych
predmetov a vytvorenie banky didakt. testov. Vyuzivanie banky
didakt. testov vo vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok
na inter. diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo¢tova

poloZka vycerpana. Polet jednotiek vy€erpany.

1.10.
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12.1.23.

Osobné naklady - Odborny personal &.32 u¢itel’
lického jazyka, tvorca didaktickych testov

610620| projekt

5,70)

73,87

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena:(17051+728)/
168*1,352*1,2=171,69 Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase. Uel: praca na akt.
1.10 - Tvorba didakt. testov z ANJ. Ziskanie zrucnosti a
vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba didakt. testov s
vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych predmetov a vytvorenie
banky didakt. testov. Vyuzivanie banky didakt. testov vo
vyucovacom procese. Na zaklade pripomienok na inter.
diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo&tova poloZzka
vy€erpana. Pocet jednotiek vyCerpany.

1.10.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.33 ucitel’
odbornych predmetov pol'nohospodarskych,

.Jtvorca didaktickych testov
. Cestovné nidhrady **

Prevad

a vozidla organizacie

610620| projekt

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(21480+2123)/
168*1,352*1,2=227,94. Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a Gase. Ugel: praca na
akt. 1.10 - Tvorba didakt. testov z OP pol'nohospodarske.
Ziskanie zru¢nosti a vedomosti pri tvorbe didakt. testov. Tvorba
didakt. testov s vyuzitim IKT pre Ziakov z jednotlivych
predmetov a vytvorenie banky didakt. testov. Vyuzivanie banky
didakt. testov vo vyucovacom procese. Na zéklade pripomienok
na inter. diskus.klube aktualizovanie testov. Rozpo¢tova
poloZka vycerpana. Polet jednotiek vy&erpany.

1.10.

"| TuzZemsKe pracovne cesty (cestovne nahrady v

pracovne cesty (cestovne nahrady v

. Dodévka sluZieb - personilne vydavky
JDoplnit nazvy funkcii/poloziek Iektorov a

| Vyvoj portalu

- Tvorba vzdelavacich modulov

|- Iné (doplnit)
. Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov na realizaciu aktivity

|Najom Ostatneho maJetEu a lizing [y 0,00 0,00
_|Obytovanie, stravné/dicty a cestovne pre 0,00] 0,00
.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 0 0,00 0,00

.| Iné (doplnit)
. Podpora frekventantov
.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku

~[SKoliact material, Skoliace potreby Y 0,00] 0,00]
-|PTiSpevKy pre ITekventantov 0,00 0,00
JKurzovné projekt 0] 0,00 0,00
12.| Spolu 4 426,64
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13.

13.1.

13.1.1.

1.9 "Otvorené dni kariéry"
Personilne vydavky interné - odborné

Cinnosti

Osobné naklady - Odborny personal ¢.16 ucitel’,
vychovny poradca skoly, organizator
"Otvorenych dni kariéry"

610620

projekt

7,30

37,25

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 35 hod. Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena:(20787+2000)/
168*1,352*1,2=220,06 Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Uel: praca na
aktivite 1.11 - Otvorené dni kariéry, organizacia a realizicia
otvorenych dni kariéry na kole,organizacné zabezpecenie,
prizvanie hosti, propagacia akcie na Grovni okresu, priprava
&nych materialov, zdok ie akcie a p
v okresnych médiach. Rozpo&tova polozka vycerpana. Podet
jednotiek vy€erpany.

1.11.

13.1.2.

Osobné naklady - Odborny personal ¢&.15 -
ucitel’, realizator "Otvorenych dni kariéry"

610620

projekt

6,13]

18,50

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkové cena (18317+794)/
168*1,352%1,2=184,55 Personalne vydavky nepresahuju
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Ugel: praca na
aktivite 1.11 - Otvorené dni kariéry, organizacia a realizicia
otvorenych dni kariéry na $kole,organiza¢né zabezpecenie,
prizvanie hosti, propagacia akcie na Girovni okresu, priprava
prc ¢énych materialov, ie akcie a p

v okresnych médiach. Rozpo&tova poloZka vy¢erpana. Pocet
jednotiek vycerpany.

111

13.1.3.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.30 ucitel’
ugitel, realizator "Otvorenych dni kariéry"

610620

projekt

7,23

109,07

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena: (20621+1930)/
168*1,352*1,2=217,78 Personalne vydavky nepresahuji
obvyklt vysku v danej oblasti, mieste a GaseUel: prica na
aktivite 1.11 -Otvorené dni kariéry, organizacia a realizacia
otvorenych dni kariéry na $kole,organiza¢né zabezpecenie,
prizvanie hosti, propagacia akcie na trovni okresu, priprava

dok vanie akcie a prezentacia
v okresnych médiach. Rozpoétova poloZka vy¢erpana. Pocet
jednotiek vycerpany.

pre ych materialov,

1.11.

13.1.4.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.31 ucitel’,
realizator "Otvorenych dni kariéry"

610620)

projekt

6,97|

69,32

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (19928+1803)/
168*1,352*1,2=209,86Personalne vydavky nepresahujii
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase Uel: praca na
aktivite 1.11 - Otvorené dni kariéry, organizacia a realizicia
otvorenych dni kariéry na $kole,organizacné zabezpecenie,
prizvanie hosti, propagacia akcie na tirovni okresu, priprava
propagac¢nych materialov, zdok ic akcie a pi aci;
v okresnych médiach. Rozpo&tova poloZka vy¢erpana. Poget
jednotiek vycerpany.

1.11

13.1.5.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.28 ucitel’,
realizator "Otvorenych dni kariéry"

610620

projekt

7,54

36,44

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena. (21480+2043)/
168*1,352*1,2=227,16Personalne vydavky nepresahuju
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a EaseUgel: praca na
aktivite 1.11 - Otvorené dni kariéry, organizacia a realizicia
otvorenych dni kariéry na $kole,organizacné zabezpecenie,
prizvanie hosti, propagacia akcie na irovni okresu, priprava

pre ¢nych materialov, vanie akcie a prezentacia
v okresnych médiach. Rozpo&tova polozka vycerpana. Podet
jednotiek vy€erpany.

1.11.

13.1.6.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.35
zastupca riaditel’a skoly, organizator
"Otvorenych dni kariéry"

610620

projekt

8,30

58,30

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena:(21480+4408)/
168*1,352*1,2=250,-.Personalne vydavky nepresahuju obvykla
vysku v danej oblasti, mieste a Gase. Ugel: praca na aktivite 1.11
- Otvorené dni kariéry, organizacia a realizicia otvorenych dni
kariéry na $kole,organizatné zabezpe&enie, prizvanie hosti,
propagcia akcie na urovni okresu, priprava propaga¢nych
materialov, zdok anie akcie a p acia v okresnych
médiach. Rozpoltova polozka vy&erpani. Pocet jednotiek
vy&erpany.

1.11
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13.1.7.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.41,
majster odborného vycviku, realizator
"Otvorenych dni kariéry"

610620

projekt

5,98

15,44

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena (17865+786)/
168*1,352*1,2=180,11Personalne vydavky nepresahuju
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a ¢ase. Uel: praca na
aktivite 1.11 - Otvorené dni kariéry, organizacia a realizicia
otvorenych dni kariéry na skole,organizacné zabezpecenie,
prizvanie hosti, propagacia akcie na urovni okresu, priprava
prc ¢nych materialov, zdok ie akcie a p aci

v okresnych médiach. Rozpo&tova poloZka vy&erpana. Polet
jednotiek vycerpany.

111

13.1.8.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.43
majster odborného vycviku, realizator
"Otvorenych dni kariéry"

610620

projekt

6,46

37,40

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (18015+2125)/
168*1,352*1,2=194,50 Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a caseUgel: praca na
aktivite 1.11 - Otvorené dni kariéry, organizacia a realizicia
otvorenych dni kariéry na kole,organizacné zabezpecenie,
prizvanie hosti, propagacia akcie na Grovni okresu, priprava

&nych materidlov, zdok ie akcie a pi aci
v okresnych médiach. Rozpoétova polozka vy¢erpanai. Pocet
jednotiek vy¢erpany.

1.11.

13.1.9.

Osobné naklady - Odborny personal ¢&.1,
riaditel’ $koly, organizator "Otvorenych dni
kariéry"

610620

projekt

8,30

0,00

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena: (20968+16369)/
168%1,352*1,2=360,56.Vzhl'adom na to, Ze maximéalna hodnota
osobohohiny je 250,-SKK, vypogitand sadzba bola na tito
hodnotu upravend.Personalne vydavky nepresahuju obvykla
vsku v danej oblasti, mieste a Gase. Ugel: praca na aktivite 1.11
- Otvorené dni kariéry, organizacia a realizacia otvorenych dni
kariéry na $kole,organizacné zabezpecenie, prizvanie hosti,
propagacia akcie na Grovni okresu, priprava propag. materialov.
Rozpoctova poloZka vycerpana. Pocet jednotiek vycerpany.

13.2.1.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.8
zastupca riaditel’a skoly, organizator
"Otvorenych dni kariéry"

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

projekt

projekt

8,30]

0,00}

23,61

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 25 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena: (20968+4920)/
168*1,352*1,2=250,-.Personalne vydavky nepresahuji obvykli
vysku v danej oblasti, mieste a Case. Ugel: praca na aktivite 1.11
- Otvorené dni kariéry, organizacia a realizacia otvorenych dni
kariéry na §kole,organizaéné zabezpe&enie, prizvanie hosti,
propagacia akcie na Girovni okresu, priprava propaga¢nych
materialov. Rozpo¢tova poloZka vy€erpana. Pocet jednotiek
vy&erpany.

1.11.

13.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
salade s platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

) ¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

salade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

(odborné ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

projekt

13.3.1.]odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina [o] 0,00 0,00
13.3.2.] V¥voj portalu projekt 0 0,00 0,00
.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00
.|... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

13.4.1.]Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00

13.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpecené

.| dodavatel'sky) ik projekt 0,00 0,00

.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00

... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00

13.5. Podpora frekventantov 15.90
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

13.5.1.| frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00

13.5.2.] Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00] 0,00

13.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
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13.5.4.

Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

634004

projekt

1,00

15,90

Prepravné formou prendjmu autobusu pre 30 Gcastnikov - ziakov
a pedagogickych pracovnikov $koly na organizované p i

na zakladnych Skolach v okresoch Rimavska Sobota a Reviica.
Tri trasy 1.) Rim.Sobota - Tornal’a, 2.) Rim.Sobota - Tisovec,
3.) Rim.Sobota - Gemersky Jablonec. Celkovy pocet 325 km po
30,-SKK na 1 km, spolu 9750,-SKK. Akciu opakujeme dvakrat,
ato jedenkrat v $kolskom.roku 2009/2010 a jedenkrat v
Skolskom roku 2010/2011. Spolu je to 650 km po 30.- SKK na 1
km, ¢o je spolu 19500.- SKK. Ceny st obvyklé v danom mieste
a Case. Rozpodtova poloZka vycerpana. Polet jednotiek
vy&erpany.

111

.| Spolu

421,23
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14.1.

14.1.1.

Vzdelivanie pedagogickych pracovnikov vo

ni IKT a apl
Personalne vydavky interné - odborné
Cinnosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloZiek lektorov a
odborného personalu podla aktivit projektu

¢ho softvéru

osobohodina

0,00]

0,00

14.1.2.

... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

14.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
14.2.2.|stlade s platngmi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00

&né pracovné cesty (cestovné nahrady v
stlade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkeii/pols

projekt

Ostatné vydavky - priame

14.3.1.]odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.2.] Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
14.3.3.] Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.4.] ... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00

15.

Zvy3ovanie jazykovych kompetencii
pedagogickych pracovnikov

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a
odborného personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00]

0,00

14.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00!
14.4.2. |Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personal (zabezpetené
14.4.3.|dodavatel'sky)**#** projekt 0,00 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
14.5. Podpora frekventantov 277,18
Cestovné pre frekventantov - 11 pedagogov $koly na testovanie
( Rim.Sobota - Roziiava a spit’, SAD) ECDL Start: 11
frekventantov x 200 SKK = 2200 SKK, ECDL: 11
frekventantov x 200 SKK = 2200 SKK. Stravné (diety do 12
hodin ) na testovanie ECDL $tart: 11 frekventantov x 98,- =
1078,- SKK ECDL.: 11 frekventantov x 98,- = 1078,- SKK.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre Spolu 6556,-SKK. Ceny st obvyklé v danom mieste a ase.
.| frekventantov vzdelavania v tuzemsku 631001 projekt 1] 217,62 217,62|Rozpoétova poloZka vycerpana. Pocet jednotiek vy€erpany. |2.1.
~|[SKoliact matcrial, SKolace potreby U] T,00 0,00
.| Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
Kurz ECDL organizovany v 7 moduloch s poétom hodin 160 pre
11 frekventantov - pedagogov Skoly. Moduly: zaklady IT, praca
s potitaom a sprava siiborov, spracovanie textu, tabulkovy
kalkulator, databazovy systém, elektronické prezentacia,
informécie a komunikécia. V rozpote je zahrnuté kurzovné za 7
modulov kurzu ECDL v sume 57600,- SKK (o je 160 hodin
*360,-SKK ) a skasky ECDL v celkovej sume 49500,- SKK (
o je 4500,-SKK za osobu = 7 modulov * 500,-SKK na osobu
+ certifikat a index 1000,-SKK na osobu).
Kurzy CAT pre 17 frekventantov - pedagogov skoly v dvoch
kurzoch po 16 hodin, spolu 32 hodin, ¢o je 32*400,- = 12800,-
SKK. Ugastnici kurzov s pedagogicki zamestnanci $koly a
budu tvorit’ didaktické testy z aktivity 1.10. Ceny st uvedené
podl'a predbeznych cenovych poniik a st obvyklé v danom
mieste a Case. Rozpo&tova polozka vy&erpana. Podet
14.5.4.|Kurzovné 637001 projekt 1] 3979,95 59,56 |jednotiek vycerpany. 2.1
14.] Spolu 277,18]

. Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

15.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
15.2.2.|stilade s platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
| ¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
15.2.3.|stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

.Jodborného personalu podl'a aktivit projektu osobohodina [o] 0,00 0,00
| Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00] 0,00
.|... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00] 0,00
|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
lektorov, odborny personél (zabezpecené
15.4.3.|dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0,00
15.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00] 0,00!
15.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
15.5.1.| frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00
Utebnice a pracovné zosity ( na zaklade vyberu koliaceho
strediska, ktoré bude vybraté vo vyberovom konani ) v pocte 18
ks + 18 ks po 700 SKK, spolu 12600,-SKK. Vykladové
slovniky 18 ks po 1000 SKK, spolu 18000,-SKK. Anglicka
beletria pre u¢iacich sa - level 1 - 6: 36 ks x 150,-SKK = 5400
SKK. Ceny st obvyklé v danom mieste a ¢ase. Rozpo&tova
15.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1] 1194,98 95,22 | polozka vy€erpana. Pocet jednotiek vycerpany. 2.2,
15.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
Dva kurzy pre zagiatoénikov a pokrogilych po 4 levely spolu pre
18 frekventantov ( rozdelenie na zéklade vstupného
testu).Frekventanti st pedagogicki zamestnanci skoly. Celkovy|
pocet levelov je 8 ( Beginner, Elementary, Pre-intermediale,
Intermediale) po 50 hodin. Predbezna cena za 1 hodinu 390,-|
SKK. ( ¢ je 8*50*390,- = 156000,-SKK) Kurzy budi
organizované jazykovou Skolou, ktora bude vybrana verejnym
obstaravanim. Ceny st obvyklé v danom mieste a case.
15.5.4.|Kurzovné 637001 projekt 1 5 178,25 30,25|Rozpottova polozka vy€erpani. Pocet jednotiek vy&erpany. |2.2.
15.| Spolu 125,47

ITMS kéd projektu: 26110130545



16.

16.1.1.

Vypracovanie vnutorneno
hodnotenia a klasifikicie

Osobné naklady - Odborny personal ¢.28 ucitel’,
tvorca vnitorného systému hodnotenia a
klasifikacie ziakov

610620

projekt

7,54

145,49

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena (21480+2043)/
168*1,352%1,2=227,16Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a dase.Ugel: praca na
aktivite 3.1 - Vypracovanie vniitorného systému hodnotenia a
klasifikacie ziakov, analyza si¢asného stavu hodnotenia a
klasifikacie ziakov, vypracovanie systému hodnotenia a
klasifikacie s dorazom na moderné metody vyucovania,
priebezné monitorovanie klasifika¢nych vysledkov, analyza
zmien po zavedeni novych foriem klasifikacie a hodnotenia.
Rozpottova poloZka vy&erpana. Pocet jednotiek vyZerpany.

16.1.2.

Osobné naklady - Odborny personal ¢&.10,
ugitel’, tvorca vnatorného systému hodnotenia a
klasifikacie Ziakov

610620

projekt

7,19)

89,84

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hodVypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (20440+2003)/
168*1,352*1,2=216,74Personalne vydavky nepresahuji
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a caseUgel: praca na
aktivite 3.1 - Vypracovanie vnatorného systému hodnotenia a
klasifikacie ziakov, analyza sa¢asného stavu hodnotenia a
klasifikacie z
klasifikacie s dorazom na moderné metddy vyucovania,

Ziakov, vypracovanie systému hodnotenia a

priebezné monitorovanie klasifika¢nych vysledkov, analyza
zmien po zavedeni novych foriem klasifikacie a hodnotenia.
Rozpoctova polozka vy€erpana. Pocet jednotiek vy€erpany.

16.1.3.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.30,
ucitel’, tvorca vniitorného systému hodnotenia a
klasifikacie ziakov

610620

projekt

63,60

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (20621+1930)/
168*1,352%1,2=217,78.Personalne vydavky nepresahuju
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a daseUgel: praca na
aktivite 3.1 - Vypracovanie vnutorného systému hodnotenia a
klasifikacie ziakov, analyza sii¢asného stavu hodnotenia a
klasifikacie ziakov, vypracovanie systému hodnotenia a
klasifikacie s dorazom na moderné metody vyucovania,
priebezné monitorovanie klasifikacnych vysledkov, analyza
zmien po zavedeni novych foriem klasifikacie a hodnotenia.
Rozpottova poloZka vy&erpana. Pocet jednotiek vycerpany.

16.1.4.

Osobné naklady - Odborny personal &.14,
ugitel’, tvorca vnatorného systému hodnotenia a
klasifikacie Zziakov

610620

projekt

7,30]

487,34

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (20787+1996)/
168*1,352*1,2=220,02Personalne vydavky nepresahuju
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a GaseUel: prica na

aktivite 3.1 -Vypracovanie vnitorného systému hodnotenia a
klasifikacie ziakov, analyza si¢asného stavu hodnotenia a
klasifikacie Ziakov, vypracovanie systému hodnotenia a
klasifik:
priebezné monitorovanie klasifikaénych vysledkov, analyza

ie s dorazom na moderné metody vyucovania,

zmien po zavedeni novych foriem klasifikacie a hodnotenia.
Rozpoétova polozka vy€erpana. Polet jednotiek vy€erpany.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.1,
riaditel’ $koly, tvorca vnitorného systému

16.1.5.

hod ia a klasifikacie Ziakov

610620

projekt

8,30]

0,00

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (20968+16369)/
168*1,352*1,2=360,56 Narokovana suma 250,-SKK podl'a
pbovodného rozpoctu.Person. vydavky nepresahuju obvykla
vy3ku v danej oblasti, mieste a Case. Ugel: prica na akt. 3.1 -
Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia a klasifikacie ziakov,
analyza sucas. stavu hodnotenia a klasifikacie ziakov,
vypracovanie systému hodnotenia a klasifikacie s dorazom na
moderné metody vyucovania, priebezné monitorovanie klas.
vysled., analyza zmien. Rozpo&tovi poloZka vy¢erpana.
Polet jednotiek vycerpany.

3.1
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Osobné naklady - Odborny personal ¢.8,
zastupca riaditel’a, tvorca vnatorného systému

16.1.6.|hod ia a klasifikacie Ziakov

610620

projekt

8,30]

376,57

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (20968+4920) /
168*1,352*1,2 =250,-Person. vydavky nepresahuji obvykla
v3ku v danej oblasti, mieste a Case. Ugel:prica na akt. 3.1 -
Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia a klasifikacie ziakov,
analyza sucas. stavu hodnotenia a klasifikacie ziakov,
vypracovanie systému hodnotenia a klasifikacie s dorazom na
moderné metody vyucovania, priebezné monitorovanie klas.
vysled., analyza zmien. Rozpo&tovi poloZka vy€erpana.
Pocet jednotiek vycerpany.

3.1

16.1.7.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.35,
zastupca riaditel’a, tvorca vnatorného systému
hod: ia a klasifikicie Ziakov

610620

projekt

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*%1,352*1,2 Jednotkova cena (21480+4408) /
168*1,352*1,2 = 250,- Person. vydavky nepresahuju obvykli
vyku v danom mieste a &ase. Ugel:praca na akt. 3.1 -
Vypracovanie vnator. systému hodnotenia a klasifikacie Ziakov,
analyza sucas. stavu hodnotenia a klasifikacie ziakov,
vypracovanie systému hodnotenia a klasifikacie s dorazom na
moderné metddy vyucovania, priebezné i ie klas.
vysled., analyza zmien. Rozpoétovi poloZka vy¢erpana.
Polet jednotiek vycerpany.

3.1

16.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie projel U 0,00 0,00
16.2.2.] Tuzemske pracovne cesty (cestovne nahrady v projekt [y 0,00] 0,00
salade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

16.3.1.Jodborného personalu podla aktivit projektu osobohodina [o] 0,00 0,00
16.3.2.| Vyvoj portalu projekt 0| 0,00 0,00
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina (o] 0,00 0,00
... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

16.4.1.]Najom priestorov na realizaciu aktivity projel , 0,00
16.4.2.|Najom ostatneho maJetEu a lizing projel 0] 0,00 0,00
16.4.3.]lektorov, odborny personal (zabezpecené projekt 0,00] 0,00
16.4.4.|Gralicke spracovanic a {lac publikacic Projel Y 0,00 0,00
16.4.5.]... Iné (doplnit)) projekt 0| 0,00 0,00

17.1.1.

frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0) 0,00] 0,00
oliaci material, skoliace potreby projel 0,00 0,00
Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
Kurzovné 0,00 0,00

16.| Spolu 1 745,08

Vypracovanie viiitorného systému
17. hodnotenia Skoly

Osobné naklady - Odborny personal .1,
riaditel’ $koly, tvorca vnatorného systému
hodnotenia $koly

610620

projekt

8,30]

141,10

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypoget jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (20968+16369)/
168*1,352*1,2=360,56 Narokovana suma 250,-SKK podl'a
povodného rozpoctu. Pers. vydavky nepresahuji obvykli vysku
v danej oblasti, mieste a ¢ase. Utel: prica na akt. 3.2 -
Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia $koly - analyza
sucasného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii, postupov a
prostriedkov hodnotenia, systému hodnotenia $koly, zavedenie

Pocet jednotiek vy€erpany.

ia do praxe. Rozpo&tova polozka vy&erpana.

3.2.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.35 -
riaditela $koly, tvorca vniitorného

17.1.2.|systé ia koly

610620

projekt

8,30

416,89

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*%1,2 Jednotkova cena21480+4408)/
168*1,352*1,2=250,- Pers. vydavky nepresahuju obvykla
v3ku v danej oblasti, mieste a Case Utel: prica na akt. 3.2 -
Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia $koly - analyza
sucasného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii, postupov a
prostriedkov hodnotenia, systému hodnotenia $koly, zavedenie
nového systému hodnotenia do praxe, nasledny monitoring.

Rozpottova polozka vy&erpana. Pocet jednotiek vyZerpany.
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17.1.3.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.14 -

predseda PK, tvorca vniitorného systému
hodnotenia Skoly

610620

projekt

7,30

303,36

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (20787+1996)/ 168*1,352*1,2
= 220,02 Personalne vydavky nepresahujii obvyklu vysku v
danej oblasti, mieste a ¢ase. Ucel: prica na akt. 3.2 -
Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia $koly - analyza
sucasného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii, postupov a
prostriedkov hodnotenia, systému hodnotenia $koly, zavedenie
nového systému hodnotenia do praxe, nasledny monitoring.
Rozpottova poloZka vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

17.14.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.30 -

p da PK, tvorca vnutorného systému

hod: ia Skoly

610620

projekt

7,23]

74,88

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena (20621+1930)/ 168*1,352%1,2
=217,78Personéalne vydavky nepresahuju obvykla vysku v danej
oblasti, mieste a dase Uel: praca na akt. 3.2 - Vypracovanie
vnator. systému hodnotenia $koly - analyza sicasného stavu,
vypracovanie hodnot. kritérii, postupov a prostriedkov
hodnotenia, systému hodnotenia $koly, zavedenie nového
systému hodnotenia do praxe, nasledny monitoring.
Rozpottova polozka vygerpana. Pocet jednotiek vycerpany.

17.1.5.

Osobné naklady - Odborny personal &.31 -
predseda PK, tvorca vniitorného systému
hodnotenia Skoly

610620

projekt

6,97

74,30

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 80 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (19928+1803)/
168*1,352*1,2= 209,86.Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a daseUgel: praca na akt.
3.2 - Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia skoly - analyza
sticasného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii, postupov a
prostriedkov hodnotenia, systému hodnotenia $koly, zavedenie
nového systému hodnotenia do praxe, nasledny monitoring.
Rozpottova poloZka vy&erpana. Pocet jednotiek vy&erpany.

17.1.6.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.23 -
predseda PK, tvorca vniitorného systému
hod: ia Skoly

610620

projekt

7,56

94,48

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168%1,352*1,2 Jednotkova cena (21480+2105)/
168*1,352%1,2=227,76 Personalne vydavky nepresahuju
obvykla vysku v danej oblasti, mieste a ¢ase. Ugel: praca na
akt. 3.2 - Vypracovanie vnitor. systému hodnotenia $koly -
analyza sucasného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii,
postupov a prostriedkov hodnotenia, systému hodnotenia skoly,
zavedenie nového systému hodnotenia do praxe, nasledny
monitoring. Rozpo&tova poloZka vy&erpana. Pocet jednotiek
vy&erpany.

3.2,

17.1.7.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.27 -
predseda PK, tvorca vniitorného systému
hod: ia Skoly

610620

projekt

7,60

116,40

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkova cena (21480+2221)/
168*1,352*1,2=228,88.Personalne vydavky nepresahuju
obvyklu vysku v danej oblasti, mieste a case. Ugel: préca na akt.
3.2 - Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia skoly - analyza
sticasného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii, postupov a
prostriedkov hodnotenia, systému hodnotenia $koly, zavedenie
nového systému hodnotenia do praxe, nasledny monitoring.
Rozpoitova polozka vycerpana. Polet jednotiek vy€erpany.

17.1.8.

Osobné naklady - Odborny personal ¢.43 -
hlavny majster, tvorca vnutorného systému
hod: ia Skoly

610620

projekt

6,46

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (18015+2125)/
168*1,352*1,2=194,50Personalne vydavky nepresahuji
obvykl vysku v danej oblasti, mieste a dase. Ugel: praca na
akt. 3.2 - Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia $koly -
analyza su¢asného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii,
postupov a prostriedkov hodnotenia, systému hodnotenia $koly,
zavedenie nového systému hodnotenia do praxe, nasledny
monitoring. Rozpo&tova polozka vy&erpana. Pocet jednotiek

511,82

vy&erpany.

3.2,
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Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypocet jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352*1,2 Jednotkova cena (20968+4920)/
168*1,352*1,2=250,-Pers. vydavky nepresahuji obvykla vysku
v danej oblasti, mieste a Case. Utel: préca na akt. 3.2 -
Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia $koly - analyza
sucasného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii, postupov a

Osobné naklady - Odborny personal ¢.8 - prostriedkov hod: systému hod ia Skoly, d
zastupca riaditel’a, tvorca vnutorného systému nového systému hodnotenia do praxe,nasledny monitoring.
17.1.9.|hod ia Skoly 610620| projekt 1 8,30 84,66|Rozpoctova polozka vy€erpana. Pocet jednotiek vy€erpany. |3.2.

Interny zamestnanec s dodatkom k prac. zmluve. Rozsah prace
je 100 hod.Vypoget jednotkovej ceny: (tarifny plat+priplatky) /
168*1,352%1,2 Jednotkové cena(20877+2076)/
168*1,352%1,2=221,66 .Personalne vydavky nepresahuji
obvykli vysku v danej oblasti, mieste a dase. Ugel: praca na
akt. 3.2 - Vypracovanie vnutor. systému hodnotenia Skoly -
analyza su¢asného stavu, vypracovanie hodnot. kritérii,
postupov a prostriedkov hodnotenia, systému hodnotenia skoly,
zavedenie nového systému hodnotenia do praxe, nasledny

Osobné naklady - Odborny personal &.7 - ucitel’, monitoring. Rozpo¢tova poloZka vy&erpana. Podet jednotiek
17.1.10. |tvorca vnutorného systému hodnotenia Skoly 610620| projekt 38,86 vycerpany.
17.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v
17.2.2.|sulade s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
17.2.3.|stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a

17.3.1.]odborného personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.2.] Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
17.3.3.] Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina [ 0,00 0,00
17.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00] 0,00

17.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00

17.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
Iektorov, odborny personal (zabezpecené

17.4.3.|dodéavatel'sky)***#* projekt 0,00 0,00
17.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
17.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
17.5.1. | frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt (o] 0,00 0,00

5.2.| Skoliaci material, Skoliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
17.5.3.| Prispevky pre frekventantov 0,00 0,00
17.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

17.] Spolu 1 856,75

18 Riadenie rizik

[ ifRikoviprrazka ] 90l dnaisl s [ [ |

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 39 757,20

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu ma v EUR
1. | Nepriame vidavky*** 6698,16 max. 20.00% konverzny kurz
2a. |Zariadenie a vybavenie cez kriové max. 10,00%
financovanie 7 ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové max. 10,00%
ie 7 ERDF (nepri davky, 0,00
3a. Zanademe a vybavenie (priame vydavky) 1402,37 max. 20,00%
3b. iadenie a vyb i opric vydavky) 0,00 max. 20,00%
4. | Doddvky na nepriame vydavky 0,00 max. 30,00%
5. | Doddvky na priame vydavky 0,00 max. 30,00%
6. | Rizikovd prirdtka 4714,15 max. 5,00%

Pozniamky (zmena textu poznimok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pr: ych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske LCSlOV]‘lChO vcrc_]nou dopravou

***¥Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so z lizacie riadenia projcklu a publlclly a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy
manazér, uétovnik....): tovary a sluzby. ktoré suvisia s inistrativnym a technickym z realizacie proicktu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material. zariadenie/vybavenie pre
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Ucely riadenia a adnﬂﬁistréc{e projek{u). Obsahuju vietky vydavky v iﬂavnej poloil;e Al a \; pripade hlavnej po‘loii(y A2 relevantné vydavky. L{nﬂt je L;réén):/ na Azéklade‘ priamych vydavkov navprojekt, t] 20
*rrkZiadatel’ uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitich sacasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

#kEkEVydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné
aplikovat’ iba na zaklade pracovnopra vztahov (: - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.
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Priloha €. 6 k Dodatku €. 4 k Zmluve o poskytnuti NFP

Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS koéd Projektu: 26110130545

TABUDLKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2009 0,00000 0,00000 0,00000
3. 2010 0,00000 0,00000 0,00000
4. 2011 0,00000 0,00000 0,00000
5. 2012 39,75720 37,76934 1,98786
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 39,75720 37,76934 1,98786

9 % 100 95 5
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