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Eurépska unia
* ¥ * Eurépgy sociélny fond

ITMS kod Projektu: 26120130021

DODATOK C. 2 KZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU
uzatvoreny V zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej tinie v zneni neskorsich
predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/26/2013, registraéné &. -0041/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku -0041/2013-D2 (dalej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 100164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : IUVENTA — Slovensky institat mladeze
sidlo . Karloveska 64, 842 58 Bratislava
zapisany v : Zriad'ovacia listina ¢. 157 660 a Dodatky ¢. 1-4
konajuci > Ing. Viliam Michalovi¢
ICO 1 00157660
DIC 1 2020798637



banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 0000007000148568/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) 0000007000148568/8180 (Gicet na prijem

prostriedkov z refundécie)
b) 0000007000123811/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. OPV/26/2013, registra¢né ¢. -0041/2013 (d’alej len ,,Zmluva®),
ITMS kod Projektu 26120130021, v zneni Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 6 zverejneného
v Centralnom registri zmluv dia 06.03.2013, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 7 zverejneného
v Centralnom registri zmlav dna 21.08.2013 a Dodatku ¢. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku
(0041/2013-D2) uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Prilohy Zmluvy

(1) V prilohe ¢&. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaji nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu, tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu*
Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

POdPIS: oo,

Doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc. - minister

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

POdPIS: .o

Ing. Viliam Michalovi¢ - generalny riaditel’

Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/zés%upea5 Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pretiarknite



Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

LAl

Riadiaci personal

C

D

F=D*E
449 0 00
68900,00

1111

Manazér projektu

610620

osobohodina

5300,00

13,00]

68 900,00

Zodpoveda za riadenie aktivit projektu a za celkova administraciu aj
implementaciu projektu na vsetkych urovniach. Koordinuje vietky ¢innosti]
spojeném s realiziciou aktivit NP. Koordinuje ¢innost” odborného personalul
a projektovej kancelarie. Spractiva podklady pre pripravu sprav pre GPM
MSVVa$S SR. Plinuje a vedie pracovné stretnutia a porady KNP
Zabezpeduje komunikdciu  medzi riadiacimi, administrativaymi  a]
odbornymi kapacitami. Celkovy fond pracovného &asu v rozsahu 5300
osobohodin zahffia aj poget jednotiek od vyhlasenia pisomného vyzvania,|
t.j. 667,5 osobohodin za obdobie oktdber 2012 - januar 2013.

riadenie projektu

1.1.2.

Administrativny personal

289 526,25

1121

Finanény manazér

610620

osobohodina

4882,50

11,50

56 148,75

Zodpoveda za celkové finanéné riadenie pri implementacii NP.
Zabezpetuje dodrziavanuie rozpo¢tu projektu v sulade so Zmluvou o NFP
a platnou legislativou SR. Dohliada na efektivne vyuZivanie finanénych
prostriedkov a opravnenost’ pouzitych vydavkov.

riadenie projektu

1.1.23.

Manazér IKT

610620

osobohodina

4882,50

8,50

41501,25

Zabezpeduje inovovanie a upravu elektronickych systémov evidencie podl'a
potrieb riadenia a administracie NP, administraciu web stranky projektu,
vritane obsahového napliiania stranky, kontroluje postupy pri evidencii
zmluv a faktar podl'a platnej legislativy.

riadenie projektu

1.1.24.

Manazér pre administraciu

610620

osobohodina

12873,75]

9,50}

122 300,63

Kalkulujeme troch manazérov pre administraciu - dvoch v rozsahu plného
pracovného Gvizku a jedného v rozsahu poloviéného pracovného uvizku.
Koordinuji a zodpovedaji za ¢innost’ komplexnej administracie NP,
zhromazd'uji materidly, podklady k spravam, spractivajii materialy pre
|potreby administracie projektu a potreby monitoringu. Zabezpecuju
komunikaciu s odbornymi riesiteI'mi a bezproblémovii administraciu v
ramci projektu. Celkovy fond pracovného asu zahifia aj pocet jednotiek
pre jedného administratora od vyhlasenia pisomného vyzvania, t.j. 667,5
osobohodin za obdobie oktober 2012 - januar 2013.

riadenie projektu

1.1.25.

Uktovnik projektu

610620

osobohodina

7323,75

9,50}

69 575,63

Kalkulujeme dvoch u¢tovnikom projektu v rozsahu 1 a 1/2 pracovného
avizku. Zodpovedaju za riadne vedenie i¢tovnictva NP. Komunikuju s

| finanénym manazérom a manazérom pre administraciu. Zodpovedaju za
plnenie financnych zavizkov voci tretim strandm. Zabezpecuji zatctovanie
dokladov v u¢tovnictve organizécie v analytickom ¢leneni.

riadenie projektu

1.1.3.

Iny personal

90 648,75

1.13.1.

PR manazér

610620

osobohodina

4882,50,

11,50]

56 148,75

Pripravuje, riadi a zodpovedéa za propagéciu NP. Zodpoveda za externyl
komunikaciu NP a napliianie planu propagacie celého NP (pripravuje,
zabezpetuje a naplia komunikaény a medialny plan NP). Dohliada nad|

jednotnou prezenticiou NP smerom k zainteresovanym stranam.

riadenie projektu




1132

Pracovnik pre verejné obstaravanie

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)

610620

631001

osobohodina

projekt

3000,00

1,00

11,50]

21 000,00}

34 500,00

23 268,00

21 000,00}

Realizuje a vypracovava opis predmetu zakazky na zaklade podkladov od
pracovnikov kanceldrie projektu a zabezpecuje realizaciu vetkych foriem
VO, zodpoveda za vyber dodavatel'ov sluzieb , za uzatvaranie a
vyhodnocovanie zmluv stvisiacich s dodavkou sluzieb, komunikuje s
finanénym manazérom pre dodrziavanie limitov a efektivneho vyuzivania
poskytnutych prostriedkov, pripravuje podklady pre schvalenie a vyhlasenie
VO v sucinnosti s MSVVa$ SR, zabezpetuje jeho realiziciu a
vyhodnotenie. Rozsah osobohodin kalkulujeme v nadviznosti na rozsah VO
v ramci projektu -VO na zabezpecenie spotrebného a prevadzkového
materialu, mobilného operatora, ndjom priestorov, vybrané polozky
zariadenia a vybavenia projektu, grafické spracovanie a tla¢ publikacii,
obstaranie ubytovania, stravy a prenajom priestorov pre Gi¢astnikov
vzdelavania a tiborov ZaZi - to, tvorbu vid dik, prepravu ucastnikov
atd’. Poc¢itame s nerovnomernym rozdelenim poétu osobohodim z dovodu
potreby Gerpat’ va¢si poget osobohodin na zadiatku realizacie projektu.

Pracovné cesty kalkulujeme pre r projektu, finanéné¢ho a,
manaZ¢ra IKT, manaZérov pre administraciu a PR manazéra. Ucelom
[pracovnych ciest je zabezpedenie realizacie tloh NP v jednotlivych
regionoch SR, Gi¢ast’ na pravidelnych pracovnych stretnutiach s
regionalnymi odbiornymi riesitel'mi, u¢ast’ na vzdelavani profesionalnych a
dobriovol'nych pracovnikov s mladeZou, ugast’ na kratkodobych a
dlhodobych aktivtach , rieSenie vzniknutych situdcii a kontrolna ¢innost’.
Vyska cestovnych nahrad v siilade so Zakonom o cestovnych ndhradach.

riadenie projektu

riadenie projektu

1.2.2.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky
Ostatné vydavky - nepriame

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

631002

633006

projekt

projekt

1,00

2 268,00f

20 000,00}

2 268,00

0,00

60 377,50

20 000,00

Ucelom ZPC je ziskat' informacie o novych trendoch zézitkového
vzdelavania v krajinach porovnatelnych so SR - napr. Finsko, Belgicko a
prepojit’ slovenské a zahraniéné skusenosti z fungovania metzody
z4zitkového u€enia v praxi v neformalnom vzdelavani, ziskat' informacie o
novych trendoch, ktoré budu pouZité vo vzdelavacich programoch NP.
Pracovné cesty kalkulujeme pre riadiaci persondl projektu (manazér
projektu, prip. PR manazér). Vyska cestovnych nahrad v stlade so
Zakonom o cestovnych nahradach.

Kanceldrske potreby, papier do tlaciarni a kopirovacich pristrojov;tonery do
multifunkénych tlaciarni a ostatny prevadzkovy material; odhad nékladov
na zaklade sucasnej uctovnej evidencie v organizéacii

riadenie projektu

riadenie projektu

14.2.

Telekomunikaéné poplatky

632003

projekt

1,00

13 500,00

13 500,00

Kalkulujeme telekomunikaéné poplatky pre riadiaci, administratvny a iny
personal (10ks) spojené s vyuzivanim mobilnych telefonov. Vyska
mesac¢ného poplatku / 1 pracovnik - 45 € vratane DPH. Vy$ka mesa¢ného
poplatku stanovena na zaklade realnych vydavkov v ramci organizacie.

riadenie projektu

Postovné

632003

projekt

1,00

3000,00]

3000,00]

Kalkulujeme vydavky na postovné spojené s realizaciou projektu. Odhad na
zaklade sucasnej iictovnej evidencii v organizacii

riadenie projektu

1.4.4.

Upratovanie

637004

projekt

1,00

5000,00]

5 000,00

Faktura za dodani sluzbu na vyclenené kancelarske priestory. Vyska
vydavku stanovena na zaklade sucasnej uétovnej evidencie v organizacii.

riadenie projektu




Kalkulujeme vydavky na spotrebu energii vo vlastnych priestoroch

1.4.5. Energie 632001 projekt 1,00 3000,00f 3 000,00JTUVENTY. Kalkul4cia na zéklade stcasnej Giétovnej evidencie v riadenie projektu
organizacii.
1.4.6. [Obcerstvenie 633016 projekt 1,00 500,00 500,00 Ovbcerslveylee pre ,r{adlaCli adfmmsfrauvny 2 my gersonal. Kalkulicia na riadenie projektu
zaklade sucasnej ictovnej evidencie v organizacii.
1.4.7. |Pravne poradenstvo 637005 projekt 1,00 5000,00f 5 000,00} Ka]kulujyem.e pravae p ‘oradelnstvo anotérske poplatky nevyhnutné pre riadenie projektu
zabezpedenie realizacie projektu.
Kalkulujeme prispevky za zamestnavatel'a na stravovanie pre pracovnikov,
1.4.8. [Stravovanie - zamestnavatel 637014 projekt 1,00 9 429,35 9 429,35]ktori pracujii na projekte na 100 % - t.j. 7 pracovnikov. Prispevok riadenie projektu
zamestnavatel'a kalkulujeme vo vyske 2,09 € / 1 deft/ 1 zamestnanec.
Kalkulujeme prispevky zo socidlneho fondu na stravovanie pre
. ., . [pracovnikov, ktori pracuji na projekte na 100 % - t.j. 7 pracovnikov. . . 5
4.9. - 948,15 . N .
1.4.9 Stravovanie - socialny fond 637014 projekt 1,00 948,15 prispevok zo socidlncho fondu kalkulujeme vo viske 021/ 1 deiy 1 riadenie projektu
zamestnanec.
onito g a hodnotenie proje 8 674,38
1.5.1. [Personalne vydavky interné 28 074,38]
Pripravuje plan monitoringu viacerymi technikami, sleduje jeho
dodrzZiavanie, sleduje a vyhiodnocuje ukazovatele z dostupnych podkladov.
ZabezpeCuje pripravu yvanych stran k sledovaniu ukazovatel'ov,
15.1.1. [Manazér pre monitoring 610620 osobohodina 2441,25 11,50 28 074,38 pripravuje stretnutia k pricbeznému hodnoteniu a napliianiu stanovenych  Jriadenie projektu
ukazovatel'ov projektu. Upozoriiuje na rizika v pripadoch, ak je ohrozené
aspoii 90 % naplianie ukazovatel'ov. Zabezpe&uje monitorovanie vetkych
odbornych riesitel'ov a kolitel'ov.
1.5.2. [Cestovné nahrady ** 600,00
5 < £og . Ucelom pracovnych ciest je priebezny monitoring napliiania ukazovatelov
T ki t hrad lad . . . . . : . . .
15.2.1. lufer?’ls.el.prico.vn:*ces‘[y (cestovné ndhrady v stlade s 631001 projekt 1,00 600,00 600,00]projektu priamo v jednotlivych tématickych mladeznickych centréach. riadenie projektu
platnymi limitmi) Vyska cestovnych néhrad v siilase so Zakonom o cestovnych néhradach.
1.5.3. [Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné &innosti) 0,00]
§) Pub aa ormovanie 03 000,00
Roll up stojany a tabule s logom projektu, logom ESF. Kalkulujeme nakup
rollup stojanov a prenosnych informaénych tabul’, ktoré budii umiestnené v
o . . regionalnych tématickych centrach, v priestoroch kancelarie NP a buda S .
1.6.1. [Oznacenie projektu 637 003 projekt 1,00 2000,00] 2000,00) 5T IR A L . . . publicita a informovanie
vyuzivanie v ramci realizacie vzdelavania a kratkodobych a dlhodobych
aktivit pre potreby dodrziavania pravidiel publicity a informovanosti. OC na
zéklade prieskumu trhu
Inzercia v tladenych, elektronickych a internetovych Kalkulujeme vydavky spojené s inzerciou v tlaenych, elektronickych a
médiach. propagacné predmety. usporiadanie dni internetovych médiach, ktora bude vyuzita na propagaciu vietkych aktivit
162 [T 1131 dp & . '1{, N akty . P A 637003 projekt 1,00 95 000,00 95 000,00fprojektu. Rovnako kalkulujeme vydavky spojené s organizovanim dni publicita a informovanie
o V(il_‘c_nyc _Vcn adalsic Ivit nevyhnutnych pre otvorenych dveri a d’al3ich aktivit nevyhnutnych pre publicitu projektu. V
publicitu projektu ramci tejto polozky kalkulujeme aj nakup propagacnych predmetov.
Kalkulujeme vydavky spojené s usporiadanim minimalne troch  tlaGovych
konferencii v jednotlivych etapach realizacie NP. Hlavnymi témami
1.6.3.  |Tlagové konferencie 637001 projekt 1,00 5 000,00 5 000,00 ¢ v¥eh konferencii bude informovanie o zahdjent realizicie nirodnom |y intormovanie
projektu, o priebehu jeho aktivit a sprievodnych podujati, vyhodnotenie
uspesnosti jednotlivych aktivit, ako aj celého projektu v ramci hodnotiacej
fazy projektu.
N . . Kalkulujeme poskytnutie obCerstvenia na tlaovych konferenciach, DOD a S .
1.6.4. kt 1,00 1000,00] 1 000,00 | L . . . blicit f
Obeerstvenie 637001 proje d’alsich aktivitach nevyhnutnych pre publicitu projektu. publicita a informovanie
i Spolu 664 394,88




Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZzového

spolufinancovania)

Stolny pocita¢ alebo notebook - podporné aktivity
projektu

633002

10,00

633,12

0,00

58 810,92

6 331,20

OC = 633,12,-€ (vratane DPH). Kalkulujeme 10 PC / notebookov pre
riadiaci, administrativny a iny persondl pre zabezpecenie ich komplexnej
Cinnosti. V stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVVa$ SR.

riadenie projektu

Stolny pocita¢ alebo notebook - hlavné aktivity projektu

633002

38,00

633,12

24 058,56

Kalkulujeme PC / notebooky pre 3 odbornych, 21 regionalnych odbornych
riesitel'ov a 14 odbornikov na vzdelavanie pre zabezpecenie ich
komplexnej ¢innosti. OC = 633,12 € (vratane DPH) / 1 ks vratane DPH.
V sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT M§VVa$ SR.

2.2.3.

Tlaciaren - podporné aktivity projektu

633002

ks

1,00

1486,12)

1486,12

Kalkulujeme 1 ks multifunkénej, farebnej , laserovej tlaGiarne s rychlostou
tlace 40 stran za minatu, obojstranna tlag, rozhranie USB 2.0. ethernet,
zasobnik na papier A3 vel'kost’, maximélne vyt'azenie 100 000 stran za
mesiac pre potreby zabezpecenia ¢innosti riadiaceho, ad
iného persondlu. OC = 1486,12 € vratane DPH. Cena stanovena na zaklade
prieskumu trhu.

ativneho a

riadenie projektu

2.2.4.

Tlaciaren - hlavné aktivity projektu -tématické centra
mladeze

633002

7,00

519,60

3637,20)

Kalkulujeme 7 ks multifunkénych tlatiarni pre potreby zabezpedenia
Cinnosti siedmich tematickych mladeznickych centier. OC pre tematické
centra mladeZe = 519,60 € (vratane DPH)/ 1 ks vratane DPH. V siilade s
uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVVa$ SR.

laz3

2.2.5.

Tlaciaren - hlavné aktivity projektu - odbornici na
vzdelavanie

633002

7,00

179,60}

1 257,20

Kalkulujeme 7 ks tlagiarni pre potreby odbornikov na vzdelavanie. OC pre
potreby odbornikov na vzdelavanie = 179,60 €/ 1 ks vratane DPH. V
stilade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVVa$ SR.

2az3

USB kI'i¢ - podporné aktivity projektu

633006

10,00

5,92

59,20

OC = 5,92 - € (vratane DPH). Kalkulujeme 10 kl'a¢ov pre riadiaci,
administrativny a iny personél pre zabezpe&enie ich komplexnej ¢innosti a
[pre umoznenie prenosu informacii. V silade s uzatvorenou ramcovou
dohodou IKT MS$VVa$ SR.

riadenie projektu

USB kI'a¢ - hlavné aktivity projektu

633006

ks

538,00]

5,92

3 184,96

OC = 5,92,- € (vratane DPH). Kalkulujeme USB kl'a¢e pre 3 odbornych
riesitel'ov, 21 pre regionalnych odbornych riesitel'ov a 14 ks pre
odbornikov na vzdelavanie pre zabezpecenie ich komplexnej Cinnosti a pre
lumoznenie prenosu informécii. Dalej kalkulujeme nakup 500 ks USB
kIacov pre icastnikov vzdelavania - profesionalni a dobrovolni pracovnici
s mladezou na archivaciu vystupov zo vzdelavani a na umoznenie prenosu
vystupov zo vzdelavani. V stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT
MSVVa$ SR.

2.2.8.

Software - podporné aktivity projektu (antivirovy
program)

633013

ks

10,00

26,94

269,40

Kalkulujeme nakup 10 ks antivirovych programov pre riadiaci,
administrativny a iny personal. OC - 26,94 €/1 ks vratane DPH. V
siilade s uzatvorenou rimcovou dohodou MSVVa$ SR.

riadenie projektu




Software - podporné aktivity projektu (kancelarsky balik)

633013

10,00

86,47

864,70

Kalkulujeme nakup 10 ks kancelarskych balikov pre riadiaci,
administrativny a iny persondl. OC - 86,47 €/1 ks vratane DPH. V
sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVVa$ SR.

riadenie projektu

2.2.10.

Software - hlavné aktivity projektu (antivirovy program)

633013

ks

38,00

26,94

1023,72

Kalkulujeme nékup 38 ks antivirovych programov pre odbornych
riesitel'ov, regionalnych odbornych riesitel'ov a odbornikov na vzdelavanie.
OC -26,94 €/ 1 ks vratane DPH. V sulade s uzatvorenou ramcovou
dohodou MSVVa$ SR.

2.2.11.

Software - hlavné aktivity projektu (kancelarsky balik)

633013

38,00

86,47

3 285,86

Kalkulujeme nakup 38 ks kancelarskych balikov pre odbornych riesitel'ov,
regionalnych odbornych riesitelov a odbornikov na vzdelavanie. OC -
86,47 € / 1 ks vratane DPH. V sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou
MSVVa$ SR.

laz3

2.2.12.

Dataprojektor - hlavné aktivity projektu

633002

ks

7,00

297,07]

2 079,49

Kalkulujeme nékup 7 ks dataprojektorov - 1 ks pre kazdé tématické
mladeznicke centrum. OC = 297,07 € vratane DPH. Cena stanovena na
zéklade prieskumu trhu.

2.2.13.

Digitalne fotoaparaty - hlavné aktivity projektu

633004

ks

7,00

276,83

1937,81

Kalkulujeme nakup 7 ks digitalnych fotoaparatov - 1 ks pre kazdé
tématické mladeznicke centrum. Digitalne fotoaparaty budu vyuzité za
zdokumentovanie dodrZiavania pravidiel publicity a informovania na
vzdelavacich aktivitach a v tAboroch Zazi - to, na zaznamenanie priebehu a
vystupov zo vzdelavacich aktivit a aktivit v ramci tdborov Zazi - to a pod.
OC = 276,83 € vratane DPH. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.14.

Komunikac¢na infrastruktara - hlavné aktivity projektu

633 006

projekt

7,00

476,50)

3 335,50

Kalkulujeme vydavky na sietové zariadenia, ktoré budi umoziiovat lokalne
pripojenie a vzdialené pripojenie do siete [IUVENTY. Kalkulujeme nédkup 7
ks sietovych zariadeni (1 ks pre jedno mladeZnicke tématické centrum).
Nevyhnutné pre zabezpecenie $tandardnych pracovnych ¢innosti
pracovnikov regiondlnych tématickych centier. OC = 476,5 € (vratane
DPH) / 1 ks. Cena na zaklade prieskumu trhu.

2.2.15.

213}

Komunikac¢na infrastruktara - podporné aktivity projektu

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Spolu

633 006

projekt

1,00

6 000,00f

6 000,00

58 810,92

Kalkulujeme vydavky spojené s pripojenim do siete pre riadiaci,
administrativny a iny personal projektu (kabelaz, konektory, spojky,
montazne lity a pod.)Nevyhnutné pre zabezpecenie Standardnych
[pracovnych ¢innosti. Vyska vydavkov stanovena na zéklade sucasnej
uctovnej evidencie v organizécii.

riadenie projektu

3.1.1.

Aktivita 1.1 Vytvorenie siete r:

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny riesit'el’ Aktivity 1.1.

nalnych tématickych centiel

610620

osobohodina

chovu a zazitkové ucen

4882,50,

11,50]

ie mladeze
724 752,00

56 148,75

Odborny riesitel’ aktivity je zodpovedny za koordinaciu a odbornu ¢innost’
pri zabezpeceni uloh NP. Na trovni narodného projektu zabezpecuje
naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v sillade so Zmluvou o NFP; zodpoveda
za dodrziavanie ukazovatel'ov na urovni aktivity; zodpoveda za vyber a
odbornost” expertov , zabezpecuje dodrziavanie realizacie aktivity v sulade
s POP a navrhuje pripadné zmeny POP; tizko komunikuje a spolupracuje s
finanénym manazérom, kancelariou NP a PR manazérom, predklada
informacie o naplfiani cielov aktivity manazérovi projektu ; st team
leadrami regionalnych odbornych riesitel'ov aktivit v ramci svojej aktivity a
koordinuju &innost’ medzi regionmi; na Grovni svojej aktiovity zodpovedaju
za dodanie a kvalitu vystupov regiondlnych odbornych riesitel'ov. RP v
dosledku zmeny zakonov a miezd - valorizacia, preradenie do vyssicho
platového stupiia. RP z dovodu zmeny zékonov a zmeny platov -
valorizacia, preradenie do vy3ieho platového stupnia




3.1.2.

Odborni riesitelia Aktivity 1.1. na urovni regionov

610620

osobohodina

34177,50]

11,50]

393 041,25

Regionalni odborni riesitelia st osoby zodpovedné za koordinaciu a
odbornii ¢innost” podl’a tématického zamerania regionu. Na trovni regionov
a v ramci pridelej témy zabezpe€uji naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v
sulade so Zmluvou o NFP; zodpovedaji za dodrziavanie ukazovatel'ov na
urovni témy a aktivity; zodpovedaji za odbornost’ expertov v téme;
zabezpeCujii dodrziavanie realizacie aktivity v silade s POP a navrhuju
pripadné zmeny POP; vykonavaju &innosti siivisiace so zabezpeenim
aktivity v téme na trovni vSetkych regionov; koordinuju realizaciu aktivity v|
ramci jednotlivych tématickych centier, zabezpe¢uju §irenie informacii o
zazitkovych programoch, pripravuji tématické materidly zamerané na
propagaciu jednotlivych centier podl'a pridelenych tém , izko komunikuji a
spolupracuju s odbornymi riesitel'mi; zodpovedaju za pripravu odbornych
podkladov k zasadnutiam pracovnej skupiny, ktoré vedu a zabezpecuju
vystupy pracovnych skupin, predkladaji informécie o napliani ciel'ov
aktivity odbornému riesitel'ovi a manazérovi projektu; koordinuji ¢innost
kancelarie na trovni regionu a uzko spolupracuju s regionalnymi
odbornymi riesitel'mi aktivity vzajomne. Kalkulujeme mzdové vydavky pre
7 regionalnych odbornych riesitelov. PR z dévodu zmeny zakonov a zmeny
platov - valoritzacia a preradenie do vysSicho platového stupia.

Experti

637027

osobohodina

22400,00]

9,00}

201 600,00

Experti st osoby zodpovedné za pripravu a naplnenie obsahu vzdelavacich
programov. V ramci pridelenej témy pripravuji navrh obsahu vzdelavania s
oh'adom na tému a ciel'ové skupiny; vyhl'adavaju priklady dobrej praxe v
téme na narodnej a medzindrodnej trovni; zabezpe€uju spracovanie a
diseminaciu vystupov z TPC a ZPC pre potreby NP; zodpovedaji za
obsahové a metodické vypracovanie akreditacie vzdelavacich programov
podl'a Zakona 282/2008 Zb.; zodpovedaju za Gipravu vzdelavacich
programov podla pokynov ostatného odborného personalu; tizko
spolupracuju s odbornym personalom; zodpovedaji za svoju ¢innost’
odbornym riesitelom aktivit. Kalkulujeme mzdové vydavky celkom pre 56
expertov (7 expertov / 1 téma x 8 tém), ktori buda pracovat na projekte na
zaklade DVP v rozsahu 400 osobohodin / 1 expert. Jednotkova cena
vratane odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne. RP z dévodu zmeny
zakonov.

3.1.4.

Odbornik na vybrana tému

637027

osobohodina

280,00,

9,00

2520,00]

Po realizacii prvych dvoch vzdelavacich cyklov sa uskuto¢nia dve
dvojdiiové hodnotiace stretnutia na kazda tému. Na hodnotiace stretnutie je
prizvany aj odbornik na vybranii tému. Kalkulujeme 7 odbornikov (7 tém)
x 2 stretnutia x 20 osobohodin / 1 stretnutie. Jednotkové cena vratane
odvodov do zdravotnej a socidlnej postovne. RP z dovodu zmeny zakonov.

3.15.

Odvody - experti

610620

osobohodina

22400,00]

3,15

70 560,00}

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre expertov, ktorj
budu pracovat’ na zéklade DVP. RP z dovodu zmeny zédkonov.

3.1.6.

Odvody - odbornik na vybrant tému

2 Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

280,00]

3,15

882,00

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre odbornika na
vybranu tému, ktory bude pracovat’ na zaklade DVP. RP z dévodu zmeny
zakonov.




Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1,00

57 420,00}

57 420,00

Kalkulujeme TPC pre odborného riesitel’a, regiondlnych odbornych
riesitel'ov, expertov a odbornika na vybrana tému. Ciel'om pracovnych
ciest odborného riesitel'a bude cast’ na vybere expertov, hodnotiacom
stretnuti, pracovnych stretnutiach s ROR a na d’al3ich aktivitach. Ciel'om
pracovnych ciest ROR budi navstevy organizacii neformalneho a
formalneho vzdelavania, i¢ast’ na hodnotiacich stretnutiach, pravidelnych
stretnutiach s odbornym riesitel'om aktivity, vstupnom vzdeldvani a pod.
Ciel'om pracovnych ciest expertov je ucast’ na pravidelnych stretnutiach k
tvorbe vzdelavacich programov, navsteva institicii s cielom ziskat’ know-
how a i¢ast’ na hodnotiacich stretnutiach. Pracovné cesty pre odbornika na
vybranu tému kalkulujeme z dovodu Gcasti na hodnotiacich stretnutiach.
Pracovné cesty kalkulujeme v trvani priemerne 2 dni. Vy3ka cestovnych
nahrad v sulade so zakonom o cestovnych ndhraddch. RP z dovodu zmeny
Zakona o cestovnych nahradach

3.4.1.

Zahrani¢né pracovné cesty

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Ostatné vydavky - priame

Publikacia - Grafické spracovanie a tla¢

631 002

637004

projekt

projekt

1,00

1,00

23 814,00

5 196,00

23 814,00

0,00
121 753,00

5196,00]

Kalkulujeme 21 zahraniénych pracovnych ciest do krajin EU pre expertov a
odbornych riesitelov projektu. ZPC st nastrojom na prepojenie NP s
modernymi trendmi v oblasti neformalneho vzdelavania. Skusenosti zo
ZPC budu zapracované do vzdelavacich programov a adaptované na
slovenské podmienky tak, aby boli vyuzité ucelne a efektivne. Na pripravu
ZPC vyuzije IUVENTA siroku siet’ medzinarodnych kontaktov. Priemerné
naklady na 1 ZPC kalkulujeme vo vyske 1134 € (ubytovanie max. 120 € /
1 noc; diety max. 50 €/ 1 defi ; vreckové max. 20 € / 1 de ; cestovné
(spiato¢na cesta ) - max. 500 € .Cestovné nahrady v silade so Zakonom o
cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny Zikona o cestovnych
nahradach.

Kalkulujeme grafické spracovanie 8 publikacii , kazda s réznym obsahom.
Cena za grafické spracovanie 1 publikacie - 312 € (vratane DPH).
Kalkulujeme tla¢ 4 500 ks publikécii .Priemernd cena za tla¢ 1 ks
publikacie - 0,60 €. Cena pre grafické spracovanie a tlag stanovena na
zéklade prieskumu trhu. RP z dovodu zmeny zékonov a cien.

3.4.2.

Distribticia publikacii

637 004

3500,00

0,50

1750,00

Kalkulujeme distribuciu tématickej publikacie pre cielové skupinyprojektu.
RP z dovodu zmeny zakonov a cien.

3.4.3.

Lizing

636004

projekt

1,00

5000,00]

5 000,00

Kalkulujeme operativny lizing osobného automobilu, ktory sa bude
vyuzivat' na priame aktivity projektu. Celkové ndklady vo vyske 15000 €
(vratane DPH) st rozpo¢itané medzi aktivity 1, 2 a 3. RP v dosledku
zmeny zakonov a cien.

3.4.4.

Najom priestorov - tématické mladeznicke centrum

636001

projekt

1,00

78 939

78 939,00

Kalkulujeme prenajom priestorov, vratane vybavenia a energii pre
zabezpeCenie Cinnosti siedmich tématickych mladeznickych centier.
Kalkulujeme priestory o rozlohe priemerne 70 m2. Cena prenajmu na
zéklade prieskumu trhu vratane DPH. RP v dosledku zmeny zakonov a
cien.

Stravovanie - zamestnavatel’

637014

projekt

10 784

10 784,00

Kalkulujeme prispevky za zamestnavatel'a na stravovanie pre pracovnikov,
ktori pracujii na projekte na 100 % - t.j. 8 pracovnikov. Prispevok
zamestnavatel'a kalkulujeme vo vyske 2,09 € / 1 def/ 1 zamestnanec.RP z
dovodu zmeny zakonov.

3.4.6.

Stravovanie - socialny fond

637014

projekt

1,00

1084

1 084,00

Kalkulujeme prispevky zo socidlneho fondu na stravovanie pre
pracovnikov, ktori pracuju na projekte na 100 % - t.j. 8 pracovnikov.
Prispevok zo socidlneho fondu kalkulujeme vo vyske 0,21/ 1 def/ 1
zamestnanec.RP z dovodu zmeny zakonov.




3.4.7.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

6 700,00

6 700,00

Kancelarske potreby, papier do tlaciarni a kopirovacich pristrojov;tonery do
multifunkénych tla¢iarni a ostatny prevadzkovy material nevyhnutny pre
zabezpeCenie Cinnosti tématickych mladeznickych centier; odhad nakladov
na zaklade sucasnej u¢tovnej evidencie v organizécii. RP v dlésledku
zmeny zakonov.

3.4.8.

Postovné

632003

projekt

1,00

1 500,00

1 500,00

Kalkulujeme vydavky na postovné spojené s realizaciou projektu. Odhad na
zaklade sucasnej Gictovnej evidencii v organizacii. RP v dosledku zmeny
zakonov.

| 3. | Spolu | 927 739,00| | | |

3.4.9.

Telekomunikaéné poplatky

632003

projekt

1,00

10 800,00

10 800,00

Kalkulujeme telekomunika¢né poplatky pre OR (1 ks) a ROR (7 ks
)spojené s vyuzivanim mobilnych telefonov. Vyska mesaéného poplatku / 1
pracovnik - 45 € vratane DPH. Vyska mesaéného poplatku stanovena na
zaklade redlnych vydavkov v ramci organizacie. RP v dosledku zmeny
zakonov.

4.

4.1,

4.1.1.

Aktivita 2 Vzdelavanie dobrovol’nych a profesionalnych pracovnikov s mladeZou v oblasti podpory a

Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny riesitel’ Aktivity 2

610620

osobohodina

4882,50,

11,50]

1082 056,50

56 148,75

rozvoja zaujmov mladeZev prostrednictvom neformalneho vzdelavania

Odborny riesitel’ aktivity je zodpovedny za koordinaciu a odbornu ¢innost’
pri zabezpe&eni tloh NP. Na trovni narodného projektu zabezpetuje
naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v silade so Zmluvou o NFP; zodpoveda
za dodrZiavanie ukazovatel'ov na trovni aktivity; zodpoveda za vyber
odbornikov na vzdelavanie, zabezpecuje dodrziavanie realizacie aktivity v
stilade s POP a navrhuje pripadné zmeny POP; izko komunikuje a
spolupracuje s finanénym manazérom, kancelariou NP a PR manazérom,
predklada informécie o naplitani cielov aktivity manazérovi projektu ; st
team leadrami regionalnych odbornych riesitel'ov aktivit v ramci svojej
aktivity a koordinuji ¢innost” medzi regionmi; na irovni svojej aktiovity
zodpovedaji za dodanie a kvalitu vystupov regionalnych odbornych
riesitel'ov. RP v ddsledku zmeny zakonov a miezd - valorizacia, preradenie
do vyssieho platového stupiia.

4.1.2.

Odborni riesitelia Aktivity 2 na trovni regionov

610620

osobohodina

3417750

11,50]

393 041,25

Regionalni odborni riesitelia st osoby zodpovedné za koordinaciu a
odbornil ¢innost’ podla tématického zamerania regionu.Na trovni regionov
a v ramci pridelej témy zabezpe¢uji naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v
sulade so Zmluvou o NFP; zodpovedaji za dodrziavanie ukazovatel'ov na
urovni témy a aktivity; zodpovedajii za odbornost’ expertov v téme;
zabezpeCujii dodrziavanie realizacie aktivity v sillade s POP a navrhuju
pripadné zmeny POP; vykonavaju ¢innosti siivisiace so zabezpecenim
aktivity v téme na trovni vSetkych regionov; tizko komunikuji a
spolupracujti s odbornymi riesitel'mi; predkladaji informacie o naplfani
ciel'ov aktivity odbornému riesitel'ovi a manazérovi projektu ; zabezpecuju
nabor a prihlasovanie ciel'ovej skupiny aktivity 2 (PPsM a DPsM),
koordinuju realizaciu vzdelavacich cyklov na Grovni kraja a zabezpecuju
technickil a materialnu podporu odbornikom na vzdelavanie, koordinuji
Cinnost’ kancelrie na urovni regionu a izko spolupracuju s regionalnymi
odbornymi riesitel'mi aktivity vzajomne . Kalkulujeme mzdové vydavky pre
7 regionalnych odbornych riesitel'ov. PR z dovodu zmeny zédkonov a zmeny
platov - valoritzacia a preradenie do vyssicho platového stupiia.




4.1.3.

Odbornici na vzdelavanie

610620

osobohodina

54810,00|

11,50]

630 315,00

Odbornici na vzdelavanie st osoby zodpovedné za pripravu a naplnenie
metodiky vzdelavacich programov . Na urovni vietkych regionov v ramei
pridelenej témy zabezpecuji vzdelavanie cielovych skupin podl'a metodiky
v stanovenom rozsahu a v stilade s POP; vykonavaji superviziu pri
[praktickych skaskach suvisiacich s overenim kompetencii a zru¢nosti;
participuju na ¢innostiach suvisiacich s administraciou vzdelavacict
aktivit; izko komunikuji s odbornymim riesitel'mi, regionalnymi
odbornymi rieditelmi a administrativnym personalom; spolupracuji pri
tvorbe metodik a publikacii k vzdelavaniu; zodpovedaji za naplnenie
vzdelavacich programov, pripravuju a vydavaju osvedéenia o absolvovani
vzdelavania; Kalkulujeme 14 odbornikov na vzdelavanie, ktori buda
pracovat’ na projekte po dobu 24 mesiacov na plny pracovny tvizok. RP v
dosledku zmeny zdkonov a miezd - valoziracia, resp. preradenie do vyssej
platovej triedy.

4.14.

Odbornik na vybranu tému

637 027

osobohodina

210,00]

9,00}

1 890,00

Odbornik na dant tému sa zucastni druhej Casti vzdelavania - teoreticka a
prakticka priprava. Jeho ilohou bude zabezpegit’ odborny dohl’ad v ramci
praktickej pripravy. Na kazdom stretnuti kalkulujeme 1 osobu v rozsahu 5
hodin = 42 stretnuti x 5 hodin = 210 osobohodin. Odmena na zaklade DVP.
Jednotkova cena vratane odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne. RP z
dovodu zmeny zdkonov

4.15.

4.2.1.

4.4.1.

Odvody - odbornik na vybrant tému

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZzieb - personalne vydavky (odborné

dinnosti)
Ostatné vydavky - priame

Najom priestorov - vzdelavanie profesionalnych
pracovnikov s mladezou, dobrovolnych pracovnikov s
mladezou

610 620

631001

636001

osobohodina

projekt

projekt

210,00,

1,00

1,00

3,15

109 200,00

60 768,00]

661,50

109 200,00

109 200,00}

0,00
137 407,75

60 768,00]

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poist'ovne pre odbornika na
vybranu tému, ktory bude pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu zmeny
zakonov.

Kalkulujeme TPC pre odborného riesitel’a, 7 regionalnych odbornych
riesitel'ov, 14 odbornikov na vzdelavanie a odbornikov na vybrané témy.
Ciel'om pracovnych ciest odborného riesitel’a je ucast’ na vybere
odbornikov na vzdelavanie, u¢ast’ na pravidelnych stretnutiach s ROR,
icast’ na hodnotiacich stretnutiach a na d’al3ich aktivitach. Cielom
pracovnych ciest ROR je ucast’ na pravidelnych stretnutiach s OR aktivity,
hodnotiacich stretnutiach, na zasadnutiach expertnych skupin, vzdelavani
PsM a DpM, vstupnom vzdelavani a pod. Cielom pracovnych ciest
odbornikov na vzdelavanie je ¢ast’ na stretnutiach s expertmi, uéast’ na
priprave odbornikov na vzdeldvanie , ic¢ast’ na vzdelavaniach ( 3 bloky -
oddelena priprava profesionalnych a dobrovolnych pracovnikov s
mladeZou, spolo¢na teoreticka a prakticka priprava a spolo¢né praktické
overenie ziskanych kompetencii) a hodnotiacich stretnutiach. Cielom
pracovnych ciest odbornika na vybrani tému je ucast’ na 2. bloku
vzdelavania - teoretickd a prakticka priprava. Cestovné nahrady v stlade so
zdkonom o cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny Zakona o
cestovnych nahradach

Prendjom priestorov kalkulujeme na vzdelavanie, ktoré bude zlozené z
troch Casti - priprava pracovnikov s mladeZou a dobrovol'nych pracovnikov
s mladezou, teoretickd a prakticka priprava a praktické overenie ziskanych
kompetenci . Celkom sa uskuto¢ni 42 stretnuti v trvani 2 dni, 42 stretnuti v
trvani 4 dni, 42 stretnuti v trvani 6 dni a 42 stretnuti v trvani 2 dni
(pripravné a vyhodnocovacie stretnutie v ramci tdborov Tazi - to). Prenajom|
priestorov kalkulujeme vratane ) vybaveneia a vypoctovej
techniky. OC na zaklade prieskumu trhu. RP v désledku zmeny zakonov a
clen.




4.4.2.

Skoliaci materiél, $koliace potreby - vzdelavanie
profesionalnych pracovnikov s mladezou a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou

633006

projekt

1,00

4500,00]

4 500,00

[Naklady na obstaranie potrieb pre vzdelavanie pre profesionalnych
pracovnikov s mladezou a dobrovolnych pracovnikov s mladezou a deti,
ktoré sa sklada z troch ¢asti. Kalkulujeme ndkup kancelarskych potrieb,
flipchartového papiera , papier do tla¢iarni a iné. Vypocet vychadza z
priemernych nakladov na $koliaci material a $koliace potreby, ktoré
evidujeme v organizécii na podobnych aktivitach.Skoliaci material
kalkulujeme pre 1 500 (1 x 250 + 1 x 250 + 2 x 500 ) u¢astnikov
vzdelavania. RP v dosledku zvysenia cien na trhu.

4.4.3.

Lizing

636004

projekt

1,00

5000,00]

5 000,00

Kalkulujeme operativny lizing osobného automobilu, ktory sa bude
vyuzivat' na priame aktivity projektu. Celkové naklady vo vyske 15000 €
(vratane DPH) s rozpogitané medzi aktivity 1, 2 a 3. RP v dosledku
zmeny zakonov a cien.

4.4.4,

Najom priestorov - tématické mladeznicke centrum

636001

projekt

1,00

0,00

4.45.

Stravovanie - zamestnavatel’

637014

projekt

1,00

18 333

18 333,00

Kalkulujeme prispevky za zamestnavatel’a na stravovanie pre pracovnikov,
ktori pracuju na projekte na 100 % - 22 pracovnikov ( 8 pracovnikov 30
mesiacov, 14 pracovnikov 24 mesiacov) . Prispevok zamestnavatel'a
kalkulujeme vo vyske 2,09 €/ 1 det/ 1 zamestnanec.RP z dovodu zmeny
zakonov.

4.4.6.

Stravovanie - socialny fond

637014

projekt

1,00

1843

1843,00

Kalkulujeme prispevky zo socidlneho fondu na stravovanie pre
pracovnikov, ktori pracuju na projekte na 100 % - 22 pracovnikov (8
pracovnikov 30 mesiacov a 14 pracovnikov 24 mesiacov). Prispevok zo
socialneho fondu kalkulujeme vo vyske 0,21 / 1 defi/ 1 zamestnanec.RP z
dovodu zmeny zakonov.

4.4.7.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

6 700,00]

6 700,00,

Kancelarske potreby, papier do tladiarni a kopirovacich pristrojov;tonery do
multifunkénych tlaciarni a ostatny prevadzkovy material nevyhnutny pre
zabezpedenie ¢innosti tématickych mladeznickych centier; odhad nakladov
na zaklade sucasnej uctovnej evidencie v organizéacii. RP v dosledku zmeny
zakonov.

4.4.8.

Postovné

632003

projekt

1,00

1500,00]

1500,00

Kalkulujeme vydavky na postovné spojené s realizaciou projektu. Odhad na
zéklade sucasnej Gictovnej evidencii v organizacii.RP v dosledku zmeny
zakonov.

4.4.9.

Sluzby spojené so zabezpetenim prezentacie filmov

637004

projekt

10 000,00]

10 000,00

Sucast'ou aktivity 2 bude prehliadka filmov zameranych na globalny rozvoj,
ktora predstavuje jednu z foriem prezentacie témy a zaroven prepojenia
formalneho a neformalneho vzdelavania. Prehliadky filmov st opakovanou
aktivitou - uskutocnia sa 2 krat v priebehu trvania aktivity vo vietkych
krajskych mestach. Po¢itame s Gi¢ast'ou profesionalnych a dobrovolnych
pracovnikov s mladezou, $kolitel'ov, expertov , regionalnych odbornych
riesitelov, ziakov ZS a S$ a pod. Kalkulujeme vydavky spojené so
zabezpecenim prehliadky filmov - vyber filmov, cestovné néklady savisiace
s pripravou a realizaciou podujatia, naklady spojené s prepravou filmového
a ostatného materialu. Celkové naklady vo vyske 20 000 € rozpogitané
medzi aktivitu 2 a aktivitu 3. OC na zaklade prilozenej cenovej ponuky.

4.4.10.

Prendjom priestorov - kinosaly

636001

projekt

2843,75

2 843,75

Kalkulujeme prenajom kinosal vo vietkych krajskych mestach pre potreby
zabezpecenia prehliadky filmov, ktoré sa uskutocnia 2 krat v priebehu
trvania aktivity. Priemerna cena prenajmu je vo vyske 406, 25 € vratane
DPH /3 hod. / 1 den . Prehliadka filmov v jednom krajskom meste bude
trvat’ 1 defi. Celkové naklady za prenajom kinosal vo vyske 5 687.5 € st
rozpocitané¢ medzi aktivitu 2 a aktivitu 3. OC na zaklade prieskumu trhu.
RP v dosledku zmeny zakonov a cien.
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Kalkulujeme telekomunikaéné poplatky preOR (1 ks), ROR (7 ks) a
odbornikov na vzdelavanie (14 ks)spojené s vyuzivanim mobilnych
4.4.11. [Telekomunikaéné poplatky 632003 projekt 1,00 25 920,00 25 920,00 telefonov. Vyska mesaéného poplatku / 1 pracovnik - 45 € vratane DPH. 2 X
Vyska mesacného poplatku stanovena na zaklade realnych vydavkov v
ramci organizacie. RP v dosledku zmeny zakonov a cien.

Kalkulujeme cestovné nahrady pre u¢astnikov vzdelavania, ktoré sa sklada
z troch Casti. Pre prvi ¢ast’ kalkulujeme cestovné , stravné a ubytovanie na
1 noc pre 250 ucastnikov (profesionalny pracovnici s mladezou) a
cestovné, stravné a ubytovanie na 3 noci pre 250 (dobrovol'ni pracovnici s
mladezou) , pre druhu ¢ast’ cestovné, stravné a ubytovanie na 5 noci pre
500 Gcastnikov a na tretiu Sast’ cestovné, stravné a ubytovanie na 6 noci
pre 500 Gcastnikov . Cestovné nahrady v sulade so Zakonom o cestovnych
nahradach. RP z dovodu zmeny Zéakona o cestovnych nahradach.

Ubytovanie, stravné diéty a cestovné pre frekventantov

451 vzdelavania

637007 projekt 1,00 342 563,00 342 563,00}

Kalkulujeme nahradu miezd profesionalnych pracovnikov s mladezou,
ktori sa zucastnia prvej Casti vzdelavania (vstupny vzdelavaci program) ,
druhej Casti vzdelavania ( teoreticka a prakticka priprava) a tretej Casti
vzdelavania ( praktické overenie ziskanych kompetencii). Refundaciu
kalkulujeme pre 250 profesionalnych pracovnikov s mladeZou v rozsahu
112,5 osobohodin / 1 pracovnik.

45.2. |Prispevky pre frekventantov 637009 osobohodina 28125,00, 5,00 140 625,00

Kalkulujeme grafické spracovanie 16 druhov osvedéeni (7 tém x 2 cielové
skupiny = 14 druhov osved&eni + 1 druh pre absolventov vstupného
vzdelavacicho programu pre profesionalnych pracovnikov + 1 druh pre
absolventov vstupného vzdelavania pre dobrovol'nych pracovnikov) a tla¢
45.3. |Certifikaty - grafické spracovanie a tla¢ 637 004 projekt 1,00 6 636,00 6636,00]cca 1 100 ks osvedéeni (kazdy pracovnik s mladezou a dobrovolny 2 X
pracovnik s mladeZou obdrZi 2 osvedCenia, pri¢om 1 profesionalny
pracovnik s mladezou méze absolvovat viac ako 1 tématické vzdelavanie).
Grafické spracovanie - 960 € (vratane DPH) . Tla¢ - 5 676 € (vratane
DPH) . OC na zéklade prieskumu trhu. RP z dovodu zmeny zakonov.

Poplatky suvisiace s navitevou Specifickych centier v ramci praktickej
Casti vzdelavania, t.j. vstupné do zoologickej zahrady, muzei a pod.
454, Poplatky 637 007 projekt 1,00 4.000,00| 4.000,00] Vstupné kalkulujeme spolu pre 1 000 tgastnikov ( v rémei 2. a 3. Casti 2 X
cvzdelavania) s priemernou vyskou vstupného 4 € /1 ucéastnik. RP z dévodu|
zmeny zakonov a cien.

4. Spolu 1822 488,25

ta 3 Zabezpecovanie i mov pre mladez itim i ch metéd zazitkového ucenia

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 522 673,20

Odborny riesitel’ aktivity je zodpovedny za koordinaciu a odborna ¢innost’
pri zabezpeceni uloh NP. Na trovni narodného projektu zabezpecuje
naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v sillade so Zmluvou o NFP; zodpoveda
za dodrZiavanie ukazovatel'ov na urovni aktivity; zabezpecuje dodrZiavanie
realizacie aktivity v stilade s POP a navrhuje pripadné zmeny POP; tizko
komunikuje a spolupracuje s finanénym manazérom, kancelariou NP a PR
manazérom, predklada informécie o naplfiani ciel'ov aktivity manazérovi
projektu ; st team leadrami regionalnych odbornych riesitel'ov aktivit v
ramci svojej aktivity a koordinuju ¢innost’ medzi regionmi; nd urovni svojej
aktiovity zodpovedaju za dodanie a kvalitu vystupov regionalnych
odbornych riesitel'ov. RP v dosledku zmeny zakonov a miezd - valorizacia,
preradenie do vyssicho platového stupiia.

5.1.1. Odborny riesitel’ Aktivity 3 610620 osobohodina 4882,50, 11,50 56 148,75
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Odborni riesitelia Aktivity 3 na urovni regionov

610620

osobohodina

3417750

11,50]

393 041,25

Regionalni odborni riesitelia st osoby zodpovedné za koordinaciu a
odbornti ¢innost” podl'a tématického zamerania regionu. Na trovni regionov
a v ramci pridelej témy zabezpec¢ujii naplnenie obsahu a ciel'ov aktivity v
sulade so Zmluvou o NFP; zodpovedaji za dodrziavanie ukazovatel'ov na
arovni témy a aktivity; zabezpecuji dodrziavanie realizacie aktivity v
stilade s POP a navrhuju pripadné zmeny POP; vykonavaju ¢innosti
suvisiace so zabezpecenim aktivity v téme na trovni vSetkych regionov;
uzko komunikuju a spolupracuju s odbornymi riesitel'mi; predkladaji
informécie o napliiani cielov aktivity odbornému riesitelovi a manazérovi
projektu ; vykonavajii ¢innosti spojené s komplexnym technickym,
logostickym, materidlnym, personalnym a dokumentaénym zabezpecenim
dlhodobych aktivit zaZitkovych programov a kratkodobych aktivit overenia
nadobudnutych zruénosti v ramci vzdelavania Startér pre DPsM,
zabezpecuju tvorbu videometodik v spolupréci s profesionalnym timom
filmérov, koordinuj ¢innost” kancelarie na Grovni regionu. Kalkulujeme
mzdové vydavky pre 7 regionalnych odbornych riesitel'ov. PR z dovodu
zmeny zakonov a zmeny platov - valoritzacia a preradenie do vyssicho
platového stupiia.

5.13.

Zdravotnicky personal

637027

osobohodina

5208,00

9,00}

46 872,00

Ulohou zdravotnického personalu je zabezpeenie povinného
zdravotnického dohl'adu pocas kratkodobych a dlhodobych aktivit. V ramci
kratkodobych aktivit kalkulujeme vykon prace v rozsahu 4 osobohodiny. V
ramci dlhodobych aktivit kalkulujeme 24 hodinovy nepretrzity vykon prace.
Kalkulujeme 42 kratkodobych stretnuti v trvani 1 deii a 42 dlhodobych
stretnuti v trvani 5 dni. Odmena na zéklade DVP. Jednotkova cena vratane
odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne. RP v désledku zmeny
zakonov a cien.

5.1.4.

Odbornik na vybrana tému

637027

osobohodina

840,00

9,00}

'V ramci aktivity 3 sa odbornik na vybrani tému zugastni taborov Zazi -
to. Jeho ulohou bude zabezpetit’ odborny dohl'ad v ramci tychto taborov.
Jeden odbornik na vybrant tému sa za¢astni 6 taborov. Na kazdom tabore

7 560,00fkalkulujeme ucast’ v rozsahu 20 hodin (t.j. 2 dni)= 7 odbornikov x 6

taborov x 20 osobohodin = 840 osobohodin. Odmena na zéklade DVP.
Jednotkova cena vratane odvodov do zdravotnej a socialnej poistovne. RP z
dovodu zmeny zdkonov

5.15.

Odvody - zdravotnicky personal

610620

osobohodina

5208,00

3,15}

16 405,20

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socidlnej poistovne pre zdravotnicki
personal, ktori bude pracovat’ na zaklade DVP. RP z dévodu zmeny
zakonov.

5.1.6.

5.2.1.

5.3,
5.4.

Odvody - odbornik na vybrant tému

Cestovné nahrady **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

Ostatné vydavky - priame

610620

631 001

osobohodina

projekt

840,00

1,00

3,15}

46 320,00}

2 646,00

46 320,00

0,00
640 573,65

Kalkulujeme odvody do zdravotnej a socialnej poistovne pre odbornika na
vybranu tému, ktory bude pracovat’ na zaklade DVP. RP z dovodu zmeny
zakonov.

Kalkulujeme TPC pre odborného riesitel’a,7 regionalnych odbornych
riesitel'ov, zdravotnicky personal a odbornika na vybrani tému. Ciel'om SC|
odborného riesitel’a je zabezpecenie Gcasti na pravidelnych stretnutiach s
ROR a ucast’ na aktivitach. Ciel'om pracovnych ciest ROR je ucast’ na
kratkodobych a dlhodobych aktivitach, Géast’ na pravidelnych stretnutiach s
OR aktivity, navitevy $kol, CVC, tcast na vstupnom vzdelavani a iné.
Ciel'om pracovnych ciest zdravotnickeho personalu je zabezpetenie
povinnej Gicasti na kratkodobych a dlhodobych aktivitach. Ciel'om
pracovnych ciest odbornika na vybrant tému je u¢ast na taboroch Zazi - to.
Cestovné nahrady v sillade so zakonom o cestovnych néhradach. RP z
dovodu zmeny Zakona o cestovnych nahradach




Néjom priestorov na realizaciu aktivity

54.1.1.

272 500,00,

Sluzby spojené so zabezpe¢enim dopravnej vychovy

637004

projekt

1,00

190 000,00

190 000,00

Kalkulujeme vydavky za sluzby suvisiace so zabezpecenim dopravnej
vychovy pre potreby praktického overenia zruénosti v téme dopravna
vychova pre mladych l'udi - prenajom detskych dopravnych ihrisk (vratane
povinného vybavenia - bicykle, trojkolky, kolobezky, ochranné helmy,
chraniée a pod.) a ostatné sluzby. Dalej kalkulujeme vydavky za sluzby
suvisiace so zabezpe¢enim dopravnej vychovy na taboroch zazitkového
ucenia v téme Pro - fit - prendjom mobilnych dopravnych jednotiek vratane
technického vybavenia a ostatné sluzby. RP v désledku zmeny zakonov a
cien.

54.1.2.

Najom priestorov - dlhodobé aktivity pre mladych ludi

636001

projekt

1,00

82 500,00

82 500,00

Kalkulujeme prenajom priestorov pre potreby zabezpecenia dlhodobych
aktivit (taborov ZaZi - to) pre mladych I'udi. Sic¢astou prenajmu je
prenajom priestorov pre realizaciu in-doorovych aktivit (vratane dostupnéhol
technichého vybavenia a vypoctovej techniky k vybranej téme v ramci
minimélne 6 taborov ) a out-doorovych aktivit. Prenajom priestorov
kalkulujeme na celt dobu realizacie dlhodobych aktivit.OC na zéklade
prieskumu trhu. RP z dovodu zmeny zakonov a cien.

5.4.2.

Skoliaci materidl a potreby - krtkodobé a dlhodobé
aktivity pre mladych l'udi

633006

projekt

1,00

55 000,00}

55 000,00

Naklady na obstaranie $koliace materialu a ostatnych potrieb nevyhnutnych
pre realizaciu kratkodobych a dlhodobych aktiviit pre mladych 'udi. Odhad
na zaklade sucasnej uctovnej evidencie v organizécii. RP v désledku zmeny
zakonov a cien.

5.4.3.

Poistenie - kratkodobé a dlhodobé aktivity pre mladych
Tudi

637001

projekt

1,00

1014,30|

1014,30]

Kalkulujeme poistenie na 1 defi pre 840 ucastnikov kratkodobych aktivit v
téme dopravna vychova a pre 2730 ucastnikov dlhodobych aktivit (tdbory
z4zitkového ucenia ) na 5 dni . Poistenie pre 1 G¢astnika / 1 defi kalkujeme
vo vyske 0,07 €.

5.4.5.

Preprava tcastnikov - kratkodobé a dlhodobé¢ aktivity pre
mladych I'udi

637004

projekt

1,00

150 000,00

150 000,00}

'V ramci dlhodobych aktivit (tdbory Zazi - to) kalkulujeme hramadni
prepravu céastnikov na a z dlhodobych aktivit (tdbory zazitkového ucenia)
a hromadnu prepravu Gicastnikov do a z $pecifickych centier . V ramci
kratkodobych aktivit kalkulujeme hromadnu prepravu uéastnikov do a z
detskych dopravnych ihrisk. Na prepravu na a z dlhodobych aktivit
pocitane s vyuzitim 2 autobusov, na prepravu do a z detskych dopravnych
ihrisk pocitame s vyuzitim 1 autobusu. OC na zaklade prieskumu trhu. RP
z dovodu zmeny zakonov a cien.

Preprava materialu

637004

projekt

8400,00

8400,00

Kalkulujeme prepravu ostatného materidlu z tématického mladeznickeho
centra na miesto realizacie kratkodobych a dlhodobych aktivit. Cena na
zéklade sucasnej Gictovnej evidencie v organizécii. RP z dévodu zmeny
zakonov a cien.

5.4.7.

Sluzby pri zabezpeceni webovej stranky

637004

projekt

1,00

4 987,60]

4 987,60,

Sucast'ou aktivity bude aj zverejnenie webovej stranky, ktora bude
obsahovat’ 14 video metodik. Metodiky budt vol'ne dostupné pre verejnost’
na stahovanie. Webovil stranku zabezpe¢i IUVENTA prostrednictvom
sluzieb dodavatela s tym, Ze vyuZije a upravi uz existujuci portal. Rozsah a
podmienky dodavky sluzieb budu riesené na zmluvnom zaklade. OC na
zaklade prieskumu trhu. RP z dovodu zmeny zakonov a zvysenia cien na
trhu.

5.4.8.

Vytvorenie videometodik

637004

projekt

1,00

99 960,00

99 960,00

Sucast'ou aktivity 3 bude vytvorenie 14 videometodik, ktoré budi
zverejnené na webovej stranke a vol'ne dostupné na st'ahovanie pre
verejnost’. Kalkulujeme zabezpegenie komplexnych sluzieb spojenych s
vytvorenim 14 videometodik - odmeny pre filmovy $tab, tvorba videa z
natoeného materialu, prenajom priestorov pre spracovanie filmovych
materialov, cestovné néklady z dovodu ucasti na kratkodobych a
dlhodobych aktivitach a d’alsie vydavky, ktoré vzniknu v procese tvorby
videometodik. Cena stanovena na zaklade prieskumu trhu. RP z dovodu
zmeny zakonov.
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5.4.9.

Lizing

636004

projekt

1,00

5000,00]

5 000,00

Kalkulujeme lizing osobného automobilu, ktory sa bude vyuzivat’ na
priame aktivity projektu. Celkové naklady vo vyske 15000 € (vratane DPH)
st rozpoCitané medzi aktivity 1, 2 a 3. RP z dovodu zmeny zakonov a cien.

5.4.10.

Najom priestorov - tématické mladeznicke centrum

636001

projekt

0,00}

5.4.11.

Stravovanie - zamestnavatel’

637014

projekt

1,00

10 784

10 784,00

Kalkulujeme prispevky za zamestnavatel'a na stravovanie pre pracovnikov,
ktorf pracuju na projekte na 100 % - t.j. 8 zamestnancov. Prispevok
zamestnavatel'a kalkulujeme vo vyske 2,09 €/ 1 def/ 1 zamestnanec.RP z
dovodu zmeny zakonov.

5.4.12.

Stravovanie - socialny fond

637014

projekt

1084

1 084,00

Kalkulujeme prispevky zo socidlneho fondu na stravovanie pre
pracovnikov, ktori pracuju na projekte na 100 % - t.j. 8 zamestnancov.
Prispevok zo socidlneho fondu kalkulujeme vo vyske 0,21 /1 deit/ 1
zamestnanec.RP z dovodu zmeny zékonov.

5.4.13.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1,00

6 700,00

6 700,00

Kancelarske potreby, papier do tlaGiarni a kopirovacich pristrojov;tonery do
multifunkénych tla¢iarni a ostatny prevadzkovy material nevyhnutny pre
zabezpecenie ¢innosti tématickych mladeZnickych centier; odhad nakladov
na zaklade sucasnej u¢tovnej evidencie v organizéacii. RP v désledku zmeny
zakonov.

5.4.14.

Postovné

632003

projekt

1,00

1 500,00

1 500,00

Kalkulujeme vydavky na postovné spojené s realizaciou projektu. Odhad na
zaklade sucasnej Gi¢tovnej evidencii v organizacii. RP v dosledku zmeny
zakonov.

5.4.15.

Sluzby spojené so zabezpetenim prezentacie filmov

637004

projekt

1,00

10 000,00

10 000,00

Sucast'ou globalneho vzdelavania uskuto¢hovaného prehliadkami filmov
zameranych na globalny rozvoj vo vSetkych krajskych mestach bude nielen
samotnd prezentacia filmov , ¢im sa naplni poziadavka neforméalneho
vzdelavania deti a mladeze, ale aj realizacia a $irenie programov vyuzitim
inovativneho ucenia zazitkom. Tento vzdeldvaci panel prehliadky filmov
globalneho vzdelavania bude obohateny o diskusiu s expertom z expertnej
pracovnej skupiny aktivity 1 , ktorej sa aktivne zgastnia Ziaci ZS a SS,
profesionalni a dobrovolni pracovnici s mladezou a pod. Prehliadky filmov
st opakovanou aktivitou - uskutoCnia sa 2 krat v priebehu trvania aktivity
vo vetkych krajskych mestach. Kalkulujeme vydavky spojené so
zabezpeCenim prehliadky filmov - vyber filmov, cestovné naklady stvisiace
s pripravou a realizaciou podujatia, preprava filmového a ostatného
materialu Celkové naklady vo vyske 20 000 € rozpocitané medzi aktivitu 2
a aktivitu 3. OC na zéklade priloZenej cenovej ponuky.

5.4.16.

Prenajom priestorov - kinosaly

636001

projekt

2843,75

2 843,75

Kalkulujeme prenajom kinosal vo vietkych krajskych mestach pre potreby
zabezpecenia prehliadky filmov, ktoré sa uskutoénia 2 krat v priebehu
trvania aktivity. Priemernd cena prenajmu je vo vyske 406, 25 € vratane
DPH /3 hod. / 1 deii . Prehliadka filmov v jednom krajskom meste bude
trvat’ 1 defi. Celkové naklady za prenjom kinosal vo vyske 5 687,5 €
(vratane DPH) st rozpo¢itané medzi aktivitu 2 a aktivitu 3. OC na zéklade
prieskumu trhu. RP v dosledku zmeny zakonov a cien.

5.4.17.

Telekomunikaéné poplatky

5.3, Podpora frekventantov

632003

projekt

1,00

10 800,00

14

10 800,00

355 032,00

Kalkulujeme telekomunikaéné poplatky pre OR (1 ks) a ROR (7 ks)spojené
s vyuzivanim mobilnych telefonov. Vyska mesaéného poplatku / 1
pracovnik - 45 € vratane DPH. Vyska mesa¢ného poplatku stanovena na
zaklade realnych vydavkov v ramci organizacie. RP v dosledku zmeny
zakonov a cien.




Kalkulujeme cestovné nahrady v ramci kratkodobych a dlhodobych aktivit .
V ramci kratkodobych aktivit kalkulujeme cestovné nahrady pre 840
551, Ubyt_ovame, strav'ne/d,let}vf - dlhodobé a kratkodobé 637007 projekt 1,00 330 792,00 330792,00 L'n‘:astm'kov a v rAmei dlhodc?bych pobyylov’ cestovné 'nahrady pre 2730 3 X
aktivity pre mladych l'udi Gicastnikov v rozsahu 4 noci. Cestovné nahrady v stlade so Zakonom o
cestovnych nahradach. RP z dovodu zmeny Zakona o cestovnych
néhradach.
Poplatky suvisiace s navstevou Specifickych centier v ramci dlhodobého
. pobytu , t.j. vsupné do zoologickej zahrady, miizei a pod. Vstupné
5.2 10 920,00 ] .
55.2. |Poplatky 637 007 projekt 1,00 10 920,00 kalkulujeme spolu pre 2730 tiastnikov s priemernou vjskou vstupného 4 s
€ /1 GCastnik.
Kalkulujeme grafické spracovanie 7 druhov (7 tém x 1 ciel'ova skupina)
osvedcent a tla¢ cca 2 500 ks osvedéeni (90 % z celkového poétu 2 730
5.5.3. Certifikaty - grafické spracovanie a tla¢ 637 004 projekt 1,00 13 320,00 13 320,00fu¢astnikov) Grafické spracovanie - 420 € (vratane DPH) . Tlag - 12 900 € 3 X
(vratane DPH) . OC na zaklade prieskumu trhu. RP z dovodu zmeny
zakonov.
59 Spolu 1 564 598,85
Priame vydavky 4 314 826,10
Opravnené vydavky 5038 031,90
Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka 920|projekt
Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 5236 011,61
rola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
1. Nepriame vydavky*** 679 405,50 15,588 0,20 |z priamych vydavkov 4358626,2
2 ZartademeA a vybzfveme cez krizové financovanie 7 R 0,10 |z priamych vidavkov
ERDF (priame vydavky)
3a. Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 43 800,30 1,005 0,20 |z priamych vydavkov
3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 15 010,62 2,209 0,20 |z nepriamych vydavkov
4. Doddvky na nepriame vydavky 10 000,00 1,472 0,30 |z nepriamych vydavkov
5. Dodavky na priame vydavky 500 249,60 11,477 0,30 |z priamych vydavkov
6. Rizikova priratka 197 979,71 3,781 0,05 |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznimky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradené¢ho do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gic¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke Al av
pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urceny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

**#+7iadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

FxkxkVydavok nesmie byt” duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vzt'ahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.
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