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ITMS kod Projektu: 26120130024

DODATOK €. 3 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskej unie v zneni neskor$ich

predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/33/2013, registra¢né & 0216/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0216/2013-D3 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny vV zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

1.1. Poskytovatel’

Nnazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2. Prijimatel’
nazov : Narodny ustav celozivotného vzdeldvania
sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava
konajuci : JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova
ICO : 00699438
DIC: 2020831274



banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 0000007000465002/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) 0000007000465002/8180 (Gicet na prijem

prostriedkov z refundécie)

b) 0000007000064153/8180

c) 0000007000064161/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. OPV/33/2013, registra¢né ¢. 0216/2013 (dalej len ,,Zmluva‘),
ITMS koéd Projektu 26120130024 v zneni Dodatku €. 1 — registracné ¢islo Dodatku
(0216/2013-D1), v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 zo 16. augusta 2013 a Dodatku ¢&. 2
— registracné ¢islo Dodatku (0216/2013-D2), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Prilohy Zmluvy

(1) V prilohe ¢&. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 3.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3 sa stava neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

(2) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a doésledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtida ucinnost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, diia ..........ccccooereenennd

POdPIS: oo,
Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢ Dr.Sc. - minister
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen’ Poskytovatel'a

Za Prijimatela v Bratislave, diia ...........cccccoenninnnd

POdPIS: ©oveiieiciecee e
JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova — riaditel’ka
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupen” Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 3
ITMS kéd Projektu : 26120130024
Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1. [Riadiaci personal 302 235,90

1.1.1.1. [Hlavny manazér projektu 610620 osobohodina 2 651,000 15,000 39 765,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vritane vetkych nikladov zamestnavatela. Naplii prace: §tatutirny organ NUCZV (napr. |Riadenie -
riaditel alebo splnomocneny zastupca), zodpoveda za komplexni realizéciu projektu (konanie v mene NUCZV pre tcely projektu
realizacie NP, podpisovanie, Statutarna kontrola vecného a obsahového plnenia NP). Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu
hlavného manazéra projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 0,5 FTE - uviizok. Hodinové sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany riadiaci personal kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych
tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypogitana ako
plat v eur mesaéne + osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel'kosti a naro¢nosti
projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na $pi¢kovy personal na trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku
podla pracovného kalendara.

1.1.1.2. |Projektovy manazér 610620 osobohodina 5 302,000 15,000 79 530,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: veduci odborny zamestnanec, Riadenie -
vecne a obsahovo riadi implementaciu narodného projektu. Podlieha hlavnému manazérovi projektu a zodpoveda sa pracu projektu
vietkych zamestnancov a pracovnikov vo vztahu k hlavnému manazérovi projektu. Odborne vedie zamestnancov, pracovnikov
odbornych aktivit. Koordinuje a zabezpeéuje internu a externi komunikaciu v ramei narodného projektu, osobitne zabezpecuje
komunikéciu s RO a ostatnymi intiticiami a organmi zodpovednymi za riadenie a vykon kontroly SF EU, zodpoveda, dohliada a
zG&asthuje sa pripravy na kontroly na mieste vratane priebehu kontrol na mieste, kontroluje pracu manazéra publicity a manazéra
monitorovania a ostatnych zamestnancov a pracovnikov aktivity Riadenie projektu, dohliada nad plnenim administrativnych a
byrokratickych tiloh zo strany odbornych aktivit, realizuje porady a zucastiiuje sa na nich, aktualizuje WBS, kontroluje vedenie
podpornej dokumentacie pre jednotlivé aktivity, vystupy a indikatory, pripravuje podklady k spravam o projekte, k zmenam
projektu a pod. Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d'al3ie ¢innosti obvyklé pre pracu projektového manazéra SF
EU. Kalkul4cia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1,0 FTE - tviizok. Hodinova sadzba pre mimoriadne kvalifikovany personal
kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy €. 3 k
nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo¢itana ako plat v eur mesa¢ne +
osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti,
ktoré kladu naroky na $pickovy personal na trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.

1.1.1.3. |Koordinator odbornych aktivit 610620 osobohodina 5 302,000 15,000 79 530,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: veduci odborny zamestnanec, Riadenie -
koordinuje implementaciu odbornych aktivit narodného projektu po vecnej a kvalitativnej stranke a riadi a komunikuje s projektu
dodavatel'mi. Zodpoveda sa pracu vsetkych zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov odbornych aktivit vo vztahu k
projektovému manazérovi. Ma pravo priamo zadavat’ ilohy zamestnancom, pracovnikov a dodavatelom v zmysle opravneni, ktoré
prislichaji koordinatorovi odbornych aktivit v zmysle pracovnej naplne a organizaénych smernic. Dalsie tlohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu koordinatora odbornych aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov
x 1,0 FTE - uvdzok. Hodinova sadzba pre mimoriadne kvalifikovany personal kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna
vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej
ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v eur mesa¢ne + osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska
mzdového ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladi naroky na $pickovy personal na
trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych
hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.
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1.1.1.4. | Asistent hlavného manazéra 610620 osobohodina 5302,000 10,950 58 056,90|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela. Jedna sa o kumulovani funkciu. Napli prace |Riadenie
projektu, projektového 1: zamestnanec aktivity Riadenie projektu poskytuje podporné &innosti, koordinuje administraciu a byrokraciu narodného projektu
manazéra, koordinatora projektu. Népli prace 2: poskytuje podporné ¢innosti pre riadenie kvality a vecnych vystupov ako aj pre koordinaciu a
odborngch aktivit (kumulovana implementaciu odbornych aktivit narodného projektu, d’alej podporné &innosti pre komunikaciu s dodévatel’mi a monitorovanie
funkcia) progresu ich dodavok. Naplfi prace 3: asistent hlavného manaZéra projektu. Dalsie lohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje
dalsie ¢innosti obvyklé pre pracu asistenta manaZéra narodného projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1/1
uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin
vo verejnej sprave v kalenddrnom roku podl'a pracovného kalendara. VSeobecna tabul’ka, osobné
1.1.1.5. [Hlavny odborny garant 610620 osobohodina 2 651,000 15,000 39 765,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: veduci odborny zamestnanec, Riadenie
projektu vecne a obsahovo garantuje kvalitu vystupov odbornych aktivit narodného projektu. Koordinuje pracu garantov odbornych aktivit. |projektu
Podiel'a sa na nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit a vietkymi ukonmi spojenymi s riadenim a kontrolou kvality
vystupov odbornych aktivit, podiel'a sa na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné vystupy a ¢iastkové
vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje dal$ie ¢innosti obvyklé pre pracu
projektového manazéra SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 0,5 FTE - Givizok. Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany personal kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif
podl'a prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v
eur mesacne + osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naro¢nosti projektu a
zodpovednosti, ktoré kladt naroky na $pickovy personal na trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho
vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendéra.
1.1.1.6. |Stravné 637014 projekt 1,000 4 740,000 4 740,00 Stravné v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 3,5 FTE x 32,5 mesiacov, kalkulované aj s Riadenie
moznou valorizaciou cien projektu
1.1.1.7. |Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 849,000 849,00|Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Gerpania Riadenie
socialneho fondu stravného). projektu
1.1.2. |Administrativny personal 515 654,56
1.1.2.1. |Finanény manazér 610620 osobohodina 10 278,00 11,610 119 327,58|Mzda dvoch zamestnancov na pracovny pomer vratane vetkych nakladov zamestnavatel’a. Napln prace: vedici zamestnanec Riadenie
aktivity Riadenie projektu, zodpoveda za finanéné riadenie, ekonomiku a administraciu podpornej dokumentacie aktivit a projektu

vystupov narodného projektu. Zodpoveda za pracu vietkych administrativnych a ekonomickych zamestnancov. Zodpoveda za
finanéni, ekonomicki a formalnu kontrolu podkladov k administracii odbornych aktivit ako aj za vztahy s dodavatel'mi aktivity
Riadenie projektu vo vztahu k projektovému manazérovi . Zodpoveda za finanéné monitorovanie projektu, podiel'a sa na
spracovani podkladov k finanénému riadeniu projektom a podpornej dokumentacii, podiel’a sa na predbeznej a priebeznej
finanénej kontrole, kontroluje vecnt, administrativnu a ekonomicki ¢ast’ vykaznictva zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov
vo vzt'ahu k finanénému riadeniu projektu, je zodpovedny za spracovavanie ziadosti o platbu a ich podporntt dokumentaciu,
sleduje erpanie rozpo¢tu, predklada a zodpoveda za podklady pre spracovanie ziadosti 0 zmenu za finanénu ¢ast’ a odovzdava ich
projektovému manazérovi, predklada podklady pre spravy o realizacii projektu za finanéné riadenie, predklada podklady pre
kontroly a zucastiiuje sa kontrol, komunikuje so zamestnancami, pracovnikmi a dodavatel'mi za finan¢né riadenie projektu,
zucastiuje sa porad k projektu, podiel’a sa na priprave a realizacii verejného obstaravania za finan¢né riadenie resp. realizuje
prieskumy trhu. Zdévodnenie dvoch finanénych manazérov: druhy finanény manazér je potrebny vzhl'adom na rozsah a mnozstvo
pracovnych ¢innosti, ktoré bude potrebné v oblasti finanéného manazmentu zvladnut’ (predovsetkym objemu administracie
Ziadosti o platby) pri realizovany tak velkého narodného projektu. Dalsim dévodom st aj zmeny v oblasti legislativy, a to
predovietkym novelizacia Zakona &. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace v zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji
niektoré zékony, ktora taktieZ zvysi naro¢nost’ finanéného manazmentu. Dal3ie tilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alsie
&innosti obvyklé pre pracu finanéného manazéra projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1/1 Givdzok, 1 osoba x
30,5 mesiacov x 1/1 Givdzok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypocétu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok -
tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vieobecnej tabul'ky
12x12, osobné.
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1.1.2.2. |Personalista 610620 osobohodina 4 976,00 10,950 54 487,20|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: Personalista — administrativny ~ |Riadenie -
persondl projektu. Zodpoveda za vedenie evidencie personalnej matice, aktualizicia personalnej databazy. Organizacia naborov  |projektu
novych zamestnancov a inzerovanie vol'nych pracovnych miest, praca s databazou kandidatov, vyber a kontaktovanie vhodnych
kandidatov, komplexné spracovanie personalnej agendy, administracia pracovného pomeru v stlade so Zakonnikom prace,
komunikécia s prislusnymi turadmi pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov. Zodpoveda za archivovanie a dodrziavanie
ochrany osobnych tidajov zamestnancov. Dalsie tlohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu
personalistu. Kalkulacia: 1 osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.
Zaradenie do vieobecnej tabul’ky, osobné

1.1.2.3. |Administrativni pracovnici 610620 osobohodina 17 781,00 9,730 173 009,13|Mzda $tyroch zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: administrativny Riadenie -
personal projektu. Zodpoveda za administrativne a podporné ¢innosti pre riadenie projektu, podpora pre produkciu byrokracie, projektu
monitorovanie aktivit, publicitu a informovanost’ a pre odborné aktivity vo vzt'ahu k administracii a byrokracii projektu, podporne;j
dokumentécii k projektu a ekonomike projektu. Dalgie tlohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’alsie innosti obvyklé pre
pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 2 osoby x 32,5 mesiacov x 1/1 vizok, 1 osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvizok, 1
osoba x 27 mesiacov x 1/2 uvizok,. Praca administrativnych pracovnikov sa vo vztahu k celkovej naro¢nosti narodného projektu
deli medzi 4 osoby. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn.
platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vSeobecnej tabulky, osobné.

1.1.2.4. |Ekonomicki pracovnici 610620 osobohodina | 15 905,000 9,730 154 755,65|Mzda $tyroch zamestnancov na pracovny pomer (2x 1IFTE a 2x0,5FTE) vritane vietkych nakladov zamestnavatel’a. Cinnosti moze |Riadenie -
realizovat’ viacero osdb. Naplii prace: asistencia finanénému manazérovi. Zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a projektu
finan¢né riadenie projektu: ekonomicka, mzdova, Gc¢tovna, danova, vykaznicka ¢innost’, Statna pokladnia, rozpocet organizacie,
finanéna kontrola, reporting, majetok, obstaravanie, vedenie archivu a zdznamov a iné. DalSie tlohy ustanovuje pracovna napli.
Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu ekonomického personalu. Kalkulacia: 2 FTE x 32,5 mesiacov x 1/1 Givézok 2 osoby x
30,5 mesiacov x 0,5 FTE, spolu 15 905 hodin (praca ekonomického personalu sa vo vzt'ahu k celkovej naro¢nosti narodného
projektu deli medzi 2 FTE a 2 x 0,5FTE). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vSeobecnej
tabul’ky, osobné.

1.1.2.5. |Stravné 637014 projekt 1,000 11 938,000 11 938,00|Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 6 FTE x 32,5 mesiacov, 3 FTE x 30,5 Riadenie -
mesiacov. Kalkulované aj s moznou valorizaciou cien. projektu
1.1.2.6. |Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 2 137,000 2 137,00]Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ ¢erpania Riadenie -
socialneho fondu stravného). projektu
1.1.3. |Iny personal 148 436,61
1.1.3.1. [Manazér publicity 610620 osobohodina 3101,000 9,730 30 172,73|Mzda zamestnanca na 0,5 FTE vratane vetkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: vedici zamestnanci aktivity Riadenie Riadenie -

projektu, koordinuji publicitu a informovanost’ v ramei vietkych aktivit narodného projektu. Zodpovedaju za realizaciu publicity |projektu
a informovanosti. Zabezpe¢uju komunikaciu s externymi dodavatel'mi v ramci publicity v si¢innosti s ostatnymi zamestnancami
projektu, podiel’aju sa na preberani plnenia od dodavatel'ov za publicitu. Pripravuju prezentaciu narodného projektu, aktivit,
vystupov, podujati, pripravuju podklady pre dodavatel'ov a tretie strany za u¢elom publicity, zii¢astiuji sa aktivit publicity,
prezentuju projekt navonok z pohladu publicity, pripravuji podklady pre monitorovanie a spravy o realizacii projektu za
publicitu, komunikuji s pracovnikmi a dodavatel'mi za u¢elom realizacie publicity, kontroluju vystupné materialy vo vztahu k
dodrzaniu pravidiel publicity, pripravuju plan publicity a jeho revizie, dokumentuji realizaciu publicity a kontroluju spétna vizbu
a dopad publicity. Dalsie ulohy ustanovuje pracovna néplii. Realizuju d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu manazéra publicity
projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 5,5 mesiacov x 1 FTE + 27,5 mesiacov x 0,5 FTE. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujiceho vypoctu 1 x 0,5 FTE predstavuje 1957,50 / 2 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom
roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vSeobecnej tabulky, osobné.
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Nizov poloZKy rozpoétu

Pracovnik pre verejné
obstaravanie

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

637027

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

1750,000

Maxim.
jednotkovi cena

30,000

Vydavky spolu

52 500,00

Komentir k rozpoctu

Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac 0sob). Jednotkova cena
predstavuje brutto odmenu za vykonanu pracu. Jednotkova cena odzrkadl'uje skuto¢né ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Néapln
prace: Na zaklade podkladov od zamestnancov narodného projektu spracuje OSO podklady k VO a zrealizuje VO v stlade s
pravidlami pre VO (SR, ES, rezortné pravidla, vnitroorganiza¢né pravidla). OSO vykonava dohl'ad odborne spdsobilej osoby nad
realizaciou verejného obstaravania z pohl'adu dodrzania nalezitosti zakona o verejnom obstaravani v platnom zneni (od pripravy
procesu VO az po uzatvorenie procesu VO). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu odborne sposobilej osoby pre VO.
Indikativny zoznam realizovanych VO (s vynimkou nakupov didaktickych pomécok): Lizing automobilu, Poistenie zariadenia a
vybavenia, Dodavatelia v ramci publicity a informovanosti, Telekomunika¢né sluzby a internet, ostatné zariadenia a vybavenie
nepokryté pripravovanou ramcovou zmluvou rezortu MSVVa$ SR na IKT (alebo také, pri ktorom parametre ramcovej zmluvy
nebudu pokryvat’ potreby projektu), obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu, stravné listky, dodavatelia v rameci
ZPC/mobilit v pripade, ak bude prekroceny limit podl'a ZoVO, sluzby grafického spracovania a vydania odbornych publikacii,
obstaranie procesnej analyzy, obstaranie v ramci odborne;j diseminacie a publicity problematiky, obstaranie organiza¢no-
logisticko-hmotného zabezpecenia Skoleni (ndjom priestorov, ubytovanie, stravné), obstaranie organiza¢ného zabezpecenia
diseminaénych konferencii a pod.

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Riadenie
projektu

Rizi

1.1.33.

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

4 976,00

8,880

44 186,88

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela. Napli prace: zamestnanec aktivity Riadenie
projektu. Podporné &innosti pre projektovy tim a zapojené poradenské zariadenia a ZS vo vzt'ahu k obstaranej IKT, podporné
¢innosti a spracovanie tdajov na PC, drobna sprava web stranky a inych informa¢nych systémov v suvislosti s realizaciou
projektu, drobné grafické prace a pod. Dalgie lohy ustanovuje pracovna néplii. Realizuje d’alsie innosti obvyklé pre pracu
pracovnika pre spravu IKT. Kalkulacia: 1 osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvdzok. Celkovy pocet jednotick vychadza z
nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku
podla pracovného kalendara. Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky: 8x12, osobné.

Riadenie
projektu

1.1.3.4.

Stravné

637014

projekt

1,000

2 626,000

2626,00

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov, 1 FTE x 30,5 mesiacov
kalkulované aj s moznou valorizaciou cien.

Riadenie
projektu

1.1.35.

Pouzitie prostriedkov
socialneho fondu

637014

projekt

1,000

471,000

471,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ ¢erpania
stravného).

Riadenie
projektu

1.1.3.6.

1.2
1.2.1.

Odvody - k pracovnikovi
1.1.3.2.
Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie
*

610620

634001

projekt

projekt

1,000

1,000

18 480,000

15 000,000

18 480,00

37 500,00
15 000,00

Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely - Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a operativnej evidencie na
projekt za urGujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je ugast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu za uéelom
realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR alebo do zahranicia pre Gcely riadenia projektu.

Riadenie
projektu

Riadenie
projektu

Tuzemské pracovné cesty
(cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

631001

projekt

1,000

5 000,000

5000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a
platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je ugast’ pracovnikov aktivity
Riadenie projektu za u¢elom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR pre Gcely riadenia projektu. Aj
vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iné¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.

Riadenie
projektu

1.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty
(cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade
potreby

631002

projekt

1,000

15 000,000

15 000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a
platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je udast’ pracovnikov aktivity
Riadenie projektu za u¢elom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v zahranici pre ucely riadenia projektu.
Zdo6vodnenie potreby ZPC: rozvoj medzinarodnej spoluprace a nadvéznovanie spoluprace so zahrani¢nymi institiciami a
partnermi pre ucely narodného projektu a prezentovanie narodného projektu v zahrani¢ni a rovnako zabezpecenie vysokej urovne
odbornosti riadiaceho timu narodného projektu. V zaujme kvalitného napifiania projektovych ¢innosti a efektivneho dosahovania
planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpecit' Gi¢ast’ personalu v ramei riadenia projektu na vyznamnych
medzinarodnych konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku DVaP v
zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi institdciami
a medzinirodnymi organizaciami, ktoré sa venuji DVaP. Rovnako dolezité bude zabezpegit' propagaciu vystupov.

Riadenie
projektu

124

Zahrani¢né pracovné cesty -
ucastnicke poplatky

637001

projekt

1,000

2 500,000

2500,00

Ucastnicke poplatky usporadujucej organizacii napr. konferencie, workshopy, seminare a pod.

Riadenie
projektu
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0 polo 0Zpo opra ano a = po 0 0Zpo
e . 0 0 Dro polo
Doda b - p 0 970,00
(a
1.3.1. [Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1. |Projektovy manazér - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00]- - -
1.3.2. |Administrativny personal 0,00
1.3.2.1. [Finan¢ny manazér - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00}- - -
1.3.3. [Iny personal 11 970,00
1.3.3.1. [Manazér publicity - osobohodina 0,000 0,000 0,00]- - -
1.3.3.2. |Pracovnik pre verejné 637004 projekt 1,000 11 970,000 11 970,00| Dodavatel'sky zabezpedeny proces verejného obstaravania na zakalde zmluvy s dodavatel'om (firmou alebo OSO). Dokladovanie |Riadenie -
obstaravanie odpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v sulade s platnou Priruckou pre prijimatel’a. Naplii projektu
prace: Realizacia VO za ucelom obstarania didaktickych pomocok v ramci aktivity Al.1., A1.2, A1.3 Externé vykonanie tohto
VO je potrebné, nakol’ko sa jedna o najkomplikovanejsiu komplexnu sut'az (v jednom alebo dvoch krokoch). Zabezpecenie
ostatnych obstaravani pre uc¢ely narodného projektu je predmetom osobitnej rozpoctovej polozky uvedenej v polozke 1.1.3.2.
Ocakavany pocet osobohodin 285h. Kalkulacia: 285h x 42 EUR/h = po zaokrikleni 11 970,00 EUR vratane DPH .
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 174 346,77
1.4.1. |[Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1,000 15 000,000 15 000,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely riadenia projektu (tonery pre multifunkéné zariadenia, tlaciarne, kopirky), Riadenie -
material papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.). projektu
1.4.2. [N&jom priestorov pre 636001 projekt 1,000 0,000 0,00 Riadenie -
administraciu projektu projektu
1.4.2.1 |Energie 632001 projekt 1,000 69 660,630 69 660,63|Prevadzkové néklady kancelarskych priestorov pre vietky aktivity projektu (zamestnancov Riadenia projektu, odbornych Riadenie -
zamestnancov v Bratislave - projektova kanceléria centréla) a zasadacky pre pracovné porady terajsieho sidla NUCZV - energie a |projektu
teplo
1.4.2.2 |Vodné, stoné 632002 projekt 1,000 8 584,370 8 584,37|Prevadzkové naklady kancelarskych priestorov pre vietky aktivity projektu (zamestnancov Riadenia projektu, odbornych Riadenie -
zamestnancov v Bratislave - projektova kanceléria centréla) a zasadacky pre pracovné porady terajsicho sidla NUCZV - vodné, projektu
stocné
1.4.3. |Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1,000 23 322,730 23 322,73| Telekomunikacné poplatky a postovné pre riadenie projektu, naklady na pevnu linku, naklady na mobilna komunikaciu a Riadenie -
postovné postovné. Pocet: mobilna telekomunikécia: 16 zamestnancov v Riadeni projektu na 31 mesiacov; zavedenie spolo¢nej telefonnej  |projektu
linky pre projektovii kancelariu: 1 ks; 2000 eur postovné. Ugelom je vybavenie zamestnancov Riadenia projektu
telekomunika¢nymi sluzbami, aby mohli pracovat v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou
internetovou komunikaciou, plus poStovné, aby sa mohla posielat’ papierova posta.
1.4.4. |Najom ostatného majetku a 636002 projekt 1,000 7 000,000 7 000,00 Najomné za najom (operativny lizing) zariadenia a vybavenia - vysokovykonny multifunkény kopirovaci stroj s pridavnymi Riadenie -
lizing zariadenia a doplnkami - 1 ks - poplatok za mesaény najom, avodny poplatok (akontacia), poplatok za mesacnu spotrebu v ramei  |projektu
najomného. Prenajom vysokovykonného zariadenia okrem drobnych multifunknéych zariadeni je nevyhnutny z dévodu vicsieho
poctu zamestnancov NP a vysokej administrativnej naro¢nosti projektu. Zahffia druht ¢ast’ najmu uvedencého zariadenia v
zavislosti od vyuzivania zariadenia - pocet stran. Spotrebny material (papier a toner je predmetom polozky 1.4.1.).
1.4.5. |Pravne poradenstvo 637005 projekt 1,000 5 000,000 5 000,00|Pravne poradenstvo - externa sluzba. Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v Riadenie -
stilade s platnou Priruckou pre prijimatel’a. Obsahuje vietky naklady dodavatela. Napli prace: pravne poradenstvo pri uzatvarani |projektu
zmlav s dodavatel'mi, zamestnancami, pracovnikmi, rieSenie pravnych problémov (pracovné pravo, ob¢ianske pravo, obchodné
préavo, autorské pravo) a.p. O¢akavany pocet osobohodin 50 h. Kalkulacia: 50 h x 100 EUR/h =5 000 EUR.
1.4.6. |Obgerstvenie 633016 projekt 1,000 1 500,000 1500,00]Obgerstvenie pre ucely projektu. Riadenie -
projektu
1.4.7. [Poistné 637015 projekt 1,000 8 000,000 8 000,00 Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu. Riadenie -
projektu
1.4.8. |Udrzba a oprava 635002 projekt 1,000 7 000,000 7 000,00 Udrzba majetku obstaraného v ramei projektu mimo zaruéného servisu Riadenie -
projektu
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Nizov poloZKy rozpoétu

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova cena

Vydavky spolu

Komentir k rozpoctu

Priradenie k
aktivitim
projektu****

1.4.9. [Poplatky za pevné a mobilné 632004 projekt 1,000 10 179,040 10 179,04|Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny internet cez kabel Riadenie

pripojenie na internet vedeny v zemi bez obmedzenia prenesenych dat, prevadzka, ostatné poplatky). Vypocet 1: fixny internet na 32,5 mesiacov cca.  |projektu
2000 EUR pre riadenie projektu. Vypocet 2: mobilné pripojenie na internet: 16 zamestnancov v Riadeni projektu na 31 mesiacov.
Utelom je vybavenie zamestnancov Riadenia projektu 3G USB internetom, aby mohli odposielat’ emaily a materialy v
elektronickej podobe z domu, z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostatocne flexibilny tak, sa zabezpec¢ilo ¢o najefektivnejsie
riadenie projektu. Predpoklada sa Casté vycestovanie zamestnancov riadiaceho timu na jednotlivé miesta aktivit projektu, Skolenia,
seminare, konferencie, kontroly ale aj stretnutia s RO, pri ktorych je potrebné mat’ pripojenie na internet, prostrednictvom ktorého
sa bude pristupovat’ na datové tlozisko projektovych dokumentov, na emaily ako aj do portalu vzdelavania.

1.4.10. [Poplatky za softvér na e-aukcie 637005 projekt 1,000 900,000 900,00|Poplatok za pouzivanie softvéru na e-aukcie. Realizacia elektronickych aukcii v ramci verejného obstaravania. Riadenie

projektu

1.4.11. [Poplatky za softvér na riadenie 637005 projekt 1,000 11 700,000 11 700,00|Poplatok za pouzivanie softvéru na riadenie projektu pocas trvania projektu. Ugelom je zjednodusenie administrativnej naro¢nosti |Riadenie
projektu pre projektovy tim riadenia narodného projektu vzh'adom na administrativnu aj odborni naro¢nost’ aktivit narodného projektu a vysoky pocet projektu

zapojenych 0sob. Kolaboraéné nastroje su dnes obvyklou praxou v ramci riadenia projektov.

1.4.12. [Knizni¢ny a ¢asopisecky fond, 633009 projekt 1,000 3 500,000 3500,00|Obstaranie knizni¢ného fondu, Casopiseckej literatiiru, vratane predplatného literatury pre G¢ely riadenia projektu, predovetkym |Riadenie
literatura, predplatné literatiry ekonomiky, monitoringu médii a pod. Zabezpe&enie svetovej literatary je nevyhnutnym prvkom pre odborné riadenie projektua  |projektu
pre Gcely riadenia projektu pre zabezpecenie kvality vystupov. Zakipenych bude min. 70 titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.

1.4.13. |Poplatky za softvér pre 637005 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00|Poplatok za pouZivanie softvéru pre zakladny zber dat - prieskumy pocas trvania projektu. Ucelom je internetova aplikacia Riadenie
zakladny zber dat - prieskumy, prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane zakladného $tatistického vyhodnocovania. projektu
ziskavanie spitnej vizby Nakol’ko v ramci odbornych aktivit projektu a monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a

spitnej vézby, je vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

1.4.14. |Poplatok za zverejnenie 637004 projekt 1,000 1 000,000 1000,00|Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v sivislosti s naborom zamestnancov (napr. inzercia v tlaGenych a elektronickych  |Riadenie
inzercie resp. dopytu v médiach, na internetovych strankach venujucich sa ndboru zamestnancov a pod.). projektu
stivislosti s naborom
zamestnancov

1.4.15. [Poplatok za $kolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 500,000 500,00{ Ucastnicky poplatok za povinné zikonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre u&ely realizacie Riadenie
zamestnancov narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v stilade s |projektu

Monitoring a hodnotenie projektu
Personalne vydavky interné

62 154,90
59 654,90

platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto $kolenia si nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové

pracovné miesta a siicasne dodrzat’ platnu legislativu.
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k

Nizov polozKky rozpoétu opravnenych Jednotka Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim

jednotiek  jednotkova cena

vydavkov projektu****

1.5.1.1. [ManaZér monitoringu 610620 osobohodina 5 302,000 10,950 58 056,90|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: veduci zamestnanec aktivity Riadenie -
Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramci vetkych aktivit narodného projektu. Administruje podklady k  |projektu
monitorovaniu a komunikuje s ciel'ovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a institiciami zapojenymi do realizacie aktivit
projektu alebo dotknutych realizaciou aktivit projektu, komunikuje s ciel'ovou skupinou a zbiera podklady od ciel'ovej skupiny a o
ciel'ovej skupiny, spracovanie podkladov pre monitorovanie, archivacia dokumentécie realizacie aktivit, realizacia monitorovania
realizacie aktivit projektu na zaklade podkladov spracovanych administrativnym pracovnikom monitoringu, spracovava
monitorovacie spravy vratane priloh (s vynimkou dokladov o opravnenosti ciel'ovej skupiny a prezenénych listin z aktivit a
zapisnic a prezen¢nych listin z porad, ktoré spracovava administrativny pracovnik monitoringu), spracovava iné spravy tyzkajice
sa monitorovania realizacie aktivit narodného projektu, komunikuje so zamestnancami a pracovnikmi a dodavatel'mi projektu za
ucelom realizacie monitorovania aktivit narodného projektu, pripomienkuje podklady a dokumentaciu z aktivit narodného projektu
za Ucelom realizcie monitorovania projektu, pripomienkuje a dodava podklady pre zmeny v harmonograme realizacie aktivit
projektu a jednotlivych ¢innosti v podrobne rozpracovanom plane ¢innost’ (tzv. WBS) a odovzdava podklad projektovému
manazérovi, pripomienkuje zoznam potrebnej dokumentacie realizacie aktivit, pripomienkuje zmluvy a preberacie konanie od
dodavatel'ov a pracovnikov za i¢elom monitorovania realizacie aktivit projektu, zicastiuje sa pracovnych rokovani a porad za
ucelom realizacie aktivit projektu, poskytuje stanoviska pri otazkach a problémoch majucich dopad na monitorovanie realizacie
aktivit projektu, pripomienkuje a dodava podklady pre Ziadosti o zmeny projektu. DalSie tlohy ustanovuje pracovna napli.
Realizuje d'al3ie &innosti obvyklé pre pracu manaZéra monitoringu projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1/1
uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin
vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vSeobecnej tabulky 11x12, osobné.

1.5.1.2. |Personalne vydavky interné - 637014 projekt 1,000 1 355,000 1 355,00[Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov, kalkulované s moZnou |Riadenie -
Stravné valorizaciou cien. projektu

1.5.1.3. |Personalne vydavky interné - 637014 projekt 1,000 243,000 243,00]|Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Cerpania Riadenie -
Pouzitie prostriedkov stravného). projektu

1.5.2. [Cestovné nahrady ** 2 500,00

1.5.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely. Spotreba PHM pre udely projektu podl'a operativnej evidencie na  |Riadenie -
* projekt za uréujuce obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizacie pre ugely projektu

monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy vzdelavacich institicii, poradenskych centier pre dospelych, podujati projektu a
pod.

1.5.2.2. |Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 1 000,000 1 000,00{Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Riadenie -
(cestovné nahrady v stlade s platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom je realizécia pracovnych ciest pre u¢ely monitorovania a projektu
platnymi limitmi) ** hodnotenia projektu - navstevy $kol, podujati projektu a pod.

1.5.3. [Dodavka sluzieb - personalne 0,00
vydavky (odborné ¢innosti)

1.5.3.1. [Manazér monitoringu - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00(- - -

1.6. Publicita a informovanie 51 000,00

1.6.1. |Letaky, skladacky - pre ucely 637003 projekt 1,000 4 500,000 4 500,00|Naklady na grafické spracovanie a vyrobu letakov a skladadiek pre uéely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii letakov resp. Publicita a -
publicity a informovanosti skladaéiek v minimalnom naklady 500 ks / séria. informovanie
(propagacie a reklamy
prispevku z ESF)

1.6.2. |Plagaty - pre ucely publicity a 637003 projekt 1,000 2 500,000 2 500,00|Naklady na grafické spracovanie a vyrobu plagatov pre Gi¢ely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii plagatov v minimalnom Publicita a -
informovanosti (propagacie a naklady 500 ks / séria. informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.3. |Oznacenie projektu - pre ucely 637003 projekt 1,000 8 000,000 8 000,00|Naklady na oznadenie projektu - nastenky, roll-upy, vlajky, nalepky, do¢asnu a trvalii informaénu tabul'u a pod. - pre Gicely Publicita a -
publicity a informovanosti publicity a informovanosti. Ozna&enie projektu odzrkadl'uje fakt, Ze je potrebné ho realizovat’ okrem priestorov NUCZV a rezortu |informovanie
(propagacie a reklamy v Bratislave aj v priestoroch poradni (25 ks).
prispevku z ESF)
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1.6.4. |Web stranka urena pre 637003 projekt 1,000 12 000,000 12 000,00|Néklady na grafické spracovanie a redakény systém pre web stranku pre G&ely publicity a informovanosti, vratane poplatku za Publicita a -
publicitu projektu - pre ucely doménu a poplatku za webpriestor. Web stranka bude obsahovat’ zoénu pre riesitel'ov projektu (zamestnanci, pracovnici, informovanie
publicity a informovanosti dodavatelia) a zonu pre verejnost’ (cielova skupina a pod.), vratane systému na publikovanie newsletter, spravy uZivatelov, RSS,

(propagacie a reklamy prepojenia na socialne siete, optimalizacie pre vyhladavace, systému prihlasovania na akcie/podujatia v ramci realizacie projektu,
prispevku z ESF) diskusné forum a pod.

1.6.5. [Tlacové konferencie, seminare, 637001 projekt 1,000 12 000,000 12 000,00/ Organiza¢né zabezpecenie ivodnej konferencie zameranej na predstavenie narodného projektu za uc¢elom publicity a Publicita a -
workshopy a konferencie informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF). informovanie
zamerané na publicitu projektu -
pre cely publicity a
informovanosti (propagacie a
reklamy prispevku z ESF)

1.6.6. [Reklamé predmety - pre Gcely 637003 projekt 1,000 7 700,000 7 700,00|Naklady na obstaranie siboru reklamnych predmetov pre ciel'ova skupinu, osoby zapojené do realizacie narodného projektu a na |Publicita a -
publicity a informovanosti propagaciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost’. Jedna sa napr. o vyzitkare, t'azitka, drziaky, hrn¢eky, salky, informovanie
(propagacie a reklamy pohare, stolové/nastenné hodiny, pera, kalendare, diare, USB zariadenia (napr. lampicky) a pod.
prispevku z ESF)

1.6.7. |Vizitky - pre ucely publicity a 637003 projekt 1,000 800,000 800,00|Néklady na vyrobu vizitiek pre zamestnancov narodného projektu pre ucely publicity projektu. Publicita a -
informovanosti (propagacie a informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.8. |Zakladace, foldre, iné - pre 637003 projekt 1,000 3500,000 3500,00|Naklady na obstaranie siboru reklamnych predmetov pre ciel'ova skupinu, osoby zapojené do realizacie narodného projektu a na |Publicita a -
ucely publicity a propagaciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost’. Jedna sa napr. o obaly na papiere, zapisniky, bloky, zakladage, [informovanie
informovanosti (propagacie a foldre a pod.
reklamy prispevku z ESF)

i, Spolu 1303 298,74
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vydavkov projektu’

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické iedky
Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky

(krizové financovanie)
| - | k [ oo o0 ___o00of | | |
Zariadenie/vybavenie a 12 664 358,40
didaktické prostiedky (mimo
kriZového financovania)

Zariadenie a vybavenie pre 34 788,00 Riadenie
projektovi kancelariu a projektu
odborné aktivity
2.2.1.1. [Notebook s OS a 633002 ks 15,000 570,000 8550,00|Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. |Riadenie -
prislusenstvom - riadenie Vzhladom na to, Ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci |projektu
projektu s narokom na zariadenie: Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks),
Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks),
Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia
projektu. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre ucely narodného projektu. Vyzaduje sa
zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne sluzilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit
projektu.
2.2.1.2. |Aplikacny softvér k notebooku - 633013 ks 15,000 172,000 2 580,00|Aplika¢ny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Softvérovy balik k PC/notebooku v stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou |Riadenie -
riadenie projektu IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s nirokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), projektu
Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks),
Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia
projektu. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Aplika¢ny softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov na pracu.
2.2.1.3. |Externy monitor k notebooku s 633002 ks 15,000 150,000 2 250,00|Externy monitor k notebooku s prislusenstvom (z dovodu ochrany zdravia pracovnikov, ergondmie a zabezpecenia kvality prace v |Riadenie -
prislusenstvom - riadenie porovnani s prenosnym notebookom - vysSie rozliSenie, va¢sia plocha, ¢itatel'nejsie pismo). Minimalne technické parametre: v projektu
projektu sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. VzhF'adom na to, ze NUCZV v sicasnosti nedisponuje s tymto
mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks),
Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3
ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) ManaZzér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu
15 ks. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie uéelnosti: Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre icely
zabezpecenia ergonomického prostredia a pre pracu so sibezne vi¢sim poctom aplikacii sibezne (toto riesenie pracovnikom Setri
¢as) a zvySuje efektivitu ich prace.
2.2.1.4. |Slachadla s mikrofénom pre 633002 ks 15,000 36,000 540,00[Sluchadla s mikrofonom pre virtudlne konferencie a vzdialena komunikaciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v |Riadenie -
virtualne konferencie a stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. VzhFadom na to, Ze NUCZV v stasnosti nedisponuje s tymto projektu
vzdialent komunikaciu s mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks),
prislusenstvom - riadenie Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3
projektu ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu
15 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia: Sluchadla s mikrofénom pre ucely vzdialenej
komunikacie cez rozne nastroje VolIP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym nastrojom modernej prace.
2.2.1.5. |USB pamitové kl'ice - 633002 ks 15,000 20,400 306,00]USB pamitové kl'i¢e sluziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou Riadenie -
riadenie projektu dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v stgasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je projektu
nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks),
Asistent (1 ks), Finanény manaZzér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks),
Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre ucely Riadenia
projektu. Zdovodnenie uéelnosti zariadenia: USB pamidt'ové klice sa najcastejsie pouzivaji na prenos dat medzi zariadeniami.
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2.2.1.6. [Multifunk&né zariadenie s 633002 ks 4,000 396,000 1 584,00 Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom A4 CB. Minimalne technické parametre: v stilade s uzatvorenou Riadenie
podavac¢om a prislusenstvom - ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, e NUCZV v st&asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami |projektu
riadenie projektu IKT, je nutné obstarat’ nové. VyuzZitie pre u¢ely Riadenia projektu a pre vetky aktivity projektu. Poget: 4 ks pre projektovi
kancelariu (spolu 4 ks). Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je
prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v centrale multifunkéné zariadenia, ktoré mézu pouzivat’ zamestnanci projektu bez
toho, aby vznikali komplikacie pri vyuzivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v centrale bolo viac
dostupnych zariadeni.
2.2.1.7. |Farebna tlaciaren s 633002 ks 2,000 900,000 1800,00|Farebna tlaciareii s prislusenstvom - pre tla¢ farebnych dokumentov za ucelom prezentécie projektu, publicity, tlace farebnych Riadenie
prisludenstvom - riadenie Casti dokumentov pre odborné aktivity, podujatia a pod - sietové farebna. Minimélne technické parametre: v stlade s uzatvorenou |projektu
projektu rimcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, e NUCZV v stgasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami
IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks do projektovej kancelarie. Zdévodnenie ucelnosti
zariadenia: Zariadenie je dolezité pre icely publicity a odbornych aktivit napr. na tla¢ titulnych stran, listov, pozvanok vo farbe,
aby bola zabezpec¢ena adektatna Groven tychto materialov a sucasne publicita projektu.
2.2.1.8. |Zariadenie na tepelnu vizbu 633004 ks 1,000 300,000 300,00{Vzhl'adom na to, e NUCZV v su&asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Minimalne |Riadenie
materialov s prislu§enstvom - technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. VyuZitie pre |projektu
riadenie projektu ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie Gicelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpetit' pre Gcely projektu.
2.2.1.9. |Zariadenie na hrebefiovi vizbu 633004 ks 1,000 350,000 350,00{Vzhl'adom na to, e NUCZV v su&asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Minimalne |Riadenie
s dierovanim s prislusenstvom- technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. VyuZitie pre |projektu
riadenie projektu ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpetit' pre Gcely projektu.
2.2.1.10/)Zariadenie na laminovanie s 633004 ks 1,000 400,000 400,00|Vzhl'adom na to, 7e NUCZV v sicasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Minimélne ~|Riadenie
prislusenstvom- riadenie technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. VyuZitie pre |projektu
projektu ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie uéelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpetit' pre Gcely projektu.
2.2.1.11)Zariadenie na rezanie 633004 ks 1,000 400,000 400,00[Vzhl'adom na to, 7e NUCZV v stasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Minimalne ~|Riadenie
materialov s prislusenstvom - technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. VyuzZitie pre |projektu
riadenie projektu ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit pre ucely projektu.
2.2.1.12)Interaktivna tabul’a s 633002 ks 2,000 1 550,000 3 100,00] Stibor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umozituje realizovat’ projekciu z po¢itaca s moznostou zaznamenavania - tzv. Riadenie
prislusenstvom - riadenie Interaktivna tabul'a s prislugenstvom. Minimalne parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. projektu
projektu Vzhladom na to, Ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie
prevazne pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks do zasadacky v prenajatych kancelarskych priestoroch v Bratislave.
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Interaktivna tabul’a slizi na realizaciu odbornej ¢innosti a porad v ramci projektovej kancelarie.
Riadenie projektu bude paralelne prebiehat’ aj v Bratislave a aj na stalom regionalnom pracovisku v Kosiciach (pozn.: iné ako
poradenské centrum v Kosiciach). Vzhl'adom na paralelnost’ riadenia a nepraktickost’ presuvania techniky je nutné mat’ dva kusy
tohto zariadenia.
2.2.1.13|Rychly skener s podavadom a 633002 ks 1,000 1 264,000 1 264,00|Rychly skener s podavadom a prislusenstvom - je potrebny vzhI'adom na potrebu archivacie a ochrany kompletnej dokumentacie k |Riadenie
prislusenstvom - riadenie projektu a tiez vzh'adom na rozsah podpornej dokumentacie, ktori bude potrebné predkladat’ na RO. Minimalne technické projektu

projektu

parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani Vzhl'adom na to, ze
NUCZV v sticasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre tiéely Riadenia
projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Rychly skener uréeny na skenovanie predovsetkym ¢iernobielych dokumentov z
podavaca - priCom je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo osobitne oddelené od multifunkéného zariadenia s podavacom z
dovodu neblokovania ostatnych pracovnikov pocas skenovania, ktoré ¢asto trva dlhsi ¢as. Rychly skener s podavacom
potrebujeme za ucelom skenovania vacsiecho mnozstva materialov, ktoré sa realizuje aj v Case, ked’ ostatni zamestnanci potrebuju
pracovat’ s multifunkénym zariadenim, ¢o by ich pri praci blokovalo a vznikali by ¢asové prestoje. Dve skenovacie zariadenia
(multifunkéné zariadenie a rychly scanner) st potrebné vzhl'adom na potrebu archivacie a ochrany kompletnej dokumentacie k
projektu a tiez vzh'adom na rozsah podpornej dokumentacie, ktori bude potrebné predkladat’ na RO a vzhl'adom na agendu
vel'kého poctu zamestnancov.
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2.2.1.14)Externy disk pre archivaciu s 633002 ks 1,000 144,000 144,00|Externy disk pre archivaciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v stlade s uzatvorenou raimcovou dohodou IKT Riadenie
prislusenstvom - riadenie MSVV a § SR. Vzhladom na to, ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ projektu
projektu nové. Vyuzitie pre ii¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie i¢elnosti zariadenia: archivacia dat k projektu je nevyhnutna pre tGcely
ich obnovenia v pripade straty dat.
2.2.1.15)Digitalny projektor s 633002 ks 2,000 400,000 800,00|Digitalny projektor s prislugenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV a § [Riadenie
prisludenstvom - riadenie SR. Vzhladom na to, ¢ NUCZV v sucasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. projektu
projektu Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou pomockou pre
realizaciu porad, prezentacii, podujati a.p. Riadenie projektu bude paralelne prebichat aj v Bratislave a aj na stalom regionalnom
pracovisku v Kosiciach (pozn.: iné ako poradenskeé centrum v Kosiciach). Vzhl'adom na paralelnost’ riadenia a nepraktickost’
prestvania techniky je nutné mat’ dva kusy tohto zariadenia.
2.2.1.16Platno ku digitdlnemu 633004 ks 2,000 150,000 300,00|Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prislugenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou|Riadenie
projektoru so stojanom a dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, 7e NUCZV v st&asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je projektu
prislusenstvom - riadenie nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks Zdovodnenie Gi¢enosti zariadenia: k projektoru je potrebné
projektu na kvalitnt projekeiu 1 ks platna. Riadenie projektu bude paralelne prebichat’ aj v Bratislave a aj na stalom regionalnom
pracovisku v Kosiciach (pozn.: iné ako poradenské centrum v Kosiciach). Vzhl'adom na paralelnost’ riadenia a nepraktickost’
presuvania techniky je nutné mat’ dva kusy tohto zariadenia.
2.2.1.17|Digitalny fotoaparat s 633004 ks 1,000 270,000 270,00|Digitalny fotoaparat s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: v siilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a  |Riadenie
prislusenstvom - riadenie § SR. Vzhl'adom na to, Ze NUCZV v si¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. projektu
projektu Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks - centrala. Zdévodnenie u¢elnosti zariadenia: fotodokumentacia k realizovanym
aktivitim, podujatiam a pod. je Standardnou sucast'ou projektovych aktivit.
2.2.1.18Digitalna videokamera s 633004 ks 1,000 650,000 650,00|Digitalna videokamera s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV  |Riadenie
prislusenstvom - riadenie a § SR. Vzhladom na to, 7e NUCZV v st&asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. projektu
projektu Vyuzitie pre Gi¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie i¢elnosti zariadenia: videodokumentacia k realizovanym aktivitam,
podujatiam a pod. je Standardnou sti¢astou riadenia projektovych aktivit, vyuzitie aj v ramci publicity a informovanosti.
2.2.1.19)Digitalny diktafon s 633004 ks 2,000 200,000 400,00 Digitalny diktafon s prisluenstvom. Minimélne technické parametre: v sitlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § |Riadenie
prislusenstvom - riadenie SR. Vzhladom na to, ¢ NUCZV v st&asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. projektu
projektu Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie Gi¢elnosti zariadenia: nahravanie priebehu pracovnych skupin, porad, podujati
za Ucelom spracovania zapisu.
2.2.1.20/Set pre videokonferenciu s 633004 ks 2,000 300,000 600,00]Set pre videokonferenciu s prislu§enstvom. VyuZitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 4 ks (2 ks zasadacky, 2 ks na prenosné  |Riadenie
prislusenstvom - riadenie pouzitie). Vzhladom na to, ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. projektu
projektu Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: realizacia videokonferencii je jednym zo spdsobov ako v realnom ¢ase spojit’ 'udi z viacerych
regionov Slovenska a sucasne Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci riadenia projektu planujeme ¢ast’ porad realizovat’ tymto
sposobom.
2.2.1.21)Subor aplikacéného softvéru - 633013 projekt 1,000 7 500,000 7 500,00] Stbor aplika¢ného softvéru - viac druhov. Minimalne technické parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT Riadenie
riadenie projektu MSVV a § SR. Vzhladom na to, zZe NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ projektu
nové. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie G¢elnosti zariadenia a vybavenia: aplikaény softvér okrem zakladného
balika softvérov je nevyhnutny, nakol’ko pre ucely realizacie riadenia projektovych aktivit potrebujeme vyuzivat' viacero
softvérovych nastrojov, ktoré nam umoznia realizovat’ akitivity.
2.2.1.22|Kalkulacka - riadenie projektu 633004 ks 15,000 20,000 300,00|Kalkulacka. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v stlade s aktualnym znenim Zakona o verejnom  |Riadenie
obstaravani. VzhI'adom na to, e NUCZV v stasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. |projektu
Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 15 ks pre zamestnancov Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca
s administrativou, datami, vypocty.
2.2.1.23|Prenosna magneticka 633004 ks 4,000 100,000 400,00|Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v Riadenie
popisovatel'na tabul’a so stlade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani VyuZitie pre u&ely Riadenia projektu. Vzhladom na to, e NUCZV v |projektu
stojanom (tzv. flipchart) - sucasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IK T, je nutné obstarat’ nové. Pocet: 4 ks pre Riadenie projektu - centrala.
riadenie projektu Zdovodnenie udelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouZivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby
zamestnanci mali v priestoroch regionalnych kancelarii a centrale k dispozicii na pracu.
2.2.2. |Zariadenie a vybavenie pre - - - - 239 970,40[- Odborna

odborné aktivity

aktivita 1.1,1.2
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2.2.2.1. [Notebook s OS a 633002 ks 81,000 570,000 46 170,00{Notebook s OS a prislusenstvom. Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou Odborna -
prislusenstvom - odborné rimcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s ndrokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 |aktivita 1.1,1.2
aktivity ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 0sob. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, als
1.3. Zdovodnenie ic¢elnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre ucely narodného projektu. Vyzaduje sa
zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne sluzilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit
projektu.
2.2.2.2. |Aplikacny softvér k notebooku - 633013 ks 81,000 172,000 13 932,00 Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujuci do OC. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou |Odborna -
odborné aktivity IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s nirokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - aktivita 1.1,1.2
spolu 81 0sob. Obstaranie v ramci odborne;j aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdévodnenie |a 1.3
ucelnosti zariadenia: Aplikaény softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov na pracu.
2.2.2.3. |Externy monitor k notebooku s 633002 ks 81,000 150,000 12 150,00]|Externy monitor k notebooku s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT |Odborna -
prislusenstvom - odborné MSVV a § SR. Zamestnanci s ndrokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu  |aktivita 1.1,1.2
aktivity 81 0s6b. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdévodnenie all
ucelnosti: Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre uéely zabezpecenia ergonomického prostredia a pre pracu so sibezne
viésim poctom aplikécii sibezne (toto rieSenie pracovnikom Setri ¢as) a zvySuje efektivitu ich prace.
2.2.2.4. |Slachadla s mikrofénom pre 633002 ks 81,000 36,000 2 916,00 Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a vzdialentt komunikaciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v |Odborna -
virtualne konferencie a sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit |aktivita 1.1,1.2
vzdialent komunikaciu s 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 0sdb. Obstaranie v ramci odborne;j aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vietkych all
prislusenstvom - odborné odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdévodnenie udelnosti zariadenia: Sluchadla s mikroféonom pre icely vzdialenej komunikacie cez
aktivity rézne nastroje VolP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym nastrojom modernej prace.
2.2.2.5. |USB pamit'ové kl'ace - 633002 ks 81,000 20,400 1 652,40]USB pamit'ové kl'uce sliiziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou Odborna -
odborné aktivity dohodou IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s nirokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7]aktivita 1.1,1.2
ks) - spolu 81 0s6b. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. all
Zdovodnenie uéelnosti zariadenia: USB pamit'ové kl'ice sa najcastejsie pouzivaju na prenos dat medzi zariadeniami.
2.2.2.6. |Kalkulacka - odborné aktivity 633004 ks 25,000 20,000 500,00|Kalkulacka. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v stlade s aktualnym znenim Zakona o verejnom  |Odborna -
obstaravani. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivity 1.2 (25 ks). Zdévodnenie ucelnosti zariadenia:  |aktivita 1.2
praca s administrativou, datami, vypodty.
2.2.2.7. |PC s monitorom, klavesnicou, 633002 ks 75,000 630,000 47 250,00|PC s monitorom, klavesnicou, mySou a prislusenstvom. Pocet: 3ks pre kazdé z 25 ks poradenskych centier pre dospelych - spolu  |Odborna -
mysou a prislu§enstvom - pre 75 ks. Minimélne parametre: v stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Obstaranie v ramci odbornej aktivity |aktivita 1.2
poradenské centra pre 1.2.Zdévodnenie Gcelnosti zariadenia: V ramci kazdého poradenského centra pre dospelych bude k dispozicii multimedialny katik
dospelych vybaveny IKT (3 ks IKT), ktory bude klientom poradenskych centier sluzit’ na aktualizaciu svojho profilu v systéme, napr. na
aktualizaciu planu d’al$ieho vzdelavania a kariérového planu, aktualizaciu zivotopisu, vyhl'adavanie ponuk vzdelavacich
programov akreditovaného a neakreditovaného vzdelavania v ramci svojho profilu a to priamo reerSovanim v databaze ponik
alebo vyuzitim filtrov, ktoré mu umoznia vyselektovat’ ponuku vzdelavacich programov s ohl'adom na zadefinované potreby.
2.2.2.8. |Interaktivna tabul’a - pre 633002 ks 25,000 1 550,000 38 750,00 Subor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziuje realizovat projekciu z po¢itata s moznostou zaznamenavania - tzv. Odborna -
poradenské centra pre Interaktivna tabul'a s prislusenstvom. Minimélne parametre: v silade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV a § SR. aktivita 1.2
dospelych Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia:
Interaktivna tabul’a slizi na realizaciu odbornej ¢innosti a porad v ramci poradenskych centier.
2.2.2.9. |PC reproduktory - pre 633002 ks 25,000 40,000 1 000,00]{Ozvucenie uéebne s prislusenstvom - pre zapojené $koly. Minimalne technické parametre: v stilade s uzatvorenou rimcovou Odborna -
poradenské centra pre dohodou IKT MSVV a § SR.  Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2. aktivita 1.2
dospelych Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: reproduktory budi aj sucastou setu pre vidoekonferenciu - realizacia videokonferencii je
jednym zo spdsobov ako v redlnom ¢ase spojit’ I'udi z viacerych regionov Slovenska a sicasne Setrich ich ¢as na cestovanie. V
ramci aktivit projektu planujeme cast’ porad realizovat’ tymto spdsobom. Samostatna polozka je z dévodu vyuzivania
reproduktorov aj na iné ucely, nie len ako ¢ast’ setu pre videokonferenciu (napr. pri poskytovani operativneho vzdelavania).
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2.2.2.10{Multifunk&né zariadenie s 633002 ks 25,000 396,000 9 900,00 Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v sillade s uzatvorenou ramcovou Odborna
podavac¢om a prislusenstvom - dohodou IKT MSVV a § SR.  Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity aktivita 1.2
pre poradenské centra pre 1.2.Zd6vodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je prednetom najmu zariadenia,
dospelych potrebujeme v regionalnych kacelariach a centrale multifunkéné zariadenia, ktoré mozu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho,
aby vznikali komplikacie pri vyuzivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v kazdej lokalite bolo
aspon 1 zariadenie a v centrale bolo viac dostupnych zariadeni vzhl'adom na vel’ky pocet zamestnancov v centréle.
2.2.2.11)Set pre videokonferenciu s 633004 ks 25,000 300,000 7 500,00]Set pre videokonferenciu s prislusenstvom (mimo reproduktorov, ktoré budii obstarané v ramei polozky 2.2.2.9). Poget: 25 ks Odborna
prisluSenstvom - pre poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2.Zdévodnenie Gcelnosti zariadenia: realizacia aktivita 1.2
poradenské centra pre videokonferencii je jednym zo sposobov ako v realnom Case spojit’ 'udi z viacerych regionov Slovenska a sucasne Setrich ich ¢as
dospelych na cestovanie. V ramci aktivit projektu planujeme Gast’ porad realizovat’ tymto spdsobom.
2.2.2.12|Viazaci a dierovaci stroj na 633004 ks 25,000 350,000 8 750,00| Viazaci stroj na plastovu a drétent vizbu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstardvania v~ |Odborna
plastovii a drotent vizbu s sulade s aktudlnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramei |aktivita 1.2
prislusenstvom - pre odborne;j aktivity 1.2.Zdovodnenie ti¢elnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
poradenské centra pre beznym &innostiam a je potrebné ich zabezpec€it pre ucely projektu.
dospelych
2.2.2.13Digitalny projektor s 633002 ks 25,000 400,000 10 000,00|Digitalny projektor s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § |Odborna
prislusenstvom - pre SR. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v rimci odbornej aktivity 1.2.Zdovodnenie u¢elnosti zariadenia: |aktivita 1.2
poradenské centra pre Projektor je nevyhnutnou pomockou pre realizaciu porad, prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme mali toto zariadenie
dospelych dostupné v kazdej regionalnej kancelarii a rovnako v centrale. Je mensi ako ten pre Riadenie projektu v ramei Gispory miesta.
2.2.2.14)Platno ku digitalnemu 633004 ks 25,000 150,000 3 750,00fPlatno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou|Odborna
projektoru so stojanom a dohodou IKT MSVV a § SR. Poéet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity aktivita 1.2
prislusenstvom - pre 1.2.Zdévodnenie ucenosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitnil projekeiu 1 ks platna.
poradenské centra pre
dospelych
2.2.2.15)Digitalna videokamera s 633004 ks 25,000 650,000 16 250,00|Digitalna videokamera s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: v sulade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV |Odborna
prislusenstvom - pre a S SR. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2.Zdévodnenie téelnosti aktivita 1.2
poradenské centra pre zariadenia: videodokumentacia k realizovanym aktivitam, podujatiam a pod. je $tandardnou sucastou projektovych aktivit,
dospelych vyuzitie aj v ramci publicity a informovanosti.
2.2.2.16Skartovacka s prislugenstvom - 633004 ks 25,000 280,000 7 000,00|Skartovacka s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v stilade s aktualnym znenim Odborna
pre poradenské centra pre Zakona o verejnom obstaravani. Poet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity aktivita 1.2
dospelych 1.2.Zddvodnenie G¢elnosti zariadenia: Likvidacia materialov s citlivym obsahom je jednou zo zakladnych ¢innosti a povinnosti
akejkol'vek organizacie. Poradenské centra pre dospelych budi pracovat’ s udajmi a dokumentéaciou, ktoré podliehaju zakonu ¢.
428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov. Z toho dévodu je skartovacka najefektivnejsim a
najbezpec¢nejsim nastrojom pri ich likvidacii.
2.2.2.17 |Hardvér a softvér pre siet’ a 633004 ks 25,000 400,000 10 000,00/ Subor zariadenia pre siet’ a bezdrotovu siet’ s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou  |Odborna
bezdrotovi siet’ s dohodou IKT MSVV a § SR. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity aktivita 1.2
prislusenstvom - pre 1.2.Zd6vodnenie ucelnosti zariadenia: Zariadenie umoziiuje pripojenie na internet prostrednictvom bezdrotovej technologie WiFi.
poradenské centra pre Praca s internetom je zaklad ¢innosti a preto je nevyhnutna.
dospelych
2.2.2.18Prenosna magneticka 633004 ks 25,000 100,000 2 500,00] Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v Odborna
popisovatel'na tabul’a so sulade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci |aktivita 1.2

stojanom (tzv. flipchart) - pre
poradenské centra pre
dospelych

odbornej aktivity 1.2. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouzivaji pri poradach, brainstormingu a pod. a je
potrebné, aby zamestnanci mali v priestoroch regionalnych kancelarii a centrale k dispozicii na pracu.

Didaktické a ostatné pomocky

12 389 600,00
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Nizov poloZKy rozpoétu

Didaktické a ostatné pomécky
All

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

633018

Jednotka

ks

Pocet
jednotiek

5 000,000

Maxim.
jednotkova cena

1930,000

Vydavky spolu

9 650 000,00

Komentir k rozpoctu

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre 40 modulovych vzdelavacich programov pre
nadobudnutie odbornej sposobilosti (jedna sa o vysokokvalitny e-obsah) v ramci Al.1 . Obstaravanie v ramci aktivity 1.1.
Obsahuje vsetky naklady dodavatel'a vratane lokalizacie, kastomizacie, inStalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu,
manudlov, zaskolenia, materialové naklady na nosice pre uzivatelov na NUCZV. Pravo pouzivat' (licencia) na frekventanta v cene
do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podl'a osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.1. Poet: 5000
0s6b. Zdovodnenie ucelnosti didaktickych a ostatnych pomocok: Didaktické a ostatné pomocky sa pouzijii na rozvoj d’alsicho
vzdelavania a budu ich vyuzivat® frekventanti ako ciel'ova skupina narodného projektu, aby sme vo vztahu k ciel'ovej skupine
vedeli realizovat’ poskytni MVP pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti v kvalite zvySujucej ich uplatnitelnost’ na trhu prace.
Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie ciel'ovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou sit
osoby zlc¢astiujuce sa na aktivitach v ramcei d’alSieho vzdelavania. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.

Priradenie k
aktivitim
projektu****
Odborna
aktivita 1.1

2232

Didaktické a ostatné pomécky
Al2

633018

ks

20 000,000

127,500

2550 000,00

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre poradenstvo pre dospelych (jedna sa o
diagnostické nastroje pre poradenstvo pre dospelych) v ramci A1.2. Obstaravanie v ramci aktivity Al.2. Obsahuje vetky naklady
dodavatel’a vratane lokalizacie, kastomizacie, inStalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manuélov, zaskolenia, materidlové
naklady na nosice pre uZivatelov na NUCZV. Pravo pouzivat (licencia) na frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre
dlhodoby drobny nehmotny majetok podl'a osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.2. Pocet: 20.000,00 0sb. Zdovodnenie
ucelnosti didaktickych a ostatnych pomoécok: Didaktické a ostatné pomdcky sa pouziju na rozvoj poradenstva pre dospelych a
budu ich vyuzivat’ frekventanti ako cielova skupina narodného projektu v ramcei poradenstva pre dospelych, aby sa zvysila ich
kariérové a profesijna orientacia a uplatnite'nost’ na trhu prace. Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukaze priamy prospech a
zapojenie ciel'ovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou su osoby zucastiujiice sa na aktivitach v ramci d’alsicho
vzdelavania. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.

Odborna
aktivita 1.2

2233

23.1.

Didaktické a ostatné pomocky
Al3

Odpisy dlhodobého

hmotného/nehmotného

majetku
Odpisy dlhodobého
nehmotného majetku

633018

ks

mesiac

80,000

0,000

2 370,000

0,000

189 600,00

0,00

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - elektronicky nastroj pre d’alsie vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdelavania v ramei A1.3. Obstaravanie v ramci aktivity 1.3 a vyuzitie pre vetky odborné aktivity 1.1, 1.2, 1.3.
Softvérova licencia na pouZitie technologickej platformy pre na vyuzivanie didaktickych a ostatnych pomécok. (dlhodoby drobny
nehmotny majetok). Obsahuje vietky naklady dodavatel’a vratane lokalizacie, kastomizacie, instalacie, sprevadzkovania,
testovania, supportu, manuélov, zaskolenia, materialové naklady na nosice pre uZivatel'ov na NUCZV. Pravo pouzivat' (licencia)
na fulltime-uzivatel'a v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podl'a osobitného predpisu.
Ciastkova aktivita 1.3.5. Poget: 80 FTE. Zd6vodnenie i¢elnosti didaktickych a ostatnych pomdcok: Didaktické a ostaté pomdcky
sa pouZiju na rozvoj d’al§ieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych a budi ich vyuzivat’ odborni zamestnanci narodného
projektu, aby vo vztahu k cielovej skupine vedeli realizovat’ jednotlivé etapy aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Uzitky didaktickych a ostatnych
pomdcok bude vyuzivat aj ciel'ova skupina projektu. Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie
cielovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou su osoby zi¢astiiujlice sa na aktivitach v ramci d’al$ieho vzdelavania a d'alsie
ciel'ové skupiny. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.

Odborna
aktivita 1.3

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného
majetku

mesiac

0,000

0,000

0,00

Spolu

12 664 358,40

Aktivita 1.1

Personilne vydavky interné -
odborné ¢innosti

1941 291,51
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3.1.1

Nizov poloZky rozpodtu

Odborny garant Al.1

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

5 302,000

Maxim.
jednotkova cena

16,050

Vydavky spolu

85 097,10

Komentir k rozpoctu

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pricom pracovna napli mu urcuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
zabezpecuje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v danej problematike dlhoro¢né
skiisenosti. Podiel’'a sa na nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a
oponuje odborné vystupy a ¢iastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude
moct’ spol'ahnut’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ ¢iastkové ¢innosti v suvislosti so zabezpecovanim pozadovanej kvality
vystupov aktivity. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov: odborny zamestnanec aktivity majuci poziciu vediceho zamestnanca -
odborny garant A.1.1; Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré klada
naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na
IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovi polozku.

Priradenie k
aktivitim
projektu****
Odborna
aktivita 1.1

3.1.2.

Asistent odborného garanta
All

610620

osobohodina

4 976,000

10,320

51 352,32

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na vietkych etapach, pri¢om pracovna napli mu uréuje
hlavnti ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoc¢tu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Odborny asistent
odborného garanta aktivity Al.1. Napli prace: Vykonava ¢iastkové ¢innosti v suvislosti so zabezpe€ovanim pozadovanej kvality
vystupov aktivity a pri nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit. Zastupuje odborného garanta na pracovnych
rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné vystupy. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 30,5 mesiacov = 1 FTE x 30,5 mesiacov
(s narokom na IKT). Pracu moZno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku.

Odborna
aktivita 1.1
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3.1.3.

Nizov poloZKy rozpoétu

Interni ¢lenovia pracovnych
skupin Al.1

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

16 313,000

Maxim.
jednotkovi cena

14,950

Vydavky spolu

243 879,35

Komentir k rozpoctu

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pricom pracovna napli mu urcuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: odborni
zamestnanci - ¢lenovia pracovnych skupin (docasni zamestnanci prijati pre ucely realizacie odbornych ¢innosti v pracovnych
skupinach). Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiat’ nasledovné oblasti: plan
¢innosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postipenie na schval'ovaci
proces, schvalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Vyska mzdového
ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladi naroky na $pickovy personal na trhu prace.
Kalkulacia: 20 os6b x 0,5 FTE x 10 mesiacov = 10 FTE x 10 mesiacov (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.

Priradenie k
aktivitim
projektu****
Odborna
aktivita 1.1

3.1.4.

Odborni zamestnanci
koordinujuci vzdelavacie
politiky vo vztahu k vybranym
odvetviam priemyslu, remesiel
a sluzieb Al.1

610620

osobohodina

50 080,00

14,950

748 696,00

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na vsetkych etapach, pricom pracovna napli mu urcuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.,-osobné ohodnotenie.-Naplii prace: odborni
zamestnanci koordinujuci vzdelavacie politiky vo vztahu k vybranym odvetviam priemyslu, remesiel a sluzieb a vo vzt'ahu k
vietkym odvetviam priemyslu, remesiel a sluzieb v narodnom hopodarstve. Budt koordinovat’ a riadit’ pripravu MVP vo vztahu k
potrebam a poziadavkam zamestnavatel'ov a NP. Kalkulacia: 9 0s6b x 1 FTE x 30,5 mesiacov =9 FTE x 30,5 mesiacov + 1
osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory
reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku.

Odborna
aktivita 1.1

3.15.

Odborni zamestnanci
organizujuci prace pracovnych
skupin a vzdelavania Al.1

610620

osobohodina

10 278,000

8,880

91 268,64

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pricom pracovna napli mu uréuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 08x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
Organizacia prace pracovnych skupin a vzdelavania. Budu okrem iného zabezpecovat technické, priestorové, personalne a
materialne potrebné na pracu jednotlivych pracovnych skupin a vzdelavacich aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 30,5
mesiacov = 1 FTE x 30,5 mesiacov + 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi
polozku.

Odborna
aktivita 1.1

Externi ¢lenovia pracovnych
skupin Al.1

637027

osobohodina

8 925,000

30,000

267 750,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob.
Realizuju etapy, ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinové sadzba vychadza z realnych cien na zaklade
prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.1.1. - Pracovna naplii: Odborny zamestnanci - externi v rimei pracovnych skupin. Ide o
odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiiat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych
skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schvalovaci proces, schvalenie
vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Podet: 51 0s6b v ramei
etapy 1.1.1. x 175 hodin / osoba = 8925 hodin spolu.

Odborna
aktivita 1.1
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Nizov poloZKy rozpoétu

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova cena

Vydavky spolu

Komentir k rozpoctu

Priradenie k
aktivitim
projektu****

3.1.7. |Lektori - MVP pre lektorov 637027 osobohodina 3428,000 25,000 85 700,00]Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy, |Odborna
dalsieho vzdelavania Al.1 ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. aktivita 1.1
Prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2. - Pracovna napli: lektorovanie MVP pre lektorov dalsieho vzdelavania. Pracu mozno zadelit’
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku. Pocet:
150,00 vyucovacich hodin 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 112,50 hodin 60/60 min. + 20 hodin
60/60 min. skiiska na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 132,50 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie
+ skiiska. Predpokladany pocet skupin je 23 skupin: 132,50 x 23 = 3047,50 hodin spolu. Pocet 0sob absolvujucich iba skusku: 228
0s6b / 12 0sob-skupina = 19 skupin x 20 hodin/skupina = 380,00 hodin spolu. Celkovy sucet: 3047,50,00 + 380,00 = 3427,50
hodin spolu celkom - po zaokrihleni 3428 hodin.

3.1.8. |Lektori - MVP pre 637027 osobohodina 1 015,000 25,000 25 375,00]Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy, |Odborna
zamestnancov a profesionalov, ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. aktivita 1.1
ktori sa podiel'ajii na riadeni, Prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre zamestnancov a profesionalov, ktori sa podiel'aju na
administracii a implementacii riadeni, administracii a implementécii projektov financovanych EU. Pracu moZno zadelit na taky po&et 0sdb, ktory reflektuje
projektov financovanych EU redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku. Pocet: 100,00 vyucovacich hodin 45/60
All min. na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 75,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skuska na jednu

skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 95,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie + skiska. Predokladany
pocet skupin je 9 skupin: 95,00 x 9 = 855,00 hodin spolu. Pocet 0sob absolvujucich iba skusku: 96 0sob / 12 0sob-skupina = 8
skupin x 20 hodin/skupina = 160,00 hodin spolu. Celkovy stcet: 855,00 + 160,00 = 1015 hodin spolu celkom.

3.1.9. |Lektori - MVP pre manazérov 637027 osobohodina 1 400,000 25,000 35 000,00]Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osdb. Realizuju etapy, |Odborna
d’alsieho vzdelavania Al.1 ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. aktivita 1.1

Prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre manazérov d’alSicho vzdelavania. Pracu mozno zadelit'
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku. Pocet:
100,00 vyucovacich hodin 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 75,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin
60/60 min. skiiska na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 95,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie
+ sktiska. Predokladany pocet skupin je 12 skupin: 95,00 x 12 = 1140,00 hodin spolu. Pocet 0sob absolvujucich iba skusku: 156
0s6b / 12 0sdb-skupina = 13 skupin x 20 hodin/skupina = 260,00 hodin spolu. Celkovy sucet: 1140,00 + 260,00 = 1400 hodin
spolu celkom.

3.1.10. |Lektori - MVP pre predsedov a 637027 osobohodina 135,000 25,000 3 375,00|Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Realizuji etapy, |Odborna
¢lenov skusobnych komisii ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinové sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. aktivita 1.1
All Prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre predsedov a ¢lenov skusobnych komisii - vzdelavanie

sa neukonéuje skiskou. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Pocet: 20,00 vyucovacich hodin 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov =
1 skupina) = 15,00 hodin 60/60 min. = 15,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie. Predokladany pocet skupin je 9
skupin: 15,00 x 9 = 135 hodin spolu.

3.1.11. |Spracovanie posudkov a 637027 osobohodina 1 440,000 30,000 43 200,00|Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materialom a &iastkovym vystupom odbornych aktivit a odovzdanie projektovému |Odborna
recenzii Al.1 manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skutoéné aktivita 1.1

ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovii polozku. Pocet: 8 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.

3.1.12. |Stravné 637014 projekt 1,000 22 210,000 22 210,00[Stravné v silade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 3 FTE x 32,5 mesiacov + 11 FTE x 30,5 Odborna
mesiacov + 10 FTE x 10 mesiacov; kalkulované s moznou valorizaciou cien. aktivita 1.1

3.1.13. |Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 3976,000 3 976,00| Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ Gerpania Odborna
socialneho fondu stravného). aktivita 1.1

3.1.14. |Odvody - k pracovnikom 3.1.6. 610620 projekt 1,000 94 248,000 94 248,00]Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna

aktivita 1.1

3.1.15. |Odvody - k pracovnikom 3.1.7. 610620 projekt 1,000 30 166,400 30 166,40|Odvody zamestnavatel’a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna

aktivita 1.1
3.1.16. |Odvody - k pracovnikom 3.1.8. 610620 projekt 1,000 8 932,000 8 932,00|Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna
aktivita 1.1
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3.1.17. |Odvody - k pracovnikom 3.1.9. 610620 projekt 1,000 12 320,000 12 320,00|Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna X
aktivita 1.1

3.1.18. |Odvody - k pracovnikom 610620 projekt 1,000 1188,000 1 188,00]Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna X
3.1.10. aktivita 1.1

3.1.19. |Odvody - k pracovnikom 610620 projekt 1,000 15 206,400 15 206,40|Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna X
3.1.11. aktivita 1.1

3.1.20. |Tvorcovia odbornych a 610620 osobohodina 4 676,750 15,470 72 351,30]Mzda zamestnancov na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela. Cinnosti moze realizovat’ viacero osob. Odborna X
Studijnych materialov a Zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, odvody, osobné ohodnotenie. Napli prace: odborni  [aktivita 1.1
modulov AL.1 zamestnanci — tvorcovia broziir (do¢asni zamestnanci prijati pre ucely realizacie odbornych ¢innosti pri praci na tvorbe brozir).

Ide o tvorcov brozur definovanych vo POP - vystupy aktivity 1.1. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti
projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na $pi¢kovy personal na trhu prace. Kalkulacia: Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujiceho vypoétu 0,5 FTE predstavuje priemerne 78,75 hodin / mesiac - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v
kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. 44 0sob = 4 676,75 h (Brozira k 40 MVP, Brozura ,,Clen skigobnej komisie*,
Brozura ,,Riadenie, administracia a implementacia projektov financovanych EU, Brozura ,,Manazér d’algieho vzdelavania®,
Brozura ,,Lektor d’alsieho vzdelavania“). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi
vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovii polozku.

3.2. Cestovné nahrady **

3.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 12 500,000 12 500,00/ Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na ucely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre tcely projektu |Odborna X
* podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov sii pracovné cesty v ramci odbonej |aktivita 1.1

aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia. Prepojenie na etapy aktivity Al.1 - 1.1.1. a 1.1.2.

3.2.2. |Ucastnicke poplatky k 637001 projekt 1,000 5 450,000 5 450,00| Ucastnicke poplatky usporadajiicej organizacie = predmet pracovnych ciest. Blizsie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5 Odborna X
pracovnym cestam (cestovnym aktivita 1.1
nahradam)

3.2.3.  |Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1,000 34 000,000 34 000,00/ Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla Odborna X
(cestovné nahrady v sulade s platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o naklady vynaloZené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty [aktivita 1.1
platnymi limitmi)** v pripade a pod. Zahraniéné seminare / workshopy / porady / podujatia, stiZe, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napiiania
potreby projektovych &innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpeéit' ucast’ internych aj

externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku d’al$ieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych konajtcich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty
s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju vzdelavaniu. Rovnako délezité bude
zabezpecit' propagaciu vystupov na medzinarodnej urovni. Blizsie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5

3.2.4. |Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 3 500,000 3 500,00]Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna X
(cestovné nahrady v stlade s platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v rimci odbonej |aktivita 1.1
platnymi limitmi) ** aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou

dopravou. Prepojenie na etapy aktivity A1.1-1.1.1.a1.1.2.
Dodavka sluZieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)
Autori odbornych a $tudijnych 637026 autorsky harok 0,000 0,000 0,00 Odborna
materialov a modulov Al.1 aktivita 1.1
4. 480 942,32
3.4.1. |Najom priestorov na realizaciu 637001 projekt 1,000 43 080,000 43 080,00|Najom priestorov na odborné aktivity - skolenia. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1.Pocet: MVP pre lektorov d’alsicho Odborna -
aktivity 1.1 vzdelédvania (min. 14 dni x 23 skupin + min. 2 dni x 19 skupin = min. 322+ min. 38 = min. 360 dni). MVP pre zaujemcov a aktivita 1.1
profesionalov, ktori sa podiel'aju na riadeni, administracii a implementacii projektov financovanych EU (min. 10 dni x 9 skupin +
min. 2 dni x 8 skupin = min. 90 + min. 16 = min. 106 dni). MVP pre manazérov d’alieho vzdelavania (min. 10 dni x 12 skupin +
min. 2 dni x 13 skupin = min. 120 + min. 26 = min. 146 dni). MVP pre predsedov a ¢lenov skusobnych komisii (min. 2 dni x 9
skupin = min. 18 dni). Skusky na overenie odbornej sposobilosti min. 88 dni. Celkovy pocet = min. 360 dni + min. 106 dni +
min. 146 dni + min. 18 dni + min. 88 dni = min. 718 dni. Kalkulacia: min. 718 dni x 60 EUR s DPH = 43 080,00 EUR s DPH
spolu.
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3.4.2.  |Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1,000 14 500,000 14 500,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre icely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne zariadenia, tlaciarne, Odborna -
material kopirky), papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.) - pre ucely Al.1. aktivita 1.1

3.4.3. |Poplatky za softvér pre 637005 projekt 1,000 4 000,000 4 000,00|Poplatok za pouZivanie softvéru pre zakladny zber dét - prieskumy pocas trvania projektu. U¢elom je internetové aplikacia Odborna -
zékladny zber dat - prieskumy, prostrednictvom, ktorej sa realizuji zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane zakladného Statistického vyhodnocovania. aktivita 1.1
ziskavanie spitnej vizby Nakol'ko v ramci odbornych aktivit projektu a monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a

spitnej vézby, je vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

3.4.4. |Telekomunikacné poplatky, 632003 projekt 1,000 19 355,660 19 355,66 Telekomunikacné poplatky a postovné pre odborné aktivity, naklady na mobilni komunikéaciu. Pocet: mobilna telekomunikacia: |Odborna -

postovné 14 odbornych zamestnancov na 31 mesiacov v aktivite A1.1; 2000 EUR postovné. Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov |aktivita 1.1
odbornych aktivit telekomunika¢nymi sluzbami, aby mohli pracovat v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou
viade - mobilnou internetovou komunikaciou a internetom v mobile.

3.45. |Poplatok za §kolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 750,000 750,00| Ugastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné Skolenia vlastnjch zamestnancov prijatych pre ugely realizécie Odborna -
zamestnancov narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre udely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v sulade s [aktivita 1.1

platnou legislativnou nevyhnutné realizovat ich zaskolenie. Tieto $kolenia si nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové
pracovné miesta a sucasne dodrzat’ platnu legislativu.

3.4.6. |ReSersna databaza - poplatok 637004 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00|Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre tgely realizacie prieskumov, Odborna -
za pristup zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov. Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie aktivita 1.1

kontaktnych informacii. Platena sluzba ma podstatne lepsiu kvalitu ako vol'ne dostupné databazy na internete, ktoré ¢asto nie st
aktualne alebo neobsahuju iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade ktorého budu
moct zamestnanci vstupovat’ a vyuzivat’ databazu pocas celej realizcie aktivit projektu.

3.4.7. |Obstaranie knizni¢ného fondu 633009 projekt 1,000 4000,000 4 000,00]Obstaranie knizni¢ného fondu a ¢asopiseckej v ramci odbornej aktivity Al.1. Vyuzitie pre odbornych zamestnancov narodného  |Odborna -
pre Gcely odbornych aktivit projektu. Zabezpedenie svetovej literatiry v oblasti odborného celozivotného vzdelavania je nevyhnutnym prvkom pre aktivita 1.1

zabezpecenie kvality vystupov. Zakupenych bude min. 80 titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.

3.4.8. |Dopravné - Servis, udrzba, 634002 projekt 1,000 3500,000 3 500,00]Servis, Gdrzba, opravy a vydavky s tym spojené. K prenajatym automobilom - v pripade ak nebude stcast'ou ceny prenajmu v Odborna -
opravy a vydavky s tym ramci Zmluvy o najme veci. aktivita 1.1
spojené

3.4.9. |Dopravné - Karty, znamky, 634005 projekt 1,000 1 000,000 1 000,00]Patria sem dial'ni¢né znamky, dial'ni¢né poplatky, parkovacie karty, parkovné, zelené karty. K prenajatému automobilu - v pripade |Odborna -
poplatky ak nebude sucastou ceny prengjmu v ramci Zmluvy o najme veci. aktivita 1.1

3.4.10. |Najomné za najom dopravnych 636004 projekt 1,000 20 000,000 20 000,00|Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kupy po ukonéeni najmu. Osobny automobil, vratane poistenia PZP a Odborna -
prostriedkov Havarijného poistenia. 5 miestny automobil pre dopravu 0s6b a materialu pre Gi¢ely narodného projektu po dobu trvania aktivit aktivita 1.1

projektu. typu Combi, Mini van, wagon, MPV atd’. Poziadavka vychadza z objemu planovaych ¢innosti v ramci spoluprace so
vzdelavacimi institiciami a zamestnavatel'mi v cieli Konvergencia a planovanych aktivit sietovania a spoluprace. Vzhl'adom na
vysoky celkovy pocet zamestnancov narodného projektu (viac ako 100 0sdb) je 1 automobil absoliitne nevyhnutny pre potreby
realizacie pracovnych ciest. Pracovné cesty su nevyhnutné pre realizaciu naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitach bude znamenat’ potrebu prenocovania a preto je realizacia pracovnych ciest osobnym
automobilom usporou nakladov na pracovny ¢as zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziju efektivnejsie na produktivne
&innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou dopravou).

3.4.11. |Poplatky za mobilné pripojenie 632004 projekt 1,000 7 156,660 7 156,66|Poplatky za pripojenie na internet - mobilné pripojenie. Vypocet: 14 ks (pre 14 odbornych zamestnancov) na 31 mesiacov. Odborna -
na internet Ucelom je vybavenie vybranjch zamestnancov 3G USB internetom, aby mohli odposielat’ emaily a materialy v elektronickej aktivita 1.1

podobe z domu, z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostato¢ne flexibilny tak, ako je to dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou
internetovou komunikéciou.

3.4.12. |Overovanie $tandardov kvality 637004 projekt 1,000 350 000,000 350 000,00 Odborna -
vzdeldvacich institicii v ramei Dodavatel'sky zabezpegena prierezova analyza a zhodnotenie (overenie) dodrziavanie kvality existujticich vzdelavacich institacii |aktivita 1.1
celozivotného vzdelavania poskytujiicich celoZivotné vzdelavanie pre iicely pracovnych skupin v ramei etapy &. 1.1.1. Ugelom prierezovej analyzy je zistenie

vyuzivania vlastnych standardov kvality vzdelavacimi institiciami a pilotné overenie nastavenych Standardov kvality vzdelavacich
institacii. Bude realizovana dodavatel’ky po vypracovani spolo¢nych $tandardov kvality vzdelavacich institacii.

3.4.13. |Preklady 637004 normostrana 1100,000 11,000 12 100,00|Dodavatel'sky zabezpe&ené preklady odbornych materidlov pre uely pracovnych skupin v ramei etapy ¢&. 1.1.1. Kalkulacia: 1100 |Odborna -
normostran x 11 EUR vratane DPH. aktivita 1.1

2632 370,10
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3.5.1. |Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 1,000 456 378,100 456 378,10|Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov vzdelavania realizované dodavatel'sky - uhrada na Odborna -
frekventantov vzdelavania fakturu dodavatelovi. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1. aktivita 1.1

3.5.2. |Skolenia pre frekvantantov - 637001 projekt 1,000| 1685 812,000 1 685 812,00{Skolenia pre frekventatov formou preplatenia Gi¢astnickeho poplatku na $koleni. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1. Odborna -
MVP pre nadobudnutie Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alsieho vzdelavania s uznavanim vysledkov dalsieho vzdelavania a aktivita 1.1
odbornej spdsobilosti informalneho udenia sa - dalsie odborné vzdelavanie 0sob zucastiiujucich sa na aktivitach v ramci dalsiecho vzdelavania - 40 ks

MVP pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti). Pocet: 5000 frekventantov x $koliaci poplatok v predpokladanej priemernej vyske
337,50 EUR s DPH / frekventant - zahffia odmenu lektorov, zabezpecenie priestoru a MTZ (priemerna vymera kurzu 375
vyucovacich hodin 45/60 min = priemerna vymera kurzu v hodinach 281,25 hodiny 60/60 min. Predpokladany pocet skupin je
333 skupin s priemernym poc¢tom 15 frekventantov / skupina = priemerna suma za 1 skupinu 5062,50 EUR s DPH; vypocet
priemerne 337,50 EUR s DPH / frekventant x priemerne 15 frekventantov v skupiny = priemerne 5062,50 EUR s DPH / kurz x
predpokladany pocet skupin 333 = 1.685.812 EUR s DPH). Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.

35.3. [Skolenia pre frekvantantov - 637001 projekt 1,000 198 000,000 198 000,00[Skusky pre frekventatov formou preplatenia t¢astnickeho poplatku na skiiske. Vyuzitie v ramei odborne;j aktivity 1.1. Poskytnutie |Odborna -
skisky na overenie odbornej modulovych vzdelavacich programov d’alSieho vzdeldvania s uzndvanim vysledkov d’alieho vzdelavania a informélneho ucenia  |aktivita 1.1
sposobilosti sa - d’alie odborné vzdelavanie 0sob zicastiiujucich sa na aktivitich v ramci dalSieho vzdelavania - skasky na overenie odbornej

sposobilosti. Pocet 5500 frekvetantov x cca. 36 eur s dph / osoba/skiiska. Cena stanovend na zaklade prieskumu cien. Poplatok za
skiisku zahfia naklady na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpeéenie suvisiace s realizaciou skusok. Podl'a
zékona o celozivotnom vzdelavani je poplatok za skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skusok pre ich bezproblémovu implementaciu do praxe, z toho dévodu je
stanoveny v minimélnej vyske.

35.4. |Skolenia pre frekvantantov - 637001 projekt 1,000 100 000,000 100 000,00[Skolenia pre frekventatov formou preplatenia ucastnickeho poplatku na vzdelavaciom programe. Vyuzitie v ramci odbornej Odborna -
pilotne zrealizovany modulovy aktivity 1.1. Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alieho vzdelavania s uznavanim vysledkov dalSieho vzdelavania |aktivita 1.1
vzdelavaci program pre a informédlneho ucenia sa - d’alsie odborné vzdelavanie 0sob zucastiujlicich sa na aktivitich v ramci dalsieho vzdelavania - pilotne
manazérov vyrobnych zrealizovany modulovy vzdelavaci program pre manazérov vyrobnych podnikov. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.
podnikov

3.5.5. |Cestovné nahrady pre 637007 projekt 1,000 192 180,000 192 180,00[Podpora frekvenantov - preplatenie nakladov na cestovné v ramci $koleni pre frekventatov (cestovné prikazy). Vyuzitie v ramei  |Odborna -
frekvantantov odborne;j aktivity 1.1. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. aktivita 1.1

38 Spolu 5110 053,93

Aktivita 1.2

Personilne vydavky interné -
odborné ¢innosti
Odborny garant A1.2

610620

osobohodina

5 302,000

16,050

3204 127,89

85 097,10

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na vietkych etapach, pri¢om pracovna napli mu uréuje
hlavnt innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoc¢tu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
zabezpecuje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v danej problematike dlhorocné
skusenosti. Podiel’a sa na nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a
oponuje odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude
moct’ spolahnut’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ ¢iastkové Cinnosti v suvislosti so zabezpecovanim pozadovanej kvality
vystupov aktivity. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov: odborny zamestnanec aktivity majtci poziciu vediiceho zamestnanca -
odborny garant A.1.2; 1 FTE x 32,5 mesiacov: Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naro¢nosti projektu a
zodpovednosti, ktoré kladi naroky na $pi¢kovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov =1 FTE x
32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.

Odborna
aktivita 1.2
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4.1.2.

Nizov poloZKy rozpoétu

Asistent odborného garanta
Al2

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

4 976,000

Maxim.
jednotkova cena

10,320

Vydavky spolu

51 352,32

Komentir k rozpoctu

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pricom pracovna napli mu urcuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
Vykonava ¢iastkové ¢innosti v sivislosti so zabezpetovanim pozadovane;j kvality vystupov aktivity a pri nastaveni kvalitativnych
parametrov odbornych aktivit. Zastupuje odborného garanta na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné
vystupy. Kalkulacia: 1 FTE x 30,5 mesiacov: odborny asistent odborného garanta aktivity A1.2. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x
30,5 mesiacov = 1 FTE x 30,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne
potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.

Priradenie k
aktivitim
projektu****
Odborna
aktivita 1.2

Odborny zamestnanec
koordinujuci vzdelavacie
politiky a vedenie
poradenskych centier pre
dospelych Al.2

610620

osobohodina

5 302,000

10,950

58 056,90

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na vietkych etapach, pri¢om pracovna napli mu uréuje
hlavnti ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypo¢tu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: Bude
koordinovat’ a riadit’ pripravu MVP vo vzt'ahu k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'ov a NP. Zarovei bude mat’ na starosti
organiza¢né a personalne vedenie poradenskych centier pre dospelych. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT).
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpo¢tovu polozku.

Odborna
aktivita 1.2

Interni ¢lenovia pracovnych
skupin Al1.2

610620

osobohodina

2 937,000

14,950

43 908,15

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na vietkych etapach, pri¢om pracovna napli mu uréuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypo¢tu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: Ide o
odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramei pracovnych skupin bude zahfiiat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych
skupin, samotnd praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postipenie na schvalovaci proces, schvalenie
vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Vy$ka mzdového ohodnotenia vychadza z
velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 6 0s6b x 0,5
FTE x 6 mesiacov =3 FTE x 6 mesiacov (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit' na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne
potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.

Odborna
aktivita 1.2

4.15.

Tutori poradenskych centier
pre dospelych A1.2

610620

osobohodina

278 944,000

9,730

271412512

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pricom pracovna napli mu uréuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 09x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: Budi
poskytovat’ poradenstvo zamerané na rozvoj osob so zameranim na vzdelavacie potreby a sucasne budu realizovat’ malé
vzdelavacie aktivity v sulade s poziadavkami osob, ktorym bude poskytnuté poradenstvo. Pocas realizacie etapy 1.2.1 ich ¢innost’
bude pozostavat’ z materialnej, technickej a odbornej pripravy, ktoré st potrebné, aby hned’ po ukonceni etapy 1.2.1 poradenské
centra nabehli na 100% prevadzku a poskytovanie poradenskych sluzieb pre dospelych (ide napr.o: zahéjenie prieskumov v
regione na aktualizaciu stavu d’alSicho vzdelavania v regionoch, $tadium podkladov potrebnych pre efektivne fungovania centier,
nadvizovanie kontaktov s regionalnymi zamestnavatel'mi a malymi zamestnavate'mi a pod.) Kalkulacia: 57 os6b x 1 FTE x 30
mesiacov = 57 FTE x 30 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v
danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.

Odborna
aktivita 1.2
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Nizov poloZKy rozpoétu

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkovi cena

Vydavky spolu

Komentir k rozpoctu

Priradenie k
aktivitim
projektu****

4.1.6. |Externi ¢lenovia pracovnych 637027 osobohodina 1925,000 25,000 48 125,00|Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Odborna
skupin A1.2 Realizuju etapy, ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade aktivita 1.2
prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.2.1., 1.2.2. - Pracovna naplii: Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramei
pracovnych skupin bude zahfiat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy
prace pracovnych skupin a postipenie na schval'ovaci proces, schvalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie
vystupov a ich prezentacia. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Pocet: 1.2.1. - 11 0s6b x 175 hodin = 1925 hodin.
4.1.7.  |Lektori - MVP pre tutorov 637027 osobohodina 1590,000 30,000 47 700,00{Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Realizuji etapy, |Odborna
Al2 ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.2. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. aktivita 1.2
Prepojenie na etapy: 1.2.1., 1.2.2. - Pracovna napl: lektorovanie MVP pre lektorov d’alsieho vzdelavania Pracu mozno zadelit na
taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Pocet:
120,00 vyucovacich hodin 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 90,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin
60/60 min. skiiska na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 110,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie
+ sktiska. Predokladany pocet skupin je 13 skupin: 110,00 x 13 = 1430,00 hodin spolu. Pocet 0sob absolvujucich iba skusku: 96
0s6b / 12 0sob-skupina = 8 skupin x 20 hodin/skupina = 160,00 hodin spolu. Celkovy sucet: 1430,00 + 160,00 = 1590,00 hodin
spolu celkom.
4.1.8. |Spracovanie posudkov a 637027 osobohodina 720,000 30,000 21 600,00[Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materidlom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit a odovzdanie projektovému |Odborna
recenzii A1.2 manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skuto¢né aktivita 1.2
ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Pocet: 4 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.
4.19. [Stravné 637014 projekt 1,000 75 980,000 75 980,00|Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2 FTE x 32,5 mesiacov + 3 FTE x 6 mesiacov |Odborna
+ 1 FTE x 30,5 mesiacov + 57 FTE x 30 mesiacov; kalkuluje sa s moznou valorizaciou cien. aktivita 1.2
4.1.10. |Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 13 601,000 13 601,00 Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako suéast’ ¢erpania Odborna
socialneho fondu stravného). aktivita 1.2
4.1.11. |Odvody - k pracovnikom 4.1.6 610620 projekt 1,000 16 940,000 16 940,00]Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v maximaélnej vyske 35,2%. Odborna
aktivita 1.2
4.1.12. |Odvody - k pracovnikom 4.1.7 610620 projekt 1,000 16 790,400 16 790,40|Odvody zamestnavatel’a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna
aktivita 1.2
4.1.13. |Odvody - k pracovnikom 4.1.8 610620 projekt 1,000 7 603,200 7 603,20|Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna
aktivita 1.2
4.1.14. |Tvorcovia odbornych a 610620 osobohodina 210,000 15,470 3 248,70|Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela. Cinnosti moZe realizovat’ viacero osob. Odborna
Studijnych materialov a Zaradenie v zmysle prilohy ¢&. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, odvody, osobné ohodnotenie. Napli prace: odborni  |aktivita 1.2
modulov A1.2 zamestnanci — tvorcovia brozur (do¢asni zamestnanci prijati pre Giely realizacie odbornych &innosti pri praci na tvorbe brozur).
Ide o tvorcov brozar definovanych vo POP - vystupy aktivity 1.2. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti
projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujiceho vypoétu 0,5 FTE predstavuje priemerne 78,75 hodin / mesiac - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v
kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. 1 osoba * 210,00 h. =210,00 h (Brozura ,,Tutor v ramci poradenstva pre d’alSie
vzdelavanie™). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulacii na rozpoctovu polozku.
4.2. Cestovné nahrady ** 71 000,00
4.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 9 000,000 9 000,00|Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na Gcely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely projektu |Odborna
* podl’a operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci odbonej |aktivita 1.2
aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia. Prepojenie na etapy aktivity A1.2 - 1.2.1. a 1.2.2.
4.2.2. |Ucastnicke poplatky k 637001 projekt 1,000 4500,000 4 500,00|Ucastnicke poplatky usporadajticej organizacie = predmet pracovnych ciest. Bliziie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5 Odborna
pracovnym cestam (cestovnym aktivita 1.2

nahradam)
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4.3.1.

platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne
vydavKy (odborné ¢innosti)

Autori odbornych a tudijnych
materidlov a modulov A1.2

Ostatné vydavky - priame

637026

autorsky harok

0,000

0,000

0,00

448 908,32

odbornej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného
verejnou dopravou. Prepojenie na etapy aktivity A1.2-1.2.1.a1.2.2.

Odborna
aktivita 1.2

Ciselnik - i Priradenie k
Nizov polozKky rozpoétu opravnenych Jednotka . . . Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim
) jednotiek  jednotkova cena )
vydavkov projektu**** Ky
4.2.3. |Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1,000 29 000,000 29 000,00|Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla Odborna X
(cestovné nahrady v sulade s platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o néklady vynaloZené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty |aktivita 1.2
platnymi limitmi)** v pripade a pod. Zahraniéné seminare / workshopy / porady / podujatia, stiZe, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napiiania
potreby projektovych ¢innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpecit’ Gi¢ast’ internych aj
externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku d’alsieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych konajucich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty
s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju vzdelavaniu. Rovnako ddlezité bude
zabezpecit’ propagaciu vystupov na medzinarodnej urovni. Blizsie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5
4.2.4. |Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 28 500,000 28 500,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych néhradach v zneni neskorich predpisov v limitoch podl'a Odborna X
(cestovné nahrady v sulade s platnej legislativy a prirugick vydanych Riadiacim organom. Uelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci aktivita 1.2

platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto $kolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové

pracovné miesta a sucasne dodrzat’ platnu legislativu.

Néjom priestorov na realizaciu 637001 projekt 1,000 11 100,000 11 100,00|N4jom priestorov na odborné aktivity - $kolenia. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.2. Pocet: MVP pre tatorov (min. 11 dni x 13|Odborna -
aktivity 1.2 skupin + min. 2 dni x 8 skupin = min. 143+ min. 16 = min. 159 dni). Skaky min. 26 dni. Kalkulacia: min. 185 dni x 60 EUR s  [aktivita 1.2
DPH =11 100,00 EUR s DPH spolu.

4.4.2.  |Najom priestorov na realizaciu 636001 projekt 1,000 250 000,000 250 000,00|Prenajom kancelarskych priestorov pre regionalne a okresné poradenské centra pre dospelych - 25 ks. Vzhl'adom na to, ze Odborna -
aktivity 1.2 (pre regionalne a NUCZV v st&asnosti nedisponuje s priestormi tejto velkosti s primeranou kvalitou, infrastruktirou, umiestnenim a kancelarskym |aktivita 1.2
okresné poradenské centra) vybavenim, je nutné prenajat’ nové priestory. Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, zavedenych pripojom na

telekomunikacné siete a vratane stvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a suvisiacich priestorov podl'a
poziadaviek v prieskume trhu - pricom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov bude zahrnuty do
prvych dvoch zvySenych mesa¢nych splatok. Pod zavedenymi pripojkami na telekomunikacné siete sa rozumie disponibilita
jednej alebo viacerych pripojok na telekomunikaéné siete, pricom poplatok za pripojenie a prevadzku telekomunikacnych sluzieb
a internetu je rozpoctovany osobitne.

4.4.3. |Poplatky za pevné a mobilné 632004 projekt 1,000 16 484,100 16 484,10|Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny internet cez kabel Odborna -

pripojenie na internet vedeny v zemi bez obmedzenia preneseného mnoZzstva dat, prevadzka, ostatné poplatky). Vypocet 1: fixny internet na 30 aktivita 1.2
mesiacov cca. 600 EUR/poradenské centrum pre dospelych x 25 poradenskych centier pre dospelych. Vypocet 2: mobilné
pripojenie na internet: 3 ks (3 odborni zamestnanci) na 31 mesiacov. Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov 3G USB
internetom, aby mohli odposielat’ emaily a materialy v elektronickej podobe z domu, z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostatoéne
flexibilny tak, ako je to dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou internetovou komunikaciou.

4.4.4. |Telekomunikacné poplatky, 632003 projekt 1,000 110 294,220 110 294,22| Telekomunika¢né poplatky a postovné pre odborné aktivity, naklady na mobilnt komunikaciu, naklady na pevnu linku. Pocet: Odborna -

postovné mobilna telekomunikacia: 3 odborni zamestnanci na 31 mesiacov, 57 odbornych zamestnancov na 30 mesiacov v aktivite A1.2;  |aktivita 1.2
postovné 1000 eur; 25x pevna linka. Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov odbornych aktivit telekomunika¢nymi
sluzbami, aby mohli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou internetovou
komunikéciou ako aj mat’ jednu pevnu linku v kazdom poradenskom regionalnom centre.

4.4.5. |Poplatok za $kolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 750,000 750,00 Ucastnicky poplatok za povinné zékonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre cely realizacie Odborna -
zamestnancov narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre iely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v sulade s |aktivita 1.2
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Nizov poloZKy rozpoétu

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova cena

Vydavky spolu

Komentir k rozpoctu

Priradenie k
aktivitim
projektu****

Rizi

4.4.6. |Resersna databaza - poplatok 637004 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00|Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre tcely realizacie prieskumov, Odborna -

za pristup zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov. Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie aktivita 1.2
kontaktnych informacii. Platena sluzba ma podstatne lepsiu kvalitu ako vol'ne dostupné databazy na internete, ktoré ¢asto nie st
aktualne alebo neobsahuju iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade ktorého budu
moct’ zamestnanci vstupovat’ a vyuzivat’ databazu pocas celej realizacie aktivit projektu.

4.4.7. |Poplatky za softvér pre 637005 projekt 1,000 4000,000 4000,00]Poplatok za pouzivanie softvéru pre zakladny zber dat - prieskumy pocas trvania projektu. Uelom je internetova aplikacia Odborna -
zékladny zber dat - prieskumy, prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane zékladného $tatistického vyhodnocovania. aktivita 1.2
ziskavanie spitnej vizby Nakol'ko v ramci odbornych aktivit projektu a monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a

spétnej vizby, je vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

4.4.8. |Obstaranie knizni¢ného fondu 633009 projekt 1,000 7 000,000 7 000,00]Obstaranie knizni¢ného fondu a ¢asopiseckej v ramci odborne;j aktivity Al.2. Vyuzitie pre odbornych zamestnancov narodného  |Odborna -
pre G&ely odbornych aktivit projektu. Zabezpedenie svetovej literatiry v oblasti odborného celozivotného vzdelavania je nevyhnutnym prvkom pre aktivita 1.2

zabezpecenie kvality vystupov. Zakupenych bude min. 140 titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.

4.4.9. |Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1,000 15 000,000 15 000,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre G¢ely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne zariadenia, tlaciarne, Odborna -
material kopirky), papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.) - pre Gcely A1.2. aktivita 1.2

4.4.10. |Preklady 637004 normostrana 2 980,000 11,000 32 780,00|Dodavatel'sky zabezpecené preklady odbornych materialov pre ucely pracovnych skupin v ramci etapy ¢. 1.2.1. Kalkulacia: 2980 |Odborna -

normostran x 11 EUR vratane DPH. aktivita 1.2

4.5. Podpora frekventantov 37 000,00

45.1. |Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 1,000 30 000,000 30 000,00|Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) Odborna -
frekventantov vzdelavania realizované dodavatel'sky - hrada na faktiru. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.2. aktivita 1.2

45.2. |Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1,000 7 000,000 7 000,00|Podpora pre frekventantov - cestovné pre frekventantov vzdelavania na zaklade cestovného prikazu. VyuzZitie v ramci odborne;j Odborna -
vzdelavania aktivity 1.2. aktivita 1.2

4. Spolu 3761 036,21

Aktivita 1.3

Personalne vydavky interné -
odborné &innosti
Odborny garant A1.3

610620

osobohodina

5 302,000

16,050

1118 098,39

85 097,10

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pricom pracovna naplih mu urcuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
zabezpecuje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v danej problematike dlhoro¢né
sktisenosti. Podiela sa na nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a
oponuje odborné vystupy a ¢iastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude
moct’ spol'ahnut’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ ¢iastkové ¢innosti v suvislosti so zabezpecovanim pozadovanej kvality
vystupov aktivity. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky
na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovii polozku.

Odborna
aktivita 1.3

5.1.2.

Asistent odborného garanta
Al3

610620

osobohodina

5 302,000

10,320

54 716,64

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. a 1.3.2. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pri¢om pracovna napli mu uréuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotick vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
Vykonava ¢iastkové ¢innosti v sivislosti so zabezpeovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity a pri nastaveni kvalitativnych
parametrov odbornych aktivit. Zastupuje odborného garanta na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné
vystupy. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s ndarokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet osob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku.

Odborna
aktivita 1.3
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5.13.

Nizov poloZKy rozpoétu

Interni ¢lenovia pracovnych
skupin A1.3

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

9 788,000

Maxim.
jednotkova cena

14,950

Vydavky spolu

146 330,60

Komentir k rozpoctu

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pri¢om pracovna naplih mu uréuje
hlavnt ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: Ide o
odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiiat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych
skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postiipenie na schval'ovaci proces, schvéalenie
vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. St to do¢asni zamestnanci prijati pre ucely
realizacie odbornych ¢innosti v pracovnych skupinach. Kalkulacia: 10 0sob x 0,5 FTE x 12 mesiacov = 5 FTE x 12 mesiacov (bez
naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej
kalkulacii na rozpoctovu polozku.

Priradenie k
aktivitim
projektu****
Odborna
aktivita 1.3

Tim inovatorov Al.3

610620

osobohodina

24 877,000

16,050

399 275,85

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sob.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pricom pracovna naplih mu uréuje
hlavnti ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypo¢tu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
Hlavnym zameranim bude systematické vyhl'adavanie a prenasanie aktualnych trendov v oblasti d’alieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, ktoré budi sluzit’ na d’alsi rozvoj vietkych oblasti d’alsieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, budi identifikovat’ oblasti pre realizaciu dalsich
narodnych projektov zameranych na rozvoj a posiliiovanie d’alieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych v kontexte
celozivotného vzdelavania ako aj navrhovat’ mozné legislativne zmeny v tejto oblasti. Vy$ka mzdového ohodnotenia vychadza z
velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 3 x 1 FTE x
30,5 mesiacov + 4 x 0,5 FTE (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v
danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovii polozku.

Odborna
aktivita 1.3

5.1.5.

Odborni zamestnanci A1.3

610620

osobohodina

25 204,000

10,950

275 983,80

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pri¢om pracovna naplih mu uréuje
hlavnti innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoc¢tu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: Praca
internych odbornych zamestnancov, ktori budu koordinovat a riadit’ pripravu systému monitorovania a prognozovania
vzdelavacich potrieb vo vztahu k potrebam a poziadavkam CS, diseminaéni kampan vo vzt'ahu k potrebam a poziadavkam CS a
pripravu obsahu elektronickych nastrojov pre d’alsie vzdelavanie vo vztahu k potrebam a poziadavkam CS. 2 x odborni
zamestnanci - disemina¢na kampai, 2 x odborni zamestnci pre obsahovu spravu elektronickych nastrojov pre celozivotné
vzdelavanie, 1 x odborny zamestnanec pre monitorovaie a progndzovanie. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov + 4 FTE x 30,5
mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky poget 0sdb, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu
k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku.

Odborna
aktivita 1.3

5.1.6.

Externi ¢lenovia pracovnych
skupin A1.3

637027

osobohodina

2 800,000

30,000

84 000,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob.
Realizuju etapy, ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.3. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade
prieskumu trhu. Jedna sa o mzdu pracovnikov pocas absolvovania ZPC. Prepojenie na etapy: 1.3.1., 1.3.2., 1.3.3., 1.3.4., 1.3.5. -
Pracovna naplii: Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiiat’ nasledovné oblasti:
plan ¢innosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postapenie na
schvalovaci proces, schvalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Odborni
zamestnanci - externi v ramci pracovnych skupin. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory odzrkadl'uje realne potreby v
danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku. Pocet: 1.3.1. - 7 0s6b, 1.3.2. - 1 osoba, 1.3.3. - 1 osoba,
1.3.4. - 1 osoba, 1.3.5. - 6 0sdb, spolu 16 0s6b x 175 hodin = 2800 hodin spolu. V ramci tejto rozpoctovej polozky sa pocita aj
ucastnikmi ZPC, s ktorymi nie je uzatvorena PZ.

Odborna
aktivita 1.3
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Nizov poloZky rozpodtu

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkova cena

Vydavky spolu

Komentir k rozpoctu

Priradenie k
aktivitim
projektu****

5.1.7. |Spracovanie posudkov a 637027 osobohodina 540,000 30,000 16 200,00[Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materidlom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit a odovzdanie projektovému |Odborna
recenzii Al.3 manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skuto¢né aktivita 1.3
ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Pocet: 3 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.
5.1.8. |Stravné 637014 projekt 1,000 18 001,000 18 001,00]Stravné v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 3 FTE x 32,5 mesiacov + 9 FTE x 30,5 Odborna
mesiacov + 5 FTE x 12 mesiacov; kalkulované s moznou zmenou cien. aktivita 1.3
5.1.9. |Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 3223,000 3 223,00]Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ Cerpania Odborna
socialneho fondu stravného). aktivita 1.3
5.1.10. |Odvody - k pracovnikom 5.1.6 610620 projekt 1,000 29 568,000 29 568,00]Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna
aktivita 1.3
5.1.11. |Odvody - k pracovnikom 5.1.7 610620 projekt 1,000 5702,400 5 702,40|Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna
aktivita 1.3

Cestovné nahrady **

39 000,00

Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 5 000,000 5 000,00| Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na G¢ely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely projektu |Odborna
* podr'a operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov sii pracovné cesty v ramei odbonej |aktivita 1.3
aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia. Prepojenie na etapy aktivity A1.3 - 1.3.1,, 1.3.2., 1.3.3., 1.3.4., 1.3.5.

5.2.2. |Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 4000,000 4 000,00]Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a Odborna
(cestovné nahrady v sulade s platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v rimci odbonej |aktivita 1.3
platnymi limitmi) ** aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou

dopravou. Prepojenie na etapy aktivity A1.3-1.3.1,,1.3.2,, 1.3.3,, 1.3.4,, 1.3.5.

5.2.3. |Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1,000 26 000,000 26 000,00/ Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla Odborna
(cestovné nahrady v sulade s platnej legislativy a priruiek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o naklady vynaloZené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty |aktivita 1.3
platnymi limitmi)** v pripade a pod. Zahraniéné seminare / workshopy / porady / podujatia, stiZe, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napiiania
potreby projektovych &innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpeéit' ucast’ internych aj

externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku d’al$ieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych konajtcich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty
s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju vzdelavaniu. Rovnako délezité bude
zabezpecit' propagaciu vystupov na medzinarodnej urovni. Prepojenie na etapy aktivity A1.3.5.

5.2.4. |Ucastnicke poplatky k 637001 projekt 1,000 4000,000 4 000,00|Ucastnicke poplatky usporadajiicej organizécie = predmet pracovnych ciest. Prepojenie na etapy aktivity A1.3.5. Odborna
pracovnym cestam (cestovnym aktivita 1.3

nahradam)

Dodavka sluZieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)

Autori odbornych a tudijnych
materialov a modulov

Ostatné vydavk:
Obstaranie knizni¢ného fondu
pre ucely odbornych aktivit

637026

633009

autorsky harok 0,000 0,000 j

projekt

1,000

5 000,000

0,00

3990 262,16
5 000,00

Obstaranie knizni¢ného fondu a ¢asopiseckej v ramei odborne;j aktivity Al.3. Vyuzitie v rdmei vetkych odbornych aktivit - pre
odborych zamestnancov narodného projektu. Zabezpedenie svetovej literatiry v oblasti odborného celoZivotného vzdelavania je
nevyhnutnym prvkom pre zabezpe&enie kvality vystupov. Zakupenych bude min. 100 titulov (vratane predplatného) v priemerne;j
sume cca 50 €.

aktivita 1.3
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Ciselnik Priradenie k

Nizov polozKky rozpoétu opravnenych Jednotka . Poée_t . VAT Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim
. jednotiek  jednotkova cena )
vydavkov projektu****
5.4.2. |Kampai pre diseminaciu 637004 projekt 1,000 323 040,000 323 040,00|Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampan - Vyuzitie tla¢enych nosicov a materialov v rimci Kampane na zvySovanie Odborna -
odbornej problematiky pre povedomia o d’alsom vzdelavani a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdeldvania. Tlacoviny — letaky, aktivita 1.3
podporu d’alSieho vzdelavania a skladacky s odbornou tématikou zameranou na Kampari a zvySovanie povedomia o potrebe d’alSieho vzdelavania, potrebe
poradenstva pre dospelych - vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich
skupina komunikaénych aktivitdch, o monitorovani a progndzovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu;
nastrojov / prostriedkov 1. - Tlacoviny — plagaty s odbornou tematikou zameranou na Kampai a zvy3ovanie povedomia o potrebe d’al§icho vzdelavania,
Vyuzitie tla¢enych nosicov a potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva v d’alSom vzdelavani, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o
materialov monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu; Tlacoviny -

brozury ¢.b. / plnofarebné s odbornou tematikou zameranou na Kampat a zvySovanie povedomia o potrebe d’alSicho vzdelavania,
potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva v d’alSom vzdelavani, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o
monitorovani a prognozovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Iné nastroje.
Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. Bliz8ie informacie vid’ v aktivite 1.3, etapa 1.3.2.

5.4.3. |Kampaii pre diseminaciu 637004 projekt 1,000| 1 446 000,000 1 446 000,00|Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampat - Vyuzitie medialnych a inherentnych komunikaénych nastrojov/prostriedkov pre |Odborna -
odbornej problematiky pre ucely Kampane, v ramei tejto polozky ide o vyuZitie tych nastrojov a prostriedkov, ktoré maju najvacsi priamy dosah na osoby aktivita 1.3
podporu d’al$icho vzdelavania a zh&astiujuce sa na aktivitich v ramei d’alSieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v ramei d’al$ieho vzdelavania.
poradenstva pre dospelych - Medializacia v TV, narodnych a regionalnych TV médiach s odbornou tematikou zameranou na Kampaii a zvy$ovanie povedomia
skupina komunikaénych o potrebe d’alsicho vzdelavania, potrebe vyuZzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania,
nastrojov / prostriedkov 2. - elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické
Vyuzitie medialnych a okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Medializacia v rozhlase/radiach, v narodnych a regionalnych médiach s odbornou
inherentnych komunikaénych tematikou zameranou na Kampaii a zvySovanie povedomia o potrebe d’alsieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb
nastrojov/prostriedkov poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o

monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Medializacia v
tlagenych narodnych a regiondlnych novinach a ¢asopisoch s odbornou tematikou zameranou na Kampai a zvySovanie povedomia
o potrebe d’alsicho vzdelavania, potrebe vyuZzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania,
elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické
okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Medializacia na internete — bannery, kontextové odkazy, vzajomné vymenné odkazy,
optimalizacia pre vyhl'adavace, zverejiiovanie odbornych a diseminaénych ¢lankov. Medializacia prostrednictvom billboardov a
MHD s vizudlmi zameranymi na zvySovanie povedomia o potrebe d’al$icho vzdelavania, potrebe vyuZivania sluzieb poradenstva
pre d’alsie vzdelavanie, elektronickych néstrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognozovani a vyuziti pre prax
resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Iné nastroje. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.
Blizsie informécie vid’ v aktivite 1.3, etapa 1.3.2.

5.4.4. |Kampaii pre diseminaciu 637003 projekt 1,000 475 200,000 475 200,00 Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampa - Vyuzitie odbornych disemina¢nych podujati (seminare, konferencie a Odborna -
odbornej problematiky pre workshopy) pre G¢ely Kampane, aby boli jednotlivé sposoby oslovenia 0sdb zucastiujucich sa na aktivitach v ramci d’al$ieho aktivita 1.3
podporu d’alsieho vzdelavania a vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v ramci d’alSieho vzdelavania s maximalnym dopadom, je potrebné vyuzit' aj
poradenstva pre dospelych - formu prezenénych podujati ako seminare, konferencie a workshopy. Kompletné technicko-organizacné zabezpecenie tychto
skupina komunika¢nych podujati, vratane prenajmu, techniky, ob&erstvenia, balickov pre ucastnikov s vynimkou reklamnych predmetov, ktoré buda
nastrojov / prostriedkov 3. - dodané zo strany NUCZV a vratane technicko-organiza¢ného a autorského zabezpecenia lektorov a facilittorov podujati. Cena
Vyuzitie odbornych stanovena na zaklade prieskumu cien. Blizsie informacie vid’ v aktivite 1.3, etapa 1.3.2.

diseminaénych podujati

(seminare kanferencie a
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5.4.5. |Kampai pre diseminaciu 637003 projekt 1,000 170 400,000 170 400,00|Dodavatel’'sky realizovana disemina¢na kampan - vyuzitie inych komunikaénych nastrojov/prostriedkov pre i¢ely Kampane, aby |Odborna -
odbornej problematiky pre boli jednotlivé sposoby oslovenia 0sob zacastiiujucich sa na aktivitach v ramci d’alsieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o |aktivita 1.3
podporu d’alSieho vzdelavania a aktivity v ramci d’al$ieho vzdelavania Sirokospektralne, je potrebné vyuzit' aj iné metody a formy. E-mailovy direct emailing s
poradenstva pre dospelych - odbornou tematikou zameranou na Kampai a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb
skupina komunikaénych poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o
nastrojov / prostriedkov 4. - monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Vyuzitie
Vyuzitie inych komunika¢nych socialnych sieti (napr. zalozenie skupiny na facebooku, vytvaranie eventov, zalozenie profilu projektu s popismi, fotogalériou...,
nastrojov/prostriedkov vyuzitie socialnych sieti na komunikaciu a podobne). Postovy direct mailing postou RAZ/obdobne dorucenie. Odborné ¢lanky v

tlacenych médiach. Odborné ¢lanky v internetovych médiach. Diskusné relacie, iné relacie v narodnych TV médiach. Diskusné
relacie, iné relacie v regionalnych TV médiach. Diskusné relacie, iné relacie v narodnych rozhlasovych médiach. Diskusné
relacie, iné relacie v regionalnych rozhlasovych médiach. Rozdavanie letakov na frekventovanych miestach. Umiestnenie
reklamnych stojanov s letdkmi. Prenajom vystavnych stankov na vystavach a vel'trhoch vratane umiestnenie informacného stojanu
s letakmi a distribuciou tla¢ovin na danej akcii. Iné nastroje. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. Bliz§ie informacie vid’ v
aktivite 1.3, etapa 1.3.2.

5.4.6. |Kampai pre diseminaciu 637005 projekt 1,000 322 800,000 322 800,00|Dodavatel'sky realizovany vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatel'ov a zastupcov vzdelavacich institacii ku vzdelavaniu. Odborna -
odbornej problematiky pre Postupna fakturacia na zéklade $trukturovaného rozpodtu a dolozenia vystupu (&iastkového vystupu). Cena stanovena na zaklade |aktivita 1.3
podporu d’alsieho vzdelavania a prieskumu cien.
poradenstva pre dospelych -
vyskum postojov jednotlivcov,
zamestnavatel'ov a zastupcov
vzdelavacich institucii ku
dalSiemu vzdeldvaniu a
poradenstvu pre dospelych

5.4.7. |Kampai pre diseminaciu 637005 projekt 1,000 195 000,000 195 000,00|Dodavatel’'sky realizované meranie t¢innosti nastrojov vo¢i osobam zi¢astiiujiicim sa na aktivitach v ramci d’alsieho vzdelavania |Odborna -
odbornej problematiky pre za u¢elom priebezného nastavovania jednotlivych uloh kampane. Postupna fakturacia na zaklade Strukturovaného rozpoétu a aktivita 1.3
podporu d’alSicho vzdelavania a dolozenia vystupu (¢iastkového vystupu). Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.
poradenstva pre dospelych -
meranie u¢innosti nastrojov
voci osobam zhcastiujucim sa
na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania za icelom
priebezného nastavovania
jednotlivych tloh kampane

5.4.8. |Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1,000 9 427,830 9 427,83| Telekomunikacné poplatky a postovné pre odborné aktivity, naklady na mobilnti komunikaciu. Pocet: mobilna telekomunikacia: 7 |Odborna -
postovné odbornych zamestnancov na 31 mesiacov v aktivite A1.3; postovné 750 eur; Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov aktivita 1.3

odbornych aktivit telekomunika¢nymi sluzbami, aby mohli pracovat v teréne a boli zastihnutelni tak ako je dnes obvyklou praxou
v8ade - mobilnou internetovou komunikéciou a internetom v mobile.

5.4.9. |Poplatky za mobilné pripojenie 632004 projekt 1,000 3578,330 3 578,33|Poplatky za pripojenie na internet - mobilné pripojenie. Vpodet: 7 ks (pre 7 odbornych zamestnancov) na 31 mesiacov. Ugelom |Odborna -
na internet je vybavenie vybranych zamestnancov 3G USB internetom, aby mohli odposielat’ emaily a materialy v elektronickej podobe z aktivita 1.3

domu, z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostato¢ne flexibilny tak, ako je to dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou internetovou
komunikéciou.

5.4.10. |Poplatok za $kolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 500,000 500,00{ Ugastnicky poplatok za povinné zikonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre u&ely realizacie Odborna -
zamestnancov narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v stilade s |aktivita 1.3

platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto $kolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové

pracovné miesta a siicasne dodrzat’ platnu legislativu.
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Ciselnik Priradenie k

Pocet Maxim.

Nizov poloZKky rozpoétu opr'avnenych Jednotka jednotiek  jednotkovi cena Vydavky spolu Komentir k rozpoctu alftivitam
vydavkov projektu****
5.4.11. |Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1,000 8 000,000 8 000,00{Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre Gcely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne zariadenia, tlaciarne, Odborna -
material kopirky), papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.) - pre ucely Al.3. aktivita 1.3
5.4.12. |ReSer$na databaza - poplatok 637004 projekt 1,000 1500,000 1500,00]Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre ucely realizicie prieskumov, Odborna -
za pristup zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov. Nevyhnutné pre realzicie prieskumov, na ziskanie aktivita 1.3

kontaktnych informacii. Platena sluzba mé podstatne lepsiu kvalitu ako voI'ne dostupné databazy na internete, ktoré asto nie st
aktualne alebo neobsahuju iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade ktorého budu
moct’ zamestnanci vstupovat’ a vyuzivat’ databazu pocas celej realizcie aktivit projektu.

5.4.13. |Poplatky za softvér pre 637005 projekt 1,000 2 416,000 2 416,00|Poplatok za pouzivanie softvéru pre zakladny zber dat - prieskumy pocas trvania projektu. Ugelom je internetova aplikacia Odborna -
zakladny zber dat - prieskumy, prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane zakladného $tatistického vyhodnocovania. aktivita 1.3
ziskavanie spétnej vizby Nakol’ko v ramci odbornych aktivit projektu a monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a

spitnej vézby, je vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

5.4.14. |Systém monitorovania a 637005 projekt 1,000 734 400,000 734 400,00|Dodavatel'sky realizované monitorovanie a prognézovanie vzdelavacich potrieb. Postupna fakturacia na zaklade $trukturovaného |Odborna -
prognoézovania vzdelavacich rozpoctu a dolozenia vystupu (Ciastkového vystupu). Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. aktivita 1.3
potrieb

5.4.15. |Elektronicky nastroj - register 637005 projekt 1,000 293 000,000 293 000,00|Elektronicky nastroj bude sluzit’ pre potreby d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych a pre podporné nastroje pre d’alsie |Odborna -
pre d’alsie vzdelavanie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych - - odborny portal (vratane komunikaéného modulu cez videokonferencie s naslednou  |aktivita 1.3

archivéaciou, vytvaranim komunit, inteligentnym prepojenim jednotlivych Casti systému, ¢lankov, dokumentov a.p.). Bude
obsahovat’ informacie nevyhnutné pre rozvoj jednotlivcov a ich motivaciu d’alej sa vzdelavat’ a sucasne bude sluzit' ako
komunika¢na platforma pre organy Statnej spravy, zamestnavatel'ov, Skoly a vzdelavacie institicie d’al§icho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych. Stii¢astou bude register 0sob pre d'alsie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania pre
zvySovanie informovanosti o ponuke d’al$icho vzdelavania pre osoby zlcastiujuce sa na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania

5.5. Podpora frekventantov 0,00
5. Spolu 5 147 360,55

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka projekt 7 500,00|Pouzitie rizikovej prirdzky: Odborna aktivita 1.1 (nédklady na zamestnancov, cestovné néhrady, drobne rezijné ndklady odbornje  |Odborna
aktivity), Odborna aktivita 1.2 (naklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne reZijné néklady odbornje aktivity), Odborna [aktivita 1.1,

aktivita 1.3 (naklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne rezijné naklady odbornej aktivity). Pripadné pouzitie RP je v 12,13
pripade navysenia (zmien) v odvodoch zamestnavatel'a, resp. akychkol'vek pravnych uprav, ktoré budu viest’ k navyseniu platov.
Dalsie pripadné pouZitie RP je z dovodu mozného nérastu cien poloZiek v budticnosti, alebo v pripade zmien (navyseniu) DPH.

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 27993 607,83
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k

Nizov polozKky rozpoétu opravnenych Jednotka Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim

jednotiek  jednotkova cena

vydavkov projektu****

Kontrola kriterii efektivnosti  Sumav EUR  Redlne limity Maximalne
rozpoctu (NOVE) rozpoétu v % limity

. Nepriame vydavky*** 1338 086,74 5,02% 20,00% z priamych vydavkov
2. Zariadenie/vybavenie a 0,00 0,00% 10,00% z priamych vydavkov
didaktické prostriedky cez
kriZové financovanie z ERDF
(priame vydavky)

3a. Zariadenie/vybavenie a 12 629 570,40 47,39% 50,00% z priamych vydavkov
didaktické prostriedky (priame
vydavky) - vrdtane krizového
financovania

3b. Zariadenie/vybavenie 34 788,00 2,60% 20,00% z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky)

4. Dodavky na nepriame vydavky 22 500,00 1,68% 10,00% z nepriamych vydavkov

5. Doddvky na priame vydavky 6 486 398,00 24,34% 30,00% z priamych vydavkov

6. Rizikova prirdztka 7500,00 0,03% 5,00% z celkovych opravnenych

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpe€enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, u¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpec¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej
polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

##kxZiadatel uvedie &islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sudasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

**x**Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych
vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna poloZzka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C

1. 2013 16 796 164,70 16 796 164,70
2. 2014 5598 721,57 5598 721,57
3. 2015 5598 721,57 5598 721,57
4.
5.

Spolu 27 993 607,83 27 993 607,83
6. % 100 100 0

Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysSky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).



	a
	b
	c

