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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov ,v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CisLo zMLUVY: 012/2009/3.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 012/2009/3.1/0PV /D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :

konajuci :

v zastt'lpeni1
nazov :

sidlo :
ICO:

DIC :

konajuci :

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
Nazov : Zakladna skola s materskou skolou Slanec
sidlo : Hlavna 320/79, 044 17 Slanec
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : RNDr. Zaneta Bastova
ICO: 17070589
DIC : 2020973691
banka : Dexia banka Slovensko, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b) -
pfeéfr&aﬂeev&ﬂi%g' a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 012/2009/3.1/OPV (d’alej len ,,Zmluva®), ITMS koéd Projektu 26130130005
v zneni Dodatku €. 1 — registra¢né ¢islo Dodatku 012/2009/3.1/0PV/DO01, uvedenej v ¢lanku
2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.
Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 2.

Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Ostatné ustanovenia Zmluvy ostavajii nezmenené.

% Ak sa nehodi, preciarknite
? Ak sa nehodi, preciarknite

* Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatone jasné, ur€it¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodnii a véZznu
vol'u. Podpisujiice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a t¢innost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento dodatok bude podpisany v rézny deni, Dodatok nadobuda platnost’ a ucinnost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:

Podpis: ...ooeviiieiieeiieeeeee

Meno a priezvisko Statutarneho 0rgz'inu/%é:smpeu5 Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Slanci, dna:

Podpis: c.oeeeiiiiii,

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Prijimatela

Prilohy:
Priloha €. 1 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite



Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

IR

Riad

iaci personal

B1

C

D

8 029,44
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LILI

Projektovy

610620

osobohodina

480

8,72]

4 185,60

Odmena Projektového manazéra (vratane povinnych odvodov

[a) pre zat ie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach,

formou roz3i p 2j naplne pi pomeru
u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na
zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 968 EUR delené 150 (Hruba
mzda / fond pracovného ¢asu. V cene prace su zahrnuté aj odvody

"a vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpoéte je
kone¢na.) = 6,45 EUR hruba hodinova mzda. 480 hodin spolu za 24
mesiacov x 8,72 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

[a 100% odp: >j na projekte.
Napli prace: celkova zodpovednost’ za plynuly chod projektu
(efektivne manazovanie vetkych aktivit projektu), riadenie
projektovych zdrojov (T'udskych, finanénych aj technickych) tak, aby sa|
dosiahli planované vysledky a vytvorili produkty projektu komunikacia
50 SORO, priprava sprav o priebehu projektu. Koordinécia a riadenie
0s0b zucastnenych na projekte. Koordinacia vietkych ¢iastkovych uloh
pocas celej realizcie projektu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1

1.1.1.2.

Koordinator odbornej aktivity &. 1.1, 2.1, 2.2, 3.1

610620

osobohodina

384/

10,01

3 843,84

(Odmena Koordinatora odbornej aktivity (vratane povinnych odvodov

"a) pre zat ie prislusnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach,

¢ho formou rozsis p j naplne p: pomeru
u ziadatel'a v zmysle aktualne platného zakonnika prace, vyratané na
zéklade hodinovej mzdy. Hruby plat 1111 EUR delené 150 (Hruba
mzda / fond pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody

"a vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je
konecna.) = 7,41 EUR hrubé hodinova mzda. 384 hodin spolu za 24
mesiacov x 10,01 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov

"a 100% odp: 2j na projekte.
Koordinicia prac na plneni odbornych aktivit.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1

1.1.1.3.

AAAAA Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00}

0,00

il

Administrativny personal

8 737,92

1.1.2.1.

Finanény

610620

osobohodina

960

6,13

i ” 1

(Odmena Fi

(vratane povinnych odvodov

1t ie prislusnej aktivity projektu a na

Ta) pre

ie meratel'nych uk Tov pri danych aktivitach,

formou irenia p >j naplne p pomeru
u Ziadatel'a v zmysle aktudlne platné¢ho zakonnika prace, vyratané na
zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 680 EUR delené 150 (Hruba
mzda / fond pracovného Casu. V cene préce su zahrnuté aj odvody
Ta vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpotte je

konecna.) = 4,53 EUR hrubé hodinova mzda. 960 hodin spolu za 24
mesaicov x 6,13 EUR - cena préace vratane povinnych odvodov

Ta 100% odp: >j na projekte.
Bude zodpovedny za riadenie finanénych tokov v projekte, pripravu
finan¢nych sprav, zodpovedna za realizaciu a spravnost’ uétovnych

5 884,80

operacii.

1,1.1,2.1,2.2,

3.1
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(Odmena Administrativneho pracovnika (vratane povinnych odvodov

[a) pre zat ie prisludnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach,

formou roz3irenia p: 2j naplne pi ¢ho pomeru
u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na
zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 824 EUR delené 150 (priemerny
pocet odpracovanych hodin mesacne) = 5,49 EUR hrub4 hodinova

mzda. 384 hodin spolu za 24 mesiacov x 7,43 EUR - cena prace

vratane povinnych odvodov [a 100% odp: 2j na
projekte.
Bude vykonavat’ ivne prace stvisiace s vi 1,1.1,2.1,2.2,
1.1.2.2.| Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 384/ 7,43 2 853,12 projektu. 3.1
1.1.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00} 0,00
1.1.3.[Iny personal 326,50
(Odmena Manazéra publicity (vratane povinnych odvodov
[a) pre zat Cenie prisludnej aktivity projektu a na
dosiahnutie meratel'nych ukazovatel'ov pri danych aktivitach,
¢ho formou rozsirenia pi 2j naplne pr: ¢ho pomeru
u ziadatel'a v zmysle aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na
zaklade hodinovej mzdy. Hruby plat 724 EUR delené 150 (Hruba
mzda / fond pracovného ¢asu. V cene prace su zahrnuté aj odvody
"a vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpoéte je
kone¢na.) = 4,83 EUR hruba hodinova mzda. 50 hodin spolu za 2
mesiace x 6,53 EUR - cena prace vratane povinnych odvodov
"a 100% odp: >j na projekte. 1,1.1,2.1,2.2,
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 50 6,53 326,50 Manaz publicity, di ¢né aktivity. 3.1
1.1.3.2.| Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.1.3.3.| Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00] 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2. | platnymi limitmi) ** projekt 0 0.00] 0,00]
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3. | platnymi limitmi)** v pripade potreb; projekt 0 0.00] 0,00]
Dodavka eb ersonalne vyda 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ Eislo) osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.1.3 né (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.2. | Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.3.3.| Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00]
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0.00] 0,00]
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 6 800,00
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Vydavky na spotrebu p materialu p pre riadenial
a administrativu projektu. Po¢as 24 mesiacov v priemere 125,-EUR
mesacne. SPOLU: 3000,-EUR.

Vydavky na spotrebu prevadzkového materialu p pre tvorbu
vzdelavacich programov, uéebnych textov a inovacia didaktickych
prostriedkov. Pogas 4 mesiacov v priemere 200,-EUR mesacne.
SPOLU: 800,-EUR.

Vydavky na spotrebu p ¢ho materialu pre tvorbu
vzdelavacich programov, uéebnych textov a inovacia didaktickych.
Pocas 10 mesiacov v priemere 160,-EUR mesacne. SPOLU: 1600,
EUR.

Vydavky na spotrebu p ¢ho materialu potrebného pre
pripravu a realizaciu kurzov pre Ziakov z MRK s vyuZitim
inovovanych didaktickych prostriedkov . Pocas 14 mesiacov v
priemere 100,-EUR mesa¢ne. SPOLU: 1400,-EUR.

Jedna sa hlavne o spotrebny tovar (kanc. papiera, naplni do tlaciarne a
Kkopirky, vydavkové doklady, obaly, zakladace a iné) ktory bude plne

yuzivany na ie meratelnych ukazovatel'ov pri
aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola urcena |1, 1.1,2.1,2.2,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 6 800,00 6 800,00]na zaklade cenového prieskumu. 3.1
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00) 0,00]
.| Telekomunikacné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00) 0,00]
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00) 0,00]
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obgerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.[Poistné projekt 0 0,00 0,00)
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
onitoring a hodnotenie proje 60,00
1.5.1.P alne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0] 0,00] 0,00
1.5.1.2.| Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00) 0,00]
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00]
1.5.2.[Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00) 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00) 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00) 0,00]
1.5.3.[Dodavka sluZieb - personélne vydavky (odborné Einnosti) 5 760,00
Zmluva pracovného charakteru, externy ekoném, monitorovanie
projektu. Zabezpecene formou zmluvy na zaklade obchodného
zakonnika. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena bola urcena
na zaklade telefonického a internetového cenového prieskumu a je
k ¢na vratane ycha nakladov. Jednotkova cena 15,
EUR, spolu 384 hodin, odmena za hodinu -15,-EUR.
Vypracovavanie pravidelnyct i acich a za ¢nej
monitorovacej spravy
Nakol’ko sa bude jednat o externii osobu, zabezpe¢i sa nestrannost a 1,1.1,2.1,2.2,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 384 15.00) 5 760,00 objektivita pri tvorbe monitorovacich sprav. 3.1
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00) 0,00]
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00) 0,00]




1.6.1.

Letaky, skladacky

637003

ks

500

1,00]

4 387,23

500,00

Obstaranie 500 ks informaénych letdkov v cene 1 EUR, pre tcely
publicity projektu. Budu vylepované a rozdavané na miestach, kde sa
budu realizovat’ aktivity projektu.

Propagacia projektu a poskytovatela NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola urcena na zaklade cenového prieskumu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1
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1.6.2.

Plagaty

637003

ks

100

2,00]

200,00

Obstaranie 100 ks informaénych plagitov v cene 2 EUR. Buda
vylepované a rozdavané na miestach, kde sa budu realizovat’ aktivity
projektu.

Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
(Cena bola ur¢end na zaklade cenového prieskumu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1

1.6.3.

Brozirky

637003

100!

5,00)

500,00

Obstaranie 100 ks informaénych brozirok v cene 5 EUR pre tcely
publicity projektu. Budu rozdavané na miestach, kde sa budi
realizovat’ aktivity projektu.

Propagicia projektu a poskytovatela NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola urcena na zaklade cenového prieskumu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1

1.6.4.

CDROM

637003

50

2,00]

100,00]

Obstaranie elektronickej verzie informaénych materialov k projektu ,
vratane vysledkov, zaverov a zhodnotenia v poéte 50 kusov, cena za
kus 2 EUR.

Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
(Cena bola ur¢end na zaklade cenového prieskumu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1

1.6.5.

Oznacenie projektu

637003

projekt

200,00

200,00

Obstaranie informacnych plagatov pre oznacenie projektu podra
zverejnené¢ho manualu pre publicitu.

Propagicia projektu a poskytovatela NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola urcend na zéklade cenového prieskumu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1

1.6.6.

‘Web stranka uréena pre publicitu projektu

637003

projekt

887,23

887,23

Informaéna a podporna stranka k aktivitam projektu zamerana na
diseminaciu vysledkov projektu pre d’alsich potencionalnych
ziadatel'ov. Bude sluzit' na publicitu aj na aktivity projektu. V cene je
zahrnuta platba za webhosting, tvorba informaénej a propagaénej Casti
'webstranky v celkovej sume 887,23 EUR.

Propagacia projektu a poskytovatela NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
(Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1

Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

.[projektu

637003

projekt

1 000,00}

1 000,00

Organizacia Odborného workshopu na konci projektu, budt pozvani
predstavitelia $k6l z KoSického kraja, bude trvat’ jeden den, kazdy
castnik dostane ,,balicek™: pisacie potreby, prezentaciu projektu atd. V
cene je zahrnuté ob&erstvenie, prendjom priestorov, pisacie potreby.
Odborny workshop bude zamerany na diseminaciu vysledkov projektu
pre dalsich potencionalnych Ziadatel'ov z Kosického kraja. Ceny boli
kalkulované s ohl'adom na doterajsie skiisenosti ziadatel'a s
organizovanim roznych $koleni, konferencii a workshopov.

Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade
cenového prieskumu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1

1.6.8.

Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médidch

637003

projekt

700,00

700,00

Inzercia projektu v ramei jeho publicity. Uverejnenie troch ¢lankov, kde|
budeme informovat’ iroka verejnost’ o nasom projekte, o jeho ciel'och,
priebehu a vysledkoch.

Propagicia projektu a poskytovate'a NFP podl'a manuélu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola ur¢end na zaklade cenového prieskumu.

1,1.1,2.1,2.2,
3.1
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Reklamné pera s logom EU a operaéného programu vzdelavanie urcené
na aciu projektu z EU v pocte 100 kusov po

1 EUR kus. Propagécia projektu a poskytovatela NFP podl'a manualu

pre informovanie a publicitu. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. |1, 1.1, 2.1, 2.2,
1.6.9.|Pera 637003 ks 100! 1,00] 100,00]Cena bola uréené na zaklade cenového prieskumu. 3.1

Plnofarebné nalepky s logom a popisom uréené na propagéciu projektu
spolufinancovaného z EU a na oznacenie nakipeného zariadenia,
pomdcok, dokumentov a ine v poéte 2000 kusov po 0,10 EUR kus.
Propagacia projektu a poskytovatel'a NFP podl'a manualu pre
informovanie a publicitu. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. 1,1.1,2.1,2.2,

1.6.10.[Nalepky 637003 ks 2000 0.10] 200,00} Cena bola urené na ziklade cenového prieskumu. 3.1

1. | Spolu 34 041,09

2.

2.1

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

.1.1.|Stolny pocitac alebo notebook 0.00] 0,00]
2.1.2.[Aplikacny softvér ks 0.00] 0,00]
2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0.00] 0,00]
2.1.4.| Tlagiarent ks 0,00] 0,00
2.1.5. [Multifunkéné zariadenie ks 0.00] 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0,00] 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0.00] 0,00]
2.1.8.[Skener 0.00] 0,00

2.2.

Iné (doplnit’)
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
spolufinancovania)

.[Stolny pocitac alebo notebook

633002

z

22

775,00

0,00

34 041,09

17 050,00

Nakup 22 kusov Standardnych pocitacovych zostav s op

systémom pre tcely projektu. V cene je zahrnuté: poéitag, klavesnica,
mys, repro, monitor a operaény systém Windows . Nakup didaktickej
techniky na ucely aktivit projektu, ktord bude plne vyuzivana na

ie meratelnych lov pri vzdelavacict
aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena
na zéklade cenového prieskumu.
Pocitace budu sluzit’ pocas implementacie inovativnych metod a foriem
vzdelavania pre zadefinované cielové skupiny. Spolu 22 kusov.

1.1,2.1,2.2,3.1

2.2.2.

Aplikaény softvér

633013

25

223,00

5575,00

Zakupenie balika k larskych aplikécii nevyk ¢ho na aktivity
projektu. Software Office academic (190 EUR), antivirus (33 EUR).
Balik nie je zakladnou sucastou vybavy pocitaca. Nakup didaktickej
techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude plne vyuzivana na

iahnutie meratenych lov pri
aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola uréena
na zaklade cenového prieskumu. Spolu 22x pre PC a 3x pre notebook

1.1,2.1,2.2,3.1

223.

Kopirovacie zariadenie

ks

1.400,00

1.400,00

Nakup kopirovacieho zariadenia, ktoré bude pouZité pre tlac a
mnoZenie ucebnych materialov a pri realizacii planovanych aktivit
projektu a administrativnych ¢innosti.

Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratel'nych uk Tov pri

delavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola ur¢end na zaklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1

224,

Tlaciareft

0,00}

0,00

1.1,2.1,2.2,3.1
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2.2.5.

Multifunkéné zariadenie

633002

7

600,00

600,00

Nékup multifunkénej laserovej tladiarne, ktora bude pouzita pre tlaé
ucebnych materialov a pri realizacii planovanych aktivit projektu a
administrativnych ¢innosti.

Nakup didaktickej techniky na tgely aktivit projektu, ktora bude plne
'vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola ur¢ena na zaklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1

2.2.6.

USB kl'a¢

633002

Z

30

7,00

210,00

Néakup 30x USB Handy - Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit
projektu.

Nékup didaktickej techniky na Géely aktivit projektu, ktora bude plne
'vyuzivand na maximélne dosia ie meratelnych lov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola uréend na zaklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1

2.2.7.

Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie

633004

298,09

298,09

Nékup digitalnel atu pre ucely fotodok acie aktivit
projektu.
Nakup didaktickej techniky na Gicely aktivit projektu, ktora bude plne

vyuzivana na maximalne ie meratelnych uk Tov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola urcena na ziklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1

2.2.8.

Skener

ks

0,00)

0,00

2.29.

Dataprojektor

633004

ks

942,00

1 884,00

Nakup 2x dataprojektor (DLP, SVGA, 2000ANSIL, 2000:1) pre kazdy
inovovany predmet, na realizaciu planovanych aktivit.

Nakup didaktickej techniky na Géely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivana na maximélne dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola uréend na zaklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1

2.2.10.

Tablet k PC

633002

ks

22

77,00}

1 694,00

Tablet k PC 22x - Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu,
ktora bude plne vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych
ukazovatelov pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z redlnych
trhovych cien. Cena bola urcena na ziklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1

2.2.11.

Kalkulacky

633002

ks

30

15,00}

450,00

Nakup 30x Kalkulacky - Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit
projektu.

Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude plne
'vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1

2.2.12.

eBeam Projection USB

ks

810,00

810,00

eBeam Projection USB. Nakup didaktickej techniky na ticely aktivit
projektu.

Nikup didaktickej techniky na ucely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych uk Tov pri

delavacich aktivitich. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola ur¢ena na ziklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1

2.2.13.

Tabul’a Premium Plus 120x240 cm
Biela keramicka tabul'a

633004

ks

370,00]

370,00

'Tabula Premium Plus 120x240 cm. Biela keramicka tabul'a. Nakup
didaktickej techniky na tcely aktivit projektu.

Nakup didaktickej techniky na ticely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov pri
vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
Cena bola ur¢ena na zaklade cenového prieskumu.

1.1,2.1,2.2,3.1
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Naékup $pecialnej konzoly pre projektor ktory umoziuje prezentaciu aj
z vel'mi kratkej vzdialenosti. Nakup didaktickej techniky na ucely
aktivit projektu.

Nakup didaktickej techniky na cely aktivit projektu, ktora bude plne
vyuzivana na maximalne dosiahnutie meratelnych ukazovatelov pri
vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.

1.1 Realizacia vzdeldvania pedagégov na ziskanie

. a rozvoj kompetencii

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

2.2.14.|Konzola projektora 633004 ks 1 350,00] 350,00]Cena bola uréena na zaklade cenového prieskumu. 1.1,2.1,2.2,3.1
Nékup $pecialneho d: jek ktory aciu aj z
'vel'mi kratkej vzdialenosti. Nakup didaktickej techniky na ucely aktivit
projektu.
Nékup didaktickej techniky na Géely aktivit projektu, ktora bude plne
'vyuzivand na maximélne dosi ie meratelnych lov pri
aktivitach. Vychadzali sme z redlnych trhovych cien.
2.2.15.|Projektor WXGA - 8kolskd verzia 633004 ks 1 1250,00] 1 250,00} Cena bola uréena na zéklade cenového prieskumu. 1.1,2.1,2.2,3.1
Nakup 3 kusov Standardnych notebookov s operacnym systémom v
hodnote 700 EUR pre Gicely projektu. Nakup didaktickej techniky na
ucely aktivit projektu, ktora bude plne vyuzivana na maximalne
dosiahnutie meratelnych lov pri vzdelavacich aktivitach.
'Vychadzali sme z realnych trhovych cien. Cena bola urcena na zaklade
cenového prieskumu.
Potitace budi slazit’ pocas implementacie inovativnych metod a foriem
notebook 633002 ks 3 700,00 2 100,00] vzdelavania pre zadefinované ciel'ové skupiny. Spolu 3 kusy. 1.1,2.1,2.2,3.1
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00] 0,00
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00] 0,00]
2.|Spolu 34 041,09

a sluZieb - persondlne vydavky (odborné

nnosti)

persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0] 0,00] 0,00
... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00]
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00} 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00]

2 976,00

Kurz Inovativne metody a formy vzdelavania Ziakov z MRK. Lektor
zodpovedny za teoreticki a prakticka pripravu pedagogov v ramei
vzdelavania pedagogov na ziskanie a rozvoj kompetencii .
Zabezpecené formou zmluvy na zaklade obcianskeho zakonnika.
'Vychadzali sme z redlnych trhovych cien. Cena bola uréena na zaklade

Jefonického a inter prieskumu a je kone¢na

vratane cestovnych a stravnych nakladov. Spolu 32 hodin. Jednotkova

3.3.1.|Lektor 1 637001 osobohodina 32 26,50 848,00 cena 26,5 EUR. 1.1
3.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00] 0,00]
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
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Kurz 2. Kurz IKT. Lektor zodpovedny za teoretick a prakticka
d ia ped: na ziskanie a

pripravu p v ramei

rozvoj kompetencii . Zabezpecené formou zmluvy na zaklade

hadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola urcend na zaklade telefonického a internetového cenového
prieskumu a je kone¢na vratane cestovnych a stravnych nakladov.

3.3.4.|Lektor 2 637001 osobohodina 64 20.00) 1 280,00} Spolu 64 hodin. Jednotkova cena 20 EUR. 1.1
Kurz ped: ickej psychologie. Lektor zodpovedny za teoretickl a
prakticka pripravu ped: v ramci vzdelavania pedagogov na
ziskanie a rozvoj kompetencii . Zabezpecené formou zmluvy na zékladel

bcianskeho zal ik ychédzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola urcena na zaklade telefonického a internetového cenového
prieskumu a je kone¢na vratane cestovnych a stravnych nakladov.

3.3.5.|Lektor 3 637001 osobohodina 32 26,50] 848,00]Spolu 32 hodin. Jednotkova cena 26,5 EUR. 1.1

3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00) 0,00]
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00] 0,00)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

3.4.3.|personal (zabezpeCené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikéacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00) 0,00]

3.5. Podpora frekventantov 1 881,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

3.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00] 0,00
'Vydavky na ot ie Skoliacich potrieb a pomécok pre 11
pedagogov podla potreby v projekte, nakup $koliaceho balicku v
hodnote 91 EUR:

3 poznamkové bloky v celkovej hodnote 15 EUR, 2 pera v celkovej
hodnote 2 EUR, DVD-ROM nosiée v celkovej hodnote 7 EUR, iné
pomdcky v hodnote 7 EUR 3x odborna literatira ku vzdelavacim
kurzom v celkovej hodnote 60 EUR; pocet Gi¢astnikov: 11. Spolu:
1001 EUR.

Nékup odbornej literatary j na nové formy avania,

impl; iu tychto foriem do vyucovacieho procesu, premenu
tradi¢nej Skoly na modernii. Jedna sa o rézne odborné publikacie v
pocte 40 kusov a predpokladanej priemernej cene 22 EUR, Spolu: 880)
EUR.

Nakup pomécok a inych potrieb na uéely aktivit projektu, ktoré buda
plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov
pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola ur¢end na zaklade cenového prieskumu.Vyuzivanie pomdcok|
pri realizacii vzdelavania pedagogov na ziskanie a rozvoj kompetencii.

3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1 881,00} 1 881,00J]SPOLU: 1881 EUR. 1.1

3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00]

3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0.00) 0,00]

3.[ Spolu 43857,00

2.1 Tvorba vzdelavacich programov, u¢ebnych

4. textov a inovacia didaktickych prostriedkov

4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

12 118,40
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4.1.1.

Pedagog 1

610620

osobohodina

160

8,72]

1 395,20

Odmena Pedagog 1 (vritane povinnych odvodov zamestnévatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zikonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 968 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 6,45 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 8,72 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Népli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovdcia didaktickych prostriedkov.

2.1

4.1.2.

Pedagog 2

610620

osobohodina

160

1188,80

Odmena Pedagog 2 (vritane povinnych odvodov zamestndvatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 824 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 5,49 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 7,43 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Napli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovdcia didaktickych prostriedkov.

2.1

4.1.

bl

Pedagog 3

610620

osobohodina

160

10,01

1.601,60

(Odmena Pedagég 3 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 1111 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel’a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpoéte je kone¢na.) = 7,41 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 10,01 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
odpracovanej na projekte.

Napli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovacia didaktickych prostriedkov.

2.1

4.1.4.

Pedagog 4

610620

osobohodina

160

6,53

1.044,80

Odmena Pedagog 4 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 724 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 4,83 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 6,53 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatela 100%
odpracovanej na projekte.

Napli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovacia didaktickych prostriedkov.
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4.1.5.

Pedagog 5

610620

osobohodina

160

2,64

422,40

Odmena Pedagog S (vritane povinnych odvodov zamestnévatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zikonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 293 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 1,95 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 2,64 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Népli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovdcia didaktickych prostriedkov.

2.1

4.1.6.

Pedagog 6

610620

osobohodina

160

6,46

1.033,60

Odmena Pedagog 6 (vritane povinnych odvodov zamestndvatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 717 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 4,78 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 6,46 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Napli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovdcia didaktickych prostriedkov.

2.1

4.1.7.

Pedagog 7

610620

osobohodina

160

7,24

1158,40

(Odmena Pedagég 7 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 804 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel’a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpoéte je kone¢na.) = 5,36 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 7,24 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
odpracovanej na projekte.

Napli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovacia didaktickych prostriedkov.

2.1

4.1.8.

Pedagog 8

610620

osobohodina

160

7,10)

1.136,00

Odmena Pedagog 8 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 788 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 5,25 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 7,10 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatela 100%
odpracovanej na projekte.

Napli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovacia didaktickych prostriedkov.
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4.1.9.

Pedagog 9

610620

osobohodina

160

7,52

1203,20

(Odmena Pedagog 9 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 834 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace su zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢nd.) = 5,56 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 7,52 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Népli prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, u¢ebnych
textov a inovdcia didaktickych prostriedkov.

2.1

4.1.10.

Pedagog 10

610620

osobohodina

160

6,13

980,80

(Odmena Pedagoég 10 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a)
pre zabezpecenie prisludnej aktivity projektu, zamestnané¢ho formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 680 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 4,53 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 6,13 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
odpracovanej na projekte.

Naplii prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, ucebnych
textov a inovdcia didaktickych prostriedkov.

2.1

.|Pedagég 11

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

160

5,96

0,00}

953,60

(Odmena Pedagog 11 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a)
pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 661 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je konecna.) = 4,40 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 160 hodin za 4 mesiace x 5,96 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatela 100%
odpracovanej na projekte.

Naplii prace: priprava a tvorba vzdelavacieho programu, ucebnych
textov a inovacia didaktickych prostriedkov.

2.1

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

. [platnymi limitmi) **

projekt

0,00}

.|platnymi

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
imitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00}

4.3.1. [personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00]
4.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00]
4.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
4.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00]

Ostatné vydavky - priame

4.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00]

4.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0.00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

4.4.3. [personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00]

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00]

4.4.5.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00] 0,00]

4.5. Podpora frekventantov 79 804,00
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4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

projekt

0,00

0,00

.| Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

79 804,00

79 804,00

Linearne pomocky - 15241 EUR (ucebnice, $kolské knihy, slovniky,
ucebné texty, intrukéné listy, navody, zbierky uloh, pracovné zosity,
tabul’ky, atlasy); Symbolické zobrazenia - 14568 EUR (ndstenné
mapy, plany, zemepisné atlasy, nastenné tabule, priruéné mapy);
Utebné pomocky - 22 861 EUR (kostry, vypchaniny, pomocky
sluchové, hmatové, ¢uchové, chutové, zrakové, modely, napodobeniny,
realie, prirodniny v pdvodnom stave, upravené prirodniny, vyrobky v
povodnom stave, upravené vyrobky); Vyukové programy na CD -
11351 (vyukovy software pre predmety: anglicky jazyk, nemecky
jazyk, matematika, prirodopis, chémia, informatika, slovensky jazyk a
literatura, ¢itanie, pisanie, prvouka, vytvarna vychova, dejepis,
obcianska vychova, etickd vychova, technicka vychova, geografia,
fyzika, prirodoveda, vlastiveda); Zobrazenia -10475 EUR (obrazy,
nakresy, tabule, nastenné obrazy, schémy, diagramy, fotografie,
obrazky a znazornenia na priesvitkach, diafilmy); Dotykové pomdcky -
5308 EUR (reliéfne obrazy, reli¢fne mapy).

Pre predmety: anglicky jazyk, nemecky jazyk, matematika, prirodopis,
chémia, informatika, slovensky jazyk a literatura, Citanie, pisanie,
prvouka, vytvarna vychova, dejepis, obcianska vychova, eticka
vychova, technicka vychova, fyzika, prirodoveda, vlastiveda.
Nakup didaktickych pomocok na ticely aktivit projektu, ktoré buda
plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratel'nych ukazovatelov
pri vzdelavacich aktivitich. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola ur¢ena na zaklade cenového prieskumu. Vsetky pomocky

cho zdelavacom

budi plne vyuzivané v ramci progi VO vy
procese na motivaciu, tvorivost’ a rozvoj kI'a¢ovych kompetencii,
pricom vychadzaji z realnych potrieb pedagogov.

'VyuZivanie ucebnych pomocok v ramci tvorby a realizacie programov
podporujucich motivaciu a aktivizaciu ziakov z MRK.

SPOLU: - 79804,-EUR

2.1

.|Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00)

0,00

.. Iné (doplnit’)

projekt

0,00)

0,00

Spolu

5.1.

Pedagog 1

610620

osobohodina

200!

8,72

91 922,40

Odmena Pedagdg 1 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a) pre|
1 Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou

rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zakonnika préce, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 968 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpodte je konetna.) = 6,45 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 200 hodin za 10 mesiacov x 8,72 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Nipli prace: implementacia vzdelavacieho programu do vychovno-

1.744,00

vzdelavacieho procesu.

2.2
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5.1.2.

Pedagog 2

610620

osobohodina

400

Odmena Pedagog 2 (vritane povinnych odvodov zamestnévatel'a) pre

ie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou

2 972,00

rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zikonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 824 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 5,49 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 7,43 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.
Napli prace: i aci;
vzdelavacieho procesu.

do vychovno-

2.2

5.1.3.

Pedagog 3

610620

osobohodina

400

10,01

Odmena Pedagog 3 (vritane povinnych odvodov zamestndvatel'a) pre

4 004,00

ie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 1111 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 7,41 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacovx 10,01 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Napli prace: impl, aci; delavaciel do vyct
vzdelavacieho procesu.

2.2

.[Pedagog 4

610620

osobohodina

400

2 612,00

(Odmena Pedagég 4 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 724 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel’a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpoéte je kone¢na.) = 4,83 EUR
hruba hodinova mzda.spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 6,53 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
odpracovanej na projekte.

Naplii prace: impl, aci; delavaciel
vzdelavacieho procesu.

do vychovno-

2.2

o
n

.[Pedagog 5

610620

osobohodina

400

2,64

1 056,00

Odmena Pedagog 5 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 293 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 1,95 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 2,64 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatela 100%
odpracovanej na projekte.

Naépln prace: impll acia vzdelavacieho p do vychovno-
vzdelavacieho procesu.
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5.1.6.

Pedagog 6

610620

osobohodina

400

6,46

2 584,00

Odmena Pedagog 6 (vritane povinnych odvodov zamestnévatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zikonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 717 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 4,78 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 6,46 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.
Napli prace: i aci;
vzdelavacieho procesu.

do vychovno-

2.2

5.1.7.

Pedagog 7

610620

osobohodina

400

2 896,00

Odmena Pedagog 7 (vritane povinnych odvodov zamestnévatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 804 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 5,36 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 7,24 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Napli prace: impl, aci; delavaciel do vyct
vzdelavacieho procesu.

2.2

.[Pedagog 8

610620

osobohodina

400

7,10

2 840,00

(Odmena Pedagog 8 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 788 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel’a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpoéte je kone¢nd.) = 5,25 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 7,10 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
odpracovanej na projekte.

Naplii prace: impl, aci; delavaciel
vzdelavacieho procesu.

do vychovno-

2.2

. [Pedagog 9

610620

osobohodina

400

7,52

3 008,00

Odmena Pedagég 9 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 834 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 5,56 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 7,52 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatela 100%
odpracovanej na projekte.

Naépln prace: impll acia vzdelavacieho p do vychovno-
vzdelavacieho procesu.
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(Odmena Pedagog 10 (vratane povinnych odvodov zamestnévatel'a)
pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 680 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 4,53 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 6,13 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Napli prace: i delavaciel do vyct
5.1.10.|Pedagog 10 610620 osobohodina 400! 6,13] 2 452,00] vzdelavacieho procesu. 2.2
(Odmena Pedagoég 11 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a)
pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 661 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Easu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 4,40 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 400 hodin za 10 mesiacov x 5,96 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.
Napli prace: i aci; delavaciel do vyct
5.1.11.|Pedagog 11 610620 osobohodina 400! 5,96) 2 384,00} vzdelavacieho procesu. 2.2
Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizicie * projekt 0 0,00] 0,00]
Tuzemské pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
5.2.3. [ platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00]

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ ndzvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1. [personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00]
5.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00]
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00]
5.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00]
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3. [ persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00]
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00] 0,00]
5.4.5.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00] 0,00]
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.[vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00] 0,00]
5.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00] 0,00]
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00]
5.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00]
5.| Spolu 28 552,00

3.1 Priprava a realizacia kurzov pre Ziakov z
MRK s vyuZzitim inovovanych didaktickych

6. prostriedkov

6.1. Personilne vydavky interné - odborné &innosti

30329
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6.1.1.

Pedagdg 9 - Jazyk a komunikacia

610620

osobohodina

112

7,52

842,24

Odmena Pedagog 9 (vritane povinnych odvodov zamestndvatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zikonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 834 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Casu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpocte je kone¢na.) = 5,56 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 112 hodin za 14 mesiacov x 7,52 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Népli prace: Priprava a realizacia kurzu ¢.1 Jazyk a

3.1

6.1.2.

Pedagog 8 - Socializacia osobnosti ziaka z MRK

610620

osobohodina

112

7,10]

795,20

Odmena Pedagog 8 (vritane povinngch odvodov zamestndvatel'a) pre

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 788 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 5,25 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 112 hodin za 14 mesiacov x 7,10 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

Napli prace: Priprava a realizacia kurzu €.2 Socializacia osobnosti
ziaka z MRK.

3.1

6.1.3.

Pedagog 6 - Kurz IKT

610620

osobohodina

112

6,46

723,52

(Odmena Pedagoég 6 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre|
zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na ziklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 717 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného Easu. V cene prace st zahrnuté aj odvody zamestnavatel’a
vo vyske 35,2 % a cena uvedena v rozpoéte je kone¢na.) = 4,78 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 112 hodin za 14 mesiacov x 6,46 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
odpracovanej na projekte.

Napli prace: Priprava a realizacia kurzu ¢.3 Kurz IKT.

6.1.4.

Pedagog 11 - Kurz spologenského spravania

610620

osobohodina

56

5,96)

333,76

Odmena Pedagog 11  (vratane povinnych odvodov zamestnavatel’a)
pre zabezpecenie prislusnej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u Ziadatel'a v zmysle
aktualne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 661 EUR delené 150 (priemerny pocet
lodpracovanych hodin mesacéne) = 4,4 EUR hruba hodinova mzda.
spolu 56 hodin za 14 mesiacov x 5,96 EUR - cena prace vratane
povinnych odvodov avatel'a 100% odp: 2j na projekte.
Napli prace: Priprava a realizacia kurzu ¢.4 Kurz spolocenského
spravania .

3.1
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(Odmena Pedagég 7 (vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a) pre|

k Cenie prislunej aktivity projektu, zamestnaného formou
rozsirenia pracovnej naplne pracovného pomeru u ziadatel'a v zmysle
aktudlne platného zakonnika prace, vyratané na zaklade hodinovej
mzdy. Hruby plat 669 EUR delené 150 (Hruba mzda / fond
pracovného ¢asu. V cene prace su zahrnuté aj odvody zamestnavatel'a
vo vyske 35,2 % a cena uvedend v rozpoéte je kone¢na.) = 4,46 EUR
hruba hodinova mzda. spolu 56 hodin za 14 mesiacov x 6,04 EUR -
cena prace vratane povinnych odvodov zamestnavatel'a 100%
oodpracovanej na projekte.

6.1.5.|Pedagog 7 - 5. Kariérne poradenstvo 610620 osobohodina 56, 6,04 338,24 Napli prace: Priprava a realizacia kurzu ¢.5 Kariére poradenstvo. 3.1
Cestovn rady ** 0,00

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

6.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00]

Doplnit’ nazvy funkeii/poloziek lektorov a odborného

6.3.1. [persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00]
6.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00]
6.3.3.[Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00]
6.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00)

Ostatné vydavky - priame

6.4.1.[Najom priestorov na realizdciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00]
6.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0.00] 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

6.4.3. [persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00]

6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00] 0,00]

6.4.5.[Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0 0,00] 0,00]

6.5. Podpora frekventantov 7 800,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

6.5.1. [vzdelavania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00] 0,00]
'Vydavky na obstaranie $koliacich potrieb a pomdcok pre ucastnikov
|jednotlivych kurzov podl'a potreby v projekte, nakup skoliaceho
balicku v hodnote 36 EUR:
1 poznamkovy blok v hodnote 5 EUR, 2 pera v celkovej hodnote 2
EUR, DVD-ROM nosice v celkovej hodnote 7 EUR, iné pomdcky v
hodnote 7 EUR odborné literattira ku vzdelavacim kurzom v hodnote
cca. 15 EUR; predpokladany poet ucastnikov jedného kurzu - 5, 5
kurzov - 25 ucastnikov vietkych kurzov prvych 5 mesiacov a 25
ucastnikov kurzov druhych 5 mesiacov. Spolu: 50 G¢astnikov kurzov -
1800 EUR.
Nakup u¢ebnych pomdcok k jednotlivym kurzom -6000 EUR (kostry,
'vypchaniny, pomdcky sluchové, hmatové, cuchové, chutové, zrakoveé,
modely, napodobeniny, realie, prirodniny v pdvodnom stave, upravené
prirodniny, vyrobky v pdvodnom stave, upravené vyrobky).
Nakup pomdcok a inych potrieb na ucely aktivit projektu, ktoré buda
plne vyuzivané na maximalne dosiahnutie meratelnych ukazovatel'ov
pri vzdelavacich aktivitach. Vychadzali sme z realnych trhovych cien.
Cena bola ur¢end na zaklade cenového prieskumu. VyuZivanie
ucebnych pomécok pocas pripravy a realizacie kurzov pre Ziakov z
MRK s vyuzitim inovovanych didaktickych prostriedkov.

6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 7 800,00 7 800,00 SPOLU: 7800,-EUR. 3.1
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6.5.3.| Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00) 0,00
.|... Iné (dopit’) projekt 0 0,00) 0,00
Spolu 10 832,96

. Riadenie rizik (ak relevantné)

7.1|Rizikova prirazka projekt 0 0,00) 0,00]
7.|Spolu 0,00
E OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 204 246,54
Redlne limity ~ Maximélne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottuv % limity
1. | Nepriame vydavky*** 34 041,09 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z 0,00% 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
2b. | Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z 0,00% 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 34 041,09 20,00% 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0,00% 20.00% |z nepriamych vydavkov
4. |Doddvky na nepriame vydavky 5 760,00 16,92% 30.00% |z nepriamych vydavikov
5. |Doddvky na priame vydavky 2 976,00 1.46% 30.00% |z priamych vydavkov
6. Rizikova prirdika 0,00 0.00% 5,00% |z celkovych oprdavnenych vidavkov

PoznamKy (zmena textu poznamok je povoleni len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opra ¢ vo vyske ¢ho verejnou dopravou

***Nepriame vydavky si bezné vydavky sivisiace so zat Ceni lizécie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s ini ivnym a technickym zab lizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al
a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opra ych priamych vydavkov projektu (bez Citania rizikovej prirazky).

% Ziadatel’ uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

#xkxkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.



