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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

uzatvoreny Vzmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorSich predpisov ,v zmysle § 20 ods. 2 zakona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Vv zmysle zdkona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 151/2009/1.1/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 151/2009/1.1/0OPV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod

1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:

konajtci :

, /1
V zastupeni
nazov:

sidlo:
1CO:
DIC:

konajuci:

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentlra Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
pre Strukturdlne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
31819494
2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel’
nazov:

sidlo:

Banskobystricky samospravny kraj
Namestie SNP 23, 974 01 Banska Bystrica

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Slovenska republika

zapisany v: registri organizacii

konajuci: Doc.Ing. Milan Murgas, CSc.
ICO: 37828100

DIC: 2021627333

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:?  a)

by ———
predfinancovanie:’ a)
b)
f laei :4_ a)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel' sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 151/2009/1.1/OPV (dalej len ,.Zmluva®), kod ITMS Projektu
26110130202 uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢ 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka ,,Rozpocet projektu’
nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa ,,Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit” nahradza novou tabul'kou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 1 sa stava neoddelitel'nou stéastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
s Ak sa nehodi, preciarknite
4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacéuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
PoskytovateTla.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uéinkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, ur¢ité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujtice osoby su opravnené k podpisu tohto dodatku a na znak suhlasu ho podpisali.

(4) Tento Dodatok nadobtida platnost’ a u¢innost” diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Ak tento Dodatok bude podpisany v rozny deni, Dodatok nadobuda platnost’ a G¢innost’
dinom, pocas ktorého bol pripojeny posledny podpis.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddeliteI'nou stcast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: .eeeeeeeeeeeee e

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu® Poskytovatel’a

Za Prijimatela v Banskej Bystrici, dna:

PodpiS: s

Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zéstupcu6 Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha €. 1 Rozpocet projektu

Priloha €. 2 Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha €. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve 0 poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

Rozpocet projektu

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Opravnené | Neopravnené
Skupina vydavkov vydavky vydavky
(v EUR) (v EUR)

Nézov aktivity

Riadenie

610620 — Osobné naklady 11 482,60 0,00 11 482,60 )
projektu

Vytvorenie
metodiky
skiimania a zber
udajov pre
analyzu
lokalnych potrieb

610620 — Osobné naklady 522,88 0,00 422,88

Kvalitativne
vyhodnotenie
610620 — Osobné naklady 211,52 0,00 211,52 zozbieranych
udajov a ich
prezentacia

Vytvorenie
kompeten¢ného
610620 — Osobné naklady 370,16 0,00 370,16 profilu

absolventa
vzdeldvania

Vytvorenie kurzu

610620 — Osobné naklady 211,52 0,00 211,52 ..
vzdelavania

Realizacia kurzu

610620 — Osobné naklady 846,08 0,00 846,08 .
vzdelavania

Vyhodnotenie

610620 — Osobné naklady 211,52 0,00 211,52 ..
vzdelavania

Vyhodnotenie
prvého drafu
novych
610620 — Osobné naklady 317,28 0,00 317,28 inovovanych
skolskych
vzdelavacich
programov

Pilotaz novych
inovovanych

610620 — Osobné naklady 317,28 0,00 317,28 Skolskych

vzdelavacich
programov

Vyhodnotenie
drafu novych
inovovanych

610620 — Osobné naklady 317,28 0,00 317,28
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Skolskych
vzdelavacich
programov -

korekcia

610620 — Osobné naklady

634,56

0,00

634,56

Vytvorenie siete
pre spolupracu
Skolskych timov,
zdiel'anie
vytvorenych
vzdelavacich
zdrojov
a skusenosti e-
learningové
vzdelévanie

631001 — Tuzemské
cestovné ndhrady

331,94

0,00

331,94

Vytvorenie
metodiky
skumania a zber
udajov pre
analyzu
lokalnych potrieb

631001 — Tuzemské
cestovné ndhrady

132,78

0,00

132,78

Kvalitativne
vyhodnotenie
zozbieranych

udajov a ich

prezentacia

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

265,55

0,00

265,55

Vytvorenie
kompetenéného
profilu
absolventa
vzdelavania

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

398,33

0,00

398,33

Vytvorenie kurzu
vzdelavania

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

42 753,77

0,00

42 753,77

Realizacia kurzu
vzdelavania

631001 — Tuzemské
cestovné ndhrady

1 194,98

0,00

1194,98

Vyhodnotenie
vzdelavania

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

2 655,51

0,00

2 655,51

Vyhodnotenie
prvého drafu
novych
inovovanych
Skolskych
vzdelavacich
programov

631001 — Tuzemské
cestovné nahrady

1 659,70

0,00

1 659,70

Pilotaz novych
inovovanych
Skolskych
vzdelavacich
programov
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Vyhodnotenie
drafu novych
B . inovovanych
631001 - Tuzemske 165,97 0,00 165,97 skolskych
cestovné nahrady L
vzdelavacich
programov -
korekcia
Vytvorenie siete
pre spolupracu
Skolskych timov,
zdiel'anie
631001 - Tuzemske 106221 0,00 1062,21 Vytvo’reny’ch
cestovné ndhrady vzdelavacich
zdrojov
a skusenosti e-
learningové
vzdelévanie
s Zariadenie
633002 — Materidl 18 217,44 0,00 18217,44 | avybavenie
vypoctova technika .
projektu
. Zariadenie
SEELIE kit 17 625,96 0,00 1762596 | avybavenie
Vypocétova technika .
projektu
6?3006 —’Materlal 3 817,30 0,00 3 817,30 Rla(_jenle
vSeobecny projektu
633007 — Material $pecialny | 66,39 0,00 66,39 | Realizacia kurzu
vzdelavania
s . Zariadenie
633013 = Materidl Softvér | 11 g9 g4 0,00 1194984 | avybavenie
a licencie :
projektu
633016 — Obcerstvenie 995,82 0,00 995,82 Riadenie
projektu
Zariadenie
637015 - Poistenie 229,04 0,00 229,04 a vybavenie
projektu
634004—,Prepravr}e angjom | 061.34 0,00 2 061.34 Rla(_jenle
dopravnych prostriedkov projektu
636001 — N4jom budov, Realizacia kurzu
objektov, alebo ich ¢asti S 115,74 0,00 S 115,74 vzdeldvania
636092 — Nz,;uom ‘ 1394,14 0,00 139414 Reahzac’1a kgrzu
prevadzkovych strojov vzdeldvania
637001 — Skolenia, kurzy, Riadenie
semindre, porady, 6 638,78 0,00 6 638,78 .
h .y projektu
konferencie, sympozia
637001 — Skolenia, kurzy, Realizécia kurzu
seminare, porady, 55 765,78 0,00 55 765,78 j )
: ooz vzdelavania
konferencie, sympo6zia
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637003 — Propagicia,
reklama a inzercia

11 677,61

0,00

11 677,61

Riadenie
projektu

637004 — Vseobecné sluzby

3 983,27

0,00

3 983,27

Kvalitativne
vyhodnotenie
zozbieranych

udajov a ich

prezentacia

637004 — Vseobecné sluzby

6 721,77

0,00

6 721,77

Realizacia kurzu
vzdelavania

637004 — Vseobecné sluzby

6 721,77

0,00

6 721,00

Vyhodnotenie
prvého drafu
novych
inovovanych
Skolskych
vzdelavacich
programov

637004 — Vseobecné sluzby

6 721,77

0,00

6 721,77

Pilotaz novych
inovovanych
Skolskych
vzdelavacich
programov

637004 — Vseobecné sluzby

6 721,77

0,00

6 721,77

Vyhodnotenie
drafu novych
inovovanych
Skolskych
vzdeldvacich
programov -
korekcia

637005 — Speciélne sluzby

2 655,51

0,00

2 655,51

Vytvorenie
metodiky
skumania a zber
udajov pre
analyzu
lokalnych potrieb

637005 — Speciélne sluzby

5128,46

0,00

5 128,46

Zber udajov pre
analyzu
lokalnych potrieb

637005 — Speciélne sluzby

3120,23

0,00

3 120,23

Kvalitativne
vyhodnotenie
zozbieranych
udajov a ich
prezentacia

637005 — Specilne sluzby

3233,09

0,00

3233,09

Vytvorenie kurzu
vzdelavania

637005 — Specilne sluzby

1679,62

0,00

1679,62

Realizacia kurzu
vzdelavania

637005 — Specilne sluzby

3 983,27

0,00

3 983,27

Vytvorenie
jednotného
prostredia na
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podporu
spoluprace
ucitel'skych
timov s vyuzitim
IKT
637009 — Nahrady mzdy a 51 115,00 0,00 51 115,00 Reahzacrla kgrzu
platu vzdelavania
Vytvorenie
637027 - Odmeny etodiky
zamestnancov mimo 105,76 0,00 105,76 skumarnia a z e
pracovného pomeru udaj v pre
analyzu
lokalnych potrieb
Vytvorenie
637027 — Odmeny kompeten¢ného
zamestnancov mimo 105,76 0,00 105,76 profilu
pracovného pomeru absolventa
vzdelavania
MY —ORIET Vytvorenie kurzu
zamestnancov mimo 52,88 0,00 52,88 .
; vzdelavania
pracovného pomeru
S = QST Realizacia kurzu
zamestnancov mimo 264,40 0,00 264,40 .
. vzdelavania
pracovné¢ho pomeru
637027 — Odmeny .
Zamestnancov mimo 52,88 0,00 52,83 | vyhodnotenie
; vzdelavania
pracovného pomeru
Vyhodnotenie
prvého drafu
637027 — Odmeny novych
zamestnancov mimo 79,32 0,00 79,32 inovovanych
pracovného pomeru skolskych
vzdelavacich
programov
Pilotaz novych
637027 — Odmeny inovovanych
zamestnancov mimo 79,32 0,00 79,32 skolskych
pracovného pomeru vzdelavacich
programov
Vyhodnotenie
drafu novych
637027 — Odmeny inovovanych
zamestnancov mimo 79,32 0,00 79,32 skolskych
pracovného pomeru vzdelavacich
programov -
korekcia
CELKOVO 304 783,77 0,00 304 783,77
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP
Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
. Opréavnené vydavky Neop Tavaene Vydavky celkovo
Aktivita vydavky
v EUR v EUR
v EUR
Hlavné aktivity (Cislo/nazov)

Vytvorenie metodiky 3 516,09 0,00 3 516,09
sktimania a zber udajov
pre analyzu lokalnych
potrieb

Zber udajov pre analyzu 5128,46 0,00 5128,46
lokalnych potrieb

Kvalitativne 7 447,80 0,00 7 447,80
vyhodnotenie
zozbieranych udajov a ich
prezentacia

Vytvorenie 741,47 0,00 741,47
4. | kompetencného profilu
absolventa vzdelavania

5 Vytvorenie kurzu 3 895,82 0,00 3 895,82
" | vzdelavania
5 Realizacia kurzu 166 382,69 0,00 166 382,69
" | vzdelavania
7 Vyhodnotenie 1 459,38 0,00 1 459,38
" | vzdelavania
Vyhodnotenie prvého 9773,88 0,00 9773,88
3 drafu novych

inovovanych Skolskych
vzdelavacich programov

Pilotaz novych 8 778,07 0,00 8 778,07
9. | inovovanych skolskych
vzdelévacich programov

Vyhodnotenie drafu 7 284,34 0,00 7 284,34
novych inovovanych

10. Skolskych vzdelavacich

programov - korekcia

Vytvorenie jednotného 3 983,27 0,00 3 983,27
1 prostredia na podporu

spoluprace ucitel'skych
timov s vyuzitim IKT

Vytvorenie siete pre 1 696,77 0,00 1 696,77
spolupracu skolskych

12. | timov, zdiel'anie
vytvorenych vzdelavacich
zdrojov a skusenosti e-
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learningové vzdelavanie

13 Zariadenie a vybavenie 48 022,28 0,00 48 022,28
" | projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 18 357,06 0,00 18 357,06
Publicita a informovanost’ 18 316,39 0,00 18 316,39
0,00 304 783,77

CELKOVO




Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

ITMS kéd Projektu. 26110130202

0 Ju 0ZPO | b 0nNo d ed 4 DO 0 d 0ZP0
A B B1 C F=D*E G I 1
00rd 0 a podpo (2 R
1.1.1.| Administrativny personal 6 946,00
Al,A2,11,
dodatok k pracovnej zmluve 18.510/165*1,20*1,352 = |1.2, 1.3, 2.1,
182 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie 2.2, 2.3, 2.4,
miezd*odvody = Sk/hod.) 3.1,3.2,33,
1.1.1.1.[Finan¢ny manazér 610620 osobohodina 230 6,04 1 389,20 41,4211,
1.1.1.2.]Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
Al,A2,11,
dodatok k pracovnej zmluve 18.510/165*1,20*1,352 = |12, 1.3, 2.1,
182 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie 2.2,2.3,2.4,
miezd*odvody = Sk/hod.) 3.1,3.2,3.3,
1.1.1.3.]Ekoném 610620 osobohodina 230 6,04 1 389,20 4.1,4.2
dodatok k pracovnej zmluve 18.510/165*1,20*1,352 = 12,13,21,
182 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie 2.2,2.3,24,
. miezd*odvody = Sk/hod.) 31,32,33,
1.1.1.4.[Rozpoétar 610620 osobohodina 230 6,04 1 389,20 41,42
AlLA2, 11,
dodatok k pracovnej zmluve 18.510/165*1,20*1,352 = |1.2,1.3, 2.1,
182 (tarifny plat/celkovy odpracovany as*navysenie 2.2, 2.3, 2.4,
miezd*odvody = Sk/hod.) 3.1,3.2,33,
1.1.1.5.[Ugtovnik-podv.uétovnictvo 610620 osobohodina 230 6,04 1 389,20 4.1,4.2
dodatok k pracovnej zmluve 18.510/165*1,20*1,352 = a1 A2 1.1,
182 (tarifny plat/celkovy odpracovany Cas*navySenie |13 2.1, 2.2,
miezd*odvody = Sk/hod.) 2.3,2.4, 3.1,
1.1.1.6.|Uctovnik-mzdovy 610620 osobohodina 230 6,04 1 389,20 3.2,3.3,4.2
1.1.2.|Riadiaci personal 3 016,30
AlA2,11,
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 = ]1.2, 1.3, 2.1,
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany Cas*navysenie  [2.2, 2.3, 2.4,
miezd*odvody = Sk/hod.) 3.1,3.2,33,
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 230 6,61 1520,30 4.1,4.2




ITMS kéd Projektu. 26110130202

dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
1.1.2.2.[Koordinétor odbornej aktivity &.1.1 610620 osobohodina 8 8,70 69,60]miezd*odvody = Sk/hod.) 11 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
1.1.2.3.]Koordinator odbornej aktivity ¢.1.2 610620 osobohodina 8 8,70 69,60]miezd*odvody = Sk/hod.) 1.2 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
1.1.2.4.|Koordinator odbornej aktivity ¢.1.3 610620 osobohodina 8 8,70 69,60]miezd*odvody = Sk/hod.) 13 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
1.1.2.5.[Koordinator odbornej aktivity ¢.2.1 610620 osobohodina 8 8,70 69,60)miezd*odvody = Sk/hod.) 2.1 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
1.1.2.6.[Koordinator odbornej aktivity ¢.2.2 610620 osobohodina 8 8,70 69,60]miezd*odvody = Sk/hod.) 2.2 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
1.1.2.7.[Koordinator odbornej aktivity ¢.2.3 610620 osobohodina 40 8,69 347,60]miezd*odvody = Sk/hod.) 2.3 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
1.1.2.8.]Koordinator odbornej aktivity ¢.2.4 610620 osobohodina 8 8,70 69,60]miezd*odvody = Sk/hod.) 2.4 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
1.1.2.9.[Koordinator odbornej aktivity ¢.3.1 610620 osobohodina 12 8,70 104,40l miezd*odvody = Sk/hod.) 3.1 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
1.1.2.10.|Koordinator odbornej aktivity ¢.3.2 610620 osobohodina 12 8,70 104,40]miezd*odvody = Sk/hod.) 3.2 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
1.1.2.11.|Koordinator odbornej aktivity ¢.3.3 610620 osobohodina 12 8,70 104,40l miezd*odvody = Sk/hod.) 3.3 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
1.1.2.12.]Koordinator odbornej aktivity ¢.4.1 610620 osobohodina 8 8,70 69,60]miezd*odvody = Sk/hod.) 4.1 0
dodatok k pracovnej zmluve 26.650/165*1,20*1,352 =
262 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie

1.1.2.13.|Koordinator odbornej aktivity ¢.4.2 610620 osobohodina 40 8,70 348,00]miezd*odvody = Sk/hod.) 4.2 0

1.1.3.|Iny personal 1 520,30 0

1.1.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0
AlA2, 1.1,

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 = |1.2,1.3, 2.1,
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie  |2.2, 2.3, 2.4,

miezd*odvody = Sk/hod.) 3.1,3.2,33,
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 610620 osobohodina 230 6,61 1520,30 41,42 0
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0
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Al,A2,11,
12,13, 21,
900 km *23 mesiacov*3 Sk/km (km zrealizované za 2.2,2.3,2.4,
mesiaca*pocet mesiacov realizacie projektu* finan¢na 3.1,3.2, 3.3,
1.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * 634004 projekt 1 2 061,34 2 061,34|ciastka za PHM) 4.1,4.2 0
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade
1.2.2.]s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
1.2.3.]stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0
1.3.1.| Administrativny personal 0,00 0
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.1.2.] Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00 0
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.2.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.2.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.3.|Iny personél 0,00 0
1.3.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0
5000 Sk * 23 mesiacov ( vSeobecny material-polozka Al A2, 1.1,
63306 v zmysle "Finan¢ného spravodajcu"” potrebny na 1.2, 1.3, 2.1,
realizaciu projektu = 5.000 Sk na 1 mesiac*23 mesiacov |2.2, 2.3, 2.4,
(dizka trvania projektu) ) cena obavykla na trhu v danom |3.1, 3.2, 3.3,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3817,30 3 817,30]Jobdobi ziskana v ramci prieskumu trhu 4.1,4.2 0
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00 0
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00 0
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00 0
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00 0
AlA2,11,
obcerstvenie pre frekventantov, expertov, riadiaci 1.2,1.3, 2.1,
personal pocas pracovnych stretnuti rieSiacich priebeh a 2.2, 2.3, 2.4,
realizaciu projektu v sulade so Zakonom ¢.283/2002 Z.z. |3.1, 3.2, 3.3,
1.4.7.]0bcerstvenie 633016 projekt 1 995,82 995,82]o cestovnych nahradach 4.1,4.2 0
1.4.8.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
0
1.5.1.|Persondlne vydavky interné 0,00 0
1.5.1.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00 0
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.1.2.]hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0
1.5.2.[Cestovné nahrady ** 0,00 0]
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade
1.5.2.2.]s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

1.5.2.3.]stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajtice sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
100 ks * 50 Sk * 18 zacastnenych skol (letaky, skladacky ]1.1, 1.2, 1.3,
100 ks pre 18 zacastnenych kol * 50 Sk za kus - cena 2.1,2.2,2.3,
obvykla na trhu v danom c¢ase ziskana prieskumom trhu 2.4, 3.1, 3.2,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 2 987,45 2 987,45|cez internet) 3.3,4.1,4.2
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
11,1.2,1.3,
50 ks * 120 Sk * 18 zucastnenych §kol (brozary 50 ks pre2.1, 2.2, 2.3,
18 zacastnenych $kol * 120 Sk za kus - cena obvyklana 2.4, 3.1, 3.2,
1.6.3.|Brozurky 637003 projekt 1 3 584,94 3 584,94]trhu v danom case ziskana prieskumom trhu cez internet) |3.3, 4.1, 4.2
1.1,1.2,1.3,
50 ks * 60 Sk * 18 ztcéastnenych kol (CDROM 50 ks pre|2.1, 2.2, 2.3,
18 zucastnenych $kol * 60 Sk za kus - cena obvyklana 2.4, 3.1, 3.2,
1.6.4.|CDROM 637003 projekt 1 1792,47 1792,47]trhu v danom ¢&ase ziskana prieskumom trhu cez internet) 3.3, 4.1, 4.2
1100 Sk * 18 zucastnenych skol (informac¢né tabule na
zabezpecenie informovania verejnosti o tom, ze
realizovany projekt je v ramci dané¢ho OP, 11,12,13,
spolufinancovany z prislusného fondu a pod. pre 18 2.1,2.2,2.3,
zucastnenych §kol * 1100 Sk za kus - cena obvykla na 2.4,3.1, 3.2,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 657,24 657,24]trhu v danom Case ziskana prieskumom trhu cez internet) 3.3, 4.1, 4.2
11,1.2,1.3,
tvorba web stranky projektu (1doména 80000 Sk cena 2.1,2.2,2.3,
obvykla na trhu v danom ¢ase ziskana na zaklade 24,31, 3.2,
1.6.6.|Web stranka urcena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 2 655,51 2 655,51 |prieskumu trhu cez internet) 3.3,4.1,4.2
5 konferencii ( stravné 500 Sk*80 ludi*5 konferencii) v '16\;' ?é’ ;i’
stlade so Zakonom ¢&.283/2002 Z.z. o cestovnych 2.2: 2.3: 2_4:
Tlac¢ové konferencie a workshopy zamerané na nz}hradach, trvanie konferencie 5-12 hodin (€asové 3.1,3.2,3.3,
1.6.7.|publicitu projektu 637001 projekt 1 6 638,78 6 638,78[P4™°) 41,42
1.6.8.]Inzercia v tlaenych alebo intrenetovych médiach projekt 0 0,00 0,00
1.1,1.2,1.3,
2.1,2.2,2.3,
2.4,3.1,3.2,
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 3.3,4.1,4.2
1. | Spolu 36 673,45

2.

2.1.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Stolny pocitac alebo notebook

0,00

0,00
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2.1.2.|Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00 0
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0
2.1.4.|Tlagiarend ks 0 0,00 0,00 0
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00 0
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre tcely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00 0
2.1.8.[Skener ks 0 0,00 0,00 0
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00 0

1.1,1.2,1.3,
29990 Sk * 18 ( 18 notebookov pre 18 zi¢astnenych §ko1|2.1, 2.2, 2.3,
v hodnote 29 990 Sk - cena obvykla na trhu v danom 24,31, 3.2,
2.2.1.[Stolny pocitac alebo notebook 633002 ks 18 995,48 17 918,64]obdobi ziskana na zaklade prieskumu trhu cez internet) 3.3, 4.1, 4.2 0

20 000 Sk * 18 ( aplikacny softvér do 18 notebookov pre J1.1, 1.2, 1.3,
18 zucastnenych §kol v hodnote 20 000 Sk, cena obvykla 2.1, 2.2, 2.3,
na trhu v danom obdobi ziskana na zaklade prieskumu 24,31, 3.2,

2.2.2.|Aplikacny softvér 633013 ks 18 663,88 11 949,84]trhu cez internet) 3.3,41,4.2 0
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00 0
2.2.4.|Tlagiaren ks 0 0,00 0,00 0
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00 0
1.1,1.2, 1.3,
USB k 18 notebookom v hodnote 500 Sk/kus, cena 2.1,2.2,2.3,
obvykla v danom obdobi ziskana na zaklade prieskumu  |2.4, 3.1, 3.2,
2.2.6.|USB, kalkulacky 633002 ks 18 16,60 298,80]trhu cez internet 3.3,4.1,4.2 0
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00 0
2.2.8.Skener ks 0 0,00 0,00 0
29 500 Sk * 18 zacastnenych §kol ( 18 dataprojektorov 1.1,1.2,1.3,
pre 18 zucastnenych $kél v hodnote 29.500 Sk/ks, cena  |2.1, 2.2, 2.3,
obvykla na trhu v danom obdobi ziskana na zaklade 2.4,3.1, 3.2,
2.2.9.|Dataprojektor 633004 ks 18 979,22 17 625,96]prieskumu trhu cez internet 3.3,4.1,4.2 0

2.3.1.{Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00 0
Finanény lizing - odpis mesiac

300 Sk*23 mesiaacov (mesacné poistenie nadobudnutého
majetku -notebook, dataprojektor pocas celého trvania
projektu t.j. 23 mesiacov * 300 Sk-cena urcena
ziadatel'om o NFP na zaklade doposial’ uzatvorenych

2.4.1|Poistenie 634003 projekt 1 229,04 229,04]poistnych zmliv ) A2 0
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia projekt 0 0,00 0,00 0
2.|Spolu 48 022,28 0

Vytvorenie metodiky skiimania a zber udajov pre
3. analyzu lokalnych potrieb

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
3.1.1.[Expert - praca s Radami kol 7 [osobohodina_| 7 6,60 105,60]miezd*odvody = Sk/hod.)
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3.1.2.

Expert - pre celozivotné vzdelavanie sa ucitelov

610620

osobohodina

16

6,61

105,76

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

1.1

3.1.3.

Expert - pre kariérové poradenstvo

610620

osobohodina

16

6,61

105,76

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

1.1

3.1.4.

Expert - pre sekundarne vzdeldvanie

637027

osobohodina

16

6,61

105,76

dohoda o vykonani prace - 16 hod.* 199 Sk néaklady na
personal podiel’ajuci sa na realiz. projektu, ktoré
zodpovedaji skut. mzdam a odvodom do socidlneho
zabezpecenia a d’al'Sim nakladom, ktoré tvoria mzdu,
sadzby nepresahuju vysku sadzby vSeobecne akceptovani
na trhu v danom case

1.1

3.1.5.

Expert - pre spolupracu so socidlnymi partnermi

610620

osobohodina

16

6,61

105,76

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.

1.1

3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade 1000 Sk * 5 expertov * 2 mesiace v sulade so Zakonom
3.2.2.]s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 331,94 331,94]¢.283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach 1.1 0

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.2.3.|sulade s ilatni mi limitmi)** v iriiade iotrebi irojekt 0 0,00 0,00 0

4.1.1.

Zber udajov pre analyzu lokalnych potrieb

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

3.3.1.[personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
3.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0
Institicia na zéklade verejného obstaravania - vytvorenie
metodiky skumania a pouzitia prislusnych Statistickych
metdd - cena obvykla na trhu v danom obdobi ziskana
3.3.4.|Tvorba metodiky skimania 637005 projekt 2 655,51 2 655,51|prieskumom trhu 1.1 0
3.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00 0
3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00 0
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
3.5.1.|frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
3.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
3.5.3.[Prispevky pre frekventantov 0
3.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
3.| Spolu 3516,09 0
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.|... Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade
4.2.2.|s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

4.2.3.|sulade s ilatni mi limitmi)** v iriiade iotrebi projekt 0 0,00 0,00 0

Kvalitativne vyhodnotenie zozbieranych idajov a

5 ich prezentacia

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0
vytvorenie elektronického formulara 8000 Sk, vytvorenie
tlaceného formulara 2500 Sk, spracovanie dotaznikov
1200 ks*6 stran=7.200 stran*20 Sk/strana=144000 Sk
(Institdcia na zaklade verejného obstaravania) cena
obvykla na truhu v danom obdobi ziskana na zaklade
4.3.4.|Tvorba elektr.a tlateného formulara 637005 projekt 1 5 128,46 5 128,46]prieskumu trhu 1.2 0
4.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00 0
4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.[odborny personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00 0
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0
4.4.5.]... Iné (doilnit’) iro'iekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
4.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0 0,00 0,00 0
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
4.] Spolu 5 128,46 0

5.1.1.

Expert - pre celozivotné vzdelavanie sa ucitel'ov

610620

osobohodina

6,61

52,88

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

1.3

5.1.2.

Expert - pre kariérové poradenstvo

610620

osobohodina

6,61

52,88

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

1.3

5.1.3.

Expert - pre spolupracu so sociadlnymi partnermi

610620

osobohodina

6,61

52,88

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

1.3

5.1.4.

Expert - praca s Radami $kol

610620

osobohodina

6,61

52,88

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20%1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
miezd*odvody = Sk/hod.

1.3
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5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade 1000 Sk * 4 expertov * 1 mesiace v sulade so Zakonom

5.2.2.]s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 132,78 132,78]¢.283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach 1.3 0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v

5.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
5.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0

spracovanie udajovej databazy 80 hod.*800 Sk=64000
Sk, zaverecna sprava, grafické spracovanie a zalomenie
textu 30000 Sk (Institicia na zaklade verejného
obstaravania) cena obvykla na trhu v danom obdobi

5.3.4.|Spracovanie udajovej databazy 637005 projekt 1 3120,23 3 120,23 ziskan4 na zaklade ﬁrieskumu trhu 1.3 0
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00 0
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
5.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00 0
6 sektorov * 10 stran + celkovy agregovany vystup 15
stran, 75 plnofarebnych stran * 8 Sk * 200 kusov =
120000 Sk.cena obvykla na trhu v danom obdobi ziskana
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 3 983,27 3 983,27]na zaklade prieskumu trhu 1.3 0

545.... Iné (doilnit’) iro'iekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

[EEN

(=]

5.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0
5.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0

5. Spolu 7 447,80 0

Vytvorenie kompetenéného profilu absolventa

6 vzdelavania

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
6.1.1.|Expert - pre celozivotné vzdelavanie sa ucitelov 610620 osobohodina 16 6,61 105,76]miezd*odvody = Sk/hod.) 2.1 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
6.1.2.|Expert - pre kariérové poradenstvo 610620 osobohodina 16 6,61 105,76]miezd*odvody = Sk/hod.) 2.1 0
dohoda o vykonani prace - 16 hod.* 199 Sk naklady na
personal podielajlici sa na realiz. projektu, ktoré
zodpovedaju skut. mzdam a odvodom do socialneho
zabezpecenia a d’al'Sim nakladom, ktoré tvoria mzdu,
sadzby nepresahuji vysku sadzby vSeobecne akceptovanu
6.1.3.|Expert - pre sekundarne vzdelavanie 637027 osobohodina 16 6,61 105,76|na trhu v danom ¢éase 2.1 0
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dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =

199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie

6.1.4.|Expert - pre vol'nogasové aktivity a $port 610620 osobohodina 16 6,61 105, 76]miezd*odvody = Sk/hod.) 2.1 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie

6.1.5.|Expert - pre tvorbu skolskej siete 610620 osobohodina 8 6,61 52,88 miezd*odvody = Sk/hod. 2.1 0

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade 1000 Sk * 4 expertov * 2 mesiace v stlade so Zakonom
6.2.2.[s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 265,55 265,55]¢.283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach 2.1 0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v
.|stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
6.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00 0
6.3.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
6.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00 0
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00 0
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

6.45 . Iné (doilnit’) iro'iekt 0 0,00 0,00

(=]

7 Vytvorenie kurzu vzdelavania

7.1.1.

Expert - pre celozivotné vzdelavanie sa ucitel'ov

610620

osobohodina

6,61

52,88

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =

199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

6.5.1.|frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
6| Spolu 741,47 0

0

2.2

7.1.2.

Expert - pre kariérové poradenstvo

610620

osobohodina

6,61

52,88

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20%1,352 =

199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

2.2

7.1.3.

Expert - pre sekundarne vzdeldvanie

637027

osobohodina

6,61

52,88

dohoda o vykonani prace - 8 hod.* 199 Sk naklady na
personal podiel’ajuci sa na realiz. projektu, ktoré
zodpovedaji skut. mzdam a odvodom do socidlneho
zabezpecenia a d’al'Sim nakladom, ktoré tvoria mzdu,

sadzby nepresahuju vysku sadzby vSeobecne akceptovanii

na trhu v danom case

2.2




ITMS kéd Projektu. 26110130202

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
7.1.4.|Expert - pre vol'nogasové aktivity a §port 610620 osobohodina 8 6,61 52,88 miezd*odvody = Sk/hod.) 2.2 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie

7.1.5.|Expert - pre tvorbu $kolskej siete 610620 osobohodina 8 6,61 52,88 miezd*odvody = Sk/hod. 2.2 0

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade 1000 Sk * 4 expertov * 3 mesiace v stlade so Zakonom

7.2.2.|s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 398,33 398,33]¢.283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach 2.2 0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v

.|stilade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

7.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
7.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
tvorba vzdelavacich kurzov-cena aktudlna na trhu v
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637005 projekt 1 2 655,51 2 655,51|danom obdobi ziskana na zaklade prieskumu trhu 2.2 0
7.3.4.... Iné (doilnit’) iro'iekt 0 0,00 0,00 0
7.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00 0
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0 0,00 0,00 0
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0

akredit.poplatok-cena aktualna na trhu v danom obdobi

7.4.5.| Akreditacia vzdelavacieho kurzu MS SR 637005 projekt 1 66,39 66,39]ziskana na zaklade irieskumu trhu 2.2 0

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

7.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
7.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov 0

tvorba a priprava Studijného materialu v tlacenej a e-
learningovej mutacii, 220 Sk * 70 Gcastnikov = 15400 Sk
cena aktualna v danom obdobi ziskana na zaklade
7.5.4.[Tvorba a priprava $tudijného materialu 637005 projekt 1 511,19 511,19]prieskumu trhu 2.2 0

7| Spolu 3 895,82 0
Realizacia kurzu vzdelavania

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
8.1.1.|Expert - pre celoZivotné vzdelavanie sa uditelov 610620 osobohodina 40 6,61 264,40)miezd*odvody = Sk/hod.) 2.3 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
8.1.2.|Expert - pre kariérové poradenstvo 610620 osobohodina 40 6,61 264,40]miezd*odvody = Sk/hod.) 2.3 0
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8.1.3.

Expert - pre sekundarne vzdelavanie

637027

osobohodina

40

6,61

264,40

dohoda o vykonani prace - 40 hod.* 199 Sk naklady na
personal podiel’ajuci sa na realiz. projektu, ktoré
zodpovedaju skut. mzdam a odvodom do socidlneho
zabezpecenia a d’al'Sim nakladom, ktoré tvoria mzdu,
sadzby nepresahuju vysku sadzby vseobecne akceptovanii
na trhu v danom case

2.3

8.1.4.

Expert - pre vol'nocasové aktivity a Sport

610620

osobohodina

40

6,61

264,40

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

2.3

.|Expert - pre tvorbu $kolske;j siete

610620

osobohodina

6,61

52,88

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
miezd*odvody = Sk/hod.

2.3

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade 1000 Sk * 4 expertov * 7 mesiace v stilade so Zakonom
8.2.2.[s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 929,43 929,43]¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach 2.3

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

8.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
tvorba portalu-cend zhodna s cenou na trhu v danom
8.3.2.|Vyvoj portalu 637005 projekt 1 1493,73 1 493,73]obdobi ziskana na zaklade prieskumu trhu 2.3
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov projekt 0 0,00 0,00
70 Tudi*200 hod.(6 jednodnovych-48 hodin, 7
dvojdnovych-112 hodin a 40 hodin e-learning)
*120/0sobohodina (Institicia na zaklade verejného
obstaravania) cena obvykla v danom case ziskana na
8.3.4.|Vzdelavanie frekventantov 637001 projekt 1 55 765,78 55 765,78)z4aklade prieskumu trhu 2.3
18 8kol * 3000 Sk* ( 1-diiové stretnutie )=54000 Sk,
10000 Sk * 2 dni = 20000 Sk * 6 (6-dvojdnovych
stretnuti)=120 000 Sk, cena za prenajom obvykla na trhu
ziskana na zaklade prieskumu trhu zahritujuca prenajom
8.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 8 636001 projekt 1 5775,74 5 775,74]priestorov. didaktickej techniky a iné 2.3
prendjom techniky 3000 Sk*14 dni=42000 cena obvykla
8.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 1 1394,14 1 394,14|na trhu ziskana na zaklade prieskumu truhu 2.3
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
8.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
manual prace so skolskym vzdelavacim programom pre
vsetkych ucitel'ov zucastnenych §kal - 25 na Skolu po 90
stran & 5 Sk, t.j. 25*90*18*5 = 202500 Sk. (na $kolu
11250 Sk) cena obvykla na trhu v danom obdobi ziskana
8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 6 721,77 6 721,77 na zaklade prieskumu trhu 2.3
8.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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8.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdeldvania v tuzemsku

631001

projekt

41 824,34

41 824,34

500 Sk(stravné,cestovné) * 70 'udi=35000 Sk (1-dnové
Skolenie), 2500 Sk (ubytovaniel500,cestovné
500,stravné500)*70 I'udi * 7-dvojdiiovych stretnuti =
1225000 Sk v sulade so Zakonom ¢.283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach

2.3

8.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

projekt

(=]

0,00

0,00

(=]

8.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

8.5.4.

Certifikaty

637005

projekt

185,89

185,89

70 T'udi * 80 Sk za jeden certifikat (cena obvykla na trhu
v danom obdobi ziskana na zaklade prieskumu trhu)

2.3

8.5.5.

Refundacia miezd frekventantov - UcCitel’ 1

637009

osobohodina

100

5,80

580,00

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyu¢ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je
vo vyske 20%*875=17 500 Sk.

2.3

8.5.6.

Refundacia miezd frekventantov - Uéitel’ 2

637009

osobohodina

100

5,80

580,00

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitel'a vo vyske 17.500 Sk a zékladné miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
vo vySke 20*875=17 500 Sk.

2.3

8.5.7.

Refundacia miezd frekventantov - Ucitel’ 3

637009

osobohodina

100

5,80

580,00

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
den 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
vo vyske 20*875=17 500 Sk.

2.3

8.5.8.

Refundicia miezd frekventantov - Ucitel’ 4

637009

osobohodina

100

5,80

580,00

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
vo vyske 20%*875=17 500 Sk.

2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.9.|Refundicia miezd frekventantov - Uditel’ 5 637009 osobohodina 100 5,80 580,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyu¢ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je
8.5.10.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 6 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitel'a vo vyske 17.500 Sk a zékladné miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.11.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 7 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
den 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.12.|Refundacia miezd frekventantov - UCitel’ 8 637009 osobohodina 100 5,81 581,00}vo vyske 20%*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.13.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 9 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.14.|Refundécia miezd frekventantov - U¢itel’ 10 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyu¢ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je
8.5.15.|Refundécia miezd frekventantov - U¢itel’ 11 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitel'a vo vyske 17.500 Sk a zékladné miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.15.|Refundacia miezd frekventantov - Ucitel’ 12 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
den 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.17.|Refundacia miezd frekventantov - U¢itel’ 13 637009 osobohodina 100 5,81 581,00}vo vyske 20%*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.18.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 14 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.19.|Refundécia miezd frekventantov - U¢itel’ 15 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyu¢ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je
8.5.20.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 16 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitel'a vo vyske 17.500 Sk a zékladné miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.21.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 17 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
den 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.22.|Refundacia miezd frekventantov - UcCitel’ 18 637009 osobohodina 100 5,81 581,00}vo vyske 20%*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.23.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 19 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.24.|Refundécia miezd frekventantov - U¢itel’ 20 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyu¢ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je
8.5.25.|Refundécia miezd frekventantov - U¢itel’ 21 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitel'a vo vyske 17.500 Sk a zékladné miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.26.|Refundacia miezd frekventantov - Ucitel’ 22 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
den 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.27.|Refundacia miezd frekventantov - UcCitel’ 23 637009 osobohodina 100 5,81 581,00}vo vyske 20%*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.28.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 24 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.29.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 25 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyu¢ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je
8.5.30.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 26 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitel'a vo vyske 17.500 Sk a zékladné miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.31.|Refundacia miezd frekventantov - Ucitel’ 27 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
den 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.32.|Refundacia miezd frekventantov - UcCitel’ 28 637009 osobohodina 100 5,81 581,00}vo vyske 20%*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyucovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.33.|Refundécia miezd frekventantov - Ucitel’ 29 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zékladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za dent 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.34.|Refundécia miezd frekventantov - U¢itel’ 30 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a vo vyske 17.500 Sk a zdkladna miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
denl 4 - 5 hod. vyu¢ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je
8.5.35.|Refundécia miezd frekventantov - U¢itel’ 31 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitel'a vo vyske 17.500 Sk a zékladné miera vyucovacej
povinnosti 22 hod za tyzden, to znamena priemerne za
dent 4 - 5 hod. vyu€ovacej povinnosti. Pri priemernom
pocte 20 pracovnych dni za mesiac ucitel’ oduci
priemerne 100 vyucovacich hodin. Z toho je mzda
pripadajuca na 1 hodinu 175 Sk, za den 175*5=875 Sk.
Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je
8.5.36.|Refundacia miezd frekventantov - Ucitel’ 32 637009 osobohodina 100 5,81 581,00]vo vyske 20*875=17 500 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zakladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vedici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.37.|predmetovej komisie 1 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zdkladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.].
8.5.38.|predmetovej komisie 2 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zékladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za def 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajica na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: U€itel - vediici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.39.|predmetovej komisie 3 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebné refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zékladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel - veduci 220*5=1100 Sk. Vzdeldvanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.40.|predmetovej komisie 4 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zdkladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za defi 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel’ - vedici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.41.|predmetovej komisie 5 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zakladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vedici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.42.|predmetovej komisie 6 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zdkladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.].
8.5.43.|predmetovej komisie 7 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zékladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za def 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajica na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: U€itel - vediici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.44.|predmetovej komisie 8 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebné refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zékladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel - veduci 220*5=1100 Sk. Vzdeldvanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.45.|predmetovej komisie 9 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zdkladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za defi 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel’ - vedici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.46.|predmetovej komisie 10 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zakladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vedici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.47.|predmetovej komisie 11 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zdkladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.].
8.5.48.|predmetovej komisie 12 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zékladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za def 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajica na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: U€itel - vediici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.49.|predmetovej komisie 13 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebné refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zékladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel - veduci 220*5=1100 Sk. Vzdeldvanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.50.|predmetovej komisie 14 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zdkladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za defi 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel’ - vedici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.51.|predmetovej komisie 15 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zakladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vedici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.52.|predmetovej komisie 16 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zékladna mesa¢na mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zdkladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.].
8.5.53.|predmetovej komisie 17 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3
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vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zékladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za def 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajica na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundacia miezd frekventantov: U€itel - vediici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.54.|predmetovej komisie 18 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebné refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemernd zdkladna mesacna mzda
ucitel’a - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zékladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za den 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel - veduci 220*5=1100 Sk. Vzdeldvanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.55.|predmetovej komisie 19 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho PK vo vyske 22.000 Sk a zdkladna
miera vyucovacej povinnosti 22 hod za tyzden, to
znamena priemerne za defi 4 - 5 hod. vyucovacej
povinnosti. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac ucitel’ oduci priemerne 100 vyucovacich hodin. Z
toho je mzda pripadajtca na 1 hodinu 220 Sk, za den
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel’ - vedici 220*5=1100 Sk. Vzdelavanie bude trvat’ 20 dni, t.j.
8.5.56.|predmetovej komisie 20 637009 osobohodina 100 7,30 730,00]potrebna refundacia je vo vyske 20*1100=22000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zakladna mesa¢na mzda
ucitel’a - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajuca na 1
hodinu 300 Sk, za dent 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je vo vyske
8.5.57.|pedagogicky zamestnanec 1 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajuca na 1
hodinu 300 Sk, za dent 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je vo vyske
8.5.58.|pedagogicky zamestnanec 2 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3
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Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: U¢itel’ - vedici trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.59.|pedagogicky zamestnanec 3 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.60.|pedagogicky zamestnanec 4 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.61.|pedagogicky zamestnanec 5 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.62.|pedagogicky zamestnanec 6 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za dent 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vediici trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.63.|pedagogicky zamestnanec 7 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za dent 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vediici trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.64.|pedagogicky zamestnanec 8 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za dent 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je vo vyske
8.5.65.|pedagogicky zamestnanec 9 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3
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Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: U¢itel’ - vedici trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.66.|pedagogicky zamestnanec 10 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.67.|pedagogicky zamestnanec 11 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.68.|pedagogicky zamestnanec 12 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.69.|pedagogicky zamestnanec 13 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za dent 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vediici trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.70.|pedagogicky zamestnanec 14 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za dent 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vediici trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.71.|pedagogicky zamestnanec 15 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3

Vychodiskom je priemerna zakladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajica na 1
hodinu 300 Sk, za dent 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundécia miezd frekventantov: Ucitel - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundécia je vo vyske
8.5.72.|pedagogicky zamestnanec 16 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3
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Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda
ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajuca na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude
Refundécia miezd frekventantov: U¢itel’ - veduci trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske

8.5.73.|pedagogicky zamestnanec 17 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3 0
Vychodiskom je priemerna zédkladna mesacna mzda

ucitela - veduceho pedagogického zamestnanca vo vyske
30.000 Sk. Pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za
mesiac a 5 hodinach denne je mzda pripadajuca na 1
hodinu 300 Sk, za deit 300*5=1500 Sk. Vzdelavanie bude

Refundacia miezd frekventantov: Ucitel - vedici trvat’ 20 dni, t.j. potrebna refundacia je vo vyske
8.5.74.|pedagogicky zamestnanec 18 637009 osobohodina 100 9,96 996,00]20*1500=30000 Sk. 2.3 0
150ks flipch.*12 Sk=1800 Sk,10ks centropen*20 Sk=200
8.5.75.| VSeobecny material 633007 projekt 1 66,39 66,39|Sk cena ziskana na zaklade prieskumu trhu 2.3 0

Spolu 166 382,69 0
Vyhodnotenie vzdelavania

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie

9.1.1.|Expert - pre celoZivotné vzdelavanie sa uéitel'ov 610620 osobohodina 8 6,61 52,88]miezd*odvody = Sk/hod.) 2.4 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie

9.1.2.|Expert - pre kariérové poradenstvo 610620 osobohodina 8 6,61 52,88 miezd*odvody = Sk/hod.) 24 0
dohoda o vykonani prace - 8 hod.* 199 Sk naklady na

personal podiel’ajuci sa na realiz. projektu, ktoré
zodpovedaju skut. mzdam a odvodom do socialneho
zabezpecenia a d’al'Sim nakladom, ktoré tvoria mzdu,
sadzby nepresahujti vysku sadzby vSeobecne akceptovanu
9.1.3.|Expert - pre sekundarne vzdelavanie 637027 osobohodina 8 6,61 52,88]na trhu v danom case 2.4 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
9.1.4.|Expert - pre vol'nogasové aktivity a $port 610620 osobohodina 8 6,61 52,88 miezd*odvody = Sk/hod.) 2.4 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie

9.1.4.|Expert - pre tvorbu $kolskej siete 610620 osobohodina 8 6,61 52,88] miezd*odvody = Sk/hod. 2.4 0

9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nadhrady v stlade 1000 Sk * 4 expertov * 9 mesiace v sulade so Zdkonom

9.2.2.|s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1194,98 1194,98]¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach 2.4 0
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

10

10.1.1.

Vyhodnotenie prvého drafu novych inovovanych

Skolskych vzdelavacich programov

Expert - pre celozivotné vzdelavanie sa ucitelov

610620

osobohodina

12

6,61

79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.1

9.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
9.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
9.3.2.[Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
9.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov projekt 0 0,00 0,00 0
9.3.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
9.4.1.[N4jom priestorov na realizéciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00 0
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0
9.4.5.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
9.5.1.|frekventantov vzdeldvania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
9.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0
9.5.4.[... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
9| Spolu 1 459,38 0

10.1.2.

Expert - pre kariérové poradenstvo

610620

osobohodina

12

6,61

79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.1

10.1.3.

Expert - pre tvorbu $kolskej siete

610620

osobohodina

12

6,61

79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.1

10.1.4.

Expert - pre vol'nocasové aktivity a Sport

610620

osobohodina

12

6,61

79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.1

10.1.5.

10.2.1.

Expert - pre sekundarne vzdelavanie

Prevadzka vozidla organizacie *

637027

osobohodina

projekt

12

6,61

0,00

79,32

0,00

dohoda o vykonani prace - 12 hod.* 199 Sk nédklady na
personal podielajuci sa na realiz. projektu, ktoré
zodpovedaju skut. mzdam a odvodom do socialneho
zabezpecenia a d’al'Sim nakladom, ktoré tvoria mzdu,
sadzby nepresahujti vysku sadzby vSeobecne akceptovanu
na trhu v danom case

3.1

10.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v stlade
s platnymi limitmi) **

631001

projekt

2 655,51

2 655,51

1000 Sk * 5 expertov * 16 mesiace v stlade so Zakonom

¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nadhradach

3.1
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10.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

10.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
10.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
10.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov projekt 0 0,00 0,00 0
10.3.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0

10.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 8 projekt 0,00 0,00
10.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0
manual prace so Skolskym vzdelavacim programom pre
vsetkych ucitel'ov zacastnenych kol - 25 na skolu po 90
stran & 5 Sk, t.j. 25*90*18*5 = 202500 Sk. (na $kolu
11250 Sk) cena obvykla na trhu v danom obdobi ziskana
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 6 721,77 6 721,77|na ziklade prieskumu trhu

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

10.4.5.]... Iné (doilnlt) projekt 0,00 0,00

11

11.1.1.

Pilot4aZ novych inovovanych Skolskych
vzdeldvacich programov

Expert - pre celozivotné vzdelavanie sa ucitelov

610620

osobohodina

12

79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

10.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
10.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0
10.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0

10| Spolu 9773,88 0

3.2

11.1.2.

Expert - pre kariérové poradenstvo

610620

osobohodina

12

79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.2

11.1.3.

Expert - pre tvorbu $kolskej siete

610620

osobohodina

12

79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.2

11.1.4.

Expert - pre vol'nocasové aktivity a Sport

610620

osobohodina

12

79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.2
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11.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade 1000 Sk * 5 expertov * 10mesiace v stlade so Zakonom
11.2.2.[s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1 659,70 1 659,70]¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach 3.2 0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v
11.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
11.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
11.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
11.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov projekt 0 0,00 0,00 0
11.3.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
11.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity projekt 0 0,00 0,00 0
11.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
11.4.3.|odborny persondl (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0
manual prace so Skolskym vzdelavacim programom pre
vsetkych ucitel'ov zucastnenych §kol - 25 na Skolu po 90
stran 4 5 Sk, t.j. 25*%90*18*5 = 202500 Sk. (na $kolu
11250 Sk) cena obvykla na trhu v danom obdobi ziskana
11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 6 721,77 6 721,77|na zaklade prieskumu trhu 3.2 0
11.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
11.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
11.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
11.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0
11.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0
11{ Spolu 8 778,07 0

Vyhodnotenie drafu novych inovovanych
12 Skolskych vzdelavacich programov - korekcie

12.1.1.|Expert - pre celozivotné vzdelavanie sa ucitel'ov

610620

osobohodina

12

6,61 79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.3

12.1.2.|Expert - pre kariérové poradenstvo

610620

osobohodina

12

6,61 79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.3

12.1.3.|Expert - pre tvorbu $kolskej siete

610620

osobohodina

12

6,61 79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.3

12.1.4.|Expert - pre vol'nocasové aktivity a Sport

610620

osobohodina

12

6,61 79,32

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie
miezd*odvody = Sk/hod.)

3.3
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dohoda o vykonani prace - 12 hod.* 199 Sk naklady na
personal podiel’ajuci sa na realiz. projektu, ktoré
zodpovedaju skut. mzdam a odvodom do socidlneho
zabezpecenia a d’al'Sim nakladom, ktoré tvoria mzdu,
sadzby nepresahuju vysku sadzby vSeobecne akceptovam'l

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

12.1.5.|Expert - pre sekundarne vzdelavanie 637027 osobohodina 79,32]na trhu v danom case
12.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade 1000 Sk * 5 expertov * 1 mesiace v sulade so Zdkonom
12.2.2.]s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 165,97 165,97)¢.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach 3.3 0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné ndhrady v
12.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

12.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
12.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
12.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov projekt 0 0,00 0,00 0
12.3.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

12.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 8 projekt 0,00 0,00
12.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.[odborny personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0
manual prace so Skolskym vzdelavacim programom pre
vsetkych ucitel'ov zucastnenych §kol - 25 na Skolu po 90
stran & 5 Sk, t.j. 25*90*18*5 = 202500 Sk. (na $kolu
11250 Sk) cena obvykla na trhu v danom obdobi ziskana
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 6 721,77 6 721,77|na zaklade prieskumu trhu 3.3 0
12.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

13

Vytvorenie jednotného prostredia na podporu
spoluprace ucitel’skych timov s vyuzitim IKT

12.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
12.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0
12.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0

12| Spolu 7 284,34 0

13.1.1.

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podrla aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

13.1.2.

. Iné (dopInit)

osobohodina

13.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade

13.2.2.]s platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00 0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

13.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
13.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
13.3.2.{Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
13.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov projekt 0 0,00 0,00 0
webhosting, vytvorenie e-learningovej a komunikacnej
zékladne - cena obvykla na trhu (Institucia na zdklade
verejného obstaravania) cena obvykla na trhu v danom
13.3.4.|Tvorba e-learningovej a komunikac.zakladne 637005 projekt 1 3 983,27 3 983,27]obdobi ziskana na zaklade prieskumu trhu 4.1 0
13.4.1.|Najom priestorov na realiziciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00 0
13.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
13.4.3.|odborny personal (zabezpeCené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0
13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0
13.4.5.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
13.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
13.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
13.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0
13.5.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0
13| Spolu 3983,27 0

Vytvorenie siete pre spolupracu $kolskych timov,

zdiePanie vytvorenych vzdeliavacich zdrojov a
14 skiisenosti a e-learningové vzdelavanie

dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navysSenie
14.1.1.|Expert - pre celoZivotné vzdelavanie sa uéitel'ov 610620 osobohodina 40 6,61 264,40]miezd*odvody = Sk/hod.) 4.2 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany ¢as*navySenie
14.1.2.|Expert - pre kariérové poradenstvo 610620 osobohodina 40 6,61 264,40|miezd*odvody = Sk/hod.) 4.2 0
dodatok k pracovnej zmluve 20.240/165*1,20*1,352 =
199 (tarifny plat/celkovy odpracovany cas*navysenie

14.1.3.|Expert - praca s Radami $kol 610620 osobohodina 16 6,61 105,76]miezd*odvody = Sk/hod. 4.2 0

14.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00 0
Tuzemskeé pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade 1000 Sk * 2 expertov * 16 mesiace v sulade so Zakonom

14.2.2.]s platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 1 062,21 1062,21]¢€.283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach 4.2 0
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v

14.2.3.|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00 0

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
14.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00 0
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CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

14.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00 0
14.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov projekt 0 0,00 0,00 0
14.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0
14.4.1.|N4jom priestorov na realiziciu aktivity 8 projekt 0 0,00 0,00 0
14.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
14.4.3.|odborny personal (zabezpeCené dodavatel'sky)***** projekt 0,00 0
14.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00 0
... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
14.5.1.|frekventantov vzdelavania v tuzemsku projekt 0 0,00 0,00 0
14.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00 0
14.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0
14.5.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0
14| Spolu 1 696,77 0
0
. Riadenie rizik (ak relevantné) 0]
X.1|Rizikova prirazka projekt 0
X.{Spolu 0

304 783,77

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v SKK

KONVERZNY KURZ

30,126

1. | Nepriame vydavky*** max. | 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max.| 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky)
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z max.| 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky)
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) max.| 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) max.| 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky max. | 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky max. | 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdZka max. 5,00% |z celkovych oprdavnenych

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy
manazér, Uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie
pre Gcely riadenia a administracie projektu). Obsahuju vSetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na

projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

****7iadatel’ uvedie ¢islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mozu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach saasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*xdxxVydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je
mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

*xx*%*Maximalna jednotkova cena
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS kod Projektu: 26110130202

TABULKA ¢.1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)
Opravnené vydavky | Vyska ziadaného | Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 26,70800 25,37260 1,33540
3. 2010 236,48377 22465958 11,82419
4, 2011 41,59200 39,51240 2,07960
5. 2012 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
8. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 304,78377 289,54458 15,23919
9. % 100 95 5




	Dodatok 1
	Priloha 1
	Priloha 2
	Priloha 3

