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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni

neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona €. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a v zmysle zakona €.

528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 238/2009/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 238/2009/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov :

sidlo :

ICO:
DIC :

konajuci :

, /1
V zastupeni
nazov :

sidlo :
ICO:

DIC :

konajuci :

Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc.

Agentira  Ministerstva  Skolstva  Slovenske;j
Strukturdlne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel*)

republiky

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu

pre
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Prijimatel’
nazov : Piaristické gymnazium Jozefa Braneckého v Trencine
sidlo : Palackého 4, 912 50 Trencin
Slovenska republika
zapisany v : registri organizacii
konajuci : Mgr. Jan Vojtek
ICO : 00588024
DIC 1 2021254323
banka - VUB, a.s.

¢islo G¢tu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:’ a)
b)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel sa dohodli na zmenidch Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku ¢. OPV/238/2009/1.1/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26110130285, v zneni Dodatku ¢. 1 — registracné ¢islo Dodatku 238/2009/1.1/0PV/DO01 , a
Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 1 zo dna 07. 12. 2009 a Usmernenia Poskytovatel’a ¢. 2 zo dna
11. 05. 2010, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

v

(1) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabulka , Aktivity a prispevok
aktivit k vysledkom projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Aktivity a prispevok aktivit
k vysledkom projektu‘.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou su¢astou Zmluvy.

(2) V prilohe & 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 2 k Dodatku €. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitelnou sucastou Zmluvy.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite
* Ak sa nehodi, pregiarknite
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(3) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou stic¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre tcely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacéuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pri¢om po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZené¢ho u
Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost diiom podpisu Prijimatelom a ucinnost’ diom
dorucenia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POAPIS: v,
Meno a priezvisko §tatutarneho orgénu/zéstupes” Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Trenc¢ine, dia:

POdPIS: wveeieeiiieecce e

Meno a priezvisko Statutdrneho orgému/zéls‘fupcu6 Prijimatel’a

Prilohy

Priloha ¢. 1: Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom projektu
Priloha ¢. 2: Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 3: Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite



ITMS kod Projektu: 26110130285

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve 0 poskytnuti NFP

Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vizba na meratel'ny

ukazovatel vysledku Merna Pocet

(nazov meratel'ného jednotka | jednotiek
ukazovatela vysledku)

Nazov aktivity

Hlavné aktivity (¢islo/ndzov)

1.1 Moderny uditel - nove

moznosti vyu¢ovania Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich pocet 36
aktivit projektu
2 1.2 Moderny ucitel -
" | rozvijajica sa osobnost’
2.1 Tvorba a inovacia
3 Skolského vzdelavacieho

programu v sulade s novou
profilaciou Skoly

Pocet novovytvorenych

o ocet 1
vzdelavacich programov P

2.2 Implementacia a
4. | overovanie Skolského
vzdelavacieho programu
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Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o0 poskytnuti NFP

Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizécie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Moderny ucitel’ - nové
moznosti vyucovania

10/2009

03/2010

1.2 Moderny ucitel -
rozvijajica sa osobnost’

08/2010

09/2010

2.1 Tvorba a inovacia
skolského vzdelavacieho
programu v stlade s
novou profilaciou Skoly

01/2010

08/2010

2.2 Implementacia a
overovanie Skolského
vzdelavacieho programu

08/2010

08/2011

Podporné aktivity

Riadenie projektu

10/2009

09/2011

Publicita a informovanost’

10/2009

09/2011




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP
Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta)

ednotie POI10
(4 0 D
A B Bl C D E F=D*E G | 1
oordinacia proje a podporné a epriame da
P 0 d 61,80
1.1.1.|Administrativny personal 3748,00
11
Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn. 12
. + 3 > o/ .
1.1.1.1.|Finanény manazér 637027 osobohodina 300 5,64 1 692,00| 20 VYKld 0dmena 5,64 € + odvody zamestndvatela 0.8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie. Zodpovedna za 21
administraciu projektu '
2.2
1.1.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
11
Pracovna zmluva. Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény
plat 15 620 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * 1.2
1.1.1.3.|Asistent projektového manazéra 610620 osobohodina 400 514 2 056,00fodvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizcie
projektu 20 %. 2.1
Zodpovedna za administraciu projektu.
2.2
1.1.2.|Riadiaci personal 6 303,00
11
Pracovna zmluva. Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény
plat 26 680 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * 1.2
1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 500 8,30 4 150,00Jodvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd poCas realizicie
projektu 20 % =267 Sk. Z dévodu predpokladaného rastu bol 2.1
prekroceny limit 250 Sk, preto je cena prace na moznej hranici.
2.2
Pracovna zmluva. Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény
1.1.2.2.|Koordinator odbornej aktivity & 1.1 610620 osobohodina 70 830 581,00 P12 25 110 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * 1,
odvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie
projektu 20 %.
Pracovna zmluva. Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény
1.1.2.3.|Koordinator odbornej aktivity &. 1.2 610620 osobohodina 50 6,54 327,00 P12t 19 810 Sk/pocet odpracovanjch hodin za mesiac 163) * 1, ,
odvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie
projektu 20 %.
Pracovna zmluva. Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény
1.1.2.4.]Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.1 610620 osobohodina 80 8,30 664,00 plat 25 110 Sk/p,ocet (,)dp racovanych hO(.im za mesiac 1.63,), 2.1
odvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie
projektu 20 %.
Pracovna zmluva. Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény
plat 26 680 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) *
1.1.2.5.|Koordinator odbornej aktivity ¢. 2.2 610620 osobohodina 70 8,30 581,00fodvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie 22
projektu 20 % =267 Sk. Z dévodu predpokladaného rastu bol
prekroceny limit 250 Sk, preto je cena prace na moznej hranici.
1.1.2.6.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.|Iny personal 2110,80]
11
Pracovné zmluva. Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény 12
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 70 6,44 450,go| P12t 19 330 Sk/pocet odpracovanjch hodin za mesiac 163)
odvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie
. 21
projektu 20 %.
2.2
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
11
Pracovna zmluva. Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény
plat 26 680 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * 1.2
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 610620 osobohodina 200 8,30 1 660,00fodvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizicie
projektu 20 % =267 Sk. Z dévodu predpokladaného rastu bol 2.1
prekroceny limit 250 Sk, preto je cena prace na moznej hranici.
2.2

ITMS kod Projektu: 26110130285
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1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady **
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
1292 Tuzelrnslfe. pr.aco.vne cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00
platnymi limitmi) **
123 Zahra'nlc'nf: pracovné ces’ty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka eb - personalne da 0,00
1.3.1.|Administrativny personal 0,00 0,00
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Riadiaci personal 0,00
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.]Koordinator odbornej aktivity ¢. (dopnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 242314
11
Kancelarsky papier v balikoch 100 ks, toner do tladiarne ¢ierny
, , , ., . 10ks, fixy-zvyraziiovace 50 ks, rychloviazace umelohmotné 90 12
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 2024,82 2 024,82 ks, pakové zakladace 70 ks a ing drobny kancelarsky materil ot
stvisejuci aj s tvorbou SkVP '
2.2
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.|Telekomunikacné poplatky, postovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
11
Pravne poradenstvo - priprava zmluv v suvislosti s aktivitami 12
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 398,32 398,32] VeP prip
projektu 21
2.2
1.4.7.]Obcerstvenie projekt 0,00 0,00
1.4.8.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
onito g a hodnotenie proje 8 0
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
1522 Tuzerynslfé' pr_aco_vné cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0.00
platnymi limitmi) **
Zhranien - s nah 1
1523 |22 ra'mc‘n.e p.rac.ovne ces,ty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 3815,70
11
Zmluva podl'a Obchodného zakonnika. Predmetom zmluvného 12
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637005 osobohodina 140 16,59 2322,60[ "V P 0 pakomL . ; VR
vzt'ahu bude vyhotovovanie pravidelnych monitorovacich sprav. 21

2.2
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11
Zmluva podl'a Obchodného zékonnika. Predmetom zmluvného 1.2
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a hodnotenia 637011 osobohodina 90 16,59 1 493,10}vzt’ahu bude vyhotovovanie vyhotovovanie expertiz a posudkov
pre pravidelné monitorovacie spravy. 2.1
2.2
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 1161,79
1.6.1.|Letaky, skladacky projekt 0 0,00 0,00
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozurky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
11
V stlade s pravidlami publicity - vyroba a tla¢ propaga¢nych 1.2
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 497,91 497,91 materialov informujucich o realizacii projektu a o $kole 7 000,-
Sk a 8 000,- Sk drobné propagacné predmety. 2.1
2.2
1.6.6.[|Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
16.7. Tlac?:ové konferencie a workshopy zamerané na publicitu projekt 0 0.00 0,00
projektu
11
Inzercia v regionalnej tla¢i Kultirneho strediska Trenéina, resp. 1.2
1.6.8.|Inzercia v tlaéenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 663,88 663,88]v Trenc. novinach - do 5000,-Sk a vytvorenie reklamného spotu
v regionalnej TV Trencin -do 15 000,-Sk. 2.1
2.2
1.6.9.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 19 562,43




. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

" obstaranie odpisovaného majetku)

ITMS kod Projektu: 26110130285

2.1.1.|Stolny pocitac alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciareni ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

" spolufinancovania)

19 808,93

5 notebookov pre vyucovanie predmetov v nasledujicich
predmetovych komisiach: jazyk a komunikacia, ¢lovek a priroda,

2.1 k , 28] N . . . 1,2
2.21 633002 s 6 663,88 3983,28 ¢lovek a spolo¢nost’, ¢lovek a hodnoty, umenie a kultira + 1 21,22
notebook pre vyucovanie a $kolenia IKT.
5 dataprojektorov pre vyucovanie predmetov v nasledujucich
. predmetovych komisiach: jazyk a komunikacia, ¢lovek a priroda,
2.2 k 730,2 , . 1, 2.
2.2.2.|Dataprojektor 633004 s 6 30,27 438162 ¢lovek a spolocnost’, ¢lovek a hodnoty, umenie a kultara + 1 21,22
dataprojektor pre vyucovanie a skolenia IKT.
1 ks na vyucovanie chémie a 1 ks na vyucovanie informatiky;
2.2.3.]Aplikaény softvér 633013 ks 2 331,94 663,88 softvér vyuzivany pre aktivitu 2.2 Implementaciu a overovanie [2.2
SKVP na inovativnu vyugbu chémie a informatiky.
2.2.4.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Tlaciarent ks 0 0,00 0,00
11
Tlaciaren, skener, kopirka - vyuzivané pri vSetkych aktivitach 1.2
2.2.6.|Multifunk¢éné zariadenie 633002 ks 1 331,94 331,94]projektu, predovsetkym na aktivitu 2.1 a 2.2 - tvorba vietkych
dokumentov. 21
2.2
USB budu vyuzivané na tvorbu SkVP a podra potreby na vietky
2.2.7.|USB 633002 ks 4 16,60 66,40 vyucovacie predmety, predovietkym na informatiku a cudzie 21,22
jazyky, teda pre aktivitu 2.2 Implementacia a overovanie SkVP
2.2.8.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.9.|Skener ks 0 0,00 0,00
~r I3 . 1 o & k z
2.2.10.|Interaktivna tabul'a 633004 ks 2 995,82 1991 64f VY Zivand pre implementiciu SkVP v prirodovednom a v 2.2
jazykovom laboratoriu.
2.2.11.[Softvér pre interaktivnu tabulu 633013 ks 2 1659,70 3319 40| VYVZivand pre implementiciu SkVP v prirodovednom a v 22

jazykovom laboratoriu.
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2.2.12.

Radius server

633002

ks

663,88

663,88

Zariadenie potrebné k pripojeniu na internet cez Wifi.
Internetové pripojenie vyuzivané pocas aktivit 2.1 a 2.2. pre
moderné vyucovanie.

Pokrytie dvoch prednaskovych miestnosti s kapacitou 100 a 60
miest internetovym signalom (pre nevhodné priestory nie je
mozné pokrytie vac¢sieho poctu miestnosti).

21,22

2.2.13.

Wifi linksys router

633002

ks

232,36

464,72

Zariadenie potrebné k pripojeniu na internet cez Wifi.
Internetové pripojenie vyuzivané pocas aktivit 2.1 a 2.2. pre
moderné vyucovanie.

Pokrytie dvoch prednaskovych miestnosti s kapacitou 100 a 60
miest internetovym signalom (pre nevhodné priestory nie je
mozné pokrytie vacSieho poctu miestnosti).

21,22

2.2.14.

Meranie wifi

633002

ks

165,97

165,97

Zariadenie potrebné k pripojeniu na internet cez Wifi.
Internetové pripojenie vyuzivané pocas aktivit 2.1 a 2.2. pre
moderné vyucovanie.

Pokrytie dvoch prednaskovych miestnosti s kapacitou 100 a 60
miest internetovym signalom (pre nevhodné priestory nie je
mozné pokrytie vacSieho poctu miestnosti).

21,22

2.2.15.

Kabel ethernet

633002

meter

70

0,66

46,20

Zariadenie potrebné k pripojeniu na internet cez Wifi.
Internetové pripojenie vyuzivané pocas aktivit 2.1 a 2.2. pre
moderné vyucovanie.

Pokrytie dvoch prednaskovych miestnosti s kapacitou 100 a 60
miest internetovym signalom (pre nevhodné priestory nie je
mozné pokrytie vacSieho poctu miestnosti).

2.1,2.2

2.2.16.

RJ45 konektor

633002

ks

0,50

2,00

Zariadenie potrebné k pripojeniu na internet cez Wifi.
Internetové pripojenie vyuzivané poc€as aktivit 2.1 a 2.2. pre
moderné vyucovanie.

Pokrytie dvoch prednaskovych miestnosti s kapacitou 100 a 60
miest internetovym signalom (pre nevhodné priestory nie je
mozné pokrytie vacSieho poctu miestnosti).

21,22

2.2.17.

Krytka

633002

ks

0,50

2,00

Zariadenie potrebné k pripojeniu na internet cez Wifi.
Internetové pripojenie vyuzivané pocas aktivit 2.1 a 2.2. pre
moderné vyucovanie.

Pokrytie dvoch prednaskovych miestnosti s kapacitou 100 a 60
miest internetovym signalom (pre nevhodné priestory nie je
mozné pokrytie vacSicho poctu miestnosti).

21,22

2.2.18.

Listy

633002

meter

70

1,99

139,30

Zariadenie potrebné k pripojeniu na internet cez Wifi.
Internetové pripojenie vyuzivané pocas aktivit 2.1 a 2.2. pre
moderné vyucovanie.

Pokrytie dvoch prednaskovych miestnosti s kapacitou 100 a 60
miest internetovym signalom (pre nevhodné priestory nie je
mozné pokrytie vacsieho poctu miestnosti).

21,22

2.2.19.

Fotoaparat - digitalna zrkadlovka

633004

ks

497,91

497,91

Vyuzitie na inovativnu vyucbu vramci aktivit 2.1 a 2.2 pre
prirodovedné predmety + Umenie a kultira a Vytvarna vychova
+ informatika. Cena zistena na zaklade prieskumu trhu.

21,22

2.2.20.

Digitalny fotoaparat

633004

ks

172,61

863,05

Uc¢ebna pomocka bude vyuZivana na inovativne formy
vyuCovania vytvarnej vychovy a informatiky v ramci aktivit 2.1 a
2.2. Cena zistena na zaklade prieskumu cien.

2.1,2.2

2.2.21.

Radio s MC, CD, MP

633004

ks

99,58

99,58

Ucebna pomdcka bude vyuzivana na inovativne formy
vyu€ovania jazykovednych predmetov, hudobnej, telesnej a
vytvarnej vychovy v ramci aktivit 2.1 a 2.2. Cena zistena na
zéklade prieskumu cien.

2.1,2.2

2.2.22.

Ph zosiliovaé

633004

ks

110,60

110,60

Uc¢ebna pomocka bude vyuZivana na inovativne formy
vyuCovania chémie v ramci aktivit 2.1 a 2.2. Cena zistena na
zéklade prieskumu cien.

2.1,2.2
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Ucebna pomocka bude vyuzivana na inovativne formy

2.2.23.|Ph elektroda 633004 ks 1 110,60 110,60 vyucovania chémie v ramci aktivit 2.1 a 2.2. Cena zistena na 2.1,2.2
zaklade prieskumu cien.
Ucebna pomdcka bude vyuzivana na inovativne formy
2.2.24.1Senzor NO3 633004 ks 1 406,86 406,86 vyucovania chémie v rAmci aktivit 2.1 a 2.2. Cena zistena na 2.1,2.2
zaklade prieskumu cien.
Uc¢ebna pomocka bude vyuZivana na inovativne formy
2.2.25.|Vymenny modul NO3 633004 ks 1 150,10 150,10 vyucovania chémie v ramci aktivit 2.1 a 2.2. Cena zistend na 21,22
zéklade prieskumu cien.
Ucebna pomocka bude vyuzivana na inovativne formy
2.2.26.|DVD prehravac obrazovy 633004 ks 1 66,39 66,39]vyucovania vietkych predmetov podl'a SKVP v ramci aktivit 2.1 2.1, 2.2
a 2.2. Cena zistena na zaklade prieskumu cien.
Ucebna pomdcka bude vyuzivana na inovativne formy
2.2.27.|OHP projektor Meotar 633004 ks 1 531,10 531,10 vyucovania vietkych predmetov podl'a SkVP v ramci aktivit 2.1 2.1, 2.2
a 2.2. Cena zistena na zéklade prieskumu cien.
Ucebna pomdcka bude vyuzivana na inovativne formy
2.2.28.|Kamera 633004 ks 1 497,91 497,91]vyudovania vietkych predmetov podFa SkVP v ramci aktivit 2.1 2.1, 2.2
a 2.2. Cena zistena na zaklade prieskumu cien.
Ucebna pomdcka bude vyuzivana na inovativne formy
2.2.29.|Premietacie platno 160x160 633004 ks 2 126,30 252,60} vyucovania vietkych predmetov podPa SkVP v ramei aktivit 2.1 |2.1, 2.2
a2.2. Cena zistena na zaklade prieskumu cien.
. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku 0,00
2.3.1.]0dpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku mesiac 0 0,00 0,00
2.3.2.|Financ¢ny lizing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00
.4. Poistenie, opravy a udrzba
2.4.1.|Poistenie projekt 0 0,00 0,00
2.4.2.|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia- Instalacia Wifi projekt 0 0,00 0,00
2.|Spolu 19 808,93

3.

1.1 Moderny ucitel’ - nové moZnosti vyucovania

3.1

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.

3.1.1.|Lektor 1. Inovativne metddy vyucby 637027 osobohodina 36 13,38 481,68 obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %- 11
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie
Dohoda o vykoni préace; Jednotkové cena = cena prace, tzn.
3.1.2.|Lektor 2. Aplikacia medzipredmetovych vztahov, 637027 osobohodina 24 13,38 321,12 obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %- 1.1
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie
Pracovna zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény
Lektor 3. Zru¢nosti pri praci s informacno- . & g i i *
313, J- £rucn p p’ cis] 610620 osobohodina 20 8.90 178,00 plat 26 880 Sk/p,ocet ?dpracovanych hO(.ill’l za n}esmc 1.63")' 11
komunika¢nymi technologiami (IKT) odvody zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie
projektu 20 %.
e . N Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
Lektor 4. Tvorba a vyuzitie e-learningu vo vyucovacom . : ’
3.1.4. rocese v & v 637027 osobohodina 16 13,38 214,08]obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatela 0,8 %- 1.1
p urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie
Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
3.1.5.|Lektor 5. Inovativne metddy vyuéby cudzich jazykov 637027 osobohodina 8 13,38 107,04} obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %- 1.1
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie
3.2. Cestovné nahrady ** 239,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Cestovné pre lektora v stvislosti s polozkami 3.1.1.a 3.1.2. na
vzdelavanie; 30 ciest x cesta Bratislava/Trenéin = 6 000 Sk
Tuzemské pracovné cesty (cestovné ndhrady v sulade s . it.j. 30 ciest).
3.2.2. P y( Y 631001 projekt 1 239,00 239,00| 200 Sk x 15 stretnuti t. . 30 ciest) 11

platnymi limitmi) **

Cestovné pre lektora v stvislosti s polozkou 3.1.4.; 6 ciest x
cesta Nitra/Tren¢in = 1 200,- Sk (150 Sk x 3 stretnutia t. j. 6
ciest)
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3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00

3.3.1. , ; o . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
3.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
3.4. Ostatné vydavKky - priame 0,00
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.INajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny .
3.4.3.|UOYtOV \e/dicty a cestovne p v Y projekt 0,00 0,00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 11 970,39
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov .
35,1, yovame, Y P projekt 0 0,00 0,00
vzdeldvania v tuzemsku
250 Sk * 35 ucastnikov vzdelavania + nakup odbornych
3.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby 633006 projekt 1 896,23 896,23 publikicii do projektovej kniZnice na samostiidium podl'a 1.1
odporucani lektorov v celkovej hodnote 18 250 Sk.
Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
3.5.3.|Prispevok frekventanovi €. 1 637009 osobohodina 48 6,07 291,36]350 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody 1.1
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
3.5.4.|Prispevok frekventanovi ¢. 2 637009 osobohodina 48 6,44 309,12]530 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody 1.1
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 7 230
3.5.5.|Prispevok frekventanovi €. 3 637009 osobohodina 56 5,28 295,68 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 74) * odvody 1.1
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 17
3.5.6.|Prispevok frekventanovi ¢. 4 637009 osobohodina 56 5,88 329,28]740 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody 1.1
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 13
3.5.7.|Prispevok frekventanovi €. 5 637009 osobohodina 48 571 274,08]390 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 126) * odvody 1.1
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
3.5.8.|Prispevok frekventanovi €. 6 637009 osobohodina 48 6,14 294,72 580 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody 1.1
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 20
3.5.9.|Prispevok frekventanovi ¢. 7 637009 osobohodina 56 6,64 371,84]130 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody 1.1
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 19
3.5.10.|Prispevok frekventanovi ¢. 8 637009 osobohodina 48 6,47 310,56]570 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody 1.1

zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
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3.5.11.

Prispevok frekventanovi €.

9

637009

osobohodina

48

5,51

264,48

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
720 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

3.5.12.

Prispevok frekventanovi €.

10

637009

osobohodina

48

5,78

277,44

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 17
520 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.13.

Prispevok frekventanovi €.

11

637009

osobohodina

48

5,48

263,04

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
560 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.14.

Prispevok frekventanovi ¢.

12

637009

osobohodina

48

571

274,08

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 17
310 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.15.

Prispevok frekventanovi ¢.

13

637009

osobohodina

48

5,08

243,84

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ény plat 7 160
Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 76) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.16.

Prispevok frekventanovi €.

14

637009

osobohodina

48

551

264,48

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 9 190
Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 90) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.17.

Prispevok frekventanovi €.

15

637009

osobohodina

56

6,61

370,16

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
970 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.18.

Prispevok frekventanovi €.

16

637009

osobohodina

56

5,15

288,40

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 15
620 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.19.

Prispevok frekventanovi €.

17

637009

osobohodina

56

6,54

366,24

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas i¢asti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 19
810 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.20.

Prispevok frekventanovi €.

18

637009

osobohodina

48

8,30

398,40

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas i¢asti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 25
110 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.21.

Prispevok frekventanovi €.

19

637009

osobohodina

48

5,01

240,48

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tcasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 15
160 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.22.

Prispevok frekventanovi €.

20

637009

osobohodina

48

6,11

293,28

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas Ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
440 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.28.

Prispevok frekventanovi €.

21

637009

osobohodina

48

6,64

318,72

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 20
130 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
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3.5.24.

Prispevok frekventanovi €.

22

637009

osobohodina

48

6,80

326,40

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 20
640 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

3.5.25.

Prispevok frekventanovi €.

23

637009

osobohodina

48

531

254,88

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
090 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.26.

Prispevok frekventanovi €.

24

637009

osobohodina

48

8,90

427,20

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 26
880 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.27.

Prispevok frekventanovi ¢.

25

637009

osobohodina

48

6,07

291,36

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
350 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.28.

Prispevok frekventanovi ¢.

26

637009

osobohodina

48

6,44

309,12

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
530 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.29.

Prispevok frekventanovi €.

27

637009

osobohodina

56

551

308,56

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
720 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.30.

Prispevok frekventanovi €.

28

637009

osobohodina

56

6,67

373,52

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 20
220 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.31.

Prispevok frekventanovi €.

637009

osobohodina

56

6,54

366,24

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 19
810 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.32.

Prispevok frekventanovi €.

30

637009

osobohodina

56

5,48

306,88

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas i¢asti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 16
560 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.38.

Prispevok frekventanovi €.

31

637009

osobohodina

56

551

308,56

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas i¢asti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
720 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.34.

Prispevok frekventanovi €.

32

637009

osobohodina

56

6,64

371,84

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tcasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
200 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 148) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.35.

Prispevok frekventanovi €.

33

637009

osobohodina

48

9,43

452,64

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas Ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 28
490 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11

3.5.36.

Prispevok frekventanovi €.

34

637009

osobohodina

48

5,88

282,24

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 17
830 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.
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3.5.37.

Prispevok frekventanovi €. 35

637009

osobohodina

56

6,34

355,04

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
170 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

4

4.1.

Spolu

1.2. Moderny ucitel’ - rozvijajica sa osobnost’

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

13 511,31

Dohoda o vykoni préace; Jednotkové cena = cena prace, tzn.

4.1.1.|Lektor vzdelavania 1. Socialno-psychologické zruénosti 637027 osobohodina 8 13,38 107,04 obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatela 0,8 %- 1.2
urazové poistenie a 0,25 % - garancné poistenie
Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
4.1.2.|Lektor vzdelavania 1. Socialno-psychologické zru€nosti 637027 osobohodina 8 13,38 107,04 obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatela 0,8 %o- 1.2
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie
. . <. ax Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
Lek 1 2.P k k i ’ ’
4.1.3. N Vtor V.Zde avania rezentacne a komunikacne 637027 osobohodina 8 13,38 107,04 obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %- 1.2
zru¢nosti . I o o
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie
. . < . a e Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
Lektor vzdelavania 2. Prezenta¢né a komunikaéné .
4.1.4. N V.Z v z 4 637027 osobohodina 8 13,38 107,04]obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %- 1.2
zrucnosti , I o DY
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie
Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
4.1.5.|Lektor vzdelavania 3. Prevencia syndrému vyhorenia 637027 osobohodina 4 13,38 53,52]obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnéavatel'a 0,8 %- 1.2
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie
Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
4.1.6.|Lektor vzdelavania 3. Prevencia syndromu vyhorenia 637027 osobohodina 4 13,38 53,52 obvykld odmena 399,20 Sk + odvody zamestnévatel'a 0,8 %- 1.2
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie
Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
4.1.7.|Lektor vzdelavania 4. Rozvoj kreativity 637027 osobohodina 4 13,38 53,52 obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %- 1.2
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie
Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
4.1.8.|Lektor vzdelavania 4. Rozvoj kreativity 637027 osobohodina 4 13,38 53,52]obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnéavatel'a 0,8 %- 12
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie
4.2. Cestovné nahrady ** 218,40
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
1 lektor na sustredenie pedagogov, 3 dni Skolenie, 2 noci
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s . - ie: i= : *
429 uz msk .p aco y ( y v su 631001 projekt 1 100,20 109,20 Ebytovanle 1000 Sk/noc,2noci=2000Sk, strava: 230 Sk 12
platnymi limitmi) ** 3=690 Sk
- cestovné: 2 * 300 SKK = 600 Sk,Spolu:3 290 Sk
1 lektor na ststredenie pedagdgov, 3 dni Skolenie, 2 noci
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s . - ie: i= : *
423 uz msk .p aco y ( y v su 631001 projekt 1 100,20 109,20 Ebytovanle 1000 Sk/noc,2 noci=2000 Sk, strava: 230 Sk 12
platnymi limitmi) ** 3=690 Sk
- cestovné: 2 * 300 SKK = 600 Sk,Spolu: 3 290 Sk
Zahrani¢né ¢ cest; tovné nahr: 1l
424 al a'mc.n?: p.rac.ovne ces’y (cestovné nahrady v sulade s projekt 0 0.00 0,00
platnymi limitmi)** v pripade potreby
43 Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné 000
" Cinnosti) )
Doplnit’ na kcii/poloziek lek ¢h
43.1.|PoP nlii nazvy,fun c.11{p0 o;le ektorov a odborného osobohodina 0 0.00 0.00
personalu podla aktivit projektu
4.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0 0,00 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.4.]... Iné (dophit) 0 0,00 0,00

4.4.

Ostatné vydavky - priame

10
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4.4.1.

Néjom priestorov na realizaciu aktivity 4

636001

projekt

199,16

199,16

Najom priestorov na vzdelavanie na mieste konania pocas 3 dni
skolenia, ndjom miestnosti na 1 defi =2000 Sk, 3 dni = 6000 Sk.
Cena zistena cenovym prieskumom.

44.2.

Néjom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

0,00

4.4.4,

Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00

0,00

4.4.5.
4.5.

45.1.

... Iné (doplnit’)
Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania v tuzemsku

637001

projekt

projekt

0,00

3571,66

0,00
9707,83

3571,66

Sustredenie pedegdgov na vzdelavanie pre 36 0so6b na 3 dni (36
* 3 =108 osobodni, 2 noci 72 osobonoci:

- ubytovanie: 1000 Sk * 72 osobodni = 72 000 Sk

- stravovanie: 230 Sk * 108 osobodni = 24 840 Sk

- cestovné: 150 Sk * 36 osdb * 2 cesty = 10 800 Sk

- vydavky na sustredenie celkom = 107 600Sk

1.2

45.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633006

projekt

816,57

816,57

Skoliaci material za 150 Sk pre 36 Giéastnikov + nakup
odbornych publikacii do projektovej kniznice na samo$tidium
podl'a odportcani lektorov v celkovej hodnote 19 200 Sk.

1.2

453.

Prispevok frekventanovi €. 1

637009

osobohodina

24

6,07

145,68

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
350 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

454,

Prispevok frekventanovi €. 2

637009

osobohodina

24

6,44

154,56

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
530 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

455,

Prispevok frekventanovi €. 3

637009

osobohodina

24

5,28

126,72

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 7 230
Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 74) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

4.5.6.

Prispevok frekventanovi ¢. 4

637009

osobohodina

24

5,88

141,12

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 17
740 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

45.7.

Prispevok frekventanovi €. 5

637009

osobohodina

24

571

137,04

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 13
390 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 126) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

4.5.8.

Prispevok frekventanovi €. 6

637009

osobohodina

24

6,14

147,36

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdeldvani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
580 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

45.9.

Prispevok frekventanovi €. 7

637009

osobohodina

24

6,64

159,36

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 20
130 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

4.5.10.

Prispevok frekventanovi €. 8

637009

osobohodina

24

6,47

155,28

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
570 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

4.5.11.

Prispevok frekventanovi €. 9

637009

osobohodina

24

551

132,24

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 16
720 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

11
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4.5.12.

Prispevok frekventanovi €.

10

637009

osobohodina

24

5,78

138,72

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 17
520 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

4.5.13.

Prispevok frekventanovi €.

11

637009

osobohodina

24

5,48

131,52

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
560 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.14.

Prispevok frekventanovi €.

12

637009

osobohodina

24

571

137,04

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 17
310 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.15.

Prispevok frekventanovi ¢.

13

637009

osobohodina

24

5,08

121,92

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ény plat 7 160
Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 76) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.16.

Prispevok frekventanovi ¢.

14

637009

osobohodina

24

551

132,24

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ény plat 9 180
Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 90) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.17.

Prispevok frekventanovi €.

15

637009

osobohodina

24

6,61

158,64

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
970 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.18.

Prispevok frekventanovi €.

16

637009

osobohodina

24

5,15

123,60

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 15
620 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.19.

Prispevok frekventanovi €.

17

637009

osobohodina

24

6,54

156,96

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 19
810 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.20.

Prispevok frekventanovi €.

18

637009

osobohodina

24

8,30

199,20

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas i¢asti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 25
110 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.21.

Prispevok frekventanovi €.

19

637009

osobohodina

24

5,01

120,24

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas i¢asti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 15
160 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.22.

Prispevok frekventanovi €.

20

637009

osobohodina

24

6,11

146,64

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tcasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
440 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.23.

Prispevok frekventanovi €.

21

637009

osobohodina

24

6,64

159,36

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas Ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 20
130 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

12

4.5.24.

Prispevok frekventanovi €.

22

637009

osobohodina

24

6,80

163,20

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 20
640 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

12
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4.5.25.

Prispevok frekventanovi €.

23

637009

osobohodina

24

531

127,44

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
090 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

4.5.26.

Prispevok frekventanovi €.

24

637009

osobohodina

24

8,90

213,60

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 26
880 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.27.

Prispevok frekventanovi €.

25

637009

osobohodina

24

6,07

145,68

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
350 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.28.

Prispevok frekventanovi ¢.

26

637009

osobohodina

24

6,44

154,56

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
530 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.29.

Prispevok frekventanovi ¢.

27

637009

osobohodina

24

551

132,24

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
720 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.30.

Prispevok frekventanovi €.

28

637009

osobohodina

24

6,67

160,08

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 20
220 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.31.

Prispevok frekventanovi €.

29

637009

osobohodina

24

6,54

156,96

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas UiCasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
810 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.32.

Prispevok frekventanovi €.

637009

osobohodina

24

5,48

131,52

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 16
560 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.33.

Prispevok frekventanovi €.

31

637009

osobohodina

24

551

132,24

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas i¢asti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funk¢ny plat 16
720 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.34.

Prispevok frekventanovi €.

32

637009

osobohodina

24

6,64

159,36

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas i¢asti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 18
180 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 148) * odvody
zamestnavatel'a 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.35.

Prispevok frekventanovi €.

33

637009

osobohodina

24

9,42

226,08

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas tcasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 28
490 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

1.2

4.5.36.

Prispevok frekventanovi €.

34

637009

osobohodina

24

5,88

141,12

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas Ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 17
830 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

12

4.5.37.

Prispevok frekventanovi €.

35

637009

osobohodina

24

6,34

152,16

Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas ucasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 19
170 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody
zamestnavatela 35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20
%.

13
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Alikvotna ¢ast’ mzdy pocas iasti na vzdelavani. Pracovna
zmluva: Cena prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16
750 Sk/pocet odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody

4.5.38.|Prispevok frekventantovi ¢. 36 637009 osobohodina 24 4,08 97,92 zamestnévatela 35,2 % * rast miezd po&as realizacie projektu 20 |1.2
%.
Pri realizacii projektu bude zu¢tovana max. suma schvalend v
rozpocte projektu.
4.| Spolu 0,00 10 767,63

2.1 Tvorba a inovacia Skolského vzdelavacieho

" programu v siilade s novou profilaciou §koly

13741,16

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

5.1.1.

Lektor vzdelavania "Tvorba skolského vzdelavacieho
programu”

637027

osobohodina

12

13,38

160,56

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie

2.1

5.1.2.

Expert na tvorbu SkVP na koordinaéné stretnutie

637027

osobohodina

15

13,38

200,70

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garancné poistenie

2.1

5.1.3.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP ¢1

637027

osobohodina

18

13,38

240,84

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel’a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

2.1

5.14.

Odborny pracovnik €. 1

610620

osobohodina

40

6,07

242,80

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 350 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.15.

Odborny pracovnik ¢. 2

610620

osobohodina

70

6,44

450,80

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 530 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.6.

Odborny pracovnik ¢. 3

610620

osobohodina

40

5,28

211,20

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 7 230 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 74) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.7.

Odborny pracovnik ¢. 4

610620

osobohodina

55

5,88

323,40

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 17 740 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.8.

Odborny pracovnik ¢. 5

610620

osobohodina

35

571

199,85

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 13 390 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 126) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.9.

Odborny pracovnik ¢. 6

610620

osobohodina

50

6,14

307,00

Plat za pracu na projekte. Pracovné zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 580 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.10.

Odborny pracovnik ¢. 7

610620

osobohodina

30

6,64

199,20

Plat za pracu na projekte. Pracovnéd zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 20 130 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.11.

Odborny pracovnik ¢. 8

610620

osobohodina

175

6,47

1132,25

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 570 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.12.

Odborny pracovnik ¢. 9

610620

osobohodina

60

551

330,60

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 720 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

14
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5.1.13.

Odborny pracovnik ¢.

10

610620

osobohodina

53

5,78

306,34

Plat za pracu na projekte. Pracovné zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 17 520 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.14.

Odborny pracovnik ¢.

11

610620

osobohodina

75

5,48

411,00

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 560 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.15.

Odborny pracovnik €.

12

610620

osobohodina

45

571

256,95

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 17 310 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.16.

Odborny pracovnik €.

13

610620

osobohodina

35

5,08

177,80

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 7 160 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 76) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.17.

Odborny pracovnik €.

14

610620

osobohodina

30

5,51

165,30

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 9 180 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 90) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.18.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

23

6,61

152,03

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 970 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.19.

Odborny pracovnik ¢.

16

610620

osobohodina

63

5,15

324,45

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 15 620 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.20.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

48

6,54

313,92

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 810 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.21.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

23

8,30

190,90

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 25 110 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.22.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

30

5,01

150,30

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 15 160 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.28.

Odborny pracovnik ¢.

20

610620

osobohodina

28

6,11

171,08

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 440 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.24.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

53

6,64

351,92

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 20 130 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

21

5.1.25.

Odborny pracovnik ¢.

22

610620

osobohodina

30

6,80

204,00

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 20 640 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1
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5.1.26.

Odborny pracovnik ¢. 23

610620

osobohodina

33

531

175,23

Plat za pracu na projekte. Pracovné zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 090 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.27.

Odborny pracovnik ¢. 24

610620

osobohodina

63

8,90

560,70

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 26 880 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.28.

Odborny pracovnik ¢. 25

610620

osobohodina

44

6,07

267,08

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 350 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.29.

Odborny pracovnik ¢. 26

610620

osobohodina

30

6,44

193,20

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 530 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.30.

Odborny pracovnik ¢. 27

610620

osobohodina

77

5,51

424,27

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 720 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.31.

Odborny pracovnik ¢. 28

610620

osobohodina

61

6,67

406,87

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 20 220 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.32.

Odborny pracovnik ¢. 29

610620

osobohodina

23

6,54

150,42

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 810 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.33.

Odborny pracovnik ¢. 30

610620

osobohodina

30

5,48

164,40

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 560 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.34.

Odborny pracovnik ¢. 31

610620

osobohodina

78

5,51

429,78

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 720 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.35.

Odborny pracovnik ¢. 32

610620

osobohodina

117

6,64

776,88

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 180 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 148) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.36.

Odborny pracovnik ¢. 33

610620

osobohodina

20

9,43

188,60

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 28 490 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.1

5.1.37.

Odborny pracovnik ¢. 34

610620

osobohodina

33

5,88

194,04

Plat za pracu na projekte. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 17 830 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

21

5.1.38.

Odborny pracovnik ¢. 35

610620

osobohodina

23

6,34

145,82

PTat za pracu na projeKte. Pracovia zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 170 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel’'a

35 2 04 * ragt miezd nofag realizicie nrojektn 20 0

2.1

5.1.39.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP &2

637027

osobohodina

14

13,38

187,32

Dohoda o vykoni prace; Jednotkové cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie
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5.1.40.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP &3

637027

osobohodina

33

13,38

441,54

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.41.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP ¢4

637027

osobohodina

13,38

107,04

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel’a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.42.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP &5

637027

osobohodina

30

13,38

401,40

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel’a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.43.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP ¢6

637027

osobohodina

13,38

107,04

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.44.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP &7

637027

osobohodina

19

13,38

254,22

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel’a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie

5.1.45.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP &8

637027

osobohodina

13,38

120,42

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.46.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP &9

637027

osobohodina

13,38

26,76

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvyklad odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel’a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garanéné poistenie

5.1.47.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP ¢10

637027

osobohodina

17

13,38

227,46

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel’a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.48.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP &11

637027

osobohodina

18

13,38

240,84

Dohoda o vykoni préace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.49.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP ¢12

637027

osobohodina

16

13,38

214,08

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.50.

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP ¢13

637027

osobohodina

10

13,38

133,80

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel'a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.1.51.

5.2,

Expert na oponovanie vytvoreného SkVP ¢14

Cestovné nahrady **

637027

osobohodina

13,38

26,76

0,00

Dohoda o vykoni prace; Jednotkova cena = cena prace, tzn.
obvykla odmena 399,20 Sk + odvody zamestnavatel’a 0,8 %-
urazové poistenie a 0,25 % - garan¢né poistenie

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00

520 Tuzer,nslfe. pr.aco.vne cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0.00 0.00
platnymi limitmi) **

593 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0 0.00 0.00

"|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

" Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4 248,82

5.3.1. ) ) ., . osobohodina 0 0,00 0,00
personalu podla aktivit projektu
Tvorba a vyvoj e-learningu pre vychovno-vzdelavaci proces -
5.3.2.|Vyvoj portalu na e-learning 637005 projekt 1 4248,82 4 248,82Jumozni hlavne zverejnenie u¢ebnych materidlov a testovanie 2.1
ziakov. Cena je stanovena na zéklade priekumu trhu.
5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.IN4jom priestorov na realizaciu aktivity 5 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
543, Ubytov'ame, stravnve/d}ety a,cesto’vne pre lektorov, odborny projekt 0.00 0.00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 995,82
551 Ubytorvam.e, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0 0.00 0.00
vzdelavania v tuzemsku
5.5.2.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

17
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5.5.3.

Obcerstvenie

637014

projekt

995,82

995,82

Obcerstvenie vyuzité na Koordinacné stretnutie pedagdgov s
expertom na tvorbu SkVP pre informovanie a motivovanie
pedagogickych zamestnancov.

2.1

Spolu

18 985,80

18



" vzdelavacieho programu

2.2. Implementacia a overovanie Skolského

ITMS kod Projektu: 26110130285

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

6.1.1.

Odborny pracovnik ¢.

1

610620

osobohodina

144

6,07

30 787,20

874,08

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdniov);
pri plnom uvizku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 350 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.2.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

144

6,44

927,36

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvézku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 530 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.3.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

54

5,28

285,12

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdiiov);
pri plnom uvidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 7 230 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 74) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.4.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

144

5,88

846,72

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvézku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 17 740 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.5.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

108

571

616,68

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 13 390 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 126) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.6.

Odborny pracovnik €.

610620

osobohodina

144

6,14

884,16

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvézku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 580 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.7.

Odborny pracovnik €.

610620

osobohodina

144

6,64

956,16

Plat za pracu na projekte pocas k. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uviazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 20 130 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.8.

Odborny pracovnik €.

610620

osobohodina

144

6,47

931,68

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom tivazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 570 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.9.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

144

551

793,44

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdiiov);
pri plnom uviazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 720 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.10.

Odborny pracovnik ¢.

10

610620

osobohodina

144

5,78

832,32

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom Givizku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 17 520 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

19
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6.1.11.

Odborny pracovnik ¢.

11

610620

osobohodina

144

5,48

789,12

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 560 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.12.

Odborny pracovnik €.

12

610620

osobohodina

144

571

822,24

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvézku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 17 310 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.13.

Odborny pracovnik ¢.

13

610620

osobohodina

54

5,08

274,32

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 7 160 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 76) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.14.

Odborny pracovnik €.

14

610620

osobohodina

108

5,51

595,08

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom tivazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 9 180 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 90) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.15.

Odborny pracovnik ¢.

15

610620

osobohodina

144

6,61

951,84

Plat za pracu na projekte pocas k. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uviazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 970 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.16.

Odborny pracovnik ¢.

16

610620

osobohodina

144

5,15

741,60

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom Givdzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 15 620 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.17.

Odborny pracovnik €.

17

610620

osobohodina

144

6,54

941,76

Plat za pracu na projekte pocas k. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uviazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 810 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.18.

Odborny pracovnik ¢.

18

610620

osobohodina

144

8,30

1195,20

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 25 110 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.19.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

144

5,01

721,44

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdiiov);
pri plnom uvizku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 15 160 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.20.

Odborny pracovnik €.

610620

osobohodina

144

6,11

879,84

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdniov);
pri plnom avidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 440 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.21.

Odborny pracovnik ¢.

21

610620

osobohodina

144

6,64

956,16

Plat za pracu na projekte pocas k. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvizku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 20 130 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

20
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6.1.22.

Odborny pracovnik ¢.

22

610620

osobohodina

144

6,80

979,20

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 20 640 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.23.

Odborny pracovnik €.

23

610620

osobohodina

144

5,31

764,64

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvézku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 090 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.24.

Odborny pracovnik ¢.

24

610620

osobohodina

144

8,90

1281,60

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 26 880 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.25.

Odborny pracovnik €.

610620

osobohodina

144

6,07

874,08

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom tivazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 350 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.26.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

144

6,44

927,36

Plat za pracu na projekte pocas k. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uviazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 530 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.27.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

144

551

793,44

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom Givdzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 720 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.28.

Odborny pracovnik €.

28

610620

osobohodina

144

6,67

960,48

Plat za pracu na projekte pocas k. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uviazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 20 220 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.29.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

144

6,54

941,76

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvazku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 810 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.30.

Odborny pracovnik ¢.

610620

osobohodina

144

5,48

789,12

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdiiov);
pri plnom uvizku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 560 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.31.

Odborny pracovnik €.

610620

osobohodina

144

551

793,44

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdniov);
pri plnom avidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 16 720 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2

6.1.32.

Odborny pracovnik ¢.

32

610620

osobohodina

144

6,64

956,16

Plat za pracu na projekte pocas k. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvizku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 18 180 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 148) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

2.2
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6.1.33.

Odborny pracovnik ¢. 33

610620

osobohodina

144

1356,48

Plat za pracu na projekte pocas sk. r.2010/2011 (36 tyzdiov);
pri plnom uvidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 28 490 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

6.1.34.

Odborny pracovnik ¢. 34

610620

osobohodina

144

846,72

Plat za pracu na projekte pocas k. r. 2010/2011 (36 tyzdnov);
pri plnom uvézku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 17 830 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

6.1.35.

Odborny pracovnik ¢. 35

610620

osobohodina

144

912,96

Plat za pracu na projekte pocas sk. r. 2010/2011 (36 tyzdiov);
pri plnom uvidzku 4 h/tyzden. Pracovna zmluva: Cena prace =
hodinova hruba mzda (funkény plat 19 170 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

6.1.39.

Odborny pracovnik ¢. 36

610620

osobohodina

144

793,44

Pracovné zmluva-vlastny zamestnanec. Plat za pracu na projekte.
Priprava na implementaciu SkVP poéas $k. r. 2010/2011 (36
tyzdiov); pri plnom uvizku 4 h/tyzden

Jednotkova cena = cena prace, tzn. Pracovna zmluva: Cena
prace = hodinova hruba mzda (funkény plat 16 750 Sk/pocet
odpracovanych hodin za mesiac 163) * odvody zamestnavatel'a
35,2 % * rast miezd pocas realizacie projektu 20 %.

"|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZzieb - personilne vydavky (odborné

" Cinnosti)

6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00

6.2.2. Tuzelrnslfe. pr.aco.vne cesty (cestovné nahrady v sulade s projekt 0.00 0.00
platnymi limitmi) **

6.2.3 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt 0.00 0.00

Skolenie k pouzivaniu obstaranych didaktickych prostriedkov v

6.3.1.|Skolenie k pouzivaniu didaktickych prostriedkov 637001 projekt 232,36 232,36 . o . . 21,22
pripade, Ze nie je zaratané v cene ich obstarania.

6.3.2.|Vyvoj portalu projekt 0,00 0,00

6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
Prace - montaz Wifi - technika, pripojenie, kabelaz a montaz
Pokrytie dvoch prednaskovych miestnosti s kapacitou 100 a 60

6.3.4.|Instalacia Wifi zariadenia 637004 projekt 265,55 265,55 miest internetovym signdlom (pre nevhodné priestory nie je 21,22
mozné pokrytie vacsieho poctu miestnosti).

6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 6 projekt 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
; — - Tok -
6.4.3. UbytO\/,anle, stravnve/d}ety a,cesto’vne pre lektorov, odborny projekt 0.00 0.00
personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 5 568,15
651 Ubytorvam.e, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov projekt 0.00 0.00
vzdelavania v tuzemsku

300 Sk * 36 Gcastnikov vzdelavania + nakup odbornych

6.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby 633006 projekt 995,81 995,81 ]publikécii do projektovej kniznice na samostadium podla 2.2
odpurtcani lektorov v celkovej hodnote 19 200 Sk.

6.5.3.|Model orbitalov 633009 ks 232,36 464,72| Skoliaci materil, $koliace potreby - didakticka pomdcka-chémia |2.2

6.5.4.|Kalotov model 633009 ks 165,97 331,94] Skoliaci material, $koliace potreby - didaktickd pomocka-chémia }2.2
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6.5.5.|Model DNA 633009 ks 2 148,71 297,42] Skoliaci material, 8koliace potreby - didakticka pomdcka-chémia |2.2
6.5.6.|Izrael a Palestina v minulosti 633009 ks 1 70,54 70,54] Skoliaci materil, $koliace potreby - didakticka pomdcka-dejepis }2.2
6.5.7.|Dejiny v¢as. Stredoveku na mapach 633009 ks 1 37,84 37,84|Skoliaci material, $koliace potreby - didakticka pomdcka-dejepis }2.2
6.5.8.|DVD - Dejiny 18.stor. na mapach 633009 ks 1 33,59 33,59] Skoliaci materil, $koliace potreby - didakticka pomdcka-dejepis }2.2
6.5.9.|DVD - Dejiny 19.stor na mapach 1. 633009 ks 1 26,82 26,82| Skoliaci material, $koliace potreby - didakticka pomdcka-dejepis }2.2
6.5.10.|DVD - Dejiny 19.stor na mapach II. 633009 ks 1 26,82 26,82| Skoliaci materil, $koliace potreby - didakticka pomdcka-dejepis }2.2
6.5.11.|DVD - Dejiny sveta a Eurdpy v 20.stor I 633009 ks 2 33,59 67,18]Skoliaci material, $koliace potreby - didakticka pomdcka-dejepis 2.2
6.5.12.|DVD - Dejiny sveta a Eurdpy v 20.stor II. 633009 ks 2 41,33 82,66 Skoliaci material, $koliace potreby - didaktickd pomdcka-dejepis 2.2
6.5.13.|DVD - Slovenské dejiny v 20.str. 633009 ks 1 43,09 43,09]Skoliaci material, $koliace potreby - didakticka pomdcka-dejepis 2.2
6.5.14.|Folie na OHP projektor Meotar 633009 ks 2 39,83 79,66 Ei‘jﬁymate“al’ Skoliace potreby - didaktickd pomocka-vietky |, ,
6.5.15.|DVD - filmy o v{voji dejin umenia 633009 ks 1 49,79 49,79 Pkotiact materidl, Skoliace potreby - didaktické pomdcka-umenic |, ,
a kulttra, vytvarna vychova
L., Skoliaci material, $koli t - di icka ocka- i
6.5.16.|DVD - filmy o estetickej vychove 633009 ks 1 33,19 33,19 Sko 1act materia’, skouace pa reby - didaktickd pomocka-umenie 22
a kultura, vytvarna vychova
6.5.17.|Knihy - Umenie a kultira 633009 ks 1 3319 3319 Sko 1a,c1 maferlal ,skorllace potreby - didakticka pomdcka-umenie 29
a kultira, vytvarna vychova
Tlaciarenské farby, val¢eky gumové, olejové farb dla Skoliaci i4l, $koli - didaktick dcka- i
6.5.18.| - 1ar ! roy, v Yy gumove, olejove 1aroy, rydia, 633009 ks 1 165,96 165,96 Sk011a'c1 marterlal, 'skcfhace potreby - didaktickd pomdcka-umenie 292
lino, atd a kultira, vytvarnd vychova
6.5.19.|Plynové kahany 633009 ks 10 22,89 228,90] Skoliaci material, $koliace potreby - didaktickd pomdcka-chémia |2.2
6.5.20.|Digitalne vahy 633009 ks 4 52,80 211,20]Skoliaci material, $koliace potreby - didaktickd pomdcka-chémia |2.2
6.5.21.|Semimikro stpravy 633009 ks 2 394,67 789,34] Skoliaci material, $koliace potreby - didaktickd pomdcka-chémia |2.2
6.5.22. gpor ttester polar 633009 ks 4 124,48 497,92 Slfollam material, Skoliace potreby - didaktickd pomdcka-telesna 292
vychova
6.5.23.|Graficky lis 633009 ks 1 336,69 336,69 Skoha.m mater?al, skcl)hace I?Otfeby - didakticka pomdcka- 292
Umenie a kultira, Vytvarna vychova
6.5.24.|Episkop 633009 ks 1 663,88 663,88 Skyoham matfzrlal, Skoliace potreby - didakticka pomdcka- 29
prirodovedné predmety
6. Spolu 36 853,26

7.1

projekt

0

0,00

7. Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka

7.

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

119 489,36

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

z priamych
1. |Nepriame vydavky*** 19 562,43 max. 20,00% zydaviov
j j 1 [f0vé 7 z priamych

2a. Zartademej a vybtfveme cez kriZové financovanie 7 max. 10,00% p ! Y
ERDF (priame vydavky) vydavkov
j j 7 [Yové 7 z nepriamych

2. Zariadenie u.vybave,me cez krizové financovanie 7 max. 10,00% p ! Y
ERDF (nepriame vydavky) vydavkov
. . . . , z priamych
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 19 808,93 max. 20,00% vdavkov
z nepriamych
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) max. 20,00% 2y’ davZov
z nepriamych
4. |Doddvky na nepriame vydavky 3815,70 max. 30,00% vydavkov
, . . z priamych
5. |Dodavky na priame vydavky 4746,73 max. 30,00% vidavkov
z celkovych
6. |Rizikovd prirdtka max. 500%( o rdvnenych
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Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl’a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutocnenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
stvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materiél, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vsetky vydavky v hlavnej polozke
Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

#***7Ziadatel uvedie ¢islo aktivity podla podrobného opisu aktivit. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sti¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*#***Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

*k*kxEk*kMaximalna jednotkova cena
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu

ITMS kéd Projektu:

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v tis. EUR)

Opravnel_le vydavky Vyska’ Ziadaného Viastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2008 0 0,00000 0,00000
2. 2009 16 017,90 15 217,00 800,89
3. 2010 73 000,77 69 350,74 3 650,04
4. 2011 30 470,69 28 947,16 1 523,53
5. 2012 0 0,00000 0,00000
6. 2013 0 0,00000 0,00000
7. 2014 0 0,00000 0,00000
8. 2015 0 0,00000 0,00000
Spolu 119 489,36 113 514,90 5974,47

% 100 95 5
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