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DODATOK Č. 1 K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO   
FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

 

uzatvorený v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona  
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva   

 

ČÍSLO ZMLUVY: 002/2010/4.2/OPV 

 

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 002/2010/4.2/OPV/D01 (ďalej len „Dodatok“) je uzatvorený v zmysle článku 8 bod 
1 VZP medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 

názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:   Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO:  00164381 

DIČ:  2020798725 

konajúci:  Ing. Eugen Jurzyca 

 

v zastúpení1
   

názov:   Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej  
                           republiky pre štrukturálne fondy EÚ                        

sídlo:  Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava    

IČO:  31819494 

DIČ:  2022295539 

konajúci:  Ing. Alexandra Drgová 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007  

 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

 

 

                                                 
1
 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 

názov :   AJS Management Slovakia, s.r.o. 

sídlo:   Dobrovského 8, 811 08  Bratislava - Staré Mesto 

   Slovenská republika  

zapísaný v:    registri organizácií 

konajúci:    James Shekhdar, Renáta Proková 

IČO:    31378498 

DIČ:   2020303120 

 

 

banka:  Československá obchodná banka, a.s. 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2
  a) 

    b) 

 predfinancovanie:
3
 a) 

    b) 

 refundácia:
4
  a)  

    b)  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

 

 

                                                        Článok 1 

 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 002/2010/4.2/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 

26140230004,  v znení Usmernenia Poskytovateľa č. 2 zo dňa 11. mája 2010, uvedených 
v článku 2 tohto Dodatku. 

 

Článok 2 

 

Ostatné prílohy Zmluvy 

 

(1) V prílohe č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP“ sa tabuľka „Časový rámec realizácie 
Projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Časový rámec realizácie Projektu“. 

Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

                                                 
2
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

3
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

4
 Ak sa nehodí, prečiarknite 



   ITMS kód Projektu: 26140230004 

 

3 

 

 

(2) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

     Nová tabuľka je prílohou č. 2 k Dodatku č. 1.  

     Príloha č. 2 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(3) V prílohe č. 4 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka  „Predpokladané zdroje 
financovania oprávnených výdavkov projektu“  nahrádza novou tabuľkou 
„Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu“. 

 

Nová tabuľka je prílohou č. 3 k Dodatku č. 1. 

Príloha č. 3 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
 

(4) Príloha č. 5 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou  
„Podrobný popis aktivít projektu“. 

 

Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 4  k Dodatku č. 1.  

Príloha č. 4 k Dodatku č. 1 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 

o poskytnutí NFP bez VZP a ostatných príloh sa označuje ako „Zmluva o poskytnutí 
NFP“ a  zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa označuje ako „Zmluva“.  

 

(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 
obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
 Podpisujúce osoby  sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho 
podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého  
u Poskytovateľa.  

 

(4) Tento Dodatok nadobúda platnosť a účinnosť dňom doručenia Dodatku Poskytovateľovi.  
 

(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5
 Poskytovateľa 

Ing. Alexandra Drgová 

 

 

 

Za Prijímateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6
 Prijímateľa 

James Shekhdar 

 

 

 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu7
 Prijímateľa 

Renáta Proková 

 

 

Prílohy:  
Príloha č. 1 Časový rámec realizácie Projektu 

Príloha č. 2 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 

Príloha č. 3 Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov projektu 

Príloha č. 4 Podrobný popis aktivít Projektu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
5
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

6
 Ak sa nehodí, prečiarknite 

7
 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Príloha č. 1 k Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP 

 

Názov aktivity 
Začiatok realizácie aktivity 

(MM/RRRR) 

Ukončenie realizácie aktivity 
(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity (max. 100 
znakov pre každú aktivitu) 

  

1.1 Nákup licencií  
pre programy/preklad 

materiálov 

05/2010 06/2011 

1.2 Transformovanie 

a adaptácia metodík 

 do slovenskej praxe 

10/2010 09/2011 

1.3 TTT (Teach Treners 

Teaching) 
11/2011 04/2012 

2.1 Rozvoj E-learning-u 

a tvorba metodiky 
01/2011 10/2012 

3.1 Akreditácia v oblasti 

ďalšieho vzdelávania 
05/2012 03/2013 

Podporné aktivity   

Riadenie projektu 05/2010 04/2013 

Publicita a informovanosť 05/2010 04/2013 
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Názov položky rozpočtu

Číselník 
oprávnených 

výdavkov Jednotka

Počet 
jednotiek

Maxim. 

jednotková 
cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 
projektu****

Rizikové 
položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 32 760,00

1.1.1. Riadiaci personál 10 080,00

1.1.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 1 440 7,00 10 080,00

mzda administratívneho personálu počas doby realizácie 
projektu na základe pracovnej zmluvy. Mzda je stanovená za 
výkon riadenia projektu v rozsahu 40 hodín mesačne po dobu 
36 mesiacov, ako náhrada mzdy zamestnanca (Výpočet : 
869,82/168 x 1,352 = 7 EUR). V mzde sú zahrnuté všetky 
náklady na sociálne a zdravotné poistenie a aj náklady 
zamestnávateľa na tieto výdavky spolu s daňami. Mzda bola 
vypočítaná ako priemerná hrubá mesačná mzda zamestnancov 
spoločnosti aj s odvodmi zamestnávateľa.  Popis činnosti: 
zodpovedný za riadenie projektu ako celku, je
komunikačným partnerom pre sprostredkovateľský orgán a je 
zodpovedný za celkovú organizáciu a koordináciu projektu

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

1.1.2. Administratívny personál 20 160,00

1.1.2.1. Finančný manažér 637027 osobohodina 1 440 7,00 10 080,00

odmena administratívneho personálu počas doby realizácie 
projektu na základe dohody o VP. Odmena  je stanovená za 
výkon riadenia projektu v rozsahu 40 hodín mesačne po dobu 
36 mesiacov. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa (1,05). zodpovedný za administratívy súlad 
implementácie jednotlivých aktivít projektu,  za komunikáciu s 
dodávateľmi vzdelávania a konzultovanie administratívnych 
záležitostí dokumentácie, zodpovedný za koordináciu 
jednotlivých aktivít. Popis práce: zodpovedný za časovú a 
vecnú správnosť vynakladania finančných prostriedkov v 
rámci projektu, za príprava mzdových podkladov k 
zúčtovaniu, participuje na stretnutiach projektového tímu, kde 
bude referovať o finančnom stave projektu, jezodpovedný za 
správne vystavenie a zaúčtovanie dokladov v súvislosti s 
vynakladaním finančných prostriedkov v rámci projektu.

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

1.1.2.2. Projektový asistent 610620 osobohodina 1 440 7,00 10 080,00

mzdy administratívneho personálu počas doby realizácie 
projektu na základe pracovnej zmluvy. Mzdy sú stanovené za 
výkon riadenia projektu v rozsahu 40 hodín mesačne po dobu 
36 mesiacov, ako náhrada mzdy zamestnanca. (Výpočet : 
869,82/168 x1,352 = 7 EUR)). V mzde sú zahrnuté všetky 
náklady na sociálne a zdravotné poistenie a aj náklady 
zamestnávateľa na tieto výdavky spolu s daňami. Mzda bola 
vypočítaná ako priemerná hodinová mzda zamestnancov 
spoločnosti aj s odvodmi zamestnávateľa. Projektový asistent 
bude pravou rukou projektového manažéra, bude zodpovedný 
za archiváciu dokumnetov a ich šablón, za vedenie a 
aktualizáciu zoznamov účastníkov, kontaktných osôb a pod., 
za organizovanie školení, objednávanie subdodávateľov, 
zbieranie podkladov pre projektové správy.

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

1.1.3. Iný personál 2 520,00

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1
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1.1.3.1. Manažér publicity a monitoringu 637027 osobohodina 360 7,00 2 520,00

mzda je koncipovaná ako náhrada mzdy zamnestnanca na 
základe dohody o VP podieľajúceho sa na zabezpečení pulicity 
projektu v rozsahu 360 hodín za celý projekt teda 10 hodín 
mesačne. Odmena je vrátane odvodov (1,05).Odmena bola 
vypočítaná ako priemerná hodinová mzda zamestnancov 
spoločnosti aj s odvodmi zamestnávateľa.  Popis práce: 
zodpovedný za prípravu a realizáciu všetkých činností 
spojených s publicitou - zabezpečí výber dodávateľa a 
označenie projektu a zriadenie webovej stránky o priebehu 
projektu na webovej stránke žiadateľa, zodpovedný za 
priebežné a záverečné monitorovanie a hodnotenie projektu a 
poskytovanie pravidelných správ manažérovi projektu i 
sprostredkovateľskému orgánu

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 0,00

1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00

1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 0,00

1.3.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 0,00

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál projekt 0 0,00 0,00

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet projekt 0 0,00 0,00

1.4.4. Energie, upratovanie 0,00

1.4.4.1. Energie projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.2. Vodné a stočné projekt 0 0,00 0,00

1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. Poistné projekt 0 0,00 0,00

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 0,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

2
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1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 
hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.6. Publicita a informovanie 19 298,00

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 1 800,00 1 800,00

náklady na grafickú prípravu a tlač informačných letákov, 
ktoré budú distribuované medzi účastníkov na informačných 
seminároch, zamestnávateľom, účastníkom focusových 
skupín. Letáky budú o rozmere A4 1x lom, 4+4 farby v počte 
1000 ks. Cena bola stanovená na zákalde prieskumu trhu a 
vlastných skúsenosti z realizácie obdobných projektov. Cena je 
v mieste a čase obvyklá. Touto formou budú distribuované 
informácie o cieľoch projektu, o aktivitách projektu a cieľvých 
skupinách a o financovaní projektu s dôrazom na príspevok 
ESF.

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

1.6.2. Plagáty 637003 projekt 1 698,00 698,00

náklady na grafické spracovanie a tlač plagátov potrebných na 
označenie miestností podľa manuálu informovania a publicity, 
cena je za 40 plagátov formátu A2. Cena bola stanovená na 
zákalde prieskumu trhu a vlastných skúsenosti z realizácie 
obdobných projektov.Cena je v mieste a čase obvyklá. Touto 
formou budú distribuované informácie o cieľoch projektu, o 
aktivitách projektu a cieľvých skupinách a o financovaní 
projektu s dôrazom na príspevok ESF.

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7. workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 12 800,00 12 800,00

náklady na relaizáciu 4 semninárov propagujúcih tento projekt, 
v cene sú zahrnuté náklady na prenájom miestností, 
občestvenie účastníkov seminárov, ozvučenie a informovanie 
účastmníkov seminárov o ich realizácii. Ceny sú koncipované 
na cenocvú úroveň v meste Bratislava. Cena bola stanovená na 
zákalde prieskumu trhu a vlastných skúsenosti z realizácie 
obdobných projektov. Cena je v mieste a čase obvyklá. Touto 
formou budú distribuované informácie o cieľoch projektu, o 
aktivitách projektu a cieľvých skupinách a o financovaní 
projektu s dôrazom na príspevok ESF. 

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo intrenetových médiách 637003 projekt 1 4 000,00 4 000,00

náklady na grafickú prípravu a uvejnenenie 2 inzerátov v 
celoslovenských periodikách po dobu realizácie projektu na 
zabezpečenie informovania a publicity podľa manuálu 
publicity. Náklady vychádzajú zo zverejnených cenníkov 
inzercie.Cena bola stanovená na základe prieskumu trhu a 
vlastných skúsenosti z realizácie obdobných projektov. Cena je 
v mieste a čase obvyklá. Touto formou budú distribuované 
informácie o cieľoch projektu, o aktivitách projektu a cieľvých 
skupinách a o financovaní projektu s dôrazom na príspevok 
ESF.

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

1.6.9. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

1.  Spolu 52 058,00

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.

Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  
obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

3
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2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 
spolufinancovania) 18 000,00

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook ks 0 0,00 0,00

2.2.2. Aplikačný software Nákup softweru na webstránku 633013 projekt 1 18 000,00 18 000,00

nákup licencií a PC sw potrebného na technické zabezpečenie 
chodu e-learningového portálu, ceny sa stanovili na základe 
cenového zisťovania a sú priemerné na trhu. Jednotlivé 
náklady nepresiahnu 2400 EUR a ich súčet sa bude rovnať 
sume uvedenej v položke Výdavky spolu. 

1.1., 1.2., 1.3., 

2.1., 3.1.

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6. USB kľúč ks 0 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Finančný lízing - odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 18 000,00

3.

Aktivita 1.1 -Nákup licenncii pre 
programy/preklad materiálov

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 17 280,00

3.1.1. Odborný zamestnanec-odborný garant 1 610620 osobohodina 960 9,00 8 640,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  
podieľajúceho sa na realizácii aktivity 1, mzda je vypočítaná 
ako priemerná mesačná mzda 1440 EUR/160 hodín mesačne, 
v mzde sú zahrnuté náklady na odvody a dane a odvody 
zamestnávateľa.(Výpočet 1118,34 /168 x 1,352 = 9,00 EUR), 
pridelené úlohy: asistencia pri zabezpečení získavania licencii 
a pomoc pri realizácii prekladov učebných textov a nástrojov 
do SR. Celý projekt je prenosom inovácii zo zahraničia sú 
odborníkmi na dané problematiky a budú vyjednávať s 
organizáciami vlastiacimi dané autorské práca. Ich práca bude 
spočívať v optimalizácii a minimalizácii nákladov spojených s 
prenosom. Je to podstatná praca pre úspešnosť projektu. 1.1.

3.1.2. Odborný zamestnanec-odborný garant 2 610620 osobohodina 960 9,00 8 640,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy 
podieľajúceho sa na realizácii aktivity 1, mzda je vypočítaná 
ako priemerná mesačná mzda  1440 EUR/160 h mesačne v 
mzde sú zahrnuté náklady na odvody a dane a odvody 
zamestnávateľa., 160 h/meacne = 960 h/6 mesiacov, pracovný 
pomer (Výpočet 1118,34 /168 x 1,352 = 9,00 EUR): 
asistencia pri zabezpečení získavania licencii a pomoc pri 
realizácii prekladov učebncýh textov a nástrojov do SR. Celý 
projekt je prenosom inovácii zo zahraničia sú odborníkmi na 
dané problematiky a budú vyjednávať s organizáciami 
vlastiacimi dané autorské práca. Ich práca bude spočívať v 
optimalizácii a minimalizácii nákladov spojených s prenosom. 
Je to podstatná praca pre úspešnosť projektu. 1.1.

3.2. Cestovné náhrady ** 600,00
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3.2.3.

Zahraničná pracovná cesta (z UK na SK a späť) v zmysle 
zákona o cestovných náhradách 631002 projekt 1 600,00 600,00

cestovné náklady vrátane letenky a ubytovania a diet podľa 
zákona o cestovných náhradách pri služobnej ceste 1 osoby do 
GB na rokovania o zakúpení licennci oprávňujúcih výučbu 
defionovaných metodík v SR. Ceny boli stanovené podľa 
prieskumu trhu. Jednotlivé výdavky budú v súlade so zákonom 
o cestných náhradách. 1.1.

3.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 29 400,00

3.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.4. Preklady pre PMI 637011 projekt 1 6 800,00 6 800,00

v rámci tejto položky ide o náklady na zakúpenie licencií s 
oprávnaním využívania know-how, učebných pomôcok, textov 
a nástrojov v SR a na preklad oficiálnych učebných osnov 
podľa požiadaviek jednotlivých Akreditačných inštitúcii. Cena 
bola stanovená ako odhad počtu strán a priemernej ceny za 
jednu normostranu prekladu. Jeden preklad nebude presahovať 
sumu 2400 EUR a ich súčet sa bude rovnať sume uvedenej v 
položke Výdavky celkom. Riziková prirážka je tu uplatnená z 
toho dôvodu, že sa ešte dopredu nevie, koľko normostrán bude 
v skutočnosti po preklade. 1.1. X

3.3.5. Preklady pre ITIL 637011 projekt 1 9 000,00 9 000,00

v rámci tejto položky ide o náklady na zakúpenie licencií s 
oprávnaním využívania know-how, učebných pomôcok, textov 
a nástrojov v SR a na preklad oficiálnych učebných osnov 
podľa požiadaviek jednotlivých Akreditačných inštitúcii. Cena 
bola stanovená ako odhad počtu strán a priemernej ceny za 
jednu normostranu prekladu. Jeden preklad nebude presahovať 
sumu 2400 EUR a ich súčet sa bude rovnať sume uvedenej v 
položke Výdavky celkom. Riziková prirážka je tu uplatnená z 
toho dôvodu, že sa ešte dopredu nevie, koľko normostrán bude 
v skutočnosti po preklade. 1.1. X

3.3.6. Preklady pre PRINCE2 637011 projekt 1 6 800,00 6 800,00

v rámci tejto položky ide o náklady na zakúpenie licencií s 
oprávnaním využívania know-how, učebných pomôcok, textov 
a nástrojov v SR a na preklad oficiálnych učebných osnov 
podľa požiadaviek jednotlivých Akreditačných inštitúcii. Cena 
bola stanovená ako odhad počtu strán a priemernej ceny za 
jednu normostranu prekladu. Jeden preklad nebude presahovať 
sumu 2400 EUR a ich súčet sa bude rovnať sume uvedenej v 
položke Výdavky celkom. Riziková prirážka je tu uplatnená z 
toho dôvodu, že sa ešte dopredu nevie, koľko normostrán bude 
v skutočnosti po preklade. 1.1. X

3.3.7. Preklady pre MSP 637011 projekt 1 6 800,00 6 800,00

v rámci tejto položky ide o náklady na zakúpenie licencií s 
oprávnaním využívania know-how, učebných pomôcok, textov 
a nástrojov v SR a na preklad oficiálnych učebných osnov 
podľa požiadaviek jednotlivých Akreditačných inštitúcii. Cena 
bola stanovená ako odhad počtu strán a priemernej ceny za 
jednu normostranu prekladu. Jeden preklad nebude presahovať 
sumu 2400 EUR a ich súčet sa bude rovnať sume uvedenej v 
položke Výdavky celkom. Riziková prirážka je tu uplatnená z 
toho dôvodu, že sa ešte dopredu nevie, koľko normostrán bude 
v skutočnosti po preklade. 1.1. X

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

3.4.1. Ubytovanie, stravné/diéty pre experta 637011 projekt 0,00 0,00

3.  Spolu 47 280,00
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4.

Aktivita 1.2 - Transformovanie a adaptácia 
metodík do slovenskej praxe 

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 69 120,00

4.1.1. Odborný zamestnanec-odborný garant 3 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.

4.1.2. Odborný zamestnanec-odborný garant 4 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.

4.1.3. Odborný zamestnanec-odborný garant 5 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.

4.1.4. Odborný zamestnanec-odborný garant 6 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.

4.1.5. Odborný zamestnanec-odborný garant 7 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.

4.1.6. Odborný zamestnanec-odborný garant 8 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.
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4.1.7. Odborný zamestnanec-odborný garant 9 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.

4.1.8. Odborný zamestnanec-odborný garant 10 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.

4.1.9. Odborný zamestnanec-odborný garant 11 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene sú zahrnuté 
náklady na odvody a dane za zamestnancov a aj 
zamestnávateľa. Odmena bola vypočítaná ako priemerná 
hodinová mzda zamestnancov spoločnosti aj s odvodmi 
zamestnávateľa. Práca na tejto aktivite sa bude realizovať v 
rozsahu 960 hodín po dobu 6 mesiacov. Popis práce na 
aktivite 2: Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej 
praxe. 1.2.

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 7 000,00

4.4.1.

Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2Fokusová 
skupina PMI 636001 projekt 1 1 750,00 1 750,00

náklady za prenájom miestností v ktorých sa budú realizovať 
focusové skupiny, na ktorých sa bude testovať akým 
spôsobom a či sa podrilo úspešne implementovaťa a adaptovať 
nové metodiky do SJ jazyka a do SK príkladov. Ceny sa 
stanovili na základe priemernej ceny za prenájom školiacich 
miestností v Ba a cena je za prenájom na 5 dní = 35 EUR/m2 
a deň. Cena je v mieste a čase obvyklá. 1.2.

4.4.2.

Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2Fokusová 
skupina ITIL V3 636001 projekt 1 1 750,00 1 750,00

náklady za prenájom miestností v ktorých sa budú realizovať 
focusové skupiny, na ktorých sa bude testovať akým 
spôsobom a či sa podrilo úspešne implementovaťa a adaptovať 
nové metodiky do SJ jazyka a do SK príkladov. Ceny sa 
stanovili na základe priemernej ceny za prenájom školiacich 
miestností v Ba a cena je za prenájom na 5 dní = 35 EUR/m2 
a deň. Cena je v mieste a čase obvyklá. 1.2.
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4.4.3.

Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2Fokusová 
skupina PRINCE2 636001 projekt 1 1 750,00 1 750,00

náklady za prenájom miestností v ktorých sa budú realizovať 
focusové skupiny, na ktorých sa bude testovať akým 
spôsobom a či sa podrilo úspešne implementovaťa a adaptovať 
nové metodiky do SJ jazyka a do SK príkladov. Ceny sa 
stanovili na základe priemernej ceny za prenájom školiacich 
miestností v Ba a cena je za prenájom na 5 dní = 35 EUR/m2 
a deň. Cena je v mieste a čase obvyklá. 1.2.

4.4..4

Nájom priestorov na realizáciu aktivity 2 Fokusová 
skupina MSP 636001 projekt 1 1 750,00 1 750,00

náklady za prenájom miestností v ktorých sa budú realizovať 
focusové skupiny, na ktorých sa bude testovať akým 
spôsobom a či sa podrilo úspešne implementovaťa a adaptovať 
nové metodiky do SJ jazyka a do SK príkladov. Ceny sa 
stanovili na základe priemernej ceny za prenájom školiacich 
miestností v Ba a cena je za prenájom na 5 dní = 35 EUR/m2 
a deň. Cena je v mieste a čase obvyklá. 1.2.

4.  Spolu 76 120,00

5. Aktivita 1.3 - TTT (Teach Trainers Teaching) 

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 69 120,00

5.1.1. Odborný zamestnanec-odborný garant 12 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.

5.1.2. Odborný zamestnanec-odborný garant 13 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.

5.1.3. Odborný zamestnanec-odborný garant 14 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.

5.1.4. Odborný zamestnanec-odborný garant 15 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.
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5.1.5. Odborný zamestnanec-odborný garant 16 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.

5.1.6. Odborný zamestnanec-odborný garant 17 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.

5.1.7. Odborný zamestnanec-odborný garant 18 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.

5.1.8. Odborný zamestnanec-odborný garant 19 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.

5.1.9. Odborný zamestnanec-odborný garant 20 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 1.3.

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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5.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 7 000,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 636001 projekt 1 7 000,00 7 000,00

náklad za prenájom miestností v ktorých sa budú realizovať 
vzdelávanie budúcich lektorov. Ceny sa stanovili na základe 
priemernej ceny za prenájom školiacich miestností v Ba a cena 
je za prenájom na 5 dní v rámci 1 týždňa, celkovo sa priestori 
prenájmú na 20 dní pri cene 350 EUR bez DPH/ deň = 35 
EUR/m2 a deň 1.3.

5  Spolu 76 120,00

6.

Aktivita 2.1 - Rozvoj e-leraningu a tvorba 

metodiky

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 69 120,00

6.1.1. Odborný zamestnanec-odborný garant 21 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

6.1.2. Odborný zamestnanec-odborný garant 22 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

6.1.3. Odborný zamestnanec-odborný garant 23 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

6.1.4. Odborný zamestnanec-odborný garant 24 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

10



Príloha č. 2 Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP ITMS kód Projektu: 26140230004

6.1.5. Odborný zamestnanec-odborný garant 25 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

6.1.6. Odborný zamestnanec-odborný garant 26 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

6.1.7. Odborný zamestnanec-odborný garant 27 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

6.1.8. Odborný zamestnanec-odborný garant 28 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

6.1.9. Odborný zamestnanec-odborný garant 29 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude plniť dve úlohy, v 1 je odborným lektorom, ktorý 
pripraví učebné texty a nástroje a odučí ostatných kolegov aby 
si osvojili ním pripravené kurzy a zároveň je aj účastníkom 
kurzov ako budúci lektor. všetci zamestnanci by si mali 
celkovo osvojiť 3 metodiky a z toho vyplývajúci počet 27 
kurzov. V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. 2.1.

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

6.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

6.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00
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6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 2 000,00

6.4.1. Vytvorenie webstránky (grafika, dizajn) 637004 projekt 1 2 000,00 2 000,00

odmena je stanovená za vytvorenie novej podoby web stránky 
cez ktorú sa budú záujemci dostávať na e-leraningový portál, 
odmena je stanovená ako priemerná cena na trhu. Obsahom 
stranky budu informacie o firme, informacie o projekte, 

postupne informacie o vystupoch a produktoch projektu, 

prepojenia na relevantne web stranky, vratane MŠ SR a jej 
implementačnej agentúry 2.1.

6.  Spolu 71 120,00

7

Aktivita 3.1 - Akreditácia v oblasti ďalšieho 
vzdelávania

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 69 120,00

7.1.1. Odborný zamestnanec-odborný garant 30 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.

7.1.2. Odborný zamestnanec-odborný garant 31 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.

7.1.3. Odborný zamestnanec-odborný garant 32 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.

7.1.4. Odborný zamestnanec-odborný garant 33 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.
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7.1.5. Odborný zamestnanec-odborný garant 34 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.

7.1.6. Odborný zamestnanec-odborný garant 35 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.

7.1.7. Odborný zamestnanec-odborný garant 36 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.

7.1.8. Odborný zamestnanec-odborný garant 37 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.

7.1.9. Odborný zamestnanec-odborný garant 38 610620 osobohodina 960 8,00 7 680,00

Mzda zamestnanca na základe pracovnej zmluvy  vypočítaná 
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Každý zamestnanec 
bude podieľať na vypracovaní podkladov potrebných na 
získanie akreditácie MŠ SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa 
jedná o počet 27 kurzov. Na každého zamestnanca v priemere 
pripadnú 3 kurzy.  V mzde sú zahrnuté aj náklady na sociálne 
zabezpčenie za zamestnaca a zamestnávateľa a aj dane. Mzda 
je koncipovaná ako náhradza mzdy za hlavný pracovný pomer. 3.1.

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 
platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 
činnosti) 0,00

7.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 
personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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7.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 28 200,00

7.4.1. náklady spojené a akreditáciou kurzov 637011 projekt 1 2 700,00 2 700,00

náklady spojené s poplatkami na MŠ SR spojenými s 
predložením, žiadosti o získanie kareditácie učebných kurzov. 
Ceny vychádzajú z cenníka poplatkov MŠ SR. V cene je 
rozpočtované poplatky za 27 kurzov x náklady na 1 
akreditáciu (kolky, fotenia, overovania). 3.1.

7.4.2.

náklady spojené s tlačom učebných pomocôk, kníh a 
pracovných zošitou 633009 projekt 1 25 500,00 25 500,00

náklady spojené s tlačov učebníc a pracovných zošitov pre 27 
kurzov pri rozsahu 800 pomôcok pre jeden kurz. Jendotková 
cena bola stanovená prieskumom trhua  a na zákalde 
skúseností z predchádzajúcich projektov. Cena v mieste a čase 
obvyklá. Budú obsahovať všetky učebné texty a príklady ktoré 
sa vyvinú počas projektu.  3.1.

7.  Spolu 97 320,00

8. Riadenie rizík (ak relevantné)
8.1. Riziková prirážka 920 projekt 1 20 000,00 20 000,00

8 Spolu 20 000,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 458 018,00

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity rozpočtu 
v %

Maximálne 
limity

1. Nepriame výdavky*** 52 058,00 11,36592885 20,00%

2a. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (priame výdavky) 0 0

10,00%

2b. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 
ERDF (nepriame výdavky) 0 0

10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 0 0 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0 0 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 0 0 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 37 200,00 10,10979454 30,00%

6. Riziková prirážka 20 000,00 0,054353734 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe 
pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); tovary a služby, ktoré 
súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  
a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov projektu (bez započítania rizikovej prirážky). 

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z priamych výdavkov

z celkových oprávnených výdavkov

z nepriamych výdavkov

z nepriamych výdavkov
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Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov Projektu                 ITMS kód Projektu: 26140230004

Oprávnené 
výdavky projektu

Výška žiadaného 
príspevku

Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2009 0 0 0

2. 2010 119 250,00 113 287,50 5 962,50

3. 2011 238 499,00 226 574,05 11 924,95

4. 2012 70 188,30 66 678,89 3 509,41
5. 2013 30 080,70 28 576,66 1 504,04
6. 2014 0,00 0,00 0,00

7. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 458 018,00 435 117,10 22 900,90

8. % 100,00 95,00 5,00

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

 PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
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Príloha č. 4 Dodatku č. 1 k Zmluve o poskytnutí NFP 

 

PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 

 
 

Cieľové skupiny projektu 

Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

 Lektori ďalšieho vzdelávania 

 Osoby zúčastňujúce sa na aktivitách  
v rámci ďalšieho vzdelávania  

pre sektory stavebnícky, textilný, 
elektrotechnický, strojársky  
a chemický 

 

 Predpokladaný počet lektorov (domáci 
a zahraniční) je 10. Z toho 4 ženy a 6 
mužov vo vekovej kategórii od 28  
do 50 rokov. 

 Predpokladaný počet účastníkov 
ďalšieho vzdelávania je cca 600. Bude 

akceptovaná rovnosť príležitostí, takže 
pomer percentuálneho zastúpenie 
mužov a žien by mal predstavovať 
50:50. Ćalšie vzdelávanie je určené  
pre vysokoškolsky vzdelaných 
účastníkov vo veku od 25 do - hranica 

neobmedzená. 

 

Uvedená cieľová skupina je bez obmedzenia 

etnickej príslušnosti s miestom realizácie 
v Bratislavskom kraji. 

 

 

Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivity č. 1  

Názov aktivity 1.1 Nákup licencií pre programy/preklad materiálov 

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 05. 2010 – 30. 06. 2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  

 Lektori ďalšieho vzdelávania 

 Osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho 
vzdelávania pre sektory stavebnícky, textilný, 
elektrotechnický, strojársky a chemický 

Výstupy aktivity 

 

 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 

 

Podrobný popis aktivity č. 2  
Názov aktivity 1.2 Transformovanie a adaptácia metodík do slovenskej praxe 

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 10. 2010 – 30. 09. 2011 

Popis aktivity 
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Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  

 Lektori ďalšieho vzdelávania 

 Osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho 
vzdelávania pre sektory stavebnícky, textilný, 
elektrotechnický, strojársky a chemický 

Výstupy aktivity  

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity č. 3  
Názov aktivity 1.3  TTT (Teach Treners Teaching) 

Cieľ aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 11. 2011 – 30. 04. 2012 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  

 Lektori ďalšieho vzdelávania 

 Osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho 
vzdelávania pre sektory stavebnícky, textilný, 
elektrotechnický, strojársky a chemický 

Výstupy aktivity  

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 

 

 

 

Podrobný popis aktivity č. 4  
Názov aktivity 2.1 Rozvoj E-learning-u a tvorba metodiky 

Cieľ aktivity 
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Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 01. 2011 – 31. 10. 2012 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cieľová skupina  

 Lektori ďalšieho vzdelávania 

 Osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho 
vzdelávania pre sektory stavebnícky, textilný, 
elektrotechnický, strojársky a chemický 

Výstupy aktivity 
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

Podrobný popis aktivity č. 5  
Názov aktivity 3.1 Akreditácia v oblasti ďalšieho vzdelávania 

Cieľ aktivity 
 

 

Trvanie aktivity od – do 

(dd.mm.rrrr) 
01. 05. 2012 – 31. 03. 2013 

Popis aktivity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológia aktivity 
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Cieľová skupina  
 Osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho 

vzdelávania pre sektory stavebnícky, textilný, 
elektrotechnický, strojársky a chemický. 

Výstupy aktivity 
 

 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 

 

 

 

 


