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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych

pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zdkona

¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CISLO ZMLUVY: 002/2010/4.2/0OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 002/2010/4.2/0PV/DO01 (d’alej len ,,Dodatok®) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod

1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC: 2020798725
konajuci: Ing. Eugen Jurzyca

v Zastt'lpeni1

nazov: Agentaira Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;

republiky pre $trukturélne fondy EU
sidlo: Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
ICO: 31819494
DIC: 2022295539
konajuci: Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov : AJS Management Slovakia, s.r.o.
sidlo: Dobrovského 8, 811 08 Bratislava - Staré Mesto
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: James Shekhdar, Renata Prokova
1CO: 31378498
DIC: 2020303120
banka: Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky

sélohovéplatby’ )
b)
pfeéfr&aﬂeev&ﬂi%g' a)
b)
refundacia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel*)

Clanok 1

Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finan¢ného prispevku ¢. 002/2010/4.2/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu
26140230004, v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 2 zo dna 11. maja 2010, uvedenych
v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
Ostatné prilohy Zmluvy

(1) V prilohe &. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP“ sa tabul’ka ,,Casovy ramec realizacie
Projektu‘ nahradza novou tabul’kou ,,Casovy ramec realizacie Projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku €. 1.
Priloha €. 1 k Dodatku ¢. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, preciarknite
? Ak sa nehodi, preciarknite

* Ak sa nehodi, preciarknite
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(2) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteInou sticastou Zmluvy.
(3) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabulka ,Predpokladané zdroje
financovania  opradvnenych vydavkov  projektu®  nahrddza novou tabulkou
,Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

(4) Priloha €. 5 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou €. 4 k Dodatku €. 1.
Priloha ¢. 4 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznafuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP*“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuja, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym uc¢inkom zneho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujiice osoby st opravnené¢ k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku ulozeného
u Poskytovatel’a.

(4) Tento Dodatok nadobuda platnost’ a ti€¢innost’ diiom doru¢enia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.
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Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

Podpis: ..eeeeeiiiii,
Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu’ Poskytovatel’a

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Bratislave, dna:

Podpis:

Meno a priezvisko §tatutdrneho organu/zéstupeu® Prijimatel’a
James Shekhdar

Podpis: e

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstapew’ Prijimatela
Renata Prokova

Prilohy:
Priloha €. 1 Casovy ramec realizacie Projektu

Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha €. 3 Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu
Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit Projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
® Ak sa nehodi, preciarknite
7 Ak sa nehodi, preciarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity

, Ktivi
Nazov aktivity (MM/RRRR) (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100

znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Nékup licencii

pre programy/preklad 05/2010 06/2011

materialov

1.2 Transformovanie
a adaptacia metodik 10/2010 09/2011
do slovenskej praxe

1.3 TTT (Teach Treners

11/2011 04/2012
Teaching)
2-1 Rozvoj E-learning-u 01/2011 10/2012
a tvorba metodiky
3.1 ékredltama’ v ot?lastl 05/2012 03/2013
d’alSieho vzdelavania
Podporné aktivity
Riadenie projektu 05/2010 04/2013

Publicita a informovanost’ 05/2010 04/2013
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Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

opri
: davko ednotka ednotie ena da po oment 0Zpo

A B B1 C D E F=D*E G 1 11
Personlne vida erné 60,00
1.1.1.|Riadiaci personél 10 080,00

mzda administrativneho persondlu pocas doby realizacie
projektu na zaklade pracovnej zmluvy. Mzda je stanovena za
vykon riadenia projektu v rozsahu 40 hodin mesa¢ne po dobu
36 mesiacov, ako nahrada mzdy zamestnanca (Vypocet :
869,82/168 x 1,352 =7 EUR). V mzde st zahrnuté vietky
naklady na socialne a zdravotné poistenie a aj naklady
zamestnavatel'a na tieto vydavky spolu s datiami. Mzda bola
vypogitana ako priemerna hruba mesaéna mzda zamestnancov
spolo¢nosti aj s odvodmi zamestnavatel'a. Popis ¢innosti:
zodpovedny za riadenie projektu ako celku, je
komunika¢nym partnerom pre sprostredkovatel'sky organaje |1.1.,1.2., 1.3,
1.1.1.1.| Projektovy manazér 610620 osobohodina 1 440 7,00 10 080,00]zodpovedny za celkovii organizaciu a koordindciu projektu  |2.1., 3.1.
1.1.2.| Administrativny personal 20 160,00

odmena administrativneho personalu pogas doby realizacie
projektu na zaklade dohody o VP. Odmena je stanovena za
vykon riadenia projektu v rozsahu 40 hodin mesa¢ne po dobu
36 mesiacov. Odmena bola vypocitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spolo¢nosti aj s odvodmi
zamestnavatela (1,05). zodpovedny za administrativy silad
implementacie jednotlivych aktivit projektu, za komunikéciu s
dodavatel'mi vzdelévania a konzultovanie administrativnych
zélezitosti dokumentécie, zodpovedny za koordinaciu
jednotlivych aktivit. Popis prace: zodpovedny za ¢asovi a
vecnu spravnost’ vynakladania finanénych prostriedkov v
ramci projektu, za priprava mzdovych podkladov k
z(¢tovaniu, participuje na stretnutiach projektového timu, kde
bude referovat’ o finan¢nom stave projektu, jezodpovedny za
spravne vystavenie a zau¢tovanie dokladov v stvislosti s 1.1.,1.2,13,
1.1.2.1.{Finanény manazér 637027 osobohodina 1 440 7,00) 10 080,00]vynakladanim financnych prostriedkov v rimei projektu. 2.1.,3.1.

mzdy administrativneho personalu po¢as doby realizacie
projektu na zéklade pracovnej zmluvy. Mzdy st stanovené za
vykon riadenia projektu v rozsahu 40 hodin mesa¢ne po dobu
36 mesiacov, ako nahrada mzdy zamestnanca. (Vypodet :
869,82/168 x1,352 = 7 EUR)). V mzde su zahrnuté vietky
naklady na socialne a zdravotné poistenie a aj naklady
zamestnavatel'a na tieto vydavky spolu s dailami. Mzda bola
vypogitana ako priemerna hodinova mzda zamestnancov
spolo¢nosti aj s odvodmi zamestnavatel'a. Projektovy asistent
bude pravou rukou projektového manazéra, bude zodpovedny
za archivaciu dokumnetov a ich $ablon, za vedenie a

aktualizaciu zoznamov ucastnikov, kontaktnych oséb a pod.,
za organizovanie $koleni, objednavanie subdodavatel'ov, 1.1.,1.2.,13.,
1.1.2.2.|Projektovy asistent 610620 osobohodina 1440 7,00) 10 080,00zbieranie podkladov pre projektové spravy. 2.1.,3.1.
1.1,12,13,
1.1.3.|Iny personal 2 520,00 2.1.,3.1.
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mzda je koncipovana ako ndhrada mzdy zamnestnanca na
zéklade dohody o VP podielajiiceho sa na zabezpeceni pulicity]
projektu v rozsahu 360 hodin za cely projekt teda 10 hodin
mesac¢ne. Odmena je vratane odvodov (1,05).Odmena bola
vypocitana ako priemerna hodinova mzda zamestnancov
spolo¢nosti aj s odvodmi zamestnavatel'a. Popis prace:
zodpovedny za pripravu a realizaciu v§etkych ¢innosti
spojenych s publicitou - zabezpeci vyber dodavatel'a a
oznacenie projektu a zriadenie webovej stranky o priebehu
[projektu na webovej stranke ziadatel'a, zodpovedny za
[priebezné a zaveretné monitorovanie a hodnotenie projektu a

[poskytovanie pravidelnych sprav manazérovi projektu i 1.1.,1.2., 13,
1.1.3.1.|Manazér publicity a monitoringu 637027 osobohodina 360 7,00) 2 520,00]sprostredkovatel'skému organu 2.1.,3.1.
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.{Projektovy manazér osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.1.2.[Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.1.3.|.....In¢ (doplnit) osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.2.2.[Administrativny pracovnik osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.3.... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.[Manazér publicity osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.3.3.3.[Programovanie webstranok, portélov a udrzba IS osobohodina 0| 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 0,00
1.4.1.Spotrebny tovar a prevadzkovy material projekt 0| 0,00 0,00
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0| 0,00] 0,00
1.4.3.[Telekomunikaéné poplatky, postovné a internet projekt 0| 0,00 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0| 0,00] 0,00
1.4.4.2.[Vodné a stoéné projekt 0 0,00} 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00} 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00] 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00} 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00} 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0| 0,00] 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00} 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00] 0,00
onitoring a hodnotenie proje 0,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0| 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a
1.5.1.2.[hodnotenia osobohodina 0| 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00] 0,00
1.5.2.[Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie v tuzemsku* projekt 0 0,00} 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00} 0,00
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2.

2.1.
2.1.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

Stolny pocitac alebo notebook

0,00}

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0] 0,00] 0,00
1.5.3.|Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné &innosti) 0,00
1.5.3.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a
1.5.3.2.[hodnotenia osobohodina 0| 0,00 0,00
1.5.3.3.|... Iné (doplnit) osobohodina 0] 0,00] 0,00
Publicita a informovanie 19 298,00
naklady na graficka pripravu a tla¢ informaénych letakov,
ktoré budu distribuované medzi G¢astnikov na informaénych
seminaroch, zamestnavatel'om, u¢astnikom focusovych
skupin. Letaky budii o rozmere A4 1x lom, 4+4 farby v poéte
1000 ks. Cena bola stanovena na zakalde prieskumu trhu a
vlastnych skusenosti z realizacie obdobnych projektov. Cena je
v mieste a ¢ase obvykla. Touto formou budu distribuované
informacie o ciel'och projektu, o aktivitach projektu a ciel'vych
skupinach a o financovani projektu s dorazom na prispevok 1.1, 1.2, 1.3,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 1 800,00} 1 800,00JESF. 2.1.,3.1.
ndklady na grafické spracovanie a tla¢ plagatov potrebnych na
oznacenie miestnosti podl'a manualu informovania a publicity,
cena je za 40 plagatov formatu A2. Cena bola stanovena na
zakalde prieskumu trhu a vlastnych skasenosti z realizacie
obdobnych projektov.Cena je v mieste a ¢ase obvykla. Touto
formou budu distribuované informacie o ciel'och projektu, o
aktivitach projektu a ciel'vych skupinach a o financovani 1.1,1.2., 13,
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 698,00) 698,00]projektu s dérazom na prispevok ESF. 2.1.,3.1.
1.6.3.|Brozirky projekt 0 0,00} 0,00}
1.6.4.|CDROM projekt 0| 0,00] 0,00
1.6.5.]Oznacenie projektu projekt 0 0,00} 0,00}
1.6.6.| Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0| 0,00] 0,00
naklady na relaizaciu 4 semninarov propagujicih tento projekt,
v cene st zahrnuté naklady na prendjom miestnosti,
obcestvenie Gi¢astnikov seminarov, ozvudenie a informovanie
ucastmnikov seminarov o ich realizacii. Ceny su koncipované
na cenocvi roven v meste Bratislava. Cena bola stanovena na
zakalde prieskumu trhu a vlastnych skusenosti z realizacie
obdobnych projektov. Cena je v mieste a ase obvykla. Touto
formou budu distribuované informacie o ciel'och projektu, o
aktivitach projektu a ciel'vych skupinach a o financovani 1.1,1.2, 13,
1.6.7.|workshopy zamerané na publicitu projektu 637003 projekt 1 12 800,00 12 800,00]projektu s dérazom na prispevok ESF. 2.1.,3.1.
naklady na graficka pripravu a uvejnenenie 2 inzeratov v
celoslovenskych periodikach po dobu realizacie projektu na
zabezpecenie informovania a publicity podl'a manualu
publicity. Naklady vychadzaji zo zverejnenych cennikov
inzercie.Cena bola stanovena na zaklade prieskumu trhu a
vlastnych skisenosti z realizacie obdobnych projektov. Cena je
v mieste a ¢ase obvykla. Touto formou budu distribuované
informacie o ciel'och projektu, o aktivitach projektu a ciel'vych
skupinach a o financovani projektu s doérazom na prispevok 1.1,1.2, 1.3,
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 1 4.000,00] 4 000,00JESF. 2.1.,3.1.
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00] 0,00
1. | Spolu 52 058,00
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Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

.|Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

mesiac

0,00
0,00

2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0| 0,00 0,00
2.1.4.|Tlatiaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunké&né zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.| Digitalny fotoaparat pre icely fotodokumentacie ks 0] 0,00] 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00} 0,00]
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
2.2. spolufinancovania) 18 000,00
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0| 0,00] 0,00
nakup licencii a PC sw potrebného na technické zabezpecenie
chodu e-learningového portalu, ceny sa stanovili na zaklade
cenového zistovania a s priemerné na trhu. Jednotlivé
naklady nepresiahnu 2400 EUR a ich sidet sa bude rovnat’ 1.1,12,13,
2.2.2.| Aplika¢ny software Nakup softweru na webstranku 633013 projekt 1 18 000,00 18 000,00]sume uvedenej v polozke Vydavky spolu. 2.1.,3.1.
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciaren ks 0 0,00} 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB kl'i¢ ks 0| 0,00] 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0| 0,00] 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00} 0,00
... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

2.3.2.

Financny lizing - odpisy

mesiac

0,00}

0,00]

2.

3.1.1.

Spolu
Aktivita 1.1 -NaKup licenncii pre

. programy/preklad materialov

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny zamestnanec-odborny garant 1

610620

osobohodina

960

9,00]

18 000,00

17 280,00

8 640,00

mzda zamestnanca na zéklade pracovnej zmluvy
podiel'ajiiceho sa na realizacii aktivity 1, mzda je vypo¢itana
ako priemernd mesacna mzda 1440 EUR/160 hodin mesacne,
v mzde st zahrnuté naklady na odvody a dane a odvody
zamestnavatel'a.(Vypocet 1118,34 /168 x 1,352 = 9,00 EUR),
pridelené ulohy: asistencia pri zabezpeceni ziskavania licencii
a pomoc pri realizacii prekladov u¢ebnych textov a nastrojov
do SR. Cely projekt je prenosom inovécii zo zahranicia su
odbornikmi na dané problematiky a budi vyjednavat’ s
organizaciami vlastiacimi dané autorské praca. Ich praca bude
spocivat’ v optimalizacii a minimalizacii niakladov spojenych s
prenosom. Je to podstatna praca pre ispesnost’ projektu.

3.1.2.
3

Odborny zamestnanec-odborny garant 2

. Cestovné niahrady **

610620

osobohodina

960

9,00}

8 640,00
600,00

mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy
podiel'ajiiceho sa na realizacii aktivity 1, mzda je vypo¢itana
ako priemerna mesa¢na mzda 1440 EUR/160 h mesa¢ne v
mzde st zahrnuté naklady na odvody a dane a odvody
zamestnavatel'a., 160 h/meacne = 960 h/6 mesiacov, pracovny
pomer (Vypocet 1118,34 /168 x 1,352 =9,00 EUR):

i ia pri zabezpeceni ziskavania licencii a pomoc pri

realizacii prekladov ucebncyh textov a nastrojov do SR. Cely
projekt je prenosom inovacii zo zahrani¢ia si odbornikmi na
dané problematiky a budu vyjednavat’ s organizaciami
vlastiacimi dané autorské praca. Ich praca bude spocivat’ v
optimalizacii a minimalizacii ndkladov spojenych s prenosom.

Je to podstatna praca pre Uspesnost’ projektu.
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3.3.1.

Zahrani¢na pracovna cesta (z UK na SK a spit’) v zmysle
zakona o cestovnych ndhradach
Dodéivka sluzieb - personalne vydavky (odborn

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personélu podla aktivit projektu

631002

projekt

osobohodina

600,00

0,00}

600,00

29 400,00

0,00]

cestovné naklady vratane letenky a ubytovania a diet podl'a
zékona o cestovnych nahradach pri sluzobnej ceste 1 osoby do
GB na rokovania o zakiipeni licennci opraviiujicih vyucbu
defionovanych metodik v SR. Ceny boli stanovené podl'a
prieskumu trhu. Jednotlivé vydavky budu v sulade so zakonom
o cestnych nahradach.

3.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

=)

0,00]

0,00]

3.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00}

0,00]

3.34.

Preklady pre PMI

637011

projekt

6 800,00)

6 800,00

v ramci tejto polozky ide o naklady na zakipenie licencii s
opravnanim vyuzivania know-how, uéebnych pomécok, textov
a nastrojov v SR a na preklad oficidlnych uéebnych osnov
podla poziadaviek jednotlivych Akreditaénych intitacii. Cena
bola stanovena ako odhad poctu stran a priemernej ceny za
jednu normostranu prekladu. Jeden preklad nebude presahovat’
sumu 2400 EUR a ich stcet sa bude rovnat’ sume uvedenej v
polozke Vydavky celkom. Rizikova prirazka je tu uplatnen z
toho dovodu, Ze sa este dopredu nevie, kol’ko normostran bude
v skutognosti po preklade.

3.3.

n

.|Preklady pre ITIL

637011

projekt

9 000,00)

9 000,00

v ramci tejto polozky ide o naklady na zakipenie licencii s
opravnanim vyuZivania know-how, u¢ebnych pomadcok, textov
a nastrojov v SR a na preklad oficidlnych uéebnych osnov
podl'a poziadaviek jednotlivych Akreditaénych institicii. Cena
bola stanovena ako odhad poctu stran a priemernej ceny za
jednu normostranu prekladu. Jeden preklad nebude presahovat’
sumu 2400 EUR a ich sicet sa bude rovnat’ sume uvedenej v
polozke Vydavky celkom. Rizikova prirdzka je tu uplatnend z
toho dovodu, Ze sa este dopredu nevie, kol’ko normostran bude
v skuto¢nosti po preklade.

.|Preklady pre PRINCE2

637011

projekt

6 800,00

6 800,00

v ramci tejto polozky ide o néklady na zakupenie licencii s
opravnanim vyuzivania know-how, uéebnych pomécok, textov
a nastrojov v SR a na preklad oficialnych u¢ebnych osnov
podla poziadaviek jednotlivych Akreditaénych intitucii. Cena
bola stanovena ako odhad po¢tu stran a priemernej ceny za
jednu normostranu prekladu. Jeden preklad nebude presahovat’
sumu 2400 EUR a ich stéet sa bude rovnat’ sume uvedenej v
polozke Vydavky celkom. Rizikova prirazka je tu uplatnend z
toho dovodu, Ze sa este dopredu nevie, kol’ko normostran bude
v skuto¢nosti po preklade.

.|Preklady pre MSP

637011

projekt

6 800,00

6 800,00

v ramci tejto polozky ide o néklady na zakupenie licencii s
opravnanim vyuzivania know-how, uéebnych pomécok, textov
a nastrojov v SR a na preklad oficialnych uéebnych osnov
podla poziadaviek jednotlivych Akreditaénych intitucii. Cena
bola stanovena ako odhad po¢tu stran a priemernej ceny za
jednu normostranu prekladu. Jeden preklad nebude presahovat|
sumu 2400 EUR a ich stiéet sa bude rovnat’ sume uvedenej v
polozke Vydavky celkom. Rizikové prirazka je tu uplatnend z
toho dovodu, Ze sa este dopredu nevie, kol’ko normostran bude
v skutoCnosti po preklade.

statné vydavky - priame

.|Ubytovanie, stravné/diéty pre experta

637011

0,00

3. Spolu

,00
47 280,00]
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4. metodik do slovenskej praxe
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4.1.

4.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny zamestnanec-odborny garant 3

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene s zahrnuté
naklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypocitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spolo¢nosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej
praxe.

4.1.2.

Odborny zamestnanec-odborny garant 4

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypo¢itana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene st zahrnuté
naklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypogitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spoloénosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej
praxe.

4.1.3.

Odborny zamestnanec-odborny garant 5

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypo¢itana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene st zahrnuté
naklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypocitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spolo¢nosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej
praxe.

4.1.4.

Odborny zamestnanec-odborny garant 6

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene st zahrnuté
naklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypocitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spolo¢nosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej
praxe.

.|Odborny zamestnanec-odborny garant 7

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypo¢itana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene su zahrnuté
naklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypogitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spoloénosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej
praxe.

4.1.6.

Odborny zamestnanec-odborny garant 8

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene st zahrnuté
naklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypocitand ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spolo¢nosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej
praxe.
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mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypo¢itana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene st zahrnuté
naklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypocitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spoloénosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

4.1.7.|Odborny zamestnanec-odborny garant 9 610620 osobohodina 960) 8,00) 7 680,00]praxe. 1.2.
mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene st zahrnuté
naklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypogitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spolo¢nosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej

4.1.8.|Odborny zamestnanec-odborny garant 10 610620 osobohodina 960) 8,00) 7 680,00]praxe. 1.2.
mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR. V cene st zahrnuté
ndklady na odvody a dane za zamestnancov a aj
zamestnavatel'a. Odmena bola vypocitana ako priemerna
hodinova mzda zamestnancov spolo¢nosti aj s odvodmi
zamestnavatel'a. Praca na tejto aktivite sa bude realizovat’ v
rozsahu 960 hodin po dobu 6 mesiacov. Popis prace na
aktivite 2: Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej

.|Odborny zamestnanec-odborny garant 11 610620 osobohodina 960 8,00] 7 680,00]praxe. 1.2.
. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0) 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

4.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00] 0,00
4.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00} 0,00}
4.3.4.]... Iné (dopnit’) 0| 0,00] 0,00
statné vydavky - priame 7 000,00
ndklady za prendjom miestnosti v ktorych sa budu realizovat’
focusové skupiny, na ktorych sa bude testovat’ akym
sposobom a ¢i sa podrilo Uspe$ne implementovat'a a adaptovat’
nové metodiky do SJ jazyka a do SK prikladov. Ceny sa
stanovili na zaklade priemernej ceny za prenajom Skoliacich
Najom priestorov na realizaciu aktivity 2Fokusova miestnosti v Ba a cena je za prendjom na 5 dni = 35 EUR/m2
4.4.1.|skupina PMI 636001 projekt 1 1.750,00] 1 750,00]a defi. Cena je v mieste a Case obvykla. 1.2
naklady za prendjom miestnosti v ktorych sa budu realizovat’
focusové skupiny, na ktorych sa bude testovat’ akym
sposobom a ¢i sa podrilo Uspe$ne implementovat'a a adaptovat’
nové metodiky do SJ jazyka a do SK prikladov. Ceny sa
stanovili na zaklade priemernej ceny za prenajom Skoliacich
Najom priestorov na realizaciu aktivity 2Fokusova miestnosti v Ba a cena je za prendjom na 5 dni = 35 EUR/m2
4.4.2.|skupina ITIL V3 636001 projekt 1 1.750,00] 1 750,00]a defi. Cena je v mieste a Case obvykla. 1.2
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4.4.

w

Najom priestorov na realizaciu aktivity 2Fokusova

.|skupina PRINCE2

636001

projekt

1.750,00]

1.750,00

naklady za prendjom miestnosti v ktorych sa budu realizovat’
focusové skupiny, na ktorych sa bude testovat’ akym
sposobom a ¢i sa podrilo Uspesne implementovat'a a adaptovat|
nové¢ metodiky do SJ jazyka a do SK prikladov. Ceny sa
stanovili na zaklade priemernej ceny za prendjom Skoliacich
miestnosti v Ba a cena je za prendjom na 5 dni = 35 EUR/m2
a defi. Cena je v mieste a Case obvykla.

44.4

Najom priestorov na realizaciu aktivity 2 Fokusova
skupina MSP

636001

projekt

1.750,00]

1.750,00

naklady za prendjom miestnosti v ktorych sa budu realizovat’
focusové skupiny, na ktorych sa bude testovat’ akym
sposobom a ¢i sa podrilo Uspe$ne implementovat'a a adaptovat’
nové¢ metodiky do SJ jazyka a do SK prikladov. Ceny sa
stanovili na zaklade priemernej ceny za prendjom $koliacich
miestnosti v Ba a cena je za prendjom na 5 dni = 35 EUR/m2
a defi. Cena je v mieste a Case obvykla.

5.1.1.

Spolu

Personalne

avky interné - odborné ¢innosti

Odborny zamestnanec-odborny garant 12

610620

osobohodina

960

8,00

76 120,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitand
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi u¢ebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj G¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

5.1.2.

Odborny zamestnanec-odborny garant 13

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve tlohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi u¢ebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj iicastnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

5.1.3.

Odborny zamestnanec-odborny garant 14

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zéklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi uéebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zaroven je aj Gi¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na sociélne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

5.14.

Odborny zamestnanec-odborny garant 15

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypoéitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi uebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zaroven je aj Gi¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.
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5.1.5.

Odborny zamestnanec-odborny garant 16

610620

osobohodina

960

8,00)

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypogitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi uéebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj Giastnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel’a a aj dane.

ITMS kéd Projektu: 26140230004

5.1.6.

Odborny zamestnanec-odborny garant 17

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
[pripravi uéebné texty a nastroje a oduci ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj Gcastnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

5.1.7.

Odborny zamestnanec-odborny garant 18

610620

osobohodina

960

8,00)

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi ucebné texty a nastroje a oduci ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj iGastnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

.|Odborny zamestnanec-odborny garant 19

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi uéebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj G¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

Odborny zamestnanec-odborny garant 20
Cestovné niahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

960

8,00)

0,00]

7 680,00
0,00
0,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude phit’ dve tlohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi u¢ebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarover je aj Gi¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

5.3.

5.3.1.

5.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
persondlu podl'a aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00]

0,00}

0,00

0,00
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5.3.2.]Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00] 0,00

5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0| 0,00 0,00

5.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00] 0,00

5 atné vydavky - priame

naklad za prendjom miestnosti v ktorych sa budu realizovat’
vzdelavanie budicich lektorov. Ceny sa stanovili na zaklade
priemernej ceny za prendjom Skoliacich miestnosti v Ba a cena
je za prendjom na 5 dni v ramei 1 tyzdna, celkovo sa priestori
prenajmu na 20 dni pri cene 350 EUR bez DPH/ defi = 35

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 636001 projekt 1 7.000,00) 7 000,00]EUR/m2 a deit 1.3.

5| Spolu 76 120,00

Aktivita 2.1 - Rozvoj e-leraningu a tvorba

6. metodiky

6.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

6.1.

—_

.|Odborny zamestnanec-odborny garant 21

610620

osobohodina

960

8,00

69 120,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypogitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve tlohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi ucebné texty a nastroje a oduci ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj ii¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vSetci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

2.1.

6.1.2.|Odborny zamestnanec-odborny garant 22

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitand
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi u¢ebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj G¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

2.1.

6.1.3.|Odborny zamestnanec-odborny garant 23

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve tlohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi u¢ebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj iicastnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na sociélne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel’a a aj dane.

2.1.

6.1.4.|Odborny zamestnanec-odborny garant 24

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypogitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi uéebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zaroven je aj Gi¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na sociélne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

2.1.

10
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.|Odborny zamestnanec-odborny garant 25

610620

osobohodina

960

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypogitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi uéebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj Giastnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel’a a aj dane.

.|Odborny zamestnanec-odborny garant 26

610620

osobohodina

960

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
[pripravi uéebné texty a nastroje a oduci ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj Gcastnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

.|Odborny zamestnanec-odborny garant 27

610620

osobohodina

960

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi ucebné texty a nastroje a oduci ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj iGastnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel’a a aj dane.

.|Odborny zamestnanec-odborny garant 28

610620

osobohodina

960

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude plnit’ dve ulohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi uéebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarovei je aj G¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

.|Odborny zamestnanec-odborny garant 29

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

960

7 680,00

0,00
0,00]

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude phit’ dve tlohy, v 1 je odbornym lektorom, ktory
pripravi u¢ebné texty a nastroje a odu¢i ostatnych kolegov aby
si osvojili nim pripravené kurzy a zarover je aj Gi¢astnikom
kurzov ako buduci lektor. vietci zamestnanci by si mali
celkovo osvojit’ 3 metodiky a z toho vyplyvajici pocet 27
kurzov. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

¢innosti)

persondlu podl'a aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00}

0,00
0,00
0,00

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00]

Tvorba vzdelavacich modulov

osobohodina

0,00}

0,00
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Vytvorenie webstranky (grafika, dizajn)

637004

projekt

2 000,00]

2 000,00

odmena je stanovend za vytvorenie novej podoby web stranky
cez ktort sa budi zaujemci dostavat’ na e-leraningovy portal,
odmena je stanovena ako priemerna cena na trhu. Obsahom
stranky budu informacie o firme, informacie o projekte,
postupne informacie o vystupoch a produktoch projektu,
prepojenia na relevantne web stranky, vratane MS SR a jej
implementaénej agentlry

2.1.

7.1.1.

Spolu
Aktivita 3.1 - Akreditacia v oblasti d’alSieho
vzdelavania

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Odborny zamestnanec-odborny garant 30

610620

osobohodina

960

8,00

71 120,00

69 120,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel’at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akreditacie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jednd o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadnu 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel’a a aj dane. Mzda
je koncipovana ako ndhradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

v

7.1.2.

Odborny zamestnanec-odborny garant 31

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel'at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akrediticie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jedna o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadnu 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane. Mzda
je koncipovana ako ndhradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

@

7.1.3.

Odborny zamestnanec-odborny garant 32

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel’at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akreditacie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jednd o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadnu 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatela a aj dane. Mzda
je koncipovana ako ndhradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

@

7.14.

Odborny zamestnanec-odborny garant 33

610620

osobohodina

960

8,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel’at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akreditacie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jedna o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadnu 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane. Mzda

@

7 680,00

je koncipovana ako nahradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

12
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7.1.5.

Odborny zamestnanec-odborny garant 34

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel’at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akreditacie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jednd o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadna 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj ndklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel’a a aj dane. Mzda
je koncipovana ako ndhradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

7.1.6.

Odborny zamestnanec-odborny garant 35

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel’at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akreditacie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jednd o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadna 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj ndklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel’a a aj dane. Mzda
je koncipovana ako ndhradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

3.1.

7.1.7.

Odborny zamestnanec-odborny garant 36

610620

osobohodina

960

8,00

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitand
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel’at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akreditacie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jednd o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadna 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj ndklady na socialne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel’a a aj dane. Mzda
je koncipovana ako ndhradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

7.1.8.

Odborny zamestnanec-odborny garant 37

610620

osobohodina

960

8,00)

7 680,00

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel’at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akrediticie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jedna o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadnu 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane. Mzda
je koncipovana ako nahradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

Odborny zamestnanec-odborny garant 38

Cestovné nahrady

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

960

8,00)

0,00]

Mzda zamestnanca na zaklade pracovnej zmluvy vypocitana
takto: 946,75/160 x 1,352 = 8,00 EUR.Kazdy zamestnanec
bude podiel’at’ na vypracovani podkladov potrebnych na
ziskanie akreditacie MS SR pre pripravoané kurzy. Celkovo sa
jedna o pocet 27 kurzov. Na kazdého zamestnanca v priemere
pripadnu 3 kurzy. V mzde st zahrnuté aj naklady na socidlne
zabezpCenie za zamestnaca a zamestnavatel'a a aj dane. Mzda
|je koncipovana ako ndhradza mzdy za hlavny pracovny pomer.

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

73.

7.2.3.

7.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné
¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
persondlu podl'a aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00}

0,00}
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7.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00] 0,00
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00} 0,00

7.4. Ostatné vydavky - priame 28 200,00

naklady spojené s poplatkami na MS SR spojenymi s
predlozenim, Ziadosti o ziskanie kareditacie uéebnych kurzov.
Ceny vychadzajt z cennika poplatkov MS SR. V cene je
rozpoctované poplatky za 27 kurzov x naklady na 1
7.4.1.|naklady spojené a akreditaciou kurzov 637011 projekt 1 2 700,00) 2 700,00akreditaciu (kolky, fotenia, overovania). 3.1.

naklady spojené s tlaGov ucebnic a pracovnych zositov pre 27
kurzov pri rozsahu 800 pomdcok pre jeden kurz. Jendotkova
cena bola stanovena prieskumom trhua a na zakalde
skiisenosti z predchadzajicich projektov. Cena v mieste a Case

naklady spojené s tlatom ucebnych pomocdk, knih a obvykla. Budu obsahovat’ vietky uéebné texty a priklady ktoré
7.4.2.|pracovnych zositou 633009 projekt 1 25 500,00 25 500,00]sa vyvini pocas projektu. 3.1.
7.] Spolu 97 320,00
8. Riadenie rizik (ak relevantné)
8.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 20 000,00) 20 000,00
8(Spolu 20 000,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 458 018,00

Redlne limity rozpoétu Maximéilne

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR Vv % limity
1. | Nepriame vydavky*** 52 058,00 11,36592885 20,00% |z priamych vydavkov
2a. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0 0
2b. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z 10,00% |z nepriamych vydavkov
ERDF (nepriame vydavky) 0 0
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 0 0 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Doddvky na nepriame vydavky 0 0 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 37 200,00 10.10979454 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 20 000,00 0.054353734 5.00% |z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznimok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddovodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizéacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky s bezné vydavky suvisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, u¢tovnik,...); tovary a sluzby, ktoré
suvisia s administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre i¢ely riadenia a administracie projektu). Obsahuji vSetky vydavky v hlavnej polozke A1
a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

##xx7iadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

#kE*EVYdavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpodtu.

14



Priloha ¢. 3 Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov Projektu

ITMS kéd Projektu: 26140230004

PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené Vys$ka ziadaného Vlastné zdroje
vydavky projektu prispevku
Rok A B C

1. 2009 0 0 0
2. 2010 119 250,00 113 287,50 5962,50
3. 2011 238 499,00 226 574,05 11 924,95
4. 2012 70 188,30 66 678,89 3 509,41
5. 2013 30 080,70 28 576,66 1 504,04
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00

Spolu 458 018,00 435117,10 22 900,90
8. % 100,00 95,00 5,00




ITMS kod Projektu: 26140230004

Priloha ¢. 4 Dodatku ¢. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

= Lektori d’alSieho vzdelavania

= (Osoby zucastiiujice sa na aktivitach
v ramci d’alSieho vzdelavania
pre sektory stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky
a chemicky

Predpokladany pocet lektorov (domaci
a zahrani¢ni) je 10. Z toho 4 Zeny a 6
muzov vo vekovej kategoérii od 28
do 50 rokov.

Predpokladany  pocet  tucastnikov
d’alSieho vzdeldvania je cca 600. Bude
akceptovana rovnost’ prilezitosti, takze
pomer  percentudlneho  zastipenie
muzov azien by mal predstavovat
50:50. Dalsie vzdelavanie je uréené
pre vysokoskolsky vzdelanych
ucastnikov vo veku od 25 do - hranica
neobmedzena.

Uvedena cielova skupina je bez obmedzenia

etnickej

prisluSnosti s miestom realizacie

v Bratislavskom kraji.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity ¢. 1

Nazov aktivity

1.1 Nakup licencii pre programy/preklad materialov

Ciel aktivity

Trvanie aktivity od — do
(dd.mm.rrrr)

01. 05.2010 - 30. 06. 2011

Popis aktivity




ITMS kod Projektu: 26140230004




ITMS kod Projektu: 26140230004

= Lektori d’alSieho vzdelavania

» Osoby zucastiiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania  pre  sektory  stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky

1.2 Transformovanie a adaptacia metodik do slovenskej praxe

01. 10. 2010 — 30. 09. 2011




ITMS kod Projektu: 26140230004

= Lektori d’alSieho vzdelavania

» Osoby zucastilujuce sa na aktivitdich v ramci dalSieho
vzdelavania  pre  sektory  stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky




ITMS kod Projektu: 26140230004

1.3 TTT (Teach Treners Teaching)

01.11. 2011 - 30. 04. 2012

» Lektori d’alSieho vzdelavania

» Osoby zucastiiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania  pre  sektory  stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky

2.1 Rozvoj E-learning-u a tvorba metodiky




ITMS kod Projektu: 26140230004

01.01.2011 -31. 10. 2012

= Lektori d’alSieho vzdelavania

= QOsoby zucastilujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania  pre  sektory  stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
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3.1 Akreditacia v oblasti d’alSieho vzdelavania

01. 05.2012 —-31. 03. 2013
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= Osoby zucastiiujuce sa na aktivitaich v ramci dalSieho
vzdelavania  pre  sektory  stavebnicky, textilny,
elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.




