
 

 

 

 

 

  DODATOK  č. 1  

ku grantovej zmluve SK 2010/2011 ERF 1/1 

 
Kód projektu: SK 2010/2011 ERF 1/1 

Názov projektu: Lepšia kvalita života pre všetkých IV 

 
uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 (ďalej len „Dodatok č. 1“) 

 

 

Zmluvné strany: 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

IČO:         00151866 

Sídlo:         Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR 

zastúpené:    Ing. Marcelom Klimekom 

funkcia: vedúci sluţobného úradu MV SR splnomocnený ministrom vnútra   

SR pod č. p.: KM-OPVA2-2010/001131  

zo dňa 6. septembra 2010             

   

(ako „zodpovedný orgán“) 

 

a 

Slovenská humanitná rada  

IČO:             17316014 

DIČ:             2021185540 

Sídlo:   Páričkova 18, 821 08 Bratislava 

Právna forma:  nezisková organizácia 

zastúpená:  Ing. Ivan Sýkora   

funkcia:        štatutárny zástupca organizácie   

     

(ako „konečný príjemca“) 

 

 

sa dohodli na tomto dodatku: 

1. Príloha č. 1 v časti B12 grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 ERF 1/1 zo dňa 29. decembra 

2010 sa dopĺňa novým znením. Obsah prílohy č. 1 tejto zmluvy sa dopĺňa o funkciu 

v projekte pod názvom „Právny asistent“, kde je zahrnutý aj opis činností novovytvorenej 

rozpočtovej poloţky.  

2. Príloha č. 2 grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 ERF 1/1 zo dňa 29. decembra 2010 sa 

nahrádza novým znením, ktoré tvorí prílohu číslo 2 tohto dodatku. 

 

MINISTERSTVO VNÚTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
 

Zodpovedný orgán pre všeobecný program  

Solidarita a riadenie migračných tokov 



 

 2  

Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 ERF 1/1 

zo dňa 29. decembra 2010. Ostatné ustanovenia zmluvy ostávajú bez zmeny.  

Dodatok sa vyhotovuje v 4 vyhotoveniach, pričom  tri vyhotovenia obdrží zodpovedný 

orgán a jedno vyhotovenie obdrží konečný príjemca. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 

Úradu vlády SR. 

 

V Bratislave dňa ......................  V Bratislave dňa ...................... 

 

zodpovedný orgán konečný príjemca 

  
Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Ing. Ivan Sýkora 

 

Funkcia:  

vedúci sluţobného úradu MV SR 

splnomocnený ministrom vnútra   SR pod č.p.: 

KM-OPVA2-2010/001131 zo dňa 6. septembra 

2010  

 

       

Funkcia:  

prezident Slovenskej humanitnej rady 

 

 

Podpis: Podpis: 

 

Odtlačok pečiatky: Odtlačok pečiatky: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
 

  Z o d p o v e d n ý  o r g á n  p r e  v š e o b e c n ý  p r o g r a m  

  S o l i d a r i t a  a  r i a d e n i e  m i g r a č n ý c h  t o k o v  

 

 

 

 

 

 

PR Í L OHA  Č .  1   

  
Kód projektu: SK 2010/2011 ERF 1/1 

Názov projektu: Lepšia kvalita života pre všetkých IV 

 
uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



B.12 PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE PROJEKTU – PROJEKTOVÝ TÍM
1
 

Pozícia (funkcia) 

v projekte (vrátane 

čísla rozpočtovej 

poloţky) 

Meno a priezvisko  

Právny vzťah 

k žiadateľovi
2
 Opis činností a odborná spôsobilosť 

(popíšte náplň činnosti, odbornú spôsobilosť, vzdelanie a skúsenosti 

osoby s ohľadom na aktivity projektu) 

Číslo a názov 

aktivity/aktivít, na 

realizácii ktorých sa 

bude osoba podieľať 

Plánovaný 

rozsah práce 

(hod.)  

Sociálny 

pracovník I. 
PhDr. Pavol Polanský 

Pracovná 

zmluva 

Opis  činností: 

 identifikuje zraniteľné skupiny v rámci cieľovej skupiny – 

ţiadateľov o azyl - v zmysle potreby sociálneho 

poradenstva, sociálnej intervencie, prípadne inej sociálnej 

sluţby,  

 pripravuje a plánuje aktivity so ţiadateľmi o azyl 

individuálnou a skupinovou formou  

 úzko spolupracuje s právnym poradcom, psychológom 

a terénnym sociálnym pracovníkom SHR,  spoločné 

plánovanie činností, 

 je zodpovedný za realizáciu rekvalifikačných kurzov 

 včasne komunikuje s pracovníkmi SHR pred plánovanou 

návštevou zariadenia, odporúča vybraných ţiadateľov 

a aktívne sa informuje o ďalšom postupe, 

 hľadá najvhodnejšie formy riešenia jednotlivých prípadov 

vţdy v najlepšom záujme klienta 

 včasne odovzdáva výkazy práce a vyúčtovaní drobných 

nákupov zakúpených v prospech cieľovej skupiny, 

 vedie, spracováva a archivuje vykonaných činností a ich 

hodnotenie,  

 včasne spracováva podklady k priebeţným a záverečným 

správam v súlade so Všeobecnými podmienkami platnými 

pre zmluvu, 

 dodrţiava etický kódex pri práci s osobnými údajmi, 

 aktívne sa zúčastňuje na pravidelných koordinačných 

stretnutiach sociálneho poradenstva, 

Aktivita  č.1: 

Poskytovanie sociálneho             

poradenstva a asistencie                          

 

Aktivita č. 3: 

Voľnočasové aktivity 

 

Aktivita č.7: Materiálna 

pomoc, doplnková 

zdravotná starostlivosť, 

nepredvídané situácie 

4168 

                                                 
1
 Popíšte kto a v akom rozsahu sa bude podieľať na realizácii projektu, v prvej časti tabuľky uveďte odborný personál, v druhej časti osobitne uveďte osoby, ktoré budú 

zabezpečovať riadenia a administráciu projektu a publicitu projektu. 
2
 (pracovnoprávny, subdodávateľský) Ţiadateľ uvedie, na základe akého typu zmluvy bude osoba vykonávať činnosť pre ţiadateľa (napr. pracovná zmluva, príkazná zmluva, 

ţivnosť a pod.). 



 

         

 samostatne odborne a profesijné sa vzdeláva, zdieľa 

získané poznatky a skúseností a  aplikuje ich v praxi, 

 získava, tvorí a udrţiava rôznorodé kontakty na prospech 

činnosti organizácie ako i ochrany práv cieľovej skupiny, 

 vykonáva úlohy zadané manaţérom projektu, 

 udrţiava majetok SHR a EU 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 

 

Odborná spôsobilosť:  Predpokladaná odborná spôsobilosť: v 

zmysle Zákona č.448 z 30.10.2008 o sociálnych sluţbách 

a o zmene v znení neskorších predpisov pre poskytovateľov 

sociálneho poradenstva                

Sociálny 

pracovník II. 
Mgr. Judith Németh 

Pracovná 

zmluva 

Opis  činností: 

 identifikuje zraniteľné skupiny v rámci cieľovej skupiny – 

ţiadateľov o azyl - v zmysle potreby sociálneho 

poradenstva, sociálnej intervencie, prípadne inej sociálnej 

sluţby,  

 pripravuje a plánuje aktivity so ţiadateľmi o azyl 

individuálnou a skupinovou formou  

 úzko spolupracuje s právnym poradcom, psychológom 

a terénnym sociálnym pracovníkom SHR,  spoločné 

plánovanie činností, 

 včasne komunikuje s pracovníkmi SHR pred plánovanou 

návštevou zariadenia, odporúča vybraných ţiadateľov 

a aktívne sa informuje o ďalšom postupe, 

 realizuje tvorivé dielne 

 dohliada nad riadnym vyuţívaním kuchynky, PC 

miestnosti, kniţnice a ostatných spoločenským miestností 

v zariadení 

 hľadá najvhodnejšie formy riešenia jednotlivých prípadov 

vţdy v najlepšom záujme klienta 

 včasne odovzdáva výkazy práce a vyúčtovaní drobných 

nákupov zakúpených v prospech cieľovej skupiny, 

 vedie, spracováva a archivuje vykonaných činností a ich 

hodnotenie,  

 včasne spracováva podklady k priebeţným a záverečným 

Aktivita  č.1:      

Poskytovanie sociálneho             

poradenstva a asistencie                          

 

Aktivita č. 3: 

Voľnočasové aktivity 

 

Aktivita č.7: Materiálna 

pomoc, doplnková 

zdravotná starostlivosť, 

nepredvídané situácie 

4168 



 

         

správam v súlade so Všeobecnými podmienkami platnými 

pre zmluvu, 

 dodrţiava etický kódex pri práci s osobnými údajmi, 

 aktívne sa zúčastňuje na pravidelných koordinačných 

stretnutiach sociálneho poradenstva, 

 samostatne odborne a profesijné sa vzdeláva, zdieľa 

získané poznatky a skúseností a  aplikuje ich v praxi, 

 získava, tvorí a udrţiava rôznorodé kontakty na prospech 

činnosti organizácie ako i ochrany práv cieľovej skupiny, 

 vykonáva úlohy zadané manaţérom projektu, 

 udrţiava majetok SHR a EU 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 

Terénny sociálny 

pracovník                          

Bc. Kristína         

Petrovičová 

Pracovná 

zmluva 

Opis  činností: 

 identifikuje zraniteľné skupiny v rámci cieľovej skupiny – 

ţiadateľov o azyl - v zmysle poskytovania pravidelnej 

materiálnej asistencie a sociálneho poradenstva podľa 

podmienok zakotvených v projekte, 

 identifikuje, aktívne vyhľadáva a poskytuje sociálne 

poradenstvo cieľovej skupiny projektu – ŢoA bývajúcich 

mimo zariadení MÚ MV SR a ŢoA ubytovanými v ÚPZC 

Medveďov 

 komunikuje so sociálnymi pracovníkmi SHR pracujúcimi 

priamo v zariadení MÚ MV SR a ÚPZC a zohľadňuje ich 

odporučenia pri ďalšej práci s klientom, materiálnej 

pomoci a jej distribúcií medzi cieľovú skupinu, 

 nakupuje a distribuuje materiálnu pomoc 

 zabezpečuje dodanie podkladov na riadne vyúčtovanie 

v rámci poskytovanej materiálnej asistencie, 

 zbiera a dodáva podklady na výplatu miezd pracovníkov 

ERF zo zariadení, 

 sprostredkováva pravidelný tok informácií medzi 

sociálnymi pracovníkmi v zariadeniach spadajúcich pod 

ERF a manaţérom projektu,  
 dodrţiava etický kódex pri práci s osobnými údajmi, 

 spracováva podklady k priebeţným a záverečným 

správam v súlade so Všeobecnými podmienkami platnými 

Aktivita  č.1: 

Poskytovanie sociálneho             

poradenstva a asistencie                          

 

Aktivita č. 3: 

Voľnočasové aktivity 

 

Aktivita č.7: Materiálna 

pomoc, doplnková 

zdravotná starostlivosť, 

nepredvídané situácie 

4168 



 

         

pre zmluvu, 

 samostatne odborne a profesijné sa vzdeláva, zdieľa 

získané poznatky a skúseností a  aplikuje ich v praxi, 

 aktívne sa zúčastňuje na pravidelných koordinačných 

a supervíznych stretnutiach, 

 získava, tvorí a udrţiava rôznorodé kontakty na prospech 

činnosti organizácie ako i ochrany práv cieľovej skupiny, 

 vykonáva úlohy zadané manaţérom projektu, 

 udrţiava majetok SHR a EU 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 

 

Predpokladaná odborná spôsobilosť: ukončené min. 

stredoškolské vzdelanie, poznanie cieľovej skupiny 

Psychológ    
Mgr. Ivana 

Morvayová 

Pracovná 

zmluva 

Opis  činností: 

 identifikuje zraniteľné skupiny v rámci cieľovej skupiny – 

ţiadateľov o azyl - v zmysle potreby psychologického 

poradenstva, intervencie, prípadne psychiatrického 

vyšetrenia,  

 pripravuje a plánuje aktivity so ţiadateľmi o azyl 

individuálnou a skupinovou formou, 

 usmerňuje pracovníkov SHR (vrátane personálu MÚ MV 

SR a ÚPZC) ako pristupovať ku klientovi s určitou 

diagnózou,  

 komunikuje so sociálnymi pracovníkmi SHR pracujúcimi 

priamo v zariadení MÚ MV SR a ÚPZC a zohľadňuje ich 

odporučenia pri ďalšej práci s klientom, 

 hľadá najvhodnejšie formy riešenia jednotlivých prípadov 

vţdy v najlepšom záujme ţiadateľa,  

 vedie, spracováva a archivuje vykonané činností a ich 

hodnotenia,  

 dodrţiava etický kódex pri práci s osobnými údajmi, 

 spracováva podklady k priebeţným a záverečným 

správam v súlade so Všeobecnými podmienkami platnými 
pre zmluvu, 

 samostatne odborne a profesijné sa vzdeláva, zdieľa 

získané poznatky a skúseností a  aplikuje ich v praxi, 

Aktivita č.2: 

Poskytovanie 

psychologického 

poradenstva 

 

2084 



 

         

 aktívne sa zúčastňuje na pravidelných koordinačných 

a supervíznych stretnutiach, 

 vykonáva úlohy zadané manaţérom projektu, 

 udrţiava majetok SHR a EU 

 získava, tvorí a udrţiava rôznorodé kontakty na prospech 

činnosti organizácie ako i ochrany práv cieľovej skupiny, 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 

 

Predpokladaná odborná spôsobilosť: vysokoškolské vzdelanie 

2.stupňa  v príslušnom odbore 

Právny poradca JUDr. Dáša  Knošková 
Pracovná 

zmluva 

Opis  činností: 

 identifikuje zraniteľné skupiny v rámci cieľovej skupiny – 

ţiadateľov o azyl - v zmysle potreby priameho právneho 

poradenstva, vypracováva opravných prostriedkov, iných 

podaní, alebo právneho zastupovania,  

 podľa potreby, zúčastňuje sa na pohovoroch vedených 

Procedurálnym odborom MÚ MV SR 

 vyhľadáva informácie o krajine pôvodu ţiadateľov o azyl 

 komunikuje s ÚPSVaR SR 

 plánuje a uskutočňuje aktivity zamerané na zvýšenie 

právneho povedomia ţiadateľov o azyl, 

 usmerňuje pracovníkov SHR ako poskytovať ţiadateľom 

o azyl základné právne poradenstvo,  

 komunikuje pred výjazdom do zariadení so sociálnymi 

pracovníkmi SHR pracujúcimi priamo v zariadeniach MÚ 

MV SR a ÚPZC a zohľadňuje ich odporučenia pri ďalšej 

práci so ţiadateľom o azyl, 

 pravidelné realizuje výjazdy do zariadení MU MV SR a 

ÚPZ v Medveďove 

 hľadá najvhodnejšie formy riešenia jednotlivých prípadov 

vţdy v najlepšom záujme ţiadateľa,  

 vedie, spracováva a archivuje vykonané činností a ich 

hodnotenia,  
 dodrţiava etický kódex pri práci s osobnými údajmi,  

 spracováva podklady z výjazdov do zariadení a 

k priebeţným a záverečným správam v súlade so 

Aktivita č.4: 

Poskytovanie právneho 

poradenstva 

 

Aktivita č.6: Tlmočenie 

a prekladateľstvo 

4168 



 

         

Všeobecnými podmienkami platnými pre zmluvu, 

 samostatne odborne a profesijné sa vzdeláva, zdieľa 

získané poznatky a skúseností a  aplikuje ich v praxi, 

 aktívne sa zúčastňuje na pravidelných koordinačných 

a supervíznych stretnutiach, 

 vykonáva úlohy zadané manaţérom projektu, 

 udrţiava majetok SHR a EU 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 

 

Predpokladaná odborná spôsobilosť: vysokoškolské vzdelanie 

2.stupňa  v príslušnom odbore 

Právny asistent Mgr. Viera Orichová  

Opis  činností: 

 identifikuje zraniteľné skupiny v rámci cieľovej skupiny – 

ţiadateľov o azyl - v zmysle potreby priameho právneho 

poradenstva, vypracováva opravných prostriedkov, iných 

podaní, alebo právneho zastupovania,  

 podľa potreby, zúčastňuje sa na pohovoroch vedených 

Procedurálnym odborom MÚ MV SR 

 vyhľadáva informácie o krajine pôvodu ţiadateľov o azyl 

 komunikuje s ÚPSVaR SR 

 plánuje a uskutočňuje aktivity zamerané na zvýšenie 

právneho povedomia ţiadateľov o azyl, 

 usmerňuje pracovníkov SHR ako poskytovať ţiadateľom 

o azyl základné právne poradenstvo,  

 komunikuje pred výjazdom do zariadení so sociálnymi 

pracovníkmi SHR pracujúcimi priamo v zariadeniach MÚ 

MV SR a ÚPZC a zohľadňuje ich odporučenia pri ďalšej 

práci so ţiadateľom o azyl, 

 nepravidelné realizuje výjazdy do zariadení MU MV SR a 

ÚPZ v Medveďove a pre klientov mimo zariadení 

 hľadá najvhodnejšie formy riešenia jednotlivých prípadov 

vţdy v najlepšom záujme ţiadateľa,  

 vedie, spracováva a archivuje vykonané činností a ich 
hodnotenia,  

 dodrţiava etický kódex pri práci s osobnými údajmi,  

 spracováva podklady z výjazdov do zariadení a 

Aktivita č.4: 

Poskytovanie právneho 

poradenstva 

 

Aktivita č.6: Tlmočenie 

a prekladateľstvo 

348 



 

         

k priebeţným a záverečným správam v súlade so 

Všeobecnými podmienkami platnými pre zmluvu, 

 samostatne odborne a profesijné sa vzdeláva, zdieľa 

získané poznatky a skúseností a  aplikuje ich v praxi, 

 aktívne sa zúčastňuje na pravidelných koordinačných 

a supervíznych stretnutiach, 

 vykonáva úlohy zadané manaţérom projektu, 

 

Predpokladaná odborná spôsobilosť: vysokoškolské vzdelanie 2. 

stupňa 

Učiteľ slovenského 

jazyka v PT  

Rohovce 

Mgr. Melinda 

Bánkiová 

Dohoda 

o pracovnej 

činnosti 

Opis činností: 

 vedie výuku základov konverzácie slovenského jazyka 

 vedie výuku pokročilej konverzácie slovenského jazyka 

 dopĺňa jazykovú prípravu o všeobecno-vzdelávacie 

aspekty 

 vedie učebné osnovy, obsahy vyučovacích hodín 

a knihy dochádzky 

 zabezpečuje podkladové materiály pre spracovanie správ 

k projektu 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 

 

Predpokladaná odborná spôsobilosť: vysokoškolské vzdelanie 2. 

stupňa v príslušnom odbore 

Aktivita č.5: 

Vzdelávanie ţiadateľov 

o azyl 

1040 

Umeleckí 

remeselníci                                            

Odborní zamestnanci 

Kultúrnych zariadení 

Petrţalky 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Opis činností: 

 pravidelné dochádzanie do zariadenia 

 realizácia kurzov zameraných na prezentáciu hrnčiarstva, 

čipkárstva, maľovanie kraslíc a tkáčstva.  

 

Predpokladaná odborná spôsobilosť: odborník pre danú 

špecifickú oblasť 

Aktivita č. 3: 

Voľnočasové aktivity 

 

Aktivita č.5: 

Vzdelávanie ţiadateľov 

o azyl 

200 

Pozícia (funkcia) 

v projekte 
(vrátane čísla 

rozpočtovej 

poloţky) 

Meno a priezvisko Právny vzťah 

k žiadateľovi 

Opis činností a odborná spôsobilosť 

(popíšte náplň činnosti, odbornú spôsobilosť, vzdelanie 

a skúsenosti osoby s ohľadom na aktivity projektu na riadenie 

a administráciu projektu a publicitu) 

Číslo a názov 

aktivity/aktivít, na 

realizácii ktorých sa 

bude osoba podieľať 

Plánovaný 

rozsah práce 

(hod.)  



 

         

Manaţér projektu Mgr. Peter Devínsky 
Pracovná 

zmluva 

Opis  činností:  

 zohráva dôleţitú úlohu na realizácii projektu 

 zastupuje projekt navonok 

 projekt manaţuje a zodpovedá za jeho bezproblémový 

priebeh, 

 komunikuje s vedením zriaďovateľa zariadeniach, v 

ktorých sa ţiadatelia o azyl nachádzajú, 

 komunikuje s manaţmentom predkladateľa projektu, 

 komunikuje s pracovníkmi v táboroch na všetkých 

úrovniach, 

 pravidelne realizuje výjazdy do zariadenia 

 v prípade potreby komunikuje priamo s cieľovou 

skupinou a rieši vzniknuté situácie 

 zabezpečuje výberové konania  a osobnú agendu, 

 zodpovedá za včasné predloţenie ţiadostí o platbu, 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 

 

Odborná spôsobilosť: 

vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, prax s realizáciou EU 

projektov min. 2 roky 

Aktivita č.7: 

Materiálna pomoc,  

nepredvídané situácie 

 

Aktivita č.8: 

Technické vybavenie 

 

Aktivita  č.  11:              

Riadenie 

a administrácia 

projektu 
  2084 

Manaţér projektu Mgr. Peter Devínsky 
Pracovná 

zmluva 

Opis činností: 

 prezentuje projekt a jeho dosiahnuté výsledky, 

 zabezpečuje semináre a nákup odbornej literatúry, 

 zabezpečuje informačné a propagačné aktivity projektu, 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 

 

Odborná spôsobilosť: 

vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, prax s realizáciou EU 

projektov min. 2 roky 

Aktivita  č.9: Publicita 

projektu 

2084 

Manaţér projektu Mgr. Peter Devínsky 
Pracovná 

zmluva 

Opis činností:  

 vypracováva monitorovacie správy  a zodpovedá za ich 

kvalitu a obsah, 

 vypracováva a zodpovedá za kvalitu a obsah záverečnej 

správy 
 vypracováva následné monitorovacie správy a dohliada na 

stav realizácie aktivít počas 3 ročného obdobia po 

Aktivita č.10: 

Monitoring 

a hodnotenie 

2084 



 

         

ukončení realizácie projektu 

 zúčastňuje sa seminároch, konferenciách a školeniach 
 

Odborná spôsobilosť: 

vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, prax s realizáciou EU 

projektov min. 2 roky 

 

 

 

 



  Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
 

  Z o d p o v e d n ý  o r g á n  p r e  v š e o b e c n ý  p r o g r a m  

  S o l i d a r i t a  a  r i a d e n i e  m i g r a č n ý c h  t o k o v  
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uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu  

časť P 1.1. rozpočet žiadateľa 

Číslo výzvy SK 2010 / 2011 ERF 

Názov žiadateľa: Slovenská humanitná rada 

Názov projektu:  "Lepšia kvalita života pre všetkých IV" 

              

  

     

  

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  

A = jednotka 

B = 

jednotková 

cena 

C = počet 

jednotiek 

celkový náklad 

= B*C 

z toho v roku 

2011 

z toho v roku 

2012 

AKCIA č.1  

1. Personálne náklady - SPOLU       179 464,25 € 90 654,52 € 88 809,73 € 

1.1 Odborní zamestnanci       156 468,31 € 79 178,18 € 77 290,13 € 

1.1.1 Sociálny pracovník I. PT Rohovce       27 000,00 € 13 478,47 € 13 521,53 € 

1.1.1.1 hrubá mzda hodina 4,56 € 4 168,00   19 006,08 € 9 484,80 € 9 521,28 € 

1.1.1.2. príplatky za sviatky hodina 2,50 € 157,50   393,00 € 199,62 € 193,38 € 

1.1.1.3. odvody zamestnávateľa % 190,06 € 35,20   6 690,12 € 3 338,65 € 3 351,47 € 

1.1.1.4. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 
ks 1,98 € 460,00   910,80 € 455,40 € 455,40 € 

1.1.2 Sociálny pracovník II. PT Rohovce 
      26 334,00 € 12 812,47 € 13 521,53 € 

1.1.2.1 b) hrubá mzda (01.01.2011 - 30.06.2011) 
hodina 4,1459 € 1 032,00   4 278,58 € 4 278,58 € 0,00 € 

1.1.2.1 a) hrubá mzda (01.07.2011 - 31.12.2011; 2012) hodina 4,56 € 3 136,00   14 300,16 € 4 778,88 € 9 521,28 € 

1.1.2.2. b) príplatky za sviatky (01.01.2011 - 30.06.2011) hodina 2,50 € 8,00   20,00 € 20,00 € 0,00 € 

1.1.2.2. a) príplatky za sviatky (01.07.2011 - 31.12.2011; 2012) 

hodina 2,50 € 133,35   333,38 € 140,00 € 193,38 € 

1.1.2.3. b) odvody zamestnávateľa (01.01.2011 - 30.06.2011) 
% 42,79 € 33,77   1 445,02 € 1 445,02 € 0,00 € 

1.1.2.3. a) odvody zamestnávateľa (01.07.2011 - 31.12.2011; 2012) 
% 143,354 € 35,20   5 046,06 € 1 694,59 € 3 351,47 € 

1.1.2.4. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 
ks 1,98 € 460,00   910,80 € 455,40 € 455,40 € 

1.1.3  Terénny sociálny pracovník       29 086,48 € 14 516,20 € 14 570,28 € 



 

         

1.1.3.1 hrubá mzda hodina 5,00 € 4 168,00   20 840,00 € 10 400,00 € 10 440,00 € 

1.1.3.2. odvody zamestnávateľa % 208,40 € 35,20   7 335,68 € 3 660,80 € 3 674,88 € 

1.1.3.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 
ks 1,98 € 460,00   910,80 € 455,40 € 455,40 € 

1.1.4.  Psychológ       17 360,81 € 8 664,18 € 8 696,63 € 

1.1.4.1. hrubá mzda hodina 6,00 € 2 084,00   12 504,00 € 6 240,00 € 6 264,00 € 

1.1.4.2. odvody zamestnávateľa % 125,04 € 35,20   4 401,41 € 2 196,48 € 2 204,93 € 

1.1.4.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 
ks 1,98 € 230,00   455,40 € 227,70 € 227,70 € 

1.1.5.  Právny poradca       45 991,89 € 22 952,68 € 23 039,21 € 

1.1.5.1. hrubá mzda hodina 8,00 € 4 168,00   33 344,00 € 16 640,00 € 16 704,00 € 

1.1.5.2. odvody zamestnávateľa % 333,44 € 35,20   11 737,09 € 5 857,28 € 5 879,81 € 

1.1.5.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 
ks 1,98 € 460,00   910,80 € 455,40 € 455,40 € 

1.1.6.  Učiteľka slovenského jazyka v PT Rohovce   

    7 881,90 € 3 940,95 € 3 940,95 € 

1.1.6.1 hrubá mzda hodina 7,50 € 1 040,00   7 800,00 € 3 900,00 € 3 900,00 € 

1.1.6.2. odvody zamestnávateľa % 78,00 € 1,05   81,90 € 40,95 € 40,95 € 

1.1.7.  Právny asistent       2 813,23 € 2 813,23 € 0,00 € 

1.1.7.1. hrubá mzda hodina 8,00 € 348,00   2 784,00 € 2 784,00 € 0,00 € 

1.1.7.2. odvody zamestnávateľa % 27,84 € 1,05   29,23 € 29,23 € 0,00 € 

1.2 Riadenie projektu       22 995,94 € 11 476,34 € 11 519,60 € 

1.2.1. Manažér projektu       22 995,94 € 11 476,34 € 11 519,60 € 

1.2.1.1 hrubá mzda hodina 8,00 € 2 084,00   16 672,00 € 8 320,00 € 8 352,00 € 

1.2.1.2. odvody zamestnávateľa % 166,72 € 35,20   5 868,54 € 2 928,64 € 2 939,90 € 

1.2.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 
ks 1,98 € 230,00   455,40 € 227,70 € 227,70 € 

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt - SPOLU 5 526,00 € 2 763,00 € 2 763,00 € 



 

         

2.1.Cestovné do azylových zariadení projekt 2 924,00 € 1,00   2 924,00 € 1 324,00 € 1 600,00 € 

2.2. Cestovné spojené s cestou v rámci zabezpečovania sluţieb pre cieľovú skupinu projekt 1 476,00 € 1,00   1 476,00 € 876,00 € 600,00 € 

2.3. Cestovné spojené s cestou v rámci zabezpečovania realizácie projektu projekt 400,00 € 1,00   400,00 € 200,00 € 200,00 € 

2.4. pracovné cesty na semináre, konferencie, prednášky projekt 200,00 € 1,00   200,00 € 100,00 € 100,00 € 

2.5. Ubytovanie projekt 210,00 € 1,00   210,00 € 105,00 € 105,00 € 

2.6. Iné výdavky (napr. miestna doprava, drobné výdavky) projekt 316,00 € 1,00   316,00 € 158,00 € 158,00 € 

3. Vybavenie - SPOLU 20 905,66 € 16 202,83 € 4 702,83 € 

3.1. Leasing motorového vozidla mesiac 250,24 € 24,00   6 005,66 € 3 002,83 € 3 002,83 € 

3.2. Dovybavenie počítačovej miestnosti PT Rohovce             

3.2.1. Kancelárske stoličky ks 50,00 € 4,00 200,00 € 200,00 € 0,00 € 

3.2.2. Stolík pod počítač ks 45,00 € 2,00 90,00 € 90,00 € 0,00 € 

3.2.3. PC ks 780,00 € 2,00 1 560,00 € 1 560,00 € 0,00 € 

3.2.4.  Software ks 25,00 € 2,00 50,00 € 50,00 € 0,00 € 

3.3. Internet             

3.3.1. Zavedenie internetu projekt 2 400,00 € 1,00   2 400,00 € 2 400,00 € 0,00 € 

3.3.2. Prevádzka internetu mesiac 100,00 € 24,00   2 400,00 € 1 200,00 € 1 200,00 € 

3.4. Úprava exteriérov a interiérov PT Rohovce projekt 3 900,00 € 1,00   3 900,00 € 3 900,00 € 0,00 € 

3.5. Hygiena a humanizácia prostredia PT Rohovce projekt 1 150,00 € 1,00   1 150,00 € 650,00 € 500,00 € 

3.6. Bicykle ks 300,00 € 5,00   1 500,00 € 1 500,00 € 0,00 € 

3.7. Doplnenie kamerového systému projekt 1 500,00 € 1,00   1 500,00 € 1 500,00 € 0,00 € 

3.8. Elektrický syntetizér ks 150,00 € 1,00   150,00 € 150,00 € 0,00 € 

4. Nehnuteľnosti - SPOLU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

5. Subdodávky - SPOLU 2 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 

5.1. Tvorivé dielne hodina 10,00 € 200,00   2 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 

6. Iné priame náklady - SPOLU 49 992,53 € 25 597,65 € 24 394,88 € 

6.1. Spotrebný tovar       20 200,00 € 10 100,00 € 10 100,00 € 



 

         

6.1.1. Spotrebný materiál pre ţiadateľov o azyl v zariadeniach projekt 
16 600,00 € 1,00   16 600,00 € 7 600,00 € 9 000,00 € 

6.1.2. Spotrebný materiál pre ţiadateľov o azyl pracujúcich (bývajúcich) mimo zariadení MÚ MV SR projekt 
1 000,00 € 1,00   1 000,00 € 500,00 € 500,00 € 

6.1.3. Materiál do dielní v PT Rohovce projekt 2 600,00 € 1,00   2 600,00 € 2 000,00 € 600,00 € 

6.2. Zásoby       0,00 € 0,00 € 0,00 € 

6.3. Všeobecné služby       0,00 € 0,00 € 0,00 € 

6.4. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek spojených so spolufinancovaním z EÚ napr. publicita   
    4 450,00 € 3 375,00 € 1 075,00 € 

6.4.1. Publicita projekt 2 500,00 € 1,00   2 500,00 € 2 500,00 € 0,00 € 

6.4.2. Preklad záverečnej monitorovacej správy projekt 200,00 € 1,00   200,00 € 0,00 € 200,00 € 

6.4.3. Prevádzka web stránky projekt 1 000,00 € 1,00   1 000,00 € 500,00 € 500,00 € 

6.4.4. Úvodný a záverečný seminár projektu projekt 750,00 € 1,00   750,00 € 375,00 € 375,00 € 

6.5. Honoráre pre odborníkov       5 142,77 € 2 522,77 € 2 620,00 € 

6.5.1. Notárske poplatky projekt 142,77 € 1,00   142,77 € 22,77 € 120,00 € 

6.5.2. Tlmočenie a preklady 

osobohodina/ 

normostrana 

25,00 € 200,00   5 000,00 € 2 500,00 € 2 500,00 € 

6.6. Osobitné náklady súvisiace s cieľovými skupinami - SPOLU       

20 199,76 € 9 599,88 € 10 599,88 € 

6.6.1. Doplnková zdravotná starostlivosť projekt 2 100,00 € 1,00   2 100,00 € 900,00 € 1 200,00 € 

6.6.2. Asistenčný príspevok pre ţiadateľov o azyl eur/osoba/hodina 0,50 € 5 000,00   2 500,00 € 1 250,00 € 1 250,00 € 

6.6.3. Aktualizácia a doplnenie kniţnice projekt 1 200,00 € 1,00   1 200,00 € 700,00 € 500,00 € 

6.6.4. Nepredvídané situácie projekt 2 000,00 € 1,00   2 000,00 € 1 000,00 € 1 000,00 € 

6.6.5. Cestovné pre ţiadateľov o azyl mesiac 158,33 € 24,00   3 800,00 € 1 400,00 € 2 400,00 € 

6.6.6. Poštovné projekt 899,84 € 1,00   899,84 € 399,92 € 499,92 € 

6.6.7. Voľnočasové aktivity projekt 2 500,00 € 1,00   2 500,00 € 1 250,00 € 1 250,00 € 

6.6.8. Štartovací balíček projekt 2 799,92 € 1,00   2 799,92 € 1 799,96 € 999,96 € 

6.6.9. Rekvalifikačné kurzy projekt 2 400,00 € 1,00   2 400,00 € 900,00 € 1 500,00 € 



 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozsah zadaných vzorcov je potrebné upraviť podľa skutočného počtu poloţiek v rozpočte.              

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU 257 888,44 € 136 218,00 € 121 670,44 € 

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU maximálna hranica poţadované 36 104,38 € 19 070,52 € 17 033,86 € 

*maximálna hranica celkových nepriamych oprávnených nákladov v rámci tejto výzvy je 20% priamych oprávnených nákladov a to u ţiadateľov, ktorí nečerpajú operačný grant. V prípade čerpania operačného grantu zo zdroja EÚ alebo 
členského štátu EÚ, nepriame náklady sú neoprávnené. 

C - CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA 

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA 293 992,82 € 155 288,52 € 138 704,30 € 



 

         

Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu  

časť P 1.2. komentár k rozpočtu žiadateľa 

Číslo výzvy SK 2010 / 2011 ERF 

Názov žiadateľa: Slovenská humanitná rada 

Názov projektu:  "Lepšia kvalita života pre všetkých IV" 

      

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

 AKCIA č. 1 

1. Personálne náklady   

1.1 Odborní zamestnanci   

1.1.1 Sociálny pracovník I. PT Rohovce   

1.1.1.1 hrubá mzda V PT Rohovce bude pôsobiť sociálny pracovník I. - plný úväzok. Hlavnou 
náplňou bude zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické 
poradenstvo pre klientov. Jeho úlohou bude priame sociálne poradenstvo pri 
vyhľadávaní a navštevovaní rekvalifikačných kurzov. Bude dokumentovať a 
vyhodnocovať úspešnosť realizácie kurzov a bude nápomocný pri hľadaní si 
práce pre úspešných realizátorov kurzov a touto aktivitou sa bude prispievať k 
lepšej integrácii týchto osôb do spoločnosti.  Prioritou pre sociálneho pracovníka 
bude poradenstvo a pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny. V rozpočte je 
plánovaný aj nákup stravných lístkov s podielom 55% na lístok z ceny lístka 3,60 
€ podľa opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platných 
pracovnoprávnych predpisov má  zamestnanec nárok na dovolenku na zotavenie. 
V rozpočte je plánovaný náklad na hrubú mzdu, odvody, vrátane náhrad za 
dovolenky, štátom uznané sviatky a príplatok za odrobený sviatok. Prepočet: 
[(4,56 € x 4168)+(2,50€ *157,50 h)] x 1,352 + (1,98 x 460)= 27 000 €. 

1.1.1.2. príplatky za sviatky 

1.1.1.3. odvody zamestnávateľa 

1.1.1.4. iné nároky vyplývajúce z 
pracovného pomeru (napr. Príspevok na 
stravné) 



 

         

1.1.2 Sociálny pracovník II. PT Rohovce   

1.1.2.1 b) hrubá mzda (01.01.2011 - 
30.06.2011) 

V PT Rohovce bude pôsobiť sociálny pracovník II. - plný úväzok. Jeho hlavnou 
náplňou bude zabezpečovať sociálnu asistenciu a činnostnú terapiu pre klientov. 
Prioritou pre sociálneho pracovníka bude asistencia, pomoc pre rizikové a 
najzraniteľnejšie skupiny. Bude viesť tvorivé dielne pre všetkých klientov 
zariadenia. V rámci svojej činnosti bude mať na starosti kniţnicu, kuchynku, PC 
miesnosť, pomoc pri sprostredkovávaní stretnutí s ďalšími odborníkmi, atď. V 
rozpočte je plánovaný aj nákup stravných lístkov s podielom 55% na lístok z ceny 
lístka 3,60 € podľa opatrenia MPSVR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platných 
pracovnoprávnych predpisov má  zamestnanec nárok na dovolenku na zotavenie. 
V rozpočte je plánovaný náklad na hrubú mzdu, odvody, vrátane náhrad za 
dovolenky, štátom uznané sviatky a príplatok za odrobený sviatok.  

1.1.2.1 a) hrubá mzda (01.07.2011 - 
31.12.2011; 2012) 

1.1.2.2. b) príplatky za sviatky (01.01.2011 - 
30.06.2011) 

1.1.2.2. a) príplatky za sviatky (01.07.2011 - 
31.12.2011; 2012) 

1.1.2.3. b) odvody zamestnávateľa 
(01.01.2011 - 30.06.2011) 

Prepočet: Hrubá mzda v období 01.01.2011 do 30.06.2011  = (4,1459 € x 1032) = 
4278,58 €. Hodinová sadzba je spriemerovaná za prvý polrok  na základe 
reálneho čerpania práceneschopnosti. Hrubá mzda na druhý polrok 2011 a celý 
rok 2012 je počítaná ako (4,56€*3136hodín )= 14,300,16 €. Príplatky za sviatky 
za prvý polrok 2011 sú vo výške ( 2,50 € * 8) = 20 €. Na druhý polrok 2011 a celý 
rok 2012  sú tieto príplatky vyrátané ako ( 2,50 € x 133,35) = 333,38 €.Odvody  za 
prvý polrok predstavujú reálne vyplatenú hodnotu vo výške 1445,02 € a na druhý 
polrok a celý rok 2012 sme počítali odvody vo výške 35,2 %  z hrubej mzdy t.j. vo 
výške 5 046,06 €. Celková suma na celé obdobie za stravné lístky je vo výške 
910,80 €. Celkové personálne náklady = 26 334 €. 

1.1.2.3. a) odvody zamestnávateľa 
(01.07.2011 - 31.12.2011; 2012) 

1.1.2.4. iné nároky vyplývajúce z 
pracovného pomeru (napr. Príspevok na 
stravné) 

1.1.3  Terénny sociálny pracovník   

1.1.3.1 hrubá mzda 

Terénny sociálny pracovník - plný úväzok -  bude  zabezpečovať sociálnu 
asistenciu a obstarávanie materiálnej pomoci pre klientov v PT Rohovce, pre 
ţiadateľov o azyl ubytovaných  mimo tábora a taktieţ ţiadateľom o azyl 
umiestnených v ÚPZC Medveďov. Bude navštevovať klientov v zariadení, 
identifikovať ich potreby a na ich základe im bude priamo distribuovať pomoc. 



 

         

1.1.3.2. odvody zamestnávateľa 

Bude zabezpečovať bezproblémový chod pokladne, prehľad čerpania výdavkov a 
stav peňaţnej hotovosti. Taktieţ bude zabezpečovať agendu potrebnú pre 
účtovníctvo a výplatu miezd od pracovníkov zo zariadení zapojených do projektu. 
Z terénu bude prenášať informácie manaţérovi projektu a ostatným odborným 
pracovníkom. V rozpočte je plánovaný aj nákup stravných lístkov s podielom 55 
% na lístok z ceny lístka 3,60 € podľa opatrenia MPSVaR SR 615/2005 Z.z.  

1.1.3.3. iné nároky vyplývajúce z 
pracovného pomeru (napr. Príspevok na 
stravné) 

V zmysle platných pracovnoprávnych predpisov má zamestnanec nárok na 
dovolenku na zotavenie. V rozpočte je plánovaný náklad na hrubú mzdu, odvody, 
vrátane náhrad za dovolenky  a štátom uznané sviatky. Prepočet: (5€ x 4 168)x 
1,352 + (1,98 x 460)= 29 086,48 € 

1.1.4.  Psychológ   

1.1.4.1. hrubá mzda V náväznosti na prácu sociálnych pracovníkov v zariadeniach bude v rámci 
projektu pôsobiť na polovičný úväzok  psychológ, ktorý bude prioritne prítomný 
priamo v PT Rohovce,  kde bude poskytovať psychologické poradenstvo. V 
odporúčaných prípadoch poskytovať psychologické poradenstvo ŢoA aj v ÚPZC 
Medveďov. 
V rozpočte je plánovaný aj nákup stravných lístkov s podielom 55 % na lístok z 
ceny lístka 3,60 € podľa opatrenia MPSVaR SR 615/2005 Z.z.  
V zmysle platných pracovnoprávnych predpisov má zamestnanec nárok na 
dovolenku na zotavenie. V rozpočte je plánovaný náklad na hrubú mzdu, odvody, 
vrátane náhrad za dovolenky a štátom uznané sviatky. Prepočet: (6€ x 2084)x 
1,352 + (1,98 x 230)= 17 360,81 € 

1.1.4.2. odvody zamestnávateľa 

1.1.4.3. iné nároky vyplývajúce z 
pracovného pomeru (napr. Príspevok na 
stravné) 

1.1.5.  Právny poradca   



 

         

1.1.5.1. hrubá mzda Právny poradca - plný úväzok - bude  operatívne poskytovať právne 
poradenstvo a zastupovanie so zameraním na cieľovú skupinu ohrozených 
skupín ţiadateľov o azyl. Umoţnením ľahšieho prístupu ohrozených skupín 
ţiadateľov o azyl k bezplatnému právnemu poradenstvu sa zlepší ich celkové 
právne postavenie, nakoľko dostanú základné právne informácie o svojich 
právach a povinnostiach počas pobytu na území Slovenskej republiky.  V 
rozpočte je plánovaný aj nákup stravných lístkov s podielom 55 % na lístok z 
ceny lístka 3,60 € podľa opatrenia MPSVaR SR 615/2005 Z.z. V zmysle platných 
pracovnoprávnych predpisov má  zamestnanec nárok na dovolenku na zotavenie. 
Prepočet: (8€ x 4 168)x 35,20 + (1,98 x 460)= 45 991,89 € 

1.1.5.2. odvody zamestnávateľa 

1.1.5.3. iné nároky vyplývajúce z 
pracovného pomeru (napr. Príspevok na 
stravné) 

1.1.6.  Učiteľka slovenského jazyka v PT 
Rohovce 

  

1.1.6.1 hrubá mzda 

S učiteľkou  slovenského jazyka bude uzatvorená dohoda o pracovnej činnosti 
s celkovým počtom 1040 hodín na celú realizáciu projektu. Výučba bude 
prebiehať podľa stanoveného harmonogramu počas celej realizácie projektu. 
Učiteľ bude ţiadateľov o azyl učiť základy slovenského jazyka, aby po prípadnom 
udelení azylu mohli plynule pokračovať vo výuke. Slovenčina je dôleţitá pre 
následnú úspešnú integráciu pre klienta.  
V rozpočte je plánovaný aj odvod zákonného  úrazového poistenia vo výške 
1,05%. Takto postupujeme vo všetkých prípadoch kde predpokladáme uzavretie 
dohôd o pracovnej činnosti. Prepočet: (7,50 € x 1 040)x 1,05 = 7 881,90 € 

1.1.6.2. odvody zamestnávateľa 

1.1.7.  Právny asistent   



 

         

1.1.7.1. hrubá mzda 

S právnym asistentom bude uzatvorená dohoda o vykonaní práce s celkovým 
počtom 348 hodín na rok 2011. Asistent bude  operatívne poskytovať právne 
poradenstvo a zastupovanie so zameraním na cieľovú skupinu ohrozených 
skupín ţiadateľov o azyl. Umoţnením ľahšieho prístupu ohrozených skupín 
ţiadateľov o azyl k bezplatnému právnemu poradenstvu sa zlepší ich celkové 
právne postavenie, nakoľko dostanú základné právne informácie o svojich 
právach a povinnostiach počas pobytu na území Slovenskej republiky.  
V rozpočte je plánovaný aj odvod zákonného  úrazového poistenia vo výške 
1,05%. Takto postupujeme vo všetkých prípadoch kde predpokladáme uzavretie 
dohôd o vykonaní práce. Prepočet: (8,00 € x 348) x 1,05 = 2813,23 € 

1.1.7.2. odvody zamestnávateľa 

1.2 Riadenie projektu   

1.2.1. Manažér projektu   

1.2.1.1 hrubá mzda 

Manaţér zohráva kľúčovú úlohu v projekte, základnou náplňou manaţéra 
projektu je koordinácia všetkých činností v projekte. Manaţér projektu bude 
pracovať na polovičný uväzok a je zodpovedný za realizovanie projektu ako 
celku, za  včasné a riadne vykonávanie všetkých činností. Okrem toho bude 
realizovať práce súvisiace s publicitou projektu a informovanosťou klientov. 
Zabezpečuje výber pracovníkov. Vypracováva monitorovacie správy a 
zabezpečuje ich preklad do angličtiny. V prípade potreby bude realizovať aj práce 
technicko – hospodárskeho charakteru. Podieľa sa na realizácii všetkých 
projektových aktivít a organizuje veľké aktivity v prospech cieľovej skupiny,napr. 
Deň utečencov. Je zodpovedný za dodrţanie rozpočtu celého projektu a včasné 
predkladanie ţiadostí o platbu a monitorovacích správ v rozsahu polovičného 
úväzku. V rozpočte je plánovaný aj nákup stravných lístkov s podielom 55 % na 
lístok z ceny lístka 3,60 € podľa opatrenia MPSVR SR 110/2009 Z.z.  V zmysle 
platných pracovnoprávnych predpisov má kaţdý zamestnanec nárok na 
dovolenku na zotavenie.  

1.2.1.2. odvody zamestnávateľa 



 

         

1.2.1.3. iné nároky vyplývajúce z 
pracovného pomeru (napr. Príspevok na 
stravné) 

V rozpočte je plánovaný náklad na hrubú mzdu, odvody, vrátane náhrad za 
dovolenky a štátom uznané sviatky. Prepočet: (8 € x 2 084)x 1,352 + (1,98 € x 
230)= 22 995,94 € 

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt - 
SPOLU 

  

2.1.Cestovné do azylových zariadení 

Na poloţke cestovné do azylových zariadení plánujeme účtovať cestovné  
sluţobných  motorových vozidiel v zmysle platných právnych predpisov - sadzby 
kilometrovného budú prepočítané v súlade so Zákonom č. 283/2002 o cestovných 
náhradách Z.z. v znení neskorších predpisov a nadväzujúcimi právnymi normami 
SR. Výpočet bude realizovaný podľa sadzieb uvedených v technickom preukaze 
motorového vozidla a prepočítavaný reálnou cenou tankovaných pohonných 
hmôt. Celkový náklad na dopravu bude realizovaný podľa vzorca : jednotková 
cena x počet kilometrov. Na uvedenej poloţke by sa jednalo o jazdy do azylových 
zariadení. Prepočet: 121,8333 € / mesiac x 24 mesiacov  = 2924 €. 

2.2. Cestovné spojené s cestou v rámci 
zabezpečovania služieb pre cieľovú 
skupinu 

Na poloţke cestovné spojené s cestou pre zabezpečovanie sluţieb pre cieľovú 
skupinu plánujeme účtovať cestovné  sluţobných  motorových vozidiel v zmysle 
platných právnych predpisov - sadzby kilometrovného budú prepočítané v súlade 
so Zákonom č. 283/2002 o cestovných náhradách Z.z. v znení neskorších 
predpisov a nadväzujúcimi právnymi normami SR. Výpočet bude realizovaný 
podľa sadzieb uvedených v technickom preukaze motorového vozidla a 
prepočítavaný reálnou cenou tankovaných pohonných hmôt. Celkový náklad na 
dopravu bude realizovaný podľa vzorca : jednotková cena x počet kilometrov. Na 
uvedenej poloţke by sa jednalo o jazdy mimo azylových zariadení pri 
zabezpečovaní sluţieb t.j. nákup tovaru, návšteva notára a pod ..... Prepočet: 73 
€/  mesiac x 12 mesiacov  = 876 € v roku 2011 a 50 €/  mesiac x 12 mesiacov = 
600 € v roku 2012 . 



 

         

2.3. Cestovné spojené s cestou v rámci 
zabezpečovania realizácie projektu 

Dtto poloţka 2.2. pri spôsobe výpočtu nákladov na spotrebu PHM. Jednalo by sa 
o zabezpečovanie potrebných aktivít  zamestnancov projektu pre jeho realizáciu, 
ako napr. rokovanie na zodpovednom orgáne, rokovania s MÚ MV SR, ostatné 
aktivity na zabezpečovanie napĺňania cieľov projektu. Na celkový projekt sa 
plánujú náklady vo výške 400 €.   

2.4. pracovné cesty na semináre, 
konferencie, prednášky 

V prípade účasti na seminároch, konferenciách a prednáškach, ktoré budú 
súvisieť s problematikou utečencov a migrantov, budú tieto prostriedky pouţité na 
úhradu cestovných nákladov. Na celé trvanie projektu sa na túto aktivitu plánujú 
výdavky vo výške 200 €. 

2.5. Ubytovanie 
Náklady na potrebné ubytovanie pri zabezpečovaní koordinácie projektu alebo 
potrieb pre cieľovú skupinu. Prepočet: priemer 70 € x 3 ubytovania = 210 €. 

2.6. Iné výdavky (napr. miestna doprava, 
drobné výdavky) 

V prípade potreby vyuţívajú pracovníci projektu verejnú dopravu na vybavovanie 
dokumentov ako je napríklad notár, návšteva právnika , lekárske vyšetrenie  a 
ďalšie cesty, ktoré sa v prípade nevyhnutnosti nebudú realizovať sluţobným 
motorovým vozidlom. Na uvedenú poloţku plánujeme náklady aj na dopravu pre 
pracovníkov projektu na MHD -  autobusy, ŢSR - vlaky a pod. Na drobné výdavky 
budeme účtovať výdavky spojené s cestou napríklad parkovné poprípade ďalšie 
drobné výdavky, diaľničná známka a pod.  Prepočet: na celý projekt 316 €. 

3. Vybavenie - SPOLU   

3.1. Leasing motorového vozidla 

Ide o pokračovanie leasingu osobného motorového vozidla, ktoré slúţi výhradne 
na účely projektu a prioritne je vyuţívané pre nákup spotrebného materiálu a 
dochádzanie za cieľovou skupinou do zariadení. Prepočet: 24 splátok po 250,24 
€ = 6 005,76 € - 0,10 €(oprava desatinného miesta) = 6005,66 €. Suma na 
leasing automobilu je 24/36 z celkovej sumy vozidla. 



 

         

3.2. Dovybavenie počítačovej miestnosti 
PT Rohovce 

Na základe skúseností z predchádzajúceho projektu, kde bola postupne zriadená 
PC miestnosť v PT Rohovce sme po spoločnom rokovaní s vedením azylového 
zariadenia dospeli k presvedčeniu, ţe je potrebné doplniť miestnosť o ďalšie 2 
počítače z dôvodu veľkého záujmu zo strany ţiadateľov a taktieţ aj s ohľadom na 
predpokladaný zvýšený záujem ţiadateľov o azyl  o PC z dôvodu zavedenia 
internetu. Zriadenie počítačovej miestnosti je  veľkým prínosom k zlepšeniu 
kvality ich ţivota v tábore a súčasne prispieva k rozvoju ich zručností potrebných 
pre úspešnú integráciu. Plánujeme zakúpiť 2 PC a k nim príslušné vybavenie. Pri 
výbere dodávateľa tohto  tovaru  budeme postupovať podľa zákona č.25/2006 
Z.z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

3.2.1. Kancelárske stoličky Jedná sa o nákup 4 ks stoličiek x 50 €/ks = 200 €.  

3.2.2. Stolík pod počítač Jedná sa o nákup 2 ks stolíkov pod PC x 45 €/ks = 90 €.  

3.2.3. PC Jedná sa o nákup 2 ks PC x 780 €/ks =1 560 €.  

3.2.4.  Software 
Jedná sa o nákup 2 ks špecializovaného softwaru (kurzy, jazykové DVD, náučné 
programy, hry, textové editory atď.) x 25 €/ks = 50 €  

3.3. Internet 

Na základe spoločnej dohody s vedením MÚ MV SR a zodpovedným zástupcom 
PT Rohovce bolo do projektu naplánovanie zavedenie a spustenie internetu v PT 
Rohovce. Ide tu najmä o sprístupnenie informácií pre ţiadateľov o azyl, ich 
vzdelávanie a zlepšenie poskytovaných sluţieb v zariadení. Technická 
špecifikácia zavedenia internetu bola dôsledne prerokovaná či uţ s mobilnými 
operátormi ako aj so spoločnosťami, ktoré sa zaoberajú zavádzaním internetu. 
Boli zohľadnené bezpečnostné riziká a podľa toho aj nastavenie celého softwaru 
a hardwaru. 

3.3.1. Zavedenie internetu 
Podľa technickej špecifikácie a zabezpečenie bezproblémového chodu: router = 
50 €, hot spot inteligentný router = 300 €, rack = 250 €, patch panel = 200 €, 
switch = 100 €, antivírový program = 500 €, práca = 1000 € Spolu: 2400 € 



 

         

3.3.2. Prevádzka internetu 
Poplatok za prevádzku internetového pripojenia pre viac PC 100€/mesiac = 2 400 
€ za 24 mesiacov  

3.4. Úprava exteriérov a interiérov PT 
Rohovce 

V rámci skúseností nadobudnutými priamo z terénu sme na základe spoločnej 
dohody so zástupcami MÚ MV SR sme sa do projektu rozhodli zaradiť aj 
vytvorenie priestoru na vešanie bielizne a to vytvorením krytého miesta, kde sa aj 
v prípade nepriaznivého počasia bude môcť sušiť prádlo ţiadateľov o azyl. V 
tomto kontexte plánujeme zakúpiť aj práčku do práčovne nakoľko práčka 
umiestnená v zariadení je uţ po dobe ţivotnosti a v prípade jej pokazenia ostane 
zariadenie bez práčky. Kvalitná práčka určená na veľké mnoţstvo šatstva a 
prania = cca. 500€, prístrešok na sušenie bielizne = cca. 3 400 €. 

3.5. Hygiena a humanizácia prostredia PT 
Rohovce 

V rámci neustáleho zvyšovania kvality prostredia jednotlivých zariadení 
plánujeme aj naďalej vloţiť finančné prostriedky do skvalitňovania prostredia. 
Našou snahou je v rámci projektu zabezpečenie skvalitňovanie ubytovacích 
podmienok klientov v azylovom zariadení. K napĺňaniu tohto cieľa chceme 
prispieť zútulnením prostredia pobytového tábora. Ďalej plánujeme tieto 
prostriedky pouţiť napr. nákup bicyklových stojanov, na hygienickú maľovku, 
úprava povrchov (koberce, linoleum, atdˇ.)  a podobne. Pri výbere dodávateľa 
tovarov  a sluţieb budeme postupovať podľa zákona č.25/2006 Z.z. o verejnom 
obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

3.6. Bicykle 

Na základe vytvorenia odkladového miesta pre bicykle plánujeme urobiť nákup 5 
ks bicyklov a príslušenstva, ktoré by boli k dispozícii priamo z zariadení PT 
Rohovce a v prípade potreby by si ich klienti mohli zapoţičať. Veľmi často 
vyuţívajú návštevy blízkej dediny a tento spôsob dopravy by im jednoznačne 
uľahčil spojenie s dedinou (napr. nákupy, spoločenské akcie atď.) 



 

         

3.7. Doplnenie kamerového systému 

V rámci zvyšovania bezpečnosti v zariadení sme v predchádzajúcich projektoch 
doplnili stávajúci kamerový systém a o nové kamery a zariadenia. Na 
kompletizáciu celého systému ostáva doplniť 3 kamery. Podľa predbeţného 
prieskumu trhu sa cena jednej takejto kamery pohybuje cca. okolo 400 € + práca 
= 1500 €. 

3.8. Elektrický syntetizér 

Voľnočasové aktivity by sme radi doplnili o ďalší hudobný nástroj, o ktorý klienti 
počas minulého obdobia prejavovali veľký záujem. Vznikol by súbor hudobných 
nástrojov (gitara, klávesy, bubny), ktoré by spoločne dávali ucelený celok a dali 
by sa vo veľkej miere vyuţívať pri spoločnej prezentácii jednotlivých kultúr.   

4. Nehnuteľnosti - SPOLU   

5. Subdodávky - SPOLU   

5.1. Tvorivé dielne 

Z predchádzajúcich skúseností s realizácie voľnočasových aktivít sa nám 
osvedčila spolupráca s kultúrnymi centrami v rámci SR a zapájaniami ich 
pracovníkov do interaktívnych aktivít, v ktorých sú ţiadateľom o azyl 
prezentované pozitívne kulturálne vzorce našej spoločnosti. Predkladaný projekt 
zohľadňuje tieto skúsenosti a v rámci aktivít projektu sme naplánovali aj realizáciu 
tvorivých dielní vedených umeleckými remeselníkmi. Títo externí spolupracovníci 
budú dochádzať do zariadenia a s klientmi budú realizovať napr. prezentáciu 
hrnčiarstva, čipkárstva, maľovanie kraslíc a tkáčstva.  

6. Iné priame náklady - SPOLU   

6.1. Spotrebný tovar   

6.1.1. Spotrebný materiál pre žiadateľov 
o azyl v zariadeniach 

V tejto poloţke sú zlúčené tri poloţky a to:  materiálna pomoc, materiálna pomoc 
na zabezpečenie voľno-časových aktivít a jednotlivých osláv - kultúrnych podujatí 
a doplnková zdravotná starostlivosť.Celková suma na projekt = 16 600 €, z toho v 
roku 2011 suma 7 600 € a v roku 2012 = 9 000 €. Obšírny popis tejto poloţky je 
uvedený v textovej časti projekte v časti 7.1. 



 

         

6.1.2. Spotrebný materiál pre žiadateľov 
o azyl pracujúcich (bývajúcich) mimo 
zariadení MÚ MV SR 

Počas realizácie projektu ERF 2009 sa nám veľmi osvedčila poloţka, z ktorej 
sme dokázali poskytnúť pomoc osobám, ktoré majú povolenie na vykonávanie 
práce a sú zamestnané/ubytované mimo azylového zariadenia. Z tohto dôvodu 
pokračujeme v mierne zmenenej forme aj v tomto predkladanom projekte v 
realizácii tejto aktivity. Z poloţky sa bude  financovať príspevok najmä na 
základné potreby (hygienické prostriedky, čistiace prostriedky, vybavenie izieb ...)  
pre tieto osoby. Je potrebné klásť dôraz na túto cieľovú skupinu nakoľko ich 
rozhodnutie vykonávať prácu v ich neľahkom postavení je častokrát prejavom 
silnej vôle a hlavne napomáha k udrţiavaniu pracovných návykov, čo je 
nesmierne dôleţité pre ich úspešnú integráciu.  Prepočet: 41,66 € / mesiac x 24 
mesiacov = 1 000 €. 

6.1.3. Materiál do dielní v PT Rohovce 

Z tejto rozpočtovej poloţky sa bude zabezpečovať materiál s ktorým budú 
ţiadatelia o azyl pracovať, ako napríklad drevo, ţelezo, drôt a iné (dielňa pre 
muţov)  a látky, nite, priadza, vlna, ihly, ihlice, háčiky a pod. (dielňa pre ţeny). Z 
tejto poloţky chceme takisto zakúpiť aj tkáčsky stav a hrnčiarsky kruh, na ktorých 
si budú klienti precvičovať svoje zručnosti a vyrábať si vlastné výrobky (tkáčsky 
stav =cca. 1 x 350 €, hrnčiarsky kruh = cca.1 x  800 € ). 

6.2. Zásoby   

6.3. Všeobecné služby   

6.4. Náklady vyplývajúce priamo z 
požiadaviek spojených so 
spolufinancovaním z EÚ napr. publicita 

  



 

         

6.4.1. Publicita 

Jedná sa napríklad o tlačové vyhlásenie, samolepky s logom EU, perá s logom 
EU, propagačné predmety a správy v miestnom periodiku (rozhlase) ku Dňu 
utečencov a ostatné propagačné predmety v priamej súvislosti s utečeneckou 
problematikou. Publicita bude vykonávaná v súlade s Plánom publicity 
Európskeho fondu pre utečencov pre ročný program 2010 a samozrejme veľa 
aktivít sa bude vykonávať aj nad rámec Plánu publicity. 

6.4.2. Preklad záverečnej monitorovacej 
správy 

Jedná sa hlavne o preklady správ do anglického jazyka, ktoré sú povinnosťou 
ţiadateľa o grant. 

6.4.3. Prevádzka web stránky 

Suma vyčlenená na zabezpečenie administrácie a aktualizáciu webovej stránky 
www.nasiutecenci.sk, kde sú uverejnené informácie o projekte a postup jeho 
realizácie, novinky a aktuálne dianie. Prepočet: poplatok za doménu, miesto a 
aktualizáciu stránky 

6.4.4. Úvodný a záverečný seminár projektu 

V projekte sú plánované 2 odborné semináre. Cena za zabezpečenie  seminárov 
v sebe zahŕňa prenájom priestorov, stravné, prenájom vybavenia (projektor, 
mikrofón a pod). Cena je stanovená na základe predbeţného prieskumu trhu á 1 
375 € / seminár x 2 semináre (1 seminár / pol dňa) = 750 €. Pri výbere 
dodávateľa tovarov  a sluţieb budeme postupovať podľa zákona č.25/2006 Z.z. o 
verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

6.5. Honoráre pre odborníkov   

6.5.1. Notárske poplatky 
V rámci administratívnej pomoci pre ţiadateľov o azyl sú niekedy potrebné sluţby 
notárov a notárskych koncipientov.  Prepočet: 5,949  € / mesiac x 24 mesiacov = 
142,77 €. 



 

         

6.5.2. Tlmočenie a preklady 

V uvedenej poloţke plánujeme finančné prostriedky na tlmočenie a preklady, 
ktoré sú potrebné na preklady z rôznych jazykov. Vo veľkom počte sa vyuţívajú 
sluţby prekladateľov, najmä čo sa týka odborných právnych dokumentov. Mzdový 
náklad je určovaný buď osobohodinou alebo normostranou  = 25 € x 200 hodín ( 
strán ) = 5 000 €. 

6.6. Osobitné náklady súvisiace s 
cieľovými skupinami - SPOLU 

  

6.6.1. Doplnková zdravotná starostlivosť 

Doplnková zdravotná pomoc môţe obsahovať: vitamíny, čaje, zásypy, hojivé 
masti, doplatky za lieky pre deti a dospelých, vyčlenenie finančných prostriedkov 
na poplatky za nutné lekárske ošetrenie, napr. stomatologické úkony a pod., 
kompenzačné pomôcky, ako okuliare, strojčeky, barle, zubné protézy, načúvacie 
prístroje a podobne. Častokrát sa ţiadatelia o azyl dostávajú do situácií, keď 
nemajú vlastné finančné prostriedky na preplatenie medicínskych zákrokov, na 
pomoc od štátu nemajú nárok a ostáva im jediná nádej vo forme finančnej pomoci 
cez našu mimovládnu organizáciu. Jedna sa napr. o zubnú protézu, bez ktorej má 
daná osoba problémy s prijímaním stravy, drobné operácie z dôvodu normálneho 
fungovania danej osoby (napr. zlomená nosná prepáţka) a veľa iných. Prepočet 
poloţky je stanovený na základe poznatkov z minulého obdobia ohľadne úhrady 
týchto potrieb. 



 

         

6.6.2. Asistenčný príspevok pre ţiadateľov o 
azyl 

Aj v rámci realizácie projektu ERF 2009 bol zapojený prvok pracovnej aktivizácie 
samotných ţiadateľov o azyl priamo v zariadení. Ich činnosťou bola hlavne 
asistencia pri rôznych činnostiach naplánovaných podľa potrieb azylového 
zariadenia. (napr. údrţba spoločných priestorov, technických dielní, 
spoločenských miestností, pomoc pri realizácií aktivít sociálnym pracovníkom a 
podobne).  Za vykonanú činnosť boli priebeţne odmeňovaní formou finančného 
príspevku. Nakoľko sa táto aktivita plne osvedčila, plánujeme v nej pokračovať aj 
v tomto projekte. Touto aktivitou smerujeme k motivácii ţiadateľov, aby im nebol 
ľahostajný priestor v ktorom prechodne prebývajú a de facto  ţijú svoj ţivot. Vedie 
ich k  pocitu zodpovednosti za kultúru priestorov o ktoré sa navzájom delia. 
Navrhovaná výška podpory pre asistentov je 1 € na hodinu. 0,50 € / hodina x 
5000 hod. = 2 500 €. 

6.6.3. Aktualizácia a doplnenie kniţnice 

V zariadeniach sa nachádzajú kniţnice, avšak niektoré tituly je potrebné doplniť a 
obnoviť kniţničný fond. Nákup takejto literatúry sme opätovne zaradili do projektu 
vzhľadom na potrebu všeobecnej informovanosti ţiadateľov o azyl  v azylových 
zariadeniach, ako aj pre zabezpečenie voľno-časových aktivít ţiadateľov o azyl. 
Pôjde takisto aj o nákup dennej tlače. 

6.6.4. Nepredvídané situácie 

Z praxe vieme, ţe v jednotlivých zariadeniach často dochádza k 
nepredvídateľným situáciám, ktoré je potrebné riešiť. Z tejto poloţky sa budú 
uhrádzať zvýšené výdavky spojené s riešením týchto nepredvídaných situácií. 
Môţe ísť napr. o smrť ţiadateľa o azyl, narodenie dieťaťa, ţivelná pohroma, úraz, 
akútne ochorenie, operácia  a pod. V rámci realizácie projektu ERF 2009 sme 
túto poloţku po konzultáciách s MÚ MV SR plne vyčerpali. 



 

         

6.6.5. Cestovné pre ţiadateľov o azyl 

K niektorým právnym a psychiatrickým úkonom bude potrebná prítomnosť 
samotných ţiadateľov o azyl na pohovoroch, ktoré sa budú realizovať v kancelárii 
Slovenskej humanitnej rady, alebo sa bude vyţadovať prítomnosť na krajských 
súdoch a súdnych pojednávaniach. V rámci tejto rozpočtovej poloţky sa bude 
zabezpečovať cestovné pre ţiadateľov o azyl aj v rámci rôznych spoločenských, 
kultúrnych, športových a iných zmysluplných aktivít, napr. pohovor u 
zamestnávateľa a pod. Do tejto poloţky sú zahrnuté aj výdavky na cestovné v 
rámci rekvalifikačných kurzov. Prepočet: 158,3333 € / mesiac x 24 mesiacov = 3 
800 €. 

6.6.6. Poštovné 

Ţiadatelia o azyl častokrát komunikujú s úradmi a s rodinnými príslušníkmi 
pomocou listových zásielok, ďalej je to hlavne korešpondencia ohľadne právneho 
(udelenie plnej moci, odvolanie plnej moci, zasielanie vyjadrení, opravné 
prostriedky) a psychologického poradenstva. Tak isto sa táto poloţka bude 
vyuţívať aj na uhrádzanie výdavkov napr. na komunikáciu so zamestnávateľmi. 
Prepočet: cca. 37,50 € / mesiac, spolu = 899,84 €.  

6.6.7. Voľnočasové aktivity 

V rámci poskytovania komplexnej starostlivosti o cieľovú skupinu sme do projektu 
zaradili aj finančné zdroje na zabezpečenie voľno-časových aktivít. V rámci 
pribliţovania kultúrnych zvyklostí v našej krajine a vzájomného spoznávania sa a 
zbliţovania ide predovšetkým o  realizáciu poznávacích výletov; moţnosť 
navštevovania kultúrnych zariadení, múzeí, koncertov atď.   



 

         

6.6.8. Štartovací balíček 

V rámci realizácie projektov sa stretávame so situáciou, keď sa ŢoA ocitli v núdzi 
z dôvodu, ţe síce uţ vstúpili do pracovno-právneho vzťahu a reálne uţ pracovali, 
avšak výplata im bola vyplatená aţ o mesiac, niekedy aj neskôr. Z tohto dôvodu 
sme z presunutých zdrojov uhradili týmto osobám aspoň minimálnu pomoc na 
preklenutie tohto obdobia. Štartovací balíček slúţi na jednorazovú pomoc vo 
výške max. 100 Eur/osoba na nákup základných ţivotných potrieb.  2799,92 € / 
100 € = cca. 28 osôb. Z toho v roku 2011 to bude cca. 18 osôb a  v roku 2012 to 
bude cca.  10 osôb. 

6.6.9. Rekvalifikačné kurzy 

V predkladanom projekte chceme našim klientom ponúknuť paletu 
rekvalifikačných kurzov, ktoré by mohli s pomocou sociálneho pracovníka na to 
vyčleneného absolvovať a následne po ukončení kurzu sa zaujímať o tú ktorú 
pracovnú pozíciu. Výber kurzov by bol individuálny nakoľko treba zohľadňovať 
jazykovú bariéru a taktieţ dosiahnuté vzdelanie tej ktorej osoby. Prepočet: cca. 
300 € / 1kurz) x 8 kurzov = 2 400 €.  

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 



 

         

Nepriame náklady  

Nepriame náklady činia  14 % z priamych nákladov na projekt. Medzi nepriame 
výdavky zaraďujeme najmä: personálne  náklady a náklady na stravné pre 
zamestnancov, ktorí budú vykonávať podporné úlohy pre projekt ako napr. 
účtovník, ekonóm, pracovné sily v oblasti obstarávania, ľudských zdrojov, 
informačných technológií a administratívne úlohy nevyhnutné pre kaţdodenný 
chod inštitúcie, ktoré nemajú výlučný prínos pre projekt, atď.; Ďalej to sú výdavky 
na správu a riadenie,  výdavky na kancelárske potreby, drobný spotrebný 
materiál, zásoby, výpočtová technika, vybavenie kancelárie, očkovacie vakcíny, 
náklady na spoločenské podujatia a všeobecné sluţby (telefón, internet, poštové 
a notárske poplatky, upratovanie kancelárií, pomocné programy, poistenie, 
školenie a prijímanie pracovníkov atď.),  bankové poplatky a sadzby (okrem 
bankových záruk), náklady na údrţbu spojené s kaţdodennými administratívnymi 
činnosťami ako náklady na nákup, výstavbu, renováciu alebo prenájom 
kancelárskych priestorov, údrţba a poistenie motorového vozidla, poštovné a iné. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu  

časť P 1.5. celkové náklady projektu 

Číslo výzvy SK 2010/ 2011 ERF 

Názov žiadateľa: Slovenská humanitná rada 

Názov projektu: "Lepšia kvalita života pre všetkých IV" 

  
  

  

  
  

  

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  žiadateľ partner Spolu 

Priame oprávnené náklady v roku 2011 € 136 218,00 € 0,00 € 136 218,00 

Priame oprávnené náklady v roku 2012 € 121 670,44 € 0,00 € 121 670,44 

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 257 888,44 € 0,00 € 257 888,44 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  žiadateľ partner Spolu 

Nepriame oprávnené náklady v roku 2011 (14 %) € 19 070,52 € 0,00 € 19 070,52 

Nepriame oprávnené náklady v roku 2012 (14 %) € 17 033,86 € 0,00 € 17 033,86 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 36 104,38 € 0,00 € 36 104,38 

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY PROJEKTU € 293 992,82 

 

 


