
 

 

 

 

 

  DODATOK  č. 1  

 
Kód projektu: SK 2010/2011 ERF OC 1/2 

Názov projektu: AZYL IV. – právo, pomoc, ochrana 

 
uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 (ďalej len „Dodatok č. 1“) 

 

 

Zmluvné strany: 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

IČO:         00151866 

Sídlo:         Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR 

zastúpené:    Ing. Marcelom Klimekom 

funkcia: vedúci sluţobného úradu MV SR splnomocnený ministrom vnútra   

SR pod č. p.: KM-OPVA2-2010/001131  

zo dňa 6. septembra 2010             

   

(ako „zodpovedný orgán“) 

 

a 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle   
IČO:                          00695246  

DIČ:                          2020763096  

Adresa/Sídlo:            Mäsiarska č.13, 040 01 Košice 

Právna forma:            občianske zdruţenie 

zastúpený:            Iveta Liberková 

Funkcia:                     prezidentka spoločnosti   

     

(ako „konečný príjemca“) 

 

 

sa dohodli na tomto dodatku: 

1) V článku 3 – Doba realizácie projektu ods. 1 znie: „Celkovým oprávneným obdobím 

pre výdavky je obdobie v rámci programového roka 2010 od 01. 01. 2010 do 30. 06. 

2012 a v rámci programového roka 2011 od 01. 01. 2011 do 30. 06. 2013, pričom je 

konečný príjemca povinný zrealizovať Projekt uvedený v článku 1 Zmluvy v období  

a) za programový rok 2010 od 01. 01. 2011 do 31. 12. 2012, okrem aktivity 6.2 

realizácia stavebných rekonštrukcií, ktorá bude ukončená v termíne do 15. 02. 2012 

a  

b) za programový rok 2011 od 01. 01. 2012 do 31. 12. 2012 

MINISTERSTVO VNÚTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
 

Zodpovedný orgán pre všeobecný program  

Solidarita a riadenie migračných tokov 
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Konečný príjemca sa zaväzuje dodrţiavať harmonogram realizácie Projektu uvedený 

v prílohe č. 1 Zmluvy.“ 

2) Článok 3, ods. 4, zmeniť na: „Doba realizácie projektu sa môţe predĺţiť buď 

rozhodnutím zodpovedného orgánu alebo na poţiadanie konečného príjemcu v súlade s 

článkom 22 Zmluvy. Realizácia Projektu môţe byť predĺţená pre časť Projektu 

financovanú z ročného programu 2010 maximálne do 30. júna 2012. Realizácia Projektu 

môţe byť predĺţená pre časť Projektu financovanú z ročného programu 2011, a to 

maximálne do 30. júna 2013.  Na predĺţenie Projektu nemá konečný príjemca právny 

nárok.“ 

3) Článok 5, ods. 8 zmeniť na: „V prípade ak suma výdavkov poţadovaných konečným 

príjemcom kumulatívne za prvú, druhú a tretiu ţiadosť o platbu programového roku 

2010 bude po predloţení tretej ţiadosti o platbu niţšia ako suma preddavkových platieb 

skutočne poskytnutých zodpovedným orgánom, konečný príjemca je povinný vrátiť 

zodpovednému orgánu prostriedky grantu vo výške zodpovedajúcej rozdielu medzi 

sumou poskytnutých preddavkových platieb a sumou výdavkov poţadovaných 

konečným príjemcom kumulatívne za prvú, druhú a tretiu ţiadosť o platbu okrem sumy 

vo výške  11 500,00   eur, ktorú konečný príjemca bude čerpať do 15. 02. 2012 na 

ukončenie  aktivity  6.2. realizácia stavebných rekonštrukcií – poloţka rozpočtu 5.6.- 

chránené bývanie.. Konečný príjemca a zodpovedný orgán pri vrátení prostriedkov 

postupujú v súlade s článkom 21 Zmluvy.“ 

4)  Článok 6, ods. 3: „Konečný príjemca predloţí v rámci programového roka 2010: 

c) tretiu ţiadosť o platbu ktorá zahŕňa výdavky za obdobie nasledujúcich troch 

kalendárnych mesiacov okrem výdavkov na aktivitu 6.2. realizácia stavebných 

rekonštrukcií -  poloţka rozpočtu 5.6.  chránené bývanie, ktoré konečný príjemca 

vykáţe ako výdavok v roku 2012, 

d) záverečnú ţiadosť, ktorá môţe zahŕňať opätovne poţadované výdavky neoprávnené z 

predchádzajúcich ţiadostí o platbu, alebo dodatočne poţadované výdavky za celé 

obdobie realizácie projektu programového roka 2010 vrátane výdavkov na aktivitu  

6.2. realizácia stavebných prác – poloţka rozpočtu 5.6 – chránené bývanie,  ktoré 

konečný príjemca vykáţe v roku 2012;  

5) Príloha č.1 (ţiadosť o grant) grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 ERF OC 1/2 zo dňa 29. 

12. 2010 sa nahrádza novým znením, ktoré tvorí Prílohu č. 1 tohto dodatku. Predmetom 

zmeny je úprava dotknutých častí ţiadosti o grant v súvislosti s predĺţením realizácie 

aktivity 6.2.   realizácia stavebných rekonštrukcií do 15. februára 2012. 

6) Príloha č. 2 (rozpočet) grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 ERF OC 1/2 zo dňa 29. 12. 

2010, sa nahrádza novým znením s účinnosťou od 01. 01. 2012, ktoré tvorí prílohu č. 

2.1 (pre ročný program 2010) a prílohou č. 2.2 (pre ročný program 2011) tohto dodatku. 

Predmetom zmeny zmluvy prílohou 2.1. je predĺţenie realizačného obdobia poloţky 

rozpočtu projektu 5.6 Chránené bývanie, a to do 15. februára 2012, a predmetom zmeny 

zmluvy prílohou č. 2.2 je zmena rozpočtu projektu s komentárom na programový rok 

2011, v dôsledku zmeny implementačných pravidiel pre Európsky fond pre utečencov, 

prijatými rozhodnutím Komisie z 3. marca 2011. Nad rámec zmien týkajúcich sa zmeny 

implementačných pravidiel boli v prílohe č. 2.2 vykonané presuny v nasledovných 

poloţkách: 1.1.4 – 1.1.9 (sociálni pracovníci), 1.1.13 aţ 1.1.15 (Správca internetovej 

učebne PT Opatovská Nová Ves, Tlmočník I. a Tlmočník II.), 2.2 (Pracovná cesta 

pracovníkov projektu pre riadenie a kontrolu projektu na MÚ MV SR a MV SR), 2.3 

(Pracovná cesta zabezpečenie dodávok služieb, subdodávok  materiálu pre žiadateľov a 

podobne), 2.5 (Pracovná cesta zabezpečenie riadenia a realizácie projektu, inak 

nešpecifikované cesty), 5.5 (Zabezpečenie  pripojenia počítačovej  učebne v PT ONV do 
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internetovej siete), 6.1.2 (Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a exteriérov ZT 

Humenné položky), 6.1.3 (Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a exteriérov PT 

ONV), 6.6.2 (materiál a náklady základnej potreby pre žiadateľov ZT HE, ÚPZC 

Sečovce, PT ONV), 6.6.3 – 6.6.10 (týkajúce sa osobitných nákladov súvisiacich 

s cieľovými skupinami) a došlo k zlúčeniu poloţiek 5.2 a 5.3 (uvedených v pôvodnom 

rozpočte) do poloţky 5.2 (Tlmočenie a preklady). 

 

Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 ERF OC 

1/2 zo dňa 29. decembra 2010. Ostatné ustanovenia zmluvy ostávajú bez zmeny.  

Dodatok sa vyhotovuje v 4 vyhotoveniach, pričom  tri vyhotovenia obdrţí zodpovedný 

orgán a jedno vyhotovenie obdrţí konečný príjemca. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcom po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv 

Úradu vlády SR. 

 

V Bratislave dňa ......................  V Bratislave dňa ...................... 

 

za zodpovedný orgán za konečného príjemcu 

  
Meno a priezvisko: Ing. Marcel Klimek Meno a priezvisko: Iveta Liberková 

 

Funkcia: vedúci sluţobného úradu MV SR 

na základe plnomocenstva                   

č. p.:  KM-OPVA2-2010/001131                 

zo dňa 06. 09. 2010 

 

       

Funkcia: prezidentka spoločnosti 

 

 

 

Podpis: Podpis: 

 

Odtlačok pečiatky: Odtlačok pečiatky: 



  Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
 

  Z o d p o v e d n ý  o r g á n  p r e  v š e o b e c n ý  p r o g r a m  

  S o l i d a r i t a  a  r i a d e n i e  m i g r a č n ý c h  t o k o v  

 

 

 

 

 

 

PR Í L OHA  Č .  1  GR A N T OV E J  ZM L U V Y    

  
Kód projektu: SK 2010/2011 ERF OC 1/2 

Názov projektu: AZYL IV. – právo, pomoc, ochrana 

 
uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 

 

 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

                 

 

            Z o d p o v e d n ý  o r g á n  p r e  v š e o b e c n ý  p r o g r a m  

               S o l i d a r i t a  a  r i a d e n i e  m i g r a č n ý c h  t o k o v  
 

 

 

 

 

 

ŢIADOSŤ O GRANT  

NA INDIVIDUÁLNY PROJEKT  
 

 

 

 

 

Kód výzvy: SK 2010/2011 ERF 

Názov fondu: Európsky fond pre utečencov 

Priorita/Operačný cieľ
1
 Operačný cieľ 1. 

Akcia: 
Akcia 1.: Poskytovanie základných, doplnkových 

a sprievodných sluţieb ţiadateľom o azyl 

Názov projektu: AZYL IV. – právo, pomoc, ochrana 

Názov a adresa ţiadateľa: 
Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

Mäsiarska č. 13, 040 01   Košice 

Celkové oprávnené výdavky projektu: 544 196,45   € 

Poţadovaná výška grantu: 544 196,45   € 

 

 
 

 

Kód projektu
2
:  

 

                                                 
1
 Konečný príjemca EIF a EBF vyplní názov relevantnej priority. Konečný príjemca grantu ERF a RF vyplní názov 

relevantného operačného cieľa. 
2
 Vyplní zodpovedný orgán. 



 

 

A. ŢIADATEĽ 

IDENTIFIKÁCIA ŢIADATEĽA 

Názov  

Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

Sídlo 

PSČ  Obec Ulica Číslo 

040 01 Košice Mäsiarska 13 

Štát  IČO DIČ Platiteľ DPH IČ DPH 

SR 00695246 2020763096  áno             nie  

Právna forma Internetová stránka 

kód : 94992 Činnosti záujmových organizácií www.ludiaakomy.sk 

 

ŠTATUTÁRNY ORGÁN ŢIADATEĽA
3
 

Titul Meno Priezvisko Titul za menom 

 Iveta Liberková  

Adresa trvalého bydliska 

PSČ  Obec Ulica Číslo 

040 01 Košice Boţeny Němcovej 18 

Telefón (aj predvoľba) Fax (aj predvoľba) E-mail 

055 / 625 79 82,  

0905 543 197 

055 / 622 13 97 goodwill@sldv.sk 

 

KONTAKTNÁ OSOBA PRE PROJEKT
4
 

Titul Meno Priezvisko Titul za menom 

 Iveta Liberková  

Kontaktná adresa 

PSČ Obec Ulica Číslo 

040 01 Košice Mäsiarska 13 

Štát  Funkcia
5
 

Slovesnká republika Prezidentka Spoločnosti ľudí dobrej vôle 

Telefón (aj predvoľba) E-mail 

055/625 79 82, 0905 543 197 

FAX : 055/ 625 45 13, 055/622 13 97 

goodwill@sldv.sk 

 

 

 

 

                                                 
3 V prípade kolektívneho štatutárneho orgánu sa uvádzajú všetci členovia štatutárneho orgánu a spôsob, akým za 

organizáciu môţu konať – spolu, samostatne a pod. 
4
 Vyplniť len v prípade, ak štatutárny zástupca organizácie ţiadateľa poverí konkrétnu osobu ako kontaktnú osobu pre 

projekt. Kontaktná osoba poskytuje informácie, zodpovedá za realizáciu projektu a spoluprácu so zodpovedným 

orgánom. Bez splnomocnenia udeleného štatutárnym zástupcom však nemá oprávnenie na podpis akýchkoľvek 

dokumentov súvisiacich s projektom.  
5
 Uviesť funkciu, ktorú kontaktná osoba pre projekt zastáva v rámci organizácie ţiadateľa. V prípade, ţe kontaktná 

osoba pre projekt nie je zamestnancom ţiadateľa, uvádza sa „externý pracovník“. 



 

 

PROFIL ŢIADATEĽA                                                                            

Dátum vzniku organizácie
6
 Zaregistrovaná MV SR :    29.11.1990 

Hlavné činnosti organizácie súvisiace s aktivitami 

projektu 

Poslaním Spoločnosti ľudí dobrej vôle od jej vzniku, je 

aktívne sa podieľať na humanitárnej pomoci ľuďom, 

ktorí pre svoj trvalý, dlhodobo nepriaznivý zdravotný 

stav, zmenu štatútu svojho postavenia, alebo iné sociálne 

postihnutie, nie sú schopní sami sa plne o seba postarať. 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle od roku 1996 realizuje 

projekty zamerané na riešenie utečeneckej 

problematiky v Slovenskej republike. 

Medzi hlavné činnosti Spoločnosti ľudí dobrej vôle 

súvisiace s aktivitami projektu patria : 

- Od roku 1997 : poskytovanie právneho 

poradenstva ţiadateľom o azyl v azylovom 

konaní, azylantom a osobám s doplnkovou 

ochranou na území Slovenskej republiky, 

osobám s dočasným útočiskom v SR 

- Od roku 1997 : vyhľadávanie 

a sprostredkovanie informácií o krajinách 

pôvodu ţiadateľov o azyl relevantných 

v azylovom konaní; 

- Od roku 1997 : poskytovanie právneho 

poradenstva štátnym príslušníkom tretích krajín 

v oblastiach pobytu, občianstva a maloletým 

bez sprievodu, 

- Od roku 2004 : poskytovanie sociálnej 

asistencie / pomoci / poradenstva  ţiadateľom 

o azyl, priamo v azylových zariadeniach MÚ 

MV SR kaţdý deň, v rátane víkendov a sviatkov 

od 7:30 do 22:00 prostredníctvom dvojzmennej 

prevádzky zabezpečenej Spoločnosťou ľudí 

dobrej vôle,  

- Od roku 1996 : poskytovanie komplexnej 

pomoci/ starostlivosti / asistencie zraniteľným 

skupinám : maloletý bez sprievodu, tehotné 

osamelé ţeny, matky s deťmi, prestarlí a chorí, 

- Od roku 1996 : poskytovanie psychologického 

poradenstva/ asistencie/pomoci/spracovávanie 

posudkov/odborných správ, pre ţiadateľov 

o azyl v azylovom konaní, azylantom a osobám 

s doplnkovou ochranou na území Slovenskej 

republiky, 

- Od roku 1996 : poskytovanie vzdelávacích 

aktivít/ jazyková príprava/ rekvalifikačné kurzy 

pre ţiadateľov o azyl v azylovom konaní, 

azylantom a osobám s doplnkovou ochranou na 

území Slovenskej republiky, 

- Od roku 1996 : poskytovanie ubytovania 

azylantom a osobám s doplnkovou ochranou na 

území Slovenskej republiky, 

- Od roku 2008 : poskytovanie stravy 

a vreckového pre osoby s doplnkovou ochranou 

v SR, 

- Od roku 1996 : poskytovanie materiálnej 

pomoci pre ţiadateľov o azyl v azylovom 

konaní, azylantom a osobám s doplnkovou 

                                                 
6
 Dátum zápisu organizácie do verejného registra, pokiaľ nevznikla zo zákona. 



 

 

ochranou na území Slovenskej republiky, 

cudzincom umiestnených v útvaroch 

policajného zaistenia, 

- Od roku 1996 : rozvíjanie zručností, 

zabezpečovanie voľno-časových aktivít pre 

ţiadateľov o azyl v azylovom konaní, azylantov 

a osobám s doplnkovou ochranou na území 

Slovenskej republiky, 

- Od roku 2004 : humanizácia prostredia 

v azylových zariadeniach MÚ MV SR : 

zriadenie kuchyniek pre ţiadateľov o azyl, 

kniţnice, hobby dielne, internetové učebne, 

zavedenie e-learningového vzdelávania, sklady 

šatstva,  

- zavádzanie pilotných aspektov v aktivitách 

zameraných na vzdelávanie : e-learning, práca 

s PC, práca s internetom ktorá bola zavedená do 

praxe v roku 2010 v Pobytovom tábore 

Opatovská Nová Ves, 

- Od roku 2007 : realizácia aktivít, zameraná 

priamo na ţiadateľov o azyl, pri zveľaďovaní 

interiérov a exteriérov azylových zariadení MÚ 

MV SR, prostredníctvom asistenčných prác. 

Prostredníctvom týchto aktivít sa rozvíjajú 

pracovné zručnosti uţ počas azylovej 

procedúry. Uţ v azylových zariadeniach sú 

aktivity nastavené tak, aby napomáhali 

k úspešnej integrácii, 

- Od roku 1996 : zabezpečovanie ďalšieho 

vzdelávania odborných pracovníkov projektu, 

- Od roku 1996 : realizácia celoslovenských 

a regionálnych informačných kampaní, 

zameraných na zlepšenie podmienok pre 

úspešnú integráciu azylantov a cudzincov medzi  

majoritnú spoločnosť, 

- realizácia projektov zameraných na vyškolenie 

zástupcov elektronických a printových médií 

o postupoch  a riešení utečeneckej problematiky 

v SR, 

- Od roku 2005 : realizácia projektov 

prostredníctvom rozvojovej finančnej pomoci, 

zamerané na odstraňovanie problémov, ktoré 

najčastejšie ţiadatelia o azyl uvádzajú ako 

dôvod svojho podania : vzdelávanie, lekárska 

starostlivosť. Spoločnosť realizovala 3 projekty 

v Afganistane : Výstavba základnej a strednej 

školy v provincii Kunduz, Vybavenie exteriérov 

a interiérov základnej a strednej školy 

v provincii Kunduz, Zriadenie 

gastroenterologického centra vo vybranej 

nemocnici v Kábule. Spoločnosť ľudí dobrej 

vôle predloţila v júni na schválenie projekt : 

Výstavba centra voľného času pre deti, mládeţ 

a dospelých v provincii Kunduz, 

- Od roku 2006 : Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

pracuje prostredníctvom vytvorenej centrály 

v Košiciach a pobočiek, ktoré boli zriadené vo 

Zvolene a v Bratislave, 

Od roku 2004 : Spoločnosť ľudí dobrej vôle spolupracuje 

s organizáciami zameranými na riešenie utečeneckej 



 

 

problematiky v Holandsku, Veľkej Británii, Estónsku, 

Dánsku, Poľsku, Česku, Maďarsku, Nemecku 

Rumunsku, Bulharsku, Slovinsko, Švédsko, 

Spolupracujúce zahraničné organizácie : Mira Media, 

Multicultural Institute Prague, Center for Independent 

Journalist, Media Development Center, Association of 

Ukrainias in Poland, Sollentuna Foreningsrád 

Vedenie účtovníctva ku dňu podania ţiadosti o grant  jednoduché     podvojné      iné 

Zdroje organizácie  

Investičný majetok  - nehnuteľnosti, zariadenie a 

vybavenie (v tis. EUR) 
672 tisíc EUR 

Ľudské zdroje - počet zamestnancov v trvalom 

pracovnom pomere ku podania ţiadosti o grant 

Zamestnanci v trvalom pracovnom pomere Spoločnosti 

ľudí dobrej vôle : 19 zamestnancov 

Iveta Liberková – prezidentka spoločnosti (od r. 1997). 

Od roku 1996 pracuje na projektoch zameraných na 

riešenie utečeneckej problematiky v SR so zaradením : 

terénny sociálny pracovník (pre azylantov, osoby 

s dočasným útočiskom v SR, ţiadateľov o azyl, 

maloletých bez sprievodu), manaţér, koordinátor, vedúci 

projektov, supervízor, lektor pri vzdelávacích aktivitách 

a informačných kampaní pre majoritnú spoločnosť. 

Poskytuje informácie, rozhovory, reportáţe o činnosti 

organizácie pre média. Koordinátor medzinárodných 

projektov so zahraničnými a slovenskými partnermi. 

Koordinovala a pracovala na troch projektoch 

realizovaných v Afganistane. Podieľa sa na stratégií 

činnosti organizácie, vypracováva projektové zámery. 

Tvorca analýz, realizátor monitoringu dopadov na 

cieľovú skupinu.  Hovorkyňa Grémia tretieho sektora 

Košického regiónu ( od r. 2004), členka Rady vlády pre 

MVO pri Úrade vlády SR ( od r- 2006). Hodnotiteľ 

projektov. 

 

Július Staško – člen Predsedníctva Spoločnosti ľudí 

dobrej vôle. Zamestnanec Spoločnosti od roku 2003 so 

zaradením : terénny sociálny pracovník pre ţiadateľov 

o azyl, vedúci projektov, lektor odborných prednášok pre 

majoritnú spoločnosť o utečeneckej problematike, člen 

odborného tímu pri tvorbe e-learningových modulov 

výuky slovenského jazyka. Bol zaradený do troch 

projektov realizovaných v Afganistane ako odborný 

konzultant. Tvorca analýz, realizátor monitoringu 

dopadov na cieľovú skupinu. Podieľa sa na stratégií 

činnosti organizácie, vypracováva projektové zámery. 

 

PhDr. Tomáš Demočko – zamestnaný v Spoločnosti od 

roku 2007 so zaradením : vedúci projektov, terénny 

sociálny pracovník pre osoby s doplnkovou ochranou 

v SR a azylantov. Podieľa sa na stratégií činnosti 

organizácie, vypracuváva projektové zámery. Tvorca 

analýz, realizátor monitoringu dopadov na cieľovú 

skupinu. 

 

JUDr. Katarína Boháčová – zamestnaná v Spoločnosti 

od roku 2004 so zaradením – právnik. Skúsenosti 

s právnym zastupovaním ţiadateľov o azyl pred MÚ MV 

SR, na okresných a Krajských súdoch a pred Najvyšším 

súdom SR. Poskytuje právne poradenstvo, zastupovanie 



 

 

pomoc ţiadateľom o azyl, azylantom, osobám 

s doplnkovou ochranou a cudzincom vo vyhosťovacom 

konaní. Pracuje na prípadoch maloletých bez sprievodu, 

ktorí sa nachádzajú na území SR. V organizácii bola 

zaradená do projektov zameraných na informačnú 

kampaň pre majoritnú spoločnosť ako odborný lektor 

prednášok. Bola zaradená do dvoch projektoch 

realizovaných v Afganistane ako odborný konzultant. 

 

JUDr. Lenka Čechová Pisarčíková – zamestnaná 

v Spoločnosti od roku 2004 so zaradením – právnik. 

Skúsenosti s právnym zastupovaním ţiadateľov o azyl 

pred MÚ MV SR, na okresných a Krajských súdoch 

a pred Najvyšším súdom SR. Poskytuje právne 

poradenstvo, zastupovanie, pomoc ţiadateľom o azyl, 

azylantom, osobám s doplnkovou ochranou a cudzincom 

vo vyhosťovacom konaní. Pracuje na prípadoch 

maloletých bez sprievodu, ktorí sa nachádzajú na území 

SR. V organizácii bola zaradená do projektov 

zameraných na informačnú kampaň pre majoritnú 

spoločnosť ako odborný lektor prednášok. Bola zaradená 

do dvoch projektoch realizovaných v Afganistane ako 

odborný konzultant. 

 

Mgr. Jana Kopejová– zamestnaná v Spoločnosti od 

roku 2009 so zaradením – právnik. Pracuje priamo 

v Záchytnom tábore Humenné, čím je umoţnený prístup 

100 % ţiadateľom získať právne poradenstvo ešte pred 

prvým pohovorom pred MÚ MV SR. Skúsenosti 

s právnym zastupovaním ţiadateľov o azyl pred MÚ MV 

SR a na okresných a Krajských súdoch. Poskytuje právne 

poradenstvo, zastupovanie, pomoc ţiadateľom o azyl, 

a cudzincom vo vyhosťovacom konaní Pracuje na 

prípadoch maloletých bez sprievodu, ktorí sa nachádzajú 

na území SR.  

 

Mgr. Zuzana Bilčáková - zamestnaná v Spoločnosti od 

roku 2009 so zaradením – právnik. Poskytuje právne 

poradenstvo, zastupovanie, pomoc, azylantom, osobám 

s doplnkovou ochranou a cudzincom vo vyhosťovacom 

konaní.  

 

PhDr. Michala Ivanová - – zamestnaná v Spoločnosti 

od roku 2009 so zaradením – psychológ. Poskytuje 

psychologické poradenstvo, pomoc, asistencia 

ţiadateľom o azyl, azylantom, osobám s doplnkovou 

ochranou a cudzincom vo vyhosťovacom konaní. Pracuje 

na prípadoch maloletých bez sprievodu, ktorí sa 

nachádzajú na území SR. Vypracuváva odborné posudky 

a správy pre potreby MÚ MV SR, právnych zástupcov 

a opatrovníkov. 

 

Mgr. Svetlana Stadnik– zamestnaná v Spoločnosti od 

roku 2006 so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje 

sociálne poradenstvo, pomoc, asistenciu azylantom, 

osobám s doplnkovou ochranou. Poskytuje aj tlmočnícke 

a prekladateľské sluţby. 

 

Katarína Gondášová - zamestnaná v Spoločnosti od 

roku 2006 so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje 



 

 

sociálne poradenstvo, pomoc, asistenciu azylantom, 

osobám s doplnkovou ochranou. 

 

Mgr. Danica Péterová - zamestnaná v Spoločnosti od 

roku 2006 so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje 

sociálne poradenstvo, pomoc, asistenciu ţiadateľom 

o azyl v PT Opatovská Nová Ves. Prioritne sa zameriava 

na zraniteľné skupiny : maloletí bez sprievodu, matky 

s deťmi a chorí. Okrem samotnej sociálnej práce 

organizuje a vedie voľno-časové aktivity, vzdelávacie 

aktivity a aktivity na podporu zručností cieľovej skupiny. 

 

Bc. Anna Báštiová -  zamestnaná v Spoločnosti od roku 

2007 so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje 

sociálne poradenstvo, pomoc, asistenciu ţiadateľom 

o azyl v PT Opatovská Nová Ves. Prioritne sa zameriava 

na zraniteľné skupiny : maloletí bez sprievodu, matky 

s deťmi a chorí. Okrem samotnej sociálnej práce 

organizuje a vedie voľno-časové aktivity, vzdelávacie 

aktivity a aktivity na podporu zručností cieľovej skupiny. 

 

Mgr. Monika Macková-  zamestnaná v Spoločnosti od 

roku 2009 so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje 

sociálne poradenstvo, pomoc, asistenciu ţiadateľom 

o azyl v PT Opatovská Nová Ves. Prioritne sa zameriava 

na zraniteľné skupiny : maloletí bez sprievodu, matky 

s deťmi a chorí. Okrem samotnej sociálnej práce 

organizuje a vedie voľno-časové aktivity, vzdelávacie 

aktivity a aktivity na podporu zručností cieľovej skupiny. 

 

Kamil Kotora-  zamestnaný v Spoločnosti od roku 2008 

so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje sociálne 

poradenstvo, pomoc, asistenciu ţiadateľom o azyl v PT 

Opatovská Nová Ves. 

Mgr. Peter Bacsa-  zamestnaný v Spoločnosti od roku 

2010 so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje 

sociálne poradenstvo, pomoc, asistenciu ţiadateľom 

o azyl v PT Opatovská Nová Ves. 

 

Ing. Michal Siska-  zamestnaný v Spoločnosti od roku 

2009 so zaradením : terénny sociálny pracovník, sociálny 

pracovník. Poskytuje sociálne poradenstvo, pomoc, 

asistenciu ţiadateľom o azyl v ZT Humenné a v ÚPZC 

Sečovce. 

Mgr. Martin Hoľko-  zamestnaný v Spoločnosti od 

roku 2010 so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje 

sociálne poradenstvo, pomoc, asistenciu ţiadateľom 

o azyl v ZT Humenné. 

Marek Panák-  zamestnaný v Spoločnosti od roku 2009 

so zaradením : sociálny pracovník. Poskytuje sociálne 

poradenstvo, pomoc, asistenciu osobám umiestneným 

ÚPZC Sečovce. 

 

Beáta Ňachajová– zamestnaná v Spoločnosti od roku 

1999  so zaradením : sociálny pracovník 

a administratívno operačný pracovník. Poskytuje 

sociálne poradenstvo, pomoc, asistenciu azylantom, 

osobám s doplnkovou ochranou.  



 

 

Ľudské zdroje - počet zamestnancov v inom ako 

pracovnom  pomere ku dňu podania ţiadosti o grant 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle má uzavretú Dohodu 

o vykonaní práce a Dohodu o pracovnej činnosti s 36 

pracovníkmi : 

 

Organizačno-technickí pracovníci : 

1.Peter Pavlík 

2.Július Liberko 

3.Pavel Šimko 

4.Magdaléna Liberková 

 

Odborní pracovníci : 

5.Psychológ – Atiq Kader 

6.Lektor pre prácu s lacným materiálom – Karolína 

Zajacová 

7.Učiteľ slovenského jazyka a všeobecných predmetov – 

8.Iveta Šotíková, Viktória Budaiová 

9.Správca internetovej učebne – Timotej Cseri 

10.Učiteľ slovenského jazyka – Oľga Fedotová 

11.Domovník Vodárenska 14 KE - Garcia  Cedeni Gema  

12.Kozmáč Rudolf 

13. Miloš Mikulička 

14.Zajac Miroslav 

15. Petényiová Marta 

16. Holotňák Ján 

 

Tlmočenie : 

17.Amin Fares 

18.Arizabalaga Jon 

19.Bakoš Miroslav 

20.Bhutani Rawi Kant 

21.Bilčák Boris 

22.Domingez  Leal Jennie 

23.Habib Gul 

24.Irias Herrera Octavio José 

25.Jurkina Natália 

26.Kader Atiq 

27.Karrie Adnan 

28.Ketabchi Mojtaba 

29.Poľaško Igor 

30.Qablawi Azam 

31.Svetlana Stadnik 

32.Talukder Shakil 

33.Tešlárová Ľubica 

34.Tuychina Eleonóra 

35.Witemberg Walsys 

36. Lagos Lazo Orlando Rafael 

 

Výkon práce pre organizáciu je na základe 

mandátnych zmlúv a zmlúv  o dodaní sluţieb 

zabezpečený : 

1.Fy. Acset a.s. – ekonomické a účtovnícke sluţby 



 

 

2.AK JUDr. Pavla Kissa 

3.JUDr. Ľubomíra Vanečková – koncipient AK     

   JUDr. Pavla Kissa 

 

Finančné zdroje - ročný príjem počas posledných 3 rokov 

Rok Ročný príjem Z toho dotácie/ nenávratný 

finančný príspevok 

2007 573 060 € 545 442 € 

2008 644 825 € 617 075 € 

2009 559 448 € 531 781 € 

Ďalšie relevantné zdroje
7
 - Spoločnosť ľudí dobrej vôle je na Slovensku 

organizácia s najstaršou tradíciou riešenia 

utečeneckej problematiky : od januára 1996, 

- odborné skúsenosti realizačného tímu 

projektu potvrdené viac neţ 15-ť ročnou 

praxou (väčšina zamestnancov, členov 

organizácie, sympatizantov,  sa uţ niekoľko 

rokov venujú téme migrácie, vrátane účasti 

na rôznych výskumoch, štúdiách 

a projektoch), 

- prepojenie s univerzitným akademickým 

prostredím (Klinika azylového práva na 

Právnickej fakulte UPJŠ Košice. Prešovská 

univerzita Fakulta sociálnej práce, Univerzita 

Sv. Alţbety, pobočka Košice ), 

- skúsenosti s riadením a realizáciou projektov 

financovaných zo štátneho rozpočtu 

(MPSVaR SR, MÚ MV SR, ÚV SR), 

rozvojovej finančnej pomoci SR (MZV SR),  

Projekty financované z EU fondov, 

organizácia realizuje od marca 2005, 

- dlhodobý záujem o riešení tém zameraných 

na migráciu s dôrazom na právne, sociálne, 

materiálne aspekty, 

- profesionálny prístup, 

- 20-ť ročná tradícia organizovania verejných 

zbierok rôzneho materiálu potrebného pre 

cieľovú skupinu : ošatenie, domáce 

spotrebiče, materiál pre novorodencov a deti, 

nábytok a pod, 

od roku 2006 organizácia spolupracuje s OC 

Carrefour Košice. Obchodné centrum kaţdý týţdeň 

poskytuje potraviny ( chlieb, pečivo sladké slané, 

ovocie, zelenina ) ktoré sú prerozdeľované najmä 

azylantom a osobám s doplnkovou ochranou. 

 

 

                                                 
7
 Napríklad pridruţené organizácie, siete a pod., ktoré by tieţ mohli prispieť k realizácii projektu. 



 

 

SKÚSENOSTI ŢIADATEĽA S REALIZÁCIOU PROJEKTOV                     

Uveďte projekty riadené organizáciou a granty, zmluvy, úvery získané od európskych inštitúcií a členských 

štátov EÚ počas posledných 5 rokov a ktoré spadajú do rámca cieľov výzvy
8
   

Názov programu Názov a referenčné číslo 

projektu 

Výška grantu 

(EUR) 

Trvanie projektu 

(mm/rrrr – mm/rrrr) 

Úloha 

organizácie v 

projekte
9
 

IS EQUAL Pozitívne ovplyvňovanie 

verejnej mienky majoritnej 

spoločnosti v záujme 

uľahčenia integrácie 

azylantov a migrantov do 

spoločnosti 

83/04-I/33-5.1 

664.149,90 eur III./ 2005 VI./ 2007 Ţiadateľ 

ERF Dobrovoľné návraty 

1/2005/ERF 

8.210,52 eur II. / 2005 VIII./2005 Partner 

Rozvojová 

zahraničná pomoc 

MZV SR/UNDP 

Výstavba a vybavenie 

základnej školy v provincii 

Kunduz v AFG 

224.231.- eur III. / 2005 XI./ 2006 Ţiadateľ 

ERF Primárna integrácia osôb 

s priznaným azylom na 

Slovensku 

SK 2005 ERF/I-1 

149.145,80 eur V./2006 XI./2006 Ţiadateľ 

ERF Sociálne, právne 

a psychologické 

poradenstvo a asistencia, 

materiálna starostlivosť 

a zabezpečovanie voľno 

časových aktivít 

ţiadateľom o azyl a 

azylantom s dôrazom na 

starostlivosť o maloletých 

a ostatné zraniteľné osoby  

na Slovensku 

SK 2005 ERF / PP-1 

397.891,66 eur V./2006 XI./2006 Partner 

ERF Primárna a sekundárna 

integrácia osôb 

s priznaným azylom na 

Slovensku 

SK 2006 ERF/B-1 

176.039,10 eur                            XII./2006 XI./2007 Ţiadateľ 

ERF Sociálne, právne 

a psychologické 

poradenstvo a asistencia, 

materiálna starostlivosť 

a zabezpečovanie voľno 

časových aktivít 

ţiadateľom o azyl a 

azylantom s dôrazom na 

starostlivosť o maloletých 

a ostatné zraniteľné osoby  

na Slovensku II. 

SK 2006 ERF / A-1 

316.808,84 eur XII./2006 XI./2007 Partner 

                                                 
8
 Napríklad projekty financované z fondov všeobecnéh programu Solidarita a riadenie migračných tokov, 

predvstupových fondov, zo štátneho rozpočtu, štrukturálnych fondov, vlastných zdrojov a iné. 
9
 Ţiadateľ alebo partner. 



 

 

ERF INTAS – integrácia 

azylantov na Slovensku 

SK 2007 ERF / B - 1 

277.371,99 eur XII./2007 XII./ 2008 Ţiadateľ 

ERF AZYL.SK – právo, pomoc, 

ochrana 

SK 2007 ERF / A - 2 

352.812,90 eur XII./2007 XII. / 2008 Ţiadateľ 

Leonardo da 

Vinci 

LMIEL - Labour market 

inclusion through e-

Learning for vulnerable 

groups - development 

research and 

methodologies/on-line 

modules 

2007-LLP-LdV-TOI-2007-

SK-73100954 

187.248,00eur XI./2007 XII./ 2009 Ţiadateľ 

ESF Vedieť viac, znamená 

lepšie pomáhať              

(Vzdelávanie zamestnancov 

v azylových zariadeniach ) 

NFP27140130087 

74.488,80 eur XI./ 2008 XI./ 2010 Ţiadateľ 

Rozvojová 

zahraničná pomoc 

MZV SR/UNDP 

Zriadenie 

gastroenterologického 

centra vo vybranej 

nemocnici v Kabule 

179.415,00 eur V./2008 VI. /2009 Ţiadateľ 

ERF AZYL.SK II. – právo, 

pomoc, ochrana. 

SK 2008 ERF OC 1/2 

333.063.86 eur I./ 2009 XII./ 2009 Ţiadateľ 

ERF INTAS II.  – integrácia 

azylantov na Slovensku 

SK 2008 ERF OC 2/1 

84.040 I./ 2009 XII./ 2009 Ţiadateľ 

RF RETURN 

SK 2008 RF P 4/1-IP 

79.749,16 VI. / 2009 XII. / 2009 Ţiadateľ 

ERF AZYL.SK III. – právo, 

pomoc, ochrana. 

SK 2009 ERF OC 1/3 

282.134,32 eur XII./ 2009 XII./ 2010 Ţiadateľ 

ERF INTAS III.  – integrácia 

azylantov na Slovensku 

SK 2009 ERF OC 2/4 

231.048,9 XII./ 2009 XII./ 2010 Ţiadateľ 

RF RETURN II. 

SK 2009 RF OC 5/2 

81.938,95  I. / 2010 XII. / 2010 Ţiadateľ 

Program EK 

Základné ľudské 

práva a občianstvo 

2007-2013 

Multicultural Europen in 

Media 

JLS/2008/FRAC/AG/1397 

32.301,00 eur   Partner 

 



 

 

 

DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE 

Predloţila organizácia ţiadateľa ţiadosť o financovanie tohto projektu 

z iného zdroja EÚ alebo SR? 
 ÁNO                     NIE 

Ak áno, uveďte názov zdroja EÚ o 

Je organizácia ţiadateľa príjemcom operačného grantu zo zdroja EÚ 

alebo členského štátu EÚ?
10

 
 ÁNO                     NIE 

Ak áno, uveďte názov zdroja a trvanie operačného grantu  

 

 

PARTNER (-I) ŢIADATEĽA
11

  

Má ţiadateľ pri realizácii projektu partnera?   ÁNO                        NIE 

Partner 1 – Názov  

 

                                                 
10

 Operačný grant je grant poskytnutý za účelom finančnej podpory beţného chodu inštitúcie z verejných zdrojov 

členského štátnu Európskej únie alebo z rozpočtu Európskej únie. 
11

 Partner je akýkoľvek subjekt, ktorý spĺňa kritéria oprávnenosti záväzné pre ţiadateľa o grant a ktorý sa zúčastňuje na 

realizácii projektu. Ak má ţiadateľ v projekte partnera, je povinný za kaţdého z partnerov priloţiť prílohu č. 16, 

hárky P.1.3 a P.1.4 rozpočtu projektu a všetky povinné prílohy ţiadosti o grant týkajúce sa partnera/ov. 



 

 

B. PROJEKT 

PROJEKT 

Názov projektu (max. 120 znakov) 

AZYL IV. – právo, pomoc, ochrana 

Priradenie projektu k operačnému cieľu 

Európsky fond pre utečencov 

Kód výzvy 

SK 2010/2011 ERF 

Operačný cieľ Akcia 

Operačný cieľ 1 Akcia 1 
Poskytovanie základných, doplnkových a sprievodných 

sluţieb ţiadateľom o azyl 
 

Operačný cieľ 2 Akcia 2 
Poskytovanie komplexných sluţieb súvisiacich 

s integráciou osôb cieľovej skupiny 
 

 

CIELE PROJEKTU 

Hlavný cieľ projektu Popis prepojenia na operačný cieľ akcie 

Poskytovanie adekvátneho komplexného servisu 

pre ţiadateľov o azyl v SR, v súlade 

s medzinárodnými záväzkami, ktorý zabezpečí 

vytvorenie porovnateľných podmienok pre 

príjem ţiadateľov o azyl v SR s ostatnými 

členskými štátmi EÚ. 

 

 

 

Prostredníctvom realizácie sociálnej práce, 

právneho a psychologického poradenstva, 

materiálnej asistencie v rámci projektu, budú 

zabezpečené primerané podmienky pre prijímanie 

ţiadateľov v súlade so Smernicou Rady 2003/9/ES 

o minimálnych štandardoch pre príjem ţiadateľov 

a spravodlivého konania o udelenie azylu v súlade 

so Smernicou Rady 2005/85/ES o minimálnych 

štandardoch pre konanie v členských štátoch 

o priznávaní a odnímaní postavenia utečenca. 

Špecifické ciele projektu  Popis prepojenia  na hlavný cieľ projektu 

1. Právna pomoc  Právna pomoc je jednou zo základných sluţieb 

poskytovania pomoci ţiadateľom o azyl, ktorá je 

súčasťou poskytovania komplexných sluţieb 

v rámci predkladaného projektu 

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú skupinu Sociálna práca zameraná na cieľovú skupinu, je 

jednou zo základných sluţieb poskytovania pomoci 

ţiadateľom o azyl, ktorá je súčasťou poskytovania 

komplexných sluţieb v rámci predkladaného 

projektu 

3. Psychologické poradenstvo  Psychologické poradenstvo, je jednou zo 

základných sluţieb poskytovania pomoci 

ţiadateľom o azyl, ktorá je súčasťou poskytovania 

komplexných sluţieb v rámci predkladaného 

projektu 

4. Materiálna pomoc Materiálna pomoc, je jednou z doplnkových 

sluţieb poskytovania pomoci ţiadateľom o azyl, 

ktorá je súčasťou poskytovania komplexných 

sluţieb v rámci predkladaného projektu 

5. Zvýšená starostlivosť zameraná na maloletých bez 

sprievodu 

Zvýšená starostlivosť zameraná na maloletých bez 

sprievodu, je jednou zo základných sluţieb 



 

 

CIELE PROJEKTU 

 poskytovania pomoci ţiadateľom o azyl, ktorá je 

súčasťou poskytovania komplexných sluţieb 

v rámci predkladaného projektu 

6. Chránené bývanie pre zraniteľné skupiny Chránené bývanie pre zraniteľné skupiny, je 

jednou zo sprievodných sluţieb poskytovania 

pomoci ţiadateľom o azyl, ktorá je súčasťou 

poskytovania komplexných sluţieb v rámci 

predkladaného projektu 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových zariadení  

 

Zvyšovanie kvality prostredia azylových zariadení, 

je jednou zo sprievodných sluţieb poskytovania 

pomoci ţiadateľom o azyl, ktorá je súčasťou 

poskytovania komplexných sluţieb v rámci 

predkladaného projektu 

8. Tlmočenie a preklady Tlmočenie a preklady, je jednou z doplnkových 

sluţieb poskytovania pomoci ţiadateľom o azyl, 

ktorá je súčasťou poskytovania komplexných 

sluţieb v rámci predkladaného projektu 

9. Vzdelávanie cieľovej skupiny Vzdelávanie cieľovej skupiny , je jednou z 

doplnkových sluţieb poskytovania pomoci 

ţiadateľom o azyl, ktorá je súčasťou poskytovania 

komplexných sluţieb v rámci predkladaného 

projektu 

10. Podpora zručností a voľno-časových záujmov 

cieľovej skupiny 

Podpora zručností a voľno-časových záujmov 

cieľovej skupiny, je jednou z doplnkových sluţieb 

poskytovania pomoci ţiadateľom o azyl, ktorá je 

súčasťou poskytovania komplexných sluţieb 

v rámci predkladaného projektu 

11. Publicita projektu Zabezpečenie publicity projektu - jeho aktivít, 

Európskeho fondu utečencov, realizátorov projektu 

a neposlednom rade informovanosť majoritnej 

spoločnosti ako aj cieľovej skupiny o riešení 

utečeneckej problematiky  na Slovenskú je 

súčasťou zabezpečenia komplexných sluţieb 

v rámci projektu 

12. Riadenie projektu Riadenie projektu je neoddeliteľnou súčasťou 

realizácie projektu zameraného na poskytovanie 

komplexného servisu pre ţiadateľov o azyl v SR 
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Predpokladaný počet príslušníkov cieľových skupín zasiahnutých projektom 

Cieľová skupina Počet 

Ţiadatelia o azyl 

Štátni príslušníci tretích krajín alebo osoby bez 

štátnej príslušnosti, ktorí poţiadali o niektorú z 

foriem ochrany uvedených v písmenách a) a b) 

výzvy k SK 2010 ERF; 

 

900 osôb ( odhad vzhľadom k počtu ţiadateľov 

v roku 2009 – 822 osôb ) ročne. Počas realizácie 

projektu sa predpokladá celkový počet cieľovej 

skupinu v rozsahu 1800 osôb 

Analýza potrieb cieľovej skupiny a nadväznosť projektu 
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Vrátane popisu Vašich predchádzajúcich skúseností s cieľovou skupinou a/alebo s aktivitami v rámci predkladaného 

projektu so zameraním na ich výsledky. Prepojte na identifikáciu cieľovej skupiny z predchádzajúcej časti B3.  

V tejto časti projektového návrhu je spracovaná informácia o cieľovej skupine metodikou                  „ 

zdola-nahor“. Identifikácia základných potrieb ţiadateľov o azyl a s tým spojené problémy, ktoré sme 

formulovali do 4 najdôleţitejších charakteristík cieľovej skupiny: 

 A./ Ţiadatelia o azyl ( cieľová skupina projektu ) v SR, sa počas azylovej procedúry  

nenachádzajú v prirodzenom prostredí 

 B./ Informovanosť ţiadateľov o azyl, počas azylovej procedúry 

 C./ Materiálna pomoc pre ţiadateľov o azyl 

 D./ Zdravotná starostlivosť pre ţiadateľov o azyl 

V týchto bodoch sú definované riziká, prekáţky, predpoklady, vplývajúce na dosiahnutie očakávaných 

dopadov predkladaného  projektu spojené s potrebami cieľovej skupiny 

 

Na 4 najdôleţitejšie charakteristiky a zahrnuté potreby  ţiadateľov o azyl, nadväzuje predkladateľ projektu 

popisom súčasného stavu a skúsenosti Spoločnosti ľudí dobrej vôle a jeho partnera pri riešení jednotlivých 

problémov. Opis navrhovaných pilotných aktivít, ktoré predkladateľ projektu na základe svojich skúseností 

zahrnul do predkladaného návrhu projektu : 

 Uvedené v bodoch : A.1, B.1, C.1, D.1 

 

V bodoch A.2, B.2, C.2 a D.2 poukazuje predkladateľ projektu na mieru zabezpečenia projektovej 

komplexnosti a riešenia definovaných problémov. V tejto časti sú uvedené aj jednotlivé aktivity a ich 

špecifický prvok pridanej hodnoty, nové myšlienky, prínos, nie len pre cieľovú skupinu, ale aj pre majoritnú 

spoločnosť a v neposlednom rade, pre jednotlivé zodpovedné zloţky verejnej správy a samosprávy za 

riešenie utečeneckej problematiky v SR. 

_______________________________________________________________________________________ 

A./ Ţiadatelia o azyl ( cieľová skupina projektu ) v SR, sa počas azylovej 

procedúry  nenachádzajú v prirodzenom prostredí : 

a.) nachádzajú sa v azylových zariadeniach so stanoveným reţimom – bez moţnosti aktívne 

ovplyvniť táborový poriadok , 

b.) na malom priestore sa nachádzajú ţiadatelia o azyl z rôznych krajín, kultúr, zvykov, tradícií, 

c.) obmedzenie súkromia, 

d.) obmedzenie rozvoja osobnosti, sebarealizácie, neistá budúcnosť pokiaľ ide o úspešnosť 

azylového konania zvyšuje napätie a osobné frustrácie ţiadateľov 

e.) počas pobytu v azylových zariadeniach je potlačený prirodzený rodinný ţivot : postavenie otca 

v rodine, postavenie matky v rodine, na vývoj detí pôsobí reţim zariadení, iní ţiadatelia o azyl, 

f.) minimalizované osobné vlastníctvo, 

g.) priestorová kapacita zariadení obmedzuje aj oddychový priestor ţiadateľov o azyl, priestor na 

relax, 

h.) z klientov sa počas ich pobytu v azylových zariadeniach stávajú osoby závislé na pomoci štátu, 

je im zadarmo poskytované ubytovanie, strava.... 

i.) dlhú dobu sú v inštitucionálnych podmienkach : nastáva táborový syndróm, 

j.) sociálnu práca migračného úradu tvoria najmä administratívne činnosti, problémom je personál, 

ktorý neovláda cudzie jazyky  

 

A.1./ Popis skúseností Spoločnosti ľudí dobrej vôle pri riešení problémov cieľovej       

    skupiny označených v odsekoch a.) aţ j.) : 

- sociálna práca realizovaná prostredníctvom odborného personálu s ovládaním minimálne dvoch 

cudzích jazykov ( poţadované anglický a ruský jazyk, ďalšia znalosť cudzieho jazyka vítaná ) 
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- realizácia kontinuálnej sociálnej práce pre cieľovú skupinu kaţdý deň, aj počas sviatkov a víkendov 

od 7:30 do 22:00 

-  individuálna sociálna práca : poradenstvo zamerané na individuálne riešenie situácie, problému. 

Napríklad : 

Osamelé matky, ktoré sa nezaujímajú o svoje deti : prostredníctvom sociálnych pracovníkov, 

právnikov a psychológa Spoločnosti sa snaţíme upozorniť matku na jej povinnosti voči svojmu 

dieťaťu. Neustále je potrebné opakovať, ţe aj keď sa nachádzajú v azylovom zariadení, starostlivosť 

o maloleté dieťa je v plnom rozsahu na matke. V niektorých prípadoch je potrebné, aby sociálni 

pracovníci naučili matku : základným hygienickým návykom, pripravovať doplnkovú stravu, 

zabezpečovať pitný reţim pre dieťa, vhodne dieťa obliekať. Je potrebné matku neustále 

monitorovať, či dieťa nenechá bez dozoru, upozorniť matku, ţe dieťa sa môţe zraniť. Stretli sme sa 

aj s prípadmi, ţe matka materiál ktorý získala pre dieťa predávala mimo azylového zariadenia, alebo 

iným ţiadateľom o azyl v azylovom zariadení ( mlieko, vodu, hygienické potreby ...). 

Rodiny : prostredníctvom sociálnych pracovníkov, právnikov a psychológa Spoločnosti sa snaţíme 

upozorniť rodičov na ich zodpovednosť za konanie maloletých detí ( krádeţe ). Častým javom je, ţe 

rodičia podporujú detí v záškoláctve, je potrebné v takých prípadoch informovať o legislatíve 

platnej na území SR, informovať o moţných sankciách, zdôrazniť, ţe získané vzdelanie ich deťom 

nikto nikdy nezoberie. Nutnosť vzdelávania pre ich ďalší ţivot a perspektívu. Pri nezhodách 

v rodine, najme medzi rodičmi sa snaţia pracovníci Spoločnosti nevstupovať do rodinných väzieb 

a vzťahov, ale v prípadoch, kedy sú vzťahy vyhrotené a obťaţujú ďalších ţiadateľov v azylovom 

v zariadení, je potrebné individuálnymi pohovormi zistiť dôvod napätia a dostupnými moţnosťami 

sa snaţiť pomôcť odstrániť aspoň jeden z uvedených dôvodov. Nie vţdy je zaznamenaná úspešnosť, 

preto ţe najpodstatnejšie je, aby manţelia mali záujem.  

Maloletí bez sprievodu : najčastejším problémom je, ţe sú to vo väčšine mentálne nevyzreté 

osobnosti uţ skoro v dospelej fyzickej kondícii. Najčastejšie si zle vyhodnotia realitu. V azylových 

zariadeniach sa nachádzajú maloletí bez sprievodu najčastejšie vo veku 16 aţ 17 rokov. V tomto 

veku si zvyčajne neuvedomujú dopad svojho chovania, najmä ak sa snaţia upútať ţiadateľov 

opačného pohlavia, alebo takouto formou sa snaţia získať rešpekt v rámci komunity – 

poškodzovanie vybavenia spŕch, toaliet, kuchyniek, poškodzovanie stromov, kríkov. V niektorých 

prípadoch je to aj seba poškodzovanie. Časté sú prejavy nekontrolovateľného výbuchu hystérie. 

Nakoľko je momentálne veľmi ťaţká spolupráca s opatrovníkom týchto maloletých – je niekedy 

vôbec ťaţké sa telefonicky nakontaktovať, usmernenie chovania maloletých je v plnom rozsahu na 

sociálnych pracovníkoch, psychológovi a právnych poradcoch Spoločnosti. Je potrebné veľmi 

opatrne s maloletým viesť individuálny rozhovor. Získané informácie z týchto rozhovorov, alebo 

závery je potrebné neprezentovať pred ţiadateľmi v zariadení. V prvom rade je potrebné získať si 

dôveru a prirodzený rešpekt, prirodzenú autoritu, ktorá v týchto prípadoch chýba ( rodičia ). 

Osamelí jedinci : stretli sme a s prípadmi, kedy v azylovom zariadení sa nachádza dospelý muţ, 

ktorý nevie kde má ţenu a deti. Stratil s nimi kontakt, keď ich prevádzači rozdelili ešte pred 

prekročením hranice Slovenska. V takýchto prípadoch je potrebné ţiadateľa povzbudiť a ubezpečiť 

ho, ţe s takýmito prípadmi sme sa uţ v našej praxi stretli. Spravidla do dvoch mesiacov ţiadateľ 

získa ( pre nás je nepochopiteľné ako je moţné, ţe druhá časť rodiny sa nachádza napríklad 

v Nemecku a zavolajú mu na telefónny automat v azylovom zariadení – predpokladáme, ţe 

prevádzači si svoje zásielky monitorujú aj po umiestnení do azylových zariadení ) kontakt na 

stratenú rodinu. V našej praxi sme sa stretli aj s osamelými ţenami, ktoré napríklad prostredníctvom 

prostitúcie profitovali v azylových zariadeniach. V týchto prípadoch neostáva nič iné, len 

opakovane upozorňovať na ţenu ţiadateľku na moţné zdravotné problémy    ( pohlavné choroby ), 

riziko otehotnenia, na porušovanie táborového poriadku. Je potrebné tieţ komunikovať aj muţmi – 

ţiadateľmi o rizikách. Vo väčšine prípadov sa takéto situácie podarilo riešiť najmä cez komunikáciu 

s prijímateľmi týchto sluţieb, ktorí prestali mať záujem a ignorovali ponuku takéhoto charakteru 

- skupinová sociálna práca : zamerané na riešenie problémov, ktoré sa týkajú väčšiny ţiadateľov      

(ako napr.  dodrţiavanie nočného kľudu v ubytovacej časti zariadenia, dodrţiavanie hygieny 

a poriadku v spoločných priestoroch – chodba, toaleta, sprchy, kuchynky .., starostlivosť 

o novorodencov, príprava stravy, pomoc pri vyhľadávaní spojov hromadnej dopravy, ako pouţívať 

pračku, ţehličku, učenie ako hospodáriť s peniazmi – napr. ľuďom, ktorí majú diétu, sa dajú peniaze 
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aby si mohli sami variť. Sociálni pracovníci vedú ţiadateľov k hospodárnemu rozloţeniu 

finančných prostriedkov, k správnemu uskladneniu potravín a pod... ) 

- sociálni pracovníci sa snaţia prostredníctvom asistenčných prác, ktoré vykonávajú ţiadatelia         ( 

v exteriéroch a interiéroch azylového zariadenia ), aby cieľová skupina nestratila pracovné návyky, 

prostredníctvom tejto aktivitu sú vedení k zodpovednosti za svoju prácu. Sú motivovaní, nakoľko za 

asistencie dostavajú asistenčné príspevky, prostredníctvom ktorých si môţu zakúpiť ošatenie, alebo 

potraviny podľa svojho výberu. 

- prostredníctvom ergo terapie a asistenčných prác sú ţiadatelia vedení k údrţbe a zveľaďovaniu 

exteriérov a interiérov zariadenia, čím dochádza k minimalizovaniu ničenia vybavenia azylového 

zariadenia, prejavuje sa pocit zodpovednosti za majetok a prostredie, ktorého sú aktívnou súčasťou, 

- organizovaním multikulturálnych aktivít, ţiadatelia jednotlivých krajín pôvodu získavajú 

informácie o kultúre, zvyklostiach, tradíciách, náboţenstve ... ţiadateľov, ktorí sa nachádzajú v tom 

istom zariadení. Organizovaním takého to druhu aktivít sa predchádza zbytočným nezhodám, 

slovným a niekedy aj fyzickým potýčkam, ktoré vznikajú napríklad z dôvodu : vstupom ţeny do 

modlitebne pri moslimských modlitbách, nosenie nevhodného ošatenia v zariadení, čo 

v jednotlivých krajinách znamená úsmev, ako sa v jednotlivých krajinách prejavuje úcta, aké 

potraviny nekonzumujú z náboţenských dôvodov a pod. ... 

- prostredníctvom realizovania voľno-časových aktivít, sa v zariadeniach snaţíme o minimalizovanie 

výskytu prejavov táborového syndrómu, 

- prostredníctvom vzdelávacích aktivít : výuka slovenského jazyka klasickým spôsobom, výuka 

slovenského jazyka prostredníctvom e-learningového vzdelávania, všeobecné vzdelávanie ( 

zemepis, história..), kurzy práce na počítačoch, práca s internetom, príprava školopovinných detí na 

vyučovanie, podpora pri návšteve centier voľného času mimo azylového zariadenia – umoţňujeme 

cieľovej skupine sebarealizáciu, vzdelávanie, podporu zručnosti a pod. 

 

A.2./ Navrhované špecifické ciele a aktivity na riešenie v rámci predkladaného projektu :  

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú skupinu – dopad na 900 ţiadateľov v azylových zariadeniach 

ročne  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

- 2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú skupinu 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

5. Zvýšená starostlivosť zameraná na maloletých bez sprievodu – dopad na 100 %  maloletých 

ţiadateľov bez sprievodu v azylových zariadeniach 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

6. Chránené bývanie pre zraniteľné skupiny –  dopad : veľký prínos pre ohrozené skupiny, 

minimálne 50 ţiadateľov o azyl v PT ONV 

- 6.1. Technicko-administratívna príprava 

- 6.2. Realizácia stavebných rekonštrukcií 

- 6.3. Vybavenie pre chránené bývanie 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových zariadení – dopad na 75 % ţiadateľov o azyl v azylových 

zariadeniach 

- 7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

8. Tlmočenie a preklady – dopad na 50 %  ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

9. Vzdelávanie cieľovej skupiny – dopad na 80 %  ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach 

- 9.1. Výuka slovenského jazyka a zvyšovanie všeobecného vzdelania cieľovej skupiny 

- 9.2. Príprava pre školopovinné deti 

- 9.3. Asistencia a vzdelávanie pre deti v predškolskom veku 
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- 9.4. Kurzy zamerané na prácu s počítačmi a internetom 

10. Podpora zručností a voľno-časových záujmov cieľovej skupiny-  dopad na 90 %  ţiadateľov 

o azyl v azylových zariadeniach 

- 10.1. Aktivity cieľovej skupiny v Hobby dielni a krajčírskej dielni 

- 10.2. Podpora voľno-časových aktivít mimo azylových zariadení pre cieľovú skupinu 

11. Publicita projektu 

- 11.1. Propagácia projektu 

12. Riadenie projektu 

- 12.1. Riadenie,  administrácia, hodnotenie a monitoring projektu 

Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu. 

_______________________________________________________________________________________ 

B./ Informovanosť ţiadateľov o azyl, počas azylovej procedúry : 

a.) informácie o azylovom konaní sú zo strany migračného úradu poskytované len v písomnej podobe, 

vo forme letákov, chýba osobný kontakt, vysvetľovanie  

b.) informácie o právach a povinnostiach ţiadateľa o azyl počas azylovej procedúry distribuované 

formou diskusie 

c.) informácie o právnych postupoch v azylovom konaní 

d.) informácie o platnej legislatíve SR 

e.) informácie o zvykoch a kultúre majoritnej spoločnosti 

f.) informácie o sociálnom systéme SR 

g.) informácie o rozsahu a forme pomoci ( materiálna, zdravotná starostlivosť, vzdelávanie ...) 

 

B.1./ Popis skúseností Spoločnosti ľudí dobrej vôle pri riešení informovanosti cieľovej   

        skupiny  v oblastiach označených v odsekoch a.) aţ g.) : 

- Spoločnosť ľudí dobrej vôle má v ZT Humenné umiestnené pracovisko právneho poradcu, ktorý sa 

v azylovom zariadení nachádza kaţdý pracovný deň počas 8-m hodinového pracovného času. 

Priame umiestnenia pracoviska právnika sa osvedčilo. Od januára 2009 je o základných právach 

a povinnostiach informovaných 100 % ţiadateľov, ktorí prejavili o túto informáciu záujem, ešte 

pred prvým pohovorom pred MÚ MV SR. V minulosti najmä tento fakt bol zo strany EÚ 

najviac kritizovaný, nakoľko v mnohých prípadoch  ţiadatelia o azyl po svojvoľnom opustení SR 

v inej krajine EÚ, ako dôvod, prečo pred skončením azylovej procedúry svojvoľne opustili SR 

uvádzali, ţe nemali prístup k právnemu poradenstvu a pred prvým pohovorom pred MÚ MV SR 

neboli poučení o svojich právach a povinnostiach. Takéto tvrdenia boli síce tendenčné a vyuţívané 

ţiadateľmi o azyl, no na druhej strane bolo veľmi ťaţké zdokladovať a vyvrátiť ich tvrdenia. 

- Zaradením právnika s výkonom priamo v ZT Humenné, Spoločnosť ľudí dobrej vôle úplne vylúčila, 

ţe by niektorý zo ţiadateľov o azyl v SR mohol tvrdiť, ţe mu nebola poskytnutá hneď po nástupe 

do Záchytného tábora základná informácia o právach a povinnostiach ţiadateľa o azyl a tieţ 

ponúknuté bezplatné právne zastupovanie počas azylovej procedúry v SR. 

- Poskytovanie informácií právneho charakteru je dopĺňané pravidelnými výjazdmi dvoch právnych 

poradcov Spoločnosti ľudí dobrej vôle a spolupracujúcou  Advokátskou kanceláriou. Výjazdy sú 

realizované minimálne jeden krát týţdenne, v prípade potreby aj niekoľko krát do týţdňa do 

azylových zariadení. 

- Právnici Spoločnosti informujú cieľovú skupinu priebeţne ( a to pri osobných výjazdoch, 

prostredníctvom sociálnych pracovníkov, alebo telefonicky ) o postupoch v jednotlivých prípadoch 

azylového konania. Pravidelná informovanosť cieľovej skupiny je veľmi dôleţitá z dôvodu 

dôveryhodnosti právneho zástupcu, ale aj z dôvodu udrţania cieľovej skupiny dobrej psychickej 

forme. 

- Právnici Spoločnosti a sociálni pracovníci poskytujú informácie o základnej legislatíve platnej 

v SR, o systéme sociálnej siete v SR, o systéme školstva, zdravotníctva v SR a pod. 
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- Informácie o formách a rozsahu pomoci ţiadateľom o azyl zo strany štátu ( MÚ MV SR ) a zo 

strany mimovládnej organizácie. Je veľmi dôleţité aby informácie o rozsahu pomoci boli 

podávané rovnako vo všetkých azylových zariadeniach. V posledných rokoch práve z dôvodu 

nie rovnakých podmienok poskytovanej pomoci a vyčlenených finančných prostriedkov 

jednotlivým prijímateľom grantu ERF vznikali veľké problémy. Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

mala na viac neţ 75 % celkového počtu cieľovej skupiny nachádzajúcej sa na území SR  

s pobytom v dvoch azylových zariadeniach v regiónoch stredného a východného Slovenska 

schválený rozpočet v rozsahu 1/3 z celkovej prerozdelenej finančnej sumy v rámci ERF. 

Pričom pobytový tábor v Opatovskej Novej Vsi je vyčlenený pre zraniteľné skupiny. Na jedno 

azylové zariadenie umiestnené v západoslovenskom regióne dvaja príjemcovia grantu získali 

2/3 finančných prostriedkov z celkovej prerozdelenej finančnej sumy v rámci ERF. Týmto 

rozhodnutím Riadiaceho orgánu ERF boli stanovené podmienky, ktoré znevýhodnili jednu 

časť cieľovej skupiny oproti druhej. Ţiadatelia o azyl medzi sebou komunikujú prostredníctvom 

telefonických rozhovor, pri osobných stretnutiach a tak získavajú informácie o formách a rozsahu 

materiálnej pomoci. Veľmi ťaţko je vysvetľovať ţiadateľovi v PT Opatovská Nová ves, alebo   ZT 

Humenné, ţe nie je moţné mu zakúpiť krém, alebo šampón v hodnote vyššej ako 2,- eura, pričom 

beţne ţiadatelia v PT Rohovce takýto materiál získavajú beţne. Ţiadatelia v takýchto situáciách 

majú pocit nespravodlivosti, vzniká nedôvera voči pracovníkom Spoločnosti, nakoľko ţiadajú 

materiál, ktorý v inom zariadení beţne ţiadatelia dostávajú. 

  

B.2./ Navrhované špecifické ciele a aktivity na riešenie v rámci predkladaného projektu 

1. Právna pomoc -  dopad na 100 %  ţiadateľov v azylových zariadeniach  

- 1.1 Právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie cieľovej skupiny 

- 1.2 Monitoring a zber informácií o situácii v krajinách pôvodu ţiadateľov o azyl 

- 1.3 Informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov  o azyl, no v inom ako azylovom konaní. 

- 1.4 Právna pomoc pre maloletých bez sprievodu s ohľadom na ich špecifické právne 

postavenie. 

- 1.5 Koordinácia právnej pomoci 

 

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú skupinu - dopad na 100 %  ţiadateľov v azylových 

zariadeniach 

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú skupinu 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

5. Zvýšená starostlivosť zameraná na maloletých bez sprievodu– dopad na 100 %  maloletých 

ţiadateľov bez sprievodu v azylových zariadeniach 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

8. Tlmočenie a preklady - dopad na 50 %  ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

11. Publicita projektu 

- 11.1. Propagácia projektu 

12. Riadenie projektu 

- 12.1. Riadenie,  administrácia, hodnotenie a monitoring projektu 

Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu. 

_______________________________________________________________________________________ 

 

C./ Materiálna pomoc pre ţiadateľov o azyl : 
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- materiálna pomoc MÚ MV SR je len základná 

- materiál dennej spotreby 

- materiál pre zraniteľné skupiny 

- doplnková strava pre zraniteľné skupiny 

- materiál pre voľno-časové aktivity 

- materiál pre vzdelávacie aktivity 

- materiál na priebeţnú obnovu zriadených miestností v azylových zariadeniach, slúţiacich cieľovej 

skupine ( kniţnice, posilňovne, kuchynky, detské miestnosti, spoločenské miestnosti ...) 

 

C.1./ Popis skúseností Spoločnosti ľudí dobrej vôle pri poskytovaní materiálnej pomoci    

        cieľovej skupiny vyšpecifikovanú v odsekoch a.) aţ g.) : 

- MÚ MV SR poskytuje ţiadateľom ubytovanie ( forma ubytovne ), celodennú stravu ( raňajky, teplý 

obed a suchá večera vydávaná pri obede v balíčkoch -  s výnimkou ZT Humenné, kde je podávaná 

aj teplá večera) 

- Spoločnosť ľudí dobrej vôle v rámci projektov ERF poskytuje v zariadeniach MÚ MV SR doplnok 

k strave pre všetkých ţiadateľov o azyl umiestnených v Záchytnom tábore Humenné a pre 

zraniteľné skupiny umiestnené v Pobytovom zariadení Opatovská Nová Ves. Doplnok k strave sa 

obmieňa, ale spravidla v ZT Humenné je to : balíček vydávaný k večeri s obsahom : slané, sladké 

pečivo, ovocie, alebo zelenina, syr, alebo pomazánka. V PT Opatovská Nová Ves je to : spravidla 

mlieko, alebo iné mliečne výrobky, ovocie, zelenina. Pre dodrţanie pitného reţimu    ( nakoľko 

v zariadení nie je kvalitná pitná voda ) najmä pre deti, tehotné a dojčiace ţeny zabezpečujeme 

balenú vodu. V prípade lekárom doporučenej diéty zabezpečujú sa potraviny pre ţiadateľov, ktorým 

lekár odporúča skladbu stravy inú, ako zabezpečuje MÚ MV SR. 

- Spoločnosť ľudí dobrej vôle poskytuje základnú výbavu pri novorodencoch, nakoľko zo strany MÚ 

MV SR je pre novorodencov vyčlenená suma cca 120,- eur, príspevok pri narodení dieťaťa – môţe 

byť poskytnutá, aţ na základe rodného listu, čiţe aţ po narodení dieťaťa,  ktorá nepostačuje ani na 

vybavenie, ktoré je potrebné pre novorodenca zabezpečiť do pôrodnice. Finančné moţnosti 

Spoločnosti sú obmedzené a preto materiál ktorý je moţné dezinfikovať, oprať ... zabezpečuje aj 

prostredníctvom zbierok ( najmä detské kočiare, detské postieľky, detské ošatenie, ktoré sa vyuţíva 

pri návrate z pôrodnice, ošatenie pre matku ... ) 

- Spoločnosť ľudí dobrej vôle zabezpečuje materiál pre tehotné ţeny a ţeny po pôrode ( ošatenie, 

odsávačky mlieka, uteráky, osušky, šľapky, papuče, ţupany .... ) 

- MÚ MV SR poskytuje ţiadateľom 1x mesačne hygienický balíček : toaletný papier, mydlo, zubná 

pasta, zubná kefka, šampón, ţenám hygienické vloţky, deťom plienky, muţom ţiletky a krém na 

holenie. 

- Mnoţstvo hygienických potrieb, ktoré poskytuje MÚ MV SR je nepostačujúce a z tohto dôvodu, 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle prostredníctvom projektov ERF poskytuje najmä pre zraniteľnú 

skupinu doplnenie tohto hygienického materiálu. 

- Ošatenie je poskytované v azylových zariadeniach len prostredníctvom mimovládnych organizácií. 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle v ZT Humenné poskytne všetkým ţiadateľom po umiestnení do 

zariadenia zakúpene : tričko, spodné prádlo, v lete šľapky a v zime lacnú celú obuv a šľapky. 

V prípade potreby pre  zraniteľnú skupinu zakúpenie ďalšieho ošatenia. Ďalšie potreby cieľovej 

skupiny sú zabezpečované zo zbierok, ktoré organizuje Spoločnosť v priebehu celého roka. Šatstvo 

sa sústreďuje v centrálnom sklade organizácie v Košiciach. Skladník Spoločnosti tento materiál 

triedi a na základe poţiadaviek  jednotlivých táborov pripravuje ošatenie a iný materiál na 

expedíciu. 

- Materiál pre zabezpečenie voľno-časových a vzdelávacích aktivít je v plnom rozsahu 

zabezpečované Spoločnosťou ľudí dobre vôle vo všetkých zariadeniach. 

- Spoločnosť ľudí dobrej vôle pravidelne dopĺňa materiál a vybavenie do zriadených priestorov pre 

cieľovú skupinu : vybavenie kuchyniek ( kuchynské linky, kuchynské spotrebiče), spotrebný 

materiál ( hrnce, varechy, panvice, konvice ... ), vybavenie práčovne ( práčky, koše na prádlo, 
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sušiaky, štipce na prádlo, ţehliace dosky, ţehličky ), vybavenie posilňovní ( posilňovacie stroje .), 

vybavenie kniţníc ( police, knihy, časopisy ),učební , internetovej učebne ( PC, stoly, stoličky, 

zošity, písacie potreby, tabule, mapy, didaktické pomôcky..), skleníka, ( postrekovacie zariadenie, 

náradie, osivo, sadenice ...), hobby dielňa ( náradie, stroje, materiál na spracovanie ...), krajčírska 

dielňa ( šijacie stroje, noţnice, metre, materiál na spracovanie .. ), detské miestnosti a spoločenské 

miestnosti ( stoličky, sedačky, TV prijímač, DVD, antény, DVD nosiče, hračky, stavebnice, 

spoločenské hry ...). 

- Materiál na úpravu exteriérov je poskytovaný v azylových zariadeniach prostredníctvom 

Spoločnosti ľudí dobre vôle : sadenice, kvety, kríky, farba na obnovu náterov. 

- Veľkým problémom za posledné dva roky realizácie projektov ERF sa javí fakt, ţe vybavenie 

je moţné zakúpiť len v prvých troch mesiacoch realizácie projektu. Ak sa pokazí vybavenie, 

napríklad práčka, chladnička.... v priebehu ďalšej realizácie projektu  nie je moţné zakúpiť 

nové zariadenie. Tento stav je absolútne nelogický a v priebehu realizácie projektov 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle na to upozorňovala zástupcov RO ERF. Zatiaľ bezvýsledne. 

Touto skutočnosťou sa ale úplne míňa cieľ celého ERF. 

 

C.2./ Navrhované špecifické ciele a aktivity na riešenie v rámci predkladaného projektu :  

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú skupinu - dopad na 100 %  ţiadateľov o azyl v azylových 

zariadeniach 

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

- 2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú skupinu 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

4. Materiálna pomoc - dopad na 100 %  ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach 

- 4.1. Základné ošatenie 

- 4.2. Základný materiál dennej spotreby pre cieľovú skupinu 

- 4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- 4.4. Materiál pre zabezpečenie voľno-časových a vzdelávacích aktivít 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

5. Zvýšená starostlivosť zameraná na maloletých bez sprievodu – dopad na 100 %  maloletých 

ţiadateľov bez sprievodu v azylových zariadeniach 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových zariadení – dopad na 75 % ţiadateľov o azyl 

v azylových zariadeniach 

- 7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

- 7.2. Humanizácia interiérov a exteriérov azylových zariadení 

- 7.3. Dovybavenie kuchyniek v azylových zariadeniach 

- 7.4. Dovybavenie detských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.5. Dovybavenie posilňovní v azylových zariadeniach 

- 7.6. Dovybavenie spoločenských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.7. Dovybavenie vzdelávacích miestností v azylových zariadeniach 

8. Tlmočenie a preklady - dopad na 50 %  ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

11. Publicita projektu 

- 11.1.Propagácia projektu 

12. Riadenie projektu 

- 12.1. Riadenie,  administrácia, hodnotenie a monitoring projektu 
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Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu. 

_______________________________________________________________________________________ 

 

D./ Zdravotná starostlivosť pre ţiadateľov o azyl : 

a.) zdravotná starostlivosť v azylových zariadeniach 

b.) psychologické poradenstvo, asistencia, pomoc, 

c.) zabezpečenie zdravotníckeho materiálu, 

D.1./ Popis skúseností Spoločnosti ľudí dobrej vôle pri poskytovaní doplnkovej zdravotnej  

         pomoci cieľovej skupiny vyšpecifikovanej v odsekoch a.) aţ c.) : 

- zdravotná starostlivosť zo strany MÚ MV SR je poskytovaná len v rozsahu základnej 

starostlivosti, 

- zabezpečenie liekov pri základnej zdravotnej starostlivosti je hradené prostredníctvom MÚ MV 

SR 

- Spoločnosť ľudí dobrej vôle zabezpečuje : v opodstatnených prípadoch náklady na 

stomatologické ošetrenie, úhrada za pobyt matiek počas hospitalizácie maloletých ţiadateľov 

v nemocniciach. Spoločnosť v opodstatnených prípadoch zabezpečuje tlmočenie pre 

zdravotnícky personál, aby bolo čo najlepšie identifikované ochorenie ţiadateľa. 

- v poslednom období zaznamenávame nárast psychických problémov medzi ţiadateľmi, a tieţ 

nárast počtu psychiatrických prípadov. Pri prvotnej identifikácii problémov, ktoré prevaţne 

zaznamenávajú sociálni pracovníci a právnici Spoločnosti – tí informujú o zistených výkyvoch 

správania psychológa Spoločnosti. Psychológ navštevuje spravidla kaţdé zariadenie 3x do 

mesiaca, v opodstatnených prípadoch aj niekoľkokrát týţdenne. Vo váţnych prípadoch 

informuje písomne lekára azylového zariadenia, ktorému navrhuje riešenia, ale dáva 

odporúčania. Či ţiadateľ bude nahlásený na psychiatrické vyšetrenie, alebo či mu budú 

predpísané lieky, o tom v plnom rozsahu rozhoduje lekár azylového zariadenia. 

- MÚ MV SR zabezpečuje zdravotnícky materiál len v rozsahu ktorý je na predpis. Doplatok vo 

väčšine prípadoch za lieky, alebo za iný zdravotnícky materiál zabezpečuje Spoločnosť ľudí 

dobrej vôle. 

- Spoločnosť ľudí dobrej vôle zabezpečuje do azylových zariadení beţne dostupný zdravotnícky 

materiál k poskytnutiu prvej pomoci, beţne dostupné lieky po konzultácii s ambulanciami 

v zariadeniach, okuliare a iné ortopedické pomôcky. 

 

D.2./ Navrhované špecifické ciele a aktivity na riešenie v rámci predkladaného projektu 

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú skupinu - dopad na 100 %  ţiadateľov o azyl v azylových 

zariadeniach 

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

3. Psychologické poradenstvo - dopad na 50 %  ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach 

- 3.1. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri skupinových stretnutiach 

- 3.2. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri individuálnych stretnutiach 

- 3.3. Vypracovávanie odborných správ, posudkov 

4. Materiálna pomoc- - dopad na 100 %  ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach 

- 4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

5. Zvýšená starostlivosť zameraná na maloletých bez sprievodu – dopad na 100 %  maloletých 

ţiadateľov bez sprievodu v azylových zariadeniach 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 
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8. Tlmočenie a preklady - dopad na 50 %  ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

11. Publicita projektu 

- 11.1. Propagácia projektu 

12. Riadenie projektu 

- 12.1. Riadenie,  administrácia, hodnotenie a monitoring projektu 

Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu. 
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Región SR Územie celej Slovenskej republiky  

Východoslovenský a Stredoslovenský. Západoslovenský región pre aktivity 

publicita projektu a riadenie projektu. 

Vyšší územný celok Košický, Prešovský a Banskobystrický samosprávny kraj. Ţilinský, 

Trenčiansky, Trnavský, Nitriansky a Bratislavský samosprávny kraj pre 

aktivity publicita projektu a riadenie projektu. 

Okres Okres Humenné, Trebišov a Veľký Krtíš. Všetky okresy SR pre aktivity 

publicita projektu a riadenie projektu. 

Obec Humenné, Sečovce, Opatovská Nová Ves. Všetky obce a mestá SR pre aktivity 

publicita projektu a riadenie projektu. 

Členský štát EÚ Slovenská republika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODÔVODNENIE PROJEKTU  

Východisková situácia  

Definujte súčasný stav, východiská projektu a problémové oblasti, k riešeniu ktorých má Váš projekt prispieť. 

Migračnú a azylovú politiku v SR tvorí a realizuje Migračný úrad MV SR.  

V súčasnosti prevádzkuje tri  azylové zariadenia, v ktorých sú umiestnení ţiadatelia o azyl : Záchytný 

tábor Humenné, Pobytový tábor Opatovská Nová Ves, Pobytový tábor Rohovce. 

 

Záchytný tábor v Humennom ( východoslovenský región ), je jediným zariadením svojho druhu v SR 

a všetci ţiadatelia o azyl, ktorí vstupujú do azylovej procedúry sú v ňom umiestňovaní na dobu pribliţne 

jedného mesiaca, kedy im je dočasne obmedzená sloboda pohybu z dôvodu realizácie zdravotných 

vyšetrení – slúţi ako jediné karanténne zariadenie pre ţiadateľov o azyl na Slovensku. Kapacita ZT 

Humenné je 524 lôţok. Prevádzka zariadenia bola zahájená od decembra 2006.  
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 Miestom realizácie projektu sa rozumie miesto uţívania výsledkov projektu. V prípade, ţe existuje viacero miest 

uţívania výsledkov projektu, ţiadateľ uvedenie všetky miesta. 



 

 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle v zariadení poskytuje komplexné sluţby pre ţiadateľov o azyl od 

zahájenia činnosti zariadenia ( december 2006 ). 

 

V ZT Humenné prebieha prvý vstupný pohovor ţiadateľov o azyl s povereným pracovníkom 

Procedurálneho odboru MÚ MV SR.   V tomto azylovom zariadení prebieha registrácia, fotografovanie 

a vydanie preukazu ţiadateľa o azyl. Denný stav ţiadateľov je cca 80 osôb (informácia uverejnená vo 

výzve). Ţiadatelia sú tak po príchode do tohto zariadenia vo veľmi špecifickej situácii, kedy potrebujú 

základné informácie o zariadení, o azylovom systéme, ţivote na Slovensku...Zo strany migračného úradu 

sú síce poučení o svojich právach a povinnostiach, táborovom poriadku a azylovej procedúre, často ale len 

formálne – sú im odovzdané letáky s informáciami a oni podpíšu prevzatie.  

Z týchto dôvodov,  právnici Spoločnosti ľudí dobrej vôle pri pravidelných výjazdoch do tohto zariadenia 

poskytujú základné informácie o právach a povinnostiach ţiadateľa o azyl, ako aj o základnej legislatíve 

SR. Od roku 2009 Spoločnosť ľudí dobrej vôle má v ZT Humenné umiestnené pracovisko právneho 

poradcu, ktorý sa v azylovom zariadení nachádza kaţdý pracovný deň počas 8-m hodinového pracovného 

času. Priame umiestnenia pracoviska právnika sa osvedčilo. Od januára 2009 je o základných právach 

a povinnostiach informovaných 100 % ţiadateľov, ktorí prejavili o túto informáciu záujem, ešte pred 

prvým pohovorom pred MÚ MV SR. V minulosti najmä tento fakt bol zo strany EÚ najviac 

kritizovaný, nakoľko v mnohých prípadoch  ţiadatelia o azyl po svojvoľnom opustení SR v inej krajine 

EÚ, ako dôvod, prečo pred skončením azylovej procedúry svojvoľne opustili SR uvádzali, ţe nemali 

prístup k právnemu poradenstvu a pred prvým pohovorom pred MÚ MV SR neboli poučení o svojich 

právach a povinnostiach. Takéto tvrdenia boli síce tendenčné a vyuţívané ţiadateľmi o azyl, no na druhej 

strane bolo veľmi ťaţké zdokladovať a vyvrátiť ich tvrdenia. Zaradením právnika s výkonom priamo 

v ZT Humenné, Spoločnosť ľudí dobrej vôle úplne vylúčila, ţe by niektorý zo ţiadateľov o azyl v SR 

mohol tvrdiť, ţe mu nebola poskytnutá hneď po nástupe do Záchytného tábora základná informácia 

o právach a povinnostiach ţiadateľa o azyl a tieţ ponúknuté bezplatné právne zastupovanie počas 

azylovej procedúry v SR. Právne aspekty sú dopĺňané pravidelnými výjazdmi dvoch právnych poradcov 

Spoločnosti ľudí dobrej vôle a spolupracujúcou  Advokátskou kanceláriou. Výjazdy sú realizované 

minimálne jeden krát týţdenne, v prípade potreby aj niekoľko krát do týţdňa. 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 1.1. Právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie cieľovej skupiny 

- 1.2.  Monitoring a zber informácií o situácii v krajinách pôvodu ţiadateľov o azyl 

- 1.3.  Informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami pre   

                     ţiadateľov o azyl, no v inom ako azylovom konaní. 

- 1.4.  Právna pomoc pre maloletých bez sprievodu s ohľadom na ich špecifické právne  

                     postavenie. 

- 1.5.  Koordinácia právnej pomoci 

-  5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

Právne aspekty v ZT Humenné budú zabezpečované Spoločnosťou ľudí dobrej vôle 

prostredníctvom jedného právneho poradcu so stálym výkonom v zariadení počas pracovného 

týţdňa od 7:30 do 15:30. Výjazdy do zariadenia budú spravidla zabezpečené minimálne 3x do 

mesiaca prostredníctvom dvoch právnych poradcov a spolupracujúcej Advokátskej kancelárie, 

v prípade potreby aj niekoľkokrát týţdenne. 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Ţiadatelia o azyl, prichádzajú do Záchytného tábora v Humennom spravidla priamo po zadrţaní na 

hraniciach SR. Väčšina ţiadateľov je vo veľmi zlom zdravotnom stave : dehydratácia, koţné ochorenia, 

podvýţiva, psychické aţ psychiatrické prejavy sú veľmi často monitorované pri príjme cieľovej skupiny 

do zariadenia. V ZT Humenné sa priamo nachádza ambulancia lekára, ktorý dochádza do zariadenia 3x 

týţdenne. Zdravotná sestra je v zariadení 8 hodín denne, spravidla od 7:00 do 15:30. Spravidla počas 30-ť 

dňového pobytu ţiadateľov o azyl v tomto zariadení sú zabezpečované zo strany MÚ MV SR základné 

vyšetrenia. Vyšetrenia sú realizované v lekárskej ambulancii a Nemocnici s poliklinikou v Humennom, 



 

 

ktorá je od azylového zariadenia vzdialená cca 200 metrov. Okrem základných zdravotných vyšetrení, 

prostredníctvom MÚ MV SR sú hradené aj iné lekárske ošetrenia, ktoré spadajú do kategórie základné 

a ţivot ohrozujúce.  

Spoločnosť ľudí dobrej vôle prostredníctvom projektov ERF od roku 2007 v tomto azylovom 

zariadení zabezpečuje doplnkovú zdravotnú pomoc. Táto pomoc je poskytovaná spravidla po 

konzultácií a odporúčaní lekárskej ambulancie v zariadení. Najčastejšie je to pomoc prostredníctvom 

zakúpenia :  

- vitamínov na podporu imunity, pre tehotné, alebo dojčiace ţiadateľky o azyl,  

- antibakteriálne mastičky a roztoky  

- prípravky na odstránenie svrabu a vlasových vší 

- základný obväzový materiál 

- voľno-predajné lieky pre poskytnutie prvej pomoci 

- akútne stomatologické ošetrenia 

- okuliare 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

 ( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle prostredníctvom projektov schválených v rámci ERF zabezpečuje 

psychologické poradenstvo v ZT Humenné minimálne 4 x mesačne, v prípade potreby je psychológ 

zabezpečený aj niekoľkokrát týţdenne. Psychologické poradenstvo a asistencia pre ţiadateľov o azyl 

v sebe zahŕňa : 

- poskytovanie psychologického poradenstva a asistencie v opodstatnených prípadoch, 

- monitorovanie úspešnosti adaptácie ţiadateľov o azyl v spoločenskom prostredí, 

- v opodstatnených prípadoch odporučenie odborného lekárskeho vyšetrenia, 

- realizovanie skupinových aj individuálnych sedení so ţiadateľmi o azyl, prioritné monitorovanie 

„rizikovej skupiny“ ţiadateľov o azyl, 

- odbúravanie prekáţok v komunikácii s personálom azylových zariadení. 

- usmernenie,  aký prístup zvoliť ku ţiadateľovi so špecifickými problémami zo strany odborného 

personálu, ktorý s ním prichádza do styku, tým pádom psychológ nielenţe uľahčuje adaptáciu 

klientovi, t.j. ţiadateľovi, ale výrazne pomáha aj pri zniţovaní celkového napätia v zariadení. 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 3.1. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri skupinových stretnutiach 

- 3.2. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri individuálnych stretnutiach 

- 3.3. Vypracovávanie odborných správ, posudkov 

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

Psychologické aspekty v ZT Humenné budú zabezpečované Spoločnosťou ľudí dobrej vôle 

prostredníctvom 2 psychológov. Výjazdy do zariadenia budú spravidla zabezpečené na základe  

potreby. 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Dennodenný ţivot ţiadateľov v ZT Humenné je prakticky obmedzený na konzumáciu stravy. Sociálni 



 

 

pracovníci migračného úradu nerealizujú priamy výkon sociálnej práce, sú skôr administratívnymi 

pracovníkmi, preto sociálna práca so ţiadateľmi o azyl v zariadení, je realizovaná prostredníctvom 

sociálnych pracovníkov Spoločnosti ľudí dobrej vôle. Prostredníctvom projektu ERF v roku 2010 sú 

s priamym výkonom do ZT Humenné zaradení dvaja sociálni pracovníci. Svoju činnosť vykonávajú  

- kaţdý deň v pracovnom týţdni od 13:30 do 22:00 

- počas sviatkov a víkendov od 10:00 do 22:00 

Aktivity sociálnej práce Spoločnosti ľudí dobrej vôle v ZT Humenné : 

- sociálne poradenstvo/ asistencia / pomoc : prostredníctvom kaţdodennej komunikácie so 

ţiadateľmi, sa sociálni pracovníci snaţia pomôcť riešiť problémy, s ktorými sa na nich ţiadatelia 

obracajú.  

Najčastejšie : 

- poskytovanie pomoci pri riešení problémov a náročných situácií v osobnom a rodinnom  ţivote 

ţiadateľov o azyl umiestnených v ZT Humenné, so zámerom udrţiavať duševné zdravie vrátane 

preventívno-výchovnej činnosti v tejto oblasti, 

- realizácia komplexnej starostlivosti, výchovnej a poradenskej činnosti s aplikáciou poznatkov zo 

psychológie, sociológie a pracovno-právnych vzťahov, zameranú na sociálnu pomoc osobám 

ţiadajúcich o udelenie azylu, 

- na základe denného monitoringu, určenie ţiadateľov o azyl, ktorí potrebujú osobitnú 

starostlivosť, predovšetkým so zreteľom na zraniteľné skupiny, 

- spoluprácu so všetkými zainteresovanými orgánmi pri riešení podnetov a oznámení ţiadateľov 

o udelenie azylu, 

- kooperáciu so zdravotníckymi inštitúciami pri zabezpečovaní lekárskej starostlivosti 

u ţiadateľov o azyl, 

- vedenie ţiadateľov o azyl k dodrţiavaniu čistoty, hygienických predpisov o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci v rámci asistenčných činnosti realizovaných v exteriéroch a interiéroch 

azylového zariadenia, 

- vzdelávacia aktivity, jazyková príprava a základné všeobecné vzdelávanie 

- organizovanie voľno-časových aktivít pre ţiadateľov o azyl, realizácia kultúrnych a športových 

aktivít (sociálni pracovníci v azylových zariadeniach realizujú rôzne voľno-časové aktivity pre 

ţiadateľov o azyl, prostredníctvom ktorých odbúravajú stres, psychickú nevyrovnanosť, agresivitu ), 

art terapia, muziko terapia, ergo terapia, 

- skupinová práca s cieľovou skupinou, 

- práca s jednotlivcami, 

- práca s deťmi a maloletými, 

- identifikáciu potrieb a materiálu pre ţiadateľov o azyl : materiál dennej spotreby, materiál pre 

rozvoj zručností a na podporu rozvoja osobného potenciálu ţiadateľov o azyl, vzdelávací materiál, 

knihy, časopisy, noviny – viacjazyčné, hračky, stavebnice, spoločenské hry pre deti, elektronické 

vybavenie pre zabezpečenie multikulturálnych aktivít, materiál na vybavenie „modlitební“, 

zabezpečenie učební a spoločenských miestností v zariadeniach, športové sezónne vybavenie ap. 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

- 2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú skupinu 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

- 9.1. Výuka slovenského jazyka a zvyšovanie všeobecného vzdelania cieľovej skupiny 

- 9.2. Príprava pre školopovinné deti 



 

 

Sociálna práca v ZT Humenné, bude zabezpečená Spoločnosťou ľudí dobrej vôle v dvoch 

pracovných zmenách počas kaţdého dňa ( v rátane víkendov a sviatkov ) prostredníctvom 2 

sociálnych pracovníkov. Aktivity sociálnej práce budú realizované spravidla od 10:00 do 22:00. 

V prípadoch práceneschopnosti, z dôvodu čerpania dovolenky, alebo z dôvodu dodrţania zákonníka 

práce,  sa prioritne zabezpečuje výkon od 13:30 – 22:00. 

Výuka slovenského jazyka a všeobecných predmetov je zabezpečená prostredníctvom pedagóga, 

ktorý výuku realizuje v rozsahu 10 hodín týţdenne. 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Migračný úrad MV SR, poskytuje v zariadení ţiadateľom o azyl celodennú stravu : raňajky, obed pri ktorom 

je ţiadateľom odovzdávaný balíček potravín na večeru (v ZT HE je poskytovaná aj teplá večera). Tým, ţe 

v záchytnom tábore nie je z dôvodu karantény moţné vyuţívať kuchynky na prípravu doplnkovej stravy, 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle poskytuje vitamínový prídavok k strave, ktorý sa vydáva kaţdý deň. Pracovníci 

Spoločnosti ľudí dobrej vôle sa snaţia obmieňať zloţenie balíka. Je to spravidla ovocie, alebo zelenina, 

pečivo sladké, slané, syr, alebo maslo, dţem, med, čaj, alebo instantné polievky. 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Počas pobytu v ZT Humenné je obmedzený pohyb ţiadateľov mimo zariadenia z dôvodu karantény. Z tohto 

dôvodu prostredníctvom projektov ERF v rokoch 2007, 2008, 2009 a 20010, Spoločnosť ľudí dobrej vôle sa 

snaţila vybudovať priestory na realizáciu voľno-časových aktivít, vzdelávacích a relaxačných aktivít 

zameraný na cieľovú skupinu. V zariadení boli zriadené :  

- učebňa 

- detská miestnosť, spojená s miestnosťou pre trávenie voľného času pre ţeny 

- miestnosť pre mládeţ s dôrazom na maloletých bez sprievodu 

- posilňovňa 

- bola zriadená čajovňa 

- modlitebňa 

- sklad šatstva 

- úprava exteriérov : výsadba stromčekov, kríkov, skalky 

- boli dovybavené kuchynky, ktoré slúţia prevaţne na prípravu doplnkovej stravy pre kojencov 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

- 4.1. Základné ošatenie 

- 4.2. Základný materiál dennej spotreby pre cieľovú skupinu 

- 4.4. Materiál pre zabezpečenie voľno-časových a vzdelávacích aktivít 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

- 7.2. Humanizácia interiérov a exteriérov azylových zariadení 

- 7.3. Dovybavenie kuchyniek v azylových zariadeniach 



 

 

- 7.4. Dovybavenie detských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.5. Dovybavenie posilňovní v azylových zariadeniach 

- 7.6. Dovybavenie spoločenských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.7. Dovybavenie vzdelávacích miestností v azylových zariadeniach 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Po ukončení zdravotných vyšetrení sú ţiadatelia premiestnení do : 

- Pobytového tábora Opatovská Nová Ves, kde sú umiestňované najmä rodiny a zraniteľné 

skupiny,  

- do Pobytového tábora Rohovce, kde sú umiestňovaní jednotlivci. 

Denný stav v týchto zariadeniach je cca 40 osôb fyzicky prítomných v kaţdom z nich (info vo výzve). 

 

Pobytový tábor Opatovská Nová Ves, sa nachádza v stredoslovenskom regióne. Nachádza sa 25 km 

od Veľkého Krtíša. Kapacita zariadenia je cca 120 lôţok. 

Zariadenie slúţi na umiestňovanie ţiadateľov o azyl po ukončení karantény. Do tohto zariadenia sú 

umiestňované najmä zraniteľné skupiny : 

- rodiny s deťmi 

- maloletí bez sprievodu 

- osamelí rodičia s deťmi 

- tehotné ţeny 

- prestarlí a chorí 

V zariadení je jeden sociálny pracovník MÚ MV SR, ktorý zabezpečuje najmä administratívne úkony. 

Sociálna práca je v plnom rozsahu zabezpečovaná prostredníctvom sociálnych pracovníkov Spoločnosti 

ľudí dobrej vôle. Sociálna práca s priamym výkonom v zariadení prostredníctvom Spoločnosti ľudí dobrej 

vôle, je zabezpečovaná od roku 2004 prostredníctvom projektov : 

- od roku 2004 do mája 2006 mikro projekty financované MÚ MV SR 

- od mája 2006 Spoločnosť ľudí dobrej vôle realizuje projekty v rámci ERF 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle v zariadení poskytuje komplexné sluţby pre ţiadateľov o azyl od roku 

2004. 

 

Sociálna práca v súčasnosti je zabezpečená : 

-  prostredníctvom 4-ch sociálnych pracovníkov Spoločnosti ľudí dobrej vôle, 

- výkon sociálnej práce je zabezpečený kaţdý deň, aj počas víkendov a sviatkov prostredníctvom 

dvoj smennej prevádzky od 7:30 do 22:00 

Aktivity sociálnej práce Spoločnosti ľudí dobrej vôle v PT Opatovská Nová Ves : 

- sociálne poradenstvo/ asistencia / pomoc : prostredníctvom kaţdodennej komunikácie so 

ţiadateľmi, sa sociálni pracovníci snaţia pomôcť riešiť problémy, s ktorými sa na nich ţiadatelia 

obracajú.  

Najčastejšie : 

- poskytovanie pomoci pri riešení problémov a náročných situácií v osobnom a rodinnom  ţivote 

ţiadateľov o azyl umiestnených v PT Opatovská Nová Ves, so zámerom udrţiavať duševné 

zdravie vrátane preventívno-výchovnej činnosti v tejto oblasti, 

- realizácia komplexnej starostlivosti, výchovnej a poradenskej činnosti s aplikáciou poznatkov zo 

psychológie, sociológie a pracovno-právnych vzťahov, zameranú na sociálnu pomoc osobám 

ţiadajúcich o udelenie azylu, 

- na základe denného monitoringu, určenie ţiadateľov o azyl, ktorí potrebujú osobitnú 

starostlivosť, predovšetkým so zreteľom na zraniteľné skupiny, 

- spoluprácu so všetkými zainteresovanými orgánmi pri riešení podnetov a oznámení ţiadateľov 

o udelenie azylu, 



 

 

- kooperáciu so zdravotníckymi inštitúciami pri zabezpečovaní lekárskej starostlivosti 

u ţiadateľov o azyl, 

- vedenie ţiadateľov o azyl k dodrţiavaniu čistoty, hygienických predpisov o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci v rámci asistenčných činnosti realizovaných v exteriéroch a interiéroch 

azylového zariadenia, 

- organizovanie voľno-časových aktivít pre ţiadateľov o azyl, realizácia kultúrnych a športových 

aktivít (sociálni pracovníci v azylových zariadeniach realizujú rôzne voľno-časové aktivity pre 

ţiadateľov o azyl, prostredníctvom ktorých odbúravajú stres, psychickú nevyrovnanosť, agresivitu ), 

art terapia, muziko terapia, ergo terapia, 

- skupinová práca s cieľovou skupinou, 

- práca s jednotlivcami, 

- práca s deťmi a maloletými, 

- identifikáciu potrieb a materiálu pre ţiadateľov o azyl : materiál dennej spotreby, materiál pre 

rozvoj zručností a na podporu rozvoja osobného potenciálu ţiadateľov o azyl, vzdelávací materiál, 

knihy, časopisy, noviny – viacjazyčné, hračky, stavebnice, spoločenské hry pre deti, elektronické 

vybavenie pre zabezpečenie multikulturálnych aktivít, materiál na vybavenie „modlitební“, 

zabezpečenie učební a spoločenských miestností v zariadeniach, športové sezónne vybavenie ap. 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

- 2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú skupinu 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

- 9.2. Príprava pre školopovinné deti 

 

 

 

Sociálna práca v PT Opatovská Nová Ves bude zabezpečená Spoločnosťou ľudí dobrej vôle v dvoch 

pracovných zmenách počas kaţdého dňa ( v rátane víkendov a sviatkov ) prostredníctvom 4 

sociálnych pracovníkov. Aktivity sociálnej práce budú realizované od 7:30 do 22:00. V prípadoch 

práceneschopnosti, alebo z dôvodu čerpania dovolenky sa prioritne zabezpečuje výkon od 13:30 – 

22:00. 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Právne poradenstvo / pomoc / asistencia/ zastupovanie, je v súčasnosti zabezpečená : 

- prostredníctvom 3 právnych poradcov Spoločnosti ľudí dobrej vôle a spolupracujúcej Advokátskej 

kancelárie 

- výjazdy do zariadenia sú zabezpečené podľa potreby, spravidla  3 x do mesiace, v prípade potreby aj 

niekoľkokrát v týţdni 

- v prípadoch, kedy je potrebné zabezpečiť tlmočenie v rodnom jazyku ţiadateľa, a to najmä pri 

právnych úkonoch, Spoločnosť zabezpečuje tlmočenie a preklady prostredníctvom  tlmočníkov, 

ktorí sú v pracovnom pomere ( DoVP a DoVPČ ), alebo svoju činnosť vykonávajú na základe 

ţivnosti 

- právne poradenstvo je vedené individuálne, alebo pri vybraných témach v skupinách 

- v prípadoch, kedy sú právnici Spoločnosti splnomocnení ţiadateľmi zastupujú ich v celom azylovom 

konaní 

- informujú ich o postupe azylového konania osobne, alebo prostredníctvom sociálnych pracovníkov 



 

 

Spoločnosti ľudí dobrej vôle 

 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 1.1.  Právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie cieľovej skupiny 

- 1.2.  Monitoring a zber informácií o situácii v krajinách pôvodu ţiadateľov o azyl 

- 1.3.  Informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami pre ţiadateľov 

o azyl, no v inom ako azylovom konaní. 

- 1.4.  Právna pomoc pre maloletých bez sprievodu s ohľadom na ich špecifické právne postavenie. 

- 1.5.   Koordinácia právnej pomoci 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 6.1. Technicko-administratívna príprava 

- 6.2. Realizácia stavebných rekonštrukcií 

- 6.3. Vybavenie pre chránené bývanie 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

Právne aspekty v PT Opatovskej Novej Vsi budú zabezpečované Spoločnosťou ľudí dobrej vôle 

prostredníctvom 3 právnych poradcov a spolupracujúcej Advokátskej kancelárie. Výjazdy do 

zariadenia budú spravidla zabezpečené 3x do mesiaca, v prípade potreby aj niekoľkokrát týţdenne. 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Psychologické poradenstvo / asistencia / pomoc je v súčasnosti zabezpečená : 

- prostredníctvom jedného psychológa 

- výjazdy do zariadenia sú zabezpečené minimálne 3 x do mesiace, v prípade potreby aj niekoľkokrát 

v týţdni, 

- poskytovanie psychologického poradenstva a asistencie v opodstatnených prípadoch, 

- monitorovanie úspešnosti adaptácie ţiadateľov o azyl v spoločenskom prostredí, 

- v opodstatnených prípadoch odporučenie odborného lekárskeho vyšetrenia, 

- realizovanie skupinových aj individuálnych sedení so ţiadateľmi o azyl, prioritné monitorovanie 

„rizikovej skupiny“ ţiadateľov o azyl, 

- odbúravanie prekáţok v komunikácii s personálom azylových zariadení. 

 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 3.1. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri skupinových stretnutiach 

- 3.2. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri individuálnych stretnutiach 

- 3.3. Vypracovávanie odborných správ, posudkov 

- 2.1. Sociálna starostlivosť, asistencia, pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

Psychologické aspekty v PT Opatovskej Novej Vsi budú zabezpečované Spoločnosťou ľudí dobrej 

vôle prostredníctvom 2 psychológov. Výjazdy do zariadenia budú spravidla zabezpečené na základe 

potreby. 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Počas pobytu v Pobytovom tábore Opatovská Nová Ves,  ţiadatelia o azyl môţu vyuţívať krátkodobé 

a dlhodobé priepustky mimo zariadenia. Pobyt v pobytovom tábore počas azylovej procedúry je spravidla 3 

aţ 6 mesiacov, ale boli v tomto zariadení aj prípady, ktoré pri opakovanom vstupe do azylovej procedúry 

trval aj vyše  roka. Z tohto dôvodu prostredníctvom projektov ERF v rokoch 2006, 2007, 2008, 2009 a 2010, 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle sa snaţila vybudovať priestory na realizáciu voľno-časových aktivít, 



 

 

vzdelávacích a relaxačných aktivít zameraný na cieľovú skupinu. V zariadení boli zriadené :  

- učebňa 

- detská miestnosť 

- posilňovňa 

- modlitebňa 

- sklad šatstva 

- hobby dielňa 

- krajčírska dielňa 

- bola zriadená prvá internetová učebňa v azylových zariadeniach MÚ MV SR 

- bol zrekonštruovaný skleník, kde si ţiadatelia svojpomocne dopestuvávajú zeleninu a ovocie, 

- zriadenie kuchyniek pre rodiny s deťmi 

- zriadenie kniţnice 

- úprava exteriérov : výsadba stromčekov, kríkov, kvety, skalky v celom areály 

- výstavba ihriska 

- úprava detského ihriska 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

- 4.4. Materiál pre zabezpečenie voľno-časových a vzdelávacích aktivít 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

- 7.2. Humanizácia interiérov a exteriérov azylových zariadení 

- 7.3. Dovybavenie kuchyniek v azylových zariadeniach 

- 7.4. Dovybavenie detských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.5. Dovybavenie posilňovní v azylových zariadeniach 

- 7.6. Dovybavenie spoločenských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.7. Dovybavenie vzdelávacích miestností v azylových zariadeniach 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

- 9.1. Výuka slovenského jazyka a zvyšovanie všeobecného vzdelania cieľovej skupiny 

- 9.2. Príprava pre školopovinné deti 

- 9.3. Asistencia a vzdelávanie pre deti v predškolskom veku 

- 9.4. Kurzy zamerané na prácu s počítačmi a internetom 

- 10.1. Aktivity cieľovej skupiny v Hobby dielni a krajčírskej dielni 

- 10.2. Podpora voľno-časových aktivít mimo azylových zariadení pre cieľovú skupinu 

Výuku slovenského jazyka, prípravu školopovinných detí na vyučovanie a ďalšie všeobecné 

vzdelávacie aktivity, budú v PT Opatovská Nová Ves zabezpečené zo strany Spoločnosti ľudí dobrej 

vôle prostredníctvom sociálnych pracovníkov, zaradených do výkonu v PT Opatovská Nová Ves. 

Spoločnosť zaradí do projektu lektora pre rekvalifikačné kurzy práce s počítačom a internetom 

v rozsahu 10 hodín týţdenne a správcu internetu v rozsahu 700 hodín počas realizácie projektu. 

Mimo azylových zariadení vzdelávacie aktivity budú zabezpečovať odborné vybrané inštitúcie, 

podľa výberu cieľovej skupiny. Táto forma podpory bude odmenou pre ţiadateľov ktorí seriózne 

pristupujú k výuke slovenského jazyka a nemajú problém s dodrţiavaním táborového poriadku. 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

V Pobytovom tábore Opatovská Nová Ves sú umiestňované najmä zraniteľné skupiny. V rámci 



 

 

materiálnej pomoci je dávaný dôraz najmä na zabezpečenie základného materiálu pre novorodencov, 

školopovinné deti, tehotné ţeny a chorých ţiadateľov o azyl. Ošatenie sa zabezpečuje prevaţne 

prostredníctvom zbierok. Zakupuje sa najmä spodné prádlo a obuv, z hygienických dôvodov. 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 4.1. Základné ošatenie 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

Migračný úrad MV SR, poskytuje v zariadení ţiadateľom o azyl celodennú stravu : raňajky, obed pri ktorom 

je ţiadateľom odovzdávaný balíček potravín na večeru. V pobytovom tábore si ţiadatelia môţu pripraviť aj 

doplnkovú stravu v dvoch zriadených kuchynkách. Spoločnosť ľudí dobrej vôle poskytuje prídavok 

k strave : 

-  kaţdý deň maloletým a tehotným ţenám. Je to spravidla mlieko, alebo ovocie,  

- v letných mesiacoch, nakoľko v zariadení nie je kvalitná pitná voda, sa prostredníctvom Spoločnosti 

ľudí dobrej vôle zabezpečuje pitný reţim prostredníctvom balenej vody pre zraniteľnú skupinu. 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

V azylovom zariadení je zriadená lekárska ambulancia. Lekár ordinuje spravidla 1x týţdenne, zdravotná 

sestra je v zariadení kaţdý deň od 7:30 do 15:30. Spoločnosť ľudí dobrej vôle prostredníctvom 

projektov ERF od roku 2006 v tomto azylovom zariadení zabezpečuje doplnkovú zdravotnú pomoc. 
Táto pomoc je poskytovaná spravidla po konzultácií a odporúčaní lekárskej ambulancie v zariadení. 

Najčastejšie je to pomoc prostredníctvom zakúpenia :  

- vitamínov na podporu imunity, pre tehotné, alebo dojčiace ţiadateľky o azyl,  

- antibakteriálne mastičky a roztoky  

- prípravky na odstránenie svrabu a vlasových vší 

- základný obväzový materiál 

- voľno-predajné lieky pre poskytnutie prvej pomoci 

- akútne stomatologické ošetrenia 

- okuliare 

Na riešenie týchto aspektov z hore uvedených dôvodov boli do predkladaného projektu zaradené 

aktivity :  

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

- 4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

( Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu.) 

 

 



 

 

 

Ţiadatelia môţu byť umiestňovaní aj v zariadeniach ÚHCP MV SR  v Sečovciach. 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle od roku 2006 poskytuje pre ţiadateľov o azyl umiestnených v ÚPZC Sečovce 

komplexné sluţby : právne poradenstvo, zastupovanie, sociálnu asistenciu, pomoc, psychologické 

poradenstvo, asistencia, pomoc, materiálnu pomoc a plánuje pokračovať v týchto aktivitách. 

Pre zabezpečenie komplexných sluţieb pre ţiadateľov o azyl vo východoslovenskom 

a stredoslovenskom regióne  Spoločnosť ľudí dobrej vôle do predkladaného projektu zaradili tieto 

aktivity :  

- 1.1.  Právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie cieľovej skupiny 

- 1.2  Monitoring a zber informácií o situácii v krajinách pôvodu ţiadateľov o azyl 

- 1.3.  Informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom ako azylovom konaní. 

- 1.4 Právna pomoc pre maloletých bez sprievodu s ohľadom na ich špecifické právne 

postavenie. 

- 1.5. Koordinácia právnej pomoci 

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

- 2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú skupinu 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

- 3.1. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri skupinových stretnutiach 

- 3.2. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri individuálnych stretnutiach 

- 3.3. Vypracovávanie odborných správ, posudkov 

- 4.1. Základné ošatenie 

- 4.2. Základný materiál dennej spotreby pre cieľovú skupinu 

- 4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- 4.4. Materiál pre zabezpečenie voľno-časových a vzdelávacích aktivít 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

- 6.1. Technicko-administratívna príprava 

- 6.2. Realizácia stavebných rekonštrukcií 

- 6.3. Vybavenie pre chránené bývanie 

- 7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

- 7.2. Humanizácia interiérov a exteriérov azylových zariadení 

- 7.3. Dovybavenie kuchyniek v azylových zariadeniach 

- 7.4. Dovybavenie detských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.5. Dovybavenie posilňovní v azylových zariadeniach 

- 7.6. Dovybavenie spoločenských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.7. Dovybavenie vzdelávacích miestností v azylových zariadeniach 

- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

- 9.1. Výuka slovenského jazyka a zvyšovanie všeobecného vzdelania cieľovej skupiny 

- 9.2. Príprava pre školopovinné deti 

- 9.3. Asistencia a vzdelávanie pre deti v predškolskom veku 

- 9.4. Kurzy zamerané na prácu s počítačmi a internetom 

- 10.1. Aktivity cieľovej skupiny v Hobby dielni a krajčírskej dielni 

- 10.2. Podpora voľno-časových aktivít mimo azylových zariadení pre cieľovú skupinu 

- 11.1. Propagácia projektu 

- 12.1. Riadenie,  administrácia, hodnotenie a monitoring projektu 



 

 

-  

Podrobný popis aktivít predkladaného projektu sa nachádza v tabuľke B7 : Popis aktivít projektu. 

V praxi sa ukázalo, ţe ţiadatelia rôznym spôsobom interpretovali rozdielnu úroveň a systém poskytovanej 

starostlivosti v pobytových táboroch (v ZT Rohovce pôsobili iné mimovládne organizácie), čo 

spôsobovalo veľké problémy (sťaţnosti, petície). Tím expertov (sociálni pracovníci,  psychológovia, 

právnici...) bude navzájom v úzkom kontakte, bude konzultovať individuálnu situáciu klientov a hľadať 

dlhodobo najlepšie riešenia. 

 

Situácia po ukončení realizácie projektu 

Popíšte predpokladané výsledky realizácie projektu z pohľadu cieľovej skupiny a osôb, ktoré budú vyuţívať 

výsledky projektu 

Výsledky pre ţiadateľov o azyl: 

- vyššia úroveň poskytovanej starostlivosti  

- nielen formálna, ale reálna znalosť práv a povinností ţiadateľov, azylovej procedúry, táborového 

poriadku 

- právny poradca v ZT Humenné s priamym výkonom v azylovom zariadení počas pracovného 

týţdňa – 100% ţiadateľov, ktorí prejavia záujem o právne poradenstvo ešte pred prvým 

pohovorom pred MÚ MV SR budú mať k dispozícii právnika na objasnenie základných práv 

a povinností ţiadateľa o azyl v SR 

- zniţovanie osobných frustrácií a stresu prameniaceho z „táborového syndrómu“ 

- uľahčenie integrácie do slovenskej spoločnosti, znalosť slovenských reálií 

- znalosť slovenského jazyka 

- zakúpené vybavenie a materiál, ktorý je v priebehu realizácie projektu umiestnený v priestoroch 

vytvorených pre ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach ostáva k dispozícií pre cieľovú 

skupinu aj po ukončení projektu 

- získané vedomosti o majoritnej spoločnosti sú pre ţiadateľov v ďalšom integračnom procese po 

získaní jednej z formy ochrany veľkou devízou 

- získanie zručností ( práca na PC, práca s internetom, práca v hobby dielni ...) počas pobytu 

v azylových zariadeniach je v niektorých prípadoch jediná pracovná skúsenosť. Ţiadatelia získajú 

reálny pohľad na svoje pracovné uplatnenie po opustení azylového zariadenia 

- nie v zanedbateľnom počte ţiadatelia o azyl získajú základné hygienické, spoločenské návyky, 

ktorých absencia v minulosti spôsobovala skreslený názor majority na túto časť minority 

- deti vo veku povinnej školskej dochádzky na základe podpory projektu získajú ďalšie dva ročníky 

v rámci základného vzdelania 

- pre zraniteľné skupiny ostanú k dispozícii 2 bytové jednotky vytvorené v rámci chráneného 

bývania v PT Opatovská Nová Ves 

Výsledky pre MÚ MV SR: 

- zniţovanie napätia v azylových zariadeniach 

- garancia starostlivosti o ţiadateľov plne v súlade s EÚ štandardami 

- zabezpečenie doplnkovej materiálnej a zdravotnej starostlivosti pre ţiadateľov 

- zabezpečenie výučby slovenského jazyka 

- zabezpečenie profesionálnej sociálnej práce, psychologického a právneho poradenstva 

- spätná väzba o činnosti štátu 

- komplexné pokrytie starostlivosti o zraniteľné skupiny 

- dôvera voči azylovému systému SR 

- zriadené priestory pre vzdelávacie a voľno-časové aktivity zveľadia majetok štátu a ostávajú 

k dispozícií aj po ukončení projektu 

- pre zraniteľné skupiny ostanú k dispozícii 2 bytové jednotky vytvorené v rámci chráneného 

bývania v PT Opatovská Nová Ves 



 

 

 

Realizáciou uvedeného projektu v dvojročnom období sa stabilizuje jednotný systém pravidiel pre 

poskytovanie servisu ţiadateľom zo strany mimovládnych organizácií. Tak, ako má MÚ MV SR určitý 

systém pravidiel a predpisov, na základe ktorých je realizovaná starostlivosť štátu o ţiadateľov 

o azyl, profesionalizuje sa aj poskytovaná starostlivosť zo strany mimovládnych organizácií 

doplnkovo k činnosti štátu. Uţ v ZT Humenné budú ţiadateľom objasnené základné pravidlá, a na ich 

dodrţiavanie sa bude dbať rovnako v PT Opatovská Nová Ves. Klienti budú vedení k samostatnosti 

a aktivite (vzhľadom na existujúce podmienky, ktoré nie je moţné zmeniť) uţ od vstupu do azylového 

konania, čím budú minimalizované problémy po potenciálnom udelení medzinárodnej ochrany. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zdôvodnenie vhodnosti realizácie projektu 

Popíšte relevantnosť projektu vo vzťahu k príslušnému operačnému cieľu a priorite a vzhľadom na východiskovú 

situáciu a identifikované potreby cieľovej skupiny 



 

 

Operačný cieľ 1 Zabezpečenie primeraných podmienok pre prijímanie ţiadateľov o azyl a spravodlivého konania o 

udelenie azylu  

Akcia 1: Poskytovanie základných, doplnkových a sprievodných sluţieb ţiadateľom o udelenie azylu  

 

Projekt reaguje na aktuálne potreby v azylovom systéme SR. Predkladateľovi projektu je reálna situácia 

v tejto oblasti dôverne známa, nakoľko uţ 15 rokov úspešne pôsobí v tejto problematike. 

Predkladaný projekt dáva ţiadateľom moţnosť aktívne participovať na ţivote v jednotlivých azylových 

zariadeniach, napríklad formou zavedenia asistentov z ich radov. Predpokladáme, ţe vďaka projektu 

poklesne moţná agresivita z radov neprispôsobivých ţiadateľov. Zvýšenie ochrany ohrozených skupín 

ţiadateľov. K tomuto cieľu napomôţe i fakt, ţe sociálna práca v zariadeniach je zabezpečená 

prostredníctvom projektu počas celého pracovného týţdňa aj v poobedňajšom čase, ako aj počas víkendov 

a sviatkov. 

 

Komplexnosť, je jedno z najpodstatnejších špecifík predkladaného projektu. Na území SR je Spoločnosť 

ľudí dobrej vôle organizácia s najstaršou tradíciou riešenia utečeneckej problematiky. Prvé projekty 

zamerané na túto problematiku boli realizované od roku 1996. Spoločnosť ľudí dobrej vôle je momentálne 

jedinou organizáciou, ktorá je schopná zabezpečiť komplexnosť sluţieb zameraných na riešenie 

utečeneckej problematiky na porovnateľnej úrovni s organizáciami, ktoré tieto sluţby poskytujú 

v krajinách s oveľa dlhšou historickou tradíciou riešenia utečeneckej problematiky 

 

Primerané podmienky pre príjem ţiadateľov a spravodlivé konanie budú vytvorené cez 

poskytovanie sociálneho, právneho a psychologického poradenstva/ asistencie/ pomoci so 

stanovením rovnakých štandardov, v  azylových zariadeniach MÚ MV SR : Záchytný tábor 

Humenné, Pobytový tábor Opatovská Nová ves, v zariadeniach ÚHCP SR : ÚPZC Sečovce so 

špeciálnym dôrazom na zraniteľné skupiny a motiváciou ţiadateľov k väčšej samostatnosti, čiţe 

nevytváraním závislosti na pomoci štátu. 

 

Prínos resp. súlad projektu s vecne príslušnými strategickými, nadnárodnými alebo národnými resp. 

regionálnymi dokumentmi 

Základnými nadnárodnými vecne príslušnými dokumentmi, na ktoré sa projekt odvoláva, a ktoré 

sú jeho východiskom, sú : 

- Ústavná  zmluva EÚ,   

- Ţenevský dohovor o právnom postavení utečencov z roku 1951,  

- Newyorský protokol týkajúci sa právneho postavenia utečencov z roku 1967,  

- príslušné európske smernice či nariadenia upravujúce oblasť medzinárodnej ochrany cudzincov 

(najmä Smernica Rady 2003/9/ES o minimálnych štandardoch pre príjem ţiadateľov, Smernica 

Rady 2005/85/ES o minimálnych štandardoch pre konanie v členských štátoch o priznávaní 

a odnímaní postavenia utečenca, Smernica Rady 2004/83/ES o minimálnych ustanoveniach pre 

oprávnenie a postavenie štátnych príslušníkov tretej krajiny alebo osôb bez štátneho občianstva 

ako utečencov alebo osôb, ktoré inak potrebujú medzinárodnú ochranu, a obsah poskytovanej 

ochrany). 

Zabezpečenie primeraných podmienok pre prijímanie ţiadateľov o azyl a spravodlivého konania o 

udelenie azylu cez poskytovanie adekvátneho servisu ţiadateľom je aj súčasťou budovania Spoločného 

európskeho azylového systému.  

V tomto kontexte bol základnou východiskovou bázou na úrovni EÚ Haagsky program (Program pre 

oblasť slobody, bezpečnosti a spravodlivosti na roky 2005-2009), schválený Európskou radou v novembri 

2004.  

 

V októbri 2008 za francúzskeho predsedníctva prijala Európska rada Európsky pakt o imigrácii a azyle, 

ktorý bol základom nového päťročného Štokholmského programu na roky 2010-2014. Štokholmský 

program bol prijatý v decembri 2009 a je v súčasnosti aktuálnym viacročným programom, ktorý na 



 

 

makroúrovni obsahuje priority EÚ v oblasti spravodlivosti a vnútorných záleţitostí, a na mikroúrovni 

definuje rámec pre projektom realizované aktivity. 

 

Projekt sa na národnej úrovni odvoláva na Koncepciu migračnej politiky Slovenskej republiky, prijatú 

uznesením vlády SR č. 11 z 12. januára 2005 a jeho plánované aktivity sú v súlade so Zákonom o azyle č. 

480/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

Identifikácia základných predpokladov pre začatie a implementáciu projektu  

- Podpísanie grantovej zmluvy najneskôr 31.12.2010 a zahájenie realizácie projektu 01.01.2011, 

zabezpečí kontinuálne pokračovanie aktivít, ktoré boli zahájené v roku 2006 v azylových 

zariadeniach MÚ MV SR a v ÚHCP SR 

- Príručka pre konečného príjemcu platná v deň podpisu zmluvy, bude platná počas celej realizácie 

projektu. Zmena pravidiel počas realizácie projektu vytvára neúnosnú administratívnu záťaţ na 

realizačný tím projektu 

- Garancia zálohových platieb v stanovených termínoch 

- Oznámenie výsledkov podľa plánovaného harmonogramu k 30.10.2010 umoţní zabezpečiť 

výberové konania pre neobsadené pracovné miesta v dostatočnom časovom predstihu tak, aby 

realizácia projektu s plným obsadením ľudských zdrojov mohla byť zahájená 01.01.2011 

- Zachovanie základných a špecifických cieľov v predkladanom projekte bez závaţných zásahov 

v rámci výberového konania,  umoţní bez problémov zahájiť realizáciu projektu. V opačnom 

prípade, predkladateľ projektu je realizátorom projektu, ktorý sám nepredloţil a stotoţnenie sa zo 

zásadnými zmenami môţe Váţne ohroziť bezproblémové zahájenie projektu 

- V rámci výzvy sú stanovené formuláre pre rozpočet v programe excel. Rozpočtové poloţky je 

potrebné v rozpočte zadávať a zaokrúhľovať v stanovenom programe na 2 desatinné miesta. 

Máme za to, ţe táto forma rozpočtu bude záväzná aj po schvaľovacom procese. 

Identifikácia moţných prekáţok/rizík pri realizácii projektu z hľadiska špecifických cieľov stanovených 

projektom a navrhovaných opatrení na ich riadenie 

Interné (ovplyvniteľné ţiadateľom)  

– dlhodobá PN zamestnancov 

– syndróm „vyhorenia“ u pracovníkov projektu, spôsobí realizáciu výberových konaní na obsadenie 

pracovných pozícii aj v priebehu realizačného obdobia.  

Externé (mimo vplyvu ţiadateľa) 

– počet ţiadateľov o azyl v SR,  

– zatvorenie niektorého z azylových zariadení,  

– špecifické situácie v azylových zariadeniach ( ako bol v minulosti napr. pobyt „špecifického 

klienta podozrivého z terorizmu“ v azylovom zariadení ) 

– posudzovanie účtovných podkladov zo strany platobnej jednotky subjektívne a nie profesionálne, 

odborne a objektívne 

– zmena pravidiel realizácie projektov v priebehu realizačného obdobia 

– neustále zvyšovanie poţiadaviek zo strany platobnej jednotky na neopodstatnenú administratívu 

– schválenie výšky rozpočtu, ktorá neumoţní realizáciu aktivít v plnom rozsahu 

– zníţenie počtu ľudských zdrojov v rámci výberového konania, oproti predloţeného návrhu 

projektu 

 

Udrţateľnosť výsledkov projektu a nadväzujúce aktivity 

Popíšte, aké aktivity bude ţiadateľ vykonávať po ukončení realizácie projektu a ako bude zabezpečené, ţe výsledky 

dosiahnuté projektom budú udrţateľné po ukončení realizácie projektu z finančného a prevádzkového hľadiska 



 

 

Toto je veľmi špecifická oblasť, nakoľko realizácia aktivít akéhokoľvek projektu v rámci tohto operačného 

cieľa a opatrenia, je priamo viazaná na azylové zariadenia a aktuálnych klientov, ktorí sa tam nachádzajú. 

V súlade s filozofiou MÚ MV SR, čo najviac podporovať priamu pomoc ţiadateľom o azyl – t.j. pomôcť 

im prekonať krízovú ţivotnú situáciu, ktorou je samotný pobyt v azylových zariadeniach, sú udrţateľné 

výstupy projektu predovšetkým nemateriálne. 

Najvýznamnejšie udrţateľné výstupy projektu pre ţiadateľov o azyl: 

- vyššia úroveň poskytovanej starostlivosti  

- nielen formálna, ale reálna znalosť práv a povinností ţiadateľov, azylovej procedúry, táborového 

poriadku 

- zniţovanie osobných frustrácií a stresu prameniaceho z „táborového syndrómu“ 

- uľahčenie integrácie do slovenskej spoločnosti 

- znalosť slovenského jazyka 

- zakúpené vybavenie a materiál, ktorý je v priebehu realizácie projektu umiestnený v priestoroch 

vytvorených pre ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach ostáva k dispozícií pre cieľovú 

skupinu aj po ukončení projektu 

- získané vedomosti o majoritnej spoločnosti sú pre ţiadateľov v ďalšom integračnom procese po 

získaní jednej z formy ochrany veľkou devízou 

- získanie zručností ( práca na PC, práca s internetom, práca v hobby dielni ...) počas pobytu 

v azylových zariadení je v niektorých prípadoch jediná pracovná skúsenosť. Ţiadatelia získajú 

reálny pohľad na svoje pracovné uplatnenie po opustení azylového zariadenia 

- nie v zanedbateľnom počte ţiadatelia o azyl získajú základné hygienické, spoločenské návyky, 

ktorých absencia v minulosti spôsobovala skreslený názor majority na túto časť minority 

- deti vo veku povinnej školskej dochádzky na základe podpory projektu získajú ďalšie dva ročníky 

v rámci základného vzdelania 

- pre zraniteľné skupiny ostanú k dispozícii 2 bytové jednotky vytvorené v rámci chráneného 

bývania v PT Opatovská Nová Ves 

Najvýznamnejšie udrţateľné výstupy projektu pre MÚ MV SR: 

- zniţovanie napätia v azylových zariadeniach 

- garancia starostlivosti o ţiadateľov plne v súlade s EÚ štandardami 

- zabezpečenie doplnkovej materiálnej a zdravotnej starostlivosti pre ţiadateľov 

- zabezpečenie výučby slovenského jazyka 

- zabezpečenie profesionálnej sociálnej práce, psychologického a právneho poradenstva 

- spätná väzba o činnosti štátu 

- komplexné pokrytie starostlivosti o zraniteľné skupiny 

- zriadené priestory pre vzdelávacie a voľno-časové aktivity zveľadia majetok štátu a ostávajú 

k dispozícií aj po ukončení projektu 

- pre zraniteľné skupiny ostanú k dispozícii 2 bytové jednotky vytvorené v rámci chráneného 

bývania v PT Opatovská Nová Ves 

Predkladateľ projektu s partnerom projektu budú uţ počas realizačného obdobia projektu hľadať zdroje na 

financovanie pokračovania cieľov projektu aj po ukončení realizačného obdobia. 

 

 

 

 

 

AKTIVITY PROJEKTU 

Vymenujte aktivity projektu v nadväznosti na špecifické ciele projektu, v prípade komplexných aktivít je vhodné 

aktivity rozčleniť na menšie čiastkové podaktivity, čo sa týka rozsahu, časového harmonogramu a pod. Aktivity 

riadenia a administrácia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu sú povinné. 



 

 

Číslo a názov špecifického cieľa 
Číslo. 

aktivity 
Názov aktivity 

1. Právna pomoc 1.1 Právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny  

1. Právna pomoc 1.2 Monitoring a zber informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov o azyl 

1. Právna pomoc 1.3 Informácie alebo pomoc s administratívnymi 

a/alebo súdnymi formalitami pre    ţiadateľov 

o azyl, no v inom ako azylovom konaní. 

1. Právna pomoc 1.4 Právna pomoc pre maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické právne postavenie. 

1. Právna pomoc 1.5 Koordinácia právnej pomoci 

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú 

skupinu 

2.1 Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na 

zraniteľné skupiny osôb  

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú 

skupinu 

2.2 Organizovanie voľno-časových aktivít 

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú 

skupinu 

2.3 Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú 

skupinu 

2. Sociálna práca zameraná na cieľovú 

skupinu 

2.4 Koordinácia sociálnej práce projektu 

3. Psychologické poradenstvo 3.1 Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia 

pri skupinových stretnutiach 

3. Psychologické poradenstvo 3.2 Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia 

pri individuálnych stretnutiach 

3. Psychologické poradenstvo 3.3 Vypracovávanie odborných správ, posudkov 

4. Materiálna pomoc 4.1 Základné ošatenie 

4. Materiálna pomoc 4.2 Základný materiál dennej spotreby pre cieľovú 

skupinu 

4. Materiálna pomoc 4.3 Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre 

cieľovú skupinu 

4. Materiálna pomoc 4.4 Materiál pre zabezpečenie voľno-časových 

a vzdelávacích aktivít 

4. Materiálna pomoc 4.5 Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

5. Zvýšená starostlivosť zameraná na 

maloletých bez sprievodu 

 

5.1 Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez 

sprievodu 

6. Chránené bývanie pre zraniteľné skupiny 6.1 Technicko-administratívna príprava 

6. Chránené bývanie pre zraniteľné skupiny 6.2 Realizácia stavebných rekonštrukcií 

6. Chránené bývanie pre zraniteľné skupiny 6.3 Vybavenie pre chránené bývanie 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových 

zariadení  

 

7.1 Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných 

prác v azylových zariadeniach 



 

 

AKTIVITY PROJEKTU 

Vymenujte aktivity projektu v nadväznosti na špecifické ciele projektu, v prípade komplexných aktivít je vhodné 

aktivity rozčleniť na menšie čiastkové podaktivity, čo sa týka rozsahu, časového harmonogramu a pod. Aktivity 

riadenia a administrácia projektu, hodnotenie a monitoring a publicita projektu sú povinné. 

Číslo a názov špecifického cieľa 
Číslo. 

aktivity 
Názov aktivity 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových 

zariadení  

 

7.2 Humanizácia interiérov a exteriérov azylových 

zariadení 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových 

zariadení  

 

7.3 Dovybavenie kuchyniek v azylových 

zariadeniach 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových 

zariadení  

 

7.4 Dovybavenie detských miestností v azylových 

zariadeniach 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových 

zariadení  

 

7.5 Dovybavenie posilňovní v azylových 

zariadeniach 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových 

zariadení  

 

7.6 Dovybavenie spoločenských miestností 

v azylových zariadeniach 

7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových 

zariadení  

 

7.7 Dovybavenie vzdelávacích miestností 

v azylových zariadeniach 

8. Tlmočenie a preklady 8.1 Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

9. Vzdelávanie cieľovej skupiny 9.1 Výuka slovenského jazyka a zvyšovanie 

všeobecného vzdelania cieľovej skupiny 

9. Vzdelávanie cieľovej skupiny 9.2 Príprava pre školopovinné deti 

9. Vzdelávanie cieľovej skupiny 9.3 Asistencia a vzdelávanie pre deti 

v predškolskom veku 

9. Vzdelávanie cieľovej skupiny 9.4 Kurzy zamerané na prácu s počítačmi a 

internetom 

10. Podpora zručností a voľno-časových 

záujmov cieľovej skupiny 

10.1 Aktivity cieľovej skupiny v Hobby dielni 

a krajčírskej dielni 

10. Podpora zručností a voľno-časových 

záujmov cieľovej skupiny 

10.2 Podpora voľno-časových aktivít mimo 

azylových zariadení pre cieľovú skupinu 

11. Publicita projektu 11.1 Propagácia projektu 

12. Riadenie projektu 12.1 Riadenie,  administrácia, hodnotenie a 

monitoring projektu 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

Detailne popíšte všetky aktivity projektu, ich organizačné a technické zabezpečenie, metodiku a techniky 

pouţité pri realizácii aktivít . Popis jednotlivých aktivít a podaktivít štruktúrujte podľa vzoru 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

Špecifický cieľ č. 1. Právna pomoc 

 

Aktivity špecifického cieľa : 

1.1. Právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie cieľovej skupiny 

1.2. Monitoring a zber informácií o situácii v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3. Informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami 

pre    ţiadateľov o azyl, no v inom ako azylovom konaní. 

1.4. Právna pomoc pre maloletých bez sprievodu s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

1.5. Koordinácia právnej pomoci 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 

v regiónoch východného a stredného Slovenska má v pracovnom pomere – 3 právnych poradcov. 1 právny 

poradca s priamym výkonom v ZT Humenné a 2 právnici v centrále organizácie ( Košice ) zabezpečujúci 

právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie pre ţiadateľov o azyl umiestnených najmä v PT Opatovská 

Nová Ves, ÚPZC Sečovce, v prípade potreby v ZT Humenné. Právne aspekty budú doplnené v adekvátnych 

prípadoch sluţbami spolupracujúcej Advokátskej kancelárie. 

 

Popis aktivity : 

1.1. Právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie cieľovej skupiny 

Právne poradenstvo je nosnou aktivitou celého projektu, nakoľko riadny a spravodlivý priebeh 

azylového konania je predpokladom zotrvania ţiadateľa o azyl na území Slovenskej republiky.  

Právne poradenstvo pre ţiadateľov o azyl je zamerané na poskytovanie kvalitnej, odbornej 

a komplexnej právnej pomoci ţiadateľom o azyl vo všetkých štádiách azylového konania. Jeho cieľom  je 

zabezpečiť ţiadateľom o azyl spravodlivé a účinné konanie v ktorom dôjde k riadnemu 

preskúmaniu ich ţiadosti o azyl, spoľahlivému zisteniu skutkového stavu a k vydaniu zákonného 

rozhodnutia, a taktieţ prispievať k zvyšovaniu kvality azylového konania v Slovenskej republike 

a to prostredníctvom zlepšovania podmienok prijímania ţiadateľov o azyl a tieţ neustáleho 

vzdelávania právnych poradcov.  

Spoločnosť ľudí dobrej vôle poskytuje právnu pomoc a asistenciu ţiadateľom o azyl uţ viac ako 

13 rokov. Počas tohto obdobia získala mnoho skúseností v tejto oblasti a dobre pozná potreby 

ţiadateľov o azyl v právnej oblasti. Spoločnosť má vytvorený a zaškolený tím pracovníkov 

s niekoľkoročnou praxou, ktorí sú dostatočne kvalifikovaní na realizáciu právneho poradenstva, 

právnej pomoci a zastupovania. Takisto je vybudovaný veľmi efektívny a dobre fungujúci systém 

spolupráce a komunikácie s pracovníkmi Migračného úradu MV SR, či Úradu hraničnej 

a cudzineckej polície. Na základe týchto skúseností vieme, o akú právnu pomoc majú ţiadatelia 

o azyl najväčší záujem  a aký druh právnej pomoci najviac potrebujú. Právna pomoc, ktorá je 

poskytovaná ţiadateľom o azyl právnymi poradcami Spoločnosti ľudí dobrej vôle funguje na báze 

dobrovoľnosti, čiţe  právnici len radia a odporúčajú, nikdy nikoho nenútia k určitému postupu.     

Právnu pomoc vo všeobecnosti delíme na tri základné aktivity, a to právne poradenstvo (legal 

couselling), právnu asistenciu (legal assisstance)  a právne zastupovanie (legal representation). 

Právne poradenstvo je poskytovanie základných informácií o priebehu azylového konania 

v zmysle zákona č. 480/2002 Z.z. o azyle v súvislosti so zákonom č. 71/1967 Zb. o správnom 

konaní a taktieţ v zmysle ustanovení zákona č. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov. Ţiadatelia o azyl 

prichádzajúci na územie Slovenskej republiky nemajú ţiadne resp. iba minimálne informácie 

o azylovom konaní v Slovenskej republike, resp. v Európskej únii. Neznalosť zákona však nikoho 

neospravedlňuje, a preto bez poskytnutia právnych informácií dochádzalo v minulosti často 
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k stavu, ktorý bol v neprospech ţiadateľa a v mnohých prípadoch sa následne takýto stav nedal 

napraviť. Kaţdý ţiadateľ o azyl má právo na spravodlivé azylové konanie, ktoré zahŕňa aj to aby 

bol riadne a včas poučený o svojich právach a povinnostiach v azylovom 

konaní, aby mohol svoje práva účinne uplatňovať a povinnosti dodrţiavať. V rámci právneho 

poradenstva teda právni poradcovia navštevujú všetky azylové zariadenia v pravidelných 

intervaloch a poučujú ţiadateľov o ich právach a povinnostiach, o priebehu azylového konania, 

o dôleţitých lehotách, ktoré je potrebné dodrţať a o všetkých súvisiacich právnych aspektoch 

s ktorými prichádzajú ţiadatelia o azyl do styku. Súčasťou právneho poradenstva je aj 

vysvetľovanie klientom rôznych druhov písomností doručených z Migračného úradu, polície alebo 

súdov. Ide o rôzne poučenia, výzvy, potvrdenia a pod. , ktorým ţiadatelia nerozumejú, nakoľko sú 

písané právnym jazykom a väčšinou  sú v Slovenskom jazyku.  

Právne poradenstvo sa realizuje prostredníctvom individuálneho alebo skupinového právneho 

poradenstva.  

Individuálne právne poradenstvo  spočíva v realizácii pohovorov s jednotlivými ţiadateľmi o azyl 

osobitne, a to podľa ich konkrétnych poţiadaviek a potrieb.  

Skupinové právne poradenstvo  sa vyuţíva najčastejšie v prípade, kedy naraz do azylového tábora 

príde väčšia skupina ţiadateľov z jednej krajiny a z dôvodu časovej tiesne hrozí, ţe by neboli 

riadne a včas poučení o svojich právach ešte pred prvotnými úkonmi v azylovom konaní. 

Skupinové poradenstvo sa rovnako osvedčilo aj v prípade, keď sa v tábore vyskytol určitý 

neţiaduci jav (napr. alkoholizmus, krádeţe, ničenie majetku tábora alebo iných ţiadateľov o azyl 

a pod.)  a bolo treba poučiť ţiadateľov o azyl o právnom poriadku Slovenskej republiky, 

o zodpovednosti za svoje konanie a jeho následky, o zodpovednosti za vzniknutú škodu ako aj o  

iných dôleţitých skutočnostiach. 

Právne poradenstvo teda zahŕňa: 

 poskytovanie základného právneho poradenstva ohľadom azylovej procedúry, ohľadom práv a 

povinností ţiadateľov o azyl počas azylového konania v zmysle platných právnych predpisov (zákona 

č. 480/2002 Z.z., č. 48/2002 Z.z., medzinárodných a európskych dokumentov, Dublinského 

nariadenia a pod.) Ide hlavne o poučenie o priebehu azylového konania, moţnosti zvoliť si právneho 

zástupcu a o tom ako si môţu svoje práva uplatniť, 

 zber a príprava podkladov, analýza prípadu, príprava stratégie vedenia právneho poradenstva 

a priebeţné vyhodnocovanie úspešnosti jednotlivých krokov so zreteľom na predpokladaný výsledok 

tak aby bolo zabezpečené efektívne a spravodlivé rozhodnutie v azylovom konaní 

 poradenstvo týkajúce sa moţnosti dobrovoľného návratu do krajiny pôvodu, ktoré by zahŕňalo 

poučenie o moţnosti poţiadať o dobrovoľný návrat a kontaktovanie IOM 

 zabezpečovanie dôkazového materiálu pre potreby azylového konania, 

 poradenstvo ohľadom moţnosti získania inej formy medzinárodnej ochrany (doplnkovej ochrany), 

prípadne niektorej z foriem pobytu v zmysle zákona č. 48/2002 Z.z. o pobyte cudzincov 

 v prípade ţiadateľov o azyl zaistených v ÚPZC Sečovce poradenstvo ohľadom dôvodov a dĺţky 

zaistenia, dôvodov administratívneho vyhostenia, moţnosti podať opravné prostriedky proti takýmto 

rozhodnutiam orgánov hraničnej a cudzineckej polície 

 poučenie ţiadateľov o azyl ohľadom  konania podľa Nariadenia Rady (ES) 343/2003, tzv. 

Dublinského nariadenia 

 Spracovávanie správ z výjazdov, mesačných správ, spracovanie agendy, štatistických údajov, 

podkladov pre účtovníka, informačných materiálov pre ţiadateľov o azyl, prednášok pre pracovníkov 

projektu a účasť na pracovných poradách, stretnutiach, seminároch a pod 

Právna asistencia je ďalšou neoddeliteľnou  a kvalifikovanejšou súčasťou právnej pomoci. 

Zahŕňa spracovávanie rôznych právnych podaní pre ţiadateľov o azyl. Azylové konanie je súčasť 

administratívneho konania a preto je sčasti aj písomným konaním. Všetky právne úkony musia 

mať písomnú podobu,  a to robí väčšine ţiadateľov o azyl problém. Na vyriešenie tohto problému 

právni poradcovia pomáhajú ţiadateľom pri spracovávaní rôznych písomných podaní, najčastejšie  

na Migračný úrad, cudzineckú políciu alebo súdy. Ide napríklad o spracovanie odpovedí na výzvy, 
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či uţ o doplnenie dôkazov, alebo odpovedí na výzvy zo súdu. Ďalšou dôleţitou súčasťou je 

spracovanie rôznych ţiadostí a sťaţností. Na podávanie ţiadostí a sťaţností majú samozrejme 

ţiadatelia o azyl právo, no častokrát nevedia, kam adresovať svoju ţiadosť, či sťaţnosť ako ju 

majú naformulovať. Majú síce právo podávať ţiadosti a sťaţnosti vo svojom rodnom jazyku, no 

uvedomujú si, ţe ak by tak urobili celé konanie by sa neúmerne predĺţilo, nakoľko príslušný úrad 

by najprv musel dať uvedenú písomnosť pretlmočiť a aţ následne by sa ňou musel zaoberať. 

Z uvedeného dôvodu radšej vyhľadajú právnika aby im pomohol so spracovaním právneho 

podania. Z pohľadu právnika je najdôleţitejšou súčasťou právnej asistencie spracovanie  

opravných prostriedkov a odvolaní proti rozhodnutiam, ktorými sa neudeľuje azyl alebo sa 

zamietne ţiadosť o azyl. Ide o prípady, kedy ţiadateľ o azyl nie je právne zastúpený a chce podať 

opravný prostriedok či odvolanie vo svojom mene. Včasným podaním opravného prostriedku 

alebo odvolania ţiadateľ predchádza rýchlemu vyhosteniu, či zaisteniu, čo predstavuje  zásah do 

základných ľudských práv človeka.   

Právna asistencia teda zahŕňa:  

 spracovanie opravných prostriedkov a rozkladov proti negatívnym rozhodnutiam Migračného úradu 

ako aj ďalších právnych úkonov vo vzťahu k súdom v azylovom konaní v prípade, ţe ţiadateľ o azyl 

nie je zastúpený centrom právnej pomoci  

 spracúvanie opravných prostriedkov proti rozhodnutiam príslušných orgánov hraničnej a cudzineckej 

polície o zaistení a vyhostení, poučenie o dôvodoch zaistenia dĺţke trvania zaistenia a pod.  

 vypracovávanie rôznych  podnetov, ţiadostí a sťaţností, pokiaľ ide o ţiadateľov o azyl,    

 zabezpečovanie dôkazového materiálu pre potreby azylového konania, 

 zber a príprava podkladov, analýza prípadu, príprava stratégie vedenia právneho poradenstva 

a priebeţné vyhodnocovanie úspešnosti jednotlivých krokov so zreteľom na predpokladaný výsledok 

tak aby bolo zabezpečené efektívne a spravodlivé rozhodnutie v azylovom konaní 

 spracovanie rôznych právnych podaní pre ţiadateľov o azyl v rámci  konania podľa Nariadenia Rady 

(ES) 343/2003, tzv. Dublinského nariadenia –napr. ţiadosti o zlúčenie rodiny s manţelom resp. 

Deťmi nachádzajúcich sa v inom členskom štáte a pod. 

 Spracovávanie správ z výjazdov, mesačných správ, spracovanie agendy, štatistických údajov, 

podkladov pre účtovníka, informačných materiálov pre ţiadateľov o azyl, prednášok pre pracovníkov 

projektu a účasť na pracovných poradách, stretnutiach, seminároch a pod 

Právne zastupovanie je najkomplexnejšou formou právnej pomoci. V týchto prípadoch právni 

poradcovia na základe plnomocenstiev  preberajú za ţiadateľov o azyl právne zastúpenia, čo 

znamená ţe sú prítomní na všetkých úkonoch v rámci azylového konania, o všetkých zamýšľaných 

krokoch ich musí správny orgán, či súd informovať, majú právo navrhovať a predkladať dôkazy, 

vyjadrovať sa ku všetkých skutočnostiam v azylovom konaní, dávať námietky, ak s priebehom 

azylového konania nie sú spokojní a hlavne čo najlepšie zastupovať záujem svojho klienta. Na 

základe dlhoročných skúseností vieme, ţe azylové konanie  prebieha celkom inak v prípade, ak je 

ţiadateľ o azyl zastúpený právnikom, ako keď zastúpený nie je. Z tohto dôvodu naši právni 

poradcovia prevzali zastupovanie za viac ako 60% ţiadateľov o azyl, ktorí prišli na územie SR 

v roku 2010. Časť z nich prejaví záujem o právne zastupovanie hneď na začiatku azylového 

konania a niektorí aţ po doručení negatívneho rozhodnutia Migračného úradu  počas konania na 

súde. O moţnosti právneho zastúpenia sú všetci ţiadatelia o udelenie azylu informovaní 

právnikom Spoločnosti ľudí dobrej vôle počas prvého kontaktu s ním, avšak vţdy je na rozhodnutí 

ţiadateľa, či túto moţnosť vyuţije a nemôţe k tomu byť nijakým spôsobom nútený.  

Právne zastupovanie zahŕňa: 

 Zastupovanie klienta v celej azylovej procedúre –účasť na vstupnom pohovore, prípadných 

doplňujúcich pohovorov , vyhľadávanie informácií o krajine pôvodu, predkladanie 

dokladov a dôkazov, komunikácia s Migračným úradom a súdmi, zastupovanie na 

pojednávaní pred súdom a všetky úkony nevyhnutné a potrebné  v prospech klienta 

 Zastupovanie ţiadateľov o udelenie azylu v konaní o administratívnom vyhostení a zaistení 

v zmysle zákona o pobyte cudzincov 
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 Zastupovanie ţiadateľov o azyl v konaní podľa Nariadenia Rady (ES) 343/2003, tzv. 

Dublinského nariadenia 

 Zastupovanie neúspešných ţiadateľov o azyl v konaní o udelenie tolerovaného pobytu, aby bol 

rešpektovaný princíp non-refoulement, teda v prípadoch kedy návrat cudzinca nie je moţný, pred 

orgánmi hraničnej a cudzineckej polície a vypracovávanie ţiadostí o tolerovaný pobyt,      

neúspešným ţiadateľom o azyl, ktorých návrat do krajiny pôvodu nie je moţný  

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 

 rozhovor (vyuţíva komunikačné techniky) 

 vyhľadávacia metóda 

  pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne), 

 metóda právnej evidencie 

 metóda diagnostická 

 metóda navrhovania riešenia a plánovania 

 právna analýza  

 prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

 skupinová metóda 

  metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Právnici  majú zabezpečenú kanceláriu s vybavením : kancelársky nábytok, PC s príslušenstvom, 

tlačiareň, kopírku 

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 
k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre kaţdého právneho poradcu  

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre právnych poradcov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre kaţdého právneho poradcu 

Popis aktivity : 

1.2. Monitoring a zber informácií o situácii v krajinách pôvodu ţiadateľov o azyl 

Vyhľadávanie informácií o krajine pôvodu  je špecifickým nástrojom právnej pomoci ţiadateľom, ktorý 

prispieva k spoľahlivému zisteniu skutkového stavu. Informácie o situácii v krajine pôvodu sú často 

jediným  dôkazom, ktorý je moţné v azylovom konaní pouţiť s cieľom potvrdiť , či vyvrátiť pravdivosť 

výpovede ţiadateľa o azyl. Kvalitné informácie sú v prevaţnej väčšine prípadov dostupné v anglickom 

jazyku, prípadne v inom ako slovenskom jazyku. Keďţe konanie o udelenie azylu sa musí viesť 

v slovenčine, je preklad správ o krajine pôvodu jedným z najviac časovo aj odborne náročných štádií 

azylového konania. Právni poradcovia  povaţujú výskum informácií o krajine pôvodu  za jednu 

z najdôleţitejších činností týkajúcich sa konania o azyle a preto sa snaţia vykonávať ho na profesionálnej 

úrovni, nakoľko nedostatok informácií môţe viesť k negatívnemu výsledku v azylovom konaní. 

Z uvedeného dôvodu vyhľadávajú právnici informácie o krajinách pôvodu aj v určitých prípadoch, kedy 

priamo ţiadateľa o azyl nezastupujú v konaní, no sám ţiadateľ si takého informácie z rôznych dôvodov 

vyhľadať nevie.    

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 

 rozhovor (vyuţíva komunikačné techniky) 

 metóda právnej evidencie 

 metóda diagnostická 

 metóda navrhovania riešenia a plánovania 

 právna analýza  

 vyhľadávacia metóda 

 prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Právnici  majú zabezpečenú kanceláriu s vybavením : kancelársky nábytok, PC s príslušenstvom, 

tlačiareň, kopírku 
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- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 
k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre kaţdého právneho poradcu  

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre právnych poradcov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre kaţdého právneho poradcu 

 

Popis aktivity : 

1.3. Informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami pre 

ţiadateľov o azyl, no v inom ako azylovom konaní. 

V priebehu našich dlhoročných skúseností sme sa stretávali s určitými situáciami, kedy sa na 

našich právnikov obracali ţiadatelia o azyl so ţiadosťou o právnu pomoc, ktorá sa síce netýkala 

priamo azylového konania, no títo ţiadatelia ju potrebovali a nemohli sa k nej dostať iným 

spôsobom. Takáto právna pomoc sa týkala: 

 občianskoprávnych vzťahov (napr. uzavretie manţelstva, narodenie dieťaťa, uzatváranie 

rôznych obč. právnych zmlúv, náhrada škody...) 

 trestnoprávnych vzťahov (napr. keď sa priamo ţiadateľ stal poškodeným trestným činom, 

či podozrivým zo spáchania trestného činu...) 

 pracovnoprávnych vzťahov (prac. zmluvy, dohody o vykonaní práce...) 

 vo výnimočných prípadoch aj v iných právnych vzťahoch 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 

 rozhovor (vyuţíva komunikačné techniky) 

  pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne), 

 metóda právnej evidencie 

 vyhľadávacia metóda 

 metóda diagnostická 

 metóda navrhovania riešenia a plánovania 

 právna analýza  

 prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

 skupinová metóda 

  metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Právnici  majú zabezpečenú kancelárie s vybavením : kancelársky nábytok, PC s príslušenstvom, 

tlačiareň, kopírku 

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 
k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre kaţdého právneho poradcu  

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre právnych poradcov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre kaţdého právneho poradcu 

 

Popis aktivity : 

1.4. Právna pomoc pre maloletých bez sprievodu s ohľadom na ich špecifické postavenie.  

Maloletí bez sprievodu sa vo všeobecnosti chápu ako cudzinci, ktorí majú menej ako osemnásť 

rokov a nachádzajú sa na území SR bez sprievodu rodičov alebo inak ustanovených zákonných 

zástupcov. Bezprostredne po príchode na územie SR, príslušný orgán soc. právnej ochrany detí 

podáva návrh na umiestnenie dieťaťa ako aj návrh na ustanovenie opatrovníka, ktorý sa 

ustanovením stáva zákonným zástupcom maloletého a od toho okamihu vykonáva všetky právne 

úkony v jeho mene a má sledovať najlepší záujem dieťaťa. Jednou z moţností ako riešiť situáciu 
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maloletého je aj ţiadosť o udelenie azylu. V takomto prípade je maloletý umiestnený v azylovom 

zariadení Migračného úradu a spadá pod ustanovenia zákona o azyle a riadne prebieha azylové 

konanie. Maloletí bez sprievodu sú v osobitnom záujme všetkých zúčastnených subjektov a sú 

taktieţ povaţovaní za zraniteľnú skupinu, pretoţe pre ich vek a z toho vyplývajúcu nedostatočnú 

vyspelosť sa môţu stať ľahkou obeťou obchodníkov s ľuďmi, ľudskými orgánmi, či iných 

kriminálnych ţivlov. Právne poradenstvo rovnako ako ostatné činnosti dáva osobitný dôraz na 

pomoc maloletým bez sprievodu., preto aj právne poradenstvo pre maloletých bez sprievodu má 

určité špecifiká. Okrem všetkých aktivít právnej pomoci právni poradcovia veľmi intenzívne 

komunikujú s opatrovníkom maloletého, nakoľko maloletý samostatne nemá spôsobilosť na 

právne úkony a taktieţ procesnú spôsobilosť. Pri akomkoľvek úkone urobenom v prospech 

maloletého musí právni poradca informovať opatrovníka a konzultovať s ním všetky plánované 

postupy v rámci azylového konania. Právni poradcovia taktieţ dávajú opatrovníkovi určité 

odporúčania, aby ich spoločný postup skutočne rešpektoval najlepší záujem dieťaťa.      

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 

 rozhovor (vyuţíva komunikačné techniky) 

  pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne), 

 metóda právnej evidencie 

 metóda diagnostická 

 metóda navrhovania riešenia a plánovania 

 právna analýza  

 vyhľadávacia metóda 

 prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

 skupinová metóda 

  metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Právnici  majú zabezpečenú kanceláriu s vybavením : kancelársky nábytok, PC s príslušenstvom, 

tlačiareň, kopírku 

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 
k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre kaţdého právneho poradcu  

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre právnych poradcov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre kaţdého právneho poradcu 

 

Popis aktivity : 

1.5. Koordinácia právnej pomoci 

Koordinátor právnej pomoci :  
- koordinuje prácu právnych poradcov Spoločnosti ľudí dobrej vôle a Inštitútu pre rozvoj spoločnosti 

- komunikuje s cieľovou skupinou 

- prioritne sa zameriava na zraniteľné a rizikové skupiny 

- rieši krízové situácie vzniknuté v azylových zariadeniach medzi cieľovou skupinou 

- zúčastňuje sa na pravidelných stretnutiach s cieľovou skupinou – „otvorené tribúny“ 

- garantuje odbornú úroveň projektu (odbornú úroveň výberu pracovníkov, publikačných materiálov, 

školenia, monitorovacích a záverečnej správy projektu, atď.), 

- dozerá na kvalitu poskytovanej právnej pomoci a spracovávaných právnych podaní  

- garantuje dodrţiavanie ľudských práv počas pobytu ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach, 

- monitoruje a vyhodnocuje prácu právnych poradcov a jej dopad na cieľovú skupinu, 

- v prípade potreby poskytuje individuálne odborné poradenstvo, konzultácie právnym poradcom 

projektu, 

- zabezpečuje koordinačné stretnutia právnych poradcov, 

- komunikuje s vedením jednotlivých zariadení a s vedením zriaďovateľa zariadení, v ktorých sa 

ţiadatelia o azyl nachádzajú, a to vo veciach týkajúcich sa odbornej a profesionálnej úrovne realizácie 
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projektu 

- zabezpečuje krízovú intervenciu v opodstatnených prípadoch 

- zabezpečuje kvalifikovaný dohľad nad priebehom stanovených programov 

Právna pomoc pre ţiadateľov o udelenie azylu by mala byť poskytovaná jednotne a  odborne na veľmi 

vysokej úrovni v rámci celej Slovenskej republiky. Koordinátora právnej pomoci preto dbá  na to, aby právne 

informácie poskytované ţiadateľom o azyl boli jednotné, to znamená, aby vo všetkých azylových zariadeniach 

dostávali rovnaké informácie ,a to  pri zachovaní vysokej odbornej úrovne.   Koordinátor právnej pomoci  je 

prítomný na výberových konaniach nových právnikov. Novoprijatým pracovníkom poskytuje odborné 

konzultácie a ich odborné vedenie, nakoľko viac neţ 80 % týchto právnikov sa nikdy v doterajšom ţivote 

nestretlo s cieľovou skupinou projektu. Okrem toho zabezpečuje školenia a semináre na dosiahnutie ďalšieho 

odborného rastu právnych poradcov. V rámci ich ďalšieho odborného rastu, je dôleţité, potvrdzovanie si 

správnosti prijatých krokov a rozhodnutí, ako aj pocit, ţe právnik  nie je odkázaný iba na vlastné schopnosti 

ale má moţnosť konzultovať svoj postup s koordinátorom, ktorý ho buď navedie na podobné prípady riešené 

v minulosti, alebo na príslušnú právnu úpravu. Taktieţ pravidelné stretnutia právnikov a konzultovanie si 

vzniknutých problémov v minulosti prinášali poţadovaný cieľ, pretoţe pri stretnutiach viacerých právnikov 

sa takmer vţdy nachádzali poţadované riešenia.  

 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 

 rozhovor (vyuţíva komunikačné techniky) 

  pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne), 

 metóda právnej evidencie 

 metóda diagnostická 

 metóda navrhovania riešenia a plánovania 

 právna analýza  

 prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

 skupinová metóda 

  metóda povzbudenia 

 

 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- koordinátor má zabezpečenú kanceláriu s vybavením : kancelársky nábytok, PC s príslušenstvom, 

tlačiareň, kopírku 

- Právnici  majú zabezpečenú kanceláriu s vybavením : kancelársky nábytok, PC s príslušenstvom, 

tlačiareň, kopírku 

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 
k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre kaţdého právneho poradcu  

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre právnych poradcov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre kaţdého právneho poradcu 

 

Špecifický cieľ č. 2. Sociálna práca zameraná na cieľovú skupiny 

__________________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 

- 2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

- 2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

- 2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú skupinu 

- 2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 
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v regiónoch východného a stredného Slovenska bude mať v pracovnom pomere – 6 sociálnych 

pracovníkov s priamym výkonom v azylových zariadeniach a to v tomto rozsahu :  

- ZT Humenné  : 2 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon počas kaţdého dňa ( v rátane 

sviatkov a víkendov ) od 10:00 do 22:00, v prípade PN, čerpania dovoleniek, alebo dodrţania 

zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

- PT Opatovská Nová Ves : 4 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon v 2 zmenách, počas 

kaţdého dňa ( v rátane sviatkov a víkendov ) od 7:30 do 22:00. v prípade PN, čerpania dovoleniek, 

alebo dodrţania zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

-  Koordináciu sociálnych aspektov bude zabezpečovať v celej SR ( pre predkladateľa a aj pre 

partnera projektu )1 koordinátor sociálnej práce, zamestnanec Spoločnosti ľudí dobrej vôle 

 

Popis aktivity : 

2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na zraniteľné skupiny osôb 

 

Sociálna pomoc a sociálna starostlivosť sú dve najčastejšie pouţívané aspekty v sociálnej práci. 

Sociálna starostlivosť je súhrn postupov na dosiahnutie spokojnosti človeka. Je to interdisciplinárna 

starostlivosť o výchovu a vzdelávanie, o zdravotnú starostlivosť, bývanie, vytvorenie ţivotných a 

pracovných podmienok i zabezpečenie duševného zdravia človeka. 

Sociálna starostlivosť je zameraná na klienta – klientom môţe byť jednotlivec, skupina, spoločnosť. Na 

rozdiel od beţnej starostlivosti poskytovanej v rodine, susedstve, kamarátmi atď., ktorá v prevaţnej miere 

má neformálny charakter, je formálne organizovanou starostlivosťou. 

Pre sociálnu pomoc je charakteristické : 

- sociálny pracovník- aktér poskytujúci podporu vystupuje v partnerskej rovine – navrhuje, 

doporučuje, spolupôsobí  

- prijímateľ pomoci je aktívnym článkom, čiţe rozhoduje o tom, v čom chce pomôcť, akú formu 

pomoci potrebuje a volí si pomáhajúcu osobu. 

Pre sociálnu pomoc je charakteristická aktívna spoluúčasť sociálneho pracovníka a klienta pri riešení 

jeho problémovej situácie.  
 

Sociálna starostlivosť a sociálna pomoc pre ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach MÚ MV SR : 

Záchytný tábor Humenné, Pobytový tábor Opatovská Nová Ves sa bude zabezpečovať :  

- prostredníctvom sociálnych pracovníkov Spoločnosti ľudí dobrej vôle a Inštitútu pre rozvoj 

spoločnosti,  

- miestom pracovného výkonu budú priamo azylové zariadenia MÚ MV SR,  

- ZT Humenné  : 2 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon počas kaţdého dňa ( v rátane 

sviatkov a víkendov ) od 10:00 do 22:00, v prípade PN, čerpania dovoleniek, alebo dodrţania 

zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

- PT Opatovská Nová Ves : 4 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon v 2 zmenách, počas 

kaţdého dňa ( v rátane sviatkov a víkendov ) od 7:30 do 22:00. v prípade PN, čerpania dovoleniek, 

alebo dodrţania zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

- prioritne a to aj počas čerpania dovoleniek, alebo PN zo strany sociálnych pracovníkov projektu, 

bude zabezpečená sociálna starostlivosť a sociálna pomoc najmä v čase mimo pracovnej doby  

pracovníkov MÚ MV SR.  

V Pobytovom tábore Opatovská Nová Ves pracuje zabehnutý tím sociálnych pracovníkov, ktorí svoju prácu 

vykonávajú od roku 2006 a v ZT Humenné bol nový tím sociálnych pracovníkov vytvorený v roku 2009 ( 

pôvodný tím sociálnych pracovníkov, ktorý vznikol v roku 2007, bol na základe rozhodnutia RO ERF 

zrušený k 1.7.2008, z dôvodu zníţeného stavu cieľovej skupiny ). V Pobytovom tábore Rohovce bude 

vytvorený nový pracovný tím sociálnych pracovníkov. 

 

Pri výbere sociálnych pracovníkov sa bude Spoločnosť ľudí dobrej vôle snaţiť zabezpečiť pracovníkov 
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s ukončeným I., alebo II. stupňom vysokoškolského vzdelania v odbore sociálnej práce, alebo v príbuznom 

odbore, so znalosťou anglického a ruského jazyka. Pri výberovom konaní, na ktoré sa nedostavia ţiadatelia 

s vysokoškolským vzdelaním sa bude zohľadňovať odborná skúsenosť a prax. 

Sociálna starostlivosť a pomoc zameraná na ţiadateľom o azyl sa zameriava najmä : 

- komunikácia s cieľovou skupinou a jej monitoring od prvého vstupu ţiadateľa do azylového 

zariadenia 

- poskytovanie pomoci a starostlivosti pri riešení problémov a náročných situácií v osobnom 

a rodinnom  ţivote ţiadateľov o azyl umiestnených v azylových zariadeniach, so zámerom 

udrţiavať duševné zdravie vrátane preventívno-výchovnej činnosti v tejto oblasti, 

- realizácia komplexnej starostlivosti, výchovnej a poradenskej činnosti s aplikáciou poznatkov zo 

psychológie, sociológie a pracovno-právnych vzťahov, zameranú na sociálnu pomoc osobám 

ţiadajúcich o udelenie azylu, 

- určenie ţiadateľov o azyl, ktorí potrebujú osobitnú starostlivosť, predovšetkým so zreteľom na 

tzv. rizikové skupiny, 

- spoluprácu so všetkými zainteresovanými orgánmi pri riešení podnetov a oznámení ţiadateľov 

o udelenie azylu, 

- kooperáciu so zdravotníckymi inštitúciami pri zabezpečovaní lekárskej starostlivosti u ţiadateľov 

o azyl, 

- vedenie ţiadateľov o azyl k dodrţiavaniu čistoty, hygienických predpisov o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci,  

- organizovanie voľno-časových aktivít pre ţiadateľov o azyl, realizácia kultúrnych a športových 

aktivít (sociálni pracovníci v azylových zariadeniach realizujú rôzne voľno-časové aktivity pre 

ţiadateľov o azyl, prostredníctvom ktorých odbúravajú stres, psychickú nevyrovnanosť, agresivitu. Aj 

týmto projektom chceme prispieť k lepšej vybavenosti azylových zariadení a tým k rozšíreniu aktivít, 

ktorými ţiadatelia o azyl môţu počas svojho pobytu v týchto zariadeniach vyplniť zmysluplne svoj 

čas) : arte a muzikoterapia 

- skupinová práca s cieľovou skupinou,  

- práca s deťmi a maloletými 
- výber vhodných asistentov z radov ţiadateľov o azyl, 

- identifikáciu potrieb a materiálu pre ţiadateľov o azyl (materiál pre rozvoj zručností a na podporu 

rozvoja osobného potenciálu ţiadateľov o azyl, vzdelávací materiál, knihy, časopisy, noviny – 

viacjazyčné, hračky, stavebnice, spoločenské hry pre deti, elektronické vybavenie pre zabezpečenie 

multikulturálnych aktivít, materiál na vybavenie „modlitební“, zabezpečenie učební a spoločenských 

miestností v zariadeniach, športové sezónne vybavenie ap.) 

- sledovanie dopadov realizovanej činnosti na cieľovú skupinu 

 

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda sociálnej terapie 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- rípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda navrhovania riešenia a plán sociálnej terapie 

- komunitná metóda  

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 
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- ergoterapia 

- muzikoterapia 

 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- kancelárie sociálnych pracovníkov sú so súhlasom MÚ MV SR zriadené priamo v azylových 

zariadeniach MÚ MV SR 

- technické vybavenie sociálnych pracovníkov, najmä PC s príslušenstvom, kopírky, tlačirne, ktoré sa 

pouţívajú  pre cieľovú skupinu a na povinnú dokumentáciu na spracovanie výsledkov 

monitorovania, pracovných výkazov a podpornej dokumentácie k obsahovej a finančnej realizácii 

projektu realizátori projektu zabezpečovali v ZT Humenné a PT Opatovská Nová ves v rámci 

projektov ERF v roku 2006. Je potrebná obnova tohto vybavenia vo všetkých azylových 

zariadeniach. 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

 

Popis aktivity : 

2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 

Prostredníctvom sociálnych pracovníkov predkladateľa projektu a jeho partnera, bude zabezpečované 

organizovanie voľno-časových aktivít.  

Prostredníctvom týchto aktivít sa cieľovej skupine umoţní realizovať aktivity na podporu : 

- rozvoja ich zručností, záujmov 

- odbúravanie stresov 

- zniţovanie konfliktných situácii medzi cieľovou skupinou 

- pocitu, ţe čas trávený v azylovom zariadení strávil zmysluplne 

- moţnosť, naučiť sa niečo nové, čo do teraz nepoznal ... 

- prostredníctvom voľno-časových aktivít a ich zamerania, môţe získať ţiadateľ po úspešnom 

ukončení azylovej procedúry zručnosti ktoré mu umoţnia ľahšiu integráciu do spoločnosti 

Voľno-časové aktivity budú v rámci projektu realizované : 

- priamo v azylových zariadeniach 

- mimo azylových zariadení 

Priamo v azylových zariadeniach sa budú zabezpečovať voľno-časové aktivity, ktoré je moţné 

realizovať v podmienkach daných exteriérmi a interiérmi azylových zariadení, ako aj potenciálom 

sociálnych pracovníkov : 

- voľno-časové aktivity zamerané na ručné práce : pletenie z papiera, decupáţ, nešitý pacwork, 

práca so samorastami, aranţovanie, tkanie rohoţí, realizovanie krajčírskych krúţkov, vyšívanie, 

a pod. 

- voľno-časové aktivity zamerané na rozvoj umeleckej tvorby : maľba, kresba, modelovanie, 

hudba, sledovanie filmov na DVD, počúvanie hudby a pod. 

- voľno-časové aktivity zamerané na šport : stolný tenis, futbal, volejbal, basketbal, posilňovanie, 

šachy, šípky, tenis, bedminton, kartové hry, spoločenská hra dáma a pod. 

- voľno-časové aktivity zamerané na prácu v exteriéroch azylových zariadení : kreácia kvetín 

a kríkov, údrţba skaliek, pestovanie v skleníku – PT Opatovská Nová Ves a pod. 

Mimo azylových zariadení sa budú zabezpečovať voľno-časové aktivity, pre cieľovú skupinu 

umiestnenú v pobytových zariadeniach, v záchytnom tábore pre skupinu ţiadateľov, ktorým je umoţnená 

krátkodobá priepustka po ukončení karantény : 
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- podpora návštev krúţkov a kurzov a organizovaných napr. v centrách voľného času 

- návšteva kultúrnych podujatí 

- návšteva športových podujatí 

- návšteva múzeí, hradov, zámkov, 

- návšteva ZOO 

- návšteva prírodných rezervácií 

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- metóda sociálnej terapie 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 

- ergoterapia 

- muzikoterapia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- azylových zariadeniach sú vytvorené spoločenské miestnosti, miestnosti na realizáciu ručných prác, 

posilňovne, sú vytvorené športoviská. Prostredníctvom projektu bude treba zabezpečiť beţnú 

údrţbu a opotrebované vybavenie nahradiť novým 

- materiál na zabezpečovanie voľno-časových aktivít, ako aj náklady spojené s ich realizáciou mimo 

zariadení sú zahrnuté do rozpočtu projektu. 

 

Popis aktivity : 

2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre cieľovú skupinu 

Počas azylovej procedúry je potrebné prie cieľovú skupinu zabezpečovať prostredníctvom realizačných 

tímov predkladateľa a partnera projektu ( sociálni pracovníci, terénni sociálni pracovníci, psychológovia, 

právni poradcovia, tlmočníci, riadiaci tím projektu ) aj administratívne úkony : 

- písanie ţiadostí v mene cieľovej skupiny 

- zabezpečovanie prekladu písomností spojených s azylovou procedúrou 

- písomná komunikácia s organizáciami v iných krajinách v prípadoch zlučovania rodiny 

- administrácia poskytovanej materiálnej pomoci pre cieľovú skupinu 

- administrácia poskytovaných sluţieb pre cieľovú skupiny 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda diagnostická 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda povzbudenia 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

Technické zabezpečenie aktivity : 

- kancelárie sociálnych pracovníkov sú so súhlasom MÚ MV SR zriadené priamo v azylových 

zariadeniach MÚ MV SR 

- technické vybavenie sociálnych pracovníkov, najmä PC s príslušenstvom, kopírky, tlačirne, ktoré sa 

pouţívajú  pre cieľovú skupinu a na povinnú dokumentáciu na spracovanie výsledkov 

monitorovania, pracovných výkazov a podpornej dokumentácie k obsahovej a finančnej realizácii 

projektu realizátori projektu zabezpečovali v ZT Humenné a PT Opatovská Nová ves v rámci 

projektov ERF v roku 2006. Je potrebná obnova tohto vybavenia vo všetkých azylových 

zariadeniach. 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

 

Popis aktivity : 

2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 

Koordinátor sociálnej práce projektu :  
- koordinuje prácu sociálnych pracovníkov vo všetkých azylových zariadení MÚ MV SR 

- koordinuje prácu terénnych sociálnych pracovníkov 

- koordinuje prácu psychológov projektu 

- komunikuje s cieľovou skupinou 

- prioritne sa zameriava na zraniteľné a rizikové skupiny 

- rieši krízové situácie vzniknuté v azylových zariadeniach medzi cieľovou skupinou 

- zúčastňuje sa na pravidelných stretnutiach s cieľovou skupinou – „otvorené tribúny“ 

- garantuje odbornú úroveň projektu (odbornú úroveň výberu pracovníkov, publikačných materiálov, 

školenia, monitorovacích a záverečnej správy projektu, atď.), 

- dozerá na to, aby boli v praxi uplatňované základné aspekty integračnej politiky štátu, 

- garantuje dodrţiavanie ľudských práv počas pobytu ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach, 

- monitoruje a vyhodnocuje prácu sociálnych pracovníkov a jej dopad na cieľovú skupinu, 

- v prípade potreby poskytuje individuálne odborné poradenstvo sociálnym pracovníkom projektu, 

- zabezpečuje koordinačné stretnutia sociálnych pracovníkov, 

- komunikuje s vedením jednotlivých zariadení a s vedením zriaďovateľa zariadení, v ktorých sa 

ţiadatelia o azyl nachádzajú, a to vo veciach týkajúcich sa odbornej a profesionálnej úrovne realizácie 

projektu 

- určuje zabezpečenie materiálu pre cieľovú skupinu podľa priorít 

- je zodpovedný za realizáciu projektu 

- zabezpečuje krízovú intervenciu v opodstatnených prípadoch 

- zabezpečuje kvalifikovaný dohľad nad priebehom stanovených programov 

Sociálna práca v azylových zariadeniach je veľmi náročná na psychické ako aj na fyzické zaťaţenie – častý je 

„syndróm vyhorenia“ - dochádza k častej výmene sociálnych pracovníkov a to z dôvodu, ţe oni sami uznajú, 

ţe nezvládajú túto prácu, alebo ich výkon nevyhovuje zamestnávateľovi. Koordinátor sociálnych aspektov 

zabezpečuje a je prítomný na výberových konaniach. Novoprijatým pracovníkom poskytuje odborné 

konzultácie a ich odborné vedenie, nakoľko viac neţ 75 % týchto pracovníkov sa nikdy v doterajšom ţivote 

nestretli s cieľovou skupinou projektu. V rámci ich ďalšieho odborného rastu a zvládania situácií, ktoré musia 

riešiť, je dôleţité ventilovanie riešených problémov, potvrdzovanie si správnosti prijatých krokov 

a rozhodnutí, ako aj pocit, ţe sociálny pracovník v teréne nie je odkázaný iba na vlastné schopnosti. Takto 

môţeme predchádzať ich osobnému a profesionálnemu zlyhaniu. 

 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 
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- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda sociálnej terapie 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda sociálnej terapie 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda navrhovania riešenia a plán sociálnej terapie 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 

- ergoterapia 

- muzikoterapia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- koordinátor má zabezpečenú kanceláriu s vybavením : kancelársky nábytok, PC s príslušenstvom, 

tlačiareň, kopírku 

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

 

Špecifický cieľ č. 3.  Psychologické poradenstvo 

_____________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 

- 3.1. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri skupinových stretnutiach 

- 3.2. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri individuálnych stretnutiach 

- 3.3. Vypracovávanie odborných správ, posudkov 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 

v regiónoch východného a stredného Slovenska bude mať v pracovnom pomere – 2 psychológov 

zamestnaných na základe dohody o vykonaní práce.  Pri výbere sa budeme snaţiť zabezpečiť psychológa 

muţa a psychologičku ţenu. Prostredníctvom výjazdov na základe potreby do kaţdého azylového 

zariadenia a do ÚPZC Sečovce.  

 

Predkladaný projekt rieši v rámci komplexných sluţieb aj psychologickú pomoc, poradenstvo a asistenciu 

predovšetkým u ţiadateľov s výraznejšími psychickými následkami, ktoré môţu súvisieť s prekonanou 

traumou, či uţ v súvislosti s pobytom v domovskej krajine, alebo úteku z nej. V poslednom období 

v jednotlivých azylových zariadeniach moţno pozorovať  prejavy zvýšenej agresivity u ţiadateľov o azyl 

a to i pokiaľ sa jedná o maloletých cudzincov. Zároveň sa zaznamenáva i pretrvávajúci fenomén závislostí 

(najmä alkoholová závislosť), ktoré môţu mať váţny dopad na ochranu ohrozených skupín ţiadateľov.  Na 

základe uvedených skutočností je nevyhnutné poskytnúť priamu psychologickú asistenciu (prípadne 

intervenciu s odporúčaním na odborné vyšetrenie). 

Za účelom poskytovania psychologického poradenstva a asistencie ţiadateľom o azyl v jednotlivých 

zariadeniach budú psychologickí poradcovia predkladateľa projektu a partnera projektu, realizovať priamym 

výkonom v azylových zariadeniach, alebo prostredníctvom výjazdov do azylových zariadení a útvaroch 

policajného zaistenia. 
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Popis aktivity :   

3.1. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri skupinových stretnutiach 

- diferenciálno-diagnostické skupinové, párové  psychologické vyšetrenia ţiadateľov o azyl, 

skupinové psycho-diagnostické rozhovory,   

- poradenská, diagnostická a intervenčná starostlivosť o skupiny cudzincov – ţiadateľov o azyl..., 

- skupinová (partneri, manţelské páry, rodiny, jazykovo a vekovo príbuzné skupiny cudzincov...) 

psychoterapia detí i dospelých, 

- relaxácia, autogénny tréning, nácvik techník zvládania stresu a záťaţových situácií, 

-  krízová intervencia, 

-  spolupráca a komunikácia s ostatnými pracovníkmi v zariadeniach (Útvar policajného zaistenia 

v Sečovciach, Záchytný tábor Humenné, Pobytový tábor  Opatovská Nová Ves) sociálni pracovníci, 

právni zástupcovia, vedúci pracovníci zariadení, lekári, zdravotné sestry ...  

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity :  
- pozorovanie (priame, nepriame – náhodné), 

- rozhovor – interview (skupinový), 

- exploratívne metódy – anamnéza (osobná, rodinná, zdravotná ...), diagnostické nástroje (testy, 

škály, dotazníky) ..., 

- uvoľňovacie techniky – autogénny tréning, svalová relaxácia ...,  

- techniky zvládania stresu a záťaţových situácií 

 

Popis aktivity :  
3.2. Psychologická pomoc, poradenstvo a asistencia pri individuálnych stretnutiach 

poradenská, diagnostická a intervenčná starostlivosť o cudzincov – ţiadateľov o azyl, 
- individuálne diferenciálno-diagnostické psychologické vyšetrenia ţiadateľov o azyl  

- psychodiagnostické rozhovory s klientom - jednotlivcom,   

- individuálna psychoterapia detí i dospelých, 

- relaxácia, autogénny tréning, nácvik techník zvládania stresu a záťaţových situácií, 

- krízová intervencia, 

- podpora a následné monitorovanie adaptácie a integrácie klienta v rámci nových 

- ţivotných podmienok a prostredia, 

- pomoc pri hľadaní zamestnania  ( ţiadatelia o azyl, ktorí sú v azylovom konaní viac neţ 1 rok ) – 

profesionálna orientácia klienta, vyhľadávanie vhodných pracovných príleţitostí (osobne, prípadne 

v spolupráci s klientom), komunikácia (osobne, telefonicky, mailom) s poskytovateľom pracovného 

miesta a získavanie informácií o ponúkanej práci,  

- príprava na prijímacie konanie (informovanie klienta o ponúkanej pracovnej pozícii – náplň práce, 

poţiadavky potencionálneho zamestnávateľa , pomoc pri písaní CV, motivačného listu, ţiadosti 

o prijatie do zamestnania ...), 

- spolupráca a komunikácia s ostatnými pracovníkmi v zariadeniach (Útvar policajného zaistenia 

v Sečovciach, Záchytný tábor Humenné, Pobytový tábor Opatovská Nová Ves) -  sociálni 

pracovníci, právni zástupcovia, vedúci pracovníci zariadení, lekári, zdravotné sestry ...  

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity :  
- pozorovanie (priame, nepriame – náhodné), 

- rozhovor – interview (individuálny), 

- exploratívne metódy – anamnéza (osobná, rodinná, zdravotná ...), diagnostické nástroje (testy, 

škály, dotazníky) ..., 

- uvoľňovacie techniky – autogénny tréning, svalová relaxácia ...,  

- techniky zvládania stresu a záťaţových situácií 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

 

 

B. 1  Popis aktivity :  

3.3. Vypracovávanie odborných správ, posudkov 

- spracovanie údajov získaných v rámci interview s individuálnym klientom, párom, prípadne 

skupinou klientov, 

- príprava psychologických správ a nálezov obsahujúcich anamnézu klienta, objektívny nález 

a záverečné odporúčania pre nasledovnú prácu a prístup ku klientovi,  

- zodpovednosť za primeranú úroveň dokumentácie klientov 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity :  
- zber potrebných údajov (rozhovor, pozorovanie, diagnostické nástroje, informácie od pracovníkov 

jednotlivých zariadení -sociálni pracovníci, právni zástupcovia, vedúci pracovníci zariadení, lekári, 

zdravotné sestry ...), 

- metóda sumarizácie (zhrnutie informácií a údajov získaných z interview, pozorovania, 

diagnostických vyšetrení ...),  

- exploratívne metódy – zber anamnestických údajov (osobná, rodinná, zdravotná anamnéza...), 

- diagnostická metóda – identifikácia a formulácia ústredného problému, ťaţkostí klienta, resp. 

skupiny klientov, 

- formulácia záverečných odporúčaní 

 

Špecifický cieľ č. 4.  Materiálna pomoc 

_____________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 

- 4.1. Základné ošatenie 

- 4.2. Základný materiál dennej spotreby pre cieľovú skupinu 

- 4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- 4.4. Materiál pre zabezpečenie voľno-časových a vzdelávacích aktivít 

- 4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 

v regiónoch východného a stredného Slovenska bude mať v pracovnom pomere – 6 sociálnych 

pracovníkov s priamym výkonom v azylových zariadeniach a to v tomto rozsahu :  

- ZT Humenné  : 2 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon počas kaţdého dňa ( v rátane 

sviatkov a víkendov ) od 10:00 do 22:00, v prípade PN, čerpania dovoleniek, alebo dodrţania 

zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

- PT Opatovská Nová Ves : 4 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon v 2 zmenách, počas 

kaţdého dňa ( v rátane sviatkov a víkendov ) od 7:30 do 22:00. v prípade PN, čerpania dovoleniek, 

alebo dodrţania zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

 

Koordináciu sociálnych aspektov bude zabezpečovať 1 koordinátor sociálnej práce, zamestnanec 

Spoločnosti ľudí dobrej vôle 

 

Ţiadatelia o azyl nachádzajúci sa v azylových zariadeniach na Slovensku sú vo väčšine prípadov bez 

akéhokoľvek materiálneho alebo finančného zabezpečenia. Preto materiálna pomoc tvorí neoddeliteľnú 

súčasť starostlivosti o utečencov. Organizácie sa snaţia zabezpečovať materiál do azylových zariadení 

verejnými zbierkami. Verejné zbierky pokryjú len časť potrieb tejto cieľovej skupiny. Niektorý materiál, 

najmä z hygienických dôvodov, ani nie je moţné zabezpečovať z verejných zbierok. 
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Popis aktivity : 

4.1. Základné ošatenie 

Najmä do záchytného tábora prichádzajú ţiadatelia vo väčšine len s ošatením, ktoré majú na sebe a 

v mnohých prípadoch, aj to je veľmi poškodené a opotrebované. 

Ţiadatelia o azyl ( 90 % z celkového počtu ) po príchode do záchytného zariadenia majú 

prostredníctvom projektu zabezpečené : 

Dospelí ţiadatelia : 

- spodné prádlo 

- ponoţky 

- tričko 

- v prípade, ţe nevieme zo zbierok zabezpečiť vrchné ošatenie, zabezpečujeme tento materiál 

z prostriedkov projektu ERF 

- prezuvky, alebo v zimných mesiacoch celú obuv 

Deti vo veku od novorodenca po vek povinnej školskej dochádzky : 

- zabezpečuje sa ošatenie, ktoré je potrebné pre zdraví vývoj dieťaťa 

- pre novorodencov sa zabezpečuje kompletná výbava do pôrodnice a výbava po príchode 

z pôrodnice 

Ţiadatelia o azyl ( 70 % z celkového počtu ) po príchode do pobytového zariadenia majú šatstvo 

zabezpečené prostredníctvom : 

- dospelí jedinci najmä zo skladov šatstva zriadených v azylových zariadeniach, kde sa šatstvo 

zabezpečuje zbierkami 

- v opodstatnených prípadoch sa pre dospelých zabezpečuje sezónne ošatenie prostredníctvom 

projektu ERF 

- pre novorodencov sa zabezpečuje kompletná výbava do pôrodnice a výbava po príchode 

z pôrodnice 

- pre kojencov sa zabezpečuje sezónne ošatenie, v prípade ţe nie je ho moţné zabezpečiť 

prostredníctvom zbierok. 

- pre školopovinné deti sa ošatenie zabezpečuje prostredníctvom prostriedkov ERF a zbierok 

- ošatenie pre ţeny do pôrodnice zabezpečujeme prostredníctvom prostriedkov ERF a zbierok 

- ošatenie pre ţiadateľov počas hospitalizácie zabezpečujeme prostredníctvom prostriedkov ERF 

a zbierok 

- ošatenie pre ţiadateľov, ktorí si našli prácu, alebo navštevujú rekvalifikačné kurzy, zabezpečujeme 

prostredníctvom prostriedkov ERF a zbierok, minimálne po dobu prvej mzdy 

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda povzbudenia 

 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- so súhlasom MÚ MV SR sklady šatstva sú zriadené priamo v azylových zariadeniach  

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

- zabezpečenie : monitoring, nákup distribúcia sa zabezpečuje prostredníctvom sociálnych 

a terénnych sociálnych pracovníkov 

 

Popis aktivity : 

4.2. Základný materiál dennej spotreby pre cieľovú skupinu 

Na základe praxe s cieľovou skupinou, najčastejšie je potrebné zabezpečovať tento materiál : 

- čistiace prostriedky ( pri uţívaní kuchyniek a realizovaní asistenčných prác ) 

- pracie prášky 

- hygienické potreby 

- tonery do tlačiarní a kopírok, papier 

- potreby pre novorodencov, kojencov, tehotné ţeny, chorých, dojčiace ţeny 

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- so súhlasom MÚ MV SR sklady šatstva sú zriadené priamo v azylových zariadeniach  

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- zabezpečenie : monitoring, nákup distribúcia sa zabezpečuje prostredníctvom sociálnych 

a terénnych sociálnych pracovníkov 

 

Popis aktivity : 

4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok pre cieľovú skupinu 

- predkladateľ a partner projektu, v rámci projektov ERF poskytuje v zariadeniach MÚ MV SR 

doplnok k strave pre všetkých ţiadateľov o azyl umiestnených v Záchytnom tábore Humenné a pre 

zraniteľné skupiny umiestnené v Pobytovom zariadení Opatovská Nová Ves.  

- doplnok k strave sa obmieňa, ale spravidla v ZT Humenné je to : balíček vydávaný k večeri 

s obsahom : slané, sladké pečivo, ovocie, alebo zelenina, syr, alebo pomazánka.  

- v PT Opatovská Nová Ves je to : spravidla mlieko, alebo iné mliečne výrobky, ovocie, zelenina. 

Pre dodrţanie pitného reţimu  ( nakoľko v zariadení nie je kvalitná pitná voda ) najmä pre deti, 

tehotné a dojčiace ţeny zabezpečujeme balenú vodu.  

- v prípade lekárom doporučenej diéty zabezpečujú sa potraviny pre ţiadateľov, ktorým lekár 

odporúča skladbu stravy inú, ako zabezpečuje MÚ MV SR. 

- čaj, cukor, kakao 

- vitamíny na základe doporučenia lekára 

- voľno predajné lieky podľa odporučenia lekára 

- zdravotnícky materiál prvej pomoci 

- prípravky proti všiam, srabu apod. 

- doplnok k strave pre tehotné a dojčiace ţeny 

- doplnok k strave pre kojencov a deti na základe odporúčania lekára 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity  

- zabezpečenie : monitoring, nákup distribúcia sa zabezpečuje prostredníctvom sociálnych 

a terénnych sociálnych pracovníkov 

 

Popis aktivity : 

4.4. Materiál pre zabezpečenie voľno-časových a vzdelávacích aktivít 

Materiál na zabezpečenie voľno-časových aktivít ţiadateľov o azyl  predstavuje najmä :  

- nákup materiálu  pre rozvoj zručností ako sú písacie a kresliace potreby, videokazety, DVD  a 

audiokazety najmä pre deti, hračky, stavebnice, 

-  dovybavenie učební a spoločenských miestností ako aj športové sezónne vybavenie.  

- v prípade potreby aj zabezpečenie materiálu na dovybavenie  „modlitební“.  

- pracovné náradie na úpravu exteriérov a interiérov ( skalky, kríky, aktivity v skleníku ... )  

- noţnice, lepydlá, laky, farby, servítky 

- polistirénové predmety 

- tarokotové predmety 

- vyšívací materiál 

- športový materiál 

- potraviny pre zabezpečovanie multikulturálnych aktivít 

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- so súhlasom MÚ MV SR boli v azylových zariadeniach boli zriaďované priestory na realizáciu 

voľno-časových priestorov počas realizácie projektov ERF od roku 2006. Tieto priestory treba 

dopĺňať najmä spotrebným materiálom 

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- zabezpečenie : monitoring, nákup distribúcia sa zabezpečuje prostredníctvom sociálnych 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

a terénnych sociálnych pracovníkov 

 

Popis aktivity : 

4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 

- vyčlenenie finančných prostriedkov na poplatky za nutné lekárske ošetrenie, napr. stomatologické 

úkony a pod., 

- kompenzačné a protetické pomôcky, ako okuliare, strojčeky, barle, zubné protézy, načúvacie 

prístroje atď. 

- invalidný vozík, ktorým v súčasnosti nedisponuje ani jedno azylové zariadenie  

- zabezpečenie nákladov spojených s narodením a pohrebom  

- náklady spojené s pobytom v nemocnici a počas rekonvalescencie 

 

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- so súhlasom MÚ MV SR sklady šatstva sú zriadené priamo v azylových zariadeniach  

- realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- zabezpečenie : monitoring, nákup distribúcia sa zabezpečuje prostredníctvom sociálnych 

a terénnych sociálnych pracovníkov 

 

 

Špecifický cieľ č. 5. Zvýšená starostlivosť zameraná na maloletých bez 

sprievodu 

_____________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 

- 5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 

v regiónoch východného a stredného Slovenska bude mať v pracovnom pomere – 6 sociálnych 

pracovníkov s priamym výkonom v azylových zariadeniach a to v tomto rozsahu :  

- ZT Humenné  : 2 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon počas kaţdého dňa ( v rátane 

sviatkov a víkendov ) od 10:00 do 22:00, v prípade PN, čerpania dovoleniek, alebo dodrţania 

zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

- PT Opatovská Nová Ves : 4 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon v 2 zmenách, počas 

kaţdého dňa ( v rátane sviatkov a víkendov ) od 7:30 do 22:00. v prípade PN, čerpania dovoleniek, 

alebo dodrţania zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

 

Koordináciu sociálnych aspektov bude zabezpečovať 1 koordinátor sociálnej práce, zamestnanec 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

Spoločnosti ľudí dobrej vôle 

 

Popis aktivity : 

5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých bez sprievodu 

Ţiadatelia o azyl - maloletí bez sprievodu :  

Maloletí bez sprievodu sa vo všeobecnosti chápu ako cudzinci, ktorí majú menej ako osemnásť rokov 

a nachádzajú sa na území SR bez sprievodu rodičov alebo inak ustanovených zákonných zástupcov. 

Bezprostredne po príchode na územie SR, príslušný orgán soc. právnej ochrany detí podáva návrh na 

umiestnenie dieťaťa ako aj návrh na ustanovenie opatrovníka, ktorý sa ustanovením stáva zákonným 

zástupcom maloletého a od toho okamihu vykonáva všetky právne úkony v jeho mene a má sledovať 

najlepší záujem dieťaťa. Jednou z moţností ako riešiť situáciu maloletého je aj ţiadosť o udelenie azylu. 

V takomto prípade je maloletý umiestnený v azylovom zariadení Migračného úradu a spadá pod 

ustanovenia zákona o azyle a riadne prebieha azylové konanie. 

Charakteristické špecifiká tejto skupiny ţiadateľov o azyl, ktorá je zaradená do zraniteľných 

skupín :  
- spravidla sú to mentálne nevyzreté osobnosti, uţ skoro v dospelej fyzickej kondícii.  

- často zle vyhodnotia realitu  

- v azylových zariadeniach sa nachádzajú najčastejšie vo veku 16 aţ 17 rokov 

- neuvedomujú si dopady svojho chovania, najmä ak sa snaţia upútať pozornosť ţiadateľov opačného 

pohlavia, alebo takouto formou sa snaţia získať rešpekt v rámci komunity : poškodzovanie 

vybavenia spŕch, toaliet, kuchyniek, poškodzovanie stromov, kríkov. 

- v  niektorých prípadoch sa to prejavuje seba poškodzovaním 

-  časté sú prejavy nekontrolovateľného výbuchu hystérie  

- veľmi ťaţká spolupráca s opatrovníkom týchto maloletých – je niekedy vôbec ťaţké sa telefonicky 

nakontaktovať, usmernenie chovania maloletých je v plnom rozsahu na sociálnych pracovníkoch, 

psychológovi a právnych poradcoch Spoločnosti.  

- je potrebné veľmi opatrne s maloletým viesť individuálny rozhovor. Získané informácie z týchto 

rozhovorov, alebo závery je potrebné neprezentovať pred ţiadateľmi v zariadení 

- v prvom rade je potrebné získať si dôveru a prirodzený rešpekt, prirodzenú autoritu, ktorá v týchto 

prípadoch chýba ( rodičia ) 

- je potrebné tejto cieľovej skupine venovať zvýšenú a intenzívnu pozornosť zo strany celého 

realizačného tímu 

- zapájať maloletých do čo najviac vzdelávacích a voľno-časových aktivít s akceptáciou záujmov, ale 

aj potrieb pre ďalší rozvoj maloletého 

- podporovať záujmy maloletých aj mimo pobytových azylových zariadení 

- podporovať nadväzovanie kontaktov s rovesníkmi z majoritnej spoločnosti 

- monitorovať a analyzovať dopad aktivít zameraných na ich psychický stav a rozvoj osobnosti 

- prioritne monitorovať materiálne potreby maloletých bez sprievodu 

- spolupracovať so všetkými štátnymi subjektmi a organizáciami, ktoré pracujú v záujme tejto 

cieľovej skupiny 

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda sociálnej terapie 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda navrhovania riešenia a plán sociálnej terapie 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 

- ergoterapia 

- muzikoterapia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- kancelárie sociálnych pracovníkov sú so súhlasom MÚ MV SR zriadené priamo v azylových 

zariadeniach MÚ MV SR 

- technické vybavenie sociálnych pracovníkov, najmä PC s príslušenstvom, kopírky, tlačirne, ktoré sa 

pouţívajú  pre cieľovú skupinu a na povinnú dokumentáciu na spracovanie výsledkov 

monitorovania, pracovných výkazov a podpornej dokumentácie k obsahovej a finančnej realizácii 

projektu realizátori projektu zabezpečovali v ZT Humenné a PT Opatovská Nová ves v rámci 

projektov ERF v roku 2006. Je potrebná obnova tohto vybavenia vo všetkých azylových 

zariadeniach. 

- so súhlasom MÚ MV SR boli v azylových zariadeniach boli zriaďované priestory na realizáciu 

voľno-časových priestorov počas realizácie projektov ERF od roku 2006. Tieto priestory treba 

dopĺňať najmä spotrebným materiálom 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

 

Špecifický cieľ č. 6. Chránené bývanie pre zraniteľné skupiny 

_____________________________________________________________ 

 

 

Aktivity špecifického cieľa : 

- 6.1. Technicko-administratívna príprava 

- 6.2. Realizácia stavebných rekonštrukcií 

- 6.3. Vybavenie pre chránené bývanie 

 

 

Popis aktivity : 

6.1. Technicko-administratívna príprava 

- Kontrola a aktualizácia jestvujúcej výkresovej, administratívnej a technickej  dokumentácie 

- Spracovanie stavebného zámeru vrátane výkresovej, administratívno-technickej dokumentácie   

   po technickej stránke do úrovne ohlásenia drobnej stavby 

- Stavebné konanie a schválenie drobnej stavby 

Ľudské zdroje: Aktivitu bude zabezpečovať technicko-organizačný pracovník v spolupráci 

s vedúcim projektu, odborne-technické činnosti vyţadujúce odbornú spôsobilosť (projektant) budú 

zabezpečované v subdodávke. 

 

Popis aktivity : 

6.2. Realizácia stavebných rekonštrukcií 

- Vypracovanie zadania pre prieskum trhu zákazky s nízkou hodnotou na dodávateľa stavebných 



 

 

POPIS AKTIVÍT PROJEKTU  

prác 

- Výber dodávateľa stavebných prác 

- Realizácia stavebných prác 

- Ukončenie a odovzdanie stavebných prác kolaudačným konaním vrátane revízií 

Ľudské zdroje: Spracovanie podkladov pre prieskum trhu a  investorské činnosti  bude 

zabezpečovať technicko-organizačný pracovník v spolupráci s vedúcim projektu, samotná 

realizácia stavebných činností bude realizovaná v subdodávke vrátane stavebného dozoru. 

 

Popis aktivity : 

6.3. Vybavenie pre chránené bývanie 

 

- Vypracovanie zadania pre prieskum trhu zákazky s nízkou hodnotou na dodávateľa vybavenia  

   pre chránené bývanie 

- Výber dodávateľa / dodávateľov vybavenia pre chránené bývanie  

- Finalizácia montáţe a ukončovacích prác, odovzdanie jednotiek chráneného bývania do uţívania. 

   Ľudské zdroje: Spracovanie podkladov pre prieskum trhu a  investorské činnosti  bude 

zabezpečovať technicko-organizačný pracovník v spolupráci s vedúcim projektu, samotná 

realizácia montáţnych a dokončovacích prác bude  realizovaná čiastočne v subdodávke, čiastočne 

vlastnými zdrojmi v rámci činnosti stolárskej dielne a asistenčných prác. 

 Výsledkom realizácie aktivít špecifického cieľa „Chránené bývanie pre zraniteľné skupiny“ je 

zabezpečenie ubytovania s primeraným štandardom pre  zraniteľné skupiny v rozsahu dvoch 

bytových jednotiek garsónkoveho typu s bezbariérovým vstupom. Toto riešenie umoţní lepšie 

podmienky bývania, vyššiu kvalitu ţivota a primeranú podporu socializácie pre zraniteľné 

skupiny, najmä chorých, ţeny s novorodencami, maloletých bez sprievodu alebo rodiny so 

školopovinnými deťmi. Situovaním a dispozičným riešením sa zároveň uľahčí prístup tu 

ubytovaných osôb k sociálnej pomoci a podpore. Táto aktivita je v podmienkach azylových 

zariadení  v SR  pilotným riešením a jej výsledky bude moţné vyhodnotiť a pouţiť pri nastavení 

a zlepšovaní štandardu kvality bývania pre cieľovú skupinu. 

 

 

Špecifický cieľ č. 7. Zvyšovanie kvality prostredia azylových zariadení 

_______________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 

- 7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

- 7.2. Humanizácia interiérov a exteriérov azylových zariadení 

- 7.3. Dovybavenie kuchyniek v azylových zariadeniach 

- 7.4. Dovybavenie detských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.5. Dovybavenie posilňovní v azylových zariadeniach 

- 7.6. Dovybavenie spoločenských miestností v azylových zariadeniach 

- 7.7. Dovybavenie vzdelávacích miestností v azylových zariadeniach 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 

v regiónoch východného a stredného Slovenska bude mať v pracovnom pomere – 6 sociálnych 

pracovníkov s priamym výkonom v azylových zariadeniach a to v tomto rozsahu :  
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- ZT Humenné  : 2 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon počas kaţdého dňa ( v rátane 

sviatkov a víkendov ) od 10:00 do 22:00, v prípade PN, čerpania dovoleniek, alebo dodrţania 

zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

- PT Opatovská Nová Ves : 4 sociálni pracovníci zabezpečujúci pracovný výkon v 2 zmenách, počas 

kaţdého dňa ( v rátane sviatkov a víkendov ) od 7:30 do 22:00. v prípade PN, čerpania dovoleniek, 

alebo dodrţania zákonníka práce bude výkon od 13:30 do 22:00. 

 

Koordináciu sociálnych aspektov bude zabezpečovať 1 koordinátor sociálnej práce, zamestnanec 

Spoločnosti ľudí dobrej vôle 

 

Popis aktivity : 

7.1. Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných prác v azylových zariadeniach 

V rámci poskytovania sociálnej asistencie a poradenstva budú do procesu zapojení i samotní 

ţiadatelia o azyl.  

- Sociálni pracovníci v kaţdom z azylových zariadení vyberú ţiadateľov o azyl najmä z ohrozených 

skupín, na výkon asistenčných prác.  

- Ich úlohou bude asistovať pri rôznych činnostiach naplánovaných podľa potrieb azylového 

zariadenia.  

- Navrhovaní ţiadatelia o azyl – asistenti - budú prekonzultovaní i s vedením azylového zariadenia.  

- Za vykonanú činnosť budú odmeňovaní formou finančného humanitárneho príspevku – asistenčný 

príspevok 

-  Podporovaná bude asistencia pri beţných denných úkonoch : udrţiavanie poriadku a hygieny 

v exteriéroch a interiéroch zariadenia, asistencia pri dohľade nad pouţívaním elektrických 

spotrebičov ( rýchlo-varné konvice, elektrické dvojplatničky, ţehličky, práčky a pod.),  

- Asistencia a účasť na odborných prácach – práca v dielňach, skleníku, tlmočenie, účasť pri 

humanizácii priestorov azylových zariadení.  

- Touto aktivitou smerujeme k podpore ţiadateľov, ktorým nie je ľahostajný čas a najmä nie priestor, 

v ktorom prechodne prebývajú a de facto  ţijú svoj ţivot.  

- Má viesť ţiadateľov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za ţivotný priestor, o ktorý sa navzájom 

delia.  

- Je to podpora získania a udrţania pracovných návykov cieľovej skupiny. Pracovné návyky sú  

jedným zo základných predpokladov úspešnej integrácie v prípade získania jednej z foriem ochrany  

- Uţ v predchádzajúcom projekte, sme sa stretli s pozitívnymi reakciami ţiadateľov, ktorí sa starali 

o niektorú zo spoločenských miestností. Udrţiavali poriadok a čistotu a zároveň predstavovali 

pozitívny príklad pre ostatných ţiadateľov. 

Metódy a techniky sociálnej práce vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 

- ergoterapia 
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- muzikoterapia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- technické vybavenie pri tejto aktivite je potrebné len k spracovaniu podkladov, na základe ktorých 

bude asistenčný príspevok vyplatený 

- kancelárie sociálnych pracovníkov sú so súhlasom MÚ MV SR zriadené priamo v azylových 

zariadeniach MÚ MV SR 

- technické vybavenie sociálnych pracovníkov, najmä PC s príslušenstvom, kopírky, tlačirne, ktoré sa 

pouţívajú  pre cieľovú skupinu a na povinnú dokumentáciu na spracovanie výsledkov 

monitorovania, pracovných výkazov a podpornej dokumentácie k obsahovej a finančnej realizácii 

projektu realizátori projektu zabezpečovali v ZT Humenné a PT Opatovská Nová ves v rámci 

projektov ERF v roku 2006. Je potrebná obnova tohto vybavenia vo všetkých azylových 

zariadeniach. 

 

Popis aktivity : 

7.2. Humanizácia interiérov a exteriérov azylových zariadení 

V predkladanom projekte v rámci tejto aktivity sa predkladateľ zameriaval najmä na špecifiká, toho 

ktorého zariadenia a jeho zaradenia v systéme ( záchyt, pobyt,). 

V ZT Humenné boli v rámci výziev SK 2006 ERF aţ SK 2009 ERF, zriadené priestory pre realizáciu 

voľno časových aktivít : posilňovňa, kniţnica s čajovňou, miestnosť pre tinedţerov,  dovybavená bola 

detská miestnosť, učebňa, spoločenské miestnosti. V predkladanom projekte Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

a Inštitút pre rozvoj spoločnosti, chcú zabezpečiť údrţbu uţ zriadených priestorov a to najmä 

prostredníctvom asistenčných prác do ktorých sú priamo zaradení umiestnení ţiadatelia o azyl.  

- Prostriedky vyčlenené v rámci projektu pre túto aktivitu, budú slúţiť  na údrţbu exteriérov 

a interiérov. 

- Úprava a údrţba ihrísk zriadených zriadených v zariadení 

- Úprava a údrţba kuchyniek, detskej miestnosti, posilňovne, spoločenských miestností, vzdelávacích 

priestorov a pod. 

- Úprava a údrţba skladov šatstva 

V PT Opatovská Nová Ves sa Spoločnosť ľudí dobrej vôle podieľa na humanizácii prostredia od 

otvorenia tohto zariadenia ( od roku 2004 ). Zo zdrojov ERF v rámci výziev SK 2005 ERF, aţ a SK 2009 

ERF, boli zriadené priestory na vzdelávanie, na voľno časové aktivity, ktoré plnia v kaţdodennom 

vyuţívaní svoju úlohu. V rámci predkladaného projektu prostredníctvom tejto aktivity zabezpečíme údrţbu 

uţ zriadených priestorov : detská miestnosť, učebňa, práčovňa so ţehliarňou, krajčírska dielňa, hobby 

dielňa, posilňovňa. Schválené prostriedky budú slúţiť na údrţbu exteriérov a interiérov zariadenia. 

V priestoroch zariadenia v rámci projektu navrhujeme upraviť ja ďalšie priestory, ktoré by slúţili výlučne 

na art terapiu a ergo terapiu. 

- Prostriedky vyčlenené v rámci projektu pre túto aktivitu, budú slúţiť  na údrţbu exteriérov 

a interiérov. 

- Osadenie striešky nad oddychovou zónou : aby ţiadatelia mohli vyuţívať tento priestor aj počas 

daţdivých dní ( v letných mesiacoch je tam umiestnený stolno-tenisový stôl, hrajú šipky, 

spoločenské hry – šachy, dáma ... ). Tento priestor takto upravený, chceme vyuţívať aj na „letné 

kino“ – kde sa podľa dohodnutého programu budú premietať filmy vybrané cieľovou skupinou 

a schválené vedením zariadení 

- Úprava a údrţba ihrísk zriadených zriadených v zariadení 

- Úprava a údrţba skleníka 

- Úprava a údrţba kuchyniek, detskej miestnosti, posilňovne, spoločenských miestností, vzdelávacích 

priestorov a pod. 

- Úprava a údrţba skladov šatstva 

V ÚPZC Sečovce prostredníctvom realizačného týmu projektu bude zabezpečené : 

- najmä právne poradenstvo a asistencia, zastupovanie 
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- psychologické poradenstvo a asistencia 

- materiálna pomoc najmä pre zraniteľné skupiny 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda sociálnej terapie 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 

- ergoterapia 

- muzikoterapia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

- Aktivita projektu bude realizovaná prostredníctvom realizačného tímu projektov a samotných 

ţiadateľov o azyl, v špecifických prípadoch budú zabezpečené odborné sluţby 

 

Popis aktivity : 

7.3. Dovybavenie kuchyniek v azylových zariadeniach 

Zariadenie, ktoré pravidelným pouţívaním bude potrebné obnoviť sa zabezpečí práve prostredníctvom tejto 

aktivity : 

- obnova kuchynských liniek 

- obnova spotrebičov 

- doplnenie spotrebičov 

- zabezpečenie obnovy elektroinštalácií a vodoinštalácií po súhlase zriaďovateľa 

- a ďalšie zariadenie, ktorého nutnosť obnovy sa ukáţe počas realizácie projektu 

 

Prostredníctvom stanovej aktivity realizátori projektu budú zabezpečovať spotrebný materiál, ktorý sa 

opotrebuje kaţdodenným pouţívaním, ale aj častou výmenou cieľovej skupiny dochádza k stratám ( pri 

odchode zo zariadenia si ţiadatelia bez dovolenia zoberú napríklad, hrnce, varechy, rýchlo-varné konvice .): 

- sady hrncov 

- varechy, 

- nádoby na predprípravu pokrmov 

- nádoby na uskladnenie pokrmov 

- obrusy, závesy 

- čistiace prostriedky a pod. 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
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- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

- Aktivita projektu bude realizovaná prostredníctvom realizačného tímu projektov a samotných 

ţiadateľov o azyl, v špecifických prípadoch budú zabezpečené odborné sluţby 

 

Popis aktivity : 

7.4. Dovybavenie detských miestností v azylových zariadeniach 

Zariadenie, ktoré pravidelným pouţívaním bude potrebné obnoviť sa zabezpečí práve prostredníctvom tejto 

aktivity : 

- obnova nábytku 

- obnova spotrebičov 

- doplnenie spotrebičov 

- zabezpečenie obnovy elektroinštalácií, po súhlase zriaďovateľa 

- a ďalšie zariadenie, ktorého nutnosť obnovy sa ukáţe počas realizácie projektu 

Prostredníctvom stanovej aktivity realizátori projektu budú zabezpečovať spotrebný materiál, ktorý sa 

opotrebuje kaţdodenným pouţívaním, ale aj častou výmenou cieľovej skupiny dochádza k stratám ( pri 

odchode zo zariadenia si ţiadatelia – deti bez dovolenia zoberú napríklad, hračky, spoločenské hry, vaky 

a boxy na hračky... ) : 

- hračky 

- spoločenské hry 

- didaktické pomôcky 

- opravy poškodeného vybavenia 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 
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- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

- Aktivita projektu bude realizovaná prostredníctvom realizačného tímu projektov a samotných 

ţiadateľov o azyl, v špecifických prípadoch budú zabezpečené odborné sluţby 

 

Popis aktivity : 

7.5. Dovybavenie posilňovní v azylových zariadeniach 

Zariadenie, ktoré pravidelným pouţívaním bude potrebné obnoviť sa zabezpečí práve prostredníctvom tejto 

aktivity : 

- zakúpenie posilňovacích prístrojov 

- a ďalšie zariadenie, ktorého nutnosť obnovy sa ukáţe počas realizácie projektu 

Prostredníctvom stanovej aktivity realizátori projektu budú zabezpečovať spotrebný materiál, ktorý sa 

opotrebuje kaţdodenným pouţívaním, ale aj častou výmenou cieľovej skupiny dochádza k stratám : 

- jednotlivé súčiastky 

- prostriedky na údrţbu zariadení ( čistiace prostriedky, oleje a podobne ... ) 

- podloţky pod stroje 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

- Aktivita projektu bude realizovaná prostredníctvom realizačného tímu projektov a samotných 

ţiadateľov o azyl, v špecifických prípadoch budú zabezpečené odborné sluţby 

 

Popis aktivity : 

7.6. Dovybavenie spoločenských miestností v azylových zariadeniach 

Zariadenie, ktoré pravidelným pouţívaním bude potrebné obnoviť sa zabezpečí práve prostredníctvom tejto 

aktivity : 

- dokúpenie nábytku 

- dokúpenie a obnova spotrebičov 

- a ďalšie zariadenie, ktorého nutnosť obnovy sa ukáţe počas realizácie projektu 

Prostredníctvom stanovej aktivity realizátori projektu budú zabezpečovať spotrebný materiál, ktorý sa 

opotrebuje kaţdodenným pouţívaním, ale aj častou výmenou cieľovej skupiny dochádza k stratám : 

- DVD nosiče, spoločenské hry 

- prostriedky na údrţbu zariadení  

- podloţky pod stroje 
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Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

- Aktivita projektu bude realizovaná prostredníctvom realizačného tímu projektov a samotných 

ţiadateľov o azyl, v špecifických prípadoch budú zabezpečené odborné sluţby 

 

Popis aktivity : 

7.7. Dovybavenie vzdelávacích miestností v azylových zariadeniach 

Zariadenie, ktoré pravidelným pouţívaním bude potrebné obnoviť sa zabezpečí práve prostredníctvom tejto 

aktivity : 

- dokúpenie nábytku v azylových zariadeniach, kde uţ sú tieto miestnosti zriadené  

- zriadenia PC miestnosti v ZT Humenné 

- zavedenie internetu do ZT Humenné po písomnom súhlase MÚ MV SR 

- dokúpenie a obnova PC s vybavením do všetkých zariadení 

- zakúpenie dataprojektrov : na prezentáciu pri výuke, ale aj na vyuţitie napríklad pre premietanie 

filmov pre dospelých a deti 

- kopírka a tlačiareň do kaţdého zariadenia ( ţiadatelia často chcú z PC vytlačiť napríklad postup pri 

výrobe niejakého predmetu, návod na obsluhu, báseň, pieseň, podklady pre vzdelávacie aktivity 

ţiadateľov ... doteraz sa vyuţívalo technické vybavenie ktoré majú sociálni pracovníci, ale náklady 

na tonery a papier musel byť zaradený do nepriamych výdavkov, aj keď evidentne boli úkony 

zabezpečované priamo pre cieľovú skupinu ... ) 

- a ďalšie zariadenie, ktorého nutnosť obnovy sa ukáţe počas realizácie projektu 

Prostredníctvom stanovej aktivity realizátori projektu budú zabezpečovať spotrebný materiál, ktorý sa 

opotrebuje kaţdodenným pouţívaním, ale aj častou výmenou cieľovej skupiny dochádza k stratám : 

- papier, zošity, perá, noţnice, lepidlá, USB kľúče, CD, DVD, PC myš, PC klávesnice 

- vzdelávacie materiály : učebnice, manuály, didaktické pomôcky 

- prostriedky na údrţbu zariadení  

- školské pomôcky pre školopovinných ţiadateľov a pre maloletých bez sprievodu 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 
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- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

- Aktivita projektu bude realizovaná prostredníctvom realizačného tímu projektov a samotných 

ţiadateľov o azyl, v špecifických prípadoch budú zabezpečené odborné sluţby 

 

Špecifický cieľ č. 8. Tlmočenie a preklady 

______________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 
- 8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 

v regiónoch východného a stredného Slovenska bude mať v pracovnom pomere – dohoda o vykonaní práce 

: 20 tlmočníkov a na základe subdodávok cez 15 tlmočníckych agentúr, najmä pre zabezpečenie tlmočenia 

v jazykoch : perský, arabský, urdu, španielský, hindu, čínsky, vietnamský, ruský, čečensky a pod. 

Do tejto aktivity bude zapojený aj koordinátor pre zabezpečenie tlmočenia pre predkladateľa a partnera 

projektu – zabezpečenie adekvátneho tlmočenia  osobne, prostredníctvom telemostu. 

 

Popis aktivity : 

8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre ţiadateľov o azyl 
Realizátori projektu majú realizačné tímy zloţené z pracovníkov, ktorí ovládajú prevaţne anglický a ruský 

jazyk. Vo väčšine beţnej komunikácie tieto zručnosti pracovníkov zaradených do projektu na realizáciu 

aktivít postačujú. Medzi ţiadateľmi sa nachádzajú osoby, s ktorými nie je moţné sa dohovoriť inak ako 

rodným jazykom. 

- Vzhľadom na jazykovú diverzitu klientov a nutnosť dohovoriť sa s klientom uţ počas prvého 

kontaktu a v iných nevyhnutných situáciách je na poskytnutie sociálneho, psychologického 

a právneho poradenstva potrebné zabezpečiť tlmočníka, 

- Tlmočenie a preklady sú potrebné najmä pri právnych aktivitách projektu, kde nepostačuje znalosť 

angličtiny alebo ruštiny ţiadateľa na beţnej úrovni. Pri týchto úkonoch tlmočenie a preklady sú 

jedným zo základných predpokladov profesionálneho zvládnutia prípravy a zastupovania ţiadateľa 

počas azylovej procedúry 

- Tlmočenie a preklady na spracovanie písomných informácií prekladateľa a partnera zameraných na 

cieľovú skupinu  

- počas projektu bude vytvorená spoločná databáza tlmočníkov. Predkladateľ aj partner má uţ 

vytvorenú databázu, ktorá sa prostredníctvom projektu spojí a vytvoria sa podmienky pre realizáciu 

projektu celoslovenského charakteru.  

- tlmočenie a preklady budú zabezpečované prostredníctvom dohôd o vykonaní práce, alebo na 

základe objednávky u tlmočníkov a prekladateľov, ktorí majú certifikáciu na tieto sluţby. 

- Niektoré tlmočnícke sluţby budú poskytované samotnými ţiadateľmi o azyl, ktoré budú 

ohodnotené asistenčným príspevkom poskytovaným za asistenčné aktivity 

- Tlmočníkov je potrebné prepravovať do azylových zariadení a cesta z miesta bydliska do zariadenia 

trvá aj niekoľko hodín. Preto je potrebné zabezpečiť preplatenie nákladov spojených s presunom ( 

ak vyuţijú vlastné motorové vozidlo, alebo inú formu dopravy, alebo sú vyuţívané motorové 

vozidlá realizátorov projektu ), ako čas strávený na ceste je potrebné preplatiť podľa platných 

právnych predpisov SR 
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Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- Realizátori projektu majú vo svojom majetku osobné motorové vozidlá, ktoré je potrebné 

k zabezpečeniu aktivity 

- Je zabezpečený mobilný telefón pre sociálnych pracovníkov 

- Je zabezpečené internetové pripojenie pre pracovníkov 

- Je zriadená e-mailová adresa pre sociálnych pracovníkov 

- Aktivita projektu bude realizovaná prostredníctvom realizačného tímu projektov a samotných 

ţiadateľov o azyl, v špecifických prípadoch budú zabezpečené odborné sluţby 

B. 2   

Špecifický cieľ č. 9. Vzdelávanie cieľovej skupiny 

______________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 
- 9.1. Výuka slovenského jazyka a zvyšovanie všeobecného vzdelania cieľovej skupiny 

- 9.2. Príprava pre školopovinné deti 

- 9.3. Asistencia a vzdelávanie pre deti v predškolskom veku 

- 9.4. Kurzy zamerané na prácu s počítačmi a internetom 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 

v regiónoch východného a stredného Slovenska bude mať v pracovnom pomere pracovníkov, 

zabezpečujúcich vzdelávanie v azylových zariadeniach a to v tomto rozsahu :  

- ZT Humenné  : 1 lektor slovenského jazyka a všeobecných predmetov v rozsahu 10 hodín 

týţdenne, 

- PT Opatovská Nová Ves – výuka slovenského jazyka bude prebehať prostredníctvom výkonu 

sociálnych pracovníkov  

 

Popis aktivity : 

9.1. Výuka slovenského jazyka a zvyšovanie všeobecného vzdelania cieľovej skupiny 
Jazyková príprava je jedným zo základných ukazovateľov skutočného záujmu získania azylu na Slovensku. 

Z tohto dôvodu bude monitorovaná dochádzka ţiadateľov o azyl na vyučovacích hodinách. Ak ţiadateľ 

vynechá viac ako 20% vyučovacích hodín bez udania dôvodu, sociálni pracovníci budú brať do úvahy tento 

fakt napr. pri poskytovaní materiálnej pomoci, o ktorú ţiadateľ prejaví záujem.  

- výučba základov slovenského jazyka bude prebiehať v záchytnom a pobytových azylových 

zariadeniach. Predpokladáme 3x týţdenne po dvoch vyučovacích hodinách  

- spracovanie podkladov pre výuku a spracovanie výstupných podkladov pre analýzu dopadov 2 

hodiny týţdenne 

- výučba základov slovenského jazyka bude po dohode s vedením azylových zariadení realizovaná 

v stálych termínoch, 

- jazyková príprava v pobytovom zariadení bude rozdelená na začiatočníkov a pokročilých,  

- dozor pri domácom vzdelávaní školopovinných ţiadateľov o azyl, príprava na vyučovanie 
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- bude vedená evidencia dochádzky 

- zavedenie výuky slovenského jazyka prostredníctvom e-learningu aj do ZT Humenné – je to však 

podmienené zavedením internetu do týchto zariadení. Pilotné e-learningové vzdelávanie prebiehalo 

v PT Opatovská Nová Ves od roku 2009 a stretlo sa s veľkým ohlasom u cieľovej skupiny 

- jazykovú prípravu chceme rozšíriť i o praktické cvičenia, ktoré by prebiehalo mimo azylového 

zariadenia ( v obchode – ako nakupovať, ako sa pýtať na tovar, ako platiť, v lekárni, v banke, na 

stanici a pod. ... ). Táto časť sa bude realizovať vo všetkých zariadeniach počas krátkodobých 

priepustiek, spravidla 6 hodín mesačne 

- zabezpečenie základných rekvalifikačných kurzov pre ţiadateľov umiestnených v pobytových 

táboroch a to s realizáciou priamo v azylových zariadeniach, alebo vo vybraných vzdelávacích 

inštitúciách, ktoré sa nachádzajú v blízkosti azylového zariadenia. Do týchto kurzov budú zaradení 

najmä ţiadatelia, ktorí neporušujú táborový poriadok, alebo sa inak nedopúšťajú priestupkov 

v azylovom zariadení a mimo neho. Je to určitá forma motivácie a odmeny.  

- rekvalifikačné kurzy napomôţu aj pri úspešnej integrácii ţiadateľov, ktorí budú úspešní v azylovom 

konaní.  

- umoţnenie absolvovať tieto kurzy, pomôţe cieľovej skupine začať nový ţivot aj v prípadoch 

dobrovoľných návratov, alebo núteného vyhostenia pri neúspešnom azylovom konaní 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda diagnostická 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda navrhovania riešenia a plán sociálno-pedagogickej terapie 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 

- ergoterapia 

- muzikoterapia 

- non-formál learning 

- e-learning 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- v zariadeniach sú so súhlasom MÚ MV SR zriadené učebne 

- v PT Opatovská Nová Ves je zriadený internet pre ţiadateľov o azyl, prostredníctvom 

predkladaného projektu realizátori projektu chcú zaviesť internet aj do ZT Humenné a PT 

Opatovská Nová Ves 

- predkladateľ projektu má od roku 2009 prostredníctvom projektu financovaného z fondu Leonardo 

da Vinci vytvorený systém, technické zabezpečenie a programy e-leraningového vzdelávania pre 

ţiadateľov o azyl 

- databáza vzdelávacích inštitúcií 

 

Popis aktivity : 

9.2. Príprava pre školopovinné deti 

- Medzi ţiadateľmi o azyl sa nachádzajú aj ţiadatelia vo veku povinnej školskej dochádzky, je to 

priemerne 5% z celkového počtu ţiadateľov o azyl.  
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- Týchto ţiadateľov zaraďujeme do zraniteľnej skupiny projektu.  

- Venuje sa im zvýšená pozornosť uţ po príchode do záchytného zariadenia a pokračuje sa v práci 

s touto cieľovou skupinou po premiestnení do pobytového tábora. Táto skupina je na 99 % 

umiestňovaná do PT Opatovská Nová Ves. Vo väčšine prípadov telesný vek dieťaťa, nie je 

stotoţnený s rozsahom vedomostí. Je potrebné najmä po príchode do pobytového zariadenia 

zabezpečiť prvotný monitoring dosiahnutého vzdelania a na základe toho, potom poţiadať príslušnú 

základnú školu o vykonanie skúšok, potrebných pre zaradenie do vzdelávacieho procesu 

- V rámci základnej školskej dochádzky I. stupňa navštevujú Základnú školu v Opatovskej Novej Vsi 

- V rámci základnej školskej dochádzky II. stupňa navštevujú Základnú školu v Neninciach ( 

vzdialenú cca 7 km od azylového zariadenia ). Dochádzka do Neniniec je zabezpečená školským 

autobusom, ktorý vyuţívajú aj deti z Opatovskej Novej Vsi 

- Prostredníctvom projektu sa zabezpečuje základné materiálne vybavenie pre školopovinné deti 

potrebné na vyučovanie, ako aj na podporu mimoškolských aktivít 

- Príprave na vyučovanie sa venujú sociálni pracovníci, pedagógovia, ale vedú sa k tomu aj rodičia 

- Deti sa zúčastňujú aj voľno-časových aktivít realizovaných v zariadení aj mimo neho : práca s PC, 

pracovné zručnosti, umelecké aktivity, športové aktivity a pod. 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 

- ergoterapia 

- muzikoterapia 

- non-formál learning 

- e-learning 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- v zariadeniach sú so súhlasom MÚ MV SR zriadené učebne 

- v PT Opatovská Nová Ves je zriadený internet pre ţiadateľov o azyl, prostredníctvom 

predkladaného projektu realizátori projektu chcú zaviesť internet aj do ZT Humenné a PT 

Opatovská Nová Ves 

- predkladateľ projektu má od roku 2009 prostredníctvom projektu financovaného z fondu Leonardo 

da Vinci vytvorený systém, technické zabezpečenie a programy e-leraningového vzdelávania pre 

ţiadateľov o azyl 

- databáza vzdelávacích inštitúcií 

 

Popis aktivity : 

9.3. Asistencia a vzdelávanie pre deti v predškolskom veku 

- Medzi ţiadateľmi o azyl sa nachádzajú aj ţiadatelia v predškolskom veku, je to priemerne 10 % 

z celkového počtu ţiadateľov o azyl.  

- Týchto ţiadateľov zaraďujeme do zraniteľnej skupiny projektu.  

- Venuje sa im zvýšená pozornosť uţ po príchode do záchytného zariadenia a pokračuje sa v práci 

s touto cieľovou skupinou po premiestnení do pobytového tábora. Táto skupina je na 99 % 
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umiestňovaná do PT Opatovská Nová Ves.  

-  

Túto skupinu ţiadateľov rozdeľujeme podľa veku :  

- novorodenci aţ deti vo veku 3 roky 

- deti od troch rokov aţ do veku 6 rokov ( niekedy je tu potrebné zaradiť aj deti vo vyššom veku a to 

najmä v čase, keď sa pripravujú na nástup do základnej školy ) 

- počas pobytu detí v záchytnom zariadení nie je moţné navštevovať školu z dôvodu absolvovania 

karantény. Preto v záchytnom tábore je v plnom rozsahu vzdelávanie maloletých len na 

realizačnom tíme predkladateľa projektu 

Vzdelávanie a asistencia pre túto zraniteľnú skupinu sa zabezpečí v tomto rozsahu : 

- v ZT Humenné a PT Opatovská Nová Ves  sú zriadené „detské miestnosti“. Prostredníctvom 

predkladaného projektu bude treba doplniť a obnoviť vybavenie týchto miestností, ako aj spotrebný 

materiál 

- sú zriadené oddychové zóny pre matky s deťmi. Prostredníctvom predkladaného projektu bude 

treba doplniť a obnoviť vybavenie týchto priestorov, ako aj spotrebný materiál 

- asistencia a vzdelávanie je namierená aj na rodičov a najmä na osamelé matky. Mnohé z nich sú 

prvorodičky, alebo dokonca maloleté. Treba im venovať pozornosť najmä pri zabezpečovaní 

vzdelávacích aktivít zameraných na : hygienu ( ako sa postarať o dieťa ), stravovania ( niektoré 

nevedia variť, ani prípravu doplnkovej stravy neovládajú ), ako uskladniť potraviny a pod. 

Asistencia zameraná na novorodencov a deti do 3 rokov : 

- monitoring a zabezpečenie základného ošatenia 

- monitoring a zabezpečenie základných potrieb dennej spotreby 

- monitoring a zabezpečenie vitamínov a doplnkovej stravy 

 

Asistencia a vzdelávanie, zamerané na deti od troch rokov aţ do veku 6 rokov ( niekedy je tu 

potrebné zaradiť aj deti vo vyššom veku a to najmä v čase, keď sa pripravujú na nástup do 

základnej školy ) 

- monitoring a zabezpečenie základného ošatenia 

- monitoring a zabezpečenie základných potrieb dennej spotreby 

- monitoring a zabezpečenie vitamínov a doplnkovej stravy 

- zabezpečenie aktivít na rozvoj duševného zdravia a správneho vývoja  

- organizovanie hier zameraných na šport, zručnosti 

- organizovanie aktivít primerané veku zamerané na vzdelávanie ( v rozsahu ako je to beţné 

v predškolských zariadeniach na Slovensku ) 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda sociálnej evidencie 

- metóda diagnostická 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda navrhovania riešenia a plán sociálno-pedagogickej terapie 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- arteterapia 

- ergoterapia 

- muzikoterapia 
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- non-formál learning 

- e-learning 

 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- v zariadeniach sú so súhlasom MÚ MV SR zriadené detské miestnosti 

 

Popis aktivity : 

9.4. Kurzy zamerané na prácu s počítačmi a internetom  
V roku 2010 bola za prispenia projektu realizované v rámci ERF a UniCredit Banky ( sponzorský dar 

v rámci 2% ) zriadená internetová učebňa v PT Opatovská Nová Ves. Pilotne sa realizovali kurzu s prácou 

na PC a internetom. 6iadatelia prejavili obrovský záujem o tieto aktivity. Pri spracovávaní návrhu projektu 

a tejto aktivity sme vychádzali aj z faktu, ţe v dnešnej dobe je veľmi potrebné vedieť pracovať na PC ako aj 

s internetom, či uţ z dôvodu všeobecného prehľadu, ale aj z dôvodu získania vhodné zamestnania a tým aj 

úspešnej integrácie po kladnom ukončení azylovej procedúry. 

- V predkladanom projekte realizátori chcú pokračovať v kurzoch v PT Opatovská Nová Ves 

- Po zavedení internetu v  ZT Humenné, ako aj po zriadení PC miestnosti v tomto zariadení – so 

súhlasom MÚ MV SR – predkladatelia projektu zahája tieto kurzy aj v tomto zariadení 

- Kurzy budú vedené v rozsahu cca 10 hodín týţdenne 

- Pre ţiadateľov, ktorí prejavia zručnosť a rozsah kurzov realizovaných v azylových zariadeniach 

nebude uţ pre nich postačujúci, navrhujeme v projekte podporovať ţiadateľov umiestnených 

v pobytových zariadeniach aj prostredníctvom špeciálnych kurzov tohto charakteru, ktoré sa 

realizujú mimo azylových zariadení vzdelávacími inštitúciami 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda navrhovania riešenia a plánovania terapie 

- metóda diagnostická 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda navrhovania riešenia a plán sociálno-pedagogickej terapie 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- non-formál learning 

- e-learning 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- v zariadeniach sú so súhlasom MÚ MV SR zriadené PC a internetové učebne 

- v PT Opatovská Nová Ves je zriadená PC učebňa aj s internetom -  pre ţiadateľov o azyl, 

prostredníctvom predkladaného projektu realizátori projektu chcú zaviesť internet a zriadiť PC 

učebňu aj v ZT Humenné  

- databáza vzdelávacích inštitúcií 

 

Špecifický cieľ č. 10. Podpora zručností a voľno-časových záujmov 

cieľovej skupiny 

______________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 

- 10.1. Aktivity cieľovej skupiny v Hobby dielni a krajčírskej dielni 
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- 10.2. Podpora voľno-časových aktivít mimo azylových zariadení pre cieľovú skupinu 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu ) na zabezpečenie tohto špecifického cieľa 

v regiónoch východného a stredného Slovenska bude mať v pracovnom pomere pracovníkov, 

zabezpečujúcich aktivity a to v tomto rozsahu :  

- PT Opatovská Nová Ves :  odborný dozor pre práce v hobby dielni a aktivity v krajčírskej dielni 

budú zabezpečovať sociálni pracovníci  

 

Popis aktivity : 

10.1. Aktivity cieľovej skupiny v Hobby dielni a krajčírskej dielni 

V PT Opatovská Nová Ves bola v rámci SK 2005 ERF zriadená hoby dielňa. Dielňu bude viesť odborný 

dozor. Odborný dozor bude ţiadateľov viesť k získaniu praktických zručností, ako aj k pracovným 

návykom. Okrem vzdelávania budú vykonávať dozor nad správnou manipuláciou zo zriadením a náradím. 

Ţiadateľovi o azyl bude takouto aktivitou otvorený nový priestor na získavanie praktických zručností počas 

pobytu v azylovom zariadení. Súčasne predpokladáme, ţe takýto postup zníţi poškodzovanie vybavenia a 

zariadenia a bude pôsobiť výchovne na cieľovú skupinu. Odborný dozor pre práce v hobby dielni a aktivity 

v krajčírskej dielni budú zabezpečovať sociálni pracovníci. 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda navrhovania riešenia a plán sociálno-pedagogickej terapie 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

- non-formál learning 

Technické zabezpečenie aktivity : 

- v zariadeniach sú so súhlasom MÚ MV SR zriadená Hobby dielňa v PT Opatovská Nová Ves ( od 

roku 2006 )   

- dielne sú vybavené základným vybavením, ktorý sa kaţdoročne dopĺňa a zabezpečuje sa údrţba 

- spotrebný materiál sa zabezpečuje prostredníctvom projektu 

 

Popis aktivity : 

10.2. Podpora voľno-časových aktivít mimo azylových zariadení pre cieľovú skupinu 

Pre ţiadateľov o azyl je veľmi dôleţitý kontakt aj s majoritnou spoločnosťou : 

- získavanie informácii o kultúre, zvykov síce prebieha prostredníctvom všeobecného vzdelania, ale 

je potrebné aby aj v praxi mohli získané informácie vyuţívať 

- na odburávanie stresu a na rozvoj duševného zdravia je potrebné ţiadateľom umoţniť adekvátnym 

spôsobom vyuţitie voľného času aj mimo zariadení MÚ MV SR 

- takýmto spôsobom sa zabezpečí aj samotná publicita projektu  

- môţeme priamo v praxi analyzovať dopad jednotlivých aktivít na cieľovú skupinu 

Prostredníctvom projektu chceme cieľovej skupine v rámci celej SR umoţniť : 

- výlety do okolia zamerané na turistiku, v lete na kúpaliská a pod. 

- výlety zamerané na poznávanie kultúrno-historických pamiatok 
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- medzi ţiadateľmi sa nachádzajú aj kresťania, umoţniť im návštevu cirkevných obradov, púti a pod. 

- výlety na kultúrne a športové podujatia 

- podporiť zručnosti vytipovaných ţiadateľov účasťou na aktivitách organizovaných najmä 

prostredníctvom centier voľného času 

- podporiť talentovaných ţiadateľov, napríklad členstvom v telovýchovných jednotách 

- umoţniť vyuţívať športoviská aj mimo azylového zariadenia : tenisové kurty, golfové ihriská, 

plavárne, účasť ţien na organizovaných aerobických cvičeniach, joga ... apod. 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- rozhovor – vyuţíva komunikačné techniky  

- pozorovanie (náhodné, zámerné, terénne) 

- metóda pozorovania 

- analýza materiálov 

- prípadová metóda (metóda práce s jednotlivcom) 

- metóda navrhovania riešenia a plán sociálno-pedagogickej terapie 

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

- metóda ventilácie 

- metóda povzbudenia 

- tréningová metóda 

Technické zabezpečenie aktivity : 
- na realizáciu tejto aktivity nie je potrebné technické vybavenie 

- je potrebné zabezpečiť finančné prostriedky. Do rozpočtu boli vyšpecifikované náklady pre túto 

aktivitu 

 

Špecifický cieľ č. 11. Publicita projektu 

_______________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 
- 11.1. Propagácia projektu 

Ľudské zdroje : 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle ( predkladateľ projektu )  na zabezpečenie tohto špecifického cieľa v rámci 

celého územia SR bude zabezpečené : 

- Prostredníctvom všetkých pracovníkov zaradených do projektu, ale prioritne aktivity budú 

zabezpečované : vedúcim projektu a manaţérom projektu pre realizáciu aktivít projektu 

v západoslovenskom regióne, koordinátorom sociálnej práce 

 

Popis aktivity : 

11.1. Propagácia projektu 
Publicita, resp. propagácia projektu, bude zameraná predovšetkým na informovanie cieľovej skupiny, 

orgánov štátnej správy a verejnosti o: 

- Európskom fonde pre utečencov;  

- o projekte ERF, o cieľoch a výsledkoch projektu ERF; 

- o azylovej problematike a o azylovom systéme; 

- o predkladateľovi a partnerovi projektu a ich aktivitách. 

  

Všetky aktivity zabezpečujúce publicitu projektu budú upriamené na cieľovú skupinu a na orgány štátnej 

správy SR pracujúce s cieľovou skupinou (Migračný úrad MVSR, Úrad hraničnej a cudzineckej polície PZ 

SR, jednotlivé oddelenia cudzineckej polície PZ SR, Oddelenia hraničnej kontroly PZ SR, úrady práce, 

sociálnych vecí a rodiny, mimovládne a medzinárodné organizácie), zamestnávateľov ţiadateľov o azyl, 

akademické inštitúcie a v neposlednom rade na majoritu vôbec. Dôraz na publicitu bude kladený najmä 

v prvých troch mesiacoch realizácie projektu, ale samozrejme publicitu budeme zabezpečovať počas 

celého trvania projektu.  
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Všetky písomnosti týkajúce sa projektu, správy, informačné a propagačné letáky, prezentácie a iné písomné 

výstupy v súvislosti s realizáciou projektu, ako aj všetky technické zariadenia zakúpené v rámci projektu 

a priestory sídla a pobočiek predkladateľa a partnera projektu, budú označené znakom Európskej únie, 

informáciou „Projekt je spolufinancovaný z Európskeho fondu pre utečencov“ a informáciou o pridanej 

hodnote príspevku Spoločenstva („Solidarita pri riadení migračných tokov“). 

Aktivity zabezpečujúce publicitu: 
- informačné stretnutie v úvode realizácie projektu, 

- odborné články, prípevky, vystúpenia v televíziách, účasť na seminároch, diskusiách na území SR 

a aj na medzinárodných stretnutiach, ktorých sa realizátori projektu zúčastnia a pod. 

- informačné letáky a propagačné materiály, 

- vydanie kalendára spracovaného s fotodokumentáciou z realizovania aktivít cieľovej skupiny 

- propagácia projektu najmä počas organizovaných aktivít v rámci Dňa utečencov, MDD, 

Vianočných sviatkov a pod. 

- vedenie webovej stránky, 

- priebeţné a záverečné správy. 

Metódy a techniky vyuţívané pri realizácii aktivity : 
- komunikačné techniky 

- analýza dopadov 

- monitoring  

- komunitná metóda 

- skupinová metóda 

Technické zabezpečenie aktivity : 
- predkladateľ a partner projektu majú zriadené web stránky 

- prostredníctvom projektu bude zabezpečená pravidelná informácia na zriadených web stránkach  - 

správca internetovej siete 

- je potrebné zabezpečiť finančné prostriedky. Do rozpočtu boli vyšpecifikované náklady pre túto 

aktivitu 

Špecifický cieľ č. 12. Riadenie projektu 

_____________________________________________________________ 

Aktivity špecifického cieľa : 
- 12.1. Riadenie,  administrácia, hodnotenie a monitoring projektu 

 

Popis aktivity : 

12.1. Riadenie,  administrácia, hodnotenie a monitoring projektu 
Predkladaný projekt je pokračovaním projektov, ktoré boli predkladateľom projektu – Spoločnosťou ľudí 

dobrej vôle realizované v rámci výziev SK 2005 ERF, SK 2006 ERF, SK 2007 ERF, SK 2008 ERF a SK 

2009 ERF : 

- Predkladateľ : Spoločnosť ľudí dobrej vôle a partner projektu : Inštitút pre rozvoj spoločnosti  

prostredníctvom predkladaného projektu zabezpečujú komplexnú starostlivosť a sluţby v zmysle 

platnej výzvy ERF, zamerané na cieľovú skupinu – ţiadatelia o azyl nachádzajúcich sa v SR, 

prioritne v azylových zariadeniach : ZT Humenné, PT Opatovská Nová Ves a v ÚPZC 

Sečovce. 

 

- Realizačný projektový tím je predkladateľom  a partnerom projektu postavený tak,  ţe 80 % 

pracovníkov vykonáva aktivity projektu s priamym pracovným výkonom v azylových 

zariadeniach a 20 % pracovníkov výkony v azylových zariadeniach realizuje prostredníctvom 

výjazdov z centrály predkladateľa – Košice . 

 

 

Riadenie a administrácia projektu : 

Vedúci projektu : Július Staško 
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Je zamestnancom Spoločnosti ľudí dobrej vôle od roku 2003. Ako vedúci projektov zameraných na 

ţiadateľov o azyl, schválených z ERF, pracuje od roku 2006. Jeho praktické skúsenosti s vedením projektu 

podobného charakteru sú jedným z najpodstatnejších aspektov úspešného zvládnutia predkladaného 

projektu. Ovláda aktívne ruský jazyka a základy anglického jazyka. Vedúci projektu bude zamestnaný na 

celý pracovný úväzok v rámci pracovnej zmluvy uzavretej s predkladateľom  projektu – Spoločnosť ľudí 

dobrej vôle 

 

 

Koordinátor sociálnej práce pre ţiadateľov o azyl : 

Iveta Liberková 

Je prezidentkou spoločnosti (od r. 1997). Od roku 1996 pracuje na projektoch zameraných na riešenie 

utečeneckej problematiky v SR so zaradením : terénny sociálny pracovník (pre azylantov, osoby 

s dočasným útočiskom v SR, ţiadateľov o azyl, maloletých bez sprievodu), manaţér, koordinátor, vedúci 

projektov, supervízor, lektor pri vzdelávacích aktivitách a informačných kampaní pre majoritnú spoločnosť. 

Poskytuje informácie, rozhovory, reportáţe o činnosti organizácie pre média. Koordinátor medzinárodných 

projektov so zahraničnými a slovenskými partnermi. Koordinovala apracovala na troch projektoch 

realizovaných v Afganistane. Podieľa sa na stratégií činnosti organizácie, vypracuváva projektové zámery. 

Tvorca analýz, realizátor monitoringu dopadov na cieľovú skupinu.  Hovorkyňa Grémia tretieho sektora 

Košického regiónu ( od r. 2004), členka Rady vlády pre MVO pri Úrade vlády SR ( od r- 2006). Hodnotiteľ 

projektov. 

Je osobou zodpovednou za projekt. Viac neţ 15-ť ročné praktické skúsenosti s prácou pre cieľovú skupinu 

sú jedným zo základných predpokladov úspešnej realizácie predkladaného projektu. Ako štatutár projektu 

zabezpečuje administráciu projektu pre RO ERF. 

Bude zamestnaný na celý pracovný úväzok v rámci pracovnej zmluvy uzavretej s predkladateľom  projektu 

– Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

 

Vedúci právneho poradenstva / koordinátor právnych aktivít projektu : 

JUDr. Katarína Boháčová 

Zamestnaná v Spoločnosti ľudí dobrej vôle od roku 2004 so zaradením – právnik. Má viac neţ 6-ť ročné 

skúsenosti s právnym zastupovaním ţiadateľov o azyl pred MÚ MV SR, na okresných a Krajských súdoch 

a pred Najvyšším súdom SR. Okrem toho, v organizácii bola zaradená do projektov zameraných na 

informačnú kampaň pre majoritnú spoločnosť ako odborný lektor prednášok. Bola zaradená do dvoch 

projektoch realizovaných v Afganistane ako odborný konzultant. 

Bude zamestnaný na celý pracovný úväzok v rámci pracovnej zmluvy uzavretej s predkladateľom  projektu 

– Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

 

 

 

Kaţdý pracovník zaradený do projektu zabezpečuje administráciu aktivít do ktorých je 

zaradený priebeţne prostredníctvom : 

- výkazov práce 

- podpornej účtovnej dokumentácie 

- priebeţných správ 

- fotodokumentácie 

- videozáznamov a pod. 

Podklady obsahového charakteru sa sústreďujú u riadiacich pracovníkov a slúţia na spracovanie 

priebeţných a záverečných správ, ako aj na monitoring a vyhodnocovanie dopadov aktivít projektu na 

cieľovú skupinu. 

Podklady ekonomického charakteru sa sústreďujú na ekonomickom oddelení predkladateľa a partnera 
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projektu. 

Ekonomické a administratívne práce na projekte zamerané najmä na kompletizáciu účtovných 

dokladov, kompletizáciu administrácie projektu sa zabezpečuje pre predkladateľa projektu prostredníctvom 

subdodávky – fy. ACSET a.s. Táto firma spolupracuje so Spoločnosťou ľudí dobrej vôle od roku 2007 – 

vedenie ekonomických a administratívnych úkonov na projektoch schválených z Európskych fondov. 

 

Monitoring a hodnotenie projektu :  

V rámci predkladaného projektu je zabezpečený : 

- priebeţne počas realizačného obdobia projektu 

- celkovo pri ukončení realizačného obdobia 

- po ukončení realizačného obdobia  

Monitoring a hodnotenie  -  priebeţne počas realizačného obdobia projektu : 

- viesť internú štatistiku a evidenciu organizácie o poskytnutých asistenciách, aktivitách 

a kontaktovaných klientoch, právnych úkonoch ... priebeţne počas realizácie projektu 

- vypracovávať mesačné výkazy práce pracovníkov zaradených do projektu 

- pravidelne organizovať spoločné porady so zástupcami MÚ MV SR, v rámci koordinačných 

stretnutí, kde bude poskytovaná spätná väzba o činnosti,  

- zabezpečované pravidelné konzultácie a metodické usmerňovanie zo strany MÚ MV SR,  

- interné priebeţné monitorovanie zo strany vedúceho projektu o priebeţnej realizácii projektu, 

súlade s časovým harmonogramom. 

- účtovníctvo organizácie 

- administrácia projektu 

- priamou komunikáciou s cieľovou skupinou, ktorá prebieha denno-denne v azylových zariadeniach 

a v ÚPZC na Slovenku, prostredníctvom pracovníkov projektu 

- účasť cieľovej skupiny na jednotlivých aktivitách 

- spracovaním výkazov práce pracovníkov 

- spracovaním podpornej dokumentácie k projektu 

- priebeţné správy projektu 

- Otvorená tribúna“ : pravidelné stretnutia spravidla raz za 2 mesiace ( v prípade vzniknutých 

okolností podľa potreby aj častejšie ), s vedúcim projektu, pracovníkmi projektu ( na základe 

rozhodnutia vedúceho projektu ) a povereným pracovníkom MÚ MV SR v kaţdom zariadení, 

- V kaţdom azylovom zariadení bude umiestnená schránka „Návrhy a sťaţnosti“, kde budú môcť 

ţiadatelia o azyl vhadzovať svoje poţiadavky, návrhy, sťaţnosti.  

- Monitorovacie stretnutia s RO a obsahovým garantom 

- Monitorovacie správy 

Monitoring a hodnotenie  -  celkovo pri ukončení realizačného obdobia : 

- Priebeţne sa bude analyzovať a vyhodnocovať plnenie aktivít projektu a predkladať v pravidelných 

mesačných intervaloch riadiacimi pracovníkmi projektu na pracovných stretnutiach 

- Zber údajov a interných štatistík od jednotlivých zamestnancov projektu ( výkazy práce, podporná 

dokumentácia výkonov jednotlivých pracovníkov ...) – sa zabezpečujú priebeţne ( po kaţdom 

úkone, kaţdej aktivite, po zakúpení jednotlivých druhov materiálu, vybavenia )  následne sa budú 

priebeţne vyhodnocovať riadiacim tímom projektu 

- Zber podpornej dokumentácie k účtovnej dokumentácii sa realizuje priebeţne počas celého 

realizačného obdobia. Priebeţná účtovná uzávierka sa uskutočňuje spravidla raz mesačne. 

Spracovanie podkladov pre ţiadosti o zálohovú platbu sa spracováva kaţdé tri realizačné mesiace 

a spolu s podkladovými účtovnými dokladmi a podpornou dokumentáciou odovzdáva na RO ERF. 

Dátum odovzdania zúčtovaní je uvedený v grantovej zmluve a pre realizátora projektu je záväzný. 

- Účtovníctvo realizátora projektu : realizuje sa priebeţne počas celého realizačného obdobia. 
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Prostredníctvom vedenia účtovníctva sa zabezpečujú pravidelné 3-mesačné zúčtovania, ako aj 

záverečné zúčtovanie projektu po ukončení realizačného obdobia. Účtovné podklady ako aj 

podporná dokumentácia je archivovaná po dobu 5 rokov. Niektoré účtovné podklady aţ po dobu 15 

rokov na základe platnej legislatívy SR. 

- Priebeţné správy projektu 

- Záverečná správa projektu 

- Monitorovacie stretnutia s RO a obsahovým garantom 

- Monitorovacie správy 

 

 

 

 

ČASOVÝ HARMONOGRAM REALIZÁCIE PROJEKTU 

Predpokladaný začiatok realizácie projektu 01.01.2011 

Predpokladaný dátum ukončenia realizácie projektu: 31.12.2012 

Predpokladaná dĺţka trvania realizácie projektu  (v mes.) 24 mesiacov 

Číslo a názov aktivity 

Začiatok 

realizácie 

aktivity 

(mm/rrrr) 

Ukončenie 

realizácie 

aktivity 

(mm/rrrr) 

Dĺţka realizácie 

aktivity (mes.) 

1.1. Právne poradenstvo, asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny  

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

 1.2.  Monitoring a zber informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov o azyl 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

1.3.  Informácie alebo pomoc s administratívnymi 

a/alebo súdnymi formalitami pre ţiadateľov 

o azyl, no v inom ako azylovom konaní. 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

1.4.  Právna pomoc pre maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické právne postavenie. 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

1.5.  Koordinácia právnej pomoci 0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

2.1. Sociálna starostlivosť a pomoc s dôrazom na 

zraniteľné skupiny osôb  

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

2.2. Organizovanie voľno-časových aktivít 0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

2.3. Administratívna pomoc, asistencia pre 

cieľovú skupinu 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

2.4. Koordinácia sociálnej práce projektu 0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

3.1. Psychologická pomoc, poradenstvo 

a asistencia pri skupinových stretnutiach 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

3.2. Psychologická pomoc, poradenstvo 

a asistencia pri individuálnych stretnutiach 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

3.3. Vypracovávanie odborných správ, posudkov 0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

4.1. Základné ošatenie 0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

4.2. Základný materiál dennej spotreby pre 

cieľovú skupinu 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 
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4.3. Vitamínový prídavok a výţivový prídavok 

pre cieľovú skupinu 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

4.4. Materiál pre zabezpečenie voľno-časových 

a vzdelávacích aktivít 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

4.5. Nevyhnutné náklady na potreby ţiadateľov 0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

5.1. Asistencia, pomoc zameraná na maloletých 

bez sprievodu 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

6.1. Technicko-administratívna príprava 0I./ 2011 II./2012 18 mesiacov 

6.2. Realizácia stavebných rekonštrukcií V./2011 II./ 2012 15  mesiacov 

6.3 Vybavenie pre chránené bývanie I./2011 II./ 2012 18 mesiacov 

7.1 Zapojenie cieľovej skupiny do asistenčných 

prác v azylových zariadeniach 

0I./ 2011 XII./ 2011 24 mesiacov 

7.2 Humanizácia interiérov a exteriérov azylových 

zariadení 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

7.3. Dovybavenie kuchyniek v azylových 

zariadeniach 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

7.4. Dovybavenie detských miestností 

v azylových zariadeniach 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

7.5. Dovybavenie posilňovní v azylových 

zariadeniach 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

7.6. Dovybavenie spoločenských miestností 

v azylových zariadeniach 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

7.7.Dovybavenie vzdelávacích miestností 

v azylových zariadeniach 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

8.1. Zabezpečenie tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

9.1. Výuka slovenského jazyka a zvyšovanie 

všeobecného vzdelania cieľovej skupiny 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

9.2. Príprava pre školopovinné deti 0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

9.3. Asistencia a vzdelávanie pre deti 

v predškolskom veku 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

9.4. Kurzy zamerané na prácu s počítačmi a 

internetom 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

10.1. Aktivity cieľovej skupiny v Hobby dielni 

a krajčírskej dielni 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

10.2. Podpora voľno-časových aktivít mimo 

azylových zariadení pre cieľovú skupinu 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

11.1. Propagácia projektu 0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 

12.1. Riadenie,  administrácia, hodnotenie a 

monitoring projektu 

0I./ 2011 XII./ 2012 24 mesiacov 



Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

Zodpovedný orgán pre všeobecný program Solidarita a riadenie migračných tokov 

 

 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

1. Právna 

pomoc 

1.1 Poskytnuté  

právne 

konzultácie – 

individuálne,  

alebo 

skupinové.  

 

 

Riadne a včas 

podané právne 

podania 

v prospech 

ţiadateľov o 

azyl  

 

Prístup 

ţiadateľov 

o azyl 

k právnemu 

zastúpeniu 

 

Úspešné 

azylové konanie 

Počet poskytnutých 

právnych 

konzultácií  

 

 

 

Počet spracovaných 

právnych podaní 

 

 

Počet 

zastupovaných 

klientov.  

 

 

 Počet  

zastupovaných 

klientov, kt. bola 

udelená 

medzinárodná 

ochrana. 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

4000 

 

 

 

 

 

1200 

 

 

 

500 

 

 

200 

 

 

 

10000 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie , 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

 

Podania na 

MÚ MV SR 

 

Podania na 

súdy 

 

Podania na 

Najvyšší súd 

SR 

 

Štatistiky 

MÚ MV SR. 

1. Právna 

pomoc 

1.2  Právne 

relevantné 

a aktuálne 

informácie 

o krajinách 

pôvodu 

ţiadateľov o 

azyl  

 

Počet 

odpracovaných 

hodín pri 

vyhľadávaní 

informácií 

o krajinách pôvodu  

Počet nájdených 

relevantných 

informácií o krajine 

pôvodu 

 

0 

 

0 

 

7000 

 

3000 

 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

1. Právna 

pomoc 

1.3 Právne 

konzultácie pre 

ţiadateľov 

o azyl v iných 

 právnych 

otázkach ako 

azylové konanie  

Počet poskytnutých 

právnych 

konzultácií 

 

 

 

0 

 

 

 

 

1600 

 

 

 

 

COI 

informácie 

budú vyuţité 

pri 

odvolaniach , 

t.j. počet 

odvolaní voči 

                                                 
13

 Uveďte, akým spôsobom získate údaje potrebné k vyhodnoteniu indikátora. 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

 

Riadne a včas 

podané právne 

podania 

v prospech 

ţiadateľov o 

azyl  

Zabezpečený 

prístup 

ţiadateľov 

o azyl 

k právnemu 

zastúpeniu 

 

 

Počet spracovaných 

právnych úkonov 

 

 

 Počet 

zastupovaných 

klientov.  

 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

200 

 

 

 

500 

 

 

1000 

negatívnym 

rozhodnutiam 

MÚ MV SR / 

budú 

v spisoch MÚ 

MV SR 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

1. Právna 

pomoc 

1.4  Právna pomoc 

pre maloletých 

bez sprievodu 

s ohľadom na 

ich špecifické 

právne 

postavenie. 

Počet 

kontaktovaných 

maloletých bez 

sprievodu 

Počet poskytnutých 

právnych 

konzultácií 

Počet právnych 

úkonov pre 

maloletých bez 

sprievodu 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

50 

 

400 

 

200 

 

2000 

Potvrdenie 

o tejto 

aktivite od 

povereného 

zástupcu MÚ 

MV SR 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie , 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

 

Podania na 

MÚ MV SR 

 

Podania na 

súdy 

 

Podania na 

Najvyšší súd 

SR 

 

Štatistiky 

MÚ MV SR. 

1. Právna 

pomoc 

1.5 Odborne 

spôsobilí právni 

Počet 

koordinačných 

0 

 

8 

 

Výkazy práce 

 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

poradcovia, 

ktorí kvalitne 

poskytujú 

právnu pomoc 

ţiadateľom o 

azyl 

stretnutí právnikov 

projektu 

Počet školení 

právnikov 

Počet právnych 

konzultácií 

s koordinátorom 

právnej pomoci 

Počet vykonaných 

supervízií právnych 

podaní 

 

0 

0 

 

0 

 

4 

250 

 

150 

 

Prezenčné 

listiny zo 

stretnutí 

2.  

Sociálna 

práca 

zameraná na 

cieľovú 

skupinu 

2.1 Poskytnutá 

sociálna 

starostlivosť a 

pomoc s 

dôrazom na 

zraniteľné 

skupiny osôb  

Počet poskytnutých 

asistencií,  

 

Počet 

kontaktovaných 

klientov, skupín 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

0 

 

 

0 

20 000 

 

1 800 

 

 

16 000 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

 

Štatistiky 

MÚ MV SR. 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

2.  

Sociálna 

práca 

zameraná na 

cieľovú 

skupinu 

2.2 Organizovanie 

voľno-časových 

aktivít 

Počet 

zorganizovaných 

voľno-časových 

aktivít 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

 

0 

10 000  

 

 

13 000 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

2.  

Sociálna 

práca 

zameraná na 

cieľovú 

skupinu 

2.3 Administratívn

a pomoc, 

asistencia pre 

cieľovú 

skupinu 

Počet poskytnutých 

asistencií,  

 

Počet 

kontaktovaných 

klientov 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

0 

 

0 

5 000 

 

1 000 

 

3 000 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

2.  

Sociálna 

práca 

zameraná na 

cieľovú 

skupinu 

2.4 Koordinácia 

sociálnej práce 

projektu 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

 

 

 

Počet 

koordinačných 

stretnutí 

 

Počet riešených 

prípadov 

 

Počet krízových 

intervencií 

0 

 

 

 

 

0 

 

0 

 

0 

2 000 

 

 

 

 

40 

 

200 

 

100 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

 

Zápisnice 

z koordinačn

ých stretnutí 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

3.  

Psychologick

é 

poradenstvo 

3.1 Psychologická 

pomoc, 

poradenstvo 

a asistencia pri 

skupinových 

stretnutiach 

Počet skupinových 

stretnutí,  

 

Počet 

kontaktovaných 

klientov 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

0 

 

0 

150 

 

1000 

 

1 000 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

3.  

Psychologick

é 

poradenstvo 

3.2 Psychologická 

pomoc, 

poradenstvo 

a asistencia pri 

individuálnych 

stretnutiach 

Počet poskytnutých 

asistencií,  

 

Počet 

kontaktovaných 

klientov 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

0 

 

0 

2000 

 

1000 

 

2 740 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie,  

 

Interné 

záznamy 

o klientoch 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

3. 

 

Psychologick

3.3 Vypracovávani

e odborných 

správ, 

posudkov 

Počet 

vypracovaných 

správ a posudkov 

0 

 

 

100 

 

 

Interné 

záznamy 

o klientoch 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

é 

poradenstvo 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 1 000  

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

4. 

Materiálna 

pomoc 

4.1 Základné 

ošatenie 

Počet osôb, ktorým 

bolo ošatenie 

poskytnuté 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

 

0 

1 800 

 

 

10 000 

Preberacie 

protokoly 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

4. 

Materiálna 

pomoc 

4.2 Základný 

materiál dennej 

spotreby pre 

cieľovú 

skupinu 

Počet osôb, ktorým 

bolo materiál  

poskytnutý 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

 

0 

1 800 

 

 

10 000 

Preberacie 

protokoly 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

4. 

Materiálna 

pomoc 

4.3 Vitamínový 

prídavok 

a výţivový 

prídavok pre 

cieľovú 

skupinu 

Počet osôb, ktorým 

bolo materiál  

poskytnutý 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

 

0 

1800 

 

 

10 000 

Preberacie 

protokoly 

 

Evidencia 

MÚ MV SR 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

4. 

Materiálna 

pomoc 

4.4 Materiál pre 

zabezpečenie 

voľno-časových 

a vzdelávacích 

aktivít 

Počet osôb, ktorým 

bolo materiál  

poskytnutý 

 

Počet voľno-

časových aktivít, 

kde je potrebný 

materiál 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

 

0 

 

 

0 

1800 

 

 

3000 

 

 

3000 

Preberacie 

protokoly 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

5.  

Zvýšená 

starostlivosť 

zameraná na 

maloletých 

bez 

sprievodu 

 

5.1 Asistencia, 

pomoc 

zameraná na 

maloletých bez 

sprievodu 

Počet maloletých, 

ktorým bola 

asistencia a pomoc 

poskytnutá 

 Počet asistencií 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

0 

 

0 

200 

 

2000 

 

5000 

Potvrdenie 

o tejto 

aktivite od 

povereného 

zástupcu MÚ 

MV SR 

 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie , 

 

Preberacie 

protokoly, 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

 

6.  

Chránené 

bývanie pre 

zraniteľné 

skupiny 

 

6.1 Technicko-

administratívn

a príprava 

Stavebný projekt 

 

Schválené 

oznámenie drobnej 

stavby / stavebné 

povolenie 

 

Zameranie 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

0 

2 

 

2 

 

 

 

 

2 

 

100 

 

 

Písomné  

výstupy 

o analýze 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

 

6. Chránené 

bývanie pre 

zraniteľné 

skupiny 

6.2 Realizácia 

stavebných 

rekonštrukcií 

Počet 

zrekonštruovaných 

bytových jednotiek 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

0  

bytových 

jednotiek 

 

0 

2 

bytových 

jednotiek 

 

1000 

Fotodokumen

tácia  

zrekonštruov

aných 

bytových 

jednotiek 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

6. Chránené 

bývanie pre 

zraniteľné 

skupiny 

6.3 Vybavenie pre 

chránené 

bývanie 

Počet zakúpeného 

vybavenia 

pre chránené 

bývanie 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

 

 

Vybaveni

e pre 0 

bytových 

jednotiek 

Vybavenie 

2 

bytových 

jednotiek 

1 000 

Faktúry, 

bločky, 

objednávky, 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

7.  

Zvyšovanie 

kvality 

prostredia 

azylových 

zariadení  

 

7.1 Zapojenie 

cieľovej 

skupiny do 

asistenčných 

prác 

v azylových 

zariadeniach 

Počet zapojených 

klientov 

 

Počet hodín 

asistenčných práce 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

0 

 

0 

1500 

 

15000 

 

3000 

Doklad 

o prevzatí 

asistenčného 

príspevku - 

Príloha 

k VPD 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

7.  

Zvyšovanie 

kvality 

prostredia 

azylových 

zariadení  

 

7.2 Humanizácia 

interiérov 

a exteriérov 

azylových 

zariadení 

Počet azylových 

zariadení kde sa 

aktivita bude 

realizovať 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

 

0 

3 

 

 

12000 

Fotodokumen

tácia   

 

Faktúry, 

bločky, 

objednávky, 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

7.  

Zvyšovanie 

kvality 

prostredia 

azylových 

zariadení  

 

7.3 Dovybavenie 

kuchyniek 

v azylových 

zariadeniach 

Počet osôb ktorým 

vybavenie bude 

slúţiť 

 

Počet hodín, kedy 

ţiadatelia môţu 

zakúpený materiál 

vyuţívať 

 

 

Počet 

odpracovaných 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

1800 

 

 

 

12000 

 

 

5000 

Faktúry, 

bločky, 

objednávky, 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

hodín 

7.  

Zvyšovanie 

kvality 

prostredia 

azylových 

zariadení  

 

7.4 Dovybavenie 

detských 

miestností 

v azylových 

zariadeniach 

Počet osôb ktorým 

vybavenie bude 

slúţiť 

 

Počet hodín, kedy 

ţiadatelia môţu 

zakúpený materiál 

vyuţívať 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

 

0 

 

 

0 

500 

 

 

12000 

 

 

12000 

Faktúry, 

bločky, 

objednávky, 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

7.  

Zvyšovanie 

kvality 

prostredia 

azylových 

zariadení  

 

7.5 Dovybavenie 

posilňovní 

v azylových 

zariadeniach 

Počet osôb ktorým 

vybavenie bude 

slúţiť 

 

Počet hodín, kedy 

ţiadatelia môţu 

zakúpený materiál 

vyuţívať 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

 

0 

 

 

0 

1000 

 

 

12000 

 

 

3000 

Faktúry, 

bločky, 

objednávky, 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

7.  

Zvyšovanie 

kvality 

prostredia 

azylových 

zariadení  

 

7.6 Dovybavenie 

spoločenských 

miestností 

v azylových 

zariadeniach 

Počet osôb ktorým 

vybavenie bude 

slúţiť 

 

Počet hodín, kedy 

ţiadatelia môţu 

zakúpený materiál 

vyuţívať 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

0 

 

 

0 

 

 

0 

1800 

 

 

12000 

 

 

3000 

Faktúry, 

bločky, 

objednávky, 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

7.  

Zvyšovanie 

kvality 

prostredia 

azylových 

zariadení  

 

7.7 Dovybavenie 

vzdelávacích 

miestností 

v azylových 

zariadeniach 

Počet osôb ktorým 

vybavenie bude 

slúţiť 

 

Počet hodín, kedy 

ţiadatelia môţu 

zakúpený materiál 

vyuţívať 

0 

 

 

0 

 

 

0 

1800 

 

 

12000 

 

 

12 000 

Faktúry, 

bločky, 

objednávky, 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

 

Počet 

odpracovaných 

hodín 

8.  

Tlmočenie a 

preklady 

8.1 Zabezpečenie 

tlmočenia 

a prekladov pre 

ţiadateľov o 

azyl 

Počet hodín 

tlmočenia 

 

Počet prekladov 

 

Počet ţiadateľov 

o azyl, pre ktorých 

bolo tlmočenie / 

preklady 

zabezpečené 

0 

 

0 

 

0 

1000 

 

300 

 

1000 

Interná 

evidencia 

organizácie, 

faktúry 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

9.  

Vzdelávanie 

cieľovej 

skupiny 

9.1 Výuka 

slovenského 

jazyka 

a zvyšovanie 

všeobecného 

vzdelania 

cieľovej 

skupiny 

Počet hodín  

 

Počet ţiadateľov 

o azyl 

0 2 100 Interná 

evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

9.  

Vzdelávanie 

cieľovej 

skupiny 

9.2 Príprava pre 

školopovinné 

deti 

Počet hodín 

 

Počet 

školopovinných 

ţiadateľov o azyl 

0 

 

0 

1 000 

 

50 

Interná 

evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

9.  

Vzdelávanie 

cieľovej 

skupiny 

9.3 Asistencia 

a vzdelávanie 

pre deti 

v predškolskom 

veku 

Počet hodín 

 

 

 

 

Počet ţiadateľov 

o azyl 

v predškolskom 

veku 

0 

 

 

 

 

0 

1 000 

 

 

 

 

50 

Interná 

evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

9.  

Vzdelávanie 

cieľovej 

skupiny 

9.4 Kurzy 

zamerané na 

prácu 

s počítačmi a 

internetom 

Počet hodín 

 

Počet ţiadateľov o 

azyl 

0 

 

0 

200 

 

1500 

Interná 

evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

organizácie 

 

Výkazy práce 

10.  

Podpora 

zručností 

a voľno-

časových 

záujmov 

cieľovej 

skupiny 

10.1 Aktivity 

cieľovej 

skupiny 

v Hobby dielni 

a krajčírskej 

dielni 

Počet hodín 

 

Počet ţiadateľov o 

azyl 

0 

 

0 

500 

 

200 

Interná 

evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

10.  

Podpora 

zručností 

a voľno-

časových 

záujmov 

cieľovej 

skupiny 

10.2 Podpora voľno-

časových 

aktivít mimo 

azylových 

zariadení pre 

cieľovú 

skupinu 

Počet zapojených 

klientov,  

 

Počet 

odpracovaných 

hodín spojených so 

zabezpečením 

aktivít 

 

0 

 

0 

600 

 

3000 

Interná 

evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

11.  

Publicita 

projektu 

11.1 Propagácia 

projektu 

 

Propagácia 

a informácia 

o ERF 

 

Informácia 

o cieľovej 

skupine projektu 

majoritnej 

spoločnosti, 

inštitúciám 

 

Informácia 

o majoritnej 

spoločnosti pre 

cieľovú skupinu 

projektu 

Počet hodín 

 

Počet výstupov ( 

média, web stránka 

... ) 

 

Počet 

informovaných 

osôb 

 

 

 

 

Počet 

informovaných 

osôb 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

600 

 

100 

 

 

10 000 

 

 

 

 

1 800 

Interná 

evidencia 

organizácie, 

faktúry 

 

Účtovníctvo 

organizácie 

 

Výkazy práce 

12. Riadenie 

projektu 

12.1 Koordinačné 

stretnutia 

pracovného tímu 

projektu 

 

Počet stretnutí 

 

 

Počet stretnutí 

 

0 

 

 

0 

 

4 

 

 

12 

 

Interná 

evidencia 

organizácie 

 

Účtovníctvo 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE VÝSTUPOV AKTIVÍT PROJEKTU 

Číslo a názov 

špecifického 

cieľa 

Číslo 

aktiv

ity 

Názov indikátora 

výstupu aktivity 
Merná jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
13

 
Pred 

realizácio

u aktivity 

Po 

ukončení 

aktivity 

Pracovné 

stretnutia 

riadiaceho tímu 

projektu 

 

Pracovné porady 

 

Priebeţné 

obsahové správy 

a priebeţné 

finančné 

zúčtovania 

 

Záverečná 

obsahová správa 

a záverečné 

zúčtovanie 

 

Monitorovacie 

stretnutia 

 

Informačné 

stretnutia 

organizované 

RO ERF 

 

Pracovné 

stretnutia 

s obsahovým 

garantom a RO 

ERF 

 

 

 

Počet porád 

 

Počet správ 

 

 

 

Počet správ 

 

 

Počet stretnutí 

 

Počet stretnutí 

 

 

Počet stretnutí 

 

 

Počet hodín 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

20 

 

8 

 

 

 

1 

 

 

4 

 

6 

 

 

20 

 

2 000 

organizácie 

 

Výkazy práce 

 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU  

Číslo a názov 

špecifického cieľa 

Čísla 

prislúchaj

úcich 

aktivít 

Názov indikátora 

výsledku 

Merná 

jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
14

 
Pred 

realizáciou 

projektu 

Po 

ukončení 

projektu 

1. Právna pomoc  1.1.+1.2.

+1.3+1.4

+1.5. 

Zabezpečený 

prístup k právnej 

pomoci 

Počet 

úkonov 

právnej 

0 11120 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

                                                 
14

 Uveďte, akým spôsobom získate údaje potrebné k vyhodnoteniu indikátora. 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU  

Číslo a názov 

špecifického cieľa 

Čísla 

prislúchaj

úcich 

aktivít 

Názov indikátora 

výsledku 

Merná 

jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
14

 
Pred 

realizáciou 

projektu 

Po 

ukončení 

projektu 

ţiadateľov 

o azyl v zmysle 

medzinárodných 

štandardov 

pomoci organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Podania na 

MÚ MV SR 

Podania na 

súdy 

Podania na 

Najvyšší 

súd SR 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

2.  

Sociálna práca 

zameraná na 

cieľovú skupinu 

2.1.+2.2.

+2.3+2.4 

Zabezpečená 

sociálna práca 

a asistencia 

zameraná na 

ţiadateľov o 

azyl 

Počet 

úkonov 

sociálnej 

pomoci a 

asistencie 

 

0 
 

40 000 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

3. Psychologické 

poradenstvo  

3.1.+3.2.

+3.3 

Zabezpečený 

prístup 

k psychologické

mu poradenstvu 

a asistencii 

Počet 

úkonov 

psycholog

ickej 

pomoci a 

asistencie 

 

0 
 

2000 

Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

4. Materiálna 

pomoc 

4.1+4.2+

4.3+4.4+

4.5 

Poskytnutá 

materiálna 

pomoc 

Počet 

ţiadateľov 

o azyl 

0 1800 Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU  

Číslo a názov 

špecifického cieľa 

Čísla 

prislúchaj

úcich 

aktivít 

Názov indikátora 

výsledku 

Merná 

jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
14

 
Pred 

realizáciou 

projektu 

Po 

ukončení 

projektu 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

5.  

Zvýšená 

starostlivosť 

zameraná na 

maloletých bez 

sprievodu 

5.1 Poskytnutá 

asistencia 

a pomoc pre 

maloletých bez 

sprievodu 

Počet 

maloletýc

h bez 

sprievodu 

0 200 Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

6.  

Chránené bývanie 

pre zraniteľné 

skupiny 

6.1.+6.2+

6.3 

Vytvorených 

bytových 

jednotiek 

v azylových 

zariadeniach 

Počet 

bytových 

jednotiek 

0 2 Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Fotodokum

entácia 

7.  

Zvyšovanie kvality 

prostredia 

azylových 

zariadení  

7.1+7.2+

7.3+7.4+

7.5+7.6 

+7.7 

Zabezpečenie 

zlepšenia 

prostredia 

azylových 

zariadení pre 

ţiadateľov o 

azyl 

Počet 

ţiadateľov 

o azyl, 

ktorí 

vyuţívajú 

interiéry 

a exteriéry 

v azylový

ch 

zariadenia

ch 

0 1800 Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

8.  

Tlmočenie a 

preklady 

8.1 Zabezpečenie 

prístupu 

k tlmočeniu 

a prekladom pre 

ţiadateľov o 

azyl 

Počet 

hodín 

0 1200 Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU  

Číslo a názov 

špecifického cieľa 

Čísla 

prislúchaj

úcich 

aktivít 

Názov indikátora 

výsledku 

Merná 

jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
14

 
Pred 

realizáciou 

projektu 

Po 

ukončení 

projektu 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

9.  

Vzdelávanie 

cieľovej skupiny 

 

9.1+9.2+

9.3+9.4 

Zabezpečenie 

vzdelávania 

ţiadateľov o 

azyl 

Počet 

ţiadateľov 

o azyl 

0 1600 Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

10.  

Podpora zručností 

a voľno-časových 

záujmov cieľovej 

skupiny 

10.1+ 

10.2 

Zabezpečenie 

podpory, 

zručností 

a voľno-

časových 

záujmov 

cieľovej skupiny 

Počet 

ţiadateľov 

o azyl 

0 1600 Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

11. Publicita 

projektu 

11.1 Zabezpečenie 

informovanosti 

o realizovaných 

aktivitách 

projektu 

a o ERF 

Počet 

osôb 

0 10 000 Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 

 

12. Riadenie 

projektu 

12.1 Úspešná 

realizácia 

projektu 

Počet 

projektov 

0 1 Interné 

štatistiky 

a evidencia 

organizácie 

, 

Účtovníctvo 

organizácie 

Výkazy 

práce 



 

 

OČAKÁVANÉ UKAZOVATELE DOPADU PROJEKTU  

Číslo a názov 

špecifického cieľa 

Čísla 

prislúchaj

úcich 

aktivít 

Názov indikátora 

výsledku 

Merná 

jednotka 

Počet jednotiek Zdroje 

overenia
14

 
Pred 

realizáciou 

projektu 

Po 

ukončení 

projektu 

Štatistiky 

MÚ MV 

SR. 

Výstupy 

RO ERF 

 

 

POPIS ZABEZPEČENIA MONITOROVANIA A HODNOTENIA 

Podrobne popíšte aké aktivity budete realizovať s cieľom zabezpečenia monitorovania aktivít projektu, 

dosahovanie plánovaných výstupov, zber údaj pre potreby vyhodnocovania indikátorov, súlad s časovým 

harmonogramom a pod.  Popíšte tieţ spôsob získavania spätnej väzby od cieľovej skupiny. 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle bude : 

- viesť internú štatistiku a evidenciu organizácie o poskytnutých asistenciách, aktivitách 

a kontaktovaných klientoch, právnych úkonoch ... priebeţne počas realizácie projektu 

- vypracovávať mesačné výkazy práce pracovníkov zaradených do projektu 

- pravidelne organizovať spoločné porady so zástupcami MÚ MV SR, v rámci koordinačných 

stretnutí, kde bude poskytovaná spätná väzba o činnosti,  

- zabezpečované pravidelné konzultácie a metodické usmerňovanie zo strany MÚ MV SR,  

- interné priebeţné monitorovanie zo strany vedúceho projektu o priebeţnej realizácii projektu, súlade 

s časovým harmonogramom. 

- účtovníctvo organizácie 

- administrácia projektu 

Spätná väzba od cieľovej skupiny bude získavaná : 

- v dennodennom kontakte s cieľovou skupinou,  

- „Otvorená tribúna“ : pravidelné stretnutia spravidla raz za 2 mesiace ( v prípade vzniknutých 

okolností podľa potreby aj častejšie ), s vedúcim projektu, pracovníkmi projektu ( na základe 

rozhodnutia vedúceho projektu ) a povereným pracovníkom MÚ MV SR v kaţdom zariadení, 

- V kaţdom azylovom zariadení bude umiestnená schránka „Návrhy a sťaţnosti“, kde budú môcť 

ţiadatelia o azyl vhadzovať svoje poţiadavky, návrhy, sťaţnosti.  

- Účasť na realizovaných aktivitách 

Podrobne popíšte aké aktivity budete realizovať s cieľom zabezpečenia hodnotenia aktivít projektu, dosahovania 

špecifických cieľov a hlavného cieľa počas trvania projektu.  

- Priebeţne sa bude analyzovať a vyhodnocovať plnenie aktivít projektu a predkladať v pravidelných 

mesačných intervaloch riadiacimi pracovníkmi projektu na pracovných stretnutiach 

- Zber údajov a interných štatistík od jednotlivých zamestnancov projektu ( výkazy práce, podporná 

dokumentácia výkonov jednotlivých pracovníkov ...) – sa zabezpečujú priebeţne ( po kaţdom úkone, 

kaţdej aktivite, po zakúpení jednotlivých druhov materiálu, vybavenia )  následne sa budú priebeţne 

vyhodnocovať riadiacim tímom projektu 

- Výstupy z organizovania „Otvorených tribún“ v azylových zariadení 

- Zber podpornej dokumentácie k účtovnej dokumentácii sa realizuje priebeţne počas celého 

realizačného obdobia. Priebeţná účtovná uzávierka sa uskutočňuje spravidla raz mesačne. 

Spracovanie podkladov pre ţiadosti o zálohovú platbu sa spracuváva kaţdé tri realizačné mesiace 

a spolu s podkladovými účtovnými dokladmi a podpornou dokumentáciou odovzdáva na RO ERF. 

Dátum odovzdania zúčtovaní je uvedený v grantovej zmluve a pre realizátora projektu je záväzný. 



 

 

- Účtovníctvo realizátora projektu : realizuje sa priebeţne počas celého realizačného obdobia. 

Prostredníctvom vedenia účtovníctva sa zabezpečujú pravidelné 3-mesačné zúčtovania, ako aj 

záverečné zúčtovanie projektu po ukončení realizačného obdobia. Účtovné podklady ako aj 

podporná dokumentácia je archivovaná po dobu 5 rokov. Niektoré účtovné podklady aţ po dobu 15 

rokov na základe platnej legislatívy SR. 

- Priebeţné správy projektu 

- Záverečná správa projektu 

- Monitorovacie stretnutia s RO a obsahovým garantom 

- Monitorovacie správy 

 

Podrobne popíšte ako zabezpečíte sledovanie dopadov a napĺňanie hlavného cieľa projektu po skončení 

realizácie projektu (popis aktivít, technického a finančného zabezpečenia). 

 

Hlavný cieľ projektu : 

„Poskytovanie adekvátneho komplexného servisu pre ţiadateľov o azyl v SR, v súlade s medzinárodnými 

záväzkami, ktorý zabezpečí vytvorenie porovnateľných podmienok pre príjem ţiadateľov o azyl v SR 

s ostatnými členskými štátmi EÚ.“ – jeho dopady po ukončení projektu bude predkladateľ projektu 

monitorovať : 

- u klientov, ktorým bude udelená medzinárodná ochrana priebeh ich integračného procesu 

prostredníctvom pracovníkov, ktorých má predkladateľ vyčlenených v projektoch  zameraných na 

integráciu azylantov a osôb s doplnkovou ochranou : postup v jazykovej príprave, postup pri 

rekvalifikačných vzdelávacích aktivitách, právne vedomie aplikované v beţnom ţivote, získanie 

práce, ubytovania, získavanie sociálnych väzieb. Technické a finančné prostriedky zabezpečené 

prostredníctvom projektov zameraných na integráciu ţiadateľov o azyl a osôb s doplnkovou 

ochranou. 

- Vybudované chránené bývanie : predkladateľ projektu bude monitorovať vyuţívanie tohto druhu 

bývania v azylovom zariadení PT Opatovská Nová Ves prostredníctvom písomnej komunikácie 

s MÚ MV SR a prostredníctvom monitorovacích výjazdov do azylového zariadenia. Predkladateľ 

projektu sa bude uchádzať o realizáciu projektu aj v ďalšom realizačnom období, prostredníctvom 

ktorého bude technicky aj finančne zabezpečený monitoring dopadov projektu. 

- Vyuţívanie vytvorených priestorov pre voľno-časové aktivity, ako aj zabezpečeného vybavenia 

predkladateľ projektu bude monitorovať prostredníctvom písomnej komunikácie s MÚ MV SR 

a prostredníctvom monitorovacích výjazdov do azylového zariadenia. Predkladateľ projektu sa bude 

uchádzať o realizáciu projektu aj v ďalšom realizačnom období, prostredníctvom ktorého, bude 

technicky aj finančne zabezpečený monitoring dopadov projektu. 

- Vyuţívanie vytvorených priestorov pre vzdelávacie aktivity, ako aj zabezpečeného vybavenia 

predkladateľ projektu bude monitorovať prostredníctvom písomnej komunikácie s MÚ MV SR 

a prostredníctvom monitorovacích výjazdov do azylového zariadenia. Predkladateľ projektu sa bude 

uchádzať o realizáciu projektu aj v ďalšom realizačnom období, prostredníctvom ktorého, bude 

technicky aj finančne zabezpečený monitoring dopadov projektu. 

- Nastavený systém rovnakých pravidiel sociálnej práce, právneho poradenstva, psychologického 

poradenstva a materiálnej pomoci vo všetkých zariadeniach MÚ MV SR a v ÚPZC sa bude 

predkladateľ projektu snaţiť nie len monitorovať, ale ďalej zabezpečovať a prostredníctvom 

projektov o ktoré sa bude uchádzať aj v ďalšom realizačnom období. 

-  

Všetky aktivity realizované v projekte bude realizátor projektu monitorovať minimálne po dobu 3 

rokov od ukončenia projektu. Minimálne 2x ročne po dobu troch rokov poţiada o vstup do azylových 

zariadení a do útvarov policajného zaistenia, aby monitorovací tím realizátora projektu, mohol 

vyhodnotiť reálny dopad aktivít na cieľovú skupinu. Z monitorovacích výjazdov bude spracovaná 

správa ktorá bude archivovaná v centrále realizátora projektu a tieţ zaslaná na RO ERF. 

 

Účtovná dokumentácia a podporná dokumentácia projektu bude archivovaná po dobu 5 rokov 

v centrále realizátora projektu. Niektoré účtovné podklady aţ po dobu 15 rokov na základe platnej 



 

 

legislatívy SR. 



Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

Zodpovedný orgán pre všeobecný program Solidarita a riadenie migračných tokov 

 

 

 

PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE PROJEKTU – PROJEKTOVÝ TÍM
15

 

Pozícia (funkcia) 

v projekte (vrátane 

čísla rozpočtovej 

poloţky) 

Meno a priezvisko  

Právny vzťah 

k ţiadateľovi
16

 

Opis činností a odborná spôsobilosť 

(popíšte náplň činnosti, odbornú spôsobilosť, vzdelanie 

a skúsenosti osoby s ohľadom na aktivity projektu) 

Číslo a názov 

aktivity/aktivít, na realizácii 

ktorých sa bude osoba 

podieľať 

Plánovaný 

rozsah práce 

(hod.)  

   Predkladateľ projektu – Spoločnosť ľudí dobrej vôle   

1.1.1. 

Právny poradca I . 

JUDr. Katarína 

Boháčová 

Pracovná 

zmluva 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska.  

Vysokoškolské vzdelanie  

6 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 

 

celý úväzok 

4000 hod 

1.1.2. 

Právny poradca 

II. 

JUDr. Lenka 

Čechová Pisarčíková 

Pracovná 

zmluva 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska.  

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

celý úväzok 

4000 hod 

                                                 
15

 Popíšte kto a v akom rozsahu sa bude podieľať na realizácii projektu, v prvej časti tabuľky uveďte odborný personál, v druhej časti osobitne uveďte osoby, ktoré budú 

zabezpečovať riadenia a administráciu projektu a publicitu projektu. 
16

 (pracovnoprávny, subdodávateľský) Ţiadateľ uvedie, na základe akého typu zmluvy bude osoba vykonávať činnosť pre ţiadateľa (napr. pracovná zmluva, príkazná zmluva, 

ţivnosť a pod.). 



 

 

Vysokoškolské vzdelanie  

6 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 

Právny poradca 

III. 
Mgr. Jana Kopejová 

Pracovná 

zmluva 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska s prioritou na ZT 

Humenné, kde je vytvorené stále pracovisko pre tohto 

právnika.  

Vysokoškolské vzdelanie  

2 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 

celý úväzok 

4000 hod 

1.1.4. Ing. Michal Siska 
Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

2.1. Sociálna starostlivosť a 

pomoc s dôrazom na 

Celý úväzok 

4168 hod 



 

 

ZT HE - Sociálny 

pracovník I. 

aktivít, materiálna pomoc – v ZT Humenné 

Vysokoškolské vzdelanie  

2 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

zraniteľné skupiny osôb 

2.2. Organizovanie voľno-

časových aktivít 

2.3. Administratívna 

pomoc, asistencia pre 

cieľovú skupinu 

2.4. Koordinácia sociálnej 

práce projektu 

4.1. Základné ošatenie 

4.2. Základný materiál 

dennej spotreby pre cieľovú 

skupinu 

4.3. Vitamínový prídavok 

a výţivový prídavok pre 

cieľovú skupinu 

4.4. Materiál pre 

zabezpečenie voľno-

časových a vzdelávacích 

aktivít 

4.5. Nevyhnutné náklady 

na potreby ţiadateľov 

5.1. Asistencia, pomoc 

zameraná na maloletých 

bez sprievodu 

7.1. Zapojenie cieľovej 

skupiny do asistenčných 

prác v azylových 

zariadeniach 

7.2. Humanizácia interiérov 

a exteriérov azylových 

zariadení 

7.3. Dovybavenie 

kuchyniek v azylových 



 

 

zariadeniach 

7.4.Dovybavenie detských 

miestností v azylových 

zariadeniach 

7.5. Dovybavenie 

posilňovní v azylových 

zariadeniach 

7.6. Dovybavenie 

spoločenských miestností 

v azylových zariadeniach 

7.7. Dovybavenie 

vzdelávacích miestností 

v azylových zariadeniach 

8.1. Zabezpečenie 

tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

9.1. Výuka slovenského 

jazyka a zvyšovanie 

všeobecného vzdelania 

cieľovej skupiny 

9.2. Príprava pre 

školopovinné deti 

9.3. Asistencia 

a vzdelávanie pre deti 

v predškolskom veku 

10.2. Podpora voľno-

časových aktivít mimo 

azylových zariadení pre 

cieľovú skupinu 

11.1. Propagácia projektu 

1.1.5. 

ZT HE - Sociálny 

pracovník II. 

Mgr. Martin Hoľko 

Pracovná 

zmluva 
Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v ZT Humenné 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

Celý úväzok 

4168 hod 



 

 

Vysokoškolské vzdelanie  

2 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

ZT HE I. 

1.1.6. 

PT ONV – 

Sociálny 

pracovník I. 

Mgr. Danica 

Péterová, 

zastupovanie počas 

materskej dovolenky: 

Mgr. Péter Bacsa 

Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v PT Opatovská Nová Ves 

Vysokoškolské vzdelanie  

Mgr. Danica Péterová 4 ročná prax s cieľovou skupinou 

Mgr. Péter Bacsa 1 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. Celý úväzok 

4168 hod 

1.1.7. 

PT ONV – 

Sociálny 

pracovník II. 

Bc. Anna Báštiová 

Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v PT Opatovská Nová Ves 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. 

Celý úväzok 

4168 hod 

1.1.8. 

PT ONV – 

Sociálny 

pracovník III. 

Mgr. Monika 

Macková 

Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v PT Opatovská Nová Ves 

Vysokoškolské vzdelanie  

 

 

 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. 
Celý úväzok 

4168 hod 

1.1.9. 

PT ONV – 

Sociálny 

pracovník IV. 

Bc. Kamil Kotora 

Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v PT Opatovská Nová Ves 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. 

Celý úväzok 

4168 hod 

1.1.10 

Psychológ I. 

Mgr. Michala 

Ivanová  

zastupovanie počas 

materskej dovolenky: 

výberové konanie 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 
Psychologické poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu v regiónoch stredného a východného Slovenska.  

Vysokoškolské vzdelanie 

Ročná prax s cieľovou skupinou 

 

3.1. Psychologická pomoc, 

poradenstvo a asistencia pri 

skupinových stretnutiach 

3.2. Psychologická pomoc, 

poradenstvo a asistencia pri 

individuálnych stretnutiach 

3.3. Vypracovávanie 

700 hodín 



 

 

odborných správ, posudkov 

11.1. Propagácia projektu 

1.1.11. 

Psychológ II. 
MUDr. Atiq Kader 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 
Psychologické poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu v regiónoch stredného a východného Slovenska.  

Vysokoškolské vzdelanie 

10 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

3.1. Psychologická pomoc, 

poradenstvo a asistencia pri 

skupinových stretnutiach 

3.2. Psychologická pomoc, 

poradenstvo a asistencia pri 

individuálnych stretnutiach 

3.3. Vypracovávanie 

odborných správ, posudkov 

11.1. Propagácia projektu 

40 hodín 

1.1.12. 

Pedagóg ZT HE 
Mgr. Iveta Šotíková 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Zabezpečenie výuky slovenského jazyka a všeobecných 

vzdelávacích predmetov  v ZT HE. 

Vysokoškolské vzdelanie 

Prax s cieľovou skupinou 2 ročná 

 

9.1. Výuka slovenského 

jazyka a zvyšovanie 

všeobecného vzdelania 

cieľovej skupiny 

9.2. Príprava pre 

školopovinné deti 

9.3. Asistencia 

a vzdelávanie pre deti 

v predškolskom veku 

 

600 hod 

1.1.13. 

Lektor kurzov 

práce s PC 

a internetom v PT 

ONV, správa 

internetu 

Ing. Tichomír Cseri 

Dohoda 

o vykonaní 

pracovnej 

činnosti 

Zabezpečenie rekvalifikačných kurzov práce s PC a 

internetom pre cieľovú skupinu umiestnenú v PT 

Opatovská Nová Ves. Správca internetovej siete v PT 

Opatovskej Novej Vsi 

Vysokoškolské vzdelanie 

1 ročná prax s cieľovou skupinou 

9.4. Kurzy zamerané na 

prácu s počítačmi 

a internetom 

10.2. Podpora voľno-

časových aktivít mimo 

azylových zariadení pre 

cieľovú skupinu 

 

700 hodín 

 

1.1.14. 

1.1.15. 

Amin Fares 

Arizabalaga Jon 

Bakoš Miroslav 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Zabezpečenie tlmočenia a prekladov v prípade 

nevyhnutnej komunikácie najmä s novo priznanými 

azylantmi, alebo s osobami s doplnkovou ochranou. 

Tlmočníkov zaraďujeme do projektu podľa potreby 

8.1. Zabezpečenie 

tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

 

1200 hodín 



 

 

Tlmočenie a 

preklady 

Bhutani Rawi Kant 

Bilčák Boris 

Domingez  Leal Jennie 

Habib Gul 

Irias Herrera Octavio 

José 

Jurkina Natália 

Kader Atiq 

Karrie Adnan 

Ketabchi Mojtaba 

Poľaško Igor 

Qablawi Azam 

Svetlana Stadnik 

Talukder Shakil 

Tešlárová Ľubica 

Tuychina Eleonóra 

Witemberg Walsys 

Lagos Lazo Orlando 

Rafael 

 

cieľovej skupiny – rozsah a jazyk. 

Sú vytvorené dve rozpočtové poloţky – jedna na 

tlmočenie v európskych jazykoch a druhá poloţka na 

tlmočenie v mimo európskych jazykoch 

 

6.2. 

Tlmočenie a 

preklady 

Na základe potreby 

Subdodáv. 

zmluvy 

Zabezpečenie tlmočenia a prekladov v prípade 

nevyhnutnej komunikácie najmä s novo priznanými 

azylantmi, alebo s osobami s doplnkovou ochranou. 

Tlmočníkov zaraďujeme do projektu podľa potreby 

cieľovej skupiny – rozsah a jazyk. 

 

8.1. Zabezpečenie 

tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

 
100 hodín 

6.1. 

Advokátska 

kancelária 

Advokátska 

kancelária JUDr. 

Pavla Kissa 

Subdodáv. 

zmluvy 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska. Vyuţívať tieto 

sluţby projekt bude len v opodstatnených prípadoch, kedy 

pred súdom musí klienta zastupovať advokát. 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

Na základe 

zmluvy 



 

 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska. Vyuţívať tieto 

sluţby projekt bude len v opodstatnených prípadoch, kedy 

pred súdom musí klienta zastupovať advokát. 

Vysokoškolské vzdelanie  

Registrácia v komore advokátov 

20 ročná prax AK a 3 ročná prax  s cieľovou skupinou 

 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 

1.1.6. 

Pedagóg PT RC 
Výberové konanie 

Dohoda 

o vykonaní 

pracovnej 

činnosti Zabezpečenie výuky slovenského jazyka a všeobecných 

vzdelávacích predmetov  v ZT Humenné. 

Vysokoškolské vzdelanie poţadované, alebo viac neţ 5 

ročná prax. 

 

9.1. Výuka slovenského 

jazyka a zvyšovanie 

všeobecného vzdelania 

cieľovej skupiny 

9.2. Príprava pre 

školopovinné deti 

9.3. Asistencia 

a vzdelávanie pre deti 

v predškolskom veku 

 

700 hod 

5.1. 

Advokátska 

kancelária 

 

Subdodáv. 

zmluvy 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska. Vyuţívať tieto 

sluţby projekt bude len v opodstatnených prípadoch, kedy 

pred súdom musí klienta zastupovať advokát. 

Registrácia v komore advokátov 

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

Na základe 

zmluvy 



 

 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 
Pozícia (funkcia) 

v projekte (vrátane 

čísla rozpočtovej 

poloţky) 

Meno a priezvisko Právny vzťah 

k ţiadateľovi 

Opis činností a odborná spôsobilosť 

(popíšte náplň činnosti, odbornú spôsobilosť, vzdelanie 

a skúsenosti osoby s ohľadom na aktivity projektu na riadenie 

a administráciu projektu a publicitu) 

Číslo a názov 

aktivity/aktivít, na realizácii 

ktorých sa bude osoba 

podieľať 

Plánovaný 

rozsah práce 

(hod.)  

   Predkladateľ projektu – Spoločnosť ľudí dobrej vôle   

1.2.1. 

Vedúci projektu 
Július Staško 

Pracovná 

zmluva 

Je zodpovedný za organizačnú a obsahovú činnosť 

stanovenú projektom na celom území SR. Kontroluje, 

monitoruje a vyhodnocuje dopady realizovaného projektu. 

V prípade potreby dopĺňa najmä sociálne aktivity 

stanovené projektom. Zabezpečuje koordináciou 

pracovníkov zaradených do projektu. Spracováva 

obsahové a záverečné správy projektu. Spolupracuje 

s ekonomickým oddelení a podieľa sa na príprave 

finančných zúčtovaní. 

Vysokoškolské vzdelanie – poslucháč 2 ročníka SF 

Prešov 

Pracovník má 5 ročnú prax s cieľovou skupinou 

Podieľa sa na všetkých 

aktivitách projektu  

s prioritou :  

11.1 Propagácia projektu 

12.1 Riadenie,  administrácia, 

hodnotenie a monitoring 

projektu 

Celý úväzok 

4020 hodín 

1.2.2. 

Koordinátor 

sociálnej práce 

Iveta Liberková 

Pracovná 

zmluva 
 

- koordinuje prácu sociálnych poradcov vo 

všetkých regiónoch Slovenska 

- koordinuje prácu terénnych sociálnych poradcov 

- koordinuje prácu psychológov projektu 

- komunikuje s cieľovou skupinou 

- prioritne sa zameriava na zraniteľné a rizikové 

skupiny 

- rieši krízové situácie vzniknuté medzi cieľovou 

skupinou 

- zúčastňuje sa na pravidelných stretnutiach 

s cieľovou skupinou  

Podieľa sa na všetkých 

aktivitách projektu  

s prioritou :  

2.4. Koordinácia sociálnej 

práce projektu 

11.1 Propagácia projektu 

12.1 Riadenie,  administrácia, 

hodnotenie a monitoring 

projektu 

1/2 úväzok 

2010 hod 



 

 

- garantuje odbornú úroveň projektu (odbornú 

úroveň výberu pracovníkov, publikačných 

materiálov, školenia, monitorovacích a záverečnej 

správy projektu, atď.), 

- dozerá na to, aby boli v praxi uplatňované základné 

aspekty integračnej politiky štátu, 

- garantuje dodrţiavanie ľudských práv počas pobytu 

ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach, 

- monitoruje a vyhodnocuje prácu sociálnych 

poradcov a jej dopad na cieľovú skupinu, 

- v prípade potreby poskytuje individuálne odborné 

poradenstvo sociálnym pracovníkom projektu, 

- zabezpečuje koordinačné stretnutia sociálnych 

poradcov, 

- komunikuje s vedením jednotlivých zariadení a s 

vedením zriaďovateľa zariadení ( IS Zvolen, DD, 

ÚSS. Majitelia ubytovní a pod. ), v ktorých sa 

cieľová skupina nachádza, a to vo veciach 

týkajúcich sa odbornej a profesionálnej úrovne 

realizácie projektu 

- určuje zabezpečenie materiálu pre cieľovú skupinu 

podľa priorít 

- je zodpovedný za realizáciu projektu 

- zabezpečuje krízovú intervenciu v opodstatnených 

prípadoch 

- zabezpečuje kvalifikovaný dohľad nad priebehom 

stanovených programov 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

Pracovník má 15-ť ročnú prax s prácou pre cieľovú 

skupinu. 

NV : 

Koordinátor  

právnych 

aspektov 

JUDr. Katarína 

Boháčová 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Zabezpečuje koordináciu právnikov zaradených do 

projektu na celom území SR. Vedie odborné konzultácie 

pri zloţitých prípadoch s tímom právnych poradcov 

zaradených do projektu 

Vysokoškolské vzdelanie 

6 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

1.5. Koordinácia právnej 

pomoci 

 

350 hodín 



 

 

NV: 

Koordinátor 

tlmočníckych 

sluţieb 

JUDr. Lenka 

Čechová Pisarčíková 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Zabezpečuje a koordinuje výkon tlmočníkov v rámci 

celého projektu na území SR – osobná prítomnosť, 

tlmočenie cez telemost. 

Vysokoškolské vzdelanie 

6 ročná prax s cieľovou skupinou 

8.1. Zabezpečenie 

tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

 

350 hodín 

NV.  

Vedenie 

účtovníctva 

a administratívne 

práce 

Fy. ACSET s.r.o 

Subdodav. 

zmluva 

Zodpovedá za spracovávanie účtovnej a podpornej 

dokumentácie do účtovného programu, má na starosti 

mzdovú agendu a súvisiacu administratívu, zodpovedá za 

prípravu priebeţných zúčtovaní a záverečných zúčtovaní 

projektu. Spracováva a kompletizuje podpornú 

dokumentáciu k finančným a obsahovým správam 

projektu. 

 

Firma má viac neţ 5 ročnú prax vo vedení finančnej 

a účtovnej agendy projektov financovaných EU. 

12.1 Riadenie,  administrácia, 

hodnotenie a monitoring 

projektu 

Na základe 

zmluvy 

NV. 

Skladník 

centrálneho 

skladu SĽDV 

Július Liberko 

Dohoda 

o vykonaní 

pracovnej 

činnosti 

Vytvorený centrálny sklad na Mäsiarskej 13 v Košiciach – 

skladník preberá humanitárnu pomoc od verejnosti, triedi 

materiál a expeduje podľa potreby do jednotlivých 

azylových zariadení. 

Úplne stredoškolské vzdelanie 

6 ročná prax 

4.1. Základné ošatenie 

4.2. Základný materiál 

dennej spotreby pre cieľovú 

skupinu 

11.1 Propagácia projektu 

 

700 hod 

 

NV. 

Administrátor 

projektu 

 

Iveta Liberková 

 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Štatutár organizácie predkladateľa – osoba zodpovedná za 

projekt, administruje všetky podklady k obsahovým 

a finančným správam. Je zodpovedná za výberové 

konania a administratívu spojenú s pracovno-právnym 

vzťahom. Zodpovedá za komunikáciu s bankami, s RO 

a obsahovým garantom 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

Pracovník má 15-ť ročnú prax s prácou pre cieľovú 

skupinu. 

12.1 Riadenie,  administrácia, 

hodnotenie a monitoring 

projektu 

 

 

350 h 



 

 

 

 

TECHNICKÉ ZABEZPEČENIE PROJEKTU 

Popíšte technické vybavenie, ktoré má Vaša organizácia k dispozícii a bude ho vyuţívať pri realizácii projektu a ktoré 

uţ bolo v predchádzajúcich rokoch obstarané prípadne odpisované z grantu poskytnutého Vašej organizácii 

z verejných zdrojov. 

Názov majetku 
Rok 

nadobudnutia 
Zostatková hodnota 

Výška ročných 

odpisov 

Nadobudnutý 

v rámci projektu
17

 

Budova Mäsiarska 13 2003 130 462,40 10 539,00 V roku 1993 

bezodplatným 

prevodom od MH 

SR 

Stavebný komplex 

Čeľovce 

2004 253 017,34 19 463,00 Program 07C04 – 

1432/2004-IV/3 

Automobil Nissan 

Almera Tino 

2004 0 2 904,47 Program 07C04 – 

1432/2004-IV/3 

Automobil Seat Altea 2006 0 4 528,56 SK 2005 ERF / 

PP-1 

Automobil Volkswagen 

Golf Variant 

2008 0 0 Nadácia SPP 

Automobil Volkswagen 

Caddy 

2008 0 0 Nadácia SPP 

Automobil Peugeot 307 2008 4 271,57 4 273,00 SK 2007 ERF/B - 

1. 

Automobil Peugeot 

Partner Tino 

2010 12 313,02 4 105,00 SK 2009 RF OC 

5/2 

Automobil Fiat Punto    2010 10 524,00 3 508,00 Nadácia Ekopolis 

Multifunkčné zariadenie  

HP Color LaserJet 2820 

2005 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 

Multifunkčné zariadenie  

HP ColorLaserJet 

CM1312 nfi MFP 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Multifunkčné zariadenie  

HP ColorLaserJet 

CM1312 nfi MFP 

2009 0 0 SK 2008 ERF OC 

1/2 

Multifunkčné zariadenie 

HP PSC 1510 

2005 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 

Kopírovací stroj Canon 

NP 1550 

2004 0 0 Vlastné 

prostriedky 

Tlačiareň HP 

ColorLaserJet 2550 

2005 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 

Tlačiareň HP 1018 2006 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 

Projektor BENQ PB6210 2008 0 0 Vlastné 

                                                 
17

 Ţiadateľ uvedie názov projektu prípadne kód/číslo projektu, v rámci ktorého bol predmetný majetok zakúpený, 

prípadne v predchádzajúcich rokoch odpisovaný v rámci projektu spolufinancovaného zo zdrojov EÚ alebo štátneho 

rozpočtu SR. 



 

 

prostriedky 

Projektor TOSHIBA 

XP2  

2009 0 0 SIA - ITMS 

Č.27140130035  

Digitálna kamera Nikon 

D60 

2009 0 0 SIA - ITMS 

Č.27140130035  

Notebook IBM ThinkPad 

R50e 

2009 0 0 SIA - ITMS 

Č.27140130035  

Notebook ACER 

TM7520-402G32Mi 

2009 0 0 SIA - ITMS 

Č.27140130035  

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

Č.27140130035  

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

Č.27140130035  

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

Č.27140130035  

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook ASUS F5RL-

AP018 

2009 0 0 SIA - ITMS 

č.27140130035 

Notebook Prestigo 2006 0 0 SK 2005 ERF / 

PP-1 

Notebook Prestigo Noble 

152C 

2006 0 0 SK 2005 ERF/I-1 

Notebook Asus A9T 2006 0 0 SK 2005 ERF/I-1 

PC Zostava ID 10786100 2005 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 

Notebook HP nx6110 2005 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 

PC Zostava ID 

107861/00 

2005 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 



 

 

Skener Mustek A3 2005 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 

Scanner HP ScanJet 

4600  

2006 0 0 IS EQUAL 

83/04-I/33-5.1 



 

 

 

 

CELKOVÝ ROZPOČET PROJEKTU 

Tabuľku vyplňte podľa informácií uvedených v príloh projektu – Rozpočet projektu. Údaje uvedené v tabuľke musí 

byť zhodné s údajmi uvedenými v prílohe č. 1. Rozpočet musí byť vyrovnaný, celkové výdavky projektu sa musia 

rovnať celkovým príjmom. 

VÝDAVKY(EUR) PRÍJMY(EUR) 

Celková výška priamych 

výdavkov  
464 196,45 € 

Celková výška 

poţadovaného grantu  

z toho 75% príspevok EÚ 

a 25% príspevok SR 

544 196,45 € 

  75%   408 147,34 €  

 

25%   136 049,11 €  

Celková výška 

nepriamych výdavkov 

 max. 20% priamych 

80 000,00 € 
Príjmy vytvorené 

projektom
18

 
0,00 € 

Celkové oprávnené 

výdavky projektu  
544 196,45  € 

Celkové príjmy  

projektu 
544 196,45 € 

 

B. 15    PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY
19

 

  ţiadateľ partner Spolu 

Priame oprávnené náklady AP 2010 

v kalendárnom roku 2011 
€ 234 344,87 0 € 234 344,87 

Priame oprávnené náklady AP 2010 

v kalendárnom roku 2012 
 €  11 500,00 0  €  11 500,00 

Priame oprávnené náklady AP 

2011v kalendárnom roku 2012 
€ 240 266,97 0 € 240 266,97 

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

SPOLU 
€ 486 11,84  0 € 486 11,84 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY
20

 

  ţiadateľ partner Spolu 

Nepriame oprávnené náklady v kalendárnom 

roku 2011 
€ 40 000,00 0 € 40 000,00 

Nepriame oprávnené náklady v kalendárnom 

roku 2012 
€ 18 084,61 0 € 18 084,61 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

SPOLU 
€  0 € 58 084,61 

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY PROJEKTU  € 544 196,45 

                                                 
18

 Ţiadateľ uvedie len v prípade, ak plánuje niektoré z aktivít projektu realizovať odplatne a bude z týchto aktivít tvoriť 

príjmy. 
19

 Tabuľka musí byť v súlade s tabuľkou P 1.5 prílohy č. P1 Rozpočet projektu s komentárom.  
20

 V prípade, ţe ţiadateľ o grant je príjemcom operačného grantu zo zdroja EÚ alebo členského štátu EÚ (podľa 

informácie v tabuľke A 6.), nemá nárok na nepriame oprávnené náklady.  Ak má takýto ţiadateľ partnera, tak 

partnerovi nárok na nepriame oprávnené náklady nezaniká 



 

 

  Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
 

  Z o d p o v e d n ý  o r g á n  p r e  v š e o b e c n ý  p r o g r a m  

  S o l i d a r i t a  a  r i a d e n i e  m i g r a č n ý c h  t o k o v  

 

 

 

 

 

 

PR Í L OHA  Č .  2 .1  GR A N T OV E J  ZM L U V Y  

  
Kód projektu: SK 2010/2011 ERF OC 1/2 

Názov projektu: AZYL IV. – právo, pomoc, ochrana 

 
uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 

 



 

 

časť P 1.1. rozpočet žiadateľa 

Číslo výzvy SK 2010 / 2011 ERF 

Názov žiadateľa: Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

Názov projektu:  AZYL IV 

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  

A = jednotka 
B = 

jednotková 
cena 

C = počet 
jednotiek 

celkový 
náklad = B*C 

z toho v roku 
2011 

     (AP 2010) 

z toho v 
roku 2012     
(AP 2010) 

ČÍSLO AKCIE  

1. Personálne náklady - SPOLU       192 583,19 € 192 583,19 € 0,00 € 

1.1 Odborní zamestnanci       162 268,62 € 162 268,62 €   

1.1.1. Právny poradca I. 20 097,36 € 20 097,36 €   

1.1.1.1.  hrubá mzda  hodina 7,29 € 2 000,00 14 580,00 € 14 580,00 €   

1.1.1.2. odvody zamestnávateľa % 145,80 € 35,20 5 132,16 € 5 132,16 €   

1.1.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 385,20 €   

1.1.1.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180,00 385,20 € 385,20 €   

1.1.2. Právny poradca II. 20 097,36 € 20 097,36 €   

1.1.2.1.  hrubá mzda  hodina 7,29 € 2000,00 14 580,00 € 14 580,00 €   

1.1.2.2. odvody zamestnávateľa % 145,80 € 35,20 5 132,16 € 5 132,16 €   

1.1.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 385,20 €   

1.1.2.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180 385,20 € 385,20 €   

1.1.3. Právny poradca III. 18 176,94 € 18 176,94 €   

1.1.3.1.  hrubá mzda  hodina 6,56 € 2000,00 13 120,00 € 13 120,00 €   

1.1.3.2. odvody zamestnávateľa % 131,20 € 35,20 4 618,24 € 4 618,24 €   

1.1.3.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 438,70 € 438,70 €   

1.1.3.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 205,00 438,70 € 438,70 €   

1.1.4. Sociálny pracovník PT HE I. 14 100,98 € 14 100,98 €   

1.1.4.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2084,00 10 065,72 € 10 065,72 €   



 

 

1.1.4.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,06 € 3 543,06 €   

1.1.4.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 492,20 €   

1.1.4.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 492,20 €   

1.1.5. Sociálny pracovník PT HE II. 14 100,98 € 14 100,98 €   

1.1.5.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2084,00 10 065,72 € 10 065,72 €   

1.1.5.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 € 3 543,06 € 3 543,06 €   

1.1.5.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 492,20 €   

1.1.5.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 € 492,20 € 492,20 €   

1.1.6. Sociálny pracovník PT ONV I. 14 100,98 € 14 100,98 €   

1.1.6.1. hrubá mzda  hodina 4,83 € 2084,00 10 065,72 € 10 065,72 €   

1.1.6.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,06 € 3 543,06 €   

1.1.6.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 492,20 €   

1.1.6.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 492,20 €   

1.1.7. Sociálny pracovník PT ONV II. 14 100,97 € 14 100,97 €   

1.1.7.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2084,00 10 065,72 € 10 065,72 €   

1.1.7.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,06 € 3 543,06 €   

1.1.7.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 492,20 €   

1.1.7.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 492,20 €   

1.1.8.Sociálny pracovník PT ONV III. 14 100,98 € 14 100,98 €   

1.1.8.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2084,00 10 065,72 € 10 065,72 €   

1.1.8.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,2 3 543,06 € 3 543,06 €   

1.1.8.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 492,20 €   

1.1.8.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 492,20 €   

1.1.9. Sociálny pracovník PT ONV IV. 14 100,97 € 14 100,97 €   

1.1.9.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2084,00 10 065,72 € 10 065,72 €   

1.1.9.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,06 € 3 543,06 €   

1.1.9.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 492,20 €   

1.1.9.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 492,20 €   



 

 

1.1.10. Psychológ I. 2 122,68 € 2 122,68 €   

1.1.10.1.  hrubá mzda  hodina 6,00 € 350,00 2 100,00 € 2 100,00 €   

1.1.10.2. odvody zamestnávateľa % 21,00 € 1,08 € 22,68 € 22,68 €   

1.1.10.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 0,00 € 0,00 €   

1.1.10.3.1 Príspevok na stravné deň 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 €   

1.1.11. Psychológ II. 121,29 € 121,29 €   

1.1.11.1.  hrubá mzda  hodina 6,00 € 20,00 120,00 € 120,00 €   

1.1.11.2. odvody zamestnávateľa % 1,20 € 1,08 1,29 € 1,29 €   

1.1.12. Pedagóg ZT HE       1 516,20 € 1 516,20 €   

1.1.12.1.  hrubá mzda  hodina 5,00 € 300,00 1 500,00 € 1 500,00 €   

1.1.12.2. odvody zamestnávateľa % 15,00 € 1,08 16,20 € 16,20 €   

1.1.13. Správca internetovej učebne  PT Opatovská Nová Ves. 1 910,41 € 1 910,41 €   

1.1.13.1. hrubá mzda  hodina 5,40 € 350,00 1 890,00 € 1 890,00 €   

1.1.13.2. odvody zamestnávateľa % 18,90 € 1,08 20,41 € 20,41 €   

1.1.14. Tlmočník I. 6 064,80 € 6 064,80 €   

1.1.14.1. hrubá mzda  hodina 20,00 € 300,00 6 000,00 € 6 000,00 €   

1.1.14.2. odvody zamestnávateľa % 60,00 € 1,08 64,80 € 64,80 €   

1.1.15. Tlmočník II. 7 555,73 € 7 555,73 €   

1.1.15.1. hrubá mzda  hodina 23,00 € 325,00 7 475,00 € 7 475,00 €   

1.1.15.2. odvody zamestnávateľa % 74,75 € 1,08 80,73 € 80,73 €   

1.2 Riadenie projektu       30 314,57 € 30 314,57 €   

1.2.1.  Vedúci  projektu 20 223,09 € 20 223,09 €   

1.2.1.1.  hrubá mzda  hodina 7,30 € 2010,00 14 673,00 € 14 673,00 €   

1.2.1.2. odvody zamestnávateľa % 146,73 € 35,20 5 164,90 € 5 164,90 €   

1.2.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 385,20 €   

1.2.1.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180,00 385,20 € 385,20 €   

1.2.2.  Koordinátor sociálnej práce 10 091,48 € 10 091,48 €   

1.2.2.1.  hrubá mzda  hodina 7,29 € 1000,00 7 290,00 € 7 290,00 €   



 

 

1.2.2.2. odvody zamestnávateľa % 72,90 € 35,20 2 566,08 € 2 566,08 €   

1.2.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 235,40 € 235,40 €   

1.2.2.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 110,00 235,40 € 235,40 €   

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt - SPOLU 8 926,68 € 8 926,68 € 0,00 € 

2.1. Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a  na MU MV SR,  ako aj za klientami ktorí sú dlhodobo mimo 
zariadení. 4 445,72 € 4 445,7200 € 

  

2.1.1. cestovné (doprava) projekt 3 000,00 € 1,00 3 000,00 € 3 000,00 €   

2.1.2. diéty projekt 440,72 € 1,00 440,72 € 440,72 €   

2.1.3. ubytovanie deň 60,00 € 15,00 900,00 € 900,00 €   

2.1.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 23,00 69,00 € 69,00 €   

2.1.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 12,00 36,00 € 36,00 €   

2.2. Pracovná cesta pracovníkov projektu pre riadenie a kontrolu projektu  na MU MV SR a MV SR 2 323,50 € 2 323,5000 €   

2.2.1. cestovné (doprava) projekt 1 523,50 € 1,00 1 523,50 € 1 523,50 €   

2.2.2. diéty projekt 250,00 € 1,00 250,00 € 250,00 €   

2.2.3. ubytovanie deň 57,50 € 8,00 460,00 € 460,00 €   

2.2.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 15,00 € 45,00 € 45,00 €   

2.2.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 15,00 € 45,00 € 45,00 €   

2.3. Pracovná cesta zabezpečenie dodávok služieb, subdodávok  materiálu pre žiadateľov a podobne 1 404,14 € 1 404,1400 €   

2.3.1. cestovné (doprava) projekt 1 020,94 € 1,00 1 020,94 € 1 020,94 €   

2.3.2. diéty projekt 122,20 € 1,00 122,20 € 122,20 €   

2.3.3. ubytovanie deň 60,00 € 4,00 240,00 € 240,00 €   

2.3.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 4,00 € 12,00 € 12,00 €   

2.3.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 3,00 € 9,00 € 9,00 €   

2.4. Pracovná cesta účasť na seminároch, konferenciách, sympóziách, prednáškach, besedách, workshopoch a podobne 328,00 € 328,0000 €   

2.4.1. cestovné (doprava) projekt 150,00 € 1,00 150,00 € 150,00 €   

2.4.2. diéty projekt 60,00 € 1,00 60,00 € 60,00 €   

2.4.3. ubytovanie deň 50,00 € 2,00 100,00 € 100,00 €   

2.4.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 4,00 € 12,00 € 12,00 €   

2.4.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 2,00 € 6,00 € 6,00 €   

2.5. Pracovná cesta zabezpečenie riadenia a realizácie projektu, inak nešpecifikované cesty  425,32 € 425,3200 €   



 

 

2.5.1. cestovné (doprava) projekt 140,9200 € 1,00 140,92 € 140,92 €   

2.5.2. diéty projekt 119,40 € 1,00 119,40 € 119,40 €   

2.5.3. ubytovanie deň 50,00 € 3,00 150,00 € 150,00 €   

2.5.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 2,00 6,00 € 6,00 €   

2.5.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 3,00 9,00 € 9,00 €   

3. Vybavenie - SPOLU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

4. Nehnuteľnosti - SPOLU 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

5. Subdodávky - SPOLU 20 685,00 € 9 185,00 € 11 500,00 € 

5.1. Advokátske služby  projekt 300,00 € 1,00 300,00 € 300,00 €   

5.2. Tlmočenie   hodina 25,00 € 64,00 1 600,00 € 1 600,00 €   

5.3. Preklady    normostránka 15,00 € 15,00 225,00 € 225,00 €   

5.4. Úpravy priestorov PT ONV projekt 700,00 € 1,00 700,00 € 700,00 €   

5.5 Seminár projekt 4 100,00 € 1,00 4 100,00 € 4 100,00 €   

5.6. Chránené bývanie projekt 12 000,00 € 1,00 12 000,00 € 500,00 € 11 500,00 € 

5.7. Hardvérová a softvérova údržba počítačovej učebne v PT ONV 
projekt 1 510,00 € 1,00 1 510,00 € 1 510,00 € 

  

5.8. Zabezpečenie  pripojenia počítačovej  učebne v PT ONV do internetovej siete 
projekt 250,00 € 1,00 250,00 € 250,00 € 

  

6. Iné priame náklady - SPOLU 23 650,00 € 23 650,00 € 0,00 € 

6.1. Spotrebný tovar 800,00 € 800,00 €   

6.1.1, Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a exteriérov ZT Humenné projekt 400,00 € 1,00 400,00 € 400,00 €   

6.1.1. Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a exteriérov PT ONV projekt 400,00 € 1,00 400,00 € 400,00 €   

6.2. Zásoby 0,00 € 0,00 €   

6.3. Všeobecné služby 0,00 € 0,00 €   

6.4. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek spojených so spolufinancovaním z EÚ napr. publicita 1 560,00 € 1 560,00 €   

6.4.1. Informačné tabule kusy 60,00 € 4,00 60,00 € 60,00 €   

6.4.2. Kalendár 2012 - z tvorby žiadateľov projekt 1 500,00 € 1,00 1 500,00 € 1 500,00 €   

6.5. Honoráre pre odborníkov 0,00 € 0,00 €   

6.6. Osobitné náklady súvisiace s cieľovými skupinami - SPOLU 21 290,00 € 21 290,00 €   

6.6.1. Cestovné pre žiadateľov o azyl projekt 600,00 € 1,00 600,00 € 600,00 €   



 

 

6.6.2. materiál a náklady základnej potreby pre žiadateľov ZT HE, UPZC Sečovce, PT ONV projekt 3 000,00 € 1,00 3 000,00 € 3 000,00 €   

6.6.3. Spotrebný materiál PT ONV projekt 2 000,00 € 1,00 2 000,00 € 2 000,00 €   

6.6.4.Spotrebný materiál ZT Humenné  projekt 1 300,00 € 1,00 1 300,00 € 1 300,00 €   

6.6.5. Vitamínový a výživový prídavok  projekt 3 800,00 € 1,00 3 800,00 € 3 800,00 €   

6.6.6. asistenčný príspevok pre žiadateľov o azyl - ZT HE  hodina 0,50 € 2 600,00 1 300,00 € 1 300,00 €   

6.6.7.  asistenčný príspevok pre žiadateľov o azyl -  PT ONV hodina 0,50 € 5 200,00 2 600,00 € 2 600,00 €   

6.6.8.  materiál pre dielne v PT ONV projekt 1 960,00 € 1,00 1 960,00 € 1 960,00 €   

6.6.9. dovybavenie posilovne PT ONV projekt 600,00 € 1,00 600,00 € 600,00 €   

6.6.10. dovybavenie posilovne ZT Humenné projekt 450,00 € 1,00 450,00 € 450,00 €   

6.6.11. Doplnenie knižníc PT ONV, ZT Humenné projekt 500,00 € 1,00 500,00 € 500,00 €   

6.6.12. materiál pre ergo/arte terapiu  ZT Humenné projekt 500,00 € 1,00 500,00 € 500,00 €   

6.6.13. materiál pre ergo/arte terapiu PT ONV projekt 500,00 € 1,00 500,00 € 500,00 €   

6.6.14. Dovybavenie detských miestností ZT HE projekt 100,00 € 1,00 100,00 € 100,00 €   

6.6.15. Dovybavenie detskej miestnosti PT ONV projekt 700,00 € 1,00 700,00 € 700,00 €   

6.6.16. Podpora vzdelávania a socializácie  projekt 1 380,00 € 1,00 1 380,00 € 1 380,00 €   

Rozsah zadaných vzorcov je potrebné upraviť podľa skutočného počtu položiek v rozpočte.              

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU 245 844,87 € 234 344,87 € 11 500,00 € 

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU maximálna hranica požadované   40 000,00 €   

*maximálna hranica celkových nepriamych oprávnených nákladov v rámci tejto výzvy je 20% priamych oprávnených nákladov a to u žiadateľov, ktorí nečerpajú operačný grant. V prípade 
čerpania operačného grantu zo zdroja EÚ alebo členského štátu EÚ, nepriame náklady sú neoprávnené. 

C - CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA 

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA 285 844,87 € 274 344,87 € 11 500,00 € 

 



 

 

Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu  

časť P 1.2. komentár k rozpočtu žiadateľa 

Číslo výzvy SK 2010 / 2011 ERF 

Názov žiadateľa:                         

Názov projektu:                          

                                       

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

ČÍSLO AKCIE  

1. Personálne náklady                         

1.1.1. Právny poradca I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  20 097,36 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

 Právny poradca I.  má stále pracovisko v kancelárii SĽDV v Košiciach,  koordinuje a riadi celý tím právnych poradcov po odborne stránke a spolupracuje 
s vedúcim projektu na koordinácii činností po organizačnej stránke, spolupracuje s ďalšími právnymi poradcami na  príprave stratégie  a vyhodnocovaní  
prípadov.  Zodpovedá za dodržiavanie etických štandardov právneho poradenstva a pomoci. Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho poradcu 
pri pohovore v  prípade požiadavky klienta o túto formu právnej pomoci.                                                                                                                                                

  

Zabezpečuje informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o možnom výsledku konania o 
udelení azylu, vrátane informácie o využití možnosti dobrovoľného návratu ; Okrem uvedených prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom 
zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu projektu podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami 
organizácie.                                                                                                                                                     

  

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch advokátskou kanceláriou.   
Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do zariadení podľa potreby, vrátane výjazdov do PT 
Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej moci.  Výjazdy právnych poradcov budú do azylových zariadení v 
regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT Humenné, PT Opatovská Nová Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do 
každého ) mesačne. V prípade potreby sa výjazdy právnych poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu.  

1.1.1.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 7,00 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

840,0 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Hrubá mzda za odpracované hodiny 12 880,00 € Dovolenka     - dni / hodiny 20 160 
1 

120,00 
€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 10,5 84 

588,00 
€ 

  priemer za odpr. hodiny 7,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 7,29 € 

  Počet hodín za projekt 2 000,0 Celková hrubá mzda za projekt 14 580,00 € 

1.1.1.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 145,80 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 5 132,16 € 

1.1.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 

1.1.1.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 180   Príspevok celkom 385,20 € 

1.1.1.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     



 

 

1.1.2. Právny poradca II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  20 097,36 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

 Právny poradca II.  má stále pracovisko v kancelárii SĽDV v Košiciach,  zabezpečuje právne poradenstvo, pomoc a zastupovanie, spolupracuje s 
ďalšími právnymi poradcami na  príprave stratégie  a vyhodnocovaní  prípadov.  Zodpovedá za dodržiavanie etických štandardov právneho poradenstva 
a pomoci. Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho poradcu pri pohovore v  prípade požiadavky klienta o túto formu právnej pomoci. 
Zodpovedá špeciálne za zabezpečenie tlmočenia a vedie tím tlmočníkov. Zabezpečuje kontrolu dodržiavania etických štandardov pri tlmočení.                                                                                                                                                  

  

Zabezpečuje informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o možnom výsledku konania o 
udelení azylu, vrátane informácie o využití možnosti dobrovoľného návratu ; Okrem uvedených prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom 
zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu projektu podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami 
organizácie.                                                                                                                                                     

  

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch advokátskou kanceláriou.   
Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do zariadení podľa potreby, vrátane výjazdov do PT 
Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej moci.  Výjazdy právnych poradcov budú do azylových zariadení v 
regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT Humenné, PT Opatovská Nová Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do 
každého ) mesačne. V prípade potreby sa výjazdy právnych poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu.  

1.1.2.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 7,00 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

840,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 12 880,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20 160 

1 
120,00 

€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 10,5 84 

588,00 
€ 

  priemer za odpr. hodiny 7,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 7,29 € 

  Počet hodín za projekt 2 000,0 Celková hrubá mzda za projekt 14 580,00 € 

1.1.2.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 145,80 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 5 132,16 € 

1.1.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 

1.1.2.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 180   Príspevok celkom 385,20 € 

1.1.2.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.3. Právny poradca III. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  18 176,94 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Právny poradca I.  má stále pracovisko v ZT Humenné kde zabezpečuje najmä prvotnú informáciu a zorientovanie žiadateľov o azyl  pri príchode do ZT 
Humenné,  základný zber informácií a podkladov od klienta, základnú analýzu prípadu a jeho zaradenie do databázy klientov právneho poradenstva, 
spolupracuje s ďalšími právnymi poradcami na  príprave stratégie  a vyhodnocovaní  prípadu.  Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho 
poradcu pri pohovore v ZT Humenné v prípade požiadavky klienta o túto formu právnej pomoci.  

  

Okrem uvedených prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu projektu 
podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.  Zabezpečuje informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo 
súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o možnom výsledku konania o udelení azylu, vrátane informácie o využití možnosti dobrovoľného 
návratu ; Okrem uvedených prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu 
projektu podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.        

  

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch advokátskou kanceláriou.   
Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do zariadení podľa potreby, vrátane výjazdov do PT 
Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej moci.  Výjazdy právnych poradcov budú do azylových zariadení v 
regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT Humenné, PT Opatovská Nová Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do 
každého ) mesačne. V prípade potreby sa výjazdy právnych poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu.  



 

 

1.1.3.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 6,30 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

840,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 11 592,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20 160 

1 
008,00 

€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 10,5 84 

529,20 
€ 

  priemer za odpr. hodiny 6,30 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 6,56 € 

  Počet hodín za projekt 2 000,0 Celková hrubá mzda za projekt 13 120,00 € 

1.1.3.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 131,20 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 4 618,24 € 

1.1.3.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 438,70 € 

1.1.3.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 205   Príspevok celkom 438,70 € 

1.1.3.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.4. Sociálny pracovník PT HE I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 100,98 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

V ZT Humenné bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu a to : počas dní pracovného týždňa 12 
hodinové smeny  prevažne od 10.00 h do 22.00 h. Počas dní pracovného pokoja a sviatkov od 10.00 h do 22.00 h. V prípade čerpania dovoleniek, alebo 
čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané 
Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb 
daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu.  Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a 
základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie 
skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených 
zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. 
Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu. 

1.1.4.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 4,35 € 
Hlavný PP -  hodín za projekt : 2080 +2088= 4168 
- 320 (dov.) 

1 
924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20,0 160 

696,00 
€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € 

Príplatky 50% za sviatky + víkendy - 
dni  -  hodiny 

57,25 458 
996,15 

€ 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.4.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.4.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.4.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.4.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.5. Sociálny pracovník PT HE II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 100,98 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

V ZT Humenné bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu a to : počas dní pracovného týždňa 12 
hodinové smeny  prevažne od 10.00 h do 22.00 h. Počas dní pracovného pokoja a sviatkov od 10.00 h do 22.00 h. V prípade čerpania dovoleniek, alebo 
čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané 
Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb 



 

 

daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu.  Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a 
základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie 
skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených 
zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. 
Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu. 

1.1.5.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20,0 160 

696,00 
€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € 

Príplatky 50% za sviatky + víkendy - 
dni  -  hodiny 

57,25 458 
996,15 

€ 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.5.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.5.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.5.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.5.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.6. Sociálny pracovník PT ONV I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 100,98 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

V PT Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu denne  smenami dvoch 
pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu 
minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. 
Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami 
projektu.  

  

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych 
pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a 
voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú 
mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu. 
  

1.1.6.1. hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20 160 

696,00 
€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € 

Príplatky 50% za sviatky + víkendy - 
dni  -  hodiny 

57,25 458 
996,15 

€ 

  priemer za odpr. Hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.6.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.6.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.6.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.6.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     



 

 

1.1.7. Sociálny pracovník PT ONV II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 100,98 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu denne  smenami dvoch 
pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu 
minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. 
Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami 
projektu.  

  

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych 
pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a 
voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú 
mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu. 
  

1.1.7.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20 160 

696,00 
€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € 

Príplatky 50% za sviatky + víkendy - 
dni  -  hodiny 

57,25 458 
996,15 

€ 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.7.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.7.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.7.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.7.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.8.Sociálny pracovník PT ONV III. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 100,98 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu denne  smenami dvoch 
pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu 
minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. 
Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami 
projektu.  

  

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych 
pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a 
voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú 
mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu. 
  

1.1.8.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20 160 

696,00 
€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € 

Príplatky 50% za sviatky + víkendy - 
dni  -  hodiny 

57,25 458 
996,15 

€ 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 



 

 

1.1.8.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.8.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.8.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.8.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.9. Sociálny pracovník PT ONV IV. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 100,98 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu denne  smenami dvoch 
pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu 
minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. 
Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami 
projektu.  

  

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych 
pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a 
voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú 
mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu. 
  

    

1.1.9.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20 160 

696,00 
€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € 

Príplatky 50% za sviatky + víkendy - 
dni  -  hodiny 

57,3 458 
996,15 

€ 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.9.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.9.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.9.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.9.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.10. Psychológ I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  2 122,68 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Psychologické poradenstvo bude poskytované  v azylových zariadeniach a útvare policajného zaistenia v regiónoch stredného a východného Slovenska 
prostredníctvom dvoch psychológov, z ktorých jeden bude svoju činnosť  vykonávať na základe  pracovnej zmluvy a druhý na základe dohody o 
vykonaní práce. 
Psychológovia budú prioritne na základe odporúčaní sociálnych pracovníkov, pracovníkov MU MV,  UPZC Sečovce alebo na žiadosť samotných klientov 
poskytovať psychologické poradenstvo, krízovú intervenciu  alebo psychologickú pomoc s cieľom monitorovať psychický stav klientov, predchádzať  
zhoršovaniu a podporovať jeho stabilizáciu zvlášť u jednotlivcov s psychickými problémami.  . V spolupráci so sociálnymi pracovníkmi jednotlivých 
zariadení budú organizovať skupinové stretnutia na témy, ktoré budú zamerané na jednotlivé problematické situácie s ktorými sa žiadatelia počas 
azylovej procedúry stretli. Ďalšou úlohou týchto skupinových stretnutí bude predchádzať krízovým situaciam, ktoré pri spolužití rôznych národov, rôznych 
kultúr, zvyklostí, počas pobytu v azylových zariadeniach vznikajú. 

1.1.10.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 6,00 € Hlavný PP -  hodín za projekt 350,0 

  Hrubá mzda za odpracované hodiny 2 100,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 0 0 0,00 € 



 

 

  Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 6,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 6,00 € 

  Počet hodín za projekt 350,0 Celková hrubá mzda za projekt 2 100,00 € 

1.1.10.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 21,00 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 22,68 € 

1.1.10.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 0,00 € 

1.1.10.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 0   Príspevok celkom 0,00 € 

1.1.10.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.11. Psychológ II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  121,29 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

  

    

    

1.1.11.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 6,00 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 20,0 

  Hrubá mzda za odpracované hodiny 120,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 0 0 0,00 € 

  Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 6,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 6,00 € 

  Počet hodín za projekt 20,0 Celková hrubá mzda za projekt 120,00 € 

1.1.11.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 1,20 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 1,30 € 

1.1.12. Pedagóg ZT HE Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  1 516,20 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Pedagóg v ZT Humenné bude pracovať 600 hodín v priebehu projektu na dohdu o vykonaní práce.  Prioritne  sa bude venovať výučbe Slovenského 
jazyke a základov všeobecnovzdelávacích predmetov pre  školopovinné deti. Zabezpečuje tiež výuku slovenského jazyka a vzdelávanie vo všeobecných 
predmetoch pre ostatných žiadateľov o azyl. Organizuje v spolupráci so sociálnymi pracovníkmi skupinové stretnutia, multi-kulturálne aktivity.  

1.1.12.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 5,00 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 300,0 

  Hrubá mzda za odpracované hodiny 1 500,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 0 0 0,00 € 

  Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 5,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 5,00 € 

  Počet hodín za projekt 300,0 Celková hrubá mzda za projekt 1 500,00 € 

1.1.12.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 15,00 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 16,20 € 

1.1.13. Správca internetovej učebne  
PT Opatovská Nová Ves. 

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  1 910,41 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Zabezpečuje základnú starostlivosť o softver a hardver internetovej učebne, kontrolu nastavení sieťového zabezpečenia a kontrolu prístupu do siete.  
Spolupracuje s  učiteľom SJ pri príprave a realizácii e-learningového vzdelávania a vyhľadávaní a zavádzaní nových foriem vzdelávania pomocou IKT.V 
spolupráci so sociálnymi pracovníkmi bude zabezpečovať výuku základných počítačových zručností. 

1.1.13.1. hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 5,40 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 350,0 

  Hrubá mzda za odpracované hodiny 1 890,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 0 0 0,00 € 



 

 

  Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 5,40 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 5,40 € 

  Počet hodín za projekt 350,0 Celková hrubá mzda za projekt 1 890,00 € 

1.1.13.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 18,90 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 20,41 € 

1.1.14. Tlmočník I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  6 064,80 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Tlmočníci/prekladatelia  z európskych jazykov - Pre realizáciu projektu je nevyhnutné zabezpečiť tlmočníkov a prekladateľov ktorých budú využívať 
prakticky všetci  členovia projektového tímu ale  najmä právni poradcovia, psychológovia a  sociálni pracovníci.   Od kvality prekladateľských a 
tlmočníckych služieb do značnej miery závisí úspešná realizácia projektu, preto bude databáza v priebehu projektu kontinuálne dopĺňaná a 
aktualizovaná.  Tlmočenie a preklady sa budú zabezpečovať na základe dohôd o vykonaní práce podľa momentálnej potreby s ohĺadom na aktuálne 
zloženie cieľovej skupiny. 

1.1.14.1. hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 20,00 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 300,0 

  Hrubá mzda za odpracované hodiny 6 000,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 0 0 0,00 € 

  Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  
priemer za odpr. hodiny 20,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 

20,00 
€ 

  Počet hodín za projekt 300,0 Celková hrubá mzda za projekt 6 000,00 € 

1.1.14.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 60,00 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 64,80 € 

1.1.15. Tlmočník II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  7 555,73 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Tlmočníci/prekladatelia  z mimoeurópskych jazykov - Pre realizáciu projektu je nevyhnutné zabezpečiť tlmočníkov a prekladateľov ktorých budú využívať 
prakticky všetci  členovia projektového tímu ale  najmä právni poradcovia, psychológovia a  sociálni pracovníci.   Od kvality prekladateľských a 
tlmočníckych služieb do značnej miery závisí úspešná realizácia projektu, preto bude databáza v priebehu projektu kontinuálne dopĺňaná a 
aktualizovaná.  Tlmočenie a preklady sa budú zabezpečovať na základe dohôd o vykonaní práce podľa momentálnej potreby s ohĺadom na aktuálne 
zloženie cieľovej skupiny. 

1.1.15.1. hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 23,00 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 325,0 

  Hrubá mzda za odpracované hodiny 7 475,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 0 0 0,00 € 

  Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  
priemer za odpr. hodiny 23,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 

23,00 
€ 

  Počet hodín za projekt 325,0 Celková hrubá mzda za projekt 7 475,00 € 

1.1.15.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 74,75 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 80,73 € 

1.2 Riadenie projektu   

1.2.1.  Vedúci  projektu Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  20 223,09 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Vedúci projektu riadi  projekt komplexne, zabezpečuje riadenie a koordináciu jednotlivých častí projektu a to ako v oblasti riadenia (ľudské zdroje, 
financovanie, administratíva, súčinnosť s RO,  MU MV SR, vedením zariadení,) tak aj realizačnú a obsahovú časť (právna pomoc, sociálna pomoc, 
materiálna pomoc, výuku SJ, zlepšovanie podmienok života klientov a ďaĺšie). Kontroluje priebeh realizácie projektu a plnenie stanovených cieľov, 
zabezpečuje operatívne potrebné zmeny v projekte, predkladanie priebežných aj záverečného zúčtovania vrátane správ.   

1.2.1.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 7,00 € Hlavný PP -  hodín za projekt 
1 

840,0 



 

 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 12 880,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 20 160 

1 
121,51 

€ 

  
Nadčas + 25% :  10 hodín 87,50 € Sviatky - dni  -  hodiny 10,50 84 

588,79 
€ 

  priemer za odpr. hodiny 7,01 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 7,30 € 

  Počet hodín za projekt 2 010,0 Celková hrubá mzda za projekt 14 673,00 € 

1.2.1.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 146,73 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 5 164,90 € 

1.2.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 

1.2.1.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 180   Príspevok celkom 385,20 € 

1.2.1.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.2.2.  Koordinátor sociálnej práce Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  10 091,48 € 

predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Koordinátor sociálnej práce kontroluje a usmerňuje odbornú úroveň sociálnych pracovníkov, pomáha riešiť komplikované prípady a zabezpečuje ďalšie 
odborné poradenstvo. Koordinačné stretnutia budú organizované priamo v azylových zariadenia a v útvaroch policajného zaistenia. Je zodpovedný za 
nastavenie a dodržiavanie etických štandardov sociálnej práce.  Pri stretnutiach zameraných na špecifické témy ( alkoholizmus, drogy, vedenie osvety 
pre matky s deťmi a pod.) koordinátor prizýva odborníkov z jednotlivých oblastí. Je prítomný pri výberových konaniach, pripravuje v spolupráci s vedúcim 
projektu vzdelávacie aktivity pracovníkov, koordinačné stretnutia, informačný workshop, zúčastňuje sa na pracovných stretnutiach.  

1.2.2.1.  hrubá mzda  Kalkulácia mzdy za projekt: Základná hodinová mzda: 7,00 € Hlavný PP -1/2 úväzok-  hod. za projekt 920,0 

  
Hrubá mzda za odpracované hodiny 6 440,00 € Dovolenka                      - dni / hodiny 10 80 

560,00 
€ 

  
Nadčas + 25% :  0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 5,3 42 

294,00 
€ 

  priemer za odpr. hodiny 7,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 7,29 € 

  Počet hodín za projekt 1 000,0 Celková hrubá mzda za projekt 7 290,00 € 

1.2.2.2. odvody zamestnávateľa jednotka odvodov 72,90 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 2 566,08 € 

1.2.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 235,40 € 

1.2.2.3.1 Príspevok na stravné Výška príspevku 2,14 € predpokladaný počet dní 110   Príspevok celkom 235,40 € 

1.2.2.3.2. OOPP podľa smernice 
BOZP 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

2. Cestovné náklady a náklady na 
pobyt 

                        

2.1. Pracovná cesta pracovníkov 
projektu do  azylových zariadení a  
na MU MV SR,  ako aj za klientami 
ktorí sú dlhodobo mimo zariadení. 

  

2.1.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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predpokladaný náklad na rozpočtovú 
položku. Rozdiely sú výsledkom 

Nissan 2,2 D 6,4 1,45 9,28 

1
1

,0 2
 

Humenné 221 23 5 083 



 

 

zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 92 24 2 208 

2 999,54 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 235 24 5 640 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava 926 12 11 112 

  Náklady na cestovné služobným autom 2 649,54 Počet km za  projekt 24 043 

  Náklady na cestovné hromadnou dopravou 350,00 Kalkulácia ciest HD počet ciest 10 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 

€ 

  

Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 
48 288 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. Ako 
predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky dotknuté miesta kde je potrebné zabezpečovať realizáciu projektu v prospech 
cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých zariadeniach, napr úrady št. správy, samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce 
organizácie alebo firmy a podobne.  

2.1.2. diéty 440,72 € 

2.1.2.1. časové pásmo    I. 5 až 12 
hodín 

sadzba 3,90 € počet dní 42 čas. pásmo spolu 
163,80 

€ 

2.1.2.2  časové pásmo   II.nad 12 hod. 
až 18 hod 

sadzba 5,80 € počet dní 31 čas. pásmo spolu 
179,80 

€ 

2.1.2.3  časové pásmo   III. nad 18 
hodín 

sadzba 8,90 € počet dní 11 čas. pásmo spolu 
97,90 

€ 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisu v 
predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.1.3. ubytovanie 
cena ubytovania  60,00 € počet dní 15 ubytovanie spolu 

900,00 
€ 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisupodľa 
horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.1.4. miestna doprava 
cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 23 ubytovanie spolu 

69,00 
€ 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné rátať s nákladmi na 
miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v 
predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.1.5. drobné výdavky 
cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 12 drobné výdavky spolu 

36,00 
€ 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

2.2. Pracovná cesta pracovníkov 
projektu pre riadenie a kontrolu 
projektu  na MU MV SR a MV SR 

2 323,50 € 

2.2.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 92 8 736 

1 523,54 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 235 8 1 880 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava/Rohovce 926 10 9 260 

  Náklady na cestovné služobným autom 1 453,54 Počet km za  projekt 13 190 

  Náklady na cestovné HD 70,00 Kalkulácia ciest HD počet ciest 2 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 

€ 

  

Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 
26 370 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. Ako 
predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky dotknuté miesta kde je potrebné zabezpečovať realizáciu projektu v prospech 
cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých zariadeniach, napr úrady št. správy, samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce 
organizácie alebo firmy a podobne.  

2.2.2. diéty 250,00 € 

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 
sadzba 3,86 € počet dní 13 čas. pásmo spolu 

50,18 
€ 

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 
hod 

sadzba 5,80 € počet dní 13 čas. pásmo spolu 
75,40 

€ 

 časové pásmo   III. nad 18 hodín 
sadzba 8,90 € počet dní 14 čas. pásmo spolu 

124,60 
€ 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisu v 
predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.2.3. ubytovanie 
cena ubytovania  57,50 € počet dní 8 ubytovanie spolu 

460,00 
€ 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisupodľa 
horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.2.4. miestna doprava 
cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 15 miestna doprava spolu 

45,00 
€ 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné rátať s nákladmi na 
miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v 
predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.2.5. drobné výdavky 
cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 15 drobné výdavky spolu 

45,00 
€ 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

2.3. Pracovná cesta zabezpečenie 
dodávok služieb, subdodávok  
materiálu pre žiadateľov a podobne 

1 404,14 € 

2.3.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 91 13 1 183 

1 022,15 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 235 12 2 820 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava 926 2 1 852 

  Náklady na cestovné služobným autom 882,15 Počet km za  projekt 8 005 

  Náklady na cestovné hromadnou dopravou 140,00 Kalkulácia ciest HD počet ciest 4 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 

€ 

  

Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 
15 988 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. Ako 
predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky dotknuté miesta kde je potrebné zabezpečovať realizáciu projektu v prospech 
cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých zariadeniach, napr úrady št. správy, samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce 
organizácie alebo firmy a podobne.  

2.3.2. diéty 122,20 € 

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 
sadzba 3,90 € počet dní 11 čas. pásmo spolu 

42,90 
€ 

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 
hod 

sadzba 5,80 € počet dní 6 čas. pásmo spolu 
34,80 

€ 

 časové pásmo   III. nad 18 hodín 
sadzba 8,90 € počet dní 5 čas. pásmo spolu 

44,50 
€ 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisu v 
predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.3.3. ubytovanie 
cena ubytovania  60,00 € počet dní 4 ubytovanie spolu 

240,00 
€ 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisupodľa 
horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.3.4. miestna doprava 
cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 4 miestna doprava spolu 

12,00 
€ 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné rátať s nákladmi na 
miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v 
predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.3.5. drobné výdavky cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 3 drobné výdavky spolu 9,00 € 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

2.4. Pracovná cesta účasť na 
seminároch, konferenciách, 
sympóziách, prednáškach, 
besedách, workshopoch a podobne 

328,00 € 

2.4.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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položku. Rozdiely sú výsledkom 
zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 102 0 102 

150,00 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 303 1 303 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava 956 1 956 

  Náklady na cestovné služobným autom 150,00 Počet km za  projekt 1 361 

  Náklady na cestovné hromadnou dopravou 0,00 Kalkulácia ciest HD počet ciest 0 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 

€ 

  

Pracovná cesta pracovníkov projektu k zabezpečeniu účasti na seminároch, konferenciách, sympóziách, prednáškach, besedách, workshopoch a 
podobne. Ráta sa aj s prednáškami a tlačovými brífingami pre médiá priamo v zariadeniach v rámci publicity projektu. Položka predpokladá počet 
pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 5 668 km pri predpokladanej cene PHM  1,45 € diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú 
využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. 

2.4.2. diéty 60,00 € 

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 
sadzba 3,90 € počet dní 4 čas. pásmo spolu 

15,60 
€ 

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 
hod 

sadzba 5,80 € počet dní 3 čas. pásmo spolu 
17,40 

€ 

 časové pásmo   III. nad 18 hodín 
sadzba 8,90 € počet dní 3 čas. pásmo spolu 

26,70 
€ 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisu v 
predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.4.3. ubytovanie 
cena ubytovania  50,00 € počet dní 2 ubytovanie spolu 

100,00 
€ 

  V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisu. 

2.4.4. miestna doprava 
cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 4 miestna doprava spolu 

12,00 
€ 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné rátať s nákladmi na 
miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v 
predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.4.5. drobné výdavky cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 2 drobné výdavky spolu 6,00 € 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

2.5. Pracovná cesta zabezpečenie 
riadenia a realizácie projektu, inak 
nešpecifikované cesty  

425,32 € 

2.5.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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predpokladaný náklad na rozpočtovú 
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zaokrúhľovania hodnút pri výpočte. 

Nissan 2,2 D 6,4 1,45 9,28 

1
1

,0
2
 

Humenné 167 1 167 



 

 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 60 0 0 

140,95 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 201 1 201 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava 911 1 911 

  Náklady na cestovné služobným autom 140,95 Počet km za  projekt 1 279 

  Náklady na cestovné hromadnou dopravou 0,00 Kalkulácia ciest HD počet ciest 0 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 

€ 

  
Táto položka slúži na pokrytie pracovných  ciest pracovníkov projektu ktoré nie je možné vopred predvídať, spravidla k riešeniu neštandardných resp. 
mimoriadnych situácií.  Predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 4 407 km pri predpokladanej cene PHM  1,45 € diesel a 
1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. 

2.5.2. diéty 119,40 € 

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 
sadzba 3,90 € počet dní 8 čas. pásmo spolu 

31,20 
€ 

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 
hod 

sadzba 5,80 € počet dní 6 čas. pásmo spolu 
34,80 

€ 

 časové pásmo   III. nad 18 hodín 
sadzba 8,90 € počet dní 6 čas. pásmo spolu 

53,40 
€ 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisu v 
predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.5.3. ubytovanie 
cena ubytovania  50,00 € počet dní 3 ubytovanie spolu 

150,00 
€ 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného rozpisupodľa 
horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.5.4. miestna doprava cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 2 miestna doprava spolu 6,00 € 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné rátať s nákladmi na 
miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v 
predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.5.5. drobné výdavky cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 3 drobné výdavky spolu 9,00 € 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

3.  Vybavenie                         

4.  Nehnuteľnosti                         

5. Subdodávky                         

5.1. Advokátske služby  Táto rozpočtová položka bude pokrývať náklady spojené s právnymi úkonmi kde bude nutný  advokát a bude zabezpečovaný advokátskou kanceláriou. 

5.2. Tlmočenie   V prípade nutnosti tlmočenia v jazykoch pre ktoré sa v internej databáze SĽDV nenachádza tlmočník bude tlmočenie zabezpečované odbornou firmou 

5.3. Preklady    
Táto rozpočtová položka zahřňa preklady dokladov žiadateľov potrebné pre azylové konanie,  informačné materiály, propagačné materiály a pod. 
zabezpečované prekladateľskými firmami  

5.4. Úpravy priestorov PT ONV 
Cieľom je údržbou a drobnými úpravami udržať a vylepšiť priestory pre voľnočasové aktivity -   dielne pre arteterapiu a ergoterapiu,  posilňovňu a ostatné 
priestory vybudované v predchádzajúcich obdobiach.  



 

 

5.5 Seminár 

Zahajovací seminár  projektu ( 2-dňový ) za účasti  projektových pracovníkov ako aj prizvaných odborníkov z MU MV SR, RO a spolupracujúcich inštitúcií 
má za cieľ na úvod realizácie projektu  vytvoriť platformu na výmenu skúseností, poznatkov, najlepších riešení  a zároveň v diskusii vytvoriť konsensuz o 
zásadách praktickej realizácie projektu. Seminár zároveň poskytne  pracovníkom  základné informácie o podmienkach ich činnosti v zariadeniach, 
o budúcich klientoch, ako aj osvedčených formách práce s nimi, o poslaní ich zamestnávateľa, ako aj o úlohách zariadení v systéme MV SR.  ako aj iné 
informácie ktoré podmieňujú efektívny a plnohodnotný výkon práce v zariadeniach so žiadateľmi o azyl. Súčasťou seminára bude workshop pre 
pozvaných zástupcov médií v rámci publicity projektu. 

5.6. Chránené bývanie 
Rozpočtová položka slúži k zriadeniu 2 bytových jednotiek garsónkového typu pre chránené bývanie pre zraniteľné skupiny. Z položky bude 
zabezpečená projektová a technicko-administratívna príprava, realizácia stavebných prác, nákup zariadenia a finalizačné montážne práce. 

5.7. Hardvérová a softvérova údržba 
počítačovej učebne v PT ONV 

Z rozpočtovej položky bude zabezpečená pravidelná údržba harvéru, softvéru a siete počítačovej učebne. 

5.8. Zabezpečenie  pripojenia 
počítačovej  učebne v PT ONV do 
internetovej siete 

Z rozpočtovej položky bude zabezpečená úhrada poplatkov spojených s pripojením počítačovej učebne na internetovú sieť. 

6. Iné priame náklady                         

6.1. Spotrebný tovar   

6.1.1, Spotrebný materiál pre úpravy 
interiérov a exteriérov ZT Humenné 

Predstavuje spotrebný materiál pre bežnú údržbu interiérov a exteriérov azylových zariadení napr. hygienická malovka miestností, drobné opravy a 
úpravy exteriérových plôch a podobne. Jedná sa hlavne o priestory zriadené z prostriedkov ERF a využívané priamo na účely projektu (napr. učebne, 
priestory pre voľnočasové aktivity a pod.) 

6.1.1. Spotrebný materiál pre úpravy 
interiérov a exteriérov PT ONV 

Predstavuje spotrebný materiál pre bežnú údržbu  interiérov a exteriérov azylových zariadení napr. hygienická malovka miestností, drobné opravy a 
úpravy exteriérových plôch a podobne. Jedná sa hlavne o priestory zriadené z prostriedkov ERF a využívané priamo na účely projektu (napr. učebne, 
priestory pre voľnočasové aktivity a pod.) 

6.2. Zásoby    --- 

6.3. Všeobecné služby    --- 

6.4. Náklady vyplývajúce priamo z 
požiadaviek spojených so 
spolufinancovaním z EÚ napr. 
publicita 

  

6.4.1. Informačné tabule 

Vyhotovenie tabúľ na ktorých bude zobrazené logo fondu, logo mimovládnej organizácie, vyznačenie čísla projektu a realizačné obdobie a ich 
umiestnenie v priestoroch zariadení kde sa projekt realizuje bude každému signalizovať, že aktivity realizované v zariadení sú spolufinancované z ERF. 
Aj takýmto spôsobom chceme prispieť k propagácii projektu. Okrem toho, budú tabule umiestnené aj v priestoroch realizátora projektu. 

6.4.2. Kalendár 2012 - z tvorby 
žiadateľov 

Už z praxe sa zástupcom Spoločnosti potvrdilo, že propagácia tejto cieľovej skupiny je najlepšie vnímaná najmä prostredníctvom vlastných výrobkov, 
výtvor samotných žiadateľov. Spoločnosť ľudí dobrej vôle sa preto rozhodla ako nosné v rámci propagácii projektu pre majoritnú spoločnosť, organizácie, 
rôzne úrady vyhotoviť kalendár na rok 2012, ktorý bude dokumentovať zručnosti, bežný život týchto ľudí v azylových zariadeniach. Zároveň tento 
kalendár môže slúžiť aj ako motivačný prostriedok pre cieľovú skupinu, ktorá sa s týmto kalendárom bude stretávať denne v azylovom zariadení, kde 
bude umiestnená. 

6.5. Honoráre pre odborníkov    --- 

6.6. Osobitné náklady súvisiace s 
cieľovými skupinami 

  

6.6.1. Cestovné pre žiadateľov o azyl 

K niektorým právny úkonom bude potrebná prítomnosť samotných žiadateľov o azyl na pohovoroch, ktoré sa budú realizovať v kancelárii Spoločnosti, 
alebo sa bude vyžadovať prítomnosť na krajských súdoch. V rámci tejto rozpočtovej položky sa bude zabezpečovať cestovné a ubytovanie  pre 
žiadateľov o azyl k hore uvedeným prípadom. Cestovné sa bude zabezpečovať po konzultácii s MÚ MV SR ( vedúcimi azylových zariadení ). Taktiež 
bude táto rozpočtová položka slúžiť k podpore žiadateľov o azyl, ktorý môžu pracovať na uhradu cestovných nákladov pri hľadaní zamestnania. 



 

 

6.6.2. materiál a náklady základnej 
potreby pre žiadateľov ZT HE, UPZC 
Sečovce, PT ONV 

 Táto položka slúži k zabezpečeniu žiadateĺov základnými potrebami na úrovni minimálneho štandardu. Žiadatelia o azyl prichádzajúvo väčšine prípadov 
len s jedným oblečením ( to ktoré majú na sebe ), ktoré je značne znečistené a poškodené. Nie je ojedinelý prípad, keď žiadateľ nemá žiadnu obuv, 
žiadne spodné prádlo. Z tohto dôvodu, vychádzajúc z praxe, sme do rozpočtu zaradili túto rozpočtovú položku. Z tejto položky budú zakupované : letná 
obuv ( v lete ), aspoň tenisky ( v zime ), tričko, spodné prádlo, ošatenie pre dieťa, novorodenca, ako aj iné nutné ošatenie, ktoré nie je možné vždy v 
plnom rozsahu zabezpečiť zo zbierok Spoločnosti ľudí dobrej vôle. Zároveň sa z tejto položky budú hradiť aj ostatné nevyhnutné náklady na uspokojenie 
základných potrieb žiadateľov spojených s neobvyklými životnými situáciami. 

6.6.3. Spotrebný materiál PT ONV 
Táto položka slúži k zabezpečeniu bežného materiálu potrebného k zlepšeniu kvality života žiadateľov o azyl, napr. pre voľnočasové aktivity,  
muzikoterapiu, zlapšenie hygienických podmienok,  zlepšenie kultúry bývania a stravovania a pod. 

6.6.4.Spotrebný materiál ZT Humenné  
Táto položka slúži k zabezpečeniu bežného materiálu potrebného k zlepšeniu kvality života žiadateľov o azyl, napr. pre voľnočasové aktivity,  
muzikoterapiu, zlapšenie hygienických podmienok,  zlepšenie kultúry bývania a stravovania a pod. 

6.6.5. Vitamínový a výživový prídavok  

Z praxe vieme, že žiadatelia počas pobytu v záchytnom azylovom zariadení resp. UPZC Sečovce sa najmä „zotavujú“ z transportu, ktorý je niekedy v 
neľudských podmienkach zabezpečovaný prevádzačskými skupinami. Tieto osoby trpeli často hladom, dehydratáciou a že mali nedostatočný prísun 
vitamínov je viac než jasné. Z týchto dôvodov sme po konzultácii s vedením MÚ MV SR zaradili do projektu túto rozpočtovú položku. Bude sa najmä pre 
zraniteľnú skupinu zabezpečovať prídavok na strave vo forme ovocia, mliečnych výrobkov alebo stravy v nutných prípadoch, resp. v situáciách keď z 
prevádzkových dôvodov nie je možné uspokojiť  požiadavky žiadateľa v zariadení. 

6.6.6. asistenčný príspevok pre 
žiadateľov o azyl - ZT HE  

V rámci poskytovania sociálnej asistencie a poradenstva budú do procesu zapojení i samotní žiadatelia o azyl. Sociálni pracovníci v každom z azylových 
zariadení vytipujú žiadateľov o azyl najmä z ohrozených skupín žiadateľov.. Ich činnosťou bude asistovať pri rôznych činnostiach naplánovaných podľa 
potrieb azylového zariadenia. (napr. údržba spoločných priestorov, technických dielní, spoločenských miestností, pomoc pri realizácií aktivít sociálnym 
pracovníkom a podobne). Navrhovaní žiadatelia o azyl - asistenti budú prekonzultovaní i s vedením azylového zariadenia. Za vykonanú činnosť budú 
odmeňovaní formou finančného príspevku. Touto aktivitou smerujeme k podpore žiadateľov, ktorým nie je ľahostajný čas, ako i priestor v ktorom 
prechodne prebývajú a defacto  žijú svoj život. Má viesť žiadateľov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za životný priestor o ktorý sa navzájom delia.  
Za účasť na prácach – práca v dielňach,  tlmočenie, účasť pri rekonštrukciách a úpravách priestorov zariadení bude jednotlivec ohodnotený asistenčným 
príspevkom. 

6.6.7.  asistenčný príspevok pre 
žiadateľov o azyl -  PT ONV 

V rámci poskytovania sociálnej asistencie a poradenstva budú do procesu zapojení i samotní žiadatelia o azyl. Sociálni pracovníci v každom z azylových 
zariadení vytipujú žiadateľov o azyl najmä z ohrozených skupín žiadateľov.. Ich činnosťou bude asistovať pri rôznych činnostiach naplánovaných podľa 
potrieb azylového zariadenia. (napr. údržba spoločných priestorov, technických dielní, spoločenských miestností, pomoc pri realizácií aktivít sociálnym 
pracovníkom a podobne). Navrhovaní žiadatelia o azyl - asistenti budú prekonzultovaní i s vedením azylového zariadenia. Za vykonanú činnosť budú 
odmeňovaní formou finančného príspevku. Touto aktivitou smerujeme k podpore žiadateľov, ktorým nie je ľahostajný čas, ako i priestor v ktorom 
prechodne prebývajú a defacto  žijú svoj život. Má viesť žiadateľov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za životný priestor o ktorý sa navzájom delia.  
Za účasť na prácach – práca v dielňach,  tlmočenie, účasť pri rekonštrukciách a úpravách priestorov zariadení bude jednotlivec ohodnotený asistenčným 
príspevkom. 

6.6.8.  materiál pre dielne v PT ONV 
Z tejto rozpočtovej položky sa bude zabezpečovať materiál pre hoby dielňu a materiál pre krajčírsku dielňu, s ktorým budú žiadatelia o azyl pracovať, ako 
napr. drevo, železo, drôt a iné ..., ako aj drobné náradie a spotrebný materiál k nemu,  látky, nite, priadza, vlna a pod. , ako aj spotrebný materiál ( ihly, 
ihlice, háčiky a pod. ) 

6.6.9. dovybavenie posilovne PT ONV 
Vybavenie každej posilňovne je vystavené zvýšenému opotrebeniu, a vyžaduje pravidelnú údržbu, opravy a obnovovanie. Táto položka slúži na 
skvalitnenie vybavenia v existujúcej posilňovni zriadenej v roku 2008, opravám a údržbe existujúceho vybavennia. 

6.6.10. dovybavenie posilovne ZT 
Humenné 

Vybavenie každej posilňovne je vystavené zvýšenému opotrebeniu, a vyžaduje pravidelnú údržbu, opravy a obnovovanie. Táto položka slúži na 
skvalitnenie vybavenia v existujúcej posilňovni zriadenej v roku 2008, opravám a údržbe existujúceho vybavennia. 

6.6.11. Doplnenie knižníc PT ONV, ZT 
Humenné 

Rozpočtová položka slúži na priebežnú obnovu a doplňanie  existujúcich knižníc, rozšírenie jazykovej pestrosti titulov a vytvorenie samostatných 
tématických okruhov podľa veku, krajín pôvodu alebo záujmov žiadateľov.   

6.6.12. materiál pre ergo/arte terapiu  
ZT Humenné 

Ergoterapia a arteterapia predstavujú významnú zložku sociálnej práce so žiadateľmi, umožňujú im sebarealizáciu a odbúravanie stresových situácií a 
psychickej deprivácie. Podporujú rozvoj kladných vlastností najmä u detía mládeže a zároveň prispievajú k  zlepšeniu prostredia azylových zariadení.  
Cieľom realizátorov projektu je viac využívať výsledky dosiahnuté pri týchto aktivitách na propagáciu Európskeho fondu pre utečencov a projektu smerom 
k majoritnému obyvateľstvu a to tak an miestnej úrovni ako aj pre širšiu verejnosť. 



 

 

6.6.13. materiál pre ergo/arte terapiu 
PT ONV 

Ergoterapia a arteterapia predstavujú významnú zložku sociálnej práce so žiadateľmi, umožňujú im sebarealizáciu a odbúravanie stresových situácií a 
psychickej deprivácie. Podporujú rozvoj kladných vlastností najmä u detía mládeže a zároveň prispievajú k  zlepšeniu prostredia azylových zariadení.  
Cieľom realizátorov projektu je viac využívať výsledky dosiahnuté pri týchto aktivitách na propagáciu Európskeho fondu pre utečencov a projektu smerom 
k majoritnému obyvateľstvu a to tak an miestnej úrovni ako aj pre širšiu verejnosť. 

6.6.14. Dovybavenie detských 
miestností ZT HE 

V ZT Humenné boli zriadené dve detské miestnosti, jedna pre menšie deti, druhá pre väčšie deti a tínedžerov. Užívaním sa tieto miestnosti 
opotrebovávajú a pre udržanie nastaveného štandardu je nutné ich priebežne obnovovať. 

6.6.15. Dovybavenie detskej miestnosti 
PT ONV 

V PT Opatovská Nová Ves bola zrekonštruovaná detská miestnosť vo vysokej kvalite. Vzhľadom na to že zariadenie slúži ako pobytový tábor pre matky 
z deťmi, je táto miestnosť prakticky permanentne využivaná a  tomu zodpovedá aj opotrebenie vybavenia. Rozpočtová položka slúži na priebežnú 
obnovu zariadenia a  udržanie nastaveného štandardu je nutné ich priebežne obnovovať. 

6.6.16. Podpora vzdelávania a 
socializácie  

Rozpočtová položka slúži na zabezpečenie rozšíreného vzdelávania, edukačných a výchovných aktivít ktoré budú realizované mimo zariadenia  napr. v 
centrách voľného času, umeleckých školách, záujmových kluboch a podobne.  Taktiež bude slúžiť na štartovaciu podporu žiadateľov o azyl pri získaní 
zamestnania na zabezpečenie nevyhnutných životných potrieb do získania mzdy. Z rozpočtovej položky budú hradené aj iné aktivity smerujúce k 
socializácii klientov v novom kultúrnom a sociálnom prostredí. 

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

1. Ekonóm 
Kompletné riadenie a kontrola ekonomiky projektu vrátane PaM, sledovania a realizácie legislatívnych zmien, bezproblémový 
prechod projektu na euro,  kontrola  dodržiavania účtovných pravidiel. 

2.  Účtovník vykonávanie všetkých účtovných operácií projektu, kontrola úplnosti a správnosti dokladov. 

3. Administratívny pracovník Príprava účtovných dokladov pre účtovníka,  

4. administrátor projektu 

 
Tento náklad je vytvorený pre osobu zodpovednú za projekt, ktorá v rámci projektu zabezpečuje : pracovno-právne vzťahy 
medzi organizáciou a jednotlivými zamestnancami, vystupuje v mene organizácie voči RO programu, ako aj voči jednotlivým 
partnerským organizáciám a orgánom, ktoré na projekte participujú, vystupuje a jedná so všetkými kontrolnými orgánmi na 
všetkých úrovniach, ktoré pristúpia ku kontrole obsahovej a finančnej dokumentácie projektu. Overuje podkladové materiály k 
jednotlivým zúčtovaniam. Rokuje s manažmentom projektu a odsuhlasuje na základe schváleného rozpočtu jeho čerpanie ako 
aj postup pri realizovaní aktivít. 

5. Skladník 
Tento náklad je vytvorený pre pracovníka povereného starostlivosťou o sklad, triedenie a expedíciu zakúpeného materiálu ale 
aj materiálu zo zbierok, výpomocou pri organizovaní zbierok. 

6. Poistenie majetku 
poistenie za 5 motorové vozidlá vyčlenené na projekt  

7. Údržba autoparku 

Pravidelná údržba a  opravy motorových vozidiel sú nevyhnutné pri realizácii projektu. Z tejto položky budeme realizovať aj 
prevádzkové náklady vyplývajúce zo zákona o prevádzke na pozemných komunikáciách (zimné pneumatiky a pod.) ak sa 
ukáže ich nevyhnutnosť pri prevádzkovaní osobných áut, ktoré budeme používať. Uhrádzať sa budú aj náklady s povinnými 
kontrolami stavu vozidiel, STK a pod. 

8. Telekomunikačné náklady 

Telekomunikačné poplatky a poštovné : priemerne mesačne 250 € x 12 mesiacov = 3000€ 
Pri realizácii projektu  je nevyhnutné aby pracovníci komunikovali jednak telefonicky a jednak písomnou formou s cieľovou 
skupinou, ako aj so všetkými subjektmi zainteresovanými v riešení utečeneckej problematiky na Slovensku. (Migračným 
úradom, UNHCR, IOM, Úradom hraničnej a cudzineckej polície, inými mimovládnymi organizáciami a orgánmi). 

9. Internet 
Pracovníci budú pri zabezpečovaní chodu projektu často využívať internetové pripojenie ( napr. vyhľadávanie informácii o 
cieľovej skupine, informácie o novelizáciách soc. Zákonov, vzájomná komunikácia medzi jednotlivými zariadeniami a riadiacim 
tímom a pod..) 

10. Kancelárske potreby 
Nákup kancelárskych potrieb je nevyhnutný na zabezpečenie predpísanej odbornej  agendy a účtovnej evidencie na projekte. 
Plánujeme ju na základe skúseností z predchádzajúcich projektov. 



 

 

11. Technické zabezpečenie 

Pre právnikov pri výjazdoch do zariadení je potrebné zabezpečiť 2 ks notebookov s príslušenstvom a softvérovým vybavením 
čo zvýši ich operatívnosť a výkonnosť a poskytne vyšší komfort aj klientom pri pohovoroch a umožní realizovať niektoré 
právne úkony priamo v zariadeniach.  

12. Očkovanie pracovníkov 
Táto rozpočtová položka bola vytvorená na zakúpenie vakcín a zaočkovanie pracovníkov Spoločnosti, ktorí pri realizácii 
projektu budú v kontakte so žiadateľmi o azyl, umiestnených v azylových zariadeniach MÚ MV SR. 

14. Hardvér - tlačiarne 
Prakticky všetka publikačná a propagačná činnosť projektu je vykonáva v rámci DTP, súčasné vybavenie už nevyhovuje ani 
technickým stavom ani z prevádzkovo-ekonomického hľadiska 

15. ASPI právny program + právna literatúra 

Právny program ASP 
Nákup odbornej literatúry považujeme za nevyhnutný k riadnemu vykonávaniu aktivít projektu. Pôjde o odbornú literatúru z 
právnickej a sociálnej oblasti. Inštalácia programu ASPI umožní právnym poradcom bezproblémový  prístup k platným 
právnym predpisom Slovenskej republiky. 

17. Upgradovanie účtovného programu + ekonomická literatúra a 
tlačivá 

Upgrade účtovného programu Pohoda ,   zabezpečenie odbornej literatúry a tlačív 

18. Odborná literatúra 
Nákup odbornej literatúry pre soc. pracovníkov,  psychológov a pod.   Nákup slovníkov pre zlepšenie komunikačných zručností 
a pod. 

19. Opravy priestorov 
Drobné opravy kancelárskych priestorov,  TZB (kúrenie) a sociálnych zariadení. 

20. Bezpečnostný systém Zabezpečovací systém pre kancelárske priestory najmä pre ochranu dát a údajov proti odcudzeniu a zneužitiu. 

21.  Médiá 
Z tejto rozpočtovej položky budú uhrádzané poplatky za média v rozsahu 50 % celkových nákladov, ktoré Spoločnosť ľudí 
dobrej vôle má za kancelárske priestory. Kancelárske priestory sa nachádzajú v objekte, ktorý je majetkom Spoločnosti a preto 
nepožadujeme finančné prostriedky za nájom. 

22.  Koordinátor  právnych aspektov 
Zabezpečuje koordináciu právnikov zaradených do projektu na celom území SR. Vedie odborné konzultácie pri zložitých 
prípadoch s tímom právnych poradcov zaradených do projektu 

23.  Koordinátor tlmočníckych služieb 
Zabezpečuje a koordinuje výkon tlmočníkov v rámci celého projektu na území SR – osobná prítomnosť, tlmočenie cez 
telemost. 

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY  SPOLU 40 000,00 € 



 

 

časť P 1.5. celkové náklady projektu 

Číslo výzvy SK 2010/ 2011 ERF 

Názov žiadateľa: Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

Názov projektu: AZYL IV 

    

    PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY AP 2010 

  žiadateľ partner Spolu 

Priame oprávnené náklady v roku 2011 € 234 344,87 € 0,00 € 234 344,87 

Priame oprávnené náklady v roku 2012 € 11 500,00 € 0,00 € 11 500,00 

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU   € 245 844,87 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY AP 2010 

  žiadateľ partner Spolu 

Nepriame oprávnené náklady v roku 2011 € 40 000,00 € 0,00 € 40 000,00 

Nepriame oprávnené náklady v roku 2012 € 0,00 € 0,00   

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 40 000,00   € 40 000,00 

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY PROJEKTU € 285 844,87 



 

 

  Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 
 

  Z o d p o v e d n ý  o r g á n  p r e  v š e o b e c n ý  p r o g r a m  

  S o l i d a r i t a  a  r i a d e n i e  m i g r a č n ý c h  t o k o v  

 

 

 

 

 

 

PR Í L OHA  Č .  2 .2  GR A N T OV E J  ZM L U V Y  

  
Kód projektu: SK 2010/2011 ERF OC 1/2 

Názov projektu: AZYL IV. – právo, pomoc, ochrana 

 
uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 

 



 

 

Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu  

časť P 1.1. rozpočet žiadateľa 
  

Názov žiadateľa: Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

Názov projektu:  AZYL IV. - právo, pomoc ochrana 

          
  

   
  

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  

A = 
jednotka 

B = jednotková 
cena 

C = počet 
jednotiek 

celkový náklad = 
B*C 

AKCIA č. 

1. Personálne náklady - SPOLU       192 178,34 € 

1.1 Odborní zamestnanci         

1.1.1. Právny poradca I. 20 097,36 € 

1.1.1.1.  hrubá mzda  hodina 7,29 € 2 000,00 14 580,00 € 

1.1.1.2. odvody zamestnávateľa % 145,80 € 35,20 5 132,16 € 

1.1.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.1.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180,00 385,20 € 

1.1.2. Právny poradca II. 20 097,36 € 

1.1.2.1.  hrubá mzda  hodina 7,29 € 2 000,00 14 580,00 € 

1.1.2.2. odvody zamestnávateľa % 145,80 € 35,20 5 132,16 € 

1.1.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.2.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180,00 385,20 € 

1.1.3. Právny poradca III. 18 176,94 € 

1.1.3.1.  hrubá mzda  hodina 6,56 € 2 000,00 13 120,00 € 

1.1.3.2. odvody zamestnávateľa % 131,20 € 35,20 4 618,24 € 

1.1.3.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.3.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 205,00 438,70 € 

1.1.4. Sociálny pracovník PT HE I. 14 101,05 € 

1.1.4.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 € 

1.1.4.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 € 

1.1.4.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.4.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 

1.1.5. Sociálny pracovník PT HE II. 14 101,05 € 

1.1.5.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 € 

1.1.5.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 € 

1.1.5.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.5.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 

1.1.6. Sociálny pracovník PT ONV I. 14 101,05 € 

1.1.6.1. hrubá mzda  hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 € 

1.1.6.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 € 

1.1.6.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.6.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 

1.1.7. Sociálny pracovník PT ONV II. 14 101,05 € 



 

  

1.1.7.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 € 

1.1.7.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 € 

1.1.7.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.7.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 

1.1.8.Sociálny pracovník PT ONV III. 14 101,05 € 

1.1.8.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 € 

1.1.8.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 € 

1.1.8.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.8.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 

1.1.9. Sociálny pracovník PT ONV IV. 14 101,05 € 

1.1.9.1.  hrubá mzda  hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 € 

1.1.9.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 € 

1.1.9.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.1.9.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 € 

1.1.10. Psychológ I. 2 122,68 € 

1.1.10.1.  hrubá mzda  hodina 6,00 € 350,00 
2 100,00 € 

1.1.10.2. odvody zamestnávateľa % 21,00 € 1,08 22,68 € 

1.1.11. Psychológ II. 121,30 € 

1.1.11.1.  hrubá mzda  hodina 6,00 € 20,00 120,00 € 

1.1.11.2. odvody zamestnávateľa % 1,20 € 1,08 1,30 € 

1.1.12. Pedagóg ZT HE       1 516,20 € 

1.1.12.1.  hrubá mzda  hodina 5,00 € 300,00 1 500,00 € 

1.1.12.2. odvody zamestnávateľa % 15,00 € 1,08 
16,20 € 

1.1.13. Správca internetovej učebne  PT Opatovská Nová Ves. 1 637,50 € 

1.1.13.1. hrubá mzda  hodina 5,40 € 300,00 1 620,00 € 

1.1.13.2. odvody zamestnávateľa % 16,20 € 1,08 17,50 € 

1.1.14. Tlmočník I. 4 043,20 € 

1.1.14.1. hrubá mzda  hodina 20,00 € 200,00 4 000,00 € 

1.1.14.2. odvody zamestnávateľa % 40,00 € 1,08 43,20 € 

1.1.15. Tlmočník II. 6 974,52 € 

1.1.15.1. hrubá mzda  hodina 23,00 € 300,00 6 900,00 € 

1.1.15.2. odvody zamestnávateľa % 69,00 € 1,08 74,52 € 

1.2 Riadenie projektu 

1.2.1.  Vedúci  projektu 20 223,10 € 

1.2.1.1.  hrubá mzda  hodina 7,30 € 2 010,00 14 673,00 € 

1.2.1.2. odvody zamestnávateľa % 146,73 € 35,20 5 164,90 € 

1.2.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.2.1.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180,00 385,20 € 

1.2.2.  Koordinátor sociálnej práce 10 091,48 € 

1.2.2.1.  hrubá mzda  hodina 7,29 € 1 000,00 7 290,00 € 



 

  

1.2.2.2. odvody zamestnávateľa % 72,90 € 35,20 2 566,08 € 

1.2.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)   

1.2.2.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 110,00 235,40 € 

1.2.3. Technicko-hospodársky pracovník 2 470,40 € 

1.2.3.1. hrubá mzda  hodina 4,70 € 520,00 2 444,00 € 

1.2.3.2. odvody zamestnávateľa % 24,44 € 1,08 26,40 € 

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt - SPOLU 9 335,73 € 

2.1. Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a  na MU MV SR,  ako aj 
za klientami ktorí sú dlhodobo mimo zariadení. 

3 935,82 € 

2.1.1. cestovné (doprava) projekt 2 671,34 € 1,00 2 671,34 € 

2.1.2. diéty projekt 379,48 € 1,00 379,48 € 

2.1.3. ubytovanie deň 60,00 € 13,00 780,00 € 

2.1.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 23,00 69,00 € 

2.1.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 12,00 36,00 € 

2.2. Pracovná cesta pracovníkov projektu pre riadenie a kontrolu projektu  na MU MV SR a 
MV SR 

2 669,47 € 

2.2.1. cestovné (doprava) projekt 1 522,47 € 1,00 1 522,47 € 

2.2.2. diéty projekt 133,00 € 1,00 133,00 € 

2.2.3. ubytovanie deň 60,00 € 16,00 960,00 € 

2.2.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 9,00 27,00 € 

2.2.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 9,00 27,00 € 

2.3. Pracovná cesta zabezpečenie dodávok služieb, subdodávok  materiálu pre žiadateľov 
a podobne 1 428,14 € 

2.3.1. cestovné (doprava) projekt 1 020,94 € 1,00 1 020,94 € 

2.3.2. diéty projekt 122,20 € 1,00 122,20 € 

2.3.3. ubytovanie deň 60,00 € 4,00 240,00 € 

2.3.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 12,00 36,00 € 

2.3.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 3,00 9,00 € 

2.4. Pracovná cesta účasť na seminároch, konferenciách, sympóziách, prednáškach, 
besedách, workshopoch a podobne 

599,81 € 

2.4.1. cestovné (doprava) projekt 
410,81 € 1,00 410,81 € 

2.4.2. diéty projekt 71,00 € 1,00 71,00 € 

2.4.3. ubytovanie deň 50,00 € 2,00 100,00 € 

2.4.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 4,00 € 12,00 € 

2.4.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 2,00 € 6,00 € 

2.5. Pracovná cesta zabezpečenie riadenia a realizácie projektu, inak nešpecifikované 
cesty  702,49 € 

2.5.1. cestovné (doprava) projekt 
417,8900 € 1,00 417,89 € 

2.5.2. diéty projekt 119,40 € 1,00 119,40 € 

2.5.3. ubytovanie deň 50,00 € 3,00 150,00 € 

2.5.4. miestna doprava výdavok 3,10 € 2,00 6,20 € 

2.5.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 3,00 9,00 € 

3. Vybavenie - SPOLU 0,00 € 



 

  

4. Nehnuteľnosti - SPOLU 200,00 € 

4.1. Opravy a údržba priestorov projekt 200,00 € 1,00 € 200,00 € 

5. Subdodávky - SPOLU 17 381,00 € 

5.1. Advokátske služby  projekt 100,00 € 1,00 100,00 € 

5.2. Tlmočenie / preklady    projekt 1 225,00 € 1,00 1 225,00 € 

5.3. Úpravy priestorov PT ONV projekt 400,00 € 1,00 400,00 € 

5.4. Hardvérová a softvérova údržba počítačovej 
učebne v PT ONV 

projekt 1 000,00 € 1,00 1 000,00 € 

5.5. Zabezpečenie  pripojenia počítačovej  
učebne v PT ONV do internetovej siete 

projekt 200,00 € 1,00 200,00 € 

5.6. Chránené bývanie projekt 0,00 € 0,00 0,00 € 

5.7.Ekonomické a účtovnícke služby projekt 12 000,00 € 1,00 12 000,00 € 

5.8. Aktualizácia právneho programu ASPI podľa 
licenčnej zmluvy 

projekt 456,00 € 1,00 456,00 € 

5.9. Aktualizácia a servis ekonomického a 
účtovného systému Stormware Pohoda 

projekt 200,00 € 1,00 200,00 € 

5.10. Očkovanie a imunizácia pracovníkov projekt 300,00 € 1,00 300,00 € 

5.11. Servis motorových vozidiel projekt 1 500,00 € 1,00 1 500,00 € 

6. Iné priame náklady - SPOLU 22 355,00 € 

6.1. Spotrebný tovar         

6.1.1. Kancelárske potreby projekt 1 001,90 € 1,00 1 001,90 € 

6.1.2, Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a 
exteriérov ZT Humenné projekt 150,00 € 

1,00 
150,00 € 

6.1.3. Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a 
exteriérov PT ONV projekt 158,10 € 

1,00 
158,10 € 

6.2. Zásoby         

6.2.1. Odborná literaratúra projekt 100,00 € 1,00 100,00 € 

6.3. Všeobecné služby         

6.3.1. Telekomunikačné a internetové služby mesiac 565,00 € 12,00 6 780,00 € 

6.3.2. Poistenie majetku projekt 3 450,00 € 1,00 3 450,00 € 

6.3.3. Poštové služby  projekt 280,00 € 1,00 280,00 € 

6.4. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek 
spojených so spolufinancovaním z EÚ napr. 
publicita   

      

6.4.1. Informačné tabule projekt 0,00 € 0,00 0,00 € 

6.4.2. Kalendár 2012 - z tvorby žiadateľov projekt 0,00 € 0,00 0,00 € 

6.5. Honoráre pre odborníkov         

6.6. Osobitné náklady súvisiace s cieľovými 
skupinami - SPOLU       

  

6.6.1. Cestovné pre žiadateľov o azyl projekt 400,00 € 1 400,00 € 

6.6.2. materiál a náklady základnej potreby pre 
žiadateľov ZT HE, UPZC Sečovce, PT ONV 

projekt 2 000,00 € 
1 

2 000,00 € 

6.6.3. Spotrebný materiál PT ONV projekt 860,00 € 1 860,00 € 

6.6.4.Spotrebný materiál ZT Humenné  projekt 800,00 € 1 800,00 € 

6.6.5. Vitamínový a výživový prídavok  projekt 2 500,00 € 1 2 500,00 € 

6.6.6. asistenčný príspevok pre žiadateľov o azyl 
- ZT HE  

hodina 0,50 € 
1600 

800,00 € 

6.6.7.  asistenčný príspevok pre žiadateľov o azyl 
-  PT ONV 

hodina 0,50 € 
3250 

1 625,00 € 

6.6.8.  materiál pre dielne v PT ONV projekt 500,00 € 1 500,00 € 

6.6.9. dovybavenie posilovne PT ONV projekt 200,00 € 1 200,00 € 

6.6.10. dovybavenie posilovne ZT Humenné projekt 150,00 € 1 150,00 € 



 

  

6.6.11. Doplnenie knižníc PT ONV, ZT Humenné projekt 0,00 € 1 0,00 € 

6.6.12. materiál pre ergo/arte terapiu  ZT 
Humenné 

projekt 100,00 € 
1 

100,00 € 

6.6.13. materiál pre ergo/arte terapiu PT ONV projekt 300,00 € 1 300,00 € 

6.6.14. Dovybavenie detských miestností ZT HE projekt 0,00 € 1 0,00 € 

6.6.15. Dovybavenie detskej miestnosti PT ONV projekt 0,00 € 1 0,00 € 

6.6.16. Podpora vzdelávania a socializácie  projekt 200,00 € 1 200,00 € 

Rozsah zadaných vzorcov je potrebné upraviť 
podľa skutočného počtu položiek v rozpočte.          

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU 241 450,07 € 

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU maximálna hranica požadované 16 901,51 € 

*maximálna hranica celkových nepriamych oprávnených nákladov v rámci tejto výzvy je 7 % priamych oprávnených 
nákladov a to u žiadateľov, ktorí nečerpajú operačný grant. V prípade čerpania operačného grantu zo zdroja EÚ alebo 
členského štátu EÚ, nepriame náklady sú neoprávnené. 

C - CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA 

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA 258 351,58 € 



 

 

Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu  

časť P 1.2. komentár k rozpočtu žiadateľa 

  

Názov žiadateľa:  Spoločnosť ľudí dobrej vôle 

Názov projektu:   AZYL IV. - právo, pomoc ochrana 

                                       

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

AKCIA č. 

1. Personálne náklady                       192 178,34 € 

1.1.1. Právny poradca I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  20 097,36 € 

  

 Právny poradca I.  má stále pracovisko v kancelárii SĽDV v Košiciach,  koordinuje a riadi celý tím právnych poradcov po odborne 
stránke a spolupracuje s vedúcim projektu na koordinácii činností po organizačnej stránke, spolupracuje s ďalšími právnymi poradcami 
na  príprave stratégie  a vyhodnocovaní  prípadov.  Zodpovedá za dodržiavanie etických štandardov právneho poradenstva a pomoci. 
Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho poradcu pri pohovore v  prípade požiadavky klienta o túto formu právnej pomoci.                                                                                                                                                

  

Zabezpečuje informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o možnom 
výsledku konania o udelení azylu, vrátane informácie o využití možnosti dobrovoľného návratu ; Okrem uvedených prioritných aktivít sa 
zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu projektu podľa okamžitej potreby v 
spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.                                                                                                                                                     

  

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch 
advokátskou kanceláriou.   Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do zariadení 
podľa potreby, vrátane výjazdov do PT Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej moci.  Výjazdy 
právnych poradcov budú do azylových zariadení v regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT Humenné, PT Opatovská Nová 
Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do každého ) mesačne. V prípade potreby sa výjazdy právnych 
poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu.  

1.1.1.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 7,00 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 840,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

12 880,00 € Dovolenka     - dni / hodiny 20 160 1 120,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 10 80 560,00 € 

  
priemer za odpr. hodiny 7,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 7,29 € 

  Počet hodín za projekt 2 000,0 Celková hrubá mzda za projekt 14 580,00 € 

1.1.1.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

145,80 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 5 132,16 € 

1.1.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 



 

  

1.1.1.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 180   Príspevok celkom 385,20 € 

1.1.1.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.2. Právny poradca II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  20 097,36 € 

  

 Právny poradca II.  má stále pracovisko v kancelárii SĽDV v Košiciach,  zabezpečuje právne poradenstvo, pomoc a zastupovanie, 
spolupracuje s ďalšími právnymi poradcami na  príprave stratégie  a vyhodnocovaní  prípadov.  Zodpovedá za dodržiavanie etických 
štandardov právneho poradenstva a pomoci. Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho poradcu pri pohovore v  prípade 
požiadavky klienta o túto formu právnej pomoci. Zodpovedá špeciálne za zabezpečenie tlmočenia a vedie tím tlmočníkov. Zabezpečuje 
kontrolu dodržiavania etických štandardov pri tlmočení.                                                                                                                                                  

  

Zabezpečuje informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o možnom 
výsledku konania o udelení azylu, vrátane informácie o využití možnosti dobrovoľného návratu ; Okrem uvedených prioritných aktivít sa 
zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu projektu podľa okamžitej potreby v 
spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.                                                                                                                                                     

  

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch 
advokátskou kanceláriou.   Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do zariadení 
podľa potreby, vrátane výjazdov do PT Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej moci.  Výjazdy 
právnych poradcov budú do azylových zariadení v regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT Humenné, PT Opatovská Nová 
Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do každého ) mesačne. V prípade potreby sa výjazdy právnych 
poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu.  

1.1.2.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 7,00 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 840,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

12 880,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 1 120,00 € 

  

Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 10 80 560,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 7,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 7,29 € 

  Počet hodín za projekt 2 000,0 Celková hrubá mzda za projekt 14 580,00 € 

1.1.2.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

145,80 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 5 132,16 € 

1.1.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 

1.1.2.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 180   Príspevok celkom 385,20 € 

1.1.2.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.3. Právny poradca III. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  18 176,94 € 

  

Právny poradca I.  má stále pracovisko v ZT Humenné kde zabezpečuje najmä prvotnú informáciu a zorientovanie žiadateľov o azyl  pri 
príchode do ZT Humenné,  základný zber informácií a podkladov od klienta, základnú analýzu prípadu a jeho zaradenie do databázy 
klientov právneho poradenstva, spolupracuje s ďalšími právnymi poradcami na  príprave stratégie  a vyhodnocovaní  prípadu.  
Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho poradcu pri pohovore v ZT Humenné v prípade požiadavky klienta o túto formu 
právnej pomoci.  



 

  

  

Okrem uvedených prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom 
rozsahu projektu podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.  Zabezpečuje informácie alebo pomoc 
s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o možnom výsledku konania o udelení azylu, vrátane 
informácie o využití možnosti dobrovoľného návratu ; Okrem uvedených prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní 
právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu projektu podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami 
organizácie.        

  

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch 
advokátskou kanceláriou.   Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do zariadení 
podľa potreby, vrátane výjazdov do PT Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej moci.  Výjazdy 
právnych poradcov budú do azylových zariadení v regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT Humenné, PT Opatovská Nová 
Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do každého ) mesačne. V prípade potreby sa výjazdy právnych 
poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu.  

1.1.3.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 6,30 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 840,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

11 592,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 1 008,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 10 80 504,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 6,30 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 6,55 € 

  Počet hodín za projekt 2 000,0 Celková hrubá mzda za projekt 13 120,00 € 

1.1.3.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

131,20 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 4 618,24 € 

1.1.3.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 438,70 € 

1.1.3.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 205   Príspevok celkom 438,70 € 

1.1.3.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.4. Sociálny pracovník PT HE I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 101,05 € 

  

V ZT Humenné bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu a to : počas dní 
pracovného týždňa 12 hodinové smeny  prevažne od 10.00 h do 22.00 h. Počas dní pracovného pokoja a sviatkov od 10.00 h do 22.00 
h. V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným 
sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. 
Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v 
zariadení a potrebami projektu.  Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre 
žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a 
vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných 
ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej 
mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu. 

1.1.4.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 4,35 € 
Hlavný PP -  hodín za projekt : 2080 +2088= 
4168 - 320 (dov.) 1924 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

8 369,40 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20,0 160 696,00 € 



 

  

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € 
Príplatky 50% za sviatky + víkendy 
- dni  -  hodiny 

58,0 464 1 009,20 € 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.4.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.4.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.4.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.4.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.5. Sociálny pracovník PT HE II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 101,05 € 

  

V ZT Humenné bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu a to : počas dní 
pracovného týždňa 12 hodinové smeny  prevažne od 10.00 h do 22.00 h. Počas dní pracovného pokoja a sviatkov od 10.00 h do 22.00 
h. V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným 
sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. 
Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v 
zariadení a potrebami projektu.  Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre 
žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a 
vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných 
ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej 
mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu. 

1.1.5.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

8 369,40 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 696,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € 
Príplatky 50% za sviatky + víkendy 
- dni  -  hodiny 

58,0 464 1 009,20 € 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.5.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.5.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.5.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.5.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.6. Sociálny pracovník PT ONV I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 101,05 € 

  
V PT Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu denne  
smenami dvoch pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude 
zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, 



 

  

prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných 
plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu.  

  

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre 
sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít 
zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  
Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu 
dodaného a vydaného materiálu. 
  

1.1.6.1. hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

8 369,40 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 696,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € 
Príplatky 50% za sviatky + víkendy 
- dni  -  hodiny 

58,0 464 1 009,20 € 

  priemer za odpr. Hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.6.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.6.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.6.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.6.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.7. Sociálny pracovník PT ONV II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 101,05 € 

  

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu denne  
smenami dvoch pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude 
zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, 
prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných 
plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu.  

  

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre 
sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít 
zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  
Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu 
dodaného a vydaného materiálu. 
  

1.1.7.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

8 369,40 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 696,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € 
Príplatky 50% za sviatky + víkendy 
- dni  -  hodiny 

58,0 464 1 009,20 € 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 



 

  

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.7.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.7.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.7.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.7.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.8.Sociálny pracovník PT ONV III. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 101,05 € 

  

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu denne  
smenami dvoch pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude 
zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, 
prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných 
plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu.  

  

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre 
sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít 
zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  
Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu 
dodaného a vydaného materiálu. 
  

1.1.8.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

8 369,40 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 696,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € 
Príplatky 50% za sviatky + víkendy 
- dni  -  hodiny 

58,0 464 1 009,20 € 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.8.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.8.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.8.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.8.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.9. Sociálny pracovník PT ONV IV. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  14 101,05 € 

  

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu denne  
smenami dvoch pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude 
zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, 
prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných 
plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu.  



 

  

  

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre 
sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít 
zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  
Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu 
dodaného a vydaného materiálu. 
  

    

1.1.9.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 4,35 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 924,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

8 369,40 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 696,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € 
Príplatky 50% za sviatky + víkendy 
- dni  -  hodiny 

58,0 464 1 009,20 € 

  priemer za odpr. hodiny 4,35 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,83 € 

  Počet hodín za projekt 2 084,0 Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 € 

1.1.9.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

100,66 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 3 543,23 € 

1.1.9.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 € 

1.1.9.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 230   Príspevok celkom 492,20 € 

1.1.9.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.10. Psychológ I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  2 122,68 € 

  

Psychologické poradenstvo bude poskytované  v azylových zariadeniach a útvare policajného zaistenia v regiónoch stredného a 
východného Slovenska prostredníctvom dvoch psychológov, z ktorých jeden bude svoju činnosť  vykonávať na základe  pracovnej 
zmluvy a druhý na základe dohody o vykonaní práce. 
Psychológovia budú prioritne na základe odporúčaní sociálnych pracovníkov, pracovníkov MU MV,  UPZC Sečovce alebo na žiadosť 
samotných klientov poskytovať psychologické poradenstvo, krízovú intervenciu  alebo psychologickú pomoc s cieľom monitorovať 
psychický stav klientov, predchádzať  zhoršovaniu a podporovať jeho stabilizáciu zvlášť u jednotlivcov s psychickými problémami.  . V 
spolupráci so sociálnymi pracovníkmi jednotlivých zariadení budú organizovať skupinové stretnutia na témy, ktoré budú zamerané na 
jednotlivé problematické situácie s ktorými sa žiadatelia počas azylovej procedúry stretli. Ďalšou úlohou týchto skupinových stretnutí 
bude predchádzať krízovým situaciam, ktoré pri spolužití rôznych národov, rôznych kultúr, zvyklostí, počas pobytu v azylových 
zariadeniach vznikajú. 

1.1.10.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 6,00 € Hlavný PP -  hodín za projekt 300,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

1 800,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

0 0 0,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 6,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 6,00 € 

  Počet hodín za projekt 350,0 Celková hrubá mzda za projekt 2 100,00 € 



 

  

1.1.10.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

21,00 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 22,68 € 

1.1.10.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 0,00 € 

1.1.10.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 0   Príspevok celkom 0,00 € 

1.1.10.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.1.11. Psychológ II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  121,30 € 

    

    

    

1.1.11.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 6,00 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 40,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

240,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

0 0 0,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 6,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 6,00 € 

  Počet hodín za projekt 20,0 Celková hrubá mzda za projekt 120,00 € 

1.1.11.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

1,20 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 1,30 € 

1.1.12. Pedagóg ZT HE Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  1 516,20 € 

  

Pedagóg v ZT Humenné bude pracovať 600 hodín v priebehu projektu na dohdu o vykonaní práce.  Prioritne  sa bude venovať výučbe 
Slovenského jazyke a základov všeobecnovzdelávacích predmetov pre  školopovinné deti. Zabezpečuje tiež výuku slovenského jazyka 
a vzdelávanie vo všeobecných predmetoch pre ostatných žiadateľov o azyl. Organizuje v spolupráci so sociálnymi pracovníkmi 
skupinové stretnutia, multi-kulturálne aktivity.  

1.1.12.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 5,00 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 300,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

1 500,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

0 0 0,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 5,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 5,00 € 

  Počet hodín za projekt 300,0 Celková hrubá mzda za projekt 1 500,00 € 

1.1.12.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

15,00 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 16,20 € 

1.1.13. Správca internetovej učebne  PT 
Opatovská Nová Ves. 

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  1 637,50 € 

  
Zabezpečuje základnú starostlivosť o softver a hardver internetovej učebne, kontrolu nastavení sieťového zabezpečenia a kontrolu 
prístupu do siete.  Spolupracuje s  učiteľom SJ pri príprave a realizácii e-learningového vzdelávania a vyhľadávaní a zavádzaní nových 



 

  

foriem vzdelávania pomocou IKT.V spolupráci so sociálnymi pracovníkmi bude zabezpečovať výuku základných počítačových zručností. 

1.1.13.1. hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 5,40 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 300,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

1 620,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

0 0 0,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 5,40 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 5,40 € 

  Počet hodín za projekt 300,0 Celková hrubá mzda za projekt 1 620,00 € 

1.1.13.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

16,20 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 17,50 € 

1.1.14. Tlmočník I. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  4 043,20 € 

  

Tlmočníci/prekladatelia  z európskych jazykov - Pre realizáciu projektu je nevyhnutné zabezpečiť tlmočníkov a prekladateľov ktorých 
budú využívať prakticky všetci  členovia projektového tímu ale  najmä právni poradcovia, psychológovia a  sociálni pracovníci.   Od 
kvality prekladateľských a tlmočníckych služieb do značnej miery závisí úspešná realizácia projektu, preto bude databáza v priebehu 
projektu kontinuálne dopĺňaná a aktualizovaná.  Tlmočenie a preklady sa budú zabezpečovať na základe dohôd o vykonaní práce podľa 
momentálnej potreby s ohĺadom na aktuálne zloženie cieľovej skupiny. 

1.1.14.1. hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 20,00 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 200,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

4 000,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

0 0 0,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 20,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 20,00 € 

  Počet hodín za projekt 200,0 Celková hrubá mzda za projekt 4 000,00 € 

1.1.14.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

40,00 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 43,20 € 

1.1.15. Tlmočník II. Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  6 974,52 € 

  

Tlmočníci/prekladatelia  z mimoeurópskych jazykov - Pre realizáciu projektu je nevyhnutné zabezpečiť tlmočníkov a prekladateľov 
ktorých budú využívať prakticky všetci  členovia projektového tímu ale  najmä právni poradcovia, psychológovia a  sociálni pracovníci.   
Od kvality prekladateľských a tlmočníckych služieb do značnej miery závisí úspešná realizácia projektu, preto bude databáza v priebehu 
projektu kontinuálne dopĺňaná a aktualizovaná.  Tlmočenie a preklady sa budú zabezpečovať na základe dohôd o vykonaní práce podľa 
momentálnej potreby s ohĺadom na aktuálne zloženie cieľovej skupiny. 

1.1.15.1. hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 23,00 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 300,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

6 900,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

0 0 0,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 23,00 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 23,00 € 

  Počet hodín za projekt 300,0 Celková hrubá mzda za projekt 6 900,00 € 



 

  

1.1.15.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

69,00 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 74,52 € 

1.2 Riadenie projektu   

1.2.1.  Vedúci  projektu Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  20 223,10 € 

  

Vedúci projektu riadi  projekt komplexne, zabezpečuje riadenie a koordináciu jednotlivých častí projektu a to ako v oblasti r iadenia 
(ľudské zdroje, financovanie, administratíva, súčinnosť s RO,  MU MV SR, vedením zariadení,) tak aj realizačnú a obsahovú časť 
(právna pomoc, sociálna pomoc, materiálna pomoc, výuku SJ, zlepšovanie podmienok života klientov a ďaĺšie). Kontroluje priebeh 
realizácie projektu a plnenie stanovených cieľov, zabezpečuje operatívne potrebné zmeny v projekte, predkladanie priebežných aj 
záverečného zúčtovania vrátane správ.   

1.2.1.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 7,00 € Hlavný PP -  hodín za projekt 1 840,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

12 880,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 1 168,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

10 hodín 87,50 € Sviatky - dni  -  hodiny 10 80 584,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 7,30 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 7,30 € 

  Počet hodín za projekt 2 010,0 Celková hrubá mzda za projekt 14 673,00 € 

1.2.1.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

146,73 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 5 164,90 € 

1.2.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 € 

1.2.1.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 180   Príspevok celkom 385,20 € 

1.2.1.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.2.2.  Koordinátor sociálnej práce Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  10 091,48 € 

  

Koordinátor sociálnej práce kontroluje a usmerňuje odbornú úroveň sociálnych pracovníkov, pomáha riešiť komplikované prípady a 
zabezpečuje ďalšie odborné poradenstvo. Koordinačné stretnutia budú organizované priamo v azylových zariadenia a v útvaroch 
policajného zaistenia. Je zodpovedný za nastavenie a dodržiavanie etických štandardov sociálnej práce.  Pri stretnutiach zameraných 
na špecifické témy ( alkoholizmus, drogy, vedenie osvety pre matky s deťmi a pod.) koordinátor prizýva odborníkov z jednotlivých 
oblastí. Je prítomný pri výberových konaniach, pripravuje v spolupráci s vedúcim projektu vzdelávacie aktivity pracovníkov, koordinačné 
stretnutia, informačný workshop, zúčastňuje sa na pracovných stretnutiach.  

1.2.2.1.  hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 7,00 € Hlavný PP -1/2 úväzok-  hod. za projekt 1 840,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

12 880,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

20 160 1 166,40 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 10,5 84 612,36 € 

  priemer za odpr. hodiny 7,29 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 7,29 € 

  Počet hodín za projekt 1 000,0 Celková hrubá mzda za projekt 7 290,00 € 

1.2.2.2. odvody zamestnávateľa jednotka 72,90 €   sadzba odvodov 35,20 % odvody zam. celkom 2 566,08 € 



 

  

odvodov 

1.2.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 235,40 € 

1.2.2.3.1 Príspevok na stravné 
Výška 
príspevku 

2,14 € predpokladaný počet dní 110   Príspevok celkom 235,40 € 

1.2.2.3.2. OOPP podľa smernice BOZP  Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP 0,00 €     

1.2.3. Technicko-hospodársky pracovník Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu  2 470,40 € 

  

Tlmočníci/prekladatelia  z mimoeurópskych jazykov - Pre realizáciu projektu je nevyhnutné zabezpečiť tlmočníkov a prekladateľov 
ktorých budú využívať prakticky všetci  členovia projektového tímu ale  najmä právni poradcovia, psychológovia a  sociálni pracovníci.   
Od kvality prekladateľských a tlmočníckych služieb do značnej miery závisí úspešná realizácia projektu, preto bude databáza v priebehu 
projektu kontinuálne dopĺňaná a aktualizovaná.  Tlmočenie a preklady sa budú zabezpečovať na základe dohôd o vykonaní práce podľa 
momentálnej potreby s ohĺadom na aktuálne zloženie cieľovej skupiny. 

1.2.3.1. hrubá mzda  
Kalkulácia mzdy za 
projekt: 

Základná hodinová mzda: 4,70 € DoVP/DoPČ - hodín za projekt 520,0 

  
Hrubá mzda za odpracované 
hodiny 

2 444,00 € 
Dovolenka                      - dni / 
hodiny 

0 0 0,00 € 

  
Nadčas + 25% 
:  

0 hodín 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny 0 0 0,00 € 

  priemer za odpr. hodiny 4,70 € Hrubá hodinová  mzda za projekt 4,70 € 

  Počet hodín za projekt 520,0 Celková hrubá mzda za projekt 2 444,00 € 

1.2.3.2. odvody zamestnávateľa 
jednotka 
odvodov 

24,44 €   sadzba odvodov 1,08 % odvody zam. celkom 26,40 € 

2. Cestovné náklady a náklady na 
pobyt 

                      9 335,73 € 

2.1. Pracovná cesta pracovníkov 
projektu do  azylových zariadení a  na 
MU MV SR,  ako aj za klientami ktorí 
sú dlhodobo mimo zariadení. 

kalkulácia na realizačný rok 2011/a2012 

2.1.1. cestovné (doprava):  Spotreba : 
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Výmery  :      km /  
predpokladaný počet ciest pre 
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  Nissan 2,2 D 6,4 1,45 9,28 

1
1

,0
2
 

Humenné 212 22 4 664 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 92 22 2 024 

2 671,29 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 235 22 5 170 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava 926 12 11 112 

  
Náklady na cestovné služobným 
autom 

2 531,29 Počet km za  projekt 22 970 

  
Náklady na cestovné hromadnou 
dopravou 

140,00 Kalkulácia ciest HD 
počet 
ciest 

4 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 € 



 

  

  

Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v 
celkovom objeme 48 288 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové 
vozidlá podľa rozpisu. Ako predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky dotknuté miesta kde je potrebné 
zabezpečovať realizáciu projektu v prospech cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých zariadeniach, napr úrady št. správy, 
samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce organizácie alebo firmy a podobne.  

2.1.2. diéty 379,48 € 

2.1.2.1. časové pásmo    I. 5 až 12 hodín sadzba 3,90 € počet dní 30 čas. pásmo spolu 117,00 € 

2.1.2.2  časové pásmo   II.nad 12 hod. 
až 18 hod 

sadzba 5,80 € počet dní 30 čas. pásmo spolu 174,00 € 

2.1.2.3  časové pásmo   III. nad 18 hodín sadzba 8,90 € počet dní 10 čas. pásmo spolu 89,00 € 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.1.3. ubytovanie 
cena 
ubytovania  

60,00 € počet dní 13 ubytovanie spolu 780,00 € 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisupodľa horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.1.4. miestna doprava cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 23 ubytovanie spolu 69,00 € 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné 
rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. 
Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.1.5. drobné výdavky cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 12 drobné výdavky spolu 36,00 € 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

2.2. Pracovná cesta pracovníkov 
projektu pre riadenie a kontrolu 
projektu  na MU MV SR a MV SR 

  

2.2.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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Výmery  :      km / 
počet ciest 
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  Nissan 2,2 D 6,4 1,45 9,28 

1
1

,0
2
 

Humenné 215 8 1 720 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 91 6 546 

1 521,44 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 235 7 1 645 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava/Rohovce 926 10 9 260 

  
Náklady na cestovné služobným 
autom 

1 451,44 Počet km za  projekt 13 171 

  Náklady na cestovné HD 70,00 Kalkulácia ciest HD 
počet 
ciest 

2 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 € 



 

  

  

Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v 
celkovom objeme 26 370 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové 
vozidlá podľa rozpisu. Ako predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky dotknuté miesta kde je potrebné 
zabezpečovať realizáciu projektu v prospech cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých zariadeniach, napr úrady št. správy, 
samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce organizácie alebo firmy a podobne.  

2.2.2. diéty 133,00 € 

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín sadzba 3,90 € počet dní 4 čas. pásmo spolu 15,60 € 

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 
hod 

sadzba 5,80 € počet dní 11 čas. pásmo spolu 63,80 € 

 časové pásmo   III. nad 18 hodín sadzba 8,90 € počet dní 6 čas. pásmo spolu 53,40 € 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.2.3. ubytovanie 
cena 
ubytovania  

60,00 € počet dní 16 ubytovanie spolu 960,00 € 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisupodľa horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.2.4. miestna doprava cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 9 miestna doprava spolu 27,00 € 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné 
rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. 
Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.2.5. drobné výdavky cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 9 drobné výdavky spolu 27,00 € 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

2.3. Pracovná cesta zabezpečenie 
dodávok služieb, subdodávok  
materiálu pre žiadateľov a podobne 

kalkulácia na realizačný rok 2011/a2012 

2.3.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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počet ciest 
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  Nissan 2,2 D 6,4 1,45 9,28 

1
1

,0
2
 

Humenné 216 12 2 592 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 92 13 1 196 

1 022,13 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 250 12 3 000 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava 926 2 1 852 

  
Náklady na cestovné služobným 
autom 

952,13 Počet km za  projekt 8 640 

  
Náklady na cestovné hromadnou 
dopravou 

70,00 Kalkulácia ciest HD 
počet 
ciest 

2 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 € 

  
Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v 
celkovom objeme 15 988 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové 



 

  

vozidlá podľa rozpisu. Ako predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky dotknuté miesta kde je potrebné 
zabezpečovať realizáciu projektu v prospech cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých zariadeniach, napr úrady št. správy, 
samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce organizácie alebo firmy a podobne.  

2.3.2. diéty 122,20 € 

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín sadzba 3,90 € počet dní 11 čas. pásmo spolu 42,90 € 

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 
hod 

sadzba 5,80 € počet dní 6 čas. pásmo spolu 34,80 € 

 časové pásmo   III. nad 18 hodín sadzba 8,90 € počet dní 5 čas. pásmo spolu 44,50 € 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.3.3. ubytovanie 
cena 
ubytovania  

60,00 € počet dní 4 ubytovanie spolu 240,00 € 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisupodľa horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.3.4. miestna doprava cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 12 miestna doprava spolu 36,00 € 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné 
rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. 
Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.3.5. drobné výdavky cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 3 drobné výdavky spolu 9,00 € 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

2.4. Pracovná cesta účasť na 
seminároch, konferenciách, 
sympóziách, prednáškach, besedách, 
workshopoch a podobne 

kalkulácia na realizačný rok 2011/a2012 

2.4.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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Výmery  :      km / 
počet ciest 
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  Nissan 2,2 D 6,4 1,45 9,28 

1
1

,0
2
 

Humenné 182 3 546 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 96 2 102 

410,98 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 301 2 602 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava 922 2 1 844 

  
Náklady na cestovné služobným 
autom 

340,98 Počet km za  projekt 3 094 

  
Náklady na cestovné hromadnou 
dopravou 

70,00 Kalkulácia ciest HD 
počet 
ciest 

2 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 € 

  Pracovná cesta pracovníkov projektu k zabezpečeniu účasti na seminároch, konferenciách, sympóziách, prednáškach, besedách, 



 

  

workshopoch a podobne. Ráta sa aj s prednáškami a tlačovými brífingami pre médiá priamo v zariadeniach v rámci publicity projektu. 
Položka predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 5 668 km pri predpokladanej cene PHM  1,45 € diese l a 
1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. 

2.4.2. diéty 100,00 € 

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín sadzba 3,90 € počet dní 4 čas. pásmo spolu 15,60 € 

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 
hod 

sadzba 5,80 € počet dní 7 čas. pásmo spolu 40,60 € 

 časové pásmo   III. nad 18 hodín sadzba 8,90 € počet dní 5 čas. pásmo spolu 44,50 € 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.4.3. ubytovanie 
cena 
ubytovania  

50,00 € počet dní 2 ubytovanie spolu 100,00 € 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisu. 

2.4.4. miestna doprava cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 4 miestna doprava spolu 12,00 € 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné 
rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. 
Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.4.5. drobné výdavky cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 2 drobné výdavky spolu 6,00 € 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

2.5. Pracovná cesta zabezpečenie 
riadenia a realizácie projektu, inak 
nešpecifikované cesty  

kalkulácia na realizačný rok 2011/a2012 

2.5.1. cestovné (doprava) Spotreba : 
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Výmery  :      km / 
počet ciest 
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  Nissan 2,2 D 6,4 1,45 9,28 

1
1

,0
2
 

Humenné 216 1 216 

Medzisúčet nákladov na cestovné -
AUS+HD 

Nissan 1,8  7,7 1,48 11,40 Sečovce 92 2 1 

417,83 Seat Altea 7,8 1,48 11,54 Opat. N. Ves 235 2 470 

  VW Golf 8,0 1,48 11,84 Bratislava 929 3 2 787 

  
Náklady na cestovné služobným 
autom 

382,83 Počet km za  projekt 3 474 

  
Náklady na cestovné hromadnou 
dopravou 

35,00 Kalkulácia ciest HD 
počet 
ciest 

1 
Ø cena za 

1 cestu 
35,00 € 

  Táto položka slúži na pokrytie pracovných  ciest pracovníkov projektu ktoré nie je možné vopred predvídať, spravidla k riešen iu 



 

  

neštandardných resp. mimoriadnych situácií.  Predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 4 407 km pri 
predpokladanej cene PHM  1,45 € diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. 

2.5.2. diéty 119,40 € 

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín sadzba 3,90 € počet dní 8 čas. pásmo spolu 31,20 € 

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 
hod 

sadzba 5,80 € počet dní 6 čas. pásmo spolu 34,80 € 

 časové pásmo   III. nad 18 hodín sadzba 8,90 € počet dní 6 čas. pásmo spolu 53,40 € 

  
Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.5.3. ubytovanie 
cena 
ubytovania  

50,00 € počet dní 3 ubytovanie spolu 150,00 € 

  
V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa horeuvedeného 
rozpisupodľa horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb. 

2.5.4. miestna doprava cena  za jedn. 3,10 € počet jednotiek 2 miestna doprava spolu 6,20 € 

  

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je nutné 
rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej služobnej cesty. 
Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb. 

2.5.5. drobné výdavky cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek 3 drobné výdavky spolu 9,00 € 

  Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod. 

3. Vybavenie                        0,00 € 

4.  Nehnuteľnosti                       200,00 € 

4.1. Opravy a údržba priestorov Opravy a údržba priestorov kancelárií a kancelárskeho vybavenia 

5. Subdodávky                       17 381,00 € 

5.1. Advokátske služby  
Táto rozpočtová položka bude pokrývať náklady spojené s právnymi úkonmi kde bude nutný  advokát a bude zabezpečovaný 
advokátskou kanceláriou. 

5.2. Tlmočenie / preklady    

V prípade nutnosti tlmočenia v jazykoch pre ktoré sa v internej databáze SĽDV nenachádza tlmočník bude tlmočenie zabezpečované 
odbornou firmou. Taktiež táto rozpočtová položka zahřňa preklady dokladov žiadateľov potrebné pre azylové konanie,  informačné 
materiály, propagačné materiály a pod. zabezpečované prekladateľskými firmami . Položka bola upravená zlúčením s položkou 5.3. 
rozpočtu schváleného GK. Rozdelenie na dve položky spôsobuje pri aktuálnom zložení cieľovej skupiny problém, nakoľko výrazne 
stúpol počet klientov s písomnými dokladmi, kde je nutné zabezpečovať rovnako prekladateľské aj tlmočnícke služby. Nakoľko nie je 
možné dopredu predvídať konkrétny podiel objemu uvedených služieb, bolo by nutné v priebehu projektu permanentne meniť jednotlivé 
položky aj nad 10%, t.j. dodatkom čo by navyšovalo administratívne zaťaženie. 

5.3. Úpravy priestorov PT ONV 
Cieľom je údržbou a drobnými úpravami udržať a vylepšiť priestory pre voľnočasové aktivity -   dielne pre arteterapiu a ergoterapiu,  
posilňovňu a ostatné priestory vybudované v predchádzajúcich obdobiach.  

5.4. Hardvérová a softvérova údržba 
počítačovej učebne v PT ONV 

Z rozpočtovej položky bude zabezpečená pravidelná údržba harvéru, softvéru a siete počítačovej učebne. 

5.5. Zabezpečenie  pripojenia 
počítačovej  učebne v PT ONV do 
internetovej siete 

Z rozpočtovej položky bude zabezpečená úhrada poplatkov spojených s pripojením počítačovej učebne na internetovú sieť. 



 

  

5.6. Chránené bývanie 
Rozpočtová položka slúži k zriadeniu 2 bytových jednotiek garsónkového typu pre chránené bývanie pre zraniteľné skupiny. Z položky 
bude zabezpečená projektová a technicko-administratívna príprava, realizácia stavebných prác, nákup zariadenia a finalizačné 
montážne práce. 

5.7.Ekonomické a účtovnícke služby 
Kompletné riadenie a kontrola ekonomiky projektu vrátane PaM, sledovania a realizácie legislatívnych zmien, bezproblémový prechod 
projektu na euro,  kontrola  dodržiavania účtovných pravidiel.vykonávanie všetkých účtovných operácií projektu, kontrola úplnosti a 
správnosti dokladov. Príprava účtovných dokladov pre účtovníka,  

5.8. Aktualizácia právneho programu 
ASPI podľa licenčnej zmluvy 

Z rozpočtovej položky bude zabezpečená pravidelná údržba harvéru, softvéru a siete počítačovej učebne.Program je plne využívaný na 
právne poradenstvo pre klientov. Položka priamo súvisí s implementáciou projektu. 

5.9. Aktualizácia a servis ekonomického 
a účtovného systému Stormware 
Pohoda 

Účtovný softvér je plne využívaný pre realizáciu projektu, Jeho nutnosť priamo vyplýva zo zákonov a predpisov platných v SR.Program 
je plne využívaný na vedenie účtovníctva  a ekonomiky projektu. Položka priamo súvisí s implementáciou projektu. 

5.10. Očkovanie a imunizácia 
pracovníkov 

Táto rozpočtová položka bola vytvorená na zakúpenie vakcín a zaočkovanie pracovníkov Spoločnosti, ktorí pri realizácii projektu budú v 
kontakte so žiadateľmi o azyl, umiestnených v azylových zariadeniach MÚ MV SR. 

5.11. Servis motorových vozidiel 
Pravidelná údržba a  opravy motorových vozidiel sú nevyhnutné pri realizácii projektu. Z tejto položky budeme realizovať aj prevádzkové 
náklady vyplývajúce zo zákona o prevádzke na pozemných komunikáciách (zimné pneumatiky a pod.) ak sa ukáže ich nevyhnutnosť pri 
prevádzkovaní osobných áut, ktoré budeme používať. Uhrádzať sa budú aj náklady s povinnými kontrolami stavu vozidiel, STK a pod. 

6. Iné priame náklady                       22 355,00 € 

6.1. Spotrebný tovar                         

6.1.1. Kancelárske potreby 
Nákup kancelárskych potrieb je nevyhnutný na zabezpečenie predpísanej odbornej  agendy a účtovnej evidencie na projekte. 
Plánujeme ju na základe skúseností z predchádzajúcich projektov. Materiál bude plne využívaný na realizáciu projektu. Položka priamo 
súvisí s implementáciou projektu. 

6.1.2. Spotrebný materiál pre úpravy 
interiérov a exteriérov ZT Humenné 

Predstavuje spotrebný materiál pre bežnú údržbu interiérov a exteriérov azylových zariadení napr. hygienická malovka miestností, 
drobné opravy a úpravy exteriérových plôch a podobne. Jedná sa hlavne o priestory zriadené z prostriedkov ERF a využívané priamo na 
účely projektu (napr. učebne, priestory pre voľnočasové aktivity a pod.) 

6.1.3. Spotrebný materiál pre úpravy 
interiérov a exteriérov PT ONV 

Predstavuje spotrebný materiál pre bežnú údržbu  interiérov a exteriérov azylových zariadení napr. hygienická malovka miestností, 
drobné opravy a úpravy exteriérových plôch a podobne. Jedná sa hlavne o priestory zriadené z prostriedkov ERF a využívané priamo na 
účely projektu (napr. učebne, priestory pre voľnočasové aktivity a pod.) 

6.2. Zásoby   

6.2.1. Odborná literaratúra Nákup odbornej literatúry pre soc. pracovníkov,  psychológov a pod.   Nákup slovníkov pre zlepšenie komunikačných zručností a pod. 

6.3. Všeobecné služby 
Pravidelná údržba a  opravy motorových vozidiel sú nevyhnutné pri realizácii projektu. Z tejto položky budeme realizovať aj prevádzkové 
náklady vyplývajúce zo zákona o prevádzke na pozemných komunikáciách (zimné pneumatiky a pod.) ak sa ukáže ich nevyhnutnosť pri 
prevádzkovaní osobných áut, ktoré budeme používať. Uhrádzať sa budú aj náklady s povinnými kontrolami stavu vozidiel, STK a pod. 

6.3.1. Telekomunikačné a internetové 
služby 

Telekomunikačné poplatky a internet 
Pri realizácii projektu  je nevyhnutné aby pracovníci komunikovali jednak telefonicky a jednak písomnou formou (faxom) s cieľovou 
skupinou, ako aj so všetkými subjektmi zainteresovanými v riešení utečeneckej problematiky na Slovensku. (Migračným úradom, 
UNHCR, IOM, Úradom hraničnej a cudzineckej polície, inými mimovládnymi organizáciami a orgánmi).Položka priamo súvisí s 
implementáciou projektu. 

6.3.2. Poistenie majetku 
poistenie za  motorové vozidlá vyčlenené na projekt a ostatný majetok. Vozidlá slúžia na realizáciu projektu a poistenie vyplýva zo 
zákonov SR a predpisov EU. Položka priamo súvisí s implementáciou projektu. 



 

  

6.3.3. Poštové služby  
Poplatky za poštové služby v písomnom styku.Poštové služby sú nutné pre realizáciu projektu nakoľko zabezpečujú značnú časť obehu 
účtovnej aj obsahovej dokumentácie vo vnútri projektu aj v kontakte s ostatnými subjektmi. Položka priamo súvisí s implementáciou 
projektu. 

6.4. Náklady vyplývajúce priamo z 
požiadaviek spojených so 
spolufinancovaním z EÚ napr. 
publicita 

  

6.4.1. Informačné tabule 

Vyhotovenie tabúľ na ktorých bude zobrazené logo fondu, logo mimovládnej organizácie, vyznačenie čísla projektu a realizačné obdobie 
a ich umiestnenie v priestoroch zariadení kde sa projekt realizuje bude každému signalizovať, že aktivity realizované v zariadení sú 
spolufinancované z ERF. Aj takýmto spôsobom chceme prispieť k propagácii projektu. Okrem toho, budú tabule umiestnené aj v 
priestoroch realizátora projektu. 

6.4.2. Kalendár 2012 - z tvorby 
žiadateľov 

Už z praxe sa zástupcom Spoločnosti potvrdilo, že propagácia tejto cieľovej skupiny je najlepšie vnímaná najmä prostredníctvom 
vlastných výrobkov, výtvor samotných žiadateľov. Spoločnosť ľudí dobrej vôle sa preto rozhodla ako nosné v rámci propagácii projektu 
pre majoritnú spoločnosť, organizácie, rôzne úrady vyhotoviť kalendár na rok 2012, ktorý bude dokumentovať zručnosti, bežný život 
týchto ľudí v azylových zariadeniach. Zároveň tento kalendár môže slúžiť aj ako motivačný prostriedok pre cieľovú skupinu, ktorá sa s 
týmto kalendárom bude stretávať denne v azylovom zariadení, kde bude umiestnená. 

6.5. Honoráre pre odborníkov                         

6.6. Osobitné náklady súvisiace s 
cieľovými skupinami 

  

6.6.1. Cestovné pre žiadateľov o azyl 

K niektorým právny úkonom bude potrebná prítomnosť samotných žiadateľov o azyl na pohovoroch, ktoré sa budú realizovať v 
kancelárii Spoločnosti, alebo sa bude vyžadovať prítomnosť na krajských súdoch. V rámci tejto rozpočtovej položky sa bude 
zabezpečovať cestovné a ubytovanie  pre žiadateľov o azyl k hore uvedeným prípadom. Cestovné sa bude zabezpečovať po konzultácii 
s MÚ MV SR ( vedúcimi azylových zariadení ). Taktiež bude táto rozpočtová položka slúžiť k podpore žiadateľov o azyl, ktorý môžu 
pracovať na uhradu cestovných nákladov pri hľadaní zamestnania. 

6.6.2. materiál a náklady základnej 
potreby pre žiadateľov ZT HE, UPZC 
Sečovce, PT ONV 

 Táto položka slúži k zabezpečeniu žiadateĺov základnými potrebami na úrovni minimálneho štandardu. Žiadatelia o azyl prichádzajúvo 
väčšine prípadov len s jedným oblečením ( to ktoré majú na sebe ), ktoré je značne znečistené a poškodené. Nie je ojedinelý prípad, 
keď žiadateľ nemá žiadnu obuv, žiadne spodné prádlo. Z tohto dôvodu, vychádzajúc z praxe, sme do rozpočtu zaradili túto rozpočtovú 
položku. Z tejto položky budú zakupované : letná obuv ( v lete ), aspoň tenisky ( v zime ), tričko, spodné prádlo, ošatenie pre dieťa, 
novorodenca, ako aj iné nutné ošatenie, ktoré nie je možné vždy v plnom rozsahu zabezpečiť zo zbierok Spoločnosti ľudí dobrej vôle. 
Zároveň sa z tejto položky budú hradiť aj ostatné nevyhnutné náklady na uspokojenie základných potrieb žiadateľov spojených s 
neobvyklými životnými situáciami. 

6.6.3. Spotrebný materiál PT ONV 
Táto položka slúži k zabezpečeniu bežného materiálu potrebného k zlepšeniu kvality života žiadateľov o azyl, napr. pre voľnočasové 
aktivity,  muzikoterapiu, zlapšenie hygienických podmienok,  zlepšenie kultúry bývania a stravovania a pod. 

6.6.4.Spotrebný materiál ZT Humenné  
Táto položka slúži k zabezpečeniu bežného materiálu potrebného k zlepšeniu kvality života žiadateľov o azyl, napr. pre voľnočasové 
aktivity,  muzikoterapiu, zlapšenie hygienických podmienok,  zlepšenie kultúry bývania a stravovania a pod. 

6.6.5. Vitamínový a výživový prídavok  

Z praxe vieme, že žiadatelia počas pobytu v záchytnom azylovom zariadení resp. UPZC Sečovce sa najmä „zotavujú“ z transportu, ktorý 
je niekedy v neľudských podmienkach zabezpečovaný prevádzačskými skupinami. Tieto osoby trpeli často hladom, dehydratáciou a že 
mali nedostatočný prísun vitamínov je viac než jasné. Z týchto dôvodov sme po konzultácii s vedením MÚ MV SR zaradili do projektu 
túto rozpočtovú položku. Bude sa najmä pre zraniteľnú skupinu zabezpečovať prídavok na strave vo forme ovocia, mliečnych výrobkov 
alebo stravy v nutných prípadoch, resp. v situáciách keď z prevádzkových dôvodov nie je možné uspokojiť  požiadavky žiadateľa v 
zariadení. 



 

  

6.6.6. asistenčný príspevok pre 
žiadateľov o azyl - ZT HE  

V rámci poskytovania sociálnej asistencie a poradenstva budú do procesu zapojení i samotní žiadatelia o azyl. Sociálni pracovníci v 
každom z azylových zariadení vytipujú žiadateľov o azyl najmä z ohrozených skupín žiadateľov.. Ich činnosťou bude asistovať pri 
rôznych činnostiach naplánovaných podľa potrieb azylového zariadenia. (napr. údržba spoločných priestorov, technických dielní, 
spoločenských miestností, pomoc pri realizácií aktivít sociálnym pracovníkom a podobne). Navrhovaní žiadatelia o azyl - asistenti budú 
prekonzultovaní i s vedením azylového zariadenia. Za vykonanú činnosť budú odmeňovaní formou finančného príspevku. Touto 
aktivitou smerujeme k podpore žiadateľov, ktorým nie je ľahostajný čas, ako i priestor v ktorom prechodne prebývajú a defacto  žijú svoj 
život. Má viesť žiadateľov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za životný priestor o ktorý sa navzájom delia.  
Za účasť na prácach – práca v dielňach,  tlmočenie, účasť pri rekonštrukciách a úpravách priestorov zariadení bude jednotlivec 
ohodnotený asistenčným príspevkom. 

6.6.7.  asistenčný príspevok pre 
žiadateľov o azyl -  PT ONV 

V rámci poskytovania sociálnej asistencie a poradenstva budú do procesu zapojení i samotní žiadatelia o azyl. Sociálni pracovníci v 
každom z azylových zariadení vytipujú žiadateľov o azyl najmä z ohrozených skupín žiadateľov.. Ich činnosťou bude asistovať pri 
rôznych činnostiach naplánovaných podľa potrieb azylového zariadenia. (napr. údržba spoločných priestorov, technických dielní, 
spoločenských miestností, pomoc pri realizácií aktivít sociálnym pracovníkom a podobne). Navrhovaní žiadatelia o azyl - asistenti budú 
prekonzultovaní i s vedením azylového zariadenia. Za vykonanú činnosť budú odmeňovaní formou finančného príspevku. Touto 
aktivitou smerujeme k podpore žiadateľov, ktorým nie je ľahostajný čas, ako i priestor v ktorom prechodne prebývajú a defacto  žijú svoj 
život. Má viesť žiadateľov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za životný priestor o ktorý sa navzájom delia.  
Za účasť na prácach – práca v dielňach,  tlmočenie, účasť pri rekonštrukciách a úpravách priestorov zariadení bude jednotlivec 
ohodnotený asistenčným príspevkom. 

6.6.8.  materiál pre dielne v PT ONV 
Z tejto rozpočtovej položky sa bude zabezpečovať materiál pre hoby dielňu a materiál pre krajčírsku dielňu, s ktorým budú žiadatelia o 
azyl pracovať, ako napr. drevo, železo, drôt a iné ..., ako aj drobné náradie a spotrebný materiál k nemu,  látky, nite, priadza, vlna a pod. 
, ako aj spotrebný materiál ( ihly, ihlice, háčiky a pod. ) 

6.6.9. dovybavenie posilovne PT ONV 
Vybavenie každej posilňovne je vystavené zvýšenému opotrebeniu, a vyžaduje pravidelnú údržbu, opravy a obnovovanie. Táto položka 
slúži na skvalitnenie vybavenia v existujúcej posilňovni zriadenej v roku 2008, opravám a údržbe existujúceho vybavennia. 

6.6.10. dovybavenie posilovne ZT 
Humenné 

Vybavenie každej posilňovne je vystavené zvýšenému opotrebeniu, a vyžaduje pravidelnú údržbu, opravy a obnovovanie. Táto položka 
slúži na skvalitnenie vybavenia v existujúcej posilňovni zriadenej v roku 2008, opravám a údržbe existujúceho vybavennia. 

6.6.11. Doplnenie knižníc PT ONV, ZT 
Humenné 

Rozpočtová položka slúži na priebežnú obnovu a doplňanie  existujúcich knižníc, rozšírenie jazykovej pestrosti titulov a vytvorenie 
samostatných tématických okruhov podľa veku, krajín pôvodu alebo záujmov žiadateľov.   

6.6.12. materiál pre ergo/arte terapiu  
ZT Humenné 

Ergoterapia a arteterapia predstavujú významnú zložku sociálnej práce so žiadateľmi, umožňujú im sebarealizáciu a odbúravanie 
stresových situácií a psychickej deprivácie. Podporujú rozvoj kladných vlastností najmä u detía mládeže a zároveň prispievajú k  
zlepšeniu prostredia azylových zariadení.  Cieľom realizátorov projektu je viac využívať výsledky dosiahnuté pri týchto aktivitách na 
propagáciu Európskeho fondu pre utečencov a projektu smerom k majoritnému obyvateľstvu a to tak an miestnej úrovni ako aj pre širšiu 
verejnosť. 

6.6.13. materiál pre ergo/arte terapiu 
PT ONV 

Ergoterapia a arteterapia predstavujú významnú zložku sociálnej práce so žiadateľmi, umožňujú im sebarealizáciu a odbúravanie 
stresových situácií a psychickej deprivácie. Podporujú rozvoj kladných vlastností najmä u detía mládeže a zároveň prispievajú k  
zlepšeniu prostredia azylových zariadení.  Cieľom realizátorov projektu je viac využívať výsledky dosiahnuté pri týchto aktivitách na 
propagáciu Európskeho fondu pre utečencov a projektu smerom k majoritnému obyvateľstvu a to tak an miestnej úrovni ako aj pre širšiu 
verejnosť. 

6.6.14. Dovybavenie detských 
miestností ZT HE 

V ZT Humenné boli zriadené dve detské miestnosti, jedna pre menšie deti, druhá pre väčšie deti a tínedžerov. Užívaním sa tieto 
miestnosti opotrebovávajú a pre udržanie nastaveného štandardu je nutné ich priebežne obnovovať. 

6.6.15. Dovybavenie detskej 
miestnosti PT ONV 

V PT Opatovská Nová Ves bola zrekonštruovaná detská miestnosť vo vysokej kvalite. Vzhľadom na to že zariadenie slúži ako pobytový 
tábor pre matky z deťmi, je táto miestnosť prakticky permanentne využivaná a  tomu zodpovedá aj opotrebenie vybavenia. Rozpočtová 



 

  

položka slúži na priebežnú obnovu zariadenia a  udržanie nastaveného štandardu je nutné ich priebežne obnovovať. 

6.6.16. Podpora vzdelávania a 
socializácie  

Rozpočtová položka slúži na zabezpečenie rozšíreného vzdelávania, edukačných a výchovných aktivít ktoré budú realizované mimo 
zariadenia  napr. v centrách voľného času, umeleckých školách, záujmových kluboch a podobne.  Taktiež bude slúžiť na štartovaciu 
podporu žiadateľov o azyl pri získaní zamestnania na zabezpečenie nevyhnutných životných potrieb do získania mzdy. Z rozpočtovej 
položky budú hradené aj iné aktivity smerujúce k socializácii klientov v novom kultúrnom a sociálnom prostredí. 

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY - 7% z priamych oprávnených nákladov 

nepriame náklady 
Nepriame náklady vynaložené na paušálne financovanie vo výške paušálnej sumy 7,00 % z celkovej výšky priamych oprávnených                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
nákladov 



 

 

časť P 1.5. celkové náklady projektu 

  

Názov žiadateľa:   

Názov projektu:   

    

    PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  žiadateľ partner Spolu 

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 241 450,07 € 0,00 € 241 450,07 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY 

  žiadateľ partner Spolu 

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 16 901,51 € 0,00 € 16 901,51 

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY PROJEKTU € 258 351,58 

 


