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  DODATOK  č. 2  

 
Kód projektu: SK 2010/2011 ERF OC 1/2 

Názov projektu: AZYL IV. – právo, pomoc, ochrana 

 
uzatvorenej podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov  

 (ďalej len „Dodatok č. 2“) 

 

 

Zmluvné strany: 

 

Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 

IČO:         00151866 

Sídlo:         Pribinova 2, 812 72 Bratislava, SR 

zastúpené:    Ing. Denisa Saková, PhD. 

funkcia: vedúca sluţobného úradu MV SR; splnomocnená ministrom vnútra   

SR na základe plnomocenstva pod č. p.: KM-OPVA2-2012/411-041 

zo dňa 11. mája 2012            

   

(ako „zodpovedný orgán“) 

 

a 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle   
IČO:                          00695246  

DIČ:                          2020763096  

Adresa/Sídlo:            Mäsiarska č.13, 040 01 Košice 

Právna forma:            občianske zdruţenie 

zastúpený:            Iveta Liberková 

Funkcia:                     prezidentka spoločnosti   

     

(ako „konečný príjemca“) 

sa dohodli na tomto dodatku: 

Preambula 

Dodatok č. 2  upravuje výšku druhej preddavkovej platby v rámci ročného programu 2011 

z dôvodu, ţe pôvodne nastavená výška preddavkových platieb by mohla viesť k narušeniu 

kontinuity projektu, ďalej sa dodatkom č. 2  modifikuje časový interval na predkladanie 

ţiadostí o platbu a ţiadosti o záverečné zúčtovanie projektu. Dodatok č. 2, taktieţ 

odzrkadľuje zmenu rozpočtu v projekte do 10% príslušnej kapitoly rozpočtu,  týkajúcu sa 

rozpočtovej poloţky 1.1.10. Psychológ I.  

 

MINISTERSTVO VNÚTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
 

Zodpovedný orgán pre všeobecný program  

Solidarita a riadenie migračných tokov 
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1. V článku 5 – Platby: 

 ods. 1 sa pôvodné ustanovenie nahrádza novým ustanovením „Financovanie 

projektu prebieha formou predfinancovania. Zodpovedný orgán poskytuje 

konečnému príjemcovi prostriedky grantu bezhotovostne, v eurách, na osobitný 

účet konečného príjemcu podľa článku 4 Zmluvy vo forme preddavkových 

platieb a záverečnej platby. Preddavkové platby budú poukázané do výšky 100 

% (slovom sto percent) finančných prostriedkov programového roku 2010 a 

najviac do výšky 95 % (slovom deväťdesiatpäť percent) finančných 

prostriedkov programového roka 2011.“ 

 ods.3 písm. c) sa pôvodné ustanovenie nahrádza novým ustanovením „výška 

tretej preddavkovej platby predstavuje 5% (slovom päť percent) finančných 

prostriedkov programového roka 2011 podľa článku 2 ods.1 písm. b) Zmluvy.“ 

 v ods. 3 sa vytvára písm. d) s nasledovným znením „ výška záverečnej platby 

bude vo výške rozdielu medzi sumou celkových oprávnených výdavkov a sumou 

poskytnutých preddavkových platieb programového roka 2011 najviac však 5% 

(slovom päť percent) finančných prostriedkov programového roka 2011 podľa 

článku 2 ods.1 písm. b) Zmluvy. V prípade, že suma poskytnutých 

preddavkových platieb prekračuje sumu celkových oprávnených výdavkov 

postupuje zodpovedný orgán a konečný príjemca podľa článku 21 Zmluvy“ 

  ods. 7 sa nahrádza ustanovením: „Druhú preddavkovú platbu programového 

roka 2011 poskytne zodpovedný orgán konečnému príjemcovi do 20 (slovom 

dvadsať) pracovných dní  od doručenia prvej žiadosti o platbu. Tretiu 

preddavkovú platbu programového roka 2011 poskytne zodpovedný orgán 

konečnému príjemcovi do 20 (slovom dvadsať) pracovných dní od doručenia 

druhej žiadosti o platbu. Žiadosti o platbu od konečného príjemcu musia spĺňať 

všetky náležitosti v súlade s usmernením uvedeným v Príručke pre konečného 

príjemcu  v platnom znení a boli doručené  v termíne podľa článku 6 odsek 6 

Zmluvy. Záverečnú platbu programového roka 2011 poskytne zodpovedný 

orgán konečnému príjemcovi do 20 (slovom dvadsať) pracovných dní po 

schválení žiadosti o záverečné zúčtovanie podľa článku 6, odsek 6 Zmluvy 

a záverečnej správy podľa článku 11 Zmluvy.“ 

 ods. 9 sa pôvodné ustanovenie nahrádza novým ustanovením „V prípade, ak 

suma výdavkov požadovaných  konečným príjemcom kumulatívne za prvú, 

druhú a tretiu žiadosť o platbu bude po predložení tretej žiadosti o platbu 

nižšia ako suma preddavkových platieb skutočne poskytnutých zodpovedným 

orgánom, konečný príjemca je povinný vrátiť zodpovednému orgánu 

prostriedky grantu vo výške zodpovedajúcej rozdielu medzi sumou 

poskytnutých preddavkových platieb a sumou výdavkov požadovaných 

konečným príjemcom kumulatívne za prvú, druhú a tretiu  žiadosť o platbu. 

Konečný príjemca a zodpovedný orgán pri vrátení prostriedkov postupujú 

v súlade s článkom 21 Zmluvy. Zodpovedný orgán zároveň konečnému 

príjemcovi neposkytne tretiu preddavkovú platbu uvedenú v článku 5 ods.3) 

písm. c).“ 
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2. V článku 6 – Žiadosti o platbu a žiadosť o záverečné zúčtovanie: 

 v ods. 5 písm. b) sa mení slovo „šiestich“ za slovo „troch“, 

 v ods. 5 písm. c) sa pôvodné ustanovenie nahrádza ustanovením „tretiu žiadosť 

o platbu, ktorá zahŕňa výdavky za obdobie nasledujúcich troch kalendárnych 

mesiacov“, 

 v ods. 5 písm. d) sa pôvodné ustanovenie nahrádza ustanovením „záverečnú 

žiadosť, ktorá môže zahŕňať opätovne požadované výdavky neoprávnené 

z predchádzajúcich žiadostí o platbu, alebo dodatočne požadované výdavky za 

celé obdobie realizácie projektu programového roka 2011“ 

 v ods. 5 sa vytvára písm. e) „žiadosť o záverečné zúčtovanie všetkých 

oprávnených výdavkov za celé obdobie realizácie projektu programového roka 

2011.“, 

 v ods. 6. písm. a) sa  spojenie „27. januára 2013“ nahrádza spojením 

„26. októbra 2012“ a zároveň sa za týmto spojením dopĺňajú slová „ tretiu 

žiadosť o platbu predloží najneskôr 28. januára 2013“, 

 

 v ods. 6 písm. b) sa spojenie „30. apríla 2013“ nahrádza spojením „3. mája 

2013“, 

 

 v ods. 6 písm. c) sa spojenie „30. júna 2013“ nahrádza spojením „31. júla 

2013“. 

 

 ods. 8. sa nahrádza ustanovením  

„Zodpovedný orgán najneskôr 10 (slovom desať) pracovných dní pred 

termínom predloženia záverečnej žiadosti o platbu a  záverečného zúčtovania 

písomne informuje konečného príjemcu o výške finančných prostriedkov, ktoré 

predstavujú zúčtovanie preddavkových platieb, t.j. rozdiel medzi sumou 

poskytnutých preddavkových platieb a schválenými oprávnenými výdavkami a 

o neoprávnených výdavkoch.“  

 

3. Príloha č. 1 (Ţiadosť o grant na individuálny projekt) v časti B. 12 Personálne 

zabezpečenie projektu – projektový tím sa nahrádza novým znením, ktoré tvorí 

prílohu č. 1 tohto dodatku. 

 

4. Príloha č. 2.2 (rozpočet a komentár k rozpočtu) grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 

ERF OC 1/2 v znení dodatku č. 1 sa nahrádza novým znením, ktoré tvorí prílohu č. 

2 tohto dodatku. 

 

 

Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 ERF OC 

1/2 zo dňa 29. decembra 2010.  

 

Ostatné ustanovenia grantovej zmluvy č. SK 2010/2011 ERF OC 1/2 vrátane jej 

ostatných príloh ostávajú nemenné. 
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Dodatok sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, pričom 1 rovnopis obdrží konečný príjemca a 3 

rovnopisy obdrží Zodpovedný orgán.  

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu obidvoma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv, 

ktorý vedie Úrad vlády SR, v súlade so zákonom č. 546/2010 Z. z., ktorým sa dopĺňa 

zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, a ktorými sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony. Dodatok zverejní Ministerstvo vnútra SR. 

 

 

V Bratislave dňa ......................  V Bratislave dňa ...................... 

 

za zodpovedný orgán za konečného príjemcu 

  
Meno a priezvisko: Ing. Denisa Saková, PhD. Meno a priezvisko: Iveta Liberková 

 

Funkcia: vedúca služobného úradu MV SR 

splnomocnená ministrom vnútra  

SR na základe plnomocenstva pod 

č. p.: KM-OPVA2-2012/411-041 

zo dňa 11. mája 2012 

 

 

       

Funkcia: prezidentka spoločnosti 

 

 

 

Podpis: Podpis: 

 

Odtlačok pečiatky: Odtlačok pečiatky: 
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B.12 PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE PROJEKTU – PROJEKTOVÝ TÍM
1
 

Pozícia (funkcia) 

v projekte (vrátane 

čísla rozpočtovej 

poloţky) 

Meno a priezvisko  

Právny vzťah 

k žiadateľovi
2
 

Opis činností a odborná spôsobilosť 

(popíšte náplň činnosti, odbornú spôsobilosť, vzdelanie 

a skúsenosti osoby s ohľadom na aktivity projektu) 

Číslo a názov 

aktivity/aktivít, na realizácii 

ktorých sa bude osoba 

podieľať 

Plánovaný 

rozsah práce 

(hod.)  

   Predkladateľ projektu – Spoločnosť ľudí dobrej vôle   

1.1.1. 

Právny poradca I . 

JUDr. Katarína 

Boháčová 

Pracovná 

zmluva 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska.  

Vysokoškolské vzdelanie  

6 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 

 

celý úväzok 

4000 hod 

1.1.2. 

Právny poradca 

II. 

JUDr. Lenka 

Čechová Pisarčíková 

Pracovná 

zmluva 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska.  

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

celý úväzok 

4000 hod 

                                                 
1
 Popíšte kto a v akom rozsahu sa bude podieľať na realizácii projektu, v prvej časti tabuľky uveďte odborný personál, v druhej časti osobitne uveďte osoby, ktoré budú 

zabezpečovať riadenia a administráciu projektu a publicitu projektu. 
2
 (pracovnoprávny, subdodávateľský) Ţiadateľ uvedie, na základe akého typu zmluvy bude osoba vykonávať činnosť pre ţiadateľa (napr. pracovná zmluva, príkazná zmluva, 

ţivnosť a pod.). 
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Vysokoškolské vzdelanie  

6 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 

Právny poradca 

III. 
Mgr. Jana Kopejová 

Pracovná 

zmluva 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska s prioritou na ZT 

Humenné, kde je vytvorené stále pracovisko pre tohto 

právnika.  

Vysokoškolské vzdelanie  

2 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 

celý úväzok 

4000 hod 

1.1.4. Ing. Michal Siska Pracovná Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 2.1. Sociálna starostlivosť a Celý úväzok 
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ZT HE - Sociálny 

pracovník I. 

zmluva skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v ZT Humenné 

Vysokoškolské vzdelanie  

2 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

pomoc s dôrazom na 

zraniteľné skupiny osôb 

2.2. Organizovanie voľno-

časových aktivít 

2.3. Administratívna 

pomoc, asistencia pre 

cieľovú skupinu 

2.4. Koordinácia sociálnej 

práce projektu 

4.1. Základné ošatenie 

4.2. Základný materiál 

dennej spotreby pre cieľovú 

skupinu 

4.3. Vitamínový prídavok 

a výţivový prídavok pre 

cieľovú skupinu 

4.4. Materiál pre 

zabezpečenie voľno-

časových a vzdelávacích 

aktivít 

4.5. Nevyhnutné náklady 

na potreby ţiadateľov 

5.1. Asistencia, pomoc 

zameraná na maloletých 

bez sprievodu 

7.1. Zapojenie cieľovej 

skupiny do asistenčných 

prác v azylových 

zariadeniach 

7.2. Humanizácia interiérov 

a exteriérov azylových 

zariadení 

7.3. Dovybavenie 

4168 hod 
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kuchyniek v azylových 

zariadeniach 

7.4.Dovybavenie detských 

miestností v azylových 

zariadeniach 

7.5. Dovybavenie 

posilňovní v azylových 

zariadeniach 

7.6. Dovybavenie 

spoločenských miestností 

v azylových zariadeniach 

7.7. Dovybavenie 

vzdelávacích miestností 

v azylových zariadeniach 

8.1. Zabezpečenie 

tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

9.1. Výuka slovenského 

jazyka a zvyšovanie 

všeobecného vzdelania 

cieľovej skupiny 

9.2. Príprava pre 

školopovinné deti 

9.3. Asistencia 

a vzdelávanie pre deti 

v predškolskom veku 

10.2. Podpora voľno-

časových aktivít mimo 

azylových zariadení pre 

cieľovú skupinu 

11.1. Propagácia projektu 

1.1.5. Mgr. Martin Hoľko 
Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Celý úväzok 

4168 hod 
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ZT HE - Sociálny 

pracovník II. 

aktivít, materiálna pomoc – v ZT Humenné 

Vysokoškolské vzdelanie  

2 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. 

1.1.6. 

PT ONV – 

Sociálny 

pracovník I. 

Mgr. Danica 

Péterová, 

zastupovanie počas 

materskej dovolenky: 

Mgr. Péter Bacsa 

Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v PT Opatovská Nová Ves 

Vysokoškolské vzdelanie  

Mgr. Danica Péterová 4 ročná prax s cieľovou skupinou 

Mgr. Péter Bacsa 1 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. Celý úväzok 

4168 hod 

1.1.7. 

PT ONV – 

Sociálny 

pracovník II. 

Bc. Anna Báštiová 

Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v PT Opatovská Nová Ves 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. 

Celý úväzok 

4168 hod 

1.1.8. 

PT ONV – 

Sociálny 

pracovník III. 

Mgr. Monika 

Macková 

Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v PT Opatovská Nová Ves 

Vysokoškolské vzdelanie  

 

 

 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. 
Celý úväzok 

4168 hod 

1.1.9. 

PT ONV – 

Sociálny 

pracovník IV. 

Bc. Kamil Kotora 

Pracovná 

zmluva 

Sociálne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zabezpečovanie voľno-časových a vzdelávacích 

aktivít, materiálna pomoc – v PT Opatovská Nová Ves 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

 

Aktivity v plnom rozsahu 

ako sú deklarované pri 

Sociálnom pracovníkovi 

ZT HE I. 

Celý úväzok 

4168 hod 

1.1.10 

Psychológ I. 

Mgr. Anna 

Makanová 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Psychologické poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu v regiónoch stredného a východného Slovenska.  

Vysokoškolské vzdelanie 

Ročná prax s cieľovou skupinou 

 

3.1. Psychologická pomoc, 

poradenstvo a asistencia pri 

skupinových stretnutiach 

3.2. Psychologická pomoc, 

poradenstvo a asistencia pri 

525 hodín 
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individuálnych stretnutiach 

3.3. Vypracovávanie 

odborných správ, posudkov 

11.1. Propagácia projektu 

1.1.11. 

Psychológ II. 
MUDr. Atiq Kader 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 
Psychologické poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu v regiónoch stredného a východného Slovenska.  

Vysokoškolské vzdelanie 

10 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

3.1. Psychologická pomoc, 

poradenstvo a asistencia pri 

skupinových stretnutiach 

3.2. Psychologická pomoc, 

poradenstvo a asistencia pri 

individuálnych stretnutiach 

3.3. Vypracovávanie 

odborných správ, posudkov 

11.1. Propagácia projektu 

40 hodín 

1.1.12. 

Pedagóg ZT HE 
Mgr. Iveta Šotíková 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Zabezpečenie výuky slovenského jazyka a všeobecných 

vzdelávacích predmetov  v ZT HE. 

Vysokoškolské vzdelanie 

Prax s cieľovou skupinou 2 ročná 

 

9.1. Výuka slovenského 

jazyka a zvyšovanie 

všeobecného vzdelania 

cieľovej skupiny 

9.2. Príprava pre 

školopovinné deti 

9.3. Asistencia 

a vzdelávanie pre deti 

v predškolskom veku 

 

600 hod 

1.1.13. 

Lektor kurzov 

práce s PC 

a internetom v PT 

ONV, správa 

internetu 

Ing. Tichomír Cseri 

Dohoda 

o vykonaní 

pracovnej 

činnosti 

Zabezpečenie rekvalifikačných kurzov práce s PC a 

internetom pre cieľovú skupinu umiestnenú v PT 

Opatovská Nová Ves. Správca internetovej siete v PT 

Opatovskej Novej Vsi 

Vysokoškolské vzdelanie 

1 ročná prax s cieľovou skupinou 

9.4. Kurzy zamerané na 

prácu s počítačmi 

a internetom 

10.2. Podpora voľno-

časových aktivít mimo 

azylových zariadení pre 

cieľovú skupinu 

 

700 hodín 
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1.1.14. 

1.1.15. 

Tlmočenie a 

preklady 

Amin Fares 

Arizabalaga Jon 

Bakoš Miroslav 

Bhutani Rawi Kant 

Bilčák Boris 

Domingez  Leal Jennie 

Habib Gul 

Irias Herrera Octavio 

José 

Jurkina Natália 

Kader Atiq 

Karrie Adnan 

Ketabchi Mojtaba 

Poľaško Igor 

Qablawi Azam 

Svetlana Stadnik 

Talukder Shakil 

Tešlárová Ľubica 

Tuychina Eleonóra 

Witemberg Walsys 

Lagos Lazo Orlando 

Rafael 

 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Zabezpečenie tlmočenia a prekladov v prípade 

nevyhnutnej komunikácie najmä s novo priznanými 

azylantmi, alebo s osobami s doplnkovou ochranou. 

Tlmočníkov zaraďujeme do projektu podľa potreby 

cieľovej skupiny – rozsah a jazyk. 

Sú vytvorené dve rozpočtové poloţky – jedna na 

tlmočenie v európskych jazykoch a druhá poloţka na 

tlmočenie v mimo európskych jazykoch 

8.1. Zabezpečenie 

tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

 

 

1200 hodín 

6.2. 

Tlmočenie a 

preklady 

Na základe potreby 

Subdodáv. 

zmluvy 

Zabezpečenie tlmočenia a prekladov v prípade 

nevyhnutnej komunikácie najmä s novo priznanými 

azylantmi, alebo s osobami s doplnkovou ochranou. 

Tlmočníkov zaraďujeme do projektu podľa potreby 

cieľovej skupiny – rozsah a jazyk. 

 

8.1. Zabezpečenie 

tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

 
100 hodín 

6.1. 

Advokátska 

kancelária 

Advokátska 

kancelária JUDr. 

Pavla Kissa 

Subdodáv. 

zmluvy 
Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

Na základe 

zmluvy 
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stredného a východného  Slovenska. Vyuţívať tieto 

sluţby projekt bude len v opodstatnených prípadoch, kedy 

pred súdom musí klienta zastupovať advokát. 

Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska. Vyuţívať tieto 

sluţby projekt bude len v opodstatnených prípadoch, kedy 

pred súdom musí klienta zastupovať advokát. 

Vysokoškolské vzdelanie  

Registrácia v komore advokátov 

20 ročná prax AK a 3 ročná prax  s cieľovou skupinou 

 

1.2  Monitoring a zber 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 

1.1.6. 

Pedagóg PT RC 
Výberové konanie 

Dohoda 

o vykonaní 

pracovnej 

činnosti Zabezpečenie výuky slovenského jazyka a všeobecných 

vzdelávacích predmetov  v ZT Humenné. 

Vysokoškolské vzdelanie poţadované, alebo viac neţ 5 

ročná prax. 

 

9.1. Výuka slovenského 

jazyka a zvyšovanie 

všeobecného vzdelania 

cieľovej skupiny 

9.2. Príprava pre 

školopovinné deti 

9.3. Asistencia 

a vzdelávanie pre deti 

v predškolskom veku 

 

700 hod 

5.1. 

Advokátska 

kancelária 

 

Subdodáv. 

zmluvy 
Právne poradenstvo, asistencia, pomoc pre cieľovú 

skupinu , zastupovanie na súdoch a MÚ MV SR, 

vyhľadávanie informácii o krajinách pôvodu v regiónoch 

stredného a východného  Slovenska. Vyuţívať tieto 

sluţby projekt bude len v opodstatnených prípadoch, kedy 

pred súdom musí klienta zastupovať advokát. 

Registrácia v komore advokátov 

1.1.  Právne poradenstvo, 

asistencia, zastupovanie 

cieľovej skupiny 

1.2  Monitoring a zber 

informácií o situácii 

v krajinách pôvodu ţiadateľov 

o azyl 

1.3.  Informácie alebo pomoc s 

Na základe 

zmluvy 
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administratívnymi a/alebo 

súdnymi formalitami pre    

ţiadateľov o azyl, no v inom 

ako azylovom konaní. 

1.4 Právna pomoc pre 

maloletých bez sprievodu 

s ohľadom na ich špecifické 

právne postavenie. 

 

 

11.1 Propagácia projektu 
Pozícia (funkcia) 

v projekte (vrátane 

čísla rozpočtovej 

poloţky) 

Meno a priezvisko Právny vzťah 

k žiadateľovi 

Opis činností a odborná spôsobilosť 

(popíšte náplň činnosti, odbornú spôsobilosť, vzdelanie 

a skúsenosti osoby s ohľadom na aktivity projektu na riadenie 

a administráciu projektu a publicitu) 

Číslo a názov 

aktivity/aktivít, na realizácii 

ktorých sa bude osoba 

podieľať 

Plánovaný 

rozsah práce 

(hod.)  

   Predkladateľ projektu – Spoločnosť ľudí dobrej vôle   

1.2.1. 

Vedúci projektu 
Július Staško 

Pracovná 

zmluva 

Je zodpovedný za organizačnú a obsahovú činnosť 

stanovenú projektom na celom území SR. Kontroluje, 

monitoruje a vyhodnocuje dopady realizovaného projektu. 

V prípade potreby dopĺňa najmä sociálne aktivity 

stanovené projektom. Zabezpečuje koordináciou 

pracovníkov zaradených do projektu. Spracováva 

obsahové a záverečné správy projektu. Spolupracuje 

s ekonomickým oddelení a podieľa sa na príprave 

finančných zúčtovaní. 

Vysokoškolské vzdelanie – poslucháč 2 ročníka SF 

Prešov 

Pracovník má 5 ročnú prax s cieľovou skupinou 

Podieľa sa na všetkých 

aktivitách projektu  

s prioritou :  

11.1 Propagácia projektu 

12.1 Riadenie,  administrácia, 

hodnotenie a monitoring 

projektu 

Celý úväzok 

4020 hodín 

1.2.2. 

Koordinátor 

sociálnej práce 

Iveta Liberková 

Pracovná 

zmluva 
 

- koordinuje prácu sociálnych poradcov vo 

všetkých regiónoch Slovenska 

- koordinuje prácu terénnych sociálnych poradcov 

Podieľa sa na všetkých 

aktivitách projektu  

s prioritou :  

2.4. Koordinácia sociálnej 

práce projektu 

11.1 Propagácia projektu 

12.1 Riadenie,  administrácia, 

1/2 úväzok 

2010 hod 



Príloha č. 1 dodatku č. 2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 ERF OC 1/2  

10 

 

- koordinuje prácu psychológov projektu 

- komunikuje s cieľovou skupinou 

- prioritne sa zameriava na zraniteľné a rizikové 

skupiny 

- rieši krízové situácie vzniknuté medzi cieľovou 

skupinou 

- zúčastňuje sa na pravidelných stretnutiach 

s cieľovou skupinou  

- garantuje odbornú úroveň projektu (odbornú 

úroveň výberu pracovníkov, publikačných 

materiálov, školenia, monitorovacích a záverečnej 

správy projektu, atď.), 

- dozerá na to, aby boli v praxi uplatňované základné 

aspekty integračnej politiky štátu, 

- garantuje dodrţiavanie ľudských práv počas pobytu 

ţiadateľov o azyl v azylových zariadeniach, 

- monitoruje a vyhodnocuje prácu sociálnych 

poradcov a jej dopad na cieľovú skupinu, 

- v prípade potreby poskytuje individuálne odborné 

poradenstvo sociálnym pracovníkom projektu, 

- zabezpečuje koordinačné stretnutia sociálnych 

poradcov, 

- komunikuje s vedením jednotlivých zariadení a s 

hodnotenie a monitoring 

projektu 
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vedením zriaďovateľa zariadení ( IS Zvolen, DD, 

ÚSS. Majitelia ubytovní a pod. ), v ktorých sa 

cieľová skupina nachádza, a to vo veciach 

týkajúcich sa odbornej a profesionálnej úrovne 

realizácie projektu 

- určuje zabezpečenie materiálu pre cieľovú skupinu 

podľa priorít 

- je zodpovedný za realizáciu projektu 

- zabezpečuje krízovú intervenciu v opodstatnených 

prípadoch 

- zabezpečuje kvalifikovaný dohľad nad priebehom 

stanovených programov 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

Pracovník má 15-ť ročnú prax s prácou pre cieľovú 

skupinu. 

NV : 

Koordinátor  

právnych 

aspektov 

JUDr. Katarína 

Boháčová 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Zabezpečuje koordináciu právnikov zaradených do 

projektu na celom území SR. Vedie odborné konzultácie 

pri zloţitých prípadoch s tímom právnych poradcov 

zaradených do projektu 

Vysokoškolské vzdelanie 

6 ročná prax s cieľovou skupinou 

 

1.5. Koordinácia právnej 

pomoci 

 

350 hodín 

NV: 

Koordinátor 

tlmočníckych 

sluţieb 

JUDr. Lenka 

Čechová Pisarčíková 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Zabezpečuje a koordinuje výkon tlmočníkov v rámci 

celého projektu na území SR – osobná prítomnosť, 

tlmočenie cez telemost. 

Vysokoškolské vzdelanie 

6 ročná prax s cieľovou skupinou 

8.1. Zabezpečenie 

tlmočenia a prekladov pre 

ţiadateľov o azyl 

 

350 hodín 

NV.  

Vedenie 

účtovníctva 

Fy. ACSET s.r.o 

Subdodav. 

zmluva 
Zodpovedá za spracovávanie účtovnej a podpornej 

dokumentácie do účtovného programu, má na starosti 

mzdovú agendu a súvisiacu administratívu, zodpovedá za 

12.1 Riadenie,  administrácia, 

hodnotenie a monitoring 

projektu 

Na základe 

zmluvy 
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a administratívne 

práce 

prípravu priebeţných zúčtovaní a záverečných zúčtovaní 

projektu. Spracováva a kompletizuje podpornú 

dokumentáciu k finančným a obsahovým správam 

projektu. 

 

Firma má viac neţ 5 ročnú prax vo vedení finančnej 

a účtovnej agendy projektov financovaných EU. 

NV. 

Skladník 

centrálneho 

skladu SĽDV 

Július Liberko 

Dohoda 

o vykonaní 

pracovnej 

činnosti 

Vytvorený centrálny sklad na Mäsiarskej 13 v Košiciach – 

skladník preberá humanitárnu pomoc od verejnosti, triedi 

materiál a expeduje podľa potreby do jednotlivých 

azylových zariadení. 

Úplne stredoškolské vzdelanie 

6 ročná prax 

4.1. Základné ošatenie 

4.2. Základný materiál 

dennej spotreby pre cieľovú 

skupinu 

11.1 Propagácia projektu 

 

700 hod 

 

NV. 

Administrátor 

projektu 

 

Iveta Liberková 

 

Dohoda 

o vykonaní 

práce 

Štatutár organizácie predkladateľa – osoba zodpovedná za 

projekt, administruje všetky podklady k obsahovým 

a finančným správam. Je zodpovedná za výberové 

konania a administratívu spojenú s pracovno-právnym 

vzťahom. Zodpovedá za komunikáciu s bankami, s RO 

a obsahovým garantom 

Vysokoškolské vzdelanie I. stupňa 

Pracovník má 15-ť ročnú prax s prácou pre cieľovú 

skupinu. 

12.1 Riadenie,  administrácia, 

hodnotenie a monitoring 

projektu 

 

 

350 h 
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Názov žiadateľa:

Názov projektu: 

A = jednotka B = jednotková cena C = počet jednotiek celkový náklad = B*C

1. Personálne náklady - SPOLU 192 178,34 €

1.1 Odborní zamestnanci

20 097,36 €

1.1.1.1.  hrubá mzda hodina 7,29 € 2 000,00 14 580,00 €

1.1.1.2. odvody zamestnávateľa % 145,80 € 35,20 5 132,16 €

1.1.1.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180,00 385,20 €

20 097,36 €

1.1.2.1.  hrubá mzda hodina 7,29 € 2 000,00 14 580,00 €

1.1.2.2. odvody zamestnávateľa % 145,80 € 35,20 5 132,16 €

1.1.2.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180,00 385,20 €

18 176,94 €

1.1.3.1.  hrubá mzda hodina 6,56 € 2 000,00 13 120,00 €

1.1.3.2. odvody zamestnávateľa % 131,20 € 35,20 4 618,24 €

1.1.3.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 205,00 438,70 €

14 101,05 €

1.1.4.1.  hrubá mzda hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 €

1.1.4.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 €

1.1.4.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 €

14 101,05 €

1.1.5.1.  hrubá mzda hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 €

1.1.5.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 €

1.1.5.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 €

14 101,05 €

1.1.6.1. hrubá mzda hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 €

1.1.6.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 €

1.1.6.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 €

14 101,05 €

1.1.7.1.  hrubá mzda hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 €

1.1.7.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 €

1.1.7.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 €

14 101,05 €

1.1.8.1.  hrubá mzda hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 €

1.1.8.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 €

1.1.8.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 €

14 101,05 €

1.1.9.1.  hrubá mzda hodina 4,83 € 2 084,00 10 065,72 €

1.1.9.2. odvody zamestnávateľa % 100,66 € 35,20 3 543,13 €

1.1.9.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 230,00 492,20 €

2 122,68 €

1.1.10.1.  hrubá mzda hodina 12,00 € 175,00
2 100,00 €

1.1.10.2. odvody zamestnávateľa % 21,00 € 1,08 22,68 €

121,30 €

1.1.11.1.  hrubá mzda hodina 6,00 € 20,00 120,00 €

1.1.11.2. odvody zamestnávateľa % 1,20 € 1,08 1,30 €

1.1.12. Pedagóg ZT HE 1 516,20 €

1.1.12.1.  hrubá mzda hodina 5,00 € 300,00 1 500,00 €

1.1.12.2. odvody zamestnávateľa % 15,00 € 1,08 16,20 €

1 637,50 €

1.1.13.1. hrubá mzda hodina 5,40 € 300,00 1 620,00 €

1.1.13.2. odvody zamestnávateľa % 16,20 € 1,08 17,50 €

4 043,20 €

1.1.14.1. hrubá mzda hodina 20,00 € 200,00 4 000,00 €

1.1.14.2. odvody zamestnávateľa % 40,00 € 1,08 43,20 €

6 974,52 €

1.1.15.1. hrubá mzda hodina 23,00 € 300,00 6 900,00 €

1.1.5.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.6.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.8.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.9.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.15. Tlmočník II.

1.1.11. Psychológ II.

1.1.8.Sociálny pracovník PT ONV III.

1.1.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.3.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.4.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.9. Sociálny pracovník PT ONV IV.

1.1.10. Psychológ I.

1.1.7. Sociálny pracovník PT ONV II.

1.1.14. Tlmočník I.

1.1.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.2. Právny poradca II.

1.1.3. Právny poradca III.

1.1.4. Sociálny pracovník PT HE I.

1.1.7.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.1.5. Sociálny pracovník PT HE II.

AKCIA č.

1.1.13. Správca internetovej učebne  PT Opatovská Nová Ves.

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY

Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle

AZYL IV. - právo, pomoc ochrana

časť P 1.1. rozpočet žiadateľa

1.1.1. Právny poradca I.

1.1.6. Sociálny pracovník PT ONV I.
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1.1.15.2. odvody zamestnávateľa % 69,00 € 1,08 74,52 €

20 223,10 €

1.2.1.1.  hrubá mzda hodina 7,30 € 2 010,00 14 673,00 €

1.2.1.2. odvody zamestnávateľa % 146,73 € 35,20 5 164,90 €

1.2.1.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 180,00 385,20 €

10 091,48 €

1.2.2.1.  hrubá mzda hodina 7,29 € 1 000,00 7 290,00 €

1.2.2.2. odvody zamestnávateľa % 72,90 € 35,20 2 566,08 €

1.2.2.3.1 Príspevok na stravné deň 2,14 € 110,00 235,40 €

2 470,40 €

1.2.3.1. hrubá mzda hodina 4,70 € 520,00 2 444,00 €

1.2.3.2. odvody zamestnávateľa % 24,44 € 1,08 26,40 €

9 335,73 €

4 135,82 €

2.1.1. cestovné (doprava) projekt 2 671,34 € 1,00 2 671,34 €

2.1.2. diéty projekt 579,48 € 1,00 579,48 €

2.1.3. ubytovanie deň 60,00 € 13,00 780,00 €

2.1.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 23,00 69,00 €

2.1.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 12,00 36,00 €

2 469,47 €

2.2.1. cestovné (doprava) projekt 1 522,47 € 1,00 1 522,47 €

2.2.2. diéty projekt 133,00 € 1,00 133,00 €

2.2.3. ubytovanie deň 47,50 € 16,00 760,00 €

2.2.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 9,00 27,00 €

2.2.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 9,00 27,00 €

1 428,14 €

2.3.1. cestovné (doprava) projekt 1 020,94 € 1,00 1 020,94 €

2.3.2. diéty projekt 122,20 € 1,00 122,20 €

2.3.3. ubytovanie deň 60,00 € 4,00 240,00 €

2.3.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 12,00 36,00 €

2.3.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 3,00 9,00 €

599,81 €

2.4.1. cestovné (doprava) projekt 410,81 € 1,00 410,81 €

2.4.2. diéty projekt 71,00 € 1,00 71,00 €

2.4.3. ubytovanie deň 50,00 € 2,00 100,00 €

2.4.4. miestna doprava výdavok 3,00 € 4,00 € 12,00 €

2.4.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 2,00 € 6,00 €

702,49 €

2.5.1. cestovné (doprava) projekt
417,8900 € 1,00 417,89 €

2.5.2. diéty projekt 119,40 € 1,00 119,40 €

2.5.3. ubytovanie deň 50,00 € 3,00 150,00 €

2.5.4. miestna doprava výdavok 3,10 € 2,00 6,20 €

2.5.5. drobné výdavky výdavok 3,00 € 3,00 9,00 €

0,00 €

210,00 €

4.1. Opravy a údržba priestorov projekt 210,00 € 1,00 € 210,00 €

17 381,00 €

5.1. Advokátske služby projekt 100,00 € 1,00 100,00 €

5.2. Tlmočenie / preklady   projekt 1 225,00 € 1,00 1 225,00 €

5.3. Úpravy priestorov PT ONV projekt 400,00 € 1,00 400,00 €

5.4. Hardvérová a softvérova údržba počítačovej 

učebne v PT ONV
projekt 1 000,00 € 1,00 1 000,00 €

5.5. Zabezpečenie  pripojenia počítačovej  učebne v 

PT ONV do internetovej siete
projekt 200,00 € 1,00 200,00 €

5.6. Chránené bývanie projekt 0,00 € 0,00 0,00 €

5.7.Ekonomické a účtovnícke služby projekt 12 000,00 € 1,00 12 000,00 €

5.8. Aktualizácia právneho programu ASPI podľa 

licenčnej zmluvy
projekt 456,00 € 1,00 456,00 €

5.9. Aktualizácia a servis ekonomického a 

účtovného systému Stormware Pohoda
projekt 200,00 € 1,00 200,00 €

5.10. Očkovanie a imunizácia pracovníkov projekt 300,00 € 1,00 300,00 €

1.2.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

1.2.1.  Vedúci  projektu

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt - SPOLU

2.1. Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a  na MU MV SR,  ako aj za klientami 

ktorí sú dlhodobo mimo zariadení.

4. Nehnuteľnosti - SPOLU

5. Subdodávky - SPOLU

2.2. Pracovná cesta pracovníkov projektu pre riadenie a kontrolu projektu  na MU MV SR a MV SR

2.3. Pracovná cesta zabezpečenie dodávok služieb, subdodávok  materiálu pre žiadateľov a podobne

1.2.3. Technicko-hospodársky pracovník

1.2 Riadenie projektu

1.2.2.  Koordinátor sociálnej práce

1.2.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné)

3. Vybavenie - SPOLU

2.4. Pracovná cesta účasť na seminároch, konferenciách, sympóziách, prednáškach, besedách, 

workshopoch a podobne

2.5. Pracovná cesta zabezpečenie riadenia a realizácie projektu, inak nešpecifikované cesty 
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5.11. Servis motorových vozidiel projekt 1 500,00 € 1,00 1 500,00 €

22 345,00 €

6.1. Spotrebný tovar

6.1.1. Kancelárske potreby projekt 1 001,90 € 1,00 1 001,90 €

6.1.2, Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a 

exteriérov ZT Humenné projekt 220,00 €
1,00

220,00 €

6.1.3. Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a 

exteriérov PT ONV projekt 168,10 €
1,00

168,10 €

6.2. Zásoby

6.2.1. Odborná literaratúra projekt 100,00 € 1,00 100,00 €

6.3. Všeobecné služby

6.3.1. Telekomunikačné a internetové služby mesiac 457,50 € 12,00 5 490,00 €

6.3.2. Poistenie majetku projekt 2 650,00 € 1,00 2 650,00 €

6.3.3. Poštové služby projekt 280,00 € 1,00 280,00 €

6.4. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek 

spojených so spolufinancovaním z EÚ napr. publicita

6.4.1. Informačné tabule projekt 0,00 € 0,00 0,00 €

6.4.2. Kalendár 2012 - z tvorby žiadateľov projekt 0,00 € 0,00 0,00 €

6.5. Honoráre pre odborníkov

6.6. Osobitné náklady súvisiace s cieľovými 

skupinami - SPOLU

6.6.1. Cestovné pre žiadateľov o azyl
projekt 400,00 €

1
400,00 €

6.6.2. materiál a náklady základnej potreby pre 

žiadateľov ZT HE, UPZC Sečovce, PT ONV

projekt 2 000,00 €

1

2 000,00 €

6.6.3. Spotrebný materiál PT ONV projekt 860,00 € 1 860,00 €

6.6.4.Spotrebný materiál ZT Humenné projekt 800,00 € 1 800,00 €

6.6.5. Vitamínový a výživový prídavok projekt 2 500,00 € 1 2 500,00 €

6.6.6. asistenčný príspevok pre žiadateľov o azyl - 

ZT HE 
hodina 0,50 €

1600
800,00 €

6.6.7.  asistenčný príspevok pre žiadateľov o azyl -  

PT ONV
hodina 0,50 €

5850
2 925,00 €

6.6.8.  materiál pre dielne v PT ONV projekt 600,00 € 1 600,00 €

6.6.9. dovybavenie posilovne PT ONV projekt 200,00 € 1 200,00 €

6.6.10. dovybavenie posilovne ZT Humenné projekt 150,00 € 1 150,00 €

6.6.11. Doplnenie knižníc PT ONV, ZT Humenné projekt 0,00 € 1 0,00 €

6.6.12. materiál pre ergo/arte terapiu  ZT Humenné projekt 400,00 € 1 400,00 €

6.6.13. materiál pre ergo/arte terapiu PT ONV projekt 500,00 € 1 500,00 €

6.6.14. Dovybavenie detských miestností ZT HE projekt 0,00 € 1 0,00 €

6.6.15. Dovybavenie detskej miestnosti PT ONV projekt 0,00 € 1 0,00 €

6.6.16. Podpora vzdelávania a socializácie projekt 300,00 € 1 300,00 €

Rozsah zadaných vzorcov je potrebné upraviť podľa skutočného počtu položiek v rozpočte. 

241 450,07 €

16 901,51 €

258 351,58 €

*maximálna hranica celkových nepriamych oprávnených nákladov v rámci tejto výzvy je 7 % priamych oprávnených nákladov a to u žiadateľov, ktorí nečerpajú 

operačný grant. V prípade čerpania operačného grantu zo zdroja EÚ alebo členského štátu EÚ, nepriame náklady sú neoprávnené.

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU maximálna hranica požadované

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY

C - CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA

6. Iné priame náklady - SPOLU

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY ŽIADATEĽA  
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Názov žiadateľa:

Názov projektu: 

1. Personálne náklady 192 178,34 €

1.1.1. Právny poradca I.

1.1.1.1.  hrubá mzda 7,00 € 1 840,0

20 160 1 120,00 €

0 hodín 10 80 560,00 €

7,00 € 7,29 €

2 000,0

1.1.1.2. odvody zamestnávateľa 145,80 € 35,20 %

1.1.1.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 180

1.1.1.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.2. Právny poradca II.

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 20 097,36 €

 Právny poradca II.  má stále pracovisko v kancelárii SĽDV v Košiciach,  zabezpečuje právne poradenstvo, pomoc a 

zastupovanie, spolupracuje s ďalšími právnymi poradcami na  príprave stratégie  a vyhodnocovaní  prípadov.  Zodpovedá za 

dodržiavanie etických štandardov právneho poradenstva a pomoci. Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho poradcu 

pri pohovore v  prípade požiadavky klienta o túto formu právnej pomoci. Zodpovedá špeciálne za zabezpečenie tlmočenia a 

vedie tím tlmočníkov. Zabezpečuje kontrolu dodržiavania etických štandardov pri tlmočení.                                                                                                                                                 

1.1.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 €

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 385,20 €

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 14 580,00 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 5 132,16 €

12 880,00 € Dovolenka     - dni / hodiny
Nadčas + 25% 

: 
0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

20 097,36 €

 Právny poradca I.  má stále pracovisko v kancelárii SĽDV v Košiciach,  koordinuje a riadi celý tím právnych poradcov po 

odborne stránke a spolupracuje s vedúcim projektu na koordinácii činností po organizačnej stránke, spolupracuje s ďalšími 

právnymi poradcami na  príprave stratégie  a vyhodnocovaní  prípadov.  Zodpovedá za dodržiavanie etických štandardov 

právneho poradenstva a pomoci. Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho poradcu pri pohovore v  prípade požiadavky 

klienta o túto formu právnej pomoci.                                                                                                                                               

Zabezpečuje informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o 

možnom výsledku konania o udelení azylu, vrátane informácie o využití možnosti dobrovoľného návratu ; Okrem uvedených 

prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu 

projektu podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.                                                                                                                                                    

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch 

advokátskou kanceláriou.   Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do 

zariadení podľa potreby, vrátane výjazdov do PT Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej 

moci.  Výjazdy právnych poradcov budú do azylových zariadení v regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT 

Humenné, PT Opatovská Nová Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do každého ) mesačne. V 

prípade potreby sa výjazdy právnych poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu. 

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 

Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu 

časť P 1.2. komentár k rozpočtu žiadateľa

A - PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY

AKCIA č.

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle

AZYL IV. - právo, pomoc ochrana
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1.1.2.1.  hrubá mzda 7,00 € 1 840,0

20 160 1 120,00 €

0 hodín 10 80 560,00 €

7,00 € 7,29 €

2 000,0

1.1.2.2. odvody zamestnávateľa 145,80 € 35,20 %

1.1.2.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 180

1.1.2.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.3. Právny poradca III.

1.1.3.1.  hrubá mzda 6,30 € 1 840,0

20 160 1 008,00 €

0 hodín 10 80 504,00 €

6,30 € 6,55 €priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Hrubá mzda za odpracované 11 592,00 € Dovolenka                      - dni / 

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

Právny poradca I.  má stále pracovisko v ZT Humenné kde zabezpečuje najmä prvotnú informáciu a zorientovanie žiadateľov o 

azyl  pri príchode do ZT Humenné,  základný zber informácií a podkladov od klienta, základnú analýzu prípadu a jeho 

zaradenie do databázy klientov právneho poradenstva, spolupracuje s ďalšími právnymi poradcami na  príprave stratégie  a 

vyhodnocovaní  prípadu.  Zodpovedá za zabezpečenie prítomnosti právneho poradcu pri pohovore v ZT Humenné v prípade 

požiadavky klienta o túto formu právnej pomoci. 

Okrem uvedených prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v 

celom rozsahu projektu podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.  Zabezpečuje 

informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o možnom výsledku 

konania o udelení azylu, vrátane informácie o využití možnosti dobrovoľného návratu ; Okrem uvedených prioritných aktivít sa 

zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu projektu podľa okamžitej 

potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.       

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch 

advokátskou kanceláriou.   Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do 

zariadení podľa potreby, vrátane výjazdov do PT Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej 

moci.  Výjazdy právnych poradcov budú do azylových zariadení v regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT 

Humenné, PT Opatovská Nová Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do každého ) mesačne. V 

prípade potreby sa výjazdy právnych poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu. 

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 385,20 €

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 18 176,94 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 5 132,16 €

1.1.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 €

Nadčas + 25% 

: 
0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 14 580,00 €

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 

hodiny
12 880,00 €

Dovolenka                      - dni / 

hodiny

Zabezpečuje informácie alebo pomoc s administratívnymi a/alebo súdnymi formalitami a informácie alebo poradenstvo o 

možnom výsledku konania o udelení azylu, vrátane informácie o využití možnosti dobrovoľného návratu ; Okrem uvedených 

prioritných aktivít sa zúčastňuje na komplexnom zabezpečovaní právneho poradenstva a právnej pomoci v celom rozsahu 

projektu podľa okamžitej potreby v spolupráci s ďalšími právnymi poradcami organizácie.                                                                                                                                                    

Právne poradenstvo a pomoc bude poskytované v rámci projektu celkovo 3 právnymi poradcami   a v nevyhnutných prípadoch 

advokátskou kanceláriou.   Právne poradenstvo a pomoc bude zabezpečované výjazdmi právnych poradcov za klientmi do 

zariadení podľa potreby, vrátane výjazdov do PT Rohovce a UHCP Medveďov v prípade zastupovania klienta na základe plnej 

moci.  Výjazdy právnych poradcov budú do azylových zariadení v regiónoch východného a stredného Slovenska ( ZT 

Humenné, PT Opatovská Nová Ves a ÚPZC Sečovce ) zabezpečované v rozsahu minimálne 2x ( do každého ) mesačne. V 

prípade potreby sa výjazdy právnych poradcov do azylových zariadení zabezpečia vo väčšom rozsahu. 
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2 000,0

1.1.3.2. odvody zamestnávateľa 131,20 € 35,20 %

1.1.3.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 205

1.1.3.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.4. Sociálny pracovník PT HE I.

1.1.4.1.  hrubá mzda 4,35 € 1924

20,0 160 696,00 €

0 hodín 58,0 464 1 009,20 €

4,35 € 4,83 €

2 084,0

1.1.4.2. odvody zamestnávateľa 100,66 € 35,20 %

1.1.4.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 230

1.1.4.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.5. Sociálny pracovník PT HE II.

1.1.5.1.  hrubá mzda 4,35 € 1 924,0

20 160 696,00 €

0 hodín 58,0 464 1 009,20 €

4,35 € 4,83 €

2 084,0

1.1.5.2. odvody zamestnávateľa 100,66 € 35,20 %

1.1.5.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 230

1.1.5.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.6. Sociálny pracovník PT ONV I.

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 14 101,05 €

1.1.5.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 €

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 492,20 €

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 3 543,23 €

Hrubá mzda za odpracované 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / 

Nadčas + 25% 0,00 € Príplatky 50% za sviatky + 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 14 101,05 €

V ZT Humenné bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu a to : počas dní 

pracovného týždňa 12 hodinové smeny  prevažne od 10.00 h do 22.00 h. Počas dní pracovného pokoja a sviatkov od 10.00 h 

do 22.00 h. V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu 

minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti 

pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými 

aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu.  Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, 

sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, 

pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-

časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o 

svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a 

vydaného materiálu.

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

1.1.4.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 €

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 492,20 €

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 3 543,23 €

Hrubá mzda za odpracované 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / 

Nadčas + 25% 0,00 € Príplatky 50% za sviatky + 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 14 101,05 €
V ZT Humenné bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu a to : počas dní 

pracovného týždňa 12 hodinové smeny  prevažne od 10.00 h do 22.00 h. Počas dní pracovného pokoja a sviatkov od 10.00 h 

do 22.00 h. V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu 

minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti 

pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými 

aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu.  Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, 

sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, 

pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-

časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o 

svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a 

vydaného materiálu.

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt : 2080 +2088= 

1.1.3.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 438,70 €

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 438,70 €

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 13 120,00 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 4 618,24 €
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1.1.6.1. hrubá mzda 4,35 € 1 924,0

20 160 696,00 €

0 hodín 58,0 464 1 009,20 €

4,35 € 4,83 €

2 084,0

1.1.6.2. odvody zamestnávateľa 100,66 € 35,20 %

1.1.6.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 230

1.1.6.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.7. Sociálny pracovník PT ONV II.

1.1.7.1.  hrubá mzda 4,35 € 1 924,0

20 160 696,00 €

0 hodín 58,0 464 1 009,20 €

4,35 € 4,83 €

2 084,0

1.1.7.2. odvody zamestnávateľa 100,66 € 35,20 %

1.1.7.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 230

1.1.7.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.8.Sociálny pracovník PT ONV III.

1.1.8.1.  hrubá mzda 4,35 € 1 924,0

20 160 696,00 €

0 hodín 58,0 464 1 009,20 €

4,35 € 4,83 €

2 084,0

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 €

Hrubá mzda za odpracované 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / 

Nadčas + 25% 0,00 € Príplatky 50% za sviatky + 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 14 101,05 €

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu 

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. 

Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie 

skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných 

ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet 

mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu.

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

1.1.7.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 €

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 492,20 €

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 3 543,23 €

Hrubá mzda za odpracované 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / 

Nadčas + 25% 0,00 € Príplatky 50% za sviatky + 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 14 101,05 €

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu 

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. 

Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie 

skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných 

ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet 

mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu.

 


Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

1.1.6.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 €

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 492,20 €

priemer za odpr. Hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 3 543,23 €

Hrubá mzda za odpracované 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / 

Nadčas + 25% 0,00 € Príplatky 50% za sviatky + 

V PT Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu 

denne  smenami dvoch pracovníkov  od 7.00.00 h do 22.00 h.  V prípade čerpania dovoleniek, alebo čerpanie PN, sociálna 

práca bude zabezpečená prostredníctvom projektu minimálne jedným sociálnym pracovníkom, s ohľadom na obmedzenia 

dané Zákonníkom práce, prioritne v čase neprítomnosti pracovníkov MÚ MV SR. Pracovnú dobu pracovníkov bude možné 

operatívne meniť podľa potrieb daných plánovanými aktivitami, momentálnou situáciou v zariadení a potrebami projektu. 

 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. 

Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie 

skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných 

ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet 

mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu.

 


Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

 



Príloha č. 2 dodatku č.2 grantovej zmluvy SK 2010/2011 ERF OC 1/2 

8 

 

1.1.8.2. odvody zamestnávateľa 100,66 € 35,20 %

1.1.8.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 230

1.1.8.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.9. Sociálny pracovník PT ONV IV.

1.1.9.1.  hrubá mzda 4,35 € 1 924,0

20 160 696,00 €

0 hodín 58,0 464 1 009,20 €

4,35 € 4,83 €

2 084,0

1.1.9.2. odvody zamestnávateľa 100,66 € 35,20 %

1.1.9.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 230

1.1.9.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.10. Psychológ I.

Prepočet platný do 14.9.2012:

6,00 € 300,0

0 0 0,00 €

0 hodín 0 0 0,00 €

6,00 € 6,00 €

350,0

Prepočet platný od 15.9.2012, pričom sa bude čerpať úspora finančných prostriedkov zpredchádzajúceho polroka  

RP 2011:

12,00 € 150,0

0 0 0,00 €

0 hodín 0 0 0,00 €

12,00 € 12,00 €

175,0

1.1.10.2. odvody zamestnávateľa 21,00 € 1,08 %

1.1.10.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 0,00 €

Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 2 100,00 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 22,68 €

Psychologické poradenstvo bude poskytované  v azylových zariadeniach a útvare policajného zaistenia v regiónoch stredného 

a východného Slovenska prostredníctvom dvoch psychológov, z ktorých jeden bude svoju činnosť  vykonávať na základe  

pracovnej zmluvy a druhý na základe dohody o vykonaní práce.

Psychológovia budú prioritne na základe odporúčaní sociálnych pracovníkov, pracovníkov MU MV,  UPZC Sečovce alebo na 

žiadosť samotných klientov poskytovať psychologické poradenstvo, krízovú intervenciu  alebo psychologickú pomoc s cieľom 

monitorovať psychický stav klientov, predchádzať  zhoršovaniu a podporovať jeho stabilizáciu zvlášť u jednotlivcov s 

psychickými problémami.  . V spolupráci so sociálnymi pracovníkmi jednotlivých zariadení budú organizovať skupinové 

stretnutia na témy, ktoré budú zamerané na jednotlivé problematické situácie s ktorými sa žiadatelia počas azylovej 

procedúry stretli. Ďalšou úlohou týchto skupinových stretnutí bude predchádzať krízovým situaciam, ktoré pri spolužití 

rôznych národov, rôznych kultúr, zvyklostí, počas pobytu v azylových zariadeniach vznikajú.

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 1 800,00 € Dovolenka                      - dni / 

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 492,20 €

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 2 122,68 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 3 543,23 €

1.1.9.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 €

Nadčas + 25% 0,00 € Príplatky 50% za sviatky + 

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 10 065,72 €

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 8 369,40 € Dovolenka                      - dni / 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 14 101,05 €

V PZ Opatovská Nová Ves bude prostredníctvom  sociálnych pracovníkov zabezpečená prevádzka počas celého projektu 
 Hlavnou náplňou je zabezpečovať sociálnu prácu, sociálne a základné psychologické poradenstvo pre žiadateľov o azyl. 

Prioritou pre sociálnych pracovníkov bude asistencia, pomoc pre rizikové a najzraniteľnejšie skupiny, organizovanie a vedenie 

skupinových aktivít zameraných na vzdelanie a voľno-časové aktivity, informujú zdravotný personál o zistených zdravotných 

ťažkostiach cieľovej skupiny.  Sociálni pracovníci o svojej práci vedú mesačný výkaz práce, ktorý je podkladom pre výpočet 

mesačnej mzdy. Vedú evidenciu dodaného a vydaného materiálu.

 


1.1.8.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 492,20 €

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 492,20 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 3 543,23 €

0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 2 100,00 €
1.1.10.1.  hrubá mzda 

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 1 800,00 € Dovolenka                      - dni / 

Nadčas + 25% 
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1.1.10.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 0

1.1.10.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.1.11. Psychológ II.

1.1.11.1.  hrubá mzda 6,00 € 40,0

0 0 0,00 €

0 hodín 0 0 0,00 €

6,00 € 6,00 €

20,0

1.1.11.2. odvody zamestnávateľa 1,20 € 1,08 %

1.1.12. Pedagóg ZT HE

1.1.12.1.  hrubá mzda 5,00 € 300,0

0 0 0,00 €

0 hodín 0 0 0,00 €

5,00 € 5,00 €

300,0

1.1.12.2. odvody zamestnávateľa 15,00 € 1,08 %

1.1.13. Správca internetovej učebne  PT Opatovská 

Nová Ves.

1.1.13.1. hrubá mzda 5,40 € 300,0

0 0 0,00 €

0 hodín 0 0 0,00 €

5,40 € 5,40 €

300,0

1.1.13.2. odvody zamestnávateľa 16,20 € 1,08 %

1.1.14. Tlmočník I.

1.1.14.1. hrubá mzda 20,00 € 200,0

0 0 0,00 €

0 hodín 0 0 0,00 €

20,00 € 20,00 €

200,0

1.1.14.2. odvody zamestnávateľa 40,00 € 1,08 %

1.1.15. Tlmočník II.

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 43,20 €

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 6 974,52 €

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 4 000,00 €

Tlmočníci/prekladatelia  z európskych jazykov - Pre realizáciu projektu je nevyhnutné zabezpečiť tlmočníkov a prekladateľov 

ktorých budú využívať prakticky všetci  členovia projektového tímu ale  najmä právni poradcovia, psychológovia a  sociálni 

pracovníci.   Od kvality prekladateľských a tlmočníckych služieb do značnej miery závisí úspešná realizácia projektu, preto 

bude databáza v priebehu projektu kontinuálne dopĺňaná a aktualizovaná.  Tlmočenie a preklady sa budú zabezpečovať na 

základe dohôd o vykonaní práce podľa momentálnej potreby s ohĺadom na aktuálne zloženie cieľovej skupiny.

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: DoVP/DoPČ - hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 4 000,00 € Dovolenka                      - dni / 

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 17,50 €

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 4 043,20 €

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 1 620,00 €

Zabezpečuje základnú starostlivosť o softver a hardver internetovej učebne, kontrolu nastavení sieťového zabezpečenia a 

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: DoVP/DoPČ - hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 1 620,00 € Dovolenka                      - dni / 

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 16,20 €

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 1 637,50 €

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 1 500,00 €

Pedagóg v ZT Humenné bude pracovať 600 hodín v priebehu projektu na dohdu o vykonaní práce.  Prioritne  sa bude venovať 

výučbe Slovenského jazyke a základov všeobecnovzdelávacích predmetov pre  školopovinné deti. Zabezpečuje tiež výuku 

slovenského jazyka a vzdelávanie vo všeobecných predmetoch pre ostatných žiadateľov o azyl. Organizuje v spolupráci so 

sociálnymi pracovníkmi skupinové stretnutia, multi-kulturálne aktivity. 

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: DoVP/DoPČ - hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 1 500,00 € Dovolenka                      - dni / 

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 1,30 €

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 1 516,20 €

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 120,00 €

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: DoVP/DoPČ - hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 240,00 € Dovolenka                      - dni / 

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 121,30 €

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 0,00 €
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1.1.15.1. hrubá mzda 23,00 € 300,0

0 0 0,00 €

0 hodín 0 0 0,00 €

23,00 € 23,00 €

300,0

1.1.15.2. odvody zamestnávateľa 69,00 € 1,08 %

1.2 Riadenie projektu

1.2.1.  Vedúci  projektu

1.2.1.1.  hrubá mzda 7,00 € 1 840,0

20 160 1 168,00 €

10 hodín 10 80 584,00 €

7,30 € 7,30 €

2 010,0

1.2.1.2. odvody zamestnávateľa 146,73 € 35,20 %

1.2.1.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 180

1.2.1.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.2.2.  Koordinátor sociálnej práce

1.2.2.1.  hrubá mzda 7,00 € 1 840,0

20 160 1 166,40 €

0 hodín 10,5 84 612,36 €

7,29 € 7,29 €

1 000,0

1.2.2.2. odvody zamestnávateľa 72,90 € 35,20 %

1.2.2.3.1 Príspevok na stravné 2,14 € 110

1.2.2.3.2. OOPP podľa smernice BOZP 0,00 €

1.2.3. Technicko-hospodársky pracovník

1.2.3.1. hrubá mzda 4,70 € 520,0

0 0 0,00 €

0 hodín 0 0 0,00 €

4,70 € 4,70 €

520,0

1.2.3.2. odvody zamestnávateľa 24,44 € 1,08 %

2. Cestovné náklady a náklady na pobyt 9 335,73 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 26,40 €

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 2 444,00 €

Tlmočníci/prekladatelia  z mimoeurópskych jazykov - Pre realizáciu projektu je nevyhnutné zabezpečiť tlmočníkov a 

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: DoVP/DoPČ - hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 2 444,00 € Dovolenka                      - dni / 

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 235,40 €

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 2 470,40 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 2 566,08 €

1.2.2.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 235,40 €

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 7 290,00 €

Koordinátor sociálnej práce kontroluje a usmerňuje odbornú úroveň sociálnych pracovníkov, pomáha riešiť komplikované 

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -1/2 úväzok-  hod. za projekt

Hrubá mzda za odpracované 12 880,00 € Dovolenka                      - dni / 

Výška predpokladaný počet dní Príspevok celkom 385,20 €

 Osobné ochranné pracovné prostriedky 2011/12 podľa smernice BOZP

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 10 091,48 €

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 5 164,90 €

1.2.1.3. iné nároky vyplývajúce z pracovného pomeru (napr. Príspevok na stravné) 385,20 €

Nadčas + 25% 87,50 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 14 673,00 €

Vedúci projektu riadi  projekt komplexne, zabezpečuje riadenie a koordináciu jednotlivých častí projektu a to ako v oblasti 

riadenia (ľudské zdroje, financovanie, administratíva, súčinnosť s RO,  MU MV SR, vedením zariadení,) tak aj realizačnú a 

obsahovú časť (právna pomoc, sociálna pomoc, materiálna pomoc, výuku SJ, zlepšovanie podmienok života klientov a ďaĺšie). 

Kontroluje priebeh realizácie projektu a plnenie stanovených cieľov, zabezpečuje operatívne potrebné zmeny v projekte, 

predkladanie priebežných aj záverečného zúčtovania vrátane správ.  

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: Hlavný PP -  hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 12 880,00 € Dovolenka                      - dni / 

jednotka sadzba odvodov odvody zam. celkom 74,52 €

Celkové predpokladané personálne náklady na prac. pozíciu 20 223,10 €

Nadčas + 25% 0,00 € Sviatky - dni  -  hodiny

priemer za odpr. hodiny Hrubá hodinová  mzda za projekt

Počet hodín za projekt Celková hrubá mzda za projekt 6 900,00 €

Tlmočníci/prekladatelia  z mimoeurópskych jazykov - Pre realizáciu projektu je nevyhnutné zabezpečiť tlmočníkov a 

prekladateľov ktorých budú využívať prakticky všetci  členovia projektového tímu ale  najmä právni poradcovia, psychológovia a  

sociálni pracovníci.   Od kvality prekladateľských a tlmočníckych služieb do značnej miery závisí úspešná realizácia projektu, 

preto bude databáza v priebehu projektu kontinuálne dopĺňaná a aktualizovaná.  Tlmočenie a preklady sa budú zabezpečovať 

na základe dohôd o vykonaní práce podľa momentálnej potreby s ohĺadom na aktuálne zloženie cieľovej skupiny.

Kalkulácia mzdy za Základná hodinová mzda: DoVP/DoPČ - hodín za projekt

Hrubá mzda za odpracované 6 900,00 € Dovolenka                      - dni / 
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2.1. Pracovná cesta pracovníkov projektu do  

azylových zariadení a  na MU MV SR,  ako aj za 

klientami ktorí sú dlhodobo mimo zariadení.

2.1.1. cestovné (doprava): 
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6,4 1,45 9,28 212 22 4 664

Medzisúčet nákladov na cestovné -AUS+HD 7,7 1,48 11,40 92 22 2 024

2 671,29 7,8 1,48 11,54 235 22 5 170

8,0 1,48 11,84 926 12 11 112

počet 

ciest
4

Ø cena 

za 1 cestu
35,00 €

2.1.2. diéty

2.1.2.1. časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 30 117,00 €

2.1.2.2  časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 hod 30 174,00 €

2.1.2.3  časové pásmo   III. nad 18 hodín 10 89,00 €

2.1.3. ubytovanie 13 780,00 €

2.1.4. miestna doprava 23 69,00 €

2.1.5. drobné výdavky 12 36,00 €

2.2. Pracovná cesta pracovníkov projektu pre 

riadenie a kontrolu projektu  na MU MV SR a MV 

SR

2.2.1. cestovné (doprava)
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6,4 1,45 9,28 215 8 1 720

Medzisúčet nákladov na cestovné -AUS+HD 7,7 1,48 11,40 91 6 546

1 521,44 7,8 1,48 11,54 235 7 1 645

8,0 1,48 11,84 926 10 9 260

Opat. N. Ves

VW Golf Bratislava/Rohovce

Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod.

Spotreba :
Výmery  :      km / 

počet ciest

Nissan 2,2 D

11
,0

2

Humenné

Nissan 1,8 Sečovce

Seat Altea

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek ubytovanie spolu

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je 

nutné rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej 

služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb.

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek drobné výdavky spolu

Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa 

horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb.

cena 60,00 € počet dní ubytovanie spolu

V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa 

horeuvedeného rozpisupodľa horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb.

sadzba 5,80 € počet dní čas. pásmo spolu

sadzba 8,90 € počet dní čas. pásmo spolu

Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa 

rozpisu v celkovom objeme 48 288 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú 

využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. Ako predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky 

dotknuté miesta kde je potrebné zabezpečovať realizáciu projektu v prospech cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých 

zariadeniach, napr úrady št. správy, samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce organizácie alebo firmy 

a podobne. 

579,48 €

sadzba 3,90 € počet dní čas. pásmo spolu

Náklady na cestovné služobným 2 531,29 Počet km za  projekt 22 970

Náklady na cestovné hromadnou 

dopravou
140,00 Kalkulácia ciest HD

Nissan 2,2 D

11
,0

2

Humenné

Nissan 1,8 Sečovce

Seat Altea Opat. N. Ves

VW Golf Bratislava

kalkulácia na realizačný rok 2011/a2012

Spotreba :

Výmery  :      km /  

predpokladaný počet ciest 

pre zariadenie
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počet 

ciest
2

Ø cena 

za 1 cestu
35,00 €

2.2.2. diéty

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 4 15,60 €

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 hod 11 63,80 €

 časové pásmo   III. nad 18 hodín 6 53,40 €

2.2.3. ubytovanie 16 760,00 €

2.2.4. miestna doprava 9 27,00 €

2.2.5. drobné výdavky 9 27,00 €

2.3. Pracovná cesta zabezpečenie dodávok 

služieb, subdodávok  materiálu pre žiadateľov a 

podobne

2.3.1. cestovné (doprava)

Ø
 s

p
o
tr

.-
  

  
  

  
 

l 
/ 

  
1
0
0
 k

m

Ø
 c

e
n
a
  

  
  

  

P
H

M
 (

€
)

c
e
n
a
 €

 /
  

 

k
m

  

Ø
 c

e
n
a
  

P
H

M
 /

 1
0
0
 

k
m

 

v
z
d
ia

le
n
o
s
ť

p
o
č
e
t 

c
ie

s
t

k
m

 z
a
  

 

p
ro

je
k
t

6,4 1,45 9,28 216 12 2 592

Medzisúčet nákladov na cestovné -AUS+HD 7,7 1,48 11,40 92 13 1 196

1 022,13 7,8 1,48 11,54 250 12 3 000

8,0 1,48 11,84 926 2 1 852

počet 

ciest
2

Ø cena 

za 1 cestu
35,00 €

Bratislava

Náklady na cestovné služobným 

autom
952,13 Počet km za  projekt 8 640

Náklady na cestovné hromadnou 

dopravou
70,00 Kalkulácia ciest HD

Spotreba :
Výmery  :      km / 

počet ciest

Nissan 2,2 D

1
1
,0

2

Humenné

Nissan 1,8 Sečovce

Seat Altea Opat. N. Ves

VW Golf

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek drobné výdavky spolu

Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod.

kalkulácia na realizačný rok 2011/a2012

V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa 

horeuvedeného rozpisupodľa horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb.

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek miestna doprava spolu

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je 

nutné rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej 

služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb.

sadzba 8,90 € počet dní čas. pásmo spolu

Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa 

horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb.

cena 47,50 € počet dní ubytovanie spolu

sadzba 3,90 € počet dní čas. pásmo spolu

sadzba 5,80 € počet dní čas. pásmo spolu

13 171

Náklady na cestovné HD 70,00 Kalkulácia ciest HD

Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa 

rozpisu v celkovom objeme 26 370 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú 

využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. Ako predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky 

dotknuté miesta kde je potrebné zabezpečovať realizáciu projektu v prospech cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých 

zariadeniach, napr úrady št. správy, samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce organizácie alebo firmy 

a podobne. 
133,00 €

Náklady na cestovné služobným 1 451,44 Počet km za  projekt
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2.3.2. diéty

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 11 42,90 €

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 hod 6 34,80 €

 časové pásmo   III. nad 18 hodín 5 44,50 €

2.3.3. ubytovanie 4 240,00 €

2.3.4. miestna doprava 12 36,00 €

2.3.5. drobné výdavky 3 9,00 €

2.4. Pracovná cesta účasť na seminároch, 

konferenciách, sympóziách, prednáškach, 

besedách, workshopoch a podobne

2.4.1. cestovné (doprava)
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6,4 1,45 9,28 182 3 546

Medzisúčet nákladov na cestovné -AUS+HD 7,7 1,48 11,40 96 2 102

410,98 7,8 1,48 11,54 301 2 602

8,0 1,48 11,84 922 2 1 844

počet 

ciest
2

Ø cena 

za 1 cestu
35,00 €

2.4.2. diéty

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 4 15,60 €

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 hod 7 40,60 €

sadzba 3,90 € počet dní čas. pásmo spolu

sadzba 5,80 € počet dní čas. pásmo spolu

3 094

Náklady na cestovné hromadnou 

dopravou
70,00 Kalkulácia ciest HD

Pracovná cesta pracovníkov projektu k zabezpečeniu účasti na seminároch, konferenciách, sympóziách, prednáškach, 

besedách, workshopoch a podobne. Ráta sa aj s prednáškami a tlačovými brífingami pre médiá priamo v zariadeniach v rámci 

publicity projektu. Položka predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 5 668 km pri predpokladanej 

cene PHM  1,45 € diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové vozidlá podľa rozpisu.

100,00 €

Opat. N. Ves

VW Golf Bratislava

Náklady na cestovné služobným 

autom
340,98 Počet km za  projekt

Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod.

kalkulácia na realizačný rok 2011/a2012

Spotreba :
Výmery  :      km / 

počet ciest

Nissan 2,2 D

11
,0

2

Humenné

Nissan 1,8 Sečovce

Seat Altea

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek miestna doprava spolu

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je 

nutné rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej 

služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb.

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek drobné výdavky spolu

Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa 

horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb.

cena 60,00 € počet dní ubytovanie spolu

V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa 

horeuvedeného rozpisupodľa horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb.

sadzba 5,80 € počet dní čas. pásmo spolu

sadzba 8,90 € počet dní čas. pásmo spolu

Pracovná cesta pracovníkov projektu do  azylových zariadení a na MU MV SR - predpokladá počet pracovných ciest podľa 

rozpisu v celkovom objeme 15 988 km pri predpokladanej cene PHM  1,45€ diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú 

využívané motorové vozidlá podľa rozpisu. Ako predpokladaný cieľ cesty nie sú rátané len priamo zariadenia ale aj všetky 

dotknuté miesta kde je potrebné zabezpečovať realizáciu projektu v prospech cieľovej skupiny umiestnenej v jednotlivých 

zariadeniach, napr úrady št. správy, samosprávy, zdravotnícke zariadenia, vzdelávacie, spolupracujúce organizácie alebo firmy 

a podobne. 

122,20 €

sadzba 3,90 € počet dní čas. pásmo spolu
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 časové pásmo   III. nad 18 hodín 5 44,50 €

2.4.3. ubytovanie 2 100,00 €

2.4.4. miestna doprava 4 12,00 €

2.4.5. drobné výdavky 2 6,00 €

2.5. Pracovná cesta zabezpečenie riadenia a 

realizácie projektu, inak nešpecifikované cesty 

2.5.1. cestovné (doprava)
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6,4 1,45 9,28 216 1 216

Medzisúčet nákladov na cestovné -AUS+HD 7,7 1,48 11,40 92 2 1

417,83 7,8 1,48 11,54 235 2 470

8,0 1,48 11,84 929 3 2 787

počet 

ciest
1

Ø cena 

za 1 cestu
35,00 €

2.5.2. diéty

 časové pásmo    I. 5 až 12 hodín 8 31,20 €

 časové pásmo   II.nad 12 hod. až 18 hod 6 34,80 €

 časové pásmo   III. nad 18 hodín 6 53,40 €

2.5.3. ubytovanie 3 150,00 €

2.5.4. miestna doprava 2 6,20 €

2.5.5. drobné výdavky 3 9,00 €

3. Vybavenie 0,00 €

4.  Nehnuteľnosti 210,00 €

4.1. Opravy a údržba priestorov Opravy a údržba priestorov kancelárií a kancelárskeho vybavenia

Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod.

cena  za jedn. 3,10 € počet jednotiek miestna doprava spolu

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je 

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek drobné výdavky spolu

Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa 

cena 50,00 € počet dní ubytovanie spolu

V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa 

sadzba 5,80 € počet dní čas. pásmo spolu

sadzba 8,90 € počet dní čas. pásmo spolu

Táto položka slúži na pokrytie pracovných  ciest pracovníkov projektu ktoré nie je možné vopred predvídať, spravidla k riešeniu 

neštandardných resp. mimoriadnych situácií.  Predpokladá počet pracovných ciest podľa rozpisu v celkovom objeme 4 407 

km pri predpokladanej cene PHM  1,45 € diesel a 1,48 € benzín. Na služobné cesty budú využívané motorové vozidlá podľa 

rozpisu.

119,40 €

sadzba 3,90 € počet dní čas. pásmo spolu

Bratislava

Náklady na cestovné služobným 382,83 Počet km za  projekt 3 474

Náklady na cestovné hromadnou 

dopravou
35,00 Kalkulácia ciest HD

Spotreba :
Výmery  :      km / 

počet ciest

Nissan 2,2 D

11
,0

2

Humenné

Nissan 1,8 Sečovce

Seat Altea Opat. N. Ves

VW Golf

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek drobné výdavky spolu

Uhrada drobných výdajov, napr. parkovné, úschovňa batožín a pod.

kalkulácia na realizačný rok 2011/a2012

V prípade potreby pre efektívne využitie pracovnej cesty bude využívané ubytovanie  ktoré je rozpočtované podľa 

horeuvedeného rozpisu.

cena  za jedn. 3,00 € počet jednotiek miestna doprava spolu

Rozpočtová položka je určená na úhradu nákladov na miestnu dopravu. Aj v prípade cesty autom pri ceste viacerých osoôb je 

nutné rátať s nákladmi na miestnu dopravu nakoľko  sa väčšinou spája pre vyššiu efektívnosť viac cieľov a osôb do jednej 

služobnej cesty. Náklady sú rozpočtované v predpokladanom počte jednotiek a jednotkových sadzieb.

sadzba 8,90 € počet dní čas. pásmo spolu

Pracovníkom pri služobných cestách bude v zmysle platných smerníc poskytované stravné ktoré je rozpočtované podľa 

horeuvedeného rozpisu v predpokladanom počte jednotiek a sadzieb.

cena 50,00 € počet dní ubytovanie spolu
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5. Subdodávky 17 381,00 €

5.1. Advokátske služby 

5.2. Tlmočenie / preklady   

5.3. Úpravy priestorov PT ONV

5.4. Hardvérová a softvérova údržba počítačovej učebne 

v PT ONV

5.5. Zabezpečenie  pripojenia počítačovej  učebne v PT 

ONV do internetovej siete

5.6. Chránené bývanie

5.7.Ekonomické a účtovnícke služby

5.8. Aktualizácia právneho programu ASPI podľa 

licenčnej zmluvy

5.9. Aktualizácia a servis ekonomického a účtovného 

systému Stormware Pohoda

Kompletné riadenie a kontrola ekonomiky projektu vrátane PaM, sledovania a realizácie legislatívnych zmien, bezproblémový 

prechod projektu na euro,  kontrola  dodržiavania účtovných pravidiel.vykonávanie všetkých účtovných operácií projektu, 

kontrola úplnosti a správnosti dokladov. Príprava účtovných dokladov pre účtovníka, 

Z rozpočtovej položky bude zabezpečená pravidelná údržba harvéru, softvéru a siete počítačovej učebne.Program je plne 

využívaný na právne poradenstvo pre klientov. Položka priamo súvisí s implementáciou projektu.

Účtovný softvér je plne využívaný pre realizáciu projektu, Jeho nutnosť priamo vyplýva zo zákonov a predpisov platných v 

SR.Program je plne využívaný na vedenie účtovníctva  a ekonomiky projektu. Položka priamo súvisí s implementáciou 

projektu.

Z rozpočtovej položky bude zabezpečená úhrada poplatkov spojených s pripojením počítačovej učebne na internetovú sieť.

Táto rozpočtová položka bude pokrývať náklady spojené s právnymi úkonmi kde bude nutný  advokát a bude zabezpečovaný 

advokátskou kanceláriou.

V prípade nutnosti tlmočenia v jazykoch pre ktoré sa v internej databáze SĽDV nenachádza tlmočník bude tlmočenie 

zabezpečované odbornou firmou. Taktiež táto rozpočtová položka zahřňa preklady dokladov žiadateľov potrebné pre azylové 

konanie,  informačné materiály, propagačné materiály a pod. zabezpečované prekladateľskými firmami . Položka bola 

upravená zlúčením s položkou 5.3. rozpočtu schváleného GK. Rozdelenie na dve položky spôsobuje pri aktuálnom zložení 

cieľovej skupiny problém, nakoľko výrazne stúpol počet klientov s písomnými dokladmi, kde je nutné zabezpečovať rovnako 

prekladateľské aj tlmočnícke služby. Nakoľko nie je možné dopredu predvídať konkrétny podiel objemu uvedených služieb, 

bolo by nutné v priebehu projektu permanentne meniť jednotlivé položky aj nad 10%, t.j. dodatkom čo by navyšovalo 

administratívne zaťaženie.

Cieľom je údržbou a drobnými úpravami udržať a vylepšiť priestory pre voľnočasové aktivity -   dielne pre arteterapiu a 

ergoterapiu,  posilňovňu a ostatné priestory vybudované v predchádzajúcich obdobiach. 

Z rozpočtovej položky bude zabezpečená pravidelná údržba harvéru, softvéru a siete počítačovej učebne.

Rozpočtová položka slúži k zriadeniu 2 bytových jednotiek garsónkového typu pre chránené bývanie pre zraniteľné skupiny. Z 

položky bude zabezpečená projektová a technicko-administratívna príprava, realizácia stavebných prác, nákup zariadenia a 

finalizačné montážne práce.
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5.10. Očkovanie a imunizácia pracovníkov

5.11. Servis motorových vozidiel

6. Iné priame náklady 22 355,00 €

6.1. Spotrebný tovar

6.1.1. Kancelárske potreby

6.1.2. Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a 

exteriérov ZT Humenné

6.1.3. Spotrebný materiál pre úpravy interiérov a 

exteriérov PT ONV
6.2. Zásoby

6.2.1. Odborná literaratúra

6.3. Všeobecné služby

6.3.1. Telekomunikačné a internetové služby

6.3.2. Poistenie majetku

Táto rozpočtová položka bola vytvorená na zakúpenie vakcín a zaočkovanie pracovníkov Spoločnosti, ktorí pri realizácii 

projektu budú v kontakte so žiadateľmi o azyl, umiestnených v azylových zariadeniach MÚ MV SR.

Pravidelná údržba a  opravy motorových vozidiel sú nevyhnutné pri realizácii projektu. Z tejto položky budeme realizovať aj 

prevádzkové náklady vyplývajúce zo zákona o prevádzke na pozemných komunikáciách (zimné pneumatiky a pod.) ak sa 

ukáže ich nevyhnutnosť pri prevádzkovaní osobných áut, ktoré budeme používať. Uhrádzať sa budú aj náklady s povinnými 

kontrolami stavu vozidiel, STK a pod.

Nákup kancelárskych potrieb je nevyhnutný na zabezpečenie predpísanej odbornej  agendy a účtovnej evidencie na projekte. 

Plánujeme ju na základe skúseností z predchádzajúcich projektov. Materiál bude plne využívaný na realizáciu projektu. 

Položka priamo súvisí s implementáciou projektu.

Nákup odbornej literatúry pre soc. pracovníkov,  psychológov a pod.   Nákup slovníkov pre zlepšenie komunikačných zručností 

a pod.

Predstavuje spotrebný materiál pre bežnú údržbu  interiérov a exteriérov azylových zariadení napr. hygienická malovka 

miestností, drobné opravy a úpravy exteriérových plôch a podobne. Jedná sa hlavne o priestory zriadené z prostriedkov ERF a 

využívané priamo na účely projektu (napr. učebne, priestory pre voľnočasové aktivity a pod.)

Pravidelná údržba a  opravy motorových vozidiel sú nevyhnutné pri realizácii projektu. Z tejto položky budeme realizovať aj 

prevádzkové náklady vyplývajúce zo zákona o prevádzke na pozemných komunikáciách (zimné pneumatiky a pod.) ak sa 

ukáže ich nevyhnutnosť pri prevádzkovaní osobných áut, ktoré budeme používať. Uhrádzať sa budú aj náklady s povinnými 

kontrolami stavu vozidiel, STK a pod.

Telekomunikačné poplatky a internet

Pri realizácii projektu  je nevyhnutné aby pracovníci komunikovali jednak telefonicky a jednak písomnou formou (faxom) s 

cieľovou skupinou, ako aj so všetkými subjektmi zainteresovanými v riešení utečeneckej problematiky na Slovensku. 

(Migračným úradom, UNHCR, IOM, Úradom hraničnej a cudzineckej polície, inými mimovládnymi organizáciami a 

orgánmi).Položka priamo súvisí s implementáciou projektu.

poistenie za  motorové vozidlá vyčlenené na projekt a ostatný majetok. Vozidlá slúžia na realizáciu projektu a poistenie 

vyplýva zo zákonov SR a predpisov EU. Položka priamo súvisí s implementáciou projektu.

Predstavuje spotrebný materiál pre bežnú údržbu interiérov a exteriérov azylových zariadení napr. hygienická malovka 

miestností, drobné opravy a úpravy exteriérových plôch a podobne. Jedná sa hlavne o priestory zriadené z prostriedkov ERF a 

využívané priamo na účely projektu (napr. učebne, priestory pre voľnočasové aktivity a pod.)
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6.3.3. Poštové služby 

6.4. Náklady vyplývajúce priamo z požiadaviek 

spojených so spolufinancovaním z EÚ napr. 

publicita

6.4.1. Informačné tabule

6.4.2. Kalendár 2012 - z tvorby žiadateľov

6.5. Honoráre pre odborníkov

6.6. Osobitné náklady súvisiace s cieľovými 

skupinami

6.6.1. Cestovné pre žiadateľov o azyl

6.6.2. materiál a náklady základnej potreby pre 

žiadateľov ZT HE, UPZC Sečovce, PT ONV

6.6.3. Spotrebný materiál PT ONV

6.6.4.Spotrebný materiál ZT Humenné 

Vyhotovenie tabúľ na ktorých bude zobrazené logo fondu, logo mimovládnej organizácie, vyznačenie čísla projektu a 

realizačné obdobie a ich umiestnenie v priestoroch zariadení kde sa projekt realizuje bude každému signalizovať, že aktivity 

realizované v zariadení sú spolufinancované z ERF. Aj takýmto spôsobom chceme prispieť k propagácii projektu. Okrem toho, 

budú tabule umiestnené aj v priestoroch realizátora projektu.

Už z praxe sa zástupcom Spoločnosti potvrdilo, že propagácia tejto cieľovej skupiny je najlepšie vnímaná najmä 

prostredníctvom vlastných výrobkov, výtvor samotných žiadateľov. Spoločnosť ľudí dobrej vôle sa preto rozhodla ako nosné v 

rámci propagácii projektu pre majoritnú spoločnosť, organizácie, rôzne úrady vyhotoviť kalendár na rok 2012, ktorý bude 

dokumentovať zručnosti, bežný život týchto ľudí v azylových zariadeniach. Zároveň tento kalendár môže slúžiť aj ako 

motivačný prostriedok pre cieľovú skupinu, ktorá sa s týmto kalendárom bude stretávať denne v azylovom zariadení, kde bude 

umiestnená.

 Táto položka slúži k zabezpečeniu žiadateĺov základnými potrebami na úrovni minimálneho štandardu. Žiadatelia o azyl 

prichádzajúvo väčšine prípadov len s jedným oblečením ( to ktoré majú na sebe ), ktoré je značne znečistené a poškodené. 

Nie je ojedinelý prípad, keď žiadateľ nemá žiadnu obuv, žiadne spodné prádlo. Z tohto dôvodu, vychádzajúc z praxe, sme do 

rozpočtu zaradili túto rozpočtovú položku. Z tejto položky budú zakupované : letná obuv ( v lete ), aspoň tenisky ( v zime ), 

tričko, spodné prádlo, ošatenie pre dieťa, novorodenca, ako aj iné nutné ošatenie, ktoré nie je možné vždy v plnom rozsahu 

zabezpečiť zo zbierok Spoločnosti ľudí dobrej vôle. Zároveň sa z tejto položky budú hradiť aj ostatné nevyhnutné náklady na 

uspokojenie základných potrieb žiadateľov spojených s neobvyklými životnými situáciami.

Táto položka slúži k zabezpečeniu bežného materiálu potrebného k zlepšeniu kvality života žiadateľov o azyl, napr. pre 

voľnočasové aktivity,  muzikoterapiu, zlapšenie hygienických podmienok,  zlepšenie kultúry bývania a stravovania a pod.

Táto položka slúži k zabezpečeniu bežného materiálu potrebného k zlepšeniu kvality života žiadateľov o azyl, napr. pre 

voľnočasové aktivity,  muzikoterapiu, zlapšenie hygienických podmienok,  zlepšenie kultúry bývania a stravovania a pod.

K niektorým právny úkonom bude potrebná prítomnosť samotných žiadateľov o azyl na pohovoroch, ktoré sa budú realizovať v 

kancelárii Spoločnosti, alebo sa bude vyžadovať prítomnosť na krajských súdoch. V rámci tejto rozpočtovej položky sa bude 

zabezpečovať cestovné a ubytovanie  pre žiadateľov o azyl k hore uvedeným prípadom. Cestovné sa bude zabezpečovať po 

konzultácii s MÚ MV SR ( vedúcimi azylových zariadení ). Taktiež bude táto rozpočtová položka slúžiť k podpore žiadateľov o 

azyl, ktorý môžu pracovať na uhradu cestovných nákladov pri hľadaní zamestnania.

Poplatky za poštové služby v písomnom styku.Poštové služby sú nutné pre realizáciu projektu nakoľko zabezpečujú značnú 

časť obehu účtovnej aj obsahovej dokumentácie vo vnútri projektu aj v kontakte s ostatnými subjektmi. Položka priamo súvisí 

s implementáciou projektu.
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6.6.5. Vitamínový a výživový prídavok 

6.6.6. asistenčný príspevok pre žiadateľov o azyl - 

ZT HE 

6.6.7.  asistenčný príspevok pre žiadateľov o azyl -  

PT ONV

6.6.8.  materiál pre dielne v PT ONV

6.6.9. dovybavenie posilovne PT ONV

Z tejto rozpočtovej položky sa bude zabezpečovať materiál pre hoby dielňu a materiál pre krajčírsku dielňu, s ktorým budú 

žiadatelia o azyl pracovať, ako napr. drevo, železo, drôt a iné ..., ako aj drobné náradie a spotrebný materiál k nemu,  látky, 

nite, priadza, vlna a pod. , ako aj spotrebný materiál ( ihly, ihlice, háčiky a pod. )

Vybavenie každej posilňovne je vystavené zvýšenému opotrebeniu, a vyžaduje pravidelnú údržbu, opravy a obnovovanie. Táto 

položka slúži na skvalitnenie vybavenia v existujúcej posilňovni zriadenej v roku 2008, opravám a údržbe existujúceho 

vybavennia.

V rámci poskytovania sociálnej asistencie a poradenstva budú do procesu zapojení i samotní žiadatelia o azyl. Sociálni 

pracovníci v každom z azylových zariadení vytipujú žiadateľov o azyl najmä z ohrozených skupín žiadateľov.. Ich činnosťou 

bude asistovať pri rôznych činnostiach naplánovaných podľa potrieb azylového zariadenia. (napr. údržba spoločných 

priestorov, technických dielní, spoločenských miestností, pomoc pri realizácií aktivít sociálnym pracovníkom a podobne). 

Navrhovaní žiadatelia o azyl - asistenti budú prekonzultovaní i s vedením azylového zariadenia. Za vykonanú činnosť budú 

odmeňovaní formou finančného príspevku. Touto aktivitou smerujeme k podpore žiadateľov, ktorým nie je ľahostajný čas, ako i 

priestor v ktorom prechodne prebývajú a defacto  žijú svoj život. Má viesť žiadateľov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za 

životný priestor o ktorý sa navzájom delia. 

Za účasť na prácach – práca v dielňach,  tlmočenie, účasť pri rekonštrukciách a úpravách priestorov zariadení bude jednotlivec 

ohodnotený asistenčným príspevkom.

V rámci poskytovania sociálnej asistencie a poradenstva budú do procesu zapojení i samotní žiadatelia o azyl. Sociálni 

pracovníci v každom z azylových zariadení vytipujú žiadateľov o azyl najmä z ohrozených skupín žiadateľov.. Ich činnosťou 

bude asistovať pri rôznych činnostiach naplánovaných podľa potrieb azylového zariadenia. (napr. údržba spoločných 

priestorov, technických dielní, spoločenských miestností, pomoc pri realizácií aktivít sociálnym pracovníkom a podobne). 

Navrhovaní žiadatelia o azyl - asistenti budú prekonzultovaní i s vedením azylového zariadenia. Za vykonanú činnosť budú 

odmeňovaní formou finančného príspevku. Touto aktivitou smerujeme k podpore žiadateľov, ktorým nie je ľahostajný čas, ako i 

priestor v ktorom prechodne prebývajú a defacto  žijú svoj život. Má viesť žiadateľov k nadobudnutiu pocitu zodpovednosti za 

životný priestor o ktorý sa navzájom delia. 

Za účasť na prácach – práca v dielňach,  tlmočenie, účasť pri rekonštrukciách a úpravách priestorov zariadení bude jednotlivec 

ohodnotený asistenčným príspevkom.

Z praxe vieme, že žiadatelia počas pobytu v záchytnom azylovom zariadení resp. UPZC Sečovce sa najmä „zotavujú“ z 

transportu, ktorý je niekedy v neľudských podmienkach zabezpečovaný prevádzačskými skupinami. Tieto osoby trpeli často 

hladom, dehydratáciou a že mali nedostatočný prísun vitamínov je viac než jasné. Z týchto dôvodov sme po konzultácii s 

vedením MÚ MV SR zaradili do projektu túto rozpočtovú položku. Bude sa najmä pre zraniteľnú skupinu zabezpečovať 

prídavok na strave vo forme ovocia, mliečnych výrobkov alebo stravy v nutných prípadoch, resp. v situáciách keď z 

prevádzkových dôvodov nie je možné uspokojiť  požiadavky žiadateľa v zariadení.
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6.6.10. dovybavenie posilovne ZT Humenné

6.6.11. Doplnenie knižníc PT ONV, ZT Humenné

6.6.12. materiál pre ergo/arte terapiu  ZT Humenné

6.6.13. materiál pre ergo/arte terapiu PT ONV

6.6.14. Dovybavenie detských miestností ZT HE

6.6.15. Dovybavenie detskej miestnosti PT ONV

6.6.16. Podpora vzdelávania a socializácie 

nepriame náklady

B - NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY - 7% z priamych oprávnených nákladov

Nepriame náklady vynaložené na paušálne financovanie vo výške paušálnej sumy 7,00 % z celkovej výšky priamych 

oprávnených                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

nákladov

V ZT Humenné boli zriadené dve detské miestnosti, jedna pre menšie deti, druhá pre väčšie deti a tínedžerov. Užívaním sa 

tieto miestnosti opotrebovávajú a pre udržanie nastaveného štandardu je nutné ich priebežne obnovovať.

V PT Opatovská Nová Ves bola zrekonštruovaná detská miestnosť vo vysokej kvalite. Vzhľadom na to že zariadenie slúži ako 

pobytový tábor pre matky z deťmi, je táto miestnosť prakticky permanentne využivaná a  tomu zodpovedá aj opotrebenie 

vybavenia. Rozpočtová položka slúži na priebežnú obnovu zariadenia a  udržanie nastaveného štandardu je nutné ich 

priebežne obnovovať.

Rozpočtová položka slúži na zabezpečenie rozšíreného vzdelávania, edukačných a výchovných aktivít ktoré budú realizované 

mimo zariadenia  napr. v centrách voľného času, umeleckých školách, záujmových kluboch a podobne.  Taktiež bude slúžiť 

na štartovaciu podporu žiadateľov o azyl pri získaní zamestnania na zabezpečenie nevyhnutných životných potrieb do 

získania mzdy. Z rozpočtovej položky budú hradené aj iné aktivity smerujúce k socializácii klientov v novom kultúrnom a 

sociálnom prostredí.

Ergoterapia a arteterapia predstavujú významnú zložku sociálnej práce so žiadateľmi, umožňujú im sebarealizáciu a 

odbúravanie stresových situácií a psychickej deprivácie. Podporujú rozvoj kladných vlastností najmä u detía mládeže a 

zároveň prispievajú k  zlepšeniu prostredia azylových zariadení.  Cieľom realizátorov projektu je viac využívať výsledky 

dosiahnuté pri týchto aktivitách na propagáciu Európskeho fondu pre utečencov a projektu smerom k majoritnému 

obyvateľstvu a to tak an miestnej úrovni ako aj pre širšiu verejnosť.

Vybavenie každej posilňovne je vystavené zvýšenému opotrebeniu, a vyžaduje pravidelnú údržbu, opravy a obnovovanie. Táto 

položka slúži na skvalitnenie vybavenia v existujúcej posilňovni zriadenej v roku 2008, opravám a údržbe existujúceho 

vybavennia.

Rozpočtová položka slúži na priebežnú obnovu a doplňanie  existujúcich knižníc, rozšírenie jazykovej pestrosti titulov a 

vytvorenie samostatných tématických okruhov podľa veku, krajín pôvodu alebo záujmov žiadateľov.  

Ergoterapia a arteterapia predstavujú významnú zložku sociálnej práce so žiadateľmi, umožňujú im sebarealizáciu a 

odbúravanie stresových situácií a psychickej deprivácie. Podporujú rozvoj kladných vlastností najmä u detía mládeže a 

zároveň prispievajú k  zlepšeniu prostredia azylových zariadení.  Cieľom realizátorov projektu je viac využívať výsledky 

dosiahnuté pri týchto aktivitách na propagáciu Európskeho fondu pre utečencov a projektu smerom k majoritnému 

obyvateľstvu a to tak an miestnej úrovni ako aj pre širšiu verejnosť.
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Názov žiadateľa:

Názov projektu:

žiadateľ partner Spolu

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 241 450,07 € 0,00 € 241 450,07

žiadateľ partner Spolu

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY SPOLU € 16 901,51 € 0,00 € 16 901,51

€ 258 351,58

Príloha P 1 k žiadosti o grant: podrobný rozpočet projektu 

Spoločnosť ľudí dobrej vôle

časť P 1.5. celkové náklady projektu

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ NÁKLADY PROJEKTU

NEPRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY

PRIAME OPRÁVNENÉ NÁKLADY

AZYL IV. - právo, pomoc ochrana

 
 


