~Q05 A /2010 oo

Zmluva él IlI.lll.l"l....lll..l.lll‘.l‘.lll...
o poskytnuti dotdcie zo §tatneho rozpodtu prostrednictvom rozpoétu Ministerstva

$kolstva Slovenskej republiky uzavretd v zmysle zdkona 282/2008 Z. z. o podpore price
s mladeZou a o zmene a doplneni zidkona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky

zastipené: Prof. Ing. Janom Mikolajom, CSc.
ministrom Skolstva

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava

1CO: 00164381

tislo Gétu 7000065236/8180

ako poskytovatel dotacie zo §tatneho rozpoétu (d'alej len ,,poskytovatel™)
a
Informaéné centrum mladych Krupina, ob&ianske zdruZenie.

so sidlom: J. Jesenského 2105/2, 963 01 Krupina

zastipend : Mgr. Peter Fararik

adresa trvalého pobytu &tat. zastupcu :

ICO: 37948032

DIC: 2021747343

pefiaZny ustav: VUB, a.s

Eislo Nttu: 1985087159/ 0200

ako prijimatel’ dotcie zo tatneho rozpodtu (d’alej len , prijimatel™) za tychto podmienok:

QL1
Podmienky pouZitia dotéicie

I. PoskytovateP poskytne v roku 2010 prijimatelovi finanén dotaciu na beZné vydavky

vo vyske: 8500, €
slovom: osemtisicpit'sto eur

z toho: mzdové nadklady 1340,-€
tidel, na ktory sa dotacia poskytuje: Projekt ,Informatérium mladeZe Krupinskej“, schvaleny pre
dotaciu vramci Programov finanéngj podpory aktivit deti a mladeZe na roky 2008 - 2013
(ADAM 2 - informécie).
termin pouZitia dotacie: do 31.12. 2010.

Dotécia sa poskytuje v stilade s ustanoveniami zakona 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou
aozmene adoplneni zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych Zkolach aozmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Prijimatel’ prijima finan¢né prostriedky zo $tatneho rozpoctu uvedené v Clanku 1 bod 1 tejto
zmluvy (dalej len ,,prostriedky”) bez vyhrad v plnom rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto
zmluve a v usmerneni Odboru det{ a mladeZe Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky (d’alej
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len ,,ODM*), ktoré je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy. Sidasne sa zavizuje pouZit ich
vyluéne na zabezpedenie udelu, na ktory sa prostriedky poskytli. TaktieZ zodpoveda za Gcelné a
hospodérne pouzitie dotécie a jej riadne vedenie v G&tovnictve.”

Prijimatel’ sa zavizuje pouZit' na financovanie €elu dotdcie aj finanéné prostriedky z inych
zdrojov. Podiel finan&nych prostriedkov z inych zdrojov z celkovych nakladov je aspofi 20 %.

CL2
Prava a povinnosti zmluvnych strin

Poskytovatel' poskytne prijimatelovi prostriedky vylu¢ne bezhotovostne na samostatny bankovy
et otvoreny prijimatelfom iba na vedenie prostriedkov poskytovanych zo Statneho rozpoltu
uvedeny v tejto zmluve. O poukazani dotdcie zasle ODM prijimatelovi pisomné ozndmenie.

Prijimate! nie je opravneny poskytnuté prostriedky previest’ z bankového uétu v pefiaZnom Ustave
uvedenom v tejto zmluve na iny udet s vynimkou Serpania prostriedkov podia bodov 4.a 5.

Prijimatel’ z poskytnutej dotacie méZe Eerpat’ prostriedky len na realizéciu uidelu uréeného v tejto
zmluve. Pod &erpanim sa rozumeji predovietkym bezhotovostné thrady z bankového Gctu
prijimatela uvedeného v zmluve na schvaleny 0&el.

Pod &erpanim sa rozumie aj prevod peflaznych prostriedkov zbankového uétu prijimatela
uvedeného v zmluve na iny et prijimatela, ak prijimatel’ pred poukézanim prostriedkov podla
zmluvy na jeho bankovy et uvedeny v zmluve uhrddzal z vlastnych prostriedkov vydavky, na
ktoré sa vztahuje dotacia podl'a zmluvy, najviac viak do vysky urenej v zmluve a takto pouZitych
vlastnych prostriedkov.

Cerpanim je aj prevod pefiaznych prostriedkov z bankového G&tu prijimatel’a uvedeného v zmluve
na uéet inej pravnickej osoby, ak tato je priamym realizatorom &elu ur€eného v zmluve, na ktory
bola dotacia poskytnutd. V takom pripade je prijimatel’ povinny uzatvorit’ s touto pravnickou
osobou osobitnfi zmiuvu a uréit’ v nej podmienky a Géel pouZitia dotacie.

Cestovné nahrady mézu byt z dotécie uhradené len do vysky uréenej osobitnym predpisom.”

Uhrada dane z pridanej hodnoty” (d'alej len ,,DPH“) nie je uplatitelov DPH povaZovana za
opravneny vydavok z prostriedkov dotacie,

Prijimatel’ sa zaviizuje, e pri informovani masmédif o svojej ¢innosti, na ktor( bola poskytnuta
dotacia podla &lanku 1 a pri spolodenskych akciach vykonanych v stvislosti s touto innost'ou
alebo inej jej propagicii (napr. tlad materidlov, pozvanok apod.) vyslovne uvedie, Ze bola
financovana z dotacie Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Prijimatel je povinny v termine do 31.1.2011 odviest na ucet MS SR 7000063812/8180 variabilny
symbol (dalej len ,, VS ) 23 vynosy z dotacie poskytnutej na zaklade tejto zmluvy a zarovefi zaslat
ODM pisomné ozndmenie o vySke vritenej sumy.

. Prijimatel sa zavdzuje, Ze v termine do 31.1.2011 predloZi ODM vyidtovanie poskytnutej doticie

podpisané Statutdrnym orgénom. Vyuétovanic musi obsahovat' vecné vyhodnotenie a je jednou

1} Zakon & 431/2002 Z. z. o GEtovnictve v zneni neskordich predpisov.

2)  Zakon & 28372002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

3)  Zakon & 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

4) Zakon & 502/2001 Z. z o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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z podmienok pre poskytnutie doticie v nasledujicom rozpo&tovon roku. Spdsob vyuétovania
poskytnutej doticie uréi poskytovatel’.

11. Nepouzité prostriedky je prijimatel’ povinny bez zbytoného odkiadu vratit’ v priecbehu roka 2010
na udet poskytovatel'a 7000065236/180 a po 31.12.2010 na Gdet poskytovatel'a 7000063900/8180,
VS 23. O vratke nepouZitych prostriedkov je prijemca doticie povinny poslat ODM pisomné
oznimenie,

12. Prijimatel umozni poskytovatel'ovi vykonat kontrolu pouzitia dotacie podla platnych predpisov ¥,

CL 3

Sankcie

1. Prijfimatel’ je povinny dodrZat’ ustanovenia zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov a tejto
zmluvy. Porudenie ustanoveni tejto zmluvy alebo uvedeného zdkona sa sankcionuje podla tohto
zdkona.

CL4

Spoloéné ustanovenia

1. Zmenu na strane prijimatela, aj formédlneho charakteru (napr. zmenu kontaktnych tdajov,
§tatutdrneho organu, bankového spojenia a pod.), je prijimatel povinny do 14 dni odo diia jej
vzniku pisomne oznamit' ODM.

2. Zmluvné strany sa dohodli, e menit' a dopliiat’ tito zmluvu moZno len po vzijomnej dohode
formou pisomnych dodatkov, ktoré sa stavaji neoddelitelnou su€astou tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa k navrhu dodatku vyjadria v lehote do 30 dnf odo difia jeho doruéenia.

3. Vostatnom, vyslovne neupravenom touto zmluvou, platia prisluné platné ustanovenia
Obéianskeho zdkonnika a zdkona & 523/2004 Z. 2. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

4, Tato zmluva je¢ vyhotovend v S§tyroch origindinych rovnopisoch, zktorych po podpise
poskytovatel’ dostane tri a prijimatel’ jeden rovnopis.

5. Zmluvné strany po preéitani tejto zmluvy vyhlasuji, Ze jej obsahu porozumeli, a tento zodpoveda
skutoénému prejavu ich véle a na znak vzdjomného suhlasu ju podpisuj.

6. Tato zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost’ ditom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

v Bratistave dra... 723 2010 V. KBUEING ......., dita.£6. 42010
za poskytovatel'a: za prijimatela:
Prof. Ing. Jan Mikolaj, CSc. Mgr. reter rararis
minister $kolstva Statutarny orgin
sigrmabeé cettrm misdyeh KRUPINA

Jankz Jasenského 2106/2
9683 01 KRUPINA
Preomrasaar  DIG 2011747348



Priloha k zmluve

~0084 /20180

o poskytnuti dotacie zo Statneho rozpodtu prostrednictvom rozpoétu Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky uzavretd v zmysle zdkona 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

Program ADAM 2 — Podpora prejektovej Cinnosti zameranej na rozvoj prace s det'mi

a mladeZon

Rozpis ofakdvanych vydavkov na ktoré sa pouZije dotdcia z MSSR na realizdciu
projektu : ,Informatérium mlideze Krupinskej*

PoloZzky

vyika vydavkov
v Eurdch

616 — mzdy, platy

620 — poistné a prispevky

630 — tovary a ostatné sluzby

Z toho;
637 027 — dohody numopracovného 1340,- €
pomeru
SPOLU(610+620+630) 8500,- €

Za spravnost’ zodpoveda (meno): M%r_ l[)gj[@r Favari L_/ Podpis:

Informatsé controre mindjck KRUPINA
Janka Jesenského 21056/2
963 01 KRUPINA
160: 37848032 Oul: 2021747343



_Program ADAM 2 — Podpora projektovej ¢innosti zameranej na rozvoj prace s det’mi a mladeZou v oblasti

informacii pre mladeZ

Usmernenie k pouitiu dotacie -~0054 /7018

1.Prijimatel’ dotdcie v ramci programu ADAM 2 dotéciu pouZije na podporu aktivit zameranych na rozvoj
neformédlneho vzdeldvania a informalneho uenia sa cielovych skupin , pri¢om ich vysledkom nie je
dosiahnutie urcitého stupia vzdelania.

Dotécia je uréend na :

a) poskytovanie informaénych a poradenskych sluZieb pre mladez,

b) organizovanie vzdeldvacich aktivit pre mladeZ v oblasti informacnych sluZieb

2.Z4sady pouzitia dotdcie na realizdciu aktivit a ciel'ov programu ADAM 2 - informécie:

a)

b)

c)

d)

€)

Dotécia je uréend na bezné vydavky na zabezpedenie tovarov, sluZieb, mzdovych ndkladov a ndkup drobného
hmotného majetku za predpokladu dodrZania ustanoveni prisluinych zdkonov. Oprdvnené vydavky sivisia
vyluéne s realizdctou aktivit projektu za déelom dosiahnutia cielov projektu. MoéZu vzniknit vyhradne
v prisluinom kalendarnom roku (vid’ zmluva)

Dotécia zo 3tdtneho rozpo&tu mdZe byt maximalne 80% z celkovych vydavkov prijimatela dotécie na realizaciu
aktivit v siilade s bodom 1.

Na mzdy a platy zamestnancov prijimatel’a dotdcie, ktori sa zi€astiiuji na realizécii projektu v rozsahu, v ktorom
realizdcia projektu zasahuje do ich riadneho pracovného &asu, odmeny na zdklade dohéd o pridcach vykondvanych
mimo pracovného pomeru pre organizdtorov projektu a odbornikov prizvanych na i¢ast’ na projekte za tcelom
dosiahnutia ciel'ov projektu (dohoda o vykonani price, dohoda o pracovnej &innosti, dohoda o brigddnickej praci
Studenta) mdZe prijimatel’ pouzit maximailne 60% z poskytnutej dotdcie.

Dotécia mdZe byt pouzitd na dhradu odvodov za zamestndvatela z miezd zamestnancov maximalne za mzdy
a dohody v rozsahu uvedenom v bode c).

Prijimatel’ dotdcie mdZe pouZit’ dotdciu na thradu cestovnych nakladov organizitorov a Gcastnikov projektu
vypoé&itané v silade s ustanoveniami platného Zdkona o cestovnych néhraddch. Néahrady za pouZitie sikromného
motorového vozidla na sluZobné G&ely je z dotdcie moZné hradif’ len do vySky cestovného 2. triedy verejnym
dopravnym prostriedkom (vlak, autobus)

Zmenu Géelu &erpania dotdcie povoluje ministerstvo len vynimogne v oddvodnenych pripadoch na zdklade
pisomnej Ziadosti, ktorii prijimatel’ doticie predloZi odboru deti a mladeZe najneskér do 1. 11 2010.

Dotéciu je moZné pouZit’ na aktivity, ktoré budid ukoncené do 31.12.2010 vratane.

Pri pouZiti finanénych prostriedkov na zabezpedenie aktivity prijimatel dotdcie vypracuje spravu o jej
zabezpedeni a prezenénd listinu Gastnikov. Oba dokumenty prijimatel’ dotécie archivuje rovnako, ako tiftovné
odklady. Prezenénd listina obsahuje aspofi meno a priezvisko, obec trvalého pobytu, rok narodenia a podpis
ti¢astnika modrym perom. Prezendna listina zahrani¢nych d&astnikov obsahuje aj &islo pasu alebo ¢islo ndrodne;j
identifikagnej karty. Na prezenénej listine sa uvddza nazov prijimatel'a doticie, nazov a ddtum podujatia. Sprava
o aktivite obsahuje vyhodnotenie jej cielov a priebehu, tdaje o potte tastnikov, mieste jej uskutoénenia, ako
aj meno a priezvisko osoby zodpovednej za jej priebeh a vyhodnotenie. V pripade G€asti spoluorganizatorov na
priebehu aktivity sa v sprave uvedie osobitne poet d¢astnikov z kaZdej prisluinej organizacie.

Cielovou sknpinou aktivit je mladeZ podl'a §2 pism. a) a b) Zakona o podpore price s mlddeZou. Specidlna
pozornost’ sa venuje mlddeZi vo veku 13 aZ 17 rokov a mlddeZi, ktord sa nachddza v inej situdcii v porovnani

s viié§inovou populdciou (vid’ §3 Zakona o podpore price s middezou). Cielovii skupinu 0séb v silade s §2 pism.
c), d) a e) Zakona o podpore price s mladeZou d’alej tvoria mladi vedici, middeZnicki vediici a pracovnici s
mladeZou. CieFovou skupinou kurzov, semindrov, konferencii, okrihlych stolov, panelovych diskusii

a pracovnych dielnf st pracovnici s mlddeZou a dospelf G¢astnici, zastupujtici zdujmy subjektov v rdmci
siefovania. Ciel'ovou skupinou informa&nych kampani a inych informaénych aktivit oprdvnenych Ziadatel'ov je
Sirokd verejnost’.



