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ZMIUVA €. ..vrrvvrerencernnsnssesssessanessdd ODM

o poskytnuti dotacie zo $tatneho rozpoétu prostrednictvom rozpoétu Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky uzavreta v zmysle § 51 Obc¢ianskeho zakonnika
v zneni neskorsich predpisov

medzi zmluvnymi stranami:

Ministerstvo $kolstva SR

zastupené: Janom Mikolajom
ministrom $kolstva
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
1CO: 00 164 381
¢islo actu: 7000065236/8180

ako poskytovatel dotacie zo Stdtneho rozpoétu (d'alej len ,,poskytovatel™)
a

Strom Zivota, ob¢ianske zdruzenie

zastipené: Ing. Jozefom Kahanom

sidlo: Mlynské Nivy 41, 821 09 Bratislava
1CO: 00 587 010

pefiaZny ustav: Tatra Banka, a.s.

¢islo Gétu: 2625107018/1100

ako prijimatel’ dotacie zo §tatneho rozpo&tu (d’alej len ,,prijimatel™) za tychto podmienok:
CL1

1. Poskytovatel poskytne v roku 2008 prijimatel'ovi finanént dotaciu

vo vyske 1.136.382,-Sk

slovom jedenmiliénstotridsat’$est'tisictristoosemdesiatdvakorun

z toho mzdové naklady 340.900,-

tiel, na ktory sa dotacia poskytuje: podpora systematickej prace s detmi a mladezou v roku 2008
termin pouZitia dotacie do 31.12.2008

2. Doticia sa poskytuje v sulade s vynosom Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 12. aprila
2006 & CD 2006-141/348-1:sekr. o poskytovani dotdcii v pbsobnosti Ministerstva Skolstva
Siovenskej republiky a so smemicou & 14/2007-RI z 10. septembra 2007 o poskytovani dotécii
v pdsobnosti Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky.

. Prijimatel prijima finanéné prostriedky zo Statneho rozpoctu uvedené v ¢lanku 1 bod 1 tejto zmluvy
(dalej len ,,prostriedky*) bez vyhrad v plnom rozsahu a za podmienok uvedenych v tejto zmluve.
Sttasne sa zaviizuje pouif ich vylu¥ne na zabezpetenie ucelu, na ktory sa prostriedky poskytli,
v sulade s podmienkami uvedenymi v usmereni odboru deti a mladeZe a podla predloZeného
rozpoétu prijmov a vydavkov odsihlaseného odborom deti a mladeZe Ministerstva $kolstva SR
(dalej len ,,ODM MS SR¥), ktoré st neoddelitelnou sitastou zmluvy. TaktieZ zodpoveda za ucelné
a hospodéme pouZitie dotécie a jej riadne vedenic v tovnictve.”

'y Zakon & 431/2002 Z. z. o tdtovnictve v zneni neskorich predpisov.
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CL2
Priva a povinnosti zmluvnych stran
1. Poskytovatel poskytne prijimatefovi prostricdky vylu¢ne bezhotovostne na samostatny bankovy
et otvoreny prijimatelom na vedenie prostriedkov poskytovanych zo titneho rozpoctu uvedeny
v zmluve. O poukézani doticie zasle ODM MS SR prijimatel'ovi avizo.

2. Prijimatel’ nie je oprdvneny poskytnuté prostriedky previest’ z bankového i¢tu v peftlaznom dstave
uvedenom v tejto zmluve na iny tidet s vynimkou &erpania prostriedkov podFa bodu 3.

3. Prijimatel’ z poskytnutej dotdcie moze Serpat’ prostriedky len na realiziciu G¢elu uréeného v zmluve.
Pod ¢erpanim sa rozumejud dhrady z bankového Gétu prijimatela uvedeného v zmluve na schvalené
dely podla predchadzajicej vety alebo vybery hotovosti z bankového Ggtu prijimatela uvedeného
v zmluve a pouZitie tejto hotovosti na schvédlené wi¢ely podl'a predchaddzajiicej vety. Pod Eerpanim sa
rozumie aj prevod pefiaZnych prostriedkov z bankového Gétu prijimatel'a uvedeného v zmluve na iny
Gdet prijimatela, ak prijfmatel’ pred poukdzanim prostriedkov podl'a zmluvy na jeho bankovy udet
uvedeny v zmluve uhrddzal z vlastnych prostriedkov vydavky, na ktoré sa vztahuje dotécia podla
zmluvy, najviac viak do vysky urenej v zmluve a takto pouZitych vlastnych prostriedkov.

4. Cestovné nahrady mozu byt v rdmei dotécie pouZité len do vysky urdenej osobitnym predpisom.”

5. Prijimatel’ sa zavizuje, Ze pri informovani masmédii o svojej Cinnosti, na ktort bola poskytnutd
dotscia podla ¢ldnku 1 a pri spolodenskych akcidch konanych v sivislosti s touto ¢innostou alebo

inej jej propagicii (napr. tla¥ materidlov, pozvinok a pod.) vyslovne uvedie, Ze bola financovana
z dotdcie Ministerstva 8kolstva Slovenskej republiky.

6. Prijimatel’ je povinny v termine do 31. janudra 2009 odviest’ na dcet MS SR 7000063812/8180 VS
23 vynosy z dotdcie poskytnutej na zéklade tejto zmluvy a zdroveii zaslat” avizo ODM MS SR.

7. Prijimatel’ sa zavizuje, Ze vtermine do 31. janudra 2009 predloZi ODM MS SR vyiiétovanie
poskytnutej dotdcie podpfsané Statutdmym orgdnom. Vyictovanie musi obsahovat vecné
vyhodnotenie a je jednou z podmienok pre poskytnutie doticie v nasledujicom rozpoctovom roku.
Sposob vydétovania poskytnutej dotdcie uréi poskytovatel v nadvdznosti na usmernenie
Ministerstva financii Slovenskej republiky.

8. Prljlmatel’ sa zaviizuje, Ze v termine do 15. februdra 2009 predloZi ODM MS SR monitorovaciu resp.
zdveretnii spravu za rok 2008, ktord bude obsahovat' zhodnotenie meratelngch ukazovatelov
poskytnutej doticie v rozsahu stanovenom ODM MS SR. Formulére budd zverejnené na internetovej
stranke ministerstva $kolstva do 31.12.2008.

9. Nepouzité prostriedky je prijimatel’ povinny bez zbytoéného odkladu vratit” v priebehu roka 2008 na
udet poskytovatela 7000065236/8180 VS 23 apo 31.12.2008 na udet poskytovatela
7000063900/8180 VS 23.

10. Prijimatel’ umozni poskytovatelovi vykonat kontrolu pouZitia dotdcie podla platnych predpisov.

2 Zakon & 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni neskorSich predpisov.
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CL3
Sankcie

1. Prijimatef je povinny dodriat’ ustanovenia zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a tejto
zmluvy. Porusenie ustanoveni tejto zmluvy alebo uvedeného zdkona sa sankcionuje podl'a tohto
zakona.

Cl 4
Spoloéné ustanovenia

|. Zmenu pa stranc prijimatela, aj formélneho charakteru (napr. zmenu kontakinych udajov,
Statutdrneho orgdnu, bankového spojenia a pod.), je prijimatel’ povinny do 14 dnf odo dfia jej vzniku
pisomne ozndmit’ vecne prislu$nému dtvaru.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze menit’ a dopliiat’ tito zmluvu moZno len po vzdjomnej dohode formou
pisomnych dodatkov, ktoré sa stdvaji neoddelitefnou sicastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa
k ndvrhu dodatku vyjadria v lehote do 30 dni odo diia jeho dorucenia.

3. V pripade rozpo&tovych opatreni Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktorymi sa zmenia
z&vdzné limity a zavizné ukazovatele rozpodtu kapitoly poskytovatel’a na prislu$ny rozpoctovy rok
pre oblast’ vyuZivanie volného ¢asu deti a mladeZe, budi finan¢né prostriedky poskytnuté v zmysle
a rozsahu tychto zmien. O zmenach bude informovat’ poskytovatel prijimatel’a pisomne.

4. Zmluvné strany sa na zéklade § 48 Obgianskeho zdkonnika dohodli, Ze pri poruseni vzdjomnych
prév a povinnosti dohodnutych touto zmluvou, kazdd zmluvnd strana je oprdvnena od tejto zmluvy
odstlipit, pritom prijimatel je povinny vritit’ poskytnuté prostriedky poskytovatel'ovi. Odstipenie od
tejto zmluvy voi druhej zmluvnej strane je Gé¢inné okamihom dorudenia prejavu vdle odstupujicej
zmluvnej strany od zmluvy (§ 48 Ob¢ianskcho zdkonnika).

5. V ostatnom, vyslovne neupravenom touto zmluvou, platia prislusné platné ustanovenia Obcianskeho
zékonnika azdkona & 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy ao zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

6. Tdto zmluva je vyhotovend v troch origindlnych rovnopisoch, z ktorych po podpise poskytovatel
dostane dva a prijimatel’ jeden rovnopis.

7. Zmluvné strany po preéitani tejto zmluvy vyhlasujd, Ze jej obsahu porozumeli, a tento zodpoveda
skuto¢nému prejavu ich vole a na znak vzdjomného sihiasu ju podpisuju.

8. Tito zmluva nadobiida platnost’ a G¢innost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

V Bratislave diia... 25 %...... 2008

WAV OTA
St Zivota
ot e 2
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za poskytovatelfe za prijimatela: .



Program ADAM 1 — Podpora systematickej prace s mladezou

Aktualizovany rozpodet na rok 2008

Celkové prijmy:
Polozka Suma v Sk
1. schvalena doticia z MS SR 1136 382
2. dotacia z inych $tatnych organov 0
3. &enské prispevky 25 000
4. troky z vkladov 500
5. ostatné prijmy 258 618
SPOLU: 1 420 500
Celkové vydavky:
Polozky Celkové naklady Z toho _
dotacia z MS SR
610 — mzdy, platy 366 000 200 900
620 — poistné a prispevky 146 500 60 000
630 — tovary a ostatné sluzby 908 000 875 482
Z toho:
633 016 — reprezentatné vydavky 0 0
637 027 — dohody mimopracovného 95 000 80 000
pomeru
640 — beZné transfery 0 0
SPOLU": 1420 500 1136 382
Za spravnost’ zodpoveda (meno): lng . Joxe-rc KAHAN Podpis:’
v BEROM ZIVOT
Odsdhlasené odborom detf a mlddeZe. Ceeetint. oy ?ﬁma&
Blviaid sie 0 0EAT Deptiphiva 2
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Slovny komentar k Aktualizovanému rozpoc¢tu na rok 2008

Aktivity financované z doticie

1. Celorotné projekty pre $koly, ale aj $irokd verejnost’, najmé v oblasti environmentalnej vychovy
a kultirneho dediéstva ako aj v oblasti kvalitativneho zlepSovania vychovno-vzdelavacieho procesu.
Projekty si zvyajne spojené svyletmi do prirody aza kultirnymi pamiatkami, odbornymi
exkurziami, besedami, sitazami a pod. NajdlhSie ponikanou sutaZou je Ekosutaz Tyzdefi pre Zem.
Jednd sa o celotyzdfiovil sataZ na vybran tému (napriklad ovzdusie, voda apod.), ktorej sa tykaji
vietky Ulohy v sut'azi — cca 15 dloh, ekotest s konkrétnymi otdzkami a 4 pracovné listy na tvorivost
deti. Odmenené kolektivy dostanu od organizacie vecné dary.

2. Vikendov¢ a prazdninové pobytové akcie (napriklad tabory Stromu Zivota), ktoré st zamerané najmé
na pomoc pri zachrane kultirnych, prirodnych a technickych pamiatok, budovanie vztahu k prirode
a kultirmemu dedi¢stvu a k ochrane Zivotného prostredia

3. Odbornd priprava nagich ¢lenov alebo veducich kolektivov (uéitel'ov na zakladnych $kolach)

Vydavky spojené s realizovanim aktivit

610 - mzdy, platy - Této polozka obsahuje mzdové néklady pre jedného stileho zamestnanca pre zabezpecenie
chodu, prezentaciu organizécie a organizovanie akcii Kanceldriou Stromu Zivota.

620 - poistné a prispevky - Povinné poistenie zamestnancov polozky 610 a 637027.

631 — cestovné - Obsahuje ndklady na cestovné na akcie organizované Kancelariou a niZ§imi
¢ldnkami Stromu Zivota.

632 - energie a komunikécie - Ndklady na telefén, internet a postované v ramei &innosti KCL a niZSich
¢lankov.

633 — material - Material pre &innost’ zikladnych kolektivov pri organizovani pobytovych, vzdelavacich,
viacdfiovych a jednodiiovych aktivit a pravidelnej ¢innosti s det'mi a mladeZou.

634 — dopravné - Dopravné zabezpe¢ované dodavatel'sky.

636 — najomné - Ndklady na ngjom, vratane sluZieb spojenych s njjmom.

637 - ostatné tovary a sluzby - Ostatné naklady bliZ$ie nespecifikované v predchadzajucich poloZkach,
patria sem napriklad naklady na publika¢nu ¢innost’, ndklady na ubytovanie na podujatiach
organizovanych Stromom Zivota, vstupné, poplatky a ostané ndklady. V tejto poloZke sa nachadza aj
mzda zamestnancov pracujacich na zaklade dohéd mimopracovného pomeru. Ulohou tychto
zamestnancov je vy3$Sie spominané aktivity navrhovat’, organizovat’ a koordinovat’. Sucast'ou je aj

spracovavanie zi¢tovani a vyhodnoteni k nimi realizovanym aktivitdm,
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Program ADAM 1- Podpora systematickej price s mlddefon

Usmernenie k pouZitiu dotacie

1. Prijimatel’ dotdcie v rdmci programu ADAM 1 dotaciu pouzije na podporu systematickej prace s detmi a mladezou, ktora
zabezpetuje prostrednictvom svojich aktivit. Aktivity si zamerané na rozvoj neformalneho vzdeldvania a informalneho udenia
sa ciel'ovych skupin, pritom ich vysledkom nie je dosiahnutie urtitého stupfia vzdelania. Dotdcia je uréens na
a) realiziciu a rozvoj pravidelnej a systematickej prace s det'mi a mladeZou v oblasti neformélneho vzdelavania,

b) zvylovanie kvality neformalneho vzdeldvania, jeho kontinuitu a rozvoj,

¢) cielavedomit vychovu mladej generacie k demokracii,

d) rozvoj poznatkov mladej generdcie v oblasti uplatiiovania ob&ianskych a ludskych priv,

¢) dobrovolnicke aktivity mladych l'udi,

f) zabezpelenie podmienok pre zvylovanie poctu zapojenych deti a mladych l'udi do pravidelnych &innosti smerujlicich
k naplfianiu ciefov v bodoch ay—e).

2. Dotdciu je mozné pouZit' na zabezpedenie realizécie cielov uvedenych v ods. 1. Oprédvnenymi aktivitami si
a) pravidelne sa opakujuce aktiviwy pre deti a mlade?,
b) pobytové podujatia pre deti a mlade? (1. j. viacdiové podujatia),
¢} jednorazové podujatia pre deti a mlade,
d) dobrovolnicke aktivity mladeze vo veku od 16 rokov,
¢} vzdelavacie aktivity pre &lenov opravneného Ziadatela,
f) vzdeldvacie aktivity pre pracovnikov s mlade¥ou a mladeZnickych lidrov,
g) informainé kampane a iné podujatia zamerané na zvySenic informovanosti verejnosti o aktivitach, prioritich alebo zdujmoch
opravneného Ziadatel'a,
h) publikaénd ¢innost,
i) organizatné, administrativne a iné &innosti suvisiace s vy$sie uvedenymi ¢innost'ami,

3. Zasady poutitia dotécie na realizéciu aktivit a cielov programu ADAM I:

a) Dotdcia je urfend na bezné vydavky na zabezpelenie tovarov a sluZieb a mzdovych nakladov za predpokladu dodrZania
ustanoveni prisluinych zdkonov,

b} Na mzdy a platy zamestnancov, dohody mimopracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej &innosti,
dohoda o brigadnickej préci $tudenta) a s tym savisiace odvody poistenia a prispevky za zamestdavatel'a mdZe prijimatel
pouZit’ maximalne 30% z poskytnutej dotacie.

¢) Doticia zo 3titneho rozpo&tu méZe byt maximalne 80% z celkovych vydavkov prijimatela dotacie na realiziciu aktivit v
stilade s bodom 1.

d) Aktivity, na ktoré prijimatel’ dotacie pouZije dotdciu v ramci programu ADAM 1 neméZu byt' finangne podporené v ramci
ostatnych vyziev programu ADAM.

e} Doticiu na zabezpelenie stravy a ob&erstvenia je moiné pouZit' iba na zasadnutie najvySiicho orgdnu zdruZenia
a vzdelavacie aktivity pre veddcich a lidrov zdruZenia, pri¢om prijimatel doticie dodr2i nasledovné zasady:

- naklady na zabezpelenie stravy a oblerstvenia si maximalne 20 % z celkovej poskytnutej dotacie podla programu
ADAM 1,
- maximélna vyka doticie na jedného i¢astnika je maximalne vo vyske uréenej v zékone cestovnych nahradach.

f) Zmenu G&elu Zerpania dotdcie povoluje ministerstvo len vynimoéne v odévodnenych pripadoch na zaklade pisomne;
Ziadosti, ktor prijfmatel dotdcie predloi odboru deti a mlddeZe najneskér do 1. 11 2008.

g) Doticiu je moZné pouZit na aktivity, ktoré budt ukondené do 31.12.2008 vratane.

h)  Prijimatel’ dotécie mo¥e pouZit' dotdciu na aktivity vtedy, ak ich realizaciu nahlssi do databazy podujati na www.mladez.sk
najneskdr do 24. hod. dia, ktory bezprostredne predchddza prvému difu podujatia. Prijimatel dotécie, ktory prvykrat ziskal
doticiu zrozpottu odboru deti amladeZe pristupové prava dostane pisomne spolu s podmienkami nahlisenia vz
realizovanych podujati.

i) Pri pouziti finan&nych prostricdkov na zabezpetenie realizécie podujatia prijimatel’ doticie vypracuje spravu z podujatia
aprezentnd listinu tcastnikov (pri otvorenych podujatiach je postatujica prezen&nd listina organizitorov, podet
zd&astnenych na podujati prijimatel’ dotdcie uvedie do spravy z podujatia). Oba dokumenty st sii¢astou aétovnej evidencie
prijimatela dotécie. Prezentn4 listina t¢astnikov podujatia obsahuje meno, priezvisko, obec trvalého pobytu, rok narodenia
a podpis GCastnika. Prezentna listina zahraniénych ii&astnikov obsahuje aj tislo pasu alebo &islo narodnej identifikagnej
karty. Na prezen¢nej listine je uvedeny nazov prijimatel'a doticie, ndzov a ddtum podujatia. Sprava z podujatia obsahuje
vyhodnotenie ciefa podujatia a realizécie plinovaného programu. Okrem toho cbsahuje ddaje o podte G¥astnikov, miesta
realizdcie podujatia a meno a priezvisko zodpovedného realizatora. Ak podujatie organizuji viaceri organizitori, jc to
uvedené v sprave spolu s po&tom tigastnikov z kazdej prislusnej organizacie.

4. Hlavnou ciel'ovou skupinou s deti a mladi fudia do 30 rokov veku. Ciel'ovir skupinu oséb d’alej tvoria pracovnici s detmi a
mlideZou, teda osoby, ktoré profesiondlne alebo dobrovolne pripravuji realizciu opravnenych aktivit pre opravnenych
Ziadatelov. Ciel'ovou skupinou informagnych kampani a inych informa&nych aktivit opravnenych Ziadatelov je irokd verejnost’.

5. Vzdelavacie aktivity pre vedicich a lidrov zdruZenia s také vzdelévacie aktivity, ktoré sa organizujii v sulade s pldnom ¢innosti
Ziadatela na nasledujice tri roky, ich ciefom je sprostredkovatl uGZastnikom nové vedomosti, znalosti, zru&nosti alebo
kompetencie, pricom pouZivaji vhodné formy ametddy price. Pripravuji sa vramci neformalneho vzdeldvania v préci
s mlddeZou pre mladych veducich (osoby vo veku 15 — 17 rokov), mladeznickych vedicich (osoby vo veku 18 — 30 rokov),
pracovnikov s mladeZou (osoby v pracovnom pomere), mladeznickych (osoby do 30 rokov) a inych dobrovolnikov, ktori sa
ziastiiuju na priprave, uskuto&neni a vyhodnoteni mladenickych podujati,



