ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: 046/2010/1.1/OPV

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1 Poskytovatel’

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

, r1
v zastupeni

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;
republiky pre Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava

ICO: 31819494

DIC : 2022295539

konajtci : Ing. Alexandra Drgova

na zéaklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel

nazov : Strednd pedagogicka Skola

sidlo : Bottova 15 A, 054 01 Levoca
Slovenska republika

zapisany v : registri organizacit

konajtci : Mgr. Jozef Cirbus

ICO: 00162833

DIC : 2020727544

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom orgéane, ktory kona v mene riadiaceho organu



banka : Dexia banka Slovensko a.s.
¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:>  a)

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel)

1.3 Poskytovatel’ a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tuto zmluvu o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuji dalej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je uUprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizéciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Odborne a moderne

ITMS kéd Projektu : 26110130347

Miesto realizacie projektu : Bottova 15 A, 054 01 Levoca
Subjekt-v-posebnesti-Prijimatela (ak je tato informacia relevantna)’:
Kéd Vyzvy : OPV-2009/1.1/05-SORO

(d’alej aj ,,Projekt™).

2 , - .
Ak sa nehodi, preciarknite
3 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
4 , v .
Ak sa nehodi, preciarknite
5

Ak sa nehodi, preciarknite



2.2

2.3

24

2.5

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie
Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond
Prioritnd os : 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Schéma de minimis (ak relevantné):

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tinie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU).

Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 08. 2012 Najneskor do Casu
uvedeného v predchadzajlicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ Cestné vyhlasenie
o ukonceni realizcie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1 Projekty negenerujice prijmy

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavujii sumu
305 327,67 € (slovom tristopdttisic tristodvadsatsedem EUR a Sest'desiatsedem
centov).

b) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finan¢ny prispevok z ESF do
vysky 259 528,52 € (slovom dvestopét'desiatdevittisic pat'stodvadsatosem EUR
a pitdesiatdva centov) azo SR do vyiky 30 532,77 € (slovom tridsattisic
pat'stotridsatdva EUR a sedemdesiatsedem centov), ¢o spolu predstavuje sumu
290 061,29 € (slovom dvestodevitdesiattisic  Sestdesiatjeden =~ EUR
a dvadsatdevit’ centov) a v percentudlnom vyjadreni do 95 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne
15 266,38 € (slovom pitnasttisic dvestoSest'desiatSest EUR a tridsatosem
centov), t.j. minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu
aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci
d’al$ie vlastné zdroje financovania Projektu na thradu vSetkych neopravnenych
vydavkov Projektu, vratane vydavkov neopravnenych na financovanie zo
zdrojov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie v dosledku vypodtu
finan¢nej medzery.



3.2
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3.5

3.6

3.7

d) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi konecni sumu nendvratného financného
prispevku vo vySke 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avsak celkova
vyska nendvratného financného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekrocend najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavédzuje pouzit nendvratny finan¢ny prispevok vylu¢ne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zavere¢nu ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravnené¢ho obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani int formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpocCtovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho ¢ast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vyméahanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon &.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorSich predpisov). Prijimatel’ suasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrZiavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatela vykonat' finanénii opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢&. 528/2008 Z. z.
opomoci apodpore poskytovanej zfondov Europskeho spoloCenstva v zneni
neskorsich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikécia suvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavdznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zésielky, ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvnd strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou a
uloZenu na poste, piaty dent od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deni dorucenia
zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemoZzno
zésielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
doru¢enti momentom jej vratenia odosielatelovi.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Poskytovatel’ moze urcit’, ze vzajomna pisomnd komunikacia stivisiaca s touto Zmluvou
moze prebiehat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zaroven moze
uréit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicka formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxova formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové ¢isla, ktoré
budu v ramci tejto formy komunikécie zaviazne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat ITMS koéd Projektu a ndzov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zaroven dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok doruCovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylune v Uradnych hodindch podate'ne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie postovej schranky na ucely pisomnej
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany su povinné uvadzat' ITMS kéd Projektu a nazov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze buda pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sti¢asne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikéacie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel'. Poskytovatel je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZije
z Clanku 15 VsSeobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Ulty  rozpoétove;
organizacie VUC, resp. obce a vzh'adom na uréeny systém financovania: kombinécia
zalohovej platby a refundécie sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylu¢ne odsek 4. Ak ide
o systém kombindcie zadlohovych platieb a refundécie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU  astitneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, ze sa jedna o zictovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat
Ziadosti o platbu priebezne maximaélne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dila v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zahrnie vydavky
do ziadosti o zuctovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo dna
pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet Prijimatel'a, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto



podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskdér do 7 kalenddrnych dni od
ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto sumu zdroveil znizuje vyska
nenavratného finan¢ného prispevku.

¢) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat’ spolu s vydavkami uplatnovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel' predkladd samostatne ziadost' o platbu (zictovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, Ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne maximalne
jedenkrat za dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00 EUR (slovom
tritisictristo EUR anula centov), ato vzdy najneskor do 15. dia v kalendarnom
mesiaci nasledujicom po kalenddrnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky
do Ziadosti o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch kalendarnych mesiacov suma
opravnenych vydavkov nedosiahne sumu v minimalnej vyske 3 300,00 EUR, potom
poda Prijimatel’ Ziadost’ o platbu do 15. dta kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne
3300,00 EUR. Prijimatel' je vSak povinny podat Ziadost o platbu opravnenych
vydavkov vynalozenych v prislusnom kalendarnom roku najneskor do 15. Januara
nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’ suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu minimalne 3 300,00 EUR.

e) Prijimatel’ je oprdvneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu najskor sti€asne s podanim
Ziadosti o platbu (zdétovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) az po schvaleni
predloZenej Ziadosti o platbu (z(étovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.
V pripade, ak predchadzajiica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ mdze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 € a
sucasne vySka poskytnutej zéalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’al$iu zalohov platbu, ktorej vySku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zéalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v rdmci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnut’ d’alsiu
zalohovu platbu Prijimatel’ovi, ak stcet Certifikacnym orgdnom schvalenej vysky NFP
dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50
% v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

f) Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostavajiicich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov
na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu, uhradit najskor
z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto thrady a ukonceni projektu je Prijimatel
opravneny poziadat' o zavere¢nu platbu zostatku zo zdrojov EU a §tatneho rozpodtu.
Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostavajucich minimalne



5% celkovych opravnenych vydavkov systémom refundacie na zdklade zéverecnej
Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobuda platnost’ diiom prijatia ndvrhu na jej uzavretie ziadatelom. Zmluva
nadobuda ucinnost’ diiom dorucenia prijatého navrhu na jej uzavretie Poskytovatel'ovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a i¢innost’ konc¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v sulade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ kon&i 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastant skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 o Cas
trvania tychto skuto¢nosti.

NeoddeliteInou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutdrny organ a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 a v prilohe ¢.6 Zmluvy spolu s ich tradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob
a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova plni moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
origindl alebo uradne overent kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujici vykonanie zmeny v osobe Statutira a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiaceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti s plnenim
zavizkov podla Zmluvy alebo v stvislosti s iou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli
a sthlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad



alebo ukoncenie, budu riesené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podrla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

6.9 Této Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, priCom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechédva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatela.

6.10 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a doésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajacich. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

Podpis: ...ooeeiiiiiiie
Meno a priezvisko §tatutdrneho organu/zéstapes’® Poskytovatel'a
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Levoci, dna:

Podpis: .ooveviieeieee

Meno a priezvisko §tatutarneho organu/zastupcu’ Prijimatela

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

® Ak sa nehodi, preéiarknite
7 Ak sa nehodi, preéiarknite



Priloha ¢. 3 Podpisové vzory
Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu

Priloha ¢. 6 PInomocenstvo
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto v§eobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre tcely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa v§eobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®,

VZP st neoddelitelnou sucastou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli vrozpore sustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzajomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budi dalej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatel’a, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti
o NFP, prislusnou schémou pomoci de minimis, Systémom finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a Eurdpskej unie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najmaé:

- zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolocenstva v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o pomoci a podpore®);

- zadkon ¢. 502/2001 Z. z. ofinancnej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj
,»zakon o finan¢nej kontrole a vnatornom audite®);

- zakon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

v

- zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni (d’alej aj ,,ZVO*)

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju v§eobecné
ustanovenia o Eur6pskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
o Eurdpskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eur6pskeho parlamentu.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom vramci Projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaju k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovu skupinu/uzivatel'ov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskér do siedmych dni od vzniku skutoénosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vylucne s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravnené¢ho obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a st ur€ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni ziadosti o NFP;

Certifikacny organ — orgén, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zaslu Europskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Europskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — ditom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny der;

Dokumentacia — akakol'vek informacia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajuce sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zéklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sitaze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnenda podmienka uvedena v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Eurépsky fond regionilneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eur6pskej tinie a uizemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regiondlnej politiky EU napomahajuci dosiahnutiu cielov, najmi
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,KF*) - finanény nastroj EU ureny pre Clenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kapne; sily a vypocitana
na zéaklade udajov EU v priemere za posledné tri kalenddrne roky je mensSia ako
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90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktury a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,JTMS*) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referencnom ramci,
vsetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementéciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktori poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formate
ur¢enom Poskytovatelom; monitorovacia sprava moéze byt priebezna, zdverend a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urcené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Europskej tUnie; nenavratny financny prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktora nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a dalej Ze by v &ase vzniku zévizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylu€ujuce zodpovednost’ su obmedzené iba na dobu pokial trva prekazka, s ktorou
su tieto Uéinky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked” bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylucujiicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto¢nosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekolkych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoznuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktora sa mé realizovat' s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatel'a a Certifika¢ného organu,
ureny clenskym Statom pre kazdy operaény program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni ulohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personalna matica — subor informéacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmé tdaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predlozenej personalnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0sob uvedenych v personalnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytna
podpisany stihlas dotknutej osoby v zmysle zdkona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;
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Prechodné obdobie pre ITMS - je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracavat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operanom programe, ktory sa
sklada zo skupiny navzijom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratel'nymi
ciel'mi,

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizécie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusSnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktord je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravmené vydavky — skutoéne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukazané vydavky Prijimatela schvalené Poskytovatel'om, ktoré stvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanovené¢ho vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatel’a;

Skupina vydavkov - vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujiuci finanéné riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujici riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvéleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje $trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K §trukturalnym fondom patria Europsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socidlny fond;

Subjekt v posobnosti PrijimatePa — subjekt v zriadovatel'skej pdsobnosti
Prijimatela, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generalnymi riaditel'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;
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- U&tovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

- Ukoncenie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 Nariadenie Rady (ES)
1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia
o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde a Kohéznom
fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1341/2008 sa projekt povazuje za ukonceny, ak sa skutocne zrealizovali
vsetky aktivity Projektu (ukoncenie realizacie aktivit projektu) a vsetky vydavky
boli prijimatelom uhradené a NFP bol prijimatel'ovi uhradeny (financné ukoncenie
projektu);

- Veéas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU av Prirucke pre Prijimatela, v prislusnej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia §trukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

- zaujatost’ — situacia, kedy z dévodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatel'om a osobami vystupujucimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov 0s6b vystupujucich na strane poskytovatela
k projektu  mbéze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré stvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om

- Ziadost o platbu - doklad, ktory pozostiva z formularu Ziadosti a povinnych

priloh, na zaklade ktorého su Prijimatelovi uhrddzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu v prislusnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavézuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, véas a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpovedd Poskytovatel'ovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skutoéne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni ponadobudnuti uc€innosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zasle vzdy, ked’ d6jde k zmene pdvodnych/predchédzajicich udajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Personalna matica je su¢astou Dokumentécie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.
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Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatelom. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatela najmé splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho ¢asti, transformacia a iné formy pravneho nastupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstapit.

Prijimatel’ sa zavizuje, e |v obdobi piatich rokov od ukon&enia realizacie Projektu

neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) €. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zavdzuji poskytovat' si vSetku potrebnu stcinnost
na plnenie zavizkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym uréenim miesta, datumu a ¢asu
konania vzdelavacej aktivity. V pripade, ak sa takto oznamena vzdelavacia aktivita
v dohodnutom c¢ase, datume a na urCenom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ bezodkladne pred pdvodne planovanou realizaciou
aktivity oznamit.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realizaciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel
neurci inak.

Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit' od tretich os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zakaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stlade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v platnom zneni o obchodnej verejnej sutazi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle
zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny pri vybere Dodavatela tovarov, sluzieb
aprac Projektu postupovat’ podla zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo vykonat
prieskum trhu za podmienok uréenych Poskytovatelom. (napr. §7 ZVO) . Ak sa ZVO
nevztahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny preukazat
hospodarnost’  obstaravanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatel'ovi
dokumentaciu z verejného obstardvania/z obchodnej verejnej stitaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neurci inak.

Dokumentéciu uvedent v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchddza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, pred podpisom
dodatku zmluvy medzi Prijimatelom a GspeSnym uchadzacom, avsak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac s ispesnym
uchadzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zékazky

Komentar [m1]: Predmetné ustanovenie
bude podliehat’ zmene v pripade skratenia
tohto ¢asového obdobia na zachovanie
investicii

alebo pracovnych miest vytvorenych MSP
v zmysle ¢lanku 57 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006.
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a podlimitnej zakazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od Prijimatela prislusni
dokumentaciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel’ vykona administrativnu kontrolu obstaravania tovarov, sluZzieb,
stavebnych prac astvisiacich postupov vzmysle zdkona o pomoci a podpore.
Poskytovatel’ oboznamuje Prijimatela so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentacie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento clanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatela aj inti dokumentaciu tykajiacu sa
verejného obstaravania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit' Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel vramci vykonu administrativnej kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstranenie/oddévodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo dna dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku ¢. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diom odoslania vyzvy Prijimatelovi. Po doruceni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatelovi nova 21 diova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na upravu navrhu zmluvy v stlade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
medzi Prijimatelom auspeSnym uchadzacom) zisti nestlad navrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postiipi overenie procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie asucCasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postupil
overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstaravanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynat. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat’
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postipeni overenia
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstaravanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspe$nym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné poruSenie
tejto Zmluvy. Ditom doruéenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatel’a so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zdvermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatel’a s Gspesnym uchadzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré nie je mozné odstranit’ Gpravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspe$nym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznamenia so zdvermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas overovania
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navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§ 58 0ds. 1a§88ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezasle oboznamenie) vo vyssie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruseniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do ¢asu dorucenia oboznamenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s uspeSnym uchadzaCom. Uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadzacom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sutazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatelovi uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknut¢é na zaklade verejného obstardvania/obchodnej verejnej sttaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujucej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa obozndmenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch zadministrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatel'a stym, ze je opravneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s GispeSnym uchddzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstaravania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavézuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodavatela  tovarov, sluzieb aprac Projektu strpiet  vykon
kontroly/auditu/overovania stuvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a ti€innosti Zmluvy, a to oprdvnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnut’ im vSetku potrebnu st¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sttaze aj na administrativnu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze ukonCenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajuce sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na upravu sitaznej
dokumentacie, upravu navrhu zmluvy, navrhnutia zrusenia sutaze a d’alSich kontroly
dalsich postupov Prijimatel'a pred uzatvorenim zmluvy s uspesnym uchadzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, ze vydavky vzniknuté na zdklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemézu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidla/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j
verejnej sutaze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ beriec na vedomie, Ze lehota urcena, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (¢l. 16 tychto VZP) neza¢ne plynut skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel' identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. poruSenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, az pocas
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realizacie projektu, po thrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zakona o pomoci a podpore.

Dalie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sitaze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u€innosti Zmluvy pravidelne predkladat’
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate urcenom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a uc¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 3 mesiacoch ato do 15. dha mesiaca
nasledujticeho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebezne;j
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tuto povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢ni monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla c¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tGto povinnost a ak to ur¢i Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavédzuje predkladat Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Nasledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia
ukoncenia realizacie Projektu, do 15. dna mesiaca nasledujuceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je
mesiac, v ktorom bola ukoncena realizacia Projektu. Prijimatel’ je zaroven v ramci
Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu
o prijmoch a vydavkoch vyplyvajicich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplna, je Prijimatel’
povinny v lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatel'a bezodkladne predlozit informécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, i€elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s ucelom Projektu,
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s vedenim tuétovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek stidneho, exekucného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatelovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatelovi;
¢) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukoncent;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’;

e) vsetkych zisteniach opravnenych osob podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktorit maji alebo m6zu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatel'ovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti aucinnosti Zmluvy informovat verejnost
o pomoci, ktoru na zaklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujice informacie:

a) odkaz na Eurdpsku tniu a znak Eurdpskej unie;

b) odkaz na Europsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujtcich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku operaéného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznend pridand hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpeCit’ pocas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamne;j
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory spliia nasledujtice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamna tabulu uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetlujucou tabul'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetlujiicu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial je trvalo vysvetlujuca tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetl'ujucu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetl'ujuca tabula musi byt viditeIna a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spiiia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

10
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- Projekt spociva vnadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavdzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetlujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajucej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespiiiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel povinny zaistit' informovanie verejnosti o tom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci daného operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizicie aktivit Projektu ato
pocas realizécie aktivit Projektu. Informacna tabul’a (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, ze Projekt je spolufinancovany v ramci
daného operacného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informéacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu Projektu. Prijimatel’ je
povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajiicej vete zaberali najmene;j
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat' vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumentacie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel’
zavizuje uvadzat’ informacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neurci inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je stcast’'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel'ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu inu reklamnu tabul'u
vicsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatelov pre tcely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujucich
informacii v zozname Prijimatelov: nadzov a sidlo Prijimatela; ndzov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizacie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nenavratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zabery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ suhlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tieZ inymi spdsobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavézuje, Ze bude mat’ pocas platnosti a i€innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1

zakona ¢. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatelnost’ k

11



ITMS kéd Projektu: 26110130347

majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
Casti v dlhodobom néajme,

podla toho, ktoru formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho casti ur¢i Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti mdze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
trete] osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajucim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti mdze
byt pocas platnosti a i¢innosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zaklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatelom a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajiceho pisomného suhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho Casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava financnej
kontroly alebo banka financujtica Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorenti zmluvu
o spolupréci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytnut Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentaciu vytvorent pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, a tymto zarovei udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatela je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatni zmluvu tykajicu sa zabezpecCenia zavizkov voc¢i Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpecenia zaviazkov vocéi Poskytovatelovi stvisiacich
s realizdciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti, po dobu trvania tohto zmluvného vztahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych $kod:

a) majetok, ktory nadobudol uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel’ ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Prirucke pre
Prijimatela.
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Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatel’a, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v silade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela o skutoCnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postipenie pohl'adavky Prijimatel'a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych strin mozné. V pripade postiipenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’
v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat' schvaleny Projekt v sulade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujiica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylucujicich zodpovednost' pod podmienkou uvedenou v ¢ldnku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujtcich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit’ realizaciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeskania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeskanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeskant platbu Prijimatel'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o &as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne ozndmi Poskytovatel'ovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatelovi nastavaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podla odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel” je opravneny pozastavit' poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial' Poskytovatel’ neodstipil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osob konajucich v mene Prijimatela
za trestny Cin suvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.
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Poskytovatel oznami Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’ovi nastavaja G¢inky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit’ Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doslo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vyluéujucich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavézuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopliiat’ len na zaklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju
vplyv alebo stvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek spdsobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajicich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukoncenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozZzno rozumne
predpokladat, ze ktakémuto omeskaniu dojde. Na zéklade riadneho
odévodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukoncenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zaCatim realizdcie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priruc¢ke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov uréenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastant okolnosti vylucujuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych udajoch uvedena
v pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a ocislovaného dodatku nie je potrebna ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaCatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi, Ze
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nastala skutocnost’ uvedena v tomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa ur¢uje od tdajov platnych v ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedena v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknutd, ak v Priru¢ke pre Prijimatel'a
nie je ur¢ené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Prirucky pre Prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie stthlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmi konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tkonov,
ktorymi pokraCuje vzmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmi o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asthlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Prirucky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré bude mat’ za ndsledok zmenu textu VZP, Poskytovatel’
oznami Prijimatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urCenej Poskytovatelom na oboznamenie sa stakto zmenenym textom VZP aod
konkludentného suhlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
suhlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povaZuje najméi
vykonanie faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmé o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel’a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavédzkov
zmluvnych stran a sticasne uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorena
podrla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukonéenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstipenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstapit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusSenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.
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2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenic Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

24

a)

b)
c)

d)

€)

g

h)

i)

i)

k)

D

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sucasne nejde o okolnosti vylucujice
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

porusenie zavidzkov vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaju zo Zmluvy (najmd nezabezpeéenic verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej siitaze alebo iné zadvazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatel’a a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukaze spachanie trestného cinu
v suvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujica k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo porusovanie
skonStatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich
predpisov;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajacich informacii, resp. neposkytovanie
informadcii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel' svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnu
verejni sutaz na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut’aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost' v zmysle Clanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi;

porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

ak dojde ku skutocnosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 4, poruseniu ¢lanku 1 odsek
5, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3, ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchadzajuci pisomny sthlas Poskytovatela
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v pripade, ak sthlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého ukonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’alsich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusenia,
su nepodstatnym porusenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena odstipit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnutd. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstiipenie od Zmluvy je u¢inné dnom doruCenia pisomného oznamenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujiuca zodpovednost,
je druhd zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul asponi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajucej vety
neuplatni a zmluvné strany s oprdvnené od Zmluvy odstipit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavaji zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podla svojej povahy maju platit’ aj po skon¢eni Zmluvy, a to najmé pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej ciastky NFP, pravo na nahradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
suhlasia, Ze nejde o poruSenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
9

d)

vratit NFP alebo jeho cast’, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy;

vratit’ NFP alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), c), d) zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia finanénych prostriedkov v sulade s § 31 ods. 7
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho c¢ast’ ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruienie znamend
nezrovnalost’ podla ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c) tohto ¢lanku VZP alebo
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o zmluvnu pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutocnosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také porusenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spéja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho cast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto poruSenie
podmienok Zmluvy aplikovat’ ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

e) vratit NFP alebo jeho cCast, ak porusil zakaz nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 2 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Europskeho spolo¢enstva v zneni neskorSich predpisov;

f) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;

g) ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota merate'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu zniZila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy €. 2 tejto Zmluvy;

h) vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva,

i) vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizicie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

j) odviest vynos z prostriedkov NFP podla § 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy vzneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zéklade Gro¢enia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP systémom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak ddjde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit' Poskytovatel'ovi NFP
vyplateny do ¢asu odstupenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. 1)
aj) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit’ prijem alebo odviest’ vynos do 31.
januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel’a o oznamenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a vcas
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovate bude postupovat rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podla ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti alebo prijmu (podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto
¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV*),
ktoru zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktorG mé Prijimatel
vratit,, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.
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Prijimatel’ je povinny odviest' vynos, resp. vratitt NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich dni) odo dia doru¢enia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tGto povinnost’ nesplni, Poskytovatel' oznami porusenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave finan¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutocnilo formou platby na ucet,
resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informa¢nom systéme (d’alej aj ,,RIS®) oznamit’ Poskytovatel'ovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlaCive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov*. Prilohou
»Oznamenia o vysporiadani finanénych vztahov* je vypis z bankového uctu, resp.
vytladeny evidenény list Gprav rozpoétu (dalej aj ,,ELUR) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast, alebo prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznacCenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného urcenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného finanéného prispevku zo $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre
konecnych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohl'adavku Poskytovatela voc¢i Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohladavku Prijimatela voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’; to neplati, ak je prijimatelom Statne rozpoctova
organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP moéze vykonat’ Poskytovatel’ na zaklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapocCitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podla ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
ZoP predlozenej Prijimatelom a tto skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzajomnym zapocCitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatela spésobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzijomne zapocitanie nevykona
a oznami tuto skutocnost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel’
povinny vratit NFP alebo jeho &ast alebo prijem uréeny vZoV uz dorudenej
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouziju primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stvisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost
bezodkladne oznamit" Poskytovatelovi a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tito povinnost’ mé Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa prediZi v pripade ak nastant skuto&nosti uvedené v &lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) €. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) oznamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

c) povinnosti poskytnit’ sti¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voci Prijimatelovi zmluvnll pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zacaty den omeSkania.
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Clinok 11 UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1.

Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje UCtovat o skutoCnostiach tykajucich sa
projektu v
a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak ¢tuji v ststave podvojného tiétovnictva,
b) ucétovnych knihach podla § 15 =zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v ststave jednoduchého Gctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uctovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavézkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zakona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa projektu v a€tovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovanym a ¢iselnym oznacenim projektu
pri zapisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a spdsob
ocenovania majetku a zaviazkov sa primerane pouZiju ustanovenia zakona ¢. 431/2002
Z. z. ouctovnictve vzneni neskorSich predpisov o uctovnych zapisoch, uctovnej
dokumentacii a spdsobe ocenovania.

Zaznamy v UCtovnictve musia zabezpeCit' Udaje na 0cely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit® zaklad pre narokovanie platieb
a ulahcit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislu§nych organov.

Prijimatel’ uchovava a ochranuje G¢tovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podla odseku 2 a ini dokumentaciu tykajucu sa Projektu v sulade so zakonom ¢.
431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

Na tucely certifikacného overovania je Prijimatel povinny na poziadanie predlozit
Certifikaénému organu nim urcené uctovné zdznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie uétovné zaznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zakona ¢.
431/2002 Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorGi je povinny viest a uchovavat uctovni dokumentaciu,
evidenciu alebo ini dokumentaciu podl'a odseku 4.

Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatela

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujiice organy a nimi poverené osoby;

e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,
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f) Osoby prizvané¢ organmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmi zakona
o pomoci a podpore a zakona o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmé preukazat opravnenost’
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecCit’ pritomnost’ 0sdéb zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktor¢é by mohlo ohrozit' zaCatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedend doba sa predizi
v pripade ak nastani skutoCnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment doruCenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajicej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial' tato Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su opravnené najma:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to suvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat’ od Prijimatela, aby predlozil originalne doklady, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poziadaviek opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu,

¢) odoberat’ aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zaznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zavdznym pravnym predpisom
zakézané a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materialov
nevyhnutnych na d’al$ie ukony suvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zé&vaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budu neucinné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urcenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s idajmi a dokladmi, ak stvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na néaklady Prijimatela kopie udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.
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Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zaroven povinny zaslat osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni pricin
ich vzniku.

Pokial’ dokumenty, resp. ind podpornd dokumentécia vzt'ahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat’ Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora mu
ur¢ia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo
k skuto¢nosti urcujlicej zaciatok lehoty.

Lehoty ur¢ené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dnom, ked’ doslo k skutocnosti urcujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym dinom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najblizsi nasledujici
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clinok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré sii nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré splnaju
nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit Projektu a v suvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukonéenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu Projektu;

c) splhaji podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zauctované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory slizi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

f) navzdjom sa cCasovo avecne neprekryvaju aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;
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h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade

s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.

Vydavky Prijimatela deklarované v Ziadosti o platbu s zaokrthlené na dve desatinné

miesta (1 eurocent).

Dalsie podrobnosti tykajiice sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirucka pre

Prijimatela.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Utty $tatnej rozpoétovej organizacie

1.1

1.2

1.3

1.4

L5

1.6

Poskytovatel' zabezpeCi poskytnutie NFP (dalej aj ,,platba®) Prijimatel'ovi
bezhotovostne formou rozpoctového opatrenia v sulade so zdkonom ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy tiget Prijimatel’a, ktory méa otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Ucet Prijimatel’a sluzi na poskytnutic NFP
formou rozpoétového opatrenia. Cislo Gétu Prijimatel'a (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Uéty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel’ povinny otvorit si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramei systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refundicie moze Prijimatel realizovat’ thrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela uréeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizécii vydavkov ztychto uctov pisomne ozndmit
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy tcet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto ¢lanku VZP vyuzivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iné¢ho vydavkového uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z Gc¢tu zriadeného na realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu S$pecifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:
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- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel $pecifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskor do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujuci uhradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového ucétu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej zadlohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskor do 30.12. daného
rozpoctového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje thrady S$pecifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného vydavkového Uétu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre ziadatel'a o NFP, resp. Priruc¢ke pre Prijimatel’a.

2. Ukty §tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

23

24

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,i¢et Prijimatel'a), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo étu Prijimatel'a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v &lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel’a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat’ twhrady
opravnenych vydavkov aj zinych U¢tov otvorenych Prijimatel'om pri dodrzani
podmienok existencie Uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatelovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP syst¢émom refundacie st vynosy na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoétového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoétovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Gctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o tihrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.
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V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvorené¢ho
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na tihradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny tcet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujtici thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajiiceho kalendarneho mesiaca najneskor do
siedmych dni od ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

. Utty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ulet, (d’alej len ,,uet Prijimatela), a ktory je vedeny v EUR. Cislo Giétu
Prijimatel’a (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ¢ty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat twhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto tctov.
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V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového tctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného uétu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na tihradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujaci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného G¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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4. Uéty vUC

4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny uéet vedeny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,u¢et Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné Uty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat twhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriadovatel'skej
poOsobnosti  Prijimatel’a, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovana aj zuctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Uctu
Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP arealizécie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi
identifikaciu uétu subjektu podla predchadzajiicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spésobom podl’a tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennt, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st Grocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového tctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o tihrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného Uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného UCtu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktor¢ho priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

. Ukty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela‘), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje thradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo Gi&tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena Gctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny stihlas banky
podla predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela urCeného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nu identifikaciu takychto uctov.

5.5 Vpripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’'ovatel'skej
posobnosti Prijimatela, uhrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢eného
na prijem NFP arealizécie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatel'ovi identifikaciu tctu subjektu
podla predchadzajiicej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
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odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennd, ako keby ju
realizoval sam Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Gcéte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su Gro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uétu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoc¢tového Gctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpocCtovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ Poskytovatelovi
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel’
realizovat’ $pecifické typy vydavkov aj z iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmu byt hradené z osobitného ucCtu zriadeného na realiziciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eur6pskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na tihradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujici Ghradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného G¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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6. Uty rozpoétovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uré¢eny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatel'a”), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpodtového wiétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akdéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat twhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
z osobitného rozpoctového Uétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:
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- z osobitného Uc¢tu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujici thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného UCtu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného UGCtu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej Casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Utty prispevkovej organizicie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutiec NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ureny ucet (d’alej len ,,GCet Prijimatela”) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo u¢tu Prijimatela (vratane predislia) akod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
ur¢eny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad'ovatela, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriadovatel nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela”), z ktorého Prijimatel’
realizuje Uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpodtového wiétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo uétu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel’a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl’a tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel’a. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny et na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy ztohto Uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného u¢tu podl'a predchadzajiiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel” je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného Uétu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodérskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu $pecifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitné¢ho uctu prevedie alikvotny podiel $pecifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Gctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného UCtu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného Uétu na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uctu otvoreného Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej ¢asti NFP z 1étu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Utty subjektov zo siikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny t&et (dalej len ,,idet Prijimatela®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ¢ty otvorené Prijimatel'om podla tohto clanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a urceny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie si vynosy vzniknuté na Gcte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st Grocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného tc¢tu podl'a predchadzajiuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ti¢et. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
vypis z iného uétu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoren¢ho
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodéarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitné¢ho uctu prevedie alikvotny podiel $pecifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujici Ghradu vydavku Dodavatelovi Projektu
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avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného G¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje thrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktoré¢ho realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel' v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimateloch okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (dalej aj ,,platba®) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zdklade Prijimatelom predlozenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpe&i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, priCom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rimci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpo&tu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodévatelov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si méze vyziadat' vyssi pocet rovnopisov
origindlov. Jeden original u¢tovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sucast'ou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatela, ktoré potvrdzujui hotovostntl thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahujii aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
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Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je ndsledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zG¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gétu (original alebo kdopiu
overenu peCiatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kdpiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodéavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zaétovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
thrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pric¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych tctovnych
dokladov potvrdzujice hotovostnu tthradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostavajacich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundacie na zaklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujicich Prijimatel'om
skutoéne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajicich
minimalne 5% zcelkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpodtu SR
urcenych na spolufinancovanie. AZ po preukazani tejto thrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatela o z&verec¢nu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavereénii Ziadost’ o platbu
spolu s u¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového ucétu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatel'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInu a spravnu Ziadost o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatela. Pri zaveretnej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prisluinej platby v pripade podania tplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvélenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, clanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfnia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, suet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom ti¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugena tGplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
den dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za deft zétovania predfinancovania sa povazuje defi zaslania Ziadosti
o platbu (zi¢tovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutiec NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom predfinancovania a systémom refundécie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zéklade Prijimatelom predloZzenycha neuhradenych uc¢tovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuji platby na zaklade
skutoéne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch origindloch, pricom jeden original zostava u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie
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Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predkladé Prijimatel aj neuhradené uétovné doklady Dodéavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavazku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom originaly, avSak Poskytovatel’ si moze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov originalov. Jeden original uctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechdva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela su aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundécie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostni
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu tctovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatel'a. V pripade Projektov, ktoré obsahujii aj vydavky neopravnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu
jej vysku zictovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatela. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zactovanie predfinancovania) spolu s vypisom z ctu (original alebo kopiu
overenu pe€iatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kdpiu overenu peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujici skutoéné uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvysnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundécie.

Refundacia

2.7

2.8

V ramci systému refundécie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového ucétu (original alebo kopiu
overen peCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec finanéne] medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat’ Dodavatelom

Projektu pomerne zkazdého ucCtovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.
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Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda Giplna a spravnu Ziadost o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systémom refundécie vznikne Prijimatelovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Giplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie
prislusnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfna administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel' Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej faktare alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (zictovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

38



ITMS kéd Projektu: 26110130347

2.15 V pripade, Ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako

EUR, prislusné tictovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z Gi¢tu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zatictovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri vSetkych prijimateloch okrem §tatnych rozpoc¢tovych organizacii — ESF

3. Ak .ide vyluéne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

33

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutiec NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(étovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuldri, ktory Poskytovatel' poskytne
Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho
vzorca:
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prvy rocny pocet nasledujuci roény
. y : mesiacov y .
maximalna 05 rozpocet Projektu realizécie rozpocet Projektu z
vyska = [ zprostriedkov 4 (12- aktivit x1/m x prostriedkov ]
poskytnutej X zodpoveda,jl’lcivch Projektu zodpoveda,jl’lcivch
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby na . kalendarnom e .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie
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3.6

3.7

3.8

39

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy roény rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’'mi nizky

- celkova suma NFP/poCet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskdér do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezactovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zac¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie i¢tovného
dokladu Prijimatel'om, tato je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tctu (original alebo
kdpiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
prijem prostriedkov NFP a vypis z u¢tu potvrdzujuci skutocné uhradenie Gctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opradvneny poziadat o dalSiu zalohovi platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) az po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alsiu zalohovi platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sicasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alsiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
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sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Stcet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moze Poskytovatel' poskytnut
d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny neztctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’alsiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzena zo strany
Poskytovatela.

Poskytovatel’ po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systémom refundécie na zaklade
zaverenej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatelom skutone vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto thrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel opravneny poziadat’ o zavere¢nu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zaveretnii Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overent peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) riadiacemu organu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt méze byt ukon¢eny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zu¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia tUplnej aspravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznikd len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vylucne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, e na zéklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie

v

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel' Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel je taktiez povinny overit, ¢ pozadovani suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ idajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej fakture alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF aKF, ktora sa pocita dni odo dita, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za dei dorugenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na cet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatelom Projektu vylucne
v EUR.

. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1

42

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zu¢tovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zaklade skuto¢ne vynalozZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoctom Projektu
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a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel' predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy rocny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajiicich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoétu prvého roka
Projektu  zodpovedajicich podielu EU astitneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
arealiz4cia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho

vzorca:
prvy roény pocet nasledujuci roény
. . : mesiacov y .
maximalna 05 rozpocet Projektu realizacic rozpocet Projektu z
vyska = [ zprostriedkov 4 (12- aktivit x1/m x prostriedkov ]
poskytnutej X zodpovedajucich Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | na . kalendarnom | na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’'mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizéacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

4.5 Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdér do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
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najneskdér do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezactovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel’ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zac¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originlu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie i€tovného
dokladu Prijimatel'om, tato je overena peCiatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového ctu (original alebo
képiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujtci skutoéné uhradenie ti¢tovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpei
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) az po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel’ méze poskytnit’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikaénym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnat
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazda d’al$iu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZzend zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak posledna platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
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Projekt, zvysnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatel'ovi systémom
refundécie.

Refundacia

4.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peCiatkou a podpisom Statutdrneho orgadnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vy$s$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej hodnoty, si ponechédva
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.16

4.17

4.18

4.19

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zGGtovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatefom. Pri Ziadosti o platbu podl'a predchadzajiceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvélenia suhmnej Ziadosti o platbu
Certifikatnym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost akompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfnia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpocCtu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucéet jednotlivych poloziek uvedenych na
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predloZenej fakture alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol ndrok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktord sa potita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doru¢ena uplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi doruéenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie tiplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramei systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadené¢ho v
cudzej mene) platnym v dei odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v deni zati€tovania zavazku voci Dodéavatel'ovi Projektu a
sumou v den uhrady zaviazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimatel’och - §tiatne rozpoctové organizacie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vylucne o systém zalohovych platieb

5.1
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Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(&tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizécie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie rozpoctu Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

46



ITMS kéd Projektu: 26110130347

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy rocny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- vypripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorea:

prvy roény mi:);)i(;ectov nasledujuci roény

maximalna rozpocet Projektu PR duyuct roeny
oika = 05x [ zprostriedkov  + (12- realizacie xlmn x rozpocet Projektu z

osty tnutej zodpovedajucich aktivit prostriedkov

POSLyInUte] P Juck Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podiclu EU a SR na
platby spolufinrallicovanie kalendarnom spolufinancovanie

) roku
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5.5

5.6

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zi¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, priom
najneskor do 6 mesiacov od diia aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu neziac¢tovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci za¢tovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj Gctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
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faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie i€¢tovného
dokladu Prijimatel'om, tato je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tctu (original alebo
kdpiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skutoéné uhradenie Gctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opradvneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom..

V pripade, ak predchadzajiica zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpo¢tu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’al$iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikaénym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucéet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel' poskytnut
d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi dodé na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu dal$iu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat’
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatel'ovi vznikne néarok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd tUplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutic zalohovej platby
aj zGtovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat’
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost’ akompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zéklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5.15 Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahina administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel' Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

5.16 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel je taktiez povinny overit, ¢ pozadovani suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ idajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom tctovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

5.17 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatel'a v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za dei dorugenia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

5.18 Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

5.19 Den aktivacie eviden¢ného listu Uprav rozpocétu potvrdzujici Gpravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

5.20 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodéavatel'om Projektu vylucne
v EUR.

5.21 Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym orgdnom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP m6zu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

6. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie
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6.1 Poskytovatel zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba“)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zélohovej platby) a Ziadosti o platbu (zaétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zalati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovanad dizka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajicich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- vypripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho

vzorca:
prvy roény pqcet e,
. - ; mesiacov nasledujuci ro¢ny
maximalna rozpocet Projektu lizéci Set Proicktu
vyska = 0,5x [ zprostriedkov —+ (12- reaklga,ctle x1/m x rozpocet . rc(i)l.](e Z ]
poskytnutej zodpovedajucich AVt prostrieckov
zalohovej podielu EU a SR Projektu ZOfipove(}aJug ich
lath na V prvom podielu EU a SR na
pratby . . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

b)Prvy rocny rozpocet Projektu nie je zniamy, je nulovy alebo velmi nizky
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-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

6.5 Prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pric¢om
najneskdr do 6 mesiacov odo dna aktivacie rozpoc¢tového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu neztactovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatel'ovi.

6.6 Prijimatel’ je povinny v ramci zuctovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

6.7 Spolu so Ziadostou o platbu (zaétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie i¢tovného
dokladu Prijimatelom, tato je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového tctu (original alebo
kdpiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodéavatel'ovi Projektu.

6.8 Prijimatel je opravneny poziadat o d’al§iu zalohovi platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe&i
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) az po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

6.9 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

6.10 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutda v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ m6ze poziadat’ o d’al$iu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikaénym orgdnom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnut
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

6.11 V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’al§ia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatelovi, a
to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi dod4 na jeho poziadanie Poskytovatel’.
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Na kazdu dal$iu zalohovua platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuju az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zactovat’
cely zostatok NFP, ato najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Refundacia

6.14

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peCiatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat' od Prijimatela aj vySsi pocet prisluSnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.15

6.16

6.17

6.18

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zu¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zadkona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfna administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel' Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktieZ povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
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alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom ti¢tovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorugena tplna a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent dorugenia Ziadosti o platbu sa povazuje dehi registracie uUplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deii aktivacie evidenéného listu uprav rozpo¢tu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodavatel'om Projektu vylu¢ne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatel'om v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z ti¢tu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v dei zat€tovania zavazku voci Dodéavatelovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutdrneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mézu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

. Platby realizované vylu¢ne systémom refundicie pre vSetkych Prijimatelov zo

vSetkych fondov

7.1

Poskytovatel’ zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, pricom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodéavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vySke k celkovym opravnenym vydavkom.
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Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vyluéne na zaklade
Ziadosti o platbu predloZenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stilade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originadloch, priCom jeden original zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predklada Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie Eerpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj minimalne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej
hodnoty a vypis zbankového uctu (origindl alebo kopiu overenii peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujiici uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis origindlu faktiry, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechiva Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt koépia overena peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodavatelom
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
GipInt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
vznikd len vrozsahu v akom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost akompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, ze na zéklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny vzmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V rdmci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tdajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktuadlnost' a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tito suma zaroven
zodpoveda rozpoétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
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spravnost’ dajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej fakture alebo inom relevantnom uétovnom doklade. Overuje sa aj stilad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

7.9 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢ena uplnd a spravna Ziadost’ o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

7.10 Den pripisania platby na ucet Prijimatel'a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

7.11 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné tctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepoéitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z Gc¢tu zriaden¢ho Prijimatelom v EUR na
ucet Dodéavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na Gcet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel’a medzi sumou v den zatctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v deil thrady zavizku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie eviden¢ného listu uprav rozpocétu potvrdzujici Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovéavat Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastani skuto¢nosti uvedené v &lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu

Odborne a moderne

Kod ITMS

26110130347

Operacny program

Vzdelavanie

Spolufinancovany z

Eurépsky socialny fond a Statny rozpoéet Slovenskej

republiky

Prioritna os

1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

Navrh, zavadzanie

a vykonavanie reforiem

v systémoch vzdeldvania

a odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnatelnost’ pri
si¢asnom zvysSovani
ddlezitosti vychodiskového
a odborného vzdelavania

a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovécii
a znalostnej ekonomike.

100

Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Uzemna oblast’

Skolstvo

100

Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS 11

Vychodné Slovensko

NUTS III PreSovsky kraj
Okres Levoca

Obec Levoca

Ulica Bottova

Cislo 15A

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Specificky ciel projektu 1
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Specificky ciel’ projektu 2

Specificky ciel’ projektu 3

4. Meratel’'né ukazovatele Projektu

Typ Nézov ukazovatel'a

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

pocet

0 2010 21 2012

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informacno —

komunika¢né technoldgie vo
vyucovacom procese

pocet

0 2010 20 2012

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

pocet

0 2010 20 2012

Vysledok

Pocet $k6l  zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuzivajiceho informacno-
komunika¢né technologie vo
vyucovacom procese

pocet

0 2010 1 2012

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizéacie aktivit
projektu

pocet

0 2010 445 2012

Pocet pouzivatel'ov novych,
alebo inovovanych sluzieb

pocet

0 2010 465 2017

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po
ukonceni jeho realizicie

pocet

0 2010 20 2017

Dopad

Pocet skol vyuzivajtcich
vysledky projektu vyuzivajiceho
informacno-komunikacné
technologie vo vyucovacom
procese po ukonceni jeho
realizacie

pocet

0 2010 1 2017
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Meratel’'né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ

Nazov ukazovatel'a

Merna | Vychodiskova Planovana
jednotka hodnota . hodnota L

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informacno —

komunikac¢né technologie vo
vyucovacom procese

pocet 0 2010 20 2012

Vysledok

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technoldgie vo
vyucovacom procese

pocet 0 2010 1 2012

Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

pocet 0 2010 21 2012

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdeldvacich aktivit projektu

pocet 0 2010 20 2012

Dopad

Pocet $kdl vyuzivajucich
vysledky projektu vyuzivajiiceho
informac¢no-komunikacné
technolédgie vo vyu€ovacom
procese po ukonceni jeho
realizacie

pocet 0 2010 1 2017

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po
ukonceni jeho realizicie

pocet 0 2010 20 2017

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Vizba na meratel'ny
W ekt ukazovatel vysledku (nazov Merna Pocet
meratel'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1.1 Skolenie pedagégov a Pocet zamestnancov
1 analyza vzdelavacieho procesu | zapojenych do vzdelavacich St 20
" | pre premenu tradi¢nej Skoly na | aktivit projektu poce
modernu
Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich pocet 20
2.1 Tvorba a implementacia | aktivit projektu
) Skolského vzdelavacieho | Pocet Ziakov/Studentov
" | programu strednej Skoly zapojenych do realizacie pocet 445
aktivit projektu
Pocet ’nov9vytvorenych podet 71
vzdelavacich programov
3. | 3.1 Implementéicia Skolského | Pocet zamestnancov pocet 20
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vzdelavacieho programu
strednej Skoly cez e-learningovy
portal

zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet pedagogickych
zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno —
komunikac¢né technologie vo
vyucovacom procese

pocet 20

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technoldgie vo
vyucovacom procese

pocet 1

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Wi kg Zaciatok realizécie aktivity | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)
1.1 Skolenie pedagdgov a
analyza vzdelavacieho 09/2010 08/2012
procesu pre premenu
tradicnej Skoly na modernti
2.1 Tvorba a implementacia
Skolského vzdelavacieho 09/2010 0872012
programu strednej Skoly
3.1 Implementacia Skolského
Vzdela\{a01e?0 programu 09/2010 08/2012
strednej  Skoly cez e-
learningovy portal
Podporné aktivity
Riadenie projektu 09/2010 08/2012
Publicita a informovanost’ 09/2010 08/2012
7. Rozpocet projektu
, . . .| Celkoveé
Opravnené | Neopravnené odavk
Skupina vydavkov vydavky vidavky | YOV 1 Nazov aktivity
projektu
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
21 220,00 0,00 | 21 220,00 | Riadenie projektu
81 775,42 0,00 | 8177542 | 2.1 Tvorbaa
implementécia
610 620 - Osobné naklady Skolského
vzdelavacieho
programu

strednej Skoly
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11 289,20 0,00 | 11289,20 |3.1

Implementacia
Skolského
vzdelavacieho
programu
strednej Skoly cez
e-learningovy
portal

633 002 — Material 29 363,80 0,00 29 363,80 . .

e . Zariadenie a

Vypoctova technika )
vybavenie

633 004 — Material 19 664,96 0,00 19 664,96

Prevadzkové stroje, . .

o . . Zariadenie a
pristroje, zariadenia, vvbavenie
technika a naradie y
633 006 — Material 3 874,00 0,00 3 874,00
Vseobecny Riadenie projektu
633 009 — Materidl, Knihy, 40 135,29 0,00 40 135,29 2.1 Tvorba’a‘
N ) . . implementacia
casopisy, noviny, ucebnice, <kolského
ucebné pomocky L.

“ A vzdelavacieho
a kompenzacné pomocky
programu
strednej Skoly
633 013 — Material Softvér a 3590,00 0,00 3590,00 . .
8 . Zariadenie a
licencie .
vybavenie
18 900,00 0,00 18 900,00 | 1.1 Skolenie
5 pedagogov a
637 001 — Skolenia, kurzy, analyza
seminare, porady, vzdelavacieho
konferencie, sympdzia procesu pre
premenu
tradi¢nej Skoly na
modern
637 003 - .Propa.gama, 1 490,00 0,00 1 490,00 Publicita a
reklama a inzercia . s
informovanost
395,00 0,00 595,00 Riadenie projektu
29 430,00 0,00 29 430,00 | 3.1
v T Implementacia
637 004 — VSeobecné sluzby <kolského
vzdelavacieho
programu
strednej Skoly cez
e-learningovy
portal
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29 700,00 0,00 29 700,00 | 1.1 Skolenie
pedagoégov a
o 1t , analyza
637 011 — Studie, expertizy, vzdelavacicho
posudky
procesu pre
premenu
tradicnej Skoly na
modernu
920 — Rezerva na 14 300,00 0,00 14 300,00 | . .,
g Riadenie rizik
nepredvidané vydavky
CELKOVO 305 327,67 0,00 | 305 327,67

8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

. Opravnené vydavky NeoP Tavnene Vydavky celkovo
Aktivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (¢islo /
nazov)
1.1 Skolenie pedagogov 48 600,00 0,00 48 600,00
a analyza vzdelavacieho
1. | procesu pre premenu
tradi¢nej Skoly na
modern
2.1 Tvorba a 121 910,71 0,00 121 910,71
’ implementécia Skolského
" | vzdelavacieho programu
strednej Skoly
3.1 Implementacia 40 719,20 0,00 40 719,20
Skolského vzdelavacieho
3. .
programu strednej Skoly
cez e-learningovy portal
4. | Riadenie rizik 14 300,00 0,00 14 300,00
5 Zariadenie a vybavenie 52 618,76 0,00 52 618,76
" | projektu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 25 689,00 0,00 25 689,00
Publicita a informovanost’ 1 490,00 0,00 1 490,00
CELKOVO 305 327,67 0,00 305 327,67
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

.|Riadiaci personal

D

F=D*E

0,00
9 060,00
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1.1.1.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

500

9,82

4910,00

Typ pracovného pomeru: projektovy manazér bude pracovat’ na rozsirenu pracovnu zmluvu -
dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude robit’ kompletnii administrativu projektu, riesit’ stretnutia s projektovym
timom a rie$it’ problémy pri realizacii projektu.

Sposob vypoétu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 1028,50 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemernd hodinova sadzba = (1028,50/170)= 6,05 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 8,18 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 9,82 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 500 hod.

1.1.
2.1.
3.1.

1.1.1.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.1.3.

Koordinator

610620

osobohodina

500

8,30

4 150,00

Typ pracovného pomeru: koordinator bude pracovat’ na rozsireni pracovnu zmluvu -
dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude robit’ asistenciu projektovému manazérovi pri vSetkych ¢innostiach
vykonavanych v ramci projektu.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 871,08 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (871,08/170)= 5,12 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,92 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,30 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah price: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 500 hod.

1.1
2.1.
3.1.

1.1.2.

Administrativny personal

6 085,00

1.1.2.1.

Finanény manazér

610620

osobohodina

500

6,28

3 140,00

Typ pracovného pomeru: finanény manazér bude pracovat’ na rozsirenu pracovni zmluvu -
dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ vSetky otazky suvisiace s financiami projektu, bude
komunikovat’ s pridelenym finanénym manazérom na Ministerstve $kolstva SR. Bude
zabezpecovat’ vedenie GiCtovnictva projektu v zmysle poziadaviek SORO.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 849,51 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (657,50/170)= 3,87 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 5,23 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 6,28 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah price: pracovnik v rdmci svojej funkcie odpracuje na projekte 500 hod.

1.1
2.1.
3.1.

1.1.2.2.

Administrativny pracovnik

osobohodina

0,00

0,00
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Typ pracovného pomeru: mzdova uctovnicka bude pracovat’ na rozsireni pracovni zmluvu -
dodatok k pracovnej zmluve.
Naplii prace: bude robit’ asistenciu finanénému manazérovi pri vsetkych ¢innostiach
vykonavanych v ramci projektu.
Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 617,50 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinové sadzba = (617,50/170)= 3,63 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 4,91 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 5,89 EUR.
Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. 1.1.
Rozsah prace: pracovnik v rdmci svojej funkcie odpracuje na projekte 500 hod. 2.1.
1.1.2.3.|Mzdova uétovnicka 610620osobohodina 500 5,89 2 945,00, 3.1.
1.1.3.|Iny personal 2 385,00
Typ pracovného pomeru: manazér publicity bude pracovat’ na rozsirenti pracovni zmluvu -
dodatok k pracovnej zmluve.
Naplii prace: bude zabezpecovat’ riadnu publicitu projektu v zmysle podmienok SORO,
vytvori navrhy posterov, plagatov atd’., ktoré budu sluzit’ na publicitu projektu. Pripravi ¢lanky
do tlage na zabezpecenie publity a bude riesit’ vietky otazky suvisiace s prezentaciou projektu
voci verejnosti.
Spodsob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 999,16 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (999,16/170)= 5,88 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,95 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 9,54 EUR.
Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. 1.1.
Rozsah prace: pracovnik v rdmci svojej funkcie odpracuje na projekte 250 hod. 2.1.
1.1.3.1.]Manazér publicity 610620]osobohodina 250 9,54 2 385,00 3.1
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dod4 1 eb - personalne da 05.00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00}
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 595,00
1.3.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
Typ pracovného pomeru: bude pracovat’ na zaklade zmluvy v zmysle obchodného zékonnika.
Pracovnik bude pracovat’ ako externy dodavatel’ sluzieb.
Naplii prace: vzhl'adom na povinnost’ Ziadatel'a postupovat’ pri obstaravani tovarov a sluzieb
zakonom o verejnom obstaravani planujeme aj tento druh vydavkov. 1.1
Sposob vypodtu: jednotkova cena je uréena na zaklade prieskumu trhu = 17 EUR/hod. 2.1.
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 |osobohodina 35 17,00 595,00 Rozsah prace: pracovnik v rdmci svojej funkcie odpracuje na projekte 35 hod. 3.1.
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00

0
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 3 874,00
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1.1.

Kancelarsky papier €4 x 100 ks = €400 2.1.

1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3 874,00 3 874,00} Spotrebny material (perd, zakladage, farby, farebné papiere,...) €3474 x 1 ks = €3474 3.1
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, poStovné a internet projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.2.]Vodné a stocné projekt 0 0,00 0,00
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.[Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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1.5.1.|Personalne vydavky interné 3 690,00
Typ pracovného pomeru: manazér monitoringu bude pracovat’ na rozsirent pracovni zmluvuy|
- dodatok k pracovnej zmluve.
Naplii prace: bude zabezpecovat riadny monitoring projektu v zmysle podmienok SORO,
bude vypracovavat’ monitorovacie spravy o realizacii projektu.
Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 773,39 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (773,39/170)= 4,55 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,15 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 7,38 EUR.
Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek. 1.1.
Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 500 hod. 2.1.
1.5.1.1.]Manazér monitoringu 610620 osobohodina 500 7,38 3 690,00, 3.1.
1.5.1.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.5.3.|Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00
1.5.3.1.|ManaZzér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.2.|Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a hodnotenia osobohodina 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
1.6. Publicita a informovanie 1 490,00
1.1.
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ letaky, ktoré budu 2.1.
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 70,00 70,00} informovat’ o realizacii projektu na nasej Skole. 100 letakov x 0,7 EUR kus. 3.1.
1.1.
V ramci zabezpedenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ plagaty pre zabezpecenie [2.1.
1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 80,00 80,00]informovanosti o realizovani predmetného projektu. 50 kusov x 1,60 EUR kus. 3.1.
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu vytvorit’ broziry o prebiehajucom [1.1.
projekte pre Siroku verejnost’ - rodi¢ov, dodavatel'ov, partnerov Skoly a podobne 100 kusov x [2.1.
1.6.3.|Brozirky 637003 projekt 1 150,00 150,00§1,50 EUR kus. 3.1.
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
1.6.5.|Oznacenie projektu projekt 0 0,00 0,00
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu zabezpecit’ informovanie o 1.1.
prebiehajiucom projekte aj priamo na stranke nasej $koly. Na update stranky po¢itame 35 EUR [2.1.
1.6.6.]|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu 637003 projekt 1 840,00 840,00]za kazdy mesiac trvania projektu. 3.1.
Tlac¢ové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00 0,00
V ramci zabezpecenia publicity planujeme v ramci projektu zabezpec€it' informovanie o
prebiehajucom projekte aj priamo v tladenych a internetovych médiach, aby sa o realizovanom J1.1.
projekte dozvedela Siroka verejnost’. Cena je stanovena na zaklade prieskumu trhu. Celkova 2.1.
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 350,00 350,00 cena je vypocitana ako pocet jednotick x jednotkova cena. 3.1
1.6.9.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
1. | Spolu 27 179,00
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2. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizZové spolufinancovanie -
2.1. obstaranie odpisovaného majetku)

2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.1.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciarent ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.|s ks 0 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového

2.2. spolufinancovania) 52 618,76
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook ks 0 0,00 0,00
2.2.2.|Aplikacny softvér ks 0 0,00 0,00
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.4.|Tlaciarent ks 0 0,00 0,00
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB kl'u¢ ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00

V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinéach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.9.|Dataprojektor 633004 ks 1 900,00 900,00 Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.10,|Konzola 633004 ks 1 200,00 200,00 Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.11.|Ovladaci panel 633004 ks 1 200,00, 200,00]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1

V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.12.|Software pre interaktivnu tabul'u 633013 ks 1 500,00 500,00]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinéach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.13.|Prislusenstvo k interaktivnej tabuli 633004 ks 1 150,00 150,00]Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.14.|Tablet 633004 ks 1 250,00 250,00] Celkové vydavky st vyCislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.15.|Vizualizér 633004 ks 1 800,00 800,00 Celkové vydavky st vycislené ako poéet jednotiek x jednotkova cena. 3.1

V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.16.|Notebook 633002 ks 18 550,00 9 900,00]Celkové vydavky su vyéislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.17.|Bluetooth pripojenie interaktivnej tabule 633002 ks 2 261,90 523,80]Celkové vydavky st vycislené ako poéet jednotiek x jednotkové cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.18.|Interaktivne pero 633004 ks 2 41,65 83,30]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.19.|Software Microsoft Office 633013 ks 19 40,00 760,00] Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.20.|USB kl'u¢ 4GB 633002 ks 19 12,00 228,00]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1

V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach anglického a nemeckého jazyka. 2.1.

2.2.21.[Multifunk¢éné zariadenie 633002 ks 1 289,00 289,00]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1.

V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.

hodinach: hra na hudobny nastroj, metodika hudobnej vychovy, kreativna hudobna vychova. 2.1.

2.2.22.|Radiorekordér CD 633004 ks 2 99,00 198,00]Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1
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V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na

1.1.

hodinéach: hra na hudobny nastroj, metodika hudobnej vychovy, kreativna hudobna vychova. 2.1.
2.2.23.|Digitalni USB diktafon 633004 ks 2 152,00 304,00 Celkové vydavky st vy¢islené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéach: hra na hudobny nastroj, metodika hudobnej vychovy, kreativna hudobna vychova. 2.1.
2.2.24.|Kamera pamétova 633004 ks 2 269,00 538,00 Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: hra na hudobny nastroj, metodika hudobnej vychovy, kreativna hudobna vychova. 2.1.
2.2.25.|KEYBOARD 633004 ks 1 300,00 300,00]Celkové vydavky su vy¢islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéach: hra na hudobny nastroj, metodika hudobnej vychovy, kreativna hudobna vychova. 2.1.
2.2.26.|USB kl'u¢ 4GB 633002 ks 4 12,00 48,00 Celkové vydavky st vygislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéach: hra na hudobny nastroj, metodika hudobnej vychovy, kreativna hudobna vychova. 2.1.
2.2.27.|Mixazny pult digitalny 633004 ks 1 300,00 300,00 Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.28.]Pocitac 633002 ks 19 550,00 10 450,00]Celkové vydavky su vyéislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.29.|Dataprojektor 633004 ks 1 900,00 900,00 Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéch: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.30.|Tablet Interwrite 633002 ks 1 250,00 250,00 Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.31.|Vizualizer 633004 ks 1 801,00 801,00 Celkové vydavky su vyislené ako poéet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.32.|Drziak 633004 ks 1 150,00 150,00]Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.33.|Rolovacie ru¢né platno 183*183 633004 ks 1 104,00 104,00]Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.34.|Prepojovaci kabel 633004 ks 1 68,00 68,00 Celkové vydavky su vycislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.35.|Monitor 633002 ks 19 200,00 3 800,00 Celkové vydavky st vy&islené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.36.|Reproduktory 633004 ks 1 55,00 55,00] Celkové vydavky st vy&islené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.37.|Windows XP 633013 ks 19 80,00 1 520,00]Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: informatika, aplikovana informatika. 2.1.
2.2.38.|Multifunk¢né zariadenie 633002 ks 1 289,00 289,00]Celkové vydavky st vycislené ako poéet jednotiek x jednotkové cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na
hodinach: tvorba a metodika animacnych ¢innosti, metodiku telesnej vychovy a tvoriva 1.1.
dramatika. 2.1.
2.2.39.|Dataprojektor 633004 ks 1 900,00 900,00 Celkové vydavky st vycislené ako poet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na
hodinéch: tvorba a metodika animacnych ¢innosti, metodiku telesnej vychovy a tvoriva 1.1.
dramatika. 2.1.
2.2.40.|Notebook 633002 ks 1 600,00 600,00] Celkové vydavky st vyCislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na
hodinach: tvorba a metodika animacnych ¢innosti, metodiku telesnej vychovy a tvoriva 1.1.
dramatika. 2.1.
2.2.41.|Fotoaparat 633004 ks 1 189,00 189,00] Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
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V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré¢ bude vyuzité na
hodinéch: tvorba a metodika animacnych ¢innosti, metodiku telesnej vychovy a tvoriva

1.1.

dramatika. 2.1.
2.2.42.|Kamera pamitova 633004 ks 1 269,00 269,00]Celkové vydavky st vycislené ako poéet jednotiek x jednotkové cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na
hodinéch: tvorba a metodika anima¢nych ¢innosti, metodiku telesnej vychovy a tvoriva 1.1.
dramatika. 2.1.
2.2.43.|Radiorekordér 633004 ks 1 99,00 99,00]Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na
hodinach: tvorba a metodika animacnych ¢innosti, metodiku telesnej vychovy a tvoriva 1.1.
dramatika. 2.1.
2.2.44.|USB kl'u¢ 4GB 633002 ks 2 12,00 24,00]Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.45.|Tabula 633004 ks 1 990,00 990,00]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.46.|Dataprojektor 633004 ks 1 900,00 900,00 Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nduka a geografia. 2.1.
2.2.47.]Konzola 633004 ks 1 700,00 700,00 Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.48.|Ovladaci panel 633004 ks 1 300,00 300,00]Celkové vydavky su vy¢islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psycholdgia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.49.|Software pre interaktivnu tabul'u 633013 ks 1 500,00 500,00]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.50.|Prislusenstvo k interaktivnej tabuli 633004 ks 1 500,00 500,00] Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.51.|Tablet 633002 ks 2 250,00 500,00 Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.52.|Vizualizér 633004 ks 1 800,56 800,56 Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.53.|Notebook 633002 ks 1 600,00 600,00 Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.54.|Bluetooth pripojenie interaktivnej tabule 633004 ks 2 261,90 523,80]Celkové vydavky su vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.55.|Interaktivne pero 633004 ks 2 41,65 83,30]Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkové cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.56.|Software Microsoft Office 2007 633013 ks 1 40,00 40,00]Celkové vydavky st vygislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: pedagogika, psychologia a ob¢ianska nauka a geografia. 2.1.
2.2.57.|Tlacdiaren 633002 ks 1 150,00 150,00f Celkové vydavky st vy&islené ako poet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.58.|Fotoaparat 633004 ks 3 189,00 567,00] Celkové vydavky st vycislené ako poet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
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V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéch: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.59.|Kamera pamétova 633004 ks 269,00 807,00 Celkové vydavky su vy¢islené ako poéet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.60.|Dataprojektor 633004 ks 990,00 990,00 Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéch: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.61.|Notebook 633002 ks 600,00 600,00] Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.62.|Software Corel Draw 633013 ks 190,00 190,00] Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.63.|Software Corel Draw video studio 633013 ks 80,00 80,00] Celkové vydavky su vyislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.64.|USB kl'u¢ 4GB 633002 ks 12,00 12,00]Celkové vydavky st vygislené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéch: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.65.|Skladacia tabul'a 633004 ks 897,00 3 588,00] Celkové vydavky st vy&islené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéch: fototgrafovanie a video. 2.1.
2.2.66.|Prislusenstvo k tabuliam 633004 ks 77,00 77,00] Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: matematiku a metodiku matematickych predstav. 2.1.
2.2.67.|Dataprojektor 633004 ks 900,00 900,00 Celkové vydavky st vycislené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ $kolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: matematiku a metodiku matematickych predstav. 2.1.
2.2.68.|Notebook 633002 ks 550,00 550,00] Celkové vydavky st vy¢islené ako podet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinach: matematiku a metodiku matematickych predstav. 2.1.
2.2.69.|Notebook 633002 ks 550,00 550,00]Celkové vydavky st vycislené ako pocet jednotiek x jednotkové cena. 3.1
V ramci projektu planujeme vybavit’ skolu zariadenim a vybavenim, ktoré bude vyuzité na 1.1.
hodinéach zapojenych do projektu. 2.1.
2.2.70.|Prislusenstvo k tabuliam 633004 ks 60,00 180,00] Celkové vydavky su vy&islené ako pocet jednotiek x jednotkova cena. 3.1.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.3.2.]0dpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac 0,00 0,00
2.|Spolu 52 618,76
olenie pedagdégov a analyza elavacieho
PIroce pre pre C 40 C 0 00¢€
Personalne vyda erné - odborné 0 0,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
3.1.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) osobohodina 0,00 0,00
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

48 600,00

3.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
3.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
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Kazdy ucitel’ prejde e-learningovym vzdelavanim -

41 hodin - priebezne im pocas tejto doby bude k dispozicii lektor pre e-learningové
vzdelavanie. E-learningové vzdelavanie sme zvolili z dovodu toho, Ze sa chceme prisposobit’
potrebam pedagogov, ktori si sami urcia ¢as, kedy sa budi e-learningu venovat'.

Toto $kolenie bude smerované

na kvalitnejSie prezentacné zrucnosti, kvalitnejSiu

formu vzdelavania a prispésobenie vyucovacieho

procesu suc¢asnym poziadavkam trhu prace so

stcasnym smerovanim na $kolsky vzdelavaci program.

Skoleni sa zi&astnia vietci pedagdgovia zapojeni do

projektu, t.j. v pocte 20. 20 pedagdgov x 35 hodin = 700 hodin celkom. S dodavatel'om bude

3.3.4.|Skolenie pedagdgov 637001 osobohodina 700 27,00 18 900,00Juzavreta zmluva v zmysle Obchodného zakonnika. 1.1.
Vypracovanie dokumentu Analyza vzdelavacieho procesu, ktory bude obsahovat’ teoriu o
vyucovacom procese, vytvorenie uitel'ského profilu, potrieb jednotlivych pedagogov,
zhodnotenie slabych a silnych stranok, zanalyzovanie pristupu pedagdgov ku vzdelavaniu s
naslednou pripravou a navrhnutim zlepSenia a spésobu vzdelavania.
Predpriprava a kou¢ing pedagdgov na novu formu vzdelavania. Vysledky analyzy
vzdelavacieho procesu budt sluzit’ pre potreby pripravy osnov vzdelavania zamerané na
ciel'ovu skupinu, ako aj na sekundarne ciel'ové skupiny. Poznatky ziskané z analyzy
vzdelavacieho procesu sa stant1 zakladom zefektivnenia systému vzdelavania na strednej Skole,
ako aj novych progresivnych foriem vzdelavania, ktoré planujeme vyuzivat pri vzdelavani. Pri
analyze vzdelavacich potrieb budi slizit’ ako vychodisko nasledovné metody:

- zhromazdenie a analyza informacii od pedagdégov zapojenych do analyzy
- zhromazdenie doterajsich prieskumov potrieb pedagogickych pracovnikov
- vytipovanie a systematizovanie najcastejsie sa vyskytujucich ndzorov, postojov a pristupov ku
vzdelavaniu
- zosumarizovanie potrieb, vypracovanie materialu analyzy
vzdelavacieho procesu
Cena za osobohodinu je 27 EUR, pocet
pedagogov 20, pocet osobohodin je 1100. Vysledna suma je vycislena ako pocet
jednotiek x jednotkova cena.
Dodavatel’ bude pracovat’ na zaklade zmluvy
.|Analyza vzdelavacieho procesu 637011 osobohodina 1100 27,00 29 700,00Juzavretej v zmysle obchodného zdkonnika. 1.1.
statné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny

3.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
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3.5. Podpora frekventantov 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
3.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
3.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
3.| Spolu 48 600,00

4.
4.1.

4.1.1.

2.1.Tvorba a implementacia Skolského

vzdelavacieho programu strednej Skoly
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet slovensky jazyk a literatira 2. — 3.
rocnik

610620

osobohodina

180

6,08

8177542

1 094,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 637,92 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (637,92/170) = 3,75 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 5,07 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 6,08 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 180 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostévali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.2.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet nemecky jazyk— 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

300

6,08

1 824,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 637,92 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (637,92/170) = 3,75 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 5,07 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 6,08 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 300 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dédvodu mozného narastu tabulkovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.3.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet slovensky jazyk a literatira 3. — 4.
ro¢nik

610620

osobohodina

300

8,71

2 613,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypodtu: jednotkova cena je uréena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajuca z pracovnej zmluvy = 913,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (913,13/170) = 5,37 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,26 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,71 EUR.

Celkové naklady su ur¢ené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 300 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.4.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet slovensky jazyk a literatara 1. — 2.
ro¢nik

610620

osobohodina

300

8,44

2 532,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Napli prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 300 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz8iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.5.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet slovensky jazyk a literatara 3. — 4.
ro¢nik

610620

osobohodina

300

8,44

2 532,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 300 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.6.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet literarna a jazykova vychova 1. — 2.
ro¢nik

610620

osobohodina

300

9,05

2 715,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 948,60 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (948,60/170) = 5,58 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,54 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 9,05 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 300 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.7.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet hra na hudobny nastroj 2. ro¢nik

610620

osobohodina

200

1 742,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Napli prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 913,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (913,13/170) = 5,37 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,26 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,71 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 200 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz8iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.8.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet hra na hudobny nastroj 2. ro¢nik

610620

osobohodina

150

8,44

1 266,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 150 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.9.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet hudobna vychova s metodikou 2. —
3. ro¢nik

610620

osobohodina

230

8,44

1941,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 230 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.10.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet hudobna vychova s metodikou 2.
— 3. ro¢nik

610620

osobohodina

230

9,23

2 122,90

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 967,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (967,32/170) = 5,69 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,69 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 9,23 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 230 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.11.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet hra na hudobny nastroj 2. ro¢nik

610620

osobohodina

200

9,23

1 846,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 967,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (967,32/170) = 5,69 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,69 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 9,23 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 200 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.12.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet metodika hudobnej vychovy 3.
ro¢nik

610620

osobohodina

200

1 726,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 905,06 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (905,06/170) = 5,32 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,19 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,63 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 200 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.13.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet kreativna hudobna vychova 4.
ro¢nik

610620

osobohodina

200

1 726,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 905,06 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (905,06/170) = 5,32 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,19 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,63 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 200 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.14.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet matematika 2. — 3. ronik

610620

osobohodina

250

7,60

1 900,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 795,37 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (795,37/170) = 4,68 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,33 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 7,60 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 250 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.15.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet aplikovana informatika 2. ro¢nik

610620

osobohodina

100

7,60

760,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 795,37 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (795,37/170) = 4,68 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 6,33 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 7,60 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 100 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.16.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet Metodika rozvijania
matematickych predstav 2. rocnik

610620

osobohodina

250

2 210,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 927,30 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (927,30/170) = 5,45 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,37 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,84 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 250 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.17.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet informatika 1. rocnik

610620

osobohodina

250

2 210,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 927,30 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (927,30/170) = 5,45 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,37 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,84 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 250 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.18.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet tvoriva dramatika 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

280

8,40

2 352,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 881,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (881,14/170) = 5,18 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,00 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,40 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 280 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.19.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet Metodika literarnej a jazykovej
vychovy 1. — 2. ro¢nik

610620

osobohodina

200

8,40

1 680,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 881,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (881,14/170) = 5,18 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,00 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,40 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 200 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.20.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet Metodika telesnej vychovy 1.
ro¢nik

610620

osobohodina

200

1 732,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 908,36 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (908,36/170) = 5,34 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,22 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,66 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 200 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.21.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet ob¢ianska vychova 1. — 2. roénik

610620

osobohodina

260

2 337,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 942,16 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (942,16/170) = 5,54 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,49 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,99 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 260 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.22.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet pedagogika 3. — 4. ro¢ni

610620

osobohodina

320

2 864,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 939,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (939,13/170) = 5,52 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,46 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,95 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 320 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.23.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet Tvorba a metodika animaénych
¢innosti 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

320

8,45

2 704,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 885,28 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,21 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,04 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,45 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 320 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.24.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet slovensky jazyk a literatra 3. — 4.
ro¢nik

610620

osobohodina

280

8,45

2 366,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 885,28 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,21 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,04 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,45 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 280 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.25.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet nemecky jazyk 1 pre 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

300

2 628,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 918,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,40 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,30 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,76 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 300 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.26.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet nemecky jazyk 1 pre 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

290

7,34

2 128,60,

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 769,75 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (769,75/170) = 4,53 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,12 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 7,34 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 290 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.27.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet nemecky jazyk 2 pre 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

290

7,34

2 128,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 769,75 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (769,75/170) = 4,53 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 6,12 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 7,34 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 290 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.28.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet anglicky jazyk 1 pre 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

320

7,38

2 361,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 773,39 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (773,39/170) = 4,55 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,15 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 7,38 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 320 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.29.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet anglicky jazyk 2 pre 3. — 4. rocnik

610620

osobohodina

320

7,38

2 361,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 773,39 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (773,39/170) = 4,55 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,15 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 7,38 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 320 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.30.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet anglicky jazyk 1 pre 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

290

2 407,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 871,08 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (871,08/170) = 5,12 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 6,92 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,30 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 290 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.31.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet anglicky jazyk 1 pre 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

320

2 656,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 871,08 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (871,08/170) = 5,12 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,92 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,30 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 320 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.32.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet psychologia 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

290

6,14

1 780,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 644,43 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (644,43/170) = 3,79 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 5,12 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 6,14 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 290 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.33.

interny expert pre tvorbu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet geografia 1. — 2. ro¢nik

610620

osobohodina

220

1 786,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 852,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (852,14/170) = 5,01 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 6,77 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,12 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 220 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.34.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet anglicky jazyk 1 — 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

270

5,94

1 603,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat tvorbu $kolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 621,44 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (621,44/170) = 3,66 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 4,95 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 5,94 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 270 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.35.

interny expert pre tvorbu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet fotografovanie a video 3. — 4.
ro¢nik

610620

osobohodina

240

5,94

1 425,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat tvorbu Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny
predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 621,44 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (621,44/170) = 3,66 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 4,95 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 5,94 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 240 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.36.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet slovensky jazyk
a literatura 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

45

6,08

273,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 637,92 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (637,92/170) = 3,75 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 5,07 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 6,08 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.37.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet nemecky jazyk— 2. —
3. ro¢nik

610620

osobohodina

60

6,08

364,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 637,92 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (637,92/170) = 3,75 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 5,07 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 6,08 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 60 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz8iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.38.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet slovensky jazyk
a literattira 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

20

174,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 913,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (913,13/170) = 5,37 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,26 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,71 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 20 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.39.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet slovensky jazyk
a literatura 1. — 2. roénik

610620

osobohodina

20

8,44

168,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 20 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.40.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet slovensky jazyk
a literattira 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

20

8,44

168,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpedovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 20 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz8iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.41.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet literarna a jazykova
vychova 1. — 2. ro¢nik

610620

osobohodina

20

9,05

181,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 948,60 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (948,60/170) = 5,58 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,54 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 9,05 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 20 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.42.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet hra na hudobny
nastroj 2. ro¢nik

610620

osobohodina

30

261,30

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 913,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (913,13/170) = 5,37 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,26 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,71 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.43.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet hra na hudobny
nastroj 2. ro¢nik

610620

osobohodina

20

8,44

168,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 20 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.44.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet hudobna vychova
s metodikou 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

30

8,44

253,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.45.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet hudobna vychova
s metodikou 2. — 3. roénik

610620

osobohodina

30

9,23

276,90

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 967,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (967,32/170) = 5,69 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,69 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 9,23 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.46.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet hra na hudobny
nastroj 2. rocnik

610620

osobohodina

30

9,23

276,90

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 967,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (967,32/170) = 5,69 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,69 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 9,23 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.47.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet metodika hudobnej
vychovy 3. ro¢nik

610620

osobohodina

30

258,90

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 905,06 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (905,06/170) = 5,32 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,19 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,63 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.48.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet kreativna hudobna
vychova 4. ro¢nik

610620

osobohodina

30

258,90

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 905,06 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (905,06/170) = 5,32 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,19 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,63 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.49.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet matematika 2. — 3.
ro¢nik

610620

osobohodina

27

7,60

205,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 795,37 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (795,37/170) = 4,68 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,33 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 7,60 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 27 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.50.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet aplikovana
informatika 2. ro¢nik

610620

osobohodina

7,60

114,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 795,37 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (795,37/170) = 4,68 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,33 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 7,60 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 15 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.51.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet Metodika rozvijania
matematickych predstav 2. rocnik

610620

osobohodina

30

265,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 927,30 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (927,30/170) = 5,45 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,37 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,84 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.52.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet informatika 1.
ro¢nik

610620

osobohodina

33

291,72

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 927,30 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (927,30/170) = 5,45 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,37 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,84 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 33 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.53.

interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet tvoriva dramatika 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

30

8,40

252,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 881,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (881,14/170) = 5,18 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,00 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,40 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.54.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet Metodika literarnej a
jazykovej vychovy 1. — 2. ro¢nik

610620

osobohodina

20

8,40

168,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 881,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (881,14/170) = 5,18 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,00 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,40 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 20 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.55.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet Metodika telesnej
vychovy 1. rocnik

610620

osobohodina

30

259,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 908,36 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (908,36/170) = 5,34 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,22 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,66 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.56.

interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet ob¢ianska vychova 1. — 2. ro¢nik

610620

osobohodina

60

539,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 942,16 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (942,16/170) = 5,54 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,49 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,99 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 60 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.57.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet pedagogika 3. — 4.
ro¢ni

610620

osobohodina

45

402,75

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 939,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (939,13/170) = 5,52 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,46 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,95 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.
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4.1.58.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet Tvorba a metodika
animacénych ¢innosti 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

45

8,45

380,25

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 885,28 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,21 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,04 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 8,45 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.59.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet slovensky jazyk
a literattira 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

30

8,45

253,50

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 885,28 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,21 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,04 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,45 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 30 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.60.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet nemecky jazyk 1 -
a literatura 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

45

394,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 918,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,40 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,30 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,76 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.61.

interny expert pre implementaciu Skolského vzdelavacieho
programu pre predmet nemecky jazyk 1 -a literatara 2. —
3. ro¢nik

610620

osobohodina

45

7,34

330,30,

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 769,75 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (769,75/170) = 4,53 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,12 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 7,34 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.62.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet nemecky jazyk 2 -
a literattira 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

45

7,34

330,30

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 769,75 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (769,75/170) = 4,53 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,12 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 7,34 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.63.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet anglicky jazyk 1 -
a literatura 3. — 4. rocnik

610620

osobohodina

45

7,38

332,10,

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 773,39 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (773,39/170) = 4,55 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 6,15 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 7,38 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.64.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet anglicky jazyk 2 -
a literattira 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

45

7,38

332,10,

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 773,39 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (773,39/170) = 4,55 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,15 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 7,38 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.65.

interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet anglicky jazyk 1 -a literatara 2. — 3.
ro¢nik

610620

osobohodina

45

373,50

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 871,08 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (871,08/170) = 5,12 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 6,92 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,30 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.66.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet anglicky jazyk 1 -
a literatura 3. — 4. rocnik

610620

osobohodina

45

373,50

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 871,08 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (871,08/170) = 5,12 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 6,92 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,30 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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4.1.67.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet psycholdgia 2. — 3.
ro¢nik

610620

osobohodina

45

6,14

276,30

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 644,43 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (644,43/170) = 3,79 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 5,12 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 6,14 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.68.

interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho
programu pre predmet geografia 1. — 2. rocnik

610620

osobohodina

45

365,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zéklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 852,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (852,14/170) = 5,01 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,77 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,12 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

2.1.

4.1.69.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu pre predmet anglicky jazyk 1 — 2.
— 3. ro¢nik

610620

osobohodina

45

5,94

267,30

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Spésob vypoctu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 621,44 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (621,44/170) = 3,66 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 4,95 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 5,94 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 45 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovua prirdzku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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interny expert pre implementaciu Skolského
vzdelavacieho programu pre predmet fotografovanie

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu $kolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 621,44 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (621,44/170) = 3,66 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 4,95 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 5,94 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 20 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu

4.1.70.]a video 3. — 4. ro¢nik 610620 osobohodina 20 5,94 118,80} dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich précu na projekte. 2.1. X
4.2. Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

0,00,

4.3.1.|personalu podrla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
4.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00

4.4 Ostatné vydavky - priame 0,00
4.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
4.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
4.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 40 135,29
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
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4.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

40 135,29

40 135,29

\%
ramci projektu, ako jednej z povolenych opravnenych aktivit a opravnenych vydavkov v ramci
projektu, planujeme dokupit’ potrebné didaktické pomécky na hodiny, ktoré planujeme do
projektu zapojit'. Pomocky buda vyuzivat' Ziaci zapojeni do aktivit projektu na jednotlivych
hodinach, ktoré sl zapojené v ramci projektu.

Pri priprave projektu si jednotlivi uéitelia zapojeni do jednotlivych aktivit projektu zadefinovali
pomocky, ktoré je nutné v ramci naplnenia ciel'a zabezpecit'. V zmysle tychto priprav boli
konkrétne zadefinované jednotlivé pomdcky, ktoré budu v ramci projektu pre jednotlivych
pedagdgov zakupené. Pedagdgovia ich budi pouzivat’ na jednotlivych hodinach zapojenych do
aktivit projektu.

Uvedeny skoliaci material a Skoliace potreby sa jednoznacne tyka opravnene;j aktivity projektu
a vydavok bude vynaloZeny v obdobi realizacie projektu. Vydavok bude vynaloZzeny na aktivitu
v stlade s obsahovou strankou projektu a je plne v sulade s cie'mi projektu. Vydavok je
nevyhnutny k dosiahnutiu planovanych aktivit projektu a bude vyuzivany na hodinach
zapojenych do projektu a bude vyuzivany cielovou

skupinou projektu.

Pomocky su vycislené nasledovne, jednotkova cena x pocet jednotiek = celkova
cena za pomocku.

2.1.

Skolsky slovnik spisovnej slovenéiny
Slovnik slovenskych spisovatel'ov
Osobnosti Slovenska videofilm
Slovencina videofilmy

Zmaturuj z literatary 1

Zmaturujem zo SJ - gramatika a sloh
Panorama slov. literatary I, II, I
Hemingway, Starec a more

Salinger, Kto chyta v zite

Stainbeck, O mysiach a l'ud'och

Orwell, 1984

Orwell, Zvieracia farma

Ezop, Ezopove bajky

Rysava jalovica

Zensky zakon

Statky zmitky

Obrazkovi pribehy 7-8

Didaktické hry- slovna zasoba Protiklady
Didaktické hry- slovna zasoba Skolské predmety
Didaktické hry- slovna zasoba Oblecenie
Didaktické hry- slovna zasoba Zvierata
Didaktické hry- slovna zasoba M6j den
Didaktické hry- slovnd zasoba Fotografovanie ¢innosti
Didaktické hry- slovna zasoba Najdi rozdiel
Logopédia - Logopedické kvarteto
Logopédia - Hra emocii

Logopédia - Re¢ tvare

Kreativne pribehy Varimages

Kreativne pribehy Lotto pribehy
Kreativne pribehy Hra logika

Kreativne pribehy Domace pribehy
Kreativne pribehy Scenario

Kreativne pribehy Sled udalosti 1
Kreativne pribehy Sled udalosti 2
Kreativne pribehy Prihody zajacice Kici
Kreativne pribehy MiSove prihody
Jazykoveé skladacky Twin Fit

Prehl'adny anglicko-slovensky slovnik
Skolsky anglicko-slovensky slovnik

2.1.
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Prehl'adny nemecko-slovensky slovnik
Skolsky nemecko-slovensky slovnik
Anglicko-slovensky ilustrovany slovnik
Nemecko-slovensky ilustrovany slovnik
Vyucbovy CDROM Talk More
Vyuébovy CDROM Talk to talk
Vyucbovy CDROM Movie Talk
Langmaster neméina

Langmaster Mean City

Cudzojazy¢né nastenné mapy
Interaktivny zemepisny atlas

4 Robinson Crusoe (CDR)

4 Robinson Crusoe +CD/CD-Rom (CDR)
Starter The Girl at the Window (CER)
Starter The Girl at the Window +CD (1) (CER)
1 Blood Diamonds (CER)

1 Blood Diamonds +CD (1) (CER)

2 Different World (CER)

2 Different World +CD (1) (CER)

3 The House by the Sea (CER)

3 The House by the Sea +CD (2) (CER)
4 Lady in White (CER)

4 Lady in White +CD (2) (CER)

5 Jungle Love (CER)

5 Jungle Love +CD (2) (CER)

6 The Best of Times? (CER)

6 The Best of Times? +CD (3) (CER)
Christmas Carols +CD (1)

Christmas Fun +CD (1)

Christmas Story +CD (1)

Robin Hood (IR)

Robin Hood Book +CD €

Robin Hood CD (1)

Robin Hood DVD-Rom

4 Two Worlds (CDR)

4 Two Worlds +CD/CD-Rom (CDR)
Starter Black Pearls (CER)

Starter Black Pearls +CD (1) (CER)

1 Just Like a Movie (CER)

2.1.
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1 Just Like a Movie +CD (1) (CER)

2 The Man from Nowhere (CER)

2 The Man from Nowhere +CD (1) (CER)
3 The Ironing Man (CER)

3 The Ironing Man +CD (2) (CER)

4 The University Murders (CER)

4 The University Murders +CD (2) (CER)
5 All T Want (CER)

5 All T Want +CD (2) (CER)

6 He Knows Too Much (CER)

6 He Knows Too Much +CD (3) (CER4
3 Running Wild (CDR)

3 Running Wild +CD/CD-Rom (CDR)
Starter Dirty Money (CER)

Starter Dirty Money +CD (1) (CER)

1 Three Tomorrows (CER)

1 Three Tomorrows +CD (1) (CER)

2 Circle Games (CER)

2 Circle Games +CD (1) (CER)

3 The Beast (CER)

3 The Beast +CD (2) (CER)

4 Love in the Lakes (CER)

4 Love in the Lakes +CD (2) (CER)

5 East 43rd Street (CER)

5 East 43rd Street +CD (2) (CER)

6 The Way Home (CER)

6 The Way Home +CD (3) (CER)
Real Reading 1

Real Reading 2

Real Reading 3

Real Reading 4

Real Writing + CD 1

Real Writing + CD 2

Real Writing + CD 3

Real Writing + CD 40

Real Listening and Speaking + CD 1
Real Listening and Speaking + CD 2
Real Listening and Speaking + CD 3
Real Listening and Speaking + CD 4

2.1.
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Vocabulary in Practice Pre-Intermediate
Vocabulary in Practice elementary
Vocabulary in Practice Intermediate
Grammar in Practice elementary
Grammar in Practice Pre-Intermediate
Grammar in Practice Upper-Intermediate
Grammar in Practice Intermediate
Deutsch eins, zwei 1, 2 CD

Obrazkovy slovnicek

Kostymi zvieratka

Duden - knihy x ks

Duden Rechtschreibung

Duden Rechtschreibung CD-ROM
Duden Rechtschreibung Buch +CD-Rom
Duden StilWoérterbuch

Duden BildWérterbuch

Duden Grammatik

Duden FremdWoérterbuch

Duden FremdWoérterbuch Buch +CD-Rom
Duden AusspracheWorterbuch

Duden HerkunftsWorterbuch

Duden Synonymworterbuch

Duden Synonymwdorterbuch Buch +CD-Rom
Duden Richtiges und Gutes Deutsch
Duden BedeutungsWorterbuch

Duden Redewendungen

Duden Zitate und Aussprache

Duden Allgemeinbildung Kompakt
Duden Briefe Gut und Richtig Schreiben
Duden Briefe Schreiben

Duden Erstes Begreifen A-Z

Duden Grammatik (4 Klasse)

Duden Grose FremdWérterbuch

Duden Grose Lexikon der Allgemeinbildung
Duden GrundschulWorterbuch

Duden Informatik

Duden Lexikon der Wirtschaft A-Z
Duden Mein Erstes Lexikon A-Z

Duden Mein Erstes Worterbuch

2.1.
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Duden Moderne Geschaftsbriefe

Duden Oxf Kompaktworterbuch E-D/D-E

Duden Recht A-Z

Duden Schiiler Wirtschaft €31,0

Duden Taschen Worterbuch der Abkurzungen
Duden Universal Worterbuch A-Z

Duden Paket (Buch + CD-Rom)

Duden Wie schreibt man jetzt?

Duden Wérterbuch der New Economy

Langen GroBwaorterbuch DaF (hb) +CD-Rom
Deutschlernen mit Kick Begleitbuch
Deutschlernen mit Kick DVD

Deutschlernen mit Kick Video Kas (34 min)
Deutschvergniigen Lieder und Ubungsbuch
Deutschvergniigen Kass (2) *

Deutsch Uben 1 Mir oder mich?

Deutsch Uben 2 GroB oder klein?

Deutsch Uben 3 Weg mit den typischen Fehlern! 1
Deutsch Uben 4 Weg mit den typischen Fehlern! 2
Deutsch Uben 5 Sag's besser! Teil 1 Grammatik
Deutsch Uben 6 Sag's besser! Teil 2 Ausdruckserweiterung
Deutsch Uben 5/6 Sag's besser! (schliissel) 1 & 2
Deutsch Uben 7 Schwierige Worter

Deutsch Uben 8 Der, die oder das?

Deutsch Uben 9 Wortschatz und mehr

Deutsch Uben 10 Ubungen zur neuen Rechtschreibung
Deutsch Uben 11 Woérter und Sétze

Deutsch Uben 12 Diktate horen-schreib-korrigier +CD (2)
Deutsch Uben 13 Starke Verben

Deutsch Uben 14 Schwache Verben

Deutsch Uben 15 Prépositionen

Deutsch Uben 16 Verbformen

Deutsch Uben Duden 100 000 Tatsachen!

Ein bisschen Panik Lieder und Ubungsbuch

Ein bisschen Panik CD (1)

Ein bisschen Panik Kass (1)

Eine kleine Deutschmusik Lieder und Ubungsbuch
Eine kleine Deutschmusik CD (1)

Eine kleine Deutschmusik Kass (1)

2.1.
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Einfach Grammatik (A1-B1)

Fertichkeit Horen 4

>Horen Kass (2) *

Fertichkeit Lesen

Fertichkeit Schreiben

Fertichkeit Sprechen

Fit Fiir den TestDaF Paket (Buch +CD 2)
Fit Fiir den TestDaF CD-Rom

Fit Fiir die Einbiirgerung +CD (A2)

Fit Fiir Fit in Deutsch 1 und 2 +CD (A1-A2)
Fit Fiirs Goethe-Zertifikat A1 +CD (1)

Fit Fiirs Goethe-Zertifikat A2 +CD (1)

Fit Fiirs Goethe-Zertifikat B2 +CD (1)

Fit Fiirs Goethe-Zertifikat C1 +CD (1)

Fit Firs Zertifikat Deutsch B1 +CD (1)

Fit in der Deutschen Grammatik & Kommunikation (FRAUS)
>LHR + 30 testov

>Lieder und Ubungsbuch

>CD (1)

>Kass (1) *

>Lieder und Ubungsbuch

>CD (1)

>Kass (1) *

Einfach Grammatik (A1-B1)

Fertichkeit Horen

>Horen Kass (2) *

Fertichkeit Lesen

Fertichkeit Schreiben

Fertichkeit Sprechen

Fit Fiir den TestDaF Paket (Buch +CD 2)
Fit Fiir den TestDaF CD-Rom

Fit Fiir die Einbiirgerung +CD (A2)

Fit Fiir Fit in Deutsch 1 und 2 +CD (A1-A2)
Fit Fiirs Goethe-Zertifikat A1 +CD (1)

Fit Fiirs Goethe-Zertifikat A2 +CD (1)

Fit Fiirs Goethe-Zertifikat B2 +CD (1)

Fit Fiirs Goethe-Zertifikat C1 +CD (1)

Fit Fiirs Zertifikat Deutsch B1 +CD (1)

Fit in der Deutschen Grammatik & Kommunikation (FRAUS)

2.1.
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>LHR + 30 testov

Der grune Max1 Lehrbuch

Der grune Max1 Arbeitsbuch +CD

Der grune Max1 Lehrerhandreichungen
Der grune Max1 CD (1)

Der grune Max2 Lehrbuch

Der grune Max2 Arbeitsbuch +CD

Der grune Max2 Lehrerhandreichungen
Der grune Max2 CD (1)

Der grune Max3 Lehrbuch

Der grune Max3 Arbeitsbuch +CD

Der grune Max3 Lehrerhandreichungen
Der grune Max3 CD (1)

Der grune Max Gruppenarbeit & Innere Differenzierung
Keine Panik! (Kopier)Lieder und Ubungsbuch
Keine Panik! (Kopier) CD (2)

Keine Panik! (Kopier) Kass (2) *

Kikus (A1) Arbeitsblatter 1 (od 3 rokov)
Kikus (A1) Arbeitsblatter 2 (od 4 rokov)
Kikus (A1) Arbeitsblétter 3 (od 5 rokov)
Kikus (A1)CD (1) Guten Morgen!
Kikus (A1)Liederheft Guten Morgen!
Kikus (Al)Methode Ein Leitfaden
Kikus (A1)Bildkirtchen Arbeitsblatter
Kikus (A1) Bildkarten

Kikus (A1) Bildkarten in Schachtel *
Kikus (A1) DVD Informations

1 Detektiv wider Willen +CD (1)

1 Der Super-Star

1 Der Super-Star +CD (1)

2 Ausgetrickst

2 Ausgetrickst +CD (1)

2 Einstein & das tote Kaninchen

2 Einstein & das tote Kaninchen +CD (1)
2 Kommissar Zufall

2 Kommissar Zufall +CD (1)

2 Das letzte Hindernis

2 Das letzte Hindernis +CD (1)

2 Mullmafia

2.1.
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2 Mullmafia +CD (1)

3 Anna

3 Anna +CD (1)

3 Doppelte Paula

3 Doppelte Paula +CD (1)

3 Spuk im Nachbarhaus

3 Spuk im Nachbarhaus +CD (1)

>Die Angst und der Tod CD (1) Horfassung
>Die Angst und der Tod Buch +CD (1)
>Der Besserwisser (B1)

>Der Besserwisser CD (1) Horfassung

>Der Besserwisser Buch +CD (1)

>Die Fantasien des Herrn Ropke (B2)

>Die Fantasien des Herrn Ropke CD (1) Horfassung
>Die Fantasien des Herrn Ropke Buch +CD (1)
>Die ganze Wahrheit (B1)

>Die ganze Wahrheit CD (1) Horfassung
>Die ganze Wahrheit Buch +CD (1)

>Der Passagier (B1)

>Der Passagier CD (1) Horfassung

>Der Passagier Buch +CD (1)

>Der Rote Hahn (B1)

>Der Rote Hahn CD (1) Horfassung

>Der Rote Hahn Buch +CD (1)

>Der Ruf der Tagesfische (B2)

>Der Ruf der Tagesfische CD (1) Horfassung
>Der Ruf der Tagesfische Buch +CD (1)
>Schone Augen (B1)

>Schone Augen CD (1)

>Die schone Frau Bér (B1)

>Die schone Frau Béar CD (1) Horfassung
>Die schone Frau Bér Buch +CD (1)
>Sicher Ist Nur Eins (A2)

>Sicher Ist Nur Ein CD (1)

>Der Taubenfutterer (B1)

>Der Taubenfutterer CD (1) Horfassung
>Der Taubenfutterer Buch +CD (1)

>Das Wunschhaus (B1)

>Das Wunschhaus CD (1) Horfassung

2.1.
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>Das Wunschhaus Buch +CD (1)

Lesejournal

>Dopravné prostriedky

>0Odevy a doplnky

>0Osoby

>Ovocie a zelenina

>Restauracia

>Skola

>Zvierata

Némcina ihned k pouziti do kapsy (Bezd¢kova, LEDA)
Nemcina jednoduse s cédeckem +CD (2) (LEDA)
Nemcina konverzacia so slovnikom a gramatikou (LINGEA)
Nemcina pre deti (SPN)

Ucebnica

Pracovny zosit

Nemcina pre samoukov (Balcova, SPN)

>Kass (1) *

Neméina pre samoukov s kI'i¢om (Bendova, PRIRODA)
>Kass (2)

Nemcina pre samoukov +CD (2) (Hereinova, BELIMEX)
>cvicebnica

Nemcina pre samoukov a jazykové kurzy +CD (1) (Rie¢icka, AKTUELL)
Nemcina pre vietkych +CD (7) (KAKADU)

Nemcina pro komeréni praxi (Kettnerova, FRAUS

>Kass (2)

Nemecka gramatika (Tarabkova, DIDAKTIS)

Némecka gramatika +k1i¢ +novinky v némeckém pravopisu (3 ks) *
Nemecka konverzacia (Hogh, KN CENTRUM)

Nemecka konverzacia (PRIRODA)

Nemecka konverzacia pre stredné skoly (Kouiimska, SPN)
Nemecka obchodni konverzace (Mést'an, J&M)

Nemecka synonymni slovesa (Koleckova, POLYGLOT)
Maturitné témy v neméine 25+5 (FRAUS)

Nemecké slova na kazdy defi (MLADE LETA)

Nemecky bez (po)chyb 1 (Chromecka, MONTANEX)
Nemecky bez (po)chyb 2 (Chromecka, MONTANEX)
Nemecky bez ucitele +CD (1) (INFOA)

Nemecky obchodni dopis se vzory 3/e (Méstan, J&M)
Némecky s ismévem nové (A1-B2)

2.1.
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Dopliikovy sesit

CD (2)

Nemecky za 30 dni +CD (1) (INFOA)

Neue Deutsche Rechtschreibung format A2
Neue Deutsche Rechtschreibung format A3
Neue Deutsche Rechtschreibung Trainingsbox
Neue Rechtschreibung

Neue Rechtschreibung - kurz & schmerzlos
Tamtam (GSt

Tamtam (GSt) Arbeitsbuch

Tamtam (GSt) Lehrerhandbuch

Tamtam (GSt) CD (2)

Tamtam (GSt) Kass (2) *

Maly orcherster

Marusky s polystyténovou hlavou

Tematické pomdcky nakupovanie

Didaktické hry pomocky

Didaktické hry pomocky

Didaktické hry pomocky

Bezdrotovy systém Soundking EW 201R
Bezdrotovy systém Soundking EW 203
ORFFOV RYTMICKY INSTRUMENTAR 1, 2
Literattra: Dejiny hudby 1-6

Notovy material pre hru na klaviri, akordeone, gitare, zobcovej flaute
Hudobny CD ROM

Zobcova flauta

Akusticka gitara

Hudobny set 2

Hudobny set 1

Tamburina

Conga

Dvojity xylofon

Triangel

Xylofon 12 Tonovy Cerveny

Cinely

Skladaci klavir

Britvik, Windows Vista, Internet, Office 2007
MS Word 2007

MS Exel 2007

2.1.
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MS PowerPoint 2007

MS Access 2007

Word a Excel v prikladoch CD Rom
Power Point a Access v prikladoch CD Rom
Materialne zabezpecenie k predmetom
Maly orchester

Matrac 100

Zostava Nomi

Zostava Ania

Skladaci matrac

Padak

Rebrik

Divadlo Saso

Marnusky

Kuzele

Cisla na kuzele

Kostymovée ciapky 3,4

Svédska debna

Stierka Lega Master

Popisovace

Metody a techniky dramatickej vychovy
Dejiny umenia

Marionety

Prstové babky

Latky 50 m

Klobuky

Materialne zabezpecenie k tvorivej dramatike
Pohybova hra 1

Pohybova hra moje telo

Rehabilita¢no - ortopedicky chodnik
PlySové marusky L.

PlySové marusky II.

PlySové manusky IIL

PlySové matiusky IV.

Babkové divadlo so $aSom

2.1.
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Bébkové divadlo $aso

Babkové divadlo doméek

Kostymové ¢iapky A

Kostymové ¢iapky B

Kostymové ¢iapky C

Kostymy

Skolsky atlas geografia pre stredné skoly

Skolsky zemepisny atlas pre SS

GEOGRAFIA SLOVENSKA VIDEOFILMY

GEOGRAFIA SVETA VIDEOFILMY

Mapa SR 160x120 cm

Mapa Sveta 140 x 100 cm

Mapa Eurépy 140 x 100 cm

Mapa Afriky 130 x 106 cm

Mapa Australie a Nového Zélandu 130 x 106 cm

Mapa Severnej Ameriky 130 x 106 cm

Mapa Juznej Ameriky 130 x 106 cm

Mapa Aze 130 x 106 cm

Mapa SR kraje 140 x 100 cm

Stierka Lega Master

Popisovace

K. Eismannova, Photoshop - retusovani a restaurovani fotografie
Olsenius R., Skola fotografovania

J. Matousek, O. Jirasek, Natac¢ime a upravujeme video
Kondakov, Andrikanis, Homevideo L, II., III.

M. Myska, Svétlo v digitalni fotografii

P. Stépanek, Vytvaiime a piehravame video ve formatu DivX
M. Myska, Fotografujeme krajinu

B. Long, S. Schenk, Velka kniha digitalniho videa

M. Barto§, Kompozice v digitalni fotografii

G. D. Bouton, Mistrovstvi v CoreDRAW

T. Daily, Specialni efekty

kol. autorov, Fotografujeme kreativné, Inspirace pro dokonalejsi fotografie
Milan Lajdar, Fotografické techniky, Rady a inspirace pro dokonalejsi fotografie
Petr Lindner, CorelDRAW Tipy, efekty, kouzla

Dynamicka geometria CDROM

Dynamickéa geometria v priestore CDROM

2.1.

Zmaturuj z matematiky 1

Zmaturuj z matematiky 2

Kalkulacka vedecka

Drétené modely geometrickych telies L&ast’ (SS)
Drotené modely geometrickych telies IL&ast (SS)
Skolsky slovnik spisovnej slovenéiny

Slovnik slovenskych spisovatel'ov

Osobnosti Slovenska videofilm

Slovencina videofilmy

Zmaturuj z literatury 1,2

Zmaturujem zo SJ - gramatika a sloh

Panorama slov. literatary I, II, TIT

Hemingway, Starec a more

Salinger, Kto chyta v Zite

Stainbeck, O mysiach a 'ud'och

Orwell, 1984

Orwell, Zvieracia farma

Ezop, Ezopove bajky

Rysava jalovica

Zensky zakon

Statky zmétky

2.1.

4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.| Spolu 121 910,71

3.1. Implementacia §kolského vzdelivacieho

5. programu strednej Skoly cez e-learningovy portal
5.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 11 289,20

45



ITMS kod Projektu: 26110130347

5.1.

s

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre

.|predmet slovensky jazyk a literatira 2. — 3. rocnik

610620

osobohodina

40

6,08

243,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urcend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 637,92 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (637,92/170) = 3,75 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 5,07 EUR. Jednotkova cena navy$ena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 6,08 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by uitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.2.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet nemecky jazyk— 2. — 3. rocnik

610620

osobohodina

40

6,08

243,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 637,92 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemernd hodinova sadzba = (637,92/170) = 3,75 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 5,07 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 6,08 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostévali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.3.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet slovensky jazyk a literatiira 3. — 4. rocnik

610620

osobohodina

40

348,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 913,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (913,13/170) = 5,37 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,26 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,71 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.
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5.14.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet slovensky jazyk a literatara 1. — 2. ro€nik

610620

osobohodina

40

8,44

337,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urcend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navy$ena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by uitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.5.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet slovensky jazyk a literatura 3. — 4. ronik

610620

osobohodina

40

8,44

337,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemernd hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostévali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.6.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet literarna a jazykova vychova 1. — 2. ro¢nik

610620

osobohodina

40

9,05

362,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 948,60 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (948,60/170) = 5,58 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,54 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 9,05 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.
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5.1.7.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet hra na hudobny nastroj 2. roénik

610620

osobohodina

40

8,71

348,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 913,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (913,13/170) = 5,37 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,26 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,71 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by uitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.8.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet hra na hudobny nastroj 2. ro¢nik

610620

osobohodina

40

8,44

337,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.9.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet hudobna vychova s metodikou 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

40

8,44

337,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 883,73 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (883,73/170) = 5,20 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,03 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,44 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.
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5.1.10.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet hudobna vychova s metodikou 2. — 3. roénik

610620

osobohodina

40

9,23

369,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 967,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (967,32/170) = 5,69 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,69 EUR. Jednotkova cena navy$ena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 9,23 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.11.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet hra na hudobny nastroj 2. ro¢nik

610620

osobohodina

40

9,23

369,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 967,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (967,32/170) = 5,69 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,69 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 9,23 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.12.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet metodika hudobnej vychovy 3. ro¢nik

610620

osobohodina

40

345,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 905,06 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (905,06/170) = 5,32 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,19 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,63 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.
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5.1.13.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet kreativna hudobna vychova 4. ro¢nik

610620

osobohodina

40

345,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 905,06 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (905,06/170) = 5,32 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,19 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,63 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.14.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet matematika 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

40

7,60

304,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 795,37 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (795,37/170) = 4,68 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 6,33 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 7,60 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.15.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet aplikovand informatika 2. ro¢nik

610620

osobohodina

40

7,60

304,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 795,37 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (795,37/170) = 4,68 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,33 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 7,60 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.
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5.1.16.

interny expert pre implementaciu Skolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet Metodika rozvijania matematickych predstav 2.
roc¢nik

610620

osobohodina

40

353,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 927,30 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (927,30/170) = 5,45 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,37 EUR. Jednotkova cena navy$ena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,84 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.17.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet informatika 1. roénik

610620

osobohodina

40

353,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 927,30 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (927,30/170) = 5,45 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,37 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,84 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.18.

interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho
programu cez e- learningovy portél pre predmet tvoriva
dramatika 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

40

8,40

336,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 881,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (881,14/170) = 5,18 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,00 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,40 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.
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5.1.19.

interny expert pre implementaciu Skolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet Metodika literarnej a jazykovej vychovy 1. — 2.
roc¢nik

610620

osobohodina

40

8,40

336,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 881,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (881,14/170) = 5,18 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,00 EUR. Jednotkova cena navy$ena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,40 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.20.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet Metodika telesnej vychovy 1. ro¢nik

610620

osobohodina

40

346,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 908,36 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (908,36/170) = 5,34 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,22 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,66 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.21.

interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho
programu cez e- learningovy portal pre predmet obc¢ianska
vychova 1. — 2. ro¢nik

610620

osobohodina

40

359,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 942,16 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (942,16/170) = 5,54 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,49 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,99 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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5.1.22.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet pedagogika 3. — 4. ro¢ni

610620

osobohodina

40

358,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 939,13 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (939,13/170) = 5,52 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,46 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,95 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.23.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet Tvorba a metodika animacnych ¢innosti 3. — 4.
rocnik

610620

osobohodina

40

8,45

338,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 885,28 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,21 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 7,04 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 8,45 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.24.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet slovensky jazyk a literatiira 3. — 4. rocnik

610620

osobohodina

40

8,45

338,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 885,28 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,21 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 7,04 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,45 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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5.1.25.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet nemecky jazyk 1 -a literatara 2. — 3. ro€nik

610620

osobohodina

40

8,76

350,40

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 918,32 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (885,28/170) = 5,40 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 7,30 EUR. Jednotkova cena navy$ena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,76 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.26.

interny expert pre implementéciu $kolského vzdelavacieho
programu cez e- learningovy portél pre predmet nemecky
jazyk 1 -a literatara 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

40

7,34

293,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 769,75 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (769,75/170) = 4,53 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 6,12 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 7,34 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.27.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre

predmet nemecky jazyk 2 -a literatura 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

40

7,34

293,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtica z pracovnej zmluvy = 769,75 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (769,75/170) = 4,53 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,12 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 7,34 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
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5.1.28.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet anglicky jazyk 1 -a literattira 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

40

7,38

295,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 773,39 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (773,39/170) = 4,55 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 6,15 EUR. Jednotkova cena navy$ena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 7,38 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.29.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet anglicky jazyk 2 -a literattira 3. — 4. rocnik

610620

osobohodina

40

7,38

295,20

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 773,39 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (773,39/170) = 4,55 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,15 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 7,38 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.30.

interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho
programu cez e- learningovy portal pre predmet anglicky
jazyk 1 -a literatara 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

40

332,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 871,08 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (871,08/170) = 5,12 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 6,92 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,30 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.
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5.1.31.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet anglicky jazyk 1 -a literattira 3. — 4. ro¢nik

610620

osobohodina

40

332,00

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spodsob vypoctu: jednotkova cena je urend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 871,08 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (871,08/170) = 5,12 EUR * odvody
zamestnavatela (1,352) = 6,92 EUR. Jednotkova cena navy$ena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,30 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovu prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z ddvodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.32.

interny expert pre implementaciu $kolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre
predmet psychologia 2. — 3. ro¢nik

610620

osobohodina

40

6,14

245,60

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 644,43 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (644,43/170) = 3,79 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 5,12 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 6,14 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovt prirazku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.

5.1.33.

interny expert pre implementaciu $kolského vzdelavacieho
programu cez e- learningovy portél pre predmet geografia
1. — 2. ro¢nik

610620

osobohodina

40

324,80

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zéklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Sposob vypoctu: jednotkova cena je uréend na zaklade siicasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajtca z pracovnej zmluvy = 852,14 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (852,14/170) = 5,01 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 6,77 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navysenie
maximalne 20 % = 8,12 EUR.

Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovi prirazku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni do projektu
dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.

3.1.
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interny expert pre implementaciu Skolského
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre

Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych ro¢nikoch cez e-learningovy portal.

Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajica z pracovnej zmluvy = 621,44 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (621,44/170) = 3,66 EUR * odvody
zamestnavatel'a (1,352) = 4,95 EUR. Jednotkova cena navySena o povolené navysSenie
maximalne 20 % = 5,94 EUR.

Celkové naklady su urcené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.

Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.

Pri tejto polozke si uplatiiujeme rizikovu prirazku. Rizikovua prirdzku pri tychto polozkach sme
zvolili z dovodu mozného narastu tabul’kovych miezd, ¢im by uéitelia zapojeni do projektu

5.1.34.|predmet anglicky jazyk 1 — 2. — 3. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,94 237,60]dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte. 3.1. X
Typ pracovného pomeru: Interny expert bude pracovat’ na zaklade rozsirenej pracovnej
zmluve k svojej riadnej pracovnej zmluve - dodatok k pracovnej zmluve.

Naplii prace: bude zabezpecovat’ implementaciu Skolského vzdelavacieho programu pre
uvedeny predmet v uvedenych roénikoch cez e-learningovy portal.
Spésob vypodtu: jednotkova cena je urena na zaklade stiCasnej priemernej mzdy + odvody
zamestnavatel'a. Mzda vyplyvajiica z pracovnej zmluvy = 621,44 EUR, pocet odpracovanych
hodin do mesiaca je 170, priemerna hodinova sadzba = (621,44/170) = 3,66 EUR * odvody
zamestnavatel’a (1,352) = 4,95 EUR. Jednotkova cena navysena o povolené navySenie
maximalne 20 % = 5,94 EUR.
Celkové naklady su uréené ako jednotkova cena x pocet jednotiek.
) ) ) . ) Rozsah prace: pracovnik v ramci svojej funkcie odpracuje na projekte 40 hod.
interny expert pre implementéciu Skolského Pri tejto poloZke si uplatiiujeme rizikova prirdzku. Rizikova prirazku pri tychto polozkach sme
vzdelavacieho programu cez e- learningovy portal pre zvolili z dévodu mozného narastu tabulkovych miezd, ¢im by ugitelia zapojeni do projektu
5.1.35.|predmet fotografovanie a video 3. — 4. ro¢nik 610620 osobohodina 40 5,94 237,60 dostavali nizsiu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich préacu na projekte. 3.1 X
5.2. Cestovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

¢innosti)

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

29 430,00

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00) 0,00
5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00 0,00
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V sucasnom internetovom
svete a svete plnom informac¢no - komunikacnych technolégii sa ani skoly nevyhnii novému
pristupu vo vzdelavani akym je e-learningové vzdelavanie. V ramci tohto vzdelavania buda
moct’ ucitelia testovat’ svojich ziakov uz nie Standardnou formou pisomiek a previerok, ale
prostrednitvom tohto portalu, do ktorého budi mat’ ucitelia pristup a budi v iom zadavat’
pisomky vo forme abc, resp. formou otvorenych otazok a odpovedi. U¢itel’ bude mat’ tieto
pisomky hned’ ohodnotené a odbura sa tym Cas straveny prave opravovanim tychto prac.
Specifikacia nakladov:

- priprava portéalu a jeho nastavenie do rozhrania stranky Skoly

- vymedzenie predmetov a uéitel'ov, spristupnenie portalu samostatnym heslom kazdému
pedagogovi

- vytvorenie prostredia pre zadavanie tedrie do rozhrania portalu

- vytvorenie prostredia pre zadavanie otazok vo forme abc, testov

- vytvorenie prostredia pre zadavanie otvorenych otazok

Dodavku portalu bude zabezpecovat’ dodavatel’, ktory bude pracovat’ na zaklade zmluvy v

5.3.4.|Dodavka e-learningového portalu 637004 osobohodina 1090 27,00 29 430,00fzmysle Obchodného zakonnika. 3.1.
5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny
5.4.3.|personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.5. Podpora frekventantov 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.| Spolu 40 719,20
6. Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka je naviazana na vydavky projektu a bude pouzita v pripade
nepredvidatel'ného zvySenia vydavkov. Jej suma je vymedzena na projekt.
Rizikova prirazka je identifikovana iba pri personalnych vydavkoch internych - konkrétne pri
polozkach s kodom ekonomicke;j klasifikacie - 610 620. Rizikovi prirazku pri tychto
polozkach sme zvolili z dovodu mozného nérastu tabul’kovych miezd, ¢im by ucitelia zapojeni
do projektu dostavali niz§iu mzdu v porovnani s ich tarifnou mzdou za ich pracu na projekte.
Rizikova prirazka bude vyuzita v zmysle metodiky tak, aby nedochadzalo k nehospodarnemu a J1.1.
neefektivnemu vyuzivaniu verejnych prostriedkov. 2.1.
6.1.|Rizikova prirazka 920 projekt 1 14.300,00 14 300,00 3.1.
6.|Spolu 14 300,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Reilne limity rozpoctu

Maximalne

305 327,67

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR v % limity
. | Nepriame vydavky*** 27 179,00 10,30098048 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie 7 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 52 618,76 19,94278008 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 0 30,00% |z nepriamych vydavkov

58




5. |Dodavky na priame vydavky

78 625,00

29,7992785

30,00%

z priamych vydavkov

6. |Rizikova prirazka

14 300,00

4,91

5,00%

z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personal vyéleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a
technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke A1l a v pripade hlavnej polozky A2

relevantné vydavky. Limit je ureny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

###%Ziadatel uvedie ¢islo aktivity podPa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt’ zapojené vo viacerych aktivitach sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

FkxH*Vydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personéle je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec -

prijimatel’). V pripade vztahu napr. zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, AS, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov projektu.
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TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené Vyska zZiadaného Vlastné zdroje
vydavky projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00 0,00 0,00
2. 2010 81982,92 77883,77 4099,15
3. 2011 121843,13 115750,97 6092,16
4. 2012 101501,62 96426,54 5075,08
5. 2013 0,00 0,00 0,00
6. 2014 0,00 0,00 0,00
7. 2015 0,00 0,00 0,00
Spolu 305327,67 290061,29 15266,38
8. % 100 95 5
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Priloha ¢. 5 Zmluvy o poskytnuti NFP

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika ciel’ovej skupiny

Pedagogicki pracovnici zapojeni do projektu
su internymi zamestnancami naSej Skoly.
Ucitelia maju vysokoskolské vzdelanie.

Ked’ze planujeme skolu premenit’ na modernd,
cielova skupinu tvoria aj ucitelia. Predmetom
projektu je ich skolenie, vzhl'adom k tomu, ze
modernd forma vzdeldvania si vyZzaduje
moderny pristup. Skolenie si viak vyzaduje
hlbsi pristup, preto planujeme v ramci
projektu komplexntl analyzu potrieb cielovej
Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej | skupiny.

Skoly
Bez C(iastonej zmeny pristupu ucitelov
k vyuCovaciemu procesu by sme nedosiahli
zmenu na potrebnej Urovni, preto ich
zapojenie do cielove] skupiny je ddlezité
z hl'adiska dosiahnutia strategického ciel'a
projektu.

Pocet ucitel'ov do projektu = 20
Z toho pocet zien = 13
Z toho pocet muzov =7

Do projektu planujeme zapojit't Co najviac
Studentov naSej Skoly, kedZze premenu
tradicnej Skoly mna moderni  chceme
uskutoCnit’ na celej naSej Skole. Celkovo do
projektu planujeme zapojit 445 Studentov
nasej Skoly.

Uvedomujeme si, Ze ak by sme do projektu
Ziaci strednej odbornej skoly zapojili iba jeden rocnik, efekt by nebol
dostato¢ny vzhl'adom k tomu, Ze Studenti by
sa v nasledovnom ro¢niku vratili ,,do starych
kolaji*.

Vek cielovej skupiny je dany vekovou
Struktirou Studentov v jednotlivych roénikoch.

Vzhladom k tomu, ze realizdcia projektu sa
zacne az budtci Skolsky rok, presné
zadefinovanie poctu Studentov podla pohlavia
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nie je mozné.

Do projektu st zapojené rocniky:
1. —4. ro¢nik

Podrobny popis aktivit

1.1 Skolenie pedagégov a analyza vzdelavacieho procesu pre
premenu tradi¢nej Skoly na modernu

01.09.2010 - 31.08.2012

Ucitelia — interni experti

- Lucia Hudakova
- Helena Brnc¢alova
- Maria Stelbacka
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- Marta Verbovska

- Jozef Jendrichovsky
- Igor Grega

- Zuzana Faltinova

- Tatiana Vojc¢ikova

- Bozena Svébova

- Renéata Mlynarcikova
- Pavol Repassky

- Maria Kotorova

- Klaudia Repasska

- Magda Nemcikova

- Miriam Nifajova

- Jozef Koci§

- Stefan Bre¢ka

- Lubica Ilavska

- Ladislav Ogurcak

- Stefan Vira

2.1 Tvorba a implementicia Skolského vzdelavacieho
programu strednej Skoly
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01.09.2010 — 31.08.2012
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Ziaci strednej 8koly.

Vzhl'adom k tomu, Ze ciel'ova skupina bude presne definovana az
pri zaciatku realizacie projektu (Skolsky rok 2010/2011), nie je
mozné predpokladat novych prvakov S$koly, nie je mozné
konkrétne zadefinovat’ pohlavie a etnicku prislusnost’.

Vekova struktara je dana vekom ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
a vzdelanostna uroven je bez ukonceného vzdelania, ked’ze ide
o ziakov strednej Skoly.




ITMS kod Projektu: 26110130347

3.1 Implementicia Skolského vzdelavacieho programu
strednej Skoly cez e-learningovy portal

01.09.2010 - 31.08.2012

Aktivita bude uskutociiovand dodévatel'sky, aby sa zabezpecila
vysoka uroven tejto modernej formy vzdelavania.

Dodavatel’ bude vybraty cez verejné obstaravanie v zmysle
poziadaviek SORO.

Dodévatel’ pripravi portdl a prisposobi ho poctu predmetov
a poctu ucitel'ov, ktori sa do projektu planuju zapojit’.

Po spusteni portalu budi ucitelia jeho obsah pravidelne
aktualizovat’ podl'a preberaného uciva.
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Ziaci $koly
Pedagogicki pracovnici




Priloha & 6 Zmiuvy o poskylnd WEP — PLXOMOCENSTVG

Tevoia 3. 8. 2010

Plnomocensivo

Podpisany Mgr. Jozef Cirbus, narodenyg rodné islo
riadite]’ Strednej pedagogicke]j Skoly so sidlom v

splnomseinjem

PhDr. Gabriels Virovit, narodenn rodné ¢islo
zastuplgriiu riaditels na Strednej pedagogickej Skole v
na realizaciu ¥chto nkonov:

L. na padpis Zmluvy/Daodatkov k zmluve o poskytnuti nendvratného
finanéncho prispevian k projekiu .Odberne a moderne®, kod projektu 4647643
ktory hol prediozeny Strednou pedagogickou Skolow, Bottova 15 A,
Levoéa v ramai opatrenia 1.1 Premena itadi¢oej skoly ns moderai
Orperaéného programu Vedelivanie,
. prediladanie Ziadost! o platbu,
. na overavanie sihlasu kopii ué&tovogch dokladov s ich origindlom a
podpornej dobumenticie k Ziadostiam pre potrehy projektu,
4, navietky ostainé tkony spojend s realiziciou projekiu a s vikonom zmhovy
v sivislost s predloZenim predmetného projektu.

342

[FERY

Uvedens phiomaocenstve je plainé podas platnesti a uéinnosti Zimluvy, resp. do
jcho zéaniku inym sposobom.

Mgr. Jozef Cirbus PhTrr. Gubricla Virovd
riaditel* zastupkynia riaditela




