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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY: 016/2010/1.1/0PV

TATO ZMLUVA je uzavretd medzi:

1. ZMLUVNE STRANY

1.1 Poskytovatel
nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:

konajtci:

A% zas‘a'lpeni1
nazov:

sidlo:
ICO:
DIC:

konajtci:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Ing. Eugen Jurzyca

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturdlne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zéklade splnomocnenia zo diia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

1.2 Prijimatel
nazov:

sidlo:

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Boleckova 2, 950 50 Nitra

Slovenska republika

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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zapisany v: registri organizacii

konajuci: Ing. Miroslava Valehrachova
ICO: 00161942

DIC: 2021062527

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:>  a)

b)
pfedﬁ-n&ﬂeev&nie13 a)
b)
refundacia:* a)
b)

(d’alej len ,,Prijimatel)

1.3 Poskytovatel’ a Prijimatel’ uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva a v
zmysle § 20 ods. 2 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov medzi sebou
tuto zmluvu o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva®.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.*

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(d’alej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Nézov projektu : Inovacia a zefektivnenie Skolského vzdeldvacieho
programu obchodnej akadémie so zameranim na nové
formy a metddy vyucovania

ITMS kod Projektu : 26110130356

Miesto realizacie projektu :  Boleckova 2, 950 50 Nitra
Subjektv-posobnestPrijimatela (ak je tato informécia relevantna)’:
Kéd Vyzvy : OPV-2009/1.1/05-SORO

Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite

I

Ak sa nehodi, preciarknite
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ITMS kéd Projektu: 26110130356
(dalej aj ,,Projekt®).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatela, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os : 1. Reforma systému vzdeldavania a odbornej pripravy

Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Schéma de minimis (ak relevantné):

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatelovi, a to
v stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a u¢innymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tinie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU).

Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit' ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 07. 2012. Najneskdr do Casu
uvedeného v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ cCestné vyhlasenie
o ukonceni realizcie aktivit Projektu Prijimatel'om.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

3.1 Projekty negenerujuce prijmy

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavujii sumu
345 633,03 € (slovom tristoStyridsat’pét'tisic Sest’stotridsattri EUR a tri centy ),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nendvratny financ¢ny prispevok z ESF do
vysky 293 788,08 € (slovom dvestodevit'desiattritisic sedemstoosemdesiatosem
EUR aosem centov) azo SR do vysky 34 563,30 € (slovom tridsat’tyritisic
pét’stoSestdesiattri EUR a tridsat’ centov), ¢o spolu predstavuje sumu 328 351,38
€ (slovom tristodvadsatosemtisic tristopdtdesiatieden EUR a tridsatosem
centov) av percentudlnom vyjadreni do 95 % zcelkovych opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy.

c) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke minimalne
17 281,65 € (slovom sedemnast'tisic dvestoosemdesiatjeden EUR a Sest’'desiatpét’
centov), t.j. minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu
aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci
d’alSie vlastné zdroje financovania Projektu na thradu vSetkych neopravnenych
vydavkov Projektu, vratane vydavkov neopravnenych na financovanie zo
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zdrojov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie v dosledku vypoétu
finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi konecni sumu nenavratného financného
prispevku vo vyske 95 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nendvratného financného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy moze byt prekroc¢end najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

3.2 Prijimatel sa zavdzuje pouzit nendvratny financny prispevok vylu¢ne na thradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizdciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

3.3 Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od podpisu zmluvy oboma zmluvnymi
stranami do dvoch mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit projektu

3.4 Prijimatel’ je povinny predlozit’ zaverecnu ziadost’ o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravnené¢ho obdobia pre vydavky.

3.5 Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizdciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani int formu pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpocétovych kapitol Statneho rozpoctu SR,
statnych fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaéného fondu.

3.6 Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho Cast je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymahanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon &.
528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejne] spravy v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vntitornom audite v zneni neskorsich predpisov). Prijimatel’ suasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrZiavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
v plathom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

3.7 Prijimatel’ berie na vedomie, Ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finanénii opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde
regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 av zmysle § 27 zakona ¢. 528/2008 Z. z.
opomoci apodpore poskytovanej zfondov Europskeho spoloCenstva v zneni
neskorsich predpisov.

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd komunikdcia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavidznost' vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zésielky, ak
Poskytovatel neurci inak.

4.2 'V pripade, Ze si zmluvnd strana neprevezme zasielku, zasielani doporucenou postou a
uloZenu na poste, piaty dent od uloZenia na poSte sa bude povazovat’ za deii dorucenia


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8
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zasielky, aj ked’ sa adresat o obsahu ulozenej zasielky nedozvedel. Pokial nemoZzno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel moze urcit’, ze vzdjomna pisomna komunikécia stivisiaca s touto Zmluvou
mdze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zérovein moéze
urCit’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel' ur¢i elektronicka formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavdzuju vzajomne pisomne oznamit’ svoje emailové adresy, resp. faxové Cisla, ktoré
budu v radmei tejto formy komunikdcie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat’ ITMS koéd Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zarovenn dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok dorucovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v radnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznalenie posStovej schranky na Ucely pisomne;j
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavidzujl, ze vzajomnd komunikdcia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze budd pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouzivat’ poStové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavdzuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii sicasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neur¢i pre pouZzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikacie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZije
z ¢lanku 15 VSeobecnych zmluvnych podmienok (d’alej len ,,VZP*) k zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku vyluéne odsek 6. Uéty rozpoltovej
organizacie VUC, resp. obce a vzh'adom na uréeny systém financovania: kombinécia
zalohovej platby a refundécie, sa z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek 4. Ak ide
o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie.

Prijimatel’ je povinny podavat’ Ziadosti o platbu nasledovne:

a) Prijimatel’ po zalati realizicie aktivit Projektu predklada Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opréavnenych
vydavkov zprvych 12 mesiacov realizdcie rozpo¢tu Projektu z prostriedkov
zodpovedajucich  podielu prostriedkov EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie.

b) V pripade, Ze sa jedna o zactovanie zalohovej platby, je Prijimatel’ povinny podavat
Ziadosti o platbu priebezne maximalne jedenkrat za dva kalendarne mesiace, vzdy
najneskor do 15. dila v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zahrnie vydavky

5
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do ziadosti o zGcétovanie zalohovej platby. Najneskor do 6 mesiacov odo dna
pripisania prostriedkov zéalohovej platby na ucet Prijimatela, je Prijimatel’ povinny
zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade nedodrzania tejto
podmienky je Prijimatel’ povinny bezodkladne, najneskoér do 7 kalendarnych dni od
ukoncenia uvedeného obdobia 6 mesiacov, vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tito sumu zaroven znizuje vyska
nenavratného finan¢ného prispevku.

¢) Vydavky realizované z poskytnutych zalohovych platieb nemdze Prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatiiovanymi systémom refundacie v jednej ziadosti
o platbu. Prijimatel’ predklada samostatne ziadost o platbu (zictovanie zalohovej
platby) a samostatne ziadost’ o platbu (priebezna platba).

d) V pripade, ze sa jedna o priebeznu platbu je Prijimatel’ povinny po zacati realizacie
aktivit Projektu podavat’ Ziadosti o platbu (priebezna platba) priebezne maximélne
jedenkrat za dva kalendarne mesiace v minimalnej vyske 3 300,00 EUR (slovom
tritisictristo EUR anula centov), ato vzdy najneskér do 15. dia v kalendarnom
mesiaci nasledujicom po kalenddrnom mesiaci, v ktorom zahrnie opravnené vydavky
do Ziadosti o platbu. Ak za uvedené obdobie dvoch kalenddrnych mesiacov suma
opravnenych vydavkov nedosiahne sumu v minimalnej vyske 3 300,00 EUR, potom
poda Prijimatel’ Ziadost’ o platbu do 15. diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, kedy suma opravnenych vydavkov dosiahne sumu minimalne
3300,00 EUR. Prijimatel je vSak povinny podat Ziadost' o platbu opravnenych
vydavkov vynalozenych v prislusnom kalendarnom roku najneskor do 15. Januara
nasledujuceho kalendarneho roka, a to aj v pripade ked’ suma opravnenych vydavkov
nedosiahne sumu minimalne 3 300,00 EUR.

e) Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu najskor sicasne s podanim
Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie
platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni
predlozenej Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby) Certifikaénym organom.
V pripade, ak predchadzajica zalohovéa platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel' méze poskytnit’ d’al§iu zalohovu platbu Prijimatelovi aZ vtedy,
ak sucet CertifikaCnym orgdnom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 € a
sicasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v rdmci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalne;j
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovua platbu, ktorej vySku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikanym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajiucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej ¢asti rozpoctu Projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel’ poskytnut’ d’alsiu
zalohovu platbu Prijimatel’ovi, ak sti¢et Certifikacnym organom schvalenej vysky NFP
dosiahne sumu 3 000 € a sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50
% v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu Projektu.

f) Prijimatel’ je povinny po vycerpani maximalne 95 % celkovych opravnenych
vydavkov na projekt zostavajicich minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov
na projekt, aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu, uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov. AZ po preukazani tejto thrady a ukonceni projektu je Prijimatel
opravneny poziadat' o zavere¢nu platbu zostatku zo zdrojov EU a §tatneho rozpodtu.

6
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Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt syst¢émom zalohovej platby poskytne Prijimatelovi zostdvajicich minimalne
5% celkovych opravnenych vydavkov systémom refundacie na zdklade zéverecnej
Ziadosti o platbu.

6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zmluva nadobuda platnost’ diiom prijatia ndvrhu na jej uzavretie ziadatelom. Zmluva
nadobuda ucinnost’ diiom dorucenia prijatého navrhu na jej uzavretie Poskytovatel'ovi.

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitua a jej platnost’ a i¢innost’ konc¢i schvalenim poslednej
Naslednej monitorovacej spravy, ktora je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v sulade s ustanovenim c¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchéddzajuca veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 odsek 12 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17
VZP, ktorych platnost’ a G&innost’ kon&i 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi v pripade
ak nastant skutocnosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 o cas
trvania tychto skuto¢nosti.

NeoddeliteInou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Podpisové vzory, 4. Rozpocet projektu, 5. Podrobny popis aktivit
projektu, 6. Plnomocenstvo. Prijimatel’ podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa
s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a sthlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu
viazany.

Osoby opravnené konat’ v mene Prijimatel’a (Statutarny organ a v pripade udelenia plne;j
moci aj zastupca) si uvedené v prilohe ¢. 3 a v prilohe ¢.6 Zmluvy spolu s ich tradne
overenymi podpisovymi vzormi a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatelovi zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych oséb
a dorucit’ Poskytovatelovi nové podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia
zastupcu aj nova plni moc. V pripade zmeny Statutara je Prijimatel’ povinny dorucit’
origindl alebo uradne overent kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument
potvrdzujiici vykonanie zmeny v osobe Statutara a v pripade zmeny zastupcu je
Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na predchadzajiaceho
zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie sii zname ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost’ Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vSetky vyhléasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju ucinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavézuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknl z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v stvislosti s plnenim

7
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zavdzkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky
podrla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

6.9 Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechédva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatela..

6.10 Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tejto Zmluvy riadne a doésledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajacich. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitelné. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

Podpis: ..ooeeeiieieee
Meno a priezvisko Statutarneho orgému/%ésmpeu6 Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Nitre, dna:

Podpis: e

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupcu’ Prijimatela

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP

Priloha €. 3 Podpisové vzory

Priloha ¢. 4 Rozpocet projektu

Priloha ¢. 5 Podrobny popis aktivit projektu

Priloha ¢. 6 PInomocenstvo

® Ak sa nehodi, pre¢iarknite
7 Ak sa nehodi, preéiarknite
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuju vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva“.

VZP st neoddelite'nou sucast'ou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
o poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vsetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa buda d’alej
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti
o NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenske] republiky a FEurdpskej tnie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

- zédkon €. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o pomoci a podpore®);

- zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
»Zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

%

- zadkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov;

- zékon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (d’alej aj ,,ZVO*)

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008;

- Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jala 2006
o Eur6pskom socialnom fonde, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
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Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Europskeho parlamentu.

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnut¢ inak, st najma:

Aktivita — sthrn Cinnosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatel’a a/alebo cielovu skupinu/uzivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend ¢asom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizéciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov
Prijimatel’a a sl ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatela o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykondva certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zaSlu Eurdpskej komisii, zodpoveda za
vypracovanie Zziadosti o platbu na Europsku komisiu, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny dei;

Dokumentacia — akdkol'vek informécia alebo subor informacii zachytené
na hmotnom substrate tykajice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zéklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sit'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;

Europsky fond regionalneho rozvoja (alebo aj ,,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat
k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurdpskej tnie a tizemnej spoluprace;

Eurdpsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturdlnej a regiondlnej politiky EU napomahajuci dosiahnutiu cielov, najméi
v aktivnej politike zamestnanosti a k voI'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu roznych skupin I'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,KF“) - finan¢ény nastroj EU uréeny pre &lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kuipnej sily a vypocitana
na zadklade udajov EU v priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
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90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infraitruktury a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,JTMS“) — informacny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referenénom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontroldch a auditoch
za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexnd sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktoru poskytuje Prijimatel Poskytovatelovi vo formate
ur¢enom Poskytovatel'om; monitorovacia sprava moze byt priebezna, zaverecna a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP*) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpocétu SR uréené na financovanie opera¢nych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nendvratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvnd strana tto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylucujuce zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto U¢inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktora
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vyluc¢ujucu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Sttnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti najmenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritnd os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operaény program (alebo aj ,,OP%) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel’a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatel’a a Certifikacného orgéanu,
ureny Clenskym Statom pre kazdy operacny program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia akontroly SF a KF.
V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Personidlna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmi udaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat’ a predpokladany rozsah prace v hodinach.
Zaroven obsahuje pracovnl poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’. Prilohou predloZenej personalnej matice ako aj jej zmien je
zivotopis 0s0b uvedenych v persondlnej matici — vSetkych odbornych pracovnikov
a zamestnanca zodpovedného za realizaciu projektu. Tieto osoby zaroven poskytnu
podpisany sthlas dotknutej osoby v zmysle zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov;
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Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatela v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu a monitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operaCnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom suvisiacich operadcii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizdcia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré zacina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe ¢. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vsetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve v termine podl'a ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy o poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsulade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou de minimis, Syst¢émom finanéné¢ho riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ o NFP — ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktora je ulozena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skuto¢ne vynalozené, oddvodnené a riadne
preukazané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylucne
s realizaciou aktivit Projektu v rdmci opravneného obdobia stanoveného vo Vyzve
na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme nékladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikacie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov su definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF aKF
v programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturialnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - nastroje §trukturalnej politiky EU vyuzivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K §trukturdlnym fondom patria Europsky fond
regiondlneho rozvoja a Europsky socidlny fond;

Subjekt v poésobnosti Prijimatela — subjekt v zriadovatel'skej poOsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a podpisany generdlnymi riaditel'mi
prislusnych sekcii Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky upravujici vzajomné
prava a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om;
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- Uttovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

- Ukoncenie realizacie projektu - v sulade s ¢l. 88 ods. 1 Nariadenie Rady (ES)
1083/2006 =z 11. jala 2006, ktorym sa ustanovujii vSeobecné ustanovenia
o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v zneni nariadenia Rady
(ES) ¢. 1341/2008 sa projekt povazuje za ukonceny, ak sa skuto¢ne zrealizovali
vSetky aktivity Projektu (ukoncenie realizacie aktivit projektu) a vSetky vydavky
boli prijimatelom uhradené a NFP bol prijimatelovi uhradeny (finanéné ukoncenie
projektu);

- Vé&as — konanie v stulade s ¢asom plnenia uréenym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR a EU av Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
o NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme financného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

- Verejné obstaravanie — postupy obstaravania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v suvislosti s vyberom Dodévatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

- Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva*) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

- zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vzt'ahov
medzi ziadatel'om/Prijimatelom a osobami vystupujucimi na strane poskytovatel’a
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
k projektu  modze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré stvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizacie projektu. Za osobné alebo iné obdobné
vztahy sa povaZzuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zadujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so Ziadatelom NFP/Prijimatel'om

- Ziadost' o platbu - doklad, ktory pozostdva z formularu Ziadosti a povinnych
priloh, na zaklade ktorého st Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo Statneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

nok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

Prijimatel’ sa zavdzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, v€as a v sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatel'ovi za realizdciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel’ sa zavdzuje do 7 dni po nadobudnuti uCinnosti Zmluvy predlozit
Poskytovatel'ovi v predpisanom formate Persondlnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
zasle vzdy, ked dojde k zmene pdvodnych/predchédzajucich tdajov taktiez v lehote 7
dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou Dokumentéacie Projektu. Zmena, resp.
doplnenie personalnej matice nemeni Zmluvu.



ITMS kod Projektu: 26110130356

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajica sa Prijimatel'a najmé splynutie, zlucCenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho Casti, transformécia a iné formy pravneho néstupnictva, ako aj
akakol'vek zmena vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a ti¢innosti Zmluvy
sa povazuje za podstatni zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto
Zmluvy odstupit’.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
nedojde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006.

Zmluvné strany sa vzajomne zaviazuju poskytovat si vSetku potrebnii sucinnost’
na plnenie zavézkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatelovi pisomne najmenej 7 dni vopred
informéciu o konani vzdeldvacich aktivit s presnym uréenim miesta, daitumu a ¢asu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
v dohodnutom c¢ase, datume a na ur¢enom mieste neuskutoCni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatelovi tito skutocnost’ bezodkladne pred poévodne pldnovanou realizaciou
aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v stvislosti s realizdciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.

élénqkz OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich oséb dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realiziciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat pri zadavani zdkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zakonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo v stlade s ustanoveniami zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v platnom zneni o obchodnej verejnej sit'azi, ak Prijimatel’ nie je v zmysle
zakona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodavatel’a tovarov, sluZzieb
aprac Projektu postupovat’ podla zdkona &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, alebo vykonat
prieskum trhu za podmienok urc¢enych Poskytovatelom. (napr. §7 ZVO) . Ak sa ZVO
nevzt'ahuje na obstaranie zdkazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel’ je povinny preukazat
hospodarnost  obstaravanych tovarov, sluZieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat’ Poskytovatelovi
dokumentéciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,

ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Dokumentaciu uvedenu v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchddzac¢mi a oboznameni uchddzacov s vysledkom vyhodnotenia, pred podpisom
dodatku zmluvy medzi Prijimatel'om a GspeSnym uchddzacom, avSak najneskor 30 dni
pred podpisom zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych préac s uspeSnym
uchadzacom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade nadlimitnej zékazky
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a podlimitnej zdkazky je Poskytovatel’ opravneny vyziadat od Prijimatela prislusnt
dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykond administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a suvisiacich postupov v zmysle zdkona o pomoci a podpore.
Poskytovatel’ oboznamuje Prijimatel’a so zdvermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predlozenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
sutaze/z prieskumu trhu Poskytovatelovi, pricom predlozenim dokumentéicie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentécie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doziadania Prijimatelovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial tak ustanovuje tento clanok.

Poskytovatel’ je opravneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj inti dokumentaciu tykajucu sa
verejného obstaravania v stlade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel’ ma pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny ozndmit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponik najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovate] vrdmci vykonu administrativnej  kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje odovodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatela na ich odstrdnenie/odovodnenie zvolené¢ho postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynit’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatel'ovi nova 21 dnova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na Upravu ndvrhu zmluvy v stilade s podmienkami ponuky
uspesného uchadzaca, ak poCas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
medzi Prijimatelom auspeSnym uchddzacom) zisti nestlad navrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel postiipi overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné
obstardvanie a sucasne zaSle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, Ze postipil
overenie procesu verejného obstardvania na Urad pre verejné obstarvanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluZieb alebo
stavebnych préac). V pripade, ak napriek takémuto ozndmeniu o postipeni overenia
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstarivanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s UspeSnym uchadzacom, povaZzuje sa takéto konanie Prijimatel'a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Ditom doruéenia oznamenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatela, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatela so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstaravania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s GspeSnym uchddzacom identifikuje iné zavazné porusenia ZVO, resp.
porusenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sitaze, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Upravou navrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspesnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel’a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas overovania
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navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§580ds.1a§88ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatela(nezasle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoslo k preruSeniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do Casu dorucenia oboznamenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel vSak nie je oprdvneny uzatvorit zmluvu
s uspeSnym uchadzacom. Uzatvorenie zmluvy s GspeSnym uchadzaCom moze byt
v takomto pripade chapané ako podstatné porusenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje poruSenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej sitazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspesnym uchadzaCom, resp. nepripusti vydavky
vzniknuté na zaklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujiicej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatelom tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa obozndmenia Prijimatela uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznadmi Prijimatel'a stym, Ze je opravneny vykonat tkon (napriklad uzatvorit
zmluvu/rdmcovi dohodu s uspeSnym uchddzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).

Prijimatel’ sa zavdzuje upravit' v zmluve s Dodavatel'om tovarov, sluzieb a prac Projektu
povinnost  Dodédvatela tovarov, sluzieb aprdc Projektu strpiet vykon
kontroly/auditu/overovania suvisiaceho s doddvanym tovarom, pradcami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a uc¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnat’ im vSetku potrebntl sucinnost’.

Poskytovatel aplikuje postupy administrativnej kontroly verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativhu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sttaze ukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajuce sa Poskytovatel'a ohladne mozZnosti vyzvy na Upravu sit'aznej
dokumentacie, upravu navrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sitaze a d’alSich kontroly
d’alSich postupov Prijimatel’a pred uzatvorenim zmluvy s GspeSnym uchddzacom sa
nepouZziju.

Prijimatel’ akceptuje skutocnost, ze vydavky vzniknuté na zaklade verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze nemo6zu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidlé/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j
verejnej sut'aze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SR a EU a pod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze lehota urcend, resp. dojednana pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (Gl. 16 tychto VZP) nezaé¢ne plynut’ skor ako bude Prijimatel
oboznameny o pozitivnom  vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstardvania/verejnej obchodnej sutaZze. Ustanovenie predchadzajiucej vety neplati
v pripade, ak Ziadost’ o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut’aze.

V pripade ak Poskytovatel’ identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, az pocas
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realizacie projektu, po tthrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujicou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaju z realizcie verejného obstardvania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly v zmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zdkona o pomoci a podpore.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykonavani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sit'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatela.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zaverecni monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

¢) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizdcie Projektu az do ukoncenia
platnosti a i¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 3 mesiacoch ato do 15. dhna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisana. Ak Prijimatel’ porusi
tuto povinnost’ a ak to urci Poskytovatel’, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predloZit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢ni monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizacie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP. Ak Prijimatel’ porusi tato povinnost' a ak to urci Poskytovatel,
Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stilade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje predkladat’ Poskytovatelovi Nasledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizdcie projektu. Nasledné monitorovacie spravy je
Prijimatel’ povinny predkladat’ Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dia
ukoncenia realizdcie Projektu, do 15. dila mesiaca nasledujiceho po sledovanom
obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Naslednej monitorovacej spravy je
mesiac, v ktorom bola ukoncend realizacia Projektu. Prijimatel’ je zdrovenl v ramci
Naslednej monitorovacej spravy povinny predlozit Poskytovatelovi aj spravu
o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, po€itani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel povinny v lehote urCenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava neuplnd, je Prijimatel
povinny Vv lehote urcenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizécie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na ziadost Poskytovatela bezodkladne predlozit' informécie
a Dokumentaciu stvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatel’a, s realizaciou
Projektu, t¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatela stvisiacimi s i¢elom Projektu,
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s vedenim uctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprav a terminov uvedenych
v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel’a o

a) zacCati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exekucného, konkurzného alebo spravneho
konania voci Prijimatel’ovi,

b) podani podnetu na zacatia konania voci Poskytovatel'ovi;
¢) vstupe Prijimatel’a do likvidécie a jej ukonceni;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’;

e) vsetkych zisteniach opravnenych osdb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skuto¢nostiach, ktorti maji alebo mézu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vsetkych
informaécii poskytovanych Poskytovatelovi.

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
o pomoci, ktoru na zédklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zameran¢ na verejnost’ budi obsahovat nasledujuce informacie:

a) odkaz na Europsku uniu a znak Eurdpskej tnie;

b) odkaz na Eurdpsky socidlny fond, ktory spolufinancuje Projekt, s pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socidlny fond vratane znaku opera¢ného
programu Vzdelavanie;

c) vyhlasenie urcené Poskytovatelom, v ktorom je zdoraznend pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu inStalaciu reklamnej
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infraStruktiry alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnua tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujucou tabul’'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujucu tabul'u, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial’ je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit’ trvalo vysvetlujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

10
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- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ sa zavédzuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetlujucej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetlujucej
tabule aj druh andzov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit’, aby informacie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujicej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiaju podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit' informovanie verejnosti o tom, ze Projekt je
spolufinancovany v rdmci daného opera¢ného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacnd tabula (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, Ze Projekt je spolufinancovany v rdmci
daného operacného programu z prislusného fondu musi obsahovat' informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit, aby informacie uvedené v predchadzajicej vete zaberali najmenej
25% informacnej tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a c¢) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informécie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,
s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informdcie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sucast'ou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatelovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu ini reklamnu tabul'u
vicSich rozmerov ako st tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel' zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel’ zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujtcich
informécii v zozname Prijimatel'ov: ndzov a sidlo Prijimatel’a; nazov, ciele a struény
opis Projektu; miesto realizcie aktivit Projektu; Cas realizicie Projektu; celkoveé
nadklady na Projekt; vyska poskytnutého nendvratného finan¢ného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo zdbery =z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ sihlasi so zverejnenim
uvedenych udajov tiez inymi spdsobmi, na zadklade rozhodnutia Poskytovatel’a.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, ze bude mat pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbdm v zmysle § 139 ods. 1

zékona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujice jeho udrzatel'nost’ k
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majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti
alebo

b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom najme,

podl'a toho, ktort formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho Casti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze byt pocas
platnosti a ti¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchadzajicim pisomnym sthlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti moze
byt pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zaklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatel'om a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude pocas platnosti
a u¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Zze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho casti podlieha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislusna sprava finan¢ne;j
kontroly alebo banka financujuca Projekt, s ktorou mé Poskytovatel’ uzatvoreni zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytniit Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumentdciu vytvoreni pri realizacii alebo v suvislosti s realizaciou aktivit
Projektu, a tymto zarovei udeluje Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov z tejto Dokumentacie na ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatela.

V pripade poziadavky Poskytovatela je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatnd zmluvu tykajucu sa zabezpecCenia zavdzkov voci Poskytovatelovi
suvisiacich s realizaciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatelovi existenciu zabezpecenia zavizkov vo€i Poskytovatelovi suvisiacich
s realizdciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné porusenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel’ neur¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol Uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozZné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti Gplne alebo sCasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zaklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné poruSenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim v Priruc¢ke pre
Prijimatela.
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Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
s predchadzajucim pisomnym sthlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’ v sulade s clankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatel'a o skuto¢nosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie o moznosti
vzniku tejto skutocnosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postlipenie pohl'adavky Prijimatel’a na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran mozné. V pripade postupenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast
v stlade s ¢lankom 10 VZP.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat’ schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a dodrzat
termin ukoncenia realizicie aktivit Projektu uvedeny v ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je opravneny pozastavit realizaciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as trvania
okolnosti vylu€ujucich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3
pism. a) tychto VZP. O vzniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ ako aj o ich zaniku
je Prijimatel’ povinny Poskytovatel'a bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opradvneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel’ dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeskanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym automaticky prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela
s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Doru¢enim tohto oznamenia Poskytovatel'ovi nastavaju ucinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podla odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, pokial’ Poskytovatel' neodsttpil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto porusenia zo strany Prijimatel’a;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujica zodpovednost’, a to az do doby
zaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestn¢ho stihania Prijimatel’a, alebo osob konajucich v mene Prijimatela
za trestny Cin stvisiaci s realizaciou aktivit Projektu.
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Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podla ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatel’'ovi nastavaji ucinky pozastavenia poskytovania NFP.

Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne doruc¢it Poskytovatelovi ozndmenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel’ overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy a v pripade, Ze nedostatky boli Prijimatelom odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatel'ovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujicich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit alebo dopiitat’ len na zaklade vzijomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutocnosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo mézu tykat, ato aj v pripade, ak méa Prijimatel' ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukoncenim realizicie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy o poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat, Ze ktakémuto omeSkaniu dojde. Na zaklade riadneho
oddvodnenia Prijimatela mozno predizit' lehotu na ukonéenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti pdvodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizécie aktivit Projektu;

b) ak sa Prijimatel omeskd so zacatim realizdcie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

¢) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Priruc¢ke pre Prijimatela inak.
Zmenou rozpoctu nesmie dojst k zvySeniu vydavkov urcenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou neddjde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiice zodpovednost’.

Poskytovatel nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedené¢ho vyhoviet. Odchylka v ¢iselnych a/alebo vecnych udajoch uvedend
v pismenéach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu
Zmluvy.

Zmena Zmluvy formou pisomného a oc¢islovaného dodatku nie je potrebnd ato
v pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so zaatim realizacie aktivit Projektu o menej ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatelovi, ze
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nastala skutocnost’ uvedend vtomto odseku. Odchylka v ¢iselnych alebo vecnych
udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od udajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy.

Vyska NFP uvedend v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto clanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatela
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatel'a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich internetovych strankach. Za
vyjadrenie suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najma konkludentny
prejav vole Prijimatela spocivajici vo vykonani faktickych alebo pravnych tukonov,
ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najméd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze v pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Priruc¢ky pre prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou ddjde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatel’a, ktoré¢ bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urenej Poskytovatelom na obozndmenie sa s takto zmenenym textom VZP aod
konkludentného sthlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
stthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych tikonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmi o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukondenie zmluvného vztahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavdzkov
zmluvnych stran a sticasne uplynutim doby, na ktoru bola Zmluva uzatvorena
podla ¢lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych stran alebo odstupenim od Zmluvy.

2.2 Od Zmluvy mdze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstlpit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a d'alej v pripadoch, ktore
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.

15



ITMS kod Projektu: 26110130356

2.3 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

2.4

a)

b)

d)

g

h)

7

k)

D

m)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatel’a, ktoré zdsadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a sti€asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU v ramci realizdcie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innost'ou Prijimatel’a;

poruSenie zavidzkov vyplyvajicich z vecnej alebo Casovej realizdcie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sut'aze alebo iné zavazné poruSenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dovodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom stdu preukdze spachanie trestného Ccinu
v stvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyvilovanie alebo porusovanie
skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

v pripade porusenia financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajicich informécii, resp. neposkytovanie
informécii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstardvanie/obchodnu
verejnu sitaz na vyber Dodavatelov tovarov, sluZieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zacati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované za nezrovnalost v zmysle clanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizdcie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatel'ovi;

porusSenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy o poskytnuti NFP;

ak dojde ku skutocnosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 4, poruseniu ¢lanku 1 odsek
5, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3, ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchédzajuci pisomny sthlas Poskytovatel’a
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v pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doSlo k vykonaniu takého tkonu zo
strany Prijimatel’a bez ziadosti o takyto suhlas.

PoruSenie d’al§ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné poruSenia,
si nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvné strana opravnena odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnend postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto porusenie Zmluvy bude povazovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstipenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného oznamenia
o odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vyluc¢ujiica zodpovednost,
je druha zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstipit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspofi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstlpit okamzite.

V pripade odstupenia od Zmluvy zostavaju zachované tie prava Poskytovatela,
ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skonceni Zmluvy, a to najmi pravo
pozadovat’ vratenie poskytnutej Ciastky NFP, pravo na nédhradu Skody, ktora
vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatel'a, zmluvné strany
stihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

nok 10 VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)
c)

d)

vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opradvnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom;

vratit NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamena poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢), d) zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, alebo ak porusil
podmienky uvedené v Zmluve a porusenie tychto podmienok je v zmysle Zmluvy
spojené s povinnostou vratenia financnych prostriedkov v sulade s § 31 ods. 7
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho c¢ast' ak Prijimatel’ porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruenic znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
o porusenie finan¢nej discipliny podl'a odseku 1 pism. c¢) tohto ¢lanku VZP alebo
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o zmluvnl pokutu podl'a odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skuto¢nosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spdja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho c¢ast nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto ¢lanku VZP, bude sa na toto porusenie
podmienok Zmluvy aplikovat” ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zékona C.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

e) vratit NFP alebo jeho cCast’, ak porusil zédkaz nelegilneho zamestndvania cudzinca
podla § 24 ods. 2 zdkona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurépskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov;

f) ak to ur¢i Poskytovatel, vratit’ NFP alebo jeho cast’, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU;

g) ak to urc¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
povodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy ¢. 2 tejto Zmluvy;

h) vratit NFP alebo jeho Cast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tito Zmluva,

i) vratit prijem z Projektu v pripade, ak pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi uvedenom v ¢lanku 1 ods. 5 VZP od ukoncenia realizacie aktivit Projektu
doslo k vytvoreniu prijmu podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006;

j) odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zédkona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov
vzniknuty na zaklade urocenia poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati
len v pripade poskytnutia NFP syst¢émom zalohovej platby alebo predfinancovania.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatelovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy.

V pripade vzniku povinnosti vratenia prijmu alebo odvodu vynosu podl'a ods. 1 pism. 1)
aj) tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny vratit prijem alebo odviest’ vynos do 31.
januara roku nasledujiceho po roku, v ktorom bol prijem vytvoreny, alebo v ktorom
vznikol vynos. Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o tejto skutocnosti
dozvedel) poziadat’ Poskytovatel'a o ozndmenie, akym spdsobom ma tento prijem alebo
vynos vratit, resp. odviest. V pripade, Ze Prijimatel’ prijem alebo vynos riadne a v¢as
nevrati, resp. neodvedie, Poskytovatel bude postupovat’ rovnako ako v pripade
povinnosti vratenia NFP alebo jeho Casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az h) tohto
¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho casti alebo prijmu (podla ods. 1 pism. a) az 1) tohto
¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP)
ako aj v pripade postupu podla poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP) a jeho rozsah
stanovi Poskytovatel’ v ,,Ziadosti o vratenie finan¢nych prostriedkov* (d’alej len ,,ZoV“)
ktoru zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel' v ZoV uvedie vysku NFP, prijmu alebo vynosu, ktord ma Prijimatel
vratit, resp. odviest’ a zaroven urci Cisla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny vratenie,
resp. odvedenie vykonat'.
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Prijimatel’ je povinny odviest' vynos, resp. vratit NFP alebo jeho cast’ alebo prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich dni) odo diia doruéenia ZoV. V pripade, Ze
Prijimatel’ tito povinnost’ nesplni, Poskytovatel oznami poruSenie finan¢nej discipliny
prislusnej sprave financ¢nej kontroly.

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré sa uskutoc¢nilo formou platby na ucet,
resp. formou upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia v Rozpoctovom
informacnom systéme (d’alej aj ,,RIS*) oznamit’” Poskytovatelovi toto vratenie, resp.
odvedenie na tlac¢ive ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov*. Prilohou
»Oznadmenia o vysporiadani financnych vztahov je vypis z bankového uctu, resp.
vytlageny evidenény list Gprav rozpo¢tu (d'alej aj ,,ELUR%) potvrdzujuci Gpravu
rozpoctu Projektu.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast, alebo prijem, resp. odviest vynos
s vyznacenim identifikacie platieb v stlade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nendvratného finanéného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohl'adavku Poskytovatel'a voc¢i Prijimatelovi na vratenie NFP alebo jeho casti alebo
prijmu a pohl'adavku Prijimatel'a voci Poskytovatel'ovi na poskytnutie NFP podla
Zmluvy je mozné vzajomne zapocitat’; to neplati, ak je prijimatelom Statne rozpoctova
organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP moZze vykonat Poskytovatel na zdklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,0zndmenim o vysporiadani finanénych
vztahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
prijmu podl'a ods. 6. Poskytovatel’ vykona zapocitanie z vlastného podnetu na zaklade
ZoP predlozenej Prijimatelom a tato skuto&nost’ oznami bezodkladne Prijimatelovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a sposobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tito skuto¢nost’ bezodkladne Prijimatelovi. V takomto pripade je Prijimatel
povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast alebo prijem uréeny v ZoV uZ dorudene;
Prijimatel'ovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto oznamenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouZiji primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, je povinny tuto nezrovnalost
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zaroven mu predlozit’ prislusné dokumenty
tykajlce sa tejto nezrovnalosti. Tuto povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skutocnosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeskania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a)  oznamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

c)  povinnosti poskytnat’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel je opravneny uplatnit’ vo¢i Prijimatel'ovi zmluvna pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty denl omeSkania.
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Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

¢
1.

l.

Prijimatel’, ktory je Gctovnou jednotkou podl'a zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov sa zavédzuje Uctovat o skutoCnostiach tykajucich sa
projektu v
a) analytickej evidencii a na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych
projektov, ak uctuji v stistave podvojného uctovnictva,
b) uctovnych knihach podla § 15 =zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a ¢iselnym oznacenim projektu v
uctovnych zapisoch, ak uctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel, ktory nie je uUCtovnou jednotkou, vedie evidenciu majetku, zavézkov,
prijmov a vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach
pouzivanych v jednoduchom uctovnictve so slovnym a ¢iselnym oznacenim projektu
pri zépisoch v nich, pricom na vedenie tejto evidencie, preukazovanie zapisov a sposob
oceflovania majetku a zdvizkov sa primerane pouziji ustanovenia zdkona ¢. 431/2002
Z. z. ouctovnictve v zneni neskorSich predpisov o uctovnych zapisoch, uctovnej
dokumentacii a sposobe ocefniovania.

Zaznamy v uctovnictve musia zabezpeCit Udaje na ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizcii aktivit Projektu, vytvorit zéklad pre narokovanie platieb
a ulahdit’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov.

Prijimatel’ uchovdva a ochraiiuje G¢tovni dokumenticiu podla odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a in dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zdkonom ¢.
431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

Na ucely certifikatného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predloZit
Certifikatnému organu nim urc¢ené uctovné zaznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel vedie G¢tovné zdznamy alebo
evidenciu podl'a odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zidkona ¢.
431/2002 Z. z. oUctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Tuto povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktort je povinny viest a uchovavat Uctovni dokumentéciu,
evidenciu alebo inu dokumentéciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Prirucka pre Prijimatel’a

lanok 12 KONTROLA/AUDIT

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najmaé:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

¢) Najvyssi kontrolny urad SR, prislusné Sprava financnej kontroly, Certifika¢ny organ
a nimi poverené osoby;

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;

e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,
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f) Osoby prizvané orgadnmi uvedenymi v pism. a) az e) v sulade s prisluSnymi
pravnymi predpismi SR a EU.

Prijimatel’ sa zavézuje, ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na
vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmi zakona
o pomoci a podpore a zdkona o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a tejto zmluvy.

Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmid preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit' pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zacatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mozu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatel’a
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedend doba sa predizi
v pripade ak nastani skutoc¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutocnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
spOsobi prerusenie plynutia lehdt urenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatelovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial' tato Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel’ porusil povinnosti
stanovené zdkonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to savisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil origindlne doklady, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informacii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a dalSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poZiadaviek opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu,

c) odoberat aj mimo priestorov prijimatela origindly dokladov, zdznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informécie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zaviznym pravnym predpisom
zakazan¢ a ktoré su potrebné na zabezpecenie dokazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’al$ie ukony suvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat’ od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpoklada vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, Ze tieto opatrenia budii nelc¢inné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote urenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak suvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela kopie udajov a dokladov, ak suvisia s
predmetom kontroly/auditu.
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7. Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zarovenn povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktiez o odstraneni pricin
ich vzniku.

8. Pokial' dokumenty, resp. ind podporna dokumentécia vzt'ahujica sa na Projekt bude
v inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktora mu
uréia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné poruSenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT
1.

Pre pocitanie lehdt plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti urcujicej zaciatok lehoty.

2. Lehoty urcené podl'a tyzdnov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dia, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked’ doslo k skutoCnosti urcujucej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najblizsi nasledujuci
pracovny den.

3. Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie odovzda organu, ktory ma
povinnost’” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.  Opravnenymi vydavkami su vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré splnaju
nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit Projektu a v stvislosti s Projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit Projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoctu Projektu;

c¢) spihaji  podmienky opravnenosti vydavkov vzmysle prisluinej Vyzvy na
predkladanie Ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

1%

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zaictované. Za uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatelovi v stvislosti
s realizaciou aktivit Projektu;

f) navzijom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani s inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v oprdvnenom obdobi podla ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy o poskytnuti NFP;
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h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade

s ustanoveniami Zmluvy a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU.

Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu st zaokrithlené na dve desatinné

miesta (1 eurocent).

Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Prirudka pre

Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA

1. Uéty $tatnej rozpottovej organizacie

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Poskytovatel zabezpeci poskytnutie NFP (d’alej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoc¢tového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatela), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutic NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo Giétu Prijimatel'a (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refundacie je Prijimatel povinny otvorit si ako ucet
Prijimatel'a samostatny vydavkovy Ucet pre prostriedky NFP, priCom tento ucet
moze slizit' aj na prijem platieb v rAmci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit
Poskytovatelovi identifikéaciu takychto uctov.

V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podla odseku 1.4
tohto c¢lanku VZP vyuZivany aj na uhradu vydavkov spojenych s realizéciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmi byt
hradené z uctu zriadeného na realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
z nasledovnych sposobov:
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- zo samostatné¢ho vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskér do siedmych dni realizuje
z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto U¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodéavatel'ovi Projektu a vypis
z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- vramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskor do 30.12. daného
rozpoctového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje hrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
v Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.

2. Uéty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,aet Prijimatela“), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel’om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuzitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizacie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto Gctov.

V pripade poskytnutia NFP syst¢émom refundéacie su vynosy na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimaterla.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit” si ako tcet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajuceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predloZzit’” Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného Uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.
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V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zdalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nésledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu
avypis z osobitného Uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do
siedmych dni od ukon¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchaddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

33

34

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (d’alej len ,,idet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo G¢tu
Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené v €lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zadverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord tver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.
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V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizéciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit" vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvorené¢ho
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného u¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajacom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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4. Uty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel zabezpecCi poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,juet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP a realizicie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti  Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovana aj zucétov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel’a ur€en¢ho na prijem NFP a realizdcie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi
identifikaciu u¢tu subjektu podla predchiddzajicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podrla tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sdm Prijimatel’.

V pripade vyuZitia systému refundéacie si vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom PrijimateTla.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit si ako tcet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucfet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podl'a predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechddzajii cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’
Poskytovatelovi vypis ziného Uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného Uctu
otvorené¢ho Prijimatel'om potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel’a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajuicom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

. Uéty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urcéeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel realizuje tthradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo u¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zadverecne] platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktora Gver poskytla. Pisomny suhlas banky
podrla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel'a ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢n identifikaciu takychto uctov.

5.5 Vpripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrZani podmienky existencie uctu Prijimatela uré¢eného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne oznamit” Poskytovatel'ovi identifikdciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov spdsobom podla tohto
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odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na ucéte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto Uctu
vysporiadat’ podla clanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzajii cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9 V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze Prijimatel
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmi byt hradené z osobitného uctu zriadené¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na tihradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’” Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktor¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukonc¢enia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uctu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchddzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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6. Utty rozpottovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Poskytovatel' zabezpecCi poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet®), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatela, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom wurCeny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatel'a®), zktorého Prijimatel
realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predcislia) akod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchddzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mo6zu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozZit' vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoc¢tovy ucet a predlozit Poskytovatel'ovi vypis
z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel” je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis z iného
uctu otvoreného Prijimatel'om o uhrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zéalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financ¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zélohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:
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- z osobitn¢ho uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uc¢tu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

7. Uty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
urCeny ucet (d’alej len ,uCet Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel realizuje
uhradu opravnenych vydavkov z a¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia pozaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet*), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel povinny previest' do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela®), zktorého Prijimatel
realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového dtu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo u¢tu Prijimatel'a (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v c¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zdverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.
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Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatela
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie modze Prijimatel’ realizovat thradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su turoc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit si ako tcet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného uctu podl'a predchéddzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’a
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechédzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit" vlastné zdroje Prijimatel'a na osobitny ucet
a predlozit Poskytovatelovi vypis z osobitného uétu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez
osobitny Ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zélohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného ucétu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zéalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na thradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- z osobitn¢ho uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoreného Prijimatelom potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzZitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uétu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajiceho kalenddrneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalenddrneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného uctu otvorené¢ho Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam S$pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej cCasti NFP z uUctu Prijimatela na iny ucet otvoreny
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Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

8. Utty subjektov zo siikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny uéet (d’alej len ,,u¢et Prijimatel'a®) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a koéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tiver na financovanie Projektu, zmena ¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tver poskytla. Pisomny sthlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatel'a ur¢eny na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéciu takychto uctov.

V pripade vyuzitia systému refundacie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
Prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st tirocené, Prijimatel je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitné¢ho uctu podla predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit’ vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi vypis z osobitného u¢tu ako potvrdenie
o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
vypis z iného Uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodéavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
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avypis zosobitného uctu potvrdzujuci pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zéalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatel’om, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z ucétu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimateloch okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vvluéne o systém predfinancovania

1.1

1.2

1.3

1.4

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (d’alej aj ,,platba) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodéavatel'ov Projektu.

Poskytovatel’ zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu,
predloZzenej Prijimatefom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost o platbu musi byt’ v sulade s rozpotom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady
Dodavatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zavdzku vo¢i Dodéavatelovi Projektu minimélne
v jednom origindly, avSak Poskytovatel' si moze vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov
originalov. Jeden origindl uctovnych dokladov od Dodavatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak sticastou vydavkov Prijimatela st aj hotovostné uhrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodéavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatel’a. V pripade projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neoprdvnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat’
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Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuctovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gctu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel'a) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatel'a) potvrdzujiici skutocné uhradenie wctovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (zG&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
tihrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, priom nie je povinny opétovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kdpie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujice hotovostnt tthradu.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpeci poskytnutie zostdvajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zaklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich Prijimatelom
skutocne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny zostavajicich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR
uréenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poziadat’ Poskytovatel'a o zaverecnu platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi zavere¢nu Ziadost' o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela).

Prijimatel’'ovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnu a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatel'ovi narok
na vyplatenie prislusnej platby v pripade podania tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia stthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatel'a na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.8 Prijimatel' je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

1.9

vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tidajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
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kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil.
V pripade zistenia zdvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost’,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft dorudenia Ziadosti o platbu sa povazuje deh registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na Ucet Prijimatel’a sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp.
jeho &asti. Za den za¢tovania predfinancovania sa povazuje den zaslania Ziadosti
o platbu (ztc¢tovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucéne
v EUR.

Ak ide 0 kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym syst¢tmom predfinancovania a syst¢émom refundécie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na
zaklade Prijimatelom predloZzenych a neuhradenych uctovnych dokladov
Dodavatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V ramci systému refundacie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predloZzenej Prijimatefom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostdva u Prijimatela
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie
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Systémom predfinancovania sa postupuje maximélne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatelov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavizku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimalne v jednom origindly, avSak Poskytovatel’ si méze
vyziadat’ vyssi pocet rovnopisov originalov. Jeden original uc¢tovnych dokladov od
Dodévatel'a Projektu si ponechdva Prijimatel. V pripade, ak sucastou vydavkov
Prijimatela s aj hotovostné thrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
v ramci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel’ spolu so Ziadostou
o platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prislusnych uctovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostna
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na
financovanie nad rdmec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhrddzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celt
jej vysku zactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zG¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gc¢tu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujicom
prijem NFP ako aj vypis z Gc¢tu (original alebo kdpiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skutocné uhradenie uctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

V pripade, ak poslednd platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refundacia

2.7

2.8

V ramci systému refundacie predklad Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujlci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva
Prijimatel. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel povinny uhradzat Dodéavatelom

Projektu pomerne zkazdého ucétovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.
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Spolocné ustanovenia pre oba systéemy poskytovania platieb

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

Prijimatel'ovi vznikne ndrok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda tplna a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundécie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia Gplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom. Narok Prijimatel’a na vyplatenie
prislusnej platby vznika len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
financnej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona €.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a clanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahifia administrativou kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formélnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel’ povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tudajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zdaroven
zodpovedad rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom u¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita, atd.). V pripade potreby vykond Poskytovatel
kontrolu na mieste podla ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na tcet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa pocita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorudend uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deft doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje deh registricie Uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

Den pripisania platby na et Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zictovania predfinancovania sa povazuje defl zaslania Ziadosti
o platbu (z¢tovanie predfinancovania) Poskytovatelovi.
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2.15 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako

EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom prepldcané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
peniaznych prostriedkov v cudzej mene z Gctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znasa Prijimatel’, priCom Uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zaviazku voci Dodévatelovi Projektu a
sumou v den uhrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

Platby pri vSetkych prijimatePoch okrem Statnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vyluc¢ne o systém zalohovvch platieb

3.1

3.2

33

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) aZiadosti o platbu (zuétovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuldri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava u Prijimatela
a druhy Prijimatel’ predkladd Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do vysky 50 % opréavnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znimy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci janudr kalenddrneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizécia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
janudar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho
vzorca:
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prvy ro¢ny mle):i:z[ov nasledujuci ro¢ny
maximalna rozpocet Projektu PRy rozpocet Projektu z
0.5 . realizacie .
vyska = '~ [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/m x prostriedkov ]
poskytnute;j X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | ha . kalendarnom _ha .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie
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n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku

b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne zac¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zu¢tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zic¢tovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade neztc¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel povinny
najneskor do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vySka NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechédva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z actu potvrdzujici skuto¢né uhradenie c¢tovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je oprdvneny pozZiadat' o d’alSiu zéalohovli platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) aZ po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (zétovanie zalohovej platby) Certifika¢nym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel’ méze poskytnut’ d’al§iu zalohovu platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
suCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba nebola poskytnutd v maximéalnej
moznej vySke, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zadlohovu platbu, ktorej vySku tvori
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suCet sumy NFP schvélenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vySky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Stucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel' poskytnat
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajacom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZziadanie Poskytovatel.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZend zo strany
Poskytovaterla.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajicich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt syst¢émom refundécie na zéklade
zaveretnej Ziadosti o platbu apredloZeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZzené opravnené¢ vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskoér z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel oprdvneny pozZiadat' o zavere¢ni platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi zavere¢na Ziadost o platbu
spolu s t€tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgéanu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizacii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt moéze byt ukondeny aj Ziadostou o platbu
(zuctovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatela.

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj ziétovanie zélohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zavereénej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznik4 len v rozsahu, v akom
Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel’ povinny overovat redlnost’,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Gcet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poé¢ita dni odo dia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéena tiplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje defi registracie Giplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatel’a.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deii Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

Prijimatel’ je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylucéne
v EUR.

. Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1

4.2

Poskytovatel' zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zéklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost o platbu musi byt v sulade s rozpoctom Projektu
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a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priCom jeden rovnopis zostava
u Prijimatela a druhy Prijimatel’ predklad4 Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zac¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
prvy rocny mcr::);)iztov nasledujuci roény
maximalna 0.5 rozpocet Projektu realizécie rozpocet Projektu z
vyska = [ zprostriedkov 4+ (12- aktivit x1/m x prostriedkov ]
poskytnutej X Zodpoveda’jﬁcivch Projektu zodpovedqjﬁcivch
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby | na . kalendarnom | na .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizcie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiica na po¢et mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

4.5 Prijimatel je povinny poskytnuti zalohovu platbu priebezne zictovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskdor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny zuctovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade neztc¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
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najneskdr do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zGc¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo képiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalii rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (origindl alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uc¢tu potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zilohova platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (z&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel’ovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym organom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajiica zalohova platba nebola poskytnutd v maximaélnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stcet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zadlohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moze Poskytovatel' poskytnat’
d’al$iu zélohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zadlohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuc¢tovany rozdiel zdlohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZena zo strany
Poskytovatela.

V pripade, ak poslednd platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vysky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
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Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refundacia

4.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vyS$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.16

4.17

4.18

4.19

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zilohovej platby
aj zatovanie zalohovej platby), a to aZz v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajiceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby v pripade predlozenia uplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia sithrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatela na vyplatenie prisluSnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost akompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formdlnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zédvaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych tudajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat’ redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, &i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zdaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
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predlozenej fakture alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstardvanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena Giplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za defi dorucenia Ziadosti o platbu sa povaZuje def registracie uplnej,
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vridmci systému refundicie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centrdlnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uUctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v denl odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel, priCom uc¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v den zauctovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povaZzovany za opravneny
vydavok.

Platby pri prijimateloch - Statne rozpoctové organizacie —- ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vyluéne o systém zalohovvch platieb

5.1

5.2
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Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (za¢tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v siilade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostdva u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predklada Poskytovatel'ovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych
12 mesiacov realizdcie rozpoc¢tu Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo¢tu SR na spolufinancovanie.
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Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

vzorca:
prvy rocny mggzzt)v nasledujuci ro¢ny
maximalna rozpocet Projektu L aujuct Toeny
i _ . realizacie rozpocet Projektu z
vyska = 05x [ zprostriedkov —+ (12- Aktivit )x1/m x rostriedkov ]
poskytnutej zodpovedajucich v P o
zalohovej podielu EU a SR Projektu zodpove(}ajug ich
lath na V prvom podielu EU a SR na
patby spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
p roku
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5.5

5.6

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajuca na pocet mesiacov
realizécie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zdlohov platbu priebeZne zictovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od dila aktivicie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zuctovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit' Poskytovatel'ovi sumu neztiictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajiceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj G¢tovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
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faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalii rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechéva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (origindl alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zalohovu platbu najskér stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (za¢tovanie zalohovej platby) Certifika¢nym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej moznej
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel’'ovi az vtedy,
ak sucet Certifikaénym orgdnom schvalenej vysky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vyska poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalne;j
moznej vySke, Prijimatel’ moZze poziadat’ o d’alSiu zélohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajicej poskytnutej zadlohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu moéze Poskytovatel poskytnit
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajuicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit” Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovt platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zélohovej platby je Prijimatel’ povinny zac¢tovat’
cely zostatok NFP, ato najneskdr do 3 mesiacov od ukoncenia realizacie aktivit
Projektu.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnii a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj ziétovanie zilohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
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pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

5.15 Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia poZadovanych tudajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost’ o platbu zamietne.

5.16 V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat’ realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tidto suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktare alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

5.17 V pripade, ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéena tiplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi
dokumentmi. Za den doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje def registracie tiplnej
a spravnej Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

5.18 Presun prostriedkov podla predchadzajiceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

5.19 Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujiuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

5.20 Prijimatel je povinny realizovat’ opravnené vydavky Dodavatel'om Projektu vylu¢ne
v EUR.

5.21 Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mdzu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

6. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie
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6.1 Poskytovatel' zabezpe¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zéalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuji platby na opravnené vydavky Projektu na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). V ramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zéklade skutocne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpo&tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizécie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:

a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci janudr kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajiicich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho

vzorca:
. prvy roény mgsoi(;itov nasledujuci roény
maximalna rozpocet Projektu PRy y .
viika = 05x [ zprostriedkoy + (12- reall(lga’me I/ x rozpocet Prolj(ektu zZ
poskytnutej zodpovedajucich a Fmt prostrled. OV
zalohovej podielu EU a SR Projektu zqdp ovedajicich
platby na v prvom podlelg EU a SR na
spolufinancovanie kalendarnom spolufinancovanie
roku

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo ve’mi nizky
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-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

0,5 x celkovasuma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne zuctovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov odo diia aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zucétovat minimalne 50 % z poskytnutej zélohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tato Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnut’ Prijimatelovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (zétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia képie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutirneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predklada vypis z bankového ucétu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opradvneny poziadat'® o d’alSiu zéalohovll platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpe¢i
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zdlohovej platby) aZ po
schvéleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifika¢nym
organom.. .

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel’ moZe poskytnit’ d’al§iu zalohovu platbu Prijimatelovi aZ vtedy,
ak sucet Certifikatnym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sicasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajiica zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ mdze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
stucet sumy NFP schvalenej Certifikacnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zdlohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeladvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximélnu hranicu moze Poskytovatel' poskytnat’
d’al$iu zalohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel” je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi, a
to na formulari ,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vzt'ahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poZiadanie Poskytovatel’.
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Na kazda d’alSiu zélohovt platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zuctovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizicie aktivit
Projektu.

Refunddcia

6.14

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat’ od Prijimatela aj vys$$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
originalu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgdnu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.15

6.16

6.17

6.18

Prijimatel’'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplnd aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj zaétovanie zalohovej platby), a to aZ v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel' je povinny vykonat” kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona C.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpovedd rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
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alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doruéena Giplna a spravna Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
dent doru¢enia Ziadosti o platbu sa povazuje deii registricie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatela.

Presun prostriedkov podla predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Deit aktivacie evidenéného listu Gprav rozpodtu (ELUR) potvrdzujici tpravu
rozpoctu Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodévatel'om Projektu vylucne v EUR. V ramci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadeného Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v dent odpisania prostriedkov z G¢tu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel, pricom uc¢tovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v denl zauctovania zavizku voci Dodévatel'ovi Projektu a
sumou v den thrady zavizku Dodavatelovi Projektu je povaZzovany za opravneny
vydavok.

Ak je Prijimatel’ zdroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel’skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho orgénu potrebné
podl’a tohto ¢lanku VZP mdzu byt nahradené podpismi ur€en¢ho zamestnanca tohto
subjektu.

. Platby realizované vylu¢ne systémom refundicie pre vSetkych Prijimatelov zo
vSetkych fondov

7.1

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodéavatel'om
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu buda pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.
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Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v stlade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predkladd Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpoétu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predlozit aj minimélne jeden
rovnopis origindlu alebo koépiu faktiary, pripadne dokladu rovnocennej ddkaznej
hodnoty a vypis z bankového uctu (origindl alebo koépiu overent peciatkou a
podpisom Statutdrneho orgénu Prijimatela) potvrdzujuci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktury, pripadne
dokladu rovnocennej ddokaznej hodnoty, si ponechdva Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overena peciatkou a
podpisom Statutdrneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neoprdvnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodévatel'om
Projektu pomerne z kazdého tuctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne ndrok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost' o platbu, a to az v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o
platbu Certifikaénym orgdnom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prisluSnej platby
vznikd len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost' tudajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov

Poskytovatel' je povinny vykonat” kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zdkona C.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalnej
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel’ Ziadost' o platbu zamietne.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat redlnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel' je taktiez povinny overit, & pozadovand suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej sprdvnosti sa overuje
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spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu a jednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstardvanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

7.9 Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na Gcet Prijimatela v lehote urenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end uplna a spravna Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi. Za
deit dorudenia Ziadosti o platbu sa povaZzuje deii registracie uplnej a spravnej
Ziadosti o platbu u Poskytovatel'a.

7.10 Den pripisania platby na tcet Prijimatel'a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

7.11 V pripade, Zze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundicie v EUR. Prijimatel’ zahrnie do
Ziadosti o platbu vydavok prepo¢itany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu
penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na
ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej
centralnej banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu
zriadené¢ho Prijimatelom v cudzej mene na ucet Dodavatel'a Projektu zriadeného v
cudzej mene) platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatel'om.
Pripadné kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve
Prijimatel'a medzi sumou v defn zauctovania zaviazku voci Dodévatelovi Projektu a
sumou v den uhrady zavdzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny
vydavok.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Dent aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade §tatnych rozpoc¢tovych organizacii sa doplni odsek 7.12:

7.12 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel’ zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastant skuto¢nosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o ¢as trvania tychto skuto¢nosti.
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Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nézov Projektu Inovacia a zefektivnenie Skolského vzdelavacieho programu
obchodnej akadémie so zameranim na nové formy a metody
vyucovania

Kéd ITMS 26110130356

Operacny program Vzdelavanie

SRR 2 Eurép;ky socialny fond a Statny rozpocet Slovenskej
republiky

Prioritnd os 1. Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na moderni

Podiel prioritnej témy
Prioritné téma z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

Navrh, zavadzanie a
vykonavanie reforiem v
systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom
rozvijat’ zamestnatel'nost’ pri
su¢asnom zvysSovani
dolezitosti vychodiskového a 100 Nenavratna dotéacia
odborného vzdelavania a
pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani
kvalifikacie Skoliaceho
personalu smerom k inovécii
a znalostnej ekonomike.

Hospodarska ¢innost’ Podiel hospodarskej ¢innosti ’
z celkovych vydavkov Uzemné oblast’
Projektu (%)
Skolstvo 100 Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II Zapadné Slovensko
NUTS III Nitriansky kraj
Okres Nitra

Obec Nitra

Ulica Boleckova

Cislo 2




3. Ciele Projektu
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Ciel projektu

Specificky ciel projektu 1

Specificky ciel’ projektu 2

Specificky ciel’ projektu 3

Specificky ciel projektu 4

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

Typ

Nazov ukazovatel'a

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Vysledok

Pocet zamestnancov zapojenych
do vzdelavacich aktivit projektu

pocet

0

2010

21

2012

Pocet §kdl zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuZivajiceho vysledok
informac¢no-komunikacné
technologie vo vyucovacom
procese

pocet

2010

2012

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizécie aktivit
projektu

pocet

2010

140

2012

Dopad

Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po
ukonceni jeho realizacie

pocet

2010

21

2017

Pocet pouzivatel'ov novych,
alebo inovovanych sluzieb

pocet

2010

161

2017

Pocet §kol vyuzivajucich
vysledky projektu
vyuzivajuceho informacno-
komunika¢né technologie vo
vyucovacom procese po
ukonceni jeho realizacie

pocet

2010

2017
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Meratel’né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Mernéd | Vychodiskova Planovana
T 3 k I’ . Rok Rok
P Nazov ukazovatela jednotka hodnota © hodnota ©
Pocet skol zapojenych do
A | realizacie aktivit projektu
'§ vyuzivajuceho informacno- pocet 0 2010 1 2012
Z komunikacné technolédgie vo
> | vyucovacom procese
Pocet zamestnancov zapojenych y
L . . t 201 21 2012
do vzdelavacich aktivit projektu poce 0 010 0
Pocet skol vyuzivajacich
vysledky projektu vyuzivajuceho
. 1nforma,cn.o—komun£kacne podet 0 2010 1 2017
g technologie vo vyucovacom
8 procese po ukonceni jeho
realizécie
Pocet zamestnancov, ktori
vyuzivaju vysledky projektu po pocet 0 2010 21 2017
ukonceni jeho realizacie
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Vizba na meratelny
Nézov aktivit ukazovatel vysledku (nazov Merna Pocet
Y meratel'ného ukazovatel'a jednotka | jednotiek
vysledku)
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
Pocet §kol zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok ,
, o, . 9 oo pocet 1
1.1 Priprava a realizacia informacno-komunikacéné
vzdelavacieho modulu technologie vo vyucovacom
zameran¢ho na osvojenie procese
1. . . . <
zakladov informacnych Pocet zamestnancov
technolégii a pocitacove;j zapojenych do vzdelavacich pocet 2
gramotnosti. aktivit projektu
Pocet Ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie pocet 140
aktivit projektu
Pocet §kdl zapojenych do
, C realizécie aktivit projektu
1.2 Priprava a realizicia NP ,
o vyuzivajuceho vysledok N
vzdelavacieho modulu . 9 o pocet 1
\ o informacno-komunikacné
2. zameran¢ho na pouzivanie . .
R . . technolodgie vo vyu¢ovacom
pocitacovej. techniky a spravu
, procese
suborov. <
Pocet zamestnancov odet >
zapojenych do vzdeldvacich P
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aktivit projektu

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

pocet

140

1.3 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na efektivne
spracovavanie textov

a dokumentov.

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok
informac¢no-komunikacné
technoldgie vo vyucovacom
procese

pocet

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

140

1.4 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na vytvaranie a
riadenie elektronickych
prezentacii.

Pocet §kdl zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok
informac¢no-komunikacné
technolédgie vo vyu€ovacom
procese

pocet

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

140

1.5 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na pracu s ¢islami,
tabul’kami, grafmi (tabul’kovy
procesor).

Pocet §kdl zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok
informacno-komunikacéné
technologie vo vyucovacom
procese

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdeldvacich
aktivit projektu

pocet

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

pocet

140

1.6 Priprava a realizicia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na efektivnu pracu
s databazami.

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok
informac¢no-komunikacné
technoldgie vo vyucovacom
procese

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich

pocet
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aktivit projektu

Pocet ziakov/studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

pocet

140

1.7 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho pouzivanie
internetu.

Pocet §kol zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok
informac¢no-komunikaéné
technolédgie vo vyu¢ovacom
procese

pocet

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

pocet

140

1.8 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na osvojenie
zakladov klavesnicovej
gramotnosti.

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok
informac¢no-komunikaéné
technolédgie vo vyu¢ovacom
procese

pocet

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

pocet

110

1.9 Priprava a realizicia
vzdelavacieho modulu
zameraného na praktické
vyuzivanie europskych
Standardov obchodne;j
koreSpondencie.

Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok
informac¢no-komunikaéné
technologie vo vyucovacom
procese

pocet

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich
aktivit projektu

pocet

Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie
aktivit projektu

pocet

110

10.

1.10 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na praktické
vyuzivanie eurdpskych
Standardov v oblasti. spravy
registratary.

Pocet §kdl zapojenych do
realizécie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok
informacno-komunikacné
technologie vo vyucovacom
procese

pocet

Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdeldvacich
aktivit projektu

pocet
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Pocet ziakov/Studentov

zapojenych do realizacie pocet 110
aktivit projektu
Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
2.1 Overenie kompetencii a vyuzivajuceho vysledok .
, . “ . . 9 a w pocet 1
urovne vedomosti, zru¢nosti informac¢no-komunika¢né
a navykov osvojenych v technolodgie vo vyu€ovacom
11 aktivitach 1.1 az 1.7 procese
" | prostrednictvom Pocet zamestnancov
Standardizovanej medzinarodnej | zapojenych do vzdelavacich pocet 2
metodiky. aktivit projektu
Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie pocet 140
aktivit projektu
Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
. ., vyuzivajuceho vysledok .
2.2 Overenie kompetencii a yyuzivay| ysiedor pocet 1
, , y , informac¢no-komunikaéné
urovne vedomosti, zru¢nosti .- <
, . technolédgie vo vyu¢ovacom
a navykov osvojenych ocese
12. | v aktivitach 1.8 az 1.10 E=
, Pocet zamestnancov
prostrednictvom . (o N
g ) . . . | zapojenych do vzdelavacich pocet 3
Standardizovanej medzinarodnej ., .
metodiky aktivit projektu
) Pocet ziakov/Studentov
zapojenych do realizacie pocet 110
aktivit projektu
Pocet $kol zapojenych do
, o realizécie aktivit projektu
3.1 Priprava a realizacia NP ,
o vyuzivajuceho vysledok y
vzdelavacieho modulu . 9 o s pocet 1
\ N informac¢no-komunikaéné
13 zameraného na vyuZivanie technolodgie vo vyu€ovacom
" | didaktického systému
) , y . procese
interaktivneho vyucovania -
, Pocet zamestnancov
v odbornych predmetoch. L L N
zapojenych do vzdelavacich pocet 7
aktivit projektu
Pocet §kol zapojenych do
, C realizacie aktivit projektu
3.2 Priprava a realizcia NP L
o vyuzivajuceho vysledok .
vzdelavacieho modulu . 9 e s pocet 1
\ or informacno-komunikacné
14 zamerancho na vyuZzivanie technolégie vo vyu¢ovacom
" | didaktického systému
) , y . procese
interaktivneho vyucovania <
Py Pocet zamestnancov
v cudzich jazykoch. L . y
zapojenych do vzdelavacich pocet 7
aktivit projektu
3.3 Priprava a realizacia Pocet §kdl zapojenych do
vzdelavacieho modulu realizécie aktivit projektu "
15. pocet 1

zamerané¢ho na vyuzivanie
didaktického systému

vyuzivajuceho vysledok
informa¢no-komunikacné




ITMS kod Projektu: 26110130356

interativneho vyucovania vo
vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch

technolédgie vo vyu¢ovacom
procese

Pocet zamestnancov

zapojenych do vzdelavacich pocet 7
aktivit projektu
Pocet §kol zapojenych do
. . realizacie aktivit projektu
3.4 Overenie kompetencii a vr s bro]
, , . vyuzivajuceho vysledok y
urovne vedomosti, zru¢nosti . 9 N pocet 1
, . informac¢no-komunikaéné
16. |2 navykov osvojenych v technolédgie vo vyu¢ovacom
" | aktivitach 3.1 az 3.3formou
spracovania a obhajoby proLese
zzvereéne' Ace Pocet zamestnancov
J prace. zapojenych do vzdelavacich pocet 21
aktivit projektu
Pocet §kdl zapojenych do
4.1 Priprava a realizacia realizacie aktivit projektu
vzdelavacieho modulu vyuzivajuceho vysledok y
. . . 9 e pocet 1
zameran¢ho na predstavenie informac¢no-komunikacéné
17. | zakladnych funkcii a principov | technologie vo vyu¢ovacom
fungovania objektovo procese
orientovaného vzdelavacieho Pocet zamestnancov
prostredia. zapojenych do vzdelavacich pocet 21
aktivit projektu
Pocet $kol zapojenych do
, lizacie aktivit projekt
4.2 Priprava a realizacia reafizacie aktivit projextu
. vyuzivajuceho vysledok "
vzdelavacieho modulu . g o pocet 1
\ . informac¢no-komunikaéné
zameran¢ho na vytvaranie a . y
18. , . , technologie vo vyucovacom
spravu e-learningovych kurzov
. ) procese
v podmienkach stredne;j -
. Pocet zamestnancov
odbornej skoly L o "
zapojenych do vzdelavacich pocet 21
aktivit projektu
Pocet §kol zapojenych do
4.3 Priprava a realizacia realizacie aktivit projektu
vzdelavacieho modulu vyuzivajuceho vysledok ,
. . . 9 e pocet 1
zameran¢ho na metodiku informac¢no-komunikacéné
19. | pripravy $tudijnych materidlov | technologie vo vyu¢ovacom
pre diStan¢né formy procese
vzdeldvania v podmienkach Pocet zamestnancov
strednej odbornej Skoly. zapojenych do vzdeldvacich pocet 21
aktivit projektu
Pocet skol zapojenych do
4.4 Priprava a realizacia realizacie aktivit projektu
vzdelavacieho modulu vyuZivajiceho vysledok podet 1
zameran¢ho na metodiku informacno-komunikacne
20. pripravy modulov technoldgie vo vyucovacom
vzdelavacieho prostredia procese
umoziujuceho e-learning. Pocet zamestnancov "
pocet 21

zapojenych do vzdelavacich
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aktivit projektu

4.5 Priprava a realizacia

Pocet skol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho vysledok

S . 9 e, Cet 1
vzdelavacieho modulu informac¢no-komunika¢né poce
21. | zameraného na odporucané technolodgie vo vyu€ovacom
nastroje, techniky a metddy pre | procese
tvorbu uc¢ebnych zdrojov. Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich pocet 21
aktivit projektu
Pocet $kol zapojenych do
, C realizacie aktivit projektu
4.6 Priprava a realizacia NP Lo
o vyuzivajuceho vysledok .
vzdelavacieho modulu . g o pocet 1
, \ informac¢no-komunikaéné
zameraného na spravu . . <
22. e . , technolégie vo vyu¢ovacom
a administraciu e-learningového
. . procese
kurzu v podmienkach stredne;j Z
-y Pocet zamestnancov
odbornej skoly. L o "
zapojenych do vzdelavacich pocet 21
aktivit projektu
Pocet $kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
4.7 Overenie kompetencii, vyuzivajuceho vysledok et 1
urovne vedomosti, zruénosti a informa¢no-komunikacéné p
23. | navykov osvojenych v technolédgie vo vyu¢ovacom
aktivitach 4.1-4.6 formou procese
zéverecnej prace. Pocet zamestnancov
zapojenych do vzdelavacich pocet 21

aktivit projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100
znakov pre kazdu aktivitu)

1.1 Priprava a realizéacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na osvojenie
zékladov informacénych
technologii a pocitacovej
gramotnosti.

09/2010

05/2011

1.2 Priprava a realizécia
vzdelédvacieho modulu
zameraného na pouzivanie
pocitacove;j. techniky a
spravu suborov.

09/2010

12/2010

1.3 Priprava a realizacia
vzdeldvacieho modulu

01/2011

05/2011
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zameraného na efektivne
spracovavanie textov
a dokumentov.

1.4 Priprava a realizéacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho na vytvaranie a
riadenie elektronickych
prezentacii.

09/2011

12/2011

1.5 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho na pracu s
¢islami, tabul’kami, grafmi
(tabul’kovy procesor).

09/2011

12/2011

1.6 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na efektivnu
pracu s databazami.

01/2012

05/2012

1.7 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného pouzivanie
internetu.

01/2012

05/2012

1.8 Priprava a realizacia
vzdeldvacieho modulu
zamerané¢ho na osvojenie
zékladov klavesnicovej
gramotnosti.

09/2010

05/2011

1.9 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na praktické
vyuzivanie eurdpskych
Standardov obchodnej
koreSpondencie.

09/2011

12/2011

1.10 Priprava a realizécia
vzdelavacieho modulu
zameraného na praktické
vyuzivanie eurépskych
Standardov v oblasti. spravy
registratury.

01/2012

05/2012

2.1 Overenie kompetencii a
urovne vedomosti, zruénosti
a navykov osvojenych v
aktivitach 1.1 az 1.7
prostrednictvom
Standardizovane]
medzindrodnej metodiky.

06/2011

06/2012

2.2 Overenie kompetencii a
urovne vedomosti, zru¢nosti
a navykov osvojenych

v aktivitach 1.8 az 1.10

06/2011

06/2012
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prostrednictvom
Standardizovane;j
medzindrodnej metodiky.

3.1 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na vyuzivanie
didaktického systému
interaktivneho vyucovania
v odbornych predmetoch.

09/2010 06/2011

3.2 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho na vyuzivanie
didaktického systému
interaktivneho vyucovania
v cudzich jazykoch.

09/2010 06/2011

3.3 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na vyuzivanie
didaktického systému 09/2010 06/2011
interativneho vyucovania vo
vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch

3.4 Overenie kompetencii a
urovne vedomosti, zru¢nosti
a ndvykov osvojenych v
aktivitach 3.1 az 3.3formou
spracovania a obhajoby
zaverecnej prace.

07/2011 07/2011

4.1 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na predstavenie
zakladnych funkcii 09/2011 10/2011
a principov fungovania
objektovo orientovaného
vzdelavacieho prostredia.

4.2 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho na vytvaranie a
spravu e-learningovych
kurzov v podmienkach
strednej odbornej Skoly

11/2011 12/2011

4.3 Priprava a realizacia
vzdeldvacieho modulu
zameran¢ho na metodiku
pripravy Studijnych
materialov pre diStan¢né
formy vzdelavania

v podmienkach strednej
odbornej skoly.

01/2012 02/2012

10
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4.4 Priprava a realizacia

vzdelavacieho modulu

za’meraneho na metodiku 03/2012 03/2012

pripravy modulov

vzdelavacieho prostredia

umoziujuceho e-learning.

4.5 Priprava a realizacia

vzdelavacieho modulu

zameraného na odporticané 04/2012 04/2012

nastroje, techniky a metody

pre tvorbu uc¢ebnych zdrojov.

4.6 Priprava a realizacia

vzdeladvacieho modulu

zameraného na spravu

a administraciu e- 05/2012 06/2012

learningového kurzu

v podmienkach stredne;j

odbornej skoly.

4.7 Overenie kompetencii,

urovne vedomosti, zruc¢nosti

a navykov osvojenych v 07/2012 07/2012

aktivitach 4.1-4.6 formou

zaverecnej prace.

Podporné aktivity

Riadenie projektu 09/2010 07/2012

Publicita a informovanost’ 09/2010 07/2012

7. Rozpocet projektu

. . . .| Celkové
Opravnené | Neopravnené vodavk
Skupina vydavkov vydavky vydavky prgjj . }(]V Nézov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)

1.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na

610620 Osobné naklady 7 041,56 0,00 7 041,56 osvojenie
zékladov
informac¢nych
technologii
a pocitacovej
gramotnosti.
1.2 Priprava a
realizacia

610620 Osobné néklady 3 184,80 0,00 3 184,80 vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na

11
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pouzivanie
pocitacovej.
techniky a
spravu suborov.

610620 Osobné naklady

3 981,00

0,00

3 981,00

1.3 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivne
spracovavanie
textov

a dokumentov.

610620 Osobné naklady

3 184,80

0,00

3 184,80

1.4 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vytvaranie a
riadenie
elektronickych
prezentacii.

610620 Osobné naklady

6 369,60

0,00

6 369,60

1.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
préacu s ¢islami,
tabul’kami,
grafmi
(tabulkovy
procesor).

610620 Osobné néklady

7 962,00

0,00

7 962,00

1.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivnu pracu
s databazami.

610620 Osobné naklady

3 893,50

0,00

3 893,50

1.7 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného
pouzivanie
internetu.

610620 Osobné naklady

12 684,60

0,00

12 684,60

1.8 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu

12
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zameraného na
osvojenie
zakladov
klavesnicovej
gramotnosti.

610620 Osobné naklady

5 637,60

1.9 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
0,00 5 637,60 praktické
vyuzivanie
europskych
Standardov
obchodne;j
korespondencie.

610620 Osobné néklady

7 047,00

1.10 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
0,00 7 047,00 praktické
vyuzivanie
europskych
Standardov v
oblasti. spravy
registratary.

610620 Osobné naklady

1592,40

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov

0,00 1 592,40 osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovane;j
medzinarodnej
metodiky.

610620 Osobné naklady

2 818,80

2.2 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov
osvojenych

v aktivitach 1.8
az 1.10
prostrednictvom

0,00 2 818,80

13
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Standardizovanej
medzinarodnej
metodiky.
610620 Osobné naklady 1787744 | 0,00 17 877,44 i;i‘ﬁf
632001 Energie 2991,84 0,00 2991,84 i;i‘ﬁf
632002 Vodné, stodné 216,89 0,00 216,89 Ilfrl;.de‘ﬁf
632003 Postové sluzby 7 300.00 0.00 2 300.00 Riadenie
a telekomunikacné sluzby ’ ’ ’ projektu
1 X Xpen R Zariadenie
N o6 570 0,00 26 870 a vybavenie
technika projekiu
633004 Material Zariadenie
R 18 411 0,00 18 411 a vybavenie
pristroje, zariadenie, roiektu
technika a naradie ProJ
633006 Material vieobecny | 3 825 0,00 3825 i;i‘l’(‘&e
1.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
633009 Material Knihy, ;‘:I’lf;l;ného ",
e 7 134 00 0,00 7 434,00 osvojenie
ucebné pomocky sakladov
a kompenzaéné pomocky informacnych
technologii
a pocitacovej
gramotnosti.
1.2 Priprava a
realizacia
633009 Material Knihy, fnzfgfl‘i‘za‘”eho
casopisy, noviny, ucebnice, | 5 ;) 0,00 209,00 zameraného na
ucebné pomocky poutivamie
a kompenzacné pomocky pocitatove;
techniky a
spravu suborov.
1.3 Priprava a
realizacia
633009 Material Knihy, fnzjglll‘i‘:acwho
casopisy, noviny, ucebnice, | »q 0,00 209,00 zameraného na
ucebné pomocky efektivne
a kompenzacné pomocky spracovévanic
textov
a dokumentov.

14
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1.4 Priprava a
realizacia
633009 Material Knihy, Ivnzi‘;ll‘i‘zamho
Casopisy, noviny, ucebnice, |, 0,00 209,00 zameraného na
ucebné pomocky vytvaranie a
a kompenzacné pomocky ciadenie
elektronickych
prezentacii.
1.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
633009 Material Knihy, modulu
casopisy, noviny, uc¢ebnice, 209.00 0.00 209.00 zameraného na
ucebné pomocky ’ ’ ’ pracu s ¢islami,
a kompenzacné pomocky tabul’kami,
grafmi
(tabul’kovy
procesor).
1.6 Priprava a
633009 Materi4l Knihy, eaizdcia
casopisy, noviny, ucebnice, 209.00 0.00 209.00 modulu
TS ome POEEy , , ’ zameraného na
a kompenzacné pomocky efektivnu pracu
s databazami.
1.7 Priprava a
633009 Material Knihy, i‘;ﬁggﬁiieho
casopisy, noviny, ucebnice, 209.00 0.00 209.00 modulu
ucebné pomocky ’ ’ ’ sameraného
a kompenzacné pomodcky pousivanie
internetu.
1.8 Priprava a
realizacia
633009 Material Knihy, rvrffgllfl‘zamho
Casopisy, noviny, ucebnice, |, 0,00 209,00 zameraného na
ucebné pomocky osvojenie
a kompenzacné pomocky sakladov
klavesnicovej
gramotnosti.
1.9 Priprava a
realizacia
633009 Material Knihy, vzdelavacieho
casopisy, noviny, ucebnice, modulu
ucebné pomocky 209,00 0,00 209,00 zamerané¢ho na
a kompenzacné pomocky praktické
vyuzivanie
eurdpskych

15




ITMS kod Projektu: 26110130356

Standardov
obchodne;j
korespondencie.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

1.10 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
0,00 209,00 praktické
vyuzivanie
europskych
Standardov v
oblasti. spravy
registratiry.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, uc¢ebnice,
ucebné pomocky

a kompenzaéné pomocky

209,00

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov

0,00 209,00 osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodne;j
metodiky.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

2.2 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov

0,00 209,00 osvojenych

v aktivitach 1.8
az 1.10
prostrednictvom
Standardizovane;j
medzinarodnej
metodiky.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

1 152,00

3.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

0,00 1 152,00
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v odbornych
predmetoch.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, uc¢ebnice,
ucebné pomocky

a kompenzaéné pomocky

459,00

0,00

459,00

4.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na
predstavenie
zéakladnych
funkcii

a principov
fungovania
objektovo
orientovaného
vzdelavacieho
prostredia.

633013 Material Softvér a
licencie

6 426,00

0,00

6 426,00

Zariadenie
a vybavenie
projektu

633013 Material Softvér a
licencie

350,00

0,00

350,00

1.8 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
osvojenie
zakladov
klavesnicovej
gramotnosti.

633013 Material Softvér a
licencie

1 796,00

0,00

1 796,00

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodne;j
metodiky.

633016 Material
Reprezentacné

980,00

0,00

980,00

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zru¢nosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7

17
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prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej
metodiky.

637003 Propagécia, reklama
a inzercia

1 410,00

0,00

1 410,00

Publicita a
informovanost’

637004 Vseobecné sluzby

12 121,00

0,00

12 121,00

Riadenie
projektu

637004 Vseobecné sluzby

9 180,00

0,00

9 180,00

1.1 Priprava a
realizécia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
osvojenie
zékladov
informac¢nych
technologii

a pocitacovej
gramotnosti.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.2 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
pouzivanie
pocitacovej.
techniky a
spravu suborov.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.3 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivne
spracovavanie
textov

a dokumentov.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.4 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vytvaranie a
riadenie
elektronickych
prezentacii.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
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modulu
zameraného na
pracu s ¢islami,
tabul’kami,
grafmi
(tabul’kovy
procesor).

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivnu pracu
s databazami.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.7 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného
pouzivanie
internetu.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.8 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
osvojenie
zakladov
klavesnicovej
gramotnosti.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.9 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
praktické
vyuzivanie
eurdpskych
Standardov
obchodne;j
koreSpondencie.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.10 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
praktické
vyuzivanie
eurdpskych
Standardov v
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oblasti. spravy
registratury.

637004 Vseobecné sluzby

1 836,00

0,00

1 836,00

3.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

v odbornych
predmetoch.

637004 Vseobecné sluzby

1 836,00

0,00

1 836,00

3.2 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

v cudzich
jazykoch.

637004 Vseobecné sluzby

1 836,00

0,00

1 836,00

3.3 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interativneho
vyucovania vo
vSeobecno-
vzdelavacich
predmetoch
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3.4 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zru¢nosti

a navykov
637004 Vseobecné sluzby 405,00 0,00 405,00 osvojenych v
aktivitach 3.1 az
3.3formou
spracovania

a obhajoby
zaverecnej
prace.

4.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
predstavenie
zéakladnych
funkcii

a principov
fungovania
objektovo
orientovaného
vzdelavacieho
prostredia.

637004 Vseobecné sluzby 10 800,00 0,00 10 800,00

4.2 Priprava

a realizacia
vzdeldvacieho
modulu
zameraného na
vytvaranie a
spravu e-
learningovych
kurzov v
podmienkach
strednej
odbornej Skoly

637004 Vseobecné sluzby 4 860,00 0,00 4 860,00

4.3 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
metodiku
pripravy
Studijnych
materialov pre
diStan¢né formy

637004 Vseobecné sluzby 4 860,00 0,00 4 860,00
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vzdeldvania

v podmienkach
strednej
odbornej skoly.

637004 Vseobecné sluzby

4 860,00

4.4 Priprava
arealizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
metodiku
pripravy
modulov
vzdelavacieho
prostredia
umoznujuceho
e-learning.

0,00 4 860,00

637004 Vseobecné sluzby

4 860,00

4.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
0,00 4 860,00 odporucané
nastroje,
techniky a
metody pre
tvorbu ucebnych
zdrojov.

637004 Vseobecné sluzby

1 134,00

4.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
spravu

a administraciu
e-learningového
kurzu

v podmienkach
strednej
odbornej Skoly.

0,00 1 134,00

637004 Vseobecné sluzby

810,00

4.7 Overenie
kompetencii,
arovne
vedomosti,
zrucnosti a
0,00 810,00 navykov
osvojenych v
aktivitach 4.1-
4.6 formou
zéaverecnej
prace.
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637005 Specialne sluzby

18 480,00

0,00

18 480,00

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej
metodiky.

637009 Nahrada mzdy a
platu

6 473,60

0,00

6 473,60

3.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyufovania

v odbornych
predmetoch.

637009 Nahrada mzdy a
platu

6 473,60

0,00

6 473,60

3.2 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

v cudzich
jazykoch.

637009 Nahrada mzdy a
platu

6 473,60

0,00

6 473,60

3.3 Priprava
arealizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interativneho
vyucovania vo
vSeobecno-
vzdelavacich
predmetoch
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637009 Nahrada mzdy a
platu

4 284,00

3.4 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov
0,00 4 284,00 osvojenych v
aktivitach 3.1 az
3.3formou
spracovania

a obhajoby
zaverecnej
prace.

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

4.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
predstavenie
zéakladnych
funkecii

a principov
fungovania
objektovo
orientovaného
vzdeldvacieho
prostredia.

0,00 8 568,00

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

4.2 Priprava

a realizacia
vzdeldvacieho
modulu
zameraného na
vytvaranie a
spravu e-
learningovych
kurzov v
podmienkach
strednej
odbornej Skoly

0,00 8 568,00

637009 Néahrada mzdy a
platu

8 568,00

4.3 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
0,00 8 568,00 metodiku
pripravy
Studijnych
materialov pre
diStan¢né formy
vzdelavania
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v podmienkach
strednej
odbornej skoly.

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

0,00

8 568,00

4.4 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
metodiku
pripravy
modulov
vzdelavacieho
prostredia
umoziujuceho
e-learning.

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

0,00

8 568,00

4.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
odporacané
nastroje,
techniky a
metody pre
tvorbu uc¢ebnych
zdrojov.

637009 Néahrada mzdy a
platu

3998.,40

0,00

3998.,40

4.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na
spravu

a administraciu
e-learningového
kurzu

v podmienkach
strednej
odbornej skoly.

637009 Nahrada mzdy a
platu

2 856,00

0,00

2 856,00

4.7 Overenie
kompetencii,
urovne
vedomosti,
zru¢nosti a
navykov
osvojenych v
aktivitach 4.1-
4.6 formou
zaverecnej
prace.

920 Rezerva na

5000

0,00

Riadenie rizik.
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nepredvidané vydavky

CELKOVO 345 633,03 | 0,00

345 633,03

8. Rozpocet realizicie jednotlivych aktivit

Aktivita

Opréavnené vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Vydavky celkovo
(v EUR)

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1.1 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na osvojenie
zakladov informacnych
technoldgii a pocitacove;j
gramotnosti.

23 655,56

0,00

23 655,56

1.2 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na
pouzivanie pocitacove;.
techniky a spravu
suborov.

6 633,80

0,00

6 633,80

1.3 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu

3. | zameraného na efektivne
spracovavanie textov

a dokumentov.

7 430,00

0,00

7 430,00

1.4 Priprava a realizacia
vzdelavaciecho modulu

4. | zameraného na vytvaranie
a riadenie elektronickych
prezentacii.

6 633,80

0,00

6 633,80

1.5 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na pracu s
¢islami, tabul’kami,
grafmi (tabulkovy
procesor).

9 818,60

0,00

9 818,60

1.6 Priprava a realizicia
vzdelavacieho modulu
zameraného na efektivnu
précu s databazami.

11411,00

0,00

11411,00

1.7 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného pouZivanie
internetu.

7 342,50

0,00

7 342,50

1.8 Priprava a realizicia
vzdeldvacieho modulu

16 483,60

0,00

16 483,60
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zamerané¢ho na osvojenie
zékladov klavesnicove;j
gramotnosti.

1.9 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho na praktické
vyuzivanie eurdpskych
Standardov obchodnej
korespondencie.

9 086,60

0,00

9 086,60

10.

1.10 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na praktické
vyuzivanie eurdpskych
Standardov v oblasti.
spravy registratury.

10 496,00

0,00

10 496,00

11.

2.1 Overenie kompetencii
a urovne vedomosti,
zru¢nosti a navykov
osvojenych v aktivitach
1.1az 1.7
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej metodiky.

23 057,40

0,00

23 057,40

12.

2.2 Overenie kompetencii
a urovne vedomosti,
zruénosti a navykov
osvojenych v aktivitach
1.8az1.10
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej metodiky.

3 027,80

0,00

3 027,80

13.

3.1 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na
vyuzivanie didaktického
systému interaktivneho
vyucovania v odbornych
predmetoch.

9461,60

0,00

9 461,60

14.

3.2 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho na
vyuzivanie didaktického
systému interaktivneho
vyucovania v cudzich
jazykoch.

8 309,60

0,00

8 309,60

15.

3.3 Priprava a realizacia
vzdeldvacieho modulu
zamerané¢ho na
vyuzivanie didaktického

8 309,60

0,00

8 309,60
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systému interativneho
vyucovania vo
vSeobecno-vzdelavacich
predmetoch

16.

3.4 Overenie kompetencii
a urovne vedomosti,
zru¢nosti a navykov
osvojenych v aktivitach
3.1 az 3.3formou
spracovania a obhajoby
zaverecnej prace.

4 689,00

0,00

4 689,00

17.

4.1 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho na
predstavenie zakladnych
funkcii a principov
fungovania objektovo
orientovaného
vzdelavacieho prostredia.

19 827,00

0,00

19 827,00

18.

4.2 Priprava a realizacia
vzdeldvacieho modulu
zameran¢ho na vytvéranie
a spravu e-learningovych
kurzov v podmienkach
strednej odbornej skoly

13 428,00

0,00

13 428,00

19.

4.3 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na metodiku
pripravy Studijnych
materidlov pre diStancné
formy vzdelavania

v podmienkach stredne;j
odbornej Skoly.

13 428,00

0,00

13 428,00

20.

4.4 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na metodiku
pripravy modulov
vzdelavacieho prostredia
umoziujuceho e-learning.

13 428,00

0,00

13 428,00

21.

4.5 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zamerané¢ho na
odporucané nastroje,
techniky a metddy pre
tvorbu uc¢ebnych zdrojov.

13 428,00

0,00

13 428,00

22.

4.6 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na spravu
a administraciu e-

5132,40

0,00

5132,40
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learningového kurzu
v podmienkach stredne;j
odborne;j skoly.

23. | 4.7 Overenie
kompetencii, trovne
vedomosti, zru¢nosti a

. ., 3 666,00 0,00 3 666,00
navykov osvojenych v
aktivitach 4.1-4.6 formou
zaverecnej prace.
24. | Rizikova prirazka 5 000,00 0,00 5 000,00
25. | Zariadenie a vybavenie 51707 0,00 51 707
Podporné aktivity
Riadenie projektu 39 332,17 0,00 39 332,17
Publicita a informovanost’ 1 418,00 0,00 1 418,00
CELKOVO 0,00 345 633,03
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Priloha & 3 Zanluvy o poskymud NEP (prispdsebit podla potiu apravncnych osib}

PODPISOVY YZOR

AZOY : Obchodna ukadémia, Boleckova 2, Nilra

sidlo + Boledkova 2, 950 30 Nitra,

zapisan$ v ¢ regisin organizdel§

konajiéei : Tnge. Miroslava Valeheachovi
¢ 1 00161942

Kéd projelen TTMS doritfgusse

Podpisove veary asdlb, kiors s oprévnens konat' v mene Prijimatela

} Statutdrny orgdin Splnomocneny zall.;t.upm

;Priesvisko: Valchrachova Priczviske: Ddczyova

Meno: Miroslava ' Mena: Janka

Titul : Tng. Tl : Ing.

Funlkeia: riaditel’ Funketa: sdsmupea riaditela

| Rouné Eslo: Rodné &lslo; -
Trvale bytam: Trvale bylon: N
Y R ———— Micsto nre nodnis:

OSYEDRC PODPISU

Cavedéujem, 2 podfa knihy na osvedEovanie & 7
rite listiny viastnencne nodeisala 1
trealy pobyt 1, rodne
Tetorer Loloznast bola prenkdzmi ohdianskyin prevkazom

Qv it podpisu nezodpevedime va obsal @ spravoost’ ddajov wvedengch
na listing,

iwe, dila

; Zaeslnaned v

! Osvedtujens, #e podFa kniiy na opvedfowsmis @
tite lstim vlastnoruéne pedpisala
trvaly pobyt

klotei wlodnost’ bola preukdzand obéanskyim preukazo:

Csvedéenim podpist nezodpoveddmue va obsah a spravaest’ Gdajov uvedenich
24 listine

Y Nitre, dfia

LAMESTIANCE ¥




Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov Projektu

TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
PRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené Vyska ziadaného , )
vyda\If)ky projektu ! prispevku Vlastné zdroje

Rok A B C
1. 2009 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2010 120971,56 114922,98 6048,58
3. 2011 138253,21 131340,55 6912,66
4. 2012 86408,26 82087,85 4320,41
5. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 345633,03 328351,38 17281,65

8. % 100 95 5
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

.|Riadiaci personal

Bl

436448

ITMS kod Projektu: 26110130356

11

1.1.1.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

368

11,86

4 364,48

Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1228 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 11,86 EUR/hod
(osobohodina v trvani 60 minat). Cas
odpracovany na projekte: 16 h za 1 mesiac,
Celkovy ¢as odpracovany na projekte: 16 hod x
23 mesiacov = 368 hod., Vypocet nakladov:
11,86 EUR/h x 368 h = 4 364 EUR. Typ
zmluvného vzt'ahu: pojde o pracovni zmluvu
rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti: Zodpoveda
za pripravu a realizaciu vietkych aktivit projektu,
koordinuje pracu a kontakt s cielovou skupinou
projektu a lektormi projektu, pravidelne
informuje projektovy tim o priebehu jednotlivych
aktivit projektu, poskytuje podklady pre
monitoring, hodnotenie a finanéné zactovanie
projektovych aktivit.

1.1,12,1.3., 1.4,
1.5,1.6,1.7,1.8,
1.9,1.10,2.1., 2.
2,3.1,32,33,
34,4.1,42,43,
4.4,4.5,4.6,4.7

1.1.1.2.

Koordinator odborne;j aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo)

osobohodina

0,00

0,00

1.1.1.3.

.....Iné (doplnit’)

osobohodina

0,00

0,00

el 2,

Administrativny personal

13 512,96

1.1.2.1.

Finan¢ny manazér

610620!

osobohodina

368

12,17

4 478,56

Vypodet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne( 1260 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 12,17 EUR/hod
(osobohodina v trvani 60 minat). Cas
odpracovany na projekte: 16 h za 1 mesiac,
Celkovy ¢as odpracovany na projekte: 16 hod x
23 mesiacov = 368 hod., Vypocet nakladov:
12,17 EUR/h x 368 h = 4 478,56 EUR. Typ
zmluvného vzt'ahu: péjde o pracovnu zmluvu
roz§irent dodatkom. Popis €innosti: Zodpoveda
za vedenie kompletného uétovnictva projektu,
vytvaranie internych a pomocnych uétovnych
dokladov a dal3ej evidencie suvisiacej s
finanénym riadenim projektu. Zabezpetuje
priebezné sledovanie Eerpania rozpoétu, tvorby
Uspor v rozpocte, vypracovava ziadosti o platbu a
zuctovanie zalohovych platieb vo¢i RO/SORO.

1.1,1.2,13.. 14,
1.5,16,1.7,1.8,
1.9, 1.10,2.1., 2.
2,3.1,32,33,
3.4,4.1,42,43,
4.4,4.5,4.6,4.7
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Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesacne( 1391 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) =13,43 EUR /hod
(osobohodina v trvani 60 minat). Cas
odpracovany na projekte: 16 hza 1 mesiac ,
Celkovy ¢as odpracovany na projekte: 16 hod x
23 mesiacov = 368 hod., Vypocet nakladov:
13,43 EUR/h x 368 h = 4 942,24 EUR. Typ
zmluvného vzt'ahu: pojde o pracovnu zmluvu
roz§irent dodatkom. Popis ¢innosti: priprava a

spracovanie podkladov pre monitoring, 1.1,1.2,1.3, 1.4,
hodnotenie a finanéné zucétovanie projektovych 1.5,1.6,1.7, 1.8,
aktivit, vedenie evidencie suvisiacej s finanénym |1.9, 1.10, 2.1., 2.
riadenim projektu. 2,3.1,3.2,3.3,
34,4.1,42,43,
1.1.2.2.|Ekoném projektu 610620]osobohodina 368 13,43 494224 4.4,4.5,4.6,4.7
Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacne( 1151 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 11,12 EUR /hod
(osobohodina v trvani 60 minat). Cas
odpracovany na projekte: 16 h za 1 mesiac ,
Celkovy ¢as odpracovany na projekte: 16 hod x
23 mesiacov = 368 hod., Vypocet nékladov:
11,12 EUR/h x 368 h = 4 092,16 EUR. Typ
zmluvného vzt'ahu: pojde o pracovni zmluvu
roz§irent dodatkom. Popis ¢innosti:
spoluzodpoveda za vedenie kompletného
uctovnictva projektu, vytvaranie internych a 1.1,1.2,1.3., 14,
pomocnych uétovnych dokladov a d'aliej 1.5,1.6,1.7, 1.8,
evidencie suvisiacej s finanénym riadenim 1.9,1.10,2.1., 2.
projektu, asistenéné sluzby finanénému 2,3.1,3.2,3.3,
manazérovi projektu. 34,4.1,42,43,
1.1.2.3.|Pracovnik pre vedenie uétovnictva projektu 610620]osobohodina 368 11,12 4092,16
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0| 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0| 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (dopnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.2. Cestovné nihrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0.00 0,00
Dodavka eb - personalne vyda 6 256,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.1.3.]......Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 6 256,00
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Dodavka sluzieb - personalne vydavky. Vypocet
odmeny na zaklade Obchodného zakonnika (typ
zmluvného vzt’ahu: fakturacia sluZieb), alebo
podrla ob¢ianského zakonnika. Dohodnuty cas
odpracovany na projekte: 16 h za 1 mesiac,
Celkovy odpracovany ¢as na projekte: 16 hx 23
mes. =368 h, Vypocet fakturovanej sumy: 17
EUR/hx 368 h =6256,00 EUR (zahtiia vietky
vydavky vzniknuté pri realizacii predmetnej
sluzby). Popis ¢innosti: Zodpoveda za
propagovanie cielov, jednotlivych aktivit a
vysledkov projektu, zabezpecuje Sirenie
vystupov, vysledkov a kl'i¢ovych udalosti

projektu smerom k médiam a verejnosti. 1.1,1.2,1.3, 1.4,
Koordinuje vyvoj a spravu informaéného portalu (1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
projektu, pripravu tlaGovych sprav, monitoring 1.9, 1.10,2.1., 2.
publicity, pripravu propagacnych brozir a 2,3.1,3.2,3.3,
dalsich vystupov suvisiacich s publicitou a 3.4,4.1,4.2,4.3,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 |osobohodina 368 17,00 6 256,00 |informovanim. 4.4,4.5,4.6,4.7
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0| 0,00 0,00
1.3.3.4.... Iné (doplnit) osobohodina 0| 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 9 333,73
kopirovaci papier 22 EUR/balik x 50 ks =1 100
EUR toner 105 EUR x 25 ks =2 625 EUR.
bloky, obalky, pera 100 EUR. Spolu: 3 825 1.1,1.2,1.3, 14,
EUR ap. Popis vydavkov: nakup spotrebného 1.5,1.6,1.7, 1.8,
tovaru a prevadzkového materialu uréencho pre 1.9, 1.10, 2.1., 2.
potreby koordinacie projektu a podporné aktivity |2, 3.1, 3.2, 3.3,
(administracia, finanéné riadenie, G&tovnitctvo 3.4,4.1,4.2,4.3,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3 825,00 3 825,00{ap.) 44,45,4.6,4.7
1.4.2.|N4jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0| 0,00 0,00
Kalkulacia vydavkov: Priemerné mesaéné
naklady na telekomunika¢né poplatky, poctovné,
internet: 100 EUR, pocet mesiacov: 23. 1.1,1.2,1.3, 1.4,
Vypocet: 100 EUR x 23 mesiacov=2300 EUR. |1.5,1.6,1.7, 1.8,
Popis vydavkov: Telekomunikacné poplatky, 1.9, 1.10,2.1., 2.
postovné, internet suvisiace s koordinaciou 2,3.1,3.2,3.3,
projektu a podpornymi aktivitami (administracia, |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 2 300,00 2 300,00 finanéné riadenie, Gictovnitctvo ap.) 4.4,45,4.6,4.7
1.4.4.|Energia, upratovanie 3 208,73
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Fakturacia za celi budovu OA za rok 2008:
Plyn =33 216 EUR. Elektrina = 15 528 EUR
Vymera budov OA: 6 651 m™

‘Vymera miestnosti pre Géely projektu:213 m2

Sposob vypoétu:

Plyn : 33216 : 6651 = 4,99 EUR/m”
4,99 EUR/ m2 x213 m2 = 1 063,75 EUR/rok

Elektrina : 15528 EUR : 6 651 m2 =2,33 EUR |1.1,1.2,1.3., 1.4,
/m2 2,33 EUR/m2 x 213 m2 = 497,29(1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
EUR/rok spolu plyn + 1.9,1.10,2.1.,, 2.
elektrina: 1 561,04 EUR : 12 =130,08. 2,3.1,3.2,3.3,
SPOLU: 130,08 EUR x 23 mesiacov =2 991,84 |3.4,4.1,4.2,4.3,
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 2991,84 2991,84|EUR 44,45,4.6,4.7
Fakt. za cela budovu OA rok 2007: Vodné,
sto¢né = 3 534,51 EUR, Vymera budov OA: 6 1.1,1.2,1.3., 1.4,
651 m2, Vymera miestnosti pre ucely projektu: 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
213 m2, Vodné, sto¢né: 3 534,51 EUR : 6 1.9,1.10,2.1., 2.
651m2 =0,53 EUR/m2 0,53 EUR/m2x 213 m2]2,3.1,3.2,
= 113,19 EUR/ rok, SPOLU : 113,19 : 12 mes. =|3.4,4.1,4.2, 4.3,
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né 632002 projekt 1 216,89 216,89(9,43 EUR /mes x 23 mesiacov = 216,89 EUR 4.4,4.5,4.6,4.7
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0| 0,00 0,00
1.4.5.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0| 0,00 0,00
1.4.7.]Obcerstvenie projekt 0| 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0| 0,00 0,00
1.4.9.]Udrzba a oprava projekt 0| 0,00 0,00
1.4.10.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
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1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0| 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0| 0,00 0,00
1.5.1.3.|... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné néhrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|Einnosti) 5 865,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky. Vypocet
odmeny na zaklade Obchodného zakonnika (typ
zmluvného vzt’ahu: fakturacia sluzieb), alebo
podPa ob¢ianského zakonnika. Dohodnuty Cas
odpracovany na projekte: 15 hod. za 1 mesiac.
Celkovy odpracovany ¢as na projekte: 15 hx 23
mes. =345 h, Vypocet fakturovanej sumy: 17
EUR/h x 345 h = 5865 EUR (zahffia vietky
vydavky vzniknuté pri realizacii predmetnej
sluzby). Popis ¢innosti: Zabezpeduje pravidelny
monitoring a hodnotenie projektu z hl'adiska
dodrziavania ¢asového, finanéného a vecného
planu aktivit, zabezpecuje vypracovavanie
priebeznych hodnotiacich sprav a zavereénej
hodnotiacej spravy, kontroluje monitorované
hodnoty projektu na urovni vystupov, vysledkov
a dopadov, kontroluje ¢erpanie vydavkov v 1.1,1.2,1.3., 14,
stlade so schvalenym rozpo¢tom, zabezpeéuje, (1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
monitoruje a hodnoti spolupracu s projektovymi |1.9, 1.10, 2.1., 2.
partnermi. 2,3.1,3.2,3.3,
34,4.1,42,43,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 345,00 17,00 5 865,00 4.4,45,4.6,4.7
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0| 0,00 0,00
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1.6. Publicita a informovanie 1 410,00

Kalkulacia poloZKky rozpoétu: skladacky 400
ks x 1,70 EUR/kus = 680 EUR. Popis polozky 1.1,1.2,1.3, 14,
rozpo&tu: papierové skladacky na propagovanie (1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
ciel'ov, jednotlivych aktivit a vysledkov projektu, [1.9, 1.10, 2.1., 2.
zabezpeCovanie Sirenie vystupov, vysledkov a 2,3.1,32,3.3,
kla¢ovych udalosti projektu smerom k médiam a |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 680,00 680,00 verejnosti . 4.4,45,46,4.7
1.6.2.|Plagaty projekt 0| 0,00 0,00
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00 0,00
Kalkulacia polozky rozpo¢tu: reklamné tabule
71 EUR/ks x 5 ks = 335 EUR. Popis polozky 1.1,1.2, 1.3, 14,
rozpo¢tu: reklamné tabule na propagovanie 1.5,1.6,1.7, 1.8,
ciel'ov, jednotlivych aktivit a vysledkov projektu, [1.9, 1.10,2.1., 2.
zabezpecovanie Sirenie vystupov, vysledkov a 2,3.1,3.2,3.3,
kla¢ovych udalosti projektu smerom k médiam a |3.4,4.1, 4.2, 4.3,
1.6.5.]Oznacenie projektu 637003 projekt 1 355,00 355,00 verejnosti. 4.4,45,4.6,4.7
1.6.6.| Web stranka urcena pre publicitu projektu projekt 0| 0,00 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0| 0,00 0,00
Kalkulacia polozky rozpo¢tu: Vydanie a
distribucia tlaGovych sprav. Pocet sprav 5 ks x 50
EUR/sprava = 250 EUR. Popis poloZky 1.1,1.2,1.3., 14,
rozpo¢tu: Vydanie a distribicia tlacovych sprav |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
na propagovanie ciel'ov, jednotlivych aktivit a 1.9, 1.10,2.1., 2.
vysledkov projektu, zabezpecovanie Sirenie
vystupov, vysledkov a kI'aGovych udalosti X
1.6.8.]|Inzercia v tla¢enych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 250,00 250,00|projektu smerom k médiam a verejnosti . 4.4,45,4.6,4.7
Kalkulacia polozky rozpo¢tu: samolepky s
logom ESF: 250ks x 0,5 EUR/ks= 125 EUR. 1.1,1.2,1.3, 14,
Popis polozky rozpo¢tu: Vyroba samolepiek s |1.5,1.6, 1.7, 1.8,
logom ESF na propagovanie ciel'ov, jednotlivych [1.9, 1.10, 2.1., 2.
aktivit a vysledkov projektu, zabezpecovanie 2,3.1,3.2,3.3,
Sirenie vystupov, vysledkov a kI'a¢ovych udalosti 3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.9.]Samolepky s logom EU a ESF 637003 projekt 1 125,00 125,00|projektu smerom k médiam a verejnosti . 4.4,45,4.6,4.7
1. | Spolu 40 742,17




2.

2.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -

ITMS kod Projektu: 26110130356

obstaranie odpisovaného majetku)

5631,00

Interaktivna tabul'a. Cena za 1 ks: 1877 EUR.
Pocet kusov: 3 ks Celkové naklady: 1877 EUR x
3 ks= 5631 EUR. Cena v mieste a ¢ase a
obvykla. Rizikova prirazka je pri
tejto polozke zaradena z dévodu vykrytia
pripadného zvy3enia cien v mieste a Case
2.1.1.|Interativna tabula 633004 ks 3 1 877,00 5 631,00 obvyklych 3.1.,32,33,34. |x
2.1.2.] Aplikaény softvér ks 0| 0,00 0,00
2.1.3.]Kopirovacie zariadenie ks 0| 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunk¢éné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.| Dataprojektor ks 0| 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0| 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
2.1.9.]... Iné (doplnit) ks 0| 0,00 0,00
Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
2.2. spolufinancovania) 46 076,00
Zostava PC/notebook+operacny sytém pre 1.1,12,1.3., 1.4,
Gcastnikov vzdelavacich aktivit Cena: 500 1.5,1.6,1.7, 1.8,
EUR/kus x 52 ks = 26 000 EUR. Cena v mieste a [1.9, 1.10, 2.1., 2.
Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto 2,3.1,3.2,3.3,
polozke zaradena z dovodu vykrytia pripadného  [3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 52 500,00 26 000,00|zvySenia cien v mieste a Case obvyklych 4.4,45,46,47 |x
Multilicenény program MS SELEKT pre
vzdelavanie : MS OFFICE PRO 88 EUR x 52 ks|1.1,1.2,1.3., 1.4,
=4 576 EUR (alebo jeho ekvivalent). Cena v 1.5,1.6,1.7,1.8,
mieste a Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri |1.9, 1.10, 2.1., 2.
tejto polozke zaradena z dévodu vykrytia 2,3.1,3.2,3.3,
pripadného zvy3enia cien v mieste a Case 3.4,4.1,4.2,4.3,
2.2.2.|Aplika¢ny softvér 633013 ks 52| 88,00 4 576,00|obvyklych 4.4,45,4.6,4.7 |x
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0] 0,00 0,00
Tlaciaren laserova. Cena za 1 kus: 290 EUR. 1.1,1.2,1.3., 1.4,
Pocet kusov: 3ks. Celkové naklady 290 EUR x 3 (1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
ks =870 EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla. |1.9,1.10, 2.1, 2.
Rizikova prirazka je pri tejto polozke zaradena z |2, 3.1, 3.2, 3.3,
dovodu vykrytia pripadného zvysenia cien v 34,4.1,42,43,
2.2.4.|Tlagiaren 633002 ks 3 290,00 870,00 |mieste a case obvyklych 44,45,46,47 |x
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.]USB kli¢ ks 0| 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0| 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
Dataprojektor k interaktivnej tabuli s ultrakratkou
projekénou vzdialenostou. Cena za 1 ks: 1 500
EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové naklady: 4 500
EUR. Cena v mieste a ase a obvykla. Rizikova
prirazka je pri tejto polozke zaradena z dévodu
vykrytia pripadného zvysenia cien v mieste a Case
2.2.9.|Dataprojektor k interaktivnej tabuli 633004 ks 3 1.500,00! 4500,00|obvyklych 3.1.,3.2,33.,34.|x




2.2.10.
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Ovladaci softvér k interaktivnej tabuli

ks

500,00

1500,00

Ovladaci softvér k interaktivnej tabuli. Cena za 1
ks: 500 EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové
naklady: 1 500 EUR. Cena v mieste a ase a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Case obvyklych

3.1.,3.2,3.3.,3.4.

2.2.11.

Konzola k interaktivnej tabuli

633004

ks

340,00

1 020,00

Konzola k interaktivnej tabuli. Cena za 1 ks: 340
EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové naklady: 1020
EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla. Rizikova
prirdzka je pri tejto polozke zaradena z dovodu
vykrytia pripadného zvysenia cien v mieste a ¢ase
obvyklych

3.1.,3.2,3.3.,3.4.

2.2.12.

Zdvihaci mechanizmus k interaktivnej tabuli

633004

ks

500,00

1 500,00

Zdvihaci mechanizmus k interaktivnej tabuli.
Cena za 1 ks: 500 EUR. Pocet kusov: 3 ks.
Celkové naklady: 1500 EUR. Cena v mieste a
Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto
polozke zaradena z dévodu vykrytia pripadného
zvySenia cien v mieste a ¢ase obvyklych

3.1.,32,3.3.,34.

2.2.13.

Hlasovacie zariadenia k interaktivnej tabuli

633004

ks

960,00

5 760,00

Sada hlasovacich zariadeni k interaktivnej tabuli.
Cena za 1 ks sady: 960 EUR. Pocet kusov: 6 ks.
Celkové naklady: 5760 EUR. Cena v mieste a
Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto
polozke zaradena z dévodu vykrytia pripadného
zvySenia cien v mieste a ¢ase obvyklych

3.1.,32,33.,34.

.| Vzdelavaci softvér na spravu registratiry

350,00

350,00

Vzdelavaci softvér na spravu registratury. Cena
za 1 ks: 350 EUR. Pocet kusov: 1 ks. Celkové
naklady: 350 EUR. Cena v mieste a Case a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ase obvyklych

1.10.,2.2.

sy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

mesiac

0,00

0,00
0,00

.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00

0,00

Spolu

51707,00




ivita 1.1 Priprava a realizacia v

cieho modulu zameraného na osvojenie ziakladov informac

a pocitaovej gramotnosti

ITMS kod Projektu: 26110130356

3.1. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti

3.1.

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

396

11,86

7041,56

4 696,56

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 396
hod., z toho: lektorovanie-prezencné forma 216
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 100 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 80 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 396 hod x 11,86 EUR/h =4
696,56 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnil zmluvu rozsirent dodatkom. Popis

&i i: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢éné zctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

.| VSeobecny vyucovaci personal (lektor &.2)
. Cestovné nahrady **
.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

268

8.75

0,00

2 345,00
0,00
0,00

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.2 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(690 EUR) / celkovy mesa¢ny pracovny
uvizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 268 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 144 hodin,
lektorovanie-di§tanéna forma 70 hodin, priprava
na vyucovanie: 54 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 268 hod x 8,75 EUR/h =2 345,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovnii
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a r

jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zh&tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodivka sluZieb - personalne vydavky (odbo

Cinnosti)

projekt

0,00

0,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloZziek lektorov a odborného
3.3.1.|personélu podla aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie a spravu e-
learningového portalu pre Aktivity 1.1 az 1.10.
Pojde o poskytovanie sluzieb, kde je nutné
postupovat’ podl'a pravidiel o verejnom
obstaravant, resp. pravidiel obchodnej verejnej
sitaze. Predmetom zmluvy je vytvorenie
hmotného diela - elearningového portalu a jeho
spravovanie. Hodina trva: 60 minut. Hodinova
3.3.2.|Vyvoj portalu 637004 osobohodina 220 27,00 5940,00|sadzba: 27 EUR/hod. Pocet hodin: 220 hod. 1.1
Naklady na vytvorenie vzdelavaciecho modulu pre
Aktivitu 1.1. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00 |hodin: 120 hod. I.1.
3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
3.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
3.5. Podpora frekventantov 7 434,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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w

Skoliaci material, §koliace potreby

projekt

1534,00

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, bloky A4 s logom 2,70 EUR/kus x 140 ks
=378 EUR, pera s logom 0,80 EUR/kus x 140 ks
=112 EUR, magnetické tabule 170 EUR/kus
x 2 ks = 340 EUR, flipchart servo plus 250
EUR/kus x 2 ks = 500 EUR, sada magnetov
MagnetDahle 5 EUR x 4=20 EUR, a iné;
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 1 534
EUR.

w

Prispevky pre frekventantov

projekt

=)

0,00

.|U¢ebnice pre frekventantov

projekt

4 900,00

Kalkulacia poloZky rozpoétu: Cena 1 sady
ucebnic: 35 EUR/frekventant x 140
frekventantov= 4 900 EUR. Naklady na polozku
rozpoctu spolu: 4 900 EUR. Popis poloZky
rozpo¢tu: Nakup 7 dielnej sady ucebnic "Ako
ziskat' ECDL "(alebo jej ekvivalent). Ugebnice s
ur¢ené na domacu pripravu frekventantov (Ziakov
OA Nitra) a st potrebné pre realizaciu aktivit ¢.
1.1.,1.2,1.3., 1.4, 1.5, 1.6.. Rizikova prirazka
je pri tejto polozke zaradend z dovodu vykrytia
pripadného zvy3enia cien v mieste a Case
obvyklych

Odborna literatara pre lektorov

projekt

1.000,00

odborna literatura uréena pre pripravu
lektorov/3kolitelov v predpokladanom objeme
1000 EUR/projekt

Spolu

Aktivita 1.2 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na pouZivanie pofitacovej

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

osobohodina

23 655,56

2 134,80

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo¢et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 180
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 96
hodin, lektorovanie-distanéna forma 48 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 36 hod. Vypodet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
134,90 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pgjde o
pracovni zmluvu rozsirenti dodatkom. Popis

¢i i: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizdciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a

finanéné zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.
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Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacéne(690 EUR) / celkovy mesa¢ny pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 120 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 32 hodin, priprava
na vyucovanie: 24 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovnii
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zab ¢uje pripravu a realizaci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 120] 8,75 1 050,00|z0¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.2
Cestovné nahrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
4.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

4.3.1.

Dodavka sluzieb

ersonalne vydavky (odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

3 240,00

0,00

43.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

4.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

637004

osobohodina

120

27,00

3 240,00

Naklady na vytvorenie vzdelavacicho modulu pre
Aktivitu 1.2. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
hodin: 120 hod.

12
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4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00
4.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0] 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
4.5.2.|Skoliaci materidl, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00 POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.2.
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00 0,00
4.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
Spolu 6 633,80

5.1.1.

a 1.3 Pripr
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vieobecny vyucovaci persondl(lektor ¢.1)

610620

eho modulu zameraného na

osobohodina

225

ie textov a dok

11,86

umentov.

3 981,00

2 668,50

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1092 EUR) / celkovy mesacny
pracovny uvézok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo¢et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minut). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 225
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 120
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 60 hodin,
priprava lektora na vyugovanie: 45 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
668,50 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnil zmluvu rozsireni dodatkom. Popis

¢i i: Lektorsky zat Cuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

13
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Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.2za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesacéne(690 EUR) / celkovy mesa¢ny pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 150 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 80 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma 40 hodin, priprava
na vyucovanie: 30 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 8,75 EUR/h =1 312,50 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovnii
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

5.1.2.|V8eobecny vyudovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 150| 8,75 1 312,50|z0¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.3
Cestovné nahrady ** 0,00

5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00

5.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacicho modulu pre
Aktivitu 1.3. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Poget

5.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 1.3.

5.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavKky - priame 0,00
5.4.1.|N4jom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

5.4.3.Jodborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt 0] 0,00 0,00

5.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
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5.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
X 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA

633009 projekt 1 209,00 209,00 POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.3.
5.5.3.]|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
5.[ Spolu 7 430,00
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6.

ivita 1.4 Priprava a realizacia vzdela

cieho modulu zameraného na v

anie a riadenie elekt

ezentacii.

ITMS kod Projektu: 26110130356

6.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

6.1.

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

180

11,86

3184,80

2 134,80

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 180
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 96
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 48 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 36 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
134,80 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovnil zmluvu rozsirent dodatkom. Popis

&i i: Lektorsky zabezpe€uje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zictovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

6.1.2.
6.2.
6.2.1.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

120

8.75

0,00

1.050,00
0,00
0,00

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesacéne(690 EUR) / celkovy mesa¢ny pracovny
uvizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 120 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64 hodin,
lektorovanie-di§tanéna forma 32 hodin, priprava
na vyucovanie: 24 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky pecuje pripravu a realizci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zh&tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodivka sluZieb - personalne vydavky (odbo

Cinnosti)

projekt

0,00

0,00

3 240,00
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Doplnit’ nazvy funkcii/poloZziek lektorov a odborného
6.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0] 0,00 0,00
6.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0] 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.4. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minut. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Podet
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00 |hodin: 120 hod. 14.
6.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavKy - priame 0,00
6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR,a iné; NAKLADY NA
6.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.4.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
.. Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
6.| Spolu

ita 1.5 Priprava a realizacia vzdel
terné - odborné ¢innosti

7.1. Personilne vydav]

17

yacieho modulu zameraného na pracu s ¢islami, tabulkami, grafmi (tabul’ke

6 633,80

6 369,60
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7.1.

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

360

11,86

4 269,60

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 360
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 192
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 96 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 72 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 360 hod x 11,86 EUR/h =4
269,60 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnil zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis

i: Lektorsky zabezpe€uje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zGctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

7.2.1.

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2)

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

240

8,75

0,00

2 100,00
0,00
0,00

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
¢ne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny

uvizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 240 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 128 hodin,
lektorovanie-di§tanéna forma 64 hodin, priprava
na vyucovanie: 48 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 240 hod x 8,75 EUR/h =2 100,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovnii
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky pecuje pripravu a realizci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zh&tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

7.2.

IS

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

7.2.3.

7.3.

7.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)

Doplnit’ nazvy funkceii/poloziek lektorov a odborného

personalu podl'a aktivit projektu

projekt

osobohodina

0,00

0,00

0,00

3 240,00

0,00
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7.3.2.] Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00
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7.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

637004

Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.5. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 1.5.
7.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavKky - priame 0,00
7.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
7.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR ,a iné; NAKLADY NA
7.5.2.|Skoliaci material, §koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.5.
7.5.3.]|Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
7.] Spolu 9 818,60

8.1.1.

Aktivita 1.6 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zamerané

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vieobecny vyucovaci persondl(lektor ¢.1)

610620

na efektivnu pr

osobohodina

atabazami.

11,86

5337,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1092 EUR) / celkovy mesacny
pracovny uvézok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 450
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 240
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 120 hodin,
priprava lektora na vyugovanie: 90 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 450 hod x 11,86 EUR/h =5
337,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnil zmluvu rozsireni dodatkom. Popis
innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.
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Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacéne(690 EUR) / celkovy mesa¢ny pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 300 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 160 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma 80 hodin, priprava
na vyucovanie: 60 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 300 hod x 8,75 EUR/h =2 625,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovnii
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

8.1.2.| Vseobecny vyudovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 300 8,75 2 625,00|za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.6
Cestovné nahrady ** 0,00

8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00

8.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacicho modulu pre
Aktivitu 1.6. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Poget

8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 1.6.

8.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

8.4. Ostatné vydavKky - priame 0,00
8.4.1.|N4jom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

8.4.3.Jodborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikdcie projekt 0] 0,00 0,00

8.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
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popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
X 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA

Skoliaci materil, 3koliace potreby projekt 209,00 POLOZKU SPOLU: 209 EUR.
Prispevky pre frekventantov projekt 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0,00
Spolu 11 411,00

Aktivita 1.7 Priprava a realizicia vzdel

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

acieho modulu zameraného pouZivanie internetu.
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

osobohodina

3 893,50

2 668,50

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 225
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 120
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 60 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 45 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 225 hod x 11,86 EUR/h =2
668,50 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o
pracovnil zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
¢innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zictovanie jednotlivych projektovych

aktivit.
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Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacéne(690 EUR) / celkovy mesa¢ny pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 140 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 80 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma 40 hodin, priprava
na vyucovanie: 30 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 140 hod x 8,75 EUR/h =1 225,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovnii
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zat ¢uje pripravu a realizaci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

9.1.2.|Vseobecny vyudovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 140| 8,75 1 225,00|z0¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.7
Cestovné nahrady ** 0,00

9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

9.3.1.

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

9.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00
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Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.7. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zdkona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

9.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00 |hodin: 120 hod. 1.7.
9.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
9.4. Ostatné vydavKy - priame 0,00
9.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
9.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
9.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
9.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.7.
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
Spolu 7 342,50

10.1.1.

tivita 1.8 Pripra
nterné - odborné ¢innosti

Personalne vydav

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3)

610620

a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na osvojenie zakladov

osobohodina

Kl

540

11.45

ramotnosti pr

12 684,60

6 183,00

dnictvom

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo¢et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minut). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 540
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 288
hodin, lektorovanie-diStanéna forma 144 hodin,
priprava na vyucovanie: 108 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 540 hod x 11,45 EUR/h =6
183,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Péjde o
pracovni zmluvu rozsirenti dodatkom. Popis

&i i: Lektorsky zabezpe¢uje pripravu a
realizéciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.
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10.1.2.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4)

610620

osobohodina

270

11,99

3 237,30

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢&.4 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesacéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 270
hod., z toho: lektorovanie-prezencnéa forma 144
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 72 hodin,
priprava na vyucovanie: 54. Vypocet celkovej
odmeny: 270 hod x 11,99 EUR/h =3 237,30
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: P6jde o pracovnu
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né
zh&tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

10.2.1.

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5)

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

270

12,09

0,00

3 264,30
0,00
0,00

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
¢ne(1113 EUR) / celkovy mesaény

pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 270
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 144
hodin, lektorovanie-distanéna forma 72 hodin,
priprava na vyuCovanie: 54. Vypocet celkovej
odmeny: 270 hod x 12,09 EUR/h =3 264,30
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zh&tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

10.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

10.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné

projekt

0,00

0,00

10.3.

10.3.1.

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkceii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

3 240,00

0,00
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10.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0] 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.8..0dmena vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
10.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00 |hodin: 120 hod. 1.8.
10.3.4.]... Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
10.4. Ostatné vydavky - priame 350,00
10.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
10.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Licen¢né poplatky za program na rozvoj
klavesnicovej gramotnosti ZAV (alebo jeho
ekvivalent). Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Case obvyklych. Rizikova prirazka
je pri tejto polozke zaradend z dovodu vykrytia
Licen¢né poplatky za program na rozvoj klavesnicovej pripadného zvysenia cien v mieste a Case
10.4.5.|gramotnosti ZAV 633013 projekt 1 350,00 350,00]obvyklych 1.8 X
10.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
10.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00 POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.8.
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10.5.3.]Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00
10.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
10.] Spolu 16 483,60

a realizacia vzdeldvacieho modulu zameraného na praktické yani Standardov obchodnej koreSpondencie a administrat

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 5637,60

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 240
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 128
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 64 hodin,
priprava na vyucovanie: 48 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 240 hod x 11,45 EUR/h =2
748,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o
pracovnil zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
¢innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zictovanie jednotlivych projektovych
11.1.1.] Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 240 11,45 2 748,00 |aktivit. 1.9

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64
hodin, lektorovanie-ditanéna forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 11,99 EUR/h =1 438,80
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu rozsirena dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpeduje evidenciu
casti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
11.1.2.]Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 120| 11,99 1 438,80|zactovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.9
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Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢&.5 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesacéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 64
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 12,09 EUR/h =1 450,80
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: P6jde o pracovnu
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a r
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

Lo

11.1.3.]Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 120| 12,09 1 450,80 z0¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.9
Cestovné nahrady ** 0,00

11.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

11.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

11.2.3.]platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

11.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00

11.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacicho modulu pre
Aktivitu 1.9. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Poget

11.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 1.9.

11.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00

11.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
11.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
11.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

11.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00

11.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00

11.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
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popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
X 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA

11.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00 POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.9.
11.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00
11.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

11.] Spolu 9 086,60

Aktivita 1.10 Priprava a realizicia vzdelava lu zameraného na Zivanie Standardov v oblasti tratury

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 300
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 160
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 80 hodin,
priprava na vyucovanie: 60 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 300 hod x 11,45 EUR/h =3
435,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Péjde o
pracovnil zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis
¢innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zictovanie jednotlivych projektovych
12.1.1.]Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 300 11,45 3 435,00 |aktivit. 1.10
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Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢&.4 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesacéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 150
hod., z toho: lektorovanie-prezencné forma 80
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 40 hodin,
priprava na vyucovanie: 30. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 11,99 EUR/h =1 798,50
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: P6jde o pracovnu
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né
12.1.2.]Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 150| 11,99 1 798,50|z0¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.10

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
¢ne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minut). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 150
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 80
hodin, lektorovanie-distanéna forma 40 hodin,
priprava na vyucovanie: 30. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 12,09 EUR/h =1 813,50
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 150| 12,09 1 813,50|zuctovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.10

Cestovné nahrady ** 0,00

12.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0| 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

12.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

12.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
Dodévka sluZieb - personalne vydavky (odborné

12.3. innosti) 3 240,00

Doplnit’ nazvy funkceii/poloziek lektorov a odborného

12.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
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12.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

.| Tvorba vzdelavacich modulov

637004

osobohodina

120

27,00

3 240,00

Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.10.0dmena vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
hodin: 120 hod.

1.10.

... Iné (doplnit’)

0,00

0,00

32



ITMS kod Projektu: 26110130356

12.4. Ostatné vydavky - priame 0,00

13.1.1.

Aktivita 2.1
avky interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

erenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti a nav

610620

osobohodina

v osvojenych v aktivita

90

11,86

trednictvom $tandardizovanej medzinarodnej metodi

1592,40

1.067,40

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 90 hod.,
z toho: lektorovanie-prezenéna forma 48 hodin,
lektorovanie-di§tanéna forma 24 hodin, priprava
lektora na vyuCovanie: 18 hod. Vypocet celkovej
odmeny: 90 hod x 11,86 EUR/h =1 067,40 EUR.
Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o pracovnu
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky pecuje pripravu a realizci
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

zh&tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

12.4.1.|N4jom priestorov na realizdciu aktivity 3 projekt 0] 0,00 0,00
12.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.]odborny personal (zabezpec¢ené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0| 0,00 0,00
Licenéné poplatky za program na rozvoj praktického
vyuzivania eurdpskych Standardov v oblasti spravy
12.4.5. |registratiry projekt 0 0,00 0,00 0,00}
12.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
12.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.10.
12.5.3.]Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00 0,00
12.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
12.| Spolu 10 496,00
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Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacéne(690 EUR) / celkovy mesa¢ny pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 2 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 60 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 32 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 16 hodin, priprava
na vyucovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 8,75 EUR/h =525,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovnii
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zab ¢uje pripravu a

jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

13.1.2.]Vieobecny vyucovaci personal (lektor ¢.2) 610620 osobohodina 60 8,75 525,00|za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 2.1
13.2. Cestovné nahrady ** 0,00
13.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
13.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
13.2.3.]platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

13.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
13.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
13.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
.. Iné (dopnit’) 0| 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame 1796,00
13.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
13.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
13.4.3.]odborny personal (zabezpeéené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
Akreditacia testovacieho centra 450 EUR,
Akredit. skas. komisara 58 EUR x 2 =116 EUR,
Skolenie prac. sys. ECDL 44 EUR x 2=88 EUR,
Licenény poplatok akreditovaného testovacicho
centra ECDL 283 EUR, Licen¢ny poplatok
skisobného komisara ECDL 44 EUR x 2 = 88
EURLicenény poplatok Waset 200 EUR.
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 1225
EUR. Rizikova priraZka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Sase obvyklych
13.4.5.] Akreditaéné a licencné poplatky prvkov systému ECDL  [633013 projekt 1 1 225,00 1225,00 2.1. X
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13.5.1.

.|Licenéné poplatky testovacieho centra ECDL

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

633013

projekt

projekt

571,00

0,00

571,00
19 669,00

0,00

Licenény poplatok akreditovaného testovacieho
centra ECDL 283 EUR;  Licenény poplatok
sksobného komisara ECDL 44 EUR,- x 2 = 88
EUR; Licen¢ny poplatok Waset 200 EUR.
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 571
EUR. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ¢ase obvyklych

2.1.

13.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

209,00

209,00

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR,a iné; NAKLADY NA
POLOZKU SPOLU: 209 EUR.

2.1.

13.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

13.54.

Obcerstvenie pre frekventantov

633016

projekt

980,00

980,00

Obgerstvenie pre frekventantov projektu

2.1.

13.5.5.

Poplatky frekventantov za certifikaciu ECDL

637005

projekt

18 480,00

18 480,00

Certifikat a index ECDL START 34 EUR/osoba
x 140 frekventantov =4 760 EUR, Poplatok za
skasku 14 EUR x 7 modulov = 98
EUR/frekventant, 98 EUR x 140frekv.=13 720
EUR. NAKLADY NA POLOZKU SPOLU:
18480 EUR. Rizikova prirazka je pri tejto
polozke zaradena z dévodu vykrytia pripadného
zvySenia cien v mieste a ¢ase obvyklych

2.1.

13.

Spolu

23 057,40

35



ITMS kod Projektu: 26110130356

14. Aktivita 2.2 Overenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti a navykov osvojenych v aktivitach 1.8 az 1.10 prostrednictvom $tandardizovanej medzinarodnej metodi

14.1. Personalne vydavky interné - odborné innosti 2 818,80

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 120 hod x 11,45 EUR/h =1
374,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o
pracovnil zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
Lektorsky zabezpetuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zictovanie jednotlivych projektovych
14.1.1.] Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 120] 1145 1 374,00|aktivit. 2.2

Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo¢et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 60 hod.,
z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 32 hodin,
lektorovanie-di§tanéna forma 16 hodin, priprava
na vyucovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 11,99 EUR/h =719,40 EUR.
Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o pracovnu
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
14.1.2.]Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 60 11,99 719,40|ziEtovanie jednotlivych projektovych aktivit. 2.2
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mesacéne(1113 EUR) / celkovy mesacny

45 mint). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.

na vyucovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 12,09 EUR/h =725.40 EUR.

'Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.5 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda

pracovny uvézok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani

Pocet odpracovanych hodin na projekte: 60 hod.,
z toho: lektorovanie-prezenéna forma 32 hodin,
lektorovanie-di§tan¢na forma 16 hodin, priprava

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

14.1.3.]V8eobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 60 12,09 725,40|Pdjde o pracovni zmluvu rozsirena dodatkom.  |2.2
14.2. Cestovné nahrady ** 0,00
14.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
14.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
14.2.3.platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00

15. Aktivita 3.1 Priprava a realizacia vzdelivacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania v odbornych predmetoch

15.1.
15.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
‘Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

0,00

14.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0| 0,00 0,00
14.3.2.]Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
14.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
14.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
14.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
14.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
14.4.3.]odborny personal (zabezpeené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
14.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
14.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
14.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
14.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
14.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 |projekt 1 209,00 209,00 POLOZKU SPOLU: 209 EUR 2.2
14.5.3.| Prispevky pre frekventantov projekt 0| 0,00 0,00
.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
14.| Spolu 3 027,80

15.2.
15.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

0,00

0,00

15.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00
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15.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodévka sluzZieb - personalne vydavky (odborné

0,00

0,00

15.3. Cinnosti) 1 836,00
Vyugovacia hodina trvé 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinova sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68 hod., z
15.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00]toho: lektorovanie-prezenéna forma 68 hodin). 3.1,
15.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
15.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3. Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
15.4. Ostatné vydavky - priame 693,00
15.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
15.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
15.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
15.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Nakup 3tudijnych materialov (publikacia a
Studijné DVD) pre 21 frekventantov (ucitel'ov
nasej $koly), ktori absolvuju vzdelavacie moduly
zamerané na interaktivne vyucovanie. Cena
Nakup Studijnych materialov pre frekventantov studijného materialu pre 1 frekventanta: 33 eur.
vzdelavacich modulov zameranych na interaktivne Pocet frekventantov: 21 Celkové naklady: 33
15.4.5.]vyucovanie 633009 projekt 1 693,00 693,00 |eur x 21 frekventantov = 693 eur. 3.1
15.5. Podpora frekventantov 6 932,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
15.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250
EUR, popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80
EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks =
104 EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1
EUR/s x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY
15.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 459,00 459,00|NA POLOZKU SPOLU: 459 EUR 3.1.
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
15.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80|EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.
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15.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60

924,80

EUR/hod = 924,80 EUR
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15.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesa¢ny pracovny tvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

Spolu

16. Aktivita 3.2 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktickéh

16.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

9 461,60
stému interaktivneho vyu¢ovania vo vyucovani cudzich jazykov

osobohodina
osobohodina
16.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
16.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
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16.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

0,00

0,00

16.3. ¢innosti) 1 836,00
Vyugovacia hodina trvé 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinova sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68 hod., z
16.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00 toho: lektorovanie-prezenéna forma 68 hodin).  |3.2.
16.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
16.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3. Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
16.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
16.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
16.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
16.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
16.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
16.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
16.5. Podpora frekventantov 6 473,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
16.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
16.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Niéhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frek (ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
16.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80|EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.
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16.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60

924,80

EUR/hod = 924,80 EUR
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16.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

16.

17.

17.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Spolu

Aktivita 3.3 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktickéh

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

ému interaktivneho vyu¢ovania vo vieobecno-vzdelavacich predmetoch

8 309,60

0,00

17.2.
17.2.1.

... Iné (doplnit’)
Cestovné niahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

0,00

0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
17.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
17.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
Dodévka sluzieb - personilne vydavky (odborné
Cinnosti)
Vyugovacia hodina trvé 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinova sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68 hod., z
17.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00 toho: lektorovanie-prezenéna forma 68 hodin).  |3.3.
17.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
17.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
17.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
17.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
17.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
17.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
17.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
17.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
17.5. Podpora frekventantov 6 473,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
17.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
17.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frek (ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy néahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
17.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80|EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.
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17.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

17.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

17.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60

924,80

EUR/hod = 924,80 EUR

b
hed

45



ITMS kod Projektu: 26110130356

17.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesa¢ny pracovny tvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

17.

18. Aktivita 3.4 Overenie kompetencii a urovne vedomosti, zru¢nosti a navykov osvojenych v aktivitach 3.1 a:
18.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Spolu

8 309,60

7 3.3 formou spracovania a obhajoby zavere¢nej prace

Vseobecny vyucovaci personal(lektori) osobohodina
osobohodina
18.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
18.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
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18.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

0,00

0,00

18.3. Cinnosti) 405,00
Vyugovacia hodina trvé 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiac. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 15 hod., z
18.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 15 27,00 405,00|toho: lektorovanie-prezen¢né forma 15 hodin).  |3.4.
18.3.2.] Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
18.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3. Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
18.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
18.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
18.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
18.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
18.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
18.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
18.5. Podpora frekventantov 4 284,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
18.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
18.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Niéhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frek (ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
18.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00{x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 34.
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18.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR
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18.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR
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18.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR
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18.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR
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18.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR
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18.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR
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18.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nédhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedn¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy tcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedné¢ho frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.

19.
19.1.
19.1.1.

Spolu

4 689,00

Aktivita 4.1 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na predstavenie zakladnych funkcii a principov fungovania objektovo orientovaného vzdelavacieho prostredia, ktoré umoziuje e-

learningovu podporu vyudovania
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

Iné (dopnit’)

osobohodina

19.2. Cestovné nahrady **
19.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
19.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00

19.3

19.3.1.

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

personilne vydavky (odborné

Externy odbornik - lektor

637004

projekt

osobohodina

90

27,00

10 800,00

2 430,00

Vyugovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej su uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 45 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma: 45 hodin

4.1.
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19.3.2.

Vyvoj portalu

637004

osobohodina

220

27,00

5 940,00

Niéklady na vytvorenie e-learningového portalu
pre Aktivity 4.1.az 4.7. (odmena na zaklade
obchodného zakonnika, v ktorej st uz zaratané
vietky vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri
poskytovani danej sluzby).Predmetom zmluvy je
dodavka e-learningového portalu a savisiacich
ucebnych pomécok a metodickych materialov.
Hodina trva: 60 minat. Hodinové sadzba: 27
EUR/hod. Pocet hodin: 220 hod.

4.1

Tvorba vzdelavacich modulov

637004

osobohodina

27,00

2 430,00

Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.1. (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
hodin: 90 hod.

4.1.

.|... Iné (doplnit)

Ostatné vydavky - priame

.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3

projekt

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

.|N4jom ostatného majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)*****

projekt

0,00

.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie

projekt

0,00

0,00

19.5.

19.5.1.

.|... Iné (doplnit)

Podpora frekventantov

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty)

projekt

projekt

0,00

0,00
9 027,00

19.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

459,00

459,00

flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250
EUR, popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80
EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks =
104 EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1
EUR/ks x 25 ks =25 EUR, ainé; NAKLADY
NA POLOZKU SPOLU: 459 EUR

19.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy podet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =

408,00 EUR
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19.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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19.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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19.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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19.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

59



ITMS kod Projektu: 26110130356

19.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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19.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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19.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
19.5.23.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.1.
19.| Spolu 19 827,00
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Aktivita 4.2 Priprava a realizicia vzdel

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

cieho modulu zameraného na vytvaranie a spravu e-learningovych kurzov v podmienkach strednej odbornej $koly

20.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
20.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
20.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potre projekt 0| 0,00 0,00
Vyugovacia hodina trvé 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 45 hodin,
20.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 |lektorovanie-distancna forma: 45 hodin 4.2.
20.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.2. (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej s uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minut. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Podet
20.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 |hodin: 90 hod. 4.2.
3. Iné (doplnit’) 0,00 0,00
20.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
20.4.1.|N4jom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
20.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
20.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
20.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
20.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
20.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
20.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
20.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
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20.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
20.5.21.|frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet ndhrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
20.5.22.|frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Nahrada mzdy G&astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
20.5.23.|frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.| Spolu

13 428,00

21. Aktivita 4.3 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na metodiku pripravy $tudijnych materiilov vhodnych pre di$tan¢né formy vzdelivania v podmienkach strednej odbornej $koly

21.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

21.1.1.] VSeobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

oboho
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21.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
21.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
21.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
Dodévka sluzieb - personilne vydavky (odborné
Cinnosti)
Vyudovacia hodina trvé 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vsetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezencna forma 45 hodin,
21.3.1.| Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 |lektorovanie-distanéna forma: 45 hodin 43.
21.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.3. (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej s uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina
trva: 60 minut. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod.
21.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90) 27,00 2 430,00|Pocet hodin: 90 hod. 4.3,
21.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
21.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
21.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
21.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
21.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
21.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
21.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
21.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
21.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0.00 0,00
21.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
21.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.3
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21.54.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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21.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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21.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

75



ITMS kod Projektu: 26110130356

21.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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21.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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21.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

78



ITMS kod Projektu: 26110130356

21.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nédhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet ndhrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy

.|frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Nahrada mzdy G&astnika vzdelavacej aktivity -
frek , ktory je ped. ickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

Spolu

Aktivita 4.4 Priprava a realizicia vzdelivacieho modulu zameraného na metodiku pripravy konkrétnych modulov vzdeldvacieho prostredia umoz

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

13 428,00

juceho e-learningovi podporu vyucovania

Iné (doplnit’)
Cestovné nahra

osobohodina

22.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

22.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

22.2.3. projekt 0| 0,00 0,00

22.3.1.

Externy odbornik - lektor

637004

osobohodina

90

27,00

2 430,00

Vyugovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej su uz zaratané vietky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 45 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma: 45 hodin

44

22.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00
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Niéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.4. (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej st uz zaratané vsetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
22.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90| 27,00 2 430,00 |hodin: 90 hod. 4.4,
22.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
22.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
22.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
22.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
22.4.3.]odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
22.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
22.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
22.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
22.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
22.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Nahrada mzdy G&astnikov vzdelavacej aktivity -
frekventantov. Skolenia sa ziZastni 21 0sdb
(pedagogickych zamestnancov nasej skoly).
Vypocet nahrady mzdy pre 1
frekventanta(icastnika vzdelavacej aktivity):
Hrubéa mesa¢na mzda (1163 EUR) / celkovy
mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x odvody
(1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet na 45
min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul pre jednu skupinu
frekventantov trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 21
frekventantov = 630 hodin. Vypocet nahrady
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy mzdy pre vSetkych 21 frekventantov: 630 hod x
22.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00]13.60 EUR/hod = 8 568,00 EUR 4.4,
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22.54.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

85



ITMS kod Projektu: 26110130356

22.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nédhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet ndhrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Nahrada mzdy G&astnika vzdelavacej aktivity -
frek , ktory je ped. ickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

Spolu

Aktivita 4.5 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na odporucané nastroje, techniky
ramci e-learningového vzdeldvania
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

13 428,00

.|Prevadzka vozidla organizacie *

Iné (dopnit’)

osobohodina

projekt

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

.|platnymi limitmi) **

projekt

23.3.1.

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

Externy odbornik - lektor

637004

projekt

osobohodina

90

27,00

2 430,00

Vyugovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej su uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 45 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma: 45 hodin

4.5.
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23.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0] 0,00 0,00
Niéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.5. (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej su uz zaratané vietky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minat. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
23.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90| 27,00 2 430,00 |hodin: 90 hod. 45.
23.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
23.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
23.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
23.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0.00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
23.4.3.]odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
23.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
23.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
23.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
23.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
23.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 30, 13,60 408,00/408,00 EUR 4.5.
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet ndhrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.4.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00]/408,00 EUR 4.5.




ITMS kod Projektu: 26110130356

23.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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23.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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23.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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23.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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23.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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23.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30|

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR
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23.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nédhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet ndhrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.

Spolu

13 428,00

24. Aktivita 4.6 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu
24.1. Personailne vydavky interné - odborné ¢innosti
24.1.1.] V8eobecny vyucovaci personal(lektori)
24.2. Cestovné nahrady **
24.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
24.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
projekt 0 0,00 0,00

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

personalne vydavky (odborné

Vyugovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej s uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 42 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 30 hodin,

24.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 42 27,00 1 134,00|lektorovanie-distanéna forma: 12 hodin 4.6.
24.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
24.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
3. Iné (doplnit’) 0| 0,00 0,00
24.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
24.4.1.|N4jom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
24.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
24.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
24.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
24.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
24.5. Podpora frekventantov 3 998,40
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
24.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0| 0,00 0,00
24.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
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24.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (a¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1

frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =

190,40 EUR

4.6.

24.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (iCastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (a¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1

frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =

190,40 EUR

4.6.

24.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (iCastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.59.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (a¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1

frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =

190,40 EUR

4.6.

24.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (iCastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (a¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1

frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =

190,40 EUR

4.6.

24.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (iCastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (a¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1

frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =

190,40 EUR

4.6.

24.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (iCastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (a¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1

frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =

190,40 EUR

4.6.

24.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (iCastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
24.5.21.|frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet ndhrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
24.5.22.|frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G&astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (iCastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
24.5.23.|frekventanta)

637009

osobohodina

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.| Spolu

25. Aktivita 4.7 Overenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti a navy

25.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
25.1.1.] VSeobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

5 132,40

0,00

v osvojenych v aktivitach 4.1 aZ 4.6 formou spracovania a obhajoby zavere¢n

... Iné (doplnit)
25.2. Cestovné nahrady **
25.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

0,00

0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
25.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
25.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0| 0,00 0,00
Dodévka sluzieb - personilne vydavky (odborné
Cinnosti)
Vyu&ovacia hodina trvé 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiac. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vetky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 30 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 20 hodin,
25.3.1.| Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 30 27,00 810,00|lektorovanie-distancna forma: 10 hodin 4.7.
25.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0| 0,00 0,00
25.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
25.3.4.]... Iné (doplnit) 0| 0,00 0,00
25.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
25.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0| 0,00 0,00
25.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0| 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
25.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
25.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0| 0,00 0,00
25.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
25.5. Podpora frekventantov 2 856,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
25.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
25.5.2.Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 10| 13,60 136,00]136,00 EUR 4.7.
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25.54.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1

frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =

136,00 EUR

4.7.

25.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1

frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =

136,00 EUR

4.7.

25.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1

frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =

136,00 EUR

4.7.

25.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1

frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =

136,00 EUR

4.7.

25.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1

frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =

136,00 EUR

4.7.

25.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet

hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1

frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =

136,00 EUR

4.7.

25.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny tivizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

109



ITMS kéd Projektu: 26110130356

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nadej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.22.|frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00]/136,00 EUR 4.7.

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vy3ka nédhrady
mzdy za | frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.23.|frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00/136,00 EUR 4.7.
25.| Spolu 3 666,00

Riadenie rizik (ak relevantné)
Rizikova prirazka je pri jednotlivych aktivitich
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ¢ase obvyklych.

1,1.2,1.3.,14,
1.5,1.6,1.7,1.8,
1.9,1.10,2.1., 2.
2,3.1,3.2,3.3,
34,4.1,42,43,
X.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 5 000,00 5 000,00 4.4,45,4.6,4.7
X.|Spolu 5 000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 345 633,03
Redlne limity Maximélne
Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoituv % limity
1. | Nepriame vydavky*** 40742,17 13,59 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krifové financovanie z 1.88 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 5631,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 51707,00 17,24 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. | Dodavky na nepriame vydavky 12121,00 29,75 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. | Dodavky na priame vydavky 76437,00 25,49 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prird‘z'ka 5000,00 1,44 5.00% |z celkovych opravnenych vydavkov
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PoznamKy (zmena textu poznimok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky sa bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a
sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre G¢ely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny
vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez
#*++Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*x*kxkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade
pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Ciel'ova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Ziaci strednej odbornej §koly

Velkost cielovej skupiny: 140 ziakov
Predpokladand vekové Struktara: 15 az 17
rokov

Predpokladana Struktira z hladiska pohlavia:
zeny (70% podiel), muzi (30% podiel)
Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodnd akadémia,
Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny stvisi s tym, Ze prave
ziaci strednych odbornych $kol si pre uspesné
uplatnenie v praxi potrebuju osvojit’ celu sadu
vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivhu pracu s informaciami
a informa¢nymi technologiami. Absolvovanie
vzdelavacich  modulov  medzinarodného
systtmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umoZni
ziskat' celoeurdpsky uznavant kvalifikaciu
voblasti informaénej gramotnosti. Cast’
cielovej skupiny tiez ziska potrebné
sposobilosti suvisiace s praktickym
vyuzivanim eurdpskych Standardov
obchodnej koreSpondencie a administrativy.
Cielova skupina tak po skonceni projektu
bude moct vyuzit nadobudnuté klIacové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen
na domacom, ale 1zahrani¢nom pracovnom
trhu. Osvojenie si zdkladnych zru¢nosti
a dolezitych klI'icovych kompetencii bude pre
cielovii skupinu prinosom aj v ramci
celoZivotného vzdeldvania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Pedagogicki zamestnanci strednej odborne;
Skoly

Velkost ciel'ovej skupiny: 21 ucitelov
Predpokladand vekové Struktara: 25 az 50
rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia:
zeny (90% podiel), muzi (10% podiel)
Geografické umiestnenie: okres Nitra
Zamestnanci  strednej  odbornej  Skoly:
Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
Struktira  cielovej  skupiny z hladiska
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vyuCovanych predmetov:

-Ucitelia odbornych predmetov: 7

-Ucitelia cudzich jazykov: 7

-Ucitelia vSeobecno-vzdelavacich predmetov:
7

Na  cielova skupinu  pedagogickych
zamestnancov st zamerané predovSetkym
Specifické ciele €. 3 ac¢. 4. Ich zdmerom je
oboznamit’® ucitelov  snovymi trendmi
v systétme vyuCovania, zvySit néazornost’
a ucinnost’ ich didaktickych metod
a organizacie vyucovania.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity ¢. 1

Nazov aktivity

1.1 Priprava arealizdcia vzdeldvaciecho modulu zamerané¢ho na
osvojenie zakladov informacnych technologii a pocitacovej
gramotnosti.

Ciel aktivity

Termin aktivity od- do

01.09.2010 — 31.05.2011

Popis aktivity
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Metodologia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych $§kol

Velkost cielovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktara: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktira z hladiska pohlavia: zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navitevujii: Obchodna akadémia, Boletkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny stvisi s tym, ze prave Ziaci strednych
odbornych §kol si  pre uUspeSné uplatnenie v praxi potrebuji
osvojit' celt sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami a informacnymi
technoldgiami. Absolvovanie vzdelévacich modulov
medzinarodného syst¢ému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umoZni ziskat celoeurdpsky
uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacnej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné sposobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurdpskych Standardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy. ~ Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klIacové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domacom, ale
i zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zédkladnych zru¢nosti
a dolezitych klacovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdeldvania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity




ITMS kod Projektu: 26110130356

1.2 Priprava arealizacia vzdeldvacieho modulu zameraného na
pouzivanie pocitacovej techniky a spravu suborov.

01.09.2010 — 31.12.2010
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Metodologia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych §kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktara: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktura z hladiska pohlavia: zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych $kol si  pre uspesné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' cell sadu vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami a informacnymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzinarodného syst¢tmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznavanu kvalifikdciu v oblasti informacnej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZzivanim eurdpskych Standardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy.  Cielova skupina tak po
skonceni projektu bude moct vyuzit nadobudnuté klItGcoveé
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domacom, ale
i zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klucovych kompetencii bude pre cielova skupinu
prinosom aj v rdmci celozivotného vzdeldvania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity
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1.3 Priprava a realizacia vzdelavaciecho modulu zameraného na
efektivne spracovadvanie textov a dokumentov.

01.01.2011 — 31.05.2011
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Metodologia aktivity

Ciel'ova skupina

Ciel'ova skupina: ziaci strednych odbornych §kol

Velkost cielovej skupiny: 140 Ziakov

Predpokladand vekova Struktara: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktort navstevuji: Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny savisi s tym, Ze prave ziaci strednych
odbornych 8kol si pre UspeSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celi sadu vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré¢ im
umoznia efektivhu pracu s informéciami a informacnymi
technoldgiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systétmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacénej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné sposobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim europskych S$tandardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy.  Cielovd skupina tak po
skonCeni projektu bude moct vyuzit nadobudnuté klicové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domdcom, ale
i zahranicnom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klIiCovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdelavania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity
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1.4 Priprava a realizacia vzdelavaciecho modulu zameraného na
vytvéranie a riadenie elektronickych prezentacii.

01.09.2011 — 31.12.2011
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Metodolégia aktivity

Ciel'ova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych §kol

Velkost cielovej skupiny: 140 Ziakov

Predpokladand vekova Struktara: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktort navstevuji: Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny savisi s tym, ze prave ziaci strednych
odbornych $kol si pre uspesné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celu sadu vedomosti, zruCnosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivhu pracu s informéciami ainformacnymi
technoldgiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacénej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné sposobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim europskych Standardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy.  Cielovd skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domdcom, ale
i zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych kliCovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdelavania a permanentného
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obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

1.5 Priprava a realizacia vzdelavaciecho modulu zameraného na
pracu s ¢islami, tabul’kami, grafmi (tabul’kovy procesor).

01.09.2011 — 31.12.2011
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Ciel'ova skupina: ziaci strednych odbornych §kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Strukttra: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, Ze prave ziaci strednych
odbornych $kol si pre Uspesné uplatnenie v praxi potrebuji
osvojit’ celu sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivhu pracu s informéaciami a informa¢nymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzinarodného syst¢tmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat celoeuropsky
uznavanu kvalifik4ciu v oblasti informacénej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuzivanim europskych Standardov obchodnej
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koreSpondencie a administrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude moct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domacom, ale
i zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zadkladnych zru¢nosti
a dolezitych kla€ovych kompetencii bude pre cielovl skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdelavania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

1.6 Priprava arealizdcia vzdelavacieho modulu zameraného na
efektivnu pracu s databazami.

01.01.2012 — 31.05.2012
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Ciel'ova skupina: ziaci strednych odbornych $kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodnd akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, Ze prave ziaci strednych
odbornych 8§kol si pre uspesné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celu sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivhu pracu s informéaciami a informac¢nymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzinarodného syst¢tmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat celoeurdpsky
uznavanu kvalifik4ciu v oblasti informacnej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
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s praktickym vyuZivanim europskych S$tandardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy. Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude moct vyuzit nadobudnuté klGcové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na doméacom, ale
1 zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zékladnych zru¢nosti
a dolezitych klacovych kompetencii bude pre cielova skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdeldvania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

1.7 Priprava arealizacia vzdelavaciecho modulu zameraného
pouZivanie internetu.

01.01.2012 — 31.05.2012
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Metodologia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych §kol

Velkost’ ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktara: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, ze prave ziaci strednych
odbornych $kol si  pre uspesné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' cell sadu vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzinarodného syst¢tmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacénej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné sposobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim europskych S$tandardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy. Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domacom, ale
i zahranicnom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru€nosti
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a dolezitych kl'a¢ovych kompetencii bude pre cielova skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdelavania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

1.8 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
osvojenie zékladov kldvesnicovej gramotnosti.

01.09.2010 — 31.05.2011
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Ciel'ova skupina

Ciel'ova skupina: ziaci strednych odbornych §kol

Velkost’ cielovej skupiny: 110 ziakov

Predpokladana vekova Struktara: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktort navstevuji: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, ze prave ziaci strednych
odbornych 8kdl si pre uUspeSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit’ celu sadu vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivnu pradcu s informaciami a informaénymi
technoldgiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzinarodného syst¢tmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat celoeurdpsky
uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacnej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim europskych S$tandardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy. Cielova skupina tak po
skonceni projektu bude moct vyuzit nadobudnuté klIticoveé
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domacom, ale
i zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych kI'icovych kompetencii bude pre cielovll skupinu
prinosom aj v rdmci celozivotného vzdeldvania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spitnej vizby
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1.9 Priprava a realizécia vzdeldvaciecho modulu zamerané¢ho na
praktické vyuzivanie eurdpskych standardov obchodne;j
koreSpondencie.

01.09.2011 - 31.12.2011

Cielova skupina: ziaci strednych odbornych §kol
Velkost ciel'ovej skupiny: 110 ziakov

Predpokladana vekova Struktara: 15 az 17 rokov
Predpokladana Struktara z hladiska pohlavia: Zeny (70% podiel),

muzi (30% podiel)
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Geografické umiestnenie: okres Nitra
Skola, ktoru navstevuju: Obchodné akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, ze prave ziaci strednych
odbornych $kol si  pre uspesné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celi sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivhu pracu s informdciami a informa¢nymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzinarodného syst¢tmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznavanu kvalifikiciu v oblasti informacénej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné sposobilosti suvisiace
s praktickym vyuzivanim europskych Standardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude moéct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domdcom, ale
i zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych kl'icovych kompetencii bude pre cielova skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdelavania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Podrobny popis aktivity ¢. 10

Nazov aktivity

1.10 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
praktické vyuzivanie europskych Standardov v oblasti. spravy
registratlry.

Ciel aktivity

Termin aktivity od- do

01.01.2012 — 31.05.2012

Popis aktivity
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Ciel'ova skupina: ziaci strednych odbornych §kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 110 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, Ze prave ziaci strednych
odbornych $kol si pre Uspesné uplatnenie v praxi potrebuji
osvojit’ celu sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré im
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umoznia efektivhu pracu s informdciami a informa¢nymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzinarodného syst¢tmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat celoeuropsky
uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacnej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné spoOsobilosti suvisiace
s praktickym vyuzivanim eurdpskych Standardov obchodne;j
korespondencie a administrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude mobct vyuzit nadobudnuté klacové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domacom, ale
i zahranicnom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klIiCovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdelavania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Podrobny popis aktivity ¢. 11

Nazov aktivity

2.1 Overenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti
a navykov osvojenych v aktivitdch 1.1 az 1.7 prostrednictvom
Standardizovanej medzinarodnej metodiky.

Nazov Specifického
ciel’a

Ciel aktivity
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01.06.2011 - 30.06.2012

Ciel'ova skupina: ziaci strednych odbornych §kol

Velkost cielovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Strukttra: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, Ze prave ziaci strednych
odbornych $kol si pre Uspesné uplatnenie v praxi potrebuji
osvojit’ celu sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informéaciami ainformac¢nymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzinarodného systému ECDL aich preverenie formou
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Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacénej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné sposobilosti suvisiace
s praktickym vyuzivanim europskych Standardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy.  Cielovd skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domacom, ale
i zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klIiCovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v ramci celozivotného vzdelavania a permanentného
obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spitnej vizby

Podrobny popis aktivity ¢. 12

Nazov aktivity

2.2 Overenie kompetencii a urovne vedomosti, zrucnosti
a navykov osvojenych v aktivitdich 1.8 az 1.10 prostrednictvom
Standardizovanej medzinarodnej metodiky

Nazov Specifického
ciel’a
Ciel aktivity

Termin aktivity od- do

01.06.2011 - 30.06.2012

Popis aktivity
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Metodolégia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych §kol

Velkost’ ciel'ovej skupiny: 110 ziakov

Predpokladana vekova Struktara: 15 az 17 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych $kol si  pre uspesné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' cell sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdeldvacich modulov aich
preverenie formou S$tandardizovaného testovania, im umozni
ziskat’ celoeurdpsky uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacne;j
gramotnosti. Cielova skupina tiez ziska tiez ziska potrebné
sposobilosti suvisiace s praktickym vyuZzivanim eurdpskych
Standardov obchodnej koreSpondencie a administrativy. Cielova
skupina tak po skonceni projektu bude moct’ vyuzit’ nadobudnuté
kl'icové kompetencie v Sirokej Skédle zamestnani nielen na
domacom, ale 1izahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si
zakladnych zrucnosti a dolezitych kl'acovych kompetencii bude
pre cielovil skupinu prinosom aj vrdmci celozivotného
vzdeldvania a permanentného obnovovania kvalifikécie, znalosti
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a zruénosti.

01.09.2010 — 30.06.2011
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Metodologia aktivity

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktura ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
UC¢itelia odbornych predmetov

Velkost ciel'ovej skupiny: 7 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktura z hladiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Boleckova 2, Nitra

Hlavnym zamerom tejto aktivity je oboznamit’ cielovl skupinu
(ucitelia odbornych predmetov) snovymi trendmi v systéme
vyu€ovania, zvysit’ ndzornost’ a t¢innost’ ich didaktickych metod
a organizacie vyucovania. Stratégia interaktivneho vzdelavania
ma u cielovej skupiny (ucitelov odbornych predmetov) postupne
eliminovat’ priklon k pouzivaniu deduktivneho §tylu vyucovania,
v ramci ktorého sa Studentom iba predkladaju hotové tvrdenia.
Tie si maji mechanicky osvojit’, Co sa overuje rdznymi formami
sktSania zapamitaného. Tento pasivny pristup by sa mal
postupne nahradit’ induktivhym Stylom vyucovania, kde Ziaci
postupne triedia a klasifikuji dostupné informacie a v rdmci tohto
procesu dospeju kurcitej hypotéze. O nej moézu nasledne
diskutovat, prezentovat svoje nazory, vyvodzovat zavery,
porovnavat ich s ndzormi ostatnych ap.

Vystupy aktivity
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3.2 Priprava a realizécia vzdelavacieho modulu zameraného na
vyuzivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania
v cudzich jazykoch.

01.09.2010 — 30.06.2011
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Metodoldgia aktivity

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly

Struktura ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyu¢ovanych predmetov:
Ucitelia cudzich jazykov

Velkost cielovej skupiny: 7 ucitel’'ov

Predpokladana vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Boleckova 2, Nitra

Hlavnym zamerom tejto aktivity je oboznamit’ cielovl skupinu
(ucitelia cudzich jazykov) snovymi trendmi v systéme
vyu€ovania, zvysit' ndzornost’ a uc¢innost’ ich didaktickych metdd
a organizacie vyucovania. Stratégia interaktivneho vzdelavania
ma u cielovej skupiny (ucitelov cudzich jazykov) podporit
schopnost’ operativne vyuzivat najroznejSie vzdelavacie média
(CD, DVD, webové aplikacie, socidlne siete ap.), simulovat’
v ramci jazykovej pripravy rozne situacie (napr. telefonovanie,
prezentacia ap.) a najroznejSie didaktické materidly a pomdcky.
Interaktivne vyucCovanie umozni cielove] skupine (ucitelia
cudzich jazykov) aplikovat' Siroké spektrum metdd a technik
moderného jazykového vzdeldvania.

Vystupy aktivity
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3.3 Priprava a realizacia vzdelavaciecho modulu zameraného na
vyuzivanie didaktického systému interativneho vyucovania vo
vSeobecno-vzdelavacich predmetoch

01.09.2010 — 30.06.2011
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Metodologia aktivity

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly

Struktiira cielovej skupiny z hl'adiska vyu¢ovanych predmetov:
Ucitelia v§eobecnovzdelavacich predmetov

Velkost’ ciel'ovej skupiny: 7 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Boleckova 2, Nitra

Hlavnym zamerom tejto aktivity je oboznamit’ cielovl skupinu
(ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov) s novymi trendmi
v systtme vyuCovania, zvySit nazornost a ufinnost’ ich
didaktickych  metdéd a organizicie vyucovania. Stratégia
interaktivneho vzdelavania ma wu cielovej skupiny (ucitelov
vSeobecnovzdelavacich  predmetov)  podporit  schopnost’
operativne vyuzivat' najroznejSie vzdelavacie média (CD, DVD,
webové aplikacie, socidlne siete ap.), didaktické materidly
a pomdcky. Interaktivne vyucCovanie umozni cielovej skupine
(ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov) aplikovat’ Siroké
spektrum metdd a technik moderného vyucovania.

Stratégia interaktivneho vzdeldvania ma u cielovej skupiny
(ucitelov ~ vSeobecnovzdelavacich ~ predmetov)  postupne
eliminovat’ priklon k pouzivaniu deduktivneho §tylu vyucovania,
v ramci ktorého sa Studentom iba predkladaju hotové tvrdenia.
Tie si maju mechanicky osvojit, ¢o sa overuje roznymi formami
skiSania zapamétaného. Tento pasivny pristup by sa mal
postupne nahradit’ induktivnym Stylom vyucovania, kde ziaci
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postupne triedia a klasifikuju dostupné informdcie a v rdmeci tohto
procesu dospeju  kurcitej hypotéze. O nej mobdzu nasledne
diskutovat’, prezentovat svoje nazory, vyvodzovat zavery,
porovnavat ich s ndzormi ostatnych ap.

3.4 Overenie kompetencii a trovne vedomosti, zru¢nosti
a navykov osvojenych v aktivitach 3.1 az 3.3formou spracovania
a obhajoby zavere¢nej prace.

01.07.2011 - 31.07.2011
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly

Struktura cielovej skupiny z hl'adiska vyuovanych predmetov:
Ucitelia odbornych predmetov (7 ulitel’ov)

UCitelia cudzich jazykov (7 ucitel’ov)

Ucitelia v§eobecnovzdelavacich predmetov (7 ucitel’ov)

Velkost cielovej skupiny: 21 ucitel'ov

Predpokladana vekova Strukttra: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra
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4.1 Priprava a realizdcia vzdelavacieho modulu zameraného na
predstavenie zékladnych funkecii a principov fungovania
objektovo orientovaného vzdelavacieho prostredia.

01.09.2011 - 30.10.2011
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktura ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
UCditelia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov

Velkost cielovej skupiny: 21 wucitelov (frekventanti budu
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladané vekova Struktura: 25 az 50 rokov
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Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Bolec¢kova 2, Nitra

4.2 Priprava a realizacia vzdelavaciecho modulu zameraného na
vytvaranie a spravu e-learningovych kurzov v podmienkach
strednej odbornej skoly

01.11.2011 - 31.12.2011
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktura ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
Ucditelia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov

Velkost cielovej skupiny: 21 ucitelov(frekventanti budu
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladana vekova Strukttra: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra
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4.3 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
metodiku pripravy Studijnych materidlov pre distanéné formy
vzdeladvania v podmienkach strednej odbornej skoly.

01.01.2012 - 28.02.2012
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktara ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyu¢ovanych predmetov:
Ucitelia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov

Velkost' cielovej skupiny: 21 ucitelov(frekventanti buda
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladana vekova Strukttra: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Bolec¢kova 2, Nitra

4.4 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na

metodiku pripravy modulov vzdelavacieho prostredia
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umoznujliceho e-learning.

01.03.2012 - 31.03.2012
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktara ciel'ovej skupiny z hladiska vyu¢ovanych predmetov:
Ucitelia odbornych a v§eobecnovzdelidvacich predmetov

Velkost' cielovej skupiny: 21 ucitelov(frekventanti buda
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladand vekova Struktura: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktara z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Bolec¢kova 2, Nitra

4.5 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
odporucané nastroje, techniky a metddy pre tvorbu uc¢ebnych
zdrojov.
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01.04.2012 - 34.04.2012

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktura ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
UCditelia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov

Velkost cielovej skupiny: 21 ucitelov(frekventanti budu
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladand vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladand Struktara z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
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muzi (10% podiel)
Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Bolec¢kova 2, Nitra

4.6 Priprava a realizacia vzdelavaciecho modulu zameraného na
spravu a administraciu e-learningového kurzu v podmienkach
strednej odbornej Skoly.

01.05.2012 - 30.06.2012
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktara ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyu¢ovanych predmetov:
Ucitelia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov

Velkost ciel'ovej skupiny: 21 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktura: 25 az 50 rokov

Predpokladand Struktura z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra
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4.7 Overenie kompetencii, irovne vedomosti, zru¢nosti a
navykov osvojenych v aktivitach 4.1-4.6 formou zaverecne;j
prace.

01.07.2012 - 31.07.2012

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej skoly
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Strukttira cielovej skupiny z hl'adiska vyu¢ovanych predmetov:
UC¢itelia odbornych predmetov (7 ucitelov)

UCitelia cudzich jazykov (7 uditel’ov)

Ucitelia v§eobecnovzdelavacich predmetov (7 ucitel’ov)

Velkost ciel'ovej skupiny: 21 ucitel'ov

Predpokladand vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spitnej vizby




Priloha & & Zmluvy o poskytaurd N17P

Nitra 24). 07, 2010

Pluemoceensive

. naredend rodné Gislo
Boleékova 2, Nitra so sidlom v Nitra,

Podpisand Ing. Mireslava Valehrachow
. rinditeF na Obchodngj akaddmii,
Boleckova 2, 93050 Nilra

splnomociinjern
Ing, Janku Déczyovi, narodend ] rodné &isto'

rastupkyiin rfaditela na Obchodngj akadémii, Belotkova 2, Nitra v Nitre na realizaciu richto
fikonov:

1. na podpis ZasluvyDodatkoy k zmluve o poskyinuli nengvratiéhe fnanéného
prispevku k prejektn Glnovacla o zefekifvnenie Skolského  vadelivacicho
programu obchidne] akadémic so zameranim na noveé formy a metody
vyulovania®, kod projekin GEIEI3EE Ktory bol predlofeny
Obehodnou akadémion, Boletkova 2, Nitra v ramel opatrenia 1.1 Premena
tradiéng ¥koly na modernit, Operadnéhe programu Vidaldvani

2. predkladanie Zadosti o plath

3. na overovanie sdhlasu kopii tétovnych dekladoy s ich origindlom a podpomsg
dokwnentgeis k. Fadostiat pre potreby projekin,

4. na victky ostatné okony spojené s realizdciou projektu as vikonom zmluvy

v sinvislosti s predlogenim predmetncho projekt

Uvedend plnomocenstvo jo plainé pofas plainosti a aéinosti Zmluey, mesp. do jeho
zamiku infu spdsobom.

Tg. Miroslava Valehrackova Lug. Janlka Doezyovi
riaditef zastupkyia riaditely

hlas detknute] esohy prilozit’, na ktord je vystavend plnomoceastye,
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