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DODATOK C.1 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

W

neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov av zmysle zakona ¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva

CiSLO ZMLUVY: 016/2010/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 016/2010/1.1/0PV/D01 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 VZP medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov:
sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci:

v zastlpeni®

nazov:

sidlo:

ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Stromova 1, 813 30 Bratislava

Slovenska republika

00164381

2020798725

Ing. Eugen Jurzyca

Agentura Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre Strukturalne fondy EU

Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenské republika

31819494

2022295539

Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kond v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov: Obchodna akadémia, Bole¢kova 2, Nitra
sidlo: Bolec¢kova 2, 950 50 Nitra
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Ing. Miroslava Valehrachova
1CO: 00161942
DIC: 2021062527
banka: Statna pokladnica

Cislo uctu (vratane predéislia) a kod banky

zalohové platby:? a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného
prispevku ¢. 016/2010/1.1/OPV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kdéd Projektu 26110130356,
v zneni Dodatku ¢. 01 — registra¢né ¢islo Dodatku 016/2010/1.1/0OPV/D01 a Usmernenia
Poskytovatel'a ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 01 k Dodatku ¢. 01.
Priloha ¢. 01 k Dodatku ¢. 01 sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

% Ak sa nehodi, prediarknite
% Aksa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, prediarknite
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Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva o poskytnuti
NFP* a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujuce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat podl'a rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtuida platnost’ a i¢innost’ dhom doruc¢enia Dodatku Poskytovatel'ovi.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatela v Bratislave, dna:

POdPIS: e

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastuped® Poskytovatela
Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatel’a v Nitre, dna:

POdPIS: v
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastupcu® Prijimatel’a

Prilohy:
Priloha ¢. 1 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, pre¢iarknite
® Ak sa nehodi, pre¢iarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 k Zmluve o poskytnuti NFP , .
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta). ITMS kod Projektu: 26110130356
Ciselnik Maxim. Priradenie k
opravnenych Potet jednotkova aktivitam Rizikové polozky
Nazov poloZKy rozpottu vydavkov Jednotka jednotiek cena Vydavky spolu Komentér k rozpoétu projekturess

| 8 | ¢ J] o0 [ € | F-D*E [ G | [ 1|

1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky*** EUR
1.1. Persondlne vydavky interné 17 877,44
1.1.1.|Riadiaci personal 4.364,48

Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany &as na projekte: hruba mzda
mesacne(1228 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizécia (20 %) = 11,86 EUR/hod
(osobohodina v trvani 60 minat). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 11,86 EUR/h x 368 h = 4 364 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: pdjde o pracovnl
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Sinnosti:
Zodpoveda za pripravu a realizaciu vietkych
aktivit projektu, koordinuje pracu a kontakt s 1.1,1.2,1.3, 1.4,
ciel'ovou skupinou projektu a lektormi projektu, (1.5, 1.6,1.7, 1.8,
pravidelne informuje projektovy tim o priebehu |1.9, 1.10, 2.1., 2.
jednotlivych aktivit projektu, poskytuje podklady |2, 3.1, 3.2, 3.3,
pre monitoring, hodnotenie a finanéné zactovanie |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,

1.1.1.1.|Projektovy manazér 610620]o0sobohodina 368 11,86 4 364,48|projektovych aktivit. 4.4,45,46,4.7
1.1.1.2.|Koordinétor odbornej aktivity &. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2.|Administrativny personal 13 512,96

Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne( 1260 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizécia (20 %) = 12,17 EUR/hod
(osobohodina v trvani 60 minuat). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 12,17 EUR/h x 368 h = 4 478,56
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: pdjde o pracovnii
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Sinnosti:
Zodpoveda za vedenie kompletného uétovnictva
projektu, vytvaranie internych a pomocnych 11,1.2,13,14,
uctovnych dokladov a d’alSej evidencie stvisiacej (1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
s finanénym riadenim projektu. Zabezpecuje 1.9,1.10,2.1, 2.
priebezné sledovanie Eerpania rozpoétu, tvorby |2, 3.1, 3.2, 3.3,
uspor v rozpoéte, vypracovéava Ziadosti o platbu a |3.4,4.1, 4.2, 4.3,
1.1.2.1.|Finan¢ny manazér 610620]osobohodina 368 12,17 4 478,56|zactovanie zalohovych platieb vo¢i RO/SORO.  |4.4,4.5,4.6, 4.7
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'Vypodet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne( 1391 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizécia (20 %) =13,43 EUR /hod
(osobohodina v trvani 60 minat). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nékladov: 13,43 EUR/h x 368 h = 4 942,24

EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: pojde o pracovni|1.1, 1.2, 1.3., 1.4,
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti: 15,1.6,1.7,18,
priprava a spracovanie podkladov pre monitoring,|1.9, 1.10, 2.1., 2.
hodnotenie a finanéné zGétovanie projektovych |2, 3.1, 3.2, 3.3,
aktivit, vedenie evidencie suvisiacej s finanénym (3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.1.2.2.|Ekoném projektu 610620]o0sobohodina 368 13,43 4 942,24 |riadenim projektu. 4.4,45,46,4.7
Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne( 1151 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizécia (20 %) = 11,12 EUR /hod
(osobohodina v trvani 60 minut). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 11,12 EUR/h x 368 h= 4 092,16
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: pdjde o pracovnil
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis €innosti:
spoluzodpoveda za vedenie kompletného 1.1,1.2,13., 1.4,
uctovnictva projektu, vytvaranie internych a 15,16,1.7,1.8,
pomocnych uétovnych dokladov a d’alsej 1.9,1.10,2.1, 2.
evidencie stvisiacej s finanénym riadenim 2,3.1,32,33,
projektu, asistenéné sluzby finanénému 34,41,42,43,
1.1.2.3.|Pracovnik pre vedenie uctovnictva projektu 610620]osobohodina 368 11,12 4 092,16|manazérovi projektu. 4.4,45,4.6, 4.7
1.1.3.]Iny personal 0,00
1.1.3.1.|Manazér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné ndhrady ** 0,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3. Dodavka sluzieb - personalne vydavky 6 256,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 6 256,00
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Dodavka sluzieb - personalne vydavky. Vypocet
odmeny na zaklade Obchodného zakonnika (typ
zmluvného vztahu: fakturacia sluZieb), alebo
podPa ob¢ianského zakonnika. Celkovy
odpracovany ¢as na projekte: 368 h, Vypocet
fakturovanej sumy: 17 EUR/hx 368 h =
6256,00 EUR (zahfia vSetky vydavky vzniknuté
pri realizécii predmetnej sluzby). Popis ¢innosti:
Zodpoveda za propagovanie ciel'ov, jednotlivych
aktivit a vysledkov projektu, zabezpecuje Sirenie
vystupov, vysledkov a kI'i¢ovych udalosti

kopirovaci papier 22 EUR/balik x 50 ks = 1 100
EUR toner 105 EUR x 25 ks = 2 625 EUR.

projektu smerom k médiam a verejnosti. 1.1,1.2,1.3,1.4,
Koordinuje vyvoj a spravu informaéného portalu (1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
projektu, pripravu tlaGovych sprav, monitoring  |1.9, 1.10, 2.1., 2.
publicity, pripravu propaga¢nych brozir a 2,31,3.2,33,
dalsich vystupov savisiacich s publicitou a 34,41,42,43,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 368 17,00 6 256,00|informovanim. 4.4,45,46,4.7
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tdrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - nepriame 9333,73

bloky, obalky, perd 100 EUR. Spolu: 3 825 1.1,1.2,1.3,1.4,

EUR ap. Popis vydavkov: nakup spotrebného 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,

tovaru a prevadzkového materialu uréeného pre 1.9, 1.10, 2.1, 2.

potreby koordinécie projektu a podporné aktivity |2, 3.1, 3.2, 3.3,

(administracia, finan¢né riadenie, G¢tovnitctvo 3.4,4.1,4.2,43,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3 825,00 3825,00{ap.) 44,45 46,47
1.4.2.|N&jom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00

Kalkulacia vydavkov: Priemerné mesacné

naklady na telekomunikaéné poplatky, poctovné,

internet: 100 EUR, pocet mesiacov: 23. 1.1,1.2,1.3,1.4,

Vypodet: 100 EUR x 23 mesiacov= 2300 EUR. |15, 1.6,1.7,1.8,

Popis vydavkov: Telekomunika&né poplatky, 1.9,1.10,2.1, 2.

postovné, internet stvisiace s koordinéciou 2,3.1,3.2,33,

projektu a podpornymi aktivitami (administracia, |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 2 300,00 2 300,00|finan¢né riadenie, G¢tovnitctvo ap.) 4.4,45,46,47
1.4.4.|Energia, upratovanie 3 208,73
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Fakturécia za celt budovu OA za rok 2008:
Plyn =33 216 EUR. Elektrina = 15 528 EUR
Vymera budov OA: 6 651 m?*

Vymera miestnosti pre ucely projektu:213 m2

Sposob vypodtu:

Plyn : 33 216 : 6651 = 4,99 EUR/m?
4,99 EUR/ m2 x213 m2 = 1 063,75 EUR/rok

Elektrina : 15528 EUR : 6 651 m2 = 2,33 EUR |1.1,1.2,1.3., 1.4,
/m2 2,33 EUR/M2 x 213 m2 = 497,29]1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
EUR/rok spolu plyn + 1.9,1.10,2.1, 2.
elektrina: 1 561,04 EUR : 12 =130,08. 2,31,32,33,
SPOLU: 130,08 EUR x 23 mesiacov = 2 991,84 13.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 2991,84 2991,84|EUR 44,45 46,47
Fakt. za cell budovu OA rok 2007: Vodné,
stoéné = 3 534,51 EUR, Vymera budov OA: 6 1.1,1.2,1.3,1.4,
651 m2, Vymera miestnosti pre ucely projektu: 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
213 m2, Vodné, stoéné: 3 534,51 EUR : 6 1.9,1.10,2.1, 2.
651m2 = 0,53 EUR/m2 0,53 EUR/m2 x 213 m22, 3.1,3.2, 3.3,
=113,19 EUR/ rok, SPOLU : 113,19 : 12 mes. =|3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né 632002 projekt 1 216,89 216,89(9,43 EUR /mes x 23 mesiacov = 216,89 EUR 44,45, 46,47
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|UdrZba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00




Monitoring a hodnotenie projekt

5 865,00
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1.5.1.|Personélne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|ManaZzér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.[Cinnosti) 5 865,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky. Vypocet
odmeny na zéklade Obchodného zakonnika (typ
zmluvného vzt'ahu: fakturicia sluZieb), alebo
podra ob&ianského zikonnika. Celkovy
odpracovany &as na projekte: 345 h, Vypocet
fakturovanej sumy: 17 EUR/h x 345 h = 5865
EUR (zahfna vetky vydavky vzniknuté pri
realizacii predmetnej sluzby). Popis Cinnosti:
Zabezpetuje pravidelny monitoring a hodnotenie
projektu z hl'adiska dodrziavania Gasového,
finanéného a vecného planu aktivit, zabezpecuje
vypracovavanie priebeznych hodnotiacich sprav a
zavere¢nej hodnotiacej spravy, kontroluje 11,1.2,13,1.4,
monitorované hodnoty projektu na trovni 15,16,1.7,1.8,
vystupov, vysledkov a dopadov, kontroluje 1.9,1.10, 2.1, 2.
Gerpanie vydavkov v sulade so schvalenym 2,3.1,32,33,
rozpo¢tom, zabezpecuje, monitoruje a hodnoti 34,41,42,43,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 345,00 17,00 5 865,00|spolupracu s projektovymi partnermi. 4.4,45,4.6, 4.7
Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
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6. Publicita a informovanie 1410,00
Kalkulacia polozky rozpo¢tu: skladacky 400
ks x 1,70 EUR/kus = 680 EUR. Popis polozky 1.1,1.2,1.3., 1.4,
rozpoétu: papierové skladacky na propagovanie (1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
ciel'ov, jednotlivych aktivit a vysledkov projektu, |1.9, 1.10, 2.1., 2.
zabezpecovanie §irenie vystupov, vysledkov a 2,3.1,32,33,
kPacovych udalosti projektu smerom k médiam a |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 680,00 680,00 verejnosti . 4.4,45,46,4.7
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozarky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0] 0,00 0,00
Kalkulacia poloZKy rozpoctu: reklamné tabule
71 EUR/ks x 5 ks = 335 EUR. Popis polozky 1.1,1.2,1.3., 1.4,
rozpo&tu: reklamné tabule na propagovanie 15,1.6,1.7,18,
ciel'ov, jednotlivych aktivit a vysledkov projektu, |1.9, 1.10, 2.1., 2.
zabezpeCovanie irenie vystupov, vysledkov a 2,3.1,32,33,
klacovych udalosti projektu smerom k médiam a |3.4,4.1, 4.2, 4.3,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 355,00 355,00|verejnosti. 4.4,45,46,4.7
1.6.6.|Web stranka uréena pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0] 0,00 0,00
Kalkulacia poloZKy rozpoctu: Vydanie a
distribucia tlatovych sprav. Pocet sprav 5 ks x 50
EUR/sprava = 250 EUR. Popis polozky 11,12,13,14,
rozpoétu: Vydanie a distribucia tlacovych sprav (1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
na propagovanie cielov, jednotlivych aktivit a 1.9,1.10,2.1, 2.
vysledkov projektu, zabezpe€ovanie Sirenie 2,3.1,32,33,
vystupov, vysledkov a kl'ai¢ovych udalosti 34,41,42,43,
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 250,00 250,00]projektu smerom k médiam a verejnosti . 4.4,45,4.6, 4.7
Kalkulacia poloZky rozpo&tu: samolepky s
logom ESF: 250ks x 0,5 EUR/ks= 125 EUR. 1.1,1.2,1.3,1.4,
Popis polozky rozpo&tu: Vyroba samolepiek s |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
logom ESF na propagovanie ciel'ov, jednotlivych |1.9, 1.10, 2.1., 2.
aktivit a vysledkov projektu, zabezpe&ovanie 2,3.1,32,33,
Sirenie vystupov, vysledkov a kl'ai¢ovych udalosti |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.9.|Samolepky s logom EU a ESF 637003 projekt 1 125,00 125,00|projektu smerom k médiam a verejnosti . 4.4,45,46,47
1. | Spolu 40 742,17




. Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (krizové spolufinancovanie -

. obstaranie odpisovaného majetku)

5631,00

ITMS kod Projektu: 26110130356

Interaktivna tabul'a. Cena za 1 ks: 1877 EUR.
Pocet kusov: 3 ks Celkové naklady: 1877 EUR x
3ks= 5631 EUR. Cena v mieste a asc a
obvykla. Rizikova prirdzka je pri
tejto polozke zaradend z dovodu vykrytia
pripadného zvy3enia cien v mieste a Case

2.1.1.|Interativna tabul'a 633004 ks 3 1 877,00 5 631,00{obvyklych 3.1, 3.2,3.3,34. |x
2.1.2.|Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tla¢iaren ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo krizového

. spolufinancovania)

46 076,00

Zostava PC/notebook+operaény sytém pre 11,1.2,13,1.4,
ucastnikov vzdelavacich aktivit Cena: 500 15,16,17,18,
EUR/kus x 52 ks = 26 000 EUR. Cena v mieste a |1.9, 1.10, 2.1., 2.
Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto 2,31,32,33,
polozke zaradena z dévodu vykrytia pripadného  |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 52 500,00 26 000,00|zvy3enia cien v mieste a Gase obvyklych 4.4,45,46,47 |[x
Multilicenény program MS SELEKT pre
vzdelévanie : MS OFFICE PRO 88 EUR x52ks|1.1,1.2,1.3,, 1.4,
=4 576 EUR (alebo jeho ekvivalent). Cenav 15,16,1.7,1.8,
mieste a ¢ase a obvykla. Rizikova prirazka je pri (1.9, 1.10, 2.1., 2.
tejto poloZzke zaradend z dovodu vykrytia 2,3.1,32,33,
pripadného zvy3enia cien v mieste a Case 3.4,41,42,43,
2.2.2.| Aplikaény softvér 633013 ks 52 88,00] 4 576,00|obvyklych 4.4,45,46,47 |x
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
Tlaciareti laserova. Cena za 1 kus: 290 EUR. 1.1,1.2,1.3,1.4,
Pocet kusov: 3ks. Celkové naklady 290 EUR x 3 (1.5,1.6,1.7, 1.8,
ks = 870 EUR. Cena v mieste a dase a obvykla. |1.9,1.10, 2.1, 2.
Rizikova prirazka je pri tejto polozke zaradend z |2, 3.1, 3.2, 3.3,
dovodu vykrytia pripadného zvysenia cien v 3.4,41,4.2,43,
2.2.4.|Tlagiaren 633002 ks 3 290,00 870,00|mieste a ¢ase obvyklych 4.4,45 46,47 |x
2.2.5.[Multifunkéné zariadenie ks 0] 0,00} 0,00
2.2.6.|USB klI'ai¢ ks 0 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00
Dataprojektor k interaktivnej tabuli s ultrakratkou
projekénou vzdialenostou. Cena za 1 ks: 1 500
EUR. Poéet kusov: 3 ks. Celkové naklady: 4 500
EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla. Rizikova
prirazka je pri tejto polozke zaradena z dovodu
vykrytia pripadného zvy3enia cien v mieste a Case
2.2.9.| Dataprojektor k interaktivnej tabuli 633004 ks 3 1 500,00 4 500,00|obvyklych 3.1, 3.2,3.3,34.|x




2.2.10.

ITMS kod Projektu: 26110130356

Ovladaci softvér k interaktivnej tabuli

633013

ks

500,00

1500,00

Ovlédaci softvér k interaktivnej tabuli. Cena za 1
ks: 500 EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové
néklady: 1 500 EUR. Cena v mieste a Case a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvy3enia
cien v mieste a Case obvyklych

3.1.,3.2,33,34.

2.2.11.

Konzola k interaktivnej tabuli

633004

ks

340,00

1 020,00

Konzola k interaktivnej tabuli. Cena za 1 ks: 340
EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové naklady: 1020
EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla. Rizikova
prirazka je pri tejto polozke zaradena z dovodu
vykrytia pripadného zvy3enia cien v mieste a Case
obvyklych

3.1.,3.2,33,34.

2.2.12.

Zdvihaci mechanizmus k interaktivnej tabuli

633004

ks

500,00

1 500,00

Zdvihaci mechanizmus k interaktivnej tabuli.
Cena za 1 ks: 500 EUR. Pocet kusov: 3 ks.
Celkové naklady: 1500 EUR. Cena v mieste a
Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto
polozke zaradena z dévodu vykrytia pripadného
zvySenia cien v mieste a Case obvyklych

3.1.,3.2,33., 34.

2.2.13.

Hlasovacie zariadenia k interaktivnej tabuli

633004

ks

960,00

5 760,00

Sada hlasovacich zariadeni k interaktivnej tabuli.
Cena za 1 ks sady: 960 EUR. Pocet kusov: 6 ks.
Celkové naklady: 5760 EUR. Cena v mieste a
Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto
polozke zaradena z dévodu vykrytia pripadného
zvySenia cien v mieste a Case obvyklych

3.1.,3.2,33., 34.

2.2.14.

Vzdelavaci softvér na spravu registratary

633013

ks

350,00

350,00

Vzdelavaci softvér na spravu registrattry. Cena
za 1 ks: 350 EUR. Pocet kusov: 1 ks. Celkové
naklady: 350 EUR. Cena v mieste a éase a
obvykl4. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ¢ase obvyklych

1.10.,2.2.

2.3.1

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

mesiac

0,00

0,00

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00

0,00

Spolu

51 707,00
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3. Aktivita 1.1 Priprz izicia vzdelavacieho modulu zameraného na osvojenie zikladov informacnych technolégii a pocitacovej gramotnosti

.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 041,56

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 396
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 216
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 100 hodin,
priprava lektora na vyu¢ovanie: 80 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 396 hod x 11,86 EUR/h =4
696,56 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovn( zmluvu rozsiren(i dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zactovanie jednotlivych projektovych
3.1.1.| Vieobecny vyucovaci personél(lektor ¢.1) 610620 osobohodina 396 11,86 4 696,56 aktivit. 1.1.

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany €as na projekte: hruba mzda
mesacne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
(ivazok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 min(t).
Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 268 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 144 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 70 hodin, priprava
na vyuGovanie: 54 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 268 hod x 8,75 EUR/h =2 345,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

3.1.2.| V8eobecny vyucovaci personal (lektor ¢.2) 610620 osobohodina 268 8,75 2 345,00{za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.1.
Cestovné nadhrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

3.3. Cinnosti)
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Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3.3.1.[persondlu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie a spravu e-
learningového portalu pre Aktivity 1.1 aZ 1.10.
P6jde o poskytovanie sluzieb, kde je nutné
postupovat’ podla pravidiel o verejnom
obstaravani, resp. pravidiel obchodnej verejnej
sitaze. Predmetom zmluvy je vytvorenie
hmotného diela - elearningového portalu a jeho
spravovanie. Hodina trva: 60 minat. Hodinova

3.3.2.|Vyvoj portélu 637004 osobohodina 220 27,00 5 940,00|sadzba: 27 EUR/hod. Poget hodin: 220 hod. 1.1
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.1. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a sivisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

3.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00] 3 240,00[hodin: 120 hod. 1.1.

3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.[Najom priestorov na realizciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.[odborny personél (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00} 0,00

3.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00} 0,00

3.5. Podpora frekventantov 7 434,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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3.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

1534,00

1534,00

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, bloky A4's logom 2,70 EUR/kus x 140 ks
=378 EUR, peré s logom 0,80 EUR/kus x 140 ks
=112 EUR, magnetické tabule 170 EUR/kus
X 2 ks = 340 EUR, flipchart servo plus 250
EUR/kus x 2 ks = 500 EUR, sada magnetov
MagnetDahle 5 EUR x 4=20 EUR, a iné;
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 1534
EUR.

1.1

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

.|Ugebnice pre frekventantov

633009

projekt

4 900,00

4 900,00

Kalkulacia poloZky rozpoétu: Cena 1 sady
ucebnic: 35 EUR/frekventant x 140
frekventantov= 4 900 EUR. Néklady na polozku
rozpoétu spolu: 4 900 EUR. Popis polozky
rozpoétu: Nakup 7 dielnej sady ucebnic "Ako
ziskat’ ECDL "(alebo jej ekvivalent). Ucebnice st
uréené na domacu pripravu frekventantov (Ziakov
OA Nitra) a st potrebné pre realizaciu aktivit ¢.
1.1.,1.2,13,14,15, 16.. Rizikova prirazka
je pri tejto poloZke zaradend z dovodu vykrytia
pripadného zvy3enia cien v mieste a Case

obvyklych

1.1

Odborna literattra pre lektorov

633009

projekt

1 000,00

1 000,00

odborna literatura uréena pre pripravu
lektorov/3kolitel'ov v predpokladanom objeme
1000 EUR/projekt

1.1

4.1.1.

. Aktivita 1.2 Priprava a rea
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Spolu
ia vzdela

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

ieho modulu zameraného na pouZivanie pocitacov

610620

osobohodina

180

23 655,56

a spravu suborov.

11,86

3184,80

2 134,80

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 180
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 96
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 48 hodin,
priprava lektora na vyu¢ovanie: 36 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
134,90 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovnd zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
¢innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu G¢asti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zactovanie jednotlivych projektovych

aktivit.

1.2

11
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany €as na projekte: hruba mzda
mesacne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
(ivazok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 min(t).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 120 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 32 hodin, priprava
na vyuGovanie: 24 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

4.1.2.| Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 120 8,75 1 050,00{z0¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.2
4.2. Cestovné nadhrady ** 0,00
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
imitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.1.

eb - personélne vydavky (odborné

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00}

3240,00

0,00

4.3.2.

Vyvoj portélu

osobohodina

0,00}

0,00

4.3.

w

.| Tvorba vzdelavacich modulov

637004

osobohodina

120

27,00

Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 1.2. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

3 240,00

hodin: 120 hod.

1.2.

12
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4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame

4.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

4.4.3.[odborny personél (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00} 0,00

4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00} 0,00
4.5. Podpora frekventantov 209,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00

popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA

4.5.2.|Skoliaci materidl, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 12.
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

4.| Spolu 6 633,80

Aktivita 1.3 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zamer 0 na efektivne spracovavanie textov a dokumentov.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 3981,00

'Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesac¢ne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Uvézok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 225
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 120
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 60 hodin,
priprava lektora na vyu¢ovanie: 45 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
668,50 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovnl zmluvu rozsirent dodatkom. Popis

&i ti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpeduje
evidenciu G¢asti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zactovanie jednotlivych projektovych
5.1.1.| Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1) 610620 osobohodina 225 11,86 2 668,50|aktivit. 13.
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
(ivazok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 min(t).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 150 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 80 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 40 hodin, priprava
na vyucovanie: 30 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 150 hod x 8,75 EUR/h =1 312,50 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

.| V8eobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) osobohodina 8,75 1 312,50|za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit.
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00

Dodavka sl persondlne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3240,00

personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
Vyvoj portélu osobohodina 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 1.3. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod.
... Iné (doplnit’) 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - priame 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0,00} 0,00
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popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA

5.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 13.
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00

5.| Spolu 7 430,00
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Aktivita 1.4 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zar ého na vytvaranie a riadenie elektronickych prezentécii

.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 180
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 96
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 48 hodin,
priprava lektora na vyu¢ovanie: 36 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
134,80 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovn( zmluvu rozsiren(i dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zactovanie jednotlivych projektovych
6.1.1.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor &.1) 610620 osobohodina 180 11,86 2 134,80 |aktivit. 14.

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany €as na projekte: hruba mzda
mesacne(690 EUR) / celkovy mesa¢ny pracovny
(ivazok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 min(t).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 120 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 32 hodin, priprava
na vyuGovanie: 24 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

.| V8eobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 120 8,75 1 050,00{za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 14
. Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
6.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

6.3. ¢innosti) 3 240,00
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Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 1.4. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomacok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 14,
6.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR,a iné; NAKLADY NA
6.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.4.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00} 0,00
6.| Spolu 6 633,80

7.

Aktivita 1.5 Priprava a reali

cieho modulu zameraného na pracu s

ami, tabul’kami, grafmi (tabul’kovy procesor).

7.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

17

6 369,60



ITMS kod Projektu: 26110130356

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 360
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 192
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 96 hodin,
priprava lektora na vyu¢ovanie: 72 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 360 hod x 11,86 EUR/h =4
269,60 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovn( zmluvu rozsiren(i dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zactovanie jednotlivych projektovych
7.1.1.] Vseobecny vyucovaci personal(lektor &.1) 610620 osobohodina 360 11,86 4 269,60|aktivit. 15.

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany €as na projekte: hruba mzda
mesacne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
(ivazok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 min(t).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 240 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 128 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 64 hodin, priprava
na vyuGovanie: 48 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 240 hod x 8,75 EUR/h =2 100,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

7.1.2.| Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 240 8,75 2 100,00{za&tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 15
7.2. Cestovné nadhrady ** 0,00
7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
7.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
. ¢innosti) 3 240,00
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
7.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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[ 7.3.2]vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00 [ |
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7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov

Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 1.5. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych

pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:

60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

637004 osobohodina 120 27,00] 3 240,00|hodin: 120 hod. 15.
7.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR ,a iné; NAKLADY NA
7.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 15.
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
7.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
7.| Spolu 9 818,60

8.1.1.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

. Aktivita 1.6 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zamer:

610620

ho na efektivnu pracu s databazami.

osobohodina 450

11,86

7962,00

5 337,00

'Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (véazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 450
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 240
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 120 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 90 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 450 hod x 11,86 EUR/h =5
337,00 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pdjde o
pracovnl zmluvu rozsirent dodatkom. Popis

&i ti: Lektorsky zab ¢uje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu i¢asti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢éné zt¢tovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.6
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany €as na projekte: hruba mzda
mesacne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
(ivazok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 min(t).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 300 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 160 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 80 hodin, priprava
na vyuGovanie: 60 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 300 hod x 8,75 EUR/h =2 625,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

.| V8eobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) osobohodina 8,75 2 625,00|za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit.
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi) ** projekt 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00 0,00

Dodavka sl persondlne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3240,00

personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00
Vyvoj portélu osobohodina 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 1.6. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod.
... Iné (doplnit’) 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - priame 0,00
Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0,00} 0,00
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popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA

8.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 16.
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

8.| Spolu 11 411,00

9.1.1.

Aktivita 1.7 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zamerané

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

225

11,86

2 668,50

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 225
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 120
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 60 hodin,
priprava lektora na vyu¢ovanie: 45 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 225 hod x 11,86 EUR/h =2
668,50 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pdjde o
pracovnd zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
¢innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zactovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.7
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany €as na projekte: hruba mzda
mesacne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
(ivazok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 min(t).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 140 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 80 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 40 hodin, priprava
na vyucovanie: 30 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 140 hod x 8,75 EUR/h =1 225,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

.| V8eobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 140 8,75 1 225,00{za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 17
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevédzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

9.3.1.

Dodéavka s ne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

0,00}

3240,00

0,00

9.3.2.

Vyvoj portélu

osobohodina

0,00}

0,00
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Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 1.7. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich ué¢ebnych
pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

9.3.3.| Tvorba vzdelédvacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 17.
9.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
9.4, Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1.[N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.|]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
9.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA
9.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 17.
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0] 0,00} 0,00
9. 7 342,50

10.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3)

610620

osobohodina

540

11,45

dnictvom

6 183,00

ramu ZAV

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 540
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 288
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 144 hodin,
priprava na vyucovanie: 108 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 540 hod x 11,45 EUR/h =6
183,00 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovn( zmluvu rozsiren(i dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zactovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.8.
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 270
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 144
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 72 hodin,
priprava na vyucovanie: 54. Vypocet celkovej
odmeny: 270 hod x 11,99 EUR/h =3 237,30
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovn(
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
10.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 270 11,99 3 237,30 za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.8

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 270
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 144
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 72 hodin,
priprava na vyucovanie: 54. Vypocet celkovej
odmeny: 270 hod x 12,09 EUR/h =3 264,30
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovn(
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

10.1.3.[ VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 270 12,09 3 264,30|za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.8
10.2. Cestovné nahrady ** 0,00
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
10.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
10.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
. ¢innosti) 3 240,00
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
10.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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10.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 1.8..0dmena vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
10.3.3.| Tvorba vzdeléavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 18.
10.3.4.|... Iné (dopnit’) 0 0,00 0,00
10.4. Ostatné vydavky - priame 350,00
10.4.1.[N&jom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Licenéné poplatky za program na rozvoj
klavesnicovej gramotnosti ZAV (alebo jeho
ekvivalent). Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvy3senia
cien v mieste a ase obvyklych. Rizikova prirazka
je pri tejto polozke zaradend z dovodu vykrytia
Licen¢né poplatky za program na rozvoj klavesnicovej pripadného zvysenia cien v mieste a Case
10.4.5.[gramotnosti ZAV 633013 projekt 1 350,00 350,00|obvyklych 18 X
10.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.[vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA
10.5.2.|Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 18.
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10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0] 0,00 0,00
10.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00
10.| Spolu 16 483,60

. Aktivita 1.9 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na praktické vyuzivanie eurdpskych Standa j koreSpondencie a adminis

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 240
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 128
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 64 hodin,
priprava na vyucovanie: 48 hodin. Vypodet
celkovej odmeny: 240 hod x 11,45 EUR/h =2
748,00 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovn( zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
¢innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vztahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zactovanie jednotlivych projektovych
11.1.1.[ VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 240 11,45 2 748,00 aktivit. 1.9

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 32 hodin,

priprava na vyucovanie: 24. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 11,99 EUR/h =1 438,80
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovn(
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Einnosti:
Lektorsky zabezpeuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpeuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
11.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 120 11,99 1 438,80|zii¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.9
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 64
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 12,09 EUR/h =1 450,80
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovn(
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 120 12,09 1 450,80|z0&tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.9
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
11.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
11.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sl persondlne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

3240,00

11.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 1.9. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

11.3.3.| Tvorba vzdeléavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 19.

11.3.4.... Iné (dophit’) 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
11.4.1.[N&jom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
11.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

11.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

11.4.5.... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00

11.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1.vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
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popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA

11.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.9.
11.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
11.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00 0,00

Spolu 9 086,60

Aktivita 1.10 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na praktické ie eurdpskych Standardov v oblasti spravy registratd

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 047,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (véazok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 300
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 160
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 80 hodin,
priprava na vyucovanie: 60 hodin. Vypodet
celkovej odmeny: 300 hod x 11,45 EUR/h =3
435,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnd zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
¢innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zactovanie jednotlivych projektovych
12.1.1.[ VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 300 11,45 3 435,00 |aktivit. 1.10
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 150
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 80
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 40 hodin,
priprava na vyucovanie: 30. Vypodet celkovej
odmeny: 150 hod x 11,99 EUR/h =1 798,50
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovn(
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
12.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 150 11,99 1 798,50|za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.10

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 150
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 80
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 40 hodin,
priprava na vyucovanie: 30. Vypodet celkovej
odmeny: 150 hod x 12,09 EUR/h =1 813,50
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovn(
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

.| V8eobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 150 12,09 1 813,50|za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.10
. Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizécie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
12.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
12.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
. ¢innosti) 3 240,00
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
12.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
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12.3.2.| Vyvoj portélu

osobohodina

0,00

0,00

12.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov

637004

osobohodina

120]

27,00

3 240,00

Néklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.10.0dmena vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych

pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:

60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
hodin: 120 hod.

1.10.

12.3.4.... Iné (doplni)

0,00

0,00
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12.4. Ostatné vydavky - priame 0,00

13.1.1.

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vsieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

90

11,86

1067,40

12.4.1.|Néjom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
12.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00} 0,00
Licen¢né poplatky za program na rozvoj praktického
vyuzivania eurépskych Standardov v oblasti spravy
12.4.5.|registratry projekt 0 0,00 0,00 0,00
12.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA
12.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.10.
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
12.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00} 0,00
12. 10 496,00
rovne vedom rednictvom vanej me arodnej metodi

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 90 hod.,
z toho: lektorovanie-prezenéna forma 48 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 24 hodin, priprava
lektora na vyucovanie: 18 hod. Vypocet celkovej
odmeny: 90 hod x 11,86 EUR/h =1 067,40 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zactovanie jednotlivych projektovych aktivit.
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany €as na projekte: hruba mzda
mesacne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
(ivazok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 min(t).
Dizka trvania aktivity: 2 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 60 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 32 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 16 hodin, priprava
na vyuGovanie: 12 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 60 hod x 8,75 EUR/h =525,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Cinnosti:
Lektorsky zabezpeuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

13.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal (lektor ¢.2) 610620 osobohodina 60 8,75 525,00 z0¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 2.1
13.2. Cestovné nahrady ** 0,00
13.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
13.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
13.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

13.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
. Ostatné vydavky - priame 1796,00
13.4.1.|Néjom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
13.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
13.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00} 0,00
Akreditacia testovacieho centra 450 EUR,
Akredit. skis. komisara 58 EUR x 2 =116 EUR,
Skolenie prac. sys. ECDL 44 EUR x 2=88 EUR,
Licenény poplatok akreditovaného testovacicho
centra ECDL 283 EUR, Licen¢ny poplatok
skisobného komisara ECDL 44 EUR x 2 = 88
EUR,Licen¢ny poplatok Waset 200 EUR.
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 1225
EUR. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvy3enia
cien v mieste a Case obvyklych
13.4.5.| Akreditacné a licenéné poplatky prvkov systému ECDL 633013 projekt 1 1225,00 1 225,00 2.1 X
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Licenény poplatok akreditovaného testovacieho
centra ECDL 283 EUR;  Licenény poplatok
skusobného komisara ECDL 44 EUR,- X 2 = 88
EUR; Licenény poplatok Waset 200 EUR.
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 571
EUR. Rizikova prirézka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Gase obvyklych

.|Licenéné poplatky testovacieho centra ECDL 633013 projekt 571,00 571,00 2.1 X
. Podpora frekventantov 19 669,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
13.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0,00} 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR,a iné; NAKLADY NA
13.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 209,00 209,00{POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 2.1.
13.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00} 0,00
13.5.4.|Obcerstvenie pre frekventantov 633016 projekt 980,00 980,00|Obeerstvenie pre frekventantov projektu 2.1
Certifikat a index ECDL START 34 EUR/osoba
x 140 frekventantov =4 760 EUR, Poplatok za
skisku 14 EUR x 7 modulov = 98
EUR/frekventant, 98 EUR x 140frekv.=13 720
EUR. NAKLADY NA POLOZKU SPOLU:
18480 EUR. Rizikova prirdzka je pri tejto
polozke zaradena z dévodu vykrytia pripadného
13.5.5.|Poplatky frekventantov za certifikaciu ECDL 637005 projekt 18 480,00 18 480,00|zvysenia cien v mieste a ase obvyklych 2.1 X
13.| Spolu 23 057,40
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erenie kompetencii a iirovne vedomosti, zru¢nosti a na vojenych v aktivitach 1.8 az 1.10 rednictvom Standardizovanej medzinirodnej metodil

14.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 28188

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny (vazok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24 hodin. Vypodet
celkovej odmeny: 120 hod x 11,45 EUR/h =1
374,00 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovn( zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
¢innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ugasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zactovanie jednotlivych projektovych
14.1.1.[ VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 120 11,45 1 374,00 aktivit. 2.2

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1025 EUR) / celkovy mesaény

pracovny (vazok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 60 hod.,
z toho: lektorovanie-prezencna forma 32 hodin,
lektorovanie-distanéna forma 16 hodin, priprava
na vyuGovanie: 12 hodin. Vypodet celkovej
odmeny: 60 hod x 11,99 EUR/h =719,40 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis Einnosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpeuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
14.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 60 11,99 719,40|zi¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 2.2
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'Vypodet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Uvézok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 60 hod.,
z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 32 hodin,
lektorovanie-di$tan¢na forma 16 hodin, priprava
na vyuc¢ovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 12,09 EUR/h =725,40 EUR.

Dodavka sl personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

Vseobecny vyucovaci personél(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 60 12,09 725,40|Pjde o pracovnd zmluvu rozsirend dodatkom. 2.2
Cestovné nahrady ** 0,00
Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
14.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
14.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

15. Aktivita 3.1 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktického systému interaktivneho vyuc¢ovania v odbornych predmetoch

3L,
15.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

0,00

14.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.4.|... Iné (dopnit’) 0 0,00 0,00
14.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
14.4.1.|Néjom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
14.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
14.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
14.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00} 0,00
14.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00} 0,00
14.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
14.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA
14.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR 2.2
14.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
14.5.4.... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00
14.] Spolu 3 027,80

... Iné (doplnit’)

osobohodina

15.2. Cestovné nahrady **
15.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
15.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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15.2.3.

3.8,

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

projekt

0,00}

0,00

1836,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinové sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68 hod., z

15.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00|toho: lektorovanie-prezenéné forma 68 hodin).  |3.1.
15.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
15.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
15.3.4.|... Iné (dophit’) 0 0,00 0,00
15.4. Ostatné vydavky - priame 693,00
15.4.1.[|N&jom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
15.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
15.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
15.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Nékup $tudijnych materiélov (publikacia a
Studijné DVD) pre 21 frekventantov (ugitel'ov
nasej Skoly), ktori absolvuji vzdeldvacie moduly
zamerané na interaktivne vyuovanie. Cena
Nakup $tudijnych materialov pre frekventantov $tudijného materidlu pre 1 frekventanta: 33 eur.
vzdelavacich modulov zameranych na interaktivne Pocet frekventantov: 21 Celkové naklady: 33
15.4.5.[vyucovanie 633009 projekt 1] 693,00 693,00|eur x 21 frekventantov = 693 eur. 3.1
15.5. Podpora frekventantov 6 932,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
15.5.1.vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250
EUR, popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80
EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks =
104 EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1
EUR/ks x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY
15.5.2.| Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 459,00 459,00|NA POLOZKU SPOLU: 459 EUR 3.1
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
»m nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypodet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
15.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68, 13,60 924,80/ EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.
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15.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1

15.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60

EUR/hod = 924,80 EUR

3.1
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15.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1

15.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1

15.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1

15.

Spolu

9 461,60

16. Aktivita 3.2 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na vyuzZivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania vo vyucovani cudzich jazykov

16.1.1

16.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

.|Prevédzka vozidla organizacie *

n¢é (doplnit’)

osobohodina

projekt

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
16.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

16.3. ¢innosti) 1 836,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinové sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68 hod., z

16.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00] 1 836,00(toho: lektorovanie-prezenéna forma 68 hodin).  |3.2.
16.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
16.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
16.3.4.|... Iné (doplnit) 0] 0,00} 0,00
16.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
16.4.1.[|N&jom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
16.4.2.|Né&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
16.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
16.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
16.4.5.|... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00
16.5. Podpora frekventantov 6 473,60

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
16.5.1.vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
16.5.2.[Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

»m nasej $koly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
16.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80|EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.
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16.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2.

16.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2.

16.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60

EUR/hod = 924,80 EUR

3.2
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16.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60 924,80

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60 924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60 924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.

Spolu

17. Aktivita 3.3 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na vyuzZivanie didaktického

17.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

17.1.1.

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

8 309,60

tému interaktivneho vyucovania vo v§eobecno-vzdelivacich predmetoch

0,00

17.2.
17.2.1.

. Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

17.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
17.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sl
Cinnosti)

b - personalne vydavky (odborné

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinové sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej sU uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68 hod., z

17.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00] 1 836,00(toho: lektorovanie-prezenéna forma 68 hodin).  |3.3.
17.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.4.... Iné (dophnit’) 0 0,00 0,00
17.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
17.4.1.[N&jom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
17.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
17.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
17.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
17.4.5.|... Iné (dophnit’) projekt 0 0,00 0,00
17.5. Podpora frekventantov 6 473,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
17.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
17.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
»m nasej $koly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
17.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80|EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.
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17.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60

EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.
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17.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.

18. Aktivita 3.4 Overenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti a navykov osvojenych v aktivitach 3.1 a
18.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Spolu

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

8 309,60

Z 3.3 formou spracovania a obhajoby zaverecnej prace

.|Prevédzka vozidla organizacie *

n¢é (doplnit’)

osobohodina

projekt

0,00

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00
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Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
18.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

18.3. ¢innosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiac. Hodinové sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej su uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 15 hod., z

18.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 15 27,00] 405,00 toho: lektorovanie-prezencna forma 15 hodin).  |3.4.
18.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
18.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
18.3.4.|... Iné (doplnit’) 0] 0,00} 0,00
18.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
18.4.1.[Néjom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
18.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
18.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
18.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
18.4.5.|... Iné (dopnit’) projekt 0 0,00 0,00
18.5. Podpora frekventantov 4 284,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
18.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
18.5.2.[Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

»m nasej $koly. Vypodet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy néahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
18.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00|x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.
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18.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.22. |frekventanta)

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.23. | frekventanta)

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.] Spolu

4 689,00

Aktivita 4.1 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na predstavenie zakladnych funkeii a principov fungovania objektovo orientovaného vzdeliavacieho prostredia, ktoré umoziiuje e-

19. learningovu podporu vyucovania

19.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

osobohodina

.|Prevédzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

19.2.2.|platnymi limitmi) **

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

projekt

19.3.1.|Externy odbornik - lektor

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
19.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

637004

projekt

osobohodina

27,00

2 430,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinové sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej sU uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 45 hodin,
lektorovanie-distanéna forma: 45 hodin

4.1.
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Naklady na vytvorenie e-learningového portalu
pre Aktivity 4.1.a7 4.7. (odmena na zaklade
obchodného zakonnika, v ktorej st uz zaratané
vetky vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri
poskytovani danej sluzby).Predmetom zmluvy je
dodéavka e-learningového portélu a stvisiacich
ucebnych pomécok a metodickych materidlov.
Hodina trvéa: 60 mindt. Hodinové sadzba: 27

19.3.2.| Vyvoj portélu 637004 osobohodina 220 27,00 5 940,00| EUR/hod. Pocet hodin: 220 hod. 4.1
Néklady na vytvorenie vzdeldvacieho modulu pre
Aktivitu 4.1. (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej sU uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a sivisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
19.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00] 2 430,00|hodin: 90 hod. 4.1.
19.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
19.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
19.4.1.|Néjom priestorov na realiz&ciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
19.4.2.|Néjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
19.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
19.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00} 0,00
19.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00} 0,00
19.5. Podpora frekventantov 9 027,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
19.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250
EUR, popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80
EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks =
104 EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1
EUR/ks x 25 ks = 25 EUR, ainé; NAKLADY
19.5.2. | Skoliaci materiél, $koliace potreby 633009 projekt 1 459,00 459,00|NA POLOZKU SPOLU: 459 EUR 4.1
Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
19.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 30, 13,60 408,00/408,00 EUR 4.1.
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19.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.

Spolu

19 827,00
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20. Aktivita 4.2 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na vytvaranie a spravu e-learningovych kurzov v podmienkach strednej odbornej Skoly
Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

20.1.
20.1.1.

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

ITMS kod Projektu: 26110130356

20.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

20.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi) **

projekt

20.2.3.

20.3.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
ne vydavky (odborné

Externy odbornik - lektor

projekt

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinové sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej sU uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 45 hodin,

637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00/ lektorovanie-distantna forma: 45 hodin 4.2.

20.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.2. (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky|
vzniknuté dodavatelovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomacok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

20.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90| 27,00 2 430,00|hodin: 90 hod. 4.2.

20.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

20.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
20.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
20.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

20.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

20.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

20.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

20.5. Podpora frekventantov 8568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
20.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
20.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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20.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

65
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20.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2
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20.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2
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20.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2
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20.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2
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20.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2
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Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy
20.5.21.|frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypo&et nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy
20.5.22.|frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(uc¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypodet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
20.5.23.|frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypo&et nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.| Spolu

21. Aktivita 4.3 Priprava a realizacia vzdeldvacieho modulu zameraného na metodiku pripravy $tud

21.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

21.1.1.| VSeobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

ych materidlov

13 428,00

7 vhodnych pre diStan¢né formy vzdelavania v podmienkach strednej odbornej Skoly

osobohodina
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21.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

21.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

21.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

b - personalne vydavky (odborné

4 860,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinové sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej sU uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 45 hodin,

21.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90| 27,00 2 430,00|lektorovanie-distancna forma: 45 hodin 4.3.
21.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.3. (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a stvisiacich u¢ebnych
pomacok a metodickych materidlov. Hodina
trva: 60 mindt. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod.
21.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90| 27,00 2 430,00|Pocet hodin: 90 hod. 43.
21.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
21.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
21.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
21.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
21.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
21.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
21.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
21.5. Podpora frekventantov 8568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
21.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
21.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 mindt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
21.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 30, 13,60 408,00/408,00 EUR 4.3.
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21.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.55.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypo&et nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdeldvacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

»m nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(uc¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

. Aktivita 4.4 Priprava a real

Spolu

. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

13 428,00

ia vzdeldvacieho modulu zameraného na metodiku pripravy konkrétnych modulov vzdelivacieho prostredia umoziiujiiceho e-learningovii podporu vyuc¢ovania

né (doplnit)

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

22.3.1.

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

Externy odbornik - lektor

637004

osobohodina

90

27,00

22.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
22.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

2 430,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiace. Hodinové sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej sU uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 45 hodin,
lektorovanie-distanéna forma: 45 hodin

44,

22.3.2.

Vyvoj portélu

osobohodina

0,00}

0,00
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Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.4. (odmena na zaklade obchodného
zékonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a stvisiacich uéebnych
pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

22.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90| 27,00 2 430,00|hodin: 90 hod. 4.4.
22.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
22.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
22.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
22.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
22.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
22.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
22.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
22.5. Podpora frekventantov 8568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
22.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
22.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy éastnikov vzdelavacej aktivity -
frekventantov. Skolenia sa za&astni 21 0s6b
(pedagogickych zamestnancov nasej skoly).
'Vypodet nahrady mzdy pre 1
frekventanta(icastnika vzdelavacej aktivity):
Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) / celkovy
mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x odvody
(1,352) x valorizécia (20 %) x prepocet na 45
min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul pre jednu skupinu
frekventantov trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 21
frekventantov = 630 hodin. Vypocet nahrady
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy mzdy pre vietkych 21 frekventantov: 630 hod x
22.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00/13,60 EUR/hod = 8 568,00 EUR 4.4.
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22.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

86



ITMS kod Projektu: 26110130356

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypo&et nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
22.5.22.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.4.

Nahrada mzdy G¢astnika vzdeldvacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

»m nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(uc¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
22.5.23.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.4,
22.| Spolu 13 428,00

Aktivita 4.5 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na odporic¢ané nastroje, techniky a metédy vhodné pre tvorbu ucebnych zdrojov a vychovno-vzdelavacich stratégii pouZivanych v
. ramci e-learningového vzdelavania
. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 0,00

.| VSeobecny vyucovaci persondl(lektori) osobohodina

osobohodina

23.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

23.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiace. Hodinové sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej sU uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 45 hodin,
23.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90| 27,00 2 430,00|lektorovanie-distancna forma: 45 hodin 4.5.
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23.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.5. (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich ué¢ebnych
pomacok a metodickych materiélov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
23.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00|hodin: 90 hod. 4.5.
23.3.4.]... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00
23.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
23.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
23.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
23.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
23.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
23.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
23.5. Podpora frekventantov 8568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
23.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
23.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepodet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka nhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypo&et nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 30| 13,60 408,00/408,00 EUR 45.
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
AN »m nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(uc¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypodet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.4.|frekventanta) 637009 osobohodina 30, 13,60 408,00/408,00 EUR 4.5.
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23.55.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypo&et nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.

Spolu

13 428,00

24. Aktivita 4.6 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na sprévu a administraciu e-learningového kurzu v podmienkach strednej odbornej Skoly
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

24.1.
2411

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

)
Cestovné ndhrady **

0soboho

24.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
24.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

. €innosti)

projekt

Vyugovacia hodina trvé 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky|
vzniknuté dodavatelovi pri poskytovani danej
sluzby). Poéet odpracovanych hodin: 42 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 30 hodin,

24.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 42 27,00] 1 134,00|lektorovanie-distanéna forma: 12 hodin 4.6.
24.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
24.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
24.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
24.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
24.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
24.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
24.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
24.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
24.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
24.5. Podpora frekventantov 3998,40
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
24.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00} 0,00
24.5.2.|Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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24.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (d¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

245.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (d¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (d¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (d¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (d¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (d¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy
24.5.21.|frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypo&et nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy
24.5.22.|frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (a¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypodet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
24.5.23.|frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.| Spolu

25. Aktivita 4.7 Overenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti a navykov osvojenych v ak

25.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
25.1.1.| VSeobecny vyucovaci personal(lektori)

5 132,40

tach 4.1 aZ 4.6 formou spracovania a obhajoby ziverecnej prace

0,00

... Iné (dopnit’)
25.2. Cestovné ndhrady **
25.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

0,00

0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

25.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
25.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sl

b - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiac. Hodinové sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zékonnika, v ktorej sU uz zaratané vsetky vydavky|
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 30 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 20 hodin,

25.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 30, 27,00 810,00|lektorovanie-distan¢na forma: 10 hodin 4.7.
25.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
25.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
25.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
25.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
25.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
25.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
25.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
25.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00} 0,00
25.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0] 0,00} 0,00
25.5. Podpora frekventantov 2 856,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
25.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
25.5.2.| Skoliaci materiél, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy ¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
»m nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00{136,00 EUR 4.7.
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25.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny avizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minQt). Vy3ka néhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

25.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 min(t). Vy$ka nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

25.

Spolu

3 666,00

X.1

Rizikova prirazka

920

projekt

5 000,00

5 000,00

Rizikova prirazka je pri jednotlivych aktivitich
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvy3enia
cien v mieste a ¢ase obvyklych.

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

11,1.2,13,14,
15,16,17,18,
1.9,1.10,2.1., 2.
2,31,32,33,
3.4,41,42,43,
4.4,45,46,4.7

X.

Spolu

5 000,00

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 345 633,03

Suma v EUR

Realne limity
rozpoétu v %

Maximalne
limity

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

1. |Nepriame vydavky*** 40742,17 13,59 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez kriZové financovanie z 1,88 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 5631,00
3a. | Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 51707,00 17,24 20,00% |z priamych vydavkov
3b. | Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12121,00 29,75 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. |Dodavky na priame vydavky 76437,00 25,49 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirdzka 5000,00 1,44 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
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Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):

*Preplatenic PHM podla spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st bezné vydavky stivisiace so zabezpetenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manaZér, utovnik,...);
tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpec¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide o
bezny vydavok). Obsahuji vietky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov
###+7iadatel’ uvedie islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

#xkxkyydavok nesmie byt’ duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na
zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov Projektu

TABULKA ¢&. 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
PRAVNENYCH VYDAVKOVY PROJEKTU (v EUR)
Opravnené Vyska Zziadaného . .
. . . Vlastné zdroje
vydavky projektu prispevku
Rok A B C
1. 2009 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2010 120971,56 114922,98 6048,58
3. 2011 138253,21 131340,55 6912,66
4, 2012 86408,26 82087,85 4320,41
5. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 345633,03 328351,38 17281,65
8. % 100 95 5
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