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DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, vzmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov av zmysle zékona
¢. 528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorSich predpisov.

CisLO ZzMLUVY: 016/2010/1.1/OPV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, registracné cislo
Dodatku 016/2010/1.1/0PV/D02 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod
1 Prilohy €. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku — VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,VZP*)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 00164381

DIC : 2020798725

konajuci : Ing. Eugen Jurzyca

v Zals‘a'lpeni1

Nnazov : Agentara Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturdlne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO: 31819494

DIC: 2022295539

Konajuci : Ing. Alexandra Drgova

na zaklade splnomocnenia zo dna 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov: Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra
sidlo: Boleckova 2, 950 50 Nitra
Slovenska republika
zapisany v: registri organizacii
konajuci: Ing. Miroslava Valehrachova
ICO: 00161942
DIC: 2021062527
banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu (vratane predcislia) a kod banky

zélohové platby:*  a)

b)
predfinancovanie’ a)
b)
refundécia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel” a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku ¢. 016/2010/1.1/0PV (dalej len ,,Zmluva®), ITMS kod Projektu 26110130356,
v zneni Dodatku €. 01 — registracné ¢islo Dodatku 016/2010/1.1/0PV/D01 a Usmernenia
Poskytovatela €. 3 zo dna 22. 09. 2010 a Usmernenia Poskytovatel’a €. 4 zo diia 21. 4. 2011,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

% Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite
* Ak sa nehodi, pre¢iarknite
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Clanok 2

(1) Clanok 2 bod 2.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym ¢lankom 2 bod 2.4
nasledovne:

Prijimatel’ sa zavizuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne avcas, avSak najneskor
v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31. 10. 2011. Najneskdr do ¢asu
uvedeného v predchadzajicej vete je Prijimatel’ povinny predlozit’ ¢estné vyhlasenie
o ukonceni realizacie aktivit Projektu Prijimatel'om.

(2) Clanok 3 bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahradza novym &lankom 3 bod 3.1
nasledovne:

Clanok 3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP
3.1 Projekty negenerujice prijmy

Poskytovatel” a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a)

b)

d)

celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
341 082,03 € (slovom tristoStyridsat’pat'tisic Sest’stotridsat’tri EUR a tri centy ),

Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 289919,73 € (slovom dvestoosemdesiatdevéttisicdevit'sto devitnast’
EUR asedemdesiattri centov) azo SR do vysky 3410820 € (slovom
tridsat’styritisicstoosem EUR a dvadsat centov), ¢o spolu predstavuje sumu
324 027,93 € (slovom tristodvadsat’styritisicdvadsatsedem EUR a devitdesiattri
centov) av percentudlnom vyjadreni do 95 % zcelkovych opravnenych
vydavkov na realizdciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto
¢lanku Zmluvy.

Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke minimalne
17 054,10 € (slovom sedemnasttisicpitdesiatstyri EUR a desat’ centov), t.j.
minimalne 5 % zcelkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit
Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alsSie
vlastné zdroje financovania Projektu na thradu vsetkych neopravnenych
vydavkov Projektu, vratane vydavkov neopravnenych na financovanie zo
zdrojov EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie v dosledku vypoétu
finan¢nej medzery.

Poskytovatel' poskytne Prijimatelovi kone¢ni sumu nendvratného finan¢ného
prispevku vo vyske 95 % zo schvélenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vySka nendvratného finan¢ného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b) tohto
clanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

(3) Zo Zmluvy o poskytnuti NFP sa vypust’a priloha ¢. 3 Podpisové vzory.

Prilohy zmluvy o poskytnuti NFP sa precisluju nasledovne:
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Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenédvratného
finan¢ného prispevku,

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP,

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu,

Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu.

(4) V nadviznosti na zmenu uvedenu v odseku 1 tohto ¢lanku sa meni prva veta v ¢lanku
6 bod 6.3 Zmluvy o poskytnuti NFP nasledovne:

NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto Zmluvy st nasledujuce prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu.

(5) Clanok 6 bod 6.4 Zmluvy o poskytnuti NFP sa nahriadza novym ¢lankom 6 bod 6.4
nasledovne:

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi zmenu alebo
doplnenie 0s6b opravnenych konat’ v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nova plni moc. V
pripade zmeny Statutra je Prijimatel’ povinny dorucit’ original alebo uradne overent
kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe
Statutdra a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajiiceho zastupcu.

(6) Zoznam priloh sa meni nasledovne:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha €. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu

Priloha €. 4 Podrobny popis aktivit projektu

(6) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu* nahradza

novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha €. 1 k Dodatku €. 2 sa stadva neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

(7) V prilohe ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory* sa tabulka ,,Rozpocet realizacie jednotlivych

aktivit* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou sicast’ou Zmluvy.
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(8) V prilohe ¢. 4 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar

4y

()

(&)

C))

(©))

k rozpoctu projektu” nahrddza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentér
k rozpoctu projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢€. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

Clanok 3

Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
,.Zmluva“.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a ddsledne precitali, jeho
obsahu a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urCité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodni a védznu volu.
Podpisujice osoby st opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

Tento Dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatera.

Tento Dodatok nadobuda ucinnost dilom nasledujucim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

Tento Dodatok sa stdva neoddeliteI'nou sti¢astou Zmluvy.
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Za Poskytovatel'a v Bratislave, dna:

Podpis: .cccvveiiiiieieeeeee,
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastapew’ Poskytovatela

Ing. Alexandra Drgova

Za Prijimatela v Nitre, dna:

Meno a priezvisko §tatutirneho organu/zéstupes® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha €. 1 - Rozpocet projektu

Priloha €. 2 - Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Priloha €. 3 - Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

> Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodji, pre¢iarknite
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Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu

Skupina vydavkov

Opravnené
vydavky
(v EUR)

Neopravnené
vydavky
(v EUR)

Celkové
vydavky
projektu (v
EUR)

Nazov aktivity

610620 Osobné néklady

7 041,56

0,00

7 041,56

1.1 Priprava a
realizcia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
osvojenie
zakladov
informacnych
technologii

a pocitacove;j
gramotnosti.

610620 Osobné néklady

3 184,80

0,00

3 184,80

1.2 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
pouzivanie
pocitacove;.
techniky a
spravu suborov.

610620 Osobné naklady

3 981,00

0,00

3 981,00

1.3 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivne
spracovavanie
textov

a dokumentov.

610620 Osobné naklady

3 184,80

0,00

3 184,80

1.4 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vytvaranie a
riadenie
elektronickych
prezentacii.

610620 Osobné naklady

6 369,60

0,00

6 369,60

1.5 Priprava a
realizacia




vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
pracu s Cislami,
tabul’kami,
grafmi
(tabulkovy
procesor).

610620 Osobné néklady

7 962,00

0,00

7 962,00

1.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivnu pracu
s databazami.

610620 Osobné naklady

3 893,50

0,00

3 893,50

1.7 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného
pouzivanie
internetu.

610620 Osobné naklady

12 684,60

0,00

12 684,60

1.8 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
osvojenie
zakladov
klavesnicovej
gramotnosti.

610620 Osobné naklady

5637,60

0,00

5 637,60

1.9 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
praktické
vyuzivanie
eurdpskych
Standardov
obchodne;j
koreSpondencie.

610620 Osobné néklady

7 047,00

0,00

7 047,00

1.10 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
praktické
vyuzivanie
eurdpskych




Standardov v
oblasti. spravy
registratary.

610620 Osobné naklady

1 592,40

0,00

1 592,40

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodne;j
metodiky.

610620 Osobné naklady

2 818,80

0,00

2 818,80

2.2 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zruénosti

a navykov
osvojenych

v aktivitach 1.8
az 1.10
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej
metodiky.

610620 Osobné naklady

17 877,44

0,00

17 877,44

Riadenie
projektu

632001 Energie

2991,84

0,00

2991,84

Riadenie
projektu

632002 Vodné, sto¢né

216,89

0,00

216,89

Riadenie
projektu

632003 Postové sluzby
a telekomunikacné sluzby

2 300,00

0,00

2 300,00

Riadenie
projektu

633002 Material Vypoctova
technika

26 870,00

0,00

26 870,00

Zariadenie
a vybavenie
projektu

633004 Material
Prevadzkové stroje,
pristroje, zariadenie,
technika a naradie

14 010,00

0,00

14 010, 00

Zariadenie
a vybavenie
projektu

633006 Material vSseobecny

3 825,00

0,00

3 825, 00

Riadenie
projektu

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

7 434,00

0,00

7 434,00

1.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu




zameran¢ho na
osvojenie
zakladov
informacnych
technologii

a pocitacovej
gramotnosti.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.2 Priprava a
realizécia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
pouzivanie
pocitacove;.
techniky a
spravu suborov.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.3 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivne
spracovavanie
textov

a dokumentov.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.4 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vytvaranie a
riadenie
elektronickych
prezentacii.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
pracu s ¢islami,
tabul’kami,
grafmi
(tabul’kovy
procesor).

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivnu pracu




s databazami.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.7 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného
pouzivanie
internetu.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.8 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
osvojenie
zakladov
klavesnicovej
gramotnosti.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.9 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na
praktické
vyuzivanie
eurdpskych
Standardov
obchodne;j
koreSpondencie.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

1.10 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
praktické
vyuzivanie
eurdpskych
Standardov v
oblasti. spravy
registratury.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovanej




medzinarodnej
metodiky.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

209,00

0,00

209,00

2.2 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zruénosti

a navykov
osvojenych

v aktivitach 1.8
az 1.10
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej
metodiky.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

1 152,00

0,00

1 152,00

3.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

v odbornych
predmetoch.

633009 Material Knihy,
casopisy, noviny, ucebnice,
ucebné pomocky

a kompenzacné pomocky

459,00

0,00

459,00

4.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na
predstavenie
zakladnych
funkecii

a principov
fungovania
objektovo
orientovaného
vzdelavacieho
prostredia.

633013 Material Softvér a
licencie

6 276,00

0,00

6 276,00

Zariadenie
a vybavenie
projektu

633013 Material Softvér a
licencie

350,00

0,00

350,00

1.8 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
osvojenie




zakladov
klavesnicovej
gramotnosti.

633013 Material Softvér a
licencie

1 796,00

0,00

1 796,00

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej
metodiky.

633016 Material
Reprezentacné

980,00

0,00

980,00

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zruénosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej
metodiky.

637003 Propagécia, reklama
a inzercia

1 410,00

0,00

1 410,00

Publicita a
informovanost’

637004 Vseobecné sluzby

12 121,00

0,00

12 121,00

Riadenie
projektu

637004 Vseobecné sluzby

9 180,00

0,00

9 180,00

1.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na
osvojenie
zékladov
informacnych
technologii

a pocitacovej
gramotnosti.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.2 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
pouzivanie




pocitacove;.
techniky a
spravu suborov.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.3 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivne
spracovavanie
textov

a dokumentov.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.4 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vytvéaranie a
riadenie
elektronickych
prezentacii.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
pracu s Cislami,
tabul’kami,
grafmi
(tabulkovy
procesor).

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
efektivnu pracu
s databazami.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.7 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného
pouzivanie
internetu.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.8 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na




osvojenie
zékladov
klavesnicovej
gramotnosti.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.9 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na
praktické
vyuzivanie
europskych
Standardov
obchodnej
koreSpondencie.

637004 Vseobecné sluzby

3 240,00

0,00

3 240,00

1.10 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
praktické
vyuZzivanie
eurdpskych
Standardov v
oblasti. spravy
registratdry.

637004 Vseobecné sluzby

1 836,00

0,00

1 836,00

3.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

v odbornych
predmetoch.

637004 Vseobecné sluzby

1 836,00

0,00

1 836,00

3.2 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

v cudzich
jazykoch.




637004 Vseobecné sluzby

1 836,00

0,00

1 836,00

3.3 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuZzivanie
didaktického
systému
interativneho
vyucovania vo
vSeobecno-
vzdelavacich
predmetoch

637004 Vseobecné sluzby

405,00

0,00

405,00

3.4 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zruénosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 3.1 az
3.3formou
spracovania

a obhajoby
zéveretnej
prace.

637004 Vseobecné sluzby

10 800,00

0,00

10 800,00

4.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na
predstavenie
zékladnych
funkcii

a principov
fungovania
objektovo
orientovaného
vzdelavacieho
prostredia.

637004 Vseobecné sluzby

4 860,00

0,00

4 860,00

4.2 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vytvaranie a
spravu e-
learningovych
kurzov v




podmienkach
stredne;j
odbornej skoly

637004 Vseobecné sluzby

4 860,00

0,00

4 860,00

4.3 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
metodiku
pripravy
Studijnych
materialov pre
diStan¢né formy
vzdelévania

v podmienkach
stredne;j
odborne;j skoly.

637004 Vseobecné sluzby

4 860,00

0,00

4 860,00

4.4 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
metodiku
pripravy
modulov
vzdelavacieho
prostredia
umoznujliceho
e-learning.

637004 Vseobecné sluzby

4 860,00

0,00

4 860,00

4.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zamerané¢ho na
odporucané
nastroje,
techniky a
metody pre
tvorbu uc¢ebnych
zdrojov.

637004 Vseobecné sluzby

1 134,00

0,00

1 134,00

4.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
spravu

a administraciu
e-learningového
kurzu

v podmienkach




stredne;j
odbornej skoly.

637004 Vseobecné sluzby

810,00

0,00

810,00

4.7 Overenie
kompetencii,
urovne
vedomosti,
zru¢nosti a
navykov
osvojenych v
aktivitach 4.1-
4.6 formou
zéveretnej
prace.

637005 Specialne sluzby

18 480,00

0,00

18 480,00

2.1 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zrucnosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 1.1 az
1.7
prostrednictvom
Standardizovanej
medzinarodnej
metodiky.

637009 Nahrada mzdy a
platu

6 473,60

0,00

6 473,60

3.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

v odbornych
predmetoch.

637009 Nahrada mzdy a
platu

6 473,60

0,00

6 473,60

3.2 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuzivanie
didaktického
systému
interaktivneho
vyucovania

v cudzich
jazykoch.




637009 Nahrada mzdy a
platu

6 473,60

0,00

6 473,60

3.3 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
vyuZzivanie
didaktického
systému
interativneho
vyucovania vo
vSeobecno-
vzdelavacich
predmetoch

637009 Nahrada mzdy a
platu

4 284,00

0,00

4 284,00

3.4 Overenie
kompetencii a
urovne
vedomosti,
zru¢nosti

a navykov
osvojenych v
aktivitach 3.1 az
3.3formou
spracovania

a obhajoby
zaveretnej
prace.

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

0,00

8 568,00

4.1 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
predstavenie
zékladnych
funkcii

a principov
fungovania
objektovo
orientovaného
vzdelavacieho
prostredia.

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

0,00

8 568,00

4.2 Priprava

a realizécia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
vytvaranie a
spravu e-
learningovych
kurzov v
podmienkach




stredne;j
odbornej skoly

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

0,00

8 568,00

4.3 Priprava

a realizéacia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
metodiku
pripravy
Studijnych
materidlov pre
diStan¢né formy
vzdelavania

v podmienkach
stredne;j
odbornej Skoly.

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

0,00

8 568,00

4.4 Priprava

a realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
metodiku
pripravy
modulov
vzdelavacieho
prostredia
umoznujuceho
e-learning.

637009 Nahrada mzdy a
platu

8 568,00

0,00

8 568,00

4.5 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameran¢ho na
odportcané
nastroje,
techniky a
metody pre
tvorbu uc¢ebnych
zdrojov.

637009 Nahrada mzdy a
platu

3998.,40

0,00

3998.,40

4.6 Priprava a
realizacia
vzdelavacieho
modulu
zameraného na
spravu

a administraciu
e-learningového
kurzu

v podmienkach
strednej




odborne;j skoly.

4.7 Overenie

kompetencii,
urovne
vedomosti,
. zru¢nosti a

637009 Ndhradamzdya |, ¢50 09 | 00 285600 | navykov

platu osvojenych v
aktivitach 4.1-
4.6 formou
zaveretnej
prace.

920 Rezerva na 5000 0,00 5000 Riadenie rizik.

nepredvidané vydavky

CELKOVO 341 082,03 | 0,00 341 082,03
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Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Neopravnené

Akdivita Opravnené vydavky . Vydavky celkovo
(v EUR) (v EUR) (v EUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1.1 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
1 zameran¢ho na osvojenie 23 655,56 0.00 23 655.56

zékladov informacnych
technologii a pocitacove;j
gramotnosti.

1.2 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
g |7ameranthona = 334 0,00 6 633,80

pouzivanie pocitacove;j.
techniky a spravu
suborov.

1.3 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
3. | zameraného na efektivne | 7 430,00 0,00 7 430,00
spracovavanie textov
a dokumentov.

1.4 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
4. | zameraného na vytvaranie | 6 633,80 0,00 6 633,80
a riadenie elektronickych
prezentacii.

1.5 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na pracu s
¢islami, tabul’kami,
grafmi (tabulkovy
procesor).

9 818,60 0,00 9 818,60

1.6 Priprava a realizacia
6. | v2deldvacicho modulu 11411,00 0,00 11 411,00
zameraného na efektivnu

pracu s databadzami.

1.7 Priprava a realizacia
7, | vdeldvacieho modulu = 5 545 5, 0,00 7 342,50
zameraného pouzivanie

internetu.

1.8 Priprava a realizacia
g, | vzdeldvacicho modulu 1/ pes o 0,00 16 483,60
zameraneho na OSVO_] cnic

zakladov klavesnicovej




gramotnosti.

1.9 Priprava a realizécia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na praktické
vyuzivanie eurdépskych
Standardov obchodne;j
korespondencie.

9 086,60

0,00

9 086,60

10.

1.10 Priprava a realizéacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na praktické
vyuzivanie europskych
Standardov v oblasti.
spravy registratury.

10 496,00

0,00

10 496,00

11.

2.1 Overenie kompetencii
a urovne vedomosti,
zru¢nosti a navykov
osvojenych v aktivitdch
1.1az 1.7
prostrednictvom
Standardizovane;j
medzinarodnej metodiky.

23 057,40

0,00

23 057,40

12.

2.2 Overenie kompetencii
a urovne vedomosti,
zru¢nosti a navykov
osvojenych v aktivitdch
1.8az1.10
prostrednictvom
Standardizovane;j
medzinarodnej metodiky.

3 027,80

0,00

3 027,80

13.

3.1 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na
vyuzivanie didaktického
systému interaktivneho
vyucCovania v odbornych
predmetoch.

9 461,60

0,00

9461,60

14.

3.2 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na
vyuzivanie didaktického
systému interaktivneho
vyucovania v cudzich
jazykoch.

8 309,60

0,00

8 309,60

15.

3.3 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameraného na
vyuzivanie didaktického
systému interativneho
vyucovania vo
vSeobecno-vzdelavacich

8 309,60

0,00

8 309,60




predmetoch

16.

3.4 Overenie kompetencii
a urovne vedomosti,
zru¢nosti a navykov
osvojenych v aktivitdch
3.1 az 3.3formou
spracovania a obhajoby
zaverenej prace.

4 689,00

0,00

4 689,00

17.

4.1 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na
predstavenie zakladnych
funkcii a principov
fungovania objektovo
orientovan¢ho
vzdelavacieho prostredia.

19 827,00

0,00

19 827,00

18.

4.2 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na vytvaranie
a spravu e-learningovych
kurzov v podmienkach
strednej odbornej Skoly

13 428,00

0,00

13 428,00

19.

4.3 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na metodiku
pripravy Studijnych
materidlov pre diStancné
formy vzdeldvania

v podmienkach strednej
odborne;j skoly.

13 428,00

0,00

13 428,00

20.

4.4 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na metodiku
pripravy modulov
vzdelavacieho prostredia
umoziujuceho e-learning.

13 428,00

0,00

13 428,00

21.

4.5 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na
odporucané néstroje,
techniky a metody pre
tvorbu uc¢ebnych zdrojov.

13 428,00

0,00

13 428,00

22.

4.6 Priprava a realizacia
vzdelavacieho modulu
zameran¢ho na spravu
a administraciu e-
learningového kurzu

v podmienkach strednej
odbornej skoly.

5132,40

0,00

5132,40

23.

4.7 Overenie

3 666,00

0,00

3 666,00




kompetencii, trovne
vedomosti, zru¢nosti a
navykov osvojenych v
aktivitach 4.1-4.6 formou
zaverefnej prace.

24. | Rizikova prirazka 5 000,00 0,00 5 000,00
25. | Zariadenie a vybavenie 47 156,00 0,00 47 156,00
Podporné aktivity
Riadenie projektu 39 332,17 0,00 39 332,17
Publicita a informovanost’ 1 418,00 0,00 1 418,00
CELKOVO 0,00 341 082,03




Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 2 k Zmluve o poskytnuti NFP

1.1.

Nazov polozky rozpottu

Personilne vydavky interné

.|Riadiaci personal

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Bl
1. Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydavky

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Jednotka
C

ITMS kod Projektu: 26110130356

Maxim. Priradenie k
Pocet jednotkova aktivitam Rizikové polozky
jednotiek cena Vydavky spolu Komentdr Kk rozpottu projektu****

..o ]| £ | F-D*e | oG | 1 [ I |

EUR
17 877,44
4364,48

1.1.1.1.

Projektovy manazér

610620

osobohodina

Vypoclet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1228 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 11,86 EUR/hod
(osobohodina v trvani 60 minuat). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 11,86 EUR/h x 368 h = 4 364 EUR.
Typ zmluvného vztahu: pdjde o pracovni
zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Zodpoveda za pripravu a realizaciu vietkych
aktivit projektu, koordinuje pracu a kontakt s 1.1,1.2,1.3., 1.4,
ciel'ovou skupinou projektu a lektormi projektu, |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
pravidelne informuje projektovy tim o priebehu [1.9, 1.10, 2.1., 2.
jednotlivych aktivit projektu, poskytuje podklady (2, 3.1, 3.2, 3.3,
pre monitoring, hodnotenie a finanéné ziétovanie|3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
368 11,86 4 364,48 |projektovych aktivit. 4.4,4.5,4.6,4.7

1.1.1.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo)

osobohodina

0 0,00 0,00

1.1.1.3.

.....Iné (doplnit’)

osobohodina

0 0,00 0,00

11828

'Administrativny personal

13 512,96

1.1.2.1.

Finan¢ny manazér

610620

osobohodina

Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany Cas na projekte: hruba mzda

1 ¢ne( 1260 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 12,17 EUR/hod
(osobohodina v trvani 60 minit). Celkovy cas
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 12,17 EUR/h x 368 h = 4 478,56
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
&innosti: Zodpoveda za vedenie kompletného
uctovnictva projektu, vytvaranie internych a
pomocnych uctovnych dokladov a d’al3ej 1.1,1.2,1.3., 1.4,
evidencie suvisiacej s finanénym riadenim 1.5,1.6,1.7,1.8,
projektu. Zabezpecuje priebezné sledovanie 1.9,1.10,2.1., 2.
Gerpania rozpo¢tu, tvorby uspor v rozpoéte, 2,3.1,3.2,3.3,
vypracovava ziadosti o platbu a ziétovanie 34,4.1,42,43,
368 12,17 4 478,56 |zalohovych platieb vo¢i RO/SORO. 4.4,4.5,4.6,4.7




ITMS kod Projektu: 26110130356

Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne( 1391 EUR) / celkovy odpracovany &as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) =13,43 EUR /hod
(osobohodina v trvani 60 minuat). Celkovy Gas
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 13,43 EUR/h x 368 h = 4 942,24

EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: pojde o 1.1,12,13., 1.4,
pracovnii zmluvu rozsiren dodatkom. Popis 1.5,1.6,1.7,1.8,
Cinnosti: priprava a spracovanie podkladov pre [1.9, 1.10, 2.1, 2.
monitoring, hodnotenie a finan¢né zuctovanie 2,3.1,3.2,3.3,
projektovych aktivit, vedenie evidencie suvisiacej|3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.1.2.2.|Ekonom projektu 610620 |osobohodina 368 13,43 4 942,24 [s finanénym riadenim projektu. 4.4,4.5,4.6,4.7
Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany Cas na projekte: hruba mzda
1 ¢ne( 1151 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 11,12 EUR /hod
(osobohodina v trvani 60 minit). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 11,12 EUR/h x 368 h= 4 092,16
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
&innosti: spoluzodpoveda za vedenie 1.1,1.2,1.3., 1.4,
kompletného Gétovnictva projektu, vytvaranie 1.5,1.6,1.7,1.8,
internych a pomocnych uctovnych dokladov a 1.9,1.10,2.1., 2.
d'alej evidencie suvisiacej s finanénym riadenim |2, 3.1, 3.2, 3.3,
projektu, asistenéné sluzby finanénému 34,4.1,4.2,43,
1.1.2.3.|Pracovnik pre vedenie Gi¢tovnictva projektu 610620 |osobohodina 368 11,12 4 092,16 [manazérovi projektu. 4.4,4.5,4.6,4.7
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.|ManaZér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.2. Cestovné niahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
1.3. Dodavka sluZieb - personalne vydavky 6 256,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
.3.2.1.|Finan¢ny manaZzér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.|Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.|Iny personal 6 256,00
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Dodavka sluzieb - personalne vydavky. Vypocet
odmeny na zaklade Obchodného zakonnika (typ
zmluvného vzt'ahu: fakturacia sluZieb), alebo
podPa ob¢ianského zikonnika. Celkovy
odpracovany Cas na projekte: 368 h, Vypocet
fakturovanej sumy: 17 EUR/h x 368 h =
6256,00 EUR (zahfna vsetky vydavky vzniknuté
pri realizacii predmetnej sluzby). Popis ¢innosti:
Zodpoveda za propagovanie ciel'ov, jednotlivych
aktivit a vysledkov projektu, zabezpecuje Sirenie
vystupov, vysledkov a kl'a¢ovych udalosti

projektu smerom k médiam a verejnosti. 1.1,1.2,1.3., 1.4,
Koordinuje vyvoj a spravu informa¢ného portalu [1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
projektu, pripravu tla¢ovych sprav, monitoring  [1.9, 1.10, 2.1., 2.
publicity, pripravu propagaénych brozar a 2,3.1,3.2,3.3,
dal3ich vystupov suvisiacich s publicitou a 34,4.1,4.2,43,
1.3.3.1.|ManaZér publicity 637004 |osobohodina 368 17,00 6 256,00 [informovanim. 4.4,4.5,4.6,4.7
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 9 333,73
kopirovaci papier 22 EUR/balik x 50 ks =1 100
EUR toner 105 EUR x 25 ks =2 625 EUR.
bloky, obalky, pera 100 EUR. Spolu: 3 825 1.1,1.2,1.3, 1.4,
EUR ap. Popis vydavkov: nakup spotrebného 15,1.6,1.7,1.8,
tovaru a prevadzkového materialu uréeného pre  [1.9, 1.10, 2.1., 2.
potreby koordinacie projektu a podporné aktivity |2, 3.1, 3.2, 3.3,
(administracia, finan¢né riadenie, Gi¢tovnitctvo 34,4.1,42,43,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3 825,00 3 825,00 [ap.) 4.4,45,4.6,4.7
1.4.2.|Ndjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
Kalkulacia vydavkov: Priemerné mesaéné
naklady na telekomunikaéné poplatky, po¢tovné,
internet: 100 EUR, pocet mesiacov: 23. 1.1,1.2,13., 1.4,
Vypocet: 100 EUR x 23 mesiacov=2300 EUR. 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
Popis vydavkov: Telekomunikacné poplatky, 1.9,1.10,2.1., 2.
postovné, internet suvisiace s koordinaciou 2,3.1,3.2,3.3,
projektu a podpornymi aktivitami (administracia, [3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.4.3.|Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 2300,00 2 300,00 |finanéné riadenie, (itovnitctvo ap.) 4.4,4.5,4.6,4.7
1.4.4.|Energia, upratovanie 3 208,73
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Fakturacia za celi budovu OA za rok 2008:
Plyn =33 216 EUR. Elektrina = 15 528 EUR
Vymera budov OA: 6 651 m?

Vymera miestnosti pre ucely projektu:213 m2

Spésob vypoétu:

Plyn : 33 216 : 6651 = 4,99 EUR/m”
4,99 EUR/ m2 x213 m2 = 1 063,75 EUR/rok

Elektrina : 15528 EUR : 6 651 m2 =233 EUR |1.1,1.2,1.3, 1.4,
/m2 2,33 EUR/m2 x 213 m2 = 15,1.6,1.7,1.8,
497,29 EUR/rok spolu [1.9,1.10,2.1.,2.
plyn + elektrina: 1561,04 EUR : 12 =130,08. [2,3.1,3.2,3.3,
SPOLU: 130,08 EUR x 23 mesiacov =2 991,84 |3.4,4.1,4.2,4.3,
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 299184 2991,84[EUR 4.4,4.5,4.6,4.7
Fakt. za celit budovu OA rok 2007: Vodné,
stoéné = 3 534,51 EUR, Vymera budov OA: 6 1.1,1.2,1.3., 1.4,
651 m2, Vymera miestnosti pre ucely projektu: [1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
213 m2, Vodné, sto¢né: 3 534,51 EUR : 6 1.9,1.10,2.1., 2.
651m2 = 0,53 EUR/m2 0,53 EUR/m2x 213 m2 |2, 3.1, 3.2,3.3,
= 113,19 EUR/ rok, SPOLU : 113,19 : 12 mes. =(3.4,4.1,4.2,4.3,
1.4.4.2.|Vodné a sto¢né 632002 projekt 1 216,89 216,89(9.43 EUR /mes x 23 mesiacov = 216,89 EUR 4.4,4.5,4.6,4.7
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0] 0,00 0,00
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0] 0,00 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0] 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0] 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0] 0,00 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
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Monitoring a hodnotenie projektu 5 865,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajlice sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0] 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 5 865,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky. Vypocet
odmeny na zaklade Obchodného zékonnika (typ
zmluvného vzt'ahu: fakturacia sluZieb), alebo
podla ob¢ianského zikonnika. Celkovy
odpracovany ¢as na projekte: 345h, Vypodet
fakturovanej sumy: 17 EUR/h x 345 h = 5865
EUR (zahfiia vietky vydavky vzniknuté pri
realizacii predmetnej sluzby). Popis ¢innosti:
Zabezpecuje pravidelny monitoring a hodnotenie
projektu z hl'adiska dodrziavania ¢asového,
finan¢ného a vecného planu aktivit, zabezpecuje
vypracovavanie priebeznych hodnotiacich sprav a|
zavere¢nej hodnotiacej spravy, kontroluje 1.1,12,13., 1.4,
monitorované hodnoty projektu na irovni 1.5,1.6,1.7,1.8,
vystupov, vysledkov a dopadov, kontroluje 1.9,1.10,2.1., 2.
Cerpanie vydavkov v siilade so schvalenym 2,3.1,3.2,33,
rozpoctom, zabezpecuje, monitoruje a hodnoti 34,4.1,42,43,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 345,00 17,00 5 865,00 [spolupracu s projektovymi partnermi. 4.4,4.5,4.6,4.7
Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0] 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00




Publicita a informovanie

1 410,00

Kalkulacia poloZky rozpoétu: skladacky 400
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ks x 1,70 EUR/kus = 680 EUR. Popis polozky |1.1,1.2,1.3.,1.4,
rozpo&tu: papierové skladacky na propagovanie [1.5,1.6,1.7, 1.8,
ciel'ov, jednotlivych aktivit a vysledkov projektu, (1.9, 1.10, 2.1., 2.
zabezpeCovanie Sirenie vystupov, vysledkov a 2,3.1,3.2,3.3,
kla¢ovych udalosti projektu smerom k médiam a (3.4, 4.1, 4.2,4.3,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 680,00 680,00 [verejnosti . 4.4,4.5,4.6,4.7
1.6.2.|Plagaty projekt 0] 0,00 0,00
1.6.3.|Brozirky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0] 0,00 0,00
Kalkulacia poloZky rozpo¢tu: reklamné tabule
71 EUR/ks x 5 ks = 335 EUR. Popis polozky 1.1,1.2,1.3, 1.4,
rozpoc¢tu: reklamné tabule na propagovanie 15,1.6,1.7,1.8,
ciel'ov, jednotlivych aktivit a vysledkov projektu, 1.9, 1.10, 2.1., 2.
zabezpecovanie Sirenie vystupov, vysledkov a 2,3.1,3.2,33,
klacovych udalosti projektu smerom k médiam a (3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 355,00 355,00 [verejnosti. 4.4,4.5,4.6,4.7
1.6.6.|Web stranka urcend pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00
Tla¢ové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0] 0,00 0,00
Kalkulacia poloZky rozpo¢tu: Vydanie a
distribucia tlaovych sprav. Pocet sprav 5 ks x 50
EUR/sprava = 250 EUR. Popis poloZky 1.1,1.2,1.3., 1.4,
rozpo¢tu: Vydanie a distribdcia tlacovych sprav |1.5,1.6,1.7, 1.8,
na propagovanie ciel'ov, jednotlivych aktivit a 1.9,1.10,2.1., 2.
vysledkov projektu, zabezpecovanie Sirenie 2,3.1,3.2,33,
vystupov, vysledkov a kl'a¢ovych udalosti 34,4.1,42,43,
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 250,00 250,00 [projektu smerom k médiam a verejnosti . 4.4,4.5,4.6,4.7
Kalkulacia poloZKy rozpo¢tu: samolepky s
logom ESF: 250ks x 0,5 EUR/ks= 125 EUR. 1.1,1.2,1.3., 1.4,
Popis poloZky rozpo¢tu: Vyroba samolepick s [1.5,1.6, 1.7, 1.8,
logom ESF na propagovanie ciel'ov, jednotlivych [1.9, 1.10, 2.1., 2.
aktivit a vysledkov projektu, zabezpeovanie 2,3.1,3.2,3.3,
Sirenie vystupov, vysledkov a kl'ai¢ovych udalosti 3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.9.|Samolepky s logom EU a ESF 637003 projekt 1 125,00 125,00 |projektu smerom k médiam a verejnosti . 4.4,4.5,4.6,4.7
1. | Spolu 40 742,17




2.

2.1.

Zariadenie a vybavenie projektu

Zariadenie a vybavenie (KkriZové spolufinancovanie -
obstaranie odpisovaného majetku)

Interaktivna tabul’a. Cena za 1 ks: 1877 EUR.
Pocet kusov: 3 ks Celkové naklady: 1877 EUR x
3ks= 5631 EUR. Cena v mieste a ¢ase a
obvykla. Rizikova prirazka je pri
tejto polozke zaradena z dévodu vykrytia
pripadného zvySenia cien v mieste a ¢ase

ITMS kod Projektu: 26110130356

2.1.1.|Interativna tabul’a 633004 ks 0 0,00 0,00|obvyklych 3.1,3.2,33,34.
2.1.2.|Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00
2.1.3.[Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.4.|Tlaciareit ks 0 0,00 0,00
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre i¢ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.1.8.[Skener ks 0 0,00 0,00
Iné (doplnit’) ks 0] 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
spolufinancovania)

47 156,00

Zostava PC/notebook+operacny sytém pre 1.1,1.2,1.3,1.4,
ucastnikov vzdelavacich aktivit Cena: 500 15,1.6,1.7,1.8,
EUR/kus x 52 ks = 26 000 EUR. Cena v mieste a [1.9, 1.10, 2.1., 2.
Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto 2,3.1,3.2,33,
polozke zaradena z dovodu vykrytia pripadného [3.4,4.1,4.2,4.3,
2.2.1.[Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 52 500,00 26 000,00 |zvy3enia cien v mieste a Case obvyklych 4.4,4.5,4.6,4.7
Multilicenény program MS SELEKT pre
vzdelavanie : MS OFFICE PRO 88 EUR x 52 ks|1.1,1.2,1.3., 1.4,
=4 576 EUR (alebo jeho ekvivalent). Cenav 1.5,1.6,1.7,1.8,
mieste a Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri|1.9, 1.10, 2.1., 2.
tejto polozke zaradena z dovodu vykrytia 2,3.1,3.2,3.3,
pripadného zvysenia cien v mieste a Case 34,4.1,42,43,
2.2.2.|Aplikaény softvér 633013 ks 52 88,00 4 576,00 |obvyklych 4.4,4.5,4.6,4.7
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
Tlaciaren laserova. Cena za 1 kus: 290 EUR. 1.1,12,13., 1.4,
Pocet kusov: 3ks. Celkové naklady 290 EUR x 3 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
ks = 870 EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla. [1.9,1.10,2.1,2.
Rizikova prirazka je pri tejto polozke zaradena z |2, 3.1, 3.2,3.3,
dovodu vykrytia pripadného zvysenia cien v 34,4.1,42,43,
2.2.4.|Tlagiarent 633002 ks 3 290,00 870,00 [mieste a ase obvyklych 4.4,4.5,4.6,4.7
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00
2.2.6.|USB kl'u¢ ks 0] 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre i¢ely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00
2.2.8.[Skener ks 0 0,00 0,00
Dataprojektor. Cena za 1 ks: 1 500 EUR. Pocet
kusov: 3 ks. Celkové néklady: 4 500 EUR. Cena
v mieste a Case a obvykla. Rizikova prirazka je
pri tejto polozke zaradena z dévodu vykrytia
pripadného zvySenia cien v mieste a ¢ase
2.2.9.[Dataprojektor 633004 ks 3 1.500,00 4 500,00 |obvyklych 3.1.,3.2,33.,34.




2.2.10.
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Ovladaci softvér k interaktivnej tabuli

633013

ks

450,00

1.350,00

Ovladaci softvér k interaktivnej tabuli. Cena za 1
ks: 450 EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové
naklady: 1 350 EUR. Cena v mieste a Case a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvy3enia
cien v mieste a ¢ase obvyklych

3.1.,3.2,33,3.4.

2.2.11.

Konzola k interaktivnej tabuli

633004

ks

100,00

300,00

Konzola k interaktivnej tabuli. Cena za 1 ks: 100
EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové naklady: 300
EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla. Rizikova
prirazka je pri tejto polozke zaradena z dovodu
vykrytia pripadného zvy3enia cien v mieste a Gase
obvyklych

3.1.,3.2,33,3.4.

2.2.12.

Zdvihaci mechanizmus k interaktivnej tabuli

633004

ks

150,00

450,00

Zdvihaci mechanizmus k interaktivnej tabuli.
Cena za 1 ks: 150 EUR. Pocet kusov: 3 ks.
Celkové naklady: 450 EUR. Cena v mieste a ¢ase
a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dévodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Case obvyklych

3.1.,32,33.,34.

2.2.13.

Hlasovacie zariadenia

633004

ks

960,00

5 760,00

Sada hlasovacich zariadeni. Cena za 1 ks sady:
960 EUR. Pocet kusov: 6 ks. Celkové naklady:
5760 EUR. Cena v mieste a Case a obvykla.
Rizikova prirazka je pri tejto polozke zaradena z
dovodu vykrytia pripadného zvysenia cien v
mieste a Case obvyklych

3.1.,32,33,34.

2.2.14.

Vzdelavaci softvér na spravu registratary

633013

ks

350,00

350,00

Vzdelavaci softvér na spravu registratiry. Cena
za 1 ks: 350 EUR. Pocet kusov: 1 ks. Celkové
naklady: 350 EUR. Cena v mieste a Case a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dévodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Case obvyklych

1.10.,2.2.

2.2.15.

2.3.1.

Interativna tabul’a
Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633004

ks

mesiac

1.000,00

0,00

3000,00
0,00
0,00

Interaktivna tabul’a. Cena za 1 ks: 1 000 EUR.
Pocet kusov: 3 ks Celkové naklady: 1000 EUR x
3 ks = 3 000EUR. Cena v mieste a Case a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvy3enia
cien v mieste a ¢ase obvyklych

3.1.,3.2,33,34.

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

=3

0,00

0,00

2.

Spolu

47 156,00
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tivita 1.1 Priprava a r a vzdelavacieho modulu zameraného na osvoj zakladov informac h technologii a pocitaovej gramotnosti

Persondlne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 041,56

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢&.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 396
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 216
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 100 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 80 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 396 hod x 11,86 EUR/h =4
696,56 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych

3.1.1.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1) 610620 osobohodina 396 11,86 4 696,56 |aktivit. 1.1.

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.2 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 mintt).
Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov. Hodinovéa
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Podet
odpracovanych hodin na projekte: 268 hod., z
toho: lektorovanie-prezen¢na forma 144 hodin,
lektorovanie-distanéna forma 70 hodin, priprava
na vyucovanie: 54 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 268 hod x 8,75 EUR/h =2 345,00 EUR.
Typ zmluvného vztahu: P6jde o pracovni
zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
3.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal (lektor ¢.2) 610620 osobohodina 268 8,75 2 345,00 |zictovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.1.
3.2. Cestovné nahrady ** 0,00
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
3.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0| 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
3.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00




Dodivka sluZieb - personilne vy

Cinnosti)
Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
.|personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00
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.|Vyvoj portalu

637004

osobohodina

27,00

5 940,00

Naklady na vytvorenie a spravu e-
learningového portalu pre Aktivity 1.1 az 1.10.
Pojde o poskytovanie sluzieb, kde je nutné
postupovat’ podla pravidiel o verejnom
obstaravani, resp. pravidiel obchodnej verejnej
sutaze. Predmetom zmluvy je vytvorenie
hmotného diela - elearningového portalu a jeho
spravovanie. Hodina trva: 60 mintt. Hodinova
sadzba: 27 EUR/hod. Pocet hodin: 220 hod.

Tvorba vzdelavacich modulov

Ostatné vydavky - priame

637004

osobohodina

27,00

3240,00

Néklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.1. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich u¢ebnych
pomécok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 mintt. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
hodin: 120 hod.

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0,00 0,00
Najom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00 0,00
... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00
Podpora frekventantov 7 434,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0,00 0,00
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3.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

1534,00

1534,00

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, bloky A4 s logom 2,70 EUR/kus x 140
ks =378 EUR, pera s logom 0,80 EUR/kus x 140
ks =112 EUR, magnetické tabule 170
EUR/kus x 2 ks =340 EUR, flipchart servo plus
250 EUR/kus x 2 ks = 500 EUR, sada magnetov
MagnetDahle 5 EUR x 4=20 EUR, a iné;
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 1534
EUR.

3.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

=3

0,00

0,00

3.5.4.

Ucebnice pre frekventantov

633009

projekt

4900,00

4 900,00

Kalkulacia poloZky rozpo¢tu: Cena 1 sady
ucebnic: 35 EUR/frekventant x 140
frekventantov= 4 900 EUR. Naklady na polozku
rozpo&tu spolu: 4 900 EUR. Popis polozky
rozpo¢tu: Nakup 7 dielnej sady ucebnic "Ako
ziskat’ ECDL "(alebo jej ekvivalent). Ucebnice su
urcené na domécu pripravu frekventantov
(ziakov OA Nitra) a su potrebné pre realizaciu
aktivit¢. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5., 1.6.. Rizikova
prirazka je pri tejto polozke zaradena z dovodu
vykrytia pripadného zvysenia cien v mieste a Case|
obvyklych

Odborna literatira pre lektorov

633009

projekt

1.000,00

1.000,00

odborna literatura uréend pre pripravu
lektorov/3kolitel'ov v predpokladanom objeme
1000 EUR/projekt

4.1.

Spolu

.| V8eobecny vyucovaci persondl(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

pocitaco

180

techniky a

11,86

23 655,56

2 134,80

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 180
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 96
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 48 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 36 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
134,90 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsiren dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

11
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

1 690 EUR) / celkovy mesacny pracovny

avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 120 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 64 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 32 hodin, priprava
na vyucovanie: 24 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu roz§irent dodatkom. Popis innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu|
Ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

4.1.2.|Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 120] 8,75 1 050,00 [z(¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.2
Cestovné nihrady ** 0,00

4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

4.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.1.

Dodivka sluZieb - personilne vyd

¢innosti)
Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

3 240,00

0,00

4.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

.| Tvorba vzdelavacich modulov

637004

osobohodina

120

27,00

3 240,00

Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.2. Odmena bude vyplatend na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

hodin: 120 hod.

12



ITMS kod Projektu: 26110130356

4.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
4.4. Ostatné vydavKy - priame
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetif:ké tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
4.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.2.
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
4. olu 6 633,80

5.1.1.

ita 1.3 Priprava a rea
Personilne v y interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

cia vzdelavacieho modulu zameraného na efektiv

osobohodina

225

ov a dokumentov.

11,86

3 981,00

2 668,50

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

1 ¢ne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 225
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 120
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 60 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 45 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
668,50 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zactovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

13
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.2za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

1 690 EUR) / celkovy mesacny pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 150 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 80 hodin,
lektorovanie-diStancna forma 40 hodin, priprava
na vyucovanie: 30 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 8,75 EUR/h =1 312,50 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovnu
zmluvu roz§irent dodatkom. Popis innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu|
Ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

5.1.2.|V8eobecny vyucovaci personal(lektor &.2) 610620 osobohodina 150! 8,75 1 312,50 [zG¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 13
5 estovné nahrady ** 0,00
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodivka sluZieb - personilne vyd

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

5.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00

5.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.3. Odmena bude vyplatend na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120] 27,00 3 240,00 [hodin: 120 hod. 1.3.

5.3.4.|... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

5.4.3.[odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA

5.5.2.|Skoliaci materil, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.3.
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

5. Spolu 7 430,00
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tivita 1.4 Priprava a r a vzdelavacieho modulu zameraného na vytvaranie a riade h prezenta

Personalne vyda nterné - odborné ¢innosti 3 184,80

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 180
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 96
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 48 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 36 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
134,80 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o
pracovnii zmluvu rozsiren dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych

6.1.1.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1) 610620 osobohodina 180 11,86 2 134,80 [aktivit. 1.4.

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
1 ¢ne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minit).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 120 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 64 hodin,
lektorovanie-diStancna forma 32 hodin, priprava
na vyucovanie: 24 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu roz§ireni dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu|
Ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né
6.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 120 8,75 1 050,00 [z0¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.4
6.2. Cestovné nahrady ** 0,00
6.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.2. [platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
6.2.3.platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
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Dodavka sluZieb - personilne vydavky

¢innosti)
Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.4. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
6.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120! 27,00 3 240,00 [hodin: 120 hod. 1.4.
6.3.4.|... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.[odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
6.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetécké tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR,a iné; NAKLADY NA
6.5.2.|Skoliaci materil, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.4.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
6.| Spolu 6 633,80

7. Aktivita 1.5 Priprava a realizicia v

.1. Personilne vydavky interné - odborné

17
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7.1.

—_

.| V8eobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

360

11,86

4 269,60

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 360
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 192
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 96 hodin,
priprava lektora na vyuovanie: 72 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 360 hod x 11,86 EUR/h =4
269,60 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsiren dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

7.1.2.

7.2.1.

Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

240

8,75

0,00

2 100,00
0,00
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

1 690 EUR) / celkovy mesacny pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 240 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 128 hodin,
lektorovanie-diStancna forma 64 hodin, priprava
na vyucovanie: 48 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 240 hod x 8,75 EUR/h =2 100,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu roz§irent dodatkom. Popis innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu|
Ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né
z(ctovanie jednotlivych projektovych aktivit.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - persondlne vydav

projekt

0,00

0,00

¢innosti)
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7.3.1.

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podla aktivit projektu

osobohodina

=3

0,00

0,00

7.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

=3

0,00

0,00
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7.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

637004

osobohodina

27,00

3240,00

Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.5. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich u¢ebnych
pomécok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 mintt. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
hodin: 120 hod.

7.3.4.

... Iné (doplnit)

Ostatné vydavky - priame

0,00

0,00

7.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
7.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)**#** projekt 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
7.5. Podpora frekventantov 209,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0,00

popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetécké tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR ,a iné; NAKLADY NA

Skoliaci material, $koliace potreby projekt 209,00 POLOZKU SPOLU: 209 EUR.

Prispevky pre frekventantov projekt 0,00

... Iné (doplnit’) projekt 0,00

Spolu

ctivita 1.6 Priprava a realizicia v.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

.|VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

cieho modulu zameraného na efi

osobohodina

11,86

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

i ¢ne(1092 EUR) / celkovy mesacny
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 450
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 240
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 120 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 90 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 450 hod x 11,86 EUR/h =5
337,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pjde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zactovanie jednotlivych projektovych

aktivit.
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

1 690 EUR) / celkovy mesacny pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 300 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 160 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 80 hodin, priprava
na vyucovanie: 60 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 300 hod x 8,75 EUR/h =2 625,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu roz§irent dodatkom. Popis innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu|
Ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a financ¢né

8.1.2.| Vseobecny vyucovaci personal(lektor &.2) 610620 osobohodina 300 8,75 2 625,00 [zictovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.6
estovné nahrady ** 0,00
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
8.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
8.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodivka sluZieb - personilne vyd

¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

8.3.1.|persondlu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00

8.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.6. Odmena bude vyplatend na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

8.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120] 27,00 3 240,00 [hodin: 120 hod. 1.6.

8.3.4.|... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

8.4.3.[odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

8.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5.... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA

9.1.

.|VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

225

11,86

3 893,50

2668.50

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

i ¢ne(1092 EUR) / celkovy mesacny
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 225
hod., z toho: lektorovanie-prezencna forma 120
hodin, lektorovanie-di$tan¢na forma 60 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 45 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 225 hod x 11,86 EUR/h =2
668,50 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pjde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis

i: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zuctovanie jednotlivych projektovych

aktivit.

8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.6.
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
8.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

8.| Spolu 11 411,00
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

1 690 EUR) / celkovy mesacny pracovny

avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 140 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 80 hodin,
lektorovanie-diStancna forma 40 hodin, priprava
na vyucovanie: 30 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 140 hod x 8,75 EUR/h =1 225,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu roz§irent dodatkom. Popis innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu|
Ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a financ¢né

9.1.2.| Vseobecny vyucovaci personal(lektor &.2) 610620 osobohodina 140 8,75 1 225,00 [zEtovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.7
estovné nahrady ** 0,00
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
9.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

9.3.1.

Dodivka sluZieb - personilne vyd

Cinnosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

3 240,00

0,00

9.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00
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Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.7. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich u¢ebnych
pomécok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 mintt. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

9.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120! 27,00 3 240,00 [hodin: 120 hod. 1.7.
9.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
9.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
9.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
9.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
9.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0| 0,00 0,00
9.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.[vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetifzké tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
9.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.7.
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0,00 0,00
9. Spolu 7 342,50

10.1.1.

ita 1.8 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na osv

Personilne nterné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3)

610620

osobohodina

nie zakladov klave

540

11,45

ramotnosti prostre

12 684,60

6 183,00

dnictvom

vého programu ZAV

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 540
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 288
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 144 hodin,
priprava na vyucovanie: 108 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 540 hod x 11,45 EUR/h =6
183,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o
pracovnii zmluvu rozsiren dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.
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10.1.2.

Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4)

610620

osobohodina

270

11,99

3237,30

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.4 za odpracovany &as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 270
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 144
hodin, lektorovanie-distanéna forma 72 hodin,
priprava na vyucovanie: 54. Vypocet celkovej
odmeny: 270 hod x 11,99 EUR/h =3 237,30
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

10.1.3.

10.2.1.

Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

270

12,09

0,00

3264,30
0,00
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.5 za odpracovany &as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 270
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 144
hodin, lektorovanie-distanéna forma 72 hodin,
priprava na vyucovanie: 54. Vypocet celkovej
odmeny: 270 hod x 12,09 EUR/h =3 264,30
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsiren dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

10.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

10.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - persondlne vydav

projekt

0,00

0,00

. ¢innosti)
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Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

10.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.8..0dmena vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich u¢ebnych
pomécok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 mintt. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
10.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120! 27,00 3 240,00 [hodin: 120 hod. 1.8.
10.3.4.|... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
10.4. Ostatné vydavky - priame 350,00
10.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
Licenéné poplatky za program na rozvoj
klavesnicovej gramotnosti ZAV (alebo jeho
ekvivalent). Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dévodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Case obvyklych. Rizikova prirazkal
je pri tejto polozke zaradena z dovodu vykrytia
Licencné poplatky za program na rozvoj klavesnicovej pripadného zvySenia cien v mieste a Case
10.4.5.|gramotnosti ZAV 633013 projekt 1 350,00 350,00 [obvyklych 1.8
10.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.8.
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10.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
5. Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
10.) Spolu 16 483,60

11.1.1.

ivita 1.9 Priprava a realizicia v
Personilne vyda

interné -

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3)

610620

osobohodina

240

11,45

andardov obchodnej

5 637,60

2748,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
i ¢ne(1016 EUR) / celkovy mesacny

pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). DiZka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 240
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢né forma 128
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 64 hodin,
priprava na vyucovanie: 48 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 240 hod x 11,45 EUR/h =2
748,00 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zactovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

11.1.2.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4)

610620

osobohodina

120

11,99

143880

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
i ¢ne(1025 EUR) / celkovy mesacny

pracovny uvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezencnéa forma 64
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 11,99 EUR/h =1 438,80
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis

&i i: Lektorsky zabezpecuje pripravu a

realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zuctovanie jednotlivych projektovych

aktivit.
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.5 za odpracovany &as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 64
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 12,09 EUR/h =1 450,80
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych

11.1.3.|VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 120 12,09 1 450,80 [aktivit. 1.9
11.2. Cestovné nahrady ** 0,00
11.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
11.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
11.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

11.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00 0,00

11.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.9. Odmena bude vyplatend na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

11.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00 [hodin: 120 hod. 1.9.

11.3.4.... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
11.4.1.[Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
11.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

11.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

11.4.5.... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00

11.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00




ITMS kod Projektu: 26110130356

popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA

11.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.9.
11.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
11.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

11.| Spolu 9 086,60

acieho modulu zameraného na praktické 0] tandardov v obl

12.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 7 047,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda

i ¢ne(1016 EUR) / celkovy mesacny
pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 300
hod., z toho: lektorovanie-prezencnéa forma 160
hodin, lektorovanie-di$tan¢na forma 80 hodin,
priprava na vyucovanie: 60 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 300 hod x 11,45 EUR/h =3
435,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis

&i i: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpetuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zuctovanie jednotlivych projektovych
12.1.1.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 300 11,45 3 435,00 [aktivit. 1.10
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12.1.2.

Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4)

610620

osobohodina

150]

11,99

1.798,50

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.4 za odpracovany &as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 150
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 80
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 40 hodin,
priprava na vyucovanie: 30. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 11,99 EUR/h =1 798,50
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.10

12.1.3.

12.2.1.

Vieobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

150]

12,09

0,00

1813,50
0,00
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.5 za odpracovany &as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 150
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 80
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 40 hodin,
priprava na vyucovanie: 30. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 12,09 EUR/h =1 813,50
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsiren dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.10

12.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

12.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - persondlne vydav

projekt

0,00

0,00

. ¢innosti)

31

3 240,00



ITMS kod Projektu: 26110130356

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

12.3.1.|personélu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.10.0dmena vyplatena na zaklade
zmluvy podl'a autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich u¢ebnych
pomécok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 mintt. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

12.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00 [hodin: 120 hod. 1.10.

12.3.4.... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
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12.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
12.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
12.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
Licen¢né poplatky za program na rozvoj praktického
vyuzivania eurdpskych §tandardov v oblasti spravy
12.4.5.|registratiry projekt 0 0,00 0,00 0,00
12.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
12.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.10.
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
12.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0,00 0,00
12.| Spolu 10 496,00

13.
13.1.

13.1.1.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

ita 2.1 Overenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti

610620

osobohodina

90

ach 1.1 az 1

11,86

ednictvon
1592,40

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 90 hod.,
z toho: lektorovanie-prezenéna forma 48 hodin,
lektorovanie-distanéna forma 24 hodin, priprava
lektora na vyucovanie: 18 hod. Vypocet celkovej
odmeny: 90 hod x 11,86 EUR/h =1 067,40 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: P6jde o pracovni
zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
1 067,40 [zi¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

vanej medzinirodnej metodik

2.1
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda

1 690 EUR) / celkovy mesacny pracovny

avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 2 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 60 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 32 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 16 hodin, priprava
na vyucovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 8,75 EUR/h =525,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu roz§irent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu|
Ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

13.1.2.[V8eobecny vyucovaci personal (lektor ¢.2) 610620 osobohodina 60 8,75 525,00 [z(¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 2.1
13.2. Cestovné nahrady ** 0,00
13.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
13.2.2. |platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
13.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vyd

. ¢innosti)
Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

13.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.4.... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

13.4. Ostatné vydavky - priame 1 796,00
13.4.1.[Nédjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
13.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

13.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
Akreditacia testovacieho centra 450 EUR,
Akredit. skas. komisara 58 EUR x 2 =116 EUR,
Skolenie prac. sys. ECDL 44 EUR x 2=88 EUR,
Licen¢ny poplatok akreditovaného testovacieho
centra ECDL 283 EUR, Licenc¢ny poplatok
skiisobného komisara ECDL 44 EUR x 2 = 88
EUR,Licenény poplatok Waset 200 EUR.
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 1225
EUR. Rizikova prirdzka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvy3enia
cien v mieste a ¢ase obvyklych

13.4.5.| Akredita¢né a licenéné poplatky prvkov systému ECDL [633013 projekt 1 1225,00 1225,00 2.1
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Licenény poplatok akreditovaného testovacieho
centra ECDL 283 EUR;  Licen¢ny poplatok
skusobného komisara ECDL 44 EUR,- x 2 = 88
EUR; Licenény poplatok Waset 200 EUR.
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 571
EUR. Rizikova prirdzka je pri tejto polozke
zaradena z dévodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Case obvyklych

13.4.6.|Licenéné poplatky testovacieho centra ECDL 633013 projekt 571,00 571,00 2.1
13.5. Podpora frekventantov 19 669,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
13.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR,a iné; NAKLADY NA
13.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 2.1.
13.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00 0,00
13.5.4.|Obcerstvenie pre frekventantov 633016 projekt 980,00 980,00 [Obgerstvenie pre frekventantov projektu 2.1.
Certifikat a index ECDL START 34 EUR/osoba
x 140 frekventantov =4 760 EUR, Poplatok za
skasku 14 EUR x 7 modulov = 98
EUR/frekventant, 98 EUR x 140frekv.=13 720
EUR. NAKLADY NA POLOZKU SPOLU:
18480 EUR. Rizikova prirdzka je pri tejto
polozke zaradena z dovodu vykrytia pripadného
13.5.5.|Poplatky frekventantov za certifikiciu ECDL 637005 projekt 18 480,00 18 480,00 |zvysenia cien v mieste a Case obvyklych 2.1.
13.| Spolu 23 057,40

35



ITMS kod Projektu: 26110130356

ktivita 2.2 erenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti a r / jenych v vitach 1.8 az 1.10 prostr ctvom Standardizovanej medzinarodnej metodi

nterné - odborné ¢innosti 2 818,80

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 64
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 120 hod x 11,45 EUR/h =1
374,00 EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o
pracovnii zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektul
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
14.1.1.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 120 11,45 1 374,00 [aktivit. 22

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesacne(1025 EUR) / celkovy mesacny
pracovny uvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 60 hod.,
z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 32 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 16 hodin, priprava
na vyucovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 11,99 EUR/h =719,40 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovnu
zmluvu roz§ireni dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu|
Ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né
14.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 60 11,99 719,40 [z(¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 22
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.5 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo¢et na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 60 hod.,
z toho: lektorovanie-prezenéna forma 32 hodin,
lektorovanie-distanéna forma 16 hodin, priprava
na vyucovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 12,09 EUR/h =725,40 EUR.

14.1.3.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 60 12,09 725,40 [Pojde o pracovni zmluvu roz§irenti dodatkom. (2.2
14.2. Cestovné nahrady ** 0,00
14.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
14.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
14.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluZieb - personélne vyda:

Cinnosti)
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

14.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00
14.3.4.... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - priame
14.4.1.|Néajom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
14.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
14.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
14.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
14.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
14.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
14.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetif:ké tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
14.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 |projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR 22
14.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
14.5.4.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
14.| Spolu 3 027,80

15. Aktivita 3.1 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania v odbornych predmetoch

15.1.1.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

15.2.
15.2.1.

... Iné (doplnit)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

15.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt
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15.2.3.

15.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

0,00

0,00

Vyucovacia hodina trvé 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinova sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vetky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 68

15.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00 [hodin). 3.1.
15.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
15.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00
15.3.4.]... Iné (doplnit) 0] 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

693,00

15.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
15.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
15.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
15.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
Nakup $tudijnych materialov (publikacia a
studijné DVD) pre 21 frekventantov (u¢itefov
nasej Skoly), ktori absolvuju vzdelavacie moduly
zamerané na interaktivne vyucovanie. Cena
Nakup Studijnych materidlov pre frekventantov Studijného materialu pre 1 frekventanta: 33 eur.
vzdelavacich modulov zameranych na interaktivne Pocet frekventantov: 21 Celkové naklady: 33
15.4.5.|vyucovanie 633009 projekt 1 693,00 693,00 [eur x 21 frekventantov = 693 eur. 3.1
15.5. Podpora frekventantov 6 932,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
15.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250
EUR, popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80
EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks
=104 EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1
EUR/ks x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY
15.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 459,00 459,00|NA POLOZKU SPOLU: 459 EUR 3.1.
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
»m nasej $koly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (néhrada mzdy nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
15.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80 [EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.
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15.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.
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15.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

ar nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.

16. Aktivita 3.2 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na vyuZivanie did

16.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

16.1.1.

Spolu

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

9 461,60

ému interaktivneho vyu¢ovania vo vyufovani cudzich jazykov

Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

16.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
16.2.2. [platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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16.2.3.

16.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

0,00

0,00

Vyucovacia hodina trvé 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinova sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vetky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 68

16.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00 [hodin). 3.2,
16.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
16.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
16.3.4.... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

16.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
16.4.2.[Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
16.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
16.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
16.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
16.5. Podpora frekventantov 6 473,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
16.5.1.[vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
16.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
»m nasej koly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
16.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80 [EUR/hod = 924,80 EUR 3.2,
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16.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2.

16.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2
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16.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2.

16.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

ar nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2.

16.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2.

16.

Spolu

8 309,60

17. Aktivita 3.3 Priprava a realizicia vzdelivacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktického s
17.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
17.1.1.[VSeobecny vyucovaci personal(lektori)
.|... Iné (doplnit’)
17.2. Cestovné nahrady **
17.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00 0,00

ému interaktivneho vyucovania vo v§eobecno-vzdelavacich predmetoch

osobohodina

osobohodina
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

17.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
17.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania

aktivity: 10 mesiacov. Hodinova sadzba odmeny

lektora: 27 EUR (odmena na zéklade obchodného
ak ika, v ktorej st uz zaratané vsetky

vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 68

17.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00 [hodin). 3.3.
17.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.4.... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
17.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
17.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
17.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
17.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
17.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
17.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
17.5. Podpora frekventantov 6 473,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
17.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
17.5.2.[Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
17.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80 [EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.
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17.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

45



ITMS kod Projektu: 26110130356

17.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

ar nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.

18. Aktivita 3.4 Overenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti a navykov osvojenych v aktivitach 3.1

18.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Spolu

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

8 309,60

az 3.3 formou spracovania a obhajoby zavere¢nej prace

Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **

18.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
18.2.2. platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
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18.2.3.

18.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodéavka sluZieb - personalne vydavky (odborné
Cinnosti)

0,00

0,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiac. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej sii uz zaratané vetky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 15
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 15

18.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 15 27,00 405,00 |hodin). 34.
18.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
18.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
18.3.4.... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

18.4.1.|Najom priestorov na realizéciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
18.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
18.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodavatel'sky)**#** projekt 0,00
18.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
18.4.5.... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
18.5. Podpora frekventantov 4 284,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
18.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
18.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
»m nasej koly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
18.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00|x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 34.
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18.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.22.|frekventanta)

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy c¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.23.|frekventanta)

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.) Spolu

Aktivita 4.1 Priprava a realizicia vzdeldvacieho modulu zameraného na predstavenie ziklad

19. learningovii podporu vyucovania

19.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

19.1.1.|VSeobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

4 689,00

h funkcii a principov fungovania objektovo orientovaného vzdelavacieho prostredia, ktoré umoziiuje e-

osobohodina

19.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

19.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

19.2.3. [platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodéavka sluZieb - personélne vyd:

19.3.1.[Externy odbornik - lektor

637004

osobohodina

90/

27,00

10 800,00

2 430,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 45
hodin, lektorovanie-distan¢na forma: 45 hodin

4.1.
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Néklady na vytvorenie e-learningového portalu
pre Aktivity 4.1.az4.7. (odmena na zéklade
obchodného zakonnika, v ktorej st uz zaratané
vsetky vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri
poskytovani danej sluzby).Predmetom zmluvy je
dodavka e-learningového portélu a stvisiacich
ucebnych pomocok a metodickych materialov.
Hodina trva: 60 minat. Hodinova sadzba: 27

19.3.2.[Vyvoj portalu 637004 osobohodina 220 27,00 5 940,00 [EUR/hod. Poget hodin: 220 hod. 4.1
Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.1. (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
19.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 [hodin: 90 hod. 4.1.
19.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
19.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
19.4.1.[Nédjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
19.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
19.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
19.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
19.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
19.5. Podpora frekventantov 9 027,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
19.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks =250
EUR, popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80
EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks
=104 EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1
EUR/ks x 25 ks =25 EUR, ainé; NAKLADY
19.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 459,00 459,00|NA POLOZKU SPOLU: 459 EUR 4.1
Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny vdzok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdeldvaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
19.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00(408,00 EUR 4.1.
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19.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

56



ITMS kod Projektu: 26110130356

19.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.

Spolu

19 827,00
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20. Aktivita 4.2 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na vytvaranie a spravu e-learningovych kurzov v podmienkach strednej odbornej skoly
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

20.1.

osobohodina

Cestovné nahrady **

Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
20.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
20.2.3. |platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka sluzie ersonilne vydav
innos!
Vyucovacia hodina trvé 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vetky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 45
20.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 |hodin, lektorovanie-distanéna forma: 45 hodin 4.2
20.3.2.|Vyvoj portilu osobohodina 0 0,00 0,00
Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.2. (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
20.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 [hodin: 90 hod. 4.2.
20.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
20.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
20.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
20.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
20.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
20.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
20.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
20.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
20.5.1.|vzdeldvania (domace, zahraniéné cesty) projekt 0 0,00 0,00
20.5.2.|Skoliaci material, koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
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20.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy poget
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.

21. Aktivita 4.3 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na metodiku pripravy Studi
21.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

21.1.1.

Spolu

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

13 428,00

h materialov vhodnych pre diS§tan¢né formy vzdelavania v podmienkach strednej odbornej $koly

| 21.12]... In¢ (dopnit)

osobohodina
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21.2. Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky

. ¢innosti)

21.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

21.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

21.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Vyucovacia hodina trvé 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vetky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 45

21.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 |hodin, lektorovanie-distanéna forma: 45 hodin ~ |4.3.

21.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.3. (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina
trva: 60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod.

21.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 [Pocet hodin: 90 hod. 4.3.

21.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

21.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
21.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
21.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

21.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

21.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

21.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

21.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
21.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
21.5.2.|Skoliaci material, koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00




ITMS kod Projektu: 26110130356

21.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy poget
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
21.5.21.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00(408,00 EUR 4.3.

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

ar nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdel 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdeldvaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nadhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
21.5.22.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00(408,00 EUR 4.3.

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
21.5.23.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.3.
21.| Spolu 13 428,00

22. Aktivita 4.4 Priprava a realizicia vzdelivacieho modulu zameraného na metodiku pripravy konkrétnych modulov vzdeliavacieho prostredia umozZiiujiiceho e-learningovi podporu vyucovania

22.1. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti
22.1.1.|VSeobecny vyucovaci personal(lektori)
... Iné (doplnit’)
22.2. Cestovné nihrady **
22.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

22.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
22.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vsetky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 45

22.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 |hodin, lektorovanie-distanéna forma: 45 hodin 4.4

22.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.4. (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

22.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 [hodin: 90 hod. 4.4.

22.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

22.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
22.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
22.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

22.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

22.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

22.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

22.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
22.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
22.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
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22.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnikov vzdelavacej aktivity -
frekventantov. Skolenia sa zii¢astni 21 0sob
(pedagogickych zamestnancov nasej §koly).
Vypocet nahrady mzdy pre 1
frekventanta((icastnika vzdelavacej aktivity):
Hruba mesacna mzda (1163 EUR) / celkovy
mesacny pracovny uvizok (104 hodin) x odvody
(1,352) x valorizécia (20 %) x prepocet na 45
min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul pre jednu skupinu
frekventantov trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 21
frekventantov = 630 hodin. Vypocet nahrady
mzdy pre vetkych 21 frekventantov: 630 hod x
13,60 EUR/hod = 8 568,00 EUR

4.4.

22.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

81
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22.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

82
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22.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

83
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22.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

85
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22.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy poget
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.

23.

23.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

23.1.1.

Spolu

13 428,00

Aktivita 4.5 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na odporu¢ané nastroje, techniky a metody vhodné pre tvorbu u¢ebnych zdrojov a vychovno-vzdelavacich stratégii pouZivanych v

ramci e-learningového vzdeldvania

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

Iné (doplnit)

osobohodina
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23.2. Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky

Cinnosti)

23.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

23.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

23.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Vyucovacia hodina trvé 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vetky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 90
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 45

23.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 |hodin, lektorovanie-distanéna forma: 45 hodin ~ |4.5.

23.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.5. (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minit. Hodinové sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

23.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00 [hodin: 90 hod. 4.5.

23.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

23.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
23.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
23.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

23.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

23.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00

23.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

23.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
23.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
23.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0] 0,00 0,00
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23.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30,

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy poget
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.21.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00(408,00 EUR 4.5.

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

ar nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdel 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdeldvaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nadhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.22.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00(408,00 EUR 4.5.

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.23.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.5.
23.| Spolu 13 428,00

24. Aktivita 4.6 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na spravu a administraciu e-learningového kurzu v podmienkach strednej odbornej skoly

24.1. Personalne vydavKy interné - odborné ¢innosti
24.1.1.|VSeobecny vyucovaci personal(lektori)
... Iné (doplnit’)
24.2. Cestovné nahrady **
24.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s

24.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
24.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne vydavky (odborné

. ¢innosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 2 mesiace. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vsetky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 42
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 30

24.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 42 27,00 1 134,00 [hodin, lektorovanie-diStanna forma: 12 hodin ~ [4.6.
24.3.2.|Vyvoj portilu osobohodina 0 0,00 0,00
24.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0] 0,00 0,00
24.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

24.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
24.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
24.4.3.|odborny personal (zabezpetené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
24.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikicie projekt 0 0,00 0,00
24.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
24.5. Podpora frekventantov 3 998,40
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
24.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
24.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0| 0,00 0,00
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
»m nasej koly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy podet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
24.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40{190,40 EUR 4.6.
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24.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

101



ITMS kod Projektu: 26110130356

24.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym

nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdeldvaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.

25. Aktivita 4.7 Overenie kompetencii a irovne vedomosti, zru¢nosti a navykov osvojenych v aktivitich 4.1 aZ 4.6 formou spracovania a obhajoby z

25.1.
25.1.1.

Spolu

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vieobecny vyucovaci personl(lektori)

osobohodina

5132,40

erecnej prace

25.2

Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady *

osobohodina

25.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0] 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
25.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

25.2.3.

253.1.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby

Cinnosti)

Externy odbornik - lektor

637004

projekt

osobohodina

30,

0,00

27,00

810,00

810,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiac. Hodinové sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky
vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani
danej sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 30
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢néa forma 20
hodin, lektorovanie-distan¢na forma: 10 hodin

4.7.

25.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00
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[ 2533

|Tvorba vzdelévacich modulov

osobohodina

0,00

25.3.4.
25.4.

... Iné (doplnit)

0,00

Ostatné vydavky - priame

25.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
25.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
25.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
25.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0] 0,00 0,00
25.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0| 0,00 0,00
25.5. Podpora frekventantov 2 856,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
25.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0] 0,00 0,00
25.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy poget
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00{136,00 EUR 4.7.
Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frek ucastnika vzdela 3]
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdeldvaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.4.|frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00{136,00 EUR 4.7.
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25.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, kto: pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypodet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.22.|frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00(136,00 EUR 4.7.

Néhrada mzdy Gcastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(icastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesacna mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny vizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.23.|frekventanta) 637009 osobohodina 10! 13,60 136,00{136,00 EUR 4.7.
25.| Spolu 3 666,00

Riadenie rizik (ak relevantné)

Rizikova prirazka je pri jednotlivych aktivitich
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ¢ase obvyklych.

1.1,12,13., 1.4,
1.5,1.6,1.7, 1.8,
1.9,1.10,2.1,, 2.
2,3.1,32,3.3,
3.4,4.1,42,43,
X.1|Rizikova prirazka 920 projekt 1 5 000,00 5 000,00 4.4,4.5,4.6,4.7
X.|Spolu 5000,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 341 082,03
Reilne limity Maximélne
Kontrola Kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpoétu v % limity
1. [Nepriame vydavky*** 40742,17 13,59 20,00% |z priamych vydavkov
2. [Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 47156,00 15,7 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. [Dodavky na nepriame vydavky 12121,00 29,75 30,00% |z nepriamych vydavkov
5, |Dodavky na priame vydavky 76437,00 25,49 30,00% |z priamych vydavkov
6. |Rizikova prirazka 5000,00 1,44 5,00% |z celkovych opravnenych vydavkov
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P AmKky (zmena textu Amok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky st beZné vydavKy suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel'a na personél vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uctovnik,...);
tovary a sluzby, ktoré stivisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Gcely riadenia a administracie projektu, ak ide
o bezny vydavok). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je urceny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov
**+%Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podFa podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitach)

*k**Vydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na
zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov Projektu

TABULKA ¢ 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
PRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené Vys$ka ziadaného i ]
Vyda\ll)ky projektu ’ prispevku Vlastne zdroje

Rok A B C
1. 2009 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2010 120971,56 114922,98 6048,58
3. 2011 138253,21 131340,55 6912,66
4. 2012 86408,26 82087,85 4320,41
5. 2013 0,00000 0,00000 0,00000
6. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 345633,03 328351,38 17281,65

8. % 100 95 5
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