
  
 
 
 
 
                                                                                                                                                   

ITMS kód Projektu: 26110130356 
  

DODATOK Č. 5 K ZMLUVE O POSKYTNUTÍ NENÁVRATNÉHO  
FINANČNÉHO PRÍSPEVKU 

 
uzavretý v zmysle § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodný zákonník v znení 
neskorších predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 
v znení neskorších predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových 
pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle zákona 
č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva 
v znení neskorších predpisov.   
  
ČÍSLO ZMLUVY: 016/2010/1.1/OPV 

 
Tento Dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku, registračné číslo 
Dodatku 016/2010/1.1/OPV/D05 (ďalej len „Dodatok“) je uzavretý v zmysle článku 8 bod 1 
Prílohy č. 1 Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku - Všeobecné zmluvné 
podmienky k zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „VZP“) 
medzi zmluvnými stranami: 
 

Poskytovateľ 
názov :  Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 

sídlo:  Stromová 1, 813 30 Bratislava 

  Slovenská republika 

IČO :  00164381 

DIČ :  2020798725 

konajúci :  Doc. PhDr. Dušan Čaplovič, DrSc. 

 

v zastúpení1   

názov :  Agentúra Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu SR pre 
štrukturálne fondy EÚ 

sídlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava 

 Slovenská republika 

IČO : 31819494 

DIČ : 2022295539 

Konajúci : RNDr. Marián Kostolányi 

na základe splnomocnenia zo dňa 30. 11. 2007 

(ďalej len „Poskytovateľ“)  

                                                 
 
1 Vyplní sa v prípade, ak zmluvu uzatvára  sprostredkovateľský orgán pri riadiacom orgáne, ktorý koná v mene riadiaceho orgánu 
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Prijímateľ 
názov  :  Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 

sídlo  :  Bolečkova 2, 950 50 Nitra 

                                      Slovenská republika    

zapísaný v  :  registri organizácií  

konajúci  :  Ing. Miroslava Valehrachová 

IČO  :  00161942 

DIČ :  2021062527 

banka :  Štátna pokladnica 

číslo účtu  (vrátane predčíslia) a kód banky  

 zálohové platby:2  a)  

    b) 

 predfinancovanie:3 a) 

    b) 

 refundácia:4  a)  

    b)  

(ďalej len „Prijímateľ“) 

(ďalej aj „Zmluvné strany“) 

 

 

 

Článok 1 
 

Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí nenávratného 
finančného príspevku č. 016/2010/1.1/OPV (ďalej len „Zmluva“), ITMS kód Projektu 
26110130356,  v znení Dodatku č. 01 – registračné číslo Dodatku 016/2010/1.1/OPV/D01, 
Dodatku č. 02 – registračné číslo Dodatku 016/2010/1.1/OPV/D02, Dodatku č. 03 – 
registračné číslo Dodatku 016/2010/1.1/OPV/D03, Dodatku č. 04 – registračné číslo Dodatku 
016/2010/1.1/OPV/D04 a Usmernenia Poskytovateľa č. 3 zo dňa 22. 09. 2010, Usmernenia 
Poskytovateľa č. 4 zo dňa 21. 4. 2011 a Usmernenia Poskytovateľa č. 5 zo dňa 24. 10. 2012, 
uvedených v článku 2 tohto Dodatku. 
 
 

 

                                                 
 
2 Ak sa nehodí, prečiarknite 
3 Ak sa nehodí, prečiarknite 
4 Ak sa nehodí, prečiarknite 
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Článok 2 
 

(1) V prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár 
k rozpočtu projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu 
projektu“. 

 Nová tabuľka je prílohou č. 1 k Dodatku.  
 Príloha č. 1 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 

(2) Príloha č. 4 Zmluvy „Podrobný popis aktivít projektu“ sa nahrádza novou prílohou  
„Podrobný popis aktivít projektu“. 

 
Nový podrobný popis aktivít projektu je prílohou č. 2 k Dodatku.  
Príloha č. 2 k Dodatku sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

 
 

 
Článok 3 

(1) Pre účely tohto Dodatku sa všeobecné zmluvné podmienky označujú ako „VZP“, Zmluva 
o poskytnutí nenávratného finančného príspevku bez VZP a ostatných príloh sa označuje 
ako „Zmluva o poskytnutí NFP“ a Zmluva o poskytnutí NFP, VZP a ostatné prílohy sa 
označuje ako „Zmluva“.  

 
(2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si text tohto Dodatku riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú 
dostatočne jasné, určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu. 
Podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu ho podpísali. 
  

(3) Tento dodatok je vyhotovený v 4 rovnopisoch, pričom po podpise Dodatku si Prijímateľ 
ponecháva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovateľ. V prípade sporu medzi 
zmluvnými stranami sa bude postupovať podľa rovnopisu tohto Dodatku uloženého u 
Poskytovateľa.  

 
(4) Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni zverejnenia 

Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv. 
 
(5) Tento Dodatok sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 
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Za  Poskytovateľa v Bratislave, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu5 Poskytovateľa 

RNDr. Marián Kostolányi 

 

 

 
 

 

Za Prijímateľa v Nitre, dňa: 

 

Podpis: ....................................... 

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu6 Prijímateľa 

Ing. Miroslava Valehrachová 

 

 

 

 

 
 
Príloha č. 1  Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu 
Príloha č. 2 Podrobný popis aktivít projektu 

 

                                                 
 
5 Ak sa nehodí,  prečiarknite 
6 Ak sa nehodí,  prečiarknite 



                                   Príloha č. 1 k Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP ITMS kód Projektu: 26110130356

Názov položky rozpočtu

Číselník 

oprávnených 

výdavkov Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové položky

A B B1 C D E F = D * E G I II

1. Koordinácia projektu a podporné aktivity - nepriame výdavky*** EUR

1.1. Personálne výdavky interné 17 877,44

1.1.1. Riadiaci personál 4 364,48

1.1.1.1. Projektový manažér 610620 osobohodina 368 11,86 4 364,48

Výpočet odmeny interného zamestnanca za 

opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1228 EUR) / celkový odpracovaný čas 

za mesiac(168 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) = 11,86 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 60 minút).  Celkový čas 

odpracovaný na projekte:  368 hod., Výpočet 

nákladov: 11,86 EUR/h x 368 h =  4 364 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti:  

Zodpovedá za prípravu a realizáciu všetkých 

aktivít projektu, koordinuje prácu a kontakt s 

cieľovou skupinou projektu a lektormi projektu, 

pravidelne informuje projektový tím o priebehu 

jednotlivých aktivít projektu, poskytuje podklady 

pre monitoring, hodnotenie a finančné zúčtovanie 

projektových aktivít.

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.1.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.2. Administratívny personál 13 512,96

1.1.2.1. Finančný manažér 610620 osobohodina 368 12,17 4 478,56

Výpočet odmeny interného zamestnanca za 

opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne( 1260 EUR) / celkový odpracovaný čas 

za mesiac(168 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) = 12,17 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 60 minút). Celkový čas 

odpracovaný na projekte:  368 hod., Výpočet 

nákladov: 12,17 EUR/h x 368 h =  4 478,56 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti:  

Zodpovedá za vedenie kompletného účtovníctva 

projektu, vytváranie interných a pomocných 

účtovných dokladov a ďalšej evidencie súvisiacej 

s finančným riadením projektu.  Zabezpečuje 

priebežné sledovanie čerpania rozpočtu, tvorby 

úspor v rozpočte, vypracováva žiadosti o platbu a 

zúčtovanie zálohových platieb voči RO/SORO. 

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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1.1.2.2. Ekonóm projektu 610620 osobohodina 368 13,43 4 942,24

Výpočet odmeny interného zamestnanca za 

opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne( 1391 EUR) / celkový odpracovaný čas 

za mesiac(168 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) =13,43 EUR /hod 

(osobohodina v trvaní 60 minút).  Celkový čas 

odpracovaný na projekte: 368 hod., Výpočet 

nákladov: 13,43 EUR/h x 368 h =  4 942,24 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti:  

príprava a spracovanie podkladov pre monitoring, 

hodnotenie a finančné zúčtovanie projektových 

aktivít, vedenie evidencie súvisiacej s finančným 

riadením projektu.

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.1.2.3. Pracovník pre vedenie účtovníctva projektu 610620 osobohodina 368 11,12 4 092,16

Výpočet odmeny interného zamestnanca za 

opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne( 1151 EUR) / celkový odpracovaný čas 

za mesiac(168 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) = 11,12 EUR /hod 

(osobohodina v trvaní 60 minút). Celkový čas 

odpracovaný na projekte: 368 hod., Výpočet 

nákladov: 11,12 EUR/h x 368 h =  4 092,16 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti:  

spoluzodpovedá za vedenie kompletného 

účtovníctva projektu, vytváranie interných a 

pomocných účtovných dokladov a ďalšej 

evidencie súvisiacej s finančným riadením 

projektu, asistenčné služby finančnému 

manažérovi projektu.   

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.1.3. Iný personál 0,00

1.1.3.1. Manažér publicity osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.1.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

1.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.3. Dodávka služieb - personálne výdavky 6 256,00

1.3.1. Riadiaci personál 0,00

1.3.1.1. Projektový manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.2. Koordinátor odbornej aktivity č. (doplniť číslo) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.1.3. .....Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2. Administratívny personál 0,00

1.3.2.1. Finančný manažér osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.2. Administratívny pracovník osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.2.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3. Iný personál 6 256,00

2
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1.3.3.1. Manažér publicity 637004 osobohodina 368 17,00 6 256,00

Dodávka služieb - personálne výdavky. Výpočet 

odmeny na základe Obchodného zákonníka (typ 

zmluvného vzťahu: fakturácia služieb), alebo 

podľa občianského zákonníka.   Celkový 

odpracovaný čas na projekte:  368 h,   Výpočet 

fakturovanej sumy:  17 EUR/h x 368 h  = 

6256,00 EUR  (zahŕňa všetky výdavky vzniknuté 

pri realizácii predmetnej služby). Popis činnosti: 

Zodpovedá za propagovanie cieľov, jednotlivých 

aktivít a výsledkov projektu, zabezpečuje šírenie 

výstupov, výsledkov a kľúčových udalostí 

projektu smerom k médiám a verejnosti. 

Koordinuje vývoj a správu informačného portálu 

projektu, prípravu tlačových správ, monitoring 

publicity, prípravu propagačných brožúr  a 

ďalších výstupov súvisiacich s publicitou a 

informovaním.                               

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.3.3.2. Pracovník pre verejné obstarávanie osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.3. Programovanie webstránok, portálov a údržba IS osobohodina 0 0,00 0,00

1.3.3.4. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.4. Ostatné  výdavky - nepriame 9 333,73

1.4.1. Spotrebný tovar a prevádzkový materiál 633006 projekt 1 3 825,00 3 825,00

kopírovací papier 22 EUR/balík x 50 ks = 1 100 

EUR         toner 105 EUR x 25 ks = 2 625  EUR.  

bloky, obálky, perá   100 EUR.  Spolu: 3 825 

EUR ap. Popis výdavkov: nákup spotrebného 

tovaru a prevádzkového materiálu určeného pre 

potreby koordinácie projektu a podporné aktivity 

(administrácia, finančné riadenie, účtovnítctvo 

ap.)

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.4.2. Nájom priestorov pre administráciu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.4.3. Telekomunikačné poplatky, poštovné a internet 632003 projekt 1 2 300,00 2 300,00

 Kalkulácia výdavkov: Priemerné mesačné 

náklady na telekomunikačné poplatky, počtovné, 

internet: 100 EUR, počet mesiacov: 23.   

Výpočet: 100 EUR x 23 mesiacov= 2300 EUR. 

Popis výdavkov: Telekomunikačné poplatky, 

poštovné, internet súvisiace s koordináciou 

projektu a podpornými aktivitami (administrácia, 

finančné riadenie, účtovnítctvo ap.)

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.4.4. Energia, upratovanie 3 208,73
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1.4.4.1. Energie 632001 projekt 1 2 991,84 2 991,84

Fakturácia za celú budovu OA za rok 2008:                                           

Plyn  = 33 216 EUR. Elektrina = 15 528 EUR                                        

Výmera budov OA: 6 651 m
2,                                                   

Výmera miestností pre účely projektu:213 m2                                        

Spôsob výpočtu:                                                           

Plyn : 33 216 : 6651 = 4,99 EUR/m
2                                           

4,99 EUR/ m2 x213 m2 = 1 063,75 EUR/rok                     

Elektrina : 15528 EUR : 6 651 m2 = 2,33 EUR 

/m2                   2,33 EUR/m2 x 213 m2 = 497,29 

EUR/rok                                      spolu plyn + 

elektrina: 1 561,04 EUR : 12 =130,08. 

SPOLU: 130,08 EUR x 23 mesiacov = 2 991,84 

EUR                                            

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.4.4.2. Vodné a stočné 632002 projekt 1 216,89 216,89

Fakt. za celú budovu OA rok 2007: Vodné, 

stočné = 3 534,51 EUR, Výmera budov OA: 6 

651 m2, Výmera miestností pre účely projektu: 

213 m2, Vodné, stočné: 3 534,51 EUR : 6 

651m2 = 0,53 EUR/m2   0,53 EUR/m2 x 213 m2 

= 113,19 EUR/ rok, SPOLU : 113,19 : 12 mes. = 

9,43 EUR /mes x 23 mesiacov = 216,89 EUR 

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.4.4.3. Upratovanie projekt 0 0,00 0,00

1.4.5. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

1.4.6. Právne poradenstvo projekt 0 0,00 0,00

1.4.7. Občerstvenie projekt 0 0,00 0,00

1.4.8. Poistné projekt 0 0,00 0,00

1.4.9. Údržba a oprava projekt 0 0,00 0,00

1.4.10. ... Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00
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1.5. Monitoring a hodnotenie projektu 5 865,00

1.5.1. Personálne výdavky interné 0,00

1.5.1.1. Manažér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 

hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.1.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

1.5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

1.5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

1.5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 5 865,00

1.5.3.1. Manažér monitoringu 637004 osobohodina 345,00 17,00 5 865,00

Dodávka služieb - personálne výdavky. Výpočet 

odmeny na základe Obchodného zákonníka (typ 

zmluvného vzťahu: fakturácia služieb), alebo 

podľa občianského zákonníka.   Celkový 

odpracovaný čas na projekte:  345 h,   Výpočet 

fakturovanej sumy:  17 EUR/h x 345 h  = 5865 

EUR  (zahŕňa všetky výdavky vzniknuté pri 

realizácii predmetnej služby). Popis činnosti: 

Zabezpečuje pravidelný monitoring a hodnotenie 

projektu z hľadiska dodržiavania časového, 

finančného a vecného  plánu aktivít, zabezpečuje 

vypracovávanie priebežných hodnotiacich správ a 

záverečnej hodnotiacej správy, kontroluje 

monitorované hodnoty projektu na úrovni 

výstupov, výsledkov a dopadov, kontroluje 

čerpanie výdavkov v súlade so schváleným 

rozpočtom, zabezpečuje, monitoruje a hodnotí 

spoluprácu s projektovými partnermi.                         

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.5.3.2.

Expertízy a posudky týkajúce sa monitoringu a 

hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00

1.5.3.3. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00
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1.6. Publicita a informovanie 1 410,00

1.6.1. Letáky, skladačky 637003 projekt 1 680,00 680,00

 Kalkulácia položky rozpočtu: skladačky 400 

ks x 1,70 EUR/kus = 680 EUR. Popis položky 

rozpočtu: papierové skladačky na propagovanie 

cieľov, jednotlivých aktivít a výsledkov projektu, 

zabezpečovanie šírenie výstupov, výsledkov a 

kľúčových udalostí projektu smerom k médiám a 

verejnosti .

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.6.2. Plagáty projekt 0 0,00 0,00

1.6.3. Brožúrky projekt 0 0,00 0,00

1.6.4. CDROM projekt 0 0,00 0,00

1.6.5. Označenie projektu 637003 projekt 1 355,00 355,00

 Kalkulácia položky rozpočtu: reklamné tabule 

71 EUR/ks x 5 ks = 335 EUR. Popis položky 

rozpočtu: reklamné tabule na propagovanie 

cieľov, jednotlivých aktivít a výsledkov projektu, 

zabezpečovanie šírenie výstupov, výsledkov a 

kľúčových udalostí projektu smerom k médiám a 

verejnosti. 

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.6.6. Web stránka určená pre publicitu projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.7.

Tlačové konferencie a workshopy zamerané na publicitu 

projektu projekt 0 0,00 0,00

1.6.8. Inzercia v tlačených alebo internetových médiách 637003 projekt 1 250,00 250,00

 Kalkulácia položky rozpočtu: Vydanie a 

distribúcia tlačových správ. Počet správ 5 ks x 50 

EUR/správa = 250 EUR. Popis položky 

rozpočtu: Vydanie a distribúcia tlačových správ 

na propagovanie cieľov, jednotlivých aktivít a 

výsledkov projektu, zabezpečovanie šírenie 

výstupov, výsledkov a kľúčových udalostí 

projektu smerom k médiám a verejnosti .

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.6.9. Samolepky s logom EÚ a ESF 637003 projekt 1 125,00 125,00

Kalkulácia položky rozpočtu: samolepky s 

logom ESF: 250ks x 0,5 EUR/ks= 125 EUR.  

Popis položky rozpočtu: Výroba samolepiek s 

logom ESF na propagovanie cieľov, jednotlivých 

aktivít a výsledkov projektu, zabezpečovanie 

šírenie výstupov, výsledkov a kľúčových udalostí 

projektu smerom k médiám a verejnosti .

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

1.  Spolu 40 742,17

6



ITMS kód Projektu: 26110130356

2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.

Zariadenie a vybavenie  (krížové spolufinancovanie -  

obstaranie odpisovaného majetku) 0,00

2.1.1. Interatívna tabuľa 633004 ks 0 0,00 0,00

Interaktívna tabuľa. Cena za 1 ks: 1877 EUR. 

Počet kusov: 3 ks  Celkové náklady: 1877 EUR x 

3 ks =  5 631 EUR. Cena v mieste a čase a 

obvyklá.                            Riziková prirážka je pri 

tejto položke zaradená z dôvodu vykrytia 

prípadného zvýšenia cien v mieste a čase 

obvyklých 3.1., 3.2, 3.3, 3.4. x 

2.1.2. Aplikačný softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4. Tlačiareň ks 0 0,00 0,00

2.1.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6. Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.1.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.1.9. … Iné (doplniť) ks 0 0,00 0,00

2.2.

Zariadenie a vybavenie  (mimo krížového 

spolufinancovania) 47 156,00

2.2.1. Stolný počítač alebo notebook 633002 ks 52 500,00 26 000,00

Zostava PC/notebook+operačný sytém pre 

účastníkov vzdelávacích aktivít  Cena: 500 

EUR/kus x 52 ks = 26 000 EUR. Cena v mieste a 

čase a obvyklá. Riziková prirážka je pri tejto 

položke zaradená z dôvodu vykrytia prípadného 

zvýšenia cien v mieste a čase obvyklých

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7 x 

2.2.2. Aplikačný softvér 633013 ks 52 88,00 4 576,00

Multilicenčný program MS SELEKT pre 

vzdelávanie : MS OFFICE PRO  88 EUR  x 52 ks 

= 4 576 EUR (alebo jeho ekvivalent).   Cena v 

mieste a čase a obvyklá.   Riziková prirážka je pri 

tejto položke zaradená z dôvodu vykrytia 

prípadného zvýšenia cien v mieste a čase 

obvyklých 

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7 x 

2.2.3. Kopírovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.4. Tlačiareň 633002 ks 3 290,00 870,00

Tlačiareň laserová. Cena za 1 kus: 290 EUR. 

Počet kusov: 3ks. Celkové náklady 290 EUR x 3 

ks = 870 EUR.  Cena v mieste a čase a obvyklá. 

Riziková prirážka je pri tejto položke zaradená z 

dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia cien v 

mieste a čase obvyklých

1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7 x 

2.2.5. Multifunkčné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6. USB kľúč ks 0 0,00 0,00

2.2.7. Digitálny fotoaparát pre účely fotodokumentácie ks 0 0,00 0,00

2.2.8. Skener ks 0 0,00 0,00

2.2.9. Dataprojektor 633004 ks 3 1 500,00 4 500,00

Dataprojektor. Cena za 1 ks: 1 500 EUR. Počet 

kusov: 3 ks.  Celkové náklady: 4 500 EUR. Cena 

v mieste a čase a obvyklá. Riziková prirážka je pri 

tejto položke zaradená z dôvodu vykrytia 

prípadného zvýšenia cien v mieste a čase 

obvyklých 3.1., 3.2, 3.3., 3.4. x 

7



ITMS kód Projektu: 26110130356

2.2.10. Ovládací softvér k interaktívnej tabuli 633013 ks 3 450,00 1 350,00

Ovládací softvér k interaktívnej tabuli. Cena za 1 

ks: 450 EUR. Počet kusov: 3 ks. Celkové 

náklady: 1 350 EUR. Cena v mieste a čase a 

obvyklá. Riziková prirážka je pri tejto položke 

zaradená z dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia 

cien v mieste a čase obvyklých 3.1., 3.2, 3.3., 3.4.

2.2.11. Konzola k interaktívnej tabuli 633004 ks 3 100,00 300,00

Konzola k interaktívnej tabuli. Cena za 1 ks: 100 

EUR. Počet kusov: 3 ks. Celkové náklady: 300 

EUR. Cena v mieste a čase a obvyklá.  Riziková 

prirážka je pri tejto položke zaradená z dôvodu 

vykrytia prípadného zvýšenia cien v mieste a čase 

obvyklých 3.1., 3.2, 3.3., 3.4.

2.2.12. Zdvíhací mechanizmus k interaktívnej tabuli 633004 ks 3 150,00 450,00

Zdvíhací mechanizmus k interaktívnej tabuli. 

Cena za 1 ks: 150 EUR. Počet kusov: 3 ks. 

Celkové náklady: 450 EUR. Cena v mieste a čase 

a obvyklá. Riziková prirážka je pri tejto položke 

zaradená z dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia 

cien v mieste a čase obvyklých 3.1., 3.2, 3.3., 3.4.

2.2.13. Hlasovacie zariadenia 633004 ks 6 960,00 5 760,00

Sada hlasovacích zariadení. Cena za 1 ks sady: 

960  EUR. Počet kusov: 6 ks. Celkové náklady: 

5760 EUR. Cena v mieste a čase a obvyklá. 

Riziková prirážka je pri tejto položke zaradená z 

dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia cien v 

mieste a čase obvyklých 3.1., 3.2, 3.3., 3.4.

2.2.14. Vzdelávací softvér na správu registratúry 633013 ks 1 350,00 350,00

Vzdelávací softvér na správu registratúry. Cena 

za 1 ks: 350 EUR. Počet kusov: 1 ks. Celkové 

náklady: 350 EUR. Cena v mieste a čase a 

obvyklá. Riziková prirážka je pri tejto položke 

zaradená z dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia 

cien v mieste a čase obvyklých 1.10., 2.2.

2.2.15. Interatívna tabuľa 633004 ks 3 1 000,00 3 000,00

Interaktívna tabuľa. Cena za 1 ks: 1 000 EUR. 

Počet kusov: 3 ks  Celkové náklady: 1000 EUR x 

3 ks =  3 000EUR. Cena v mieste a čase a 

obvyklá.   Riziková prirážka je pri tejto položke 

zaradená z dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia 

cien v mieste a čase obvyklých 3.1., 3.2, 3.3, 3.4.

2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2.3.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 47 156,00

8



ITMS kód Projektu: 26110130356

3. Aktivita 1.1 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na osvojenie základov informačných technológií a počítačovej gramotnosti

3.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 7 041,56

3.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.1) 610620 osobohodina 396 11,86 4 696,56

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.1 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1092 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 9 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,86 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 396 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 216 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 100 hodín, 

príprava lektora na vyučovanie: 80 hod. Výpočet 

celkovej odmeny: 396 hod x 11,86 EUR/h =4 

696,56 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.1.

3.1.2. Všeobecný vyučovací personál (lektor č.2) 610620 osobohodina 268 8,75 2 345,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(690 EUR) / celkový mesačný pracovný 

úväzok (96 hod.)  x odvody (1,352) x valorizácia 

(20 %) x prepočet na 45 min. hodinu (0,75) = 

8,75 EUR/hod (osobohodina v trvaní 45 minút). 

Dĺžka trvania aktivity: 9 mesiacov. Hodinová 

sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Počet 

odpracovaných hodín na projekte: 268 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 144 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 70 hodín, príprava 

na vyučovanie: 54 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 268 hod x 8,75 EUR/h =2 345,00 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.1.

3.2. Cestovné náhrady ** 0,00

3.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

3.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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3.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 9 180,00

3.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

3.3.2. Vývoj portálu 637004 osobohodina 220 27,00 5 940,00

Náklady na vytvorenie a správu                        e-

learningového portálu pre Aktivity 1.1 až 1.10. 

Pôjde o poskytovanie služieb, kde je nutné 

postupovať podľa pravidiel o verejnom 

obstarávaní, resp. pravidiel obchodnej verejnej 

súťaže.  Predmetom zmluvy je vytvorenie 

hmotného diela - elearningového portálu a jeho 

spravovanie. Hodina trvá: 60 minút. Hodinová 

sadzba: 27 EUR/hod. Počet hodín: 220 hod. 1.1

3.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 1.1. Odmena bude vyplatená na základe 

zmluvy podľa autorského zákona. Predmetom 

zmluvy je vytvorenie hmotného diela - 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 120 hod. 1.1.

3.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

3.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

3.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

3.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

3.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

3.5. Podpora frekventantov 7 434,00

3.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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3.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 1 534,00 1 534,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  bloky A4 s  logom  2,70 EUR/kus x 140 ks 

= 378 EUR, perá s logom 0,80 EUR/kus x 140 ks 

= 112 EUR,        magnetické tabule 170 EUR/kus 

x 2 ks = 340 EUR,  flipchart servo plus 250 

EUR/kus x 2 ks = 500 EUR,  sada magnetov 

MagnetDahle 5 EUR x 4=20 EUR, a iné;  

NÁKLADY NA POLOŽKU SPOLU: 1 534 

EUR. 1.1.

3.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

3.5.4. Učebnice pre frekventantov 633009 projekt 1 4 900,00 4 900,00

Kalkulácia položky rozpočtu: Cena 1 sady 

učebníc: 35 EUR/frekventant x 140 

frekventantov= 4 900 EUR. Náklady na položku 

rozpočtu spolu: 4 900 EUR. Popis položky 

rozpočtu: Nákup 7 dielnej sady učebníc "Ako 

získať ECDL "(alebo jej ekvivalent). Učebnice sú 

určené na domácu prípravu frekventantov (žiakov 

OA Nitra)  a sú potrebné pre realizáciu aktivít č. 

1.1., 1.2., 1.3., 1.4., 1.5., 1.6..  Riziková prirážka 

je pri tejto položke zaradená z dôvodu vykrytia 

prípadného zvýšenia cien v mieste a čase 

obvyklých 1.1. x 

3.5.5. Odborná literatúra pre lektorov 633009 projekt 1 1 000,00 1 000,00

odborná literatúra určená pre prípravu 

lektorov/školiteľov v predpokladanom objeme 

1000 EUR/projekt 1.1.

3.  Spolu 23 655,56

4. Aktivita 1.2  Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na používanie počítačovej techniky a správu súborov.

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 184,80
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4.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.1) 610620 osobohodina 180 11,86 2 134,80

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.1 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1092 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,86 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 180 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 96 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 48 hodín, 

príprava lektora na vyučovanie: 36 hod. Výpočet 

celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2 

134,90 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.2

4.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.2) 610620 osobohodina 120 8,75 1 050,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(690 EUR) / celkový mesačný pracovný 

úväzok (96 hod.)  x odvody (1,352) x valorizácia 

(20 %) x prepočet na 45 min. hodinu (0,75) = 

8,75 EUR/hod (osobohodina v trvaní 45 minút). 

Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinová 

sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Počet 

odpracovaných hodín na projekte: 120 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 64 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 32 hodín, príprava 

na vyučovanie: 24 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.2

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

4.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

4.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

4.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00
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4.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 1.2. Odmena bude vyplatená na základe 

zmluvy podľa autorského zákona. Predmetom 

zmluvy je vytvorenie hmotného diela - 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 120 hod. 1.2.
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4.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.5. Podpora frekventantov 209,00

4.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.2.

4.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

4.  Spolu 6 633,80

5. Aktivita 1.3 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na efektívne spracovávanie textov a dokumentov.

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 981,00

5.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.1) 610620 osobohodina 225 11,86 2 668,50

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1092 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,86 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 225 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 120 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 60 hodín, 

príprava lektora na vyučovanie: 45 hod. Výpočet 

celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2 

668,50 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.3.
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5.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.2) 610620 osobohodina 150 8,75 1 312,50

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(690 EUR) / celkový mesačný pracovný 

úväzok (96 hod.)  x odvody (1,352) x valorizácia 

(20 %) x prepočet na 45 min. hodinu (0,75) = 

8,75 EUR/hod (osobohodina v trvaní 45 minút). 

Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinová 

sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Počet 

odpracovaných hodín na projekte: 150 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 80 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 40 hodín, príprava 

na vyučovanie: 30 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 150 hod x 8,75 EUR/h =1 312,50 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.3

5.2. Cestovné náhrady ** 0,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

5.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

5.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00

5.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 1.3. Odmena bude vyplatená na základe 

zmluvy podľa autorského zákona. Predmetom 

zmluvy je vytvorenie hmotného diela - 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 120 hod. 1.3.

5.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

5.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

5.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

5.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

5.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 209,00

5.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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5.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.3.

5.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

5.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

5.  Spolu 7 430,00
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6. Aktivita 1.4 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na vytváranie a riadenie elektronických prezentácií.

6.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 184,80

6.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.1) 610620 osobohodina 180 11,86 2 134,80

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.1 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1092 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,86 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 180 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 96 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 48 hodín, 

príprava lektora na vyučovanie: 36 hod. Výpočet 

celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2 

134,80 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.4.

6.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.2) 610620 osobohodina 120 8,75 1 050,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(690 EUR) / celkový mesačný pracovný 

úväzok (96 hod.)  x odvody (1,352) x valorizácia 

(20 %) x prepočet na 45 min. hodinu (0,75) = 

8,75 EUR/hod (osobohodina v trvaní 45 minút). 

Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinová 

sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Počet 

odpracovaných hodín na projekte: 120 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 64 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 32 hodín, príprava 

na vyučovanie: 24 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050,00 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.4

6.2. Cestovné náhrady ** 0,00

6.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

6.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00
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6.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00

6.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

6.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 1.4. Odmena bude vyplatená na základe 

zmluvy podľa autorského zákona. Predmetom 

zmluvy je vytvorenie hmotného diela - 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 120 hod. 1.4.

6.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

6.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

6.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

6.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

6.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

6.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

6.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.5. Podpora frekventantov 209,00

6.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

6.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR,a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.4.

6.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

6.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

6.  Spolu 6 633,80

7. Aktivita 1.5 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na prácu s číslami, tabuľkami, grafmi (tabuľkový procesor).

7.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 6 369,60
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7.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.1) 610620 osobohodina 360 11,86 4 269,60

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.1 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1092 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,86 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 360 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 192 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 96 hodín, 

príprava lektora na vyučovanie: 72 hod. Výpočet 

celkovej odmeny: 360 hod x 11,86 EUR/h =4 

269,60 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.5.

7.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.2) 610620 osobohodina 240 8,75 2 100,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(690 EUR) / celkový mesačný pracovný 

úväzok (96 hod.)  x odvody (1,352) x valorizácia 

(20 %) x prepočet na 45 min. hodinu (0,75) = 

8,75 EUR/hod (osobohodina v trvaní 45 minút). 

Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinová 

sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Počet 

odpracovaných hodín na projekte: 240 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 128 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 64 hodín, príprava 

na vyučovanie: 48 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 240 hod x 8,75 EUR/h =2 100,00 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.5

7.2. Cestovné náhrady ** 0,00

7.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

7.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

7.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00
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7.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

7.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

20



ITMS kód Projektu: 26110130356

7.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 1.5. Odmena bude vyplatená na základe 

zmluvy podľa autorského zákona. Predmetom 

zmluvy je vytvorenie hmotného diela - 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 120 hod. 1.5.

7.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

7.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

7.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

7.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

7.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

7.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 209,00
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7.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

7.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR ,a iné; NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.5.

7.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

7.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

7.  Spolu 9 818,60

8. Aktivita 1.6 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na efektívnu prácu s databázami.

8.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 7 962,00

8.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.1) 610620 osobohodina 450 11,86 5 337,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.1 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1092 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,86 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 450 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 240 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 120 hodín, 

príprava lektora na vyučovanie: 90 hod. Výpočet 

celkovej odmeny: 450 hod x 11,86 EUR/h =5 

337,00 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.6
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8.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.2) 610620 osobohodina 300 8,75 2 625,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(690 EUR) / celkový mesačný pracovný 

úväzok (96 hod.)  x odvody (1,352) x valorizácia 

(20 %) x prepočet na 45 min. hodinu (0,75) = 

8,75 EUR/hod (osobohodina v trvaní 45 minút). 

Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinová 

sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Počet 

odpracovaných hodín na projekte: 300 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 160 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 80 hodín, príprava 

na vyučovanie: 60 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 300 hod x 8,75 EUR/h =2 625,00 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.6

8.2. Cestovné náhrady ** 0,00

8.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

8.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

8.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

8.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00

8.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

8.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie metodického materiálu pre 

Aktivitu 1.6. Odmena bude byplácaná na základe 

obchodného zákonníka. Predmetom zmluvy je 

dodanie metodického materiálu - vzdelávacích 

modulov. Hodina trvá: 60 minút. Hodinová 

sadzba: 27 EUR/hod. Počet hodín: 120 hod. 1.6.

8.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

8.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

8.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

8.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

8.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

8.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

8.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.5. Podpora frekventantov 209,00

8.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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8.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.6.

8.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

8.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

8.  Spolu 11 411,00

9. Aktivita 1.7 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného používanie internetu.

9.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 3 893,50

9.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.1) 610620 osobohodina 225 11,86 2 668,50

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.1 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1092 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,86 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 225 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 120 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 60 hodín, 

príprava lektora na vyučovanie: 45 hod. Výpočet 

celkovej odmeny: 225 hod x 11,86 EUR/h =2 

668,50 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.7
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9.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.2) 610620 osobohodina 140 8,75 1 225,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(690 EUR) / celkový mesačný pracovný 

úväzok (96 hod.)  x odvody (1,352) x valorizácia 

(20 %) x prepočet na 45 min. hodinu (0,75) = 

8,75 EUR/hod (osobohodina v trvaní 45 minút). 

Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinová 

sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Počet 

odpracovaných hodín na projekte: 140 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 80 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 40 hodín, príprava 

na vyučovanie: 30 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 140 hod x 8,75 EUR/h =1 225,00 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.7

9.2. Cestovné náhrady ** 0,00

9.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

9.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

9.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

9.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00

9.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

9.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00
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9.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie metodického materiálu pre 

Aktivitu 1.7. Odmena bude vyplácaná podľa 

obchodného zákonníka. Predmetom zmluvy je 

dodanie metodického materiálu - vzdelávacích 

modulov . Hodina trvá: 60 minút. Hodinová 

sadzba: 27 EUR/hod. Počet hodín: 120 hod. 1.7.

9.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

9.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

9.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

9.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

9.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

9.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

9.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

9.5. Podpora frekventantov 209,00

9.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

9.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.7.

9.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

9.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

9.  Spolu 7 342,50

10. Aktivita 1.8 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na osvojenie základov klávesnicovej gramotnosti  prostredníctvom výučbového programu ZAV

10.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 12 684,60

10.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.3) 610620 osobohodina 540 11,45 6 183,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.3 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1016 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (108 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 9 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,45 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 540 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 288 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 144 hodín, 

príprava na vyučovanie: 108 hodín. Výpočet 

celkovej odmeny: 540 hod x 11,45 EUR/h =6 

183,00 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.8.
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10.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.4) 610620 osobohodina 270 11,99 3 237,30

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.4 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1025 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (104 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) =  11,99 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 9 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,99 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 270 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 144 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 72 hodín, 

príprava na vyučovanie: 54. Výpočet celkovej 

odmeny: 270 hod x 11,99 EUR/h =3 237,30 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.8

10.1.3. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.5) 610620 osobohodina 270 12,09 3 264,30

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.5 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1113 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) =  12,09 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 9 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 12,09 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 270 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 144 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 72 hodín, 

príprava na vyučovanie: 54. Výpočet celkovej 

odmeny: 270 hod x 12,09 EUR/h =3 264,30 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.8

10.2. Cestovné náhrady ** 0,00

10.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

10.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

10.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

10.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00
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10.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

10.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 1.8..Odmena vyplatená na základe 

zmluvy podľa autorského zákona. Predmetom 

zmluvy je vytvorenie hmotného diela - 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 120 hod. 1.8.

10.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

10.4. Ostatné výdavky - priame 350,00

10.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

10.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

10.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

10.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

10.4.5.

Licenčné poplatky za program na rozvoj klávesnicovej 

gramotnosti ZAV 633013 projekt 1 350,00 350,00

Licenčné poplatky za program na rozvoj 

klávesnicovej gramotnosti ZAV (alebo jeho 

ekvivalent). Riziková prirážka je pri tejto položke 

zaradená z dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia 

cien v mieste a čase obvyklých. Riziková prirážka 

je pri tejto položke zaradená z dôvodu vykrytia 

prípadného zvýšenia cien v mieste a čase 

obvyklých 1.8 x 

10.5. Podpora frekventantov 209,00

10.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

10.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.8.
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10.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

10.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

10.  Spolu 16 483,60

11. Aktivita 1.9 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na praktické využívanie  európskych štandardov obchodnej korešpondencie a administratívy

11.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 5 637,60

11.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.3) 610620 osobohodina 240 11,45 2 748,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.3 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1016 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (108 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,45 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 240 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 128 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 64 hodín, 

príprava na vyučovanie: 48 hodín. Výpočet 

celkovej odmeny: 240 hod x 11,45 EUR/h =2 

748,00 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.9

11.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.4) 610620 osobohodina 120 11,99 1 438,80

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.4 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1025 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (104 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) =  11,99 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,99 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 120 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 64 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 32 hodín, 

príprava na vyučovanie: 24. Výpočet celkovej 

odmeny: 120 hod x 11,99 EUR/h =1 438,80 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.9
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11.1.3. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.5) 610620 osobohodina 120 12,09 1 450,80

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.5 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1113 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) =  12,09 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 4 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 12,09 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 120 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 64 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 32 hodín, 

príprava na vyučovanie: 24. Výpočet celkovej 

odmeny: 120 hod x 12,09 EUR/h =1 450,80 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.9

11.2. Cestovné náhrady ** 0,00

11.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

11.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

11.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

11.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00

11.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 1.9. Odmena bude vyplatená na základe 

zmluvy podľa autorského zákona. Predmetom 

zmluvy je vytvorenie hmotného diela - 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 120 hod. 1.9.

11.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

11.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

11.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

11.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

11.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

11.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

11.5. Podpora frekventantov 209,00

11.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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11.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.9.

11.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

11.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

11.  Spolu 9 086,60

12. Aktivita 1.10 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na praktické využívanie  európskych štandardov v oblasti správy registratúry

12.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 7 047,00

12.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.3) 610620 osobohodina 300 11,45 3 435,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.3 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1016 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (108 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,45 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 300 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 160 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 80 hodín, 

príprava na vyučovanie: 60 hodín. Výpočet 

celkovej odmeny: 300 hod x 11,45 EUR/h =3 

435,00 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 1.10
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12.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.4) 610620 osobohodina 150 11,99 1 798,50

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.4 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1025 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (104 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) =  11,99 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,99 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 150 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 80 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 40 hodín, 

príprava na vyučovanie: 30. Výpočet celkovej 

odmeny: 150 hod x 11,99 EUR/h =1 798,50 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.10

12.1.3. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.5) 610620 osobohodina 150 12,09 1 813,50

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.5 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1113 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) =  12,09 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 5 mesiacov. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 12,09 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 150 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 80 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 40 hodín, 

príprava na vyučovanie: 30. Výpočet celkovej 

odmeny: 150 hod x 12,09 EUR/h =1 813,50 

EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 1.10

12.2. Cestovné náhrady ** 0,00

12.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

12.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

12.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

12.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 3 240,00
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12.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

12.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00

Náklady na vytvorenie metodického materiálu pre 

Aktivitu 1.10. Odmena bude vyplácaná podľa 

obchodného zákonníka. Predmetom zmluvy je 

dodanie metodického materiálu - vzdelávacích 

modulov . Hodina trvá: 60 minút. Hodinová 

sadzba: 27 EUR/hod. Počet hodín: 120 hod. 1.10.

12.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00
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12.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

12.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

12.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00

12.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

12.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

12.4.5.

Licenčné poplatky za program na rozvoj praktického 

využívania  európskych štandardov v oblasti správy 

registratúry projekt 0 0,00 0,00 0,00

12.5. Podpora frekventantov 209,00

12.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

12.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 1.10.

12.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

12.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

12.  Spolu 10 496,00

13. Aktivita 2.1 Overenie kompetencií a úrovne vedomostí, zručností a návykov osvojených v aktivitách 1.1 až 1.7  prostredníctvom štandardizovanej medzinárodnej metodiky.

13.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 1 592,40

13.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.1) 610620 osobohodina 90 11,86 1 067,40

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.1 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1092 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 2 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,86 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 90 hod., 

z toho: lektorovanie-prezenčná forma 48 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 24 hodín, príprava 

lektora na vyučovanie: 18 hod. Výpočet celkovej 

odmeny: 90 hod x 11,86 EUR/h =1 067,40 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 2.1
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13.1.2. Všeobecný vyučovací personál (lektor č.2) 610620 osobohodina 60 8,75 525,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.2 za opracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(690 EUR) / celkový mesačný pracovný 

úväzok (96 hod.)  x odvody (1,352) x valorizácia 

(20 %) x prepočet na 45 min. hodinu (0,75) = 

8,75 EUR/hod (osobohodina v trvaní 45 minút). 

Dĺžka trvania aktivity: 2 mesiace. Hodinová 

sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Počet 

odpracovaných hodín na projekte: 60 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 32 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 16 hodín, príprava 

na vyučovanie: 12 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 60 hod x 8,75 EUR/h =525,00 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 2.1

13.2. Cestovné náhrady ** 0,00

13.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

13.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

13.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

13.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

13.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

13.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

13.4. Ostatné výdavky - priame 1 796,00

13.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

13.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

13.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

13.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

13.4.5. Akreditačné a licenčné poplatky prvkov systému ECDL 633013 projekt 1 1 225,00 1 225,00

Akreditácia testovacieho centra 450 EUR, 

Akredit. skúš. komisára  58 EUR x 2 =116 EUR, 

Školenie prac. sys. ECDL 44 EUR  x 2=88 EUR,

Licenčný poplatok akreditovaného testovacieho 

centra ECDL  283 EUR, Licenčný poplatok 

skúšobného komisára ECDL 44 EUR x 2 = 88 

EUR,Licenčný poplatok Waset  200 EUR.  

NAKLADY NA POLOŽKU SPOLU: 1225 

EUR. Riziková prirážka je pri tejto položke 

zaradená z dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia 

cien v mieste a čase obvyklých

2.1. x 
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13.4.6. Licenčné poplatky testovacieho centra ECDL 633013 projekt 1 571,00 571,00

Licenčný poplatok akreditovaného testovacieho 

centra ECDL  283 EUR;      Licenčný poplatok 

skúšobného komisára ECDL 44 EUR,- x 2 = 88 

EUR;         Licenčný poplatok Waset  200 EUR. 

NÁKLADY NA POLOŽKU SPOLU: 571 

EUR. Riziková prirážka je pri tejto položke 

zaradená z dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia 

cien v mieste a čase obvyklých

2.1. x 

13.5. Podpora frekventantov 19 669,00

13.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

13.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR,a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR. 2.1.

13.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

13.5.4. Občerstvenie pre frekventantov 633016 projekt 1 980,00 980,00 Občerstvenie pre frekventantov projektu 2.1.

13.5.5. Poplatky frekventantov za certifikáciu ECDL 637005 projekt 1 18 480,00 18 480,00

Certifikát a index ECDL START 34 EUR/osoba 

x 140 frekventantov =4 760 EUR, Poplatok za 

skúšku 14 EUR x 7 modulov = 98 

EUR/frekventant, 98 EUR x 140frekv.=13 720 

EUR. NÁKLADY NA POLOŽKU SPOLU: 

18480 EUR. Riziková prirážka je pri tejto 

položke zaradená z dôvodu vykrytia prípadného 

zvýšenia cien v mieste a čase obvyklých 2.1. x 

13.  Spolu 23 057,40
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14. Aktivita 2.2  Overenie kompetencií a úrovne vedomostí, zručností a návykov osvojených v aktivitách 1.8 až 1.10  prostredníctvom štandardizovanej medzinárodnej metodiky

14.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 2 818,80

14.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.3) 610620 osobohodina 120 11,45 1 374,00

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.3 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1016 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (108 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 2 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,45 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 120 

hod., z toho: lektorovanie-prezenčná forma 64 

hodín, lektorovanie-dištančná forma 32 hodín, 

príprava na vyučovanie: 24 hodín. Výpočet 

celkovej odmeny: 120 hod x 11,45 EUR/h =1 

374,00 EUR. Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o 

pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis 

činnosti: Lektorsky zabezpečuje prípravu a 

realizáciu jednotlivých odborných aktivít projektu 

vo vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje 

evidenciu účasti na vzdelávacích aktivitách, 

poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a 

finančné zúčtovanie jednotlivých projektových 

aktivít. 2.2

14.1.2. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.4) 610620 osobohodina 60 11,99 719,40

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.4 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1025 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (104 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) =  11,99 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 2 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 11,99 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 60 hod., 

z toho: lektorovanie-prezenčná forma 32 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 16 hodín, príprava 

na vyučovanie: 12 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 60 hod x 11,99 EUR/h =719,40 EUR. 

Typ zmluvného vzťahu: Pôjde o pracovnú 

zmluvu rozšírenú dodatkom. Popis činnosti: 

Lektorsky zabezpečuje prípravu a realizáciu 

jednotlivých odborných aktivít projektu vo 

vzťahu k cieľovej skupine, zabezpečuje evidenciu 

účasti na vzdelávacích aktivitách, poskytuje 

podklady pre monitoring, hodnotenie a finančné 

zúčtovanie jednotlivých projektových aktivít. 2.2
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14.1.3. Všeobecný vyučovací personál(lektor č.5) 610620 osobohodina 60 12,09 725,40

Výpočet odmeny interného zamestnanca - lektora 

č.5 za odpracovaný čas na projekte: hrubá mzda 

mesačne(1113 EUR) / celkový mesačný 

pracovný úväzok (112 hod.)  x odvody (1,352) x 

valorizácia (20 %) x prepočet na 45 min. hodinu 

(0,75) =  12,09 EUR/hod (osobohodina v trvaní 

45 minút). Dĺžka trvania aktivity: 2 mesiace. 

Hodinová sadzba miezd lektora: 12,09 EUR. 

Počet odpracovaných hodín na projekte: 60 hod., 

z toho: lektorovanie-prezenčná forma 32 hodín, 

lektorovanie-dištančná forma 16 hodín, príprava 

na vyučovanie: 12 hodín. Výpočet celkovej 

odmeny: 60 hod x 12,09 EUR/h =725,40 EUR. 

Pôjde o pracovnú zmluvu rozšírenú dodatkom. 2.2

14.2. Cestovné náhrady ** 0,00

14.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

14.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

14.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

14.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 0,00

14.3.1.

Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu osobohodina 0 0,00 0,00

14.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

14.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

14.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

14.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

14.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

14.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

14.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

14.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

14.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

14.5. Podpora frekventantov 209,00

14.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

14.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00

popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR, 

blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104 

EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 EUR/ks  

x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY NA 

POLOŽKU SPOLU: 209  EUR 2.2

14.5.3. Príspevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00

14.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

14.  Spolu 3 027,80

15. Aktivita 3.1 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na využívanie didaktického systému interaktívneho vyučovania v odborných predmetoch

15.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

15.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

15.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

15.2. Cestovné náhrady ** 0,00

15.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00
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15.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

15.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

15.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 1 836,00

15.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút.Dĺžka trvania 

aktivity: 10 mesiacov. Hodinová sadzba odmeny 

lektora: 27 EUR (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Počet odpracovaných hodín: 68 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 68 hodín).   3.1.

15.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

15.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

15.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

15.4. Ostatné výdavky - priame 693,00

15.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

15.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

15.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

15.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

15.4.5.

Nákup študijných materiálov pre frekventantov 

vzdelávacích modulov zameraných na interaktívne 

vyučovanie 633009 projekt 1 693,00 693,00

Nákup študijných materiálov (publikácia a 

študijné DVD) pre 21 frekventantov (učiteľov 

našej školy), ktorí absolvujú  vzdelávacie moduly 

zamerané na interaktívne vyučovanie. Cena 

študijného materiálu pre 1 frekventanta: 33 eur. 

Počet frekventantov: 21 Celkové náklady: 33 

eur x 21 frekventantov = 693 eur. 3.1

15.5. Podpora frekventantov 6 932,60

15.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

15.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 459,00 459,00

flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250 

EUR, popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 

EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 

104 EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 

EUR/ks  x 25 ks = 25 EUR, a iné;  NÁKLADY 

NA POLOŽKU SPOLU: 459  EUR 3.1.
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15.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.

15.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.

15.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.
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15.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.

15.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.

15.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.
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15.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.1.

15.  Spolu 9 461,60

16. Aktivita 3.2 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na využívanie didaktického systému interaktívneho vyučovania vo vyučovaní cudzích jazykov

16.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

16.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

16.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

16.2. Cestovné náhrady ** 0,00

16.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

16.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

16.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

16.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 1 836,00

16.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút.Dĺžka trvania 

aktivity: 10 mesiacov. Hodinová sadzba odmeny 

lektora: 27 EUR (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Počet odpracovaných hodín: 68 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 68 hodín).   3.2.

16.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

16.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

16.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

16.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

16.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

16.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

16.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

16.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

16.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

16.5. Podpora frekventantov 6 473,60

16.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

16.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
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16.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.

16.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.

16.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.
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16.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.

16.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.

16.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.
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16.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.2.

16.  Spolu 8 309,60

17.

17.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

17.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

17.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

17.2. Cestovné náhrady ** 0,00

17.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

17.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

17.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

17.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 1 836,00

17.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút.Dĺžka trvania 

aktivity: 10 mesiacov. Hodinová sadzba odmeny 

lektora: 27 EUR (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Počet odpracovaných hodín: 68 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 68 hodín).   3.3.

17.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

17.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

17.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

17.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

17.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

17.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

17.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

17.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

17.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

17.5. Podpora frekventantov 6 473,60

17.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

17.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

Aktivita 3.3 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na využívanie didaktického systému interaktívneho vyučovania vo všeobecno-vzdelávacích predmetoch
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17.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.

17.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.

17.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.
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17.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.

17.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.

17.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.
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17.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 68 13,60 924,80

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 68 

hodín x 1 frekventakt = 68 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60 

EUR/hod = 924,80 EUR 3.3.

17.  Spolu 8 309,60

18. Aktivita 3.4 Overenie kompetencií a úrovne vedomostí, zručností a návykov osvojených v aktivitách 3.1 až 3.3 formou spracovania a obhajoby záverečnej práce

18.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

18.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

18.2. Cestovné náhrady ** 0,00

18.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

18.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

18.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

18.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 405,00

18.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 15 27,00 405,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút.Dĺžka trvania 

aktivity: 1 mesiac. Hodinová sadzba odmeny 

lektora:27 EUR (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Počet odpracovaných hodín: 15 hod., z 

toho: lektorovanie-prezenčná forma 15 hodín).   3.4.

18.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

18.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

18.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

18.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

18.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

18.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

18.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

18.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

18.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

18.5. Podpora frekventantov 4 284,00

18.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

18.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
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18.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.
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18.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.
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18.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.10.

Príspevok pre frekventanta č.8 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.11.

Príspevok pre frekventanta č.9 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.
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18.5.12.

Príspevok pre frekventanta č.10 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.13.

Príspevok pre frekventanta č.11 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.14.

Príspevok pre frekventanta č.12 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.
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18.5.15.

Príspevok pre frekventanta č.13 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.16.

Príspevok pre frekventanta č.14 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.17.

Príspevok pre frekventanta č.15 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.
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18.5.18.

Príspevok pre frekventanta č.16 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.19.

Príspevok pre frekventanta č.17 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.20.

Príspevok pre frekventanta č.18 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

54



ITMS kód Projektu: 26110130356

18.5.21.

Príspevok pre frekventanta č.19  (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.22.

Príspevok pre frekventanta č.20 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.5.23.

Príspevok pre frekventanta č.21 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 15 13,60 204,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Celkový počet hodín vzdelávacích aktivít: 15 

hodín x 1 frekventakt = 15 hodín. Výpočet 

náhrady mzdy pre jedného  frekventanta: 15 hod 

x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR 3.4.

18.  Spolu 4 689,00

19.

19.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

19.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

19.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

19.2. Cestovné náhrady ** 0,00

19.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

Aktivita 4.1 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na predstavenie základných funkcií a princípov fungovania objektovo orientovaného vzdelávacieho prostredia, ktoré umožňuje e-

learningovú podporu vyučovania
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19.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

19.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

19.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 10 800,00

19.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút. Hodinová 

sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na 

základe obchodného zákonníka, v ktorej sú už 

zarátané všetky výdavky vzniknuté dodávateľovi 

pri poskytovaní danej služby). Cieľovou skupinou 

je 21 učiteľov, ktorí budú rozdelení vrámci 

vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantov. Z 

toho dôvodu budú lektorovať 3 lektori po 30 

hodín. Počet odpracovaných hodín: 3x30=90 

hod., lektorovanie-prezenčná forma 90 hodín (30 

hodín na 1 skupinu) 4.1.

19.3.2. Vývoj portálu 637004 osobohodina 220 27,00 5 940,00

Náklady na vytvorenie e-learningového portálu 

pre Aktivity 4.1.až 4.7.  (odmena na základe 

obchodného zákonníka, v ktorej sú už zarátané 

všetky výdavky vzniknuté dodávateľovi pri 

poskytovaní danej služby).Predmetom zmluvy je 

dodávka  e-learningového portálu  a súvisiacich 

učebných pomôcok a metodických materiálov. 

Hodina trvá: 60 minút. Hodinová sadzba: 27 

EUR/hod. Počet hodín: 220 hod. 4.1

19.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 4.1. (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Predmetom zmluvy je vytvorenie 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 90 hod. 4.1.

19.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

19.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

19.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

19.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

19.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

19.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

19.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

19.5. Podpora frekventantov 9 027,00

19.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00
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19.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby 633009 projekt 1 459,00 459,00

flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250 

EUR, popisovač  na flipchart 20 EUR x4ks=80 

EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 

104 EUR,  popisovač na magnetické tabule 1 

EUR/ks  x 25 ks = 25 EUR, ainé;  NÁKLADY 

NA POLOŽKU SPOLU: 459  EUR 4.1

19.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.
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19.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.
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19.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.10.

Príspevok pre frekventanta č.8 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.11.

Príspevok pre frekventanta č.9 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.
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19.5.12.

Príspevok pre frekventanta č.10 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.13.

Príspevok pre frekventanta č.11 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.
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19.5.14.

Príspevok pre frekventanta č.12 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.15.

Príspevok pre frekventanta č.13 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.16.

Príspevok pre frekventanta č.14 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.
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19.5.17.

Príspevok pre frekventanta č.15 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.18.

Príspevok pre frekventanta č.16 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.19.

Príspevok pre frekventanta č.17 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.
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19.5.20.

Príspevok pre frekventanta č.18 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.21.

Príspevok pre frekventanta č.19  (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.5.22.

Príspevok pre frekventanta č.20 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.
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19.5.23.

Príspevok pre frekventanta č.21 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.1.

19.  Spolu 19 827,00
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20. Aktivita 4.2 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na vytváranie a správu e-learningových kurzov v podmienkach strednej odbornej školy

20.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

20.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

20.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

20.2. Cestovné náhrady ** 0,00

20.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

20.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

20.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

20.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 4 860,00

20.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút. Hodinová 

sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na 

základe obchodného zákonníka, v ktorej sú už 

zarátané všetky výdavky vzniknuté dodávateľovi 

pri poskytovaní danej služby). Cieľovou skupinou 

je 21 učiteľov, ktorí budú rozdelení vrámci 

vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantov. Z 

toho dôvodu budú lektorovať 3 lektori po 30 

hodín. Počet odpracovaných hodín: 3x30=90 

hod., lektorovanie-prezenčná forma 22,5 hodín 

(na 1 skupinu), lektorovanie-dištančná časť 7,5 

hodiny (na 1 skupinu) 4.2.

20.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

20.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 4.2.  (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Predmetom zmluvy je vytvorenie 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 90 hod. 4.2.

20.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

20.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

20.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

20.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

20.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

20.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

20.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

20.5. Podpora frekventantov 8 568,00

20.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

20.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
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20.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.
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20.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.
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20.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.10.

Príspevok pre frekventanta č.8 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.11.

Príspevok pre frekventanta č.9 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.
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20.5.12.

Príspevok pre frekventanta č.10 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.13.

Príspevok pre frekventanta č.11 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.14.

Príspevok pre frekventanta č.12 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.
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20.5.15.

Príspevok pre frekventanta č.13 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.16.

Príspevok pre frekventanta č.14 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.17.

Príspevok pre frekventanta č.15 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.
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20.5.18.

Príspevok pre frekventanta č.16 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.19.

Príspevok pre frekventanta č.17 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.20.

Príspevok pre frekventanta č.18 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.
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20.5.21.

Príspevok pre frekventanta č.19  (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.22.

Príspevok pre frekventanta č.20 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.5.23.

Príspevok pre frekventanta č.21 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.2.

20.  Spolu 13 428,00

21.

21.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

21.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

21.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

Aktivita 4.3  Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na metodiku prípravy študijných materiálov vhodných pre dištančné formy vzdelávania v podmienkach strednej odbornej školy
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21.2. Cestovné náhrady ** 0,00

21.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

21.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

21.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

21.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 4 860,00

21.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút. Hodinová 

sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na 

základe obchodného zákonníka, v ktorej sú už 

zarátané všetky výdavky vzniknuté dodávateľovi 

pri poskytovaní danej služby). Cieľovou skupinou 

je 21 učiteľov, ktorí budú rozdelení vrámci 

vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantov. Z 

toho dôvodu budú lektorovať 3 lektori po 30 

hodín. Počet odpracovaných hodín: 3x30=90 

hod., lektorovanie-prezenčná forma 22,5 hodín 

(na 1 skupinu), lektorovanie-dištančná časť 7,5 

hodiny (na 1 skupinu) 4.3.

21.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

21.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 4.3. (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Predmetom zmluvy je vytvorenie 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov.  Hodina 

trvá: 60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. 

Počet hodín: 90 hod. 4.3.

21.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

21.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

21.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

21.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

21.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

21.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

21.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

21.5. Podpora frekventantov 8 568,00

21.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

21.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

73



ITMS kód Projektu: 26110130356

21.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.
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21.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.
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21.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.10.

Príspevok pre frekventanta č.8 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.11.

Príspevok pre frekventanta č.9 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.
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21.5.12.

Príspevok pre frekventanta č.10 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.13.

Príspevok pre frekventanta č.11 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.14.

Príspevok pre frekventanta č.12 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.
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21.5.15.

Príspevok pre frekventanta č.13 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.16.

Príspevok pre frekventanta č.14 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.17.

Príspevok pre frekventanta č.15 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.
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21.5.18.

Príspevok pre frekventanta č.16 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.19.

Príspevok pre frekventanta č.17 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.20.

Príspevok pre frekventanta č.18 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.
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21.5.21.

Príspevok pre frekventanta č.19  (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.22.

Príspevok pre frekventanta č.20 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.5.23.

Príspevok pre frekventanta č.21 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.3.

21.  Spolu 13 428,00

22. Aktivita 4.4  Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na metodiku prípravy konkrétnych modulov vzdelávacieho prostredia umožňujúceho e-learningovú podporu vyučovania

22.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

22.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

22.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

22.2. Cestovné náhrady ** 0,00
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22.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

22.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

22.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

22.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 4 860,00

22.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút. Hodinová 

sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na 

základe obchodného zákonníka, v ktorej sú už 

zarátané všetky výdavky vzniknuté dodávateľovi 

pri poskytovaní danej služby). Cieľovou skupinou 

je 21 učiteľov, ktorí budú rozdelení vrámci 

vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantov. Z 

toho dôvodu budú lektorovať 3 lektori po 30 

hodín. Počet odpracovaných hodín: 3x30=90 

hod., lektorovanie-prezenčná forma 22,5 hodín 

(na 1 skupinu), lektorovanie-dištančná časť 7,5 

hodiny (na 1 skupinu) 4.4.

22.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

22.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 4.4.  (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Predmetom zmluvy je vytvorenie 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 90 hod. 4.4.

22.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

22.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

22.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

22.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

22.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

22.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

22.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

22.5. Podpora frekventantov 8 568,00

22.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

22.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
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22.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníkov vzdelávacej aktivity - 

frekventantov. Školenia sa zúčastní 21 osôb 

(pedagogických zamestnancov našej školy). 

Výpočet náhrady mzdy pre 1 

frekventanta(účastníka vzdelávacej aktivity): 

Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / celkový 

mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x odvody 

(1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet na 45 

min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul pre jednu skupinu 

frekventantov trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 21 

frekventantov = 630 hodín. Výpočet náhrady 

mzdy pre všetkých 21 frekventantov: 630 hod x 

13,60 EUR/hod = 8 568,00 EUR 4.4.

22.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.
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22.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.
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22.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.10.

Príspevok pre frekventanta č.8 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.11.

Príspevok pre frekventanta č.9 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.
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22.5.12.

Príspevok pre frekventanta č.10 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.13.

Príspevok pre frekventanta č.11 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.14.

Príspevok pre frekventanta č.12 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.
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22.5.15.

Príspevok pre frekventanta č.13 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.16.

Príspevok pre frekventanta č.14 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.17.

Príspevok pre frekventanta č.15 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.
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22.5.18.

Príspevok pre frekventanta č.16 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.19.

Príspevok pre frekventanta č.17 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.20.

Príspevok pre frekventanta č.18 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.
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22.5.21.

Príspevok pre frekventanta č.19  (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.22.

Príspevok pre frekventanta č.20 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.5.23.

Príspevok pre frekventanta č.21 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.4.

22.  Spolu 13 428,00

23.

23.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

23.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

23.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

Aktivita 4.5  Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na odporúčané nástroje, techniky a metódy vhodné pre tvorbu učebných zdrojov a výchovno-vzdelávacích stratégií používaných v 

rámci e-learningového vzdelávania
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23.2. Cestovné náhrady ** 0,00

23.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

23.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

23.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

23.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 4 860,00

23.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút. Hodinová 

sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na 

základe obchodného zákonníka, v ktorej sú už 

zarátané všetky výdavky vzniknuté dodávateľovi 

pri poskytovaní danej služby). Cieľovou skupinou 

je 21 učiteľov, ktorí budú rozdelení vrámci 

vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantov. Z 

toho dôvodu budú lektorovať 3 lektori po 30 

hodín. Počet odpracovaných hodín: 3x30=90 

hod., lektorovanie-prezenčná forma 15 hodín (na 

1 skupinu), lektorovanie-dištančná časť 15 hodín  

(na 1 skupinu) 4.5.

23.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

23.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00

Náklady na vytvorenie vzdelávacieho modulu pre 

Aktivitu 4.5. (odmena na základe obchodného 

zákonníka, v ktorej sú už zarátané všetky výdavky 

vzniknuté dodávateľovi pri poskytovaní danej 

služby). Predmetom zmluvy je vytvorenie 

vzdelávacích modulov a súvisiacich učebných 

pomôcok a metodických materiálov. Hodina trvá: 

60 minút. Hodinová sadzba: 27 EUR/hod. Počet 

hodín: 90 hod. 4.5.

23.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

23.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

23.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

23.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

23.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

23.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

23.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

23.5. Podpora frekventantov 8 568,00

23.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

23.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00
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23.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.
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23.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.
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23.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.10.

Príspevok pre frekventanta č.8 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.11.

Príspevok pre frekventanta č.9 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.
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23.5.12.

Príspevok pre frekventanta č.10 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.13.

Príspevok pre frekventanta č.11 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.14.

Príspevok pre frekventanta č.12 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.
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23.5.15.

Príspevok pre frekventanta č.13 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.16.

Príspevok pre frekventanta č.14 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.17.

Príspevok pre frekventanta č.15 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.
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23.5.18.

Príspevok pre frekventanta č.16 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.19.

Príspevok pre frekventanta č.17 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.20.

Príspevok pre frekventanta č.18 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.
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23.5.21.

Príspevok pre frekventanta č.19  (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.22.

Príspevok pre frekventanta č.20 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.5.23.

Príspevok pre frekventanta č.21 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 30 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 30 hodín x 1 

frekventant = 30 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod = 

408,00 EUR 4.5.

23.  Spolu 13 428,00

24. Aktivita 4.6 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na správu a administráciu e-learningového kurzu v podmienkach strednej odbornej školy

24.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

24.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

24.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

24.2. Cestovné náhrady ** 0,00
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24.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

24.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

24.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

24.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 1 134,00

24.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 42 27,00 1 134,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút. Hodinová 

sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na 

základe obchodného zákonníka, v ktorej sú už 

zarátané všetky výdavky vzniknuté dodávateľovi 

pri poskytovaní danej služby). Cieľovou skupinou 

je 21 učiteľov, ktorí budú rozdelení vrámci 

vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantov. Z 

toho dôvodu budú lektorovať 3 lektori po 14 

hodín. Počet odpracovaných hodín: 3x14=42 

hod., lektorovanie-prezenčná forma 14 hodín (na 

1 skupinu). 4.6.

24.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

24.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

24.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

24.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

24.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

24.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

24.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

24.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

24.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

24.5. Podpora frekventantov 3 998,40

24.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

24.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

24.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.
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24.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.
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24.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.
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24.5.10.

Príspevok pre frekventanta č.8 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.11.

Príspevok pre frekventanta č.9 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.12.

Príspevok pre frekventanta č.10 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.
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24.5.13.

Príspevok pre frekventanta č.11 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.14.

Príspevok pre frekventanta č.12 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.15.

Príspevok pre frekventanta č.13 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.
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24.5.16.

Príspevok pre frekventanta č.14 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.17.

Príspevok pre frekventanta č.15 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.18.

Príspevok pre frekventanta č.16 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.
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24.5.19.

Príspevok pre frekventanta č.17 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.20.

Príspevok pre frekventanta č.18 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.21.

Príspevok pre frekventanta č.19  (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.
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24.5.22.

Príspevok pre frekventanta č.20 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.5.23.

Príspevok pre frekventanta č.21 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy. Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta (účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 14 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 14 hodín x 1 

frekventant = 14 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod = 

190,40 EUR 4.6.

24.  Spolu 5 132,40

25. Aktivita 4.7 Overenie kompetencií a úrovne vedomostí, zručností a návykov osvojených v aktivitách 4.1 až 4.6 formou spracovania a obhajoby záverečnej práce

25.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

25.1.1. Všeobecný vyučovací personál(lektori) osobohodina 0 0,00 0,00

25.1.2. … Iné (doplniť) osobohodina 0 0,00 0,00

25.2. Cestovné náhrady ** 0,00

25.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * projekt 0 0,00 0,00

25.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

25.2.3.

Zahraničné pracovné cesty (cestovné náhrady v súlade s 

platnými limitmi)** v prípade potreby projekt 0 0,00 0,00

25.3.

Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné 

činnosti) 810,00
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25.3.1. Externý odborník - lektor 637004 osobohodina 30 27,00 810,00

Vyučovacia hodina trvá 60 minút. Hodinová 

sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na 

základe obchodného zákonníka, v ktorej sú už 

zarátané všetky výdavky vzniknuté dodávateľovi 

pri poskytovaní danej služby). Cieľovou skupinou 

je 21 učiteľov, ktorí budú rozdelení vrámci 

vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantov. Z 

toho dôvodu budú lektorovať 3 lektori po 10 

hodín. Počet odpracovaných hodín: 3x10=30 

hod., lektorovanie-prezenčná forma 10 hodín (na 

1 skupinu) 4.7.

25.3.2. Vývoj portálu osobohodina 0 0,00 0,00

25.3.3. Tvorba vzdelávacích modulov osobohodina 0 0,00 0,00

25.3.4. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

25.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

25.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00

25.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing projekt 0 0,00 0,00

25.4.3.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, 

odborný personál (zabezpečené dodávateľsky)***** projekt 0,00

25.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie projekt 0 0,00 0,00

25.4.5. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00

25.5. Podpora frekventantov 2 856,00

25.5.1.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) projekt 0 0,00 0,00

25.5.2. Školiaci materiál, školiace potreby projekt 0 0,00 0,00

25.5.3.

Príspevok pre frekventanta č.1 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.
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25.5.4.

Príspevok pre frekventanta č.2 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.5.

Príspevok pre frekventanta č.3 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.6.

Príspevok pre frekventanta č.4 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

106



ITMS kód Projektu: 26110130356

25.5.7.

Príspevok pre frekventanta č.5 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.8.

Príspevok pre frekventanta č.6 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.9.

Príspevok pre frekventanta č.7 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.
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25.5.10.

Príspevok pre frekventanta č.8 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.11.

Príspevok pre frekventanta č.9 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.12.

Príspevok pre frekventanta č.10 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.
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25.5.13.

Príspevok pre frekventanta č.11 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.14.

Príspevok pre frekventanta č.12 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.15.

Príspevok pre frekventanta č.13 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.
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25.5.16.

Príspevok pre frekventanta č.14 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.17.

Príspevok pre frekventanta č.15 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.18.

Príspevok pre frekventanta č.16 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.
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25.5.19.

Príspevok pre frekventanta č.17 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.20.

Príspevok pre frekventanta č.18 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.21.

Príspevok pre frekventanta č.19  (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.
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25.5.22.

Príspevok pre frekventanta č.20 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.5.23.

Príspevok pre frekventanta č.21 (náhrada mzdy 

frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00

Náhrada mzdy účastníka vzdelávacej aktivity - 

frekventanta, ktorý je pedagogickým 

zamestnancom našej školy.  Výpočet náhrady 

mzdy pre 1 frekventanta(účastníka vzdelávacej 

aktivity): Hrubá mesačná mzda (1163 EUR) / 

celkový mesačný pracovný úväzok (104 hodín) x 

odvody (1,352) x valorizácia (20 %) x prepočet 

na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod 

(osobohodina v trvaní 45 minút). Výška náhrady 

mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod. 

Vzdelávací modul trvá: 10 hodín.  Celkový počet 

hodín pre výpočet náhrady mzdy: 10 hodín x 1 

frekventant = 10 hodín. Výpočet náhrady mzdy 

pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod = 

136,00 EUR 4.7.

25.  Spolu 3 666,00

X. Riadenie rizík (ak relevantné)

X.1 Riziková prirážka 920 projekt 1 5 000,00 5 000,00

Riziková prirážka je pri jednotlivých aktivitách 

zaradená z dôvodu vykrytia prípadného zvýšenia 

cien v mieste a čase obvyklých.
1.1, 1.2, 1.3., 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 

1.9, 1.10, 2.1., 2. 

2, 3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 

4.4, 4.5, 4.6, 4.7

X. Spolu 5 000,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 341 082,03

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR

Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximálne 

limity

1. Nepriame výdavky*** 40742,17 13,59 20,00%

2. Zariadenie a vybavenie cez krížové financovanie z 

ERDF (priame výdavky) 0,00

0 10,00%

3a. Zariadenie a vybavenie (priame výdavky) 47156,00 15,7 20,00%

3b. Zariadenie a vybavenie (nepriame výdavky) 0,00 0 20,00%

4. Dodávky na nepriame výdavky 12121,00 29,75 30,00%

5. Dodávky na priame výdavky 76437,00 25,49 30,00%

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

z nepriamych výdavkov

112



ITMS kód Projektu: 26110130356

6. Riziková prirážka 5000,00 1,44 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

**Preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou 

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

***Nepriame výdavky sú bežné výdavky súvisiace so zabezpečením realizácie riadenia projektu a publicity a informovanosti (výdavky žiadateľa na personál vyčlenený na riadenie projektu (projektový manažér, účtovník,...); 

tovary a služby, ktoré súvisia s administratívnym a technickým zabezpečením realizácie projektu vrátane informovania a publicity (napr. spotrebný materiál, zariadenie/vybavenie pre účely riadenia a administrácie projektu, ak ide o 

bežný výdavok). Obsahujú všetky výdavky v hlavnej položke A1  a v prípade hlavnej položky A2 relevantné výdavky. Limit je určený na základe priamych výdavkov na projekt, t.j. 20 % z oprávnených priamych výdavkov 

z celkových oprávnených výdavkov

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na 

základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa výdavky neuhrádzajú.
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Predpokladané zdroje financovania oprávnených výdavkov Projektu

Oprávnené 

výdavky projektu

Výška žiadaného 

príspevku
Vlastné zdroje

Rok A B C

1. 2009 0,00000 0,00000 0,00000

2. 2010 46729,47 44393,00 2336,47

3. 2011 62234,02 59122,32 3111,70

4. 2012 22670,70 21537,17 1133,54

5. 2013 209447,84 198975,45 10472,39

6. 2014 0,00000 0,00000 0,00000

7. 2015 0,00000 0,00000 0,00000

Spolu 341082,03 324027,93 17054,10

8. % 100 95 5

                                  OPRÁVNENÝCH VÝDAVKOV PROJEKTU (v EUR)

TABUĽKA č. 1:   PREDPOKLADANÉ ZDROJE FINANCOVANIA
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Príloha č. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnutí NFP 
 
Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis aktivity č. 1 
Názov aktivity 1.1 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

osvojenie základov informačných technológií a počítačovej 
gramotnosti. 

Cieľ aktivity  
 
 

Termín aktivity od- do 01.09.2010 – 31.05.2011 
Popis aktivity  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Metodológia aktivity  
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Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 140 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy.  Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných 
zručností a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú 
skupinu prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania 
a permanentného obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností.  
 

Výstupy aktivity  

 

 

 

 

 

 
Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity č. 2 
Názov aktivity 1.2 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

používanie počítačovej techniky a správu súborov. 
Cieľ aktivity  

 
 

Termín aktivity od- do 01.09.2010 – 31.12.2010 
Popis aktivity  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Metodológia aktivity  
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Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 140 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy.  Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností.  
 

Výstupy aktivity  

 

 

 

 

 

 

 

 
Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity č. 3 
Názov aktivity 1.3 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

efektívne spracovávanie textov a dokumentov. 
Cieľ aktivity  

 
 

Termín aktivity od- do 01.01.2011 – 31.05.2011 
Popis aktivity  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Metodológia aktivity  
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Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 140 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy.  Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností.  

Výstupy aktivity  
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Podrobný popis aktivity č. 4 
Názov aktivity 1.4 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

vytváranie a riadenie elektronických prezentácií. 
Cieľ aktivity  

 
Termín aktivity od- do 01.09.2011 – 31.12.2011 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 140 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy.  Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností.  

Výstupy aktivity  
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 

 
 
Podrobný popis aktivity č. 5 
Názov aktivity 1.5 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

prácu s číslami, tabuľkami, grafmi (tabuľkový procesor). 
Cieľ aktivity  

 
 

Termín aktivity od- do 01.09.2011 – 31.12.2011 
Popis aktivity  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ITMS kód Projektu: 26110130356 

 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 140 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy.  Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností. 

Výstupy aktivity  
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity č. 6 
Názov aktivity 1.6 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

efektívnu prácu s databázami. 
Cieľ aktivity  

 
Termín aktivity od- do 01.01.2012 – 31.03.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 140 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy. Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností. 

Výstupy aktivity  
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. 
Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 
 

 
G2 Podrobný popis aktivity č. 7 
Názov aktivity 1.7 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného 

používanie internetu. 
Cieľ aktivity  

 
 
 

Termín aktivity od- do 01.01.2012 – 31.03.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 140 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy. Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností. 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity č. 8 
Názov aktivity 1.8 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

osvojenie základov klávesnicovej gramotnosti. 
Cieľ aktivity  

 
Termín aktivity od- do 01.09.2010 – 31.05.2011 
Popis aktivity  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 110 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
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osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy. Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností. 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Podrobný popis aktivity č. 9 
 
Názov aktivity 1.9 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

praktické využívanie európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie. 

Cieľ aktivity  
 
 

Termín aktivity od- do 01.09.2011 – 31.12.2011 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina   
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Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 

 
 
Podrobný popis aktivity č. 10 
 
Názov aktivity 1.10 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

praktické využívanie európskych štandardov v oblasti. správy 
registratúry. 

Cieľ aktivity  
 
 

Termín aktivity od- do 01.01.2012 – 31.03.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 110 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy.  Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností. 

Výstupy aktivity  
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity č. 11 
 
Názov aktivity 2.1 Overenie kompetencií a úrovne vedomostí, zručností 

a návykov osvojených v aktivitách 1.1 až 1.7 prostredníctvom 
štandardizovanej medzinárodnej metodiky. 

Názov špecifického 
cieľa 

Implementovať medzinárodne akceptované a overené nástroje 
hodnotenia schopnosti študentov efektívne využívať informačné 
technológie a štandardy. 

Cieľ aktivity  
 
 
 
 

Termín aktivity od- do 01.06.2011 - 30.06.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 140 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov 
medzinárodného systému ECDL a ich preverenie formou 
štandardizovaného testovania, im umožní získať celoeurópsky 
uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej gramotnosti. Cieľová 
skupina tiež získa tiež získa potrebné spôsobilosti súvisiace 
s praktickým využívaním  európskych štandardov obchodnej 
korešpondencie a administratívy.  Cieľová skupina tak po 
skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté kľúčové 
kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na domácom, ale 
i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si základných zručností 
a dôležitých kľúčových kompetencií bude pre cieľovú skupinu 
prínosom aj v rámci celoživotného vzdelávania a permanentného 
obnovovania kvalifikácie, znalostí a zručností. 

Výstupy aktivity  
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 
 
  

 
 
Podrobný popis aktivity č. 12 
 
Názov aktivity 2.2 Overenie kompetencií a úrovne vedomostí, zručností 

a návykov osvojených v aktivitách 1.8 až 1.10  prostredníctvom 
štandardizovanej medzinárodnej metodiky 

Názov špecifického 
cieľa 

Implementovať medzinárodne akceptované a overené nástroje 
hodnotenia schopnosti študentov efektívne využívať informačné 
technológie a štandardy. 

Cieľ aktivity  
 
 
 
 

Termín aktivity od- do 01.06.2011 - 30.06.2012 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Cieľová skupina: žiaci stredných odborných škôl 
Veľkosť cieľovej skupiny: 110 žiakov 
Predpokladaná veková štruktúra: 15 až 17 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (70% podiel), 
muži (30% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Škola, ktorú navštevujú: Obchodná akadémia, Bolečkova 2, Nitra 
 
Výber cieľovej skupiny súvisí s tým, že práve žiaci stredných 
odborných škôl si  pre úspešné uplatnenie v praxi potrebujú 
osvojiť celú sadu vedomostí, zručností a postojov, ktoré im 
umožnia efektívnu prácu s informáciami a informačnými 
technológiami. Absolvovanie vzdelávacích modulov a ich 
preverenie formou štandardizovaného testovania, im umožní 
získať celoeurópsky uznávanú kvalifikáciu v oblasti informačnej 
gramotnosti. Cieľová skupina tiež získa tiež získa potrebné 
spôsobilosti súvisiace s praktickým využívaním  európskych 
štandardov obchodnej korešpondencie a administratívy.  Cieľová 
skupina tak po skončení projektu bude môcť využiť nadobudnuté 
kľúčové kompetencie v širokej škále zamestnaní nielen na 
domácom, ale i zahraničnom pracovnom trhu. Osvojenie si 
základných zručností a dôležitých kľúčových kompetencií bude 
pre cieľovú skupinu prínosom aj v rámci celoživotného 
vzdelávania a permanentného obnovovania kvalifikácie, znalostí 
a zručností. 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity č. 13 
 
Názov aktivity 3.1 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 



 
ITMS kód Projektu: 26110130356 

využívanie didaktického systému interaktívneho vyučovania 
v odborných predmetoch. 

Cieľ aktivity  
 

Termín aktivity od- do 01.09.2010 – 30.06.2011 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných predmetov 
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Veľkosť cieľovej skupiny: 7 učiteľov 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 
 
Hlavným zámerom tejto aktivity je oboznámiť cieľovú skupinu 
(učitelia odborných predmetov) s novými trendmi v systéme 
vyučovania, zvýšiť názornosť a účinnosť ich didaktických metód 
a organizácie vyučovania. Stratégia interaktívneho vzdelávania 
má u cieľovej skupiny (učiteľov odborných predmetov) postupne 
eliminovať príklon k používaniu deduktívneho štýlu vyučovania, 
v rámci ktorého sa študentom iba predkladajú hotové tvrdenia. 
Tie si majú mechanicky osvojiť, čo sa overuje rôznymi formami 
skúšania zapamätaného. Tento pasívny prístup by sa mal 
postupne nahradiť induktívnym štýlom vyučovania, kde žiaci 
postupne triedia a klasifikujú dostupné informácie a v rámci tohto 
procesu dospejú k určitej hypotéze. O nej môžu následne 
diskutovať, prezentovať svoje názory, vyvodzovať závery, 
porovnávať ich s názormi ostatných ap. 
 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity č. 14 
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Názov aktivity 3.2 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

využívanie didaktického systému interaktívneho vyučovania 
v cudzích jazykoch. 

Cieľ aktivity  
 

Termín aktivity od- do 01.09.2010 – 30.06.2011 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
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Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia cudzích jazykov 
Veľkosť cieľovej skupiny: 7 učiteľov 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 
 
Hlavným zámerom tejto aktivity je oboznámiť cieľovú skupinu 
(učitelia cudzích jazykov) s novými trendmi v systéme 
vyučovania, zvýšiť názornosť a účinnosť ich didaktických metód 
a organizácie vyučovania. Stratégia interaktívneho vzdelávania 
má u cieľovej skupiny (učiteľov cudzích jazykov) podporiť 
schopnosť operatívne využívať  najrôznejšie vzdelávacie médiá 
(CD, DVD, webové aplikácie, sociálne siete ap.), simulovať 
v rámci jazykovej prípravy rôzne situácie (napr. telefonovanie, 
prezentácia ap.) a najrôznejšie didaktické materiály a pomôcky. 
Interaktívne vyučovanie umožní cieľovej skupine (učitelia 
cudzích jazykov) aplikovať široké spektrum metód a techník 
moderného jazykového vzdelávania.  

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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Podrobný popis aktivity č. 15 
 
Názov aktivity 3.3 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

využívanie didaktického systému interatívneho vyučovania vo 
všeobecno-vzdelávacích predmetoch 

Cieľ aktivity  
 
 

Termín aktivity od- do 01.09.2010 – 30.06.2011 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
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Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia všeobecnovzdelávacích predmetov 
Veľkosť cieľovej skupiny: 7 učiteľov 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 
 
Hlavným zámerom tejto aktivity je oboznámiť cieľovú skupinu 
(učitelia všeobecnovzdelávacích predmetov) s novými trendmi 
v systéme vyučovania, zvýšiť názornosť a účinnosť ich 
didaktických metód a organizácie vyučovania. Stratégia 
interaktívneho vzdelávania má u cieľovej skupiny (učiteľov 
všeobecnovzdelávacích predmetov) podporiť schopnosť 
operatívne využívať  najrôznejšie vzdelávacie médiá (CD, DVD, 
webové aplikácie, sociálne siete ap.), didaktické materiály 
a pomôcky. Interaktívne vyučovanie umožní cieľovej skupine 
(učitelia všeobecnovzdelávacích predmetov) aplikovať široké 
spektrum metód a techník moderného vyučovania. 
  
Stratégia interaktívneho vzdelávania má u cieľovej skupiny 
(učiteľov všeobecnovzdelávacích predmetov) postupne 
eliminovať príklon k používaniu deduktívneho štýlu vyučovania, 
v rámci ktorého sa študentom iba predkladajú hotové tvrdenia. 
Tie si majú mechanicky osvojiť, čo sa overuje rôznymi formami 
skúšania zapamätaného. Tento pasívny prístup by sa mal 
postupne nahradiť induktívnym štýlom vyučovania, kde žiaci 
postupne triedia a klasifikujú dostupné informácie a v rámci tohto 
procesu dospejú k určitej hypotéze. O nej môžu následne 
diskutovať, prezentovať svoje názory, vyvodzovať závery, 
porovnávať ich s názormi ostatných ap. 
 

Výstupy aktivity  
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity č. 16 
 
Názov aktivity 3.4 Overenie kompetencií a úrovne vedomostí, zručností 

a návykov osvojených v aktivitách 3.1 až 3.3formou spracovania 
a obhajoby záverečnej práce. 

Cieľ aktivity  
 

Termín aktivity od- do 01.07.2011 - 31.07.2011 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 

 
Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  

Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných predmetov (7 učiteľov) 
Učitelia cudzích jazykov (7 učiteľov) 
Učitelia všeobecnovzdelávacích predmetov (7 učiteľov) 
 
Veľkosť cieľovej skupiny: 21 učiteľov 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania  



 
ITMS kód Projektu: 26110130356 

spätnej väzby  
 
 

 
 
 
 
 
Podrobný popis aktivity č. 17 
 
Názov aktivity 4.1 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

predstavenie základných funkcií a princípov fungovania 
objektovo orientovaného vzdelávacieho prostredia. 

Cieľ aktivity  
 

Termín aktivity od- do 01.09.2011 - 31.03.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov 
 
Veľkosť cieľovej skupiny: 21 učiteľov (frekventanti budú 
rozdelení v rámci vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantoch) 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 

Výstupy aktivity  
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity č. 18 
 
Názov aktivity 4.2 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

vytváranie a správu e-learningových kurzov v podmienkach 
strednej odbornej školy 

Cieľ aktivity  
 

Termín aktivity od- do 01.11.2011 - 31.05.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov 
 
Veľkosť cieľovej skupiny: 21 učiteľov(frekventanti budú 
rozdelení v rámci vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantoch) 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
 
 
 
Podrobný popis aktivity č. 19 
 
Názov aktivity 4.3 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

metodiku prípravy študijných materiálov pre dištančné formy 
vzdelávania v podmienkach strednej odbornej školy. 

Cieľ aktivity  
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Termín aktivity od- do 01.01.2012 - 31.07.2013 
Popis aktivity  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov 
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Veľkosť cieľovej skupiny: 21 učiteľov(frekventanti budú 
rozdelení v rámci vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantoch) 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity č. 20 
 
Názov aktivity 4.4 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

metodiku prípravy modulov vzdelávacieho prostredia 
umožňujúceho e-learning.  

Cieľ aktivity  
 

Termín aktivity od- do 01.03.2012 - 31.07.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov 
 
Veľkosť cieľovej skupiny: 21 učiteľov(frekventanti budú 
rozdelení v rámci vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantoch) 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 

Výstupy aktivity  
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Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
 
Podrobný popis aktivity č. 21 
 
Názov aktivity 4.5 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 

odporúčané nástroje, techniky a metódy pre tvorbu učebných 
zdrojov.  

Cieľ aktivity  
 
 

Termín aktivity od- do 01.04.2012 - 31.07.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov 
 
Veľkosť cieľovej skupiny: 21 učiteľov(frekventanti budú 
rozdelení v rámci vzdelávania do 3 skupín po 7 frekventantoch) 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
 
Podrobný popis aktivity č. 22 
 
Názov aktivity 4.6 Príprava a realizácia vzdelávacieho modulu zameraného na 
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správu a administráciu e-learningového kurzu v podmienkach 
strednej odbornej školy. 

Cieľ aktivity  
 
 

Termín aktivity od- do 01.05.2012 - 31.07.2013 
Popis aktivity  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metodológia aktivity  
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Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  
Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných a všeobecnovzdelávacích predmetov 
 
Veľkosť cieľovej skupiny: 21 učiteľov 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 

 
 
 
 

 
Podrobný popis aktivity č. 23 
 
Názov aktivity 4.7 Overenie kompetencií, úrovne vedomostí, zručností a 

návykov osvojených v aktivitách 4.1-4.6 formou záverečnej 
práce. 

Cieľ aktivity  
 

Termín aktivity od- do 01.07.2012 - 31.07.2013 
Popis aktivity  
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Metodológia aktivity  
 
 
 

 
Cieľová skupina  Pedagogickí zamestnanci strednej odbornej školy  

Štruktúra cieľovej skupiny z hľadiska vyučovaných predmetov: 
Učitelia odborných predmetov (7 učiteľov) 
Učitelia cudzích jazykov (7 učiteľov) 
Učitelia všeobecnovzdelávacích predmetov (7 učiteľov) 
 
Veľkosť cieľovej skupiny: 21 učiteľov 
Predpokladaná veková štruktúra: 25 až 50 rokov 
Predpokladaná štruktúra z hľadiska pohlavia: ženy (90% podiel), 
muži (10% podiel) 
Geografické umiestnenie: okres Nitra 
Zamestnanci strednej odbornej školy: Obchodná akadémia, 
Bolečkova 2, Nitra 

Výstupy aktivity  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spôsob získavania 
spätnej väzby 
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