x Ky
N B
Agentura -8 <

Ministerstva Zkolstva, vedy, vyskumu a &portu SR RaET——— Tk
pre strukturalne fondy EU

l\f— VZDELAVANIE P
¥ 3 »  Eurdpska tnia

Eurdpsky socidiny fond

ITMS kod Projektu: 26110130356

DODATOK C. 5 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzavrety vzmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov avzmysle zakona
¢.528/2008 Z. z. opomoci apodpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
v zneni neskorsich predpisov.

CISLO ZMLUVY: 016/2010/1.1/0PV

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, registraéné ¢islo
Dodatku 016/2010/1.1/OPV/DO05 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzavrety v zmysle ¢lanku 8 bod 1
Prilohy ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - VSeobecné zmluvne
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,VZP%)
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenské republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konaj(ici : Doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

v zastlpeni*

nazov : Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
Strukturalne fondy EU

sidlo : Hanulova 5/B, 841 01 Bratislava
Slovenska republika

ICO : 31819494

DIC : 2022295539

Konajuci : RNDr. Marian Kostolanyi

na zaklade splnomocnenia zo dia 30. 11. 2007

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

! Vyplni sa v pripade, ak zmluvu uzatvara sprostredkovatel'sky organ pri riadiacom organe, ktory kona v mene riadiaceho organu
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Prijimatel’
nazov . Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra
sidlo : Boleckova 2, 950 50 Nitra
Slovenska republika
zapisany v . registri organizacii
konajuci . Ing. Miroslava Valehrachova
1CO : 00161942
DIC 1 2021062527
banka . Statna pokladnica

Cislo G¢tu (vratane predéislia) a kod banky
zélohové platby:?  a)

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundacia:* a)
b)
(d’alej len ,,Prijimatel™)
(d’alej aj ,,Zmluvné strany*)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. 016/2010/1.1/OPV (d’alej len ,.Zmluva“), ITMS kod Projektu
26110130356, V zneni Dodatku ¢. 01 — registra¢né ¢islo Dodatku 016/2010/1.1/0OPV/DO01,
Dodatku ¢. 02 — registracné cislo Dodatku 016/2010/1.1/0PV/D02, Dodatku ¢. 03 -
registracné ¢islo Dodatku 016/2010/1.1/OPV/D03, Dodatku ¢. 04 — registraéné ¢islo Dodatku
016/2010/1.1/0PV/D04 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22. 09. 2010, Usmernenia
Poskytovatela ¢. 4 zo dna 21. 4. 2011 a Usmernenia Poskytovatela ¢. 5 zo dna 24. 10. 2012,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, preciarknite

4 Ak sa nehodi, preciarknite
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Clanok 2

(1) V prilohe €. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
K rozpoctu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpo¢tu
projektu*.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku.
Priloha ¢. 1 k Dodatku sa stava neoddelitenou suc¢ast'ou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku.
Priloha ¢. 2 k Dodatku sa stava neoddelitenou suc¢ast'ou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa v§eobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku bez VZP a ostatnych priloh sa 0znacuje
ako ,,Zmluva o poskytnuti NFP* a Zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa
oznacuje ako ,,Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urit¢ a zrozumitelné, vyjadrujice ich slobodni a vaznu volu.
Podpisujlce osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechdva 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl’a rovnopisu tohto Dodatku uloZzeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: v,

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zastuped® Poskytovatel'a
RNDr. Marian Kostolanyi

Za Prijimatel’a v Nitre, dna:

POdPIS: oo

Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zastupes® Prijimatela
Ing. Miroslava Valehrachova

Priloha ¢. 1  Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢.2  Podrobny popis aktivit projektu

> Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

ALl

ona e aa erne
Riadiaci personal

Bl

4 364,48
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1111,

Projektovy manazér

610620

osobohodina

368

11,86

4364,48

Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesacne(1228 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 11,86 EUR/hod
(osobohodina v trvani 60 minat). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 11,86 EUR/hx 368 h = 4 364 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: pdjde o pracovni
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Zodpoveda za pripravu a realizaciu vSetkych
aktivit projektu, koordinuje pracu a kontakt s
ciel'ovou skupinou projektu a lektormi projektu,
pravidelne informuje projektovy tim o priebehu
jednotlivych aktivit projektu, poskytuje podklady
pre monitoring, hodnotenie a finanéné zactovanie
projektovych aktivit.

1.1,1.2,13,14,
15,16,17,18,
1.9,1.10,2.1., 2.
2,31,32,33,
3.4,41,42,43,
4.4,45,4.6,4.7

1.1.1.2.

Koordinator odbornej aktivity ¢. (doplnit’ ¢islo)

osobohodina

0,00]

0,00

1.1.1.3.

.....Iné (doplnit))

osobohodina

0,00]

0,00

1.1.2.

Administrativny personal

13 512,96

1.1.2.1.

Finanény manazér

610620

osobohodina

368

12,17

Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne( 1260 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 12,17 EUR/hod
(osobohodina v trvani 60 minut). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 12,17 EUR/h x 368 h= 4 478,56
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: pdjde o pracovni
zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis &innosti:
Zodpoveda za vedenie kompletného uétovnictva
projektu, vytvaranie internych a pomocnych
uctovnych dokladov a d’al$ej evidencie stvisiacej
s finanénym riadenim projektu. Zabezpeduje
priebezné sledovanie ¢erpania rozpoétu, tvorby
uspor v rozpocte, vypracovava ziadosti o platbu a

11,1.2,13,14,
15,16,17,18,
1.9,1.10,2.1., 2.
2,31,32,33,

34,41,42,43,

4 478,56

zuctovanie zalohovych platieb vo¢i RO/SORO.

4.4,45,4.6,4.7
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Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne( 1391 EUR) / celkovy odpracovany cas
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) =13,43 EUR /hod
(osobohodina v trvani 60 minat). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nékladov: 13,43 EUR/h x 368 h= 4 942,24

EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: péjde o pracovnu|1.1, 1.2, 1.3., 1.4,
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis ¢innosti: 15,1.6,1.7,1.8,
priprava a spracovanie podkladov pre monitoring,|1.9, 1.10, 2.1., 2.
hodnotenie a finanéné zuc¢tovanie projektovych |2, 3.1, 3.2, 3.3,
aktivit, vedenie evidencie suvisiacej s finanénym |3.4,4.1,4.2, 4.3,
1.1.2.2.|Ekonom projektu 610620]osobohodina 368 13,43 4 942,24 |riadenim projektu. 4.4,45,4.6, 4.7
Vypocet odmeny interného zamestnanca za
opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne( 1151 EUR) / celkovy odpracovany ¢as
za mesiac(168 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) = 11,12 EUR /hod
(osobohodina v trvani 60 minit). Celkovy ¢as
odpracovany na projekte: 368 hod., Vypocet
nakladov: 11,12 EUR/h x 368 h= 4 092,16
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: pdjde o pracovni
zmluvu roz§irent dodatkom. Popis ¢innosti:
spoluzodpoveda za vedenie kompletného 1.1,1.2,1.3,1.4,
uctovnictva projektu, vytvaranie internych a 15,1.6,1.7,1.8,
pomocnych u¢tovnych dokladov a d'alsej 1.9,1.10,2.1, 2.
evidencie savisiacej s finanénym riadenim 2,31,3.2,33,
projektu, asistenéné sluzby finanénému 3.4,4.1,4.2,43,
1.1.2.3.|Pracovnik pre vedenie uctovnictva projektu 610620|osobohodina 368 11,12] 4 092,16 |manazérovi projektu. 44,45, 46,47
1.1.3.|Iny personal 0,00
1.1.3.1.|ManaZzér publicity osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a tidrzba IS osobohodina 0 0,00 0,00
1.1.3.4.]... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.2. Cestovné nahrady ** 0,00
1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00] 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00
Dodavka eb - personalne da 6 6,00
1.3.1.|Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.2.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.2.|Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina 0 0,00 0,00
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.3.|Iny personal 6 256,00
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Dodavka sluzieb - personalne vydavky. Vypocet
odmeny na zaklade Obchodného zakonnika (typ
zmluvného vzt'ahu: fakturacia sluZieb), alebo
podPa obéianského ziakonnika. Celkovy
odpracovany &as na projekte: 368 h, Vypocet
fakturovanej sumy: 17 EUR/hx 368 h =
6256,00 EUR (zahfiia vietky vydavky vzniknuté
pri realizacii predmetnej sluzby). Popis ¢innosti:
Zodpoveda za propagovanie ciel'ov, jednotlivych
aktivit a vysledkov projektu, zabezpecuje Sirenie
vystupov, vysledkov a klI'icovych udalosti

projektu smerom k médiam a verejnosti. 1.1,1.2,1.3,1.4,
Koordinuje vyvoj a spravu informa¢ného portalu |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
projektu, pripravu tladovych sprav, monitoring  |1.9, 1.10, 2.1., 2.
publicity, pripravu propaga¢nych brozar a 2,31,32,33,
dalsich vystupov sivisiacich s publicitou a 3.4,4.1,4.2,43,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 |osobohodina 368 17,00 6 256,00 |informovanim. 44,45, 46,47
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina 0 0,00] 0,00
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina 0 0,00] 0,00
. Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00
Ostatné vydavky - nepriame 9333,73
kopirovaci papier 22 EUR/balik x 50 ks =1 100
EUR toner 105 EUR x 25 ks = 2 625 EUR.
bloky, obalky, pera 100 EUR. Spolu: 3 825 11,12,13,1.4,
EUR ap. Popis vydavkov: nakup spotrebného 15,16,17,18,
tovaru a prevadzkového materidlu uréeného pre 1.9, 1.10, 2.1., 2.
potreby koordinacie projektu a podporné aktivity |2, 3.1, 3.2, 3.3,
(administracia, finanéné riadenie, Gi¢tovnitctvo 3.4,4.1,4.2,43,
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 3 825,00 3825,00{ap.) 4.4,4.5,46,47
1.4.2.|Néjom priestorov pre administraciu projektu projekt 0 0,00 0,00
Kalkulacia vydavkov: Priemerné mesaéné
naklady na telekomunika¢né poplatky, poctovné,
internet: 100 EUR, pocet mesiacov: 23. 1.1,1.2,1.3,1.4,
Vypocet: 100 EUR x 23 mesiacov=2300 EUR. [1.5,1.6,1.7, 1.8,
Popis vydavkov: Telekomunika¢né poplatky, 19,1.10,21, 2.
postovné, internet stivisiace s koordinaciou 2,3.1,3.2,33,
projektu a podpornymi aktivitami (administracia, |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.4.3.| Telekomunika¢né poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 2 300,00 2 300,00|finan¢né riadenie, i&tovnitctvo ap.) 4.4,45,4.6,4.7
1.4.4.|Energia, upratovanie 3208,73
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Fakturacia za celi budovu OA za rok 2008:
Plyn =33 216 EUR. Elektrina = 15 528 EUR
Vymera budov OA: 6 651 m?

Vymera miestnosti pre uéely projektu:213 m2

Sposob vypoétu:

Plyn : 33 216 : 6651 = 4,99 EUR/m’
4,99 EUR/ m2 x213 m2 = 1 063,75 EUR/rok

Elektrina : 15528 EUR : 6 651 m2 = 2,33 EUR [1.1,1.2,1.3., 1.4,
/m2 2,33 EUR/m2 x 213 m2 = 497,29(1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
EUR/rok spoluplyn+ [1.9,1.10,2.1., 2.
elektrina: 1 561,04 EUR : 12 =130,08. 2,31,32,33,
SPOLU: 130,08 EUR x 23 mesiacov = 2 991,84 3.4, 4.1,4.2, 4.3,
1.4.4.1.|Energie 632001 projekt 1 2991,84 2991,84|EUR 4.4,45,46,47
Fakt. za celil budovu OA rok 2007: Vodné,
sto¢né = 3 534,51 EUR, Vymera budov OA: 6 1.1,1.2,1.3,1.4,
651 m2, Vymera miestnosti pre ucely projektu:  |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
213 m2, Vodné, sto¢né: 3 534,51 EUR : 6 1.9,1.10,2.1, 2.
651m2 = 0,53 EUR/m2 0,53 EUR/m2x213m2|2, 3.1, 3.2, 3.3,
=113,19 EUR/ rok, SPOLU : 113,19 : 12 mes. =(3.4,4.1, 4.2, 4.3,
1.4.4.2.|Vodné a stoéné 632002 projekt 1 216,89 216,89]9,43 EUR /mes x 23 mesiacov = 216,89 EUR 44,45, 46,47
1.4.4.3.|Upratovanie projekt 0 0,00] 0,00
1.4.5.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt 0 0,00] 0,00
1.4.7.|Obcerstvenie projekt 0 0,00 0,00
1.4.8.|Poistné projekt 0 0,00 0,00
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt 0 0,00 0,00
1.4.10.{... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00




ITMS kod Projektu: 26110130356

0 0 g a hodnotenie proje 865,00
1.5.1.|Personalne vydavky interné 0,00
1.5.1.1.|Manazér monitoringu osobohodina 0 0,00 0,00
Expertizy a posudky tykajice sa monitoringu a
1.5.1.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.1.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00] 0,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné
1.5.3.|¢innosti) 5 865,00
Dodavka sluzieb - personalne vydavky. Vypocet
odmeny na zaklade Obchodného zakonnika (typ
zmluvného vzt'ahu: fakturacia sluZieb), alebo
podla ob¢ianského zakonnika. Celkovy
odpracovany ¢as na projekte: 345 h, Vypocet
fakturovanej sumy: 17 EUR/h x 345 h = 5865
EUR (zahfa vsetky vydavky vzniknuté pri
realizcii predmetnej sluzby). Popis ¢innosti:
Zabezpetuje pravidelny monitoring a hodnotenie
projektu z hladiska dodrziavania ¢asového,
finanéného a vecného planu aktivit, zabezpetuje
vypracovavanie priebeznych hodnotiacich sprav a
zavere¢nej hodnotiacej spravy, kontroluje 1.1,1.2,1.3,1.4,
monitorované hodnoty projektu na urovni 15,16,1.7,1.8,
vystupov, vysledkov a dopadov, kontroluje 1.9,1.10,2.1, 2.
Gerpanie vydavkov v sulade so schvalenym 2,31,32,33,
rozpo¢tom, zabezpec&uje, monitoruje a hodnoti 3.4,4.1,4.2,43,
1.5.3.1.|Manazér monitoringu 637004 osobohodina 345,00 17,00 5 865,00|spolupracu s projektovymi partnermi. 4.4,45,46, 4.7
Expertizy a posudky tykajiice sa monitoringu a
1.5.3.2.|hodnotenia osobohodina 0 0,00 0,00
1.5.3.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00] 0,00
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6. Publicita a informovanie 1410,00

Kalkulacia polozky rozpo¢tu: skladacky 400
ks x 1,70 EUR/kus = 680 EUR. Popis polozky |1.1,1.2,1.3., 14,
rozpodtu: papierové skladacky na propagovanie |1.5,1.6,1.7, 1.8,
ciel'ov, jednotlivych aktivit a vysledkov projektu, 1.9, 1.10, 2.1., 2.
zabezpecovanie Sirenie vystupov, vysledkov a 2,31,32,33,
kl"a¢ovych udalosti projektu smerom k médiam a 3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 680,00 680,00 verejnosti . 4.4,45,4.6,4.7
1.6.2.|Plagaty projekt 0 0,00 0,00
1.6.3.|Brozurky projekt 0 0,00 0,00
1.6.4.|CDROM projekt 0 0,00] 0,00
Kalkulécia poloZKy rozpoétu: reklamné tabule
71 EUR/ks x 5 ks = 335 EUR. Popis polozky 1.1,1.2,1.3,, 1.4,
rozpoétu: reklamné tabule na propagovanic 15,1.6,1.7,1.8,
ciel'ov, jednotlivych aktivit a vysledkov projektu, |1.9, 1.10, 2.1., 2.
zabezpecovanie $irenie vystupov, vysledkov a 2,3.1,3.2,33,
kPacovych udalosti projektu smerom k médiam a |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 355,00 355,00]verejnosti. 4.4,45,46,4.7
1.6.6.|Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00] 0,00
Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu
1.6.7.|projektu projekt 0 0,00] 0,00
Kalkulécia poloZky rozpoétu: Vydanie a
distribucia tla¢ovych sprav. Pocet sprav 5 ks x 50
EUR/sprava = 250 EUR. Popis poloZky 11,1.2,13,1.4,
rozpodtu: Vydanie a distribucia tlacovych sprav |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
na propagovanie ciel'ov, jednotlivych aktivit a 1.9,1.10,2.1, 2.
vysledkov projektu, zabezpecovanie Sirenie 2,31,32,33,
vystupov, vysledkov a kI'i¢ovych udalosti 3.4,4.1,4.2,43,
1.6.8.|Inzercia v tlaGenych alebo internetovych médiach 637003 projekt 1 250,00 250,00 |projektu smerom k médiam a verejnosti . 4.4,45,46, 4.7
Kalkulacia poloZKy rozpoétu: samolepky s
logom ESF: 250ks x 0,5 EUR/ks= 125 EUR. 1.1,1.2,1.3,, 1.4,
Popis poloZzky rozpo¢tu: Vyroba samolepick s |1.5, 1.6, 1.7, 1.8,
logom ESF na propagovanie ciel'ov, jednotlivych [1.9, 1.10, 2.1., 2.
aktivit a vysledkov projektu, zabezpecovanie 2,31,32,33,
Sirenie vystupov, vysledkov a kI'iGovych udalosti |3.4, 4.1, 4.2, 4.3,
1.6.9.|Samolepky s logom EU a ESF 637003 projekt 1 125,00 125,00 |projektu smerom k médiam a verejnosti . 4.4,45,46, 4.7
1. [ Spolu 40742,17
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2. Zariadenie a vybavenie projektu
Zariadenie a vybavenie (kriZové spolufinancovanie -
2.1. obstaranie odpisovaného majetku)

Interaktivna tabul'a. Cena za 1 ks: 1877 EUR.
Pocet kusov: 3 ks Celkové naklady: 1877 EUR x
3ks= 5631 EUR. Cena v mieste a ase a
obvykla. Rizikova prirdzka je pri
tejto polozke zaradena z dovodu vykrytia
pripadného zvysenia cien v mieste a Case

2.1.1.|Interativna tabul’a 633004 ks 0 0,00! 0,00{obvyklych 3.1.,32,33, 34 |x

2.1.2.| Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00

2.1.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00

2.1.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.1.6.| Dataprojektor ks 0 0,00 0,00

2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentacie ks 0 0,00 0,00

2.1.8.|Skener ks 0 0,00! 0,00

2.1.9.|... Iné (doplnit’) ks 0 0,00 0,00

Zariadenie a vybavenie (mimo kriZového
2.2. spolufinancovania) 47 156,00

Zostava PC/notebook-+opera¢ny sytém pre 11,1.2,13,1.4,
ucastnikov vzdelavacich aktivit Cena: 500 15,1.6,1.7,1.8,
EUR/kus x 52 ks = 26 000 EUR. Cena v mieste a |1.9, 1.10, 2.1., 2.
Case a obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto 2,31,32,33,
polozke zaradena z dévodu vykrytia pripadného  |3.4,4.1, 4.2, 4.3,

2.2.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook 633002 ks 52 500,00 26 000,00|zvySenia cien v mieste a Case obvyklych 4.4,45,46,47 |[x
Multilicenény program MS SELEKT pre
vzdelavanie : MS OFFICE PRO 88 EUR x 52ks|1.1,1.2,1.3, 1.4,
=4 576 EUR (alebo jeho ekvivalent). Cenav 15,1.6,1.7,1.8,
mieste a ¢ase a obvykla. Rizikova prirazka je pri [1.9, 1.10, 2.1., 2.
tejto polozke zaradena z dovodu vykrytia 2,3.1,3.2,33,
pripadného zvysenia cien v mieste a Case 3.4,41,42,43,

2.2.2.|Aplika¢ny softvér 633013 ks 52 88,00 4 576,00|obvyklych 4.4,45,46,47 |[x

2.2.3.|Kopirovacie zariadenie ks 0 0,00 0,00
Tlaciareti laserova. Cena za 1 kus: 290 EUR. 1.1,1.2,1.3,1.4,
Pocet kusov: 3ks. Celkové naklady 290 EUR x 3 |1.5,1.6,1.7, 1.8,
ks =870 EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla. [1.9,1.10, 2.1., 2.
Rizikova prirdzka je pri tejto polozke zaradend z |2,3.1,3.2, 3.3,
dévodu vykrytia pripadného zvysenia cien v 3.4,41,42,43,

2.2.4.|Tla¢iaren 633002 ks 3 290,00 870,00 | mieste a Case obvyklych 4.4,45,46,47 |x

2.2.5.|Multifunkéné zariadenie ks 0 0,00 0,00

2.2.6.|USB kla¢ ks 0 0,00 0,00

2.2.7.| Digitalny fotoaparat pre ucely fotodokumentéacie ks 0 0,00 0,00

2.2.8.|Skener ks 0 0,00! 0,00
Dataprojektor. Cena za 1 ks: 1 500 EUR. Pocet
kusov: 3 ks. Celkové naklady: 4 500 EUR. Cena
v mieste a ¢ase a obvykla. Rizikova prirazka je pri
tejto polozke zaradena z dévodu vykrytia
pripadného zvysenia cien v mieste a Case

2.2.9.|Dataprojektor 633004 ks 3 1 500,00 4500,00|obvyklych 3.1,3.2,33,3.4.|x




2.2.10.
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Ovladaci softvér k interaktivnej tabuli

633013

ks

450,00

1 350,00

Ovladaci softvér k interaktivnej tabuli. Cena za 1
ks: 450 EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové
naklady: 1 350 EUR. Cena v mieste a Case a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ¢ase obvyklych

3.1,32,33,34.

2.2.11.

Konzola k interaktivnej tabuli

633004

ks

100,00

300,00

Konzola k interaktivnej tabuli. Cena za 1 ks: 100
EUR. Pocet kusov: 3 ks. Celkové naklady: 300
EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla. Rizikova
prirazka je pri tejto polozke zaradena z dévodu
vykrytia pripadného zvy3enia cien v mieste a Case
obvyklych

3.1,32,33,34.

2.2.12.

Zdvihaci mechanizmus k interaktivnej tabuli

633004

ks

150,00

450,00

Zdvihaci mechanizmus k interaktivnej tabuli.
Cena za 1 ks: 150 EUR. Pocet kusov: 3 ks.
Celkové naklady: 450 EUR. Cena v mieste a Case
a obvykla. Rizikova prirdzka je pri tejto polozke
zaradend z dovodu vykrytia pripadného zvySenia
cien v mieste a Gase obvyklych

3.1,32,33,34.

2.2.13.

Hlasovacie zariadenia

633004

ks

960,00

5 760,00

Sada hlasovacich zariadeni. Cena za 1 ks sady:
960 EUR. Pocet kusov: 6 ks. Celkové naklady:
5760 EUR. Cena v mieste a ¢ase a obvykla.
Rizikova prirazka je pri tejto polozke zaradena z
dovodu vykrytia pripadného zvysenia cien v
mieste a ¢ase obvyklych

3.1,32,33,34.

2.2.14.

Vzdelavaci softvér na spravu registratiry

633013

ks

350,00

350,00

Vzdelavaci softvér na spravu registratiry. Cena
za 1 ks: 350 EUR. Pocet kusov: 1 ks. Celkové
naklady: 350 EUR. Cena v mieste a Case a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a Gase obvyklych

1.10,, 2.2.

2.2.15.
2.3.
2.3.1.

Interativna tabula

Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku

633004

ks

mesiac

1 000,00

0,00

3 000,00
0,00
0,00

Interaktivna tabul'a. Cena za 1 ks: 1 000 EUR.
Pocet kusov: 3 ks Celkové naklady: 1000 EUR x
3 ks = 3 000EUR. Cena v mieste a ¢ase a
obvykla. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ¢ase obvyklych

3.1,32,33,34.

2.3.2.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku

mesiac

0,00

0,00

.|Spolu

47 156,00
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1

3.1.1.

Personilne vydavky inter

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

dborné ¢innosti

610620

osobohodina

396

11,86

7 041,56

4 696,56

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 396
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 216
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 100 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 80 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 396 hod x 11,86 EUR/h =4
696,56 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovnu zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.1.

.| VSeobecny vyucovaci personal (lektor ¢.2)

Cestovné nahrady **

.|Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

268

8,75

0,00

2 345,00
0
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepodet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 268 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 144 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma 70 hodin, priprava
na vyuc¢ovanie: 54 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 268 hod x 8,75 EUR/h =2 345,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: P6jde o pracovna
zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis &innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu

| jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
z¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

3.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

3.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00




Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. ¢innosti)
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Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

9 180,00

3.3.1.[persondlu podra aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
Néklady na vytvorenie a spravu e-
learningového portalu pre Aktivity 1.1 az 1.10.
Pojde o poskytovanie sluzieb, kde je nutné
postupovat’ podla pravidiel o verejnom
obstaravant, resp. pravidiel obchodnej verejnej
sitaze. Predmetom zmluvy je vytvorenie
hmotného diela - elearningového portélu a jeho
spravovanie. Hodina trva: 60 minat. Hodinova

3.3.2.| Vyvoj portalu 637004 osobohodina 220 27,00] 5 940,00[sadzba: 27 EUR/hod. Pocet hodin: 220 hod. 11
Naéklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.1. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zikona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a stvisiacich u¢ebnych
pomdcok a metodickych materialov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

3.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 1.1.

3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
3.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
3.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00

3.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00

3.5. Podpora frekventantov 7 434,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00! 0,00
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popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, bloky A4s logom 2,70 EUR/kus x 140 ks
=378 EUR, pera s logom 0,80 EUR/kus x 140 ks
=112 EUR, magnetické tabule 170 EUR/kus
x 2 ks = 340 EUR, flipchart servo plus 250
EUR/kus x 2 ks = 500 EUR, sada magnetov
MagnetDahle 5 EUR x 4=20 EUR, a iné;
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 1534
3.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 1534,00 1534,00|EUR. 1.1.
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00] 0,00

o

Kalkulicia poloZky rozpo&tu: Cena 1 sady
ucebnic: 35 EUR/frekventant x 140
frekventantov= 4 900 EUR. Naklady na polozku
rozpo¢tu spolu: 4 900 EUR. Popis poloZky
rozpo¢tu: Nakup 7 dielnej sady ucebnic "Ako
ziskat' ECDL "(alebo jej ekvivalent). Ugebnice su
ur¢ené na domécu pripravu frekventantov (ziakov
OA Nitra) a st potrebné pre realizaciu aktivit &.
1.1,1.2,1.3., 1.4, 1.5., 1.6.. Rizikova prirdzka
je pri tejto polozke zaradena z dovodu vykrytia
pripadného zvy3enia cien v mieste a Case
3.5.4.|Ucebnice pre frekventantov 633009 projekt 1 4900,00] 4900,00|obvyklych 1.1. X
odborna literatura uréena pre pripravu
lektorov/skolitelov v predpokladanom objeme
3.5.5.|Odborna literatara pre lektorov 633009 projekt 1 1 000,00 1000,00{1000 EUR/projekt 1.1.

3.| Spolu 23 655,56
4Avacieho modulu zameraného na pou: nie pocitacovej techniky a spravu suborov.

4.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 3184,80

11
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4.1.1.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

180

11,86

2 134,80

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Givizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 180
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 96
hodin, lektorovanie-distanéna forma 48 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 36 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
134,90 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o
pracovnil zmluvu rozsirenti dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.2

. Cestov

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2)
hrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

120

8,75

0,00]

1 050,00
0,00
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 120 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 64 hodin,
lektorovanie-di§tanéna forma 32 hodin, priprava
na vyu¢ovanie: 24 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis &innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
Ticasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zuctovanie jednotlivych projektovych aktivit.

1.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
.|platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

Dodavka sluZieb - personalne

projekt

0,00]

0,00

4.3.

Cinnosti)

12

3 240,00
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4.3.1.

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

4.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

4.3.3.

Tvorba vzdelavacich modulov

637004

osobohodina

120

27,00]

3 240,00

Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.2. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych

pomocok a metodickych materialov. Hodina trva:

60 minit. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
hodin: 120 hod.

1.2

13
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4.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame
4.4.1.[Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
4.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
4.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.]vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
4.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.2
4.5.3.[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
4.5.4.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00! 0,00
4.| Spolu 6 633,30

5.1.1.

zdelavacieho modulu zamer:
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

ta 1.3 Pripr:

610620

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

0 na efektivr

osobohodina

a

covavanie

225

tov a dok

11,86

umentov.

398

2 668,50

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvdzok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minut). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 225
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 120
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 60 hodin,
priprava lektora na vyuovanie: 45 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
668,50 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovni zmluvu roz§irent dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realiziciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu Gcasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zaétovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.3.

14
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepodet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 150 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 80 hodin,
lektorovanie-distan¢na forma 40 hodin, priprava
na vyucovanie: 30 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 8,75 EUR/h =1 312,50 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zab Cuje pripravu a r

jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 150 8,75 1 312,50|zi&tovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.3
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

(odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.2.| Vyvoj portilu osohohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavaciecho modulu pre
Aktivitu 1.3. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minit. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

5.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3240,00[|hodin: 120 hod. 1.3.

5.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
5.4.1.|Nédjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
5.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00

5.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00

5.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00




ITMS kod Projektu: 26110130356

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA

5.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.3.
5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00] 0,00
5.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0,00 0,00

5.| Spolu 7 430,00
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cieho modulu zameraného na

ITMS kod Projektu: 26110130356

1

6.1.1.

Personilne vydavky inter

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

odborné ¢innosti

610620

osobohodina

180

11,86

2 134,80

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 180
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 96
hodin, lektorovanie-distanéna forma 48 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 36 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 180 hod x 11,86 EUR/h =2
134,80 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o
pracovnu zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.4.

6.1.2.
©72,
6.2.1.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

120

8,75

0,00

1 050,00
0
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepodet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 120 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 64 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma 32 hodin, priprava
na vyuc¢ovanie: 24 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 8,75 EUR/h =1 050,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovna
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis &innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu

| jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zh¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

14

6.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

6.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s

platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

17



Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

6.3. ¢innosti)

3240,00

ITMS kod Projektu: 26110130356

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

6.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
6.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.4. Odmena bude vyplatena na zéklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomocok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget
6.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 14.
6.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
6.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
6.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
6.4.2.|Ndjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
6.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
6.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00
6.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
6.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00! 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR,a iné; NAKLADY NA
6.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00{POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.4.
6.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
6.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
6.| Spolu 6 633,80

y interné - odborné ¢innosti

7.1. Personilne

18
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7.1.1.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

osobohodina

360

11,86

4 269,60

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Givizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 360
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 192
hodin, lektorovanie-distanéna forma 96 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 72 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 360 hod x 11,86 EUR/h =4
269,60 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovnil zmluvu rozsirenti dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.5.

7.1.2.
[
7.2.1.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

240

8,75

0,00]

2 100,00
0,00
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepocet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minut).
Dizka trvania aktivity: 4 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 240 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 128 hodin,
lektorovanie-diStan¢na forma 64 hodin, priprava
na vyucovanie: 48 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 240 hod x 8,75 EUR/h =2 100,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis &innosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
Ticasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zuctovanie jednotlivych projektovych aktivit.

7.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

7.2.

w

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne

(odborné

projekt

0,00]

0,00
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7.3.1.

Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
personalu podl'a aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

7.3.2.

Vyvoj portalu

osobohodina

0,00

0,00

20
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Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.5. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomocok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minit. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet

7.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 15.
7.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

7.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
7.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
7.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

7.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
7.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
7.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

7.5. Podpora frekventantov 209,00
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Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
7.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR ,a iné; NAKLADY NA

7.5.2.| Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00{POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 15.
7.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
7.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00

7.| Spolu 9 818,60

cia vzdeldvacieho modulu zameraného na efekti
Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora

¢.1 za opracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Gvézok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinové sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 450
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 240
hodin, lektorovanie-distan¢na forma 120 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 90 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 450 hod x 11,86 EUR/h =5
337,00 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovni zmluvu rozsirent dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realiziciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu Gcasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zaétovanie jednotlivych projektovych
8.1.1.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1) 610620 osobohodina 450 11,86 5 337,00 aktivit. 16
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepodet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 300 hod., z
toho: lektorovanie-prezenénd forma 160 hodin,
lektorovanie-distan¢na forma 80 hodin, priprava
na vyuc¢ovanie: 60 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 300 hod x 8,75 EUR/h =2 625,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zab Cuje pripravu a r

jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 300 8,75 2 625,00|za¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit.
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
8.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

(odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

8.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
8.3.2.[Vyvoj portalu osohohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie metodického materialu pre
Aktivitu 1.6. Odmena bude byplacana na zaklade
obchodného zakonnika. Predmetom zmluvy je
dodanie dického materialu - vzdelavacich
modulov. Hodina trva: 60 minut. Hodinova
8.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|sadzba: 27 EUR/hod. Poget hodin: 120 hod.
8.3.4.]... Iné (doplnit) 0 0,00 0,00
8.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
8.4.1.[Najom priestorov na realiziciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
8.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
8.4.3.[odborny personél (zabezpedené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
8.4.4.| Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00
8.4.5.]... Iné (doplnit) projekt 0 0,00! 0,00
8.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
8.5.1.|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA

8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.6.
8.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
8.5.4.|... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00

8.| Spolu 11 411,00

Aktivita 1.7 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného pouZivanie internetu.

Personalne vydavky interné - odborné innosti 3893,50

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny tivizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 225
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 120
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 60 hodin,
priprava lektora na vyucovanie: 45 hod. Vypocet
celkovej odmeny: 225 hod x 11,86 EUR/h =2
668,50 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovnl zmluvu rozsireni dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
9.1.1.[Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1) 610620 osobohodina 225 11,86 2 668,50 |aktivit. 1.7
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepodet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minat).
Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 140 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 80 hodin,
lektorovanie-distan¢na forma 40 hodin, priprava
na vyucovanie: 30 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 140 hod x 8,75 EUR/h =1 225,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a r

jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

.| VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.2) 610620 osobohodina 140 8,75 1 225,00 zEtovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.7
Cestovné nahrady ** 0,00
.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
9.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00
(odborné
3240,00
Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
9.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
9.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
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Naklady na vytvorenie metodického materialu pre
Aktivitu 1.7. Odmena bude vyplacana podl'a
obchodného zakonnika. Predmetom zmluvy je
dodanie metodického materidlu - vzdelavacich
modulov . Hodina trva: 60 mintt. Hodinova

9.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|sadzba: 27 EUR/hod. Poget hodin: 120 hod. 17.
9.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00

9.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
9.4.1.|N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00] 0,00
9.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00] 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

9.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
9.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
9.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00] 0,00

9.5. Podpora frekventantov 209,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
9.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA

9.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00{|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.7.
9.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
9.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

9.| Spolu 7.342,50

ta 1.8 Priprava a realizicia vzdeldvacieho modulu zameraného na osvojenie zikladov klavesnicovej gra i prostrednictvom vyu¢bového programu ZAV

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 12 684,60

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minut). DiZka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 540
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 288
hodin, lektorovanie-diStanéna forma 144 hodin,
priprava na vyucovanie: 108 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 540 hod x 11,45 EUR/h =6
183,00 EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o
pracovnu zmluvu rozsirenu dodatkom. Popis
Cinnosti: Lektorsky zabezpecuje pripravu a
realiziciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k cielovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finanéné zacétovanie jednotlivych projektovych
10.1.1.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 540 11,45 6 183,00 |aktivit. 18.
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10.1.2.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4)

610620

osobohodina

270

11,99

3 237,30

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany Cas na projekte: hrubd mzda
mesaéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Givizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 270
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 144
hodin, lektorovanie-distanéna forma 72 hodin,
priprava na vyucovanie: 54. Vypocet celkovej
odmeny: 270 hod x 11,99 EUR/h =3 237,30
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o pracovnu
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né
zuctovanie jednotlivych projektovych aktivit.

10.1.3.
10.2.
10.2.1.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

270

12,09

0,00]

3 264,30
0,00
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny tivizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minut). Dizka trvania aktivity: 9 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 270
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 144
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 72 hodin,
priprava na vyucovanie: 54. Vypocet celkovej
odmeny: 270 hod x 12,09 EUR/h =3 264,30
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o pracovnu
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis &innosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
Ticasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zuctovanie jednotlivych projektovych aktivit.

10.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

10.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne

(odborné

projekt

0,00]

0,00
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Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

10.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
10.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 1.8..0dmena vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomocok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minit. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Pocet
10.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|hodin: 120 hod. 1.8.
10.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
10.4. Ostatné vydavky - priame 350,00
10.4.1.[N4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
10.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
10.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
10.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
Licenc¢né poplatky za program na rozvoj
klavesnicovej gramotnosti ZAV (alebo jeho
ekvivalent). Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ¢ase obvyklych. Rizikova prirazka
je pri tejto polozke zaradena z dovodu vykrytia
Licenéné poplatky za program na rozvoj klavesnicovej pripadného zvysenia cien v mieste a dase
10.4.5.|gramotnosti ZAV 633013 projekt 1 350,00 350,00]obvyklych 1.8 X
10.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
10.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00! 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks = 25 EUR, a iné; NAKLADY NA
10.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00[POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.8.
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10.5.3.[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
10.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
10.] Spolu 16 483,60

a 1.9 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na Ziv 0 h Standardov obchodnej koreSpondencie

Personalne vydavky interné - odborné innosti 5 637,60

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 240
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 128
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 64 hodin,
priprava na vyucovanie: 48 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 240 hod x 11,45 EUR/h =2
748,00 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovni zmluvu rozsireni dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
11.1.1.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 240 11,45 2 748,00 |aktivit. 1.9

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.4 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75)= 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 64
hodin, lektorovanie-diStanéna forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 11,99 EUR/h =1 438,80
EUR. Typ zmluvného vzt'ahu: Péjde o pracovnu
zmluvu roz§ireni dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢éné
11.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 120 11,99 1 438,80|zictovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.9
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany Cas na projekte: hrubd mzda
mesaéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Givizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 4 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64
hodin, lektorovanie-distanéna forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24. Vypocet celkovej
odmeny: 120 hod x 12,09 EUR/h =1 450,80
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o pracovnu
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zab Cuje pripravu a r

jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 120 12,09 1 450,80|ziEtovanie jednotlivych projektovych aktivit. 1.9
Cestovné nahrady ** 0,00

11.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00! 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

11.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

(odborné

Doplnit’ nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

projekt

0,00

11.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00

11.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavaciecho modulu pre
Aktivitu 1.9. Odmena bude vyplatena na zaklade
zmluvy podla autorského zakona. Predmetom
zmluvy je vytvorenie hmotného diela -
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

11.3.3.|Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3240,00[|hodin: 120 hod. 1.9.

11.3.4.... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

11.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
11.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
11.4.2.|Néajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

11.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodévatel'sky)***** projekt 0,00

11.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00

11.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00

11.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
11.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA

11.5.2.|Skoliaci material, koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00|POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.9.
11.5.3.[Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00] 0,00
11.5.4.{... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00

11.| Spolu 9 086,60

12.1.1.

Aktivita 1.10 Priprava a realizicia

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3)

delavacieho modulu zameraného na pra

610620 osobohodina

300

11,45]

7 047,00

3 435,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny tivizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 300
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 160
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 80 hodin,
priprava na vyucovanie: 60 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 300 hod x 11,45 EUR/h =3
435,00 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovni zmluvu rozsireni dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
aktivit.

1.10
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12.1.2.

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4)

610620

osobohodina

150

11,99

1798,50

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.4 za odpracovany Cas na projekte: hrubd mzda
mesaéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny Givizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 150
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 80
hodin, lektorovanie-distanéna forma 40 hodin,
priprava na vyucovanie: 30. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 11,99 EUR/h =1 798,50
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o pracovnu
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né
zuctovanie jednotlivych projektovych aktivit.

1.10

12.1.3.
12.2.
1221

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

osobohodina

projekt

150

12,09

0,00]

1813,50
0,00
0,00

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(1113 EUR) / celkovy mesaény
pracovny tivizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minut). Dizka trvania aktivity: 5 mesiacov.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 150
hod., z toho: lektorovanie-prezenéna forma 80
hodin, lektorovanie-diStan¢na forma 40 hodin,
priprava na vyucovanie: 30. Vypocet celkovej
odmeny: 150 hod x 12,09 EUR/h =1 813,50
EUR. Typ zmluvného vzt’ahu: Pdjde o pracovnu
zmluvu rozsirent dodatkom. Popis &innosti:
Lektorsky zabezpetuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
Ticasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné
zuctovanie jednotlivych projektovych aktivit.

122.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00]

0,00

12.2.3.

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
platnymi limitmi)** v pripade potreby
Dodavka sluZieb - personalne

(odborné

projekt

0,00]

0,00
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Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

12.3.1.[personélu podla aktivit projektu osobohodina 0 0,00] 0,00
12.3.2.[Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
Naklady na vytvorenie metodického materialu pre
Aktivitu 1.10. Odmena bude vyplacana podl'a
obchodného zakonnika. Predmetom zmluvy je
dodanie metodického materidlu - vzdelavacich
modulov . Hodina trva: 60 mintt. Hodinova
12.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 120 27,00 3 240,00|sadzba: 27 EUR/hod. Poget hodin: 120 hod. 1.10.
12.3.4.... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
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12.4. Ostatné vydavKy - priame 0,00

13.1.1.

. Personilne vy

interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.1)

610620

. Aktivita 2.1 Overenie kompetencii a urovne vedomosti, zrucnosti a na

osobohodina

osvojenych v aktivit:

ach 1.1 az 1.7

90

11,86

strednictvom $tandardizovanej medzinarodnej metod
1592,40

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.1 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(1092 EUR) / celkovy mesaény
pracovny tivizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoet na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,86 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,86 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 90 hod.,
z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 48 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma 24 hodin, priprava
lektora na vyucovanie: 18 hod. Vypocet celkovej
odmeny: 90 hod x 11,86 EUR/h =1 067,40 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu roz8irenu dodatkom. Popis &innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu

| jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finanéné

12.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
12.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
12.4.3.[odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
12.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Licenéné poplatky za program na rozvoj praktického
vyuzivania eurdpskych Standardov v oblasti spravy
12.4.5.[registratary projekt 0 0,00 0,00 0,00/
12.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
12.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00] 0,00
popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
12.5.2. [Skoliaci material, §koliace potreby 633009 projekt 1 209,00 209,00{POLOZKU SPOLU: 209 EUR. 1.10.
12.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
12.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
12.] Spolu 10 496,00

i

1 067,40 |zu¢tovanie jednotlivych projektovych aktivit.

2.1
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.2 za opracovany Cas na projekte: hruba mzda
mesaéne(690 EUR) / celkovy mesaény pracovny
avizok (96 hod.) x odvody (1,352) x valorizacia
(20 %) x prepodet na 45 min. hodinu (0,75) =
8,75 EUR/hod (osobohodina v trvani 45 minqt).
Dizka trvania aktivity: 2 mesiace. Hodinova
sadzba miezd lektora: 8,75 EUR. Pocet
odpracovanych hodin na projekte: 60 hod., z
toho: lektorovanie-prezenéna forma 32 hodin,
lektorovanie-distan¢na forma 16 hodin, priprava
na vyucovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 8,75 EUR/h =525,00 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pdjde o pracovni
zmluvu roz8irent dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu

| jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vztahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né

13.1.2.[VSeobecny vyucovaci personal (lektor ¢.2) 610620 osobohodina 60 8,75 525,00|zuctovanie jednotlivych projektovych aktivit. 2.1
13.2. Cestovné nihrady ** 0,00
13.2.1.[Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00! 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
13.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
13.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personilne

avky (odborné

. Cinnost

Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

13.3.1.[personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.2.[ Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
13.3.4.|... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

1796,00

13.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
13.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

13.4.3.[odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

13.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
Akreditacia testovacieho centra 450 EUR,
Akredit. skus. komisara 58 EUR x 2 =116 EUR,
Skolenie prac. sys. ECDL 44 EUR x 2=88 EUR,
Licen¢ny poplatok akreditovaného testovacieho
centra ECDL 283 EUR, Licenény poplatok
skugobného komisara ECDL 44 EUR x 2 = 88
EUR Licenény poplatok Waset 200 EUR.
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 1225
EUR. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvySenia
cien v mieste a ase obvyklych

13.4.5.[ Akreditacné a licenéné poplatky prvkov systému ECDL  |633013 projekt 1 1 225,00 1 225,00 2.1. X
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13.5.1.

.|Licen¢né poplatky testovacieho centra ECDL
. Podpora frekventantov

vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty)

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov

633013

projekt

projekt

571,00

0,00

571,00
19 669,00

0,00

Licen¢ny poplatok akreditovaného testovacieho
centra ECDL 283 EUR;  Licenény poplatok
skisobného komisara ECDL 44 EUR,- x 2 = 88
EUR; Licen¢ny poplatok Waset 200 EUR.
NAKLADY NA POLOZKU SPOLU: 571
EUR. Rizikova prirazka je pri tejto polozke
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvySenia
cien v mieste a ase obvyklych

2.1

13.5.2.

Skoliaci material, $koliace potreby

633009

projekt

209,00

209,00

popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisovaé na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR,a iné; NAKLADY NA
POLOZKU SPOLU: 209 EUR.

2.1

13.5.3.

Prispevky pre frekventantov

projekt

0,00

0,00

13.5.4.

Obcerstvenie pre frekventantov

633016

projekt

980,00

980,00

Obcerstvenie pre frekventantov projektu

2.1

13.5.5.

Poplatky frekventantov za certifikaciu ECDL

637005

projekt

18 480,00

18 480,00

Certifikat a index ECDL START 34 EUR/osoba
X 140 frekventantov =4 760 EUR, Poplatok za
skugku 14 EUR x 7 modulov = 98
EUR/frekventant, 98 EUR x 140frekv.=13 720
EUR. NAKLADY NA POLOZKU SPOLU:
18480 EUR. Rizikova prirazka je pri tejto
polozke zaradena z dovodu vykrytia pripadného
zvySenia cien v mieste a Ease obvyklych

2.1.

13.

Spolu

23 057,40
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verenie kompetencii a irovne vedomosti, zruénosti a navykov osvojenych v aktivitach 1.8 az 1.10 prostrednictvom $ta i rodnej metodi

14.1. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti 2818,80

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.3 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1016 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (108 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepo&et na 45 min. hodinu
(0,75) = 11,45 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,45 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 120
hod., z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 64
hodin, lektorovanie-distanéna forma 32 hodin,
priprava na vyucovanie: 24 hodin. Vypocet
celkovej odmeny: 120 hod x 11,45 EUR/h =1
374,00 EUR. Typ zmluvného vztahu: Pojde o
pracovni zmluvu rozsireni dodatkom. Popis
&innosti: Lektorsky zabezpeduje pripravu a
realizaciu jednotlivych odbornych aktivit projektu
vo vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje
evidenciu ucasti na vzdelavacich aktivitach,
poskytuje podklady pre monitoring, hodnotenie a
finan¢né zuctovanie jednotlivych projektovych
14.1.1.[VSeobecny vyucovaci personal(lektor ¢.3) 610620 osobohodina 120 11,45 1 374,00 |aktivit. 2.2

Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
&.4 za odpracovany ¢as na projekte: hruba mzda
mesaéne(1025 EUR) / celkovy mesaény
pracovny uvizok (104 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepoéet na 45 min. hodinu
(0,75)= 11,99 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 11,99 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 60 hod.,
z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 32 hodin,
lektorovanie-diStanéna forma 16 hodin, priprava
na vyuc¢ovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 11,99 EUR/h =719,40 EUR.
Typ zmluvného vzt'ahu: Pojde o pracovna
zmluvu roz§ireni dodatkom. Popis ¢innosti:
Lektorsky zabezpecuje pripravu a realizaciu
jednotlivych odbornych aktivit projektu vo
vzt'ahu k ciel'ovej skupine, zabezpecuje evidenciu
ucasti na vzdelavacich aktivitach, poskytuje
podklady pre monitoring, hodnotenie a finan¢né
14.1.2.[Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.4) 610620 osobohodina 60 11,99 719,40|zactovanie jednotlivych projektovych aktivit. 2.2
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Vypocet odmeny interného zamestnanca - lektora
¢.5 za odpracovany ¢as na projekte: hrubd mzda
mesaéne(1113 EUR) / celkovy mesacny
pracovny uvizok (112 hod.) x odvody (1,352) x
valorizacia (20 %) x prepocet na 45 min. hodinu
(0,75) = 12,09 EUR/hod (osobohodina v trvani
45 minat). Dizka trvania aktivity: 2 mesiace.
Hodinova sadzba miezd lektora: 12,09 EUR.
Pocet odpracovanych hodin na projekte: 60 hod.,
z toho: lektorovanie-prezen¢na forma 32 hodin,
lektorovanie-distanéna forma 16 hodin, priprava
na vyuc¢ovanie: 12 hodin. Vypocet celkovej
odmeny: 60 hod x 12,09 EUR/h =725,40 EUR.

14.1.3.[Vseobecny vyucovaci personal(lektor ¢.5) 610620 osobohodina 60 12,09 725,40|Pdjde o pracovni zmluvu rozsireni dodatkom.  |2.2
14.2. Cestovné nahrady ** 0,00
14.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00! 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
14.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
14.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluZieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Doplnit' nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného

14.3.1.[personélu podla aktivit projektu osohohodina 0 0,00 0,00
14.3.2.[Vyvoj portalu osohohodina 0 0,00 0,00
14.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
14.3.4.|... Iné (doplnit)) 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

14.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
14.4.2.[N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
14.4.3.[odborny personél (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
14.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
14.4.5.|... Iné (doplnit)) projekt 0 0,00 0,00
14.5. Podpora frekventantov 209,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
14.5.1.vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00! 0,00
popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80 EUR,
blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks = 104
EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1 EUR/ks
x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY NA
14.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby 633009|projekt 1 209,00 209,00/ POLOZKU SPOLU: 209 EUR 2.2
14.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0 0,00 0,00
14.5.4.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00
14.| Spolu 3027,80

15. Aktivita 3.1 Priprava a realizacia vzdelivacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania v odbornych predmetoch
15.1.

15.1.1.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

15.2.
15.2.1.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

0,00]

0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

15.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
15.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minit.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinova sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej su uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatelovi pri poskytovani danej
sluzby). Pocet odpracovanych hodin: 68 hod., z

15.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00|toho: lektorovanie-prezenénd forma 68 hodin).  |3.1.
15.3.2.[ Vyvoj portalu osohohodina 0 0,00 0,00
15.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
15.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
15.4. Ostatné vydavky - priame 693,00
15.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
15.4.2.|Nédjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
15.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
15.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00] 0,00
Nakup $tudijnych materialov (publikécia a
Studijné DVD) pre 21 frekventantov (ucitelov
naej $koly), ktori absolvuji vzdelavacie moduly
zamerané na interaktivne vyucovanie. Cena
Nakup $tudijnych materidlov pre frekventantov Studijného materialu pre 1 frekventanta: 33 eur.
vzdelavacich modulov zameranych na interaktivne Pocet frekventantov: 21 Celkové naklady: 33
15.4.5.[vyucovanie 633009 projekt 1 693,00 693,00|eur x 21 frekventantov = 693 eur. 3.1
15.5. Podpora frekventantov 6 932,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
15.5.1.|vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00! 0,00
flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250
EUR, popisovaé na flipchart 20 EUR x4ks=80
EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks =
104 EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1
EUR/Ks x 25 ks =25 EUR, a iné; NAKLADY
15.5.2.|Skoliaci material, 8koliace potreby 633009 projekt 1 459,00 459,00 NA POLOZKU SPOLU: 459 EUR 3.1.
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15.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1

15.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1
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15.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1

15.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1.

15.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1
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15.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.1

15.

Spolu

9 461,60

16. Aktivita 3.2 Priprava a realizicia vzdeldvacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania vo vyucovani cudzich jazykov
16.1.

16.1.1.

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

16.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

16.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
16.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluziel ydavky (odborné

Vyucovacia hodina trvé 60 miniit.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinové sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatelovi pri poskytovani danej
sluzby). Poéet odpracovanych hodin: 68 hod., z

16.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00|toho: lektorovanie-prezenénd forma 68 hodin).  [3.2.
16.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
16.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00! 0,00
16.3.4.|... Iné (dopnit’) 0 0,00 0,00
16.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
16.4.1.|Ndjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
16.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
16.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
16.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00
16.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00
16.5. Podpora frekventantov 6 473,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
16.5.1.[vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
16.5.2.|Skoliaci material, koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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16.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

43
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16.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

a4
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16.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.2

16.

17. Aktivita 3.3 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na vyuZivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania vo v§eobecno-vzdelavacich predmetoch

17.1.
17.1.1.

Spolu

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

8 309,60

rady **

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
platnymi limitmi) **

projekt

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

projekt

Vyucovacia hodina trvé 60 miniit.Dizka trvania
aktivity: 10 mesiacov. Hodinova sadzba odmeny
lektora: 27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatelovi pri poskytovani danej
sluzby). Poéet odpracovanych hodin: 68 hod., z

17.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 68 27,00 1 836,00|toho: lektorovanie-prezenénd forma 68 hodin).  [3.3.
17.3.2.|Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
17.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00! 0,00
17.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
17.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
17.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
17.4.2.|Néajom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
17.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
17.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00
17.4.5.... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00
17.5. Podpora frekventantov 6 473,60
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
17.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
17.5.2.Skoliaci material, koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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17.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

46
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17.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.
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17.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

68

13,60

924,80

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ti¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 68
hodin x 1 frekventakt = 68 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre 1 frekventanta: 68 hod x 13,60
EUR/hod = 924,80 EUR

3.3.

17.

18. Aktivita 3.4 Overenie kompetencii a urovne vedomosti, zru¢nosti a navykov osvojenych v aktivitach 3.1 a

18.1.

Spolu

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

8 309,60
.3 formou spracovania a obhajoby zavere¢nej prace

18.2.1.

Prevadzka vozidla organizacie *

osobohodina

projekt

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s

18.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
18.2.3.[platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluziel ydavky (odborné

Vyucovacia hodina trvé 60 miniit.Dizka trvania
aktivity: 1 mesiac. Hodinova sadzba odmeny
lektora:27 EUR (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatelovi pri poskytovani danej
sluzby). Poéet odpracovanych hodin: 15 hod., z

18.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 15 27,00 405,00 |toho: lektorovanie-prezenéna forma 15 hodin).  |3.4.
18.3.2.| Vyvoj portélu osobohodina 0 0,00 0,00
18.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00! 0,00
18.3.4.|... Iné (dopnit’) 0 0,00 0,00
18.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
18.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
18.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
18.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodévatel'sky)***** projekt 0,00
18.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00
18.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00
18.5. Podpora frekventantov 4 284,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
18.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
18.5.2.|Skoliaci material, koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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18.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

49
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18.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

50
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18.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.
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18.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy Gcastnika vzdeldvacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(iastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
nahrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

204,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Celkovy pocet hodin vzdelavacich aktivit: 15
hodin x 1 frekventakt = 15 hodin. Vypocet
néhrady mzdy pre jedného frekventanta: 15 hod
x 13,60 EUR/hod = 204,00 EUR

3.4.

18.

19.

19.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

19.1.1.

Spolu

Aktivita 4.1 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na predstavenie zikladi

learningovi podporu vyudovania

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

4 689,00

ch funkcii a principov fungovania objektovo orientovaného vzdelavacieho prostredia, ktoré umoZziuje e-

0,00

7,
19.2.1.

... Iné (doplnit’)
Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

projekt

0,00

0,00
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Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

19.2.2.[platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
19.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

10 800,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat. Hodinova
sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na
zaklade obchodného zakonnika, v ktorej st uz
zaratané vietky vydavky vzniknuté dodavatel'ovi
pri poskytovani danej sluzby). Ciel'ovou skupinou
je 21 ucitel'ov, ktori budu rozdeleni vramei
vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantov. Z
toho dévodu budi lektorovat’ 3 lektori po 30
hodin. Pocet odpracovanych hodin: 3x30=90
hod., lektorovanie-prezenéna forma 90 hodin (30

19.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00|hodin na 1 skupinu) 4.1.
Naklady na vytvorenie e-learningového portalu
pre Aktivity 4.1.az 4.7. (odmena na zaklade
obchodného zakonnika, v ktorej sl uz zaratané
vietky vydavky vzniknuté dodavatel'ovi pri
poskytovani danej sluzby).Predmetom zmluvy je
dodavka e-learningového portalu a stvisiacich
ucebnych pomocok a metodickych materialov.
Hodina trva: 60 minat. Hodinové sadzba: 27

19.3.2.[ Vyvoj portalu 637004 osobohodina 220 27,00 5 940,00/ EUR/hod. Poéet hodin: 220 hod. 4.1
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.1. (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

19.3.3.[Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00]hodin: 90 hod. 4.1.

19.3.4.|... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

19.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
19.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
19.4.2.|Nédjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

19.4.3.|odborny personél (zabezpecené dodévatel'sky)***** projekt 0,00

19.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00

19.4.5.|... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00

19.5. Podpora frekventantov 9 027,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
19.5.1.[vzdelavania (doméce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
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19.5.2.

Skoliaci material, 8koliace potreby

633009

projekt

459,00

459,00

flipchart servo plus 250 EUR/kus x 1 ks = 250
EUR, popisova¢ na flipchart 20 EUR x4ks=80
EUR, blok pap. pre flipchart 26 EUR/kus x 4 ks =
104 EUR, popisova¢ na magnetické tabule 1
EUR/Ks x 25 ks =25 EUR, ainé; NAKLADY
NA POLOZKU SPOLU: 459 EUR

4.1

19.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy u¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta(ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1,

19.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Naéhrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tcastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1
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19.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1

19.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1

19.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1

19.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =

408,00 EUR

4.1.
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19.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1

19.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1

19.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1

19.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.

19.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1.
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19.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.1

19.

Spolu

19 827,00
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20. Aktivita 4.2 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na vytvaranie a spravu e-learningovych kurzov v podmienkach strednej odbornej $koly

Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti
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.| V8eobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

0,00]

0,00
0,00

.. Iné (doplnif)

Cestovné nahrady **

osobohodina

0,00]

0,00

.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s
20.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
20.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minat. Hodinova
sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na
zaklade obchodného zakonnika, v ktorej st uz
zaratané vietky vydavky vzniknuté dodavatel'ovi
pri poskytovani danej sluzby). Ciel'ovou skupinou
je 21 ucitel'ov, ktori budu rozdeleni vramei
vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantov. Z
toho dévodu budi lektorovat’ 3 lektori po 30
hodin. Pocet odpracovanych hodin: 3x30=90
hod., lektorovanie-prezenéna forma 22,5 hodin
(na 1 skupinu), lektorovanie-diStan¢na cast’ 7,5

20.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00|hodiny (na 1 skupinu) 4.2,

20.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.2. (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

20.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00]hodin: 90 hod. 4.2.

20.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

20.4. Ostatné vydavKy - priame 0,00
20.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
20.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

20.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

20.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00

20.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00

20.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
20.5.1.|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
20.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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20.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

66



ITMS kod Projektu: 26110130356

20.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.
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20.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nédhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2

20.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.2.

20.

21. Aktivita 4.3 Priprava a realizacia vzdeldvacieho modulu zameraného na metodiku pripravy Studijnych materialov
21.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

21.1.1.

Spolu

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

13 428,00

’ vhodnych pre distan¢né formy vzdelidvania v podmienkach strednej odbornej $ko!

| 21.1.2]... In¢ (doplnit)

|osob0hodina
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21.2. Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

21.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

21.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

21.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat. Hodinova
sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na
zaklade obchodného zakonnika, v ktorej st uz
zaratané vietky vydavky vzniknuté dodavatelovi
pri poskytovani danej sluzby). Ciel'ovou skupinou
je 21 ucitel'ov, ktori budu rozdeleni vramei
vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantov. Z
toho dévodu budi lektorovat’ 3 lektori po 30
hodin. Po¢et odpracovanych hodin: 3x30=90
hod., lektorovanie-prezenéna forma 22,5 hodin
(na 1 skupinu), lektorovanie-diStan¢na cast’ 7,5

21.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00|hodiny (na 1 skupinu) 4.3.

21.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.3. (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej su uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomocok a metodickych materialov. Hodina
trva: 60 minut. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod.

21.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00|Pocet hodin: 90 hod. 4.3.

21.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

21.4. Ostatné vydavKky - priame 0,00
21.4.1.|Né4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
21.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

21.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

21.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00

21.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00

21.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
21.5.1.|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
21.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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21.53.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

75



ITMS kod Projektu: 26110130356

21.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

76



ITMS kod Projektu: 26110130356

21.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

7
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21.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.
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21.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

21.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.3.

79
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Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nédhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
21.5.21.|frekventanta) 637009 osohohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.3.

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
21.5.22.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.3.

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
21.5.23.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00]408,00 EUR 4.3.
21.| Spolu 13 428,00

22. Aktivita 4.4 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na metodiku pripravy konkrétnych modulov vzdelavacieho prostredia umoziujiiceho e-learningovi podporu vyucovania
22.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 0,00

22.1.1.|Vseobecny vyucovaci personal(lektori) osobohodina
osobohodina
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22.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

22.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

22.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minat. Hodinova
sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na
zaklade obchodného zakonnika, v ktorej st uz
zaratané vietky vydavky vzniknuté dodavatelovi
pri poskytovani danej sluzby). Ciel'ovou skupinou
je 21 ucitel'ov, ktori budu rozdeleni vramei
vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantov. Z
toho dévodu budi lektorovat’ 3 lektori po 30
hodin. Pocet odpracovanych hodin: 3x30=90
hod., lektorovanie-prezenéna forma 22,5 hodin
(na 1 skupinu), lektorovanie-diStancna cast’ 7,5

22.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00|hodiny (na 1 skupinu) 4.4,

22.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.4. (odmena na zaklade obchodného
zakonnika, v ktorej st uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomocok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

22.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00]hodin: 90 hod. 4.4.

22.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

22.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
22.4.1.|Né4jom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
22.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

22.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

22.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00

22.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00

22.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
22.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
22.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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22.53.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy u¢astnikov vzdelavacej aktivity -
frekventantov. Skolenia sa zi¢astni 21 0sdb
(pedagogickych zamestnancov nasej skoly).
Vypocet ndhrady mzdy pre 1
frekventanta(ucastnika vzdelavacej aktivity):
Hruba mesaéna mzda (1163 EUR) / celkovy
mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x odvody
(1,352) x valorizécia (20 %) x prepocet na 45
min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul pre jednu skupinu
frekventantov trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 21
frekventantov = 630 hodin. Vypocet nahrady
mzdy pre vetkych 21 frekventantov: 630 hod x
13,60 EUR/hod = 8 568,00 EUR

4.4.

22.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy castnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypodet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.
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22.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

84
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22.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

85
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22.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

86
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22.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

87
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22.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nédhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

44,

22.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.4.

22.

23.

23.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

23.1.1.

Spolu

ramci e-learningového vzdeliavania

Vseobecny vyucovaci personal(lektori)

osobohodina

13 428,00

Aktivita 4.5 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na odporicané nastroje, techniky a metédy vhodné pre tvorbu udeb

h zdrojov a vychovno-vzdelavacich stratégii pouZivanych v

| 23.1.2.]... In¢ (dophnit)

osobohodina
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23.2. Cestovné nahrady ** 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

23.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

23.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

23.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Vyucovacia hodina trva 60 minat. Hodinova
sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na
zaklade obchodného zakonnika, v ktorej st uz
zaratané vietky vydavky vzniknuté dodavatelovi
pri poskytovani danej sluzby). Ciel'ovou skupinou
je 21 ucitel'ov, ktori budu rozdeleni vramei
vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantov. Z
toho dévodu budi lektorovat’ 3 lektori po 30
hodin. Po¢et odpracovanych hodin: 3x30=90
hod., lektorovanie-prezenéna forma 15 hodin (na
1 skupinu), lektorovanie-distan¢na ¢ast’ 15 hodin

23.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00](na 1 skupinu) 4.5.

23.3.2.| Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
Naklady na vytvorenie vzdelavacieho modulu pre
Aktivitu 4.5. (odmena na zéklade obchodného
zakonnika, v ktorej su uz zaratané vietky vydavky
vzniknuté dodavatel'ovi pri poskytovani danej
sluzby). Predmetom zmluvy je vytvorenie
vzdelavacich modulov a suvisiacich uéebnych
pomdcok a metodickych materidlov. Hodina trva:
60 minat. Hodinova sadzba: 27 EUR/hod. Poget

23.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 90 27,00 2 430,00]hodin: 90 hod. 4.5.

23.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00

23.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
23.4.1.|Nédjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
23.4.2.|N4jom ostatné¢ho majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

23.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

23.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00

23.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00! 0,00

23.5. Podpora frekventantov 8 568,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
23.5.1.|vzdelavania (domdce, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
23.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
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23.5.3.

Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

90



ITMS kod Projektu: 26110130356

23.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

92



ITMS kod Projektu: 26110130356

23.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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23.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.

23.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

30

13,60

408,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
408,00 EUR

4.5.
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Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nédhrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.21.|frekventanta) 637009 osohohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.5.

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.22.|frekventanta) 637009 osohohodina 30 13,60 408,00/408,00 EUR 4.5.

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 30 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 30 hodin x 1
frekventant = 30 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 30 hod x 13,60 EUR/hod =
23.5.23.|frekventanta) 637009 osobohodina 30 13,60 408,00]408,00 EUR 4.5,
23.| Spolu 13 428,00

24. Aktivita 4.6 Priprava a realizicia vzdelavacieho modulu zameraného na spravu a administraciu e-learningového kurzu v podmienkach strednej odbornej $koly
24.1. Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti 0,00

24.1.1.|Vseobecny vyucovaci personal(lektori) osobohodina

osobohodina
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24.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * projekt 0 0,00] 0,00
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s

24.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

24.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0 0,00 0,00

Dodavka sluzieb - personalne vydavky (odborné

. Cinnosti)

Vyucovacia hodina trva 60 minat. Hodinova
sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na
zaklade obchodného zakonnika, v ktorej st uz
zaratané vietky vydavky vzniknuté dodavatelovi
pri poskytovani danej sluzby). Ciel'ovou skupinou
je 21 ucitel'ov, ktori budu rozdeleni vramei
vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantov. Z
toho dévodu budi lektorovat’ 3 lektori po 14
hodin. Pocet odpracovanych hodin: 3x14=42
hod., lektorovanie-prezenéna forma 14 hodin (na

24.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 42 27,00 1134,00|1 skupinu). 4.6.
24.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00 0,00
24.3.3.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0 0,00] 0,00
24.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00 0,00
24.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
24.4.1.|Nédjom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
24.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
24.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
24.4.4.]|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00! 0,00
24.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
24.5. Podpora frekventantov 3998,40
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
24.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
24.5.2.|Skoliaci materidl, §koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesacny pracovny Gvizok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy podet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (ndhrada mzdy pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
24.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 14 13,60 190,40{190,40 EUR 4.6.
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24.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

14

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

14

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy

frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

14

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

14

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

14

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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24.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

14

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.

24.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

190,40

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta (ucastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
190,40 EUR

4.6.
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Néhrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (u¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet ndhrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.20 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
24.5.22.|frekventanta) 637009 osohohodina 14 13,60 190,40{190,40 EUR 4.6.

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet ndhrady
mzdy pre 1 frekventanta (4¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vy3ka ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 14 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 14 hodin x 1
frekventant = 14 hodin. Vypocet nahrady mzdy

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 14 hod x 13,60 EUR/hod =
24.5.23.|frekventanta) 637009 osohohodina 14] 13,60 190,40{190,40 EUR 4.6.
24.| Spolu 5132,40

. Aktivita 4.7 Overenie kompetencii a urovne vedomosti, zru¢nosti a navykov osvojenych v akti
. Personilne vydavky interné - odborné ¢innosti

Vseobecny vyucovaci personal(lektori) osobohodina
osobohodina

25.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie *
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s
25.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt 0 0,00 0,00
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné néhrady v sulade s
25.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt 0,00! 0,00

projekt 0 0,00 0,00

(odborné

810,00
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Vyucovacia hodina trva 60 minat. Hodinova
sadzba odmeny lektora:27 EUR (odmena na
zaklade obchodného zakonnika, v ktorej st uz
zaratané vietky vydavky vzniknuté dodavatel'ovi
pri poskytovani danej sluzby). Ciel'ovou skupinou
je 21 ucitel'ov, ktori budu rozdeleni vramei
vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantov. Z
toho dévodu budi lektorovat’ 3 lektori po 10
hodin. Pocet odpracovanych hodin: 3x10=30
hod., lektorovanie-prezenéna forma 10 hodin (na

25.3.1.|Externy odbornik - lektor 637004 osobohodina 30 27,00 810,001 skupinu) 4.7.
25.3.2.|Vyvoj portalu osobohodina 0 0,00] 0,00
25.3.3.|Tvorba vzdeldvacich modulov osobohodina 0 0,00 0,00
25.3.4.]... Iné (doplnit’) 0 0,00] 0,00
25.4. Ostatné vydavky - priame 0,00
25.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 3 projekt 0 0,00 0,00
25.4.2.|Nédjom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,
25.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
25.4.4.]|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0 0,00 0,00
25.4.5.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00
25.5. Podpora frekventantov 2 856,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
25.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0 0,00 0,00
25.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby projekt 0 0,00 0,00
Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minut). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
Prispevok pre frekventanta ¢.1 (nahrada mzdy pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
25.5.3.|frekventanta) 637009 osobohodina 10 13,60 136,00/136,00 EUR 4.7.
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25.5.4.

Prispevok pre frekventanta ¢.2 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

10

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.5.

Prispevok pre frekventanta ¢.3 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.6.

Prispevok pre frekventanta ¢.4 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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255.7.

Prispevok pre frekventanta ¢.5 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

10

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.8.

Prispevok pre frekventanta ¢.6 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.9.

Prispevok pre frekventanta ¢.7 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.10.

Prispevok pre frekventanta ¢.8 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

10

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.11.

Prispevok pre frekventanta ¢.9 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.12.

Prispevok pre frekventanta ¢.10 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.13.

Prispevok pre frekventanta ¢.11 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

10

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.14.

Prispevok pre frekventanta ¢.12 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.15.

Prispevok pre frekventanta ¢.13 (nadhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.16.

Prispevok pre frekventanta ¢.14 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

10

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.17.

Prispevok pre frekventanta ¢.15 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.18.

Prispevok pre frekventanta ¢.16 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.19.

Prispevok pre frekventanta ¢.17 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

10

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.20.

Prispevok pre frekventanta ¢.18 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.21.

Prispevok pre frekventanta ¢.19 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy G¢astnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(tiastnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minuat). Vyska ndhrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.
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25.5.22.

Prispevok pre frekventanta ¢.20 (ndhrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

10

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavace;j aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej Skoly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta((i¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepocet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypoget ndhrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.5.23.

Prispevok pre frekventanta ¢.21 (nahrada mzdy
frekventanta)

637009

osobohodina

13,60

136,00

Nahrada mzdy ucastnika vzdelavacej aktivity -
frekventanta, ktory je pedagogickym
zamestnancom nasej $koly. Vypocet nahrady
mzdy pre 1 frekventanta(li¢astnika vzdelavacej
aktivity): Hruba mesa¢na mzda (1163 EUR) /
celkovy mesaény pracovny uvézok (104 hodin) x
odvody (1,352) x valorizacia (20 %) x prepoéet
na 45 min. hodinu (0,75) = 13,60 EUR/hod
(osobohodina v trvani 45 minat). Vyska nahrady
mzdy za 1 frekventanta = 13,60 EUR/hod.
Vzdelavaci modul trva: 10 hodin. Celkovy pocet
hodin pre vypocet nahrady mzdy: 10 hodin x 1
frekventant = 10 hodin. Vypocet nahrady mzdy
pre 1 frekventanta: 10 hod x 13,60 EUR/hod =
136,00 EUR

4.7.

25.

Spolu

3 666,00

Rizikova prirazka je pri jednotlivych aktivitich
zaradena z dovodu vykrytia pripadného zvysenia
cien v mieste a ¢ase obvyklych.

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

Suma v EUR

Redlne limity

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu

rozpoétu v %

limity

1. |Nepriame vydavky*** 40742,17 13,59 20,00% |z priamych vydavkov
2. |Zariadenie a vybavenie cez krizové financovanie z 0 10,00% |z priamych vydavkov
ERDF (priame vydavky) 0,00
3a. |Zariadenie a vybavenie (priame vydavky) 47156,00 15,7 20,00% |z priamych vydavkov
3b. |Zariadenie a vybavenie (nepriame vydavky) 0,00 0 20,00% |z nepriamych vydavkov
4. |Dodavky na nepriame vydavky 12121,00 29,75 30,00% |z nepriamych vydavkov
5. | Doddvky na priame vydavky 76437,00 25,49 30,00% |z priamych vydavkov

112

11,1.2,13,14,
15,1.6,1.7,18,
19,110, 2.1, 2.
2,31,32,33,
34,41,42,43,
X.1|Rizikova priraZzka 920 projekt 1 5 000,00 5 000,00 4.4,45,4.6,4.7
X.|Spolu 5 000,00
O )42 ) PRO 41 082,0




6. | Rizikova pririzka | 5000,00 | 1,44 5,00% [z celkovych opravnenych vydavkov |

PoznamKy (zmena textu poznimok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky sa bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...);
tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre Géely riadenia a administracie projektu, ak ide o
bezny vydavok). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej polozke Al a v pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je ur¢eny na zdklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov
#*++Zjadatel’ uvedie &islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach sicasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*x*kkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na
zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnutd do priamych vydavkov rozpoétu.
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Predpokladané zdroje financovania opravnenych vydavkov Projektu

TABULKA ¢. 1: PRE,DPOKL,ADANIEZ ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené Vyska ziadaného , .
Vydaslf)ky projektu ! prispevku Vlastne zdroje

Rok A B C
1. 2009 0,00000 0,00000 0,00000
2. 2010 46729,47 44393,00 2336,47
3. 2011 62234,02 59122,32 3111,70
4. 2012 22670,70 21537,17 1133,54
5. 2013 209447,84 198975,45 10472,39
6. 2014 0,00000 0,00000 0,00000
7. 2015 0,00000 0,00000 0,00000
Spolu 341082,03 324027,93 17054,10

8. % 100 95 5
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ITMS kod Projektu: 26110130356
Priloha ¢. 2 k Dodatku k Zmluve o poskytnuti NFP

Podrobny popis aktivit

1.1 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
osvojenie zakladov informacnych technologii a pocitacovej
gramotnosti.

01.09.2010 — 31.05.2011




ITMS kéd Projektu: 26110130356

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladand Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuja: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi s tym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspeSné uplatnenie v praxi potrebujd
osvojit' celi sadu vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami ainforma¢nymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systétmu ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeurdpsky
uznévanu kvalifikaciu v oblasti informa¢nej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tiez ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim europskych Standardov obchodnej
koreSpondencie aadministrativy.  Ciel'ova skupina tak po
skonCeni projektu bude moct vyuzit nadobudnuté kIacové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domacom, ale
| zahraniénom pracovnom trhu. Osvojenie si  zakladnych
zru¢nosti a dolezitych klIaiCovych kompetencii bude pre cielova
skupinu prinosom aj vramci celoZivotného vzdelavania
a permanentného obnovovania kvalifikacie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity

Spbsob ziskavania
spatnej vazby
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1.2 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
pouzivanie pocitacovej techniky a spravu suborov.

01.09.2010 - 31.12.2010
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Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuja: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspesSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celt sadu vedomosti, zruénosti a postojov, Kktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami  a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznéavanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Ciel'ova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie aadministrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na doméacom, ale
I zahrani¢énom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klacovych kompetencii bude pre cielovl skupinu
prinosom aj v ramci celoZivotného vzdelavania a permanentnéeho
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity

Spobsob ziskavania
spatnej vazby
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1.3 Priprava arealizacia vzdeladvacieho modulu zameraného na
efektivne spracovavanie textov a dokumentov.

01.01.2011 — 31.05.2011
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Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych $§kol

Velkost’ cielovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuja: Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspesSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celt sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, Ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami  a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznévanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Cielova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti sUvisiace
s praktickym vyuZivanim europskych Standardov obchodnej
koreSpondencie aadministrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domécom, ale
| zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zadkladnych zru¢nosti
a dolezitych klacovych kompetencii bude pre cielova skupinu
prinosom aj v ramci celoZivotného vzdelavania a permanentnéeho
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity
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1.4 Priprava arealizacia vzdeldvacieho modulu zameraného na
vytvaranie a riadenie elektronickych prezentécii.

01.09.2011 - 31.12.2011
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Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych §kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuja: Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspesSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celt sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, Ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami  a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznéavanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Cielova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie aadministrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na doméacom, ale
I zahrani¢énom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klicovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v rdmci celoZivotného vzdelavania a permanentného
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity
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1.5 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
préacu s ¢islami, tabul’kami, grafmi (tabul’kovy procesor).

01.09.2011 - 31.12.2011
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Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: ziaci strednych odbornych $kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktor(i navstevuju: Obchodné akadémia, Boledkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre Uspesné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celt sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, Ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami  a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznévanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Cielova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie aadministrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na doméacom, ale
I zahrani¢énom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klicovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v rdmci celoZivotného vzdeldvania a permanentného
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity
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1.6 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
efektivnu pracu s databazami.

01.01.2012 — 31.03.2013
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Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych $§kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hladiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuja: Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych 8kél si pre UspeSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celt sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, Ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami  a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznéavanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Cielova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy. Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na doméacom, ale
I zahrani¢énom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych kl'ucovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v rdmci celoZivotného vzdeldvania a permanentného
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity
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1.7 Priprava arealizacia vzdelavacieho modulu zameraného
pouZivanie internetu.

01.01.2012 — 31.03.2013
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Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych $kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktor(i navstevuju: Obchodnéa akadémia, Boledkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspesSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celt sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, Ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami ainformaé¢nymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznéavanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Cielova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy. Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na doméacom, ale
I zahrani¢énom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klicovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v rdmci celoZivotného vzdeldvania a permanentného
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity

Spobsob ziskavania
spatnej vazby
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Podrobny popis aktivity ¢. 8

Nazov aktivity 1.8 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
osvojenie zakladov klavesnicovej gramotnosti.

Ciel aktivity

Termin aktivity od- do | 01.09.2010 — 31.05.2011

Popis aktivity

Metodoldgia aktivity

Cielova skupina Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych §kol

Velkost’ ciel'ovej skupiny: 110 ziakov

Predpokladana vekova Struktara: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktort navstevuja: Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspesSné uplatnenie v praxi potrebuju
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osvojit' celt sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, Kktoré im
umoznia efektivnu pracu s informaciami a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznévanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Cielova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie a administrativy. Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté klucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na domécom, ale
| zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zadkladnych zru¢nosti
a dolezitych klacovych kompetencii bude pre cielova skupinu
prinosom aj v ramci celoZivotného vzdelavania a permanentnéeho
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity

Spobsob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivity ¢. 9

Néazov aktivity 1.9 Priprava a realizécia vzdelavacieho modulu zameraného na
praktické vyuzivanie eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie.

Ciel aktivity

Termin aktivity od- do

01.09.2011 - 31.12.2011

Popis aktivity
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1.10 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
praktické vyuzivanie eurépskych Standardov v oblasti. spravy
registratdry.

01.01.2012 — 31.03.2013
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Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 110 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuji: Obchodna akadémia, Bole¢kova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspesSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit'’ celi sadu vedomosti, zruénosti a postojov, Kktoré im
umoznia efektivnu pracu s informéaciami  a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umoZzni ziskat' celoeuropsky
uznéavanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Cielova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné spdsobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie aadministrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté kltucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na doméacom, ale
| zahrani¢nom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zru¢nosti
a dolezitych klacovych kompetencii bude pre cielovli skupinu
prinosom aj v ramci celoZivotného vzdelavania a permanentnéeho
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity
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2.1 Overenie kompetencii a trovne vedomosti, zru¢nosti
a navykov osvojenych v aktivitach 1.1 az 1.7 prostrednictvom
Standardizovanej medzinarodnej metodiky.

Implementovat medzinarodne akceptované a overené nastroje
hodnotenia schopnosti Studentov efektivne vyuzivat’ informacné
technoldgie a Standardy.

01.06.2011 - 30.06.2013
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Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych §kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 140 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktora navstevuja: Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspesSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celi sadu vedomosti, zruénosti a postojov, Ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informéaciami  a informaénymi
technologiami. Absolvovanie vzdelavacich modulov
medzindrodného systému ECDL aich preverenie formou
Standardizovaného testovania, im umozni ziskat' celoeuropsky
uznéavanu kvalifikaciu v oblasti informaé¢nej gramotnosti. Cielova
skupina tiez ziska tieZz ziska potrebné sposobilosti suvisiace
s praktickym vyuZivanim eurépskych Standardov obchodnej
koreSpondencie aadministrativy.  Cielova skupina tak po
skonCeni projektu bude modct vyuzit nadobudnuté kltucové
kompetencie v Sirokej Skale zamestnani nielen na doméacom, ale
I zahrani¢énom pracovnom trhu. Osvojenie si zakladnych zruc¢nosti
a dolezitych klicovych kompetencii bude pre cielovu skupinu
prinosom aj v ramci celoZivotného vzdelavania a permanentnéeho
obnovovania kvalifikécie, znalosti a zru¢nosti.

Vystupy aktivity
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2.2 Overenie kompetencii a urovne vedomosti, zrucnosti
a navykov osvojenych v aktivitdich 1.8 az 1.10 prostrednictvom
Standardizovanej medzindrodnej metodiky

Implementovat’ medzinarodne akceptované a overené nastroje
hodnotenia schopnosti Studentov efektivne vyuZzivat' informaéné
technoldgie a Standardy.

01.06.2011 - 30.06.2012
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Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Ciel'ova skupina: Ziaci strednych odbornych $kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 110 ziakov

Predpokladana vekova Struktura: 15 az 17 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (70% podiel),
muzi (30% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Skola, ktor(i navstevuju: Obchodné akadémia, Boledkova 2, Nitra

Vyber cielovej skupiny suvisi stym, Ze prave Ziaci strednych
odbornych Skél si pre UspesSné uplatnenie v praxi potrebuju
osvojit' celi sadu vedomosti, zrucnosti a postojov, Ktoré im
umoznia efektivnu pracu s informéaciami  a informa¢nymi
technologiami.  Absolvovanie vzdelavacich modulov aich
preverenie formou Standardizovaného testovania, im umozni
ziskat' celoeurdpsky uznavanu kvalifikaciu v oblasti informacnej
gramotnosti. Cielova skupina tiez ziska tiez ziska potrebné
sposobilosti  suvisiace s praktickym vyuZivanim europskych
Standardov obchodnej koreSpondencie a administrativy. Cielova
skupina tak po skonceni projektu bude moct’ vyuzit’ nadobudnuté
klicové kompetencie v Sirokej Skéle zamestnani nielen na
domacom, ale izahraniénom pracovnom trhu. Osvojenie si
zéakladnych zrucnosti a ddlezitych klIicovych kompetencii bude
pre cielovii skupinu prinosom aj vramci celoZivotného
vzdelavania a permanentného obnovovania kvalifikacie, znalosti
a zrucnosti.

Vystupy aktivity

Spobsob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivity ¢. 13

Nazov aktivity

| 3.1 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
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vyuzivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania
v odbornych predmetoch.

01.09.2010 — 30.06.2011
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Strukttra ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyuc¢ovanych predmetov:
Ucitelia odbornych predmetov
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Velkost cielovej skupiny: 7 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktura: 25 az 50 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muZzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Bolec¢kova 2, Nitra

Hlavnym zamerom tejto aktivity je oboznamit’ cielovli skupinu
(ucitelia odbornych predmetov) snovymi trendmi v systéme
vyucovania, zvysit' nazornost’ a uc¢innost’ ich didaktickych metdd
a organizacie vyucovania. Stratégia interaktivneho vzdeldvania
ma u cielovej skupiny (ucitel'ov odbornych predmetov) postupne
eliminovat’ priklon k pouzivaniu deduktivneho $tylu vyucovania,
v rdmci ktorého sa Studentom iba predkladaju hotové tvrdenia.
Tie si maju mechanicky osvojit’, co sa overuje rdznymi formami
skiSania zapamataného. Tento pasivny pristup by sa mal
postupne nahradit’ induktivhym Stylom vyucovania, kde ziaci
postupne triedia a klasifikuju dostupné informacie a v ramci tohto
procesu dospeju kurcitej hypotéze. O nej mdzu nésledne
diskutovat, prezentovat svoje nazory, vyvodzovat zavery,
porovnavat’ ich s nazormi ostatnych ap.

Vystupy aktivity

Spobsob ziskavania
spatnej vazby

| Podrobny popis aktivity &. 14
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3.2 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
vyuzivanie didaktického systému interaktivneho vyucovania
v cudzich jazykoch.

01.09.2010 — 30.06.2011
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
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Strukttira cielovej skupiny z hl'adiska vyu¢ovanych predmetov:
Ucitelia cudzich jazykov

Velkost’ ciel'ovej skupiny: 7 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktira: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Boleckova 2, Nitra

Hlavnym zdmerom tejto aktivity je oboznamit’ cielovll skupinu
(uCitelia cudzich jazykov) snovymi trendmi v systéme
vyu€ovania, zvysit' nazornost’ a uc¢innost’ ich didaktickych metod
a organizacie vyuCovania. Stratégia interaktivneho vzdelavania
ma u cielovej skupiny (uéitelov cudzich jazykov) podporit
schopnost’ operativne vyuzivat najroznejSie vzdelavacie média
(CD, DVD, webové aplikécie, socidlne siete ap.), simulovat
v rdmci jazykovej pripravy rozne situacie (napr. telefonovanie,
prezentacia ap.) a najroznejSie didaktické materialy a pomocky.
Interaktivne vyucCovanie umozni cielovej skupine (ucitelia
cudzich jazykov) aplikovat S$iroké spektrum metdd a technik
moderného jazykového vzdelavania.

Vystupy aktivity

Spobsob ziskavania
spatnej vazby
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3.3 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na
vyuzivanie didaktického systému interativneho vyucovania vo
vSeobecno-vzdelavacich predmetoch

01.09.2010 — 30.06.2011
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Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly

Struktura ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyu¢ovanych predmetov:
UCditelia vSeobecnovzdelavacich predmetov

Velkost cielovej skupiny: 7 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktura: 25 az 50 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muZzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Boleckova 2, Nitra

Hlavnym zdmerom tejto aktivity je oboznamit’ cielovl skupinu
(ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov) s novymi trendmi
vV systétme vyucovania, zvysit nazornost aucinnost ich
didaktickych  metdéd aorganizacie vyuCovania. Stratégia
interaktivneho vzdelavania mé& u cielovej skupiny (ucitelov
vSeobecnovzdelavacich  predmetov)  podporit  schopnost’
operativne vyuzivat' najroznejsie vzdelavacie média (CD, DVD,
webové aplikacie, socidlne siete ap.), didaktické materialy
a pomocky. Interaktivne vyucovanie umozni cielovej skupine
(ucitelia vSeobecnovzdelavacich predmetov) aplikovat’ Siroké
spektrum metdd a technik moderného vyucovania.

Stratégia interaktivneho vzdelavania ma ucielovej skupiny
(ucitelov  vSeobecnovzdelavacich ~ predmetov)  postupne
eliminovat’ priklon k pouzivaniu deduktivneho §tylu vyucovania,
v ramci ktorého sa Studentom iba predkladaju hotové tvrdenia.
Tie si maju mechanicky osvojit’, ¢o sa overuje réznymi formami
skuSania zapamétaného. Tento pasivny pristup by sa mal
postupne nahradit’ induktivnym S§tylom vyucovania, kde ziaci
postupne triedia a klasifikuju dostupné informacie a v ramci tohto
procesu dospeju kurcitej hypotéze. O nej modzu nasledne
diskutovat’, prezentovat svoje nazory, vyvodzovat zavery,
porovnavat ich s ndzormi ostatnych ap.

Vystupy aktivity
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3.4 Overenie kompetencii a Urovne vedomosti, zru¢nosti
a navykov osvojenych v aktivitach 3.1 az 3.3formou spracovania
a obhajoby zaverecnej prace.

01.07.2011 - 31.07.2011
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly

Struktiira cielovej skupiny z hladiska vyudovanych predmetov:
UCitelia odbornych predmetov (7 ucitel’ov)

Ucitelia cudzich jazykov (7 ucitel’ov)

UCitelia v§eobecnovzdelavacich predmetov (7 uditel’ov)

Velkost ciel'ovej skupiny: 21 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muZzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra
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4.1 Priprava a realizécia vzdelavacieho modulu zameraného na
predstavenie zakladnych funkcii a principov fungovania
objektovo orientovaného vzdelavacieho prostredia.

01.09.2011 - 31.03.2013
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktira ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
Ucitelia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov

Velkost' cielovej skupiny: 21 wucitelov (frekventanti budu
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladana vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muZzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra
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4.2 Priprava a realizécia vzdelavacieho modulu zameraného na
vytvaranie a spravu e-learningovych kurzov v podmienkach
strednej odbornej Skoly

01.11.2011 - 31.05.2013




ITMS kéd Projektu: 26110130356

Metodoldgia aktivity

Ciel'ova skupina

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktura ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyu¢ovanych predmetov:
Ucitelia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov

Velkost' cielovej skupiny: 21 ucitelov(frekventanti budu
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladana vekova Struktira: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Boleckova 2, Nitra

Vystupy aktivity

Spobsob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivity ¢. 19

Nazov aktivity

4.3 Priprava a realizécia vzdelavacieho modulu zameraného na
metodiku pripravy Studijnych materialov pre distancné formy
vzdelavania v podmienkach strednej odbornej skoly.

Ciel’ aktivity
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01.01.2012 - 31.07.2013

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktira ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
Utitelia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
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Velkost cielovej skupiny: 21 ucitelov(frekventanti budu
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladana vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muZzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra

4.4 Priprava a realizécia vzdelavacieho modulu zameraného na
metodiku pripravy modulov vzdelavacieho prostredia
umoznujliceho e-learning.

01.03.2012 - 31.07.2013
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly
Struktira ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
Ucitelia odbornych a v§eobecnovzdelavacich predmetov

Velkost' cielovej skupiny: 21 ucitelov(frekventanti budu
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladana vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muZzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Bolec¢kova 2, Nitra
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4.5 Priprava a realizécia vzdelavacieho modulu zameraného na
odportcané nastroje, techniky a metddy pre tvorbu ucebnych
zdrojov.

01.04.2012 - 31.07.2013
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Metodoldgia aktivity

Cielova skupina

Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej skoly
Struktura ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
UCditelia odbornych a v§eobecnovzdeliavacich predmetov

Velkost’ cielovej skupiny: 21 ucitelov(frekventanti budia
rozdeleni v ramci vzdelavania do 3 skupin po 7 frekventantoch)
Predpokladana vekova Struktura: 25 az 50 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muZzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Bolec¢kova 2, Nitra

Vystupy aktivity

Spobsob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivity ¢. 22

Nazov aktivity

| 4.6 Priprava a realizacia vzdelavacieho modulu zameraného na




ITMS kod Projektu: 26110130356

spravu a administraciu e-learningového kurzu v podmienkach
strednej odbornej Skoly.

01.05.2012 - 31.07.2013




ITMS kéd Projektu: 26110130356

Cielova skupina Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej skoly
Struktara ciel'ovej skupiny z hl'adiska vyucovanych predmetov:
UCditelia odbornych a v§eobecnovzdeliavacich predmetov

Velkost’ ciel'ovej skupiny: 21 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktira: 25 az 50 rokov

Predpokladana Struktira z hl'adiska pohlavia: zeny (90% podiel),
muzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodnd akadémia,
Bolec¢kova 2, Nitra

Vystupy aktivity

Sposob ziskavania
spatnej vazby

Podrobny popis aktivity €. 23

Néazov aktivity 4.7 Overenie kompetencii, urovne vedomosti, zru¢nosti a
navykov osvojenych v aktivitach 4.1-4.6 formou zavere¢nej
prace.

Ciel aktivity

Termin aktivity od- do | 01.07.2012 - 31.07.2013

Popis aktivity
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Pedagogicki zamestnanci strednej odbornej Skoly

Struktiira cielovej skupiny z hladiska vyudovanych predmetov:
UCitelia odbornych predmetov (7 ucitel’ov)

Ucitelia cudzich jazykov (7 ucitel’ov)

UCitelia v§eobecnovzdelavacich predmetov (7 uditel’ov)

Velkost ciel'ovej skupiny: 21 ucitel'ov

Predpokladana vekova Struktara: 25 az 50 rokov

Predpokladan Struktura z hl'adiska pohlavia: Zeny (90% podiel),
muZzi (10% podiel)

Geografické umiestnenie: okres Nitra

Zamestnanci strednej odbornej Skoly: Obchodna akadémia,
Boleckova 2, Nitra
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