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ITMS kod Projektu: 26110130582

DODATOK C.2 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej tinie v zneni neskorsich predpisov

CISLO ZMLUVY: OPV/32/2013, registra¢né ¢. — 0203/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku (- 0203/2013-D2) (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci - doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc., minister

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov : Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
sidlo : Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava, Slovenska republika
zapisany v D
konajuci : prof. RNDr. Jan Tura, CSec.
ICO 100151882
DIC : 2020798395



banka : Statna pokladnica
Cislo Gctu (vratane predcislia) a koéd banky
zalohové platby:* a) 000000 7000152110 /8180
b) SK85 8180 0000 0070 0049 8154

b) -
predfinancovanie:’ a) -
b) -
refundécia:® a) 000000 7000152110 /8180

b) 000000 7000073244 /8180
c) SK05 8180 0000 0070 0006 4743

(d’alej len ,,Prijimatel™)
Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. OPV/32/2013, registra¢né ¢. — 0203/2013 (d’alej len ,,Zmluva®),
novy ITMS kod projektu 26110130582 (pévodny ITMS kod projektu 26110130547), v zneni
Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 zverejneného v Centralnom registri zmlav (d’alej len ,,CRZ*)
dina 21. augusta 2013 aDodatku ¢. 1 - registratné c¢islo Dodatku (-0203/2013-D1),
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) Na zaklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ¢. 2013-
20510/57047:1-30 o0 zruseni rozpodtovej organizicie Ustav informécii a progndz
skolstva, so sidlom v Bratislave, ICO 00039691, zriadena 30.7.1967 v zmysle
zriad’'ovacej listiny Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢islo 28/2002-3 zo dna
1.2.2002, v zneni dodatku ¢. 1 zo dna 28.decembra.2007, v zneni dodatku &. 2 zo dia
30.12.2008 aV zneni dodatku ¢. 3 zo dna 31.7.2013, sa ku dnu 31.12.2013 rusi
rozpoétova organizacia Ustav informacii a prognéz $kolstva a ku ditu 1.1.2014 sa
zluCuje s prispevkovou organizaciou Centrum vedecko-technickych informacii
Slovenskej republiky, zriadenou Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky
zriad'ovacou listinou zo diia 25.1.2002, v zneni dodatku ¢. 1 zo dna 2. januéara.2008
a Vv zneni dodatku €. 2 zo diia 12. maja 2008.

Rozhodnutie o0 zruseni rozpoctovej organizacie ku dinu 31.12.2013 je prilohou ¢. 1
k Dodatku ¢. 2.

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddeliteI'nou sucast’ou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



(2) V ¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa tudaje o Prijimatel'ovi nahradzaja
novymi udajmi:

Prijimatel’
nazov : Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
sidlo : Lamacska cesta 8/A, 811 04 Bratislava, Slovenska republika
zapisany v -
konajuci : prof. RNDr. Jan Turna, CSc.
ICO 100151882
DIC : 2020798395
banka : Statna pokladnica

¢islo uCtu vo formate IBAN

zélohové platby:*  a) SK85 8180 0000 0070 0049 8154

b) -

predfinancovanie:’ a) -
b) -

refundécia:® a) SK05 8180 0000 0070 0006 4743
b)

(d’alej len ,,Prijimatel™)

(3)  V ¢lanku 2 bod 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa tdaje o ITMS kdde projektu menia

nasledovne:
Povodny ITMS kéd projektu 26110130547
Novy ITMS kéd projektu 26110130582

(4)  Vclanku 3, bod 3.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa z dévodu kratenia financnych
prostriedkov na projekte menia udaje o vyske nenavratn¢ho finanéného prispevku z
ESF a zaroven sa do ¢lanku doplna novy text pod pism. e) nasledovne:

3.1 Poskytovatel” a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

a)

b)

celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit Projektu predstavuju sumu
19564 573,89 € (slovom devitnast milionov péat'stoSestdesiatstyritisic
pétstosedemdesiattri EUR a osemdesiatdevit centov),

Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 16 629 887,81 € (slovom Sestnast milionov Sest'stodvadsatdevittisic
osemstoosemdesiatsedem EUR a osemdesiatjeden centov) azo SR do vysky
2934686,08 €  (slovom dva miliony  devétstotridsat’Styritisic

4 Ak sa nehodi, preciarknite

s Ak sa nehodi, preciarknite

6 Ak sa nehodi, preciarknite



(6)

()

(8)

(9)

Sest’'stoosemdesiatSest EUR aosem centov), ¢o spolu predstavuje sumu
19564 573,89 € (slovom devitnast milionov pit'stosest'desiatstyritisic
pat'stosedemdesiattri EUR  a osemdesiatdevdt’ centov) aV percentualnom
vyjadreni do 100 % (slovom sto percent) z celkovych opravnenych vydavkov na
realizéciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

C) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vySke minimalne
0 € (slovom nula EUR), t.j. minimalne 0 % (slovom nula percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné zdroje financovania
Projektu na thradu vsetkych neoprdvnenych vydavkov Projektu, vratane
vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a $tatneho rozpoétu na
spolufinancovanie v dosledku vypoctu financnej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi kone¢ni sumu nenavratného finan¢ného
prispevku vo vyske 100 % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak
celkova vyska nenavratného finanéného prispevku uvedena v bode 3.1 pism. b)
tohto ¢lanku Zmluvy moze byt prekrocena najviac do vysky 1 EUR (slovom
jedno euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatela.

e) Celkové opravnené vydavky vycerpané k 31.12.2013 predstavuji sumu
1997990,91 € (slovom jeden milion devitstodevatdesiatsedemtisic
devit'stodevitdesiat EUR a devétdesiat centov); z toho suma z ESF predstavuje
1698292,27 € (slovom jeden milion  Sest’stodevitdesiatosemtisic
dvestodevitdesiatdva EUR a dvadsat'sedem centov) a suma zo SR predstavuje
299 698,64 € (slovom  dvestodevitdesiatdevittisic Sest'stodevit'desiatosem
EUR a Sest'desiatstyri centov).

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Predmet podpory* sa nahradza novou prilohou
¢. 2 ,,Predmet podpory*

Nova priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP , Predmet podpory“ je prilohou ¢. 2
k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stava neoddelitel'nou suc¢astou Zmluvy.

V prilohe ¢. 3 Zmluvy o0 poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu sa tabul'ka ,,Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu““/tabul’ka ,,Predpokladané zdroje financovania
opravnenych vydavkov projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu
a komentar k rozpoctu projektu*/ ,,Predpokladané zdroje financovania opravnenych
vydavkov projektu®.

Nové tabulky su prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou st¢astou Zmluvy.

Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
¢. 4 ,,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy ,,Podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 4 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 4 k Dodatku ¢. 2 sa stava neoddelitel'nou stcastou Zmluvy.

Ostatné ustanovenia Zmluvy zostdvaji nezmenené.



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.

Za Poskytovatel'a v Bratislave, dia:
POAPIS: v,

doc. PhDr. Dusan Caplovié, DrSc., minister
Meno a priezvisko statutarneho organu/zastupen Poskytovatel’a

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

prof. RNDr. Jan Turna, CSec.
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupesn Prijimatela
Prilohy:

Priloha ¢. 1 - Rozhodnutie 0 zruseni rozpoctovej organizacie ku diu 31.12.2013

Priloha ¢. 2 - Predmet podpory NFP

Priloha €. 3 - RozpocCet projektu -  tabulky ,Rozpocet projektu  a komentar
k rozpoctu projektu“/Predpokladané zdroje  financovania  opravnenych
vydavkov projektu

Priloha ¢. 4 - Podrobny popis aktivit projektu
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Bratislava diia 5. decembra 2013
¢islo : 2013-20510/57047:1-30

Rozhodnutie
0 zruSeni rozpoctovej organizacie

Ustav informacii a prognéz $kolstva

Ministerstvo Skolstva, vedy vyskumu a$portu Slovenske] republiky ako zriadovatel
rozpottovej organizdcie podfa § 21 ods. 5 pism. b) zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpo&tovych pravidlach) rozhodlo :

ku diu 31. 12, 2013
podla § 21 ods.11 a § 21 odsek 13 zakona o rozpottovych pravidlach
rusi

rozpodtovii organizéciu Ustav informdcif a prognéz gkolstva, so sidlom v Bratislave, ICO :
00039691, zriadeni 30. 7. 1967 vzmysle zriad'ovacej listiny Ministerstva 8kolstva
Slovenskej republiky ¢&islo 28/2002-3 zo dita 1. 2. 2002, v zneni dodatku & 1 zo diia 28.
decembra 2007, v zneni dodatku ¢, 2 zo dila 30. 12. 2008 a v zneni dodatku &. 3 zo diia 31. 7. -

2013.

Rozpodtové organizicia Ustav informécii a prognéz Skolstva sa zlufuje ku diu 1. 1. 2014
s prispevkovou organizdiciou Centrum vedecko - techmickych informicii Slovenskej
republiky, zriadenou Ministerstvom 3kolstva Slovenskej republiky zriadovacou listinou zo
diia 25. janudra 2002, v zneni dodatku ¢. 1 zo diia 2. januara 2008 a v zneni dodatku &. 2 zo
diia 12. maja 2008. Vetky prdava a povinnosti prechadzajii diiom zrudenia na prispevkovu
organizaciu Centrum vedecko - technickych informécii Slovenskej republiky, ktord bude
plnit’ ulohy tejto zruSenej organizacie.

Majetok, vratane stivisiacich priv a zévizkov, ktory prechddza dfiom 1. 1. 2014 na Centrum
vedecko - technickych informacii Slovenskej republiky je vecne a finandne vymedzeny
v prilohe tohto rozhodnutia, ktord tvori jeho neoddelitelna sticast’.

Toto rozhodnutie nadobuda platnost’” diiom jeho podpisu.




ITMS kod Projektu: 26110130582
(povodny kod projektu: 26110130547)

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. Vieobecné informacie o Projekte

Néazov Projektu

Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre v§eobecno-

vzdeldvacie predmety

Povodny kod ITMS 26110130547

Novy kod ITMS 26110130582
Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurépsky socialny fond

Prioritna os

Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Opatrenie

1.1. Premena tradi¢nej Skoly na moderni

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov Projektu
(%)

Forma financovania

72 - Navrh, zavadzanie a
vykonavanie reforiem v
systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s cielom
rozvijat zamestnateI'nost’ pri
sucasnom zvySovani dolezitosti
vychodiskového a odborného
vzdeldvania a pripravy pre trh
prace a pri priebeznom
aktualizovani kvalifikécie
Skoliaceho persondlu smerom k
inovacii a znalostnej
ekonomike.

100 %

01 — Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost’

Podiel hospodarskej ¢innosti
z celkovych vydavkov Projektu

Uzemna oblast’

(%)

18 — skolstvo 100 % 00 — neuplatiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02 Zapadné Slovensko,
SKO03 Stredné Slovensko,
SK04 Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021 Trnavsky kraj,
SK022 Trenciansky kraj,
SK023 Nitriansky kraj,
SK031 Zilinsky kraj,
SK032 Banskobystricky kraj,
SK041 PreSovsky kraj,
SK042 Kosicky kraj

Okres -

Obec -

Ulica -

Cislo -




3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Uskutoénit’ obsahovii prestavbu vzdelavania na ZS a SS s vyuzitim
inovativnych foriem a metdd vyucby

Specificky ciel projektu 1

Inovovat obsah a metddy, skvalitnit vystupy vzdelavania pre
potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti

4. Meratel’né ukazovatele Projektu

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Vysledok

Pocet inovovanych/novovytvorenych
ucebnych materialov

Pocet

0

2012

14 200

2015

Pocet pedagogickych

Zamestnancov zapojenych do aktivit
projektu vyuzivajiceho informacno-
komunikaéné technolédgie vo
vyucovacom procese

Pocet

2012

42100

2015

Pocet §kol zapojenych do realizacie
aktivit projektu

Pocet

2012

2 659

2015

Pocet §kol zapojenych do realizacie
aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunika¢né
technolodgie vo vyu¢ovacom procese

Pocet

2012

2 659

2015

Dopad

Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuzivaju
vysledky projektu zameraného
na vyuzivanie informac¢no-
komunika¢nych

technologii vo

vyucovacom procese po
ukonceni jeho realizacie

Pocet

2015

42 100

2020

Pocet §kol vyuzivajacich
vysledky projektu po ukonceni
jeho realizacie

Pocet

2015

2659

2020

Meratel’né ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ

Nazov indikatora

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Rok

Planovana
hodnota

Rok

Horizontalna priorita informacna spolo¢nost’

vysledok

Pocet skol zapojenych do realizacie
aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunika¢né
technolégie vo vyu¢ovacom procese

Pocet

2012

2 659

2015

Dopad

Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuzivaju
vysledky projektu zameraného
na vyuzivanie informacno-
komunikaénych

technologii vo

vyucovacom procese po
ukonceni jeho realizacie

Pocet

2015

42100

2020




5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nazov aktivity

Vizba na meratel'ny
ukazovatel’ vysledku (nazov
meratel'ného ukazovatel’a
vysledku)

Merna
jednotka

Pocet
jednotiek

Hlavné aktivity (Cislo / nazov)

1 | vypracovanie lokalneho obsahu pre

yiakov ZS a SS

Pocet pedagogickych
Zamestnancov zapojenych do
aktivit projektu vyuzivajuceho
informac¢no-komunika¢né
technolégie vo vyu€ovacom
procese

Pocet

42 100

Aktivita 1.2. Moderné vzdelavanie —

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu

Pocet

2 659

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu
vyuzivajuceho informac¢no-
komunikacéné technoldgie vo
vyucovacom procese

Pocet

2 659

Pocet inovovanych/
novovytvorenych u¢ebnych
materidlov

Pocet

14 200

ziakov a Studentov vzdelavat’

Aktivita 1.3. Moderné vzdelavanie -
2 zvysenie popularizacie a motivacie

Pocet §kol zapojenych do
realizacie aktivit projektu

Pocet

2 659

6. Casovy ramec realizicie Projektu

Nazov aktivity

Zaciatok realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov
pre kazdu aktivitu)

Aktivita 1 - Moderné vzdelavanie —
inovacia obsahu a metod vyucby
vSeobecnovzdelavacich predmetov

1/2013

12/2013

Aktivita 2 - Moderné vzdelavanie —
vypracovanie lokdlneho obsahu pre
ziakov ZS a SS

1/2013

11/2015

Aktivita 3 - Aktivita 1.3.
Moderné vzdelavanie - zvySenie
popularizicie a motivacie
ziakov a Studentov vzdelavat’

1/2013

11/2015

Podporné aktivity

Riadenie projektu

12/2012

11/2015

Publicita a informovanost’

3/2013

11/2015




7. Rozpocet projektu

, . . , Celkové
Opravnene¢ Neopravnené o
Skupina vydavkov vydavky vydavky orojektu (v Nazov aktivity
(v EUR) (v EUR) EUR)
Skupina vydavkov 1 1385 153,46 0,00 1 385 153,46 | Riadenie projektu
610620 219 405,52 0,00 219 405,52 | Aktivita 1.1.
10 238 300,43 0,00 10 238 300,43 | Aktivita 1.2
520 164,75 0,00 520 164,75 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 2 8 783,00 0,00 8 783,00 | Riadenie projektu
631001 35 000,00 0,00 35 000,00 | Aktivita 1.2
21 250,00 0,00 21 250,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 3 59 516,00 0,00 59 516,00 | Riadenie projektu
632003 29 958,00 0,00 29 958,00 | Aktivita 1.2
7 990,00 0,00 7 990,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 4 24 436,00 0,00 24 436,00 | Riadenie projektu
633002 5140 772,00 0,00 5140 772,00 | Aktivita 1.2
545200 0,00 5 452,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 5 600,00 0,00 600,00 | Riadenie projektu
633004 387 565,00 0,00 387 565,00 | Aktivita 1.2
3 314,00 0,00 3 314,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 6 23 842,55 0,00 23 842,55 | Riadenie projektu
633006 829,79 0,00 829,79 | Aktivita 1.1
912,77 0,00 912,77 | Aktivita 1.2
414,89 0,00 414,89 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 7 5 190,00 0,00 5 190,00 | Riadenie projektu
633013 28 740,00 0,00 28 740,00 | Aktivita 1.2
2 790,00 0,00 2 790,00 | Aktivita 1.3
glg‘slgi%a vidavkov 8 6 600,00 0,00 6 600,00 | Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 9 7 000,00 0,00 7 000,00 | Riadenie projektu
634001 35 000,00 0,00 35 000,00 | Aktivita 1.2
14 166,72 0,00 14 166,72 | Aktivita 1.3
35285? vydavkov 10 14 434,80 0,00 14 434,80 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 11 119 792,82 0,00 119 792,82 | Riadenie projektu
636001 171 132,60 0,00 171 132,60 | Aktivita 1.2
28 522,10 0,00 28 522,10 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 12 6 441,50 0,00 6 441,50 | Riadenie projektu
636002 223,40 0,00 223,40 | Aktivita 1.1
223,40 0,00 223,40 | Aktivita 1.2
111,70 0,00 111,70 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 13 Publicita a
637003 127 900,00 0,00 127 900,00 informovanie
Skupina vydavkov 14 41 000,00 0,00 41 000,00 | Riadenie projektu
637014 6 270,00 0,00 6 270,00 | Aktivita 1.1
42 996,00 0,00 42 996,00 | Aktivita 1.2
11 300,00 0,00 11 300,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 15 1 620,00 0,00 1 620,00 | Riadenie projektu




637015 108 060,36 0,00 108 060,36 | Aktivita 1.2
27,00 0,00 27,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 16 461 000,00 0,00 461 000,00 | Aktivita 1.2
637027 18 000,00 0,00 18 000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 17 125 383,28 0,00 125 383,28 | Aktivita 1.1
920 60 876,56 0,00 60 876,56 | Aktivita 1.2
6111,49 0,00 6 111,49 | Aktivita 1.3
CELKOVO 19 564 573,89 0,00 19 564 573,89
8. Rozpocdet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivi Opravnené vydavky Neopravnene Vydavky celkovo
tivita (v EUR) vydavky (v EUR)
(v EUR)
Hlavné aktivity (¢islo /
Nnazov)
1 | Aktivita 1: Moderné
vzdelavanie — inovacia
obsahu a metdd vyucby
y L 352 111,99 0,00 352 111,99
vSeobecnovzdelavacich
predmetov pre Ziakov ZS
a SS
2 | Aktivita 2: Moderné
vzdelavanie —
vypracovanie lokalneho 16 747 137,12 0,00 16 747 137,12
obsahu pre ziakov ZS
ass
Aktivita 3: Moderné
3 | vzdelavanie - zvySenie
popularizacie a motivacie
ziakov a Studentoy 654 049,45 0,00 654 049,45
vzdeldvat’ sa v
prirodovednych a
technickych predmetoch a
smeroch.
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1683 375,33 0,00 1683 375,33
Publicita a informovanost’ 127 900,00 0,00 127 900,00
CELKOVO 0,00 19 564 573,89




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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Riadiaci personal

F

97 940.9

348 850,20
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1111,

Projektovy manazér

610620

osobohodina

5 865

14,87

87212,55

Mzda PM je rozpocitana na 36 mesiacov trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni.
Hruba mzda je 11 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Zodpoveda za
riadenie projektovej kancelarie narodného projektu v sii¢innosti s internymi
[pracovnikmi, zabezpetuje komunikéciu s tretimi stranami, zapojenymi indtiticiami,
cielovou skupinou, riadiacim organom a pracovnikmi M§VVa$ SR

riadenie projektu

1112

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1

610620

osobohodina

1635

14,87

24 312,45

Mzda Koordinatora odborne;j aktivity ¢. 1 je rozpo¢itana na 36 mesiacov trvania
projektu, ¢o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 11 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Koordinuje aktivity po administrativnej stranke v
jiednotlivych aktivitach — kontroluje dodrziavanie pokynov a nariadeni pri

impl ii aktivity, dodrziavanie ¢asovych harmonogramov, rozpoétu a

pracovnych naplni, kontroluje PV jednotlivych pracovnikov v aktivite. Pripravuje v
stéinnosti s ostatnymi pracovnikmi projektu spravy o ¢innosti.

riadenie projektu

1.1.13.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 2

610620

osobohodina

10 095

14,87

150 112,65

Mzda Koordinatora odbornej aktivity ¢. 2. Hruba mzda je 11 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Koordinuje aktivity po administrativnej stranke v
| jednotlivych aktivitich — kontroluje dodrziavanie pokynov a nariadeni pri
implementacii aktivity, dodrziavanie ¢asovych harmonogramov, rozpocétu a
pracovnych naplni, kontroluje PV jednotlivych pracovnikov v aktivite. Pripravuje v
sicinnosti s ostatnymi pracovnikmi projektu spravy o ¢innosti.

riadenie projektu

1.1.1.4.

Koordinator odbornej aktivity ¢. 3

610620

osobohodina

5 865

14,87

87 212,55

Mzda Koordinatora odbornej aktivity &. 3 je rozpocitand na 36 mesiacov trvania
[projektu, ¢o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 11 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Koordinuje aktivity po administrativnej stranke v
jednotlivych aktivitach — kontroluje dodrZiavanie pokynov a nariadeni pri
implementacii aktivity, dodrziavanie ¢asovych harmonogramov, rozpoctu a
[pracovnych naplni, kontroluje PV jednotlivych pracovnikov v aktivite. Pripravuje v
sucinnosti s ostatnymi pracovnikmi projektu spravy o ¢innosti.

riadenie projektu

1.1.2.

Administrativny personal

715 550,48

11.2.1.

Finanény manazér

610620

osobohodina

5 865

14,87

87 212,55

Mzda FM je rozpocitana na 36 mesiacov trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni.
Hruba mzda je 11 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2% . Zodpoveda za
finan¢né riadenie projektu, podiel’a sa na spracovani podkladov pre mzdova a
ckonomicki agendu organizécie, u¢tovné podklady pouZiva pre finanéné riadenie
[projektu, podiel'a sa na predbeznej a priebeznej finanénej kontrole, kontroluje
finan¢n stranku administrativnej Casti vykaznictva pracovnikov a dodavatel'ov.

riadenie projektu

1.1.2.2.

Asistent finann¢ého manazéra 1

610620

osobohodina

5 865

9,46

55 482,90

Mzda Asistenta finanéného manazéra 1 - Personalista je rozpoéitana na 36 mesiacov
trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 7 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Podporné ¢innosti pri finan¢nom riadeni projektu,
kontrola vstupov ako PV, FA, dodacie listy, preberacie protokoly, vedenie analytickej
evidencie projektu. Priprava podkladov k finanénym analyzam, vedenie evidencie
stiladu realizacie projektu s rozpoétom projektu podla odbornych aktivit.

Zabezpecenie personalnej agendy.

riadenie projektu

26110130582
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1.1.23.

Asistent finann¢ého manazéra 2

610620

osobohodina

5865

9,46

55 482,90

Mzda Asistenta finanéného manazéra 2 - u¢tovnik je rozpo¢itana na 36 mesiacov
trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 7 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Podporné ¢innosti pri finanénom riadeni projektu,
kontrola vstupov ako PV, FA, dodacie listy, preberacie protokoly, vedenie analytickej
evidencie projektu. Priprava podkladov k finanénym analyzam, vedenie evidencie
sladu realizécie projektu s rozpo&tom projektu podl'a odbornjch aktivit. Ustovné
operacie, praca so §tatnou pokladiiou.

riadenie projektu

1.1.24.

Asistent finann¢ého manazéra 3- 4

610620

osobohodina

11730

9,46

110 965,80

Mzda Asistenta finanéného manazéra 3 - mzdar, 4 - uétovnik, je rozpocitana na 36
mesiaca trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 7 eur/hod +
odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Podporné ¢innosti pri finan¢nom riadeni
projektu, kontrola vstupov ako PV, FA, dodacie listy, preberacie protokoly, vedenie
analytickej evidencie projektu. Priprava podkladov k finanénym analyzam, vedenie
cvidencie siladu realizicie projektu s rozpoétom projektu podla odbornych aktivit.
Uctovné operacie, praca so stitnou pokladiiou. Praca v mzdovom programe, vypocet
miezd, zabezpetenie mzdovych dokladov.

riadenie projektu

1.1.25

Asistent finann¢ého manazéra 5- 7

610620

osobohodina

17595

9,46

166 448,70

Mzda Asistenta finanéného manazéra 5, 6, 7 je rozpocitana na 36 mesiacov trvania
projektu, o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 7 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Podporné ¢innosti pri finanénom riadeni projektu,
kontrola vstupov ako PV, FA, dodacie listy, preberacie protokoly, vedenie analytickej
evidencie projektu. Priprava podkladov k finanénym analyzam, vedenie evidencie
stladu realizacie projektu s rozpoétom projektu podla odbornych aktivit.

riadenie projektu

1.1.2.6.

Asistent projektového manazéra

610620

osobohodina

5 865

9,46

55 482,90

Mzda Asistenta PM je rozpocitana na 36 mesiacov trvania projektu, o je 782
pracovnych dni. Hruba mzda je 7 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2
%. Podporné ¢innosti pre projektového manazéra pri riadeni projektu v silade s
podpornou ¢innostou projektového manazéra. Kompletizacia podkladov, priprava
poziadaviek na vytvorenie reportov, odpoctov projektu,

riadenie projektu

1.1.2.7.

Asistent koordinatora projektu 1

610620

osobohodina

2055,0

9,46

19 440,30

Mzda Asistenta koordinatora projektu 2 je rozpogitana na 36 mesiacov trvania
projektu, ¢o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 7 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Podporné &innosti pre Koordinatora projektu danej
odbornej aktivity Zhromazd'ovanie informacii, idajov potrebnych k spracovaniu
podkladov k Monitorovacim spravam. Zabezpecenie udajov, informacii za odbornu
aktivitu na spracovanie informacii o projekte pre projektovy tim a vedenie UIPS.
Komunikécia s aktivnymi ugiteI'mi, administrativna podpora, kontrola siladu PV
ucitel'ov.

riadenie projektu

1.1.2.8.

Asistent koordinatora projektu

610620

osobohodina

11 580,5

9,46

109 551,53

Mzda Asistentov koordinatora projektu. Hruba mzda je 7 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Podporné &innosti pre Koordinatora projektu danej
odbornej aktivity Zhromazd'ovanie informacii, idajov potrebnych k spracovaniu
podkladov k Monitorovacim spravam. Zabezpeéenie udajov, informacii za odbornu
aktivitu na spracovanie informacii o projekte pre projektovy tim a vedenie UIPS.
Komunikacia s aktivnymi u¢iteI'mi, administrativna podpora, kontrola suladu PV
ucitelov

riadenie projektu

1.1.2.9.

Asistent koordinatora projektu 3

610620

osobohodina

5 865

9,46

55 482,90

Mzda Asistenta koordinatora projektu 1 je rozpo¢itana na 36 mesiacov trvania
projektu, ¢o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 7 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Podporné &innosti pre Koordinatora projektu danej
odbornej aktivity Zhromazd'ovanie informacii, idajov potrebnych k spracovaniu
podkladov k Monitorovacim spravam. Zabezpecenie udajov, informacii za odbornu
aktivitu na spracovanie informacii o projekte pre projektovy tim a vedenie UIPS

riadenie projektu

A5

Iny personal

233 540,23

1131

Manazér publicity

610620

osobohodina

5 865,0

14,87

87212,55

Mzda Mamazéra publicity je rozpo¢itana na 36 mesiacov trvania projektu, ¢o je 782
pracovnych dni. Hruba mzda je 11 eur/hod + odvody zamestnavatela vo vyske 35,2
%. Zodpoveda za realizaciu publicity a komunikaciu s externymi dodavatelmi v
ramei publicity v siéinnosti s projektovym a finanénym manazérom a
administrativnymi pracovnikmi.

riadenie projektu

26110130582
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1.1.3.2.

Pracovnik pre verejné obstardvanie

610620

osobohodina

1027,5

12,17]

12 504,68

Mzda pracovnika pre VO je rozpocitana na 36 mesiacov trvania projektu, na
pracovny vizok 274 dni. Hruba mzda je 9 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo
vyske 35,2 %. Realizicia obstaravani, nakupov a prieskumov trhu v zmysle zékona o
VO a internych predpisov organizicie.

riadenie projektu

1.1.3.3.

Uprava webstranok, portalov

610620

osobohodina

5 865

12,17]

71 377,05]i

4 na 36 mesiacov

Mzda Gpravy wet ok, portalov je rc
trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni. Hruba mzda je 9 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Grafické spracovanie, vyhotovenie web designu a
1 ia pomocou programovacich jazykov.

riadenie projektu

1.1.34.

Pravnik

610620

osobohodina

1 466,00

18,25

26 757,43

Mzda Prévnika je rozpocitana na 36 mesiacov trvania projektu, na pracovny uvizok
[pocas 782 dni. Hruba mzda je 13,50 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske
35,2 %. Pripomienkovanie dodavatel'skych zmluv, navrh odberatel'skych zmlav,
Specialista na dudevné vlastnictvo a autorsky zakon a ochranu priemyselnych vzorov.

riadenie projektu

1.1.35.

Udrzba IS a IKT

. Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

2933

12,17]

35 688,53

15 783,00

Mzda zamestnanca udrzby IS a IKT je rozpogitana na 36 mesiacov trvania projektu,
na polovi¢ny pracovny ivizok 782 dni. Hruba mzda je 9 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %.  vykonava spravu operaénych systémov a sieti,

+ zabezpecuje starostlivost’ o informa¢no-komunikaé¢né technologie v ramci interného
timu, zabezpecenie udrzby IS a pomoc pri rieseni HW problémov,

+ vykonava instalovanie, konfiguracie, implementacie a ladenie SW, spravu a
instalovanie serverovych rieSeni,

+ optimalizuje a vylad'uje vykonnost’ IT systému, podiel’a sa profylaktickych
Cinnostiach,

+ identifikuje, riesi a odstrafiuje vzniknuté problémy a nedostatky v oblasti IS a IKT,
+ poskytuje zédkladné poradenstvo pri pouzivani SW a HW pre ¢lenov odborného a
projektového timu

riadenie projektu

1.4.1.

Spotrebny tovar a previdzkovy material

633006

projekt

1

26 000,00

1.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 7 000,00 7 000,00|Prevédzaka vozidla organiazécie pre riadenie a administrativu. Naklady na palivo.  |riadenie projektu
Pocas realizacie projektuplanujeme kazdy mesiac 4 sluZzobné cesty s ubytovanim.
Inoc ubytovania/60 eur. Ostatné finanéé prostriedky sii prepogitané na diéty podl'a
aktualneho opatrenia MPSVR SR ¢.248 pogas celého trvania projektu Pracovnych
sluzobnych ciest sa bude zucastiovat’ administrativa a riadiaci tim projektovej
kancelarie (napr. PM, Asistent PM, FM, Asistenti FM, Koordinatori a Asistenti
Koordinatora) za u¢elom realizacie projektu, vyjazdov do vietkych 7 krajoch kde
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stlade s projekt bude prebichat’ oboznamovania sa zo skutoénostami vznikajicimi vo vztahu
1.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 8 783,00 8 783,00]k aktivnym pedagdgom, ziastnenym $kolam a u¢itefom. riadenie projektu
1.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt
Doda 2 eb - personalne da 0,00
1.3.1.|Riadiaci personal
1.3.1.1.|Projektovy manazér osobohodina
1.3.1.2.|Koordinétor odbornej aktivity ¢. (doplnit’ &islo) osobohodina
1.3.1.3.].....Iné (doplnit’) osobohodina
1.3.2.| Administrativny personal 0,00
1.3.2.1.|Finanény manazér osobohodina
1.3.2.2.| Administrativny pracovnik osobohodina
1.3.2.3.]... Iné (doplnit’) osobohodina
1.3.3.|Iny personal 0,00
1.3.3.1.|ManaZzér publicity osobohodina
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstardvanie osobohodina
1.3.3.3.|Uprava webstranok, portalov a udrzba IS osobohodina
1.3.3.5. projekt 0 0,00 0,00
1.3.3.6. projekt 0 0,00 0,00

Spotrebny, kancelarsky a administrativny material pre potreby projektu napr.;

26 000,00

kancelarsky papier, zakladade, tonery do tlagiarni. 8666,66eur/rok

Ostatné vydavky - nepriame 363 016,18

riadenie projektu a

odborné aktivity

26110130582
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Prenajom administrativnych priestorov, rozpocitané na obdobie realizacie projektu

1.4.2.[Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 119 792,82 119 792,82]34 mesiacov pre riadiaci a administrativny tim. Vychadza sa z plochy 440m?. riadenie projektu
Telekomunika¢né poplatky : pre 21 zamestnancov . Ceny budi uplatiiované na
zaklade realnej RZ UIPS , 27 531 eur . Ost. je postovné na cely projekt pocas
1.4.3.| Telekomunikacné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 59 516,00 59 516,00 realizacie projektu. riadenie projektu |X
1.4.4.|Energia, upratovanie 0,00
1.4.4.1.|Energie projekt
1.4.4.2.|Vodné a stocné projekt
1.4.4.3.|Upratovanie projekt
Prengjom 1ks multifunkénych kopirovacich zariadeni, V sume je zaratany poplatok |riadenie projektu a
1.4.5.[Najom ostatného majetku a lizing 636002 projekt 7 000,00 7 000,00fza prenajom a servisny poplatok /mesiac x 34 mesiacov a cena ks vytlacku x pocet  Jodborné aktivity
1.4.6.|Pravne poradenstvo projekt
1.4.7.|Obcerstvenie projekt
Poistenie zakiipeného majetku na obdobie realizacie projektu na vietky zakipené riadenie projektu a
1.4.8.|Poistné 637015 projekt 109 707,36 109 707,36 tovary s hodnotou nad 30 eur nachadzajice sa v rozpo&tovej polozke 2.2 odborné aktivity |X
1.4.9.|Udrzba a oprava projekt
Stravné pre riadiaci a administrativny tim pocas realizacie projektu. Na zéklade RZ
1.4.10.[Stravné pre riadiacich a administrativnych pracovnikov 637014|projekt 41 000,00 41 000,00|zamestnavatela+H154 riadenie projektu

26110130582
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0 0 g a hodnotenie proje 8
1.5.1.[Personalne vydavky interné 87 212,55
Mzda je rozpo¢itana na 36 mesiacov trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni.
Hruba mzda je 11 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Mzda je
prepocitana na CCP 14,87 Zodpovednost’ za priebezné vyhodnocovania
dosahovanych vystupov a vysledkov projektu. Spracovanie priebeznych a
zévere¢ného monitorovania naplfiania stanovenych cielov projektu a zistenie jeho
prinosu pre ucastnikov projektu, ako aj ich spokojnosti. zabezpecenie vsetkych
dostupnych a efektivnych foriem overenia miery splnenia stanovenych ukazovatel'ov
a ciel'ov. predkladanie navrhov na pripadné riesenie rozporov medzi planovanymi
ukazovatel'mi a skuto¢nost'ou. - rieSenie aktualnych problémov pri realizacii projektu
v savislosti s predmetom dohody. tvorba podkladov k monitorovacej sprave a
spracovanie prislusnej ¢asti monitorovacej spravy v terminoch na predkladanie
priebeznych sprav a zavere¢nej spravy. Spracovanie projektovej dokumentacie z
pohl'adu monitoringu projektu
1.5.1.1. Manazér monitoringu 610620]osobohodina 5 865,0 14,87 87 212,55 riadenie projektu
1.5.1.2.]... Iné (doplnit’) osobohodina
1.5.2.|Cestovné nahrady ** 0,00
1.5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* projekt
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.2.|platnymi limitmi) ** projekt
Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s
1.5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt
1.5.3.|Dodavka sluzieb - persondlne vydavky (odborné ¢innosti) 0,00

1.5.3.1.
. Publicitaa

Format A4, 1lom, rozsah 2strany, farba 4+4, papier min.170g/m2, grafické prace

1.6.1.|Letaky, skladacky 637003 projekt 1 90 000,00] 90 000,00 publicita projektu
[Naklad minimalne 3000ks format A4 a 3000ks format A3, rozsah 1strana, farba

1.6.2.|Plagaty 637003 projekt 1 4 500,00) 4 500,004+0, papier min.170/m2, grafické prace publicita projektu

1.6.3.Brozarky projekt

1.6.4.|CDROM projekt

Naklad minimalne 15000ks, format od 0,5 x 1 cm aZ po 5,5 cm, priemerna cena lks
0,20 cur, Format 1x2cm, farba 4+0, samolepka na harku - plastova, predrez, grafické
prace.1x medialna stena — s logom projektu a partnermi

[Nalepky rozmerov cca 10x15cm (rozmery su prisposobitelné, zavisia od tla¢ového
harku a grafického dizajnu nalepky). V cene je zaratany graficky navrh nalepky:
vtipnou formou informovat’ o projekte, web stranke, kde bude ulozeny digitalny
obsah. 120 000 ks nalepiek, ktoré budu rozdané $kolam na propagaciu (umiestnenie
1.6.5.|Oznacenie projektu 637003 projekt 1 20 000,00 20 000,00|napr. na vstupnych dverach do objektov, zboroviia, triedy..) publicita projektu
1.6.6.| Web stranka ur¢ena pre publicitu projektu projekt 0 0,00] 0,00
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Tlacové konferencie a workshopy zamerané na publicitu

Tlacova konferencia (2x):

1. ODOVZDANIE IKT SKOLAM, PREZENTACIA DVO: priestor na TK pre min.
400s0b, Bratislava, technické zabezpe&enie - 1x projektor, 1x premietacia plocha, 2x
mikrofon, 2x

reprodukcia zvuku, 2x notebook, ob&erstvenie (kéva, ¢aj, variacie sladkého a slaného
peciva).

2. UKONCENIE PROJEKTU, ZHODNOTENIE: priestor na TK pre min. 400sdb,
Bratislava, technické zabezpecenie - 1x projektor, 1x premietacia plocha, 2x
mikrofon, 2x reprodukcia zvuku, 2x notebook, obéerstvenie (kava, ¢aj, variacie
sladkého a slaného peciva).

Odborna konferencia o projekte (2x):

odborna verejnost’ a uitelia: priestor pre min. 80 0sob, Bratislava, technické
zabezpecenie — 2x projektor, 2x premietacia plocha, 2x mikrofon, 2x reprodukcia
zvuku, 2x notebook, pripojenie na internet, ob¢erstvenie (kava, ¢aj, variacie sladkého
a slaného pegiva).

‘Workshopy pre aktivnych ugitel'ov (2x):

BRATISLAVA: priestor pre min. 40 osob,

technické zabezpecenie: 1x projektor, 1x premietacia plocha, 2x mikrofon, 2x
reprodukcia zvuku, 2x notebook, pripojenie na internet, ob&erstvenie (kava, ¢aj,
variacie sladkého a slaného peciva).

KOSICE: priestor pre min. 40 0sob,

technické zabezpecenie: 1x projektor, 1x premietacia plocha, 2x mikrofon, 2x
reprodukcia zvuku, 2x notebook, pripojenie na internet, ob&erstvenie (kava, ¢aj,
variacie sladkého a slaného peciva).

Odborny workshop:

BRATISLAVAL: priestor pre min. 40 0s6b,

technické zabezpe€enie: 1x projektor, 1x premietacia plocha, 2x mikrofon, 2x
reprodukcia zvuku, 2x notebook, pripojenie na internet, oberstvenie (kava, ¢aj,
variacie sladkého a slaného peciva).

1.6.7.|projektu 637003 projekt 4 400,00) 4 400,00 publicita projektu
Inzeraty/PR ¢lanky v médiach vo formate min.1/4 tladovej strany v celoslovenskom
1.6.8.|Inzercia v tlacenych alebo intrenetovych médiach 637003 projekt 9 000,00 9 000,00{denniku, grafické prace. Uverejiiovanie podla potreby. publicita projektu
1. | Spolu 1891 852,64
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2.1.

ektu a didak

denie/vybavenie
financovanie)

Priloha €. 3 k Dodatku ¢. 2

2.1.4.

... Iné (doplnit’)

Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky (mimo

. kriZového financovania)

Notebook

ks

5 605 459,00

Obstaranie IKT pre projektovii kancelariu v stlade s uzatvorenou ramcovou

riadenie projektu a

2.2.1. 633002 ks 44 564,00} 24 816,00]dohodou IKT MSVV a § SR odborné aktivity | X
Aplika¢ny softvér k notebooku Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v siilade s uzatvorenou rimcovou riadenie projektu a
2.2.2. 633013 ks 44 150,00} 6 600,00]dohodou IKT MSVV a § SR odborné aktivity | X
Externy monitor k notebooku
Obstaranie IKT pre projektovii kancelariu v stlade s uzatvorenou ramcovou riadenie projektu a
2.2.3. 633002 ks 44 132,00} 5 808,00|dohodou IKT MSVV a § SR odborné aktivity | X
Sluchadla s mikroféonom pre virtualne konferencie a Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v siilade s uzatvorenou ramcovou
2.2.4.|vzdialeni komunikaciu 633004 ks 2 24,00 48,00]dohodou IKT MSVV a § SR Al2
Multifunkéné zariadenie s podavacom Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v siilade s uzatvorenou ramcovou
2.2.5. 633002 ks 2 1 700,00 3 400,00|dohodou IKT MSVV a § SR riadenie projektu
Farebna tlaciaren Obstaranie IKT pre projektovii kancelariu v silade s uzatvorenou ramcovou
2.2.6. 633002 ks 2 960,00 1.920,00Jdohodou IKT MSVV a § SR riadenie projektu
Viazaci stroj Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v slade s uzatvorenou ramcovou
2.2.7. 633004 ks 1 300,00 300,00]dohodou IKT MSVV a § SR riadenie projektu
Viazaci stroj na tepelnu vizbu Obstaranie IKT pre projektovi kancelériu v stilade s uzatvorenou rémcovou
2.2.8. 633004 ks 1 300,00 300,00]dohodou IKT M§VV a § SR riadenie projektu
Interaktivna tabula Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v slade s uzatvorenou ramcovou
2.2.9 633002 ks 0 0,00 0,00]dohodou IKT MSVV a § SR. Dodévka spolu s montizou. riadenie projektu
Externy disk pre archivaciu Obstaranie IKT pre projektovi kancelériu v stilade s uzatvorenou rémcovou
2.2.10. 633002 ks 10 300,00 3 000,00]dohodou IKT MSVV a § SR riadenie projektu
Digitalny projektor Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v slade s uzatvorenou ramcovou
2.2.11. 633002 ks 6 480,00 2 880,00]dohodou IKT MSVV a § SR A1.2
Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom Obstaranie IKT pre projektovii kancelariu v silade s uzatvorenou ramcovou
2.2.12. 633002 ks 6 312,00] 1 872,00]dohodou IKT M§VV a § SR Al12
Digitalny fotoaparat Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v slade s uzatvorenou ramcovou
2.2.13. 633004 ks 6 240,00} 1 440,00]dohodou IKT MSVV a § SR Al2
Digitalna kamera s odnimatel'nym prenosnym stojanom a
prislusenstvom Jedna kamera je urena pre A 1.2 pre animovanie a tvorbu digitalnych objektov a dve
kamery st uréené pre A 1.3. popularizacia technickych a prirodnych smerov
2.2.14. 633004 ks 3 1657,00 4971,00 Al2al3
Digitalny diktafon
Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v sillade s uzatvorenou ramcovou riadenie projektu a
2.2.15. 633004 ks 6 150,00} 900,00]dohodou IKT M§VV a § SR odborné aktivity
Set pre videokonferenciu
Obstaranie IKT pre projektovi kancelariu v sillade s uzatvorenou ramcovou riadenie projektu a
2.2.16. 633004 ks 2 312,00} 624,00]dohodou IKT M§VV a § SR odborné aktivity
Notebook pre ucebiiu
2.2.17. 633002 ks 2659 420,00 1 116 780,00]Obstaranie IKT v sulade s uzatvorenou raimcovou dohodou IKT MSVV a § SR Al1.2.
Interaktivna tabul’a pre uc¢ebiu
2.2.18 633002 ks 2660 1 500,00 3990 000,00 Obstaranie IKT v stlade s uzatvorenou rémcovou dohodou A 1.2. ariadenie X
Ozvuéenie uéebne
2.2.19 633004 ks 2659 144,00 382 896,00]Obstaranie IKT v siilade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV a § SR Al2.
Graficka stanica Obstaranie IKT pre projektovii kancelariu v silade s uzatvorenou ramcovou
2.2.20 633002 ks 12 1 682,00 20 184,00]dohodou IKT MSVV a § SR Al2al3.
Graficky SW je uréeny pre pracovnikov Aktivity 1.2 a Aktivity 1.3 , ktori vytvaraju
digitalne objekty a spractivaju popularizaéné videa.Pracovnici danych aktivit sa buda
aktivne podiel'at’ na vytvarani digitalnych objektov na ktorych spracovanie s
2.2.21|Graficky SW 633013 ks 12 2 340,00 28 080,00 potrebné dané pracovné nastroje. Al2al3.
Databaza fotoobjektov je platena sluzba. Nakup databézy s pristupovymi pravami pri
2.2.22|Obrazkova databaza 633018 ks 1 6 600,00 6 600,00]dodrzani autorskych prav. Aktivita 1.2
SW licencie do uctovneho programu prijimatel’a. Licencie budu pridelené
2.2.23|Licencie na SW pre potreby u¢tovania a evidencie majetku 633013 ks 6 340,00 2 040,00]pracovnikom finanéného oddelenia, FM a asi n FM riadenie projektu
2.3. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného majetku
2.3.1.|Odpisy dlhodobého nehmotného majetku mesiac
2.3.2.|Odpisy dlhodobého hmotného majetku mesiac

26110130582



2.

3.
3.1.

3.1.1.

Spolu
1. Moderné vzdelavanie — inovacia obsahu a metéd
vyucby vytvorenim digitalnych vzdelavacich

objektov pre v§eobecnovzdelavacie predmety ZS a
SS
Personalne vy ky interné - odborné ¢innosti

Odborny pracovnik aktivity 1.1. - 1

610620

osobohodina

1957,5

18,25

5 605 459,00

225 675,53

35724,38

Mzda je rozpoc¢itana na 36 mesiacov trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni.
Hruba mzda je 13,50 eur/hod + odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Dba na
naplfianie celkovych a &iastkovych cielov projektu.

Riadi a koordinuje pracu pre zverenu pracovni skupinu v odborne;j aktivite. efektivne
a ekonomicky najvyhodnejsie v danom ¢ase riadi pracu na zverenom tseku
aktivne spolupracuje s OSO a pravnikom na vypracovani technickych Specifikécii a
podkladov pre zadania VO alebo prieskumov trhu

v pripade spolupréace s externymi dodavatel'mi sluzieb, kontroluje kvalitu
objednanych sluzieb, ¢asovy sulad dodavok, dodrziavanie zmlav, kontrolu
[preberacich protokolov a dodacich listov po odbornej stranke.

Metodicky usmertiuje a vedie svojich spolupracovnikov

planuje a organizuje ¢innosti vyplyvajuce zo zadania predmetného projektu.
Koordinuje a monitoruje ¢innosti vykonavané priamo podriadenymi pracovnikmi
vratane projektovych aktivit, vykonava &innosti riadenia projektu, zicastiuje sa ako
garant na aktivitach projektu.

Odborne vytvara dokumenty, podklady a vystupy pozadované v ramci projektu.

Priloha €. 3 k Dodatku ¢. 2

Aktivita 1.1

.|Odborny pracovnik aktivity 1.1. - 2

3.1.11|Stravné pre odbornych pracovnikov

3.2.

Cestovné nahrady **

610620

osobohodina

35 724,38

Mzda je rozpoc¢itana na 36 mesiacov trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni.
Hruba mzda je 13,50 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Dba na
naplianie celkovych a &iastkovych cielov projektu.

Riadi a koordinuje pracu pre zverena pracovnii skupinu v odborne;j aktivite. efektivne
a ekonomicky najvyhodnejsie v danom ¢ase riadi pracu na zverenom useku.
Metodicky usmeriiuje a vedie svojich spolupracovnikov

planuje a organizuje ¢innosti vyplyvajuce zo zadania predmetného projektu.
Koordinuje a monitoruje ¢innosti vykonavané priamo podriadenymi pracovnikmi
vratane projektovych aktivit, vykonava &innosti riadenia projektu, zi¢astiiuje sa ako
garant na aktivitich projektu.

Odborne vytvara dokumenty, podklady a vystupy pozadované v ramci projektu.

637014 {projekt 6 270,00 6 270,00]Stravné pre 10 pracovnikovpogas trvania projektu. RZ UIPS

Aktivita 1.1

Aktivita 1.1

Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0,00 0,00
Pocas 34 mesiacov planujeme kazdy mesiac pre kazdého lektora 2 az 4 sluzobné
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v stilade s ciesty s prespanim. 1noc ubytovania podl'a Prirugky pre Ziadatel'a max 60 eur.
3.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 0,00]Ostatné je ratané na diéty podl'a aktualneho opatrenia MPSVR SR ¢&.248.
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Priloha €. 3 k Dodatku ¢. 2

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s

3.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00
3.2.4. 0,00
3.3. ¢innosti) 0,00

3.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina 0,00

3.3.2.|Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00

3.3.3.]... Iné (doplnit’) 0,00

3.4. Ostatné vydavky - priame 0,00

Prendjom administrativnych priestorov rozpoc¢itané na zamestnancov v ramci aktivity

3.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.1 projekt 0,00] 0,00]na trvanie realizacie aktivity. Vychadza sa z plochy 440m?. Aktivita 1.1

3.4.2.|N4jom ostatného majetku a lizing projekt 0,00 0,00

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov,

3.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00

3.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00
[Na kazdii $kolu dodame 24 DVD-R s postupne nadobiidnym dogitalnym obsahom =
63 816 ks DVD-R, 24DVDx0,74 eur/ks. Nosi¢e DVD budu v projekte pouzité ako
zalozné distribuéné médium v pripade nedostupnosti online verzie. Budii obsahovat’
digitalny ODVO (objek
digitalneho vzdelavacieho obsahu) ODVO budi dodané v adresarovej Struktire s
vyhl'adavacim indexom. Budu

3.4.5. projekt 0,00 0,00]dodané s ohPadom na moznosti distriblicie a ¢asu potrebného na vytvorenie
Telekomunikaéné poplatky : pre 10 zamestnancov pocas trvania aktivity. Ceny st

3.4.6.| Telekomunikacné poplatky 632003 projekt 0,00 0,00]uplatiiované na zéklade RZ UIPS. Aktivita 1.1
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3.5. Podpora frekventantov 0,00

3.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0,00
3.5.2. 0,00
3.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00
3.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt 0,00
3.| Spolu 225 675,53
p
4
4 P onaln da | | odborn nno 074 96,4
Hruba mzda je 13,50 eur/hod + odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Dba na
napliianie celkovych a &iastkovych cielov projektu.
Riadi pracu pre zverent pracovnu skupinu v odbornej aktivite.
Metodicky usmeriiuje a vedie svojich spolupracovnikov
planuje a organizuje ¢innosti vyplyvajuce zo zadania predmetného
projektu..Monitoruje ¢innosti vykonavané priamo podriadenymi pracovnikmi vratane
projektovych aktivit, vykonava ¢innosti riadenia projektu, zucastiiuje sa ako garant na
aktivitach projektu.
Odborne vytvara dokumenty, podklady a vystupy pozadované v ramci projektu.
cfektivne a ekonomicky najvyhodnejsie v danom ¢ase riadi pracu na zverenom
useku
aktivne spolupracuje s OSO a pravnikom na vypracovani technickych Specifikécii a
podkladov pre zadania VO alebo prieskumov trhu
v pripade spoluprace s externymi dodavatel'mi sluzieb, kontroluje kvalitu
objednanych sluzieb, ¢asovy sulad dodavok, dodrziavanie zmluv, kontrolu
4.1.1.|Odborny pracovnik aktivity - metodik 610620 osobohodina 9773 18,25 178 348,13 |preberacich protokolov a dodacich listov po odbornej stranke. Aktivita 1.2 X
Mzda je pre grafikov animatorov v ramci trvania projektu pre dany pocet
osobohodini. Hruba mzda je 13,50 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2
%. Vedenie timov a partnerov pri tvorbe vzdelavacieho obsahu
ziskavanie spétnej vizby od partnerov v procese tvorby a aplikacie vzdelavacicho
obsahu. spolupraca na tvorbe $tandardu a dodrziavanie jeho schvélenej podoby pri
tvorbe vzdelavacieho obsahu. tvorba grafickej koncepcie podl'a navrhu partnerov pri
tvorbe vzdelavacieho obsahu
tvorba grafickych prvkov pre digitalny vzdelavaci obsah
tvorba animacii grafickych prvkov pre vzdelavaci obsah
tvorba a uprava videosekvencii a audiostdp pre vzdelavaci obsah. tvorba kvizov,
ankiet a testov pre vzdelavaci obsah. tvorba vystupnych formatov pre distribuciu
digitalnych vzdelavacich objektov
testovanie hotovych vzdelavacich objektov pre zabezpecenie dodrzania stanovenych
kvalitativnych Standardov. kategorizacia a popisovanie schvalenych digitalnych
vzdelavacich objektov. distribtcia digitalnych vzdelavacich objektov
4.1.2.|0dborny pracovnik aktivity -grafik animator 610620 osobohodina 58 650,0 18,25 1070 362,50]prostrednictvom zvoleného média. Aktivita 1.2 X
Regionalny manazér je zamestnanec, ktory v ramci pracovnej naplne zabezpecuje
4.1.2.1|Regionalny manazér 610620]osobohodina 14 340 12,17] 174 517,80 |priamy vztah so §kolami v regione. Aktivita 1.2
4.1.3.[Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 2 610620 osobohodina 18,25
4.1.4.[Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 3 610620 osobohodina 18,25
4.1.5.[Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 4 610620 osobohodina 18,25
4.1.6.[Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 5 610620 osobohodina 18,25
4.1.7.|Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 6 610620 osobohodina 18,25
4.1.8.|Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 7 610620 osobohodina 18,25
4.1.9.[Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 8 610620 osobohodina 18,25
4.1.10.|Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 9 610620 osobohodina 18,25
4.1.11.]Odborny pracovnik aktivity -grafik animator 10 610620 osobohodina 18,25
Mzda je rozpocitana na trvanie projektu.Hruba mzda je 20 eur/hod .Pocet
pozadovanych hodin na jedného ¢lena kolégia bude podla realneho vykonu, ktory je
dany narokmi na kvalitu DO a v sulade so Zakonnikom prace.
4.1.12.|Clen Kolégia 637027 osobohodina 20 300 20,00 406 000,00 Aktivita 1.2
4.1.13.]Odvody k mzdam ¢lena Kolégia 610620 osobohodina 20 300 7,04 142 912,00JOdvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 % k rozpoctovej polozke 4.1.12 Aktivita 1.2
4.1.14.|Stravné pre odbornych pracovnikov 637014|projekt 1 42 996,00 42 996,00|Stravné pre pracovnikov aktivity na obdobie trvania projektu. RZ UIPS. Aktivita 1.2
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Priprava koncepcie spracovania DO podl'a SVP.Vypracovanie metodickych pokynov
pre pouzitie DO podla stupiia ISCED a predmetu (11 vSeobecnovzdelavacich

4.1.15|Odborni garanti 637027 osobohodina 2200 25,00) 55 000,00]predmetov) Aktivita 1.2
4.1.16.|Odvody k mzdam odbornych garantov 610620]o0sobohodina 2200 8,80) 19 360,00] Vypocet odvodov k mzdam odbornych garantov Aktivita 1.2
Mzda je rozpoc¢itana na aktivnych ucitel'ov pocas trvania celého projektu. Hruba
mzda je 10 eur/hod + odvody zamestnavatela vo vyske 35,2 %. Do projektu mézu
byt’ zapojeni aj Studenti ucitel'ského $tudia v pripade, Ze s odborne sposobili
4.1.17.] Aktivni ucitelia 610620 osobohodina 640 000 13,52 8 652 800,00vypracovat’ metodiku k digitalnemu objektu. Aktivita 1.2 X
4.2. Cestovné nahrady ** 70 000,00
[Naklady na prevadzku motorového vozidla, ktoré bude pouzivané pocas realizacie
4.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 35 000,00 35 000,00 projektu. Vyjazdy na koordinaéné stretnutia s ucitel'mi a do $kol. Aktivita 1.2
Pocas 34 mesiacov planujeme vyjazdy pre odbornych pracovnikov aktivity sluzobné
Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v silade s ciesty s prespanim. Inoc ubytovania podl'a Prirucky pre ziadatel'a max 60 eur.
4.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 35 000,00 35 000,00]Ostatné je ratané na diéty podl'a aktulneho opatrenia MPSVR SR ¢.248. Aktivita 1.2
4.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt 0,00
4.3. ¢innosti) 0,00
Doplnit nazvy funkcii/poloziek lektorov a odborného
4.3.1.|personalu podl'a aktivit projektu osobohodina 0,00
4.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina 0,00
4.3.3.]... Iné (doplnit’) 0,00
4.4. Ostatné vydavky - priame 201 090,60
Prenajom administrativnych priestorov rozpocitané na zamestnancov v ramei aktivity
4.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 1.2 636001 projekt 1 171 132,60 171 132,60]na celé trvanie projekt 34 mesiacov. Vychadza sa z plochy 440m>. Aktivita 1.2
4.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing projekt 0 0,00 0,00 Aktivita 1.2
4.4.3.]odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt 0,00
4.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt 0,00
Telekomunikacné poplatky : pre zamestnancov v aktivite. Ceny sii uplatiiované na
4.4.5. | Telekomunikaéné poplatky 632003 projekt 1 29 958,00 29 958,00]zaklade realnej RZ UIPS. Aktivita 1.2
4 Podpora frekventanto 0,00
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
4.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt 0,00
4.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt 0,00
4.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt 0,00
45.4.]... Iné (doplnit) projekt 0,00
4.| Spolu 11 013 387,03

5.
S,

5.1.1.

2. Moderné vzdelavanie -z

enie populari
motivacie Ziakov a Studentov vzdeldvat’ sa v
prirodovednych a technickych predmetoch a

smeroch.

Personalne vydavky interné - odborné ¢innosti

Veduci odborny zamestnanec popularizacie

610620

osobohodina

5865

18,25

549 464,75

107 036,25

Mzda je rozpoc¢itana na 36 mesiacov trvania projektu, ¢o je 782 pracovnych dni.
Hruba mzda je 13,50 eur/hod + odvody zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Dba na
napliianie celkovych a &iastkovych cielov projektu.

Riadi a koordinuje pracu pre zverent pracovni skupinu v odbornej aktivite.
Metodicky usmeriiuje a vedie svojich spolupracovnikov

planuje a organizuje Cinnosti vyplyvajice zo zadania predmetného projektu.
Koordinuje a monitoruje ¢innosti vykonavané priamo podriadenymi pracovnikmi
vratane projektovych aktivit, vykonava ¢innosti riadenia projektu, zicastiuje sa ako
garant na aktivitach projektu.

Odborne vytvara dokumenty, podklady a vystupy pozadované v ramci projektu.

Aktivita 1.3
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Mzda je rozpoc¢itana na 3 pracovné pozicie. Hruba mzda je 13,50 eur/hod + odvody
zamestnavatel'a vo vyske 35,2 %. Analyzovanie medialnych vystupov tykajucich sa
vyrobnej ¢innosti oddelenia — popularizéacie technickych, matematickych a
prirodovednych odborov. Zabezpecenie respondentov a spracovanie dat a analyza
vystupov na spracované videa vyhl'adavanie externych dodavatel'ov videi,

ke ikacia s externymi dodavatel'mi, spracovanie prekladu z cudzieho jazyka (od
zahrani¢nych poskytovatel'ov videi) do slovenského jazyka. vyhotovovanie
kamerovych zaznamov podl'a dohodnutého scenara. strih kamerovych zaberov,
postprodukcia. ozvucovanie kamerovych zaberov. ozvucovanie videi. narozpravanie

5.1.2.|Odborny zamestnanec aktivity popularizacie 610620 osobohodina 22290,0 18,25 406 792,50slovenského prekladu cudzojazynych videi. Aktivita 1.3
5.1.3.|Odborny zamestnanec aktivity popularizacie - 2 610620 osobohodina 0,0 Aktivita 1.3
5.1.4.|Odborny zamestnanec aktivity popularizacie - 3 610620 osobohodina 0,0 Aktivita 1.3
5.1.5.|Odborny zamestnanec aktivity popularizacie - 4 610620 osobohodina 0,0 18,25 0,00 Aktivita 1.3
5.1.6.|Stravné pre odbornych pracovnikov 637014 |projekt 1 11 300,00 11 300,00{Stravné pre 5 pracovnikov pocas trvania projektu.RZ UIPS . Aktivita 1.3

Osobnosti slovenského zivota, ktoré budii zapojené do i¢inkovania v motivaénych

filmoch, 20 os6b x 30 hodin. Jednotkova cena prace jednotlivych u¢inkujicich bude

urcena podl'a preukazanej obvyklej ceny prace v danom odbore a na danej pracovnej
5.1.7.|U¢inkujuci v motiva¢nom filme 1 -20 637027 osobohodina 600 30,00 18 000,00]pozicii. Aktivita 1.3
5.1.8. Uéinkujt’lci v motiva¢nom filme 1 -20 odvody 610620 osobohodina 600 10,56 6 336,00]Odvody vo vyske 35,2% k polozke 5.1.7 Aktivita 1.3

5.2. Cestovné nahrady ** 35 416

(Naklady na prevadzku motorového vozidla, ktoré bude pouzivané pocas realizacie
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 14 166,72, 14 166,72 |projektu. Vyjazdy pri natatani popularizaénych videi Aktivita 1.3

Pocas 34 mesiacov planujeme kazdy mesiac 2 sluzobné cesty s ubytovanim pre

jedného odborného zamestnanca aktivity popularizacie. 1noc ubytovania podl'a

Prirucky pre Ziadatel'a max 60 eur. Spolu to je 3480 eur na jedného pocas trvania

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v sulade s [projektu. Ostatné finanéné prostriedky st na diéty podl'a aktualneho opatrenia

5.2.2.|platnymi limitmi) ** 631001 projekt 1 21 250,00 21 250,00]MPSVR SR ¢.248 pocas celého trvania projektu Aktivita 1.3
5.2.3.|platnymi limitmi)** v pripade potreby projekt

Dodivka sluZieb - personalne vyda

Cinnosti)

5.3.1.|personalu podla aktivit projektu osobohodina
5.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov osobohodina
5.3.3.]... Iné (doplnit’)
4. Ostatné da p 0 946,90
Prenajom administrativnych priestorov rozpo¢itané na zamestnancov v ramci aktivity
5.4.1.|Néjom priestorov na realizaciu aktivity 1.3 636001 projekt 1 28 522,10 28 522,10|na celé trvanie projektu. Vychidza sa z plochy 440m?. Aktivita 1.3
Prenajom 1 ks vozidiel za 627,60 EUR/mesiac vratane udrzby, vymeny kolies,
[poistenia havarijného a PZP x 23 mesiacov.
Vyuzivanie vozidla:
10 dni konkraktacia nata¢ania (1x — vychod SK, 3x — stred SK, 6x — zapad SK
okrem BA)
6 dni natacanie (1x — vychod SK, 1x — stred SK, 4x — zapad SK okrem BA)
Nevyuzivanie vozidla:
4 dni postprodukcia, tvorba ostatnych Casti aktivity
2 dni pracovna porada v sidle (kazdy 2.tyzdeil)
Predpokladané najazdé km — zapad PN, TN, NR 8x200km = 1600 km (cesta tam a
spat’)
Predpokladané najazdé km — stred ZA,LM,BB 2x450km = 900 km (prespavanie)
Predpokladané najazdé km — vychod KE,PO,PP 1x1000km = 1000 km (1.deii cesta
tam, 2.def spat’)
5.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing 634004 projekt 1 14 434,80 14 434,80 Aktivita 1.3
5.4.3.|odborny personal (zabezpecené dodavatel'sky)***** projekt
5.4.4.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie projekt
Telekomunika¢né poplatky : pre 5 zamestnancov.Ceny su uplatiované na zaklade
5.4.5.| Telekomunika¢né poplatky 632003 projekt 1 7 990,00 7 990,00fredlnej RZ UIPS. Aktivita 1.3
Podpora frekventanto 0,00
5.5.1.|vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) projekt
5.5.2.|Skoliaci material a potreby projekt
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5.5.3.|Prispevky pre frekventantov projekt
5.5.4.|... Iné (doplnit’) projekt
5.| Spolu 635 828,37

. Riadenie rizik (ak relevantné)

MZDY PRE ODBORN1Y PERSONAL. 1.4.1,1.4.3,1.4.82.2.1,2.2.2,2.2.3, A1.3, polozka
X.1|Rizikova prirazka 6XX projekt 1 192371,33) 192 371,33[2.2.18,3.4.5 rozpoctu: 1.4.3,
X.|Spolu 192 371,33
OVE OPRA D PRO 9 564 573,89

la kriterii efektivnosti rozpoctu

1. Nepriame vydavky*** 1811275,33 20,00% z priamych
vydavkov
2. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez - - 10,00% z priamych
krizové financovanie z ERDF (priame vydavky) vydavkov
3a. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame |5 575 233,00 31,748 50,00% z priamych
vydavky) - vratane kriZového financovania vydavkov
3b. Zariadenie/vybavenie (nepriame vydavky) 30 226,00 1,669 20,00% z nepriamych
vydavkov
4. Dodavky na nepriame vydavky - - 10,00% z nepriamych
vydavkov
5. Dodavky na priame vydavky - - 10,00% z priamych
vydavkov
6. Rizikova prirazka 192371,33 0,983 5,00% z celkovych
opravnenych
vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddévodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskutoénenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpe¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s administrativnym
a technickym zabezpecenim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vietky vydavky v hlavnej polozke A1 a v pripade hlavnej
polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zéklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapo¢itania rizikovej prirazky).

*++%7Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podl’a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitich sii¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitich)

Frkxkyydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec
- prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaja.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2011 0,00 0,00 0,00
2. 2012 11345,03 11 345,03 0,00
3. 2013 2067321,40 2 067 321,40 0,00
4. 2014 11 148 684,52 11 148 684,52 0,00
5. 2015 6 337 222,94 6 337 222,94 0,00
Spolu 19 564 573,89 19 564 573,89 0,00
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika ciel’ovej skupiny

Ziaci zakladnych $kol

Velkost ciel'ovej skupiny: 355 000 oséb
Predpokladana vekova Struktara: 6 — 15 rokov
Geografické umiestnenie: Vsetky regiony SR
okrem BSK
Vzdelanostna uroven: ISCED 1, 2
Pohlavie:

Zena / muz

Statistiky:

Pocet ziakov ZS 394 855 0s6b
(8k. ok 2011/2012;
SR bez BSK, zdroj
UIPS)

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,9 zo
Statistiky z dovodu vylacenia casti §kol, ktoré
dobrovol'ne odmietnu zapojenie do aktivit
narodného projektu. V zmysle podmienok
bude dodavatel’ zaviazany poskytnut’ pravo
pouzivat’ digitalny obsah pre + 10% ciel'ovej
skupiny bez zmeny ceny ako tolerancn
hranicu pre demografické zmeny pocas
obdobia trvania projektu.

Ziaci strednych §kol

Velkost cielovej skupiny: 188 560 osdb
Predpokladana vekova Struktura:15 — 20 rokov
Geografické umiestnenie: VSetky regiony SR
okrem BSK
Vzdelanostna uroven: ISCED 1, 2, 3
Pohlavie:

Zena / muz

étatistikv:

Pocet ziakov SS 209 514 0s6b
(k. rok 2011/2012;
SR bez BSK, zdroj

Z toho: UIPS)
(gymnézium) 70 943 0s6b
(SOS) 138 571 0sob

(Vypocet: Spolu
154 286 - 10 518
nadstavbové

Studium - 812
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pomaturitné
kvalifikacné
stadium — 1 218
vyssie (pomaturitné
Specializacné)
stadium - 3 167
zv1ast upravené
ucebné plany = 138
571 vzorka

pre narodny
projekt 0sob

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,9 zo
Statistiky z dovodu vylucenia. Casti $kol, ktoré
dobrovol'ne odmietnu zapojenie do aktivit
narodného projektu. VV zmysle podmienok
bude dodévatel’ zaviazany poskytnut’ pravo
pouzivat’ digitalny obsah pre + 10% ciel'ovej
skupiny bez zmeny ceny ako tolerancn
hranicu pre demografické zmeny pocas
obdobia trvania projektu.

Pedagogicki pracovnici ZS a SS

Velkost ciel'ovej skupiny: 42 1000s6b
Predpokladana vekova Struktara:24 — 70 rokov
Geografické umiestnenie: VSetky regiony SR
okrem BSK
Vzdelanostna uroven: ISCED 5 — 5A, 6
Pohlavie:

Zena / muz

Statistiky:

Pocet na ZS 32489

(k. rok 2011/2012;
SR bez B K, zdroj
UIPS)

Pocet na SS 6434 (gym)

13980 (sog)

(8k. rok 2011/201 ;
SR bez BSK, zdroj
UIPS)

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,8 zo
Statistiky z dovodu vylucenia Casti §kol, ktoré
dobrovolne odmietnu zapojenie do aktivit
narodného projektu. V zmysle podmienok
bude dodavatel zaviazany poskytnut’ pravo
pouzivat’ digitdlny obsah pre + 20% ciel'ovej
skupiny bez zmeny ceny ako toleran¢nt
hranicu pre demografické zmeny pocas
obdobia trvania projektu.
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Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1 azn

Nazov aktivity 1.1 Moderné¢ vzdelavanie — inovacia obsahu a metéd vyucby
vSeobecnovzdelavacich predmetov pre ziakov ZS a SS
Ciel aktivity Zakupenie prava vyuzivania elektronického a digitalizovaného

obsahu formou digitalnych objektov v rozsahu asponi 30 000
digitdlnych objektov a minimalne 30 typov pracovnych zoSitov.

Trvanie aktivity od — do | 1.1.2013 - 31.12.2013
(dd.mm.rrrr)

Popis aktivity V ramci tejto aktivity dojde k zakupeniu prav vyuzivania
pristupu pre ziakov zékladnych $kol, Studentov strednych
skol a pracovnikov pedagogického zboru
k digitalizovanym objektom podporujicim vzdelavanie
vybranych predmetov na zikladnych a strednych
Skolach. Ide o predmety:

e Slovencina a literatlira

e Prirodoveda

e Matematika

e (Chémia

e Fyzika

e Biologia
e Geografia
e Dejepis

e Anglicky jazyk
e Nemecky jazyk
e Rusky jazyk

Navrhovany zoznam predmetov predstavuje rozhodnutie
MSVVaS SR podporit najdoleZitejsie  predmety
Z pohl'adu priklonu Ziakov a Studentov v budlcnosti
k vyberu technickych, matematickych predmetov
a prirodovednych odborov a rovnako aj dolezitost’
podpory jazykového vzdeldvania. Z tohto dovodu
a Z dovodu nedostatku finanénych zdrojov sa upustilo od
podpory predmetov ako telesnd vychova, hudobna
vychova, nabozenstvo, etika a pod.

Sucastou pristupovych prav je aj obstaranie minimalne
30 pracovnych zoSitov v elektronickej forme vratane
metodiky pre ucitelov spracovanych v sulade s témami
Statneho vzdeldvacieho programu. Tieto elektronické
verzie su prepojené na digitalne objekty. Pracovné zoSity
budu obstarané pre tridsat’ vyucovacich predmetov na
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zakladnych a strednych Skoléch.

Pod pojmom digitalny objekt rozumieme:

e spracované multimedialne video (sled
animovanych  obrazkov v preddefinovanej
frekvencii, sprevadzany hovorenym slovom,
hudbou alebo inymi zvukmi)

e animovany objekt v 2D alebo 3D formate.

e Text vo formate pdf.

e Neprepisovatelny textovy format

e Obrazky vo viacerych typoch formatov
S popisom

e Zvukovy zaznam

Digitdlny objekt je objekt spracovany pocitacovou
animaciou a simulaciou.

Jeho vypracovanie vychadza aje vsulade s
definovanymi témami vyplyvajucimi zo Stitneho
vzdelavacieho programu. V ramci realizacie VO bude
pozadované od predkladatel'a ponuky, aby preukazal
stlad tém so SVP.

Pomocou vytvorené¢ho digitdlneho objektu cielova
skupina za¢ne pracovat s informéciami o naslednosti
dejov, vztahov, zdkonitosti ich vzajomnej nadvédznosti
vV modernom digitdlnom priestore.

Digitalne objekty prinaSaji nova paradigmu vzdeldvania,
ked zasadnym sposobom mozu zmenit’ podobu a formu
vzdelavacieho procesu. Digitadlne objekty st napomocné
vV hlbSom  pochopeni  apreciteni  poskytovanych
informacii. Pedagogom vytvaraju priestor na uplatnenie
sebarealizdcie Ziakov aStudentov na zdkladnych
astrednych Skolach ato tym, Ze odstrafiujii stcasny
neduh pripravy Skolskych projektov vo forme
neopravnené¢ho kopirovania, stahovania a pouzivania
obsahov dokumentov atym porusovania autorskych
zakonov.

Digitdlne  objekty  pristupné  kazdému  Ziakovi
a Studentovi vytvaraju priestor na inovativnu pripravu na
d’al$iu vyucovaciu hodinu a poskytuji overeny legéalny
a dostupny digitalny obsah, ktori vedia Ziaci a Studenti
vyuzit’ vo svojom vzdeldvacom procese.
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Digitalne objekty, ktoré boli spracované alebo ziskané
pocas realizacie predchadzajtcich projektov st dostupné
na stranke UIPS abude znich spracovany uceleny
zoznam dostupny v pripravnej faze VO tak, aby bolo uz
Vv podmienkach VO definované, ze uz raz zaklipené
digitalne objekty nie je mozné pontknut’ a obstarat’.
Ziskany digitalny obsah bude umiestneny na portali
UIPS alebo v databazovom centre ministerstva $kolstva
alebo na komunitarnom portali.

Vytvorenim takéhoto digitdlneho obsahu s umiestnenim
na jednom portali eliminujeme surfovanie deti po
internete a tym zvysSime ich internetovl bezpecnost. Cez
konto dietata moze mat’ rodi¢ pristup k vzdelavaciemu
obsahu.

Sucastou tejto aktivity 1.1 je aj oboznamovanie
pedagogickych zamestnancov s digitdlnym obsahom,
ktory bude ziskany ndkupom, ale aj tym, ktory bude
vytvoreny v priebehu realizacie projektu. Pocas celej
zivotnosti projektu budu k dispozicii lektori — Skolitelia,
ktori zabezpecia tito ¢innost’.

Aktivita 1.1. Moderné vzdelavanie — inovacia obsahu a
metdd vyucby vSeobecnovzdeldvacich predmetov pre
ziakov ZS a SS sa tyka ziakov ZS a SS, pedagogickych
pracovnikov mimo Bratislavského samospravneho kraja
v celkovom pocte 585 660 os6b réznych vekovych
kategorii (ZS 355000 + ZS 188560 + pedagogicki
pracovnici 42 100 o0sob).

Metodologia aktivity Zaktpenie prav vyuZivania pristupu pre ziakov
zakladnych ~ 8k6l  aStudentov  strednych  §kol
a pedagogického zboru k digitalizovanym objektom
podporujucim vzdelavanie vybranych predmetov na
zékladnych a strednych Skolach sa bude realizovat
v zmysle postupov definovanych v zakone o Verejnom
obstaravani. Po priprave a ispeSnom obstarani nastane
faza obozndmenia pedagogického zboru s obstaranym
obsahom amoznostami jeho vyuzitia pre potreby
moderného  vzdelavania formou prezentdcii na
jednotlivych skolach.

Vsetky zapojené Skoly poskytnt udaje o ziakoch (meno,
priezvisko, rocnik) a pedagégov (meno, priezvisko,
predmet) na zéklade ktorych vieme vytvorit’ pristup na

5
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portal, kde budi umiestnené digitalne objekty a pracovné
ZoSity.

V ramci pripravy Verejného Obstaravania budu zapojeni
do vypracovania zadania pre vyhlasenie VO okrem
Odborne sposobilej osoby zodpovednej za sulad so
zékonom ¢. 25/2006 Z. z. aj riadiaci tim projektu
a vedenie UIPS.

Pre kazdi skolu bude zakipeny HW — pocita¢, SW,
interaktivna tabula. Aby sme zabezpecili vyuzitelnost’
tychto pomocok na zaciatku bude spracovana analyza
(elektronicky) kde oslovime kazdi zapojenti Skolu
s otazkou o potrebnosti dodania vypoctovej techniky na
ich 8kolu. V pripade, Ze z niektorej Skoly pride negativne
stanovisko, im prislichajiica vypoctova technika bude
ponuknutd Skole, ktord poziadala o vacsi pocet ks ako je
mozné jej poskytnut’.

Takymto sposobom zabezpeCime efektivnost’ vyuzitia
IKT ziskanych z projektu.

Medzi obstaravatel'om a Skolou bude vytvoreny zmluvny
vztah v ktorom bude pravne oSetrené vyuZivanie dodanej
IKT so stanovenymi pravami a povinnostami obidvoch
zmluvnych stran.

V pripade, Ze Ziaci nemaju doma pocita¢ alebo
internetové  pripojenie, pedagdg takymto detom
zabezpeci pristup k IKT v Skole. Tato skutocnost’ bude
implementovana do zmluvy o IKT so skolou.

Kvoli realizacii tohto vzdeldvania sa vytvori 8 novych
pracovnych miest lektorov posobiacich v 4 pobockach
UIPS mimo BSK, Pobotkami su PN, LM, BB,
Michalovce, ktori zrealizuji proces oboznamenia
pedagdgov s obstaranym obsahom.

Kvalifikovani lektori budti vybrani na zdaklade
poziadaviek, ktoré stanovime spolu s vybranou
personalnou  spolonostou. Lektor musi spliiat
komunikac¢né predpoklady, byt flexibilny, ovladat
Sirokou Skdlou miékkych zruénosti, prisvied€acich
a argumentacnych znalosti. TaktieZ je nutné, aby ovladal
pracu s IKT na vysSej Grovni.

Lektori budia mat vo svojej posobnosti jednotlivé
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regiony aVramci vykonu svojej prace budii osobne
navStevovat’ Skoly a oboznamovat ich pedagogickych
pracovnikov s obsahom komunitného portalu, so
sposobom vyhladavania, usporiadania a pristupovania
k nemu. Budu ziskavat' spitni vizbu na uz spracované
digitalne objekty, ktort poskytnu do vnutra projektového
timu na zlepSenie kvality vystupov projektu — digitalnych
objektov.

Predpokladame, Ze na kazdej Skole bude takato navsteva
realizovand 2x pocas trvania projektu. Pri prvej navsteve
bude lektor oboznamovat formou seminara, stretnutia
s pedagogickym zborom, so zdkladnym obsahom
portalu, ktory bude ziskany v procese VO a pri druhej
navsteve bude oboznamovat’ aj s vystupmi vytvorenymi
pocas realizacie projektu aktivnymi uciteI'mi. PocCas celej
realizacie projektu budu lektori —Skolitelia k dispozicii
ucitel'om a budu im poskytovat’ metodickt podporu.

Monitorovaci vybor zlozeny zo zastupcov:

e MSVVaS

e (Odborového zvizu skolstva
e ZMOS-u

e VUC

e Priemyselnych zvizov a zdruzeni,

e Zamestnavatel'skych zvizov

e Sukromnych §kol

e Cirkevnych §kol

e Zivnostenského zvizu
bude pravidelne dostavat  vystupy  z projektu.
Komunikéciu bude zabezpefovat' Projektovy manazér.
Zastupcovia sa budu oboznamovat’ s vystupmi projektu.
Budt dohliadat’ na transparentnost’ realizacie celého
projektu. Svojim postojom K projektu napomozu
K pozitivnemu prijatiu projektu na ZS a SS a tiez Sirokej
laickej verejnosti. V nevyhnutnom pripade mézu riesit’
na strane UIPS vzniknuté nezhody z nepochopenia
cielov projektu pri realizacii projektu a odstraiiovat’
prekazky pri naplhani cielov projektu.
Budu hodnotit’ relevantnost’ im poskytnutych vystupov
vo vztahu k projektovému zameru a s podmienkami
praxe.

Na zaklade vyjadreni jednotlivych clenov Monitorovacieho
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vyboru bude spracovany zdznam, ktorého obsah bude preneseny
cez Projektového manazéra d’alej k pracovnikom projektu tak,
aby bolo zabezpecené splnenie poziadaviek Monitorovacieho
vyboru v stilade so zamerom projektu.

Cielova skupina

Ziaci ZS a $tudenti SS a pedagogicki zamestnanci

Ziaci na ZS
Velkost cielovej skupiny:
355 000 osdb

Ziaci strednych §kol
Velkost cielovej skupiny:
188 560 0s6b

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,9 zo Statistiky
z dovodu vylucenia bilingvalnych Studijnych odborov
a Studijnych odborov s vyu¢ovacim jazykom mad’arskym
resp. Casti $kol, ktoré dobrovol'ne odmietnu zapojenie do
aktivit narodného projektu. V zmysle podmienok bude
dodavatel’ zaviazany poskytnut’ pravo pouzivat’ digitalny
obsah pre + 10% cielovej skupiny bez zmeny ceny ako
toleranén hranicu pre demografické zmeny pocas
obdobia trvania projektu.

Pedagogicki zamestnanci
Velkost cielovej skupiny:
42 1000s6b

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,8 zo Statistiky
z dévodu vylucenia bilingvalnych Studijnych odborov
a Studijnych odborov s vyucovacim jazykom mad’arskym
resp. Casti $8kol, ktoré dobrovolne odmietnu zapojenie do
aktivit narodného projektu. V zmysle podmienok bude
dodavatel’ zaviazany poskytnut’ pravo pouZzivat’ digitalny
obsah pre + 20% cielovej skupiny bez zmeny ceny ako
tolerancni hranicu pre demografické zmeny pocas
obdobia trvania projektu.

Vystupy aktivity Viac ako 30000 digitilnych objektov v stilade so Statnym
vzdelavacim programom aviac ako 30 typov elektronickych
pracovnych zositov.

Spdsob ziskavania | Interaktivna komunikacia realizacného timu s odberatelmi

spitnej viazby

formou e-mailov a chatu
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Nazov aktivity

1.2 Moderné¢  vzdeldvanie ~—  vypracovanie
lokalneho obsahu pre ziakov ZS a SS

Cier aktivity

S pomocou aktivnych ucitelov zabezpecit dalSie
digitalne objekty v sulade so Statnym vzdeldvacim
programom tak, aby boli pokryté vsSetky témy
predmetov na ZS aSS vieobecne vzdelavacich
predmetov.

Trvanie aktivity od — do

1.1.2013 - 30.11.2015

Popis aktivity

Ciel'om aktivity je vytvorenie digitalnych objektov

V spolupraci s aktivnymi uciteI'mi. Aktivny ucitel je
pedagogicky zamestnanec, ktory aktivne posobi na Skole

a pozné svoj predmet a ISCED v ktorom vyucuje,

Aktivni ucitelia sa na obdobie spoluprace stant
zamestnancami prijimatel’a. Pocas svojho posobenia aktivny
ucitel’ na zaklade tém k predmetu a ISCED-u spracuje
scenar, ako podklad podl'a ktorého nasi grafici — animéatori
vytvoria digitadlny objekt. Zaroven aktivny ucitel’ vypracuje
ku kazdému DO metodicky list.

Mnozstvo i dostupnost’ informacii z réznych zdrojov meni
spOsob uvazovania ziakov a je dolezité, aby sa menil
spdsob uvazovania pedagogickych zamestnancov a to
K otvorenému pristupu vyuzivajucemu a podporujucemu
digitalne spracovanie informaécii.
Vypracovanie 14 200 digitalnych objektov, ktoré
vychadzaji a podporujii vyucbu v zmysle Statneho
vzdelavacieho  programu pre 11 vSeobecno-
vzdelavacich predmetov:

e Slovencina a literatiira

e Prirodoveda
e Matematika

e Chémia

o Fyzika

e Biologia
e Geografia
e Dejepis

e Anglicky jazyk
e Nemecky jazyk
e Rusky jazyk

Navrhovany zoznam predmetov predstavuje rozhodnutie
MSVVaS SR podporit najdoleZitejsie predmety
Z pohl'adu priklonu Zziakov v budicnosti k vyberu
technickych, matematickych predmetov
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a prirodovednych odborov a rovnako aj dolezitost’
podpory jazykového vzdeldvania. Ztohto doévodu
az dovodu nedostatku finanénych zdrojov sa upustilo
od podpory predmetov ako telesna vychova, hudobna
vychova, naboZenstvo, etika a pod.

Pod pojmom digitalny objekt rozumieme multimedialne
vided, animacie v 2D alebo 3D formate, interaktivne
cvienia, zvukovy zaznam, obrazové doplnenie
vzdelavacieho obsahu, textové dokumenty, web stranky,
Power-Pointové prezentacie, atd’.), resp. pocitacom
sprostredkovany alebo prenaSany modul alebo jednotka,
ktord je samostatne pripravend a ponuka zmysluplna
ucebni  skasenost v planovanych  vzdeldvacich
(vyukovych) suvislostiach, pricom z ¢asového hl'adiska
moze ist’ o jednotky s réznym ¢asom trvania.

Digitalny objekt je objekt spracovany pocitacovou
animdciou a simuléciou.

Jeho vypracovanie vychadza aje vsulade s
definovanymi témami vyplyvajucimi zo Statneho
vzdelavacieho programu.

Pomocou vytvoreného digitdlneho objektu cielova
skupina za¢ne pracovat’ s informaciami o néslednosti
dejov, vzt'ahov, zékonitosti ich vzdjomnej nadvédznosti
vV modernom digitalnom priestore.

Digitdlne  objekty  prindSaji  nova  paradigmu
vzdelavania, ked zdsadnym sposobom moézu zmenit
podobu aformu vzdelavacieho procesu. Digitalne
objekty st ndpomocné v hlbSom pochopeni a preciteni
poskytovanych informdcii. Pedagégom vytvaraju
priestor na uplatnenie sebarealizicie ziakov na
zékladnych a strednych Skolach ato tym, ze odstranuju
sucasny neduh pripravy Skolskych projektov vo forme
neopravnené¢ho kopirovania, stahovania a pouZzivania
obsahov dokumentov atym porusovania autorskych
zakonov.

Digitalne objekty pristupné kazdému Ziakovi vytvéraji
priestor na inovativnu pripravu na dalSiu vyucovaciu
hodinu a poskytuju overeny legalny a dostupny digitalny
obsah, ktori vedia ziaci vyuzit' vo svojom vzdelavacom
procese.

Vytvorenim takéhoto digitalneho obsahu s umiestnenim
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na jednom portali eliminujeme surfovanie deti po
internete a tym zvysSime ich internetovi bezpecnost’. Cez
konto dietata moéze mat’ rodi¢ pristup k vzdelavaciemu
obsahu.

Stcastou tejto aktivity je aj oboznamovanie
pedagogickych zamestnancov s digitalnym obsahom,
ktory bude vytvoreny v priebehu realizacie projektu.

Pre kazdt Skolu bude zakapeny HW - notebook,
ozvucenie, interaktivna tabula. Aby sme zabezpecili
vyuzitelnost’” tychto pomocok na zaciatku bude
spracovana analyza (elektronicky), kde oslovime kazdu
zapojenu  Skolu s otazkou o potrebnosti dodania
vypoctovej techniky na ich S$kolu. V pripade, ze
z niektorej Skoly pride negativne stanovisko, im
prisluchajuca vypoctova technika bude pontuknuta skole,
ktord poziadala o viacsi pocet ks ako je mozné jej
poskytnut’. Takymto sposobom zabezpecime efektivnost’
vyuzitia IKT ziskanych =z projektu. Pri ukonceni
projektu zabezpec¢ime prevod zakupenej techniky do
majetku Skoly.

Medzi obstaravatelom a Skolou bude vytvoreny
zmluvny vzt'ah, Vktorom bude pravne oSetrené
vyuzivanie dodanej IKT so stanovenymi pravami
a povinnostami obidvoch zmluvnych stran.

V pripade, ze Zziaci nemaju doma pocitac alebo
internetové  pripojenie, pedagdg takymto detom
zabezpeCi pristup k IKT v Skole. Tato skutocnost’ bude
implementovana do zmluvy o IKT so Skolou.

Na zabezpecenie naboru aktivnych ucitelov na tvorbu
digitalnych objektov buda vyuZiti regionalni manaZzéri,
ktori budu posobit’ v regionoch Slovenska, pricom
vyuzijeme pracoviskd UIPS, ktoré sa nachadzaju
Vv Piestanoch, v Liptovskom Mikulasi, v Banskej
Bystrici a v Michalovciach. Regionalni manazéri budd
po ziskani aktivnych wucitelov rieSit operativne
informacné poziadavky ucitelov zapojenych do
projektu, najmd poskytovat informécie o Stave
a priebehu statusu aktivneho ucitel'a a nim vytvorenych
scenarov digitadlnych objektov a poskytovat’ spétnt
vizbu pre tim spracovatelov digitalnych objektov.
Regionalni manazéri budi tiez  zabezpecovat
zazmluvnenie $kOl na =zapojenie do projektu ana
zapozicanie  IKT. Regiondlni manazéri  budl
zabezpecovat aj prevod zakuapenych IKT do majetku
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Skol. Pocas obdobia trvania projektu budu vyhradne
regiondlni manazéri komunikovat s vedenim §kol,
spravovat’ databazu $kol a dohliadat’ na dodrziavanie
zmluvnych podmienok medzi UIPS a $kolami vratane
spracovania dodatkov k zmluvam.

Skupinu  aktivnych ucitelov s ktorymi  budeme
spolupracovat’ na realizacii projektu vytvorime na
zéklade znalosti a poznania ucitel'ov, ktori sa uz teraz
aktivne snazia o zmenu vzdelavacieho procesu.
Oslovime ich cestou e-mailovej komunikéicie medzi
UIPS a jednotlivymi $kolami, web stranok organizacie,
facebook, twiter, ucitel'skych novin, medidlnych sprav
a pod.

Na zéklade informacénej kampane sa prostrednictvom
web formulédra prihlasia ucitelia k témam, ktoré s pre
nich taziskové a maju zaujem spolupracovat’ priich
digitalizécii. Interny tim zamestnancov zostavi mriezku
prioritnych tém (kurikulum) a na tomto zaklade vyberie
ucitel’ov, pripadne zrealizuje vyber ulitelov na zéklade
kvality a vhodnosti jeho nametov v témach, ktoré budu
exponované z pohl'adu zdujmu ucitelov.

Prieskum
ochoty
utitefov

Vyber
ponuknutych
tém

Spolo¢na realizacia
tvorby a digitalizacie
vzdeldvacich objektov
v zlozeni
uéitel/ucitelia, grafik a
vitané su aj
Studentské timy

Aktivita 1.2 Moderné vzdelavanie — vypracovanie
lokalneho obsahu pre Ziakov ZS a SS sa tyka ziakov ZS
a SS, pedagogickych pracovnikov mimo Bratislavského
samospravneho kraja v celkovom pocte 585 760 osdb
roznych vekovych kategérii (ZS 355 000 + SS 188 560
+ pedagogicki zamestnanci 42 1000sdb)

Zastupcovia delegovani ako  odbornici v oblasti
Statneho vzdelavacieho programu budi vyhodnocovat
sulad vybranych tém avytvorenych scenarov
Kk vypracovaniu  digitalnych objektov so Statnym
vzdeldvacim programom v celkovom pocte 14 200
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digitalnych objektov. Posudzovanie bude prebiechat’
vramci jednotlivych  tém, predmetov a ISCED.
O nominaciu odbornikov poziadame Statny
pedagogicky ustav, do projektu prizveme aj zastupcov
Sekcie regionalneho Skolstva Ministerstva Skolstva SR,
Vyskumny tustav detskej psychologie a patopsychologie,
Narodny ustav certifikovanych merani, Zastupcov
vysokych §kol. Uloha zastupcov tychto institucii bude
vV projekte velmi doblezita a odborne narocna preto
poziadame o nominovanie uznavanych odbornikov
Z tychto institucii.

Metodologia aktivity Aktivita bude realizovana formou aktivnej spoluprace
internych zamestnancov UIPS s vybranou vzorkou
aktivnych ucitelov , ktori do projektu budi zapojeni
prostrednictvom  zmluvného vztahu vo forme
pracovného pomeru. Predpoklad k stanoveniu poctu
14 200 digitalnych objektov vychadza zo sktsenosti, Ze
vypracovanie jedného digitdlneho obsahu na danu tému
trva priblizne 50 az 40 hodin prace.

Kazdy zapojeny pedagogicky zamestnanec bude
zazmluvneny na vypracovanie témy v silade s SPV so
stanovenim poctu hodin na spracovanie. Je mozné
zapojit do projektu aj viacej pedagogickych
pracovnikov = aktivnych ucitelov pri zachovani
navrhnuté¢ho finanéného limitu a zniZeni casofondu
potrebného na vypracovanie digitdlneho objektu zo
strany aktivnych ucitel'ov.

. Spravnost obsahu Kompatibilita
Garanti a voli Statnemu a efektivna
kO | égTU m vzdelavaciemu vyuiitelnost

planu vpraxi
Komunita Znalost realil Invenciaa osobné
a k't fvnych a potrieb skusenasti
—c z uitelzke]j praxe = potrebamiZizka
ucitelov

Profesionalny

Profesionzlne
spracovanie a
organizacia projektu

- Technologické
tim a procesné znalosti

realizatorov

Po odsthlaseni digitdlneho objektu sa objekt zaradi do
databazy  tak, aby  pomadhal  pedagogickym
zamestnancom modernou a putavou formou prezentovat’
ucivo ziakom na zékladnych a strednych skolach.
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Na zaciatku realizécie tejto Aktivity bude vytvorena
tabulka tém = kurikulum vychadzajuca zo Statneho
vzdelavacieho programu pre definované predmety. Tato
tabul’ka nam zabezpedi sulad s SVP a zaroveii prehl'ad
tém, podla predmetov a v stlade s ISCED — Europskym
hodnotenim vzdelania, ktoré nie si v danom case
spracované v digitalnej podobe.

®
®
®
‘e ®
® ®
Spracovanie velkého pottu digitalryc @

vzdelavacich objektov
v jednom vysokom Standarde

Spracovanie a
zakategorizovanie
objektov do knignice s

L. . o mozZnosfou pripravy
vovzajomnej kompatibilite podkladov nawyuihu

[ ]
. . podla potreby utitefa
®°0
L

Proces spoluprace Cielovy stav
aktivnych ucitelov kompatibilnych
a timu realizatorov vzdelavacich materidlov
digitalnych objektov v danom rozsahu stupfiov

Spracované kurikulum posudia odbornici - odborni

garanti:

e posudenie a schvélenie tématickych celkov a tém
daného predmetu podla aktudlneho SVP.
Predpokladame, Ze pocas realizacie projektu
prebehne opakované nastavovanie tém podla
novsich aktualizacii SVP, s &im savisi nutnost
zapracovania zmien pri zmenach SVP pocas
realizécie projektu

e vyber prioritnych tém pre dany predmet a
jednotlivé stupne vzdelania aktualneho SVP
a vymedzenie typov DO podla faz vyuovania
(pripadne ich doplnenie). Pri vybere prioritnych
tém na spracovanie DO ucitelmi bude kladeny
zretel’ na témy, ktoré nie su pokryté ucebnicami
(alebo len nedostatoc¢ne) a digitdlnymi objektmi.
Po aktualizacii SVP prebehne aj aktualizacia
vybranych prioritnych tém a typov DO

Pocet odbornych garantov bude stanoveny tak, aby bola
zabezpecena odbornost’ nielen pre predmet, ale aj
prislusny ISCED. Odborni garanti budi odporucani
Statnym pedagogickym ustavom ako osoby spdsobilé na
vykon takejto kontroly, povazované za autority v oblasti
vzdelavania.
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Po schvaleni ndmetu nastane proces tvorby DO internym
timom UIPS.

Pre spolupracu s aktivhymi uciteI'mi spracujeme web
formulér s odsuhlasenymi témami.
Aktivni uditelia sa prihlasia do web formularu
K jednotlivym témam, ktoré chct spracovat’. V pripade
nedostatoéného pokrytia niektorych tém budeme
pokracovat’ v aktivnom oslovovani d’alSich ucitelov.
Tim grafikov — animdtorov po zaevidovani ucitelov
k témam posudi priority v témach, ktoré boli nastavené
odbornikmi z SPU.
Spracovatel témy (aktivny ucitel’) spiSe scendr
s pedagogickymi  ndstrojmi, ktoré chce pouzit
a s navrhom digitdlneho spracovania.
Scenar postupuje na posudenie Grafikovi — animatorovi
na posudenie uskutoCnitelnosti. V pripade, Ze je
navrhované spracovanie uskutocnitel'né, je posunuté na
dalSie posudenie suladu s poziadavkami projektu
odbornikovi za dany predmet a prislusny ISCED.
Po odsuhlaseni odbornikom je spracovany:

- navrh scenara s detailmi

- technicky scenar
Takto spracovany namet vo forme scenara posudi
spracovatel’ t¢émy a postipi na spracovanie digitdlneho
objektu, ktory je vzdjomne posudeny po spracovani zo
strany Grafika — animatora a spracovatel’a témy.
Spracovana téma v digitdlnom formate ide na zavere¢né
posudenie do Kolégia .
Ulohou kolégia je odborny dohl'ad nad procesom tvorby
DO a zabezpecenie kvality DO z hl'adiska obsahového,
pedagogicko-didaktického a  formalnej  urovne
spracovania. Clenovia kolégia dohliadaji na proces
tvorby a zabezpecenie kvality DO pred ich zaradenim do
vychovno-vzdelavaciecho procesu na Skolach. Na
zabezpecenie kontroly DO budu vramci kolégia
zazmluvneni odbornici napriklad zo Sekcie regionalneho
skolstva MSVVa$ SR, Statneho pedagogického ustavu,
Vyskumného ustavu detskej psychologie
a patopsychologie, SAV, Narodného ustavu
certifikovanych merani.
Pocet odbornikov bude stanoveny tak, aby bol pokryty
kazdy predmet a odbornost v prislusnom ISCED.
Realizovatel'nost’”  projektu  a efektivnost’  riadenia
odbornych pracovnikov vyzaduje vhodne nastaveny a
flexibilny systém.
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Cielova skupina Ziaci ZS a SS a pedagogicki zamestnanci

Ziaci na ZS
Velkost cielovej skupiny:
355 000 osdb

Ziaci strednych §kol
Velkost cielovej skupiny:
188 560 0sdb

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,9 zo Statistiky
zdovodu vylacenia casti S§kol, ktoré dobrovolne
odmietnu zapojenie do aktivit narodného projektu.
Pedagogicki zamestnanci

Velkost cielovej skupiny:

42 1000s6b

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,8 zo Statistiky
z dovodu vylucenia $kol, ktoré dobrovolne odmietnu
zapojenie do aktivit ndrodného projektu.

Vystupy aktivity 14 200 digitdlnych objektov v stilade so Statnym
vzdeldvacim programom, ndkup IKT vo forme
interaktivnej ucebne obsahujucej interaktivnu tabulu,
notebook a ozvuéenie miestnosti pre Skoly

Sposob ziskavania Komunikacia s pedagogickymi zamestnancami formou
spétnej vazby e-mailov achatu, postdenie digitalnych objektov
vybranymi odbornikmi, podnety z praxe

Néazov aktivity 1.3 Moderné vzdelavanie - zvySenie popularizacie
a motivacie zZiakov vzdelavat sa v prirodovednych a
technickych predmetoch a smeroch.

Ciel aktivity Vytvorit’ 13 motivaénych videi, ktoré budi motivovat’
ziakov zakladnych $kol pokracovat v $tadiu na SOS
astudentov SOS pokratovat vo vzdelavani na
prirodovednych a technickych smeroch, predstavit’ ich
ziakom, Studentom a ich rodicom.

Trvanie aktivity od — do 1.1.2013 -30.11.2015
(dd.mm.rrrr)
Popis aktivity Predmetom aktivity je vytvorenie 13 motivacnych videi

na zvysenie zdujmu mladych ludi o §tidium na VS
technického alebo prirodného smeru ana podporu
zaujmu Ziakov na zakladnych $kolach o $tadium na SOS.
Zaroven sa vytvori priestor pre VS a stredné $koly, aby
sa formou videi aspotov prezentovali pred svojimi
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buducimi Studentmi. Vytvori sa aj priestor pre profesijné
zvizy akomory na blizSie obozndmenie ziakov
a Studentov s hlavnym poslanim svojich profesii aich
prinosom pre rozvoj spolo¢nosti.
Pre zékladné skoly bude vytvorenych minimalne 6
motivacnych videi apre stredné Skoly minimalne 7
motivacnych videi.
Motivacné vided pre zékladné Skoly budii zamerané na
propagaciu nasledovnych odborov stredného odborného
Skolstva:

e Hutnictvo, banictvo, geologia a geotechnika

e Strojarske smery

e Elektrotechnika

e (Chémia aplikovana, technicka, chémia silikatov,

spracovanie koze, plastov
e Potravinarstvo, pol'nohospodarstvo
e Zdravotnictvo

Motivaéné vided pre stredné Skoly budi zamerané na
propagaciu nasledovnych odborov vysokého skolstva:
e Vedy 0 nezivej prirode
Vedy o0 Zivej prirode
Ekologické a environmentéalne vedy
Technologie
KonStruovanie a vyroba
Pb&dohospodarske a lesnicke vedy
Veterinarne vedy

Videa budi spracované na dohodnuté témy tak, aby
motivovali Ziakov a $tudentov k Stidiu v navrhnutych
odboroch.

Dokumentacia realizécie projektu

Pocas realizacie aktivity na zéklade komunikacie
s lektormi — Skolite’'mi budeme zapajat’ spolupracujtice
Skoly, pedagdégov a ziakov, ktori sa zucastnia ako
Gginkujuci pri vytvoreni 4 videi, dizka 15-20min., ktoré
buda zachytavat’ vzorové vyucovacie hodiny na kazdom
type zapojenych $kol. Videa budi mat’ za ciel’ podporit’
pouzivanie digitdlnych objektov, priblizit sposob
pripravy pedagdéga na vyucovanie, ukdzat spdsob ich
pouzitia vo vyucovacom procese.

Na zachytenie celej realizdcie tvorby digitalnych
objektov od ich prvotnych névrhov pedagdgmi, cez
posudenie  uskutocnitelnosti  odbornou  komisiou,
vytvorenie navrhov vizualizicie, graficko-animatorsku
vyrobu, testovanie, distribiciu, az po aplikdciu na
Skolach, vratane vzorovej lektorskej Cinnosti vyrobime
minimalne 8 kratkych videi, dizka 4-8min, ktoré budi
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zachytavat’ cely tento proces.

Vided budu urcené na oboznamenie sa s procesom
a budu k dispozicii na strankach projektu a zaroven buda
podkladom pre odbornu verejnost’ a novinarsku obec.

Sutaze

Sucastou aktivity bude zapojenie aktivnych ziakov
a Studentov, ktori budd mat’ moznost’ navrhnut’ ndmety
na spracovanie digitalnych objektov.

Propagaciou sa budu zaoberat’ jednak lektori- Skolitelia,
ale tiez na stranke bude popis akym spdsobom sa Ziaci
a Studenti mozu zapojit’ do sutaze.

Dalsou suéastou aktivity bude vytvorenie sutaze, ktorej
primdrnym cielom bude motivovat aktivnych pedagdégov
a Studentov si zlepsit' orientaciu v témach digitalnych
objektov a pri ich vyhl'adavani.

1.3 Moderné vzdelavanie - zvySenie popularizécie
a motivacie ziakov a Studentov vzdeldvat sa v
prirodovednych a technickych predmetoch a smeroch sa
tyka ziakov ZS a SS, pedagogickych pracovnikov mimo
Bratislavského samospravneho kraja v celkovom pocte
585 760 o0sob roznych vekovych kategorii ( ZS 355 000
+SS 188 560 + pedagogicki pracovnici 42 1000s6b)

Metodologia aktivity Interni zamestnanci, skuseni tvorcovia videi, na zaklade
pripravenych scenarov spracujii motivaéné videa.

K spolupraci budu osloveni zastupcovia jednotlivych
profesii, jednotlivci, ktori dosiahli vo svojom technickom
alebo prirodovednom odbore tuspech, st uznavanymi
Clenmi  svojej komunity.  Vystupujucimi  budu
remeselnici, Zivnostnici, mali podnikatelia alebo
pracovnici, ktori maji ukonéené SOS, ale aj
vysokoSkolski absolventi pdsobiaci v technickych
a prirodovednych odboroch.

Cielom motivaénych videi je ukazat, ze aj Stadiom
strednych odbornych $kol a technickych a prirodnych
predmetov na vysokych Skoldch sa moZe cClovek stat
uzndvanym aspeSnym amodze si vytvorit dobry
a spokojny zivot.

Pri vybere navrhovanych oblasti rozvoja ziakov ZS a SS,
ktoré chceme podporit” vytvorenim motivaénych videi
sme vychadzali zich dolezitosti pre rozvoj aktivnej
obchodnej bilancie, inovativnosti pre SR a aj s ohl'adom
na stratu zaujmu Ziakov sa tymto oblastiam v budiicnosti
venovat’. V motiva¢nych videach v rozsahu 15 az 20 min
budi vyznamné osobnosti z priemyslu, Zivnostnici,
vedci, budi hovorit’ a prezentovat' ich zivotni cestu
K uspechu tak aby zvysili zaujem ziakov a Studentov
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studovat’ na SOS, VS technickych a prirodovednych
Smerov.

V jednom videu moéze byt predstavenych niekolko
profesii aj s praktickym vykladom o moznosti uplatnenia
na profesijnom trhu alebo to bude suvisla téma zamerana
iba na jednu profesiu.

Dal$ou oblastou bude oslovenie profesijnych zdruZeni,
strednych odbornych $§kol a vysokych $kél, aby formou
digitalnych videi propagovali svoje profesie, Skoly
apredmety. Tieto videa, vSak nebuddi pripravované
internym timov, partnerom sa len sprostredkuje priestor
na ich umiestnenie na webovej stranke.

Pri vytvéarani vzorovych vyucovacich hodin budeme
dokumentdrnym Stylom zachytdvat’® samotny proces
vyucby, pouzivanie  digitdlnych  objektov, nazory
aosobné vypovede pedagogickych  pracovnikov
aj samotnych ziakov a Studentov.

Sut'aze

Ziaci ako tvorcovia scenarov digitdlnych objektov -
postup je identicky ako pri vytvarani digitalnych
objektov skupinou aktivnych ucitelov. Po vyhodnoteni
nametu suladu témy na digitalny objekt so Statnym
vzdelavacim programom bude Ziakovi umoZnené
vytvorit scendr pre digitdlny objekt, ktory bude
odkontrolovany po stranke stladu s SVP a spracovany
grafikmi - animatormi. V pripade, ak to bude vyzadovat
obt'aznost’ zvoleného ndmetu, obdobne ako pedagogicki
pracovnici budi komunikovat" s timom grafikov —
animatorov.

Ako priblizny manudl na vytvorenie digitdlneho objektu
budu sluzit’ vided, ktoré budu zachytavat’ proces tvorby
digitalnych objektov. Po odsthlaseni digitdlneho objektu
sa objekt zaradi do databazy.

Digitalne objekty, ktorych autormi su Ziaci budu
zaradené do  hodnotenia. Cenu pre  ziakov
bude pravidelne (ro¢ne) udelovat’ komisia na zaklade
vyhodnotenia inovativneho prinosu a kvality obsahu
digitalneho objektu.

Orientécia vo vyhl'adavani v databaze DO - po prihlaseni
sa na web stranku svojim uzivate'skym menom a heslom
bude k dispozicii vedomostny kviz s otazkami, ktorého
spravne odpovede bude uzivatel musiet vyhladat’
v databaze digitdlnych objektov. Pri vyhladavani
spravnych odpovedi ziska uZzivatel lepSiu orientaciu v
priereze tétm. Vedomostny kviz bude mat’ viac urovni
narocnosti podl'a typu uzivatela. Po vyplneni odpovedi,
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budu vysledky vyhodnotené a spravne kvizy budu
odoslané na zlosovanie. Ndhodne vylosovani vyhercovia
ziskaju ceny.

Ceny do sutazi budu zabezpecené sponzorsky. Mdzu to
byt informacno-komunika¢né zariadenia (telefony,
tablety, notebooky) alebo navsteva pracovného
prostredia, ktoré sa podiela na realizécii projektu —
ukazanie profesionalnych nastrojov na tvorbu digitalnych
objektov.

Cielova skupina Ziaci ZS SS a pedagogicki zamestnanci. Vietky regiony
SR okrem BSK

Ziaci na ZS
Velkost cielovej skupiny:
355 000 osdb

Ziaci strednych §kol
Velkost cielovej skupiny:
188 560 0s6b

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,9 zo Statistiky
zdovodu vylacenia §kol, ktoré dobrovolne odmietnu
zapojenie do aktivit narodného projektu. V zmysle
podmienok bude dodéavatel' zaviazany poskytnut’ pravo
pouzivat’ digitalny obsah pre + 10% cielovej skupiny bez
zmeny ceny ako toleran¢nt hranicu pre demografické
zmeny pocas obdobia trvania projektu

Pedagogicki zamestnanci
Velkost’ ciel'ovej skupiny:
42 1000s0b

Vyberova vzorka pre narodny projekt x 0,8 zo Statistiky
z dovodu vylucenia §kol, ktoré dobrovolne odmietnu
zapojenie do aktivit ndrodného projektu.

Vystupy aktivity Komunitny portal, 13 motivacnych videi, prezentacné
videa SS a VS a prezenta¢né videa profesijnych zdruzeni
a komor, sutaz pre Studentov, 4 vided — vzorové
vyucovacie hodiny, 8 dokumentarnych videi.

Sposob ziskavania Pripomienky K vytvorenym videam, reakcia komunity

spétnej vazby formou e-mailov a chatu, osobna komunikacia
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