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ITMS kod Projektu: 26110130085

DODATOK C. 15 K ZM LUVE O POSK)(TNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRISPEVKU

uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CiSLO ZMLUVY: OPV/9/2008, registraéné &. 1482/2008

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 1482/2008-D15 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : doc. PhDr. Dugan Caplovi¢, DrSc.

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’

nazov : Statny institit odborného vzdelavania

sidlo : Bellova 54/a, 837 63 Bratislava
Slovenska republika

zapisany v

konajuci . Ing. Gabriela Jakubové (na zaklade poverenia zastupovanim zo dia
5.4.2012)

ICO 1 17314852



DIC

banka : Statna pokladnica
Cislo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 000000 7000215417/8180

b)
predfinancovanie:® a)
b)
refundécia:® a) 000000 7000215417/8180

b) 000000 7000065156/8180
(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na zmene Zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku ¢. OPV/9/2008 (d’alej len ,,Zmluva®), registraéné ¢. 1482/2008, ITMS kod Projektu
26110130085, vV zneni Dodatku ¢. 1 — (1482/2008-D1), Dodatku ¢. 2 — (1482/2008-D2),
Dodatku ¢. 3 — (1482/2008-D3), Dodatku ¢. 4 — (1482/2008-D4), Dodatku ¢. 5 — (1482/2008-
D5), Dodatku ¢. 6 — (1482/2008-D6), Dodatku ¢. 7 — (1482/2008-D7) a Usmernenia
Poskytovatela ¢. 2 zo diia 11.05.2010 a Usmernenia poskytovatela ¢. 3 zo dna 22.09.2010,
Dodatku ¢. 8 — (1482/2008-D8), Dodatku ¢. 9 — (1482/2008-D9) a Usmernenia poskytovatela
¢. 4 zo dna 05.05.2011, Dodatku ¢. 10 — (1482/2008-D10), Dodatku ¢. 11 — (1482/2008-
D11), Dodatku ¢. 12 — (1482/2008-D12), Dodatku ¢. 13 - (1482/2008-D13), Usmernenia
poskytovatela ¢. 5 zo dia 24.10.2012, Usmernenia poskytovatela ¢. 6 zo dna 01.03.2013,
Dodatku ¢. 14 - (1482/2008-D14) a Usmernenia poskytovatela ¢. 7 zo dia 16.08.2013.

Clanok 2
Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

(1) V¢lanku 2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa bod 2.4. meni nasledovne: ,Prijimatel’ sa
zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit ho v sulade s podmienkami stanovenymi v tejto
Zmluve a aktivity projektu realizovat' riadne avéas, avsak najneskor v termine
ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 31.12.2014. Najneskor do casu uvedeného
V predchadzajucej vete je Prijimatel povinny predlozit cestné vyhlasenie o ukonceni
realizacie aktivit Projektu Prijimatelom."

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, preciarknite



(2) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP* sa nahradza novou prilohou »Predmet
podpory NFP*“. (zmena v tabul’ke ¢. 4. Meratené ukazovatele Projektu, ¢. 6. Casovy
ramec realizacie Projektu, ¢. 7 Rozpocet projektu a €. 8. Rozpocet realizacie jednotlivych
aktivit)

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 15.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 15 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(3) Priloha ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpoclet projektu“ sa nahradza novou prilohou ,,Rozpocet
projektu.

Novy rozpocet projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku €. 15.
Priloha €. 2 k Dodatku €. 15 sa stava neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu® sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu‘.

Novy podrobny popis projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 15.
Priloha €. 3 k Dodatku €. 15 sa stdva neoddelite'nou sti¢astou Zmluvy.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuju ako ,,VZP*,
Zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,.Zmluva
0 poskytnuti NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako
.Zmluva®.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym téinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnii a vaZznu volu.
Podpisujiice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu ho
podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podla rovnopisu tohto Dodatku uloZeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobtda uc¢innost dinom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

Prilohy:
Priloha ¢. 1: Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 2: Rozpocet projektu
Priloha €. 3: Podrobny popis aktivit projektu



Za Poskytovatela v Bratislave, dila: .........c.cccceevvinennnn

POOPIST ..o
doc. PhDr. Dusan Caplovic¢, DrSc.
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes® Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, dna: .........cc.ccceevvvrnnne.

POAPIS: e

Ing. Gabriela Jakubova
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite



Predmet podpory NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 15

Nazov Projektu

Vzdelavanie ugitelov v suvislosti s tvorbou $kolskych vzdelavacich programov

Kod ITMS 26110130085

Operacny program Operaény program Vzdelavanie

Spolufinancovany z ESF

Prioritna os Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania odbornej pripravy
Opatrenie Opatrenie €. 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na modernu

Prioritna téma

Indikativny podiel prioritnej témy
z celkovych vydavkov Projektu (%)

Forma financovania

72 - Navrh, zavadzanie a vykonavanie
reforiem v systémoch vzdelavania a
odbornej pripravy s ciefom rozvijat
zamestnatelnost pri su¢asnom zvySovani
ddleZitosti vychodiskového a odborného
vzdelavania a pripravy pre trh prace a pri
priebeznom aktualizovani kvalifikacie
Skoliaceho personalu smerom k inovacii a
znalostnej ekonomike.

100 %

01 - Nenavratna dotacia

Hospodarska ¢innost

Indikativny podiel hospodarskej innosti
z celkovych vydavkov Projektu (%)

Uzemna oblast

18 - Skolstvo

100 %

00 — neuplatiiuje sa

Nazov Projektu

Kéd ITMS

Operacny program

Spolufinancovany z

Prioritna os

Opatrenie

Prioritna téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov
Projektu (%)

Forma financovania

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych
vydavkov Projektu (%)

Uzemn4 oblast

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02  Zapadné Slovensko
SK03  Stredné Slovensko
SK04  Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021 Trnavsky kraj
SK022 Trenciansky kraj
SK023 Nitriansky kraj
SK031 Zilinsky kraj
SK032 Banskobystricky kraj
SK041 PreSovsky kraj
SK042 KoSicky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

26110130085
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3. Ciele Projektu

Ciel projektu Plosné vzdelavanie ped. zam. ZS a SS a prezencné vzdel. ped. zam. SOS a zam. v obl.
vzdelavania a aktivity podporujlce obsahovu reformu Skolstva a tvorbu SkVP.

Specificky ciel projektu 1 ZvySovat a obnovovat Groveft kiuovych kompetencii a priebezne doplifiat kvalifikaciu 0sb
na trhu prace a podporovat obsahovu reformu Skolstva.

Specificky ciel' projektu 2 Pripravit, zrealizovat a vyhodnotit celoplodné vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov, pracovnikov v oblasti Skolstva a vzdeldvania.

Specificky ciel projektu 3 Vlydavat a distribuovat periodické vzdelavacie UCitelské noviny a vzdelavacie materialy
formou vzdelavacich DVD, e-Learningového portalu.

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

Merna Vychodiskova Planovana

Typ Nazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Pocet $kol zapojenych do realizcie aktivit projektu | pocet 0 2009 | 1200 2014
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | pocet 0 2009 6000 2014
% aktivit projektu
2 Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych pocet 0 2009 220 2014
g. zamestnancov
Pocet 8kl zapojenych do realizcie aktivit pocet 0 2009 150 2014
projektu, v ktorych sa nachadzaju Ziaci
pochadzajlci z rdmskych marginalizovanych
komunit
pocet 0 2014 | 5000 2019

Pocet zamestnancov uspesne absolvujucich
vzdelavaci program

Dopad

Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

A e s Mema Vychodiskova Planovana
Typ Néazov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita informacna spolocnost

-

3

K]

£

>

el

©

<3

a

Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich | pocet 0 2009 6000 2014
o aktivit projektu
S
K]
£
>
Pocet zamestnancov uspesne absolvujlcich pocet 0 2014 5000 2019

° vzdeldvaci program
g

Horizontalna priorita marginalizované rémske komunity

Pocet 8kdl zapojenych do realizacie aktivit pocet 0 2009 150 2014
projektu, v ktorych sa nachadzaju zZiaci z rdmskych
marginalizovanych komunit

Dopad | Vysledok

Horizontalna priorita rovnost prilezitosti

Dopad | Vysledo

26110130085
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5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nézov akivity Véazba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
(nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych Pocet 220
zmeny v ramci riesitelského timu (interni zamestnancov
a externi pracovnici, dodavatelia)
2 1.2 Praca odbornych pracovnych skupin Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 220
zamestnancov
3 2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 220
vzdelavacieho programu (kurzy) zamestnancov
4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit Pocet 1200
(kurzy) projektu
Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
vzdelavacich aktivit projektu
Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych | Pocet 220
zamestnancov
Pocet 8kl zapojenych do realizacie aktivit Pocet 150
projektu, v ktorych sa nachédzaju ziaci
pochadzajlci z rdmskych
marginalizovanych komunit
5 3.3 Tvorba obsahu programovanie, Pocet zamestnancov zapojenych do Pocet 6000
moderovanie e-Learningového portalu vzdelavacich aktivit projektu

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) Ukoncenie realizacie aktivity (MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre kazdu

aktivitu)

1.1 Vytvorenie a postupné doplinenie, resp. | 01/2009 12/2014

zmeny v ramci rieSitelského timu (interni a

externi pracovnici, dodavatelia)

1.2 Praca odbornych pracovnych skupin 02/2009 12/2014

2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie | 01/2009 12/2014

vzdelavacieho programu (kurzy)

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho 04/2010 12/2014

programu (kurzy)

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 02/2009 12/2014

a distribucia Ucitelskych novin

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie 02/2009 02/2014

a distriblcia multimedialneho

vzdelavacieho DVD

3.3 Tvorba obsahu programovanie, 03/2009 12/2014

moderovanie e- Learningového portalu

Podporné aktivity
Riadenie projektu 01/2009 12/2014
Publicita a informovanost 01/2009 12/2014

7. Rozpocet projektu

Opravnené Neopravnené Celkové vydavky
Skupina vydavkov vydavky vydavky projektu (v EUR) Nazov aktivity
(vEUR) (vEUR)

Skupina vydavkov 610620
1.1.1.1. Finanény manazér 128 450,00 0 128 450,00 Riadenie projektu
1.1.1.2. Administrativny pracovnik 38700,00 0 38 700,00 Riadenie projektu
1.1.2.1. Projektovy manazér 56 180,00 0 56 180,00 Riadenie projektu
1;2221K"2°£d'gaﬁ°r§‘;b°£”3ej iy, I 136 600,00 0 136 600,00 Riadenie projektu
1.1.3.1. Manazér publicity 10 400,00 0 10 400,00 Riadenie projektu
1.1 .3.2,.1. deody Pracovnik pre verejné 930,00 0 930,00 Riadenie projektu
obstaravanie na dohody

Riadenie projektu 9
3.1.1. Manazér monitoringu 10 270,00 0 10 270,00 001,71€
Publicita

26110130085




Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 15

a informovanost
598,29 €

1.2 Praca odbornych

5.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 0 0 pracovnych skupin
2.1 Priprava,
aktualizacia

6.1.1 Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 30 435,00 30 435,00 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie

7.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 677,16 677,16 vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.2 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie

9.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 89 631,31 89 631,31 a distribucia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD
3.3 Tvorba obsahu
programovanie,

10.1.1. Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 65 645,00 66 645,00 moderovanie e-
Learningového
portalu

1.1.2.3.1.0dvody Koordinator odbornej

aktivity ¢. 1.1.,1.2., 2.1, 2.2, 3.1., 3.2, 3.3. 2 336,06 2 336,06 Riadenie projektu

na dohody

5.1.2.1. Odvody Mzdy odbornych 1.2 Praca odbornych

pracovnikov typ - B na dohody 11460,00 1146000 pracovnych skupin

2.1 Priprava,

. , aktualizacia
6.1.3.1. Odvody odbornych pracovnikov typ - 18 30000 18 300.00 a vyhodnotenie
GBI vzdelavacieho

programu (kurzy

2.1 Priprava,

. . aktualizacia
6.1.4.1. Odvody odbornych pracovnikov typ - 39938.64 39938 64 a vyhodnotenie
D na dohody vzdelavacieho

programu (kurzy

2.1 Priprava,

. . aktualizacia
6.1.5.1. Odvody odbornych pracovnikov typ - 42348.95 42 348.95 a vyhodnotenie
Sliacledy vzdelavacieho

programu (kurzy)

3.3 Tvorba obsahu

. , rogramovanie,

10.1.4.1. Odvody odbornych pracovnikov typ 46 680.37 46 680.37 oA o,

D e Learningového
portalu

Skupina vydavkov 631001

1.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 325000 3 250.00 Riadenie projekiu

nahrady v stlade s platnymi limitmi) ’ ’

7.2.2. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 14.000.00 14.000.00 3;;:\/2%3:’:”'9

nahrady v stlade s platnymi limitmi) ' ' programu (kurzy)

Skupina vydavkov 632003

1.4.3. Telekomunikacné poplatky, postovné a 1.858.56 1858.56 Riadenie projektu

internet ’ ’

3.1 Tvorba obsahu,
8.4.4.2 Tla¢ novin UN, vkladanie DVD, vyroba/vydanie
balenie a distribicia 361 062,00 36106200 1 S distribucia

Ugitelskych novin

Skupina vydavkov 633002

3.2 Tvorba obsahu,

vyroba/vydanie

2.2.10. USB 110,10 110,10 a distribucia

multimedialneho
vzdelavacieho DVD

26110130085
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Skupina vydavkov 633004
2.2.6. Kalkulacky 0,00 0,00 Riadenie projektu
Skupina vydavkov 633006
1.4.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material 12 000,00 12 000,00 Riadenie projektu
2.2 Poskytovanie
7.5.2.2. Skoliace potreby 2984,80 2984,80 vzdelavacieho
programu (kurzy)
Skupina vydavkov 634001
1.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 100,00 100,00 Riadenie projektu
2.2 Poskytovanie
7.2.1. Prevadzka vozidla organizacie 3 200,00 3200,00 vzdelavacieho
programu (kurzy)
Skupina vydavkov 636001
2.2 Poskytovanie
7.4.1. Najom priestorov na realizaciu aktivity 52 000,00 52 000,00 vzdelavacieho
programu (kurzy)
Skupina vydavkov 637001
41.7. qukshopy / \./edeclfe konferencie 5 800,00 5 800,00 Publlcna a ’
zamerané na publicitu projektu informovanost
Skupina vydavkov 637003
4.15. Uast na vjstave - vystavny stanok 1500,00 1500,00 Publicitaa
informovanost
4.1.6. Web stranka urcena pre publicitu projektu 0 0 P ublicita ,
informovanost
4.1.8. Inzercia v intemetovych médiach 3.000,00 3000,00 Publictaa
informovanost
2.1 Priprava,
aktualizacia
6.4.5 CDROM 0 0 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.2 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie
9.4.3.2. Napalenie a potla¢ CDROM 32000,00 32 000,00 a distribucia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD
Skupina vydavkov 637004
1.3.1.1. Finanény manazér 0 0 Riadenie projektu
4.1.1. Letaky, skladacky 130,00 130,00 Publicitaa
informovanost
4.1.2. Plagaty 120,00 120,00 Publicitaa
informovanost
4.1.10. Vysielanie regionéinej TV 60 900,00 60 900,00 Publicitaa
informovanost
1.4.6. Pravne poradenstvo 7 393,92 7 393,92 Riadenie projektu
2.1 Priprava,
aktualizacia
6.4.3. Studijny materil 25000 25000 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
7.3.1. Lektori 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy).
2.2 Poskytovanie
7.3.2. Lektori - autorské honorare 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
7.5.2.1. Skoliaci material 25 000,00 25000,00 vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.2 Poskytovanie
7.5.3. Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 126 000,00 126 000,00 vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.1 Tvorba obsahu,
8.4:4.1. Tlgc novin UN, vkladanie DVD, balenie 531 934,00 521 934,00 vyrgba}/v'yqame
a distriblcia a distriblcia

Ucitel'skych novin

26110130085
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3.1 Tvorba obsahu,

8.4.5. Externi dodavatelia - pracovnici UN 414 000,07 414 000,07 vjrobalvydanie
a distribucia
Ugitel'skych novin
3.2 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie
9.4.3.1. Vyroba DVD 0 0 a distribucia
multimediélneho
vzdelavacieho DVD
3.2 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie
9.4.4, \lyroba multimediélneho obsahu DVD 146 098,44 146 098,44 a distribucia
multimedialneho
vzdelavacieho DVD
3.3 Tvorba obsahu
10.4.3. Externi dodavatelia - odbornych programovanie,
materialov, 0 0 moderovanie e-
obsahova udrzba portalu Learningového
portalu
3.3 Tvorba obsahu
10.4.4. Externi dodavatelia - programovanie a programovanie,
Servis 64 000,00 64 000,00 moderovanie e-
elLearningového portalu Learningového
portalu
Skupina vydavkov 637007
7.5.1. Ubytovanie, stravné/diéty a 2.2 Poskytovanie
cestovné pre frekventantov vzdelavania v 29 000,00 29 000,00 vzdelavacieho
tuzemsku programu (kurzy)
Skupina vydavkov 637011
3.3.2. E.xpertizy a posudky tykajlce sa 0 0 Riadenie projektu
monitoringu a hodnotenia
3.1 Tvorba obsahu,
8.3.1. Autorské honorére 238784 2 387,84 vjrobalvydanie
a distribucia
Ugitelskych novin.
Skupina vydavkov 637027
o 2132K‘;°;d'ga;°r§‘1b°£”2‘°‘1 2y 46 338,54 46 338,54 Riadenie projektu
; ;razni Riadiaci personal - kvalifikovani 1050,00 1 050,00 Riadenie projektu
el RERILIS [ PR 7019,24 7019,24 Riadenie projektu
obstardvanie
5.1.2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ 40000.00 40 000.00 1.2 Praca odbornych
B ' ' pracovnych skupin
2.1 Priprava,
. . aktualizacia
21 <5 (MR GRIEET el e eailiey -7 26 500,00 26 500,00 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.1 Priprava,
. . aktualizacia
R SRS T BTSN - 7 60 000,00 60 000,00 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
2.1 Priprava,
. , aktualizacia
2'1 435 [P} R ST TR FEERT 6 = £fp 60 000,00 60 000,00 a vyhodnotenie
vzdelavacieho
programu (kurzy)
;.1 .2. Mzdy odbornych pracovnikov - typ 0 0 3'Za:|);vsakcyi?;§me
programu (kurzy)
. . 2.2 Poskytovanie
(73.1 .3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ 0 0 vzdelavacieho
programu (kurzy)
7.1.6. Lektori 190 070,00 190 070,00 2.2 Poskytovanie
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vzdelavacieho
programu (kurzy)
3.2 Tvorba obsahu,
%1 .3. Mzdy odbornych pracovnikov - typ 0 0 ;y(;%?z{)\{]yg:me
multimediélneho
vzdelavacieho DVD
3.3 Tvorba obsahu
sl e el oS 132610,00 132 610,00 oderovanic o
typ D Leamingového
portalu
CELKOVO 3207 400,00 3207 400,00
8. Rozpocet realizécie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnens vydavky Nes;(;gzﬂjne Vjdavky celkovo
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 1.1 Vytvorenie a postupné 0 0 0
doplnenie, resp. zmeny v ramci
rieSitel'ského timu (interni a externi
pracovnici, dodavatelia)
2 1.2 Préaca odbornych pracovnych 0
skupin 51 460,00 51 460,00
3 2.1 Priprava, aktualizacia
a vyhodnotenie vzdelavacieho 302 522,59 0 302 522,59
programu (kurzy)
4 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho
programu (kurzy) 442 931,96 0 442 931,96
5 3.1 Tvorba obsahu,
vyroba/vydanie a distribucia 1299 383,91 0 1299 383,91
Ugitel'skych novin
6 3.2 Tvorba obsahu,
vyrobalvydanie a distribucia 267 729,75 0 267 729,75
multimedialneho vzdelavacieho
DVD
7 3.3 Tvorba obsahu
programovanie, moderovanie e- 308 935,37 0 308 935,37
Learningového portélu
Podporné aktivity
Riadenie projektu 462 986,42 0 462 986,42
Publicita a informovanost 71 450,00 0 71 450,00
CELKOVO 0 3207 400,00
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Ekonomicki

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 15

Klasifikicia Jednotka
B1 C D

Niizov poloZky rozpottu

Potet jednotiek

Jednotkovi cena

E

Vydavky spolu
F=D*E

Komentir K rozpottu

povodne

1.1.1.| Administrativny personal

zmena

pévodne

zmena

pévodne

162 000,00

167 150,00

1.1.1.1.|Finanény manazér 610620 osobohodina 14000

15000

11,29

11,29

120 000,00

128 450,00

Pracovnik/ci SIOV. Finanéné riadenie projektu, spracovanie ziétovania zalohovych platieb projektu,
kontrola rozpoctu, Eerpanie a ostatné prace suvisiace s realizaciou finanéného riadenia projektu. V
ramci tejto polozky je mozné zuctovavat aj pracovné ¢innosti spojené s ekonomickou ¢innostou,
vratane uctovnictva - finanéného a mzdového, personalistiky a inych ekonomicko-administrativnych
cinnosti spojenych s projektom. Pocet [udi, pocet hodin mesacne a typ ivazku sa méze menit podfa
aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika
prace, resp. zakona upravujliceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe.
Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovi cenu prace (hrubti mzdu a zakonom stanovené
odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalie obligatrne
naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom
opravnena je aj refundaciu nékladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte
a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca
pomerovo podla poctu hodin

odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vsetkych odpracovanych hodin. Nestilad nasobku poctu
jednotiek a jednotkovej ceny z dévodu Ze jednotk cena je Presun fi
prostriedkov v sume 3 900 € z polozky 1 4 3. a v sume 700 € z polozky 4.1.7. a v sume 100 €
z polozky 4.1.10. a v sume 3 300 € z polozky 1.1.1.2. a v sume 200 € z polozky 1.2.1. a v sume
250 € z polozky 1.2.2.

11,1.2,21,22,
3.1.,3.2,33

1.1.1.2.|Administrativny pracovnik 610620 osobohodina 7800

6690

11,29

11,29

42 000,00

38 700,00

Pracovnik/ci SIOV. Bude/t vykonavat pracovné innosti spojené s administraciou projektu -
kompletizacia podkladov k Ziadostiam, kopirovanie, administrativne a podporné ¢innosti pre ucely
realizacie aktivit projektu, pre riadenie projektu, publicitu projektu, koordinaciu odbornych aktivit,
organizaciu vzdelavania a pod.Pocet hodin mesacne a typ Gvazku sa méze menit podfa aktualnych
potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp.
zakona upravujuceho pracovnopravne vztahy v statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubti mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak
zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dal$ie obligatorne naklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundéciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poctu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu v8etkych odpracovanych hodin.

Nesulad nasobku poctu jednotiek a jednotkovej ceny z dévodu Ze jednotkova cena je
maximalna.

Presun finanénych prostriedkov v sume 3 300 € do polozky 1.1.1.1.

11.,1.2,21,22,
3.1,3.2,33

1.1.2. | Riadiaci personal

234 174,60

242 504,60

1.1.2.1.|Projektovy manazér 610620 osobohodina 6600

6800

11,29

11,29

55 000,00

56 180,00

Pracovnik SIOV - zodpovedny za realizaciu projektu ako celku. Koordinacia projektu, kontrola
vykonavania ¢innosti, zadavanie prace, pracovné rokovania a ostatné €innosti v ramci riadenia
projektu. Pocet hodin mesacne a typ tUvazku sa moze menit podfla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci
projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zékonnika prace, resp. zakona upravujuceho
pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje
celkovu cenu prace (hrubti mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude
pracovat 100 % pre projekt, budt dalSie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so
zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v
pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN.
Mzda pre projekt bude vypoéitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin
odpracovanych pre projekt k pomeru poctu vSetkych odpracovanych hodin.

Nesulad nasobku poétu jednotiek a jednotkovej ceny z dévodu Ze jednotkova cena je
maximalna. Presun prostriedkov v sume 1 000 € z polozky 4.1.7. a 180 € z polozky 1.1.2.4.

11,12,21,22,
3.1,32,33

Koordinator odbornej aktivity ¢. 1.1.,
3.1,3.2,33.

12,21.,22,

1122, 610620 osobohodina

15000

15500

11,29

11,29

134 000,00

136 600,00

FTECOVITICT STUV. BUUT TTTat 1T SErusT RUOTUNTECiu [EUTouVyCIT @RV, DUTE Sa Jearar a) o
organizaciu vzdelavania v regiénu, organizaciu prace odbronych pracovnikov a jednotlivych aktivit.
Pocet ludi, pocet hodin mesacne a typ tivéazku sa méze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v
ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona
upravujlceho pracovnopravne vztahy v $tatnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubt mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak
zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budl dalSie obligatérne néklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podlia poctu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poétu v8etkych odpracovanych hodin. Nestlad nasobku
poctu jednotiek a jednotkovej ceny z dévodu Ze j a cena je Presun
flnancnych prostriedkov v sume 2 000 € z polozky

AL i cnne

11,12,21,22,
3.1,3.2,33

Koordinator odbornej aktivity €. 1.1.,
3.1.,32,33.

12,21,22,

1.1.2.3. 637027 osobohodina 5262

5800

9,58

9,58

41 338,54

46 338,54

Zamestnanec na dohodu o mimopracovnom pomere - pocet hodin a zmluvny vztah sa méze menit
podra aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Jednotkova cena je celkova cena prace vratane
odvodov. Jedna sa o koordinacné prace, ktoré budu realizovat externi pracovnici. Presun finanénych|
prostriedkov v sume 5 000 € z polozky 1.4.1.

11.,12,21,22,
3.1,32,33

Odvody Koordinator odbornej aktivity &. 1.1., 1.2.,

11231051, 22,31, 32,33 nadohody

610620 projekt 1

2 336,06

2 336,06

2 336,06

2 336,06

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

11,12,21,22,
3.1,32,33
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Pracovnik na dohodu v mimopracovnom pomere - pocet hodin mesacne a zmluvny vztah sa moze
menit podfa aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Jedna sa o koordinacné prace, ktoré budu
realizovat externi pracovnici. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovi cenu préace (hrubd
- . L . . mzdu a zakonom stanovené odvody). Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci 1.1.,12,21,22,
1.1.2.4.|Riadiaci persondl - kvalifikovanf garanti 637027 osobohodina o o 16,60 1660 1500,00 Sle=0.00 beznej ¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak €innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v 3.1,32,33
ramci beznej €innosti a preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise. Nestilad nasobku poctu
jednotiek a jednotkovej ceny z dévodu Ze jed a cena je Presun fi ¢nych
prostriedkov v sume 180 € do polozky 1.1.2.1. a v sume 270 € do polozky 3.1.1.
11.3.{Iny personl 20354 21425 15149,24 18 349,24
Pracovnici SIOV. Poget fudi, poget hodin mesaéne a typ tvézku sa mdze menit podfa aktualnych
potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp.
zakona upravujuceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubli mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak
zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalSie obligatérne naklady zamestnavatela 11122122
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 osobohodina 1200 1200 11,29 11,29 11 000,00 10 400,00|spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu ) 31 32 33 "
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v e
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypogitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podia poétu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru pogtu v8etkych odpracovanych hodin. Nestilad nasobku
poctu jednotiek a jednotkovej ceny z dévodu Ze jednotkova cena je Presun
finanénych prostriedkov v sume 600 € do polozky 1.1.2.2.
Zamestnanec/i na dohodu v mimopracovnom pomere - jeden alebo viac fudi - ¢erpanie podla
. L P aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Budu realizovat ¢innosti spojené s verejnym obstaravani| 1.1, 1.2, 2.1, 2.2,
1.1.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637027 osobohodina 500 800 8,30 8,30 4149,24 7019,24|" medoticku Ginnostivir&meiVO ajlodbomiléinnostia lizastinalhodnoteniivi rmeilVON Presun 31.32.33
finanénych prostriedkov v sume 2 870 € z polozky 1.4.6.
Odvody Pracovnik pre vereiné obstaravanie na Odvody zamestnancov na dohody o pracach vyk ych mimo pr ého pomeru. Presun 1112 21.22
L 22 dohod Y p g 610620 projekt 0 1 0,00 930,00 0,00 930,00|z polozky 1.4.6. v sume 930,00 € z dévodu zmeny legislativy v ramci pracovného pomeru na 31 32.33
’ dohody. .1., 3.2, 3.
N . . P 11,1.2,21,22,
1.1.3.3.| Programovanie webstranok, portalov a idrzba IS 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 31 a9
Refundacia pomernej éasti spotrebovanych PHM sluzobného vozidla SIOV, vyuZivaného internymi
alebo externymi zamestnancami SIOV v ramci prac vykonavanych pre aktivitu Riadenie projektu resp.
1.2.1.|Prevadzka vozidia organizacie * 634001 projekt 1 1 300,00 100,00 300,00 100,00 M6Ze sa vyuzit aj v suvislosti s ostatnymi odbornymi aktivitami projektu. Limity podra zakona o 11,12,21.22,
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a platnej prirugky pre realizaciu projektov. 31.32.,33
Presun finanénych prostriedkov v sume 200 € do polozky 1.1.1.1.
Cestovné nahrady pre internych alebo externych zamestnancov SIOV v ramci pracovnych ciest
T 6 . " tovné nahrad vykonavanych v ramci Riadenie projektu resp. moze sa vyuzit aj v stvislosti s ostatnymi odbornymi 2. 21.22
1.2.2. glze(jms elp{aFOYT,e ies, Y,SCES ovne nahrady v 631001 projekt 1 1 3500,00 3 250,00 3500,00 3 250,00/ aktivitami projektu. Limity podfa zakona o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a 1'15 i 3 13 3
stlade s platnymi limitmi) platnej prirucky pre realizaciu projektov. Presun finanénych prostriedkov v sume 250 € do polozky e
1.1.1.1.
1.2.3,|#ahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v - projekt 0 0 0,00, 0,00) 0,00 0,00|-
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
1.3.1.| Administrativny personal 0,00 0,00
1.3.1.1.|Finanény manazér 637004 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00|Externa dodavka - na zaklade posilnenia riadenia projektu v priamom pracovnom vztahu 1'1':; 123 2'1'?" ;2
1.3.1.2.| Administrativny pracovnik 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 o122,
1.3.2. | Riadiaci personal 0,00 0,00]
! . 54 11.,1.2,21,22,
1.3.2.1.| Projektovy manazér 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 33
1.3.2.2.|Koordinator odbornej aktivity &. (doplnit islo) 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(-
1.3.3.|Iny personal 0,00 0,00)

54 ;s 11,12,21,22,
1.3.3.1.|Manazér publicity 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 313233
1.3.3.2.|Pracovnik pre verejné obstaravanie 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00}-
1.3.3.3.|Programovanie webstranok, portalov a udrzba IS 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00}- 132 3

Nakup spotrebného kanceléarskeho a prevadzkoveého tovaru a materialu pre Gcely projektu - papier, 11.12.21.22
1.4.1.|Spotrebny tovar a prevadzkovy material 633006 projekt 1 1 17 000,00 12 000,00 17 000,00 12 000,00|toner, obaly, zakladace, euroobaly, pera a osvedéenia a pod. Presun finanénych prostriedkov v - 31 3 . 33 "
sume 5 000 € do polozky 1.1.2.3. T
o . o . . 11,1.2,21,22,
1.4.2.|Najom priestorov pre administraciu projektu 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 31.32.43
Telekomunikacné poplatky - pevna alebo mobilna siet, internetové pripojenie, vypis z hovorného,
pausalne poplatky, prevadzkové poplatky a poplatky spojené s telekomunikanéymi sluzbami a 1112 21.22
1.4.3.| Telekomunikacéné poplatky, postovné a internet 632003 projekt 1 1 5 758,56 1 858,56 5 758,56 1 858,56internetovym pripojenim, zriadenie sluzby, postovné formou nakupu cenin, ihradou v hotovosti, a1 a0 aa
uhradou na faktdru, poStovné a balné ako dopliiujica sluzba v pripade obstaravania tovaru, ktory je !
zasielany postou a pod. Presun finanénych prostriedkov v sume 3 900 € do polozky 1.1.1.1.
1.4.4.|Energie, upratovanie 632001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- L2, 2L 22,
1.4.5.|N&jom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- L2222,
Vydavky spojené s pravnym poradenstvom v suvislosti s realizaciou projektu (priprava zneni zmlv v 11122122
1.4.6.|Pravne poradenstvo 637004 projekt 1 1 11 193,92 7 393,92 11193,92 7 393,92[sulade s legislativou, konzultdcie a pod.) Presun finanénych prostriedkov v sume 3 800 € do 31 30 33
lozky 1.1.3.2. T
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1.4.7.

Programovanie a prevadzka systému na podporu
implementacie projektu

637004

projekt

0,00

0,00]

0,00

0,00

11.,12,21,22,
3.1,32,33

[

Spolu

449 076,32

452 606,32
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2.1.1.|Stolny pocita¢ alebo notebook - ks 0,00 0,00 0,00 0,00(-
2.1.2.|Aplikacny softvér - ks 0,00 0,00 0,00 0,00]-
2.1.3.|Kopirovacie zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00|-
2.1.4.|Tlaciarefi - ks 0,00 0,00} 0,00 0,00|-
2.1.5.|Multifunkéné zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00|-
2.1.6.|Dataprojektor - ks 0,00 0,00 0,00 0,00}-
2.1.7.|Digitalny fotoaparat pre tcely fotodokumentacie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00{-
2.1.8.|Skener - ks 0,00 0,00 0,00 0,00}-

2.2.1.|Stolny poéita¢ alebo notebook ks 0,00 0,00 0,00 0,00] -
2.2.2.|Aplikaény softvér - ks 0,00 0,00 0,00 0,00] -
2.2.3.|Kopirovacie zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00]-
2.2.4.|Tladiaren - ks 0,00 0,00 0,00 0,00)-
2.2.5.|Multifunkéné zariadenie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.6.|Kalkulacky 633004 ks 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.7.|Digitalny fotoaparat pre Ucely fotodokumentacie - ks 0,00 0,00 0,00 0,00]
2.2.8.Skener - ks 0,00 0,00 0,00 0,00(-
2.2.9.|Iné drobné zariadenie - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.10.|USB 633002 ks 39,83 39,83 110,10 110,10|Pre odborny personal. 3.2
231, Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného R mesiac 0,00 0,00 0,00 0,00[-
maietku
2.3.2.|Finan¢ny lizing - odpisy - mesiac 0,00 0,00 0,00 0,00(-
[ 2alpoisteniecoprawaudobe e e e e

2.4.1|Poistenie - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2|Udrzba a opravy zariadenia/vybavenia - projekt 0,00 0,00 0,00 0,00

2.|Spolu 110,10 110,10
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Rozpocet projektu

3.

Monitoring a hodnotenie projektu

Priloha &. 2 k

Dodatku ¢&. 15

Pracovnici SIOV. Spracovanie a vedenie administrativnych podkladov pre monitoring projektu,
archivacia podkladov, monitoring. Budi mat' na starosti priebezné a zavere¢né hodnotenie projektu,
vypracovanie monitorovacich sprav a pracovné ¢innosti spojené s monitoringom. Pocet ludi, pocet
hodin mesacne a typ Gvazku sa méze menit podfa aktuélnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude
sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zékona upravujlceho pracovnopravne
vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkovéa cena je maximéalna a obsahuje celkovi cenu
. . p 5 p 5 o
3.1.1.|Manazér monitoringu 610620 osobohodin 1200 1300 11.20 11.29 10 000,00 10 270,00 prace (_hrubu mzldu avz_akon'om lstanovgne odvody). V'pnpade, ak_ zarpestnanec bu/de pyracovaty 100% | 11,12,21,22,
pre projekt, budu dalSie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného 3.1,32,33
zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej
za Cas odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude
vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin odpracovanych pre projekt k
pomeru poctu vSetkych odpracovanych hodin. Nestlad nasobku poctu jednotiek a jednotkovej
ceny z dovodu ze
jednotkova cena je Presun fi ¢nych prostriedkov v sume 270 € z polozky 1.1.2.4.
3.1.2.|Expertizy a posudky tykajuce sa monitoringu a 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|-
hodnotenia
3.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie v tuzemsku* 634001 projekt 0 0 0,00 0,00] 0,00 0,00(-
3.2.,| Tuzemske pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|-
sulade s platnymi limitmi)
3.2.3,| Zanraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|-
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby
3.3.1.|Manazér monitoringu 637004 0 0 0.00 0.00 0,00 0,00)-
PoloZka sa pouzije len mimoriadne so stihlasom manazéra monitoringu v pripade nejasnosti alebo
332 Expertlzy_a posudky tykajice sa monitoringu a 637011 projekt 0 0 331939 331939 0,00 0,0 p(')Chybnf)Stl o lrovni a kva!lte vystupu z pro!ektu. Jedna sao extler'nu dot?aylfu - sluzbu na zalflade 11,1.2,21,22,
hodnotenia vyberového konania. Jedna sa o spracovanie posudkov k jednotlivym aktivitim a odbornym vystupom 3.1,32,33
s odporucaniami, vyhodnocovanie spatnej vézby zo vzdelavania s navrhom odporucani.
3.| Spolu 10 000,00 10 270.00
4. Pub a ormo e
A « . i s o . 11.,1.2,21,22,
4.1.1.|Letaky, skladacky 637004 projekt 1 1 130,00 130,00 130,00 130,00|Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba, skladanie. 31 32 33
4.1.2.|Plagaty 637004 projekt 1 1 120,00 120,00 120,00 120,00|Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba. L1221, 22,
4.1.3.|Brozarky 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 11.12.21,22,
4.1.4.|CDROM 637003 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 L 122122,
Externa dodavka (4 vystavy), vySka nakladov na 1 vystavu max. 200 000,- Sk. Organizaéné
4.1.5.|Ugast na vystave - vystavny stanok 637003 projekt 1 1 3500,00]  1500,00) 3500,00 1 5] P D PO WISl 1D CRYSS V0D RS (E Eteny ) AR ST, e Wil ite mEtelloy [ (/| R
vystavy, prenajom uputaviek na vystavny stanok resp. G¢ast na vystave a suvisiacich sluZieb s 3.1,8.2,33
ucéastou na vystavach. Presun finanénych prostriedkov v sume 2 000 € do polozky 1.1.2.2.
Externa dodavka - graficky navrh, programovanie, servis a prevadzka. Na web stranke je nevyhnutné
alokovat povodnu vysku rozpoctu, nakolko ocakavame, Ze technické rie$enie web stranky bude
obsahovat inteligentny systém na prihlasovanie G¢astnikov na vzdelavacie resp. iné akcie, ktory
automatizuje systém prihlasovania na vzdelavanie/akcie v ramci projektu, ¢im dochadza k Uspore
. s . . . neefektivych ¢innosti a mdZu sa realizovat ¢innosti s vy$Sou pridanou hodnotou pre Gcely projektu. 11,1.2,21,22,
4.1.6.| Web stranka urgena pre publicitu projektu 637003 projekt 0 0 13277.57 13277.57 0.00 0.00 Odborny personal projektu stanovi aké dalsie prvky bude obsahovat web stranka projektu. Idealnym 3.1.,32,33
prvkom je prepojenie web stranky a online systému na realizéciu prieskumov (inteligentny systém,
ktory dokaze realizovat aj zloZité prieskumy, zbiera odpovede tak, Ze je nasledne mozné filtrovat’
vysledky po jednotlivych moznostich v ramci odpovedi - daju sa sledovat relacie, vratane pozyvania
do prieskumu), ¢o ulahéi celkovd komunikaciu s externym prostredim.
Externa dodavka (vedecké konferencie za G¢asti poprednych odbornikov pedagogického vyskumu,
417, Works_hopy / vedecké konferencie zamerané na 637001 projekt 1 1 7 500,00 5 800,00 7 500,00 5 800,00 prace vo vedec’kych sekcnac!‘l. v_ydal_'ne zbor_nlka, smultfzne t[m(?cenle do J_azykov EU (Anglicky, 1.1.,12,2.1,22,
publicitu projektu Frnacuzsky), vyzdoba, ozvucenie miestnosti.) Presun finanénych prostriedkov v sume 700 € do 3.1.,32,33
polozky 1.1.1.1. a v sume 1 000 € do polozky 1.1.2.1.
4.1.8.|Inzercia v internetovych médiach 637003 projekt 1 1 3000,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00|Externa dodavka - naklady na inzerciu v elektronickych médiach. 1'15 123 ;13 22
4.1.9.|Predmety na publicitu projektu 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(-
Nakup vysielacieho ¢asu. Ide o celostatne vysielania zamerané na propagaciu projektu a prezentaciu
skusenosti pri tvorbe SkVP regionalnymi zastupdcami a reprezentantami kol zo v&etkych regiénov
Slovenska pri tvorbe a implementacii SkVP, ktorych tvorba dava $kolam priestor na ich sebauréenie a 1112 21.22
4.1.10.|Vysielanie regionalnej TV 637004 projekt 1 1 61 000,00{ 60 900,00 61 000,00 60 900,00odlisenie sa navzajom. Takato prezentécia dava aj Sirokej verejnosti (rodicia) priestor na otvorené 31 30 33
porovnanie pristupu $kél k uéebnému procesu a aj Ziakom moznosti prirodzeného vyberu ich dalsieho e
zamerania sa vo vlastnom vzdelavani a profilovani. Presun finanénych prostriedkov v sume 100 €
do polozky 1.1.1.1.
4.1.11.|Grafické sluzby na Gpravu dokumentov 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00)-
4.| spolu 75 250,00 71 450,00 285 467,70
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Rozpocet projektu

5. Aktivita 1.2.

Praca odbornych pracovnych skupin

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 15

“|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

637004

5.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 0 0,00 11,29 11,29 0,00 0,00 1.2
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - externy odborny
personal. Odborné prace v pracovnych komisiach, odborné ¢innosti realizované externymi
. . pracovnikmi SI0V v ramci individualnej odbornej prace - napr. spracovanie analyz, metodik a pod.
- bohod 2.
5.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobofiodina 6200 6200 9.58 9.58 40000,00 40000,00 Celkova hodinova alokacia bola na 6174 hodin vysporiadana z predchadzajuceho presunu a rozdiel 2
do 6200 hod. bol prepocitany ako navysenie o dal$ich 26 hodin na zéklade odhadu pracnosti danej
aktivity pri posunuti harmonogramu aktivity.
5.1.2.1. S:::i?’ Mzdy odbornych pracovnikov - yp B na 610620 projekt 1 1 11 460,00| 11 460,00 11 460,00 11 460,00|Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. 12
5.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 1.2.
5.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2
5.1.5.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 1.2.
5.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 1.2
5.2.2,| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 1 1 0,00 0,00) 0,00 0,00|- 1.2,
sulade s platnymi limitmi)
52. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v ~ ~ 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 12,

5.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 1.2.
5.4.2.|N&jom ostatného majetku a lizing - - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 1.2
5.4.3.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacii 637004 - 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 12
5.5.1. Ubytovanie, stravne{dlet)_/ a cestovné pre 637001 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- 12,
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
5.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 1.2
5.| Spolu 51 460,00 51 460,00 51 450,57
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Rozpocet projektu

6.1.1.

Aktivita 2.1. Priprava, aktualizicia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy)

Mzdy odbornych pracovnikov - typ A

610620

osobohodina

1500

2200

11,29

11,29

16 935,00

30 435,00

Pracovnici SIOV. Tvorba odbornych materialov pre vzdeldvanie v rdmci projektu - tvorba
vzdelavacieho programu, modulov, kurzov, vzdelavacich materialov, realizacia prieskumu potrieb,
jeho vyhodnotenie a pod. Bude sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zékonnika prace, resp. zakona
upravujuceho pracovnopravne vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je
maximalna a obsahuje celkovu cenu prace (hrubli mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak
zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budu dalSie obligatérne naklady zamestnavatela
spojené so zamestnavanim daného zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu
nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v
pripade PN. Mzda pre projekt bude vypogitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podia poétu
hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poétu vSetkych odpracovanych hodin. Celkova hodinova
alokdcia bola na 1200 hodin vysporiadana z predchadzajlceho presunu a rozdiel v sume 4,88 € bol
pripocitany z predchadzajuceho zostatku. NavySenie o 300 hodin bol prepoéitany ako navysenie na
zaklade odhadu pracnosti danej aktivity pri posunuti harmonogramu aktivity.

Presun finanénych prostriedkov v sume 13 500 € z polozky 6.1.3.

6.1.2.

Mzdy odbornych pracovnikov - typ B

637027

osobohodina

8,30

8,30

0,00

0,00

2.1

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 15

2.1

6.1.3.

Mzdy odbornych pracovnikov - typ C

637027

osobohodina

3512

3020

16,60

16,60

40 000,00

26 500,00

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho programu,
modulov, kurzov, vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu potrieb, jeho vyhodnotenie a pod.
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - maximalna
jednotkova cena iba pre externy odborny personal s vysokou kval iou alebo skusenostami.
Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny
pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beZnej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise. Celkova alokacia 330 hodin vypoéitana na zaklade
predbeZzného harmonogramu préac a naroénosti tejto Glohy. Nestlad nasobku poctu jednotiek a
jednotkovej ceny z dévodu Ze jednotkova cena je maximalna. Presun finanénych prostriedkov v
sume 13 500 € do polozky 6.1.1.

2.1

6.1.3.1.

Odvody odbornych pracovnikov typ - C na dohody

610620

projekt

18 300,00

18 300,00

18 300,00

18 300,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2.1

6.1.4.

Mzdy odbornych pracovnikov - typ D

637027

osobohodina

5017

5017

19,92

19,92

60 000,00

60 000,00

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho programu,
modulov, kurzov, vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu potrieb, jeho vyhodnotenie a pod.
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - maximalna
jednotkova cena iba pre externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo skisenostami.
Sadzba je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beznej ¢innosti (hlavny pracovny
pomer),ak ¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej ¢innosti a
preukazaniu potrebnej kvalifikacie v Zivotopise.

6.1.4.1.

Odvody odbornych pracovnikov typ - D na dohody

610620

projekt

39 938,64

39 938,64

39 938,64

39 938,64

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2.1

6.1.5.

Mzdy odbornych pracovnikov - typ E

637027

osobohodina

3854

3854

26,56

26,56

60 000,00

60 000,00

Tvorba odbornych materialov pre vzdelavanie v ramci projektu - tvorba vzdelavacieho programu,
modulov, kurzov, vzdelavacich materidlov, realizacia prieskumu potrieb, jeho vyhodnotenie a pod.
Externi zamestnanci na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru - maximalna
jednotkova cena iba pre externy odborny personal s vysokou kvalifikaciou alebo Usenostami. Sadzba
je maximalna a podlieha preukazaniu prijmu v ramci beZnej ¢innosti (hlavny pracovny pomer),ak
¢innost pre projekt je obdobna pracovnym ¢innostiam v ramci beznej €innosti a preukazaniu potrebnej
kvalifikacie v Zivotopise.

2.1

6.1.5.1.

6.2.1.

Odvody odbornych pracovnikov typ - E na dohody

Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

42 348,95

0,00

42 348,95

0,00

42 348,95

0,00

42 348,95

0,00

Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2.1

2.1

6.2.2

Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v

“|sulade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

|frekventantov vzdelavania v tuzemsku

637001

projekt

0,00

0,00

6.3.1.|Autorské honorare 637004 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 2.1.

6.3.2.| Tvorba vzdelavacich modulov 637004 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 2.1

6.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 6 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 2.1

6.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 2.1
Externa dodavka - grafické zalomenie, vyroba, vézba. Vzdelavacich metodik a vzdelavacich

6.4.3.|Studijny material 637004 projekt 1 1 25000,00[ 25 000,00 25 000,00 25 000,00|programov pre priebezné vzdelavanie (4 metodiky a 4 vzdelavacie programy pre 8x 6000 cielova 2.1.
skupina + rezerva 8 x 50 ks).

6.4.5.|CDROM 637003 projekt 1 0 0,00 0,00 0,00 0,00 2.1

.| Skoliaci material, Skoliace potreby

637004

projekt

0,00

0,00

.| Spolu

302 522,59

302 522,59

401 958,44
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Rozpocet projektu

Aktivita 2.2 Poskytovanie vzdeldvacieho programu (kurzy)

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 15

Pracovnici SIOV. Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov pre multiplikatorov. Pocet fudi, pocet
hodin mesacne a typ Uvézku sa méZe menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude
sa jednat o zmluvny vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujticeho pracovnopravne
vztahy v Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovi cenu
prace (hrubi mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 %

zamestnancov.Sadzba je maximalna Lektorovanie modulovych vzdelavacich kurzov 1 hod. = 60

mindt

PHL sluZzobného vozidla, vyuZivaného odbornymi zamestnancamiv ramci aktivity v sulade so

7.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 60 60 11,29 11,29 677,16 677,16|pre projekt, budu dalsie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného 2.2.

zamestnanca opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej

za ¢as odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude

vypocitana z hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poctu hodin odpracovanych pre projekt k

pomeru poétu v8etkych odpracovanych hodin. Lektorovanie modulovych vzdelavacich kurzov 1 hod.

= A0 minrit
7.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 8,30 8,30 0,00 0,00 2.2
7.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 2.2
7.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00]- 2.2
7.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00]- 2.2

LeKtorovanie vzaelavacich programov/KurZov v ramci vZaeravania multiplikatorov a ostatnych a

pedagogickych pracovnikov - celkovy rozsah vzdelavania je kalkulovanych na 360 hodin vzdelavania
7.1.6.|Lektori 637027 osobohodina 22900 22900 8,30 8,30 190 070,00 190 070,00 multiplikatorov (6 VP x 60 hodin) a 400 VP x 60 hodin vzdelavania pedagogickych a ostatnych 2.2

“|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

Lektorovanie vzdelavacieho programu/kurzov v ramci hlavného vzdelavania pre pedagogickych a

7.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1 1 3 200,00 3 200,00 3 200,00 3200,00],,. . . . B o . 2.2,
Zakonom o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
722 ngemske pracovné ge;tyjcestovne nahrady v 631001 projekt 1 1 14 000,00 14 000,00 14.000,00 14 000,00 Preplaca’nle cgstovr'\ych nahra'd odborrﬁ/m zame§tnancom - lektorom v sulade so Zakonom o 22,
sulade s platnymi limitmi) cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
72 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v R projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- 22,

prenajmu priestorov a techniky.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

Cestovné nahrady v sulade so Zakonom o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.

7.3.1.|Lektori 637004 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0 0,00]ostatnych pracovnikov 3000 hodin - celkovy rozsah hlavného vzdelavania je kalkulovanych na 2.2
3x8000 hodin. Jedna sa o dodavatelsky zabezpecené lektorovanie.

7.3.2.|Lektori - autorské honorare 637004 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 2.2.

7.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 1 1 52 000,00 52 000,00 52 000,00 52 000,00|Najom regionalnych kancelarii 44 mesiacov a prenajom priestorov pre $kolenia. 2.2

7.4.2.[Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 2.2

7.4.3,|Organizacne zabezpecenie kurzov, vratane 637001 projekt 0 0 0,00 0,00) 0,00 0,00|- 22.

751, frekventantov vzdeldvania v tuzemsku 637007 projekt : ! 2500000 ATy 2500000 29000,00 Presun finanénych prostriedkov v sume 4 000 € z polozky 8.4.4.1. 22
Externa dodavka. Vydanie publikacii ako doplnkového $tudijného materialu pre Gcastnikov
7.5.2.1.|Skoliaci material 637004 projekt 1 1 25 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00 |priebezného vzdelavania. Naklady na grafické sluzby (graficky navrh obalky a rozmiestnenia vnutra, 2.2
zalomenie obalky a vnutra), tla¢, vazbu.
nakup papiera na tla¢ osved&eni o absolvovani vzdelavacieho programu a osvedceni o sposobilosti
7.5.2.2.|Skoliace potreby 633006 projekt 1 1 2984,80 2 984,80 2 984,80 2 984,80||ektorovat (certifikatorov) pre frekventantov vzdelavania 2.2
Externa dodavka. Vydanie publikacii ako doplnkového Studijného materialu pre ucastnikov e-
lerningového vzdelavania. Naklady na grafické sluzby (graficky navrh obalky a rozmiestnenia vnutra,
7.5.3.|Grafické spracovanie a tla¢ publikacie 637004 projekt 1 1 6000,00| 126 000,00 6 000,00 126 000,00 zalomenie obalky a vnuitra), tlag, vazbu. Materialy uréené na tito formu vzdelavania budi mat iné 2.2.
spracovanie a povahu pouZitia prispésobent pre diStan¢né vzdelavanie. Presun finanénych
prostriedkov v sume 120 000 € z polozky 8.4.4.1.
7.] spolu 318 931,96 442 931,96 703 226,45
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Rozpocet projektu

Aktivita 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribiicia U¢itel’skych novin

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 15

“|sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby

.|Autorské honorare

637011

normostrana

20,00

2 387,84

2387,84

Honorare pre prispievatelov UN. Jednotkova cena je maximalna. Vy$ka honoraru za normostranu
bude stanovena jednotlivo v rozpati od 10 do 20 €. Nesulad nasobku jednotiek a JC z dévodu
predpokladu priemernej vysky honoraru 15 €/normostrana (4425 x 15 = 66 375 €).

8.1.1.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00)- 3.1.
8.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 3.1
8.1.3.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.1.
8.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 3.1
8.1.5.[Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.1.
I T e e | - Y [ |
8.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.1.
8.2.2. IEIZEZ':SSK;S{:;;‘;rl‘iiicﬁt)y*ﬁcesm"”é nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00[- 31
823 Zahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v ~ projekt o o 0,00 0,00 0,00 0,00[- aL

3.1

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre

uspesné vydanie UN. V polozke su dalej zahrnute aj naklady vo vyske 5 mil. na externych
dodavatelov a spracovavatelov prispevkov, ktori nebudi odmeriovani podfa autorského zakona.
Presun finanénych prostriedkov v sume 14 000 € z polozky 8.4.4.1.

8.4.1.|Najom priestorov na realizaciu aktivity 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 3.1.
8.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 3.1
Tla¢ novin, v i K ych 1 materialov, CD a DVD, balenie a dristribucia, v
cene je zahrnté: tla¢ farba 4x4, balenie, foliovanie, podanie na postu, postovné, 1 vydanie : rozsah 32
8.4.4.1 T.Iacln9v.|n UN, vkladanie DVD, balenie a 637004 projekt 1 1 659 934,00 521 934,00 650 934,00 521 934,00 stra'n i powf\ne'vyt’laclfy pre knlzr][cte.. Spolu 73 vydani. 0’d marca 2014: lllvydanle v r02§ah 16 31
distribucia stran + povinné vytlacky pre kniznice. Spolu 16 vydani. Podlieha verejnému obstaravaniu. Presun
finanénych prostriedkov v sume 120 000 € do polozky 7.5.3. a v sume 14 000 € do polozky 8.4.5.
Ja v sume 4 000 € do polozky 7.5.1.
8.4.4.2 T_Iac_ngv_ln UN, vkladanie DVD, balenie a 632003 projekt 1 1 421062,00| 361 062,00 421 062,00 361 062,00 f_’ostoz/n'e Eotrebne_na rozdistribuovanie nakladu novin cielovej skupine odberatelov. Presun a1
distriblcia ych prostriedkov v sume 60 000 € do polozky 10.1.1.
Externa dodavka - ¢ast podlieha verejnému obstaravaniu ktoré zahfiia obstaravanie samotnej
redakcie. Na redakciu je z celkovej Giastky predpokladana suma vo vyske 21.120.000,-Sk V ramci
8.4.5.| Externi dodavatelia - pracovnici UN 637004 projekt 1 1 400 000,07 414 000,07 400 000,07 ) | | Sy S e ATeily e 7 () e o) el © RERtl et GIIiesiion e iead i 31

8.5.1. . ’ 637001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.1
frekventantov vzdelavania v tuzemsku
8.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00{- 3.1
8.| Spolu 1483 383,91 1299 383,91
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Rozpocet projektu

Aktivita 3.2 Tvorba obsahu, vyroba a distribiicia multimedidlneho vzdelavacieho DVD

Priloha ¢&. 2 k Dodatku &. 15

Pracovnici SIOV. Viacero pracovnikov po&as 43 mesiacov. Poget Iudi, poéet hodin mesaéne a typ
uvazku sa méze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o zmluvny
vztah na zaklade zakonnika prace, resp. zakona upravujlceho pracovnopravne vztahy v tatnej
alalebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovl cenu prace (hrubd mzdu
a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, budd

9.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A1 610620 osobohodina 7939 7939 11,29 11,29 89 631,31 89 631,31 " Lo . . § o P i 3.2.

dalSie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca

opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as

odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z

hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poc¢tu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu

vSetkych odpracovanych hodin.
9.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 8,30 8,30 0,00 0,00 3.2.
9.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 3.2
9.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 0 0 19,92 19,92 0,00 0,00} 3.2.
9.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 26,56 26,56 0,00 0,00]- 3.2
9.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projiekt 0 0 0.00 0,00 0,00 0,00]- 3.2.
9.2.2.| Tuzemske pracovné .Ces.ty,,.(,cesm"”e nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.2.

stlade s platnymi limitmi)

9.2 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné nahrady v ~ projekt 0 o 0,00 0,00 0,00 0,00 32,

“|stlade s platnvmi limitmi)** v pripade potreby

. Doplnit nazvy funkc oloziek lektorov a odbornéh 637004 osobohoding
personalu podla ak
9.4.1.|N&jom priestorov na realizaciu aktivity 9 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.2.
9.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.2.
Naklady na vyrobu DVD a graf.uprava ,napalenie a poltlad - médium, rokopirovanie alebo lisovanie,
9.4.3.1.| Vyroba DVD 637004 projekt 0 0 136 618,44 136 618,44 0,00 0,00|potlac média, obalka alebo obal, potla¢ obalu alebo ina forma oznacenia obalu, zaobalkovanie resp. 3.2.
vkladanie do obalu. Pocet sérii: 4 série DVD - po 3 ks v jednej sérii. Distribucia podla rozdelovnika.
Naklady na CDROM a graf.uprava ,napélenie a poltla¢ - médium, rokopirovanie alebo lisovanie, potla¢
9.4.3.2.|Napalenie a potlaé COROM 637003 projekt 1 1 32 000,00 32 000,00 32 000,00 32 000,00|média, obalka alebo obal, potla¢ obalu alebo ina forma oznacenia obalu, zaobalkovanie resp. 3.2.
vkladanie do obalu. Pocet sérii: 3 série 3 ks v jednej sérii. CDROM. Distriblcia podfa rozdefovnika.
Naklady na vyrobu obsahu a multimedialnu produkciu DVD prostrednictvom modernych technolégii.
3 ) ., . 146 098,44 146 098,44 146 098,44 Naklady na vyrobu DVD a graf.tprava ,napalenie a podtla¢ - médium, rozkopirovanie alebo lisovanie,
9.4.4,|Vyroba multimedialneho obsahu DVD 637004 projekt 1 1 g 146 098,44 g "**| potla¢ média, obalka alebo obal, potla& obalu alebo ina forma oznagenia obalu, zaobalkovanie resp. 32
vkladanie do obalu. Pocet sérii: 4 série DVD - po 3 ks v jednej sérii. Distribucia podla rozdelovnika.
95.1. Ubytovanie, stravne{dletg_/ a cestovné pre 637001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00|- 3.2.
frekventantov vzdeldvania v tuzemsku
9.5.2.|Skoliaci material, Skoliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.2.
9.| Spolu 267 729,75 267 729,75 421 538,21
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Rozpocet projektu Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢&. 15

10 Aktivita 3.3 Tvorba obsahu, programovanie, moderovanie e - Learningového portalu

Pracovnici SIOV. Ich ¢innost’ bude spocivat’ v spolupraci pri revidovani obsahu testovych

p porovna iich icity, nahravani do sy a j Cil i. Jeden alebo
viac pracovnikov pocas celej doby realizacie aktivity - 42 mesiacov. Pocet [udi, pocet hodin mesac¢ne
a typ Uvazku sa moze menit podla aktualnych potrieb a vyvoja v ramci projektu. Bude sa jednat o
zmluvny vztah na zaklade zékonnika prace, resp. zakona upravujiceho pracovnopravne vztahy v
Statnej a/alebo verejnej sluzbe. Jednotkova cena je maximalna a obsahuje celkovd cenu prace (hrubu
10.1.1.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ A 610620 osobohodina 500 4500 11,29 11,29 5 645,00 65 645,00|mzdu a zakonom stanovené odvody). V pripade, ak zamestnanec bude pracovat 100 % pre projekt, 3.3:
budu dalSie obligatérne naklady zamestnavatela spojené so zamestnavanim daného zamestnanca
opravnené, pricom opravnena je aj refundaciu nakladov v pripade dovolenky vzniknutej za ¢as
odpracovany na projekte a refundaciu nakladov v pripade PN. Mzda pre projekt bude vypocitana z
hrubej mzdy zamestnanca pomerovo podfa poétu hodin odpracovanych pre projekt k pomeru poctu
v8etkych odpracovanych hodin. Presun finanénych prostriedkov v sume 60 000 € z polozky
8.4.4.2

10.1.2.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ B 637027 osobohodina 0 0 8,30 8,30 0,00 0,00 3.3

10.1.3.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ C 637027 osobohodina 0 0 16,60 16,60 0,00 0,00 3.3

Moderovanie (tutorovanie) vzdelavacich programov/kurzov v ramci diStanéného vzdelavania
10.1.4.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ D 637027 osobohodina 13842 13 842 9,58 9,58] 132 610,00 132 610,00|pedagogickych pracovnikov v ramci e-learningového portalu. Nestlad nasobku poctu jednotiek a 3.3
jednotkovej ceny z dévodu Ze jednotkova cena je maximalna.

10.1.4.1.|Odvody odbornych pracovnikov typ - D na dohody 610620 projekt 0 1 46 680,37 46 680,37 46 680,37 46 680,37|Odvody zamestnancov na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
10.1.5.|Mzdy odbornych pracovnikov - typ E 637027 osobohodina 0 0 26,56 26,56 0,00 0,00]- 3.3
10.2.1.|Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00]- 3.3:
10.2.2,| Tuzemské pracovné cesty (cestovné nahrady v 631001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 33

sulade s platnymi limitmi) **

10.2.3.|4ahraniéné pracovné cesty (cestovné nahrady v - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3
sulade s platnymi limitmi)** v pripade potreby -

) Doplnit nazvy funkcii/poloZiek lektorov a odborného 637004

10.4.1.[Najom priestorov na realizaciu aktivity 6 636001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00(- 3.3
10.4.2.|Najom ostatného majetku a lizing - projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00}- 3.3

Externa dodavka (zmluva podra obchodného zakonnika a/alebo autorského zakona a/alebo
obcianskeho zakonnika - s vynimkou autorskych zmluv uzatvornych s fyzickymi osobami
nepodnikatelmi podlieha verejnému obstaravaniu). Vytvorenie portalu pokryvajuceho distanéné
637004 projekt 0 0 165 969,59| 165 969,59 0,00 0,00|vzdavanie ako aj ,burza“ u¢ebnych materialov, databaza tatistickych udajov, archivaciu starych 3.3:
vytlagkov Ugitelskych novin v ramci virtualnej kniznice. Portal bude zahffiat forum ugitelov, kde si
moZu v redlnom ¢ase vymienat informacie a skusenosti, postrehy a napady a dalSie rozsirenia pre
ulah&enie a zatraktivnenie prostredia pre cielové skupiy pouzivatelov.

Externi dodavatelia - odbornych materialov,

10.4.3. obsahova Udrzba portalu

Externa dodavka (zmluva podfa obchodného zékonnika a/alebo autorského zakona a/alebo

Externi dodavatelia - programovanie a servis obcianskeho zakonnika - s vynimkou autorskych zmluv uzatvornych s fyzickymi osobami

.4.4. . . 5 j 64 000,00 64 000,00 64 000,00 . " . L . . . L PR . - .3:
104.4 elearningového portalu 637004 projekt 1 1 64 000,00 nepodnikatelmi podlieha verejnému obstaravaniu) tvori samostatnu Usko Specializovanu podsucast 33
portalu zameranu na e-learning.
10.5.1.|bytovanie, stravné/diéty a cestovné pre 637001 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 33
frekventantov vzdelévania v tuzemsku
10.5.2.|Skoliaci material, $koliace potreby 637004 projekt 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3

10.| Spolu 248 935,37 308 935,37

relevantné) 0,00

ier 0,00
| X.1[Rizikovi pririzka oo 1 _____o [ | oo ____oo oo ________________________________________________[| ]| |

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 3207 400,00 3207 400,00
Limitna Skutogna  STAV
Kontrola Kri fektivnosti rozpodtu hodnota hodnota HODNOTY
KE1 | Nepriame vydaviky*= 534 326,32 € max. 20,00% 19,990 | SPLNENE
i ie a ie cez krizové fil ie z -
KE2a |ERDF 000€|  max 10.00% 0,00% | SPLNENE
KE2b | Zariadenie a vybavenie celkom 110,10 € max. 20,00% 0,00 SPLNENE
KE3 | Doddvky 569 880,27 € max 50,00% 17,77% | SPLNENE
KE4 |Rizikova prirazka 0,00 € max 5,00% 0.00%) SPIL NENE
Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len p ikom RO/SORO v odd
* preplatenic PHM podTa spotreby uvedencj v preukaze vozidla zaradeného do majetku dcie na & Jeh ciest

** preplatenie cestovného je opravnené vo viSke cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

***Nepriame vjdavky st bezné vydavky siivisiace so zabezpegenim realizicie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personl vycleneny na riadenie projektu (projektovy manazér, ttovnik....); tovary a sluzby, ktoré sivisia s fviym a y Cenim realizicie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny materidl, zariadenie/vybavenie pre ttely
riadenia a administracie projektu). Obsahuji vietky vydavky v aktivitich Al, A3, A4 a v pripade aktivity A2 relevantné vydavky. Limit je uréeng na zéklade priamych vydavkov na projekt, t. 20 % z oprivnenych priamych vydavkov projektu (bez zapoditania rizikovej pririzky).
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Priloha &. 2 k Dodatku &. 15

PROJEKTU (v tis. SKK)

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV |

Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2009 25 607 100,00 25 607 100,00 0,00000
2. 2010 13 496 448,00 13 496 448,00 0,00000
3. 2011 9 941 580,00 9 941 580,00 0,00000
4. 2012 19 130 010,00 19 130 010,00 0,00000
5. 2013 21 838 337,40 21 838 337,40 0,00000
6. 2014 6 612 657,00 6 612 657,00 0,00000

Spolu 96 626 132,40 96 626 132,40 0,00000
7 % 100 100 0

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA
OPRAVNENYCH VYDAVKOV |

PROJEKTU (v tis. EUR)

Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku

Rok A B C
1. 2009 850 000,00 850 000,00 0,00000
2. 2010 448 000,00 448 000,00 0,00000
3. 2011 330 000,00 330 000,00 0,00000
4. 2012 635 000,00 635 000,00 0,00000
5. 2013 724 900,00 724 900,00 0,00000
6. 2014 219 500,00 219 500,00 0,00000

Spolu 3207 400,00 3 207 400,00 0,00000
7 % 100 100 0




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 15

PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit 1

Nazov aktivity

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie, resp. zmeny v ramci rieSitelského timu
(interni a externi pracovnici, dodavatelia)

Ciel aktivity

Zabezpecit vSetky riadiace, koordina¢né, ekonomické a administrativne
postupy, vytvorit a doplnit dalSich zamestnancov podielajucich sa na
projekénych aktivitach.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

02.01. 2009 - 31. 12. 2014
72 mesiacov

Popis aktivity

Tato aktivita sa bude zameriavat na efektivne a operativne riadenie a
koordinovanie v8etkych aktivit po dobu trvania projektu so zamerom uc&elového
vynakladania finanénych prostriedkov a monitorovania, hodnotenia a
propagécie aktivit, vystupov, vysledkov a dopadov projektu. Bude zahffiat tieto
Ciastkové aktivity:

a) Vytvorenie riadiaceho vyboru projektu (dalej len ,RVPY),
ktory bude pozostavat z klugovych zamestnancov SIOV,
SPU, pripadne dal$ich aktérov z PRO MS SR, KSU, vUC
a pod. v oblasti riadenia a organizacie obsahovej reformy
Skolstva.

RVP bude pozostavat zo $tatutara projektu (riaditel SIOV), 1 projektového
manazéra, 3 koordinatorov pre DVPZ (pre Z38, G, SOS), 1 koordinatora pre
UN, 2 koordinatorov pre odborné Cinnosti projektu, 4 odbornych garantov, 4
finanénych manazérov 1 zamestnanca pre verejné obstaravanie, 1 manazéra
pre monitorovanie, 1 manazéra pre publicitu pripadne dalSich os6b podla
aktuélnej potreby. Clenom RVP bude aj 1 administrativny zamestnanec.
Zlozenie RVP sa upresni na zaciatku projektu.

b) Vsuvislosti svelkym ¢asovym a vecnym rozsahom
projekénych prace budu zriadené dalSie timy, ktoré budu
svojou ¢innostou zodpovedat’ RVP:

e Koordinaény tim bude zlozeny zo 6 koordinatorov (2 pre
odborné ¢innosti projektu, 3 pre DVPZ a1 pre UN), ktori
zodpovedaju za riadenie a koordinaciu vSetkych aktivit,
giastkovych prac aich organizaciu vstlade Casovym
harmonogramom. Kazdy koordinator zabezpeluje realizaciu
projekénej stratégie, poskytuje spatnu vazbu RVP, motivuje
jednotlivcov, komunikuje so vSetkymi partnermi v projekte,
vyhladava a odpori¢a informacné zdroje, vytvara priaznivé
socialne a pracovné prostredie.

e Odborny tim_ bude tvoreny 4 mensimi pracovnymi skupinami na
Cele ktorych budu renomovani odborni zamestnanci z oblasti
Skolstva, vzdelavania, vyskumu avyvoja — odborni garanti.
Clenovia odborného timu budu zodpovedat za odbornd,
metodicku, didakticku, vyskumnu a vyvojovu oblast vSetkych
strategickych prac. Jednu skupinu budu tvorit odborni
zamestnanci podielajuci sa na koncepcii, odbornej tvorbe
a zodpovedajucej kvality DVD.

o Skoliaci_tim bude zloZeny z 3 skupin, ktoré budu riadit 3
koordinatori DVPZ pre oblast ZS, G a SOS v oblasti
véeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov. Clenmi skupin
budl zodpovedajtci lektori DVPZ a 3 administrativni zamestnanci.
1 administrativny zamestnanec bude pdsobit v oblasti
vzdelavania uditelov ZS, 1 administrativny zamestnanec bude
pdsobit v oblasti vzdelavania ulitelov G a1 administrativny
zamestnanec bude pdsobit v oblasti vzdelavania ugitelov SOS.
Naplfiou  prace  administrativnych ~ zamestnancov  bude
organizacia, evidencia, zabezpeCovanie a vyhodnocovanie
vzdelavacich aktivit v Uzkej spolupraci s koordinatormi.

Niektori €lenovia timov mdzu pracovat aj vo viacerych skupinach. Postupy
v organizacii timov a skupin mézu byt rézne, dblezitd je ich vzajomna
spolupraca.

c) Vypracovanie jednotnych formularov napr. na uzatvaranie
pracovno-pravnych vztahov, vyhlasenia o nezverejfiovani
osobnych Udajov, Statutu jednotlivych timov, Statutu
kompetencii, zodpovednosti a prav ¢lenov RVP, pravidiel
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financovania a odmeriovania, dokumentov na evidenciu
a zabezpedenie DVPZ apod. bude zasadnou aktivitou
projektu a ulohou projektovych manazérov a koordinatorov.
d) Dal$imi aktivitami, ktoré musi RVP zrealizovat v sulade
s programovym manualom, manualom pre informécie
a publicitu su:
e priprava priebeznych monitorovacich sprav v
sulade so sledovanymi indikatormi,
e priprava zaverecnej spravy,
e propagacia a publicita v ramci projekénej prirucky,
e tvorba, vydavanie, tlac a distribucia UN,
e kontrola dodania UN odberatelom,
finanéné riadenie projektu vratane sprav a auditu.

Metodoldgia aktivity

Riadenie

Patri do kompetencie projektového manazéra a Statutara projektu. Zodpoveda
za realizaciu a plnenie vSetkych aktivit, sleduje a kontroluje pracu
koordinatorov, odbornych garantov, administrativneho zamestnanca a pod.
poas celého obdobia trvania projektu. Zu€asthuje sa vSetkych porad,
odbornych akcii, schvaluje vSetky materialy a finané¢né ukony. S projektovym
manazérom velmi Uzko spolupracuje manazér pre monitorovanie, ktory
zodpoveda za pripravu a spracovanie jednotlivych sprav projektu, manazér pre
publicitu, ktory vypracuva stratégiu publicity a propagacie projektu a jeho
vysledkov, ¢asovy plan publicity, zi€astriuje sa vyznamnych akcii, zabezpecuje
aktualne propagacné materialy a predmety. Zamestnanec pre verejné
obstaravanie pripravuje a zabezpecuje vSetky suvisiace prace podla platnych
predpisov.

Koordinacia

Patri do kompetencie koordinatorov. Ide o proces sustavného zabezpelovania
celej projekénej stratégie a koncepcie v zodpovedajucej projekénej aktivite,
vytvarania harmonického pracovného prostredia, dobrych medziludskych
vztahov, sprostredkovanie vSetkych relevantnych informacii. Koordinatori pre
odborné c¢innosti projektu budu zabezpelovat vzdelavacie aktivity podla
potreby takmer vo vSetkych aktivitach projektu.

Ekonomika a administrativa

Financni manazéri zabezpecuju vSetky metddy, postupy a adekvatne pristupy
tykajuce sa zhromazdovania, evidencie, analyzy a spracovania nevyhnutnych
udajov tykajucich sa pracovno-pravnych vztahov, uc€tovnictva, verejného
obstaravania, odmenovania a pod. Administrativny zamestnanec vykonava
vSetky administrativne prace suvisiace s projektom. 3 administrativni
zamestnanci DVPZ vykonavaju subor pracovnych &innosti tykajucich sa
pripravy, organizacie, evidencie, zabezpeCovania a vyhodnocovania ako aj
poskytovania informacii vSetkym zucastnenym vtomto procese. 1
administrativny zamestnanec na zabezpelenie vzdelavacieho portalu
zabezpeluje prace suvisiace sjeho obsahom, dodrziavania moralneho
a etického kédexu portalu.

Odborna praca

Odborni zamestnanci vykonavaju subor pracovnych aktivit suvisiacich
s uplatiiovanim relevantnej metodoldgie, didaktiky, principov a postupov tvorby
ucebnych materialov s ciefom vytvorit zodpovedajuce a planované materialy
a didaktické prostriedky na vysokej kvalitativnej drovni. Participuju na tvorbe
DVD a vzdelavacieho portalu.

Dalsimi metddami, ktoré sa budt v ramci tejto aktivity uplatiiovat st rozne
rozhovory (riadené, spontanne, motivaéné), rokovania s ¢lenmi projek&nych
aktivit, ale aj sdalS§imi osobami zoblasti vzdelavania, Skolstva,
zamestnavatelskych subjektov, Statnej spravy a samospravy, verejnej spravy
za uCelom bud ziskat alebo poskytnut pozadované informacie, nadviazat
nevyhnutnu spolupracu, prezentacie formou vytvorenych www stranok, UN,
vzdelavacieho portalu, odbornych ainych ¢asopisov, dalSich printovych
a elektronickych médii a pod., workshopy alebo odborné seminare na
sprostredkovanie a vymenu informacii alebo poznatkov pre odbornu alebo
laicku verejnost, a pod.

Vzajomna suvislost medzi jednotlivymi metédami, postupmi a pristupmi bola
popisana v Casti ,Popis aktivity“. Aby vSetky aktivity boli organizované
a harmonizované bude za tymto uUCelom vytvorena projektova kancelaria,
ktora sa zariadi z prostriedkov SIOV. VysSie popisané metody st beZné
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a Standardne pouzivané v oblasti riadenia a koordinacie vSetkych projekénych
prac.

Cielova skupina

VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych 3kl v ramci
ciela Konvergencia.

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach M8 SR — SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Vybudovana projektova kancelaria

Vytvoreny RVP

Vytvorené jednotlivé timy

Pripravena zodpovedajica projekéna dokumentacia, formulare a materialy
Vytvorena publikacia ,Zasady riadenia projektu”

Pridelené kompetencie a zodpovednosti ¢lenom RVP, jednotlivym timom a
skupinam

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Funk&nost vSetkych riadiacich a koordinatnych prac sa bude priebezne
sledovat’ v priebehu celého projektu. Zasadania RVP sa budu organizovat
,minimalne“ raz mesacne. Povinnostou ¢lenov je poskytnat vzajomné
informacie o priebehu vSetkych aktivit a prac. Nedostatky sa musia operativne
odstranovat v priebehu projektu.

Finan€ni manazéri (4 osoby) budu pravidelne informovat o stave finan¢nych
prostriedkov, vyplatenych alebo nevyplatenych polozkach, vyskytujucich sa
problémoch v oblasti poskytovania finanéného prispevku a pod.

Vyber &lenov véetkych timov bude starostlivo zabezpegovat SIOV na &ele so
tatutarom SIOV podra kritérii, ktoré sa vopred vypracuju.

MézZe vSak dojst aj moznym ohrozeniam v oblasti manaZzmentu a koordinacie
projektu — nespolahlivost, neddslednost, neschopnost alebo benevolencia
pripadne zdravotna indispozicia riadit a koordinovat projekéné aktivity,
pripadne neochota alebo nezaujem nadalej zotrvavat v projekte. V takych
pripadoch musi $tatutar SIOV operativne zabezpedit iného zamestnanca, ktory
bude spifiat predpoklady Uspes$nej realizacie projekénych aktivit. O tejto
skutocnosti je povinny bezodkladne informovat kompetentnych zamestnancov
MS SR. To isté plati aj o &lenoch koordinaéného, odborného a $koliaceho timu.

Podrobny popis aktivit 2
Nazov aktivity 1.2 Praca odbornych pracovnych skupin
Ciel aktivity Podporovat obsahovu reformu Skolstva zabezpelenim transferu ziskanych

poznatkov do vyuCovacieho procesu $kél a prezentovanim zaverov, stratégii
a koncepcii v oblasti vzdelavania v SR a krajinach EU.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01. 02. 2009 — 31. 12. 2014
71 mesiacov

Popis aktivity

Reforma Skolskej vychovno-vzdelavacej sustavy je zamerana predovsetkym na
zmenu pristupu a obsahu vzdelavania. Mala by priniest zruSenie direktivneho
spOsobu urCovania obsahu vzdelavania, skvalitnenie rozvoja ucebnicovej
politiky, zabezpelenie dalSieho vzdeldvania ucitelov v ramci ich kariérového
rastu, novl dimenziu v kontrole a hodnoteni kvality vychovy a vzdelavania
a 8kél. Posilnenie autonémie a zodpovednosti 8kél by malo viest predovSetkym
k premyslenému  rozhodovaniu o vlastnych  vzdelavacich  programoch
a efektivnej ponuke Sirokého spektra vzdelavacich aktivit pre ziakov a rodi€ov
pri vybere tej najlepSej a najrealnejSej vzdelavacej cesty.

Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a
hodnotenia institucionalneho vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a
praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy. Sustava skupin odborov a ich
vzdelavacich cielov takto vytvori dvojstuprfiovy systém tvorby vzdelavacich
programov.

V systéme =zakladného a stredoSkolského vzdelavania sa tak vytvoria
podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov, novych vzdelavacich
pristupov na $kolskej a regionalnej Urovni, ktorymi su najma:

1) rozvoj klu€ovych kompetencii a pripravenost na celozivotné
vzdelavanie,
2) integracia vSeobecného a odborného vzdelavania,

3) déraz na Siroky profil absolventov,

4) rozvoj progresivnych spdsobov konstrukcie vzdeldvacieho programu
(moduly) a metdd vyucby,

5) prispésobenie  odborného vzdeldvania avychovy poziadavkam
jednotného eurépskeho trhu prace.
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Je preto ziaduce v ramci projektu synchronizovat projekéné aktivity tak, aby
sprostredkovali v&etkym ugitelov ZS a SS potrebné informéacie o celkovom
zabezpeceni kvality vzdelavania, stratégii a koncepcii dalSieho smerovania
kolskej politiky, trendoch krajin EU a vysledkoch vyskumnych a vyvojovych
prac. Koncepcia DVPZ nespodiva iba v bezprostrednom sprostredkovani
priebezného a distanéného vzdelavania v oblasti tvorby SkVP, ale méa za ciel
poskytovat ucitelom aj cely rad dalSich informacii z oblasti

. kurikularnej transformacie v SR a krajinach EU,

. pozitiva a negativa kurikularnej reformy v CR, sklsenosti pri tvorbe
rdmcovych vzdelavacich programov a Skolskych vzdelavacich programov,

. kvalitnejSej informovanosti odbornej verejnosti vo vztahu k reforme
Skolstva tym, Ze bude spracovany cely rad odpovedi na aktualne otazky,
ktoré v priebehu projektu naformuluji pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci s dérazom na to,

v ¢om spociva hlavny prinos Skolskej reformy,

&o prinasalpriniesla tvorba SkVP &kolam,

aké Uskalia prekonali $koly pri tvorbe SkVP,

ako moze Skolska reforma pomdct Skolam pri skvalitneni ich
vychovno-vzdelavacieho procesu,
e o konkrétneho prinesie Skolska reforma rodi€om aich detom
v tomto Skolskom roku,
e i Skoly vyuziju danu autonoémiu pri ur€ovani novych  spdsobov
a metdd vyucby,
o &i sa tvorbou SkVP zmeni a ako sa zmeni praca ucitelov,
e aké navrhy maju ucitelia na zapojenie rodi€ov Ziakov a socialnych
partnerov do tvorby SkVP a zavadzani reformnych krokov do praxe
8kol,
e apod.,

. modernych technolégiach vo vzdelavani aich uplatnenie v ramci
celozivotného vzdelavania,

. stratégii a koncepcii celoZivotného vzdelavania,

o implementacia Eurdpskeho kvalifikatného ramca v systéme celozivotného
vzdelavania,

o vyznam narodnej sustavy kvalifikicii na uplatnenie absolventov SOS
Vv praxi,

e vyznam $tadia cudzich jazykov na ZS a SS,

. vplyv informaénych a komunikaénych technoldgii na zvySenie digitalnej
gramotnosti obyvatelstva,

e  systémové opatrenia nadvéznosti vzdelavania Ziakov ZS a SS,

o dalSie.

Preto v priebehu projektu RVP v spolupraci s Odbornym timom bude
organizovat a zabezpelovat tematicky okruh prezentacii vysSie uvedenych
tém, ale aj Ciastkovych vysledkov projekénych aktivit formou

. zavedenim prilohy U¢itel'skych novin,

. tvorby a vydavanim metodickych a didaktickych materialov,

o tvorby a vydavani CD nosicov s nevyhnutnymi informaciami pre cieloveé
skupiny s cielom zvysit ich informovanost a skvalitnit' celkovy priebeh
Skolskej reformy,

o dalSich aktivit (napr. seminare, konferencie a pod.)

Metodoldgia aktivity

VSetky projekéné aktivity budu dosledne pripravované a prezentované co
vyberat’ prednasajucich a lektorov na zaklade ich odbornych a vedeckych préac,
aktivit a publikaénej €innosti. RVP zvazi vSetky moznosti zapojit do tychto
aktivit aj zahrani¢nych odbornikov a vedcov na sprostredkovanie aktualnych
informécii z réznych krajin EU a celého sveta. Starostlivo bude sledovat aj
vSetky relevantné projekty doma a v zahranici, aby nasi ucitelia mohli spoznat
vSetky dobré praktiky a projekéné vysledky a vyuzit ich na skvalitnenie
vlastného vychovno-vzdelavacieho procesu.

RVP a Odborny tim vypracuju harmonogram vSetkych podujati a vyprecizuju
nazov, ciel a program podujatia. Prostrednictvom UN sa bude informovat’ Siroka
odborna verejnost o pripravovanych akciach. Zarovefi navrhni a odsuhlasia
spbsob pozyvania zaujemcov na podujatie.

26110130085




Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 15

Odborné pracovné skupiny

Budu pracovat na vybranych odbornych témach (napr. interaktivne vyu€ovacie
metody, metddy a prostriedky hodnotenia, principy a pristupy kontinuity vyucby
na ZS aSS$, apod.). OPS budl viest odborni garanti. Vystupy prac budu
publikované v UN aimplementované do prace 3kol. Pracovné aktivity OPS
budu v plnej miere podporovat reformny proces vzdelavania vo vztahu k tvorbe
SkVP. Mé2u tieZ iniciovat aj Gpravy a zmenu legislativy.

Tvorba a vydavanie metodickych a didaktickych materialov

Péjde o materialy zdsadného charakteru, zmyslom ktorych je poméct’ ucitefom
pri tvorbe 8kVP, revizii obsahu SKVP, modernizacii a inovacii obsahu uéebnic
a ucebnych pomdcok, aplikacii novych foriem a metdéd vzdelavania, metdd
vzdelavania vo vztahu k trhu prace, efektivnom rozvoji kfu€ovych kompetencii,
podpore inovativnych metéd a foriem DVPZ, podpore osobnostného rozvoja
ucitelov a pod. Potreba tychto materialov vyplynie z realizacie projekénych
aktivit a aktualnej situacie v Skolskom systéme vzdelavania. RVP si v3ak
naplanuje pripravu a tvorbu kli€ovych materialov tak, aby koreSpondovali so
strategickym cielom projektu. Cesty a formy vydavania tychto materialov sa
ur€ia na 2. zasadani RVP.

VSetky tieto aktivity budu podporené dokladne pripravenymi prezentaciami,
analyzami, osobnymi a timovymi rokovaniami, informa&nymi zdrojmi a pod.

Kazda akcia sa vyhodnoti, aby sa prediSlo pripadnym negativnym javom (napr.
neodbornost, nepripravenost akcie, nizky zaujem zo strany odbornej verejnosti,
a pod.) a odstranili sa problémy (napr. zla organizacia). Z kazdého podujatia sa
vyhotovi pisomny zaznam, ktory bude prilohou spravy.

Cielova skupina

e VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych 3$kol
v ramci ciela Konvergencia.

. Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — SPU, SIOV, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Metodické materialy
Didaktické materialy
Prezentaéné materidly

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Funk&nost' v8etkych pripravenych podujati a akcii sa bude priebezne sledovat
v priebehu celého projektu. Vysledky sa budu hodnotit na zasadaniach RVP.
Nedostatky sa musia operativne odstranovat v priebehu projektu.

Finanéni manazéri (4 osoby) budiu informovat o administracii financnych
odmien pre odbornych zamestnancov, ktori participovali na jednotlivych
podujatiach, ale aj o vyskytujicich sa problémoch v oblasti poskytovania
finanéného prispevku a pod.

MézZe v8ak dbjst aj moznym ohrozeniam v oblasti organizacie a koordinacie
jednotlivych aktivit — nespolahlivost, neddslednost, neschopnost alebo
benevolencia pripadne zdravotnd indispozicia prednasajucich, lektorov,
odbornych garantov, pripadne neochota alebo nezaujem o danu problematiku.
V takych pripadoch musi RVP operativne zabezpecit dalSie varianty, ktoré su
pripravené ako alternativne rie$enia tak, aby podujatie spifialo predpoklady jeho
uspesnej realizacie.

V pripade UuCasti zahrani€ného experta je potrebné reSpektovat prislusné
predpisy vo vztahu k jeho G&asti (cesta, ubytovanie) a odmefiovaniu. Ugast
experta musi byt dopredu potvrdena a v primeranom ¢&ase pred akciou
preverena.

Podrobny popis aktivit 3

Nazov aktivity

2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu
(kurzy)

Ciel aktivity

Vediet uplatiiovat jednotnd metodiku tvorby SkVP s dérazom na rozsirenie
a zdokonalenie odbornych vedomosti a kompetencii Lektorov a ucitefov 7S, G,
SOS vratane majstrov odbornej vychovy vytvorenim vzdelavacieho programu
a uebnych textov.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

02. 01. 2009 — 31. 12. 2014
72 mesiacov

Popis aktivity

Tvorba kvalitného a reforme zodpovedajiceho SkVP je pre ugitefov novou
a vysoko odbornou ¢innostou, ktora je tak naro¢na preto, lebo vyzaduje nielen
dobru znalost’ aprobagnych predmetov, ale aj vedomosti a poznatky o modernej
Skolskej didaktike a v neposlednej miere pedagogické skisenosti z vyulby
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a prace s mladezou. Tvorba SkVP je prejavom novej pedagogickej autonémie
a slobody a ma svoje nesporné prednosti, ale aj uskalia.

Prednosti mé6zeme vidiet v tom, Ze

e vytvarame SkVP pre ,svojich® Ziakov a déverne zname podmienky podla
toho, ¢o dobre ovladame a spdsobom, ktory si sami stanovime a budeme
dalej rozvijat,

® sa mdzeme spolo¢ne radit, pomahat si, hladat nové moznosti efektivneho
vzdelavania a najvhodnejSie spbdsoby jeho vymedzenia v dokumente,
eliminovat vSetko nepodstatné, neefektivne a zatazujuce,

prepojime to, ¢o doteraz robil kazdy sam a s réznymi zamermi,

® vytvorime dokument, ktory bude nas, ktory budeme spolo¢ne obhajovat
arealizovat, ¢o sa da vzdy najlepSie pri vlastnych materialoch ako pri
cudzich ,nadiktovanych®.

Uskalia mézu byt predovsetkym v tom, Ze

® v predstavach niektorych uclitefov méze doéjst k zredukovaniu $kolskej
reformy iba na tvorbu SkVP aneuvedomia si, Ze jeho tvorba je iba
zaciatkom predpokladanych zmien, ich vstupnou ,programovou etapou®, od
ktorej sa budu dlhodobo odvijat skuto€né kvalitativne zmeny vo vzdelavani
a v Cinnosti celej skoly,

® 3kola bude v tvorbe SkVP vidiet iba usporiadanie vzdelavacieho obsahu bez
premyslenej situacie a Cinnosti, prostrednictvom ktorého ho bude iba
realizovat, bez hladania premyslenych vézieb a vztahov medzi u€ebnymi
osnovami vzdelavacich predmetov, odbormi vzdelavania a pod.,

® si celkom neuvedomime Uplne iny pristup, ktory mdze priniest so sebou aj
ur€iti  osobnu neistotu, nazorové konflikty a obavy z nevysku$aného
systému,

e priprava SkVP sa moéZe stat zaleZitostou iba riaditela a niekolkych
»vyvolenych® ulitelov na 8kole, bez ochoty sa dohodnut s inymi ucitelmi
a osvajit' si ich nazory a pripomienky,

® na zaCiatku mdze byt nedostatoné mnozstvo potrebnych materialov,
obmedzeny pocet ludi, Skdl alebo institucii, na ktoré sa mézeme s déverou
obratit,

e tvorba SkVP je pracou, na ktort doteraz neboli $pecialne pripravovani ani

ucitelia, ani odbornici pre vzdelavanie a az v tejto chvili postupne ziskavaju
informacie, skiisenosti a zru¢nosti.

Tato aktivita je zaloZzena na troch etapach realizacie:
1. etapa

Strukttrovanie vzdelavacieho programu pre priebezné vzdelavanie

Cely vzdelavaci program bude zalozeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. VySpecifikuju sa kurzy, navrhnd sa 3 moduly, ktoré pokryju ten
obsah vzdeldvania, ktory povaZujeme za nosny vo vztahu k tvorbe SkVP.
Zaroven sa stanovia vzdelavacie vystupy, odporu¢ané didaktické prostriedky,
postupy a metédy pre lektora a frekventanta, kritéria, metddy a prostriedky
hodnotenia.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov — 5 odbornych
zamestnancov bude pracovat na programe pre ZS (pod vedenim 1 odborného
garanta z SPU), 5 odbornych zamestnancov bude pracovat na programe pre G
(pod vedenim 1 odborného garanta z SPU) a 5 odbornych zamestnancov bude
pracovat na programe pre SOS (pod vedenim 1 odborného garanta zo SIOV).

Vyber odbornych zamestnancov predpoklada splnenie nasledovnych kritérii:

- odborné spbésobilost v oblasti tvorby metodiky,

- schopnost vyuzivat kreativitu a tvorivost,

- 5 rokov priamej pedagogickej praxe,

- komunikaéné spoésobilosti na personalnej a profesionalnej urovni,

- sposobilost vyuzivat a pracovat s informacnymi technolégiami,

- sposobilost pracovat v time,

- sposobilost motivaéne hodnotit pracu druhych podas tvorby a po jej
zavfSeni.
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Vyber odborného garanta predpoklada splnenie nasledovnych kritérii:

- odborna spdsobilost v oblasti tvorby metodiky,

- 12 rokov priamej pedagogickej praxe,

- riadiace a planovacie skusenosti a schopnosti,

- organiza¢né schopnosti,

- komunikaéné spésobilosti na personalnej a profesionalnej urovni,

- sposobilost vyuzivat a pracovat s informaénymi technologiami,

- sposobilost pracovat v time (progresivne podporovat efektivnu skupinovu
dynamiku, kreativitu a tvorivost),

- sposobilost motivaéne hodnotit pracu druhych pocéas tvorby apo jej
zaviSeni.

2. etapa

Tvorba uéebného materialu pre buducich lektorov a ugitelov DVPZ

Podkladom pre tvorbu budu jednotlivé kurzy a moduly vystruktirovaného
vzdelavacieho programu. Vytvori sa podrobna ,Metodika tvorby SkVP pre ZS*,
,Metodika tvorby SkVP pre G a ,Metodika tvorby SkVP pre stredné odborné
Skoly” (dalej len Metodika®), ktora bude sluzit ako ucebny material pre
frekventantov, ale aj pre Skolenie lektorov. Metodika pokryje kompletne oblast
tvorby SkVP vo vztahu k zasadam a ciefom obsahovej reformy.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov, ktori sa podielali
na Strukturovani vzdelavacieho pod vedenim 3 odbornych garantov.

3. etapa

Tvorba on-line kurzov a uéebného materialu pre diStanéné vzdelavanie (on-line

kurzy)

Cely vzdelavaci program bude zalozeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. VySpecifikuju sa kurzy, navrhnd sa 3 moduly, ktoré pokryju ten
obsah vzdelavania, ktory povaZujeme za nosny vo vztahu k tvorbe SkVP
a obsahovej reforme. V kazdom module sa stanovia vzdelavacie vystupy,
odporu¢ané didaktické prostriedky, postupy a metédy pre lektora
a frekventanta, kritéria, metoédy a prostriedky hodnotenia.

Do tejto prace bude zapojenych 15 odbornych zamestnancov — 5 odbornych
zamestnancov bude pracovat na kurzoch pre ZS (pod vedenim 1 odborného
garanta z SPU), 5 odbornych zamestnancov bude pracovat na kurzoch pre G
(pod vedenim 1 odborného garanta z SPU) a 5 odbornych zamestnancov bude
pracovat na kurzoch pre SOS (pod vedenim 1 odborného garanta zo SI0V). Su
to odborni zamestnanci 1. a 2. etapy.

Podkladom pre tvorbu budu jednotlivé kurzy a moduly vysStruktirovaného
vzdelavacieho programu. Vytvorena Metodika v 1. etape bude sluzit ako
podkladovy ucebny material pre tvorbu Manualu pre diStanéné vzdelavanie
v oblasti tvorby SkVP. Manual vypracuji v priebehu projektu odborni
zamestnanci pre diStancné vzdelavanie.

V priebehu projektu sa v 1. faze vytvori koncepcia on-line kurzov. Vzdelavaci
program bude sledovat znaky programového vyucovania a modulového
vyu€ovania. V 2. faze navrhujeme vyuzit freeware MOODLE (volne dostupny
software, ktory je zamerany na vytvaranie on-line kurzov v ramci diStanéného
vzdelavania). Vtomto pripade je potrebné spolupracovat s odbornym
systémovym zamestnancom pre systémové vkladanie nevyhnutnych vecnych
udajov vo vztahu k vytvorenym kurzom do programu prip. aj programovanie,
ktord ma primerané odborné skusenosti v tejto oblasti. 3. faza je nosnou €astou
programu, nakolko bude detailizovat samotné finalne hodnotenie Studujuceho
ako podkladu pre vydanie osved&enia. Spdsoby zavereéného hodnotenia budu
predmetom vytvorenia efektivneho systému zo strany Odborného timu a mozu
sa volit rézne spdsoby (priama interakcia s absolventom na SIOV, kedy sa
tento priamo Ustne a pisomne vysku$a skuSajucim a zaroven obhaji svoju
zavere€nu pracu alebo vykona skusku konferenénym skuSanim cez pocitac
alebo sa mézu zvolit iné formy). Su€astou hodnotenia bude vypracovanie
zavereCnej prace, ktord je zadana cez pocita. Po vypracovani je absolvent
povinny zaslat pracu kompetentnym zamestnancom SIOV. Praca a hodnotenie
je podkladom pre vydanie osvedcenia o absolvovani distanéného vzdelavania.

DiStan¢né vzdelavanie je ur€ené pre vSetky cielové skupiny,. Pristup ku kurzom
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bude mat takto kazdy zaujemca, ktory chce ziskat odborné vedomosti,
zruénosti a kompetencie v oblasti obsahovej reformy. On-line kurzy budu
sucastou vzdelavacieho portalu.

Metodoldgia aktivity V priebehu priebezného vzdelavania sa musi viest presna evidencia
a dokumentacia. Pripravia sa prehfadné materialy a dokumenty, ktoré sa
neskér budu vypliat a archivovat.

o Metddy a nastroje vyuzivané v kurze:
— seminarne bloky — vyklad u€iva,
— diskusné aktivity riadené lektorom — diskusie k otazkam,
— tréningové modelové cvi€enia — nacvik nového uciva,
— hodnotiace a selektivne testy — ski$anie a kontrola zvladnutého uciva,
— situaéné pripadové Studie — praktické priklady k preberanej u€ebnej
latke,
— timoveé aktivity — upevnenie u€ebnej latky,
— individualne aktivity — upevnenie u€ebnej latky.
¢ Vyhodnocovanie dosiahnutych vysledkov v kurze pre multiplikatorov:
—  zaverecCné skusky — na zaver kazdého modulu,
— osvedcenie o absolvovani kurzu — na zaver kurzu,
— priebezné hodnotenie — analyza po ukon&eni kazdého modulu
(dotaznikovy prieskum ucastnikov),
— zavere¢né hodnotenie — syntéza hodnotiacich analyz z kazdého
modulu.
Spdsob a metddy hodnotenia dosiahnutych vysledkov vzdelavania po
ukonéeni jednotlivych modulov a kurzov vzdelavacich programov (v 2.
etape vzdelavania - vzdelavanie frekventantov) si zvoli lektor.
Dotaznikovy prieskum od U€astnikov kurzov zabezpedi lektor na konci
vzdelavacieho programu.
o Metddy a nastroje vyuzivané v kurze:
— seminarne bloky — vyklad uciva,
—  diskusné aktivity riadené lektorom — diskusie k otazkam,
— tréningové modelové cvi€enia — nacvik nového uciva,
— hodnotiace a selektivne testy — skuSanie a kontrola zvladnutého uciva,
— situatné pripadové Studie — praktické priklady k preberanej ucebnej
latke,
— timové aktivity — upevnenie u€ebnej latky,
— individualne aktivity — upevnenie u¢ebnej latky.
1. etapa
Strukturovanie vzdelavacieho programu pre DVPZ
Vzdelavaci program (kurikulum) budeme chapat ako komplexny program
rieSenia cielov, obsahu, metéd a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a
metdd hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania.
Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a
hodnotenia institucionalneho vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a
praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy. Sustava skupin odborov a ich
vzdelavacich cielov takto vytvori dvojstuprfiovy systém tvorby vzdelavacich
programov.
Vzdelavaci program DVPZ bude Zlozeny z kurzov akurzy budu zlozené
z modulov. Moduly v jednotlivych kurzoch budi mat nasledovnd modulovu
Struktaru:
® Nazov kurzu
® Nazov modulu
e Casova dotacia na kurz/modul
® Ciel modulu
® Forma vzdelavania — priebezné vzdelavanie
® \/stupné poziadavky
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Obsah vzdelavania
Vystupy vzdelavania — hodnotenie vystupov
Ukonc&enie vzdelavania

Doklad o absolvovani — osvedCenie o ziskani lektorskej spdsobilosti pre
tvorbu SkVP/osvedCenie o absolvovani vzdelavacie programu ,Tvorba
SkVP*.

Vzdelavaci program ma nasledovnu Struktiru (uvedené su iba nazvy kurzov,

nazvy modulov, ¢asova dotécia a ciel modulu). Nazvy kurzov a modulov sa
mdbzu v priebehu tvorby upravovat’

1. Kurz:

Vychodiskova faza tvorby SkVP
— 20 hodin

1. modul (nazov totozny s nazvom kurzu)

Ciel modulu:

Predstavit' frekventantom kurzu zamery kurikularnej reformy, pre oblast
OVP ulohu socialneho partnerstva, zostavenie pracovnych timov a planovanie
tvorby SkVP. Oboznamit frekventantov kurzu s tvorbou analyzy prace $koly,
s procesmi a metdodami samohodnotenie Skoly vo vztahu kjej vysledkom,
socialnemu prostrediu, identifikacie vzdelavacej stratégie a hodnoteniu prace
ucitefov

gasova dotacia/modul: 10 hodin pre SOS

gasova dotacia/modul: 20 hodin pre ZS a G

Lektori: vySkoleni multiplik&tori

2. modul: Analyza poziadaviek trhu prace a povolania

Ciel modulu:

Poskytnut  frekventantom  kurzu informacie a poznatky o metddach
analyzovania potrieb trhu prace a ziskavania relevantnych udajov — Analyticka
Studia. Oboznamit frekventantom kurzu s poznatkami a metédami
analyzovania v8etkych kompetencii, vedomosti a zru¢nosti poZadovanych
zamestnavatelmi na vykon pracovnych &innosti v rdmci daného povolania
dasova dotacia/modul: 10 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

2. Kurz:

Tvorba kompetenéného profilu absolventa
(BAseuA Bo8AGIA - 20 hodin

1. modul:

Popis charakteristiky, profilu a kompetencii absolventa SkVP

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naucit ich zru€nosti pri tvorbe
vykonovych Standardov.

gasova dotacia/modul: 6 hodin pre ZS, G, SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

2. modul:

Tvorba u¢ebného planu

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naudit ich zru€nosti pri tvorbe u€ebnych
planov.

¢asova dotacia/modul: 6 hodin pre ZS, G, SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

3. modul si bude vyzadovat delenie frekventantov na skupiny podla kategérie
vyucovacich predmetov a ich aprobacie:

3a. modul:

Tvorba u€ebnych osnov vSeobecnovzdelavacich vyu€ovacich predmetov —
stanovenie vychovno-vzdelavacich stratégii, formulovanie tematickych celkov
a stratégie vyu€ovania.

Ciel modulu:

Poskytnut' frekventantom informacie o vyzname a dalSom rozvijani klu€ovych
kompetencii, naucit ich zru€nosti pri tvorbe tematickych celkov vyu€ovacieho
predmetu s dérazom na stratégiu vyucovania.

gasova dotacia/modul: 8 hodin pre ZS, G, SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori
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3b. modul:

Tvorba ucebnych osnov odbornych vyu€ovacich predmetov — stanovenie
vychovno-vzdelavacich stratégii, formulovanie tematickych celkov a stratégie
vyuc€ovania

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie o vyzname a dalSom rozvijani kfu€ovych
kompetencii, naudit ich zru€nosti pri tvorbe tematickych celkov vyu€ovacieho
predmetu s dérazom na stratégiu vyucovania.

dasova dotacia/modul: 8 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

Poznamka:

Moduly 3a) a 3b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
v8eobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly budu
lektorovat’ rbzni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania.

3. Kurz: 3
Tvorba uéebnych osnov a dalSich ¢asti SkKVP
Basova dotacia - 20 hodin

1. modul si bude vyzadovat delenie frekventantov na skupiny podla kategorie
vyu€ovacich predmetov a ich aprobacie:

la. modul:

Struktarovanie obsahu vzdelavania v&eobecnovzdelavacich predmetov
s dérazom na tvorbu podtém a ucebnych zdrojov

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naugit ich zruénosti pri tvorbe uéebnych
osnov vSeobecnovzdelavacich predmetov.

gasova dotacia/modul: 6 hodin pre ZS, G, SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

1b. modul:

Struktarovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov s dérazom na tvorbu
podtém a ucebnych zdrojov

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naugit ich zruénosti pri tvorbe uéebnych
osnov odbornych predmetov.

dasova dotacia/modul: 6 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

Poznamka:

Moduly 1a) a 1b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
v8eobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly budu
lektorovat rdzni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania.

2. modul si bude vyZzadovat delenie frekventantov na skupiny podla kategérie
vyu€ovacich predmetov a ich aprobacie:

2a. modul:

Struktarovanie obsahu vzdelavania v&eobecnovzdelavacich predmetov
s dérazom na tvorbu oCakavanych vzdelavacich vystupov
a medzipredmetovych vztahov

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naudit ich zru€nosti pri tvorbe u€ebnych
osnov vSeobecnovzdelavacich predmetov.

gasova dotacia/modul: 6 hodin pre ZS, G, SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

2b. modul:

Strukturovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov

s dérazom na tvorbu oCakavanych vzdelavacich vystupov
a medzipredmetovych vztahov

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naudit' ich zru€nosti pri tvorbe u€ebnych
osnov odbornych  predmetov.

gasova dotacia/modul: 6 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

Poznamka:
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Moduly 2a) a 2b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
v§eobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly budu
lektorovat’ rbzni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania.

3. modul si bude vyZzadovat delenie frekventantov na skupiny podla kategorie
vyucovacich predmetov a ich aprobacie:

3a. modul:

Struktirovanie obsahu vzdeldavania vSeobecnovzdelavacich predmetov
s dérazom na tvorbu kritérii hodnotenia vzdelavacich vystupov, metod
a prostriedkov hodnotenia

Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naucit ich zruénosti pri tvorbe uéebnych
osnov vSeobecnovzdelavacich predmetov.

gasovéa dotacia/modul: 8 hodin pre ZS, G, SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

3b. modul:

Strukturovanie obsahu vzdelavania odbornych predmetov s dérazom na tvorbu
kritérii hodnotenia vzdelavacich vystupov, metdd a prostriedkov hodnotenia.
Ciel modulu:

Poskytnut frekventantom informacie a naucit ich zru¢nosti pri tvorbe uéebnych
osnov odbornych predmetov.

gasova dotacia/modul: 8 hodin pre SOS

Lektori: vySkoleni multiplikatori

Poznémka:

Moduly 3a) a 3b) su paralelne pre skupiny frekventantov v oblasti DVPZ pre
vSeobecnovzdelavacie predmety a DVPZ pre odborné predmety. Moduly budu
lektorovat’ rdzni lektori v zavislosti od kategérie predmetového usporiadania.

V ramci vzdelavania je 1 vyuCovacia hodina = 60 minut. Pri vzdelavani je
potrebné dodrziavat vSetky psychohygienické zasady, napr. prestavky a pod.

Pre kazdy modul sa vypracuje zodpovedajuci obsah vzdelavania, vzdelavacie
vystupy, kritéria a prostriedky hodnotenia.

Cely vzdelavaci program ma 60hodin.
2. etapa

Tvorba uéebného materialu pre budcich lektorov a ugitelov DVPZ

Skolsky vzdelavaci program ako zakladny pedagogicky dokument &koly
vymedzuje ciele, obsah a podmienky vzdelavania, odporu¢a zodpovedajlce
didaktické postupy a navrhuje metddy overovania a hodnotenia vysledkov
realizacie vzdelavacieho programu. Vychadza zo SVP adopifia ho podlia
aktualnych potrieb a poziadaviek Skoly, regionu avoblasti OVP podla
poziadaviek zamestnavatelov.

Struktura SkVP obsahuije tieto &asti:

o Uvodné identifikadné udaje (nazov SkVP, kéd a nazov odboru $tudia, stuperf
vzdelania, ktory sa dosiahne po absolvovani SkVP alebo jeho ucelenej éasti,
dizka stadia a formy vychovy a vzdelavania, rok, miesto vydania a platnost
SkVP).

¢ Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania.

e Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie S$koly, charakteristika
pedagogického zboru, dalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly, vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Skoly, dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca Skoly, spolupraca s
rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi).

¢ Profil absolventa.

e Charakteristika 3kolského vzdelavacieho programu (popis SkVP, dizka

Stadia a formy vychovy a vzdelavania, vyu€ovaci jazyk, spdsob a podmienky

ukonCovania vychovy a vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom

vzdelani).

Ucebny plan.

UCebné osnovy/moduly pre v8etky predmety.

Ucebné zdroje (materialno technické podmienky).

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (materidlne, personalne,
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organizacné podmienky a podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani).

e Zakladné podmienky vzdelavania ziakov s Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.
e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

Posledna faza je urena na:

Implementéciu schvaleného vzdeldvacie programu do systému vzdelavania.
Nie je to proces uzatvoreny, nakolko aj implementacna faza - uvedenie
programu do ,zZivota“ mdze vyvolat proces revidovania a navrhov na Upravu
vzdelavacieho programu vo vSetkych jeho Castiach.

Jednotlivé &asti SkVP a pristupy k ich tvorbe budu popisané v jednotlivych
Metodikach.

3. etapa

Tvorba on-line kurzov a uéebného materialu pre distanéné vzdelavanie (on-line

kurzy)

Cely vzdelavaci program bude zalozeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. Vytvoria sa 3 moduly, ktoré pokryju ten obsah vzdelavania, ktory
povazujeme za nosny vo vztahu k tvorbe SkVP. Na praci sa budd podielat 1
odborny garant a 5 odborni zamestnanci Odborného timu.

Uchadzagi o ditanéné $tadium moézu poziadat SIOV o zaslanie Metodiky
(Metodika tvorby SkVP pre ZS, metodika tvorba SkVP pre G a Metodika tvorba
SkVP pre SOS) v tladenej forme ako uéebného materialu pre vzdelavanie v on-
line kurzoch.

Frekventanti budu o distan¢nej forme vzdelavania informovani cestou
propagacie v UN. Do tejto formy vzdeldvania sa musia pisomne prihlasit
a musia spifiat kritéria v Cielovej skupine. Tato forma je uréena vsetkym, ktori
neabsolvovali priebezné vzdelavanie prostrednictvom tohto projektu.
V primeranom €ase budu informované o ¢asovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdelavania a podmienkach vzdelavania. Ziskaju pristupovy kod
a vzdelavanie bude prebiehat podla vopred vytvoreného Manualu pre
distanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP. Uchadzagom o $tadium sa méze
sprostredkovat elektronicky.

SIOV vytvori persondlne a priestorové podmienky na priebeh tejto formy
vzdelavania. Budu odsuhlasené RVP.

Vyhodnotenie ucasti Studujucich v programe a vSetky Statistické udaje budu
vyhodnocované systematicky pocitacom.

Revidovanie obsahu vzdelavania a tvorba doplnkovych materialov
k revidovanym SKVP

Z dévodu revizie Statnych vzdelavacich programov bude potrebné
kontinualne zabezpecit pozadované upravy obsahu vzdelavacieho
programu. Sucasne pripravit’ a vydat’ pre vSetky zakladné a stredné Skoly
dopinkovy material s revidovanymi zmenami k tvorbe SKVP a podra
poziadaviek Skol Specifické doplnkové metodické a didaktické materialy
k jeho jednotlivym castiam, vid aktivita €. 1.2 Praca odbornych
pracovnych skupin, Tvorba a vyddvanie metodickych a didaktickych
materialov. VSetky doplnkové materialy budu distribuované cez U¢itel'ské
noviny. Pocet kusov sa bude odvijat’ od aktualneho poétu zakladnych
a strednych sSkol v sieti Skol, v poéte minimalne 4 kusy na jednu Skolu.
Specifické metodické a didaktické materially mézu byt vydané aj na
multimedialnych CD a DVD nosi€och.

Cielova skupina

e VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zédkladnych a strednych $kol v ramci
ciela Konvergencia.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity 4 typy vytvorenych vzdelavacich programov
Vytvorena Metodika tvorby SkVP pre ZS (vytladit a vydat 1550 ks pre
lektorov a frekventantov priebezného vzdelavania.
Vytvorena Metodika tvorby SkVP pre G (vytlagit
a vydat 1 050 ks pre lektorov a frekventantov priebezného vzdelavania.
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Vytvorena Metodika tvorby

SkVP pre stredné odborné Skoly (vytlagit a vydat 3 550 ks pre lektorov
a frekventantov priebezného vzdelavania.

4 typy vytvorenych distanénych vzdelavacich programov ’
Vytvoreny Manual pre diStanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP
Doplnkové metodické a didaktické materialy.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Funkénost' a kvalita vSetkych prac sa bude priebezne sledovat v priebehu 2
etap projektu. Ciastkové vysledky sa budd hodnotit na zasadaniach
Koordina¢ného timu, Odborného timu a RVP operativne. Nedostatky sa musia
okamzite odstrafiovat v priebehu prac.

Implementované postupy sa mézZu overovat aj priamo na Skolach, kde su uz
prvotné navrhy na tvorbu SkVP pripravované. Pracu odbornych zamestnancov
budu vriadit’, odborne usmerfiovat a koordinovat odborni garanti pre ZS, G
a SOS.

MézZe v8ak dbjst aj moznym ohrozeniam v oblasti organizacie a koordinacie
jednotlivych aktivit — nespolahlivost, nedbslednost, neschopnost alebo
benevolencia pripadne zdravotna indispozicia odbornych garantov alebo
odbornych zamestnancov, pripadne neochota alebo nezaujem o danu
problematiku. V takych pripadoch musi RVP operativne zabezpecit dalSie
varianty, ktoré su pripravené ako alternativne rieSenia tak, aby sa dosiahla
kvalitna a Gspedna realizacie vysledkov. Dal$im rizikom mézZe byt nespravny
vyber vydavatela vo vztahu ku kvalite a ¢asovej dostupnosti tla¢e vzhladom na
nasledné vzdelavanie, kde metodiky budu sluZit ciefovej skupine ako Studijny
material.

Je vefmi dolezité, aby metodika, skor ako pdjde do tlaCe, bola podrobena
recenznému konaniu zo strany velmi skuseného experta v oblasti tvorby SVP
a SkVP. Predide sa pripadnym chybam pri jej tvorbe.

Podrobny popis aktivit 4
Nazov aktivity 2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy)
Ciel aktivity Vytvorit koordinovany systém DVPZ, podmienky pre skvalitnenie systému

overovania auznavania ziskanych vedomosti, zru€nosti a kompetencii
a vysledky vyuzit pri formulovani nastrojov zabezpecenia kvality vzdelavania.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

12. 04. 2010 -31.12. 2014
57 mesiacov

Popis aktivity

Na ziskanie odbornych a pedagogickych vedomosti, zru€nosti a kompetencii sa
budd vramci tejto projekénej fazy realizovat vzdelavanie v nasledovnych
etapach:

1. etapa

Priebezné vzdelavanie multiplikatorov

Pre 7 regionov sa vyskoli 136 multiplikatorov — lektorov, ktori nasledne
zabezpecia vyskolenie 400 VP (1200 kurzov) pre 400 skupin frekventantov —
pedagogickych zamestnancov (celkovy pocet 6000 frekventantov). Vzdelavaci
program a jeho Struktdra su popisané v Aktivite 2.1. VP multiplikatorov bude
ukongeny vypracovanim zavere€nej prace a zavere¢nou prezentaciou pred
skusobnou komisiou, zlozenou z min. 3 ¢lenov skusobnej komisie.

2. etapa

Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Bude zaloZzené na modulovom pristupe vzdelavania. Vzdelavaci
program je zlozeny z 3 kurzov, ktoré su Strukturované do modulov.
Kazdy modul ma svoju hodinovu dotaciu. Vzdelavaci program a jeho
Struktura su popisané v Aktivite 2.1. VP bude ukonceny vypracovanim
zaverecnej prace, ktori odprezentuju frekventanti pred ucastnikmi a lektorom
vzdelavania.

3. etapa

Distanéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
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Bude zalozené na vytvoreni on-line kurzov a technickom zaskoleni odbornych
zamestnancov (tutorov), ktori budu zabezpecovat moderovanie a hodnotenie
distanéného vzdelavania. Vzdelavaci program bude sledovat znaky
programového vyu€ovania, bude zlozeny z 3 kurzov, ktoré budu Strukturované
do modulov. Kazdy modul ma svoju hodinovu dotaciu. Tvorbe vzdelavacieho
programu bude predmetom projekénej prace. Struktdra on-line kurzov bude
sledovat’ $truktiru programu popisanu v Aktivite 2.1.

Metodoldgia aktivity

1. etapa

Priebezné vzdelavanie multiplikatorov

Vzdelavanie bude prebiehat v Gzkej spolupraci medzi SIOV a SPU. Kritéria na
vyber lektorov su uvedené v €asti C Cielové skupiny.

Pre 7 regionov sa vyskoli 136 multiplikatorov — lektorov. Frekventanti —
multiplikatori budl rozdeleni do skupin podla rovnakych, resp. pribuznych
predmetov a skupin S$tudijnych a uéebnych odborov. Vradmci ZS bude
vyskolenych 39 multiplikatorov, v ramci G 22 multiplikatorov, pre SOS bude
vyskolenych 75 multiplikatorov pre vSeobecnovzdelavacie a odborné predmety.
Multiplikatori nasledne odlektoruji 400 VP pre 400 skupin frekventantov
(celkovy pocet 6000 frekventantov).

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehladny harmonogram vzdelavania, za
vypracovanie ktoré budi zodpovedat koordinatori DVPZ v Uzkej spolupraci
s administrativnym zamestnancom. Nasledne sa bude vtom istom roku
realizovat vyber frekventantov ato cestou informacie a propagacie v UN,
pisomne postou alebo elektronickou postou, kedy sa oslovia Skoly alebo
relevantné institucie popisané v Cielovej skupine a poziada sa o nominaciu
najmenej 5 zamestnancov zo $kél vSetkych 7 regidnov SR. Podla kritérii sa
vyberti zodpovedajlice osoby, ktoré budl informované o vybere do DVPZ.
V primeranom ¢ase budu informované o ¢asovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdelavania a podmienkach vzdelavania (ubytovanie, cestovné,
stravovanie, a pod.).

Lektori budu pracovat na zaklade vopred pripravenych materialov, ktoré
rozpracuvaju jednotlivé kurzy/moduly. V priebehu vzdelavania sa budu
uplatiovat’ aktivizujuce vyu€ovacie metddy a vyuzivat interaktivna didakticka
technika. Je nesmierne délezité, aby kazdy lektor po skon&eni modulu si overil
urovenl nadobudnutych vedomosti a zruénosti. Po ukonéeni komplexného
vzdelavania (60 hodin) lektori zadaju frekventantom zavereénu pracu. Pre
vydanie osvedCenia o spOsobilosti lektorovat vzdeldvaci program bude
vypracovanie zavereCnej prace a zaverecna prezentacia pred skuSobnou
komisiou, zlozenou z min. 3 ¢lenov skusobnej komisie.

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.
Pripravia sa prehfadné materialy a dokumenty, ktoré sa neskdr budu vypliat
a archivovat.

2. etapa

Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie bude prebiehat v Gzkej spolupraci medzi SIOV a SPU. Kritéria na
vyber frekventantov st uvedené v ¢asti C Cielové skupiny.

V 7 regionoch bude vySkolenych 6000 frekventantov. Frekventanti sa rozdelia
do skupin v pocte min. 10 a max. 30 frekventantov v zavislosti od poctu
prihlasenych  frekventantov, vyskytu malotriednych zakladnych $kol,
malopocetnych skupin Studijnych a ucebnych odborov, odborov s velkym
poctom Zziakov a pod., o ktoré je zaujem zo strany rodiCovskej verejnosti a
zaujmu trhu prace.

Pre Ucely priebezného vzdelavania prostrednictvom tohto projektu sme
vybrali skupinu 6 000 ucitelov pre ciel Konvergencia. V priebehu projektu sa zo
ZS sa preskoli cca 1 500 ugitelov, z G sa preskoli cca 1 000 ugitelov a z SOS
sa preskoli cca 3 500 ucitelov.

Lektori |mu|tip|ika’tori) budu pracovat na zaklade materialov, ktoré rozpracuvaju
jednotlivé  kurzy/moduly, ktoré ziskaju pocas priebezného vzdelavania
multiplikatorov. V priebehu vzdeldvania sa budu uplatiiovat aktivizujuce
vyuCovacie metédy a vyuzivat interaktivna didakticka technika. Je nesmierne
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dolezité, aby kazdy lektor po skon€eni modulu si overil Uroveri nadobudnutych
vedomosti a zru€nosti.

Podkladom pre vydanie osvedCenia o absolvovani vzdelavacieho programu
bude po ukonceni komplexného vzdeldvania (60hodin) zadanie zaverecnej
prace lektorom, ktoru frekventanti odprezentuju pred ucastnikmi a lektorom
vzdelavania.

V priebehu roka 2009 sa vypracuje prehladny harmonogram vzdeldvania. Za
oblast ZS bude za tato &innost zodpovedat koordinator DVPZ v Uzkej
spolupraci s administrativnym zamestnancom. Za oblast' G bude za tato ¢innost
zodpovedat  koordinator DVPZ v Uzkej spolupraci s administrativnym
zamestnancom. Za oblast SOS bude za tuto &innost zodpovedat koordinator
DVPZ v uzkej spolupraci s administrativnym zamestnancom. Nasledne sa bude
v tom istom roku realizovat vyber frekventantov a to v spolupraci s regionalnymi
samospravami a Skolskymi spravami, ktoré oslovia Skoly, alebo relevantné
institicie popisané v Cielovej skupine a poziadaju o nominaciu najmenej 5
zamestnancov zo $koOl vSetkych 7 regionov SR. Podla kritérii sa vyberu
zodpovedajlice osoby, ktoré budd informované o vybere do DVPZ
V primeranom €ase budu informované o ¢asovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdelavania a podmienkach vzdelavania (ubytovanie, cestovné,
stravovanie, a pod.). Zastupcovia regionalnych samosprav a Skolskych sprav
budd v kazdom regiéne stéasne koordinovat kurzy frekventantov DVPZ
v spolupréci s koordinatormi projektu za oblast ZS, G a SOS.

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.
Pripravia sa prehfadné materialy a dokumenty, ktoré sa neskér budu vypliat
a archivovat.

3. etapa

Distanéné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Frekventanti budu o distanénej forme vzdelavania informovani cestou
propagacie v UN. Do tejto formy vzdelavania sa musia pisomne prihlasit
a musia spifiat kritéria v Cielovej skupine. Tato forma je uréena vsetkym, ktori
neabsolvovali priebezné vzdeldvanie prostrednictvom tohto projektu.
V primeranom €ase budu informované o ¢asovom harmonograme vzdelavania,
mieste vzdeldvania a podmienkach vzdelavania. Ziskaju pristupovy kéd
a vzdelavanie bude prebiehat podla vopred vytvoreného Manualu pre
distanéné vzdelavanie v oblasti tvorby SkVP. Manual vypracuju v priebehu
projektu odborni zamestnanci pre diStanéné vzdelavanie.

On-line kurzy mézu uzivat aj frekventanti tohto projektu na upevnenie
a rozSirenie svojich znalosti alebo na overenie uz ziskanych kompetencii.

Na ucely hodnotenia urovne osvojenych vedomosti bude zriadena pozicia
odborného zamestnanca (pedagogicka a odborna spdsobilost) na moderovanie
s uzivatefmi on-line kurzov v diskusnych blogoch vo vztahu k obsahu
vzdelavania, hodnoteniu, pristupovych prav, a pod.

SIOV vytvori persondlne a priestorové podmienky na priebeh tejto formy
vzdelavania. Budu odsuhlasené RVP.

Sledovanie a vyhodnocovanie uzivatelov programu bude realizované
pocitacom.

V priebehu vzdelavania sa musi viest presna evidencia a dokumentacia.
Pripravia sa prehfadné materialy a dokumenty, ktoré sa neskdr budu vypliat
a archivovat.

Cielova skupina

e VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych $kol v ramci
ciela Konvergencia.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Ukoncené vzdelavacie kurzy lektorov.

Ukoncené vzdelavacie kurzy pedagogickych zamestnancov.
Vyskolenych 136 lektorov.

Vyskolenych 6 000 pedagogickych zamestnancov.

On-line kurzy.

Zodpovedna osoba

® Projektovy manazér
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e 3 Koordinatori DVPZ

Odborni zamestnanci

® Koordinatori pre DVPZ
Lektori pre vzdelavanie multiplikatorov

Lektori — vySkoleni multiplikatori pre vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

1 Odborny zamestnanec (pre distanéné vzdelavanie).
Koordinatori regionalnej samospravy a Skolskych sprav

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Funké&nost a kvalita vzdelavania sa bude priebezne sledovat v priebehu 3 etap
projektu. Ciastkové vysledky sa budl hodnotit na zasadaniach Koordinaéného
timu, Skoliaceho timu a RVP operativne. Nedostatky sa musia okamzite
odstrariovat v priebehu prac.

Implementované postupy, metoédy a obsah vzdelavania sa m6zu v priebehu
vzdelavania priebezne upravovat (revidovat). Pracu lektorov budi riadit,
odborne usmeriovat a koordinovat' koordinatori a asistenti DVPZ pre ZS, G
a SOsS.

MézZe v8ak dbjst aj moznym ohrozeniam v oblasti organizacie a koordinacie
vzdelavacich aktivit — nespofahlivost, nedéslednost, neschopnost alebo
benevolencia pripadne zdravotna indispozicia lektorov, koordinatorov,
asistentov a administratorov, pripadne neochota alebo nezaujem o vykonavat
tato Cinnost. V takych pripadoch musi RVP operativne zabezpecit dalSie
varianty, ktoré su pripravené ako alternativne rieSenia tak, aby sa dosiahla
kvalitna a Uspesna realizacie vysledkov.

Dalsim rizikom méZe byt oneskoreny alebo nespravny vyber systémového
odbornika vo vztahu ku kvalite a ¢asovej dostupnosti softwarového programu
distanéného vzdelavania.

Je velmi dblezité, aby sa priebeh a vysledky priebezného a distanéného
vzdelavania overovali aj priamo na Skolach alebo dalSich instituciach. Ziskaju
sa informacie, ktoré budu podkladom zvySenia kvality vzdelavacich aktivit
a materialov v priebehu projektu.

Vydavky na realizaciu aktivity

Podla rozpoctu

Podrobny popis aktivit 5
Nazov aktivity 3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia Ugitelskych novin
Ciel aktivity Zabezpedit transfer informacii a poznatkov do $kél v SR, sprostredkovat

informacie, zamery, stratégie, koncepcie a podnety z oblasti vzdelavania v SR
a krajin Eurdpskej unie, vytvarat' priestor pre vymenu skusenosti a kreativity
formou vymeny dobrych praktik a navrhov odbornej pedagogickej verejnosti
hlavne v oblasti OVP.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01. 02. 2009 — 31. 12. 2014
71 mesiacov

Popis aktivity

Ucitelské noviny vytvaraju priestor na vymenu skusenosti, informacii
vzdelavacich aktivit a koncepénych zamerov v oblasti vzdelavania pre vSetky
typy vzdelavacich institacii v ramci pedagogickej komunity. Ucitelské noviny su
pristupné nielen pre odbornu, ale aj pre laicki verejnost. Obsahova naplni
vzdelavacieho periodika UN bude orientovana na problematiku vzdelavania vo
vztahu k obsahovej reforme S$kolstva, vo vztahu k najnovS§im metdédam
a formam vzdelavania, transferu ziskanych poznatkov do vyucovacieho
procesu 8kol, sprostredkovania informacii, trendov, podnetov a odporucani
vyznamnych eurdpskych vzdelavacich institacii, prezentaciu zamerov stratégii
a koncepcii rezortu Skolstva, ale zaroven bude sluzit na vymenu skusenosti
a kreativity medzi vzdelavacimi institiciami a ucitelmi, ako aj na informovanie
o0 aktualnych udalostiach v oblasti Skolstva a vzdelavania. Délezitou platformou
UN bude priloha snazvom Skolstvo odborne UN na sprostredkovanie
najnovSich poznatkov =z oblasti vzdelavania, ved yskumu a vyvoja.

v priebehu roku 2013
Do balika k periodiku budu pribalené aj doplnkové
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vzdelavacie materialy (Aktivita 2.1 Tvorba doplnkovych materialov
k revidovanym SKVP .

Na zabezpeclenie vSetkych vySSie uvedenych aktivit a s umyslom vytvorit
kvalitné, pInofarebné a plnohodnotné UN je potrebné:
e vyrobno - technické zabezpelenie UN. Vramci projektu sa uvazuje
s nasledovnymi orientaCnymi parametrami:
¢ celkovy naklad 18.500 (Od marca 2014: 16.818 vytlackov )
o celkovy pocet vydani 73 (Od marca 2014: 89)
¢ periodicita bude zabezpecena kazdé 2 tyzdne (okrem hlavnych prazdnin),
zmena periodicity je mozna po dohode s RO na zaklade pisomnej dohody,
e rozsah UN bude 32 stran (Od marca 2014: 1 vydanie: v rozsahu 16
stran) vratane prilohy Skolstvo odborne
e zabezpecenim mimoriadnych vydani UN s moznostou Upravy ich rozsahu
po dohode s RO,
o dblezité je zabezpedit efektivnu komunikaciu
o s tlaciarfiou,
o s distributorom, ktory zaroven bude zodpovedat za organizaciu
balenia a dopravy,
e obsahovy ramec UN bude v priemere na 50% zamerany na OVP mimo
prilohy Skolstvo odborne.

Tvorba, vyroba, distriblicia a zabezpelenie spatnej vazby pre vydavanie
vzdelavacieho periodika a suvisiace odborné, koordinacné, propagacné
a administrativne Cinnosti na celkové zabezpecenie tejto aktivity budu spodivat
v priprave distribuéného planu ajeho pravidelnej dvojtyzdennej aktualizacii.
Vystupom novinarskej odbornej prace bude autorsky a redakéne pripraveny
obsah daného &isla.

Tato aktivita si vyzaduje zriadit' poziciu koordinatora UN. Projektovy manazér
bude dohliadat’ na riadenie celého procesu tvorby, vydavania, tla¢ a distribuciu
UN, vytvarat prepojenie vazieb medzi jednotlivymi aktivitami projektu,
koordinator bude koordinovat’ vietky aktivity UN, zabezpe&ovat a koordinovat
aktivity redakénej rady s Koordinaénym, Odbornym a Skoliacim timom
v suvislosti s tvorbou vzdelavacieho portalu.

Distribuovanie vzdelavacieho periodika do kazdej Skoly bude realizované vo
viacerych vytlaCkoch podla potreby.

Metodoldgia aktivity

Dvojtyzdennik UN vytvara priestor na transfer informacii a vymenu skusenosti
v oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania a vychovy. Je to systematicky
proces, v ktorom sa budu uplatfiovat nasledovné metédy:

. vytvorenie edi¢ného planu redakcie na vydavanie UN,

. zhromazdovanie a spracovanie informacii formou ¢lankov a prispevkov
internych a externych dodavatefov,

tla¢ UN,

vytvorenie distribu¢ného planu,

distribucia UN vratane balenie podla databazy odberatelov,

zabezpecenie spatnej vazby o dodavke a prevzati UN (vypracovanie
mechanizmu a pravidiel kontroly,

timové rokovania,

o osobné rokovania,

° dalSie.

Cielova skupina

e VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zédkladnych a strednych $kol v ramci
ciela Konvergencia.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Vypracovany edi¢ny plan (dvojtyzdenne)
Vypracovany distribu¢ny plan
Zabezpeceny celkovy naklad 18.500 (Od marca 2014: 16.818 vytlackov)
UN s dvojtyzdennou periodicitou vrozsahu 32 stran (Od marca 2014:
1 vydanie: v rozsahu 16 stran) (okrem hlavnych prazdnin), pripadne
mimoriadnych vydani UN s moznostou Upravy ich rozsahu po dohode s RO.
Vytvorené mechanizmy a pravidla s tlaciarfiou a distribUtorom

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Funk&nost, kapacita a kvalita vSetkych prac na tvorbe, vydavani a distribdcii
Ugitelskych novin sa bude priebezne sledovat v priebehu projektu. Ciastkové
vysledky sa budu hodnotit na zasadaniach RVP. Nedostatky musia byt
operativne odstranené.
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VSetky informacie na ziskanie spatnej vazby medzi Skolami ako odberatelmi
Ucitelskych novin a redakciou Ucitelskych novin budu ziskavané Standardnymi
monitorovacimi metédami, akymi su dotaznikovy prieskum, interview (osobne,
elektronicky, telefonicky) a dalSie metddy, ako su napriklad osobné rozhovory
s ucitelmi.

Moznymi rizikami v oblasti tvorby, vydavania a distribucie Ucitelskych novin
avoblasti koordinovania jednotlivych aktivit sa méZu prejavit ako
neddslednost, pripadne benevolencia alebo zdravotna indispozicia manazéra
projektu a koordinatora Ucitelskych novin. Nezaujem sa moze prejavit aj zo
strany externych prispievatelov. V takych pripadoch je potrebné operativne
zabezpedit také varianty riadenia, ktorymi sa dosiahne kvalitnd a Uspesna
realizacia vysledkov tejto aktivity. Za riziko mbéZzeme povazovat aj nespravny
vyber tlaCiarne alebo distribatora vo vztahu k €asovému zabezpeceniu dodavky
Ucitefskych novin. Preto musi byt vytvoreny désledny zmluvny vztah medzi
redakciou UN a tymito dodavatelmi, ktory by postihoval uvedené ¢asové sklzy.

Podrobny popis aktivit 6

Nazov aktivity

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia multimedialneho
vzdelavacieho DVD

Ciel aktivity

Vytvorit multimedialne DVD [l zabezpedujlce transfer poznatkov z oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy a propagujuceho vysledky vyskumu a vyvoja
v pedagogike zakladnych a strednych $kél s dérazom na principy celozivotného
vzdelavania.

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01. 02. 2009 — 28. 02. 2014
61 mesiacov

Popis aktivity

Cielom tejto aktivity je zrealizovat’ vSetky prace tykajice sa tvorby, vydavania
a distribucie vzdelavacieho multimedialneho DVD. DVD je forma digitalneho
optického datového nosiCa, ktory vo vysokej obrazovej a zvukovej kvalite
poskytne ucitefom moderné, inovativne a nevyhnutné poznatky tykajice sa
obsahovej reformy Skolstva.

Pozitivom vytvorenia DVD je skuto€nost, Ze uclitefom budu sprostredkované
vSetky informacie prostrednictvom farby, zvuku (alebo titulkov) a pohybu. DVD
predstavuje v su€asnosti modernd interaktivnu metédu nielen pre
sprostredkovanie informacii, ale aj pre samotné vzdelavanie a osvojenie si
novych poznatkov.

Na tvorbe DVD budu participovat odbornici v ramci projekéného Odborného
timu aexterni odborni zamestnanci a spolupracovnici priamo zo $kal,
vzdelavacich ingtiticii, PRO MS SR, MPC a dal$i. DVD distribuované
prostrednictvom vzdelavacieho periodika UN a vtomto smere chapané ako
moderny vzdelavaci material. Nazvy DVD, ich struény popis a ukazky budu
suCastou aj vzdelavacieho portalu s ciefom aktivizovat zaujem odbornej
verejnosti o ich vyuZivanie.

Pri tvorbe a vyrobe DVD bude na kvalitu prac dohliadat odborny garant pre
DVD v spolupraci s dal$imi odbornymi garantmi.

V prvej etape sa nacrtne koncepcia vytvarania DVD a tematické okruhy pre
jeho spracovanie. Mali by sa dotykat aktualnych problémov, trendov a stratégii
v oblasti vzdelavania, vyskumu a vyvoja. DVD by mohli ponukat pedagogickym
zamestnancom, ale aj ziakom a dalSim zamestnancom participujucim v oblasti
vzdelavania aktualne témy tykajuce sa:

e vzorovej hodiny konkrétneho vSeobecno-vzdelavacieho predmetu (pripravi
SPU),

vzorove] hodiny konkrétneho odborného predmetu (pripravi SIOV),
vyuzivania interaktivnych metéd vyu€ovania na prikladovej hodine,

analyzy medzipredmetovych vztahov,

rozvoja klu€ovych kompetencii a ich meranie v oblasti empatie,

rozboru prikladovej vyu€ovacej hodiny v Specialnej Skole,

prikladov socialnej inkluzie marginalizovanej skupiny ziakov,

ainé.

VSetky tematické oblasti DVD musi odsuhlasit RVP. DVD distribuované
v priebehu projektu sa mézu vyuzit aj ako vyu€ovaci didakticky prostriedok
priamo na $kolach.
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Sucastou skvalitnenia prace pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
8kl bude aj tvorba, vydavanie a distriblcia vzdelavacieho CD-ROM.

Je to interaktivna forma na sprostredkovanie vSetkych dostupnych informacii
o tvorbe SkVP. Jednotlivé CD-ROM budu obsahovat podrobny popis tvorby
jednotlivych gasti SkVP s uvedenim vzorového prikladu. Tymto spésobom budi
doplfiat a rozsirovat Metodiku.

Pri tvorbe CD nosiCoch budu na kvalitu prac dohliadat odborni garanti v ramci
svojich odbornych timov.

VSetky CD-ROM budu odsuhlasené RVP. Ich distribucia v priebehu projektu sa
bude realizovat' prostrednictvom UN a vyuziju sa ako interaktivny didakticky
prostriedok pri priprave a tvorbe SkVP pre v8etky cielové skupiny.

Metodoldgia aktivity

Metodoldgia tvorby, vydavania a distribucie  multimedidlneho  DVD
a interaktivneho CD-ROM budu zalozené na tychto metédach:

e Riadiaca, koordinaéna, ekonomicka a administrativna d¢innost na
zabezpeclenie realizacie tejto aktivity.

e Praca vodbornych komisiach sa moéze vyuzit na tvorbu hodnotnych
materialov, ktoré mézu byt su€astou DVD.

e Tvorba vzorovych hodin na Skolach v interakcii s ucitelskym kolektivom.

e Zhromazdovanie, analyzovanie, vyhodnocovanie a spracovanie informacii
tykajucich sa aktualnych problémov, koncepcii a stratégii v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy na zaklade Standardnych metdd
(dotaznikovy prieskum, rozhovory, Statistické udaje apod.).

e Vyhladavanie, Studium, analyza a vyhodnotenie vyskumno-vyvojovych prac
v SR a v krajinach EU.

e Zhromazdovanie a analyzovanie vSetkych navrhov zo strany pedagogickych
zamestnancov tykajucich sa inovativnych postupov, metéd a foriem
vyu€ovacieho procesu, mimoSkolskej ¢innosti a praktickej pripravy.

Cielova skupina

o VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zakladnych a strednych Skol v ramci
ciela Konvergencia.

e Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Tematické multimedialne DVD
CD-ROM

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Odbornost' a kvalita tvorby DVD sa musi priebezne sledovat’ a hodnotit' v ramci
Odborného timu a RVP. Nedostatky sa musia okamzite odstranit.

Vyuzitie distribuovanych DVD sa bude overovat priamo na skolach alebo inych
institiciach (organizaciach), ktoré budu uzivatelmi tohto multimedialneho
prostriedku. Overovanie odbornosti, kvality a foriem vyuzitelnosti DVD sa bude
monitorovat réznymi formami a postupmi, ako su dotazniky, osobné rozhovory
s jeho uzivatelmi, elektronicky, pripadne prostrednictvom prilohy Skolstvo
odborne Ucitelskych novin sa mbzu uzivatelia poziadat o zverejnenie ich
nazoru, pripadne dalSich navrhov na tvorbu alebo skvalitnenie prace na DVD.
Uzivatelia moézu zasielat redakcii U itelskych novin navrhy prioritne
zaujimavych tém, ktoré sa mézu stat podkladom pre vytvorenie novych DVD.

Dalsim a efektivnej§im prostriedkom ziskavania spatnej vazby bude vytvorenie
féra (alebo blogov) v ramci vzdelavacieho portalu, kde by uzivatelia mohli
vyjadrovat svoje nazory, pripomienky alebo navrhy priamo, s moznostou
okamzitej reakcie zo strany tvorcov multimedidlneho DVD. Informacie a ukazky
o tematickych DVD budu su¢astou vzdelavacieho portalu.

Vramci tejto aktivity mdze doéjst k ur€itym ohrozeniam pri organizacii a
koordinacii tvorby DVD, akymi su napriklad neodbornost projektového
manazéra, pripadne nezaujem pedagogickych zamestnancov podielat sa na
tvorbe DVD, neschopnost ludi pracovat v oblasti tvorby DVD a vzdelavacich
portalov. Preto RVP musi vytvorit systém motivacnych a aktivizujucich
nastrojov, ktoré by podporili vélenenie ¢o najvacsieho poctu pedagoégov,
odbornikov a vedcov do tohto procesu, ktory odstrani bariéry spoluprace medzi
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jednotlivymi Skolami, ucitelmi (hrame sa na vlastnom piesocku) a vytvori Uzke
a efektivne medziodborové vztahy.

Podrobny popis aktivit 7
Nazov aktivity 3.3 Tvorba obsahu programovanie, moderovanie e- Learningového portalu
Ciel aktivity Vytvoreny Vzdelavaci portal Ucitelskych novin ako priestor pre

sprostredkovanie informacii, trendov a podnetov skvalithovania vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov,
na vymenu skusenosti a kreativity formou vymeny napadov, informacii, dobrych
praktik, skusenosti, rieSenia problémovych uloh. Jeho ulohou je zabezpecit
priebeh on-line kurzov, ich sledovanie, aktualizovanie a administrovanie

Trvanie aktivity
od — do (dd.mm.rrrr)

01. 03. 2009 - 31. 12. 2014
70 mesiacov

Popis aktivity

Vzdelavaci portal je prostriedkom modernej formy vzdelavania, ziskavania
a vymeny informacii, ale aj novych moznosti vzdelavania. Prostrednictvom
vzdelavacieho portalu bude zabezpeceny priebeh kurzov distanéného
vzdelavania, ich moderovanie odborne spdsobilymi odbornymi zamestnancami
(tatormi), s uzivatelmi on-line kurzov v diskusnych blogoch. . Moderovanie on-
line kurzov bude zabezpecovat' minimalne 10 odbornych zamestnancov, ktori
budu technicky zaskoleni na pracu so vzdelavacim portalom v ramci aktivity ¢.
2:2. Odborné cinnosti k priebehu vzdelavacich aktivit prostrednictvom
vzdelavacieho portalu budi zabezpecovat’' 4 odborni zamestnanci. Ich
c¢innost’ bude spocivat’ v spolupraci pri revidovani obsahu testovych
poloziek, porovnavani ich identicity, nahravani do systému a konzultacnej
c¢innosti. Administraciu portalu zabezpec€i 1 odborny zamestnanec.
Pedagdgovia moézu vyuzit multimedialne spracované ucebné texty pre svoju
vlastnu pripravu, a Ziaci naopak ucebné texty pre svoje dalSie vzdelavanie.
Vzdelavaci portal méze sluzit ako ,burza“ u€ebnych materialov, ako databaza
Statistickych Udajov, priestor pre on-line kurzy, archivaciu starych vytlackov
Ucitefskych novin v ramci virtualnej kniznice. Portdlu bude zahffiat forum
ucitelov, kde si mdzu vredlnom cCase vymienat informacie a skusenosti,
postrehy a napady. Takisto v fiom najdu odkazy na webové stranky slovenské
(napr. M8 SR, SIOV, 8PU ainé organizacie), ako aj prisluéné stranky EU.
Vzdelavaci portal moze sprostredkovat informacie medzi $kolami o vlastnej
tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, u€itelia mézu na portal umiestriovat
svoje vlastné materidly, atakto umoznit inym uclitelom ziskat skusenosti
o dobrych praktikach, prikladoch, metédach moderného vzdelavania. Portal
mbze sprostredkovat informacie o réznych sutaziach (a ich vysledkoch),
ponukanych Studijnych stazach pre ucitefov aj Studentov a podobne. Témy
a ponuky vzdelavacieho portalu budu predmetom vypracovania koncepcnych
zamerov zo strany RVP, uCitelov v Uzkej spolupraci s redaktormi Ucitel'skych
novin. Bude potrebné oslovit' u€itelov, ktori maju skusenosti pri tvorbe vlastnych
Skolskych vzdelavacich portalov.

Pripravné prace budlu zamerané na vylepSenie a rozSirenie technického
rieSenia vzdelavacieho portdlu a zabezpelenie jeho UuUvodného obsahu.
Vytvorenie vzdelavacieho portalu si bude vyzadovat samostatného
administrativneho zamestnanca, ktory bude dohliadat na dodrziavanie
moralneho a etického kddexu obsahu portalu.

VSetky informacie, publikované spravy a materialy k vybranym témam, ktoré
ponukaju jednotlivé rubriky vzdelavacieho portalu, musia byt pravidelne
aktualizované. Za tato aktualizaciu bude zodpovedat SI0V v oblasti OVP, SPU
vramci svojich kompetencii, a dalSie institicie, ktoré rieSia Specifické ulohy
a problémy. V ramci tejto aktivity je potrebné zabezpedit, aby sa kazdy uzivatel
mohol prihlasit’ (log-in) pod menom (automaticky generovanom alebo vybranom
danym uc€astnikom) a heslom. Toto meno a heslo bude mozné vyuzivat aj
vramci on-line kurzov, kde sa bude dat napriklad sledovat frekvencia
prinlasovania a podobne. Orientacia vo Vzdelavacom portali musi byt
jednoducha, intuitivna, uzivatel méze napriklad pri vyhladavani kfucové slovo,
jazyk, predmet, pouzitu technolégiu, pripadne dalSie Specialne poziadavky.

Je potrebné zabezpedit sledovanie priebehu kurzov, zbieranie a spracovanie
Statistickych Udajov, akymi su prihlasovanie tatorov, frekventantov, zbieranie
a spracovanie Udajov z ankiet apod. Dalej je potrebné zabezpegéit poradenstvo
pre frekventantov aj tatorov kurzov pri rieSeni otazok technického charakteru
(napr. podpora pri problémoch pocas log-in, zmena hesla, nefungujuce odkazy
alebo bloky apod.), aktualizaciu Udajov na strankach kurzov (podpora tutorom
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v pripade potreby zmeny vramci vzdelavacich programov, aktualizacia
hypertextovych odkazov).

Na zabezpecenie a udrzanie kvality vzdeldvacieho portalu je potrebné vytvorit
pracovnu poziciu odborného garanta, administrativneho zamestnanca na
zabezpecenie vSetkych administrativnych prac a odborného zamestnanca pre
programovanie a servis vzdelavacieho portalu.

Metodoldgia aktivity

V ramci tejto aktivity budu pouzivané tieto metody:

Riadiaca, koordina¢na, ekonomicka a administrativna ¢innost.
Tvorivost a kreativita pri vytvarani tém, rubrik, servisu.

Tvorivost odbornych zamestnancov v odbornych komisiach.
Spolupraca s ucitelmi roznych Skél.

Spolupraca s pocitacovymi expertmi.

Informovanie ucitel'skej verejnosti cestou vzdelavacieho periodika UN.
Diskusné forum.

On-line kurzy.

Cielova skupina

VSetci aktivni pedagogicki zamestnanci zékladnych a strednych $kol v ramci
ciela Konvergencia.

Zamestnanci pracujuci v oblasti  vzdelavania (na priamo riadenych
organizaciach MS SR — SPU, SI0V, MPC, KSU; VUC, pripadne iné).

Vystupy aktivity

Vytvoreny vzdelavaci portal
on line kurzy

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Sledovanie frekvencie vyuzivania vzdelavacieho portalu povazujeme za
samostatnu spatnu vazbu.
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