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ITMS kod Projektu: 26120130024

DODATOK C. 4 K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona ¢. 528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov
Eurdpskej tinie v zneni neskorsich predpisov

CiSLO ZMLUVY: OPV/33/2013, registra¢né & 0216/2013

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku 0216/2013-D4 (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny vV zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
Nnazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

Prijimatel
nazov : Narodny tstav celozivotného vzdelavania
sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava
zapisany v : -
konajuci : JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova
ICO : 00699438

DIC : 2020831274



banka : Statna pokladnica
¢islo uctu vo formate IBAN

zalohové platby:*  a) SK7381800000007000465002

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) SK7381800000007000465002

(Gcet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) SK2781800000007000064153
c) SK5881800000007000064161

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢. OPV/33/2013, registracné ¢. 0216/2013 (dalej len ,,Zmluva®),
ITMS kod Projektu 26120130024 v zneni Dodatku ¢. 1 — registraéné ¢islo Dodatku
(0216/2013-D1), v zneni Usmernenia Poskytovatela ¢. 7 zo 16. augusta 2013, Vv zneni
Dodatku ¢. 2 — registracné ¢islo Dodatku (0216/2013-D2) av zneni Dodatku ¢&. 3 —
registracné ¢islo Dodatku (0216/2013-D3), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2
(1) V¢lanku 1 bod 1.2 Zmluvy o poskytnuti NFP sa udaje 0 Prijimatelovi nahradzaji
novymi udajmi:
¢islo tctu vo formate IBAN

zalohové platby:* a) SK7381800000007000465002

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundacia:®- a) SK7381800000007000465002

(Gcet na prijem prostriedkov z refundacie)
b) SK2781800000007000064153
c) SK5881800000007000064161

Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite
Ak sa nehodi, preciarknite

Ak sa nehodi, preciarknite
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Ak sa nehodi, preciarknite

Ak sa nehodi, preciarknite



Prilohy Zmluvy

(2) Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP*“ sa nahradza novou prilohou ,,Predmet
podpory NFP.

Novy predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku €. 4.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddelitenou sucastou Zmluvy.

(3) V prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu® sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
Kk rozpoc¢tu projektu nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabulka je prilohou €. 2 k Dodatku ¢. 4
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 4 sa stava neoddelitel'nou stcast'ou Zmluvy.

(4) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
»Podrobny popis aktivit projektu.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 3 k Dodatku ¢. 4.
Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4 sa stava neoddelitelnou sucast'ou Zmluvy.

(5) Ostatné ustanovenia Zmluvy zostavaju nezmenené.

Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuji ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP“a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva“.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne preéitali, jeho
obsahu a pravnym u¢inkom z neho vyplyvajicich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitelné, vyjadrujlice ich slobodni a véaznu volu.
Podpisujtice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak stthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozené¢ho u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatelom v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.



Za Poskytovatela v Bratislave, dila ...........ccccevivnnnnnn
POdPIS: .vvieeeee e,

Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢ Dr.Sc. - minister
Meno a priezvisko $tatutrneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

Za Prijimatela v Bratislave, dia ...........cccccevvinennnnn

POPIS: .vveieciececc e
JUDr. Mgr. Zuzana Strbikové — riaditel’ka
Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupeu® Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP
Priloha €. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢. 3 Podrobny popis aktivit projektu

” Ak sa nehodi, pre&iarknite
8 Ak sa nehodi, pregiarknite



ITMS kod Projektu: 26120130024

Priloha ¢&. 1 k Dodatku ¢. 4 - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Dalgie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepdej uplatnitelnosti na trhu

prace

Kéd ITMS 26120130024
Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurdépsky socialny fond
Prioritna os 2 Dal3ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov
Opatrenie 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

Prioritna téma Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)

Opatrenia na zvy3enie ucasti na
celoZivotnom vzdelavani a odborne;
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori predCasne ukoncuju Skolsku 100% Nenéavratna dotécia

dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri
ktorych sa ziaci delia podla pohlavia,

a zlepSeného pristupu k vychodiskovému,
odbornému a terciarnemu vzdelavaniu a
odbornej priprave a ich zvySenej kvality.

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

Skolstvo 100% Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02Zapadné Slovensko
SKO03Stredné Slovensko
SK04Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021Travsky kraj
SK022Trenciansky kraj
SKO023Nitriansky kraj
SK031Zilinsky kraj
SK032Banskobystricky kraj
SK041PreSovsky kraj
SK042Kosicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Rozvoj systému dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych prostrednictvom
zvySovania jeho kvality

Specificky ciel projektu 1

ZvySovanie UCasti 0sdb na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania




4. Meratelné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je,\gﬁ:)rlsa Vy(r:]r:)%(:]l(s)i(;va Rok P:\a:)réc:‘\gga Rok
Pocet inovovanych/novovytvorenych pocet
ucebnych materialov 0 2013 45 2015
Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet
%‘, programov 0 2013 45 2015
i Pocet 0s6b zapojenych do realizicie aktivit pocet
> projektu 0 2013 26 972 2015
. , . . pocet
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 0 2013 1 2015
8 | Pocet lektorov, ktori absolvovali programy St 0 2015 508 2020
S | dalsieho vzdelavania poce
a
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikatora je'\gﬁg;sa Vyfc‘)‘(’j‘:]';{‘:"a Rok Pr';ré‘;‘gga Rok
Horizontalna priorita informa¢na spolo¢nost
é . . . . podet 0 2013 1 2015
3 Pocet zavedenych elektronickych sluzieb
=
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
S | Poget novovytvorenych vzdelavacich
2 | programov pocet 0 2013 45 2015
=>
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov akivity Vféizba na meratgl’ny ukazovatel V)’fsledku _ Merna ‘ Poégt
(ndzov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov pocet 44
1.1. Rozvoj systému dalSieho vzdelavania | Pocet inovovanych/novovytvorenych
uéebnych materidlov podet 44
Pocet 0s6b zapojenych do realiz&cie
aktivit projektu pocet 6720
2 Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov pocet 1
1.2 Rozvoj systému poradenstva pre Pocet inovovanych/novovytvorenych
dospelych uéebnych materidlov pocet 1
Pocet 0s6b zapojenych do realiz&cie
aktivit projektu pocet 20 252
3 1.3 Podporné nastroje pre rozvoj dalSieho | Pocet zavedenych elektronickych
vzdelavania a poradenstva pre dospelych | sluzieb pocet 1




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Néazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | UkoncCenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1. Rozvoj systému dalSieho 1/2013 9/2015
vzdelavania
1.2 Rozvoj systému poradenstva pre 172013 9/2015
dospelych
1.3 Podporné néstroje pre rozvoj
dalSieho vzdelavania a poradenstva 1/2013 9/2015
pre dospelych
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1/2013 9/2015
Publicita a informovanost 1/2013 9/2015
7. Rozpo¢€et projektu
.y e Neopravnené | oo ove vydavky |«
Skupina vydavkov vydavky vydavky . Néazov aktivity
(vEUR) (v EUR) projektu (v EUR)
Skupina vydavkov 1 Riadenie
s 949 122,97 0,00 949 122,07 |
1454 705,51 0,00 1454 705,51 | Aktivita 1.1
2997 121,89 0,00 2997 121,89 | Aktivita 1.2
996 674,39 0,00 996 674,39 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 2 Riadenie
631801 y 6 000,00 0,00 6 000,00 orojekty
14 124,00 0,00 14 124,00 | Aktivita 1.1
28 500,00 0,00 28 500,00 | Aktivita 1.2
4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 3 Riadenie
631 802 y 15 000,00 0,00 15 000,00 orojekty
34 000,00 0,00 34 000,00 | Aktivita 1.1
29 000,00 0,00 29 000,00 | Aktivita 1.2
26 000,00 0,00 26 000,00 | Ativita 1.3
Skupina vydavkov 4 Riadenie
532001 69 660,63 0,00 6966063 | oo,
Skupina vydavkov 5 Riadenie
632002 8.584,37 0,00 858437 | | ook,
Skupina vydavkov 6 Riadenie
632003 2332273 0,00 23322,73 | Lo,
19 355,66 0,00 19 355,66 | Aktivita 1.1
110 294,22 0,00 110 294,22 | Aktivita 1.2
9427,83 0,00 9427,83 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 7 Riadenie
632804 y 10 179,04 0,00 10 179,04 orojekty
7 156,66 0,00 7 156,66 | Aktivita 1.1
16 484,10 0,00 16 484,10 | Aktivita 1.2
3578,33 0,00 3 578,33 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 8 20 338.00 0.00 20 338.00 Ria_denie
633002 ’ ’ ’ projektu
10 869,60 0,00 10 869,60 | Aktivita 1.1
153 484,00 0,00 153 484,00 | Aktivita 1.2
5434,80 0,00 5434,80 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 9 Riadenie
633804 W 4.370,00 0,00 4 370,00 projektu




56 250,00 0,00 56 250,00 | Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 10 Riadenie
o 15 000,00 0,00 15000,00 | /o
14 500,00 0,00 14 500,00 | Aktivita 1.1
15 000,00 0,00 15 000,00 | Aktivita 1.2
8 000,00 0,00 8 000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 11 Riadenie
B 3500,00 0,00 3500,00 | ooty
4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.1
7 000,00 0,00 7 000,00 | Aktivita 1.2
5 000,00 0,00 5000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 12 Riadenie
633013 10 080,00 0,00 10080,00 | /it
2 408,00 0,00 2408,00 | Aktivita 1.1
10 320,00 0,00 10 320,00 | Aktivita 1.2
1204,00 0,00 1204,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 13 1 500,00 | Riadenie
633016 1500,00 0,00 oKl
Skupina vydavkov 14 9296 129,00 0,00 9296 129,00 | Aktivita 1.1
633018 2 903 871,00 0,00 2903 871,00 | Aktivta 1.2
218 536,00 0,00 218 536,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 15 Riadenie
634001 16 500,00 0,00 16500,00 | |\ cui,
12 500,00 0,00 12 500,00 | Aktivita 1.1
9 000,00 0,00 9 000,00 | Aktivita 1.2
5 000,00 0,00 5 000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 16 3500,00 0.00 3 500,00 | Aktivita 1.1
634002 )
Skupina vydavkov 17 Aktivita 1.1
634005 1.000,00 0,00 1.000,00
Skupina vydavkov 18 Riadenie
635002 7 000,00 0,00 7 000,00 projektu
Skupina vydavkov 19 Riadenie
636001 0,00 0,00 0,00 | projektu
250 000,00 0,00 250 000,00 | Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 20 Riadenie
R 7000,00 0,00 7000,00 | oo
Skupina vydavkov 21 0,00 20 000,00 | Aktivita 1.1
536004 20 000,00
Skupina vydavkov 22 0,00 Riadenie
637001 3000,00 300000 | iy
0,00 Publicita a
12 000,00 12.000,00 informovanost
2489 470,10 0,00 2489 470,10 | Aktivita 1.1
46 350,00 0,00 46 350,00 | Aktivita 1.2
4 500,00 0,00 4 500,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 23 0,00 Publicita a
637003 39 000,00 39000,00 | informovanost
645 600,00 0,00 645 600,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 24 0,00 Riadenie
e 12 970,00 12970,00 | [ o
363 600,00 0,00 363 600,00 | Aktivita 1.1
34 280,00 0,00 34 280,00 | Aktivita 1.2
1770 540,00 0,00 1770 540,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 25 0,00 Riadenie
§37005 19 100,00 19.100,00 | oo
4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.1
4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.2




1508 056,00 0,00 1508 056,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 26 192 180,00 0,00 192 180,00 Aktivita 1.1
37007 7 000,00 0,00 7000,00 | Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 27 0,00 Riadenie
637014 24 359,00 2435900 | [ o0
26 186,00 0,00 26 186,00 | Aktivita 1.1
89 581,00 0,00 89 581,00 | Aktivita 1.2
21 224,00 0,00 21 224,00 | Ativita 1.3
Skupina vydavkov 28 8 000,00 0,00 8 000,00 | Riadenie
637015 projektu
Skupina vydavkov 29 0,00 0,00 0,00 | Aktivita 1.1
637026 0,00 0,00 0,00 | Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 30 0,00 Riadenie
637007 52 500,00 5250000 | | i,
460 400,00 0,00 460 400,00 | Aktivita 1.1
117 425,00 0,00 117 425,00 | Aktivita 1.2
100 200,00 0,00 100 200,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 31 4 000,00 0,00 4000,00 | Aktivita 1.1
920 2.000,00 0,00 2000,00 | Akiivita 12
1500,00 0,00 1500,00 | Aktivita1.3
CELKOVO 27 993 607,83 27 993 607,83
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
. Ly Neopravnené ,
- Opréavnené vydavky ; Viydavky celkovo
Aktivita vydavky
(vEUR) (vEUR) (vEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1| Advitat: 14 432 257,53 0,00 14 432 257,53
Rozvoj systému dalSieho vzdelavania ! ’ ’
2 Aktivita 2:
Rozvoj systému poradenstva 6 823 566,21 0,00 6 823 566,21
pre dospelych
3 Aktivita 3:
Podporné nastroje pre rozvoj dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre 5424 056,35 0,00 5424 056,35
dospelych
Podporné aktivity
Riadenie projektu 126272774 0,00 126272774
Publicita a informovanost 51 000,00 0,00 51 000,00
CELKOVO 0,00 27 993 607,83




Priloha ¢. 2 k Dodatku ¢. 4
ITMS kod Projektu : 26120130024
Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Ciselnik Tt - Priradenie k
Nizov polozky rozpoctu opravnenych Jednotka q 5 . . Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim
vidavkoy jednotiek  jednotkova cena projektu**

Koordinacia projektu a podporné aktivity - nepriame vydayv. EUR
Personalne vydavky interné 966 327,07
1.1.1. |Riadiaci personal 302 235,90
1.1.1.1. |Hlavny manaZér projektu 610620 osobohodina 2 651,000 15,000 39 765,00|Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napl prace: $tatutirny organ NUCZV (napr. |Riadenie -

riaditel’ alebo splnomocneny zéstupca), zodpoveda za komplexnt realizaciu projektu (konanie v mene NUCZV pre t&ely realizacie |projektu
NP, podpisovanie, Statutarna kontrola vecného a obsahového plnenia NP). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu hlavného
manazéra projektu SF EU. Kalkuldcia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 0,5 FTE - uvizok. Hodinové sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany riadiaci personal kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych
tarif podla prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako
plat v eur mesa¢ne + osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti
projektu a zodpovednosti, ktoré kladli naroky na $pickovy personal na trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoétu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku
podl'a pracovného kalendara.

1.1.1.2. |Projektovy manazér 610620 osobohodina 5 302,000 15,000 79 530,00 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: veduci odborny zamestnanec, Riadenie -
vecne a obsahovo riadi implementaciu narodného projektu. Podlieha hlavnému manazérovi projektu a zodpoveda sa pracu projektu
vsetkych zamestnancov a pracovnikov vo vztahu k hlavnému manazérovi projektu. Odborne vedie zamestnancov, pracovnikov
odbornych aktivit. Koordinuje a zabezpecuje interni a externi komunikaciu v ramei narodného projektu, osobitne zabezpecuje
komunikéciu s RO a ostatnymi intiticiami a organmi zodpovednymi za riadenie a vykon kontroly SF EU, zodpoveda, dohliada a
zl¢astiuje sa pripravy na kontroly na mieste vratane priebehu kontrol na mieste, kontroluje pracu manazéra publicity a manazéra
monitorovania a ostatnych zamestnancov a pracovnikov aktivity Riadenie projektu, dohliada nad plnenim administrativnych a
byrokratickych uloh zo strany odbornych aktivit, realizuje porady a zucastiiuje sa na nich, aktualizuje WBS, kontroluje vedenie
podpornej dokumentacie pre jednotlivé aktivity, vystupy a indikatory, pripravuje podklady k spravam o projekte, k zmenam
projektu a pod. Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu projektového manazéra SF
EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1,0 FTE - vizok. Hodinova sadzba pre mimoriadne kvalifikovany personal kalkulacia
pre 12x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy €. 3 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v eur mesa¢ne + osobné ohodnotenie +
odvody 35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel'kosti a narocnosti projektu a zodpovednosti, ktoré klada naroky na
§pickovy personal na trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin /
rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.
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1.1.1.3.

Nazov polozky rozpoétu

Koordinator odbornych aktivit

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

5302,000

Maxim.
jednotkova cena

15,000

Vydavky spolu

79 530,00

Komentar k rozpoctu

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel’a. Naplii prace: veduci odborny zamestnanec,
koordinuje implementaciu odbornych aktivit narodného projektu po vecnej a kvalitativnej stranke a riadi a komunikuje s
dodéavatel'mi. Zodpoveda sa pracu vsetkych zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov odbornych aktivit vo vztahu k
projektovému manazérovi. Ma pravo priamo zadavat’ ulohy zamestnancom, pracovnikov a dodavatel'om v zmysle opravneni, ktoré
prislichaju koordinatorovi odbornych aktivit v zmysle pracovnej naplne a organizaénych smernic. Dal3ie tlohy ustanovuje
pracovna naplii. Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu koordinatora odbornych aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov
x 1,0 FTE - uvizok. Hodinova sadzba pre mimoriadne kvalifikovany personal kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna
vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej
ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypo€itana ako plat v eur mesaéne + osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska
mzdového ohodnotenia vychadza z vel'kosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladi naroky na §pickovy personal na
trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych
hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.

Priradenie k
aktivitam
projektu****
Riadenie
projektu

1.1.14.

Asistent hlavného manazéra
projektu, projektového
manazéra, koordinatora
odbornych aktivit (kumulovana
funkcia)

610620

osobohodina

5 302,000

10,950

58 056,90

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Jedna sa o kumulovant funkciu. Napli prace 1:
zamestnanec aktivity Riadenie projektu poskytuje podporné ¢innosti, koordinuje administraciu a byrokraciu narodného projektu.
Népli prace 2: poskytuje podporné ¢innosti pre riadenie kvality a vecnych vystupov ako aj pre koordinaciu a implementaciu
odbornych aktivit narodného projektu, d’alej podporné ¢innosti pre komunikaciu s dodavate'mi a monitorovanie progresu ich
dodavok. Néplii prace 3: asistent hlavného manaZéra projektu. Dalsie tlohy ustanovuje pracovna néplii. Realizuje d'algie Ginnosti
obvyklé pre pracu asistenta manazéra narodného projektu SF EU. Kalkulécia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1/1 ivizok. Celkovy
pocet jednotick vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej
sprave v kalendarnom roku podla pracovného kalendara. VSeobecna tabul’ka, osobné

Riadenie
projektu

1.1.15.

Hlavny odborny garant
projektu

610620

osobohodina

2 651,000

15,000,

39 765,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace: vedici odborny zamestnanec,
vecne a obsahovo garantuje kvalitu vystupov odbornych aktivit narodného projektu. Koordinuje pracu garantov odbornych aktivit.
Podiel’a sa na nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit a vSetkymi ukonmi spojenymi s riadenim a kontrolou kvality
vystupov odbornych aktivit, podiel'a sa na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné vystupy a ¢iastkové
vystupy, je prizgvany do pracovnych skupin. DalSie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje daliie &innosti obvyklé pre pracu
projektového manazéra SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 0,5 FTE - uvizok. Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany personal kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif
podra prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v
eur mesacne + osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naro¢nosti projektu a
zodpovednosti, ktoré kladi naroky na §pickovy personal na trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho
vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara.

Riadenie
projektu

1.1.16.

Stravné

637014

projekt

1,000

4740,000

4740,00

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkuldcia 3,5 FTE x 32,5 mesiacov, kalkulované aj s
moznou valorizaciou cien

Riadenie
projektu

1.117.

Pouzitie prostriedkov
socialneho fondu

637014

projekt

1,000

849,000

849,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sii¢ast’ Serpania
stravného).

Riadenie
projektu

Administrativny personal

515 654,56
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k

Nizov polozky rozpoctu opravnenych Jednotka Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim

jednotiek  jednotkova cena

vydavkov projektu****

1.1.2.1. |Finanény manazér 610620 osobohodina 10 278,00 11,610, 119 327,58 Mzda dvoch zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplii prace: vedici zamestnanec Riadenie -
aktivity Riadenie projektu, zodpoveda za finanéné riadenie, ekonomiku a administraciu podpornej dokumentécie aktivit a vystupov |projektu
narodného projektu. Zodpoveda za pracu vSetkych administrativnych a ekonomickych zamestnancov. Zodpoveda za finan¢nu,
ekonomickt a formalnu kontrolu podkladov k administracii odbornych aktivit ako aj za vztahy s dodavatel'mi aktivity Riadenie
projektu vo vzt'ahu k projektovému manazérovi . Zodpoveda za finanéné monitorovanie projektu, podiel’a sa na spracovani
podkladov k finanénému riadeniu projektom a podpornej dokumentacii, podiel’a sa na predbeznej a priebeznej finan¢nej kontrole,
kontroluje vecnii, administrativnu a ekonomicku ¢ast’ vykaznictva zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov vo vztahu k
finanénému riadeniu projektu, je zodpovedny za spracovavanie Ziadosti o platbu a ich podpornii dokumentaciu, sleduje ¢erpanie
rozpoctu, predklada a zodpoveda za podklady pre spracovanie ziadosti o zmenu za finanéni Cast’ a odovzdava ich projektovému
manazérovi, predklada podklady pre spravy o realizacii projektu za finanéné riadenie, predklada podklady pre kontroly a
zGCastiuje sa kontrol, komunikuje so zamestnancami, pracovnikmi a dodavateI'mi za finanéné riadenie projektu, zucastiuje sa
porad k projektu, podiel’a sa na priprave a realizacii verejného obstaravania za finanéné riadenie resp. realizuje prieskumy trhu.
Zdovodnenie dvoch finanénych manazérov: druhy finanény manazér je potrebny vzhl'adom na rozsah a mnozstvo pracovnych
&innosti, ktoré bude potrebné v oblasti finanéného manazmentu zvladnut' (predovietkym objemu administracie Ziadosti o platby)
pri realizovany tak vel'kého narodného projektu. Dalsim dovodom sii aj zmeny v oblasti legislativy, a to predovietkym novelizicia
Zakona & 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajii niektoré zakony, ktora
taktieZ zvysi naroénost’ finanéného manazmentu. Dalgie ulohy ustanovuje pracovna népli. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre
pracu finanéného manazéra projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1/1 Gviizok, 1 osoba x 30,5 mesiacov x 1/1
uvizok. Celkovy podet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin
vo verejnej sprave v kalendarnom roku podla pracovného kalendara. Zaradenie do vieobecnej tabulky 12x12, osobné.

1.1.2.2. |Personalista 610620 osobohodina 4 976,00 10,950 54 487,20 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Néplii prace: Personalista — administrativny Riadenie -
personal projektu. Zodpoveda za vedenie evidencie personalnej matice, aktualizacia personalnej databazy. Organizacia ndborov projektu
novych zamestnancov a inzerovanie vol'nych pracovnych miest, praca s databazou kandidatov, vyber a kontaktovanie vhodnych
kandidatov, komplexné spracovanie personalnej agendy, administracia pracovného pomeru v stilade so Zakonnikom prace,
komunikacia s prislusnymi uradmi pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov. Zodpoveda za archivovanie a dodrziavanie
ochrany osobnych idajov zamestnancov. Dalgie ulohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’al3ie ¢innosti obvyklé pre pracu
personalistu. Kalkulacia: 1 osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.
Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky, osobné

1.1.2.3. | Administrativni pracovnici 610620 osobohodina 17 781,00 9,730 173 009,13|Mzda $tyroch zamestnancov na pracovny pomer vratane v§etkych nakladov zamestnavatel'a. Néaplii prace: administrativny personal |Riadenie -
projektu. Zodpoveda za administrativne a podporné ¢innosti pre riadenie projektu, podpora pre produkciu byrokracie, projektu
monitorovanie aktivit, publicitu a informovanost’ a pre odborné aktivity vo vztahu k administracii a byrokracii projektu, podpornej
dokumentécii k projektu a ekonomike projektu. Dalsie ilohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alsie innosti obvyklé pre
pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 2 osoby x 32,5 mesiacov x 1/1 tvézok, 1 osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvézok, 1
osoba x 27 mesiacov x 1/2 uvizok,. Praca administrativnych pracovnikov sa vo vzt'ahu k celkovej naroénosti narodného projektu
deli medzi 4 osoby. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn.
platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vieobecnej tabul’ky, osobné.

1.1.2.4. |Ekonomicki pracovnici 610620 osobohodina | 15 905,000 9,730 154 755,65|Mzda $tyroch zamestnancov na pracovny pomer (2x1FTE a 2x0,5FTE) vratane vietkych nékladov zamestnavatel’a. Cinnosti méze |Riadenie -
realizovat’ viacero osob. Napli prace: asistencia finanénému manazérovi. Zodpoveda za podporné ¢innosti pre ekonomiku a projektu
finanéné riadenie projektu: ekonomicka, mzdova, Gi¢tovna, dafiova, vykaznicka ¢innost, $tatna pokladna, rozpodet organizécie,
finanéné kontrola, reporting, majetok, obstaravanie, vedenie archivu a zaznamov a iné. Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli.
Realizuje d’alie ¢innosti obvyklé pre pracu ekonomického personalu. Kalkulacia: 2 FTE x 32,5 mesiacov x 1/1 tvézok 2 osoby x
30,5 mesiacov x 0,5 FTE, spolu 15 905 hodin (praca ekonomického personalu sa vo vztahu k celkovej naro¢nosti narodného
projektu deli medzi 2 FTE a 2 x 0,5FTE). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vSeobecnej
tabul’ky, osobné.
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Nazov polozky rozpoctu upr'avnenych Jednotka jednotiek  jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu al_(tlvltam
vydavkov projektu****
1.1.2.5. |Stravné 637014 projekt 1,000 11 938,000 11 938,00 Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 6 FTE x 32,5 mesiacov, 3 FTE x 30,5 mesiacov.|Riadenie
Kalkulované aj s moznou valorizaciou cien. projektu
1.1.2.6. |Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 2 137,000 2 137,00] Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ Gerpania Riadenie
socialneho fondu stravného). projektu
1.1.3. |Iny personal 148 436,61
1.1.3.1. |Manazér publicity 610620 osobohodina 3101,000 9,730 30 172,73|Mzda zamestnanca na 0,5 FTE vratane vetkych nakladov zamestnavatela. Naplii prace: veduci zamestnanci aktivity Riadenie Riadenie
projektu, koordinuju publicitu a informovanost’ v ramci v§etkych aktivit narodného projektu. Zodpovedaju za realizaciu publicity a |projektu
informovanosti. Zabezpecuji komunikéciu s externymi dodavate'mi v rdmei publicity v su¢innosti s ostatnymi zamestnancami
projektu, podiel’aju sa na preberani plnenia od dodavatel'ov za publicitu. Pripravuju prezentaciu narodného projektu, aktivit,
vystupov, podujati, pripravuju podklady pre dodavatel'ov a tretie strany za ucelom publicity, zic¢astiiuju sa aktivit publicity,
prezentuji projekt navonok z pohl'adu publicity, pripravuji podklady pre monitorovanie a spravy o realizacii projektu za publicitu,
komunikuju s pracovnikmi a dodavatel'mi za u¢elom realizacie publicity, kontroluju vystupné materialy vo vzt'ahu k dodrzaniu
pravidiel publicity, pripravuju plan publicity a jeho revizie, dokumentuji realizaciu publicity a kontroluji spétna véazbu a dopad
publicity. Dalsie tlohy ustanovuje pracovna naplii. Realizujii d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu manazéra publicity projektu SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 5,5 mesiacov x 1 FTE + 27,5 mesiacov x 0,5 FTE. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho
vypoctu 1 x 0,5 FTE predstavuje 1957,50 / 2 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara. Zaradenie do vieobecnej tabul’ky, osobné.
1.1.3.2. |Pracovnik pre verejné 637027 osobohodina 1750,000 30,000 52 500,00 Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (viac 0sob). Jednotkova cena  |Riadenie
obstaravanie predstavuje brutto odmenu za vykonant pracu. Jednotkova cena odzrkadl'uje skutoéné ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Napli projektu
prace: Na zaklade podkladov od zamestnancov narodného projektu spracuje OSO podklady k VO a zrealizuje VO v sulade s
pravidlami pre VO (SR, ES, rezortné pravidla, vnutroorganizaéné pravidla). OSO vykonava dohl'ad odborne spdsobilej osoby nad
realizaciou verejného obstaravania z pohl'adu dodrzania néalezitosti zdkona o verejnom obstaravani v platnom zneni (od pripravy
procesu VO az po uzatvorenie procesu VO). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu odborne sposobilej osoby pre VO.
Indikativny zoznam realizovanych VO (s vynimkou nakupov didaktickych pomdcok): Lizing automobilu, Poistenie zariadenia a
vybavenia, Dodavatelia v ramci publicity a informovanosti, Telekomunikaéné sluzby a internet, ostatné zariadenia a vybavenie
nepokryté pripravovanou ramcovou zmluvou rezortu MSVVa$ SR na IKT (alebo také, pri ktorom parametre ramcovej zmluvy
nebudu pokryvat’ potreby projektu), obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu, stravné listky, dodavatelia v rimci
ZPC/mobilit v pripade, ak bude prekroceny limit podl'a ZoVO, sluzby grafického spracovania a vydania odbornych publikacii,
obstaranie procesnej analyzy, obstaranie v ramci odbornej diseminacie a publicity problematiky, obstaranie organiza¢no-logisticko-
hmotného zabezpecenia Skoleni (ndjom priestorov, ubytovanie, stravné), obstaranie organizaéného zabezpecenia disemina¢nych
konferencii a pod.
1.1.3.3. |Pracovnik pre spravu IKT 610620 osobohodina 4 976,00 8,880 44 186,88 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a. Naplii prace: zamestnanec aktivity Riadenie Riadenie
projektu. Podporné &innosti pre projektovy tim a zapojené poradenské zariadenia a ZS vo vztahu k obstaranej IKT, podporné projektu
¢innosti a spracovanie udajov na PC, drobna sprava web stranky a inych informac¢nych systémov v stvislosti s realizaciou projektu,
drobné grafické prace a pod. Dalgie ulohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’al3ie ¢innosti obvyklé pre pracu pracovnika pre
spravu IKT. Kalkulacia: 1 osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvdzok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendéra.
Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky: 8x12, osobné.
1.1.3.4. |Stravné 637014 projekt 1,000 2 626,000 2 626,00] Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov, 1 FTE x 30,5 mesiacov |Riadenie
kalkulované aj s moZnou valorizaciou cien. projektu
1.1.3.5. |Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 471,000 471,00 Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania Riadenie
socialneho fondu stravného). projektu
1.1.3.6. |Odvody - k pracovnikovi 610620 projekt 1,000 18 480,000 18 480,00] Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Riadenie
1.1.3.2. projektu
1.2. Cestovné nahrady ** 37 500,00
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Ciselnik Tt Eriim Priradenie k
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1.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 15 000,000 15 000,00] Prevadzka vlastného vozidla organizéacie na projektové Gicely - Spotreba PHM pre i&ely projektu podla operativnej evidencie na  |Riadenie -
* projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov je ticast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu za uéelom projektu

realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR alebo do zahrani¢ia pre ucely riadenia projektu.

1.2.2. |Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 5 000,000 5 000,00] Cestovné néhrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej|Riadenie -
(cestovné nahrady v stlade s legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov je Gi¢ast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu
platnymi limitmi) ** projektu za Gi¢elom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramei SR pre Gcely riadenia projektu. Aj vyuzitie

vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplatené¢ho vo vyske cestovného verejnou dopravou.

1.2.3. |Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1,000 15 000,000 15 000,00] Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej|Riadenie -
(cestovné nahrady v stlade s legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuZitia tychto vydavkov je Gi¢ast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu
platnymi limitmi)** v pripade projektu za ucelom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v zahrani¢i pre ucely riadenia projektu.
potreby Zdovodnenie potreby ZPC: rozvoj medzinarodnej spoluprace a nadviznovanie spoluprace so zahrani¢nymi institiciami a partnermi

pre ucely narodného projektu a prezentovanie narodného projektu v zahrani¢ni a rovnako zabezpecenie vysokej irovne odbornosti
riadiaceho timu narodného projektu. V zaujme kvalitného napiiiania projektovych Ginnosti a efektivneho dosahovania planovanych
vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpedit' Gicast’ persondlu v ramei riadenia projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku DVaP v zahrani&i. Rovnako
bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi institGciami a medzinarodnymi
organizaciami, ktoré sa venuju DVaP. Rovnako déleZité bude zabezpetit propagéciu vystupov.

1.2.4. |Zahrani¢né pracovné cesty - 637001 projekt 1,000 2 500,000 2 500,00| Ugastnicke poplatky usporadujiicej organizacii napr. konferencie, workshopy, seminare a pod. Riadenie -
udastnicke poplatky projektu
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13.

Dodavka sluZzieb - personalne
vydavky

119

1.3.1. |Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1. |Projektovy manazér - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00]- - -
1.3.2. | Administrativny personal 0,00
1.3.2.1. |Finanény manazér - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00]- - -
1.3.3. |Iny personal 11 970,00
1.3.3.1. |ManaZér publicity - osobohodina 0,000 0,000 0,00]- - -
1.3.3.2. |Pracovnik pre verejné 637004 projekt 1,000 11 970,000 11 970,00]| Dodavatel'sky zabezpedeny proces verejného obstaravania na zékalde zmluvy s dodavatel'om (firmou alebo OSO). Dokladovanie |Riadenie -
obstaravanie odpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v sulade s platnou Priru¢kou pre prijimatel’a. Napli prace: |projektu
Realizacia VO za G¢elom obstarania didaktickych pomdcok v ramei aktivity Al.1., A1.2, A1.3 Externé vykonanie tohto VO je
potrebné, nakol’ko sa jedna o najkomplikovanejsiu komplexnt sutaz (v jednom alebo dvoch krokoch). Zabezpecenie ostatnych
obstaravani pre ucely narodného projektu je predmetom osobitnej rozpoctovej polozky uvedenej v polozke 1.1.3.2. O¢akavany
pocet osobohodin 285h. Kalkulacia: 285h x 42 EUR/h = po zaokrukleni 11 970,00 EUR vratane DPH .
Ostatné vydavky - nepriame 174 346,77
Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1,000 15 000,000 15 000,00] Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely riadenia projektu (tonery pre multifunkéné zariadenia, tlaciarne, kopirky), Riadenie
material papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.). projektu
1.4.2. |N&jom priestorov pre 636001 projekt 1,000 0,000 0,00 Riadenie -
administraciu projektu projektu
1.4.2.1 |Energie 632001 projekt 1,000 69 660,630 69 660,63| Prevadzkové naklady kancelarskych priestorov pre vietky aktivity projektu (zamestnancov Riadenia projektu, odbornych Riadenie -
zamestnancov v Bratislave - projektova kancelaria centrala) a zasadatky pre pracovné porady terajsieho sidla NUCZV - energie a |projektu
teplo
1.4.2.2 |Vodné, stoéné 632002 projekt 1,000 8584,370 8 584,37 Prevadzkové naklady kancelarskych priestorov pre vSetky aktivity projektu (zamestnancov Riadenia projektu, odbornych Riadenie -
zamestnancov v Bratislave - projektova kancelaria centrala) a zasadagky pre pracovné porady terajsieho sidla NUCZV - vodné, projektu
stocné
1.43. |Telekomunikaéné poplatky, 632003 projekt 1,000 23322,730 23 322,73| Telekomunika&né poplatky a postovné pre riadenie projektu, naklady na pevnu linku, naklady na mobilnii komunikaciu a postovné. |Riadenie -
postovné Pocet: mobilna telekomunikécia: 16 zamestnancov v Riadeni projektu na 31 mesiacov; zavedenie spolo¢nej telefonnej linky pre projektu
projektovi kancelariu: 1 ks; 2000 eur postovné. Ugelom je vybavenie zamestnancov Riadenia projektu telekomunika&nymi
sluzbami, aby mohli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou viade - mobilnou internetovou
komunikaciou, plus postovné, aby sa mohla posielat’ papierova posta.
1.4.4. |Najom ostatného majetku a 636002 projekt 1,000 7 000,000 7 000,00 Najomné za najom (operativny lizing) zariadenia a vybavenia - vysokovykonny multifunkény kopirovaci stroj s pridavnymi Riadenie -
lizing zariadenia a doplnkami - 1 ks - poplatok za mesagny najom, ivodny poplatok (akontacia), poplatok za mesacnii spotrebu v ramei  |projektu
najomného. Prenajom vysokovykonného zariadenia okrem drobnych multifunkn¢ych zariadeni je nevyhnutny z dévodu vicsieho
poctu zamestnancov NP a vysokej administrativnej naro¢nosti projektu. Zahfiia druhu ¢ast’ najmu uvedeného zariadenia v
zavislosti od vyuZivania zariadenia - pocet stran. Spotrebny material (papier a toner je predmetom polozky 1.4.1.).
1.45. |Pravne poradenstvo 637005 projekt 1,000 5 000,000 5 000,00] Pravne poradenstvo - externa sluzba. Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v Riadenie -
stlade s platnou Priruc¢kou pre prijimatel'a. Obsahuje vietky néklady dodavatel’a. Napli prace: pravne poradenstvo pri uzatvarani  |projektu
zmlav s dodavatel'mi, zamestnancami, pracovnikmi, rieSenie pravnych problémov (pracovné pravo, ob&ianske pravo, obchodné
préavo, autorské pravo) a.p. O¢akavany podet osobohodin 50 h. Kalkulacia: 50 h x 100 EUR/h =5 000 EUR.
1.4.6. |Obcerstvenie 633016 projekt 1,000 1500,000 1500,00] Obgerstvenie pre uéely projektu. Riadenie -
projektu
1.4.7. |Poistné 637015 projekt 1,000 8 000,000 8 000,00 Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu. Riadenie -
projektu
1.48. |Udrzba a oprava 635002 projekt 1,000 7 000,000 7 000,00] Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo zaruéného servisu Riadenie -
projektu
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1.4.9. |Poplatky za pevné a mobilné 632004 projekt 1,000 10 179,040 10 179,04 Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie (napr. naklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny internet cez kabel Riadenie
pripojenie na internet vedeny v zemi bez obmedzenia prenesenych dat, prevadzka, ostatné poplatky). Vypocet 1: fixny internet na 32,5 mesiacov cca. projektu
2000 EUR pre riadenie projektu. Vypodet 2: mobilné pripojenie na internet: 16 zamestnancov v Riadeni projektu na 31 mesiacov.
Ucelom je vybavenie zamestnancov Riadenia projektu 3G USB internetom, aby mohli odposielat’ emaily a materialy v
elektronickej podobe z domu, z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostato¢ne flexibilny tak, sa zabezpecilo ¢o najefektivnejsie
riadenie projektu. Predpoklada sa Casté vycestovanie zamestnancov riadiaceho timu na jednotlivé miesta aktivit projektu, Skolenia,
seminare, konferencie, kontroly ale aj stretnutia s RO, pri ktorych je potrebné mat’ pripojenie na internet, prostrednictvom ktorého
sa bude pristupovat’ na datové ulozisko projektovych dokumentov, na emaily ako aj do portalu vzdelavania.

1.4.10. |Poplatky za softvér na e-aukcie 637005 projekt 1,000 900,000 900,00] Poplatok za pouZivanie softvéru na e-aukcie. Realizacia elektronickych aukcii v ramci verejného obstaravania. Riadenie

projektu

1.4.11. |Poplatky za softvér na riadenie 637005 projekt 1,000 11 700,000 11 700,00] Poplatok za pouzivanie softvéru na riadenie projektu pocas trvania projektu. Uéelom je zjednodusenie administrativnej naroénosti [Riadenie
projektu pre projektovy tim riadenia narodného projektu vzh'adom na administrativnu aj odbornl naro¢nost’ aktivit narodného projektu a vysoky pocet projektu

zapojenych osob. Kolabora¢né nastroje st dnes obvyklou praxou v ramci riadenia projektov.

1.4.12. |Knizni¢ny a ¢asopisecky fond, 633009 projekt 1,000 3 500,000 3 500,00] Obstaranie knizni¢ného fondu, ¢asopiseckej literaturu, vratane predplatného literatary pre Ggely riadenia projektu, predovsetkym |Riadenie
literatara, predplatné literatiry ekonomiky, monitoringu médii a pod. Zabezpecenie svetove;j literatiry je nevyhnutnym prvkom pre odborné riadenie projektu a projektu
pre Gcely riadenia projektu pre zabezpecenie kvality vystupov. Zakipenych bude min. 70 titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.

1.4.13. |Poplatky za softvér pre 637005 projekt 1,000 1500,000 1500,00| Poplatok za pouZivanie softvéru pre zikladny zber dét - prieskumy pocas trvania projektu. Ucelom je internetové aplikacia Riadenie
zékladny zber dat - prieskumy, prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane zékladného Statistického vyhodnocovania. projektu
ziskavanie spétnej vazby Nakol’ko v ramci odbornych aktivit projektu a monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a

spitnej vizby, je vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

1.4.14. |Poplatok za zverejnenie 637004 projekt 1,000 1 000,000 1 000,00] Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v stivislosti s ndborom zamestnancov (napr. inzercia v tlatenych a elektronickych Riadenie
inzercie resp. dopytu v médiach, na internetovych strankach venujucich sa naboru zamestnancov a pod.). projektu
suvislosti s naborom
zamestnancov

1.4.15. |Poplatok za $kolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 500,000 500,00 Uastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre uéely realizacie Riadenie
zamestnancov narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v stilade s |projektu

Monitoring a hodnotenie projektu
Personalne vydavky interné

62 154,90
59 654,90

platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto §kolenia si nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové
pracovné miesta a sii¢asne dodrzat’ platnu legislativu.
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1.5.1.1. |Manazér monitoringu 610620 osobohodina 5 302,000 10,950 58 056,90 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel’a. Néplii prace: veduci zamestnanec aktivity Riadenie -
Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramei vietkych aktivit narodného projektu. Administruje podklady k projektu
monitorovaniu a komunikuje s ciel'ovou skupinou projektu a ostatnymi osobami a institiciami zapojenymi do realizacie aktivit
projektu alebo dotknutych realizaciou aktivit projektu, komunikuje s cielovou skupinou a zbiera podklady od ciel'ovej skupiny a o
ciel'ovej skupiny, spracovanie podkladov pre monitorovanie, archivacia dokumentacie realizacie aktivit, realizacia monitorovania
realizacie aktivit projektu na zaklade podkladov spracovanych administrativnym pracovnikom monitoringu, spracovava
monitorovacie spravy vratane priloh (s vynimkou dokladov o opravnenosti cielovej skupiny a prezenénych listin z aktivit a
zapisnic a prezenénych listin z porad, ktoré spracovava administrativny pracovnik monitoringu), spracovava iné spravy tyzkajice
sa monitorovania realizacie aktivit narodného projektu, komunikuje so zamestnancami a pracovnikmi a dodavatel'mi projektu za
ucelom realizacie monitorovania aktivit narodného projektu, pripomienkuje podklady a dokumentaciu z aktivit narodného projektu
za ucelom realizacie monitorovania projektu, pripomienkuje a dodava podklady pre zmeny v harmonograme realizacie aktivit
projektu a jednotlivych ¢innosti v podrobne rozpracovanom plane ¢innost’ (tzv. WBS) a odovzdava podklad projektovému
manazérovi, pripomienkuje zoznam potrebnej dokumentécie realizacie aktivit, pripomienkuje zmluvy a preberacie konanie od
dodavatel'ov a pracovnikov za u¢elom monitorovania realizacie aktivit projektu, zacastiuje sa pracovnych rokovani a porad za
udelom realizacie aktivit projektu, poskytuje stanoviska pri otazkach a problémoch majucich dopad na monitorovanie realizacie
aktivit projektu, pripomienkuje a dodava podklady pre Ziadosti o zmeny projektu. Dalsie Glohy ustanovuje pracovna napli.
Realizuje d’al3ie &innosti obvyklé pre pracu manaZéra monitoringu projektu SF EU. Kalkul4cia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1/1
uvizok. Celkovy podet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin
vo verejnej sprave v kalendarnom roku podla pracovného kalendara. Zaradenie do vieobecnej tabulky 11x12, osobné.

1.5.1.2. |Personalne vydavky interné - 637014 projekt 1,000 1 355,000 1 355,00] Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov, kalkulované s moznou |Riadenie -
Stravné valorizaciou cien. projektu

1.5.1.3. |Personalne vydavky interné - 637014 projekt 1,000 243,000 243,00 Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ Cerpania Riadenie -
Pouzitie prostriedkov stravného). projektu

1.5.2. |Cestovné néhrady ** 2 500,00

1.5.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00] Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely. Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a operativnej evidencie na Riadenie -
* projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je spotreba PHM a prevadzka vozidla organizacie pre ucely projektu

monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy vzdelavacich institucii, poradenskych centier pre dospelych, podujati projektu a
pod.

1.5.2.2. | Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 1 000,000 1 000,00] Cestovné néhrady v zmysle zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej|Riadenie -
(cestovné nahrady v stlade s legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom je realizécia pracovnych ciest pre i¢ely monitorovania a hodnotenia |projektu
platnymi limitmi) ** projektu - navstevy $kol, podujati projektu a pod.

1.5.3. |Dodavka sluzieb - personalne 0,00
vydavky (odborné ¢innosti)

1.5.3.1. |ManaZzér monitoringu - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00|- - -

563 Publicita a informovanie 51 000,00

1.6.1. |Letaky, skladacky - pre ugely 637003 projekt 1,000 4 500,000 4 500,00]Néklady na grafické spracovanie a vyrobu letikov a skladaciek pre ugely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii letakov resp. Publicita a -
publicity a informovanosti skladaciek v minimalnom néaklady 500 ks / séria. informovanie
(propagacie a reklamy
prispevku z ESF)

1.6.2. |Plagaty - pre Ggely publicity a 637003 projekt 1,000 2 500,000 2 500,00]Néklady na grafické spracovanie a vyrobu plagatov pre Gdely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii plagatov v minimalnom Publicita a -
informovanosti (propagacie a naklady 500 ks / séria. informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.3. |Oznadenie projektu - pre ucely 637003 projekt 1,000 8 000,000 8 000,00] Naklady na oznadenie projektu - nastenky, roll-upy, vlajky, nalepky, do¢asnu a trvalu informa¢nu tabul’u a pod. - pre Gcely Publicita a -
publicity a informovanosti publicity a informovanosti. Oznagenie projektu odzrkadluje fakt, 7e je potrebné ho realizovat’ okrem priestorov NUCZV a rezortu |informovanie
(propagécie a reklamy v Bratislave aj v priestoroch poradni (25 ks).
prispevku z ESF)
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1.6.4. |Web stranka ur¢ena pre 637003 projekt 1,000 12 000,000 12 000,00]Naklady na grafické spracovanie a redakény systém pre web stranku pre ucely publicity a informovanosti, vratane poplatku za Publicita a -
publicitu projektu - pre Gcely doménu a poplatku za webpriestor. Web stranka bude obsahovat’ zonu pre riesitel'ov projektu (zamestnanci, pracovnici, informovanie
publicity a informovanosti dodavatelia) a zonu pre verejnost’ (cielova skupina a pod.), vratane systému na publikovanie newsletter, spravy uzivatel'ov, RSS,

(propagacie a reklamy prepojenia na socialne siete, optimalizacie pre vyhl'adavace, systému prihlasovania na akcie/podujatia v ramci realizacie projektu,
prispevku z ESF) diskusné forum a pod.

1.6.5. |Tlacové konferencie, seminare, 637001 projekt 1,000 12 000,000 12 000,00 Organiza¢né zabezpedenie uvodnej konferencie zameranej na predstavenie narodného projektu za i¢elom publicity a Publicita a -
workshopy a konferencie informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF). informovanie
zamerané na publicitu projektu -|
pre ucely publicity a
informovanosti (propagacie a
reklamy prispevku z ESF)

1.6.6. |Reklamé predmety - pre ucely 637003 projekt 1,000 7700,000 7 700,00]Naklady na obstaranie suboru reklamnych predmetov pre cielova skupinu, osoby zapojené do realizacie narodného projektu ana  |Publicita a -
publicity a informovanosti propagaciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost’. Jedna sa napr. o vyzitkare, t'aZitka, drziaky, hrnéeky, $alky, informovanie
(propagacie a reklamy pohére, stolové/nastenné hodiny, pera, kalendare, diare, USB zariadenia (napr. lampicky) a pod.
prispevku z ESF)

1.6.7. |Vizitky - pre G¢ely publicity a 637003 projekt 1,000 800,000 800,00|Naklady na vyrobu vizitiek pre zamestnancov narodného projektu pre Gcely publicity projektu. Publicita a -
informovanosti (propagacie a informovanie
reklamy prispevku z ESF)

1.6.8. |Zakladace, foldre, iné - pre 637003 projekt 1,000 3500,000 3 500,00]Naklady na obstaranie siboru reklamnych predmetov pre cielova skupinu, osoby zapojené do realizicie narodného projektu a na  |Publicita a -
ucely publicity a propagéciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost’. Jedna sa napr. o obaly na papiere, zapisniky, bloky, zakladace, |informovanie
informovanosti (propagacie a foldre a pod.
reklamy prispevku z ESF)

1. Spolu 1303 298,74
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iy jednotiek  jednotkova cena
Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
Zariadenie/vybavenie a 0,00
didaktické prostriedky
(kriZové financovanie)

- ! % 1 o0of o000 o00of | | |
Zariadenie/vybavenie a 12 693 294,40
didaktické prostiedky (mimo
kriZového financovania)

Zariadenie a vybavenie pre 34 788,00 Riadenie
projektovi kancelariu a projektu
odborné aktivity
2.2.1.1. [Notebook s OS a 633002 ks 15,000 570,000 8 550,00 Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. |Riadenie -
prislusenstvom - riadenie Vzhl'adom na to, e NUCZV v sii¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci |projektu
projektu s narokom na zariadenie: Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks),
Asistent (1 ks), Finanény manaZér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks),
Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre Gcely Riadenia
projektu. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre ucely narodného projektu. Vyzaduje sa
zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne slizilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit
projektu.
2.2.1.2. |Aplika¢ny softvér k notebooku - 633013 ks 15,000 172,000 2 580,00] Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujici do OC. Softvérovy balik k PC/notebooku v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou |Riadenie -
riadenie projektu IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), projektu
Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks),
Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia
projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Aplikaény softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov na pracu.
2.2.1.3. [Externy monitor k notebooku s 633002 ks 15,000 150,000 2 250,00] Externy monitor k notebooku s prislusenstvom (z dovodu ochrany zdravia pracovnikov, ergondmie a zabezpedenia kvality prace v |Riadenie -
prislusenstvom - riadenie porovnani s prenosnym notebookom - vyssie rozliSenie, vacsia plocha, CitateInejsie pismo). Minimélne technické parametre: v projektu
projektu stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, ¢ NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto
mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manaZzér (1 ks),
Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3
ks), Ekonomicky personl (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) ManaZér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15
ks. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu. Zdévodnenie ucelnosti: Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre ucely
zabezpecenia ergonomického prostredia a pre pracu so siibezne va¢§im poctom aplikacii subezne (toto rieSenie pracovnikom Setri
Cas) a zvySuje efektivitu ich prace.
2.2.1.4. [Sluchadla s mikrofonom pre 633002 ks 15,000 36,000 540,00]Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a vzdialentt komunikaciu s prislugenstvom. Minimalne technické parametre: v |Riadenie -
virtualne konferencie a stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, ¢ NUCZV v siiasnosti nedisponuje s tymto projektu
vzdialeni komunikaciu s mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks),
prislusenstvom - riadenie Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3
projektu ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15
ks. Vyuzitie pre u¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie u¢elnosti zariadenia: Sluchadla s mikrofonom pre ucéely vzdialenej
komunikacie cez rozne nastroje VolIP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zdkladnym nastrojom modernej préace.
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2.2.1.5. [USB pamitové kl'uce - riadenie 633002 ks 15,000 20,400 306,00 USB pamitové kli¢e sliziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre: v stlade s uzatvorenou ramcovou Riadenie
projektu dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v st¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je projektu
nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks),
Asistent (1 ks), Finanény manaZér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks),
Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia
projektu. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: USB pamit'ové kI'i¢e sa najcastejsie pouzivajui na prenos dat medzi zariadeniami.
2.2.1.6. [Multifunkéné zariadenie s 633002 ks 4,000 396,000 1 584,00] Multifunkéné zariadenie s poddvadom a prislusenstvom A4 CB. Minimalne technické parametre: v stlade s uzatvorenou ramcovou |Riadenie
podavacom a prislusenstvom - dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, Ze NUCZV v stcasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je projektu
riadenie projektu nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre uéely Riadenia projektu a pre vetky aktivity projektu. Pocet: 4 ks pre projektovii kancelariu
(spolu 4 ks). Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je prednetom najmu
zariadenia, potrebujeme v centrale multifunkéné zariadenia, ktoré mozu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali
komplikacie pri vyuzivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v centrale bolo viac dostupnych
zariadeni.
2.2.1.7. |Farebna tladiaren s 633002 ks 2,000 900,000 1 800,00] Farebna tlaciarefi s prislusenstvom - pre tla¢ farebnych dokumentov za Gi¢elom prezentacie projektu, publicity, tlade farebnych casti |Riadenie
prislusenstvom - riadenie dokumentov pre odborné aktivity, podujatia a pod - sietova farebna. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou projektu
projektu ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, e NUCZV v sugasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami
IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre Gicely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks do projektovej kancelarie. Zdévodnenie Gcelnosti
zariadenia: Zariadenie je dolezité pre ucely publicity a odbornych aktivit napr. na tla¢ titulnych stran, listov, pozvanok vo farbe,
aby bola zabezpecena adektatna troven tychto materialov a sucasne publicita projektu.
2.2.1.8. |Zariadenie na tepelnu vazbu 633004 ks 1,000 300,000 300,00 Vzh'adom na to, 7e NUCZV v stcasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Minimalne ~ [Riadenie
materialov s prisluSenstvom - technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktudlnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. Vyuzitie pre  |projektu
riadenie projektu tucely Riadenia projektu. Zdovodnenie Gicelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit' pre Gcely projektu.
2.2.1.9. |Zariadenie na hrebenovu vizbu 633004 ks 1,000 350,000 350,00 Vzhl'adom na to, 7e NUCZV v stcasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Minimalne ~ [Riadenie
s dierovanim s prislusenstvom- technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktudlnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. Vyuzitie pre  |projektu
riadenie projektu tucely Riadenia projektu. Zdovodnenie Gicelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit' pre Gcely projektu.
2.2.1.10{Zariadenie na laminovanie s 633004 ks 1,000 400,000 400,00| Vzhradom na to, 7e NUCZV v sugasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Minimalne ~ |Riadenie
prislusenstvom- riadenie technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. Vyuzitie pre |projektu
projektu ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezdvanie patria k
beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit' pre Gcely projektu.
2.2.1.11{Zariadenie na rezanie 633004 ks 1,000 400,000 400,00| VzhPadom na to, ze NUCZV v sugasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Minimalne ~ |Riadenie
materialov s prisluSenstvom - technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktudlnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. Vyuzitie pre  |projektu
riadenie projektu udely Riadenia projektu. Zdévodnenie uéelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit' pre Gcely projektu.
2.2.1.12{Interaktivna tabul’a s 633002 ks 2,000 1550,000 3 100,00] Subor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziuje realizovat’ projekciu z poc¢itaca s moznost'ou zaznamenavania - tzv. Riadenie
prislusenstvom - riadenie Interaktivna tabul’a s prisluienstvom. Minimalne parametre: v stlade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV a § SR. projektu

projektu

VzhPadom na to, ¢ NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. VyuZitie
prevazne pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks do zasadacky v prenajatych kancelarskych priestoroch v Bratislave.
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Interaktivna tabul'a sluzi na realizaciu odbornej ¢innosti a porad v ramci projektovej kancelarie.
Riadenie projektu bude paralelne prebichat’ aj v Bratislave a aj na stalom regionalnom pracovisku v Kosiciach (pozn.: iné¢ ako
poradenskeé centrum v Kosiciach). Vzhl'adom na paralelnost’ riadenia a nepraktickost’ prestiivania techniky je nutné mat’ dva kusy
tohto zariadenia.
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2.2.1.13{Rychly skener s podava¢om a 633002 ks 1,000 1264,000 1 264,00]Rychly skener s poddvacom a prisluienstvom - je potrebny vzhladom na potrebu archivacie a ochrany kompletnej dokumentécie k |Riadenie
prislusenstvom - riadenie projektu a tiez vzhl'adom na rozsah podpornej dokumentacie, ktora bude potrebné predkladat’ na RO. Minimalne technické projektu
projektu parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani Vzhl'adom na to, ze
NUCZV v sagasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. VyuZitie pre ucely Riadenia
projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Rychly skener uréeny na skenovanie predovsetkym ¢iernobielych dokumentov z
podavaca - priom je nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo osobitne oddelené od multifunkéného zariadenia s podavacom z dévodu
neblokovania ostatnych pracovnikov po¢as skenovania, ktoré €asto trva dlhsi ¢as. Rychly skener s podavac¢om potrebujeme za
ucelom skenovania vi¢siecho mnoZzstva materialov, ktoré sa realizuje aj v ¢ase, ked’ ostatni zamestnanci potrebuju pracovat’ s
multifunkénym zariadenim, o by ich pri praci blokovalo a vznikali by ¢asové prestoje. Dve skenovacie zariadenia (multifunkéné
zariadenie a rychly scanner) st potrebné vzhl'adom na potrebu archivacie a ochrany kompletnej dokumentacie k projektu a tiez
vzhl'adom na rozsah podpornej dokumentacie, ktorti bude potrebné predkladat’ na RO a vzh'adom na agendu velkého poctu
zamestnancov.
2.2.1.14{Externy disk pre archivaciu s 633002 ks 1,000 144,000 144,00] Externy disk pre archivaciu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT Riadenie
prislusenstvom - riadenie MSVV a § SR. Vzhladom na to, 7¢ NUCZV v stéasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ projektu
projektu nové. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie i¢elnosti zariadenia: archivacia dat k projektu je nevyhnutna pre ucely
ich obnovenia v pripade straty dat.
2.2.1.15Digitalny projektor s 633002 ks 2,000 400,000 800,00| Digitalny projektor s prisluenstvom. Minimalne technické parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § [Riadenie
prislusenstvom - riadenie SR. VzhPadom na to, ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie|projektu
projektu pre tcely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou pomdckou pre realizaciu
porad, prezentacii, podujati a.p. Riadenie projektu bude paralelne prebiehat’ aj v Bratislave a aj na stalom regionalnom pracovisku
v Kosiciach (pozn.: iné ako poradenské centrum v Kosiciach). Vzhl'adom na paralelnost’ riadenia a nepraktickost’ prestivania
techniky je nutné mat’ dva kusy tohto zariadenia.
2.2.1.16Platno ku digitalnemu 633004 ks 2,000 150,000 300,00]Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prislusenstvom. Minimélne technické parametre: v stilade s uzatvorenou rimcovou |Riadenie
projektoru so stojanom a dohodou IKT MSVV a § SR. Vzhl'adom na to, e NUCZV v sugasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je projektu
prislusenstvom - riadenie nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks Zdovodnenie Gi¢enosti zariadenia: k projektoru je potrebné
projektu na kvalitnu projekciu 1 ks platna. Riadenie projektu bude paralelne prebichat’ aj v Bratislave a aj na stalom regionalnom
pracovisku v Kosiciach (pozn.: iné ako poradenské centrum v KoSiciach). Vzhl'adom na paralelnost’ riadenia a nepraktickost’
presuvania techniky je nutné mat’ dva kusy tohto zariadenia.
2.2.1.17|Digitalny fotoaparat s 633004 ks 1,000 270,000 270,00| Digitalny fotoaparat s prislugenstvom. Minimélne technické parametre: v stilade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV a § [Riadenie
prislusenstvom - riadenie SR. VzhF'adom na to, ze NUCZV v st&asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. VyuZitie |projektu
projektu pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks - centrala. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: fotodokumentacia k realizovanym aktivitam,
podujatiam a pod. je Standardnou sucast'ou projektovych aktivit.
2.2.1.18(Digitalna videokamera s 633004 ks 1,000 650,000 650,00| Digitalna videokamera s prislugenstvom. Minimalne technické parametre: v siilade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV  [Riadenie
prisluSenstvom - riadenie a'$ SR. VzhFadom na to, 7e NUCZV v stiéasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat' nové. projektu
projektu Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie Gicelnosti zariadenia: videodokumentacia k realizovanym aktivitim, podujatiam
apod. je Standardnou sucast'ou riadenia projektovych aktivit, vyuzitie aj v ramci publicity a informovanosti.
2.2.1.19(Digitalny diktafon s 633004 ks 2,000 200,000 400,00| Digitalny diktafon s prislugenstvom. Minimalne technické parametre: v siilade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV a S |Riadenie
prislusenstvom - riadenie SR. Vzhl'adom na to, 7e NUCZV v st&asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. VyuZitie |projektu

projektu

pre Gcely Riadenia projektu. Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia: nahrdvanie priebehu pracovnych skupin, porad, podujati za uc¢elom
spracovania zapisu.
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2.2.1.20{Set pre videokonferenciu s 633004 ks 2,000 300,000 600,00] Set pre videokonferenciu s prislusenstvom. Vyuzitie pre Gicely Riadenia projektu. Pocet: 4 ks (2 ks zasadacky, 2 ks na prenosné Riadenie -
prislusenstvom - riadenie pouzitie). Vzhl'adom na to, ze NUCZV v sugasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. projektu
projektu Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: realizacia videokonferencii je jednym zo spsobov ako v realnom ¢ase spojit’ I'udi z viacerych
regionov Slovenska a sti¢asne Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci riadenia projektu planujeme ¢ast’ porad realizovat’ tymto
sposobom.
2.2.1.21Subor aplikaéného softvéru - 633013 projekt 1,000 7 500,000 7 500,00] Subor aplika&éného softvéru - viac druhov. Minimélne technické parametre: v siilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV |Riadenie -
riadenie projektu a S SR. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v st&asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. projektu
Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie Gicelnosti zariadenia a vybavenia: aplikaény softvér okrem zakladného balika
softvérov je nevyhnutny, nakol’ko pre icely realizacie riadenia projektovych aktivit potrebujeme vyuzivat’ viacero softvérovych
nastrojov, ktoré nam umoznia realizovat’ akitivity.
2.2.1.22|Kalkulacka - riadenie projektu 633004 ks 15,000 20,000 300,00] Kalkulacka. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstardvania v sulade s aktudlnym znenim Zékona o verejnom Riadenie -
obstaravani. Vzhl'adom na to, e NUCZV v sugasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. |projektu
Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Pocet: 15 ks pre zamestnancov Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s
administrativou, datami, vypocty.
2.2.1.23|Prenosna magneticka 633004 ks 4,000 100,000 400,00 Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v siilade|Riadenie -
popisovatel'na tabul'a so s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani Vyuzitie pre uéely Riadenia projektu. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v projektu
stojanom (tzv. flipchart) - st¢asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Pocet: 4 ks pre Riadenie projektu - centrala.
riadenie projektu Zdovodnenie (i¢elnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouzivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby zamestnanci
mali v priestoroch regionalnych kancelarii a centrale k dispozicii na pracu.
2.2.2. |Zariadenie a vybavenie pre - - - E 239 970,40]- Odborna -
odborné aktivity aktivita 1.1,1.2
2.2.2.1. [Notebook s OS a 633002 ks 81,000 570,000 46 170,00|Notebook s OS a prislusenstvom. Notebook s OS a prislusenstvom. Minimélne technické parametre: v stlade s uzatvorenou Odborna -
prislusenstvom - odborné rimcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 |aktivita 1.1,1.2
aktivity ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 o0s6b. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3.]a 1.3
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre ucely narodného projektu. Vyzaduje sa zariadenie,
ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne sluzilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit projektu.
2.2.2.2. |Aplika¢ny softvér k notebooku - 633013 ks 81,000 172,000 13 932,00] Aplika¢ny softvér k notebooku, nevstupujuci do OC. Minimalne technické parametre: v stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou |Odborna -
odborné aktivity IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - aktivita 1.1,1.2
spolu 81 0sdb. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v ramei vetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdévodnenie |a 1.3
udelnosti zariadenia: Aplika¢ny softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov na pracu.
2.2.2.3. |Externy monitor k notebooku s 633002 ks 81,000 150,000 12 150,00] Externy monitor k notebooku s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: v stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT ~ |JOdborna -
prislusenstvom - odborné MSVV a § SR. Zamestnanci s nirokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 Jaktivita 1.1,1.2
aktivity 0s0b. Obstaranie v ramci odborne;j aktivity 1.3 a vyuzZitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdovodnenie Gic¢elnosti: |a 1.3
Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre Gc¢ely zabezpecenia ergonomického prostredia a pre pracu so siibezne vac§im
poctom aplikacii subezne (toto rieSenie pracovnikom Setri ¢as) a zvySuje efektivitu ich prace.
2.2.2.4. (Sluchadla s mikrofonom pre 633002 ks 81,000 36,000 2 916,00] Sluchadla s mikrofonom pre virtualne konferencie a vzdialeni komunikaciu s prisluSenstvom. Minimalne technické parametre: v |Odborna -
virtualne konferencie a stlade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit |aktivita 1.1,1.2
vzdialent komunikaciu s 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 0sdb. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vietkych al3
prislusenstvom - odborné odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdovodnenie i¢elnosti zariadenia: Sluchadla s mikrofonom pre cely vzdialenej komunikacie cez
aktivity rozne nastroje VoIP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym nastrojom modernej prace.
2.2.2.5. [USB pamitové kl'uce - 633002 ks 81,000 20,400 1 652,40]USB pamitové kI'i¢e sliziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou Odborna -
odborné aktivity dohodou IKT MSVV a § SR. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 |aktivita 1.1,1.2
ks) - spolu 81 o0s6b. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. al3
Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia: USB pamit'ové kI'ice sa najéastejSie pouzivaju na prenos dat medzi zariadeniami.
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2.2.2.6. [Kalkulacka - odborné aktivity 633004 ks 25,000 20,000 500,00]Kalkulacka. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v stilade s aktualnym znenim Zakona o verejnom Odborna -
obstaravani. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivity 1.2 (25 ks). Zdévodnenie G¢elnosti zariadenia:  |aktivita 1.2
praca s administrativou, datami, vypocty.
2.2.2.7. |PC s monitorom, klavesnicou, 633002 ks 75,000 630,000 47 250,00 PC s monitorom, klavesnicou, mySou a prislusenstvom. Pocet: 3ks pre kazdé z 25 ks poradenskych centier pre dospelych - spolu  |Odborna -
mysSou a prisluSenstvom - pre 75 ks. Minimalne parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § SR. Obstaranie v ramci odbornej aktivity |aktivita 1.2
poradenskeé centra pre 1.2.Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: V ramci kazdého poradenského centra pre dospelych bude k dispozicii multimedialny katik
dospelych vybaveny IKT (3 ks IKT), ktory bude klientom poradenskych centier slizit’ na aktualizaciu svojho profilu v systéme, napr. na
aktualizaciu planu d’alSieho vzdelavania a kariérového planu, aktualizaciu Zivotopisu, vyhl'adavanie ponuk vzdelavacich programov
akreditovaného a neakreditovaného vzdelavania v ramci svojho profilu a to priamo reSerSovanim v databaze ponuk alebo vyuzitim
filtrov, ktoré mu umoznia vyselektovat’ ponuku vzdelavacich programov s ohl'adom na zadefinované potreby.
2.2.2.8. |Interaktivna tabula - pre 633002 ks 25,000 1 550,000 38 750,00] Subor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziuje realizovat’ projekciu z pocitaca s moznost'ou zaznamenavania - tzv. Odborna -
poradenské centra pre Interaktivna tabul'a s prislusenstvom. Minimalne parametre: v silade s uzatvorenou rimcovou dohodou IKT MSVV a § SR. aktivita 1.2
dospelych Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v raimci odbornej aktivity 1.2. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia:
Interaktivna tabul'a slizi na realizaciu odbornej ¢innosti a porad v ramci poradenskych centier.
2.2.2.9. |PC reproduktory - pre 633002 ks 25,000 40,000 1 000,00]Ozvucenie uéebne s prislusenstvom - pre zapojené skoly. Minimalne technické parametre: v stlade s uzatvorenou ramcovou Odborna -
poradenské centra pre dohodou IKT MSVV a § SR. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2. aktivita 1.2
dospelych Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: reproduktory budu aj sticastou setu pre vidoekonferenciu - realizacia videokonferencii je
jednym zo sposobov ako v realnom ¢ase spojit’ 'udi z viacerych regionov Slovenska a sicasne Setrich ich as na cestovanie. V
ramci aktivit projektu planujeme ¢ast’ porad realizovat’ tymto spdsobom. Samostatna polozka je z dovodu vyuzivania
reproduktorov aj na iné uéely, nie len ako Cast’ setu pre videokonferenciu (napr. pri poskytovani operativneho vzdelavania).
2.2.2.10|Multifunk¢né zariadenie s 633002 ks 25,000 396,000 9 900,00 Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v stilade s uzatvorenou ramcovou Odborna -
podavacom a prislusenstvom - dohodou IKT MSVV a § SR.  Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity aktivita 1.2
pre poradenské centra pre 1.2.Zd6vodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je prednetom najmu zariadenia,
dospelych potrebujeme v regionalnych kacelariach a centrale multifunkéné zariadenia, ktoré mozu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho,
aby vznikali komplikacie pri vyuzivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v kazdej lokalite bolo aspon
1 zariadenie a v centrale bolo viac dostupnych zariadeni vzh'adom na velky pocet zamestnancov v centrale.
2.2.2.11{Set pre videokonferenciu s 633004 ks 25,000 300,000 7 500,00]Set pre videokonferenciu s prislu§enstvom (mimo reproduktorov, ktoré buda obstarané v ramci polozky 2.2.2.9). Podet: 25 ks Odborna -
prislusenstvom - pre poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v raimci odbornej aktivity 1.2.Zdévodnenie Gi¢elnosti zariadenia: realizacia aktivita 1.2
poradenské centra pre videokonferencii je jednym zo spdsobov ako v realnom ¢ase spojit’ 'udi z viacerych regionov Slovenska a stc¢asne Setrich ich ¢as
dospelych na cestovanie. V ramci aktivit projektu planujeme Cast’ porad realizovat’ tymto spdsobom.
2.2.2.12Viazaci a dierovaci stroj na 633004 ks 25,000 350,000 8 750,00] Viazaci stroj na plastovii a drotenti vazbu s prislu§enstvom. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v Odborna -
plastovi a drotent vizbu s stlade s aktualnym znenim Zékona o verejnom obstaravani. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramei  |aktivita 1.2
prislusenstvom - pre odbornej aktivity 1.2.Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k
poradenské centra pre beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit' pre Gcely projektu.
dospelych
2.2.2.13|Digitalny projektor s 633002 ks 25,000 400,000 10 000,00| Digitalny projektor s prislusenstvom. Minimélne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV a § |Odborna -
prislusenstvom - pre SR. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2.Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: |aktivita 1.2
poradenské centra pre Projektor je nevyhnutnou pomdckou pre realizaciu porad, prezentacii, podujati a.p. Je potrebné, aby sme mali toto zariadenie
dospelych dostupné v kazdej regionélnej kancelarii a rovnako v centrale. Je mensi ako ten pre Riadenie projektu v rdmci Gispory miesta.
2.2.2.14{Platno ku digitalnemu 633004 ks 25,000 150,000 3 750,00 Platno ku digitdlnemu projektoru so stojanom a prislugenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou |Odborna -
projektoru so stojanom a dohodou IKT MSVV a § SR. Poéet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity aktivita 1.2

prislusenstvom - pre
poradenské centréa pre
dospelych

1.2.Zdovodnenie Gcenosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitna projekciu 1 ks platna.
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2.2.2.15|Digitalna videokamera s 633004 ks 25,000 650,000 16 250,00| Digitélna videokamera s prisluienstvom. Minimélne technické parametre: v siilade s uzatvorenou ramcovou dohodou IKT MSVV  [Odborna
prislusenstvom - pre a S SR. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2.Zdévodnenie t&elnosti aktivita 1.2
poradenské centra pre zariadenia: videodokumentacia k realizovanym aktivitdm, podujatiam a pod. je §tandardnou sucast'ou projektovych aktivit, vyuzitie
dospelych aj v ramei publicity a informovanosti.
2.2.2.16|Skartovacka s prisluSenstvom - 633004 ks 25,000 280,000 7 000,00] Skartovacka s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v stlade s aktudlnym znenim Odborna
pre poradenské centra pre Zékona o verejnom obstaravani. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v rdmei odbornej aktivity aktivita 1.2
dospelych 1.2.Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: Likvidacia materialov s citlivym obsahom je jednou zo zékladnych ¢innosti a povinnosti
akejkol'vek organizacie. Poradenské centra pre dospelych budu pracovat’ s tdajmi a dokumentéciou, ktoré podliehaji zakonu ¢.
428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov. Z toho dévodu je skartovacka najefektivnejsSim a
najbezpecnej$im nastrojom pri ich likvidacii.
2.2.2.17{Hardvér a softvér pre siet’ a 633004 ks 25,000 400,000 10 000,00} Subor zariadenia pre siet’ a bezdrotovu siet’ s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: v sulade s uzatvorenou ramcovou  |Odborna
bezdrdtova siet’ s dohodou IKT MSVV a § SR. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity aktivita 1.2
prislusenstvom - pre 1.2.Zddévodnenie ucelnosti zariadenia: Zariadenie umoziuje pripojenie na internet prostrednictvom bezdrétovej technologie WiFi.
poradenské centra pre Praca s internetom je zaklad ¢innosti a preto je nevyhnutna.
dospelych
2.2.2.18{Prenosna magneticka 633004 ks 25,000 100,000 2 500,00] Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom. Minimélne technické parametre: v zmysle verejného obstaravania v sulade]Odborna
popisovatel'na tabul'a so s aktualnym znenim Zakona o verejnom obstaravani. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci aktivita 1.2
stojanom (tzv. flipchart) - pre odbornej aktivity 1.2. Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: Tzv. flipcharty sa pouzivaju pri poradach, brainstormingu a pod. a je
poradenské centra pre potrebné, aby zamestnanci mali v priestoroch regionalnych kancelarii a centrale k dispozicii na pracu.
dospelych
2.2.3. |Didaktické a ostatné pomocky - - - -| 12418536,00]- -
2.2.3.1. |Didaktické a ostatné pomdcky 633018 ks 6 872,000 1404,250] 9 650 000,00 Odborna
ALL Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre 44 multimedialnych modulovych vzdelavacich aktivital.la
programov pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti (jedna sa o vysokokvalitny e-obsah) v ramci Al.1 a A1.2. Obstaravanie v ramci 12
aktivity 1.1 a Al.2. Obsahuje v3etky naklady dodavatel'a vratane lokalizicie, kastomizacie, instalacie, sprevadzkovania,
testovania, supportu, manuilov, zaskolenia, materidlové naklady na nosice pre uZivatelov na NUCZV. Pravo pouZivat’ (licencia) na
frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podl'a osobitného predpisu. Ciastkova aktivita
1.1.1. Pocet: 6 872 0sob. Zdovodnenie celnosti didaktickych a ostatnych pomdcok: Didaktické a ostatné pomdcky sa pouziju na
rozvoj d’alsieho vzdelavania a budu ich vyuzivat’ frekventanti ako ciel'ova skupina narodného projektu, aby sme vo vztahu k
ciel'ovej skupine vedeli realizovat’ poskytnit MVP pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti v kvalite zvySujucej ich uplatnitel'nost’
na trhu prace. Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie ciel'ovej skupiny aktivit ndrodného
projektu, ktorou st osoby zicastiujuce sa na aktivitach v rdmci d’alSieho vzdeldvania. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien
natrhu.
2.2.3.2. |Didaktické a ostatné pomocky 633018 ks 20 000,000 127,500 2 550 000,00] Obstaranie didaktickych a ostatnych pomocok (licencie - prava pouzivat’) - pre poradenstvo pre dospelych (jedna sa o diagnostické |Odborna
Al2 nastroje pre poradenstvo pre dospelych) v ramei A1.2. Obstaravanie v ramei aktivity A1.2. Obsahuje vSetky naklady dodavatela  |aktivita 1.2

vratane lokalizacie, kastomizécie, instaldcie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manuélov, zaskolenia, materidlové nédklady na
nosice pre uZivatelov na NUCZV. Pravo pouzivat’ (licencia) na frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny
nehmotny majetok podla osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.2. Poget: 20.000,00 0séb. Zdévodnenie Giéelnosti
didaktickych a ostatnych pomdcok: Didaktické a ostatné pomdcky sa pouZiju na rozvoj poradenstva pre dospelych a budi ich
vyuzivat’ frekventanti ako cielova skupina narodného projektu v ramci poradenstva pre dospelych, aby sa zvysila ich kariérové a
profesijna orientdcia a uplatnitelnost’ na trhu prace. Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie
ciel'ovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou st osoby zucastiiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania. Cena
stanovena na zaklade prieskumu cien.
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Odborna -
aktivita 1.3

vydavkov
633018 ks

2.2.3.3. |Didaktické a ostatné pomocky 118,000 1 852,000 218 536,00

Al3
Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - elektronicky nastroj pre d’alsie vzdelavanie v kontexte

celozivotného vzdeldvania v ramei A1.3. Obstaravanie v ramci aktivity 1.3 a vyuzitie pre vSetky odborné aktivity 1.1, 1.2, 1.3.
Softvérova licencia na pouzitie technologickej platformy pre vyuzivanie didaktickych a ostatnych pomdcok. (dlhodoby drobny
nehmotny majetok). Obsahuje vietky naklady dodavatela vratane lokalizacie, kastomizacie, instalacie, sprevadzkovania,
testovania, supportu, manuélov, zaskolenia, materidlové naklady na nosice pre uZivatel'ov na NUCZV. Pravo pouzivat’ (licencia) na
fulltime- uzivatela v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podra osobitného predpisu. Ciastkova
aktivita 1.3.5. Pocet: 118 FTE. Zdovodnenie tcelnosti didaktickych a ostatnych pomdcok: Didaktické a ostaté pomdcky sa pouziju
na rozvoj d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych a budt ich vyuzivat’ odborni zamestnanci narodného projektu, aby vo
vztahu k cielovej skupine vedeli realizovat’ jednotlivé etapy aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Uzitky didaktickych a ostatnych pomécok bude
vyuzivat’ aj cielova skupina projektu. Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukdze priamy prospech a zapojenie cielovej skupiny
aktivit narodného projektu, ktorou st osoby zucastiujice sa na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania a d’alSie cielové skupiny.
Cena stanovena na zaklade prieskumu cien na trhu.

Odpisy dlhodobého

hmotného/nehmotného
majetku

Odpisy dlhodobého
nehmotného majetku

mesiac

2.3.2. |Odpisy dlhodobého hmotného - mesiac 0,000 0,000 0,00]- - -
majetku
2. Spolu 12 693 294,40

Aktivita 1.1

Personilne vydavky interné - 1941 291,51
odborné ¢innosti

Odborny garant Al.1

610620

Odborna
aktivita 1.1

osobohodina Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatel’a. Cinnosti moze realizovat’ viacero osob.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participujil na vetkych etapach, pricom pracovna naplii mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoc¢tu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Napln prace:
zabezpecuje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v danej problematike dlhoro¢né skusenosti.
Podiel’a sa na nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje
odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude moct’
spol'ahnut’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ ¢iastkové ¢innosti v suvislosti so zabezpecovanim pozadovanej kvality
vystupov aktivity. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov: odborny zamestnanec aktivity majuci poziciu vediiceho zamestnanca -
odborny garant A.1.1; Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naroénosti projektu a zodpovednosti, ktoré klada
naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na
IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoétovua polozku.

5 302,000 16,050 85 097,10

610620 osobohodina 4 976,000 10,320 Odborna X

aktivita 1.1

51 352,32|Mzda zamestnancov na pracovny pomer vritane vietkych nakladov zamestnavatela. Cinnosti moZe realizovat’ viacero osob.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participujil na vetkych etapach, pri¢om pracovna naplii mu uréuje
hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Odborny asistent
odborného garanta aktivity Al.1. Napli prace: Vykonava ¢iastkové Einnosti v suvislosti so zabezpeovanim pozadovanej kvality
vystupov aktivity a pri nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit. Zastupuje odborného garanta na pracovnych
rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné vystupy. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 30,5 mesiacov = 1 FTE x 30,5 mesiacov (s
narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej
kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.

Asistent odborného garanta
Al1l
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Nizov polozky rozpoctu

Interni ¢lenovia pracovnych
skupin Al.1

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

16 313,000

Maxim.
jednotkova cena

14,950

Vydavky spolu

243 879,35

Komentar k rozpoctu

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na vSetkych etapach, pricom pracovna naplii mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢&iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl’a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napli prace: odborni
zamestnanci - ¢lenovia pracovnych skupin (docasni zamestnanci prijati pre ucely realizacie odbornych ¢innosti v pracovnych
skupinach). Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiiat’ nasledovné oblasti: plan
¢innosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schval'ovaci
proces, schvalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Vyska mzdového
ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladl naroky na $pickovy personal na trhu prace.
Kalkulacia: 20 0s6b x 0,5 FTE x 10 mesiacov = 10 FTE x 10 mesiacov (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
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Priradenie k
aktivitam
projektu****
Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci
koordinujici vzdelavacie
politiky vo vztahu k vybranym
odvetviam priemyslu, remesiel
a sluzieb Al.1

610620

osobohodina

50 080,00

14,950

748 696,00

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuj na vSetkych etapach, pricom pracovna naplii mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl’a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.,-osobné ohodnotenie.-Napli prace: odborni
zamestnanci koordinujici vzdelavacie politiky vo vztahu k vybranym odvetviam priemyslu, remesiel a sluzieb a vo vztahu k
vsetkym odvetviam priemyslu, remesiel a sluzieb v narodnom hopodarstve. Budu koordinovat’ a riadit’ pripravu MVP vo vzt'ahu k
potrebam a poZiadavkam zamestnavatel'ov a NP. Kalkulacia: 9 0sob x 1 FTE x 30,5 mesiacov =9 FTE x 30,5 mesiacov + 1 osoba
x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu moZzno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje
realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku.

Odborna
aktivita 1.1

Odborni zamestnanci
organizujuci prace pracovnych
skupin a vzdelavania A1.1

610620

osobohodina

10 278,000

8,880

91 268,64

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuji na vSetkych etapach, pricom pracovna naplii mu uréuje
hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl’a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 08x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
Organizacia prace pracovnych skupin a vzdelavania. Budi okrem in¢ho zabezpecovat’ technické, priestorové, personélne a
materidlne potrebné na pracu jednotlivych pracovnych skupin a vzdelavacich aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 30,5 mesiacov
=1 FTE x 30,5 mesiacov + | osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov =1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovu polozku.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.6.

Externi ¢lenovia pracovnych
skupin Al.1

637027

osobohodina

8 925,000

30,000

267 750,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob.
Realizuju etapy, ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade
prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.1.1. - Pracovna naplii: Odborny zamestnanci - externi v ramci pracovnych skupin. Ide o
odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych
skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schval'ovaci proces, schvalenie
vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovia polozku. Pocet: 51 0s6b v ramci
etapy 1.1.1. x 175 hodin / osoba = 8925 hodin spolu.

Odborna
aktivita 1.1
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Nizov polozky rozpoctu

Lektori - MVP pre lektorov
dalsieho vzdelavania Al.1

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

637027

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

3 428,000

Maxim.
jednotkova cena

25,000

Vydavky spolu

85 700,00

Komentar k rozpoctu

Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy,
ktoré su vysledkovo vymedzené v ramei aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu.
Prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre lektorov d’alSieho vzdelavania. Pracu mozno zadelit
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkuldcii na rozpoctovi polozku.
Vzorovy prepocet: 150,00 vyuc¢ovacich hodin (prezenénd, diStanc¢na forma, zaverecna skuska) 45/60 min. na jednu skupinu (cca.
12 frekventantov = 1 skupina) = 112,50 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skiiska na overenie odbornej sposobilosti na
jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 132,50 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie + skuska na overenie
odbornej sposobilosti. Predpokladany pocet skupin je 23 skupin: 132,50 x 23 = 3047,50 hodin spolu. Pocet 0s6b absolvujucich iba
skusku na overenie odbornej sposobilosti: 228 0sob / 12 0s6b- skupina = 19 skupin x 20 hodin/skupina = 380,00 hodin spolu.
Celkovy sucet: 3047,50,00 + 380,00 = 3427,50 hodin spolu celkom - po zaokrahleni 3428 hodin.

Priradenie k
aktivitam
projektu****
Odborna
aktivita 1.1

Lektori - MVP pre
zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podiel’aju na riadeni,
administracii a implementacii
projektov financovanych EU
Al1l

637027

osobohodina

1015,000

25,000

25 375,00

Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero 0sdb. Realizuju etapy,
ktoré su vysledkovo vymedzené v rameci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu.
Prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2. - Pracovna néplii: lektorovanie MVP pre zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju
na riadeni, administracii a implementicii projektov financovanych EU. Pricu moZno zadelit’ na taky pocet osob, ktory
reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Vzorovy prepocet: 100,00
vyucovacich hodin (prezen¢na, di§tan¢na forma, zavere¢na skuska) 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1
skupina) = 75,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skuska na overenie odbornej spdsobilosti na jednu skupinu (cca. 12
frekventantov = 1 skupina) = 95,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie + skiska na overenie odbornej spdsobilosti.
Predpokladany pocet skupin je 9 skupin: 95,00 x 9 = 855,00 hodin spolu. Pocet 0s6b absolvujtcich iba skigku na overenie
odbornej spdsobilosti: 96 0sob / 12 0s6b- skupina = 8 skupin x 20 hodin/skupina = 160,00 hodin spolu. Celkovy stcet: 855,00 +
160,00 = 1015 hodin spolu celkom.

Odborna
aktivita 1.1

Lektori - MVP pre manazérov
dralsieho vzdelavania Al.1

637027

osobohodina

1 400,000

25,000

35 000,00

Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero 0sdb. Realizuju etapy,
ktoré st vysledkovo vymedzené v rameci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu.
Prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2. - Pracovna néplii: lektorovanie MVP pre manaZérov d’al§ieho vzdelavania. Pracu mozno
zadelit na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.
Vzorovy prepocet: 100,00 vyucovacich hodin (prezen¢na, distan¢na forma, zaverecna skiiska) 45/60 min. na jednu skupinu (cca.
12 frekventantov = 1 skupina) = 75,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skuka na overenie odbornej spdsobilosti na jednu
skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 95,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie + skuska na overenie
odbornej sposobilosti. Predpokladany pocet skupin je 12 skupin: 95,00 x 12 = 1140,00 hodin spolu. Pocet 0s6b absolvujucich iba
sktisku na overenie odbornej spdsobilosti: 156 0s6b / 12 0sdb- skupina = 13 skupin x 20 hodin/skupina = 260,00 hodin spolu.
Celkovy sucet: 1140,00 + 260,00 = 1400 hodin spolu celkom.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.10.

Lektori - MVP pre predsedov a
¢lenov skusobnych komisii
All

637027

osobohodina

135,000

25,000

3375,00

Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy,
ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu.
Prepojenie na etapy: 1.1.1., 1.1.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre predsedov a ¢lenov ski$obnych komisii -
vzdelavanie sa neukon¢uje skaskou. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku. Vzorovy prepocet: 20,00 vyuéovacich hodin (prezenéna a diStan¢éna forma)
45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 15,00 hodin 60/60 min. = 15,00 hodin 60/60 min. na jednu
skupinu lektorovanie. Predpokladany pocet skupin je 9 skupin: 15,00 x 9 = 135 hodin spolu.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.11.

Spracovanie posudkov a
recenzii Al.1

637027

osobohodina

1 440,000

30,000

43 200,00

Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materialom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit a odovzdanie projektovému
manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skutoéné
ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Pocet: 8 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.

Odborna
aktivita 1.1

3.1.12.

Stravné

637014

projekt

1,000

22 210,000

22 210,00

Stravné v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 3 FTE x 32,5 mesiacov + 11 FTE x 30,5

mesiacov + 10 FTE x 10 mesiacov; kalkulované s moznou valorizaciou cien.

Odborna
aktivita 1.1
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Nizov polozky rozpoctu

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Jednotka

Pocet
jednotiek

Maxim.
jednotkovi cena

Vydavky spolu

Komentar k rozpoctu

Priradenie k
aktivitam
projektu****

3.1.13. [Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 3 976,000 3976,00] Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sicast’ Gerpania Odborna
socialneho fondu stravného). aktivita 1.1

3.1.14. [Odvody - k pracovnikom 3.1.6. 610620 projekt 1,000 94 248,000 94 248,00] Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna

aktivita 1.1

3.1.15. [Odvody - k pracovnikom 3.1.7. 610620 projekt 1,000 30 166,400 30 166,40] Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna

aktivita 1.1
3.1.16. [Odvody - k pracovnikom 3.1.8. 610620 projekt 1,000 8 932,000 8932,00]Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna

aktivita 1.1
3.1.17. [Odvody - k pracovnikom 3.1.9. 610620 projekt 1,000 12 320,000 12 320,00]Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna

aktivita 1.1

3.1.18. [Odvody - k pracovnikom 610620 projekt 1,000 1188,000 1 188,00]Odvody zamestnavatela na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna
3.1.10. aktivita 1.1

3.1.19. [Odvody - k pracovnikom 610620 projekt 1,000 15 206,400 15 206,40]Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna
3.1.11. aktivita 1.1

3.1.20. [Tvorcovia odbornych a 610620 osobohodina 4 676,750 15,470 72 351,30]Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero osob. Odborna
Studijnych materidlov a Zaradenie v zmysle prilohy ¢&. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., 11x12, odvody, osobné ohodnotenie. Naplii prace: odborni  Jaktivita 1.1
modulov Al.1 zamestnanci — tvorcovia brozir (do¢asni zamestnanci prijati pre ucely realizacie odbornych ¢innosti pri praci na tvorbe brozur).

Ide o tvorcov brozir definovanych vo POP - vystupy aktivity 1.1. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti
projektu a zodpovednosti, ktoré kladli naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: Celkovy pocet jednotick vychadza z
nasledujuceho vypoétu 0,5 FTE predstavuje priemerne 78,75 hodin / mesiac - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v
kalendarnom roku podra pracovného kalendara. 44 0sob = 4 676,75 h (Brozira k 40 MVP, Brozira ,,Clen skugobnej komisie®,
Brozura ,,Riadenie, administracia a implementacia projektov financovanych EU*, Broziira ,,Manazér d'alieho vzdelavania®,
Brozura ,,Lektor d’alsieho vzdelavania“). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi
vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.

3.2. Cestovné nahrady ** 66 074,00

3.2.1. [Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 12 500,000 12 500,00 Prevadzka vlastného vozidla organizécie, resp. prenajatého vozidla na ugely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre ucely projektu |Odborna
* podr'a operativnej evidencie na projekt za uréujtice obdobie. Utelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramei odbonej |aktivita 1.1

aktivity v ramci SR alebo do zahranicia. Prepojenie na etapy aktivity A1.1-1.1.1.a 1.1.2.

3.2.2. |Ugastnicke poplatky k 637001 projekt 1,000 5 450,000 5 450,00| Ucastnicke poplatky usporadajicej organizacie = predmet pracovnych ciest. Blizsie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5 Odborna
pracovnym cestam (cestovnym aktivita 1.1
nahradam)

3.2.3. |Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1,000 34.000,000 34 000,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a platnej|Odborna
(cestovné nahrady v stlade s legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o naklady vynaloZené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty a pod. |aktivita 1.1
platnymi limitmi)** v pripade Zahraniéné seminére / workshopy / porady / podujatia, staze, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napliiania projektovych
potreby ¢innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpec€it’ ucast’ internych aj externych

odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku d’alsieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych konajucich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahraniénymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju vzdelavaniu. Rovnako délezité bude
zabezpeCit’ propagaciu vystupov na medzinarodnej urovni. Bliz§ie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5

3.2.4. [Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 14 124,000 14 124,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a platnej|Odborna
(cestovné nahrady v sulade s legislativy a priruiek vydanych Riadiacim organom. Uéelom vyuzitia tychto vydavkov si pracovné cesty v ramei odbonej aktivity |aktivita 1.1

platnymi limitmi) **

Dodavka sluZzieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

v ramei SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.
Prepojenie na etapy aktivity A1.1-1.1.1.a1.1.2.
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Ciselnik Priradenie k

. > . . , Polet Maxim. . > . o .
Nazov polozky rozpoctu upr'avnenych Jednotka jednotiek  jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu al_(tlvltam
vydavkov projektu****

3.3.1. [Autori odbornych a §tudijnych 637026 autorsky harok 0,000 0,000 0,00 Odborna -

materialov a modulov Al.1 aktivita 1.1
3.4. Ostatné vydavky - priame 480 942,32
3.4.1. [Né&jom priestorov na realizaciu 637001 projekt 1,000 43 080,000 43080,00f . . o . . L o . Odborna -

aktivity 1.1 Néjom priestorov na odborné aktivity - $kolenia. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1.Pocet: MVP pre lektorov d’alSicho aktivita 1.1

vzdelavania (min. 14 dni x 23 skupin + min. 2 dni x 19 skupin = min. 322+ min. 38 = min. 360 dni). MVP pre zaujemcov a
profesionalov, ktori sa podiel’ajii na riadeni, administracii a implementécii projektov financovanych EU (min. 10 dni x 9 skupin +
min. 2 dni x 8 skupin = min. 90 + min. 16 = min. 106 dni). MVP pre manazérov d’alicho vzdelavania (min. 10 dni x 12 skupin +
min. 2 dni x 13 skupin = min. 120 + min. 26 = min. 146 dni). MVP pre predsedov a ¢lenov skusobnych komisii (min. 2 dni x 9
skupin = min. 18 dni). Skisky na overenie odbornej spdsobilosti min. 88 dni. Celkovy pocet = min. 360 dni+ min. 106 dni +
min. 146 dni + min. 18 dni + min. 88 dni = min. 718 dni.

3.4.2. [Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1,000 14 500,000 14 500,00] Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre Gcely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne zariadenia, tlaciarne, kopirky), JOdborna -
material papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.) - pre ucely Al.1. aktivita 1.1

3.4.3. [Poplatky za softvér pre 637005 projekt 1,000 4000,000 4000,00|Poplatok za pouzivanie softvéru pre zakladny zber dat - prieskumy po&as trvania projektu. Uelom je internetova aplikacia Odborna -
zékladny zber dat - prieskumy, prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane zakladného Statistického vyhodnocovania. aktivita 1.1
ziskavanie spitnej vazby Nakol’ko v ramci odbornych aktivit projektu a monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a

spitnej vizby, je vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

3.4.4. [Telekomunikacné poplatky, 632003 projekt 1,000 19 355,660 19 355,66] Telekomunikacné poplatky a poStovné pre odborné aktivity, naklady na mobilni komunikaciu. Po¢et: mobilna telekomunikacia: 14 |Odborna -
postovné odbornych zamestnancov na 31 mesiacov v aktivite Al.1; 2000 EUR postovné. Ucelom je vybavenie vybranych zamestnancov aktivita 1.1
odbornych aktivit telekomunikaénymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou
viade - mobilnou internetovou komunikaciou a internetom v mobile.

3.4.5. [Poplatok za $kolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 750,000 750,00 Uastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre u&ely realizacie Odborna -
zamestnancov narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v silade s |aktivita 1.1
platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto §kolenia si nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové
pracovné miesta a siicasne dodrzat’ platnu legislativu.

3.4.6. [ReSersna databaza - poplatok za 637004 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00 Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre ucely realizacie prieskumov, Odborna -
pristup zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov. Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie aktivita 1.1
kontaktnych informacii. Platena sluzba mé podstatne lepsiu kvalitu ako vol'ne dostupné databazy na internete, ktoré ¢asto nie su
aktualne alebo neobsahujt iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade ktorého budu
moct’ zamestnanci vstupovat’ a vyuzivat’ databazu pocas celej realizacie aktivit projektu.

3.4.7. |Obstaranie knizniéného fondu 633009 projekt 1,000 4 000,000 4 000,00] Obstaranie knizniéného fondu a ¢asopiseckej v ramci odbornej aktivity Al.1. VyuzZitie pre odbornych zamestnancov narodného Odborna -
pre ucely odbornych aktivit projektu. Zabezpecenie svetovej literatliry v oblasti odborného celoZivotného vzdelavania je nevyhnutnym prvkom pre aktivita 1.1
zabezpecenie kvality vystupov. Zakupenych bude min. 80 titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.

3.4.8. [Dopravné - Servis, udrzba, 634002 projekt 1,000 3500,000 3500,00] Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené. K prenajatym automobilom - v pripade ak nebude su¢ast'ou ceny prengjmu v Odborna -
opravy a vydavky s tym ramci Zmluvy o ndjme veci. aktivita 1.1
spojené

3.4.9. [Dopravné - Karty, znamky, 634005 projekt 1,000 1000,000 1 000,00]Patria sem dial'ni¢né znamky, dial'ni¢né poplatky, parkovacie karty, parkovné, zelené karty. K prenajatému automobilu - v pripade |Odborna -
poplatky ak nebude sti¢astou ceny prendjmu v ramci Zmluvy o najme veci. aktivita 1.1

Strana 20 z 32



Priradenie k
aktivitam
projektu****

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

Maxim.
jednotkova cena

Pocet

St jednotiek

Nazov polozky rozpoétu

Vydavky spolu Komentar k rozpoctu

3.4.10. [Najomné za najom dopravnych 636004 projekt 1,000 20 000,000 20 000,00]Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kiipy po ukon¢eni ndgjmu. Osobny automobil, vratane poistenia PZP a Odborna -
prostriedkov Havarijného poistenia. 5 miestny automobil pre dopravu 0s6b a materidlu pre ucely narodného projektu po dobu trvania aktivit aktivita 1.1
projektu. typu Combi, Mini van, wagon, MPV atd’. Poziadavka vychadza z objemu planovaych ¢innosti v ramci spoluprace so
vzdelavacimi institiciami a zamestnavatel'mi v cieli Konvergencia a planovanych aktivit sietovania a spoluprace. Vzhl'adom na
vysoky celkovy pocet zamestnancov narodného projektu (viac ako 100 os6b) je 1 automobil absoliitne nevyhnutny pre potreby
realizacie pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou
spravidla trva viac a v mnohych lokalitich bude znamenat’ potrebu prenocovania a preto je realizacia pracovnych ciest osobnym
automobilom usporou nakladov na pracovny ¢as zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziju efektivnejsie na produktivne
&innosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou dopravou).

3.4.11. [Poplatky za mobilné pripojenie 632004 projekt 1,000 7 156,660 7 156,66|Poplatky za pripojenie na internet - mobilné pripojenie. Vypocet: 14 ks (pre 14 odbornych zamestnancov) na 31 mesiacov. Uéelom |Odborna -

na internet je vybavenie vybranych zamestnancov 3G USB internetom, aby mohli odposielat’ emaily a materidly v elektronickej podobe z aktivita 1.1
domu, z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostato¢ne flexibilny tak, ako je to dnes obvyklou praxou vsade - mobilnou internetovou
komunikaciou.

3.4.12. |Overovanie Standardov kvality 637004 projekt 1,000 350 000,000 350 000,00 Odborna -
vzdelavacich institacii v ramei Dodévatel'sky zabezpecena prierezova analyza a zhodnotenie (overenie) dodrziavanie kvality existujticich vzdeldvacich institacii  |aktivita 1.1
celozivotného vzdelavania poskytujiicich celoZivotné vzdelavanie pre icely pracovnych skupin v ramei etapy &. 1.1.1. Ugelom prierezovej analyzy je zistenie

vyuzivania vlastnych §tandardov kvality vzdelavacimi institiciami a pilotné overenie nastavenych tandardov kvality vzdelavacich
ingtittcii. Bude realizovana dodavatel’ky po vypracovani spolo¢nych $tandardov kvality vzdelavacich institacii.

3.4.13. [Preklady 637004 normostrana 1 100,000 11,000 12 100,00] Dodéavatel'sky zabezpecené preklady odbornych materidlov pre uéely pracovnych skupin v ramci etapy ¢. 1.1.1. Kalkulacia: 1100 |Odborna -
normostran x 11 EUR vratane DPH. aktivita 1.1

3.5. Podpora frekventantov 2632 370,10

3.5.1. [Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 1,000 456 378,100 456 378,10) Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov vzdelavania realizované dodavatel'sky - uhrada na faktaru|Odborna -
frekventantov vzdelavania dodavatel'ovi. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1. aktivita 1.1

35.2. |Skolenia pre frekvantantov - 637001 projekt 1,000 1685812,000 1 685 812,00 Skolenia pre frekventatov formou preplatenia i¢astnickeho poplatku na 8koleni. Vyuzitie v rimci odbornej aktivity 1.1. Odborna -
MVP pre nadobudnutie Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alieho vzdelavania s uznavanim vysledkov dalSieho vzdelavania a aktivita 1.1
odbornej spdsobilosti informalneho ucenia sa - d’alSie odborné vzdelavanie osob zucastiujucich sa na aktivitach v ramei dalsieho vzdelavania - 40 ks

MVP pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti). Pocet: 5000 frekventantov x $koliaci poplatok v predpokladanej priemernej vyske
337,50 EUR s DPH / frekventant - zahfiia odmenu lektorov, zabezpecenie priestoru a MTZ (priemerna vymera kurzu 375
vyucovacich hodin 45/60 min = priemerna vymera kurzu v hodinach 281,25 hodiny 60/60 min. Predpokladany pocet skupin je 333
skupin s priemernym poétom 15 frekventantov / skupina = priemerna suma za 1 skupinu 5062,50 EUR s DPH; vypocet priemerne
337,50 EUR s DPH / frekventant x priemerne 15 frekventantov v skupiny = priemerne 5062,50 EUR s DPH / kurz x
predpokladany pocet skupin 333 = 1.685.812 EUR s DPH). Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.

35.3. [Skolenia pre frekvantantov - 637001 projekt 1,000 198 000,000 198 000,00] Skusky pre frekventatov formou preplatenia ucastnickeho poplatku na skiske. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1. Poskytnutie |Odborna -
skusky na overenie odbornej modulovych vzdelavacich programov d’alieho vzdelavania s uznavanim vysledkov d’alSieho vzdelavania a informélneho udenia sa |aktivita 1.1
sposobilosti - d’alsie odborné vzdelavanie osob zucastiujucich sa na aktivitach v ramei dalsieho vzdelavania - skiisky na overenie odborne;j

sposobilosti. Pocet 5500 frekvetantov x cca. 36 eur s dph / osoba/skuska. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. Poplatok za
skusku zahfia naklady na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpecenie suvisiace s realizaciou skusok. Podl'a
zakona o celozivotnom vzdelavani je poplatok za skiisku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich bezproblémovu implementaciu do praxe, z toho dévodu je
stanoveny v minimalnej vyske.

35.4. |Skolenia pre frekvantantov - 637001 projekt 1,000 100 000,000 100 000,00]Skolenia pre frekventatov formou preplatenia u&astnickeho poplatku na vzdelavaciom programe. Vyuzitie v rimei odbornej Odborna -
pilotne zrealizovany modulovy aktivity 1.1. Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alsieho vzdelavania s uznavanim vysledkov d’alsieho vzdelavania |aktivita 1.1
vzdelavaci program pre a informalneho ucenia sa - d’al$ie odborné vzdelavanie osob zucastiiujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania - pilotne
manazérov vyrobnych zrealizovany modulovy vzdelavaci program pre manazérov vyrobnych podnikov. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.
podnikov

3.5.5. [Cestovné nahrady pre 637007 projekt 1,000/ 192 180,000 192 180,00 Podpora frekvenantov - preplatenie nakladov na cestovné v ramei $koleni pre frekventatov (cestovné prikazy). Vyuzitie v ramci Odborna -
frekvantantov odbornej aktivity 1.1. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. aktivita 1.1

3. Spolu 5120677,93
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Nazov polozky rozpoétu

Aktivita 1.2
Personalne vydavKy interné -
odborné ¢innosti

Odborny garant A1.2

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

5302,000

Maxim.
jednotkova cena

16,050

Vydavky spolu

3204 127,89

85 097,10

Komentar k rozpoctu

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych néakladov zamestnavatel’a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sob.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participujii na vSetkych etapach, pricom pracovna naplii mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ciastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
zabezpecuje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v danej problematike dlhoro¢né skusenosti.
Podiel’a sa na nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje
odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude moct’
spol'ahnut’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ ¢iastkové ¢innosti v suvislosti so zabezpeGovanim pozadovanej kvality
vystupov aktivity. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov: odborny zamestnanec aktivity majici poziciu vedticeho zamestnanca -
odborny garant A.1.2; 1 FTE x 32,5 mesiacov: VySka mzdového ohodnotenia vychadza z vel'kosti a ndro¢nosti projektu a
zodpovednosti, ktoré kladt naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov =1 FTE x
32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku.

Priradenie k
aktivitam
projektu****

Odborna
aktivita 1.2

4.1.2.

Asistent odborného garanta
Al2

610620

osobohodina

4 976,000

10,320

51 352,32

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuj na vSetkych etapach, pricom pracovna naplii mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl’a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Napli prace:
Vykonava ¢iastkové ¢innosti v stvislosti so zabezpetovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity a pri nastaveni kvalitativnych
parametrov odbornych aktivit. Zastupuje odborného garanta na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné
vystupy. Kalkulacia: 1 FTE x 30,5 mesiacov: odborny asistent odborného garanta aktivity A1.2. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x
30,5 mesiacov = 1 FTE x 30,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne
potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovu polozku.

Odborna
aktivita 1.2

Odborny zamestnanec
koordinujuci vzdelavacie
politiky a vedenie
poradenskych centier pre
dospelych Al.2

610620

osobohodina

5 302,000

10,950

58 056,90

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych néakladov zamestnavatel’a. Cinnosti moze realizovat’ viacero osob.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participujil na vetkych etapach, pricom pracovna naplii mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napln prace: Bude
koordinovat’ a riadit’ pripravu MVP vo vzt'ahu k potrebam a poziadavkam zamestnavatel'ov a NP. Zaroveii bude mat’ na starosti
organiza¢né a personalne vedenie poradenskych centier pre dospelych. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT).
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoétovu polozku.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.4.

Interni ¢lenovia pracovnych
skupin Al.2

610620

osobohodina

2937,000

14,950

43 908,15

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel’a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sob.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participujii na vSetkych etapach, pricom pracovna naplii mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ciastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: Ide o
odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramei pracovnych skupin bude zahffat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych
skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postipenie na schvalovaci proces, schvélenie
vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z
vel’kosti a ndro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré klad naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 6 0sob x 0,5
FTE x 6 mesiacov = 3 FTE x 6 mesiacov (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne
potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku.

Odborna
aktivita 1.2
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Nizov polozky rozpoctu

Tutori poradenskych centier
pre dospelych A1.2

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

278 944,000

Maxim.
jednotkova cena

9,730

Vydavky spolu

271412512

Komentar k rozpoctu

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuj na vSetkych etapach, pricom pracovna naplii mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢&iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl’a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 09x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: Budu
poskytovat’ poradenstvo zamerané na rozvoj 0sdb so zameranim na vzdelavacie potreby a siicasne budu realizovat’ malé
vzdelavacie aktivity v silade s poziadavkami os6b, ktorym bude poskytnuté poradenstvo. Pocas realizacie etapy 1.2.1 ich ¢innost’
bude pozostavat’ z materialnej, technickej a odbornej pripravy, ktoré st potrebné, aby hned’ po ukonceni etapy 1.2.1 poradenské
centra nabehli na 100% prevadzku a poskytovanie poradenskych sluzieb pre dospelych (ide napr.o: zahjenie prieskumov v regione
na aktualizaciu stavu d’al$icho vzdelavania v regionoch, §tadium podkladov potrebnych pre efektivne fungovania centier,
nadvizovanie kontaktov s regionalnymi zamestnavate'mi a malymi zamestnavateI'mi a pod.) Kalkulacia: 57 os6b x 1 FTE x 30
mesiacov = 57 FTE x 30 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v
danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovu polozku.

Priradenie k
aktivitam
projektu****
Odborna
aktivita 1.2

4.1.6.

Externi ¢lenovia pracovnych
skupin A1.2

637027

osobohodina

1925,000

25,000

48 125,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob.
Realizuju etapy, ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade
prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.2.1., 1.2.2. - Pracovna néplii: Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramei
pracovnych skupin bude zahinat nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy
prace pracovnych skupin a postupenie na schval'ovaci proces, schvalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie
vystupov a ich prezentacia. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k
celkovej kalkulacii na rozpoétovi polozku. Pocet: 1.2.1. - 11 0s6b x 175 hodin = 1925 hodin.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.7.

Lektori - MVP pre titorov
Al.2

637027

osobohodina

1590,000

30,000

47 700,00

Odborni zamestnanci. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy,
ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.2. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu.
Prepojenie na etapy: 1.2.1., 1.2.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre lektorov d’alSieho vzdelavania Pracu mozno zadelit
na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku.
Vzorovy prepocet: 120,00 vyuc¢ovacich hodin (prezenéna, diStanéna forma, zavereéna skuska) 45/60 min. na jednu skupinu (cca.
12 frekventantov = 1 skupina) = 90,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skiska na overenie odbornej spdsobilosti na jednu
skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 110,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie + skuska na overenie
odbornej spdsobilosti. Predpokladany pocet skupin je 13 skupin: 110,00 x 13 = 1430,00 hodin spolu. Poéet 0s6b absolvujtcich
iba skusku na overenie odbornej spdsobilosti: 96 0s6b / 12 0sdb- skupina = 8 skupin x 20 hodin/skupina = 160,00 hodin spolu.
Celkovy sucet: 1430,00 + 160,00 = 1590,00 hodin spolu celkom.

Odborna
aktivita 1.2

4.138.

Spracovanie posudkov a
recenzii Al.2

637027

osobohodina

720,000

30,000

21 600,00

Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materialom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit a odovzdanie projektovému
manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skutoéné
ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoc¢tovia polozku. Pocet: 4 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.

Odborna
aktivita 1.2

Stravné

637014

projekt

1,000

75 980,000

75 980,00

Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2 FTE x 32,5 mesiacov + 3 FTE x 6 mesiacov +
1 FTE x 30,5 mesiacov + 57 FTE x 30 mesiacov; kalkuluje sa s moZnou valorizaciou cien.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.10.

Pouzitie prostriedkov
socialneho fondu

637014

projekt

1,000

13 601,000

13 601,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania
stravného).

Odborna
aktivita 1.2

4.1.11.

Odvody - k pracovnikom 4.1.6

610620

projekt

1,000

16 940,000

16 940,00

Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.12.

Odvody - k pracovnikom 4.1.7

610620

projekt

1,000

16 790,400

16 790,40

Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%.

Odborna
aktivita 1.2

4.1.13.

Odvody - k pracovnikom 4.1.8

610620

projekt

1,000

7 603,200

7603,20

Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%.

Odborna
aktivita 1.2
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4.1.14. |Tvorcovia odbornych a 610620 osobohodina 210,000 15,470, 3 248,70| Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatela. Cinnosti mdze realizovat’ viacero 0sdb. Odborna
Studijnych materialov a Zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady &. 578/2009 Z.z., 11x12, odvody, osobné ohodnotenie. Napli prace: odborni  |aktivita 1.2
modulov Al.2 zamestnanci — tvorcovia brozur (do¢asni zamestnanci prijati pre Gcely realizacie odbornych ¢innosti pri praci na tvorbe brozur).

Ide o tvorcov brozur definovanych vo POP - vystupy aktivity 1.2. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti
projektu a zodpovednosti, ktoré kladt néaroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujuceho vypoctu 0,5 FTE predstavuje priemerne 78,75 hodin / mesiac - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v
kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. 1 osoba * 210,00 h. =210,00 h (Brozura ,,Tutor v ramci poradenstva pre d’alSie
vzdelavanie®). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej
kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.

4.2. Cestovné nahrady ** 71 000,00

4.2.1. |Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 9 000,000 9 000,00] Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na ucely odbornej aktivity - Spotreba PHM pre tcely projektu |Odborna
* poda operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci odbonej |aktivita 1.2

aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia. Prepojenie na etapy aktivity A1.2 - 1.2.1.a 1.2.2.

4.2.2. |Ucastnicke poplatky k 637001 projekt 1,000 4500,000 4 500,00| Ugastnicke poplatky usporadajicej organizacie = predmet pracovnych ciest. Blizsie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5 Odborna
pracovnym cestam (cestovnym aktivita 1.2
nahradam)

4.2.3. |Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1,000 29 000,000 29 000,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej|Odborna
(cestovné nahrady v stlade s legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o naklady vynaloZené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty a pod. |aktivita 1.2
platnymi limitmi)** v pripade Zahraniéné seminre / workshopy / porady / podujatia, staZe, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napliiiania projektovych
potreby ¢innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpec€it’ ucast’ internych aj externych

odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku d’alSicho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych konajucich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvizovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahraniénymi institiciami a medzindrodnymi organizaciami, ktoré sa venuju vzdelavaniu. Rovnako délezité bude
zabezpecCit’ propagaciu vystupov na medzinarodnej Grovni. Blizsie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5

4.2.4. |Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 28 500,000 28 500,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podla platnej|Odborna
(cestovné nahrady v stlade s legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci odbornej aktivita 1.2

platnymi limitmi) **

Dodavka sluZieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)

Autori odbornych a studijnych
materidlov a modulov Al1.2

Ostatné vydavky - priame

637026

autorsky harok

0,000

0,000

448 908,32

aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplaten¢ho vo vyske cestovného verejnou

dopravou. Prepojenie na etapy aktivity A1.2 - 1.2.1.a1.2.2.

Odborna
aktivita 1.2

Najom priestorov na realizaciu 637001 projekt 1,000 11 100,000 11 100,00IN4jom priestorov na odborné aktivity - $kolenia. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.2. Poget: MVP pre tatorov (min. 11 dni x 13 |Odborna

aktivity 1.2 skupin + min. 2 dni x 8 skupin = min. 143+ min. 16 = min. 159 dni). Skasky min. 26 dni. aktivita 1.2
4.4.2. |Najom priestorov na realizaciu 636001 projekt 1,000 250 000,000 250 000,00 Prendjom kancelarskych priestorov pre regionalne a okresné poradenské centra pre dospelych - 25 ks. Vzh'adom na to, e NUCZV|Odborna

aktivity 1.2 (pre regionalne a v sucasnosti nedisponuje s priestormi tejto vel’kosti s primeranou kvalitou, infrastruktiirou, umiestnenim a kancelarskym aktivita 1.2

okresné poradenské centra)

vybavenim, je nutné prenajat’ nové priestory. Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom na
telekomunikacné siete a vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a suvisiacich priestorov podl'a
poziadaviek v prieskume trhu - priCom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich priestorov bude zahrnuty do
prvych dvoch zvySenych mesaénych splatok. Pod zavedenymi pripojkami na telekomunikaéné siete sa rozumie disponibilita
jednej alebo viacerych pripojok na telekomunikaéné siete, pricom poplatok za pripojenie a prevadzku telekomunikaénych sluzieb a
internetu je rozpo¢tovany osobitne.
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4.4.3. |Poplatky za pevné a mobilné 632004 projekt 1,000 16 484,100 16 484,10|Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie (napr. ndklady na pevné pripojenie na vysokorychlostny internet cez kabel Odborna -
pripojenie na internet vedeny v zemi bez obmedzenia preneseného mnozstva dat, prevadzka, ostatné poplatky). Vypocet 1: fixny internet na 30 mesiacov |aktivita 1.2

cca. 600 EUR/poradenské centrum pre dospelych x 25 poradenskych centier pre dospelych. Vypocet 2: mobilné pripojenie na
internet: 3 ks (3 odborni zamestnanci) na 31 mesiacov. Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov 3G USB internetom, aby
mohli odposielat’ emaily a materialy v elektronickej podobe z domu, z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostato¢ne flexibilny tak, ako
je to dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou internetovou komunikaciou.

4.4.4. |Telekomunikacné poplatky, 632003 projekt 1,000 110 294,220 110 294,22] Telekomunikaéné poplatky a postovné pre odborné aktivity, naklady na mobilni komunikaciu, naklady na pevnu linku. Podet: Odborna -

postovné mobilna telekomunikacia: 3 odborni zamestnanci na 31 mesiacov, 57 odbornych zamestnancov na 30 mesiacov v aktivite A1.2; aktivita 1.2
postovné 1000 eur; 25x pevna linka. Uelom je vybavenie vybranych zamestnancov odbornych aktivit telekomunika¢nymi
sluzbami, aby mohli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou viade - mobilnou internetovou
komunikaciou ako aj mat’ jednu pevnu linku v kazdom poradenskom regionalnom centre.

4.4.5. |Poplatok za $kolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 750,000 750,00] Uastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre uely realizacie Odborna -
zamestnancov narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre G¢ely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v silade s |aktivita 1.2

platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto $kolenia sii nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové
pracovné miesta a sii¢asne dodrzat’ platnu legislativu.

4.4.6. |ReSer$na databaza - poplatok za 637004 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00] Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre ucely realizacie prieskumov, Odborna -
pristup zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov. Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie aktivita 1.2

kontaktnych informacii. Platena sluZzba ma podstatne lep$iu kvalitu ako vol'ne dostupné databazy na internete, ktoré ¢asto nie su
aktualne alebo neobsahuji iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade ktorého budi
mdct’ zamestnanci vstupovat a vyuzivat' databazu pocas celej realizacie aktivit projektu.

4.4.7. |Poplatky za softvér pre 637005 projekt 1,000 4 000,000 4 000,00|Poplatok za pouzivanie softvéru pre zakladny zber dat - prieskumy po&as trvania projektu. U¢elom je internetova aplikacia Odborna -
zékladny zber dat - prieskumy, prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane zakladného Statistického vyhodnocovania. aktivita 1.2
ziskavanie spitnej vazby Nakol’ko v ramci odbornych aktivit projektu a monitorovania projektu sa vyZaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a

spitnej vizby, je vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

4.4.8. |Obstaranie knizni¢ného fondu 633009 projekt 1,000 7 000,000 7 000,00} Obstaranie knizni¢ného fondu a ¢asopiseckej v ramci odbornej aktivity Al.2. Vyuzitie pre odbornych zamestnancov narodného Odborna -
pre Gcely odbornych aktivit projektu. Zabezpecenie svetovej literattry v oblasti odborného celozivotného vzdelavania je nevyhnutnym prvkom pre aktivita 1.2

zabezpecenie kvality vystupov. Zakupenych bude min. 140 titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.

4.4.9. |Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1,000 15 000,000 15 000,00] Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre uéely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne zariadenia, tlaciarne, kopirky), |Odborna -
material papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.) - pre ucely A1.2. aktivita 1.2

4.4.10. |Preklady 637004 normostrana 2980,000 11,000 32 780,00] Dodavatel'sky zabezpecené preklady odbornych materialov pre ucely pracovnych skupin v ramci etapy ¢. 1.2.1. Kalkulacia: 2980 JOdborna -

normostran x 11 EUR vratane DPH. aktivita 1.2

45, Podpora frekventantov 37 000,00

45.1. |Ubytovanie, stravné/diéty pre 637001 projekt 1,000 30 000,000 30 000,00 Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania (domace, zahrani¢né cesty) Odborna -
frekventantov vzdelavania realizované dodavatel'sky - uhrada na faktiru. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.2. aktivita 1.2

45.2. |Cestovné pre frekventantov 637007 projekt 1,000 7 000,000 7 000,00] Podpora pre frekventantov - cestovné pre frekventantov vzdelavania na zéklade cestovného prikazu. VyuzZitie v ramci odbornej Odborna -
vzdelavania aktivity 1.2. aktivita 1.2

4. Spolu 3761 036,21

Aktivita 1.3

Personalne vydavky interné -
odborné ¢innosti

1118 098,39
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Nizov polozky rozpoctu

Odborny garant A1.3

Ciselnik
opravnenych
vydavkov

610620

Jednotka

osobohodina

Pocet
jednotiek

5302,000

Maxim.
jednotkova cena

16,050,

Vydavky spolu

85 097,10

Komentar k rozpoctu

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuju na vietkych etapach, priCom pracovna naplit mu urcuje
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢&iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl’a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace:
zabezpecuje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v danej problematike dlhoro¢né skusenosti.
Podiel’a sa na nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje
odborné vystupy a ¢iastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude moct’
spolahnut’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ ¢iastkové ¢innosti v suvislosti so zabezpecovanim pozadovanej kvality
vystupov aktivity. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naroénosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky
na $pi¢kovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet
0s0b, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.

Priradenie k
aktivitam
projektu****
Odborna
aktivita 1.3

Asistent odborného garanta
Al3

610620

osobohodina

5302,000

10,320

54 716,64

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moZe realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. a 1.3.2. - odborni zamestnanci participuj na vSetkych etapach, pricom pracovna naplii mu uréuje
hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl’a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12, osobné ohodnotenie. Naplh prace:
Vykonava ¢iastkové ¢innosti v stvislosti so zabezpeovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity a pri nastaveni kvalitativnych
parametrov odbornych aktivit. Zastupuje odborného garanta na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné
vystupy. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku.

Odborna
aktivita 1.3

5.1.3.

Interni ¢lenovia pracovnych
skupin A1.3

610620

osobohodina

9 788,000

14,950

146 330,60

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych néakladov zamestnavatel’a. Cinnosti moze realizovat’ viacero osob.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuju na vsetkych etapach, pricom pracovna naplit mu uréuje
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Napl prace: Ide o
odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych
skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postapenie na schval'ovaci proces, schvalenie
vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. St to do¢asni zamestnanci prijati pre Gcely
realizacie odbornych ¢innosti v pracovnych skupinach. Kalkulacia: 10 0s6b x 0,5 FTE x 12 mesiacov = 5 FTE x 12 mesiacov (bez
naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej
kalkulacii na rozpo¢tovua polozku.

Odborna
aktivita 1.3

Tim inovatorov Al.3

610620

osobohodina

24 877,000

16,050

399 275,85

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze realizovat’ viacero 0sdb.
Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuju na vsetkych etapach, pri¢om pracovna naplit mu uréuje
hlavnu ¢innost’ vo vzt'ahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoétu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: Hlavnym
zameranim bude systematické vyhl'adavanie a prenaSanie aktualnych trendov v oblasti d’alsieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, ktoré budu sluzit’ na d’alsi rozvoj vsetkych oblasti d’alsieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych v kontexte celoZivotného vzdelavania, budu identifikovat’ oblasti pre realizaciu d’al$ich narodnych
projektov zameranych na rozvoj a posiliiovanie dalsieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného
vzdelavania ako aj navrhovat’ mozné legislativne zmeny v tejto oblasti. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a
naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladl naroky na $pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 3 x 1 FTE x 30,5
mesiacov + 4 x 0,5 FTE (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky podet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom
obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoétova polozku.

Odborna
aktivita 1.3
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5.1.5. [Odborni zamestnanci A1.3 610620 osobohodina | 25 204,000 10,950 275 983,80 Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vetkych nékladov zamestnavatel’a. Cinnosti méZe realizovat’ viacero osob. Odborna
Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuju na vietkych etapach, priCom pracovna naplit mu urcuje aktivita 1.3
hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej, konkrétnym ¢&iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl’a pracovného
kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12, osobné ohodnotenie. Naplii prace: Praca
internych odbornych zamestnancov, ktori budu koordinovat’ a riadit’ pripravu systému monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb vo vztahu k potrebam a poziadavkam CS, diseminaénii kampaii vo vzt'ahu k potrebam a poziadavkam CS a
pripravu obsahu elektronickych nastrojov pre d’alsie vzdelavanie vo vzt'ahu k potrebam a poziadavkam CS. 2 x odborni
zamestnanci - disemina¢na kampan, 2 x odborni zamestnci pre obsahovii spravu elektronickych nastrojov pre celozivotné
vzdelavanie, 1 x odborny zamestnanec pre monitorovaie a prognézovanie. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov + 4 FTE x 30,5
mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0s6b, ktory reflektuje reélne potreby v danom obdobi vo vztahu
k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku.

5.1.6. [Externi ¢lenovia pracovnych 637027 osobohodina 2 800,000 30,000 84 000,00 Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Viacero osob. Odborna

skupin A1.3 Realizuju etapy, ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.3. Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade aktivita 1.3
prieskumu trhu. Jednd sa 0 mzdu pracovnikov pocas absolvovania ZPC. Prepojenie na etapy: 1.3.1.,1.3.2.,1.3.3,,1.3.4,,1.3.5. -
Pracovna naplii: Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramei pracovnych skupin bude zahinat’ nasledovné oblasti: plan
¢innosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schvalovaci
proces, schvéalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Odborni zamestnanci -
externi v ramci pracovnych skupin. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sdb, ktory odzrkadl'uje redlne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétova polozku. Pocet: 1.3.1. - 7 0s6b, 1.3.2. - 1 osoba, 1.3.3. - 1 osoba, 1.3.4. - 1 osoba,
1.3.5. - 6 0s0b, spolu 16 0s6b x 175 hodin = 2800 hodin spolu. V ramci tejto rozpoctovej polozky sa pocita aj uc¢astnikmi ZPC, s
ktorymi nie je uzatvorena PZ.
5.1.7. [Spracovanie posudkov a 637027 osobohodina 540,000 30,000 16 200,00] Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materialom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit a odovzdanie projektovému JOdborna
recenzii A1.3 manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skutoéné aktivita 1.3
ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo
vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoétovii polozku. Pocet: 3 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.

5.1.8. [Stravné 637014 projekt 1,000 18 001,000 18 001,00| Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 3 FTE x 32,5 mesiacov + 9 FTE x 30,5 Odborna
mesiacov + 5 FTE x 12 mesiacov; kalkulované s moZnou zmenou cien. aktivita 1.3

5.1.9. [Pouzitie prostriedkov 637014 projekt 1,000 3223,000 3 223,00] Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stilade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom pomere (ako sucast’ ¢erpania Odborna

socidlneho fondu stravného). aktivita 1.3

5.1.10. [Odvody - k pracovnikom 5.1.6 610620 projekt 1,000 29 568,000 29 568,00 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna

aktivita 1.3
5.1.11. [Odvody - k pracovnikom 5.1.7 610620 projekt 1,000 5 702,400 5 702,40 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej vyske 35,2%. Odborna
aktivita 1.3
5.2. Cestovné niahrady ** 39 000,00
5.2.1. [Prevadzka vozidla organizacie 634001 projekt 1,000 5 000,000 5 000,00] Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na Gicely odborne;j aktivity - Spotreba PHM pre cely projektu |Odborna
* podPa operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. Uelom vyuzitia tychto vydavkov si pracovné cesty v ramei odbonej [aktivita 1.3
aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia. Prepojenie na etapy aktivity A1.3 - 1.3.1., 1.3.2.,1.3.3,,1.3.4., 1.3.5.
5.2.2. [Tuzemské pracovné cesty 631001 projekt 1,000 4 000,000 4 000,00] Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a platnej | Odborna
(cestovné nahrady v sulade s legislativy a priruiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov si pracovné cesty v ramei odbonej aktivity |aktivita 1.3

platnymi limitmi) **

v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.
Prepojenie na etapy aktivity A1.3-1.3.1,,1.3.2,,1.3.3,,1.3.4,, 1.3.5.
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5.2.3. |Zahrani¢né pracovné cesty 631002 projekt 1,000 26 000,000 26 000,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov v limitoch podl'a platnej|Odborna
(cestovné nahrady v stlade s legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o néklady vynaloZené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty a pod. |aktivita 1.3
platnymi limitmi)** v pripade Zahrani¢né seminare / workshopy / porady / podujatia, stéZe, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napiiania projektovych
potreby ¢innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpecit’ ucast’ internych aj externych

odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na vyznamnych medzinarodnych
konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych podujatiach zameranych na problematiku d’alSicho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych konajicich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvidzovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty s
renomovanymi zahraniénymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuji vzdelavaniu. Rovnako délezité bude
zabezpeCit’ propagaciu vystupov na medzinarodnej urovni. Prepojenie na etapy aktivity A1.3.5.
5.2.4. |Ucastnicke poplatky k 637001 projekt 1,000 4 000,000 4 000,00] Ucastnicke poplatky usporadajiicej organizacie = predmet pracovnych ciest. Prepojenie na etapy aktivity A1.3.5. Odborna
aktivita 1.3

pracovnym cestam (cestovnym
nahradam)

Dodavka sluZieb - personalne

vydavky (odborné ¢innosti)

Autori odbornych a Studijnych
materialov a modulov

Ostatné vydavky - priame

637026 autorsky harok

0,000

0,000

3950 702,16

Odborna
aktivita 1.3

Obstaranie knizni¢ného fondu 633009 projekt 1,000 5 000,000 5 000,00] Obstaranie knizniéného fondu a ¢asopiseckej v ramci odbornej aktivity A1.3. Vyuzitie v ramei vietkych odbornych aktivit - pre Odborna
pre ucely odbornych aktivit odborych zamestnancov narodného projektu. ZabezpeCenie svetovej literatiry v oblasti odborného celoZivotného vzdelavania je  |aktivita 1.3
nevyhnutnym prvkom pre zabezpecenie kvality vystupov. Zakapenych bude min. 100 titulov (vratane predplatného) v priemernej
sume cca 50 €.
5.4.2. [Kampaii pre diseminaciu 637004 projekt 1,000 323 040,000 323 040,00] Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampaii - Vyuzitie tla¢enych nosi¢ov a materialov v ramci Kampane na zvySovanie Odborna
odbornej problematiky pre povedomia o d’alsom vzdelavani a poradenstva pre dospelych v kontexte celoZivotného vzdelavania. Tlacoviny — letaky, skladacky |aktivita 1.3

podporu d’alsieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych -
skupina komunikaénych
nastrojov / prostriedkov 1. -
Vyuzitie tla¢enych nosi¢ov a
materialov

s odbornou tématikou zameranou na Kampaii a zvySovanie povedomia o potrebe d’alicho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb
poradenstva pre dospelych v kontexte celoZivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o
monitorovani a prognozovani a vyuziti pre prax resp. d’alSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu; Tlaoviny —
plagaty s odbornou tematikou zameranou na Kampati a zvySovanie povedomia o potrebe d’alieho vzdelavania, potrebe vyuzivania
sluzieb poradenstva v d’alsom vzdelavani, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognozovani a
vyuziti pre prax resp. d’alSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu; TlaGoviny - brozary ¢.b. / plnofarebné s
odbornou tematikou zameranou na Kampati a zvySovanie povedomia o potrebe d’alieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb
poradenstva v d'alsom vzdelavani, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti
pre prax resp. d’al§ie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Iné nastroje. Cena stanovena na zaklade prieskumu
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5.4.3. [Kampa pre diseminaciu 637004 projekt 1,000{ 1446 000,000 1 446 000,00] Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampai - Vyuzitie medialnych a inherentnych komunikaénych nastrojov/prostriedkov pre  |Odborna
odbornej problematiky pre ucely Kampane, v ramci tejto polozky ide o vyuzitie tych nastrojov a prostriedkov, ktoré maji najvacsi priamy dosah na osoby aktivita 1.3
podporu d’alSicho vzdelavania a zicastiujice sa na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v ramci d’alSieho vzdelavania.
poradenstva pre dospelych - Medializacia v TV, narodnych a regionalnych TV médiach s odbornou tematikou zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia
skupina komunikaénych o potrebe d’alsieho vzdelavania, potrebe vyuZzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania,
nastrojov / prostriedkov 2. - elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické
Vyuzitie medialnych a okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Medializacia v rozhlase/radiach, v narodnych a regionalnych médiach s odbornou
inherentnych komunikaénych tematikou zameranou na Kampat a zvySovanie povedomia o potrebe d’alsicho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluZieb poradenstva
nastrojov/prostriedkov pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a
prognozovani a vyuziti pre prax resp. d’alSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Medializacia v tla¢enych
narodnych a regionalnych novinach a ¢asopisoch s odbornou tematikou zameranou na Kampati a zvySovanie povedomia o potrebe
dalsicho vzdelavania, potrebe vyuZzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych
nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a progndzovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle
odbornych aktivit projektu. Medializacia na internete — bannery, kontextové odkazy, vzajjomné vymenné odkazy, optimalizacia pre
vyhladavace, zverejitovanie odbornych a diseminaénych ¢lankov. Medializacia prostrednictvom billboardov a MHD s vizualmi
zameranymi na zvySovanie povedomia o potrebe d’al§ieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre d’alsie
vzdelavanie, elektronickych néstrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie
tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Iné nastroje. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. Blizsie informacie
vid’ v aktivite 1.3, etapa 1.3.2.
5.4.4. [Kampaii pre diseminaciu 637003 projekt 1,000 475 200,000 475 200,00] Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampai - Vyuzitie odbornych disemina¢nych podujati (seminare, konferencie a Odborna
odbornej problematiky pre workshopy) pre uéely Kampane, aby boli jednotlivé spdsoby oslovenia 0sdb zi&astiiujucich sa na aktivitach v ramci d’alsieho aktivita 1.3

podporu d’alsieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych -
skupina komunikaénych
nastrojov / prostriedkov 3. -
Vyuzitie odbornych
diseminaénych podujati
(seminare, konferencie a
workshopy)

vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v ramci d’alSicho vzdelavania s maximalnym dopadom, je potrebné vyuzit' aj
formu prezenénych podujati ako seminare, konferencie a workshopy. Kompletné technicko-organizaéné zabezpecenie tychto
podujati, vratane prenajmu, techniky, obCerstvenia, bali¢kov pre ucastnikov s vynimkou reklamnych predmetov, ktoré budu
dodané zo strany NUCZV a vritane technicko-organizatného a autorského zabezpecenia lektorov a facilititorov podujati. Cena
stanovena na zaklade prieskumu cien. Blizsie informacie vid’ v aktivite 1.3, etapa 1.3.2.
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5.4.5. [Kampai pre diseminaciu 637003 projekt 1,000 170 400,000 170 400,00] Dodavatel'sky realizovana diseminaéna kampaii - vyuzitie inych komunikaénych nastrojov/prostriedkov pre Gicely Kampane, aby ~ |Odborna -
odbornej problematiky pre boli jednotlivé spdsoby oslovenia 0sob zii¢astiujucich sa na aktivitach v ramei d’alsieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o |aktivita 1.3
podporu d’alSicho vzdelavania a aktivity v ramci d’alSicho vzdelavania Sirokospektralne, je potrebné vyuzit’ aj iné metody a formy. E-mailovy direct emailing s
poradenstva pre dospelych - odbornou tematikou zameranou na Kampati a zvySovanie povedomia o potrebe d’alSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb
skupina komunikaénych poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o
nastrojov / prostriedkov 4. - monitorovani a prognozovani a vyuziti pre prax resp. d’alSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Vyuzitie
Vyuzitie inych komunikaénych socialnych sieti (napr. zalozenie skupiny na facebooku, vytvaranie eventov, zaloZenie profilu projektu s popismi, fotogalériou...,
nastrojov/prostriedkov vyuzitie socialnych sieti na komunikaciu a podobne). Postovy direct mailing postou RAZ/obdobne dorugenie. Odborné ¢lanky v

tlaenych médiach. Odborné ¢lanky v internetovych médiach. Diskusné relacie, iné relacie v narodnych TV médiach. Diskusné
relacie, iné relacie v regionalnych TV médiach. Diskusné relacie, iné relacie v narodnych rozhlasovych médiach. Diskusné relacie,
iné relacie v regionalnych rozhlasovych médiach. Rozdavanie letakov na frekventovanych miestach. Umiestnenie reklamnych
stojanov s letakmi. Prenajom vystavnych stankov na vystavach a veltrhoch vratane umiestnenie informaéného stojanu s letdkmi a
distribuciou tlaovin na danej akcii. Iné nastroje. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. Blizsie informacie vid’ v aktivite 1.3,
etapa 1.3.2.

5.4.6. [Kampan pre diseminaciu 637005 projekt 1,000 322 800,000 322 800,00] Dodavatel'sky realizovany vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatel'ov a zastupcov vzdelavacich institicii ku vzdelavaniu. Odborna -
odbornej problematiky pre Postupna fakturacia na zaklade Strukturovaného rozpodtu a doloZenia vystupu (Ciastkového vystupu). Cena stanovena na zaklade |aktivita 1.3
podporu d’alsieho vzdelavania a prieskumu cien.
poradenstva pre dospelych -
vyskum postojov jednotlivcov,
zamestnavatel'ov a zastupcov
vzdelavacich institacii ku
d’alSiemu vzdelavaniu a
poradenstvu pre dospelych

5.4.7. |Kampan pre diseminaciu 637005 projekt 1,000 195 000,000 195 000,00] Dodavatel'sky realizované meranie Gi¢innosti nastrojov vo¢i osobam zucastiiujucim sa na aktivitach v ramei d’alSieho vzdelavania |Odborna -
odbornej problematiky pre za u¢elom priebezného nastavovania jednotlivych uloh kampane. Postupna fakturacia na zaklade $trukturovaného rozpoétu a aktivita 1.3
podporu d’alsicho vzdelavania a dolozenia vystupu (¢iastkového vystupu). Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.
poradenstva pre dospelych -
meranie G¢innosti nastrojov
voci osobam zucastiujucim sa
na aktivitach v ramci d’alSieho
vzdelavania za i¢elom
priebezného nastavovania
jednotlivych loh kampane

5.4.8. [Telekomunika¢né poplatky, 632003 projekt 1,000 9 427,830 9 427,83] Telekomunika¢né poplatky a postovné pre odborné aktivity, naklady na mobilni komunikaciu. Pocet: mobilna telekomunikacia: 7 |Odborna -
postovné odbornych zamestnancov na 31 mesiacov v aktivite Al.3; postovné 750 eur; Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov aktivita 1.3

odbornych aktivit telekomunikaénymi sluzbami, aby mohli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou
viade - mobilnou internetovou komunikaciou a internetom v mobile.

5.4.9. [Poplatky za mobilné pripojenie 632004 projekt 1,000 3578,330 3 578,33|Poplatky za pripojenie na internet - mobilné pripojenie. Vypocet: 7 ks (pre 7 odbornych zamestnancov) na 31 mesiacov. Ugelom je [Odborna -
na internet vybavenie vybranych zamestnancov 3G USB internetom, aby mohli odposielat’ emaily a materialy v elektronickej podobe z domu, |aktivita 1.3

z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostatoéne flexibilny tak, ako je to dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou internetovou
komunikaciou.
5.4.10. [Poplatok za Skolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 500,000 500,00] Uastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov prijatych pre tcely realizacie Odborna -

zamestnancov

narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre G¢ely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v silade s |aktivita 1.3
platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’ ich zaskolenie. Tieto $kolenia sii nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové
pracovné miesta a sii¢asne dodrzat’ platnu legislativu.
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Ciselnik Priradenie k

Polet Maxim.

Nizov polozky rozpoctu opr’évnenych Jednotka jednotiek  jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu al.(tivitzim
vydavkov projektu****
5.4.11. [Spotrebny tovar a prevadzkovy 633006 projekt 1,000 8 000,000 8 000,00] Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne zariadenia, tlaciarne, kopirky), |Odborna -
material papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.) - pre ucely A1.3. aktivita 1.3
5.4.12. [ReSersna databaza - poplatok za 637004 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00] Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre ucely realizicie prieskumov, Odborna -
pristup zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov. Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie aktivita 1.3

kontaktnych informacii. Platena sluzba mé podstatne lepsiu kvalitu ako vol'ne dostupné databazy na internete, ktoré ¢asto nie s
aktudlne alebo neobsahujt iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade ktorého buda
moct’ zamestnanci vstupovat’ a vyuzivat’ databazu pocas celej realizacie aktivit projektu.

5.4.13. [Poplatky za softvér pre 637005 projekt 1,000 2 416,000 2 416,00 Poplatok za pouzivanie softvéru pre zakladny zber dat - prieskumy poas trvania projektu. Uelom je internetova aplikacia Odborna -
zékladny zber dat - prieskumy, prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane zakladného Statistického vyhodnocovania. aktivita 1.3
ziskavanie spétnej vazby Nakol’ko v ramci odbornych aktivit projektu a monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a

spatnej vézby, je vyuzivanie takéhoto néstroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

5.4.14. [Systém monitorovania a 637005 projekt 1,000 734 400,000 734 400,00] Dodavatel'sky realizované monitorovanie a prognézovanie vzdelavacich potrieb. Postupna fakturacia na zaklade Strukturovaného |Odborna -
progndzovania vzdelavacich rozpo¢tu a dolozenia vystupu (Ciastkového vystupu). Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. aktivita 1.3
potrieb

5.4.15. [Elektronicky néstroj - register 637005 projekt 1,000 253 440,000 253 440,00] Elektronicky nastroj bude sluzit’ pre potreby d’alsieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych a pre podporné nastroje pre d’alsie |Odborna -
pre d’alsie vzdelavanie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych - - odborny portal (vratane komunikaéného modulu cez videokonferencie s naslednou  Jaktivita 1.3

archivaciou, vytvaranim komunit, inteligentnym prepojenim jednotlivych ¢asti systému, ¢lankov, dokumentov a.p.). Bude
obsahovat’ informécie nevyhnutné pre rozvoj jednotlivcov a ich motivaciu d’alej sa vzdelavat’ a sicasne bude slizit’ ako
komunikaéna platforma pre organy $tatnej spravy, zamestnavatel'ov, $koly a vzdelavacie institucie d’alSicho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych. Sugastou bude register 0sob pre d’alsie vzdelavanie v kontexte celoZivotného vzdelavania pre
zvySovanie informovanosti o ponuke d’alsieho vzdelavania pre osoby zi¢astiujiice sa na aktivitach v ramci d’al$ieho vzdelavania

5.5. Podpora frekventantov 0,00
5. Spolu 5107 800,55

Riadenie ri ak relevantné)

Rizikova prirazka projekt 7 500,00] Pouzitie rizikovej prirazky: Odborna aktivita 1.1 (naklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne rezijné naklady odbornje Odborna
aktivity), Odborna aktivita 1.2 (niklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne rezijné naklady odbornje aktivity), Odborna |aktivita 1.1,
aktivita 1.3 (ndklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne rezijné naklady odbornej aktivity). Pripadné pouzitie RP je v 12,13
pripade navysenia (zmien) v odvodoch zamestnavatela, resp. akychkol'vek pravnych tprav, ktoré budu viest’ k navySeniu platov.
Dalsie pripadné pouzitie RP je z ddvodu mozného narastu cien poloziek v budiicnosti, alebo v pripade zmien (navy3eniu) DPH.

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 27 993 607,83
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Ciselnik Potet Maxim. Priradenie k

Nizov polozky rozpoctu opravnenych Jednotka Vydavky spolu Komentar k rozpoctu aktivitim

jednotiek  jednotkova cena

vydavkov projektu****

Kontrola kriterii efektivnosti  Sumav EUR  Redlne limity Maximalne
rozpoctu [150)% ) rozpoétu v % limity

. Nepriame vydavky*** 1338 086,74 5,02% 20,00% z priamych vydavkov
2. Zariadenie/vybavenie a 0,00 0,00% 10,00% z priamych vydavkov
didaktické prostriedky cez
kriZové financovanie z ERDF
(priame vydavky)

3a. Zariadenie/vybavenie a 12 658 506,40 47,50% 50,00% z priamych vydavkov
didaktické prostriedky
(priame vydavky) - vratane
krizového financovania

3b. Zariadenie/vybavenie 34 788,00 2,60% 20,00% z nepriamych vydavkov
(nepriame vydavky)

4. Doddvky na nepriame 22 500,00 1,68% 10,00% z nepriamych vydavkov
vydavky

5. Dodavky na priame vydavky 6 457 462,00 24,23% 30,00% z priamych vydavkov

6. Rizikova prirazika 7 500,00 0,03% 5,00% z celkovych opravnenych

PoznamKy (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):

*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpe¢enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vetky vydavky v hlavnej
polozke Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapogitania rizikovej prirazky).

#xx+7iadatel’ uvedie ¢islo aktivity podla podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitach si¢asne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitach)

*kHxkVydavok nesmie byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zéklade pracovnopravnych
vzt'ahov (zamestnanec - prijimatel’). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaju.

Hlavna polozka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoétu.
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TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vys$ka Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2013 16 796 164,70 16 796 164,70
2. 2014 5598 721,57 5598 721,57
3. 2015 5598 721,57 5598 721,57
4.
5.
Spolu 27 993 607,83 27 993 607,83
6 % 100 100 0
Poznamky:

Tabul'ka ma informativny charakter a slizi iba pre vypocet zalohovej platby.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vySky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel’ prisposobi
vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).




ITMS kéd Projektu: 26120130024

Priloha ¢. 3 k Dodatku ¢. 4 - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina Charakteristika cielovej skupiny
Osoby zuc¢astriujuce sa na aktivitach v ramci Za osoby zuc€astiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
dalSieho vzdelavania vzdelavania sa povaZuju:

e Ti, ktori sa zuCastnia MVP/skusky pre
nadobudnutie  odbornej  spdsobilosti v rdmci
odbornej aktivity Al1.1.

e Ti, ktori sa zuCastnia MVP/skusky pre
zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju
na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych z EU v ramci odbornej aktivity A1.1.

e Ti, ktori sa zu€astnia MVP pre predsedov a ¢lenov
skusobnych komisii v rdmci odbornej aktivity A1.1.

e Ti, ktori sa zuCastnia pilotnej realizacie MVP pre
manazérov vyrobnych podnikov v ramci odbornej
aktivity A1.1.

e Ti, ktori sa zucCastnia poradenstva pre dospelych
vramci siete poradenskych centier pre dospelych
v ramci odbornej aktivity A1.2.

e Ti, ktori vyuzivaju elektronické nastroje pre dalSie
vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania
v ramci odbornej aktivity A1.3.

Velkost cielovej skupiny:

Nakolko sa skuSok moézu zucastnit aj osoby, ktoré sa
nezucastriovali na vzdelavacich programoch, kedze
nadobudnut odbornl  spdsobilost je mozné aj
prostrednictvom praxe a diStanénym vzdelavanim je
cielova skupina rozdelena na tych, ¢o absolvuju
vzdeldvanie a aj skusky a na tych o absolvuju len
skusky.

Osoby zucastfiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (MVP pre nadobudnutie odbornej
sposobilosti):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 5.000 oséb

e Absolventi iba skusky: 500 os6b

e Spolu: 5.500 os6b

Osoby zuc€asthujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (MVP pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podiefaja na riadeni, administracii
a implementécii projektov financovanych z EU):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 108 os6b

e Absolventi iba skusky: 96 osbdb

e Spolu: 204 os6b

Osoby zuc€asthujuce sa na aktivitach v rdmci dalSieho
vzdelavania (MVP pre predsedov a ¢lenov skuSobnych

komisif):
e Absolventi vzdelavania + skusky: 108 os6b
e Absolventi iba skusky: 0 os6b
e Spolu: 108 os6b

Osoby zucCasthujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (MVP pre manazérov vyrobnych podnikov):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 100 os6b
e Absolventi iba skusky: 0 os6b
e Spolu: 100 os6b
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Osoby zuc€astriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania — klienti poradenskych centier pre
dospelych absolvujucich  poradenstvo s tutorom /
vyuZzivajuci elektronické nastroje pre dalSie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania:

e 20000 osdb

Predpokladana vekova Struktura:
e 18- 64 rokov

Geografické umiestnenie:
e VSetky regiony SR okrem BSK

Vzdelanostna Uroven:
e ISCED 2-6

Pohlavie:
e Zena/muz

Statistiky:
Pocet osbb | 2,8% (rok 2010, zdroj
zucastriujucich sa na | Eurostat)

dalSom vzdelavani

V zmysle podmienok OP V sa do tejto cielovej skupiny
nezahfiaju  zamestnanci  ohrozeni  hromadnym
prepustanim. Nakolko NUCZV nebude a ani nemdze
realizovat pre tieto osoby ,in-company training“ (z angl.
vzdelavanie vlastnych zamestnancov), nakolko su
zamestnancami hospodarskych subjektov, ktoré planuju
hromadné prepustanie, tak tato podmienka bude
naplnena spdsobom organizacie vzdelavania otvorenym
cielovej skupiny ,otvorené vzdelavanie®. Frekventant
v prihld8ke uvedie svoj sulasny status a sucasne
vyhlasi, Ze nie je sucastou programu hromadného
prepustania u svojho su€asného zamestnavatela resp.
iného pracovného zaradenia.

V zmysle podmienok OP V sa do tejto cielovej skupiny
nezahffaju nezamestnani. Realizované vzdelavacie
programy dalSieho vzdelavania nebudu rekvalifikacnymi
kurzami (ktoré si nezamestnani v evidencii mézu
vykazovat vo vztahu k UPSVaR). Bude sa jednat

o0 akreditované vzdelavacie programy dalSieho
vzdelavania pre osoby zuc€astiujuce sa v ramci dalSieho
vzdelavania (s vynimkou nezamestnanych oséb).
Frekventant v prihlaske uvedie svoj su¢asny status

a sucasne vyhlasi, Ze nie je evidovany v evidencii
UPSVR, resp. Ze nie je nezamestnany.

Lektori

Za lektorov sa povazuju:

e Ti, ktori vykonavaju cinnost lektorov dalSieho
vzdelavania v ramci ciela Konvergencia a zu¢astnia
sa MVP/skusky pre lektorov dalSieho vzdelavania
v ramci aktivity A1.1.

Velkost cielovej skupiny:

Nakolko sa skuSok mézu zucastnit aj osoby, ktoré sa
nezucastiiovali na vzdelavacich programoch, kedze
nadobudnut odbornli  spdsobilost je mozné aj
prostrednictvom praxe a distanénym vzdelavanim je
cielova skupina rozdelena na tych, ¢o absolvuju
vzdelavanie a aj skusky a na tych €o absolvuju len
skusky.
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Lektori (MVP pre lektorov dalSieho vzdelavania)
e Absolventi vzdelavania + skusky: 280 os6b
e Absolventi iba skusky: 228 0sbb
e Spolu: 508 os6b

Predpokladana vekova Struktura:
e 23 - 64 rokov

Geografické umiestnenie:
o V3etky regiony SR okrem BSK

Vzdelanostna uroven:
e |SCED 5A-6

Pohlavie:
e Zena/muZ

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

Za zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania sa

povazuju:

e Ti, ktori su zamestnani v oblasti vzdelavania
s vykonom prace vramci ciefa Konvergencia, a
zUCastnia MVP/skusky pre manazérov dalSieho
vzdelavania v ramci odbornej aktivity A1.1

Velkost cielovej skupiny:

Nakolko sa skuSok mdzu zucastnit aj osoby, ktoré sa
nezucastriovali na vzdelavacich programoch, kedze
nadobudnut odbornu  spOsobilost je mozné aj
prostrednictvom praxe a diStanénym vzdelavanim je
cielovd skupina rozdelena na tych, ¢o absolvuju
vzdelavanie a aj skudky a na tych €o absolvuju len
skusky.

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (MVP pre
manazérov dalSieho vzdelavania):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 144 0s6b
e Absolventi iba skusky: 156 0s6b
e Spolu: 300 os6b

Predpokladana vekova Struktura:
e 23 -64rokov

Geografické umiestnenie:
e VSetky regiony SR okrem BSK

Vzdelanostna Uroven:
. ISCED 5A-6

Pohlavie:
e Zena/muz

Tutori

Za tatorov sa povaZzuju:

e Ti, ktori sa vykonavaju Cinnost tutora s vykonom
prace vcieli Konvergencia azuastnia sa
MVP/skusky pre tatorov vramci odbornej aktivity
Al.2.

/za tatorov ako cielovu skupinu narodného projektu sa
nepovazuju 57 odbornych zamestnancov poradenskych
centier pre dospelych, tito sa zuc€astnia odbornych
seminarov (A1.2), ktoré sa budu tykat problematiky
rozvoja poradenského systému a svoju kvalifikaciu si
dodato€éne daju uznat vramci uznavania vysledkov
dalSieho vzdelavania a informalneho ucenia sa (A1.1)/

Velkost cielovej skupiny:
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Nakolko sa skusok mézu zucastnit aj osoby, ktoré sa
nezuclastriovali na vzdelavacich programoch, kedZze
nadobudnut odbornu  spésobilost je moZzné aj
prostrednictvom praxe a distanénym vzdelavanim je
cielova skupina rozdelena na tych, ¢o absolvuju
vzdelavanie a aj skusky a na tych €o absolvuju len

skusky.
Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (MVP pre
tutorov):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 156 0s6b

e Absolventi iba skusky: 96 0s6b

e Spolu: 252 0s6b

Predpokladana vekova Struktuara:
e 23 - 64 rokov

Geografické umiestnenie:
e VSetky regiony SR okrem BSK

Vzdelanostna uroven:
e |ISCED 5A-6

Pohlavie:
e Zena/muz

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit €. 1

Nazov aktivity

1.1 Rozvoj systému d’alSieho vzdelavania

Ciel aktivity

Ciefom aktivity je rozvoj systému dalSieho vzdelavania prostrednictvom
zabezpeCenia kvality vzdelavacich programov daldieho vzdelavania,
zadefinovania ich Standardov obsahovych, metodickych a metodologickych,
zadefinovania ich ciefov a foriem, ako aj zadefinovania Standardov kvality pre
lektorov dalSieho vzdelavania, manazérov dalSieho vzdelavania a vzdelavacich
institucii  poskytujucich dalSie vzdelavanie a pilotné overenie tychto
zadefinovanych Standardov. Zaroven je cielom tejto aktivity vytvorit systém
uznavania vysledkov dalSieho vzdelavania a informalneho ucéenia sa,
prostrednictvom ktorého bude mozné overit auznat odbornu spdsobilost
osoby, ktora absolvovala vzdelavaci program dalSieho vzdelavania pripadne
nadobudla vedomosti a zru€nosti praxou.

Trvanie aktivity od - do
(dd.mm.rrrr)

01/2013 - 09/2015 (spolu 33 mesiacov)

Aktivity narodného projektu sa zacnu realizovat od vyhlasenia priameho
vyzvania (opravnenost ¢asti vydavkov v zmysle podmienok priameho vyzvania
od diia vyhlasenia priameho vyzvania).

Popis aktivity

Ucel realizacie aktivity vo vazbe na Specificky ciel projektu:

Ugelom realizacie aktivity je podporit zvy$ovanie kvality dal$ieho vzdelavania s
doérazom na rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii zamestnancov. Aktivita sa zameriava na rozvoj systému dalSieho
vzdelavania v cieli Konvergencia (vSetky regiony SR s vynimkou BSK).

Téato aktivita je zamerana na rozvoj dalSieho vzdelavania tak, aby jednotlivci
nadobudli presvedCenie o opodstatnenosti a efektivite dalSieho vzdelavania pre
ich uplatnenie sa na trhu prace. Nakolko dalSie vzdelavanie nie je len
o vzdelavacich programoch, sustredime sa vramci tejto aktivity na vSetky
prvky, ktoré ovplyviiuju dalSie vzdelavanie, teda na personalne zabezpecenie
(lektori, manazéri dalSieho vzdelavania), na kvalitu vzdelavacich institdcii, na
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania a praxe a dalSie.

Poskytovanie dalSieho vzdeldvania je vofna Zivnost, €o znamena, ze
ktorakolvek fyzicka alebo pravnickd osoba, ktora ma v Zivnostenskom liste
uvedenu c&innost poskytovanie dalSieho vzdeldvania, méze toto vzdelavanie
poskytovat bez ohladu na zachovanie akychkolvek pravidiel kladenych na
kvalitu vzdelavania.
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Na zaklade zakona o celozivotnom vzdelavani musi vzdelavacia institucia,
ktora sa zaobera poskytovanim dalSieho vzdelavania, ktoré suvisi s dalSim
odbornym vzdelavanim, poziadat Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR o akreditaciu takychto vzdelavacich programov.

Odborné zhrnutie:

e Vzdelavaci program dalSieho vzdelavania pozostava z obsahu
vzdelavacieho programu ako aj z personalneho, materialno — technického
a priestorového zabezpecenia. Na to, aby sme zabezpedili do buducnosti
naplnenie vSetkych poziadaviek kladenych na vzdelavaci program,
ktory vyzaduje akreditaciu, ale nielen ten, v ramci tejto aktivity zadefinuju
pracovné skupiny poziadavky na lektorov dalSieho vzdelavania (tito
budu vediet sprostredkovavat vedomosti, zrucnosti a spoésobilosti
dospelym) a manazérov dalSieho vzdelavania (tito budu vediet ako
vytvorit  kvalitny vzdelavaci program, ktory svojim obsahom bude
zodpovedat poziadavkam trhu prace, ako aj viest vzdelavaciu instituciu
dalSieho vzdelavania), ako aj vypracuju metodiku na tvorbu modulovych
vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania, ktora zabezpeci, aby ti,
ktori budu nésledne tvorit vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania
dodrZiavali poZiadavky na ne kladené.

e Vramci tejto aktivity bude zaroven blizSie Specifikovanych 40
najziadanejSich Uplnych kvalifikacii na trhu prace v 10 odvetviach
priemyslu, remesiel a sluZieb, ¢o bude mat za nasledok zabezpelenie
spoluprace so zamestnavatelmi, ako aj moznosti lepSieho uplatnenia sa na
trhu prace pre jednotlivcov. Uplna kvalifikdcia pozostava z viacerych
Ciastocnych kvalifikacii ateda, vramci vzdelavacieho programu na
nadobudnutie Uplnej kvalifikacie bude vytvorenych  neSpecifikované
mnozstvo modulov na nadobudnutie Ciasto€nej kvalifikacie. Pracovné
skupiny zlozené so zastupcov zamestnavatefov a zastupcov vzdelavacich
institacii vytvoria 40 Uplnych modulovych vzdelavacich programov
zameranych na nadobudnutie odbornych vedomosti, zruénosti
a spbsobilosti na nadobudnutie Uplnej odbornej spdsobilosti (Uplinej
kvalifikacie), v ramci ktorych bude vytvorené neSpecifikované mnozstvo
modulov na nadobudnutie Ciasto€nej odbornej spodsobilosti (Ciastocnej
kvalifikacie) — teoretické a praktické odborné vedomosti, zru€nosti a
spOsobilosti atieto budu pilotne overené na vzorke 5.000 osbb
zucastfiujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania, ktori sa
zUCastnia prezenéného a diStanéného vzdelavania a 5.500 osobach
zU€astnujucich sa na aktivitich v ramci dalSieho vzdelavania, ktoré
absolvuju skusku na overenie nadobudnutia odbornej spdsobilosti (Uplnej
a Ciastocnej kvalifikacie). Nakolko ma dalSie vzdelavanie ulohu rozSirovat
stredné odborné vzdelavanie a prax, jednotlivci v ramci vzdelavania pilotne
realizovaného poc€as implementacie projektu, nemusia absolvovat cely
vzdelavaci program, ale mézu absolvovat vylu€ne tie moduly, ktoré su ich
rozvoj nevyhnutné. Jednotlivei sa do cielovej skupiny zaratavaju
i absolvovanim jedného alebo viacerych modulov vzdelavacieho programu,
absolvovanim ktorych nadobudnu vedomosti, zru€nosti a spésobilosti,
ktoré im chybaju do nadobudnutia uUplnej odbornej spdsobilosti (Uplnej
kvalifikacie) alebo ktorymi ziskaju c&iastoénu odborna spdsobilost
(Ciasto¢nu kvalifikaciu).  Su€astou vytvoreného vzdeldvacieho programu
budu aj zadefinované poziadavky na priestorové a materialno — technické
zabezpecenie. Ku kazdému vzdelavaciemu programu budu pre ciefovu
skupinu vytvorené alebo obstarané multimedialne vzdelavacie programy
(diStancné vzdelavanie, ktoré budu sluzit na podporu prezenéného
vzdelavania, ale iako moznost diStanéného vzdelavania pre dalSich
zaujemcov o vzdelavanie.

e Vytvorené modulové vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania, ktoré
slizia na nadobudnutie odbornych spdsobilosti (Uplnych alebo
Ciasto¢nych), budu ukon€ované skuskou na overenie odbornej spdsobilosti
atato bude znamenat, Ze absolventi vzdelavacich programov naozaj
ovladaju vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti, ktoré boli obsahom modulov
vzdelavacich programov (vynimkou je MVP pre predsedov a ¢lenov
skusSobnych komisii, ktory nebude ukonceny skuskou). Na to, aby takéto
skusky mohli byt uskuto€fiované, musia byt zadefinované poziadavky na
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clenov a predsedov skusobnych komisii, vytvorena metodika na
realizaciu skusok na overenie odbornej spoésobilosti a metodika pre
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania a informalneho ucenia
sa Tiez bude vytvoreny modulovy vzdelavaci program pre predsedov
a €lenov skusobnych komisii (nakolko skuSobné komisie budu tvorené
zo z&stupcov zamestnavatelov ako aj zastupcov vzdelavacich institucii)
atento metodicky material bude dalej vyuzivany dal8imi vzdelavacimi
instituciami, ktoré poziadaju Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR o0 opravnenie na organizovanie skuSok na overenie odbornej
spbsobilosti. Metodiku na realizaciu skuSok ako aj vzdelavaci program pre
predsedov a ¢lenov skusobnych komisii vytvoria pracovné skupiny.

e Vysvetlenie k poctom vzdelavacich programov vytvorenych v ramci
projektu:

v' Bude vytvorenych a pilotne overenych 40 Uplnych modulovych
vzdelavacich programov v 10 odvetviach priemyslu, remesiel a
sluzieb zameranych na nadobudnutie Uplnej odbornej spdsobilosti —
40 ks uplnych vzdelavacich programov, nedefinovatelné mnozstvo
modulov na nadobudnutie Ciasto€nej odbornej spdsobilosti (Ciastoénej
kvalifikacie) ;

v" Bude vytvoreny a pilotne overeny modulovy vzdelavaci program pre
lektorov dalSieho vzdelavania — 1 ks;

v' Bude vytvoreny a pilotne overeny modulovy vzdelavaci program pre
manazérov dalSieho vzdelavania — 1 ks;

v' Bude vytvoreny a pilotne overeny modulovy vzdelavaci program pre
predsedov a ¢lenov skuSobnych komisii — 1 ks;

e Bude vytvoreny a pilotne overeny modulovy vzdelavaci program pre
zamestnancov a profesiondlov, ktori sa podielaju na riadeni,
administracii a implementécii projektov financovanych EU — 1 ks (v
ramci predmetného MVP déjde aj k zadefinovanie_poziadaviek na
zamestnancov a profesiondlov, ktori sa podielaju na riadeni,
administracii a implementacii projektov financovanych EU;

v' Takisto, aby sme podporili aj manazérov vyrobnych podnikov, bude
pilotne overeny vzdelavaci program, ktory bol v ramci eurdpskeho
grantu, vytvoreny prave pre manazérov vyrobnych podnikov
v automobilovom a elektrotechnickom priemysle.

v’ Bude vytvorend e - learningova verzia vSetkych uvedenych
modulovych vzdelavacich programov vratane ich multimedialnych
verzii a didaktickych pomdcok — 44 ks

e Vramci tejto aktivity budu zarover zadefinované poziadavky na kvalitu
d'alSieho vzdelavania avypracované sStandardy kvality institacii
d'alSieho vzdelavania, ktoré budu sluzit ako podklad pre kontrolu
vzdelavacich institacii. Tiez sa pristipi k zadefinovaniu standardov
poskytovania e — learningu pre dospelych a predioZeniu navrh vhodnej
formy a metéd poskytovania e — learningu pre dospelych;

e Recenzovanie vybranych materialov (metodik, systémov a Standardov —
blizSie vo vystupoch aktivity 1.1) vytvorenych v ramci aktivity

e Obstaranie didaktickych pomécok pre 40 modulovych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti (jedna sa
o vysokokvalitny e-obsah) v ramci A1.1;

e Po odbornej stranke na realizaciu hlavnej aktivity bude dohliadat odborny
garant, ktory zabezpeci, aby kvalita jednotlivych vystupov bola na
potrebnej kvalitativnej trovni. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v
danej problematike dlhoroéné skusenosti. Podiefa sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach,
pripomienkuje a oponuje odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany
do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude moct
spolahnut na pracu asistenta, ktory bude vykonavat cCiastkové cinnosti
Vv suvislosti so zabezpe€ovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity.

Harmonogram realizacie aktivity:
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Etapa.: Predpokladané trvanie:
Et. 1.1.1 Zadefinovanie poZiadaviek | 02/2013 — 02/2014

a vytvorenie vzdelavacich programov pre
lektorov, manazérov, ¢lenov a predsedov
skudobnych komisif a osob,
vypracovanie Standardov kvality institacii
dalSieho vzdelavania

Et. 1.1.2 Poskytnutie modulovych | 08/2013 — 09/2015
vzdelavacich programov dalSieho
vzdelavania s uznavanim  vysledkov
dalSieho vzdelavania a informalneho
ucenia sa

Etapa 1.1.1 Zadefinovanie poziadaviek a vytvorenie vzdelavacich
programov pre lektorov, manazérov, clenov a predsedov skusSobnych
komisii a jednotlivcov, vypracovanie standardov kvality institucii dalSieho
vzdelavania

V ramci tejto etapy sa zameriame na zvySovanie kvality dalSieho vzdelavania
prostrednictvom  zadefinovania  vedomosti,  zru€nosti  a spdsobilosti
nevyhnutnych pre lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania a sucasne bude
vytvoreny vzdeldvaci program pre lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania.
Na to, aby vytvarané vzdelavacie programy mali primerant formu, bude
vytvorena spolo¢na metodika na tvorbu modulovych vzdelavacich programov.
Na zaklade tejto metodiky a v spolupraci so zamestnavate/mi budu vytvorené
nielen vzdelavacie programy pre lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania,
ale aj modulové vzdelavacie programy pre nadobudnutie odbornej spésobilosti
v40 uplnych kvalifikaciach a nedefinovatelného mnozstva Ciasto¢nych
kvalifikacii v 10 odvetviach priemyslu, remesiel a sluzieb a sucasne budu
vytvorené i uéebné materidly, brozury, ku kazdému vzdeldvaciemu programu.
Nakolko neexistuje systém pre uznavanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti
nadobudnutych v dalSom vzdelavani alebo praxou, bude vytvoreny systém
a metodika na uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania ako aj budu
zadefinované poziadavky na Clenov a predsedov skuSobnych komisii
a vytvoreny pre nich vzdelavaci program. Su¢asne pracovna skupina zadefinuje
poziadavky na kvalitu vzdelavacich institucii dalSieho vzdelavania.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre vytvorenie metodiky tvorby

modulovych vzdelavacich programov:

e Vypracovanie metodiky na tvorbu modulovych vzdelavacich programov,
ktora bude sluzit ako predloha pre vSetkych, ktori budu pripravovat a tvorit
vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budd venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zhodnotenie a navrhnutie

findlneho zoznamu vybranych profesii, pre ktoré budua vytvorené

modulové vzdelavacie programy:

e Prehodnotenie kvalifikacii, pre ktoré budu vytvorené a pilotne overené
modulové vzdelavacie programy v 10 odvetviach priemyslu, remesiel
a sluzieb

e Vytvorenie finalneho zoznamu pozadovanych kvalifikacii

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na

lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania a vytvorenie modulového

vzdelavacieho programu pre lektorov a manazérov d'alSieho vzdelavania:

e Zadefinovanie poziadaviek na lektorov dalSieho vzdelavania

e Zadefinovanie poziadaviek na manazérov dalSieho vzdelavania

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre lektorov dalSieho
vzdelavania

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre manazérov dalSieho
vzdelavania

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budi venovat’ odborni zamestnanci
v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na
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clenov a predsedov skusSobnych komisii, vytvorenie metodiky pre

uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania ainformalneho ucenia sa

a vytvorenie vzdelavacieho programu pre ¢lenov apredsedov

skusobnych komisii:

e Vytvorenie metodiky na uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania —
vysledkov dosiahnutych vzdelavanim alebo praxou alebo oboma spdsobmi

e Zadefinovanie poziadaviek na ¢lenov a predsedov skuSobnych komisii,
ktoré budu realizovat’ skusky na overenie odbornej spdsobilosti

e Vytvorenie vzdelavacieho programu pre ¢lenov a predsedov skusobnych
komisii

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek a

vytvorenie vzdelavacieho programu pre zamestnancov a profesionalov,

ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii projektov

financovanych EU:

e Zadefinovanie poziadaviek na zamestnancov a profesiondlov, ktori sa
podiefaju na riadeni, administracii a implementacii projektov financovanych
EU

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre zamestnancov a
profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budi venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre vytvorenie standardizovanych

modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej

sposobilosti:

e Vytvorenie 40 uplnych modulovych Standardizovanych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie Uplnej odbornej spdsobilosti (Uplnej
spoOsobilosti) a nedefinovateflného mnozstva c&iastoénych odbornych
sposobilosti (Ciastoénych kvalifikacii) v 10 odvetviach priemyslu, ktoré
budu sluzit ako predloha na tvorbu dalSich modulovych vzdelavacich
programov pre dalSie kvalifikacie

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie Standardov

kvality dalSieho vzdelavania:

e Spracovanie analyzy nastrojov na meranie kvality vzdelavacieho procesu
a vzdelavacich institacii

e Zadefinovanie $tandardov kvality dalSieho vzdelavania

e Vytvorenie vhodného spdsobu merania kvality dalSieho vzdelavania

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci
v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie Standardov
poskytovania e — learningu:

e Analyza existujucich systémov tvorby a poskytovania e — learningu

e  Zadefinovanie Standardov poskytovania e — learningu pre dospelych

e Navrh vhodnej formy a metéd poskytovania e — learningu pre dospelych

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.1.1)

e Vytvorenie a praca pracovnych skupin:

v Pre vytvorenie metodiky tvorby modulovych vzdelavacich
programov (predpokladané zloZenie — 4 interni zamestnanci)

v" Pre zhodnotenie a navrhnutie findlneho zoznamu vybranych
profesii, pre ktoré budi vytvorené modulové vzdelavacie
programy (predpokladané zlozenie -1 interny zamestnanec + 10
externych zamestnancov)

v" Pre zadefinovanie poziadaviek na lektorov a manazérov d’alSieho
vzdelavania a vytvorenie modulového vzdelavacieho programu
pre lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania (predpokladané
zloZenie — 1 interny zamestnanec + 2 externi zamestnanci)

v Pre zadefinovanie poziadaviek na ¢lenov a predsedov
skusobnych komisii, vytvorenie metodiky pre uznavanie
vysledkov dalsSieho vzdelavania ainformalneho ucenia sa
a vytvorenie vzdelavacieho programu pre c¢lenov a predsedov
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skusobnych komisii (predpokladané zlozenie — 1 interny
zamestnanec + 3 externi zamestnanci)

v" Pre zadefinovanie poziadaviek na zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov  financovanych EU a vytvorenie modulového
vzdelavacieho programu pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU (predpokladané zloZenie — 1 interny
zamestnanec + 2 externy zamestnanec)

v Pre vytvorenie S§tandardizovanych modulovych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie odbornej spoésobilosti (40 ks) (10
prac. skupin s predpokladanym zloZzenim - 1 interny zamestnanec +
3 externi zamestnanci / pracovna skupina — spolu 30 externych

zamestnancov)

v Pre zadefinovanie standardov kvality dalSieho vzdelavania
(predpokladané zlozenie — 1 interny zamestnanec + 2 externi
zamestnanci)

v Pre zadefinovanie standardov poskytovania e - learningu
(predpokladané zlozenie — 1 interny zamestnanec + 2 externi
zamestnanci)

Recenzovanie vybranych materialov (metodik, systémov a Standardov —

blizSie vo vystupoch aktivity 1.1) vytvorenych v ramci aktivity

Priprava podkladov a realizacia verejného obstaravania na zaklade zakona

0 verejnom obstaravani na obstaranie dodavatela:

v" Na pilotné overenie vytvorenych 40 Uplnych modulovych vzdelavacich
programov na ziskanie odbornej sposobilosti;

v" Na dodanie didaktickych a ostatnych pomdcok (obstaranie
didaktickych a ostatnych pomécok (licencie - prava pouzivat) - pre 44
modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej
spbsobilosti (jedna sa o vysokokvalitny e-obsah) v ramci A1.1
Obstaravanie v ramci aktivity 1.1. Obsahuje vSetky naklady
dodavatela vratane lokalizacie, kastomizacie, inStalacie,
sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, za$kolenia,
materidlové naklady na nosiée pre uZivatefov na NUCZV. Pravo
pouzivat (licencia) na frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre
dlhodoby drobny nehmotny majetok podla osobitného predpisu.
Ciastkova aktivita 1.1.1. Poget: 5000 os6b. Zdévodnenie U&elnosti
didaktickych a ostatnych pomécok: Didaktické a ostatné pomdcky sa
pouziju na rozvoj dalSieho vzdelavania a budud ich vyuzivat
frekventanti ako cielova skupina narodného projektu, aby sme vo
vztahu k cielovej skupine vedeli realizovat poskytni MVP pre
nadobudnutie odbornej spbsobilosti v kvalite zvySujucej ich
uplatnitelnost na trhu prace. Prostrednictvom ich vyuZivania sa
preukaze priamy prospech a zapojenie cielovej skupiny aktivit
narodného projektu, ktorou su osoby zuc€asthujuce sa na aktivitach v
ramci dalSieho vzdelavania) k tymto 44 MVP na ziskanie odborne;j
spoOsobilosti. Obstaranie a vyuzivanie didaktickych a ostatnych
pomécok je sulade s Uznesenim Rady o obnovenom eurépskom
programe vzdelavania dospelych zo 17. novembra 2011 — ,LepSie
vyuzivanie IKT v suvislosti so vzdelavanim dospelych, ako prostriedku
roz8irenia pristupu a zlepSenia kvality poskytovania vzdelavania,
napr. vyuZivanim novych prilezitosti na vzdelavanie na dialku a
vytvorenie nastrojov a platforiem elektronického vzdelavania s ciefom
priblizit sa k novym cielovym skupinam, a to predovSetkym tym, ktoré
maju osobitné potreby alebo Ziju vo vzdialenych oblastiach*;

v" Na uskuto¢nenie ski$ok na uznavanie odbornej sposobilosti;

v Na realizaciu zahraniénych pracovnych ciest pre odbornych
zamestnancov narodného projekt (spoloéne pre A1.1, A1.2, A1.3.);

v" Na najom priestorov pre prezenc¢né vzdelavanie, ktoré bude
zabezpe&ovat NUCZV (spoloéne pre A1.1, A1.2, A1.3).

Zriadenie riadiaceho vyboru pre plnenie zakazky vzmysle platnej

legislativy (€lenovia — interni zamestnanci);

Vytvorenie pracovnej skupiny pre komunikaciu s dodavatelom a jej

sucinnost vo vztahu k dodavatelovi a zakazke (Clenovia — interni

zamestnanci).

Praca odbornych zamestnancov a externych odbornych zamestnancov
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formou pracovnopravnych vztahov;

Praca odborne spdsobilej osoby pre VO (je predmetom aktivity Riadenie
projektu, ale tyka sa aj implementacie odbornych aktivit);

VyuZitie odbornej diseminacie a publicity odbornej problematiky z aktivity
Al.3;

Praca internych odbornych zamestnancov, ktori budud mat na starosti
organizacné zabezpecenie prace jednotlivych pracovnych skupin;

Praca internych odbornych zamestnancov, ktori budu koordinovat’ a riadit’
pripravu MVP vo vztahu k potrebam a poZiadavkam zamestnavatelov
a NP;

Vecné plnenie dodavatelov;

VyuZitie IKT obstaranej v ramci A1.3;

Cinnost’ vietkych pracovnych skupin vytvorenych v et. 1.1.1:

Plan &innosti pracovnych skupin

Samotna praca pracovnych skupin

Vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schvalovaci proces
Schvalenie vystupu prace pracovnych skupin

Vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia

Pracovné skupiny pracuju:

Individualnou odbornou €innostou ¢Elenov pracovnej skupiny;
Prezencnymi pracovnymi rokovaniami;

Distan¢nou formou komunikacie pracovnej skupiny

Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia
Zberom dat

Individualnym Stadiom podkladovych materialov

Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami
Dal$ou ginnostou obvyklou pre pracu odbornej pracovne;j skupiny.

Modulovy vzdelavaci program pre lektorov d'alSieho vzdeldavania:

V ramci tejto ulohy bude vytvoreny modulovy vzdelavaci program pre lektorov
dalSieho vzdelavania v rozsahu 150 hodin (45/60 min.), pri€om pri jeho tvorbe
bude stanoveny rozsah potrebny absolvovat prezené¢nou formou a rozsah
diStan¢nou formou. Modulovy vzdelavaci program bude mozné absolvovat aj
vyluéne distan¢nou formou.

Ramcové vymedzenie obsahu modulov lektora dalSieho vzdelavania:

Balik kompetencii pre lektora: Asertivita a motivacia, verbalna a neverbalna
komunikacia lektora, znaky neverbalnej komunikacie vzdelavajucich sa,
aktivne pocCuvanie, rétorika, riadenie aktivity a diskusie uC€astnikov
vzdelavania, praca v malych skupinach, rieSenie modelovych situacii
a hranie rolovych hier,

Lektorsky proces a tedria vzdelavania, osobnost lektora, metody a formy
prace lektora, zaklady psychohygieny a organizacie miestnosti na
odstranenie ruSivych vplyvov, individualna praca lektora so vzdelavajucim
sa, praca lektora v ramci skupiny a skupinova praca

Specialne metddy: kouding, supervizia, mentoring

Prezentacné techniky: prezentovanie pred skupinou, dobré a zlé navyky,
presvedcCivost a ucinnost prezentacie, vyuzivanie didaktickej techniky,
E-learningové vzdelavanie: nacvik kompetencii lektorovania cez internet
a tvorby interaktivneho digitalneho vzdelavacieho obsahu

Tvorba modulovych vzdelavacich programov, tvorba u¢ebnych materialov,
tvorba prezentacii

Priprava na organizaciu skusSky azadavania pripravnych testov
a pripadovych Studii v ramci lektorovania a ich vyhodnocovanie

Ako spravne hodnotit’ a davat’ spatnu vazbu

Sprava zlektorovania, hodnotiace posudky a spatna vézba pre
vzdelavajucich sa

Tvorba planov dalSieho vzdelavania pre ucastnikov vzdelavania, tvorba
kariérovych planov vo vztahu k planom dalSieho vzdelavania

Nacvik vyuzivania informaénych systémov pre dalSie vzdelavania
vytvorenych v ramci projektu
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e Legislativa v praci lektora a dalSie.

Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny, ktora bude tvorit modulovy vzdelavaci program pre lektora a u¢ebné
zdroje pre tieto modulové vzdelavacie programy, pri€om pracovna skupina urci
presné znenie jednotlivych tém vratane doplnenia alebo vypustenia niektorych
tém oproti ramcovému vymedzeniu obsahu modulov.

Vréamci etapy 1.1.1. wvytvori ,Pracovnad skupina pre zadefinovanie
poziadaviek na lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre lektorov a manazérov d'alSieho
vzdelavania“ e-verziu modulovych vzdelavacich programov. Ugelom
digitalizacie je umozZnenie trvalého vyuzivania vytvorenych modulovych
vzdelavacich programov vac¢sou ciefovou skupinou.

V ramci spracovania modulového vzdelavacie programu pre lektorov dalSieho
vzdelavania budud vytvorené aj moduly/uéebné materidly/zadania a pod.
nahradzujuce vymeskané ucivo tak, aby sa toto dalo nahradit.

Sucéastou ucebného materidlu bude materidl s nazvom ,Lektor dalSieho
vzdelavania“ a multimedialny vyukovy program.

Prezenéné vzdelavanie bude organizované NUCZV vramci etapy 1.1.2 v
prenajatych priestoroch, priom uc¢astnikom sa zabezpecuju Skoliace materialy,
ubytovanie, stravné (dodavatelsky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym
prikaz, vyuctovanie pracovnej cesty).

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 ucastnikov.

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zaklade prihlasky zaslanej
NUCZV, ktorej stUéastou bude Zivotopis. V pripade ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami/projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny,
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Skolenia/skisky pre frekventantov budi spoplatnené formou preplatenia
Ucastnickeho poplatku na Skoleni/skuske. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpedenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celoZivothom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovl implementaciu do praxe, ztoho dbévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa na zaver vzdelavacieho
programu uskuto¢ni zavere¢na skuska podla § 14 zakona o celoZivotnom
vzdelavani, prostrednictvom ktorej absolvent vyucby prezentuje nadobudnuté
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou
(pisomna austna Gast skusky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred
trojélennou komisiou, ktora je zlozena zo zamestnancov narodného projektu.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucastiovali na vzdelavacich
programoch, kedZe nadobudnut vedomosti, zruénosti a spdsobilosti je mozné
aj prostrednictvom praxe alebo diStanénym vzdelavanim. Preto sa rata
s po¢tom 508 absolventov zaverecnej skusky (pocet zohladriuje aj ucastnikov
mimo vzdelavaci program). Vzdelavaci program je prezenéne uréeny pre 280
osob.

V ramci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu poziadame o jeho
akreditaciu.

Modulovy vzdelavaci program pre zamestnancov a profesionalov, ktori sa
podielaji _na fiadeni, administracii__a _implementdcii __projektov
financovanych EU:

V ramci tejto ulohy bude vytvoreny jeden modulovy vzdelavaci program pre
zamestnancov a profesiondlov, ktori sa podielaji na riadeni, administracii a
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implementacii projektov financovanych EU, priiom pri jeho tvorbe bude
stanoveny rozsah potrebny absolvovat prezen¢nou formou, 100 hodin (45/60
min.) a rozsah distan¢nou formou. Modulovy vzdelavaci program bude mozné
absolvovat’ aj vylu€ne distanénou formou.

Ramcové vymedzenie obsahu modulov pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU:

Projektové riadenie

Financ¢né riadenie, ekonomika, uctovnictvo a iné.

Publicita

Monitorovanie

Verejné obstaravanie

Iné

Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny, ktord bude tvorit modulovy vzdelavaci program pre zamestnancov a
profesionalov, ktori sa podielaji na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU a ugebné zdroje pre tieto modulové vzdelavacie
programy, priom pracovna skupina urCi presné znenie jednotlivych tém
vratane doplnenia alebo vypustenia niektorych tém oproti ramcovému
vymedzeniu obsahu modulov.

Sucastou uéebného materialu bude material s né;vom ,Riadenie, administracia
a implementacia projektov financovanych EU® a multimedialny vyukovy
program.

Vramci etapy 1.1.1. wvytvori ,Pracovna skupina pre zadefinovanie
poziadaviek a vytvorenie vzdelavacieho programu pre zamestnancov a
profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU“ digitalizdciu modulového vzdelavacieho
programu (e-verziu). U&elom digitalizacie je umoZnenie trvalého vyuZivania
vytvorenych modulovych vzdelavacich programov va¢sou ciefovou skupinou.

Prezenéné vzdelavanie bude organizované NUCZV vramci etapy 1.1.2 v
prenajatych priestoroch, priom uc¢astnikom sa zabezpecuju Skoliace materialy,
ubytovanie, stravné (dodavatelsky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym
prikaz, vyuctovanie pracovnej cesty).

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 u¢astnikov.

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zaklade prihlasky zaslanej
NUCZV, ktorej stuéastou bude Zivotopis. V pripade ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami/projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Skolenia/skisky pre frekventantov budi spoplatnené formou preplatenia
ucastnickeho poplatku na Skoleni/skuske. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpedenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celozivothom vzdelavani je poplatok za
skusSku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovld implementaciu do praxe, ztoho dbévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa na zaver vzdelavacieho
programu uskuto€ni zavere€na skuska podla § 14 zakona o celozZivothom
vzdelavani, prostrednictvom ktorej absolvent vyucby prezentuje nadobudnuté
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou
(pisomna austna Gast skusky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred
trojélennou komisiou, ktora je zlozena zo zamestnancov narodného projektu.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucastriovali na vzdelavacich
programoch, kedZe nadobudnut’ kvalifikacie je mozné aj prostrednictvom praxe
a diStan€nym vzdelavanim. Preto sa rata s po€tom 204 absolventov zaverecnej
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skusky (pocet zohladruje aj u€astnikov mimo vzdelavaci program).
Vzdelavaci program je prezenéne uréeny pre 108 osbb.

V rdmci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu poziadame o jeho
akreditaciu.

Modulovy vzdeldvaci program pre manazZérov d'alSieho vzdeldvania:

Predmetom modulového vzdelavacieho programu pre manazérov dalSieho
vzdelavania bude nadobudnutie vedomosti, zrucnosti a spoOsobilosti
zabezpecovat' €innosti utvaru vzdelavania, pripadne vzdelavacej institucie, na
pripravu vzdeldvacich programov a na ich realizaciu. Zamerany bude najma na
personalne riadenie, marketing vzdelavania, andragogiku ana tvorbu
vzdelavacich programov. Rozsah modulového vzdelavacieho programu bude
100 hodin (45/60 min.) vzdelavania priCom pri jeho tvorbe bude stanoveny
rozsah potrebny absolvovat prezenénou formou a rozsah distan¢nou formou.
Modulovy vzdelavaci program bude mozné absolvovat aj vylu€ne diStanénou
formou.

V ramci spracovania modulového vzdelavacieho programu pre manazérov
dalSieho vzdelavania budu vytvorené aj moduly/u¢ebné materialy/zadania
a pod. nahradzujuce vymeskané ucivo tak, aby sa toto dalo nahradit.

Sucéastou ucebného materidlu bude material s ndazvom ,Manazér dalSieho
vzdelavania“ a multimedialny vyukovy program.

Ramcové vymedzenie obsahu modulov manazéra dalSieho vzdelavania:

e Praca slektormi, zaklady vzdelavania dospelych, organizacia prace
personalneho utvaru resp. utvaru zabezpeCovania vzdelavania, riadenie
vzdelavacej institucie, persondlny manazment, aktualne témy v oblasti
dalSieho vzdelavania;

e Analyza vzdelavacich potrieb, tvorba modulovych vzdelavacich programov,
tvorba ponuk kurzov Sitych na mieru pre klienta, tvorba otvorenych kurzov
pre Siroku verejnost;

e Marketing dalSieho vzdelavania, vyuzivanie médii a inych nastrojov na
marketing a predaj, obchodné zrucnosti, vyhladanie klienta, oslovenie
klienta, vztahy s klientom, vytvorenie vzdelavacich produktov vo forme
brozur, bulletinov, PDF, CD/DVD, brozur a ich marketing klientom;

e Tvorba planov dalSieho vzdelavania a kariérovych planov, praca s osobami
zU€astnujucimi sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania, ktori sa
stanu klientmi vzdelavacej institicie €i uz ako korporatny klient alebo
fyzicka osoba.

Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny, ktora bude tvorit modulovy vzdelavaci program pre manazéra dalSieho
vzdelavania a u€ebné zdroje pre tieto modulové vzdelavacie programy, pricom
pracovna skupina urci presné znenie jednotlivych tém vratane doplnenia alebo
vypustenia niektorych tém oproti ramcovému vymedzeniu obsahu modulov.

Vramci etapy 1.1.1. wvytvori ,Pracovna skupina pre =zadefinovanie
poziadaviek na lektorov a manazérov d’alSieho vzdelavania a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre lektorov a manazérov d'alSieho
vzdelavania“ digitalizaciu modulovych vzdelavacich programov (e-verziu).
Ugelom digitalizacie je umoznenie trvalého vyuZivania vytvorenych modulovych
vzdelavacich programov vacsou cielovou skupinou.

Prezenéné vzdelavanie bude organizované NUCZV vradmci etapy 1.1.2 v
prenajatych priestoroch, priom uc¢astnikom sa zabezpecuju Skoliace materialy,
ubytovanie, stravné (dodavatelsky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym
prikaz, vyuctovanie pracovnej cesty).

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 u€astnikov.

Jednotlivei budl zaradeni do vzdelavacej aktivity na zaklade prihlasky zaslanej
NUCZV, ktorej su€astou bude Zivotopis. V pripade ak Zivotopis nebude
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odbornymi zamestnancami/projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny,
bude pozadované predlozit motivaény list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Skolenia/skiusky pre frekventantov budu spoplatnené formou preplatenia
ucastnickeho poplatku na Skoleni/skuSke. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpecenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celozivothom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovu implementaciu do praxe, ztoho dbévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa na zaver vzdelavacieho
programu uskuto€ni zavere€na skuska podla § 14 zakona o celozivotnom
vzdelavani, prostrednictvom ktorej absolvent vyucby prezentuje nadobudnuté
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou
(pisomna austna &ast skusky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred
troj¢lennou komisiou, ktora je zloZzena zo zamestnancov narodného projektu.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucastriovali na vzdelavacich
programoch, kedze nadobudnut vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti je mozné
aj prostrednictvom praxe a distanénym vzdelavanim. Preto sa rata s poctom
300 absolventov zaverecnej skusky (pocCet zohladnuje aj ucastnikov mimo
vzdelavaci program). Vzdelavaci program je prezenéne uréeny pre 144 osoéb.

V ramci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu poziadame o jeho
akreditaciu.

Modulovy vzdeldvaci program pre predsedov a clenov sktsobnych
komisii - vzdeldavanie sa neukoncéuje skiskou

Predmetom modulového vzdelavacieho programu pre ¢lenov a predsedov
skuSobnych komisii bude oboznamenie sa s pouzivanim hodnotiacich
Standardov ako aj nadobudnutie zru€nosti na realizaciu skuSok. Rozsah
modulového vzdelavacieho programu bude 20 hodin (45/60 min.) vzdelavania
pri¢om pri jeho tvorbe bude stanoveny rozsah potrebny absolvovat prezenénou
formou a rozsah diStanénou formou. Modulovy vzdelavaci program bude mozné
absolvovat' aj vyluéne distanénou formou. Clen a predseda skugobnej komisie
musi spifiat poZiadavky stanovené zakonom o celoZivotnom vzdelavani
s vynimkou lektorskej spésobilosti.

Sucastou ucebného materidalu bude material s nazvom ,Predseda a clen
skusSobnej komisie“ a multimedialny vyukovy program ako doplnkovy vzdelavaci
material, ktory bude u¢astnikovi odovzdany na CD/DVD, ale vSetky interaktivne
prvky budu ucastnikovi dostupné iba v internetovej podobe.

Ramcové vymedzenie obsahu modulov predsedu a ¢lena skiiSobnej komisie:

e Oboznamenie sa s pouzivanim kvalifikaénych a hodnotiacich $tandardov,

e Nadobudnutie zru€nosti na realizaciu skusok, napr. kladenie otazok,
aktivne po&uvanie, davanie spatnej vazby.

Tieto rdmcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny, ktora bude tvorit modulovy vzdelavaci program pre ¢lena a predsedu
skuSobnej komisie a u¢ebné zdroje pre tieto modulové vzdelavacie programy,
pricom pracovna skupina urci presné znenie jednotlivych tém vratane doplnenia
alebo vypustenia niektorych tém oproti ramcovému vymedzeniu obsahu
modulov.

Vramci etapy 1.1.1. vytvori ,Pracovna skupina pre zadefinovanie
poziadaviek na ¢lenov a predsedov skusSobnych komisii, vytvorenie
metodiky pre uznavanie vysledkov d’alSieho vzdelavania a informalneho
uCenia sa a vytvorenie vzdelavacieho programu pre ¢lenov a predsedov
skusobnych komisii“ digitalizaciu modulového vzdelavacieho programu (e-
verzia). Ugelom digitalizacie je umoZnenie trvalého vyuZivania vytvorenych
modulovych vzdelavacich programov va¢Sou cielovou skupinou.

V ramci realizacie narodného projektu predpokladame poskytnutie modulového
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vzdelavacieho programu pre ¢lena a predsedu sku$obnej komisie v pocte 108
os6b.

Prezen&né vzdelavanie bude organizované NUCZV vramci etapy 1.1.2 v
prenajatych priestoroch, priom uc¢astnikom sa zabezpecuju Skoliace materialy,
ubytovanie, stravné (dodavatelsky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym
prikazom, vyuctovanie pracovnej cesty).

Skolenia pre frekventantov budu spoplatnené formou preplatenia ugastnickeho
poplatku na Skoleni.

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 uc€astnikov,
pricom maximalna vefkost skupiny je 25 ucastnikov. Vzdeldvaci program je
prezencne uréeny pre 108 osbéb.

V ramci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu pozZiadame o jeho
akreditaciu.

Modulové vzdeldvacie programy pre nadobudnutie odbornej spésobilosti
(40 ks upinych MVP __a nedefinovatelné mnoZstvo modulov _na
nadobudnutie ¢iasto¢nych odbornych spésobilosti):

Predmetom modulovych vzdelavacich programov budu vedomosti, zru¢nosti
a spOsobilosti vyZadované pre danu odbornu spdsobilost. Rozsah uplnych
modulovych vzdelavacich programov bude 250-500 hodin (45/60 min.)
s moznostou zmeny v odévodnenych pripadoch. Tato hodinova dotacia neplati
pre jednotlivé moduly vramci vzdelavacieho programu, nakofko hodinova
dotacia pre jednotlivé moduly sa spocitava a ako celok tvori hodinova dotaciu
stanovenu pre Uplné modulové vzdelavacie programy. Tato hodinova dotacia
bola  stanovena v porovnani s formalnym systémom  vzdelavania,
stredoSkolskym odbornym vzdelavanim a to tak, Zze sa z celkového rozsahu
Statneho vzdelavacieho programu pre danu uplnd odbornu spdsobilost vyriali
vSeobecnovzdelavacie  predmety arozsah jednotlivych  modulovych
vzdeladvacich programov bol prispdsobeny vedomostnej udrovni o0séb
zU€astnujucich sa na aktivithch vramci dalSieho vzdeldvania. Obsah
modulovych vzdelavacich programov bol skomprimovany na nadobudnutie
vyluéne odbornych teoretickych a praktickych vedomosti, zru€nosti
a spoOsobilosti  vztahujucich sa na dand odborntd spdsobilost. Forma
modulovych vzdelavacich programov bude prezen¢na i diStan¢na, pomer tychto
foriem, pre ich pilotné overenie, bude stanoveny pri ich tvorbe. Jednotlivci budu
mdéct  absolvovat vybrany modulovy vzdeldvaci program, pripadne
modul/moduly i vyluéne diStanénou formou s absolvovanim zavere¢ného testu.
Vystupom prace pracovnych skupin bude Uplna dokumentacia k modulovym
vzdeladvacim  programom, jednotlivym modulom, vratane textovych
a obrazkovych ucebnych materialov (1x modulovy vzdelavaci program a 1x
brozura ku kazdému modulovému vzdelavaciemu programu).

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zaklade prihlasky, zaslanej
NUCZV, ktorej stsastou bude Zivotopis. V pripade, ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami/projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny,
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Skolenia/skigky pre frekventantov budu spoplatnené formou preplatenia
ucastnickeho poplatku na Skoleni/skuske. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpecenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celozivotnom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovl implementaciu do praxe, ztoho dévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Poskytnutie vytvorenych modulovych vzdelavacich programov a jednotlivych

modulov bude realizované dodavatelsky v ramci etapy 1.1.2.

V ramci etapy 1.1.1. budu dodavatelom dodané didaktické a ostatné pomécky
(obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre
44 uplnych modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej
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sposobilosti (jedna sa o vysokokvalitny e-obsah) v ramci A1.1 . Obstaravanie v
ramci aktivity 1.1. Obsahuje vSetky naklady dodavatela vratane lokalizacie,
kastomizacie, instalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov,
zakolenia, materialové naklady na nosi¢e pre uZivatelov na NUCZV. Pravo
pouzivat (licencia) na frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby
drobny nehmotny majetok podla osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.1.
Pocet: 5.000 osbb. Zdévodnenie uUcelnosti didaktickych a ostatnych pomdcok:
Didaktickeé a ostatné pomdcky sa pouZiju na rozvoj dalSieho vzdelavania a budu
ich vyuzivat frekventanti ako cielova skupina narodného projektu, aby sme vo
vztahu k cielovej skupine vedeli realizovat poskytnd MVP pre nadobudnutie
odbornej spdsobilosti v kvalite zvySujucej ich uplatniteflnost na trhu prace.
Prostrednictvom ich vyuZivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie
cielovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou su osoby zu€asthujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania.) pre 44 daplnych modulovych
vzdelavacich programov pre nadobudnutie Uplnych odbornych spdsobilosti
alebo nedefinovatelného mnozstva c&iastoénych odbornych sposobilosti.
Ugelom digitalizacie je umozZnenie trvalého vyuZivania vytvorenych modulovych
vzdelavacich programov vac¢sou ciefovou skupinou.

Vramci etapy 1.1.1. wytvori ,Pracovna skupina pre vytvorenie
Standardizovanych modulovych vzdelavacich programov pre
nadobudnutie odbornej spdsobilosti“ digitalizaciu modulovych vzdelavacich
programov (e-verziu). Uéelom digitalizacie je umozZnenie trvalého vyuZivania
vytvorenych modulovych vzdelavacich programov vaésou cielovou skupinou.

Vytvorenych 40 ks uUplnych modulovych vzdeldvacich programov pre
nadobudnutie Uplnej odbornej spdsobilosti (uplnej kvalifikacie) alebo
vytvorenych x modulov pre nadobudnutie Ciastocnych odbornych spdsobilosti
(Ciastocnych kvalifikacii) budu v prezenénej forme v ramci pilotného overovania
uréené pre 5.000 osbb zuc€asthujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (pre tieto osoby bude su€asne dostupna aj distanéna verzia ako
doplnkové stadium).

Skusky na overenie nadobudnutia odbornej spésobilosti sa ma celkovo
zUc¢astnit 5.500 osbdb (tzn. 500 osbdb, ktoré nebudu GEastné na dalSom
vzdelavani v ramci MVP pre nadobudnutie odbornej sposobilosti).

Predpokladané pracovné cinnosti, na ktoré budu vytvorené modulové
vzdeldvacie programy: (boli identifikované profesijnymi a stavovskymi
organizaciami — zamestnavatelskymi zvazmi na zaklade Narodnej sustavy
kvalifikacii a ISCO a poziadavky na vyber boli nasledovné: ide o profesiu, kde
sa vacsina praktickych vedomosti a zru€nosti da ziskat’ praxou; ide o profesiu,
ktord je Ziadana alebo bude v blizkej buducnosti Ziadana; ide o profesiu
predovSetkym potrebnu na vyrobu a opravy; nejde o profesiu vynimoénu alebo
zriedkavu; ide predovsetkym o profesie s vyuénym listom):

Remesla a sluzby

1. Kuchar

2. Casnik, servirka

3. Umelecky kovac

4. Kamenar

5. Kozmetik/kozmeticka

Tazba a Gprava surovin

6. Majster v tazobnom priemysle

7. Bansky zamocnik

8. Banik, strojnik

9. Strojnik na upravu nerudnych surovin
Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo

10. Hutnik operator zariadenia pripravy vsadzky vo valcovniach
11. Hutnik operator, udrzbar

12. Hutnik oceliar

13. Hutnik vysokopeciar

PolPnohospodarstvo

14. Chovatelia hospodarskych zvierat a dojnic

15. Pestovatelia polnych plodin a zeleniny

16. Mechanici, opravari pofnohospodarskych strojov
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17. Vyrobcovia cukrarskych a pekarskych vyrobkov
18. Spracovatel ovocia a zeleniny
Drevospracujuci priemysel

19. Lakovac a natierac dreva

20. Stolar, vyrobca stavebno-stolarskych vyrobkov
21. Stolar, vyrobca nabytku

22. Vyrobca konstrukénych dosiek z dreva
Papiernictvo a polygrafia

23. Operator tlace

24. Umelecky knihar

Automobilovy priemysel

25. Obrabac kovov

26. Strojny mechanik

27. Autoopravar — elektrikar

28. Autoopravar — mechanik

Stavebnictvo

29. Murar

30. Podlahar

31. InStalatér

32. Tesar

Strojarstvo

33. Nastavova¢ CNC strojov

34. Zvarac kovov

35. Strojny zamo¢nik

36. Kvalitar, kontrolér v strojarskej vyrobe
Elektrotechnika

37. Mechanik, opravar meracich a regulacnych zariadeni
38. Montaz elektronickych zariadeni

39. Montér elektrickych rozvadzacov

40. Montér zariadeni v oblasti OZE

V ramci vytvorenia modulovych vzdelavacich programov poziadame o ich
akreditaciu.

Skusky na overenie odbornej spdsobilosti vo vidzbe na 40 uplnych
modulovych vzdeldvacich programov a x modulov:

Skuska na overenie odbornej spdsobilosti je jednym z predpokladu pre
nadobudnutie odbornej sposobilosti (Ciastonej alebo Uplnej kvalifikacie), ktoru
zamestnavatelia uznavaju. Uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania je
podmienkou, ktord nam kladie Eurépska Unia a ktora je zakotvena v Stratégii
celozivotného vzdelavania ako aj v zakone o celoZivothom vzdelavani. Ziskat
odborné  vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti mozno  absolvovanim
vzdeldvacieho programu alebo jeho jednotlivych modulov, praxou alebo
kombinaciou oboch. Aby sme overili metodiku na uznavanie vysledkov dalSieho
vzdelavania vytvorenu v ramci projektu, ktora bude v sebe zahfhat tak uznanie
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti nadobudnutych vzdelavanim ako aj praxou,
bude kazdy modulovy vzdelavaci program alebo jednotlivé moduly, ktorych
cielom je nadobudnutie odbornej spdsobilosti (€i uz Ciasto€nej alebo uplnej
kvalifikacie), ukonéeny skuskou na overenie odbornej spdsobilosti, ktora viak
bude pristupna, tak ako je to uvedené v zakone o celoZivotnom vzdelavani, aj
osobam, ktoré neabsolvovali vzdelavaci program, ale nadobudli svoje odborné
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti praxou. Uznavanie vysledkov dalSieho
vzdelavania ako aj kompetencii nadobudnutych praxou je zavedené v takmer
v8etkych krajinach EU a SR sa radi medzi posledné krajiny, ktoré takyto systém
zavedeny nemaju.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa po absolvovani kazdého zo
40 udplnych modulovych vzdelavacich programov na nadobudnutie Uplnej
odbornej spdsobilosti (Uplnej kvalifikacie) alebo po absolvovani jednotlivych
samostatnych modulov na nadobudnutie cCiasto¢nej odbornej spdsobilosti
(Ciastocnej kvalifikacie) uskuto€nia skusky, prostrednictvom ktorych absolvent
vzdelavacieho programu alebo jednotlivého samostatného modulu overuje
nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky
pred komisiou (pisomna a Ustna &ast skusky). Ustna &ast’ skusky sa absolvuje
pred trojélennou odbornou komisiou.
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Absolvovanie MVP a absolvovanie sku$ky su samostatné projektové ulohy.
Samozrejme, Zze u 5.000 frekventantov - absolventov MVP alebo jednotlivych
samostatnych modulov sa o€akava, Ze sa zucastnia aj skusky.

Skusok sa mézu zuc€astnit' aj osoby, ktoré sa nezucastfiovali na vzdelavacich
programoch, kedZze nadobudnut odbornd spdsobilost je mozné aj
prostrednictvom praxe a diStanénym vzdeldvanim. V ramci ciefovej skupiny
narodného projektu sa pocita s 500 takymito osobami — frekventantmi len
skusky.

Spolu sa skuSok zuc€astni 5.500 os6b.
Skusky budu realizované v ramci dodavatelského vztahu v etape 1.1.2.

Didaktické a ostatné pomécky pre 44 uplnych MVP na nadobudnutie
odbornych spésobilosti

Vramci etapy 1.1.1. bude dodavatelsky zabezpelend <&ast podkladov
a materidlov formou didaktickych a ostatnych pombécok pre distanéné
vzdelavanie v ramci 44 multimedialnych vzdelavacich programov.

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre
44 uplnych modulovych vzdeladvacich programov pre nadobudnutie Uplnej
odbornej sposobilosti, ale tiez pre nedefinovatelné mnozstvo modulov veducich
k ¢iastocnej odbornej sposobilosti (Ciastoénej kvalifikacii) (jedna sa o
vysokokvalitny e-obsah) v ramci A1.1 . Obstaravanie v ramci aktivity 1.1.
Obsahuje vSetky naklady dodavatela vratane lokalizacie, kastomizacie,
inStalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, zaskolenia,
materiadlové naklady na nosi¢e pre uzivatefov na NUCZV. Pravo pouzivat
(licencia) na frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny
nehmotny majetok podla osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.1. Poget:
5000 o0sOb. Zdbévodnenie uclelnosti didaktickych a ostatnych pomdcok:
Didaktické a ostatné pomocky sa pouziju na rozvoj daldieho vzdelavania a budu
ich vyuzivat frekventanti ako cielova skupina narodného projektu, aby sme vo
vztahu k cielovej skupine vedeli realizovat poskytni MVP pre nadobudnutie
odbornej spodsobilosti v kvalite zvySujucej ich uplatnitelnost na trhu prace.
Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie
cielovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou su osoby zu¢astiujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania. Obstaranie a vyuzivanie didaktickych
a ostatnych pomdcok je sulade s Uznesenim Rady o obnovenom eurdpskom
programe vzdelavania dospelych zo 17. novembra 2011 — ,LepSie vyuZivanie
IKT v suvislosti so vzdelavanim dospelych, ako prostriedku rozSirenia pristupu
a zlepSenia kvality poskytovania vzdelavania, napr. vyuZivanim novych
prileZitosti na vzdelavanie na dialku a vytvorenie nastrojov a platforiem
elektronického vzdelavania s cielom pribliZit sa k novym ciefovym skupiném, a
to predovsetkym tym, ktoré maju osobitné potreby alebo Ziju vo vzdialenych
oblastiach.

Uvodné zadanie predpokladame v nasledujiicom rozsahu,:

Zakladné parametre — predbezna verzia:

e Dodanie multimedialneho a interaktivneho vzdelavacieho obsahu v online
a offline verzii (pre 5.000 frekventantov)

e Offline verzia na CD/DVD resp. akékolvek iné médium

e  Subor testovacich otazok na overenie urovne nadobudnutych kompetencii
(vedomosti, zruénosti a spdsobilosti)

e  Pristup k multimedialnemu obsahu

Technické a obsahové parametre — predbezna verzia:

e Textoveé prvky, schémy, ilustracie, obrazky, fotografie, apod.

e Audionahravky, videa, animacie, simulacie, prezentacie a i., ktoré su
sucastou kazdého vzdelavania

e Riadenie sledu ,lekcii“, ,sekvencii®, ¢i prezentacii

e Moznost kvizov a drobnych testov na overenie nau¢eného uciva

e Moznost zadat domace ulohy a rieSenie zadani na domov cez systém
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e A dalSie

Konformita systému s nasledujucimi medzinarodnymi Standardmi pre e-

vzdelavanie — predbezna verzia:

e SCORM (Sharable Content Object Reference Model) vypracovany v ramci
ADL (Advanced Distributed Learning Initiative) vytvorenou Ministerstvom
obrany USA vroku 1997. SCORM je referenény model harmonizujuci
parcialne S$tandardy viacerych S$tandardiza¢nych institucii: Alliance of
Remote Instructional Authoring and Distribution Network for Europe
(ARIADNE)

e W3

e  SOA z dbvodu buducej integracie

Dalsie predpoklady — predbezna verzia:
e Garancia hotline v pracovnych drioch 08.00 — 16.00 a v ostathom Case
formou textového odkazovaca s reakénou dobou do 24h

Et. 1.1.2 Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov s uznavanim
vysledkov d'alSieho vzdelavania a informalneho ucenia sa

Vramci tejto etapy budu vSetky vytvorené modulové vzdelavacie programy
poskytnuté frekventantom - lektorom, osobam zug€astfiujucim sa na aktivitach
vramci dalSieho vzdelavania azamestnancom v oblasti vzdelavania.
Realizacia modulovych vzdelavacich programov pre lektorov, manazérov,
¢lenov a predsedov skusobnych komisii a zamestnancov a profesionalov, ktori
sa podiefaju na riadeni, administracii a implementacii projektov financovanych
EU bude zabezpedovat NUCZV zamestnancami na dohody. Realizacia
modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej spésobilosti
bude zabezpefena dodavatelsky. Vzdelavacie programy, okrem vzdelavacieho
programu pre ¢lenov a predsedov skuSobnych komisii budu ukonéené skuskou,
modulové vzdelavacie programy pre lektorov a manazérov budu ukoncované
zaverednou skuskou zabezpedenou NUCZV a modulové vzdelavacie programy
pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti budi ukonéené skuskou na overenie
odbornej spdsobilosti zabezpecenou dodavatelsky. Zaroven bude dodavatelsky
pilotne zrealizovany modulovy vzdelavaci program pre manazérov vyrobnych
podnikov.

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci et. 1.1.2

e Testovanie e — learningovej verzie vSetkych vytvorenych vzdelavacich
programov, uU€ebnych materidlov a multimedidlnych  didaktickych
prostriedkov obstaranych vramci etapy 1.1.1 ako didaktické a ostatné
pomécky pre 44 MVP na nadobudnutie uplnych odbornych spdsobilosti
a nedefinovatelného mnozstva Ciasto€nych odbornych spdsobilosti

e Preberanie dodanej e - learningovej verzie vSetkych vytvorenych
vzdelavacich programov a multimedialnych didaktickych prostriedkov
a uskuto¢nenych modulovych vzdelavacich programov
(preberaci/akceptaény protokol) — od pracovnej skupiny resp. od
dodavatela

e Pilotna realizacia 40 uplnych modulovych vzdeldvacich programov na
ziskanie uplnej odbornej spésobilosti (Uplnej kvalifikacie) a modulov na
nadobudnutie Ciasto€nych odbornych spdsobilosti (Ciastocnych kvalifikacii)
v prezencnej a diStanCnej forme vratane skuSok na ziskanie odbornej
sposobilosti, dodavatel'sky

e Pilotna realizacia vzdelavacich programov pre lektorov a manazérov
dalSieho vzdelavania, ¢lenov a predsedov skusSobnych komisii,
zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii
a implementacii projektov financovanych EU v rézii NUCZV v prezenénej
a distancnej forme vratane zavere€nych skiusok okrem €lenov a predsedov
skusobnych komisii

e Externi lektori zrealizujt MVP pre lektorov dalSieho vzdelavania.
Skolenia budt prebiehat v nasledujicom rozsahu 150 hodin (45/60
min.) na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov) + 20 hodin (60/60
min.) skuska na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov).
Predpokladany pocet skupin je 23. Pocet oséb absolvujucich iba
skusku: 228 osbéb.
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e  Externi lektori zrealizujd MVP pre manazérov dalSieho vzdelavania.
Skolenia budt prebiehat v nasledujicom rozsahu 100 hodin (45/60
min.) na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov) + 20 hodin (60/60
min.) skuSka na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov).
Predpokladany pocet skupin je 12. PoCet osdb absolvujucich iba
skusku: 156 osdb.

e Externi lektori zrealizuju MVP pre ¢lenov a predsedov skuSobnych
komisii. Skolenia budt prebiehat v nasledujicom rozsahu 20 hodin
(45/60 min.)) na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov).
Predpokladany pocet skupin je 9.

e Externi lektori zrealizuja MVP pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podieflaju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU. Skolenia budi prebiehat v nasledujicom
rozsahu 100 hodin (45/60 min.) na jednu skupinu (cca. 12
frekventantov) + 20 hodin (60/60 min.) skiuska na jednu skupinu
(cca. 12 frekventantov). Predpokladany pocet skupin je 9. Pocet
o0s6b absolvujucich iba skusku: 96 oséb.

e Format vyuéovacich hodin (45/60) je definovany zakonom 568/2009
Z. z. ocelozivotnom vzdelavania o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

e Pilotna realizacia modulového vzdelavacieho programu pre manazérov
vyrobnych podnikov, dodavatelsky.

e Praca internych a externych odbornych zamestnancov, vyber uchadzacov
0 vzdelavanie, zabezpeCenie materidlno — technického, priestorového
zabezpeCenia, obcerstvenia, lektorov pre realizaciu vzdelavacich
programov pre lektorov, manazérov dalSieho vzdelavania a ¢lenov
a predsedov skuSobnych komisii

e Praca internych zamestnancov, ktori budi mat na starosti organizacné
zabezpecenie jednotlivych vzdelavani realizovanych na Uzemi SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja.

e Praca dodavatefla sluZieb

Co sa tyka dodavatelsky zabezpedeného poskytnutia modulovych vzdelavacich
programov ako aj realizacie skuSok na overenie odbornej spdésobilosti
dodavatel/ia tieto poskytne/u prezenénou formou vzdelavania po celom Gzemi
SR avpripade kombinacie s diStanénou formou vzdelavania zabezpedcilia
lektora pre distancnu formu vzdeldvania Zabezpeci/ia organizaciu Skoleni
a lektorovanie na Skoleniach, prenajom priestorov a techniky, rozmnozenie
ucebnych materialov, Skoliaci material pre vyucbu a pod. V pripade, ak
dodavatel/ia zabezpedcilia stravovanie uc¢astnikov (nie lektora) bude mu uznana
vySka nakladov vzniknutad na zaklade skuto€nej sumy nakladov od jeho
subdodavatela max. v limitoch platnych pre stravné podla zdkona o cestovnych
nahradach.

Pilotne zrealizovany modulovy vzdeldvaci program pre manaZérov
vyrobnych podnikov

Nakolko vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania su uréené nielen pre
osoby, ktoré chcu nadobudnut odbornu spdsobilost, ale tiez si rozsirit svoje
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti a tym zvySit svoje Sance na trhu prace, ale
tiez viest dalSie osoby, zamestnancov krozvoju vedomosti, zru€nosti
a spoOsobilosti, je suastou projektu taktiez prehodnotenie a prip. dopracovanie
uz vytvoreného vzdelavacieho projektu pre manazérov vyrobnych podnikov
a jeho pilotné overenie. Cielom tohto vzdelavacieho programu je nadobudnutie
vedomosti, zruCnosti a spdsobilosti manazérmi abuducimi veducimi
pracovnikmi z oblasti technickej, ako aj =z oblasti financii, marketingu,
medzinarodného prava, podnikového manazmentu a riadenia fudskych zdrojov.
Rozsah vzdelavacieho programu je 200 vyu€ovacich hodin (45/60 min.).
a cielovou skupinou su vrcholovi manazéri, manazéri na strednom stupni
riadenia a pracovnici pripravujuci sa na riadiace funkcie. Pilotne bude tento
vzdelavaci program overeny na manazéroch vyrobnych podnikoch
automobilového a elektrotechnického priemysilu.

Skolenia/skisky pre frekventantov budl spoplatnené formou preplatenia
uCastnickeho poplatku na Skoleni/skuske. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpe&enie suvisiace
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s realizaciou skuSok. Podla zakona o celoZivothom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovl implementaciu do praxe, ztoho dévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Vyuzitie obstaraného majetku v ramci_realizacie jednotlivych ¢€innosti
v ramci predmetnej aktivity:

e Pri praci na jednotlivych Cinnostiach v ramci predmetnej aktivity budu
odborni zamestnanci vyuzivat zariadenie vybavenie napldnované v ramci
polozky 2.2, medzi ktoré patri notebook s OS a prisluSenstvom, aplikacny
softvér k notebooku, externy monitor k notebooku s prisluSenstvom,
sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialend komunikaciu
s prisluSenstvom, USB pamatové kluce, kalkulacka a i..

e Vramci predmetnej aktivity budu obstarané didaktické a ostatné pomécky,
(licencie - prava pouzivat) - pre 44 uUplnych modulovych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie Uplnej odbornej spodsobilosti (Uplnej
kvalifikacie) a nedefinovatelného mnozstva modulov na nadobudnutie
Ciastocnej odbornej sposobilosti (Ciastocnej kvalifikacie) (jedna sa o
vysokokvalitny e-obsah).

e Vyuzite prevadzky prenajatého vozidla (+ ostatné vydavky na prevadzku
vozidla), pre zamestnancov pracujucich na odbornych aktivitach projektu
nakolko realizacia aktivit bude prebiehat na celom uUzemi SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja.

e Pri realizacii aktivity budu vyuzité aj nasledovné typy vydavkov:
telekomunikaéné poplatky a postovné, poplatky za pripojenie na internet,
spotrebny material, obclerstvenie, poistné, pripadna udrzba a oprava
zakupeného majetku, poplatky za softvér pre zakladny zber dat — prieskum,
poplatok za pristup do reSerSnej databazy a.p.)

e Odborni zamestnanci zodpovedni za realizaciu aktivity projektu budu
zaroven pri svojej praci vyuzivat obstarany knizniény fond a &asopisecku
literatiru za ucelom realizacie odbornych ¢&innosti pre odborné aktivity,
ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych informacii. Zaroven
formou u&astnickeho poplatku sa interni zamestnanci NUCZV zlgastnia
povinnych zakonnych a ostatnych nevyhnutnych Skoleni. Vzhladom na
fakt, ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné
miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat ich
zaSkolenie. Tieto Skolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat nové
pracovné miesta a su€asne dodrzat platnu legislativu.

Metodoldgia aktivity

Metodoldgia aktivity je zaloZzena na uskutoCfiovani naprojektovanych
Ciastkovych aktivit. Hlavnou metédou je syntéza novych originalnych
poziadaviek na lektora dalSieho vzdelavania, poziadaviek na manazéra
dalSieho vzdelavania ako aj ¢lenov a predsedov skusobnych komisii. Sucastou
metodolégie je vytvorenie novych metodik: 1) vytvarania modulovych
vzdelavacich programov a 2) na uskutoCnenie skuSok na overenie odbornej
spbsobilosti. Na zaklade tychto metodik budu spracované modulové
vzdelavacie programy aich e-learningové formy pre: 1) lektorov dalSieho
vzdelavania vratane,2) pre manazérov dalSieho vzdelavania, 3) pre &lenov
a predsedov skusobnych komisii, ako aj 4) Styridsat’ modulovych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie odbornej spésobilosti. Uskutoénime pilotné
overenie vSetkych vytvorenych vzdelavacich programov a pilotné otestovanie
skuSok na overenie odbornej spdsobilosti. V ramci aktivity budu vytvorené nové
Standardy kvality institacii dalSieho vzdelavania. Metédou vyberu odbornikov na
zéklade vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV a formou
oslovovacich listov, referencii a CV budu zriadené pracovné skupiny, ktoré
budu uskuto€niovat workshopy so zamestnavatelmi, vzdelavacimi institiciami,
inymi skupinami za ucelom informovania o Ciastkovych vysledkoch projektu a
doplnenia potrebnych informécii, expertiz a posudkov. Metédou pozorovania,
analyz a vymeny empirickych zisteni budu uskuto¢riované zahrani¢né pracovné
cesty za uCelom zvySenia know — how odbornych zamestnancov narodného
projektu v oblasti tvorby modulovych vzdelavacich programov s uznavanim
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vysledkov neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa (blizSie v aktivite
1.3). Ziskavanie spatnej vazby realizujeme metddou elektronického zberu
dotaznikov — vyhodnotenie zrealizuju odborni pracovnici narodného projektu.
Metdédou ziskavania podkladovych dat pre dodavatela, metddou jednotlivej
alebo skupinovej expertnej cCinnosti a spracovania posudkov a metédou
pracovnych rokovani budeme spolupracovat s dodavatelmi. Uskutoénime
testovanie aretestovanie vzdelavacich programov (napr. zatazovy test,
odskuSanie kazdej funkcie, overenie nestandardnych situacii). Vyber
Ucastnikov vzdelavacich programov lektor a manazér dalSieho vzdelavania
bude realizovany na zaklade hodnotenia prihlaSok a CV. Modulové vzdelavacie
programy a overovanie odbornej spdsobilosti budu poskytované prezenénou
a kombinovanou distanénou formou.

Metoda et. 1.1.1

e Vytvorenie pracovnych skupin - metdéda vyberu odbornikov na zaklade
vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV alebo formou
oslovovacich listov, referencii a CV

e Rokovania pracovnych skupin, individualna praca c¢lenov pracovnych
skupin, workshopy so zamestnavatefmi, vzdelavacimi instituciami, inymi
skupinami za u¢elom doplnenia potrebnych informacii, expertizy a posudky

e Prezentacia vystupov vytvorenych ¢&innostou pracovnych skupin
v sucinnosti s aktivitou A1.3 — odborna diseminacia a publicita odbornej
problematiky

e Verejné pripomienkovanie spracovanych materidlov, zapracovanie
pripomienok verejného pripomienkovania

e Recenzovanie vybranych materialov (metodik, systémov a Standardov —
blizSie vo vystupoch aktivity 1.1) vytvorenych v ramci aktivity

e Zahranitné a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov , predovSetkym
do krajin EU-27, za UuCelom zvySenia know — how odbornych
zamestnancov narodného projektu v oblasti tvorby modulovych
vzdelavacich programov s uznavanim vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa a ich aplikacie (blizSie v aktivite 1.3)

¢ Pilotné overenie vystupov vytvorenych ¢innostou pracovnych skupin

e Spracovanie spisu VO — metdda, spracovanie odbornej spésobilou osobou
(expertna praca)

e Ziskavanie spéatnej vazby metddou elektronického zberu dotaznikov —
vyhodnotenie odbornymi pracovnikmi narodného projektu

e Vyuzitie prekladov z cudzieho jazyka (zahrani€né zdroje) pre odbornych
zamestnancov za UCelom realizacie odbornych Cc&innosti pre odborné
aktivity, ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych informacii.

Metoda et. 1.1.2

e Testovanie a retestovanie — metdda testovania a pripomienkovania (napr.
zatazovy test, odskuSanie kazdej funkcie, overenie neStandardnych
situacii,)

e Vyber ucastnikov vzdelavacich programov lektor a manazér dalSieho
vzdelavania (hodnotenie - prihlasky, CV)

e Skusky na ziskanie odbornej spésobilosti pre lektorov a manazérov
dalSieho vzdelavania

Aktivita 1.1:

e Vystupy &innosti zamestnancov NUCZV v aktivite 1.1 sa prejavia
v celkovom zvySeni kvality dalSieho vzdelavania v strednodobom a
dlhodobom horizonte (Cast vystupov ¢innosti pilotného overovania
systému dalSieho vzdelavania sa prejavi v kratkodobom horizonte
formou priameho osobného kontaktu s cielovou skupinou, osoby
zUcastfiujuce sa dalSieho vzdelavania, pri vyuzivani didaktickych pomdcok
a pri overovani systému dalSieho vzdelavania)

e Hlavny typ vykonavanych c¢innosti — metodické a odborné c¢innosti,
pricom sa jedna o:

o Zaradenie zamestnancov do kataldgu Veda, technika, vyskum,
vyvoj: komplexna analyticka, vedecka a vyskumna cinnost
podskupine vednych odborov ,pedagogické vedy“ v ramci
vSetkych Ciastkovych uloh aktivity 1.1 (zaradenie zamestnancov
v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z.)

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Skolstvo a telovychova:
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tykajuce sa zamestnancov zabezpecujucich pilotné overenie
vytvorenych vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania
(zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 4 k nariadeniu viady
€. 578/2009 Z.z.)

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Spolo¢né pracovné
¢innosti: podporné ¢&innosti v ramci organizacie spoluprace,
podujati a odbornej publicity a diseminacie odbornej problematiky
(zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu viady
€. 578/2009 Z2.z.)

Cielova skupina

Lektori (MVP pre lektorov dalSieho vzdelavania)

e Absolventi vzdelavania + skusky: 280 osbb
e Absolventi iba skusky: 228 0sb6b
e Spolu: 508 osbb

Osoby zuc&astfiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre
nadobudnutie odbornej sposobilosti):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 5.000 oséb

e Absolventi iba skusky: 500 os6b

e Spolu: 5.500 os6b

Osoby zuc&astriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre
zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii
a implementécii projektov financovanych z EU):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 108 osbb

e Absolventi iba skusky: 96 osbb

e Spolu: 204 os6b

Osoby zuc¢astiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre
predsedov a ¢lenov skuSobnych komisii):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 108 osbb
e Absolventi iba skusky: 0 0s6b
e Spolu: 108 osbb

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (MVP pre manazérov dalSieho
vzdelavania):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 144 osbb
e Absolventi iba skusky: 156 osbb
e Spolu: 300 osbb

Osoby zuc&astriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre
manazérov vyrobnych podnikov):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 100 osbb

e Absolventi iba skusky: 0 0s6b

e Spolu: 100 osbb

Vystupy aktivity

Vystupy et. 1.1.1

e Metodika tvorby modulovych vzdelavacich programov (+ recenzia
vytvoreného materialu)

e Odborna publikacia Tvorba modulovych vzdelavacich programov min. 20
normostran

e Systém poziadaviek na lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania (+
recenzia vytvoreného materialu)

e Brozura ,Lektor dalSieho vzdelavania“, min. 100 normostran (1
normostrana = 1800 znakov vratane medzier)

e Modulovy vzdelavaci program pre lektorov v rozsahu 150 hod. a podklady
ku skuske vratane podkladov pre nahradenie si vymeSkanej vyucby

e Modulovy vzdelavaci program pre manazéra dalSieho vzdelavania
vrozsahu 100 hodin a podklady ku skuske vratane podkladov pre
nahradenie si vymeskanej vyucby

e Brozura ,Manazér dalSieho vzdelavania“, min. 50 normostran (1
normostrana = 1800 znakov vratane medzier)

e Systém poziadaviek na ¢lenov a predsedov skuSobnych komisii (+
recenzia vytvoreného materialu)

e Metodika pre uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania a informalneho
ucenia sa (+ recenzia vytvoreného materialu)
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Vzdelavaci program pre €lenov a predsedov skuSobnych komisii

Brozura ,Clen ski$obnej komisie®, min. 20 normostran (1 normostrana =
1800 znakov vratane medzier)

BroZura ku kazdému modulovému vzdelavaciemu programu, min. 30
normostran (1 normostrana = 1800 znakov vratane medzier)

Metodika na realizaciu skuSok na overenie odbornej spoésobilosti (+
recenzia vytvoreného materialu)

Standardizované modulové vzdelavacie programy pre nadobudnutie
odbornej sposobilosti (Uplnej alebo Ciastonej kvalifikacie) (40 ks uplnych
MVP a x modulov, 250 — 500 hod.)

Systém poziadaviek na zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju
na riadeni, administracii a implementécii projektov financovanych EU (+
recenzia vytvoreného materialu)

Brozura ,Riadenie, administracia a implementacia projektov financovanych
EU“, min. 40 normostran (1 normostrana = 1800 znakov vratane medzier)
Standardizovany vzdelavaci program pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podielajud na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU

Standardy kvality dalieho vzdelavania (+ recenzia vytvoreného materialu)
Standardy e — learningu pre vzdelavacie programy dal$ieho vzdelavania (+
recenzia vytvoreného materialu)

Recenzie pre vybrané materialy vytvorené v ramci aktivity — 8 ks

Vystupy et. 1.1.2

Realizacia 40 uplnych modulovych vzdeldvacich programov dalSieho
vzdelavania pre nadobudnutie Uplnej odbornej spbésobilosti  (Uplnej
kvalifikacie) a x modulov pre nadobudnutie €iastoénej odbornej spdsobilosti
(CiastoCnej kvalifikacie) vratane skusky na overenie odbornej spdsobilosti
(Ciastocnej alebo uplnej) — vySkolenych 5.000 osbb; skusky spolu pre 5.500
osbb

Uskutoénené vzdelavacie programy pre lektorov dalSieho vzdelavania (150
hodin/vzdelavaci program) — vySkolenych 280 oséb; skusky spolu pre 500
0s6b

Uskutoénené vzdelavacie programy pre manazérov dalSieho vzdelavania
(100 hodin/vzdelavaci program) — vySkolenych 144 osbb; skusky spolu pre
300 osb6b

Uskuto€nené vzdelavacie programy pre ¢lenov a predsedov skuSobnych
komisii (20 hodin/vzdelavaci program) — vyskolenych 108 oséb; skusky sa
pre tento MVP nerealizuju

Uskutoéneny vzdelavaci program pre zamestnancov a profesionalov, ktori
sa podiefaju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU — vySkolenych 108 os6b; skisky spolu pre 204 os6b
Uskuto€neny vzdelavaci program pre manazérov vyrobnych podnikov —
vyskolenych — vySkolenych 100 osdb

Sprava o realizacii kazdého modulového vzdelavacieho programu

Uzitok aktivity pre hlavnych aktérov:

- Jednotlivci: moznost vyberu z kvalitnych vzdelavacich programov na
ziskanie Uplnej alebo Ciasto¢nej odbornej spdsobilosti (Uplnej alebo
Ciastocnej kvalifikacie), moznost absolvovat skuSku na overenie Uplnej
alebo CiastoCnej odbornej spdsobilosti (Uplnej alebo Ciastocnej
kvalifikacie), moznost ziskat osved¢enie uznavané zamestnavatelmi,
moznost lepSieho uplatnenia sa na trhu prace

- Zamestnavatelia: moznost zucastfiovat sa na tvorbe vzdelavacich
programov dalSieho vzdelavania, moznost zucastfiovat sa na skuske
na overenie uplnej alebo Ciasto€nej odbornej spdsobilosti (Uplnej alebo
Ciastocnej kvalifikacie), moznost overit' si, €i jednotlivec naozaj ovlada
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti nevyhnutné pre danu &iastocnu
alebo Uplnu odbornu spdsobilost’ (Upinu alebo Ciastoénu kvalifikaciu)

- Vzdelavacie institucie: moznost ziskania kvalithého personalu, ktori
absolvuje vzdelavacie programy, moznost ziskania podkladov pre
vytvaranie modulovych vzdelavacich programov umozhujucich
jednoduchSiu akreditaciu, moznost etablovat' sa na trhu vzdelavania
ako kvalitna vzdelavacia institucia, po splneni nastavenych Standardov
kvality

- MSVVS SR: nastaveny kontrolny mechanizmus vzdelavacich intittcii
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a vzdelavacich programov, na zaklade vytvorenych Standardov,
vytvoreny a overeny systém uznavania vysledkov dalSieho
vzdelavania a praxe, moznost zmeny legislativy v oblasti poZiadaviek
na dalSie vzdelavanie, jednoduchS$ie odpoctovanie uloh z oblasti
dalgieho vzdelavania smerom k EU, OECD, UNESCO a pod.

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba sa bude ziskavat od osbéb podielajucich sa na tvorbe
a konzultovani  aktivity 1.1. (zamestnanci NP, pracovnici NP osoby
zUcastriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania). V ramci zberu sa
vyuzije dotaznikovy prieskum.

Et. 1.1.1:

e Dotaznik na identifikaciu problémov pre ¢&lenov pracovnych skupin
(identifikacia a rieSenie problémov vo vztahu k €innosti pracovnych skupin
a vystupov etapy 1.1.1.)

e  Priebezné monitorovanie ¢innosti a pripomienkovanie vystupov pracovnych
skupin

Et. 1.1.2:

e Dotaznik na zber spatnej vazby za ucelom odladenia vSetkych vytvorenych
vzdelavacich programov  a vypracovania ucebnych materialov
a multimedialnych didaktickych prostriedkov a pripadnych zistenych
nedostatkov (vyuzivanie supportu zo strany dodavatela) — poc¢as pilotného
overovania

e Dotaznik pre zistovanie spokojnosti cielovej skupiny aktivity — oséb
zUc€astnenych na aktivitdch dalSieho vzdelavania

e  Spravy zo zahrani¢nych pracovnych ciest

Meranie spatnej vazby sa realizuje min. 2x ro€ne.

Podrobny popis aktivit €. 2

Nazov aktivity

1.2 Rozvoj systému poradenstva pre dospelych

Ciel aktivity Cielfom aktivity je vytvorenie systému poradenstva pre dospelych, ktory umozni
jednotlivcom lepSiu orientaciu v ponukanych vzdelavacich programoch dalieho
vzdelavania, v existujucich vzdelavacich institiciach atym im umozni
bezproblémovy rozvoj vliastnej buducnosti.

Trvanie aktivity od - do | 01/2013 - 09/2015 (spolu 33 mesiacov)

(dd.mm.rrrr)

Aktivity narodného projektu sa zacnu realizovat od vyhlasenia priameho
vyzvania (opravnenost Casti vydavkov v zmysle podmienok priameho vyzvania
od diia vyhlasenia priameho vyzvania).

Popis aktivity

Ucel realizacie aktivity vo vazbe na Specificky ciel projektu:

Ugelom realizacie aktivity je podporit zvySovanie kvality dal$ieho vzdelavania s
doérazom na rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii zamestnancov. Aktivita sa zameriava na poradenstva pre dospelych
v cieli Konvergencia (vSetky regiony SR s vynimkou BSK).

V ramci tejto aktivity sa sustredime na vytvorenie chybajuceho &lanku, ktory je
nevyhnutny na bezproblémové uplatnenie sa na trhu prace pre jednotlivcov, na
vytvorenie poradenstva pre dospelych, ktoré sa zameria na identifikovanie
vzdelavacich potrieb pre jednotlivcov, ako aj identifikovanie dalSich moznosti
rozvoja jednotlivcov pre ich uplatnenie sa na trhu prace. Nakolko nie su
vytvorené podmienky pre poskytovanie poradenstva pre dospelych, ani
podmienky pre persondlne zabezpecenie takychto poradni, pracovné skupiny,
vramci tejto aktivity, vypracuju poziadavky na tatorov poradenstva pre
dospelych ako aj vytvoria vzdelavaci program pre tutorov poradenstva pre
dospelych, ktory bude pilotne overeny. Tento vzdelavaci program bude sluzit
ako predloha na vytvorenie Studijného programu na vysokych Skolach.
Samozrejmostou je vytvorenie multimedialnych vzdelavacich prostriedkov ako
podporného nastroja pre prezenéné vzdelavanie, ako aj zaklad pre diStan¢né
vzdelavanie tych, ktori nebudd mat moznost zucCastnit sa prezencne
vzdelavacieho programu. Zaroven bude vytvorena metodika na poskytovanie
poradenstva, ako aj na fungovanie poradenskych centier pre dospelych.
V ramci aktivity bude vytvorenych 25 poradenskych centier pre dospelych na
uzemi Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja, ktoré budu
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poskytovat poradenstvo pre dospelych. Je nevyhnutnostou vytvorit novu formu
poradenskych centier, nakolko existujuce moznosti nie su pre potreby cielovej
skupiny vyhovujtice. Urady prace, socidlnych veci arodiny ako aj centra
pedagogicko — psychologického poradenstva sice isty druh poradenstva
poskytuju, avSak jedny su zamerané na nezamestnanych, tie druhé na Zziakov
zakladnych a strednych Skél. Uz len samotna predstava ist sa poradit’ do tychto
centier je pre cielovd skupinu zamestnanych deprimujuca a od Uc&asti
v takychto zariadeniach ich odradza samotné zameranie poradenstva
a prostredie, v ktorom sa poskytuje. Nakolko je projekt zamerany na rozvoj
dalSieho odborného vzdelavania je Ziaduce vytvorit poradenské centrd najma
pri strednych odbornych Skolach, ktoré su taktieZz vzdelavacimi institaciami
poskytujucimi dalSie vzdelavanie atym podporit sucasne aj rozhodovanie
rodiCov o buducnosti ich deti, teda podporit rozvoj stredného odborného
vzdelavania.

Odborné zhrnutie:
V ramci aktivity budu realizované tieto hlavné ulohy:

e Zadefinovanie poziadaviek na tutora poradenského centra pre dospelych

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre tatorov a jeho
poskytnutie

e Zadefinovanie poziadaviek na poradenské centrum pre dospelych

e Vytvorenie metodiky pre poskytovanie poradenstva v poradenskych
centrach pre dospelych

e Vytvorenie siete poradenskych centier pre dospelych a realizacia
poradenstva

e Recenzovanie vybranych materialov vytvorenych v ramci aktivity

e Po odbornej stranke na realizaciu hlavnej aktivity bude dohliadat’ odborny
garant, ktory zabezpeci, aby kvalita jednotlivych vystupov bola na
potrebnej kvalitativnej urovni. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v
danej problematike dlhoroéné skusenosti. Podiefa sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach,
pripomienkuje a oponuje odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany
do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude méct
spofahnut na pracu asistenta, ktory bude vykonavat Ciastkové cinnosti
v suvislosti so zabezpe&ovanim poZadovanej kvality vystupov aktivity.

Predpokladany indikativny zoznam poradenskych centier (mesta boli vybraté na
zaklade nasledovnych kritérii: spadové oblasti, hladové doliny, priemyselné
zbény, pocet obyvatelov, dopravna dostupnost):

KosSicky kraj - KoSice, SpiSska Nova Ves, TrebiSov, Roznava

PreSovsky kraj - PreSov, Svidnik, Stara Lubovfia, Humenné
Banskobystricky kraj - Zvolen, Brezno, Lu€enec, Rimavska Sobota

Zilinsky kraj - Martin, Tvrdo$in, Liptovsky Mikulas, Kysucké Nové Mesto
Trenciansky kraj - Tren€in, Prievidza, PovaZzska Bystrica

Nitriansky kraj - Nitra, Levice, Nové Zamky

Trnavsky kraj - Trnava, Senica, Dunajska Streda

Z toho:
e Regionalne poradenské centra pre dospelych: 7 ks
e Malé (miestne) poradenskeé centra pre dospelych: 18 ks

Etapa: Predpokladané trvanie:
Et. 1.2.1 Zadefinovanie poziadaviek | 02/2013 — 10/2013

a vytvorenie vzdelavacieho programu pre
tatorov, vypracovanie metodiky pre
poskytovanie poradenstva
v poradenskych centrach pre dospelych
Et. 1.2.2 Prevadzka siete poradenskych | 04/2013 - 09/2015
centier pre dospelych a poskytovanie
poradenstva

Etapa 1.2.1 Zadefinovanie poziadaviek a vytvorenie vzdelavacieho
programu pre tutorov, vypracovanie metodiky pre poskytovanie
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poradenstva v poradenskych centrach pre dospelych

V ramci tejto etapy, pre vytvorenie systému poradenstva, budu zadefinované
poziadavky na tutorov, ktori budu pracovat v poradenskych centrach pre
dospelych prevadzkovanych vramci etapy 1.2.2, a sucasne bude pre nich
vytvoreny modulovy vzdelavaci program so skuskou. Zarover bude vytvorena
metodika pre poskytovanie poradenstva vo vytvorenych poradenskych centrach
pre dospelych a zadefinované poziadavky na pracu v poradenskych centrach
pre dospelych.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.2 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na

tutorov a vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre tutorov:

e Zadefinovanie poziadaviek na tutorov pre poradenstvo pre dospelych

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre tatorov v ramci
poradenstva pre dospelych

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.2 Pracovna skupina pre vytvorenie metodiky pre

poskytovanie poradenstva v poradenskych centrach pre dospelych:

e Zosumarizovanie metdd a foriem poskytovania poradenstva pre dospelych

e Vytvorenie metodiky pre poskytovanie poradenstva pre dospelych v ramci
poradenskych centier pre dospelych

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci
v ramci aktivity 1.2 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na
pracu poradenskych centier pre dospelych:

e Zadefinovanie poziadaviek kladenych na poradenské centra pre dospelych
e  Zadefinovanie uloh pre poradenské centra pre dospelych

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.2.1)

e Vytvorenie a praca pracovnych skupin:
a) Pre zadefinovanie poziadaviek na tutorov a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre tatorov (predpokladané
ZloZenie — 2 interni zamestnanci + 2 externi zamestnanci)
b) Pre vytvorenie metodiky pre poskytovanie poradenstva
v poradenskych centrach pre dospelych (predpokladané zlozenie
— 2 interni zamestnanci + 2 externi zamestnanci)
c) Pre zadefinovanie poziadaviek na pracu poradenskych centier
pre dospelych (predpokladané zlozenie — 2 interni zamestnanci + 7
externych zamestnancov)
e Recenzie vybranych materialov (metodiky, systémov a katalégu — blizSie
vo vystupoch aktivity 1.2) vytvorenych v ramci aktivity
e Sucastou etapy 1.2.1. je priprava siete poradenskych centier pre
dospelych na jej buducu prevadzku v ramci etapy 1.2.2. (napr. preberanie
dodaného materialno — technického zabezpedenia zamestnancami NUCZV
(preberaci/akceptacny protokol), verejné obstaravanie sa realizuje v ramci
aktivity 1.3. a.p.)
e Praca odbornych zamestnancov a externych odbornych zamestnancov
formou pracovnopravnych vztahov
e Praca odborne spbsobilej osoby pre VO (je predmetom aktivity Riadenie
projektu, ale tyka sa aj implementacie odbornych aktivit — predovsetkym
zabezpelenie  zahraniCnych  pracovnych ciest pre odbornych
zamestnancov narodného projekt a najom priestorov pre prezenéné
vzdelavanie, ktoré bude zabezpedovat NUCZV (spoloéne pre A1.1, A1.2,
A1.3));
e Vyuzitie odbornej diseminacie a publicity odbornej problematiky z aktivity
Al.3;
e Praca interného odborného zamestnanca, ktory bude koordinovat' a riadit’
pripravu MVP vo vztahu k potrebam a poziadavkam CS.
e Vecné plnenie dodavatelov;
e Vyuzitie IKT obstaranej v ramci A1.3;
e Vyber vhodnych priestorov pre poradenské centra pre dospelych napr.
strednych odbornych $kél za ucelom prenajmu priestorov pre regionalne
poradenské centra pre dospelych a okresné poradenské centra pre
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dospelych (18 okresnych a 7 regionalnych), uzatvaranie zmlav o najme

Cinnost’ vietkych pracovnych skupin vytvorenych v et. 1.2.1:

Plan ¢innosti pracovnych skupin

Samotna praca pracovnych skupin

Vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schvalovaci proces
Schvalenie vystupu prace pracovnych skupin

Vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia

Pracovné skupiny pracuju:

Individualnou odbornou ¢innostou ¢lenov pracovnej skupiny;
Prezen&nymi pracovnymi rokovaniami;

DiStan¢nou formou komunikacie pracovnej skupiny

Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia
Zberom dét

Individualnym Stadiom podkladovych materialov

Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metdédami
Daldou ginnostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Modulovy vzdeldavaci program pre titorov

Ugelom tejto ulohy je vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre
tatora s rozsahom 120 hodin (45/60 min.) pricom pri jeho tvorbe bude
stanoveny rozsah potrebny absolvovat prezenénou formou a rozsah distané¢nou
formou. Modulovy vzdelavaci program bude mozné absolvovat aj vyluéne
distan¢nou formou.

V ramci spracovania modulového vzdelavacieho programu pre tutorov budu
vytvorené aj moduly/u¢ebné materialy/zadania a pod. nahradzujuce zameskané
ucivo tak, aby sa dalo nahradit zameskané ucivo.

Sucastou ucebného materialu bude material s ndazvom ,Tuator v ramci
poradenstva pre dalie vzdelavanie® a multimedialny vyukovy program ako
doplnkovy vzdelavaci material, ktory bude uc¢astnikovi odovzdany na CD/DVD
ako kopia modulového vzdelavacieho programu. Tvorba e-learningovej verzie
MVP s vyuzitim multimedidalnych prvkov vzdelavacich materidlov sa
zabezpeduje pracovnou skupinou s vyuzitim elektronického nastroja pre dalSie
vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania obstaraného v ramci aktivity
A1.3 (dalSie nalezitosti sa aplikuju primerane ako uvedené v aktivite A1.1).

Ramcové vymedzenie obsahu modulov pre tutorov:

e Balik kompetencii pre tatora: asertivita, motivacia, vyjednavanie,
komunikacia a aktivne pocuvanie, video tréning — metdda VIT, pouzivanie
a vyhodnocovanie batérii testov (nevyzadujucich psychologické vzdelanie)

e Tutorsky proces a koncepcia tutorovania v ramci poradenstva pre dalSie
vzdelavanie, osobnost tutora, metédy a formy prace tatora, zaklady
psychohygieny a organizacie miestnosti, aby sa odstranili rusivé vplyvy,
individuélna praca tutora s osobou zu&astfiujucou sa na aktivitdch v ramci
dalSieho vzdelavania (klient tutora), praca tutora vramci skupiny
a skupinova praca, skupinova dynamika, typolégia klientov, spolupraca
tatora s odbornikmi — 3$pecialistami, vedenie spisovej dokumentéacie,
timova spolupraca, organizacia prace poradenského centra pre dospelych,
modelové situacie, kazuistické pripadové studie

e Specialne metddy: kouging, supervizia, mentoring

e Prezentacné techniky: prezentovanie pred skupinou, dobré a zlé navyky,
presvedcCivost a uc€innost prezentacie, vyuzivanie didaktickej techniky,

e E-learningové vzdelavanie: nacvik kompetencii tutorovania a vzdelavania
cez internet a tvorby interaktivneho digitalneho vzdelavacieho obsahu

e Ako spravne hodnotit’ a davat’ spatnu vazbu

e Sprava z tutorovania, hodnotiace posudky a spatna vazba pre osoby
zUc€astnujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (klientov tutora)

e Tvorba planov dalSieho vzdelavania pre osoby zucastiujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (klientov tutora), tvorba kariérovych
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planov vo vztahu k planom dalSieho vzdelavania

e Nacvik vyuzivania informacnych systémov pre dalSie vzdelavania
vytvorenych v ramci narodného projektu

e Metddy a formy sietovania a praca so zamestnavatelmi a regionalnymi
aktérmi

o Ugast na aktivitach zvy$ovania povedomia o potrebe dal$ieho vzdelavania

e Legislativa v praci tutora

Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny pre zadefinovanie poziadaviek na tutorov a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre tatorov, pricom pracovna skupina
ur€i presné znenie jednotlivych tém vratane doplnenia alebo vypustenia
niektorych tém oproti ramcovému vymedzeniu obsahu modulov.

V ramci realizacie narodného projektu predpokladame prezenéné poskytnutie
modulového vzdelavacieho pre tutorov v minimalnom pocte 156 osdb.

Prezenéné vzdelavanie bude organizované NUCZV v prenajatych priestoroch,
pricom ucCastnikom sa zabezpecuju Skoliace materialy, ubytovanie, stravné
(dodavatel'sky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym prikaz, vyuctovanie
pracovnej cesty).

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 ucastnikov.

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zéklade prihlasky zaslanej
NUCZV, ktorej susastou bude Zivotopis. V pripade, ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami / projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny,
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa na zaver vzdelavacieho
programu uskutoni zaverec¢na skuska podla § 14 zakona o celozivotnom
vzdelavani, prostrednictvom ktorej absolvent vyucby prezentuje nadobudnuté
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou
(pisomna austna &ast skusky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred
troj¢lennou odbornou komisiou.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucastiovali na vzdelavacich
programoch, kedze nadobudnut vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti je mozné
aj prostrednictvom praxe. Preto sa rata s pottom 252 osbéb — absolventov
zaverecnej skusky (pocet zohladriuje aj u¢astnikov mimo vzdelavaci program).

V ramci vytvorenia modulového vzdeldvacieho programu poZiadame o jeho
akreditaciu.

Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na tutorov a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre tatorov spracuje digitalizaciu
modulového vzdeldvacieho programu. Ugelom digitalizicie je umoZnenie
trvalého vyuzivania vytvorenych modulového vzdelavacieho programu vacsou
cielovou skupinou.

Sucastou etapy 1.2.1. je priprava siete poradenskych centier pre dospelych na
jej buducu prevadzku v ramci etapy 1.2.2.

Didaktické a ostatné pomdcky pre poradenstvo pre dospelych

V ramci etapy 1.2.1. bude dodavatel'sky zabezpeena podpora poradenstva pre
dospelych formou didaktickych a ostatnych pomdcok pre poradenstvo pre
dospelych.

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre
poradenstvo pre dospelych (jedna sa o diagnostické nastroje pre poradenstvo
pre dospelych) v ramci A1.2. Obstaravanie v ramci aktivity A1.2. Obsahuje
vSetky naklady dodavatela vratane lokalizacie, kastomizacie, instalacie,
sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, zaskolenia, materialové
naklady na nosite pre uZivatelov na NUCZV. Pravo pouZivat (licencia) na
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frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny
majetok podla osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.1. Poget: 20.000,00
osbb. Zdévodnenie ucelnosti didaktickych a ostatnych pomécok: Didaktické a
ostatné pomécky sa pouziju na rozvoj poradenstva pre dospelych a budu ich
vyuzivat frekventanti ako cielovd skupina narodného projektu v ramci
poradenstva pre dospelych, aby sa zvysila ich kariérové a profesijna orientacia
a uplatnitefnost’ na trhu prace. Prostrednictvom ich vyuZivania sa preukaze
priamy prospech a zapojenie cielovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou
su osoby zucastiiujuce sa na aktivithch v ramci dalSieho vzdeldvania.
Obstaranie a vyuzivanie didaktickych a ostatnych pomécok je sulade
s Uznesenim Rady o obnovenom eurdépskom programe vzdeldvania dospelych
zo 17. novembra 2011 — ,LepSie vyuZivanie IKT v suvislosti so vzdelavanim
dospelych, ako prostriedku roz$irenia pristupu a zlepSenia kvality poskytovania
vzdelavania, napr. vyuzZivanim novych prileZitosti na vzdelavanie na dialku a
vytvorenie nastrojov a platforiem elektronického vzdelavania s cielom pribliZit
sa k novym cielovym skupinam, a to predovsetkym tym, ktoré maji osobitné
potreby alebo Zziju vo vzdialenych oblastiach

Uvodné zadanie predpokladame v nasledujlicom rozsahu:

Zakladné parametre — predbezna verzia:

e Diagnostické nastroje pre poradenstvo pre dospelych

e Portal pre poradenstvo pre dospelych

e Elektronicky nastroj s evidenciou a vyhodnocovanim poradenstva pre
dospelych s kontami pre osoby zuCastfiujuce sa aktivit v ramci dalSieho
vzdelavania s pristupom ku svojmu profilu

Dalsie predpoklady — predbezna verzia:
e Garancia hotline v pracovnych dnoch 08.00 — 16.00 a v ostatnom Case
formou textového odkazovaca s reakénou dobou do 24h

Etapa 1.2.2 Vytvorenie siete poradenskych centier pre dospelych
a poskytovanie poradenstva

V ramci tejto etapy bude realizovany modulovy vzdelavaci program pre tutorov
so zaverednou skugkou, tento bude realizovany NUCZV a bude prevadzkovana
siet poradenskych centier pre dospelych, 25 centier z toho 7 regionalnych
(vacsich) a 18 malych. V regionalnych poradenskych centrach pre dospelych
budu pracovat 3 tuatori, v okresnych (malych) poradenskych centrach pre
dospelych dvaja na pracovnu zmluvu. Regionalne aj okresné poradenské
centrda pre dospelych budli regionalnymi pracoviskami NUCZV a tdtori
zamestnancami NUCZV. Poradenské centra pre dospelych budi poskytovat
poradenstvo zamerané na rozvoj osdb so zameranim na vzdelavacie potreby
a suCasne budu realizovat malé vzdelavacie aktivity v sulade s poziadavkami
osob, ktorym bude poskytnuté poradenstvo. Zamestnanci poradenskych centier
pre dospelych sa pracovnych workshopov k téme rozvoja poradenského
systému pre dospelych, ktoré budu organizované internymi kapacitami (celkovo
sa zrealizuje 4 x 9 jednodriovych pracovnych workshopov; 57 FTE sa rozdeli na
4 skupiny a kazda skupina absolvuje 9 jednodfiovych workshopov).

Ulohy poradenskych centier:

e Realizacia tutorovania vySkolenymi tatormi

e Praca s klientmi poradenskych centier s ohfadom na ich individualne a
skupinové potreby

e Ugast na aktivitich Kampane v rdmci regiénu
Ugast na rozvoji siete regionalnych aktérov v oblasti dal$ieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych a monitorovani a prognézovani vzdelavacich
potrieb

e Ziskavanie regionalnych dat pre ucely monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Organizacia pravidelnych tematickych workshopov so zamestnavatelmi,
individualny kontakt s regionalnymi zamestnavatelmi a malymi
zamestnavatelmi

e Tvorba odbornych podkladov pre ucely centier dalSieho vzdelavania
zahfhajuce metodické a podporné materidly pre fungovanie centier
a realizaciu tdtorovania
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Tvorba malych vzdelavacich skupin na zaklade identifikacie vzdelavacich
potrieb

Prieskumy vregidne na aktualizacie stavu dalSieho vzdelavania v
regiénoch

Analyticka €innost’

Studium podkladov potrebnych pre efektivne fungovania centier
Organizacia prace v sulade s projektom a harmonogramom pre plynuly
chod aktivity

Skolenia pre malé vzdelavacie skupiny v dotacii min. 2 vyugovacich hodin
po 45/60 min.

Praca scielovou skupinou, t. ucCastnikmi Skoleni a osobami
zUcCastAujucimi sa na dalSom vzdelavani

Podpora odbornych rieSitefov

Dodavatelské sluzby na vyber a vybavenie centier dalSieho vzdelavania
Metody sietovania regionalnych aktérov

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.2.2)

Poskytnutie modulového vzdelavacieho programu pre tutorov vratane
skusok na overenie odbornej spdsobilosti. Externi lektori zrealizuju MVP
pre tltorov. Skolenia budl prebiehat v nasledujicom rozsahu 120 hodin
(45/60 min.) na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov) + 20 hodin (60/60
min.) skuska na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov). Predpokladany
pocet skupin je 13. Pocet os6b absolvujucich iba skusku: 96 os6éb.

Format vyucovacich hodin (45/60) je definovany zakonom 568/2009 Z. z.
o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Prevadzka siete poradenskych centier pre dospelych formou prenajmu
priestorov

Realizacia poradenstva v poradenskych centrach pre dospelych
a realizacia malych vzdelavacich aktivit

Praca internych a externych odbornych zamestnancov, vyber uchadzacov
o vzdelavanie, zabezpelenie materialno — technického, priestorového
zabezpelenia, obdcerstvenia, lektorov pre realizaciu vzdelavacich
programov pre tutorov

Praca interného zamestnanca vedenia poradenskych centier

Praca dodavatefla sluzieb

Riadiace a administrativne ¢innosti, publicita a informovanost

Poradenské centra pre dospelych:

Ulohou je poskytovat osobam zudastiiujicim sa na aktivitich v ramci
daldieho vzdelavania poradenstvo pre dospelych pre lepSiu orientaciu
v dalSom vzdelavani a tym im umoznit pldnovanie svojej uplatnitelnosti na
trhu prace;

Tuatori budu svoje aktivity realizovat aj mimo priestorov centier tak, aby
zasiahli cielové skupiny, ktoré maju stazeny pristup k poradenskym
sluzbam alebo by ho sami nevyhladavali;

Tutorovanie bude realizované individualnou alebo skupinovou formou
alebo ich kombinaciou, posudenim kompeten&ného profilu jednotlivcov, po
stranke odbornej, osobnej i socialnej;

V ramci kazdého poradenského centra pre dospelych bude k dispozicii
multimedialny kutik vybaveny IKT (3 ks IKT), ktory bude klientom
poradenskych centier sluzit na aktualizaciu svojho profilu v systéme, napr.
na aktualizaciu planu dalSieho vzdelavania a kariérového planu,
aktualizaciu Zivotopisu, vyhladavanie ponuk vzdelavacich programov
akreditovaného a neakreditovaného vzdelavania v ramci svojho profilu a to
priamo reSerSovanim v databaze ponuk alebo vyuzitim filtrov, ktoré mu
umoznia vyselektovat ponuku vzdelavacich programov s ohladom na
zadefinované potreby. Klient bude mat pristup ku komplexnej databaze
vzdelavacich ponuk ako aj k ponukam zamestnavatelov. V multimedialnom
kutiku bude mat klient taktiez moznost' vyskusat si multimedialne verzie
modulovych vzdelavacich programov ako aj si otestovat’ svoje vedomosti
pre uznanie odbornej spbsobilosti ziskanej praxou;

Poskytovanie operativneho vzdelavania, ktoré bude poskytované za
ucelom dalSieho rozvoja kompetencii, bude poskytované priamo
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v priestore konkrétneho poradenského centra pre dospelych. Tematické
vymedzenie operativneho vzdelavania sa bude vyvijat na zaklade
identifikacie vzdelavacich potrieb klientov, na zaklade tém, ktoré sa v ramci
profilu viacerych klientov opakuju a ktoré je mozné uskutoCnit v ramci
operativneho vzdelavania v poradenskych centrach pre dospelych. Vyber
tém sa uskutoCni idotaznikovou formou medzi klientmi poradenskych
centier. Rozsah operativneho vzdelavania bude max. 16 hodin/malé
vzdelavanie (45/60 min.), lektormi budu tutori pracujuci v poradenskych
centrach pre dospelych, prip. zamestnavatelia aich predmetom bude
priprava na buducu kariéru — pisanie CV, osobna prezentacia a pod.

Vyuzitie obstaraného majetku v ramci_realizacie jednotlivych ¢€innosti
v ramci predmetnej aktivity:

e Pri praci na jednotlivych ¢&innostiach v ramci predmetnej aktivity budu
odborny zamestnanci vyuzivat’ zariadenie vybavenie naplanované v ramci
polozky 2.2 medzi ktoré patri notebook s OS a prisluSenstvom, aplikacny
softvér k notebooku, externy monitor k notebooku s prisluSenstvom,
sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialenud komunikaciu
s prisluSenstvom, USB pamatové kluce, kalkulacka a i..

e Pre poradenské centra pre dospelych bude zaobstarané nasledovné
zariadenie vybavenie: PC s monitorom, klavesnicou, mySou a
prislusenstvom, interaktivna tabula, PC reproduktory, multifunkéné
zariadenie s podavatom a prisluSenstvom, set pre videokonferenciu s
prisluSsenstvom, viazaci stroj na plastovu a drétend vazbu
s prisluSenstvom, digitadlny projektor s prislusenstvom, platno ku
digitalnemu projektoru so stojanom a prisluSenstvom, digitalna
videokamera s prisluSenstvom, skartovacka s prisluSenstvom, Hardware a
software pre siet a bezdrétovu siet s prisluSenstvom, prenosna magneticka
popisovatelna tabula so stojanom (tzv. flipchart).

e Vramci predmetnej aktivity budu obstarané didaktické a ostatné pomécky,
ktoré sa pouziju na rozvoj poradenstva pre dospelych a budu ich vyuzivat
frekventanti ako cielova skupina narodného projektu v ramci poradenstva
pre dospelych, aby sa zvySila ich kariérové a profesijna orientacia a
uplatnitelnost na trhu prace.

e Vyuzite prevadzky prenajatého vozidla (+ ostatné vydavky na prevadzku
vozidla), pre zamestnancov pracujicich na odbornych aktivitach projektu
nakolko realizacia aktivit bude prebiehat na celom uUzemi SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja.

e Pri realizacii aktivity budu vyuzité aj nasledovné typy vydavkov:
telekomunikacné poplatky a poStovné, poplatky za pripojenie na internet,
spotrebny material, obCerstvenie, poistné, pripadna udrzba a oprava
zakupeného majetku, poplatky za softvér pre zakladny zber dat — prieskum,
poplatok za pristup do reSerSnej databazy a.p.)

e Odborni zamestnanci zodpovedni za realizaciu aktivity projektu budu
zaroven pri svojej praci vyuzivat obstarany knizni¢ny fond a €asopisecku
literatiru za uc€elom realizacie odbornych cCinnosti pre odborné aktivity,
ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych informacii. Zaroven
formou u&astnickeho poplatku sa interni zamestnanci NUCZV zG&astnia
povinnych zakonnych a ostatnych nevyhnutnych Skoleni. Vzhladom na
fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné
miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat ich
zaSkolenie. Tieto Skolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat nové
pracovné miesta a su€asne dodrzat platnu legislativu.

Metodoldgia aktivity

Hlavnou metédou tvorby pracovnych skupin je metéda vyberu odbornikov na
zéklade vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV, prip. formou
oslovovacich listov a referencii. Pracovné skupiny budu prezentovat vystupy
svojej Cinnosti na web stranke NP-NUCZV. Uskuto&nime pilotné overenie
vystupov vytvorenych &innostou pracovnych skupin. V ramci aktivity vznikne
modulovy vzdelavaci program pre tutora s rozsahom 120 hodin vratane
kompletnej dokumentacie k modulu a navrhu skusky na overenie nadobudnutej
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urovne kompetencii a uéebnych materidlov v tlatenej forme ,Tutor v ramci
poradenstva pre dalSie vzdelavanie® v elektronickej a multimedialnej forme.
Absolvent vzdelavania bude prezentovat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a
spobsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou (pisomna a ustna ¢ast
skasky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred trojélennou komisiou, ktora je
zlozena zo zamestnancov narodného projektu. Spatnd vazbu budeme
uskutoCriovat metddou elektronického zberu dotaznikov a ich vyhodnotenie
odbornymi pracovnikmi narodného projektu. Zahraniéné pracovné cesty s
cielom zvy8enia know — how odbornych pracovnikov narodného projektu
v oblasti poskytovania poradenstva pre  dospelych uskuto¢nime
prostrednictvom odbornych stazi metdédou pozorovania, analyzy, porovnavania
a vymenou empirickych zisteni v medzinarodnom kontexte (blizSie v aktivite
1.3).

Praca s klientmi poradenskych centier sa bude uskutoCriovat individualnou
formou komunikacie s nimi s ohfadom na ich individualne a skupinové potreby.
Vyber u&astnikov vzdelavacich programov pre tutorov sa uskutoéni metédou
vyberu na zaklade hodnotenia prihlasky a CV, uskuto¢nime vyber vhodnych
strednych odbornych 3kél za u¢elom najmu nebytovych priestorov pre &innost
regionalnych a malych poradenskych centier a nasledne metédou sietovania
regionalnych aktérov vytvorime siet poradenskych centier. Uskuto&nime vyber
zamestnancov — tutorov do poradenskych centier (cca. 57 FTE zamestnancov —
tatorov: 3 FTE tatori v regionalnom poradenskom centre pre dospelych, 2 FTE
tatori v okresnom poradenskom centre pre dospelych), ktoré budu
uskutoCfiovat poradenské cinnosti a organizovat malé vzdelavacie aktivity.
Spatni vazbu budeme realizovat dotaznikovou metddou (elektronicka
a papierova forma) o poskytnutom poradenstve a vzdelavacich aktivitach.

Prehlad metéd podfa jednotlivych etap:

Metoda et. 1.2.1

e Vytvorenie pracovnych skupin - metdéda vyberu odbornikov na zaklade
vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV alebo formou
oslovovacich listov a referencii

e Prezentacia vystupov vytvorenych ¢innostou pracovnych skupin
v spolupraci s odbornou diseminaciou a publicitou odbornej problematiky
v ramci A1.3

e Pilotné overenie vystupov vytvorenych €innostou pracovnych skupin

e Ziskavanie spatnej vazby metddou elektronického zberu dotaznikov —
vyhodnotenie odbornymi pracovnikmi narodného projektu

e Zahranitné a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov, predovSetkym
do krajin EU-27, za ugelom zvy$enia know — how odbornych pracovnikov
narodného projektu v oblasti poskytovania poradenstva pre dospelych
(blizSie v aktivite 1.3)

¢ Vyuzitie dodavatel'sky zabezpecenych prekladov zahrani¢nych zdrojov pre
odbornych zamestnancov za ucCelom realizacie odbornych cinnosti pre
odborné aktivity, ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych
informacii.

e Vyber vhodnych najma strednych odbornych $ké6l za ucelom najmu
nebytovych priestorov pre ¢innost regionalnych a malych poradenskych
centier

e Vyber zamestnancov do poradenskych centier (min. 57 FTE zamestnancov
— tutorov: 3 FTE tutori v regionalnom poradenskom centre pre dospelych, 2
FTE tutori v okresnom poradenskom centre pre dospelych)

e Rokovanie a uzatvorenie zmluv o najme

Metoda et. 1.2.2

e Vyber uc€astnikov vzdelavacich programov tutor (hodnotenie - prihlasky,
CV)

e  Skusky na ziskanie odbornej spdsobilosti pre tutorov
Organizovanie malych vzdelavacich aktivit
Spatna vazba formou elektronického a papierového dotaznika
0 poskytnutom poradenstve

Aktivita 1.2:

e Vystupy &innosti zamestnancov NUCZV v aktivite 1.2 sa prejavia
v celkovom zvySeni kvality poradenstva pre dospelych v strednodobom a
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dlhodobom horizonte (€ast vystupov cinnosti pilotného overovania
systému poradenstva pre dospelych sa prejavi v kratkodobom horizonte
formou priameho osobného kontaktu s cielovou skupinou, osoby
zucastfiujuce sa dalSieho vzdelavania, pri vyuzZivani didaktickych pomdcok
a pri overovani systému poradenstva pre dospelych)

e Hlavny typ vykonavanych c¢innosti — metodické a odborné cinnosti,
pricom sa jedna o:

o Zaradenie zamestnancov do kataldogu Veda, technika, vyskum,
vyvoj: komplexna analyticka, vedeckd a vyskumna cinnost
podskupine vednych odborov ,pedagogické vedy“ v ramci
vSetkych Ciastkovych uloh aktivity 1.1 (zaradenie zamestnancov
v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z.)

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Skolstvo a telovychova:
tykajuce sa zamestnancov zabezpecujucich pilotné overenie
vytvorenych poradenskych centier pre dospelych a
vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania pre tutorov
(zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 4 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z2.z.)

o Zaradenie zamestnancov do kataldgu Spolo¢né pracovné
Cinnosti: podporné c&innosti v ramci organizacie prace, podujati
a podpory diseminacie a vyuzivania (zaradenie zamestnancov
v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.)

Cielova skupina

Osoby zucastiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania:

e 20 000 os6b (Osoby zucastriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania — klienti poradenskych centier pre dospelych absolvujlcich
poradenstvo s tutorom)

Tutori:
e Absolventi vzdelavania + skusky: 156 osbb
e Absolventi iba skusky: 96 osbb
e Spolu: 252 osbb

Vystupy aktivity

Vystupy et. 1.2.1

e Systém poziadaviek na tutorov (+ recenzia vytvoreného materialu)

e Brozura ,Tutor v ramci poradenstva pre dalSie vzdelavanie®, minimalne 100
normostran (1 normostrana = 1800 znakov vratane medzier; odborné
obrazky v zmysle normy STN)

e  Modulovy vzdelavaci program pre tutorov v rozsahu120 hodin (45/60 min.)
a podklady ku skuske vratane podkladov pre nahradenie si vymeSkanej
vyucby

e Metodika pre poskytovanie poradenstva v poradenskych centrach pre
dospelych (knizna a elektronicka verzia) (+ recenzia vytvoreného
materialu)

e Systém poziadaviek na pracu poradenskych centier pre dospelych vratane
Standardov pre poskytovanie poradenstva a kritérii na zriadenie
poradenského centra pre dospelych (+ recenzia vytvoreného materialu)

e Katalog sluzieb poradenstva pre dalSie vzdelavanie (odborna tvorba
vramci aktivity Al.2, vydanie v ramci aktivity A1.3 ako sucast odbornej
diseminacie a publicity odbornej problematiky (+ recenzia vytvoreného
materialu)

e Recenzie vybranych materidlov vytvorenych v ramci etapy — 4ks

Vystupy et. 1.2.2

e UskutoCnené vzdelavacie programy pre tutorov  vratane skusky na
overenie odbornej spdsobilosti — vySkolenych 156 osbb; skuska pre 252
osbb

e E - learningova verzia vzdelavacieho programu, ucebné materidly
a multimedialne didaktické prostriedky pre modulovy vzdelavaci program

e Sprava o realizacii modulového vzdelavacieho programu

e Uzatvorenych 25 zmluv o najme

e Uzatvorenych min. 57 pracovnych zmliv so zamestnancami poradenskych
centier

e Vytvorenych 7 regionalnych a 18 malych poradenskych centier

e Poskytovanie poradenskych sluzieb v poradenskych centrach pre
dospelych (20 000 oséb)
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Uzitok aktivity pre hlavnych aktérov:

Jednotlivci: ziskaju moznost orientovat sa v ponuke vzdelavacich programov
ako hlavného nastroja pre rozvoj kariéry, ziskaju moznost poradit sa
o chybajucich zlozkach vlastného rozvoja

Zamestnavatelia: ziskaju moznost' najst’ vSetky dblezité informacie na jednom
mieste, ziskaju moznost prenasat poziadavky trhu prace do poradenského
a vzdelavacieho systému

Vzdelavacie institucie: ziskaju prehladné informacie o ponuke vzdelavacich
programov, ziskaju moznost prezentovat svoje kvalitné vzdelavacie programy
MSVVS SR: ziska podklady pre legislativne zmeny v oblasti poradenstva, ziska
moznost lepsieho odpoétovania tloh vo vztahu k EU, OECD, UNESCO a pod.,
ziska prehfadnu siet poradenskych centier zameranu na rozvoj dalSieho
vzdelavania

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba sa bude ziskavat od osbéb podielajucich sa na tvorbe
a konzultovani  aktivity 1.2. (zamestnanci NP, pracovnici NP osoby
zUcastfiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania). V ramci zberu sa
vyuzije dotaznikovy prieskum.

Et. 1.2.1:

e Dotaznik na identifikaciu problémov pre ¢&lenov pracovnych skupin
(identifikacia a rieSenie problémov vo vztahu k €innosti pracovnych skupin
a vystupov etapy 1.1.2.)

e  PriebeZné monitorovanie €innosti a pripomienkovanie vystupov pracovnych
skupin

Et. 1.2.2:

e Dotaznik na zber spatnej vazby za uCelom odladenia fungovania
poradenskych centier a pripadnych zistenych nedostatkov

e Dotaznik pre zistovanie spokojnosti cielovej skupiny aktivity — oséb
zUc€astnenych na aktivitach dalSieho vzdelavania

Meranie spatnej vazby sa realizuje min. 2x ro€ne.

Podrobny popis aktivit €. 3

Nazov aktivity

1.3 Podporné nastroje pre rozvoj dalSieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych

Ciel aktivity Cielom aktivity je vytvorenie a vyuzitie podpornych nastrojov, ktoré pomozu
k rozvoju dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych, budu sluzit
zamestnavatefom na identifikdciu vzdelavacich potrieb na svojich
zamestnancov ako aj na zvySenie informovanosti o dalSom vzdelavani
a poradenstve pre dospelych.

Trvanie aktivity od - do | 01/2013 - 09/2015 (spolu 33 mesiacov)

(dd.mm.rrrr)

Aktivity narodného projektu sa zacnu realizovat od vyhlasenia priameho
vyzvania (opravnenost Casti vydavkov v zmysle podmienok priameho vyzvania
od diia vyhlasenia priameho vyzvania).

Popis aktivity

o Ugel realizacie aktivity vo vizbe na $pecificky ciel projektu:

Ugelom realizacie aktivity je podporit zvy$ovanie kvality dal§ieho vzdelavania s
dérazom na rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii zamestnancov. Aktivita sa zameriava na rozvoj systému dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych v cieli Konvergencia (vSetky regiony
SR s vynimkou BSK).

Cielom tejto aktivity je vytvorit také podporné nastroje pre rozvoj dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych, ktoré budu sluzit na zvySenie Ucasti
dospelych na dalSom vzdelavani a poradenstve a su€asne budu sluzit
ustrednym organom $tatnej spravy na dalsi cieleny rozvoj dalSieho vzdelavania
a poradenstva.

Pracovné skupiny vypracuji systém monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb tak, aby vSetky relevantné subjekty vedeli identifikovat
svoje vzdelavacie potreby, vzdelavacie potreby svojich zamestnancov a pod.,
aby sa vzdelavaci proces dalSieho vzdelavania vedel v dostato¢nej miere
priblizit potrebam trhu prace, aby mohli vzdelavacie institicie ponukat vzdy
adekvatny vzdelavaci program; vytvoria finanény mechanizmus pre podporu
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dalSieho vzdelavania nakolko bez zodpovedajucich finanénych nastrojov, ktoré
by podporili tak zamestnavatelov ako aj jednotlivcov, aby sa zucastriovali na
daldom vzdelavani, nebude tento rozvoj na poZadovanej urovni; ako aj
identifikuju oblasti, ktoré je nevyhnutné podporit, rozvijat, prip. zmenit v ramci
dalSieho vzdeladvania. Zaroveri dodavatelia zrealizuju systém monitorovania
a prognozovania vzdelavacich potrieb a zrealizuju kamparn. V8etkymi aktivitami
narodného projektu sa zabezpeci rozvoj dalSieho vzdelavania a poradenstva
pre dospelych ajeho zavery avysledky budu sluZit pre budiuce mozZné
legislativne upravy oblasti dalSieho vzdeladvania a poradenstva pre dospelych.

Odborné zhrnutie:

V ramci aktivity budu realizované tieto ulohy:

e Zadefinovanie poziadaviek na systém monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Vytvorenie arealizacia systtmu  monitorovania  a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Navrhnutie a uskuto€nenie  vyskumu postojov  jednotlivcov,
zamestnavatelov a zastupcov vzdelavacich institacii ku vzdelavaniu

e Navrhnutie a realizacia kampane pre odbornu diseminaciu a informovanie
0 odbornej problematike pre podporu dalSieho vzdelavania a poradenstva
pre dospelych

e Zadefinovanie poziadaviek a vytvorenie finanéného mechanizmu pre
podporu dalSieho vzdelavania

e Vytvorenie timu inovatorov pre oblast dalSieho vzdelavania poradenstva
pre dospelych ako pracovnej skupiny v kontexte celozivotného vzdelavania

e Po odbornej stranke na realizaciu hlavnej aktivity bude dohliadat’ odborny
garant, ktory zabezpeéi, aby kvalita jednotlivych vystupov bola na
potrebnej kvalitativnej urovni. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v
danej problematike dlhoroéné skusenosti. Podiefa sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach,
pripomienkuje a oponuje odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany
do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude méct
spofahnut na pracu asistenta, ktory bude vykonavat Ciastkové Cinnosti
v suvislosti so zabezpe€ovanim poZadovanej kvality vystupov aktivity.

Etapa: Predpokladané trvanie:
Et. 1.3.1: Vytvorenie arealizacia | 02/2013 — 09/2015
systému monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

Et. 1.3.2: Kampan pre diseminaciu | 02/2013 — 09/2015
odbornej problematiky pre podporu
dalSieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych

Et. 1.3.3: Vytvorenie finanéného | 02/2013 — 09/2015
mechanizmu pre podporu dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych
Et. 1.3.4 Dalsi rozvoj elektronickych | 02/2013 — 09/2015
nastrojov  pre dalSie  vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania

Et. 1.3.5: Tim inovatorov pre oblast | 02/2013 —09/2015
dalSieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych v kontexte  celozivotného

vzdelavania

Et. 1.3.6: Obstaranie zariadenia | 02/2013 — 09/2015
a vybavenia pre odborné aktivity a jeho

vyuzivanie

Nakolko sa jedna o rozmanité etapy, ktorym sa v ramci tejto aktivity budeme
venovat, vSetky etapy maju rovnaky ¢asovy harmonogram pretoze prace na
nich budu prebiehat subezne.

Etapa 1.3.1: Vytvorenie  arealizacia systému  monitorovania
a prognoézovania vzdelavacich potrieb
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Vramci tejto etapy bude vytvoreny a overeny systém monitorovania

a progndzovania vzdelavacich potrieb. Vystupy z tejto etapy budu sluzZit na

budicu identifikdciu vzdeldvacich potrieb zamestnavatelov pre lepSie

prispbdsobenie vzdelavania ich poziadavkam, aby absolventi vzdelavania boli

uplatnitelni na trhu prace. Vysledkom monitorovania a prognézovania

vzdelavacich potrieb bude prognéza vzdelavacich potrieb podla § 23 zakona

o celozivotnom vzdelavani. Prognéza bude obsahovat nasledovné informacie:

o Kuvalitativny popis obsahu kvalifikacii vyZzadovanych trhom prace na
obdobie, na ktoré sa tato prognéza vydava

e Odvetvovu aregionalnu Specifikaciu kvalifikanych potrieb trhu prace
a Specifikaciu podla Urovne vzdelania.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budi venovat’ odborni zamestnanci

vramci aktivity 1.3 Pracovna skupina pre vytvorenie systému

monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb:

e Zanalyzovanie suCasnych moznosti monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Navrhnutie komunika¢nej platformy pre zodpovedajluce subjekty

e Zadefinovanie poziadaviek na systém monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Vytvorenie systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
(+ recenzia vytvoreného materialu)

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.1)

e Vytvorenie apraca pracovnej skupiny pre vytvorenie systému
monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb (predpokladané
ZloZenie — 5 interni zamestnanci + 7 externi zamestnanci)

e Priprava podkladov pre verejné obstaravanie na obstaranie realizatora
monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb a vypracovanie
analyzy vzdelavacich potrieb - realizuje sa pre aktivitu 1.3 a vysledkom
bude jedna zmluva

e Praca odborne spdsobilej osoby pre VO

e Zriadenie riadiaceho vyboru narodného projektu pre plnenie zakazky
v zmysle platnej legislativy

e Testovanie systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb

e Preberanie dodaného systému  monitorovania  a prognézovania
vzdelavacich potrieb a analyzy vzdelavacich potrieb (preberaci/akceptacny
protokol)

e Realizacia monitorovania a prognézovania vzdeldvacich potrieb

e Praca interného odborného zamestnanca, ktory bude koordinovat’ a riadit’
pripravu systému monitorovania a progndzovania vzdelavacich potrieb vo
vztahu k potrebam a poziadavkam CS

e Recenzie systtmu monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
vytvoreného v ramci etapy

Etapa 1.3.2: Kampai pre diseminaciu odbornej problematiky pre podporu
d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych

Ugelom Kampane je zvysit udast jednotlivcov na dalSom vzdelavani
a motivovat jednotlivcov, aby dlhodobo vyuzivali aktivity v ramci dalSieho
vzdelavania, ktoré maju za ciel motivovat' jednotlivcov rozSirovat, prehlbovat
nadobudnuté kvalifikacie a ziskavat vedomosti, zru€nosti a schopnosti
potrebné pre ich uplatnenie sa na trhu prace. Jednou zvizii Stratégie
celozivotného vzdelavania 2011 je ,propagovat potrebu celozZivotne sa
vzdelavat, aby si jednotlivec dokazal predstavit dosah vzdelavania na jeho
uspech v zamestnani a na celkovu kvalitu jeho Zivota“. V ramci tejto etapy
bude Kampan navrhnuta ako aj zrealizovana. Sucastou tejto aktivity je tiez
zrealizovanie vyskumu postojov jednotlivcov, zamestnavatelov a zastupcov
vzdelavacich institucii ku vzdelavaniu, ktorého ciefom je danie odpovede na
otazky pre¢o sa jednotlivci tak malo zuCastfiuju na vzdelavani, ¢o od
vzdelavania oc€akavaju, pre€o vzdelavacie institicie ponukaju prave tie
vzdelavacie programy, ktoré ponukaju a nehladia na potreby trhu prace
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a pre€o zamestnavatelia maju taku malu doveru vo vzdelavaci systém.
Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.2)

e Vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatelov a zastupcov vzdelavacich
institdcii ku dalSiemu vzdeldvaniu a poradenstvu pre dospelych

e Priprava podkladov pre verejné obstaravanie na obstaranie realizatora na
kampan - realizuje sa pre aktivitu 1.1, 1.2 a 1.3 a vysledkom bude jedna
zmluva

e Zriadenie riadiaceho vyboru narodného projektu pre plnenie zakazky
v zmysle platnej legislativy

e Vytvorenie pracovnej skupiny pre komunikaciu s dodavatelom (interni
zamestnanci na PZ a externi zamestnanci na dohody) a jej sucinnost s
dodavatelom

e Odborné posudenie dodanych materidlov a schvalenie planu realizacie

kampane na dané obdobie

Realizacia kampane

Preberanie dodanej kampane a materialov (preberaci/akceptacny protokol)

Praca odborne spdsobilej osoby pre VO

Dodavatelsky spracovany ,vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatelov

a zastupcov vzdelavacich institucii ku dalSiemu vzdelavaniu a poradenstvu

pre dospelych®

e Dodanie navrhu kampane

e Realizacia kampane

e Meranie ucinnosti nastrojov vo&i osobam zucastfiujucim sa na aktivitach v
ramci dalSieho vzdelavania za ucCelom priebezného nastavovania
jednotlivych uloh kampane

e Praca internych aexternych odbornych zamestnancov na PZ
(predpokladané zlozenie — 1 interny zamestnanec + 1 externy
zamestnanec)

e Praca internych odbornych zamestnancov, ktori budu koordinovat’ a riadit’
diseminaénu kampan vo vztahu k potrebam a poziadavkam CS.;

e Recenzovanie vybranych materidlov vytvorenych pre vSetky aktivity A1.1,
Al.2, A1.3 (vramci odbornej diseminacie A1.3 budu zabezpec&eni externi
zamestnanci na recenzovanie v ramci 1.3.2.)

Vyskum postojov jednotlivcov ku vzdelavaniu

Vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatelov a zastupcov vzdelavacich
institucii dalSieho vzdeldvania ku vzdeldvaniu bude sliuzit na identifikaciu
faktorov, ktoré pozitivne ale i negativne ovplyviiuju vzajomnu interakciu tychto
subjektov a zaroven vysledkom vyskumu bude inavrhnutie komunikaénej
stratégie, ktora umozni efektivne zacielenie kampane. Vyskum sa uskuto¢ni na
regionalnej urovni, na reprezentativnej vzorke cca 3000 jednotlivcov vo veku od
18 — 64 rokov veku. Vyskum postojov jednotlivcov ku vzdelavaniu bude
zabezpeceny dodavatelky.

Komunikacné nastroje/prostriedky v ramci _kampane (nejde o personaine
vydavky za odborné ¢innosti)

cielovu skupinu, ktora je v mnohych oblastiach nesuroda. Vzhladom na
tento fakt boli vybrané tie najdélezitejSie, najfrekventovanejSie,
najoblUubenejSie a najmodernejSie komunikacné nastroje, s ciefom
dosiahnut €o najsirSi dosah.

Skupina komunikaé&nych nastrojov/prostriedkov 1

(Vyuzitie tlaCenych nosiCov a materidlov v ramci Kampane na zvySovanie

povedomia o dalSom vzdelavani a poradenstva pre dospelych v kontexte

celozivotného vzdelavania):

e TlaCoviny — letaky, skladacky s odbornou tematikou zameranou na
Kampar a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného
vzdelavania, elektronickych  nastrojoch, o vzdelavacich  aktivitach,
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0 monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax resp. dalSie tematické
okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

TlaCoviny — plagaty s odbornou tematikou zameranou na Kampan
a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuZivania sluzieb poradenstva v dalSom vzdelavani, elektronickych
nastrojoch, o vzdeldvacich aktivitdch, o monitorovani a prognézovani
a vyuZiti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit
projektu

TlaCoviny - brozury €.b. / plnofarebné s odbornou tematikou zameranou na
Kamparn a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuZivania sluzieb poradenstva v dalSom vzdelavani, elektronickych
nastrojoch, o vzdelavacich aktivitich, o monitorovani a prognézovani
a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit
projektu

Skupina komunikaénych nastrojov/prostriedkov 2

(Vyuzitie medialnych a inherentnych komunikaénych nastrojov/prostriedkov pre
ucely Kampane, v ramci tejto poloZky ide o vyuZitie tych nastrojov a
prostriedkov, ktoré maju najvacsi priamy dosah na osoby zuc&astriujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v
ramci dalSieho vzdelavania):

Medializacia v TV, narodnych TV médiach s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v
kontexte  celozivotného  vzdelavania, elektronickych  nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v TV, regionalnych TV médiach s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v
kontexte  celozivotného  vzdelavania, elektronickych  nastrojoch,
o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v rozhlase/radiach, v narodnych médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
daldieho vzdeldvania, potrebe vyuZivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v rozhlase/radiach v regionalnych médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
daldieho vzdeldvania, potrebe vyuZivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celoZivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v tlaenych narodnych novinach a €asopisoch s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v tlaCenych regionalnych novinach a ¢asopisoch s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia na internete — bannery s odbornou tematikou zameranou na
Kamparn a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného
vzdelavania, elektronickych néstrojoch, o vzdelavacich aktivitach,
0 monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické
okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

Medializacia na internete — kontextové odkazy s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluZieb poradenstva pre dospelych v
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kontexte celozivotného  vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
0 vzdelavacich aktivitdch, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Medializacia na internete - vzajomné vymenné odkazy, optimalizacia pre
vyhladavace, zverejfiovanie odbornych a informacénych ¢lankoch na inych
strankach s odbornou tematikou zameranou na Kamparn a zvySovanie
povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuZivania sluzieb
poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania,
elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani
a prognozovani a vyuZziti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle
odbornych aktivit projektu

e Medializacia prostrednictvom billboardov s vizuadlmi zameranymi na
zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzZivania
sluZzieb poradenstva pre dalSie vzdelavanie, elektronickych nastrojoch,
0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Medializacia prostrednictvom MHD s vizualmi zameranymi na zvysovanie
povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb
poradenstva pre dalSie vzdelavanie, elektronickych nastrojoch,
0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu - panely,
letaky resp. dalSie nastroje/prostriedky.

Skupina komunikagnych nastrojov/prostriedkov 3
Vyuzitie odbornych diseminaénych podujati (seminare, konferencie a
workshopy) pre ucely Kampane, aby boli jednotlivé spésoby oslovenia osdb
zucastiiujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania a potencialnych
zaujemcov o aktivity v ramci dalSieho vzdelavania je potrebné vyuzit aj formu
prezenénych podujati ako seminare, konferencie a workshopy. Kompletné
technicko-organizatné zabezpecéenie tychto podujati, vratane prenajmu,
techniky, obcCerstvenia, balickov pre u€astnikov s vynimkou reklamnych
predmetov, ktoré budi dodané zo strany NUCZV a vratane technicko-
organiza¢ného a autorského zabezpecenia lektorov a facilitatorov podujati.
Témy seminarov, konferencii a workshopov budu zamerané na:
e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na tvorbu a realizaciu vzdelavacich
programov dalSieho vzdelavania
prenos zahraninych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti  zameranych na  uznavanie  vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na poradenstvo pre dospelych

e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na nastroje financovania dalSieho
vzdelavania

e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na monitorovanie a prognézovanie
vzdelavacich potrieb

e prenos zahraninych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na lektorov, manazérov dalSieho
vzdelavania, tutorov poradenstva pre dospelych, predsedov
a Clenov skuSobnych komisii

Témy budu v priebehu projektu Specifikované a budu odrazat reélne potreby.

Skupina komunikaénych nastrojov/prostriedkov 4

(Vyuzitie inych komunikaénych nastrojov/prostriedkov pre uc¢ely Kampane, aby

boli jednotlivé spdsoby oslovenia osdb zucasthujucich sa na aktivitach v ramci

dalSieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v rdmci dalSieho
vzdelavania je potrebné vyuzit' aj iné metddy a formy):

e E-mailovy direct emailing s odbornou tematikou zameranou na Kampar a
zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania
sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania,
elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani
a prognozovani a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle
odbornych aktivit projektu
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e Vyuzitie socialnych sieti (napr. zaloZenie skupiny na facebooku, vytvaranie
eventov, zalozenie profilu projektu s popismi, fotogalériou..., vyuZitie
socialnych sieti na komunikaciu a podobne)

e Odborné ¢lanky v tlatenych médiach s odbornou tematikou zameranou na
Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuZzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celoZivotného
vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach,
0 monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax resp. dalSie tematické
okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Odborné ¢lanky v internetovych médiach s odbornou tematikou zameranou
na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania,
potrebe vyuZivania sluZieb poradenstva pre dospelych v kontexte
celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich
aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax resp. dalSie
tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Diskusné relacie, iné relacie v narodnych TV médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe
daldieho vzdeldvania, potrebe vyuZivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Diskusné relacie, iné relacie v regionalnych TV médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Diskusné relacie, iné relacie v narodnych rozhlasovych médiach
s odbornou tematikou zameranou na Kampar a zvySovanie povedomia o
potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celoZivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e diskusné relacie, iné relacie v regionalnych rozhlasovych médiach
s odbornou tematikou zameranou na Kampar a zvySovanie povedomia o
potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celoZivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

¢ Rozdavanie letdkov na frekventovanych miestach s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluZieb poradenstva pre dospelych v
kontexte  celozivotného  vzdelavania, elektronickych  nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Umiestnenie reklamnych stojanov s letdkmi s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v
kontexte  celozivotného  vzdelavania, elektronickych  nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Prendjom vystavnych stankov na vystavach a veltrhoch vratane
umiestnenie informacného stojanu s letakmi a distribuciou tlacovin na
danej akcii s odbornou tematikou zameranou na Kampan a zvySovanie
povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuZivania sluzieb
poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania,
elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani
a progndzovani a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle
odbornych aktivit projektu resp. dalSie nastroje/prostriedky.

V priebehu realizacie Kampane bude dodavatelsky uskutoCfiované meranie
ucinnosti nastrojov voli osobam zuc€asthujucim sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdeladvania za ucelom priebezného nastavovania jednotlivych uloh
kampane.
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Etapa 1.3.3: Vytvorenie finanéného mechanizmu pre podporu dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych

Ciefom tejto etapy je identifikovat moznosti a vytvorit podmienky pre
systematicku finanénu podporu dalSieho vzdeldvania, ktory umozni podporit
osoby v dalSom vzdelavani pri ich snahe o doplnenie alebo rozSirenie
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti alebo ziskanie novych vedomosti, zru€nosti
a spoOsobilosti a tym nadobudnutie novej odbornej spésobilosti.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

vramci aktivity 1.3 Pracovna skupina na vytvorenie finanéného

mechanizmu pre podporu d’alSieho vzdelavania:

e Zanalyzovanie suc€asnych existujicich moznosti financovania dalSieho
vzdelavania

e Zadefinovanie poziadaviek na systém financovania dalSieho vzdelavania

e Vytvorenie finanéného mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania (+
recenzia vytvoreného materialu)

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.3)

e Vytvorenie apraca pracovnej skupiny na vytvorenie finan¢ného
mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania (predpokladané zlozenie —
3 interni zamestnanci + 1 externy zamestnanec)

e Recenzia finanéného mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania
vytvoreného v ramci etapy

e Praca odbornych pracovnikov pracovnych skupin zloZenych z internych
a externych zamestnancov (Clenovia — interni zamestnanci + 1 externy
zamestnanec)

Etapa 1.3.4: Dal$i rozvoj elektronickych nastrojov pre d'al$ie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania.

Ciefom tejto etapy je navrhnut elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania. Elektronicky nastroj bude sluzit pre
potreby dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych a pre podporné
nastroje pre dalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych - odborny portal
pre odbornu diseminaciu a publicitu odbornej problematiky. Bude obsahovat
informacie nevyhnutné pre rozvoj jednotlivcov aich motivaciu dalej sa
vzdelavat a sucasne bude sluzit ako komunikaéna platforma pre organy
Statnej spravy, zamestnavatelov, Skoly a vzdelavacie institucie dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych. Sucastou bude register oséb pre
daldie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdeldvania pre zvySovanie
informovanosti o ponuke dalSieho vzdelavania pre osoby zu€astiujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania. Obstaranie a vyuzivanie didaktickych
a ostatnych pomocok je sulade s Uznesenim Rady o obnovenom eurépskom
programe vzdelavania dospelych zo 17. novembra 2011 — ,LepSie vyuZivanie
IKT v suvislosti so vzdelavanim dospelych, ako prostriedku rozsirenia pristupu
a zlepSenia kvality poskytovania vzdelavania, napr. vyuZivanim novych
prilezitosti na vzdelavanie na dialku a vytvorenie nastrojov a platforiem
elektronického vzdelavania s ciefom pribliZit sa k novym cielovym skupinam, a
to predovsetkym tym, ktoré maju osobitné potreby alebo Ziju vo vzdialenych
oblastiach

Zakladné parametre — predbezna verzia:

e Elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného
vzdelavania — odborny portal (vratane komunikaéného modulu cez
videokonferencie s naslednou  archivaciou, vytvaranim  komunit,
inteligentnym prepojenim jednotlivych €asti systému, ¢lankov, dokumentov
a.p.).

e Elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného
vzdelavania — registra pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného
vzdelavania pre zvySovanie informovanosti o ponuke dalSieho vzdelavania
pre osoby zu&astfiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania.

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.4)
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e Priprava podkladov pre verejné obstaravanie na obstaranie elektronického
nastroja pre dalSie vzdelavanie v kontexte celoZivotného vzdelavania
a vysledkom bude dodany elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania (obstaranie spolo€ne s didaktickymi
a ostatnymi pomockami v ramci aktivit A1.1, A1.2, A1.3)

e Vytvorenie a praca pracovnej skupiny (predpokladané zlozenie — 1 interny
zamestnanec + 1 externy zamestnanec)

e Zriadenie riadiaceho vyboru narodného projektu pre plnenie zakazky
v zmysle platnej legislativy

e Vytvorenie pracovnej skupiny pre komunikaciu s dodavatelom (interni
zamestnanci na PZ a externi zamestnanci na dohody) a jej sucinnost s
dodavatelom

e Testovanie elektronickych nastrojov pre dalSie vzdelavanie

e Praca odborne spdsobilej osoby pre VO (je predmetom aktivity Riadenie
projektu, ale tyka sa aj implementacie odbornych aktivit);

e Praca internych odbornych zamestnancov, ktori budu koordinovat' a riadit’
pripravu obsahu elektronickych nastrojov pre dalSie vzdelavanie vo vztahu
k potrebam a poziadavkam CS.

e Vyuzitie odbornej diseminacie a publicity odbornej problematiky z aktivity
Al.3;

e Vecné plnenie dodavatelov;

o VyuzZitie IKT obstaranej v ramci A1.3;

e Recenzie elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdelavania vytvoreného v ramci etapy

Etapa 1.3.5 Tim inovatorov pre oblast’ dalSieho vzdelavania a poradenstva
pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania

Cielom tejto etapy je vytvorenie Timu inovatorov, ktorych hlavnym zameranim
bude systematické vyhladavanie a prenaSanie aktualnych trendov v oblasti
dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného
vzdelavania, ktoré budu sluzit na dalSi rozvoj vSetkych oblasti dalSieho
vzdeldvania aporadenstva pre dospelych v kontexte celoZivotného
vzdelavania, budud identifikovat oblasti pre realizaciu dalSich narodnych
projektov zameranych na rozvoj a posiliovanie dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania ako aj
navrhovat mozné legislativne zmeny v tejto oblasti. Tato skupina bude
skupinou expertov, ktori pokryju vSetky oblasti dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania a budu
rieSit najpalCivejSie problémy tejto oblasti. Taktiez budu komunikacnymi
partnermi pre EK ako aj poradnym organom vedenia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR. Predmetom tejto etapy je ak realizacie
zahrani¢nych pracovnych ciest spolo€ne pre vSetky odborné aktivity narodného
projektu A1.1, A1.2, A1.3.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.3 Pracovna skupina Tim inovatorov pre oblast’ d'alSieho

vzdelavania a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného

vzdelavania:

e Zosumarizovanie existujucich legislativnych Uprav v ramci celozivotného

vzdelavania

Zosumarizovanie eurépskych politik v oblasti celoZivotného vzdelavania

Rozanalyzovanie tychto legislativnych Gprav a politik

Navrh novych legislativnych Uprav popripade novelizovanie existujucich

Navrh novych tém narodnych projektov v celozivotnom vzdelavani

Analyticko — metodické &innosti smerujuce k rozvoju kvality vzdelavania

a pripravy

e Analyticko — metodické cCinnosti smerujuce k prepojeniu vzdelavania,
vyskumu a inovacii

e Analyticko — metodické Cinnosti smerujuce k zjednoduSeniu pristupov ku
vzdelavaniu a priprave

e Analyticko —metodické <cinnosti smerujuce k prispievaniu k socialnej
kohézii, aktivnemu obcianstvu, medzikultirnemu dialégu, rodovej rovnosti
a ludskym pravam vo vzdelavani a priprave
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e Analyticko — metodické €innosti smerujuce k moznosti ucasti oséb kazdého
veku na vzdelavani a priprave

e Analyticko-metodické Cinnosti smerujuce k vyuzivaniu IKT prostriedkov vo
vzdelavani a vychove

e Analyticko — metodické cCinnosti smerujuce k zabezpeceniu posilfiovania
optimalneho vyuZivania vysledkov vzdelavania a pripravy

e Analyticko-metodické ¢Cinnosti smerujuce k priblizeniu  a prepojeniu
vzdelavacich institdcii a podnikov

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.5)

e Vytvorenie apraca Timu inovatorov pre oblast dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych (€lenovia — 7 interni zamestnanci + 6 externi
zamestnanci)

e Praca odbornych zamestnancov a externych odbornych zamestnancov
formou pracovnopravnych vztahov resp. praca autorov na zmluvy
o vytvoreni diela podla autorského z&kona;

e Praca odborne spbsobilej osoby pre VO (je predmetom aktivity Riadenie
projektu, ale tyka sa aj implementacie odbornych aktivit);

e Vyuzitie odbornej diseminacie a publicity odbornej problematiky z aktivity
Al.3;

e Vecné plnenie dodavatelov;

o VyuzZitie IKT obstaranej v ramci A1.3;

Zahrani¢né pracovné cesty a zahraniéna spoluprdca

Ugelom je importovat know-how a zabezpedit medzinarodné zdielanie
skusenosti a zapajanie sa do medzinarodnych pracovnych skupin.

Dévodom zahraniénej spoluprace je ta skutodnost, Ze v krajinach EU &lenské
Stdty maju za sebou vypracovanie podobnych typov analyz, expertiz,
prieskumov a pod. s pozadovanym obsahom, ktoré su potom vyuzivané na
komparéciu jednotlivych krajin EU ako aj mimo EU. Viac a lep$ie skusenosti
institlcii zo zahraniCia (na zaklade skusenosti toho ktorého Clenského Statu)
budu viest k identifikovaniu efektivnejSich zaverov a odporu¢ani pre SR.

Ugastnici budi vybrani na zaklade jazykovych znalosti a prihlagky, v ktorej
zdévodnia vyuZitie vysledkov ZPC.

Predpokladame, ze ZPC sa uskutoc¢nia v krajinach EU.

Celkovym ucelom ZPC je zdielanie skusenosti so zahraniCnymi partnermi
a organizaciami resp. na zahrani¢nych podujatiach v oblasti rozvoja dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych a suvisiacich odbornych problematik.
Toto vzdelavanie sa realizuje preto, aby sa odborni zamestnanci narodného
projektu v zahranici naucili dobru prax a tuto dobru prax preniesli do systému
dalSieho vzdelavania a su€asne pomohli transferovat' toto osvojené know-how
zo zahrani€ia aj svojim kolegom prostrednictvom diseminacie. Transferované
know-how zo zahraniia bude sluzit' pre zvySenie kvality systému dalSieho
vzdelavania a aj pre zvySenie kvality buducej tvorby a Uprav obsahu dalSieho
vzdelavania, aby sa lektori azamestnanci v oblasti vzdelavania vedeli
efektivnejSie zapajat do buducej tvorby a Uprav obsahu dalSieho vzdelavania.

Podrobnejsie vymedzenie:
Zahrani¢na pracovna cesta bude trvat minimalne jeden pracovny den (vratane
cesty) a neprekroci trvanie 14 kalendarnych dni.

ZahraniCnej pracovnej cesty sa mdze zucastnit len zamestnanec
NUCZV/néarodného projektu v pracovnopravnom vztahu. Dohoda bude pouZita
v pripadoch ak navrh na zahrani¢nu pracovnu cestu predlozi osoba, ktora nie je
v pracovnom pomere na NUCZV/narodnom projekte.

Ugast na zahraniénej pracovnej ceste schvaluje riadiaci vybor narodného
projektu na zaklade dokumentu ,Navrh na zahrani€nu pracovnu cestu®.
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Po ukonceni pracovnej cesty predklada zamestnanec podrobnu obsahovu
spravu a po zapracovani pripomienok zo strany ostatnych zamestnancov
narodného projektu je tato sprava predmetom zverejnenia na web stranke NP-
NUCZV (alebo prostrednictvom elektronického nastroja pre dalSie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania v ramci aktivity A1.3).

Sucastou tejto ulohy je aj vyber metodickych a odbornych materialov, ktoré
maju byt preloZzené do anglického jazyka za u€elom podpory zahrani¢nej
spoluprace. Navrh pripravuji odborni zamestnanci a schvalenie navrhu
realizuje riadiaci vybor narodného projektu. Preklad je realizovany
dodavatelsky. Budu vyuZité pre odbornych zamestnancov za u¢elom realizacie
odbornych ¢€innosti pre odborné aktivity, ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov
potrebnych informacii.

Vydania v tlacenej forme sa realizuje nizko nakladovou tlacou a vazbou interne
alebo u dodavatela, ktory realizuje vydanie tlatenych materidlov pre dalSie
ulohy.

V ramci zahraninej spoluprace sa vyuziva aj zahrani¢né know-how na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru so zahrani¢nymi
expertmi na problematiky. Toto know-how sa tyka potreby rieSenia Specifickych
problémov, posudkovej ¢&innosti a potreby konzultacii. V odévodnenych
pripadoch bude zahraniény expert cestovat priamo do SR. Standardne sa
predpoklada komunikacia cez elektronické prostriedky, vratane telekonferencie.
Postup pri zahrani¢nej pracovnej ceste sa uplatiiuje pre vSetky aktivity
narodného projektu.

Okrem mobilit budeme aktivne rozvijat spolupracu na urovni aktivit zahrani¢nej
spoluprace a networkingu, ktoru su pre realizaciu mobilit a zdielanie skisenosti
velmi prinosné. Ich ucelom je ziskavanie stalych zmluvnych partnerov pre
medzinarodnu spolupracu, spoluorganizovanie podujati, organizovanie mobilit,
priprava projektov spolo¢nej spoluprace, vymena skuisenosti, materialov,
metodik, dobrej praxe a.p. Velka Cast komunikacie sa uskuto€ni diStannou
formou napr. email, video-konferencie, nakolko tato forma je menej naro¢na na
cestovanie azdroje. Sucastou aktivit medzinarodnej spoluprace je aj
prezentdcia DVaP v SR pre partnerov v zahraniéi a priprava podkladov
v cudzom jazyku o DVaP v SR (preklady &iastkovych alebo hlavnych vystupov
aktivit do cudzieho jazyka) a ich zdielanie so zahrani¢nymi partnermi.

Cinnost’ vietkych pracovnych skupin vytvorenych v aktivite 1.3:

Plan ¢innosti pracovnych skupin

Samotna praca pracovnych skupin

Vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schvalovaci proces
Schvalenie vystupu prace pracovnych skupin

Vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentécia

Pracovné skupiny pracuju:

Individualnou odbornou €innostou Elenov pracovnej skupiny;
Prezenénymi pracovnymi rokovaniami;

Distan¢nou formou komunikacie pracovnej skupiny

Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia
Zberom dat

Individualnym Stadiom podkladovych materialov

Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami
Dal$ou ginnostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Etapa 1.3.6: Obstaranie ostatného zariadenia a vybavenia pre odborné
aktivity a jeho vyuzivanie

Didaktické a ostatné pomdcky pre poradenstvo pre dospelych

V ramci etapy 1.3.6. bude dodavatelsky zabezpeceny elektronicky nastroj pre
dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania.

45




ITMS kéd Projektu: 26120130024

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomécok (licencie - prava pouzivat) -
elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného
vzdelavania v ramci A1.3. Obstaravanie v ramci aktivity 1.3 a vyuzitie pre
vSetky odborné aktivity 1.1, 1.2, 1.3. Softvérova licencia na pouzitie
technologickej platformy pre na vyuzZivanie didaktickych a ostatnych pomdcok.
(dlhodoby drobny nehmotny majetok). Obsahuje vSetky naklady dodavatefla
vratane lokalizacie, kastomizéacie, inStalacie, sprevadzkovania, testovania,
supportu, manualov, zaskolenia, materialové naklady na nosi¢e pre uzivatelov
na NUCZV. Pravo pouzivat (licencia) na fulltime-uZivatela v cene do
ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podfa osobitného
predpisu. Ciastkova aktivita 1.3.5. Poéet: 80 FTE. Zddvodnenie ud&elnosti
didaktickych a ostatnych pomdcok: Didaktické a ostaté pomdcky sa pouziju na
rozvoj dalSieho vzdeldvania a poradenstva pre dospelych a budu ich vyuzivat
odborni zamestnanci narodného projektu, aby vo vztahu k cielovej skupine
vedeli realizovat jednotlivé etapy aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Uzitky didaktickych a
ostatnych pomécok bude vyuzZivat aj ciefova skupina projektu. Prostrednictvom
ich vyuZivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie cielovej skupiny aktivit
narodného projektu, ktorou su osoby zucastfiujuce sa na aktivitdch v ramci
dalSieho vzdelavania a dalSie cielové skupiny. Obstaranie a vyuzivanie
didaktickych a ostatnych pomdcok je sulade s Uznesenim Rady o obnovenom
eurépskom programe vzdelavania dospelych zo 17. novembra 2011 — ,LepSie
vyuZivanie IKT v suvislosti so vzdelavanim dospelych, ako prostriedku
roz8irenia pristupu a zlepSenia kvality poskytovania vzdelavania, napr.
vyuZivanim novych prileZitosti na vzdelavanie na dialku a vytvorenie nastrojov
a platforiem elektronického vzdelavania s ciefom pribliZit sa k novym ciefovym
skupinam, a to predovSetkym tym, ktoré maju osobitné potreby alebo Ziju vo
vzdialenych oblastiach

Konformita systému s nasledujucimi medzinarodnymi Standardmi pre e-
vzdelavanie — predbezna verzia:

e W3

e SOA z dévodu buducej integracie

Dalsie predpoklady — predbezna verzia:
e Garancia hotline v pracovnych dnoch 08.00 — 16.00 a v ostatnom Case
formou textového odkazovaca s reakénou dobou do 24h

V ramci tejto etapy bude tiez obstarané zariadenie a vybavenie pre odborné
aktivity, ktoré bude vyuzivané v ramci vSetkych odbornych aktivit.

Zoznam obstaravaného zariadenia a vybavenia:

Subor spolo¢ného zariadenia a vybavenia, ktoré sa obstarava pre ucely
Riadenia projektu aj pre vSetky odborné aktivity A1.1, A1.2, A1.3 napr. za
ucelom pracovnych porad, prace s odbornymi materialmi, pre ucely diseminacie
a.p.:

e  Multifunkéné zariadenie s podavacom a prisluSenstvom - riadenie projektu
e Farebna tlaciaren s prisluSenstvom - riadenie projektu

e Subor zariadeni na vazbu materidlov, dierovanie, laminovanie a rezanie
materialov s prisluSenstvom - riadenie projektu

Interaktivna tabula s prisluSenstvom - riadenie projektu

Rychly skener s podavacom a prislusenstvom - riadenie projektu

Digitalny projektor s prisluSenstvom - riadenie projektu

Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prislusenstvom - riadenie
projektu

Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom - riadenie projektu

Digitalna videokamera s prislusenstvom - riadenie projektu

Digitalny diktafon s prisluSenstvom - riadenie projektu

Set pre videokonferenciu s prisluSenstvom - riadenie projektu

Subor aplikaéného softvéru - riadenie projektu

Prenosna magneticka popisovatelna tabula so stojanom (tzv. flipchart) -
riadenie projektu

Pre ucely prace odbornych zamestnancov a pre ucely poradenskych centier pre
dospelych sa obstarava nasledujuce zariadenie a vybavenie s vyuzitim pre
vSetky odborné aktivity 1.1, 1.2, 1.3:
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Notebook s OS a prisluSenstvom - odborné aktivity

Aplikacny softvér k notebooku - odborné aktivity

Externy monitor k notebooku s prisluSenstvom - odborné aktivity

Sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialent komunikaciu
s prisluSenstvom - odborné aktivity

USB pamatové kluce - odborné aktivity

Kalkulacka - odborné aktivity

PC s monitorom, klavesnicou, mySou a prislusenstvom - pre poradenské
centra pre dospelych

Interaktivna tabula - pre poradenské centra pre dospelych

Ozvucenie - pre poradenské centra pre dospelych

Multifunkéné zariadenie s podavaom a prisluSenstvom - pre poradenské
centra pre dospelych

Set pre videokonferenciu s prisluSenstvom - pre poradenské centra pre
dospelych

Viazaci stroj na plastovid a drétend vazbu s prisluSenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

Digitalny projektor s prisluSenstvom - pre poradenské centra pre dospelych
Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prisluSenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

Digitalna videokamera s prisluSenstvom - pre poradenské centra pre
dospelych

Skartovacka s prisluSenstvom - pre poradenské centra pre dospelych
Subor zariadenia pre siet a bezdrétovu siet s prisluSenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

Prenosna magneticka popisovatelna tabula so stojanom (tzv. flipchart) -
pre poradenské centra pre dospelych

Sucastou tejto aktivity je aj obstaranie knizni€éného fondu a Casopisecke;j
literatary pre odbornych zamestnancov za u¢elom realiz4cie odbornych Cinnosti
pre odborné aktivity, ktory bude sluZit ako jeden zo zdrojov potrebnych
informacii. (pre vSetky aktivity projektu 1.1, 1.2, 1.3).

Dalsie podrobnosti uréuje rozpodet narodného projektu.

Toto zariadenia a vybavenie je uréené pre odbornych zamestnancov, ktori budu
realizovat odborné aktivity. Bude dostupné vramci projektovej kancelarie
v centrale v Bratislave alebo v poradenskych centrach pre dospelych.

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.6)

Realizacia verejného obstaravania

Dodanie zariadenia a vybavenia

Priradenie zariadenia a vybavenia odbornym zamestnancom
Vyuzivanie zariadenia a vybavenia

Praca odborne spdsobilej osoby pre VO

Vyuzitie obstaraného majetku v ramci realizacie jednotlivych c¢innosti

v_ramci predmetnej aktivity:

Pri praci na jednotlivych &innostiach v ramci predmetnej aktivity budu
odborny zamestnanci vyuzivat zariadenie vybavenie naplanované v ramci
polozky 2.2 medzi ktoré patri: notebook s OS a prisluSenstvom, aplikacny
softvér k notebooku, externy monitor k notebooku s prislusenstvom,
sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialend komunikaciu
s prisluSenstvom, USB pamatové kluce, kalkulacka a i.

V ramci predmetnej aktivity budu obstarané didaktické a ostatné pomécky,
(licencie - prava pouzivat) - elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v
kontexte celozivotného vzdelavania.

Vyuzite prevadzky prenajatého vozidla (+ ostatné vydavky na prevadzku
vozidla) , pre zamestnancov pracujucich na odbornych aktivitach projektu
nakolko realizacia aktivit bude prebiehat na celom uUzemi SR mimo
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Bratislavského samospravneho kraja.

e Pri realizacii aktivity budu vyuzité aj nasledovné typy vydavkov:
telekomunikacné poplatky a poStovné, poplatky za pripojenie na internet,
spotrebny material, obcerstvenie, poistné, pripadna udrzba a oprava
zakupeného majetku, poplatky za softvér pre zakladny zber dat — prieskum,
poplatok za pristup do reSerSnej databazy a.p.)

e Formou U&astnickeho poplatku sa interni zamestnanci NUCZV zug&astnia
povinnych zakonnych a ostatnych nevyhnutnych Skoleni. Vzhladom na
fakt, ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné
miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat ich
zaSkolenie. Tieto Skolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat nové
pracovné miesta a su€asne dodrzat platnu legislativu.

Metodoldgia aktivity

Hlavnou metédou vytvorenia pracovnej skupiny pre vytvorenie systému
monitorovania a progndézovania vzdelavacich potrieb je metéda vyberu
odbornikov na zaklade vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV,
prip. formou oslovovacich listov a referencii. Sucasne vytvorime pracovnu
skupinu pre komunikaciu s dodavatefom (interni zamestnanci na PZ a externi
zamestnanci na dohody) systému monitorovania a progndézovania potrieb
a uskutocnime metddou jeho testovania a pripomienkovania (napr. zatazovy
test, odskuSanie kazdej funkcie, overenie neStandardnych situacir).
Poskytovanie sucinnosti dodavatelovi bude prebiehat metddou ziskavania
podkladovych dat pre dodavatela, metédou jednotlivej alebo skupinovej
expertnej c¢innosti a spracovania posudkov ako aj metédou pracovnych
rokovani. Uskutoénime monitoring a prognézy vzdelavacich potrieb.
Ziskavanie spatnej vazby od uzivatefov systému monitorovania
a progndzovania vzdelavacich potrieb bude prebiehat metdédou dotaznikového
prieskumu. Zahrani¢né pracovné cesty s cielom zvySenia know — how
odbornych pracovnikov narodného projektu v oblasti poskytovania poradenstva
pre dospelych uskutoénime prostrednictvom odbornych stazi metddou
pozorovania, analyzy, porovnavania avymenou empirickych zisteni
v medzindrodnom kontexte. Budu vytvorené Styri skupiny komunikacnych
nastrojov s ciefom kampane dalSieho vzdelavania. V rdmci aktivity bude
dodany a pilotne overeny elektronicky néastroj pre dalSie vzdelavanie
a poradenstvo v kontexte celozivotného vzdelavania s ciefom zverejfiovania
informacii o dalSom vzdelavani a poradenstve pre dospelych v kontexte
celozivotného vzdelavania, ziskavania informacii o poéte a Struktare
absolventov dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dalSie vzdelavanie,
spatnej vazby od absolventov dalSieho vzdelavania o kvalite vzdelavania ako aj
pre poskytovanie ziskanych informacii Sirokej verejnosti a institiciam
zaoberajucimi sa témou dalSieho vzdelavania, pre poskytovanie poradenstva
0 moznostiach dalSieho vzdelavania formou spracovania planu dalSieho
vzdelavania a kariérového planu, vyplnenim podrobného profilu o osobe
podielajucej sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania, ktora takto méze
dostavat pravidelné ponuky generované systémom s odporu¢aniami na vhodné
moznosti vzdelavania s ohladom na prednastaveny profil uzivatela a podobne.

Prehlad metéd jednotlivych etap:

Metéda et. 1.3.1

e Spracovanie spisu verejného obstaravania — metéda, spracovanie
odbornej spdsobilou osobou (expertna praca)

e Dodanie systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
a analyzy vzdelavacich potrieb

e Poskytovanie sucinnosti dodavatelovi — metdda ziskavania podkladovych
dat pre dodavatela, metdda jednotlivej alebo skupinovej expertnej Cinnosti
a spracovania posudkov; metdda pracovnych rokovani

e Testovanie a re-testovanie — metoda testovania a pripomienkovania (napr.
zatazovy test, odskuSanie kazdej funkcie, overenie neStandardnych
situacii,)

e Zahrani¢né a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov, predovSetkym
do krajin EU-27, za Uéelom zvy$enia know — how odbornych pracovnikov
narodného projektu v oblasti systému monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb a ich aplikacie (blizSie v aktivite 1.3)
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Recenzie systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
vytvoreného v ramci etapy

Ziskavanie spéatnej vazby od uzivatelov systému monitorovania
a prognozovania vzdelavacich potrieb — metdda dotaznikového prieskumu

Metéda et. 1.3.2

Spracovanie spisu VO — metdda, spracovanie odbornej spésobilou osobou
(expertna praca)

Dodanie vysledkov vyskumu postojov jednotlivcov ku vzdelavaniu

Dodanie navrhu kampane a jeho schvalenie, dodanie diseminacnych
a odbornych materialov projektu

Poskytovanie sucinnosti dodavatelovi — metdda ziskavania podkladovych
dat pre dodavatela, metdda jednotlivej alebo skupinovej expertnej Cinnosti
a spracovania posudkov; metdda pracovnych rokovani

Meranie ucinnosti nastrojov voci osobam zuc&astfiujucim sa na aktivitach v
ramci dalSieho vzdelavania za ucCelom priebezného nastavovania
jednotlivych uloh kampane

Recenzovanie vybranych materidlov vytvorenych pre vSetky aktivity A1.1,
Al.2, A1.3 (vramci odbornej diseminacie A1.3 budu zabezpeceni externi
zamestnanci na recenzovanie v ramci 1.3.2.)

Metoda et. 1.3.3

Vytvorenie pracovnej skupiny - metdda vyberu odbornikov na zaklade
vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV alebo formou
oslovovacich listov a referencii

Prezentacia vystupov vytvorenych ¢innostou pracovnej skupiny

Posudenie vystupov pracovnej skupiny nezavislymi odbornikmi vo forme
dotaznikov

Recenzia finanéného mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania
vytvoreného v ramci etapy

Zahrani¢né a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov, predovSetkym
do krajin EU-27, za G&elom zvy$enia know — how odbornych pracovnikov
narodného projektu (blizSie v aktivite 1.3)

Metéda et. 1.3.4

Spracovanie spisu VO — metéda, spracovanie odbornej spdsobilou osobou
(expertna praca)

Poskytovanie sucinnosti dodavatelovi — metdda ziskavania podkladovych
dat pre dodavatela, metéda jednotlivej alebo skupinovej expertnej Cinnosti
a spracovania posudkov; metéda pracovnych rokovani

Recenzie elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdelavania vytvoreného v ramci etapy

Vyuzivanie elektronického nastroja

Metoda et. 1.3.5

Vytvorenie pracovnej skupiny - metdda vyberu odbornikov na zaklade
vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV alebo formou
oslovovacich listov a referencii

Prezentacia vystupov vytvorenych ¢innostou Timu inovatorov v sucinnosti
s odbornou diseminaciou a publicitou odbornej problematiky v ramci A1.3
Zahrani¢né a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov, predovsetkym
do krajin EU-27, za G&elom zvy$enia know — how odbornych pracovnikov
narodného projektu (blizSie v aktivite 1.3)

Metoda et. 1.3.6

Spracovanie spisu verejného obstaravania — metdda, spracovanie
odbornej sposobilou osobou (expertna praca)

Dodanie zariadenia a vybavenia

Ziskavanie spatnej vazby od uzivatelov zariadenia a vybavenia — metdda
dotaznikového prieskumu
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Aktivita 1.3:

e Vystupy &innosti zamestnancov NUCZV na aktivite 1.3 sa prejavia
v celkovom zvySeni kvality dalSieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych

e Hlavny typ vykonavanych cinnosti — metodické a odborné ¢Einnosti,
pricom sa jedna o:

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Veda, technika, vyskum,
vyvoj: komplexna analyticka, vedeckd a vyskumna cinnost
podskupine vednych odborov ,pedagogické vedy“ v ramci
vSetkych Ciastkovych uloh aktivity 3.1 (zaradenie zamestnancov
v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z.)

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Spolo¢né pracovné
Cinnosti: podporné ¢&innosti v rdmci organizacie spoluprace,
podujati a odbornej publicity a diseminacie odbornej problematiky
(zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu viady
€. 578/2009 Z2.z.)

Cielova skupina

Osoby zucastiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania:
e 20000 osdb

Popis zapojenia cielovej skupiny: Osoby zU¢asthujuce sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdelavania — klienti poradenskych centier pre dospelych vyuzivajuci
elektronické nastroje pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného
vzdelavania

Vystupy aktivity

Vystupy et. 1.3.1

e Systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb (+ recenzia
vytvoreného materialu)

e Odborna publikacia k systému monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Analyza vzdelavacich potrieb (min. 100 normostran)

Vystupy et. 1.3.2

e Vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatelov a zastupcov vzdelavacich
institucii ku vzdelavaniu

e Kampan 2013, 2014, 2015

e 7 regionalnych workshopov a 3 konferencie na diseminaciu vysledkov
projektu

e  Odborné materialy — Tvorba modulovych vzdelavacich programov,
Poskytovanie poradenstva pre dospelych a reklamno — propagacné
materialy k projektu (USB, pera, Sanony, letaky...)

Vystupy et. 1.3.3
e Financny mechanizmus na podporu dalSieho vzdelavania — navrh modelu
(+ recenzia vytvoreného materialu)

Vystupy et. 1.3.4
e Elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného
vzdelavania (+ recenzia vytvoreného materialu)

Vystupy et. 1.3.5

e Analyzy, strategické materidly tykajuce sa problematiky celozivotného
vzdelavania, teda formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho
uCenia sa a moznosti ich vzajomného prepojenia a rozvoja, ako aj analyzy
moznej implementacie zahrani€nych skusenosti a dobrej praxe do
celozivotného vzdelavania na Slovensku s navrhom opatreni a analyzy
ucinnosti prijatych opatreni s navrhom moznych doplnkov a zmien.

e Navrhy legislativnych zmien

e Navrhy novych narodnych projektov

Vystupy et. 1.3.6
e Dodané a vyuzivané zariadenia a vybavenie pre odborné aktivity

Uzitok aktivity pre hlavnych aktérov:
Jednotlivci: ziskaju objektivne a ucelené informacie o dalSom vzdelavani,
0 moznostiach rozvoja svojej kariéry, ziskaji mozny nastroj na financovanie
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dal8ieho vzdelavania

Zamestnavatelia: ziskaju mozny nastroj na financovanie dalSieho vzdelavania,
ziskaju nastroj na identifikaciu svojich vzdelavacich potrieb a vzdelavacich
potrieb svojich zamestnancov

Vzdelavacie institucie: ziskaju podklady pre zacielenie obsahu vzdelavacich
programov na potreby trhu prace, ziskaju jednotlivcov pre uCast na dalSom
vzdelavani

MSVVS SR: ziska podklady pre legislativne zmeny v oblasti financovania
dal8ieho vzdeldvania a monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb,
ziska uceleny systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb,
ziska u€inny nastroj motivacie jednotlivcov k u€asti na dalSom vzdelavani, ziska
moZnosti lahsieho odpoétovania uloh vo vztahu EU, OECD, UNESCO a pod.

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba sa bude ziskavat od oséb podielajucich sa na tvorbe
a konzultovani  aktivity 1.3. (zamestnanci NP, pracovnici NP osoby
zUcastfiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania). V ramci zberu sa
vyuzije dotaznikovy prieskum.

Et. 1.3.1:

e Dotaznik na identifikaciu problémov pre ¢&lenov pracovnych skupin
(identifikacia a rieSenie problémov vo vztahu k €innosti pracovnych skupin
a vystupov etapy 1.3.1.)

e Priebezné monitorovanie ¢innosti a pripomienkovanie vystupov pracovnych
skupin

e Dotaznik na zber spatnej vazby za ucelom odladenia monitorovania
a prognozovania vzdelavacich potrieb a pripadnych zistenych nedostatkov
(vyuzivanie supportu zo strany dodavatela) — pocas pripravnej
a realizacnej fazy

e  Spravy zo zahrani¢nych ciest

Et. 1.3.2:

e Dotaznik na zber spatnej vazby za uCelom odladenia diseminacnej
kampane a pripadnych zistenych nedostatkov (vyuzivanie supportu zo
strany dodavatela) — po¢as pripravnej aj realizacnej fazy

e Dotaznik pre zistovanie spokojnosti cielovej skupiny aktivity — oséb
zUc¢astnenych na aktivitach dalSieho vzdelavania

e  Spravy zo zahrani¢nych ciest

Et. 1.3.3:

e Dotaznik na identifikaciu problémov pre ¢&lenov pracovnych skupin
(identifikacia a rieSenie problémov vo vztahu k €innosti pracovnych skupin
a vystupov etapy 1.3.3.)

e Priebezné monitorovanie €innosti a pripomienkovanie vystupov pracovnych
skupin

Et. 1.3.4:
e Dotaznik pre zistovanie spokojnosti pouzivatefov elektronického nastroja
pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania

Et. 1.3.5;

e  Priebezné monitorovanie ¢innosti Timu inovatorov

e Priebezné rokovania a prezentacia vystupov Timu inovatorov pred
zamestnancami M3VVaS SR

Et. 1.3.6:
e Priebezné monitorovanie vyuzivania zariadenia a vybavenia

Meranie spatnej vazby sa realizuje min. 2x ro¢ne.
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